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11. ESTATUTOS

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Art. 1 La Asociacién Profesional Interdisciplinaria de México, se counstituye como agrupacion politica local
conforme lo cstablece el Codigo Electoral del Distrito Federal v las leyes complementarias dentro del marco
juridico.

Art. 2 Los Estatutos normaran a Ja Asociacién Profesional Interdisciplinaria de México, Agrupacion Politica Local, ¥
seran cumplidos por los afiliados de manera obligatoria, so pena de sanciones ante su violacion.

. 3 Se entenderd como “APIMAPL”, Asociacion Profesional Interdisciplinaria de México, Agrupacion Politica

Local.

Capfiulo 1T ’ s A
De lu Constitucién, Lema, Emblema y Domicilio

Art. 4 La Asociacion Profesional Interdisciplinaria de México, se crea como asociacion civil en Xochingfilco,
México, D.F., el 30 de septiembre de 1989, y ahor se constituye como Agrupacion Polftica Local en el

en cumphmemam()n al acuerdo de ciudadanos llevado a cabo en asamblea de 27 de marzo del 2001,
Arf. 5 La APIMAPL, tienc como lema Politico: “Por ¢l Distrito Federal, para el Distrito Federal y del Diktrito
Federal”; Lema filosdfico: “La justicia engrandece a la Ciudad”; y como lema sociocultural: “El conocimignio
- para la unidad y la superacion en {a ciudad de México”.
Arl. 6 El emblema de 1a APIMAPL es un, libro abierto deniro del cnal se contempla €l area conturbada del Distritd
Federal y alrededor de este una “u” que significa la unidad, v dentro de esta el lema sociocultural ya
mencionado, en la base la leyenda agrupacion potitica local, emblema matizado-por los colores dorado v negro.

Art. 77El domicilio de la APIMAPL es: Avenida Morelos No. 87, esquina Cuauhtémoc, Barrio San Pedro (
Xochimilco, C.P: 160907 Dislrifo Federal v/o Fernando Montes de Oca 126 Esquina Zamora, Col. Condesa,
México D, F. C.P. (06140,

Capitulo 11
Del Procedimiento de Afiliacion

Arl. 8 La afiliacion a In APIMAPL scra de manera voluntaria y se inscribird .en el padrén de APIMAPL como
itembro  activo, asi el afiliado podrd recibir una  credencial de la APIMAPL. El padrén contendrd los
siguientes datos: hombre, domicilio, clave de eleclor, seccidn electoral y clave delegacional.

Arl. 9 La afiliacién a la APIMAPL | serd de manera individual y voluntaria,

Capltulo 1V
De los Derechos y Obligaciones de los afiliados.

Arl. 10 Participar en las asambleas con voz v voto. Con el debido orden y respelo.
Arl. 11 Pueden militar libremente en cualquier partido pelitico, organizacion social, laboral, religiosa, siempre que
no contravenga lo dispuesto en los documentos basicos de la APIMAPL .
Art. 12 Participar en fos prograinas, proyectos yv/o acciones de la APTMAPL
Arl. 13 Poder elegir y/o ser electo para cargos directivos, comisiones u otras instancias que en la asamblea
correspondiente se aprueben, y denunciar cualquier violacion de los mismos.
Art. 14 Cumplir con lo contenido en fa Declaracién de Principios, Programa de Acciones y Estatutos de 13
APIMAPL.
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15 Apoyar en las diversas actividades y tareas que cmanen de las acciones y programas de la APIMAPL.

16 Militar regularmente en la APIMAPL difundir entre la socicdad los principios basicos por los que nos
regimos (Democracia, pluralidad, tolerancia, justicia, amor y trabajo al D.F., lealtad, responsabilidad,
superacién, humildad, sencillez, transparencia, humanismo, honestidad, sensibilidad social y eficacia.

17 Contribuir al sostenimiento de la APIMAPL con aportaciones econoémicas, trabajo voluntario o en especie, _A
segun sus posibilidades. ‘
18 Quien ocupe un cargo publico o de representacion popular, qué sea impulsado por’la APIMAPL aportara
como minimo 10% del ingreso.

19 Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la directiva de Ia APIMAPL y complir los acuerdos ‘\
tomados por esta. : |
19a Procurar el engrandecimiento, fortalecimiento, promocion y difusién del D.F. ' \_)\
19b Procurar la democracia tal como lo establece ¢l articulo 3° constilncional en la APIMAPL y en general (\

19¢ Las anteriores obligaciones deberdn cumplirse so pena de sanciones, que van desde una amonestacion hasta
1a destitucién del cargo o expulsién en caso de violacion reiterada (1uds de tres transgresiones).a los documento
basicos.
Cuapitulo V
De la Estructura, Organos de Direccion y su integracion

20 Los érganos de Direccion y Estructuras de la APIMAPL son:

I Congreso Estatal (Asamblea ordinaria estatal)

II Consejo Estatal

[l Comité Ejecutivo Estatal

V. Asamblea Estatal

V Asamblea delegacional

V! Comité Ejecutivo delegacional

VII Los comités Ejecutivos se integraran pot un méximo de 70% de un mismo género.
21 El Consejo Estatal, es el érgano maximo de direccion y sc reunird de manera ordinaria y extraordinaria,
asistir4 a el todos los delegados que se acrediten conforine a ta convocatoria emitida.
22 El congreso ordinario se celebrara anualmente , con excepcion cnando sea tiempo de elecciones, y durante el
primer trimestre del afio conforme o ka convocatoria emitida (Consejo Estatal).

23 Para celebrar cl congreso se requicre un Quérum minimo equivalente al 60 % de los convocados y
acreditados, en primera convocatoria en caso de no completarse se realizara cn segunda convocatoria con los
asistentes acreditados que cstén presentes.

24 El congreso extraordinario sc cclebrard cuando asi lo requicran las circunstancias politicas y sociales
especificas. Y se sujetara a lo contenido en la convocatoria emitida por el consejo estatal.
25 Para la celebracién del congreso extraordinario se requerird un quorum minimo det 51% de los convocados y -
acreditados en primera convocatoria, en segunda convocatoria con los asistentes acreditados que estén
presentes.
26. El consejo estatal es la maxima autoridad de la APIMAPL entre congresos.
27 El consejo estatal se integrard con los miembros del comité estatal, mds cl presidente, coordinador general y
presidentes, secretarios generales de los comités ejecutivos Delegacionales y los delegados que fueron electos
en la asamblea cada dos afos. Sesionaran al menos una vez cada affo en scsiones abiertas o cuando ses
necesario. )tq
28 E1 comité ejecutivo estatal se integrara al menos por los siguientes cargos :
a) Presidencia

b) Coordinacién General

¢) Cinco Vicepresidencias.

d) Cinco Secretarias Generales

e¢) Secretaria de Organizacidn

) Secretaria de Finanzas y Administracion

2) Secretaria de Asuntos Electorales

I} Secretaria de Comunicacion

i) Secretaria de Formacion Politica

1) Secretaria de Proyectos v Programas

<) Sccrctaria de Relacioncs Politicas y Alianzas
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y las que sean necesarias para ¢l cumplimiento del programa establecido de accion.
29 La asamblea DELEGACIONAL se integrara por los delegados o miembros acreditados conforme a la
convocatoria emitida, Ja asamblea delegacional sc celebrara cada seis meses.
30 El comité ejecutivo delegacional se integrara como lo determine el comité ejecutivo DELEGACIONAL y la
asamblea delegacional.

31 Lo no previsto en relacion a los drganos de direccion v estructuras se podra determmar enun rcglamento que
para tal efecto es implemente y apruebe o asamblea extraordinaria.

Capitulo V1.
De las Facultades de los Organos Directivos

32 Es facultad del congreso ordinario

o eclegir al comité gjecutivo estatal

e Determinar delegados al consejo estatal (Asamblea)

o aprobar la linea de accién politica

« aprobar las modificaciones a los documentos basicos

o aprobar los plancs dc trabajo dc las direclivos del comité ejecutivo estatal
e analizar y aprobar los informes del comité ¢jecutivo estatal

e nombrar la comisién de garantias y vigilancia

e resolver los asuntos sefialados en la orden del dia

33 Es facultad del congreso extraordinario analizar y aprobar la participacion politica en procesos electorales y
las alianzas con organizaciones, partidos politicos, tratar y aprobar los asuntos urgentes y generales sefialados
en la convocatoria.
34 Es facultad del consejo estatal emitir las convocatorias para ¢l conscjo ordinario y extraordinario con al

trabajo para cumplir con las resoluciones del congreso estatal.
35 Son facultades del comité ejecutivo estatal represcntar a 1o APIMAPL, cumplir y hacer cumpliff los
documentos basicos,

36 Son facultad de la asamblea delegacional clegir a su comité cjecutivo delegacional, aprobar cl prograr
accién politica para la delegacion.

37 Son facultades del comité ejecutivo delegacional representar a la “APIMAPL™ en el ambito delegacional.
Dirigir a la APIMAPL para el cumplimiento de lo aprobado por la asamblea delegacional, hacer cumplir {0
documentos bdsicos, emitir la convocatoria para la celebracion de la asamblea delegacional en coordinacion con
el comité ejecutivo delegacional.

38 Son facultades del comité ejecutivo delegacional promo»cr la afiliacién a la APIMAPL, informar
periodicamente de sus actividades al comité ejecutivo estatal, recabar las cuotas de sus afiliados y realizar el
trabajo comunitario de gestoria, demanda y programas,

Capitulo V11

De las Funciones de los directivos:

a) Representacion legal de fa APIMAPL
b) Dirigirala APIMAPL haciendo cumplir los documentos basico de esta.

c) Adoptar las resoluciones necesarias para ¢l sucjor desarrollo de Ia APIMAPL
d) Delegar la representacion a que hace referencia la fraccion 1 ante cualquier instancia y hacer los
nombramientos respectivos.

¢) Presentar las solicitudes de registro de candidatos a puestos de cleccion popular de la APIMAPL, ante los
partidos politicos, asf como efectuar alianzas politicas.

f) Designar y remover al personal politico y administrativo necesario para el desempeiio de sus funciones, asi
como elegir al Oficial Mayot, quien no serd miembro del Comité Ejecutivo;

@) Designar y remover al personal responsable de la APIMAPL
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h) Aprobar su plan global y fos particulares de los demds cargos. y evaluar periddicamente su desarrollo. Dicho
plan debera ser presentado para su discusién por lo menos una vez al afio. '

i) Promover la capacitacién electoral y la formacién politica de los afiliados y convocar a los cursos
respectivos que ofrezca esta organizacion, '

j) Informar sobre el cumplimiento de sus resoluciones y sobre el desempefio de las actividades realizadas
anualmente o cuando se considere conveniente.

k) Presentar un informe sobre la situacion politica que afecta al D.F.
1) Validar el padron estatal de afiliados a través de la Secretaria de Organizacion.

Lo anterior conjuntarmente con ta coordinacion general,

39a La coordinacion general implementars y coordinard conjuntamente con el presidente las acciones de la
agrupacion politica local en el D.F. y en las delegacioens. Asi como participar en el ejercicio de las funciones
de la presidencia y firmar conjuntamente con este toda la documentacion que se lleve a cabo con motivo de los
trabajos y existencia de la APIMAPL. Auxiliar conjuntamente a todos los demds directivos y miembros que
soliciten su apoyo. y representar al presidente en caso de que este lo requiera o en su ausencia.

39b Las vicepresidencias auxiliaran a la presidencia en lag comisiones que el presidente cstime designar.

39¢ Las secretarias estd obligadas a crear y desarrollar programas de \rabajo para la realizacion del programit
de accidn politica adem4s de presentar su informe al consejo estatal.

40 Corresponde a las Secretarias Generales vigilar el cumplimiento de fos acucrdos tomados cn cl confgreso, |
coordinar las actividades de las demas secretarias, recibir los informes de las sccretarias y participarfen las
tareas encomendadas por los drganos de direccion.

41 Corresponde a la secretaria de organizacion integrar el padron de afiliados, convocar a las reunioges 'y
eventos de la organizacion, coordinar las actividades de las demds secretarias.

42 Corresponde a la secretaria de finanzas, la administracién de la organizacion, establecer estrategis
provectos de recaudacion de fondos.

43 Corresponde a la secretaria de asuntos electorales realizar las tareas electorales internas, crear la base de
datos electorales que permitan un andlisis de la situacion politica y las acciones en los procesos electorales
correspondientes.

. 44 Corresponde a la secretaria de comunicacion la implementacion de programas de difusion ideologica, la (\

publicacién de un organo de difusion, orientacién y debate politico.
45 Corresponde a la sccretaria de formacién politica implementar programas de capacitacion, orientacion,
discusion y andlisis politico, creacion de espacios, de discusién ideologica y politica ast como de estudio
formacion politica.
46 La secretaria de proyectos y programas se encargara de crear las acciones que permitan el desarrollo de
actividades en base a la necesidad de los actores politicos miembros de esta organizacién como podrin ser:
vivienda, abasto, transporte, gestion, orientacion politica, comercio en via publica, etc. Las que asi convengan a
los intereses de la organizacion.
47 Corresponde a la secretaria de relaciones politica y alianzas mantener la relacion y comunicacién con otras ;
organizaciones, institutos politicos, sociales o cualquier otra que permita el crecimiento de la organizaciomasl 3
podra establecer las alianzas con estas mismas. \ i

Capitulo VIlI
De los Procesos de Eleccion

48 Los secretarios comisionados o representantes de APIMAPL serédn clectos por mayoria de votos de manera®
libres, secreta y-dirccta por los micmbros dc la organizacién cn los congresos v en las asambleas ordinarias, los
directivos durardn en su cargo un periodo de tres afios.

49 Los dircctivos podran reelegirse en la misma cartera siempre y cuando no hayan sido sancionados lo pedran
hacer por dos periodos consecutivos y no lo podran hacer por mis de tres periodos.

50 Los resultados de las clecciones que sc realicen en los congresos y asarmbleas serd dado a conocer al termino
del proceso.

51 Las propuestas para ocupar un cargo o comision scran presentadas de acuerdo a la decision mayoritaria de la
asainblea general
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Capitulo 1X
De la Comision de Garantias y Vigilancia

Art. 52 Esta comision se integra con un presidente, un secrctario v (res vocales. Estos no podran desempefiar cargo
alguno en los 6rganos de direccion sus acciones seran equitativas. imparciales. éticas y con justicia.

Art. 53 La comisién durara en su cargo tres afios sin posibilidad de reelegirse.

Art. 54 Es facultad de esta comision la supervision y vigilancia de la aplicacion de todos v cada uno de los acuerdos
del congreso por parte de Jos ()rg,anos respectivos, dard seguitniento a los mismos, asf mismo del conocimiento
y resolucion de las controversias que se¢ susciten y que se presenten a esta comision,

Art. 55 Es obligacion de esta comision la estricta observancia del presente estatuto en caso de una violacion al
mismo la comisiéon intervendrd para su revision y sancion correspondiente, asi como recibir denuncias y
violaciones al mismo.

Art. 56 Es facultad de esta comision la resolucion de las controversias en todos los Ambitos.

Art. 57 La comision debe notificar en un plazo no mayor de diez dias hibiles a quien resulte involucrado en una
controversia a fin de que pueda defenderse conforme a lo que convenga a sus intereses y derechos, deberd .
resolver las controversias en un plazo no mayor a un mes ¢ integrara un archivo con todos los expedientes
turnados para Su conocimiento v en sa caso resolucion.

Capitulo X
De las Sanciones

Art. 58 Todo afiliado podra recurrir ante la comisién de garantias y vigilancia para hacer valer sus derechos o exigir
el cumplimiento de la norma estatutaria cuando estime que han sido violadas por un érgano de la APIMAPL,
instancias de direccion o cualquier afiliado mediante la presentacion de escrito de queja.

Art. 59 La comisién de parantias podra actuar a peticion de la parte interesada siempre y cuando sean afiliados o por
iniciativa propia ante violaciones reiteradas sistematicas.

Art. 59a Sc entiende como violaciones reiteradas el incumplimiento e inobservancia por mds de ires ocasiones 45 O

_ documentos basicos.

Art. 59b Cuando tal violacién reiterada s lleve a cabo por alguno de los direc(ivos, previo escuchamiento, gn caso
de persistir en la misma, se le suspender4 en ¢l ejercicio de su encargo, en aras de la imagen y respetabilidad de
Ja agrupacién.

Art. 60 Corresponde a la comision de garantias aplicar las siguientcs sanciones por violacion a las normas, delechos
y/o obligaciones establecidas cn este estatuto:

. amonestacion

. inhabilitacion para participar en los 6rganos de direccion

. inhabilitacion para contender como candidato a cualquier cargo de eleccién popular en caso de que exista
esta posibilidad.

. suspension de derechos y prerrogativas

s expulsion ‘ P

. Destitucién del cargo en caso de violacion grave de los documentos basicos.

Art. 61 Para que la comisién de garantias pueda enjuiciar a los integrantes de los consgjos y de los comités qu,utwos
la asamblea conocera de esto y declarara por mayoria que hay bases para proceder a 1o relativo a un juicto.

Arl. 62 La comision de garantias y vigilancia informara al consejo estatal sus actuaciones en las reuniones que es
lenga.

Arl. 63 La comisi6bn de garantias publicara sus actuaciones v resoluciones en el organo de difusién de la
organizacion. '

Capitulo X1
De la Comisién de Administracion

Arl. 64 La comision de administracion se integra por el presidente, ¢l coordinador general, secretarios generales, de
organmamén y de finanzas del comité ejecutivo estatal, siendo el altimo el responsable directo. Durara en su
cargo el mismo tiempo que funjan como secretarios del comité ¢jecutivo estatal. R

Arl. 63 La comisién de administracion tiene como funcién administrar el patrimonio de la organizacion.

Art. 66 Conforman el patrimonio los ingresos por aportaciones de los afiliados asi como los obtenidos por los
cventos, prerrogativas otorgadas por las autotidades electorales, los bicnes, muebles ¢ inmuebles; propiedad de
la organizacion.
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Art. 67 La comision de Administracion debe informar al consejo estatal en su reunion el estado que guarda el
patrimonio de la APIMAPL, asi mismo a las autoridades electorales en los términos del codigo electoral.

Art. 68 La comision de administracidn recibira la informacién que provenga de las autoridades electorales o de
gobicrno y que tenga relacidon directa con la comision,

Capltulo X11
De la Comisidn de Capacitacién Polltica

Ar. 69 La comisidn de capacitacion politica s¢ integrara por los secretarios: General. de Organizacién y de
formacién politica del comiié cjecutivo estatal, siendo el nltimo responsable directo, durara en su cargo el
mistno tiempo que las secretarias, por periodo de tres afios.

. 70 Son facultades de la comision de formacion politica:

1. Lacreacién de un centro de formacién politica

2. La organizacién de espacios de formacidn y difusidén politica, asi como crear programas de formacion,
discusién y analisis, el estudio de los documentos basicos de la APIMAPL

3. Laelaboracion de materiales y documentos de formacion politica

A

[

Capitulo X111
De la Disolucion y liguidacion de la Asociacion Profesional Interdisciplinaria de México

Art, 71 La disolucidn serd responsabilidad de todos los miembros que la conforman,

Art. 72 Esta disolucion podré darse a través del resolutivo emitido por el congreso estatat.

Art. 73 La disolucidén podra darse por ¢l cumplimiento de Jos fines por los que fue creada.

Art. 74 La liquidacion de los bienes materiales que sean propiedad de la APIMAPL, serd conforme a la legislacion
contenida en el codigo civil vigente en el D.F,, en el cddigo clecloral del DF y leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente estatuto entrara en vigor ¢l dia siguiente de su aprobacion en las asambleas Delegacionales y -
ratificada en la asamblea estatal

Segundo. Por esta y Gnica vex se determinard la direccion delegacional y estatal en la asamiblea delegacional y la
asamblea constitutiva estatal con las propuestas de los delegados electos.

Tercero. La eleccion de dirigentes en el nivel estatal y delegacional se renovarad por esta tmica vez en el afio 2004, o
siguientes si en el anterior hay elecciones en el D F.

Cuarto. De ninguna manera podrd suprimirse o quitarse del nombre o denominacion de esta agrupacién politica
local los términos: “Profesional Interdisciplinaria”, pudiendo agregarse posteriormente al registro las
palabras “accion o allernativa cindadana” para que la sigla del nombre siga siendo conocida y pronuriciada
como desde hace 11 afios “APIMAC”, con el agregado de la expresion Agrupacién Politica Local™

Quinto. Para la validez de los acuerdos y actos de la presidencia de esta agrupacidn politica local se deberd contar
con la participacién y anuencia de la coordinacién general, ademés de que sean acordes con los documentos

basicos.
Sexto. Igualmente, para la validez de los documentos que en general firme la presidencia deberan también cstar
firmados por el coordinador general. [

fl/congreso del a

Séptimo Las decisiones fundamentales de estos estatutos solamente podran modificarse
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