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BRECHA DE GÉNERO AMERICA LATINA Y EL CARIBE  

PAIS 

2017 2018 

RANGO  PUNTUACIÓN RANGO  PUNTUACIÓN 

Nicaragua 6 0.814 5 0.809 

Bolivia 17 0.758 25 0.748 

Barbados 23 0.75 21 0.753 

Cuba 25 0.745 23 0.749 

Bahamas 27 0.743 30 0.741 

Argentina 34 0.732 36 0.733 

Colombia 36 0.731 40 0.729 

Costa Rica 41 0.727 41 0.729 

Ecuador 42 0.724 44 0.724 

Panamá 43 0.722 45 0.722 

Perú 48 0.719 52 0.72 

Jamaica 51 0.717 44 0.724 

Honduras 55 0.711 68 0.706 

Uruguay 56 0.71 56 0.715 

Venezuela 60 0.706 64 0.709 

El Salvador 62 0.705 62 0.705 

Chile 63 0.704 54 0.717 

Rep. Dom. 70 0.697 74 0.701 

Belice 79 0.692 111 0.662 

México 81 0.692 50 0.721 

Surinam 86 0.689 79 0.695 

Brasil 90 0.684 95 0.681 

Paraguay  96 0.678 104 0.672 

Guatemala 110 0.667 107 0.668 

The Global Gender Gap Report 2017 - 2018.  World Economic Forum. 
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Tasa de participación en el trabajo no 
remunerado de la población de 15 años y 

más por grupo de edad según sexo  

Fuente: Inmujeres, Cálculos con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo.  2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017. Segundo trimestre. Base de datos. 
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CEDAW, Belén do Pará y 

Plataforma de Beijing 

Plan Nacional de 

Desarrollo 2013-2018 

PROIGUALDAD 

Diagnóstico desde la perspectiva de los derechos 

humanos de las mujeres 



PROIGUALDAD 



Ley de Planeación 
 

Art. 2. La planeación estará basada en los siguientes principios:  
 

III. La igualdad de derechos entre mujeres y hombres… para lograr una sociedad más igualitaria, garantizando un 

ambiente adecuado para el desarrollo de la población. 
 

VII. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover 

el adelanto de las mujeres mediante el acceso a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo. 
 

Art. 9. Las dependencias de la administración pública centralizada deberán planear y conducir sus actividades con 

perspectiva de género. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
 

Art. 27. Los anteproyectos [de presupuesto] deberán sujetarse a la estructura programática aprobada por la Secretaría, la 

cual contendrá como mínimo: 

…Las. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la violencia de género y 

cualquier forma de discriminación de género 

 

Art. 41. El proyecto de Decreto, los anexos y tomos, los cuales incluirán: 

…Las previsiones de gasto que correspondan a las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

Art. 58. No se podrán realizar reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atención de 

la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

Art. 111. El sistema de evaluación del desempeño deberá incorporar indicadores específicos que permitan evaluar la 

incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la 

violencia de género y de cualquier forma de discriminación de género. 



Presupuesto de Egresos de la Federación 
Art 21 
El Ejecutivo Federal impulsará, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la 

incorporación de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el diseño, elaboración, aplicación, seguimiento y 
evaluación de resultados de los programas de la Administración Pública Federal. Para tal efecto, las dependencias y entidades 
deberán considerar lo siguiente: 

 

I. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en la MIR de los programas bajo su responsabilidad; 

II. Identificar y registrar la población objetivo y la atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad, 

discapacidad, en su caso, región del país, entidad federativa, municipio o demarcación territorial del Distrito Federal, y 

población indígena en los sistemas que disponga la Secretaría y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que 

correspondan; 

III. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el diseño y la ejecución de programas; 

IV. Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las metodologías de evaluación y seguimiento que 

generen información relacionada con indicadores para resultados con igualdad entre mujeres y hombres; 

V. Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que emitan el Instituto Nacional 

de las Mujeres, la Secretaría y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. 

      ... La Comisión Nacional de Mejora Regulatoria en conjunción con el Instituto Nacional de las Mujeres revisará las reglas de 

operación de los programas del Anexo 13 a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Política Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los términos de las disposiciones aplicables. 

 

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores serán obligatorias en lo relativo a los programas y acciones incorporadas 
en el Anexo 13 del presente Decreto y para los demás programas federales que correspondan. 



Ley de Planeación 
 

Art. 2. La planeación estará basada en los siguientes principios:  
 

III. La igualdad de derechos entre mujeres y hombres… para lograr una sociedad más igualitaria, garantizando un 

ambiente adecuado para el desarrollo de la población. 
 

VII. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover 

el adelanto de las mujeres mediante el acceso a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo. 
 

Art. 9. Las dependencias de la administración pública centralizada deberán planear y conducir sus actividades con 

perspectiva de género. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
 

Art. 27. Los anteproyectos [de presupuesto] deberán sujetarse a la estructura programática aprobada por la Secretaría, la 

cual contendrá como mínimo: 

…Las. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la violencia de género y 

cualquier forma de discriminación de género 

 

Art. 41. El proyecto de Decreto, los anexos y tomos, los cuales incluirán: 

…Las previsiones de gasto que correspondan a las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

Art. 58. No se podrán realizar reducciones a los programas presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atención de 

la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

Art. 111. El sistema de evaluación del desempeño deberá incorporar indicadores específicos que permitan evaluar la 

incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la 

violencia de género y de cualquier forma de discriminación de género. 
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•

•

• Acciones para la igualdad: 93% 
• Acciones para erradicar la violencia contra las 

mujeres 5%. 
• Acciones para erradicar la discriminación 

contra las mujeres 2%  

Seguimiento 

• 22 Programas con Reglas de Operación 

que constituyen el 80% de los recursos 
del Anexo 13 



CONAMER-INMUJERES 

”Lineamientos para 
incorporar la perspectiva de 

género en las reglas de 
operación de los programas 
presupuestarios federales” 

SHCP-CONEVAL-INMUJERES 

“Criterios generales para incorporar 
la perspectiva de género en las 

evaluaciones de programas 
presupuestarios” 

SHCP - INMUJERES 

En proceso: propuesta 
de Lineamientos para 
etiquetar recursos  y 
Clasificador para la 

Igualdad entre Mujeres 
y Hombres 









 ”Criterios generales para incorporar la perspectiva de género en las 
evaluaciones de los programas presupuestarios” 
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Son acciones deliberadas de los gobiernos para acelerar el logro de un objetivo concreto 

de igualdad sustantiva. Se caracteriza por ser: 

Especiales: están destinadas a alcanzar un objetivo 
específico. 

Temporales: cesarán cuando los resultados 
deseados se hayan alcanzado y se hayan mantenido 
durante un período de tiempo.  
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No todas las medidas favorables a 

las mujeres son medidas especiales 

de carácter temporal.  

El establecimiento de condiciones 

generales que garanticen los 

derechos de las mujeres y niñas y que 

tengan por objetivo asegurarles una 

vida digna y sin discriminación no son 

MECT. 

 

 Las MECT buscan realizar cambios 
estructurales, sociales y culturales para corregir 
las formas y consecuencias pasadas y presentes 
de la discriminación, así como compensarlas. 

 Las MECT buscan acelerar el logro de 
resultados. 

 





























En la selección no se excluye a las Mujeres. Se pueden incorporar acciones 

afirmativas para promover el acceso de las Mujeres a los bienes y servicios del 

programa. 

1) Identificar claramente las solicitudes presentadas por M y H. 

2) Se pueden aplicar acciones afirmativas como:  

a. Mayor puntuación a las solicitantes Mujeres u organizaciones de Mujeres. 

b. Definir un porcentaje de recursos específico (cuota) para las Mujeres. 

c. Dar prioridad a las solicitudes de Mujeres. 

Art. 77 LFPRH: ‘Sólo se exigirán datos y documentos estrictamente necesarios para 

tramitar las solicitudes y acreditar si se cumple con los criterios de elegibilidad“.  

Art. 5 LGIMH, y 4 de la CEDAW: Acciones Afirmativas  

1) No adicionar requisitos a las Mujeres para sustituir documentos o requisitos que 

no pueden presentar por no tener acceso a las instituciones y a los requisitos de 

propiedad. 

2) Requisito de demostrar propiedad: una de las discriminaciones más significativas 

contra las Mujeres, es el derecho a la herencia y la propiedad. Al solicitar demostrar la 

propiedad de predios o vivienda, se les limita el acceso a los servicios y productos.  
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12. Difusión 

 Explicitar cómo contribuye a promover el acceso igualitario entre M y H a los 

beneficios del programa. 

 Se difundirán en medios accesibles, en especial las convocatorias. Se recomienda 

que además de difundir la información en el DOF y otros medios oficiales, la 

información se difunda por medios alternativos, tales como radioemisoras con 

audiencia local, (comunitarias o comerciales), perifonéos, pinta de bardas, etc.  

13. Contraloría 

Social 
 Para realizar el seguimiento y vigilar el cumplimiento de las acciones del programa, 

se integrarán comités de contraloría social con participación mayoritaria de Mujeres, 

14. Quejas y 

denuncias 

 Se explicitará la alternativa de presentar quejas y denuncias sobre cualquier hecho, 

acto u omisión relativo a la operación del programa, además de aquellos que 

produzcan discriminación contra las Mujeres y cuando se contravenga la normativa 

en materia de igualdad entre M y H. 

 Los medios para presentar las quejas y denuncias deberán ser de fácil acceso, sin 

distinción de género, origen étnico, edad, religión, preferencias sexuales o cualquier 

otra que atente contra la dignidad humana. Se deben establecer espacios y 

mecanismos adecuados para la recopilación de éstas. 

 Los formatos establecidos para este fin, deberán tener enfoque de género y 

lenguaje incluyente. 




