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Antecedenctes del Anexo Erogaciones MUJERES
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Desde 1995 comienzan las acciones para contar con un presupuesto

publico para la igualdad de género, en esa linea del tiempo destaca el afo
2008 porque:

« Se incorpora un articulo especifico en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién, dentro del capitulo "De la transparencia y evaluacion de los programas
sujetos a reglas de operacion”, que establece que "el Ejecutivo Federal impulsara, de
manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el disero,
elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas de
la Administracion Publica Federal." El cual establece en sus fracciones:

"I. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en la matriz de
indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad,

Il. Identificar y registrar la poblaciéon objetivo y la atendida por dichos  programas,

diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, region del pais,
entidad federativa, municipio o demarcacion territorial del  Distrito Federal, y
poblacidon indigena en los sistemas que disponga la Secretaria y en los padrones de

beneficiarias y beneficiarios que correspondan."

* La SHCP establece el Presupuesto Basado en Resultados (PbR)




Antecedentesy caracteristicas del Anexo Erogacion MUJERES

para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres

Desde 2008, la denominacién y la estructura del anexo ha variado, en un principio
se denominé “Presupuesto para mujeres y la igualdad de género”, a partir de 2013
se denomina “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”. Ha sido
Anexo 9, 9A, Anexo 10, Anexo 12 y a partir de 2015 es Anexo 13.

Este Anexo se considera una medida especial de caracter temporal (acciéon
afirmativa) del Estado Mexicano, debido a que, mediante la asignaciéon y
etiquetacion de recursos publicos estratégicos, tiene como objetivo acelerar el
paso hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El presupuesto etiquetado es intransferible, es decir, no se puede destinar para
actividades diferentes a las establecidas en el Anexo, y tambien es irreductible,
se pueden asighar mas recursos, pero no menos de lo que histéricamente se ha
designado a los programas.




Actores del Seguimiento

El Anexo de Erogaciones
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, se

construye a partir de los Diputados
presupuestos

institucionales y los

acuerdos que se establecen

entre las dependencias de

la Administracion Publica

Federal, iniciativas

ciudadanas y la Comisién .
de Igualdad de la Camara

de Diputados dentro del

proceso de elaboracién del

Presupuesto de la

Federacidon. Una vez

establecido y publicado, se

asignan los recursos a

través de las Direcciones

Generales de Programacion

Organizacion y Presupuesto APF
o sus equivalentes, para la

ejecucion del gasto.

Camara de

MUJERES

e \alida y aprueba el
presupuesto federal

Subsecretaria de Egresos

Unidad de Politica y Control
Presupuestal

Dependencias

C')rganos Auténomos y
descentralizados



Proceso de Presupuestacion y aprobacion del

Presupuesto de Egresos de |la Federacion (PEF) INMUIERES

1. En Ia elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto de
Egreso, las dependencias de la
APF etiquetan recursos y definen
actividades para promover la
igualdad de género.

7. La ASF audita la Cuenta
Publica y realiza auditorias de
desempefio sobre los
programas con recursos
etiquetados.

2. La SHCP integra el Proyecto
de Presupuesto de egresos y
lo envia a la Camara de
Diputados.

6. La SHCP elabora la Cuenta
Publica, dando cuenta del 3.Analiza y aprueba el
impacto diferenciado de los Presupuesto de Egresos de la
recursos entre mujeres y Federacion.
hombres.

5. La SHCP da seguimiento al
ejercicio de recursos y sus
resuliados (el INMUJERES
monitorea especificamente

los programas del Anexo 13).

4 Las dependencias de la APF
ejercen los recursos.




Estructura del Anexo 13

1. Numero del Ramo

2. Denominacion del Ramo
3. Clave del programa
presupuestario etiquetado en
el Anexo

4. Denominacién del
programa presupuestario
etiquetado en el Anexo

5. Tipo de Accidn

6. Numero de la accion

7. Denominacion de la accién
8. Monto aprobado de la
accion

9. Subtotal por tipo de accidn
10. Subtotal por programa
presupuestario

11. Monto total del ramo

12. Monto total del Anexo

INMUIE_RE_S

(Pesos)
RAMO PP | ACCION DENOMINACION MONTO 1
TIPO | NUM. |
1
'l \ TOTAL 25,898,525,502 -
| ‘ C— d
1K | 6 |[Poder Legislativo ﬂﬁi@‘ 18,000,
'l ROC1 i 18,000, -
l Acciones que promjuevan la igualdad entre ghujeres y hombres 16,000,000 ”’?"
| 152 |Acciones que proghuevan la igualdad entre/mujeresy homb: esy 8,000,000 -
\ participacion poltica de las mujeres - Corglision de lgualdad de
Género
324 |Operacion de 14 Unidad de Igualdad de Hénero parala™ 8,000,
| transversalizadion de la perspectiva de/género e instrumentacion y
| seguimiento fel programa de culturajnstitucional del PROIGUALDAD
l .
-
‘, Acciones gpie promuevan la erradigacion de la violencia de género 2,000,000
\
w
il 453 |Proyectof en la lucha contra la trita de personas, feminicidios, lucha 2,000,000
| contra I violencia de género y dctividades transversales de género
4 Gobe! 261,557,736
E015 Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres 204,370,290
1 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres 51,092,573
324 |Operacion de la Unidad de igualdad de Género para la 51,092,573
transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD




Estructura del Anexo 13

Programa
Presupuestario

Unidad
Responsable

Monto
aprobado

MUJERES

Indicadores

Clave
Ramo

FO02

Consejo
38 Nagonglde

Cienciay

Tecnologia
12 Salud

4  Gobernacion

P020

P021

Apoyos para
actividades
cientificas,
tecnolégicas y de
innovacion

90X

Salud materna,
sexual y
reproductiva

LOO

Implementar las
politicas,
programasy
acciones
tendientes a
garantizar la
seguridad publica
de la Nacién y sus
habitantes

623

CONACYT

Centro Nacional
de Equidad de
Género y Salud
Reproductiva

Direccion
General de
Politica y
Desarrollo
Penitenciario

1

194

405

623

Becas de estudio de
posgrado para
mujeres indigenas

30,000,000

Implementar una
estrategia integral en
todo el pais de
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres

Impulsar la politica

publica con

perspectiva de género

en favor de las

mujeres privadas de 2,044,736
su libertad, sus hijas e

hijos respecto de su

condicion de

internamiento.

305,679,581

Porcentaje de mujeres
indigenas becarias
gue ingresaron a un
Posgrado de Calidad

Porcentaje de mujeres
de 15 afios 0 mas a las
que se aplico la
herramienta de
deteccion y resulto
positiva

Porcentaje de
cumplimiento de la
investigacién para el
desarrollo el Servicio
de Carrera
Penitenciaria con
perspectiva de género



Tipo de Acciones del Anexo 13
MUJERES

1. Acciones que
promuevan la

lgualdad entre
Mujeres y Hombres

3. Acciones que
promuevan la
erradicacion de
cualquier forma de
discriminacién de
género

2. Acciones que
promuevan la
erradicacion de la

violencia de género




Presupuesto Publico con Perspectiva de Género MUJERES

v'La asignacién de recursos a través del presupuesto publico, permite
alcanzar las metas de desarrollo establecidas en las politicas
publicas, en este caso, avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeresy hombres requiere de una estrategia transversal.

v El presupuesto NO es neutral al género, ya que tiene un impacto
diferenciado entre mujeres y hombres debido al acceso desigual a las
oportunidades econdmicas, politicas, sociales y culturales.

vEntonces, se requiere llevar a cabo esfuerzos adicionales para
erradicar las desigualdades prevalecientes en el gjercicio de derechos
entre mujeres y hombres, por ejemplo:

Medidas especiales Etiquetacion del

de caracter temporal gasto




Presupuesto Publico con Perspectiva de Género MUJERES

1. NO es un presupuesto separado para mujeres.

2. NO implica que 50% del gasto beneficie a mujeres y
50% a hombres.

3. Se trata de un esfuerzo por desagregar el gasto
publico para conocer su impacto diferenciado entre
mujeres y hombres.

4. Se trata de conocer quién gasta, en qué gasta y para
qué gasta.

5. Se trata de evaluar el logro en materia de igualdad
sustantiva e identificar rezagos.

Micrositio Informativo del Inmujeres sobre Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/presupuestos/index.html|



Presupuesto Publico con Perspectiva de Género MUJERES

> Inmujeres
—
APF presenta indicadores
Verificar Capitulo Lineamientos
de igualdad y
distribuir l
Programas
Revision de informacion en
Revisidn y validacion de el PASH
justificaciones e indicadores
Seguimiento y recopilacion de
T informacion
Dependencias de la v
APF elaboran sus Envio de Lineamientos a las
presupuestos dependencias
Revision de informacion en el
PASH
Inmujeres 4

Dependencias de la APF cargan
11

Dependencias de la APF



Plataforma digital Anexo Igualdad INMUJERES

INETITUTED NATIONA ] AL HUIERES
Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres oo Ejercicio Fiscal 2019 Durely Nuemi Carbajal Cruz ~
ﬁ‘ | Informacion General | Documentos Normativos Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado | Instituto de Seguridad ¥ Sa.a

Inicio » Informacion General » Ramo 51 » Progama Presupuestario E036 » Unidad Responsable GYN > Tipo Accion 101 3 Accion 197 m m m

Ramo: 51 Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Programa Presupuestario: EQ36 Equidad de Género
Unidad Responsable: GYN Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Tipo de Accion: 101 Acciones gue promuevan la igualdad entre mujeres v hombres
Accion: 197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
DPEF 2019: 51,458,095.00

1. i Se ha ejecutado el programa en aiios anteriores?
Este apartado esta relacionadao con la continuidad del programa y las acciones.

O s {Mencione aiio o periodo) & No (Programa nuevo)

2. ;El presupuesto asignado a la UR para la ejecucion del programa presupuestario, es igual al que esta establecido como

etiquetado en el DPEF para el afio en curso?
Este apartado debera ser lenado, sdlo en el caso de haber alguna variacion al presupuesto oficiaimente asignado a la’s UR/s responsable de la ejecucion del Programa y
SU/s accion/es.

O si ) No (Mencione monto)

3. Descripcion de las acciones.

Descripcion de las accionas a realizar detallando las actividades concretas.
0 de 5000

Escriba su respuesta aqui



Plataforma digital Anexo Igualdad INMUJERES

INETITUTO NMACIONAL BE LAR MUPIERIE
gob.mx Tramites  Gobierno  Participa  Datos = Q
Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres c.- Ejercicio Fiscal 2019 Durely Nuemi Carbajal Cruz -

ﬁ | Informacion General | Documentos Mormativos Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado | Instituto de Seguridad y 5...

Inicio » Informacion General » Ramo 51 » Progama Presupuestario E036 » Unidad Responsable GYN > Tipo Accion 101 > Accién 197 m

. ¢El programa presupuestario incorpora medidas especiales de caracter temporal (Acciones afirmativas)?
Conocidas coma acciones afirmativas, son un conjunto de medidas de caracfer temparal correctivo, compensatorio y/o de promocidn, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva enfre Mujeres y Hombres. Ejemplos;

« Becas méas altas para las nifias.

« Asignar mayor punfuacion a las solicitantes Mujeres u arganizaciones de Mujeres, con respecto a los Hombres.

« Definir, del total de los recursos, un porcentaje especifico (cuotfa) para las Mujeres.

= Dar prioridad a las solicitudes de Mujeres.

= Asegurar que los apoyos que reciben las Mujeres, no sean menores a los que reciben los Hombres.

f=9

) i (Mencione} 2 No

5. Mencione si el programa esta alineado a los siguientes instrumentos:
La informacion de las lineas de accion con las gue elfos programa’s del Ramo se alinean al PROIGUALDAD, se encuenfran mencionadas en la hoja del presente formafo denominada LA
PROIGUALDAD Ramo.
Observaciones de la CEDAW (Preocupacionsas que requieren la atencion prioritaria del Estado Parte)
«  hifpiAsww unipa.org mx/publicaciones/CEDAW odf
» fffpilac. unwomen. orgl~mediafield% 2 0office % 20amercas/documentospublicacionas ol % 2 Oigualdady % 208pp % 2 0web % 20ok 2. pdf
Recomendaciones de la CEDAW (sugerencias de cardcter general basadas en e examen de los infaormes y de los datos fransmitidos por los Estados Partes)

Objetivas del Desarrolio Sostenibie
= hifpsfwww. unwomen. orgres/newsAn-focus/momen-and-the-sdgs
+  hifpfwww. un orglsustaina bledevelopmenties’

5.1 Proigualdad (Lineas de accion).
) §i (Mencione) 2 No

5.2 Lineas de accion del Programa Sectorial, para la igualdad de género.
) §i (Mencione) 2 No

5.3 Lineas de accion del Programa Institucional, para la igualdad de género.
) Si (Mencione) 2 No

—



Plataforma digital Anexo Igualdad INMUJERES

FITUTE MACIONAL BE LAS MUIERES
gOb.mx Tramites Gobierno Participa Datos Q
Anexo Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres ooz Ejercicio Fiscal 2019 Durely Nuemi Carbajal Cruz ~
ﬁ | Informacién General | Documentos Normmativos Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado | Instituto de Seguridad y Saa.

Inicio » Informacion General » Ramo 51 3 Progama Presupuestario E036 » Unidad Responsable GYN » Tipo Accion 101 » Accion 197 m m

Vod LINITAD UE dulUil UST Fivygiaiia ini2uwus-ivii, Pala ia iguandau Us Yolienwv.

O 8i {Mencione) O No
5.4 CEDAW.
) sj(Mencione) ) No

5.5 Alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas.

) sj(Mencione) ' No
5.6 Otros.
) si(Mencione) O No

6. Observaciones generales.
Observaciones o precisiones sobre la informacion registrada, con el propasito de ampliar y/o aclarar aspectos relevantes de Ja informacian.
0 de 5000
Escriba su respuesta aqui

Puede adjuntar hasta tres documentos que considera que refuerzan o complementan la informacion registrada sobre la
actividad.

Solo se permiten archivos con extension POF y de un maximo de SME por archivo adjunta.

Agregar Archivo

—



Indicadores INMUJERES

Anexo Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres .z Ejercicio Fiscal 2019 Durely Nuemi Carbajal Cruz ~" /1110 =

N | Informacion General | Documentos Normafives Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabajadores del Estado | Instituto de Seguridad y §...
Inicio » Informacion General > Ramo 51 » Progama Presupuestario E036 » Unidad Responsable GYN » Tipo Accion 101 > Accion 197 m w

7. Indicadores.

Indicador 1
£ElIndicador se encuentra en la MIR del Programa?
O si O No
Nombre del Indicador. 0 de 5000

Escriba su respuesta aqui

Método de Calculo. [[FIED) 0 de 5000 Formula. 0 de 5000
Escriba su respuesta aqui Escriba su respuesta aqui
Nota Técnica. (D) 0 de 5000

Escriba su respuesta aqui

Unidad de Medida. (5 Meta Anual. Frecuencia de Medicion.
Escriba su respuesta agui. Escriba su respuesta agui Escriba su respuesta agui.
Producto. (S Cobertura Geografica. Presupuesto. (TR
Escriba su respuesta agui. Escriba su respuesta agui §0.00

Fuente de la Informacién. 0 de 5000

Escriba su respuesta aqui

Linea de Accion. (Alineacién con el PROIGUALDAD 2013-2018)

Seleccione una opcion

Agregar Indicador




. Direccion de Analisis y Seguimiento a los Recursos
A B para la Igualdad

www.gob.mx/inmujeres n vy O



