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Y NMX-R025-SCFI-2015 en lgualdad
Laboral y No Discriminacion?

Sus principales ejes:
Incorporar la perspectiva de género y la no discriminacion en
el reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion;
Garantizar la igualdad salarial;

Implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral y,

Realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de quienes integran el centro de trabajo
con igualdad de trato y oportunidades.
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Vv Antecedentes

El 26 de abril de 2017, la entonces Comision
Provisional de Seguimiento para la Promocion
de la Ilgualdad de Género y Los Derechos
Humanos, aprobo “La Ruta para la
Implementacion de la Norma Mexicana NIMX-
R025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion”
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Grupo de Vigilancia del Desarrollo e

>\—,’ Implementacion de Practicas de Igualdad WIS

Laboral y No Discriminacion en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México

El 19 de julio de 2017, se llevo a cabo la instalacion del Grupo de
Vigilancia, cuyo objetivo
es supervisar y dar seguimiento al desarrollo de los
requisitos establecidos en la Norma Mexicana.

CRUPO [
VIGILANI

DEPRACY
IGUALDA
DISCRIM|

Ceremonia de instalacién del Grupo de Vigilancia
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INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO »,

N7 Integracion del
Grupo de Vigilancia

De conformidad con el criterio senalado en el numeral 5.2.1 de
la herramienta de apoyo para la Certificacion de la Norma
Mexicana, el Grupo de Vigilancia debera conformarse
equitativamente por mujeres y hombres provenientes de
diversas areas de responsabilidad, regirse por lineamientos
operativos y un codigo de conducta.

El Grupo de Vigilancia se integra por un Presidente, una
Secretaria Tecnicay 12 representantes de diversas areas de la
estructura del Instituto Electoral, en total 7 mujeresy 7
hombres.
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El 15 de diciembre de 2017, el Instituto Electoral obtuvo la
certificacion en la Norma Mexicana NIMX-R-025-SCFI-
2015, en lgualdad Laboral y No Discriminacion, con
distincion ORO.

@
EL INSTITUTO ELECTORAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO
RECIBIO EL

NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL




NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL
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Estos Instrumentos son tuyos,
conodcelos
Protocolo para la atencion de casos de Principios

violencialaboral hostigamientoy/o
acoso sexuval

Legalidad

Politica de Igualdad Laboral y No « Imparcialidad
Discriminacion e Proteccionde datos
personalesy maxima
publicidad

Lineamientos para el uso dellengugje Calidad

Cddigo de Conducta

incluyente, no sexistay no e Profesionalismo
discriminatforio. e Igualdadyno

: : oie : discriminacion
Lineamientos basicos para organizar solidaridad
eventfos accesibles

Valores

Respeto

Lealtad
Responsabilidad
Honradez
Integridad
Cooperacion
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