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Protocolo: http://www.iecm.mx/wp-content/uploads/2019/04/2017-Protocolo-para-la-atenci%C3%B3n-de-casos-de-violencia-
laboral-hostigamiento-y-o-acoso-sexual-en-el-IECM.pdf 
Política de Igualdad: 
http://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.01/marco.legal/Politica_ILyND.pdf  
Código de Conducta: 
http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.01/marco.legal/Codigo_CIECM.pdf  
Lineamientos para el uso..: 
http://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/productos201506.pdf  
Lineamientos básicos para organizar…: 
http://www.iecm.mx/www/sites/paridad/01/docs/productos201602.pdf 
Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-025-SCFI-2015_2015_DGN.pdf 
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