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l. Presentacion

El presente informe da cuenta de las acciones del Programa Especifico de
Derechos Humanos y Género del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF),
desarrolladas de enero a marzo de 2017 por la Direccién de Derechos Humanos y
Género adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
(UTVOE).

Il. Desarrollo de actividades

Actividad Institucional 1. Cultura democrética efectiva y genérica en los

procesos de participacion electorales y ciudadanos

1.1. Promover la formacion civica en los distintos espacios de
socializacién, formal e informal, con perspectiva de género y de

derechos humanos

El 13 de marzo, se llevé a cabo el primer taller denominado “Toma de Conciencia
sobre la Inclusion de Personas con Discapacidad” en el Instituto para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDI), cuyo objetivo fue promover la toma de conciencia respecto de la
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, asi como fomentar el
respeto de sus derechos y dignidad. A dicho taller asisti6 personal adscrito a la
Unidad Técnica del Centro Formacion y Desarrollo, a la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y a la Direccién de Derechos Humanos y Género de la UTVOE,

hubo un total de 46 asistentes (20 mujeres y 26 hombres).

1.2. Actividades para difundir e impulsar la educacion civica basada en

la igualdad, equidad e inclusion.

El 8 de marzo, se participé en el “Festival socio cultural en el marco del Dia

Internacional de la lucha por los derechos de las mujeres”, realizado en la
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explanada del Zocalo, cuyo propésito del evento fue fomentar el analisis y la
reflexion sobre la condicion social y de género de las mujeres, asi como,
posicionar sus derechos humanos. Se registraron 168 personas en el stand del
IEDF, (152 mujeres y 16 hombres).

El 9 de marzo, se realizé en coordinacion con la oficina de la Consejera Electoral
Gabriela Williams Salazar la “Conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer”,
con la finalidad de analizar los retos y perspectivas que se enfrentan en la Ciudad
de México para consolidar el principio de igualdad entre mujeres y hombres; se

contd con una asistencia de 80 personas, (66 mujeres y 14 hombres).

Otras acciones a favor de laigualdad de género y los derechos humanos

v' El 26 de enero, se realiz6 una reunién de trabajo con las areas del IEDF,
para la presentacion del "Llamado a la Accion para la Democracia Paritaria
en México", en la que se hizo del conocimiento de las y los funcionarios los
puntos que integran dicho Llamado, para conforme a sus atribuciones,
identificaran cuéles de las acciones podrian atender.

v' El 1° de febrero, se asisti6 a una reunion en el INDEPEDI, para determinar
acciones que fortalezcan la participacién ciudadana y los derechos politicos
de las Personas con Discapacidad (PcD), asi como para reafirmar el
compromiso que el Instituto Electoral ha adquirido respecto del tema de
inclusion.

v El 3 de febrero, se acudi6 a una reunion en las oficinas del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con motivo de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual
tuvo como objetivo identificar los procedimientos y practicas institucionales
susceptibles de mejorar en el IEDF, en cumplimiento a los requisitos para
su certificacion.

v' El dia 7 de febrero, se sostuvo una reunion de trabajo con personal de la

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, para definir el
3



O

IEDF

INSTITUTC: BLECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL I ——

objetivo general del proceso de formacion del personal del IEDF en los
temas de perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Los dias 10 y 22 de febrero, se asistio a reuniones de trabajo en el Tribunal
Electoral del Distrito Federal (TEDF) con motivo del proyecto de elaboracion
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México en formatos accesibles.
Los dias 20 y 27 de febrero, se realizaron reuniones de trabajo con la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y la Contraloria General, en relacion
al proyecto de Protocolo para atender los casos de violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual en el IEDF, con el propdésito de obtener
asesoria respecto a la alineaciéon del procedimiento disciplinario establecido
en el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del IEDF.

El dia 22 de febrero, se asistio a las oficinas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), con la finalidad de solicitar informacion sobre el
procedimiento de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, particularmente en lo
relativo al requisito 14: Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y
sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral en el centro de
trabajo.

El 25 de marzo, con el apoyo de la Unidad Técnica de Comunicacién Social
y Difusion, inicié la Campafa de difusiébn en el marco del "Dia Naranja
Unete", para lo cual se grab6 una entrevista a la Senadora Diva Hadamira
Gastélum Bajo, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del
Senado de la Republica, respecto del dictamen sobre violencia politica en
razén de género, aprobado en dicha Camara el 9 de marzo de 2017, la cual
fue difundida tanto en la pagina institucional, como en las redes sociales del
IEDF.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de México

(Observatorio)
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v" Se publicé el primer nimero del Boletin Electrénico del Observatorio, el cual
tiene como objetivo comunicar las experiencias, buenas précticas y
acciones en materia de proteccion y promocion de los derechos politicos de
las mujeres.

v' El 27 de enero, se llevé a cabo una reunion con el Grupo Especifico de
Trabajo (GET) con el tema de “Violencia Politica en contra de las Mujeres
en la Ciudad de México”.

v' El 17 de febrero, se realizd6 una reunién con las integrantes de la Direccion
Ejecutiva del Observatorio, para establecer acciones de seguimiento y
analizar el avance del Programa Anual de Trabajo.

v' El 29 de marzo, se celebré la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo de
Trabajo del Observatorio.

v El 29 de marzo, se llevdo a cabo el “Panel de buenas practicas para
promover y garantizar la participacion politica de las mujeres”, en donde se
expusieron las buenas practicas del empoderamiento politico de las
mujeres, desarrolladas por las instituciones y organizaciones integrantes del

Observatorio a fin de visibilizar su contribuciéon en la materia.

Lineamientos basicos para organizar eventos accesibles en el IEDF
(Lineamientos)

En la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional, se determiné que el
proyecto fuera enviado tanto a la Secretaria Administrativa, como a las Unidades
Técnicas de Asuntos Juridicos y la de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados de este Instituto para su revision, mismas que hicieron llegar sus

respectivas observaciones.

Se solicitd asesorias externas a instituciones expertas en la materia como la

Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), al Consejo para
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Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) y al

INDEPEDI, y se obtuvo lo siguiente:

v

v

v

La CDHDF envio via electronica, un archivo con observaciones a siete
disposiciones del proyecto.

El COPRED consider6é conveniente una reunion en sus oficinas para
analizar el proyecto, la cual se llevo a cabo los dias 11 y 12 de enero, envio
6 observaciones.

El INDEPEDI convocd a una reunion para proporcionar asesoria, misma

que se concreto el 18 de enero.

Adicional a lo anterior, se desarrollaron las siguientes acciones:

v

El 19 de enero, se convocod a las y los asesores de las oficinas de las
Consejeras y el Consejero integrantes de la Comision Provisional de
Seguimiento para la Promocion de la igualdad de Género y los Derechos
Humanos (Comision Provisional).

El 24 de enero, se convoco a los asesores y asesoras de las oficinas de las
Consejeras y el Consejero integrantes de la Comision Provisional, asi como
a personal de las &reas involucradas del IEDF y, a los y las representantes
de los Partidos Politicos, con la finalidad de que emitieran sus
observaciones respecto del proyecto.

El 23 de febrero, los Lineamientos se aprobaron en la Comisién Provisional.
El 6 de marzo, los Lineamientos fueron remitidos a la Secretaria
Administrativa, los cuales se aprobaron en la Junta Administrativa el dia 15

de marzo.



