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INTRODUCCION

Las Politicas Generaleé del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) orientan [a gestion para que
ésta, acorde a los valores, los principios y la naturaleza juridica del Instituto, apoye la toma de

decisiones para el adecuado desempefio de sus atribuciones.

Por su naturaleza, las Politicas Generales se instituyen como el marco de referencia del sistema de
planeacion institucional; al tiempo que destacan aspectos cruciales a ser considerados para el

cumplimiento de la misién y el alcance de la vision institucionales.

El contenido de las Politicas Generales se actualiza a partir de las modificaciones ocurridas al marco
normativo y al contexto social, politico y economico en el que se desarrollan nuestras actividades
institucionales. Por ello se propone la fusidn de las nueve politicas anteriores a sdlo cuatro, para dar
cuenta de la mayor integralidad en el quehacer institucional, y se adiciona lo relativo a los derechos
humanos y la equidad de género, tema que constituye una de las prioridades del gobierno capitalino y
que en los hechos ha sido uno de los ejes rectores del Instituto, por lo que se estima prudente hacerlo

explicito.

Es asi que las cinco Politicas Generales que se presentan (Calidad en la Gestién; Fortalecimiento
Institucional; Construccidon de Ciudadania; Transparencia y Rendicién de Cuentas y, Derechos
Humanos y Equidad de Género), se refieren tanto a las funciones, a la organizacién, a los recursos y

a las caracteristicas institucionales, como a las preocupaciones sociales que deben ser atendidas.

"Por su parte, los Programas Generales, constituyen las directrices del quehacer institucional,
establecen los temas estratégicos en los que e! Instituto concentra sus esfuerzos, y guian la
formulacion de los objetivos estratégicos, las lineas estratégicas y las lineas de accion del Plan !

General de Desarrollo del instituto Electoral del Distrito Federal.

Ademas, al ser formulados con base en las tareas sustantivas del Instituto, las cuales requieren de la
participaciéh coordinada de todos sus drganos, los ocho Programas Generales que se presentan
(Organizacién y Funcioqamiento; Administracion de Recursos Humanos; Innovacién Tecnolégica;
Imagen y Colaboracién lnstit‘ucibnah Transparencia y Rendicion de Cuentas; Cultura Democratica y
de Participacion Ciudadana; Asociaciones Politicas; Organizacién de los Procesos Electorales e
Instrumentos de Participacion Ciudadana), anticipan e identifican las acciones que deberan realizarse .

<

oportunamente en cumplimiento de los fines y acciones del IEDF.
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POLITICAS GENERALES DEL IEDF

1. Politica de Calidad en la Gestidn. Encaminada a garantizar que el cumplimiento de los fines y
las acciones que realiza el Instituto como organismo publi‘co,-se lleven a cabo a través de la
aplicacion eficiente y racional de los recursos; por personal profesional sujeto a procedimientos
¥ lineamientos de incorporacion, capacitacion, control y evaluacion que fortalezca la cultura de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que caracteriza al quehacer institucional.

2, ﬁolitica de Fortalecimiento Institucional. Tendente a consoliidar al Instituto como un
organismo electoral permanente y autbnomo, confiable, responsable, garante de los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, comprometido con
los valores de la democracia, capaz de acrecentar el reconocimiento de la poblacion en
general, mediante el desarrollo eficiente y eficaz de la organizacién interna, del cumplimiento
cabal de sus fines y del desempefio profesional de sus funcionarios; asi como por la difusién de
sus actividades y resultados; y de la vinculacién y colaboraciéon con organismos publicos,
privados y socialés, que favorezcan el intercambio de experiencias e informacién en materia

palitico-etectoral.

3. Politica de Construccion de Ciudadania. Las acciones del IEDF impulsan entre los habitantes
de! Distrito Federal, [a adopcidn de valores, habilidades, praclicas y actitudes democraticas que
permiten fortalecer a la democracia como forma de gobierno y modo de vida, mediante los
procesos de educacién y formacién que favorecen I_a participacidén consciente y responsable de

los ciudadanos en las decisiones publicas.

4. Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas. La transparencia y la rendicién de
cuentas son valores esenciales en el desempefio del Instituto Electoral del Distrito Federal, que
garantizan a la poblacion el acceso a informacién respecto de las actividades realizadas, el
ejercicio de los recursos publicos que tiene asignados y los resultados de su gestion. Los
mecanismos e instrumentos de transparencia y rendicién_de cuentas que promueva el Instituto,
estan fundados en el derecho de acceso a la informacion publica, la obligacién de informar, el
principio de publicidad, considerando para su definicién el marco legal establecido en la materia

y el creciente interés de la poblacién por conocer la actuacion de sus autoridades y el uso de
los recursos publicos. C 3
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5. Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género. Orientada a fomentar entre su
personal y los habitantes de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia, una cultura
de respeto y promocidon de los derechos humanos y la equidad de género, como contenidos
imprescindibles del desarrolio de la vida democratica. Estas materias estaran consideradas de [
manera transversal en cada uno de los programas y actividades que desarrolle el Instituto y se

constituirdn en premisas basicas del funcionamiento institucional. <
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PROGRAMAS GENERALES DEL IEDF

Programa General de Organizacion y Funcionamiento. Tiene por objeto desarrollar e
implementar acciones de mejora continua a la estructura, 'sistemas y procedimientos
administrativos, asi como mantener actualizada la normatividad, que permitan una gestion
integral en materia de recursos financieros, materiales y de servicios que garanticen el

cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto.

Programa General de Administracién de Recursos Humanos. Se orienta a garantizar la
adecuada integracion y el funcionamiento de todas las areas del Instituto de acuerdo con
criterios de eficacia, eficiencia y calidad; mejorando el disefio, operacion y actualizacion de los
sistemas .y procedimientos que fomenten la vocacion de servicio profesional y ético del
personal tanto administrativo como del servicic profesional electoral, para que contribuyan al

logro de la misidn, la visidn y los fines institucionales.

Programa General de Innovacion '_I'ecno_légica. Tiene por finalidad favorecer |a incorporacion
y el desarrollo de instrumentos tecnoldgicos que coadyuven a la modernizacion de los sistemas
y procedimientos que engloban la administracion y gestiéon, asi como la organizacion y
capacitacion electoral, con el fin de incrementar la capacidad institucional, garantizar la

operacién eficaz, éptima, continua y segura del Instituto.

Programa General de Imagen y Colaboracion Institucional. Apunta a fortalecer la imagen
del Instituto como dérgano autdnomo encargado de organizar las elecciones y los instrumentos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través de la difusion de sus fines y
actividades, para acrecentar la confianza y credibilidad de la poblacién. Asimismo, tiene por
objeto promover el establecimiento de relaciones con entes publicos, privados y sociales que
favorezcan el desarrollo, consolidacion y mejora de las actividades que realizan las areas que
lo integran para el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales, a través de convenios y

acuerdos, en el marco de la autonomia del Instituto y apegados a la normatividad que lo rige.

Programa General de Transparencia y Rendicion de Cuentas. Su objetivo principal es
fomentar una cultura de acceso a la informacién y rendicion de cuentas, mediante la difusion y

publicacion de los actos del Instituto sobre el uso de los recursos asignados y los logros
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obtenidos en la ejecucion de sus programas, a través del fortalecimiento de los mecanismos

institucionales dedicados a la organizacién y difusion de la informacion de caracter publico.

6. Programa General de Cultura Democratica y de Participacion Ciudadana. Orientado a
contribuir a la adquisicién y desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas entre
las nifas y los nifos, los jovenes y los ciudadanos del Distrito Federal, mediante 1a realizacidén
de acciones y eventos de formacion, divulgacion y educacion para la vida en democracia, en
colaboracion cdn instituciones publicas y privadas, medios de comunicacidn masiva,
organizaciones civiles y asociaciones politicas. Ademas, busca fomentar de manera
permanehte la participacién en los asuntos publicos de la ciudad como un derecho ciudadano e
impulsar el ejercicio del sufragio, asi como de aguellas herramientas para la participacion

ciudadana que la Ley contempla.

7. Programa General de Asociaciones Politicas. Tiene como propdsito fortalecer a los partidos
politicos, con registro nacional y local, y a las agrupaciones politicas locales en el Distrito
Federal, a través del trato igualitarioc basado -en los principios institucionales y de la
implementacion de- una mejora continua en los procedimientos aplicables a los partidos
politicos y agrupaciones politicas locales, relativos a la atencion de solicitudes, fiscalizacion,
sustanciacion de los procedimientos administrativos sancionadores, y en el supuesto de los
institutos politicos, otorgamiento de prerrogativas. ' |

8. Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales e Instrumentos de
Participacién Ciudadana. Tiene por finalidad organizar y garantizar la realizacion de las
elecciones para renovar a los integrantes de los érganos de gobierno Legislativo y Ejecutivo del
Distrito Federal, a los titulares de las demarcaciones territoriales, asi como realizar las
actividades inherentes competencia del Instituto Electoral del Distrito Federal, para el
cumplimiento de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. °




