Mujeres juntasy
avanzando

Empoderar

Martha Tagle Martinez
IEDF - 2 de Marzo 2015




Contenido

Empoderamiento: los
qué...

Poder real o
simbdlico

Mujeres simbolo a
masa critica

Empoderamiento: los
como...




Empoderamiento: los
queé...

Qué es...
Qué se requiere...
Qué nos detiene...




Empoderamiento: los qué...

Qué es...

Poder o poder
Verbo

* Tener la capacidad o facultad de hacer determinada cosa.
* "esta maquina puede trabajar mas rapido; si yo pudiera enterarme de la
verdad...”

Estar [una persona] en condiciones de hacer determinada cosa por no haber nada
que lo impida.
* "puedo devolverte el dinero cuando quieras; yo creo que podemos llegar a
tiempo a la funcion de teatro; ¢puedes pasarme la sal?; con estos zapatos de
tacon alto, apenas puedo correr; hazlo td, yo no puedo”

Tener [una persona] autorizacion o permiso para hacer una cosa, o considerarse

moralmente con derecho a hacerla.
* "como tengo 18 anos, puedo llegar tarde a casa; ¢podemos pasar?; aqui si que
se puede fumar; no puedo decir nada sobre este asunto; puedes volver cuando

quieras"




Empoderamiento: los qué...

Qué es...

Poder o poder

Sustantivo masculino

e Autoridad para mandar, dominar o influir sobre otros.

* "lo que mas deseb en su vida fue alcanzar el poder; es una persona con mucho
poder en toda la comarca; muchos grupos sociales eran enemigos del poder
absoluto del rey

» Posesion del mando en el gobierno de un lugar o un grupo, especialmente de un
pais.

» "cuando subi6 al poder realizdé importantes reformas; apoyaron al partido que
actualmente ocupa el poder”

» (Cada una de las tres funciones basicas del gobierno de un pais.
poder ejecutivo Organo de gobierno que esta encargado de ejecutar las
decisiones del poder legislativo.
poder judicial Organo de gobierno que esta encargado de administrar justicia.
poder legislativo Organo de gobierno que esta encargado de hacer y reformar
las leyes.




Empoderamiento: los qué...

Empoderamiento de las Mujeres

Proceso mediante el cual las mujeres, individual y
colectivamente, @ toman conciencia  sobre la
discriminacion de género y amplian sus capacidades
para tomar decisiones que juzguen importantes y tomar

elecciones estratégicas de vida.




Empoderamiento: los qué...

Queé se requiere
Los tres pilares que sostienen la
igualdad de género, una ciudadania
paritaria y el empoderamiento de las
mujeres son:*

Autonomia
Econdémica

Autonomia Econdmica (capacidad para
transformar condiciones materiales;
controlar activos y recursos)

Autonomia

Fisica Autonomia Fisica (el control sobre su
cuerpo)

Autonomia en los Procesos de Toma de
Decisiones (plena participacion en las
decisiones que afectan su vida y la de su

colectividad)
* Taller de Empoderamiento, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir




Empoderamiento: los qué...

Qué nos detiene...
Techo de Cristal

“Se denomina asi a una superficie superior invisible en la
carrera laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que nos
impide seguir avanzando. Su caracter de invisibilidad viene dado
por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos sociales
establecidos ni codigos visibles que impongan a las mujeres

semejante limitacion, sino que esta construido sobre la base de

otros rasgos que por su invisibilidad son dificiles de detectar.”

Mabel Burin




Empoderamiento: los qué...

Qué nos detiene...

Piso pegajoso

Esta marcado por las propias limitaciones que se
autoimponen las mujeres por privilegiar sus roles en la
familia o por no animarse a dar el salto.”




Empoderamiento: ;poder real
o simbolico?

Para ilustrar este debate se presentan algunos datos de la composicion de las
comisiones de la LXII legislatura de la Camara de Diputados/as de México,
correspondiente al periodo 2012-2015. Es una legislatura importante debido a que se
compone de 37% de mujeres, el porcentaje mas alto en la historia del pais.

La camara tiene 56 comisiones ordinarias, 34 especiales, 4 bicamerales y 2 de
investigacion. Las comisiones ordinarias son permanentes mientras que las especiales
tienen un caracter coyuntural por lo cual, las permanentes son mas poderosas que las
segundas. Hay un total de 14 mujeres en presidencias de comisiones ordinarias y un
total de 11 mujeres en presidencias de comisiones especiales.

La composicion de la mesa directiva también es un indicador relevante de la relacion
entre géneros en la camara. La presencia de mujeres en la mesa directiva actual es
escasa: esta presidida por un hombre y compuesta por otros seis hombres y
dnicamente una mujer.




Empoderamiento: ;poder real
o simbolico?

Tabla 1. Comisiones ordinarias presididas por mujeres

Comisiones ordinarias Porcentaje de

presididas por mujeres mujeres
Asuntos Frontera Sur-Sureste 52.38%
Asuntos Indigenas 41.38%
Asuntos Migratorios 47.37%
Atencion a Grupos Vulnerables 82.61%

Cultura y Cinematografia 65.52% 8

Derechos Humanos 57.69% g

Derechos de la Nifiez 80.00% 6
Distrito Federal 23.08%
Fomento Cooperativo y Economia 25.20%

Social

Igualdad de Género 100.00%

Medio Ambiente y Recursos 57.69%
Naturales

Reforma Agraria 37.04%
Trabajo y Prevision Social 34.62%
Transparencia y Anticorrupcién 42.31%




Empoderamiento: ;poder real
o simbolico?

Tabla 2. Comisiones especiales presididas por mujeres

Comisiones especiales Porcentaje de mujeres
presididas por mujeres
Asuntos Alimentarios 57.14%
Sepuimiento a los Feminicidios 100.00%
Cuenca del Sistema Cutzamala 37.50%
Fortalecimiento a la Educacién 50.00%
Superior y la Capacitacidn para
Impulsar el Desarrollo v la
Competitividad
Lucha Contra la Trata de 84.62%
Personas
Para Conmemorar el 85.71%
Centenario del Natalicio de
Octavio Paz
Participacion Ciudadana 41.67%
Prevencitn, Conservacién y en B4.62%
su caso Restauracion del Medio
Ambiente
Seguimiento a las Pricticas 38.46%
Monopoblicas v Regulacion de
Mercados
Seguimiento de los Programas T7.78%
Sociales Destinados a los
Adultos Mayores
Tecnologias de la Informacién v 26.36%
Comunicacién

Fuente: elaboracién propia con base en informacién obtenida en la Cdmara de Diputados.
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Durante la celebracion del XCVIII Aniversario de la Promulgacion de la Constitucién, el

presidente de la Mesa Directiva, Miguel Barbosa, manifestd que continGan pendientes
las aspiraciones de igualdad y justicia, contenidas en la Carta Magna.

“Si una mujer entra a la politica, cambia la mujer, si muchas mujeres
entran a la politica, cambia la politica”. Michelle Bachelet




Empoderamiento: los _ |
cOmo Derribando mitos

Alianzas estratégicas

Los cuatro acuerdos
Planeacion personal




Empoderamiento: los como...

Derribando mitos
Mujeres juntas...
Entre mujeres...
Las mujeres cargadas...
Etc.




Empoderamiento: los como...

Alianzas estratégicas
Definir objetivo comun
Reconocernos
Con quiénes aliarnos
Temporalidad
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