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1. Introduccion
La reforma al articulo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en la Gaceta Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, considerada como la
mas relevante en materia de derechos humanos en la Ultima década, ha establecido que “las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucion y los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia”. Ademas, estipul6 la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos para todas las autoridades en el &mbito de sus

competencias.

Asimismo, con la reforma constitucional del 29 de enero de 2016 en materia politica para la
Ciudad de México, se empezaron a llevar a cabo cambios y transformaciones importantes
respecto a su organizacion juridica y politica, la cual trajo consigo avances significativos en

materia de derechos humanos.

En este sentido, la recién creada Constitucion Politica de la Ciudad de México, refiere que el
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), es el organismo autébnomo
encargado de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las
elecciones de la Jefatura de Gobierno, diputaciones al Congreso y alcaldias de la Ciudad de
México, asi como de los procesos de participacion ciudadana en la capital de la Republica.
De igual forma, sefiala que el Instituto Electoral tiene a su cargo el disefio e implementacion
de las estrategias, programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de la
educaciéon civica y la construccién de ciudadania. Lo anterior, en concordancia con los
diversos cambios normativos derivados del proceso de reforma constitucional en materia

politico-electoral aprobada en 2014.

De igual forma, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
México® (Codigo Electoral) establece que el Instituto Electoral es una autoridad local, de

caracter permanente, que goza de autonomia presupuestal en su funcionamiento e

Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 7 de junio de 2017.
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independencia en la toma de decisiones, para organizar las elecciones y los procedimientos

de participacion ciudadana en la Ciudad de México.

En el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 2017-2020 (Plan General) ha definido
que uno de sus principios rectores es la igualdad de género, la cual promueve la igualdad
sustantiva y condiciones independientemente del sexo y género; también reconoce el
enfoque de derechos humanos como una perspectiva transversal que debe guiar el disefio e
implementacion de politicas, programas y acciones gubernamentales. En este sentido, el
Plan General considera como una de sus acciones fundamentales, el Programa General 5.
“De inclusion, igualdad de género y el derecho a la no discriminacién”, con el objetivo de
“asegurar que las acciones de la operacion cotidiana del Instituto Electoral tengan de manera
explicita como premisas basicas indeclinables: los principios de igualdad de género y de no
discriminacion. Asimismo, buscara promover estos principios a través de todas las

actividades que el Instituto Electoral realiza hacia la ciudadania”.

El Cdodigo Electoral, establecié en su articulo 59, fraccion IX, que el Consejo General del
Instituto Electoral, contaria con la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos (Comision Permanente de Igualdad), misma que en el articulo 68, fraccion I, tiene
como atribucién aprobar el Programa de Derechos Humanos e Igualdad de Género que le

proponga la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE).

En este sentido, cabe destacar que el 12 de julio de 2017, mediante Acuerdo IECM/AC-
CG/013/2017, el Consejo General del Instituto Electoral aprobo la creaciéon de la Comisién
Permanente de Igualdad, la cual tiene como objetivo promover los mecanismos
institucionales que garanticen el respeto a los derechos politico-electorales de mujeres y

hombres en la Ciudad de México.

De igual forma, la Direccion de Derechos Humanos y Género (DDHYG) adscrita a la UTVOE,

tiene entre sus funciones, coordinar acciones en el Instituto Electoral para el desarrollo de

?Instituto Electoral del Distrito Federal, Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
2017-2020. México, 31 de enero de 2017, pag. 94 y 97.
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una cultura de respeto a los derechos humanos, igualdad de género, diversidad, inclusién y
no discriminacion. En este sentido, una de estas acciones es la elaboracidén y presentacion
de este Programa, para someterlo a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Comision

Permanente de Igualdad.

Para dar cumplimiento a estos fines y de conformidad con la normatividad correspondiente,
se presenta el Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Instituto Electoral de la Ciudad de México 2018 (Programa), en el que se integran las
actividades institucionales con las que el Instituto Electoral regira su quehacer, con miras de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, la no discriminacion, la

inclusion y la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de su competencia.

Este Programa, como producto de la planeacion institucional a nivel operativo, se elabora en
atencion, tanto a la modificacion del marco regulatorio derivado de la Reforma en materia
electoral 2014, como a lo establecido en el Plan General en materia inclusién, igualdad de
género y el derecho a la no discriminacién, ademas da continuidad a lo realizado por las
Comisiones Provisionales para Promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos y
la de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos,

impulsadas en 2015 y 2016 respectivamente.

Asimismo, se sustenta en el marco juridico internacional, nacional y local en materia de
derechos humanos e igualdad de género y se desarrolla, en cuanto su disefio, con la
Metodologia del Marco Légico de la que se desprenden los objetivos, las actividades
institucionales, asi como la descripcion de las metas, las acciones y los indicadores;
finalmente, se presenta un apartado con el cronograma de acciones sustantivas que contiene

cada una de las actividades institucionales a desarrollarse durante el afio 2018.
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2. Marco Juridico

El Instituto Electoral es la autoridad electoral en la Ciudad de México, a la que le corresponde
observar y atender lo dispuesto en el marco normativo internacional, nacional y local en
materia de derechos humanos y perspectiva de igualdad de género, como ejes fundantes
para garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania y la construccion de la democracia. En
consideracion a lo anterior, el presente Programa se realiza en apego al siguiente marco

normativo:

2.1. Normativa Internacional

En el ambito internacional se encuentran diversos instrumentos como la Carta de las
Naciones Unidas de 1945; el articulo 21 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948; el articulo 1 de la Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos
Civiles a la Mujer de 1948; los articulos 1°, 2 y 3 de la Convencién sobre los Derechos
Politicos de la Mujer de la Organizacion de Naciones Unidas de 1953; los articulos 2 y 25 del
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1966; el articulo 23 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos conocida como “Pacto de San José de Costa Rica” de 1969; los articulos 2, 4, 7y
17 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW por su siglas en inglés) de 1979; los articulos 4 y 5 de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
Belém do Pard) de 1994; los objetivos estratégicos G y H de la Declaracion y Plataforma de
Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing) de 1995; la Recomendacion
General numero 23, del 16vo periodo de sesiones del Comité de la cepaw de 1997; los
articulos 9 y 28 de la Carta Democrética Interamericana de 2001; el acuerdo 6, inciso XIX de
la Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2004
(Consenso de México); los puntos 3, 12 y 17, acuerdos IlI, VIII, IX, X, XI, XIIl de la Décima
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de 2007 (Consenso de
Quito); los acuerdos 2, 3 y 5 de la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe de 2010 (Consenso de Brasilia); la Resolucion A/Res/66/130 de la

Asamblea General de las Naciones Unidas de 2011 y el punto 23, inciso b de las
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Observaciones finales del Comité de Expertas para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer de la CEDAW realizadas a México, en los informes consolidados 7 y 8 de 2012 y sus
respectivas recomendaciones; la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores, Convencion Iberoamericana de los Derechos
de los Jovenes, Convencion de los Derechos del Nifio, Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, los articulos 1 y 18 de la Declaracion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 6 y 7 del Convenio 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, los Principios de Yogyakarta sobre
la aplicacion del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género de 2007 y el objetivo 5. Igualdad de Género y 16.
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos
por las Naciones Unidas en la Agenda 2030, entre otras.

2.2.  Normativa Nacional

En el ambito nacional los articulos 1, 3 fraccién I, inciso a), 4 y 41 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 15 Ter, 15 Quintus,15 Sextus, 15 Séptimus y 15 Octavus
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de 2003; 15, 17, 35, 36 y 37 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006; 7, 232 y 234 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales de 2014; 51 de la Ley de Partidos de
2014; 16, 17, 18 de la Ley para la Protecciéon de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, 3 y 3 Bis de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, 4, fraccion Il y 5,
fraccion |, incisos c. y b. de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores; la
Estrategia Transversal Perspectiva de Género del Programa Nacional de Desarrollo 2013-
2018 y el Objetivo Transversal 1 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

2.3. Normativa Local
En cuanto a la normativa local, los articulos 21, 24, 25, 26, 30 y 31 de la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal de 2007; 5, 15, 23, 24, 25, 26, 27, 28
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y 29 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal; la Ley del
Programa de Derechos Humanos del Ciudad de México; 20, fracciones I, Ill, VIII y IX, 64
fraccion XIIl, 82 y 222 del Cbdigo Electoral; el Capitulo5. Derechos Politicos, del Tomo 2.
Nucleo Democracia y Derechos Humanos del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad
de México de 2016 - 2021; el eje 1 y el Enfoque Transversal Igualdad de Género del
Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México 2013-2018, y los objetivos 1 y 5 del
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de
la Ciudad de México de 2015-2018.

3. Metodologia del Marco Logico (MmL)
El Manual de Planeacion del Instituto Electoral refiere que la planeacion operativa que se
realice en el Instituto Electoral debera considerar la mMMmL, herramienta para el disefio,

implementacion y evaluacion de los programas.

La mML consta de dos etapas; identificacion del problema y alternativas de solucion vy,
planificacion del programa. En la primera, a través de un analisis l6gico y secuencial, que
inicia con la identificacion del problema y las alternativas de solucién, se define la estructura
basica del Programa. En la segunda, se desarrolla la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), la cual sintetiza la estructura, los medios de verificacion, los supuestos y presenta los
indicadores necesarios tanto para el éxito del Programa, como para su evaluacion

correspondiente.

3.1. Primera etapa: identificacién del problema vy alternativas de solucién

a) Analisis de la poblacion involucrada
De acuerdo al Manual de Planeacion del Instituto Electoral, la identificacion de la poblacion
involucrada, permite identificar a las y los actores que pueden participar directa o

indirectamente en el Programa, asi como sus intereses, expectativas y dinamicas.

10
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Para la implementacion de este Programa, se conjugaran actividades de las é&reas del
Instituto Electoral e instancias externas, por lo que a partir de su identificacion se determind
su nivel de influencia, interés y fuerza en los posibles riesgos y alternativas de solucion en la

ejecucion de las acciones.

Ahora bien, derivado del andlisis se identificaron un total de 36 areas e instancias (21 areas
del Instituto Electoral y 18 instituciones externas) que podrian participar en las acciones
propuestas con distinto nivel de involucramiento. Otro elemento importante del analisis, es el
grado de incidencia en cada una de las actividades. A continuacion, se enlistan las areas del

Instituto Electoral involucradas:

1. Oficinas de las Consejeras y Consejeros Electorales

2. Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (CPIGYDH)
3. Comision Permanente de Vinculacion con Organismos Externos (CVOE)

4.  Comisién Permanente de Educacion Civica y Capacitacion (CECYC)

5. Comision Permanente de Participacion Ciudadana (cPc)

6. Comision Permanente de Asociaciones Politicas (CAP)

7.  Secretaria Ejecutiva

8.  Secretaria Administrativa

9. Contraloria Interna

10. Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania (DEECCC)
11. Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

12. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEYG)

13. Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion (DEPCYC)

14. Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)

15. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados

(UTALAOD)
16. Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
17. Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTsI)
18. Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion (UTCSyD)

11
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19. Unidad Técnica de Formacion y Desarrollo (UTFyD)

20. Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE)

21. Direcciones Distritales (DD)

Respecto al contexto externo, se identificaron 18 instancias que estaran involucradas en las

actividades:

1. Instituto Nacional Electoral (INE)

2. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

3. Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)

4. Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

5.  Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

6. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

7. Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF)

8.  Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad de México. Direccion General
de Igualdad y Diversidad Social (DGIyDS)

9. Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF)

10. Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon de la Ciudad de México (COPRED)

11. Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México (INMUJERES-CDMX)

12. Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE)

13. Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en la Ciudad de México (1Am)

14. Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal (INDEPEDI)

15. Organizaciones de la Sociedad Civil (0sc)

16. Instituciones Académicas

17. Representaciones de los Partidos Politicos ante el Instituto Electoral de la Ciudad de
México y/o Partidos Politicos Locales

18. Poblacién de la Ciudad de México®

AlN cuando la poblacion de la Ciudad de México no sea una instancia, se considera un actor relevante ubicado
en el espacio exterior del Instituto Electoral.

12
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Para una pronta identificacion, se presenta el siguiente esquema en el que se ilustran las

areas e instancias involucradas:

Esquemal. Identificacion de la poblacion involucrada

EXTERNAS —— INTERNAS
CONSEIERAS
INE
FEPADE ELECTORALES
SECRETARIA
CONAVIM ADMINISTRATIVA
INMUJERES SR CVOE
Ejecutiva
CNDH
CONAPRED
CPIGYDH
CECyC
CNDH
DGIyDS CCONTRALORIA
INTERNA
CAP
INJUVE
ALDF PROGRAMA EsPECiFICO Deae
pe DerecHos Humanos cPC
E lGUALDAD GENERO
1AM DEPCYC
INMUJERES- DD
CDMX
UTALAOD
COPRED
= Deeccc
PoBLACION UTEYD
INDEPEDI DE LA COMX
UTVOE uTsl
DEOEYG
0sc
REPRESENTANTES DE
L0s PARTIDOS UTEF
Potiticos /o
ParTiDOS PoliTicos UTCSyD uTA)

LOCALES

Fuente. Elaboracion de la DDHyIG

Con la finalidad de dar cumplimiento al marco normativo, el cual presenta importantes retos,
entre ellos, la realizacién de un trabajo articulado con las instancias externas en materia de
igualdad de género y derechos humanos, que contribuya a la consolidacion de la democracia
en la Ciudad de México, entendiéndose como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural de la ciudadania; dichas instituciones se
involucraran en el desarrollo de este Programa, ya que estan estrechamente vinculadas con
los principios sefialados y ademas, han sido aliadas del Instituto Electoral para el

cumplimiento de sus objetivos desde hace varios afios.

13
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Asimismo, las organizaciones de la sociedad civil e instancias académicas con las que se ha
trabajado en los temas referidos, cuentan con gran experiencia e interés para vincularse con
las acciones propuestas por el Instituto Electoral, en el seguimiento y atencion del ejercicio
de los derechos politico—electorales de mujeres y hombres, en las acciones para prevenir y
erradicar la violencia politica, asi como la designacion de recursos a favor de los diversos
liderazgos entre otros, por lo que se ha considerado que su inclusion es indispensable para

alcanzar las tareas propuestas en el Programa.

En el cuadro 1 se presentan los resultados del andlisis realizado de las areas e instancias
involucradas en términos del interés y la fuerza, el espacio interno y externo al que
pertenecen, las caracteristicas comunes que poseen, los roles, intereses, poder relativo y la
capacidad de participacion, asi como la competencia para atender el problema planteado. Al
interés y fuerza que cada instancia tiene, se le asigné un valor que se encuentra en un rango
de 1 a 5, donde 1 indica el grado minimo y 5 el grado maximo*. De esta forma se logré
obtener el nivel de involucramiento (In=It x F), el cual se obtienen de multiplicar el valor
asignado a la fuerza (F) por el valor del interés (It), pudiéndose observar tres niveles de

involucramiento: escaso, medio y alto.

Cuadro 1. Andlisis de instancias externas

[IEEE HUEE Involucramiento
Poblacién involucrada (t=rango | (F=rango (In=It*F)
delab) |delab) -
Instituto Nacional Electoral 5 5 25
Instituto Nacional de las Mujeres 5 4 20
Fiscalia Especializada para la Atencion de
. 5 5 25
Delitos Electorales
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
: : . 5 3 15
la Violencia contra las Mujeres
Comision Nacional de Derechos Humanos 5 4 20
Consejo  Nacional para Prevenir la
RN 4 3 12
Discriminacion
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
de la Ciudad de México: Direccion General de 4 3 12
Igualdad y Diversidad Social

* Manual de Planeacion de Instituto Electoral de la Ciudad de México, Pag. 82.
® Ver Anexo.
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Poblacion involucrada (It=rango | (F=rango (In=It*F)
delab) |delab)
Asamblea Legislativa del Distrito Federal 5 4 20
Comision de Derechos Humanos del Distrito
5 4 20

Federal
Consejo para Prevenir y Eliminar la 5 3 15
Discriminacion de la Ciudad de México
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de

" 5 4 20
México
Ingtr_[uto de la Juventud de la Ciudad de 5 4 20
México
Instituto para la Atencion de los Adultos 4 3 12
Mayores en la Ciudad de México
Instituto para la Integracion al Desarrollo de 5 4 20
las personas con Discapacidad del D. F.
Organizaciones de la Sociedad Civil 5 4 20
Instituciones Académicas 4 4 16
Representaciones de los Partidos Politicos
ante el Instituto Electoral de la Ciudad de 5 5 25
México y/o partidos politicos locales.
Poblacion de la Ciudad de México 3 3 9

Fuente. Elaborado por la DDHyG en el proceso de planeacion.

Del cuadro presentado, se observan 11 instancias externas con un nivel de involucramiento
alto que va de 20 a 25 puntos, estas son el INE, la FEPADE, las Representaciones de los
Partidos Politicos y/o Partidos Locales, el INMUJERES, la CNDH, la ALDF, la CDHDF, el
INMUJERES-CDMX , €l INJUVE, el INDEPEDI y las Osc; lo anterior se determind a partir de su
amplia trayectoria y del papel determinante para que se llevaran a cabo los recientes
cambios normativos, lo que a su vez, impactara en el proceso electoral local ordinario 2018
(PEL 2018).

También se identificaron 6 instancias externas con un nivel de involucramiento medio, que
oscila entre 12 y 16 puntos, estas son la CONAvVIM, el CONAPRED, la DGIYDS, el COPRED, el 1AM,
e Instituciones Académicas. En el caso de estas instancias, se considerd que poseian un alto
interés en el problema que se busca atender, no obstante, en algunos casos se valoro que la
fuerza para incidir variaria de acuerdo a sus recursos, funciones y competencias. En el caso
de la Poblacién de la Ciudad de México, identificada como una instancia externa, se

determind con un bajo interés debido a que dentro de este grupo se ubican los grupos
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susceptibles de discriminacion, por lo tanto, cuentan con poca fuerza para incidir en los

procesos de toma de decisidon o de participacion ciudadana.

Cuadro 2. Analisis de las areas del Instituto Electoral

[ EE AU Involucramiento
Poblacion involucrada (It=rango | (F=rango (In=It*F)
dela5) |delab) B
Oficinas de las Consejeras y Consejeros
5 5 25
Electorales
Comision Permanente de Igualdad de Género
5 5 25
y Derechos Humanos
Comision Permanente de Vinculacion con
: 5 5 25
Organismos Externos
Comision Permanente de Educacion Civica y
S 5 5 25
Capacitacion
Comision  Permanente de Participacion
) 5 5 25
Ciudadana
Comisiébn Permanente de Asociaciones
o 5 5 25
Politicas
Secretaria Ejecutiva 5 5 25
Secretaria Administrativa 4 4 16
Contraloria General 4 4 16
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y 5 5 o5
Construccion de Ciudadania
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 5 5 25
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
. 4 4 16
y Geoestadistica
Direccion Ejecutiva  de Participacion
: L 5 5 25
Ciudadana y Capacitacion
Unidad Técnica Especializada de
N 4 3 12
Fiscalizacion
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
< 3 3 9
a los Organos Desconcentrados
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 4 4 16
Unidad Técnica de Servicios Informaticos 3 4 12
Unidad Técnica de Comunicacién Social y
oS 4 4 16
Difusion
Unidad Técnica de Formacion y Desarrollo 5 4 20
Unidad Técnica de Vinculacion con
: 5 5 25
Organismos Externos
Direcciones Distritales 4 4 16

Fuente. Elaborado por la DDHyG en el proceso de planeacion.
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Respecto a las areas internas, se identific6 que 11 cuentan con un nivel de involucramiento
alto, de 20 a 25 puntos, estas son las oficinas de las Consejeras y Consejeros Electorales,
las Comisiones Permanentes de Igualdad de Género y Derechos Humanos, de Vinculacion
con Organismos Externos, de Educacion Civica y Capacitacion, de Participacion Ciudadana,
de Asociaciones Politicas, las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas, de
Educacion Civica y de Participacion Ciudadana y Capacitacion, asi como las Unidades
Técnicas de Vinculacion con Organismos Externos y de Formacion y Desarrollo. Esta
valoracion se determind con base a las atribuciones que cada una tiene, de los recursos con
los que cuentan y las acciones y programas que llevan a cabo, con ellas se buscara una
vinculacion estrecha para articular esfuerzos con la finalidad de lograr los propdsitos

planteados.

De igual manera, se identificaron 8 areas mas que cuentan con un nivel medio de
involucramiento, con valores que oscilan entre 12 y 16 puntos, estas son la Secretaria
Administrativa, la Contraloria Interna, la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y
Geoestadistica, las Unidades Técnicas de Asuntos Juridicos, de Comunicacion Social y
Difusion, de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, la Especializada de
Fiscalizacion, la de Servicios Informaticos y las Direcciones Distritales.

b) Analisis de problemas

En este apartado se presenta el problema central identificado en el marco del Programa, asi

COmo SuUs causas y efectos.

El problema central identificado es que los grupos susceptibles de discriminacion no
ejercen a plenitud sus derechos politico—electorales, debido a la escasa articulacion
de las politicas publicas entre los distintos érganos de gobierno que logren incidir en
las realidades a las que se enfrentan. Dentro de estos grupos podemos ubicar a las niias,
nifos, jovenes, mujeres, poblacion indigena, poblacion afrodescendiente, personas con

discapacidad, personas que pertenecen a la comunidad LGBTTTI y adultas mayores.
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De acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, hay
61°474,620 millones de mujeres en México, lo que representa el 51.4% de la poblacion total.
Los datos son similares en la Ciudad de México donde hay 4°691,211 mujeres
representando un 52.6% de la poblacion.

La situacion entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las
mujeres han estado en un escenario de subordinacion y marginacién historica, reflejada en
todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se acentla en los de participacion
politica, electoral y ciudadana. La construccion de ciudadania es una de las primeras
condiciones para que mujeres y hombres sean autbnomos y se constituyan como sujetos
sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles
reproductivos y de cuidado en el &mbito privado, derivados de la division sexual del trabajo,
donde ademas los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio publico

en la toma de decisiones, en la generacidon y posesion de la riqueza, en la vida publica.

Hoy en dia, se ha logrado avanzar con un marco normativo a nivel internacional, nacional y
local que intenta equilibrar las desigualdades. No obstante, los cambios sustantivos para
erradicarlas se han dado lentamente, a pesar de que en la Constitucion Federal se
establezca que mujeres y hombres son iguales ante la Ley, que gozaran de los mismos
derechos politicos y civiles, en la practica la participacion de las mujeres en el &mbito publico
es minimizada. Al respecto, ONU-Mujeres indica que “la participacion paritaria de las
mujeres en todos los espacios y niveles de toma de decisiones es indispensable para el
logro del buen gobierno, la democracia incluyente, el fortalecimiento del Estado de Derecho,
la consolidacion de la paz, la aceleracién de la economia, la construccién de sociedades

mas igualitarias y el desarrollo sostenible”.

Diversos estudios refieren que la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres, continda

reproduciéndose estructuralmente en nuestro pais, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica

®La democracia paritaria: un acelerador de la igualdad sustantiva y del desarrollo sostenible en México. ONU-
MUJERES.2016
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de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), publicada en 2011, revela que el 31.8% de las
mujeres encuestadas admiten haber sido violentadas en el ambito comunitario. Dicha cifra

resulta ser alin mas alta en el Ciudad de México, con el 49.9%.

De igual manera, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacibn en México (ENADIS),
publicada en el 2010, se afirma que el 21% de las mujeres en México piden permiso a su
pareja o a algun familiar para participar en actividades comunitarias; mientras que el 8% no
tiene autonomia para decidir por quién votar. En la Encuesta Nacional sobre Calidad de la
Ciudadania del 2013, realizada por el entonces Instituto Federal Electoral (IFg), se sefiala
gue el 58.5% de las personas encuestadas percibieron que han sido victimas de
discriminacién por ser mujeres’. En la Encuesta sobre Discriminaciéon de la Ciudad de
México, realizada por coPrReD en 2013, revelé que el 40.2% de la poblacion percibe que
existe discriminacion hacia las mujeres, y que dentro de los derechos que se violan esté el
derecho al trabajo a las mujeres embarazadas y el derecho a la salud, ademéas de que

contintian reproduciéndose estereotipos de discriminacién de las mujeres y nifias®.

Desde el afio 2007 a la fecha, converge un marco normativo local en beneficio de los
derechos de los grupos susceptibles de discriminacion, entre otros instrumentos se
encuentran, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, impulsadas por grupos sociales y
de personas servidoras publicas comprometidas con los principios de igualdad de género y
derechos humanos, no obstante, esto no ha sido suficiente para alcanzar un entorno que
permita a las mujeres a participar en el ambito publico en igualdad de condiciones que los

hombres.

El Instituto Electoral ha promovido acciones encaminadas a garantizar la igualdad de género

y el respeto a los derechos humanos, y con la finalidad de que se transversalicen con sus

" Informe pais sobre la calidad de la ciudadania en México. INE- COLMEX.2016
8 Diagnostico y Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Tomo 5. Grupos de Poblacion.
Capitulo 22. Derechos de las mujeres. 2016. Pag. 153
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principios rectores, en el nuevo Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 2017-2021,
incorporé como parte integral del quehacer institucional los principios de igualdad y no

discriminacion, los cuales requieren de acciones articuladas por parte de todas las areas.

Ahora bien, las primeras reformas politico—electorales al Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE) para establecer las cuotas de género surgieron, en
1993, en la que se conminaban a los partidos politicos a promover una mayor participacion
politica de las mujeres; posteriormente, en la reforma de 1996 al coriPE, se incluyd la
recomendacion a los partidos politicos para que consideraran en sus estatutos que las
candidaturas, tanto por el principio de mayoria relativa como por el principio de
representacion proporcional, no excediera del 70% para un mismo sexo®. Pero fue hasta el
afio 2002, que se establecio la obligatoriedad de los sistemas de cuota de género, exigiendo
a los partidos politicos respetar la formula 70/30 de candidaturas de diputacion y senaduria
y, por primera vez, se emitieron sanciones por incumplimiento. Para el 2008 aumento el
porcentaje de las cuotas de género pasando de un 30 a un 40% y se cred una nueva
obligacion a los partidos politicos, asignar un porcentaje del financiamiento publico destinado

al desarrollo del liderazgo de las mujeres™®.

Con el surgimiento de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)
en 2014, la cual abrog6 al corIPE, se dispuso la obligatoriedad para que los partidos politicos
cumplan con la paridad de género y los Organismos Publicos Locales Electorales garanticen
el registro de candidaturas con el 50% de hombres y 50% de mujeres a cargos de eleccion
popular a nivel local, lo que representa un paso para impulsar la estrategia que asegure la
participacion de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades, de esta manera se
contribuye con la democracia. Asimismo, en el articulo 14 del Cadigo Electoral, se establece
gue cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad
de género en las candidaturas, mientras que el 273, fraccion XVII establece como obligacion

de los partidos destinar al menos 5% del financiamiento publico para actividades ordinarias

° La Participacion Politica de las Mujeres. De las Cuotas de Género a la Paridad. CEAMEG. 2010: Pag. 55.
Disponible en: http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/Ixi/part pol muj.pdf
Y)bidem. P4g. 56.
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permanentes que se les asigne para la generacion y fortalecimiento de liderazgos

femeninos, asi como, al menos 3% para liderazgos juveniles.

No obstante lo anterior, las cifras de participacion politica y ciudadana de las mujeres en la
Ciudad de México, reportan que del afio 1999 al 2012 en el Poder Ejecutivo, s6lo una mujer
ha sido Jefa de Gobierno por designacion (de 1999 a 2000), en Poder Legislativo, 100
curules de un total de 330 han sido ocupados por mujeres. En el proceso electoral de 2015,
la VII Legislatura de la ALDF se integro por el 46% de mujeres, lo cual representé un hecho
histérico; sin embargo, la conformacion de la Comision de Gobierno, 6rgano mas importante
al interior de la ALDF, apenas cuenta con cuatro mujeres de un total de 19 integrantes. Asi
mismo, en la composicion de las 16 delegaciones de la Ciudad de México, sélo se eligieron
cuatro mujeres como Jefas Delegacionales en el pasado proceso electoral; por lo que se
puede afirmar que el camino a la paridad de manera estructural y la participacion de las

mujeres en igualdad de oportunidades aun es largo.

Otro sector de la poblacion que por mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma
de decisiones son las y los jovenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas
asistenciales, limitandoseles el ejercicio de su ciudadania plena. En América Latina y el
Caribe, las y los jovenes suman 163 millones de personas, lo que representa una cuarta
parte de la poblacion total de la region'’. En México, de acuerdo a la Encuesta Nacional de
Juventud, en 2010 las y los jovenes sumaban 36.7 millones de personas entre 12 y 29 afios
de edad"?, lo que equivale al 31% del total de la poblacién. En la Ciudad de México, habitan
2.6 millones de personas jovenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que

representa el 29.1% de la poblacion total.

Estas cifras permiten visibilizar el momento trascendental para los paises de América Latina

y en especial para México, con uno de los bonos demograficos mas importantes de la

1 Perspectivas econémicas de América Latina 2017. Juventud, Competencias y Emprendimiento.
OCDE/NACIONES UNIDAS 2016. Disponible en: https://www.oecd.org/dev/americas/E-book LEO2017 SP.pdf
! Resultados de la Encuesta Nacional de Juventud 2010. IMJUVE 2011. Disponible en:
http://www.imjuventud.gob.mx/imgs/uploads/Encuesta_Nacional de Juventud 2010 -

Resultados Generales 18nov11.pdf
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historia, que exige la imperiosa tarea de incorporar politicas publicas que tengan una
perspectiva generacional real, que busquen la calidad de vida de las nifias, nifios y jévenes,
en las que se ofrezcan las mejores oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania;
esto implica un gran reto para las personas que hoy son tomadoras de decisiones, ya que es
indispensable que se consideren a las y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo, que se fomente su mas amplia y efectiva participacion en la construccion de

sociedades mas equitativas y democraticas.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacién que ha
sido histéricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes ambitos sociales,
entre ellos el politico. En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, se reportaba que en
México existia 5 millones 739 mil 270 personas con discapacidad, o que representaba el
5.1% de la poblacién total. En la Ciudad de México, se reporté que 483, 045 personas
manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades:
caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencion o aprender, limitacion mental y

atender el autocuidado, lo que representa el 5.46%** del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacibn en México 2010 (ENADIS), fue posible
evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se
da en la negacion de oportunidades de trabajo, en la realizacion de ajustes razonables a los
espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacion y
aislamiento que resulta de la imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el
goce Yy ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

En este sentido, la ENADIS mostré que las personas con discapacidad identifican que los tres
problemas mas apremiantes que viven son el desempleo (27.5%), la discriminacién (20.4%)

y las dificultades de ser autosuficientes (15.7%). Estos datos coinciden con los reportados

'3 coPRED. Disponible en: http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/personas-con-discapacidad/
“ENADIS 2010, Resultados Generales. CONAPRED 2011. P4g. 87-88. Disponible en:
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf
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por la Encuesta sobre Discriminacion de la Ciudad de México realizada en 2013, la cual
reveld que las expresiones de discriminacion hacia las personas con discapacidad que mas
se identificaron fueron las burlas (17.4%), rechazo (5.6%), menosprecio (17.7%), vulneracion
del derecho al trabajo y derechos humanos laborales (16.17%), derecho a la accesibilidad
(21.5%) y agresiones (8.5%)".

Al respecto, la Comisién de Derechos Humanos del entonces Distrito Federal sefialé en la
Recomendacion 24/2009, que la discriminacion por falta de accesibilidad universal en los
inmuebles publicos, medios de transporte y demas espacios publicos esta estrechamente
vinculada con la violacion de los derechos humanos. En este sentido, es obligacion de todas
las instancias de gobierno, realizar los ajustes razonables que permitan construir entornos
que eliminen los obstaculos y garanticen la accesibilidad como un principio basico de la

igualdad y condicion ineludible para la no discriminacién™®.

Las personas indigenas y afrodescendientes, han sido igualmente excluidos de los espacios
de participacion ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En México, de
acuerdo a la dltima Encuesta Intercensal realizada en 2015, se calculé que habitan
1'381,853 personas afrodescendientes, es decir uno por cada 100 habitantes del pais®’.
Asimismo, se estimd que 7°382,795 millones de personas 3 afios y mas, habla alguna
lengua indigena lo que representa el 6.5% de la poblacion nacional, de las cuales 51.3% son
mujeres y 48.7% son hombres. En el pais, existen 494 municipios donde méas del 40% de
sus habitantes son hablantes de lengua indigena®®, mientras que en la Ciudad de México, el
8.80% de la poblacién se considera indigena y el 1.80% de la poblacion se considera

afrodescendiente®®.

!> Epis-cbmx 2013. http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/personas-con-discapacidad/

'® programa para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal. Pag. 47

7 perfil de la Poblacién Afrodescendiente en México. Pag.1. Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2017/especiales/especiales2017 03 04.pdf

®Estadisticas a propésito del dia Internacional de los Pueblos Indigenas (9 de agosto). P4ag. 1 -2. Disponible en
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2016/indigenas2016 0.pdf

“Panorama Sociodemografico de la Ciudad de México 2015.
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La discriminacion hacia este sector de la poblacion sigue siendo una constante social y
cultural en México, ello se puede observar en los datos de la ENADIS 2011, en donde el
44.1% de la poblacion encuestada respondié que los derechos de las personas indigenas no
se respetan®. A pesar del reconocimiento de sus derechos humanos en el articulo 2 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los pueblos y comunidades
indigenas enfrentan situaciones de exclusion que menoscaba el ejercicio pleno de sus
derechos humanos. Ademas, se destaca que en México existe una deuda histérica con la
poblacion afrodescendiente, ya que aun cuando el articulo referido reconoce la composicion
pluricultural de la nacion, ignora a la poblacién afromexicana descendiente de procesos

histéricos de colonialismo, mestizaje, esclavitud y migraciéon®.

En la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México (Ebis-cbmx 2013), 9 de cada 10
personas encuestadas sefialaron que en la Ciudad de México existe discriminacién hacia las
personas indigenas; se identifico que el 58% percibieron que las personas indigenas son
blanco de maltratos, criticas y burlas, el 6.6% que son ignoradas, y el 10.4% consideran que

se ha vulnerado el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de este sector.

La creacion del Consejo de los Pueblos y Barrios Originarios del Distrito Federal en marzo
de 2007, como un Organo de coordinacion de la Administracion Publica de la Ciudad de
México y participacion ciudadana, enfocado al fomento, preservaciéon y difusién de la cultura
originaria y tradicional de los pueblos y barrios originarios®?, representa un gran avance en el
reconocimiento de los derechos humanos de los pueblos, pero es apenas el inicio de una
serie de acciones que deberan concretarse para contribuir al ejercicio pleno de los derechos
politico - electorales de las personas indigenas; ya que aun cuando se cuenta con leyes que
protegen los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, en esta ciudad, existen

profundos vacios para garantizar sus derechos humanos?3.

“enaDIS 2010, Resultados Generales. Pag. 36.

L COPRED. Disponible en: http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/personas-afrodescendientes/
“http://www.secgob.cdmx.gob.mx/subsecretarias/direccion-ejecutiva-de-seguimiento-al-consejo-de-los-pueblos-
y-barrios-originarios-de-la-ciudad-de-mexico.

= Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Tomo 5. Grupos de Poblacion. Capitulo 20.
Derechos de las personas indigenas. Pag. 27.
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Un sector mas son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus
derechos, enfrentdndose a la negacion de los servicios de salud, al trabajo, la educacion, a
una vivienda digna y en general los medios necesarios para su desarrollo integral®*. En
México, la poblacion de adultos mayores se estima en 12.4 millones de personas de 60 afios
y mas, lo que representa actualmente el 10.4% de la poblacion total, pero se espera que en
el corto y mediano plazo este porcentaje crezca de manera importante®. En la Ciudad de
México, en 2010 se estimaba que la poblacion de 60 afios y mas sumaba 1, 003, 648

personas, lo que represento el 11.3% de la poblacion total censada.

De esta poblacion se estimaba que solo el 30.8% continuaba siendo parte de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), esto debido a que no recibian una jubilacién o pension, o bien
a que el monto recibido no era suficiente para cubrir sus necesidades basicas. Otra de las
probleméticas a las que se enfrentan es la violencia emocional, el 54.2% declaré haber sido

victima®®,

La invisibilizacion de las personas mayores ha obstaculizado su acceso a los diferentes
derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad
social, entre otras necesidades, para asegurar su calidad de vida. El derecho a la igualdad y
no discriminacioén es un derecho llave que busca defender el derecho a la vida y la dignidad
en la vejez, de tal manera que las personas conserven su independencia y autonomia®’. En
este sentido, promover la participacion de los adultos mayores en diferentes espacios,
resulta importante para el ejercicio pleno de sus derechos, entre ellos su derecho a la

participacion.

Asimismo, la poblacion perteneciente a la comunidad LGBTTTI, vive situaciones de
discriminacion, exclusion, violencia y vulneracion de sus derechos laborales, lo que limita el

ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréaficos publicos

*4copRED. Disponible en: http:/data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/personas-adultas-mayores/
% Estadisticas a proposito del dia internacional de las personas de edad. Pagina 1. Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/2016/edad2016_0.pdf
*®http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/personas-adultas-mayores/

2 Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Tomo 5. Grupos de Poblacion. Capitulo 24.
Derechos de las personas adultas mayores. Pag. 259
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disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene la comunidad LGBTTTI, en los
ambitos econémico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México?,
En la ENADIS 2010, se reveld que el 42.4% de la poblacion encuestada a nivel nacional
percibia que los derechos de las personas homosexuales no se respetaban®. Tres de las
multiples problematicas identificadas en materia de derechos humanos de la poblacion
LGBTTTI, tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e
implementacion de las escasas politicas publicas dirigidas a esta poblacion y la inexistencia

de estadisticas oficiales que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran®.

Al respecto, es importante destacar que la Ciudad de México es una de las entidades que
mayores avances ha tenido, tanto en el desarrollo de un marco normativo, como en la
promocion e implementacion de acciones publicas en favor de los derechos de las personas

de la comunidad LGBTTTI.

De la breve narracién de la situacion que viven los grupos susceptibles de discriminacion, es
posible sefalar que han sido excluidos historica, cultural, econdémica, social y
estructuralmente. La discriminacion de la que han sido objeto, toma particular relevancia
cuando se habla de construccion ciudadania, pues como se sefiald, estos grupos se
enfrentan a distintos obstaculos para poder ejercerla plenamente. Por lo anterior, el
problema superior que se plante6 en el Programa es que “las mujeres y hombres en la
Ciudad de México ejercen sus derechos politico-electorales de manera limitada por las
diversas formas de discriminacion y la desigualdad de género” y a partir del problema
se identificaron cinco causas y efectos cardinales que se articulan entre si y repercuten en la
eficiencia para la ejecucion del propio Programa. Lo anterior se representa en el siguiente

esquema.

*8 COPRED. Disponible en: http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/poblacion-lgbttti/
*ENADIS 2010, Resultados Generales. Pag. 36

%0 Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Tomo 5. Grupos de Poblacion. Capitulo 30.
Derechos de la Poblacion lesbiana, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual. P4g. 650.
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Esquema 2. Arbol de problemas
‘ EFECTOS ‘

Las mujeres y hombres en la Ciudad de México ejercen sus derechos politico-electorales de manera limitada por las
diversas formas de discriminacién y la desigualdad de género.

Sub-representacion

de los rUpoS Genera apatia y Exclusién en la toma Acciones institucionales sesgadas

susceptibles 8 Pde desinterésen los de decisiones, en la Participacion en temas de derechos humanos y
. .p. L. procesos planeacion, limitada, género que reproducen patrones y

discriminacion  en . . . A .

cargos publicos y electorales y de programacion Yy desinformada y estereotipos discriminatorios y de

participacién presupuestacién discriminatoria. rechazo, que incumplen el marco
puestos de toma de . . . .
decisiones ciudadana. gubernamentales. normativo vigente en la materia.

PROBLEMA CENTRAL

Los grupos susceptibles de discriminacion no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales por la escasa

articulacion de las politicas publicas entre los distintos drganos de gobierno que logren incidir en las realidades a las que
se enfrentan.

CAUSAS
Barreras culturales .o . . . .
sociales ! Desconocimiento de sus Las violencias que Insuficiente Servidoras y servidores
L derechos, desconfianza padecen los grupos . publicos con resistencias
econdémicas, N N infraestructura L
C e en las instituciones y susceptibles de i culturales para incidir en
histéricas Y . , e accesible y personal
asimetria en el acceso discriminacion . procesos electorales y de
estructurales  que . . . capacitado para L L
L. de la informacion, obstaculizan su . participacion ciudadana que
limitan su . garantizar los . .
C g menoscaba el ejercicio acceso a la . incorporen la perspectiva de
participacion en - . derechos  politico .
. de sus derechos politico democracia género, derechos humanos
igualdad de .. electorales. L
electorales. paritaria. y no discriminacion.

oportunidades.

Fuente. Elaborado por la DDHyG

c) Analisis de objetivos

En esta fase se presentan los objetivos, se establece la relacion de los efectos que se
transforman en fines y las causas que se convierten en medios, los cuales se presentan en

los esquemas 2 y 3. Igualmente, el problema identificado se convierte en el objetivo central o
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proposito del Programa: “Incidir para que las mujeres y los hombres en la Ciudad de

México ejerzan sus derechos politico - electorales sin discriminacién, ni desigualdad”.

Esquema 3. Andlisis de Objetivos

EFECTOS

Sub-representacion de los grupos
susceptibles de discriminacion en
cargos publicos y puestos de toma
de decisiones.

Genera apatia y desinterés en los
procesos electorales vy de
participacion ciudadana.

Exclusion en la toma de
decisiones, en la planeacion,
programacion y presupuestacion
gubernamentales.

Participacion limitada,
desinformada y discriminatoria.

Acciones institucionales sesgadas
en temas de derechos humanos y
género que reproducen patrones y
estereotipos discriminatorios y de
rechazo, que incumplen el marco
normativo vigente en la materia.

Fuente. Elaborado por la DDHyG

—

FINES

Representacion de los grupos
susceptibles de discriminacion en
cargos publicos y puestos de toma de
decisiones.

Interés en los procesos electorales y
de participacion ciudadana.

Inclusion en la toma de decisiones,
en la planeacion, programacion y
presupuestacion gubernamentales.

Participacion  plena, informada,
incluyente y no discriminatoria.

Acciones institucionales que
incorporan el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género,
en cumplimiento del marco
normativo vigente en la materia.
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Esquema 4. Arbol de objetivos

| FINES |

Incidir para que las mujeres y los hombres en la Ciudad de México ejerzan sus derechos politico-electorales sin discriminacion ni

desigualdad.

.. . Inclusién en la toma de . S .
Representacion de los Interés  en los decisiones en la Participacion Acciones institucionales que incorporan
grupos  susceptibles de procesos Ianeaciér; inform:da el enfoque de derechos humanos y la
discriminacién en cargos electorales y de P J, inclu ente' o perspectiva de género, en cumplimiento

S rogramacion . .
publicos y puestos de toma participacion prog . x y . V R Y . del marco normativo vigente en la
. . ) presupuestacion discriminatoria. .
de decisiones. ciudadana. materia.

ubernamentales.

PROPOSITO CENTRAL

Los grupos susceptibles de discriminacion ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales en un entorno donde las politicas
publicas se encuentran articuladas entre los distintos organos de gobierno y logran incidir en las realidades a las que se enfrentan.

MEDIOS

Mujeres y hombres en la Ciudad
de México tiene conocimiento de
sus derechos, confianza en las
instituciones y acceso a la
informacion en igualdad de
condiciones para garantizar el
ejercicio de sus derechos politico-
electorales.

Mujeres y hombres de
la Ciudad de México ,
cuentan con
mecanismos que
favorecen un entorno
libre de violencia y
participar en una
democracia paritaria.

Servidoras y servidores publicos
capacitados y comprometidos para
incidir en procesos electorales y de
participacion  ciudadana  con
perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos " no
discriminacion.

Mujeres y hombres de la
Ciudad de México
participan en igualdad, en
un entorno incluyente y
con acceso a los recursos
para ejercer su ciudadania
plena.

Infraestructura
suficiente, accesible y
personal capacitado
garantizan los
derechos politico-
electorales.

d) Identificacion de alternativas de solucion al problema

En el cuadro 2, se establecen los medios y las acciones probables que permitiran solucionar
el problema planteado, el cual se ha identificado como: “los grupos susceptibles de
discriminacién no ejercen a plenitud sus derechos politico electorales por la escasa
articulacion de las politicas publicas entre los distintos 6rganos de gobierno que

logren incidir en las realidades a las que se enfrentan”.

Cuadro 3. Identificacion de alternativas de solucién al problema

Medios Acciones

1. Mujeres y hombres de la| 1.1 Fortalecer sus capacidades y habilidades de

Ciudad de Meéxico participan en | liderazgo.

igualdad, en un entorno | 1.2.  Coordinar acciones con instancias
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Medios

Acciones

incluyente y con acceso a los

recursos para  ejercer su

ciudadania plena.

gubernamentales, académicas, sociedad civil, y
partidos politicos para instrumentar proyectos vy
actividades que faciliten el acceso a los recursos
para el ejercicio de la ciudadania.

2. Mujeres y hombres en la
Ciudad de

conocimiento de sus derechos,

México  tienen
confianza en las instituciones y

acceso a la informacién en
igualdad de condiciones para
garantizar plenamente el ejercicio
de

electorales.

sus derechos  politico

2.1. Difundir el marco normativo local asociado a
los derechos de los grupos susceptibles de

discriminacion.

2.2. Abrir canales de comunicacién permanentes
con la ciudadania a fin de fomentar una cultura
politica para recuperar la confianza en el
funcionamiento institucional y contribuir a la

calidad de la democracia.

3. Mujeres y hombres de la
Ciudad de México, cuentan con
mecanismos que favorecen un
entorno libre de violencia vy

participan en una democracia

3.1. Prevenir la discriminacion y violencia de
género, en el marco del proceso electoral, a
de

instancias especializadas en la materia.

través acciones coordinadas con las

3.2. Coadyuvar con las autoridades electorales,

accesible y personal capacitado
garantizan los derechos politico-

electorales.

paritaria. los partidos politicos, los medios de
comunicacién y la sociedad civil para lograr
acciones sustantivas en cumplimiento del marco
normativo relativo al principio de paridad.

4. Infraestructura  suficiente, | 4.1. Incidir para que los grupos susceptibles de

discriminacion participen  en los  roles

protagénicos en el marco del PEO 2018.

4.2. Implementar medidas orientadas a garantizar
espacios accesibles, incluyentes y libres de

discriminacion en el marco del PEO 2018.

5. Servidoras y servidores

5.1. Incorporar el enfoque de derechos humanos
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Medios

Acciones

publicos capacitados y
comprometidos para incidir en
procesos electorales y de
participacion ciudadana desde la
perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos y la no

discriminacion.

y la perspectiva de género en el quehacer

institucional.

5.2 Implementar acciones integrales e
interinstitucionales orientadas a la construccion
de una cultura democratica con igualdad de

género y sin discriminacion.

e) Seleccidn de alternativa 6ptima

En el cuadro 3 se presenta el resumen de las alternativas y las estrategias Optimas en la

solucion del problema debido a que estan concatenadas entre si para ejecutar el Programa,

describiéndose su nivel de interdependencia e incidencia en la solucion del mismo. Las

alternativas estan dividas en cinco rubros:

a) Las que permitirAn mejorar y coadyuvar en los mecanismos de coordinacion y

vinculacion interinstitucional relativos a la igualdad de género y los derechos humanos.

b) Las que contribuirdn en la difusién, comunicacién e incidencia de los derechos politico

electorales de los grupos susceptibles de discriminacion.

c) Las que facilitaran las actividades de prevencion de la discriminacion y las violencias

en el PEL 2018.

d) Las que se orientaran a optimizar recursos para efectuar ajustes razonables y

medidas de inclusién a favor de los derechos politico electorales de los grupos

susceptibles de discriminacion.

e) Las que facilitaran el establecimiento de una cultura organizacional a favor de la

igualdad de género y los derechos humanos al interior del Instituto Electoral.

De esta forma, se han determinado dos estrategias Optimas para avanzar en la solucion del

Problema, la primera estrategia estd orientada a “coordinar acciones para fortalecer las
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capacidades y habilidades de liderazgo, conocimiento de sus derechos y acceso a la
informacion, para que mujeres y hombres en la Ciudad de México, ejerzan a plenitud sus
derechos politico-electorales en igualdad de condiciones” y la segunda a “promover acciones
institucionales articuladas desde la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos
y la no discriminacion, que contribuyan a la democracia”, dichas estrategias estaran
respaldadas por las alternativas identificadas que posteriormente seran definidas como

acciones institucionales que se desarrollaran en el Programa.
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Cuadro 4. Seleccién de la alternativa 6ptima

Medios

Acciones

Aporte

Interdependencia

Incidencia

Estrategia

1. Mujeres y hombres de la
Ciudad de México participan
en igualdad, en un entorno
incluyente y con acceso a los
recursos

para ejercer su

ciudadania plena.

1.1 Fortalecer sus capacidades vy

habilidades de liderazgo.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucién

del problema

1.2 Coordinar acciones con instancias

gubernamentales, académicas, sociedad
civil, y partidos politicos para instrumentar
proyectos y actividades que faciliten el
acceso a los recursos para el ejercicio de la

ciudadania.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucion

del problema

2. Mujeres y hombres en la
Ciudad de

conocimiento de

México tienen

sus
derechos, confianza en las
instituciones y acceso a la
informacion en igualdad de
condiciones para garantizar
plenamente el ejercicio de sus

derechos politico electorales.

2.1. Difundir el

asociado a los derechos de los grupos

marco normativo local

susceptibles de discriminacion.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucién

del problema

2.2.  Abrir

permanentes con la ciudadania a fin de

canales de comunicacion
fomentar una cultura politica para recuperar
la confianza en el funcionamiento
institucional y contribuir a la calidad de la

democracia.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucion

del problema

3. Mujeres y hombres de la
Ciudad de México, cuentan
mecanismos

con que

favorecen un entorno libre de

3.1 Prevenir la discriminacion y violencia de
género, en el marco del proceso electoral, a
través de acciones coordinadas con las

instancias especializadas en la materia.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucién

del problema

Coordinar
acciones para
fortalecer las
capacidades y
habilidades de
liderazgo,
conocimiento
de sus
derechos, y
acceso ala
informacion
para que
mujeres y
hombres en la
Ciudad de
México,
ejerzan a
plenitud sus
derechos
politico-
electorales en

igualdad de
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Medios Acciones Aporte Interdependencia Incidencia Estrategia
violencia y participan en una | 3.2 Coadyuvar con las autoridades condiciones.
democracia paritaria. electorales, los partidos politicos, los o ]

. L ) o ) Alta incidencia
medios de comunicacién y la sociedad civil ) Alto nivel de y
) ) Complementaria ) . en la solucion
para lograr acciones sustantivas en interdependencia
o ] ] del problema
cumplimiento del marco normativo relativo
al principio de paridad.
4. Infraestructura suficiente, | 4.1 Incidir para que los grupos susceptibles ) Alta incidencia
. o o ) Alto nivel de » Promover
accesible y personal | de discriminacion participen en los roles | Complementaria ) _ en la solucién ]
_ _ . interdependencia acciones
capacitado garantizan los | protagonicos, en el marco del PEO 2018. del problema

derechos politico-electorales.

4.2 Implementar medidas orientadas a
garantizar espacios accesibles, incluyentes
y libres de discriminacion en el marco del

PEO 2018

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucion

del problema

5. Servidoras y servidores
publicos capacitados y
comprometidos para incidir en
procesos electorales y de
participacién ciudadana con la
perspectiva de género, el
enfoque de derechos
humanos y la no

discriminacion.

5.1 Incorporar el enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género en el

quehacer institucional.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucién

del problema

5.2 Implementar acciones integrales e

interinstitucionales orientadas a la
construccion de una cultura democrética y

sin discriminacion.

Complementaria

Alto nivel de

interdependencia

Alta incidencia
en la solucion

del problema

institucionales
articuladas
desde la
perspectiva de
género, el
enfoque de
derechos
humanos y la
no
discriminacion,
que
contribuyan a

la democracia.
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f)  Estructura analitica del programa
A continuacion, se presenta la esquematizacion del Programa con la informacion de las fases anteriores.

Esquema 5. Estructura Analitica del Programa
‘ FIN |

Incidir para que las mujeres y los hombres en la Ciudad de México ejerzan sus derechos politico-electorales sin discriminacién, ni desigualdad.

'y X A X

‘ PROPOSITO |

Los grupos susceptibles de discriminacion ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales en un entorno donde las politicas publicas se
encuentran articuladas entre los distintos 6rganos de gobierno y logran incidir en las realidades a las que se enfrentan.

COMPONENTE 1 _COMPONETEZ = COMPONENTE 3 . COMPONENTES
Mujeres y hombres de Ia MUJer.es. y hombres tiene Mujeres y hombres de la COMPONENTE 4 Servm.loras y servidores publ‘lcos
Ciudad de México participan cono.mmlento de .sus. dgrechos, Ciudad de México cuentan Infr:afestructura ) capauta.do§ .y comprometidos
en igualdad, en un entorno confianza en Ias: |nst|tuc‘|t’:mes Yy con mecanismos que suficiente, accesm.le Y para incidir en !Jrlocefs?s
incluyente y con acceso a los facceso a la ‘|nf0rmat:|0n en favorecen un entorno libre person.al capacitado ellectorales y de partlclpacmn
recursos para ejercer su |g.ualt.:ia.\d garantiza plenamen’t? el de violencia y participan en gar?r‘mzan los derechos mfjdadana con perspectiva de
ciudadania plena. ejercicio de sus derechos politico- una democracia paritaria. politico- electorales. género, enfoqu.e .de_ de.r'echos

electorales. humanos y no discriminacion.
B Accion 1. Accion 1. Accion 1. .
Accion 1. P : . ) L, o Accion 1.
Fortalecer sus capacidades y I[;i:;‘::;g;d";a:::’o:Z::‘ct["‘:; P.reven[r la dls?rlmmaclon y Incidir  para que los Incorporar el enfoque de
habilidades de liderazgo. violencia de género, en el grupos susceptibles de

de los grupos susceptibles de derechos humanos y la

= 10> TP marco del proceso electoral, a discriminacion participen iva de gé I
discriminacion. . . . .. perspectiva de género en e
través de acciones coordinadas en los roles protagonicos quehacer institucional
Accién 2. con las instancias en el marco del proceso '
Coordinar acciones con Accién 2 especializadas en la materia. electoral 2018.
instancias Abrir canales de . Accion 2
gubernamentales, comunicacién permanentes Accion 2. Accidn 2. imol A "
académicas, sociedad con la ciudadania a fin de Coadyuvar con las autoridades Implementar medidas ‘n;p emlen ar acciones
L . - i . . integrales e
civil, y partidos politicos fomentar una  cultura electorales, los  partidos orientadas a garantizar it &l rucional
. y iti i . . interinstitucionales
para instrumentar politica para recuperar la po"t":(fs' .’Ios medlos. de espacios accesibles, entad |
proyectos y actividades confianza en el c?r.nunlca(:lon y la SOCI.edad incluyentes y libres de orler;a 3.5, : a
que faciliten el acceso a funcionamiento civil para lograr acciones discriminacién  en el CDIT rum;lon ,:f una
los recursos para el institucional y contribuir a sustantivas en cumplimiento marco  del proceso cu l:(:ad :mot':ra Ica con
. . . i i - igualdad de género y sin
ejercicio de la la calidad de la democracia. del !na.rclo norma?lvo relativo electoral ordinario 2018. g L g Y
ciudadania. al principio de paridad. discriminacion.

Fuente. Elaborado por la DDHyG
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3.2. Segunda etapa: Planificacion

g) Matriz de Indicadores para Resultados

En la primera etapa se identifico el problema en el cual se intervendra, asi como las

alternativas para solucionarlo, con ello se concluy6 la planeacion.

A continuacion, en el cuadro 4, se describen los supuestos que deberan presentarse, para

poder llevar a cabo las acciones propuestas dentro del Programa y, alcanzar los propésitos

definidos. El incumplimiento o cambio en alguno de los supuestos descritos, podra

representar un riesgo para el desarrollo del mencionado Programa.

Cuadro 5. Descripcion de los supuestos parala MIR

Supuestos Descripcidn de sus elementos

Supuesto 1 Personal del Instituto Electoral con disposicibn para incorporar la
p(81) perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la no

discriminacion.

Supuesto 2 Se cuenta con los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
p(SZ) para el desarrollo y sostenibilidad de las actividades institucionales

programadas.

Supuesto 3 | Prevalencia de condiciones sociales, econdmicas, ambientales y politicas
(S3) que permitan la implementacion del Programa.

Supuesto 4 La vigencia y progresividad del marco normativo en materia de género,
P derechos humanos y no discriminacion facilitan el cumplimiento del
(S4) Y P

propdsito y las actividades institucionales programadas.

En el cuadro 5, se presenta la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en la que se

expone la estructura analitica del programa mas los indicadores, los medios de verificacion y

los supuestos que condicionaran el desarrollo del Programa.
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Cuadro 6. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion
FIN: Participacion de mujeres | Estratégico Eficacia E;= {[(Nimero de mujeres | Anual Bases de | S1
Incidir para que las |y hombres incrementd y (E) y hombres que participan datos del | S2
mujeres y los hombres en | se dio en igualdad de en la contienda electoral Instituto S3
la Ciudad de Meéxico | oportunidades 'y  sin 2018) / (Numero de Electoral de la | S4
ejerzan sus derechos | discriminacion. mujeres y hombres que Ciudad de
politico-electorales sin participaron en la México
discriminacion ni contienda electoral
desigualdad. 2015)]-1} * 100
PROPOSITO: Incremento de la | Estratégico Eficacia E;= {[(Nimero de mujeres | Anual Informes  de | S1
Los grupos susceptibles | participacion de los (E) electas en cargos de seguimiento a | S2
de discriminacién ejercen | grupos susceptibles de eleccién popular en el las lineas de | S3
a plenitud sus derechos | discriminacién en el PEL proceso electoral 2018) / accion del | S4
politico-electorales en un | 2018. (Nimero de  mujeres Programa de
entorno donde las electas en cargos de Derechos
politicas  publicas  se eleccion popular en el Humanos de
encuentran articuladas proceso electoral 2015)] - la Ciudad de

entre los distintos 6rganos
de gobierno y logran
incidir en las realidades a
las que se enfrentan.

1} * 100

E,= {[(NGmero de
personas jovenes electas
en cargos de eleccién

popular en el proceso
electoral 2018)/ (Numero
de personas jovenes

electas en cargos de
eleccién popular en el
proceso electoral 2015)] -
1}*100

Es= (NUmero de personas
con discapacidad electas

México y el
Programa de
Igualdad
Sustantiva
entre Mujeres
y Hombres en
la Ciudad de
México.

Informe de
resultados del
Proceso

Electoral 2018
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Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Tipo

Dimensiéon

Férmula de Calculo

Frecuencia
de
Medicién

Medios de
Verificacion

Supuestos

en cargos de eleccién
popular en el proceso
electoral 2018/ Numero
total de personas electas
en el proceso electoral
2018) *100

E,= (Ndmero de personas
indigenas electas a un
cargo de eleccién popular
en el proceso electoral
2018/ Numero total de
personas electas en el
proceso electoral 2018)
*100

a cargo del
IECM.

COMPONENTES
COMPONENTE 1
Mujeres y hombres de la
Ciudad de México
participan en Igualdad, en
un entorno incluyente y
con acceso a los recursos
para ejercer su
ciudadania plena.

Porcentaje de incremento
de las acciones de
capacitacibn a grupos
susceptibles de
discriminaciéon para el
fortalecimiento de su
liderazgo.

Resultado

(R)

Calidad

R= [(NUmero de acciones
de capacitacidon a grupos
susceptibles de
discriminacion)/(Total de
acciones de capacitacién
programadas en las areas

que trabajan con la
poblacion en general)
*100]

Semestral

Instrumentos
de
capacitacién
de las areas
que trabajan
de manera
directa con la
poblacién en
general.

Informes
trimestrales vy
anuales de las
Comisiones
del Instituto
Electoral de la
Ciudad de
México.

S1
S2
S3
S4
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Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion
COMPONENTE 2 Estrategias de difusiéon | Resultado Calidad R;= Numero de acciones | Semestral Informes S1
Mujeres y hombres en la | sobre el marco normativo (R) de difusibn sobre el trimestrales y | S2
Ciudad de México tienen | de derechos humanos de marco  normativo  de anuales de las | S3
conocimiento de sus | los grupos susceptibles derechos humanos de los Comisiones S4
derechos, confianza en | de discriminacion. grupos susceptibles de del Instituto
las instituciones y el discriminacion. Electoral de la
acceso a la informacién Ciudad de
en igualdad de México.
condiciones para
garantizar plenamente el
ejercicio de sus derechos
politico electorales.
COMPONENTE 3 Cumplimiento de | Resultado Calidad R= Numero de acciones | Anual Informes S1
Mujeres y hombres de la | acciones de coordinacion (R) de coordinacion y trimestrales y | S2
Ciudad de México, | con instancias externas vinculacién con instancias anuales de la | S3
cuentan con mecanismos | en favor de la democracia externas para prevenir y Comision S4
que favorecen un entorno | paritaria. erradicar las acciones de Permanente
libre de violencia 'y discriminacion y violencia de Igualdad de
participan en una politca en razén de Género y
democracia paritaria. género. Derechos

Humanos; vy
de Vinculacion
con
Organismos
Externos;
como
documentos
en los que se
reporte
informacién
materia de
derechos
humanos y
prevencion de

asi
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Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion
la violencia en
razon de
género.
COMPONENTE 4 Cumplimiento de | Resultado Calidad R;= Numero de acciones | Semestral Informes S1
Infraestructura suficiente, | acciones que se lleven a (R) que se lleven a cabo en trimestrales y | S2
accesible 'y personal | cabo en materia de materia de accesibilidad anuales de las | S3
capacitado garantizan los | accesibilidad y de en la infraestructura Comisiones S4
derechos politico- | capacitacion de utilizada por el IECM para del Instituto
electorales. servidoras y servidores el proceso electoral 2018. Electoral de la
publicos y personal que Ciudad de
participara en el PEO R,= NUmero de acciones México.
2018. de capacitacion dirigidas Instrumentos
a las y los observadores de planeacion
electorales que operativa,
participaran en el proceso convenios vy
electoral 2018. otros.
COMPONENTE 5 Porcentaje de Programas | Resultado Eficiencia | R= [(Namero de | Anual Informes S1
Servidoras y servidores | del Instituto Electoral que (R) Programas del Instituto trimestrales y | S2
publicos capacitados Y | incluyen la perspectiva de Electoral que incluye la anuales de las | S4
comprometidos para | género y el enfoque de perspectiva de género y Comisiones
incidir en procesos | derechos humanos. el enfoque de derechos del Instituto
electorales y de humanos/ Total de Electoral de la
participacion  ciudadana Programas del Instituto Ciudad de
con perspectiva de Electoral) *100] México.
género, enfoque de
derechos humanos y no Instrumentos
discriminacion. de planeacion
operativa,
convenios 'y
otros.
ACCIONES
1.1.  Fortalece sus | Cumplimiento de las| Gestion | FEficacia | G= Nimero de acciones | Semestral | Informes | s1
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Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion
capacidades y | acciones de coordinacion (G) de coordinacion  con trimestrales y | S2
habilidades de liderazgo. | para el fortalecimiento de instancias  internas y anuales de las | S3
los liderazgos no externas para el Comisiones S4
1.2.Coordinar  acciones | convencionales. fortalecimiento de los del Instituto
con instancias liderazgos no Electoral de la
gubernamentales, convencionales. Ciudad de
académicas, sociedad México.
civil, y partidos politicos
para instrumentar Instrumentos
proyectos Yy actividades de planeacion
que faciliten el acceso a operativa,
los recursos para el convenios vy
ejercicio de la ciudadania. otros.
2.1. Difundir el marco | Cumplimiento de | Resultado Eficacia G= Numero de acciones | Semestral Informes S1
normativo local asociado | acciones para fomentar el (R) que se implementan para mensuales, S2
a los derechos de los | dialogo entre el Instituto abrir canales de trimestrales y | S3
grupos susceptibles de | Electoral y la ciudadania. comunicacion directa con anuales que | S4
discriminacion. la ciudadania. se presentan a
la  Comisién
2.2. Abrir canales de Permanente
comunicacién de Igualdad de
permanentes con la Género y
ciudadania a fin de Derechos
fomentar una cultura Humanos y
politica para recuperar la otros
confianza en el documentos.
funcionamiento
institucional y contribuir a
la calidad de la
democracia.
3.1. Prevenir la | NOomero de acciones de Gestion Calidad G;= NUmero de acciones | Semestral Informes S1
discriminacién y violencia | coordinaciéon (G) de seguimiento al mensuales, S2
de género, antes, durante | interinstitucional para presupuesto que ejercen trimestrales y | S3
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Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion

y posterior a la jornada | prevenir y erradicar la Partidos Politicos para el anuales que | S4
electoral, a través de | discriminacién y violencia fortalecimiento de se presentan a
acciones coordinadas con | politca en razon de liderazgos femeninos vy la  Comision
las instancias | género. juveniles. Permanente
especializadas en la de Igualdad de
materia. G,= NUumero de acciones Género y

de coordinacién  con Derechos
3.2. Coadyuvar con las medios de comunicacion, Humanos y
autoridades electorales, organizaciones de la otros
los partidos politicos, los sociedad civil, Partidos documentos.
medios de comunicacion Politicos e instancias
y la sociedad civil para especializadas en la
lograr acciones materia para prevenir y
sustantivas en erradicar la discriminacion
cumplimiento del marco y violencia politica en
normativo  relativo  al razén de género
principio de paridad.
4.1 Incidir para que los | Acciones para promovery | Resultado Calidad G;= Numero de acciones | Trimestral Informes S1
grupos susceptibles de | garantizar la participacién (R) afirmativas que se lleven trimestrales S2
discriminacién participen | de los grupos a cabo para promover la que se | S3
en los roles protagoénicos, | susceptibles de participacion de grupos presentan a la | S4
en el marco del PEO | discriminacion. susceptibles de Comision
2018. discriminacion en el Permanente

marco del proceso de Igualdad de
4.2 Implementar medidas electoral 2018. Género y
orientadas a garantizar Derechos
espacios accesibles, G,= Numero de acciones Humanos y
incluyentes y libres de de capacitacion dirigidas otros
discriminacion en el a las y los funcionarios documentos.
marco del PEO 2018. publicos del IECM en el

marco del proceso

electoral 2018.
5.1 Incorporar el enfoque | Programas y acciones Gestion Calidad G,;=Numero de acciones | Trimestral Informes S1
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Indicadores
. Frecuencia Medios de
Resumen Narrativo Nombre Tipo Dimension Formula de Calculo de Verificacion S
Medicion
de derechos humanos y | institucionales que se (G) que contribuyan a la trimestrales S2
la perspectiva de género | implementen para la incorporacion del enfoque que se | S4
en el guehacer | incorporacion del enfoque de derechos humanos y presentan a la
institucional. de derechos humanos y la perspectiva de género Comision
la perspectiva de género. por parte de las y los Permanente

5.2 Implementar acciones servidores publicos del de Igualdad de
integrales e Instituto Electoral. Género y
interinstitucionales Derechos
orientadas a la G,= NUmero de acciones Humanos y

construccibn de una
cultura democratica con
igualdad de género y sin
discriminacion.

que se lleven a cabo en el
marco de la certificaciéon
de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
en igualdad y no
discriminacion.

otros
documentos.
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4. Actividades institucionales

Actividad Institucional 1. Mujeres y hombres en la Ciudad de México participan en
igualdad, en un entorno incluyente y con acceso a los recursos para ejercer su

ciudadania plena.
a) Tipo de actividad institucional

Esta actividad tiene el proposito de realizar acciones de capacitacion para fortalecer las
capacidades y habilidades de liderazgo de mujeres y hombres, asi como generar alianzas
con instancias gubernamentales, académicas, de la sociedad civil y partidos politicos para
facilitar el acceso a los recursos que permitan una participacion en igualdad de
oportunidades. Lo anterior conforme lo previsto por los articulos 8, fracciones |, VIy VIII, 14 y
68, fraccidon VI del Cédigo Electoral, por lo que esta actividad institucional se considera como

de apoyo.
b) Justificacién

Uno de los fines de la democracia en la Ciudad de México es garantizar la igualdad
sustantiva y la paridad de género en la postulacién de candidaturas para la ocupacion de los
cargos de eleccion popular, por ello, es necesario que las autoridades, organizaciones de la
sociedad civil y la academia articulen esfuerzos, con el objeto de fortalecer las habilidades y
capacidades para lograr una participacion efectiva de las personas que histéricamente han
sido excluidas de los procesos de toma de decision. Si bien la igualdad sustantiva y los
entornos incluyentes dependen de multiples variables, las acciones afirmativas que se lleven
a cabo por parte de las autoridades electorales, contribuyen significativamente a eliminar
aqguellos factores estructurales, que limitan y obstaculizan la ciudadania de estos sectores de

la poblacion.

Asimismo, esta actividad se sustenta en el articulo 24 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, el cual establece que “los entes publicos, en el
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ambito de su competencia, generaran los mecanismos necesarios para garantizar la
participacion equitativa entre mujeres y hombres”, ademas coincide con la linea estratégica
2, del Plan General de Desarrollo Institucional 2017 — 2020, que sefiala “Empoderar a los
habitantes de la Ciudad de México en participacion ciudadana para que utilicen los
mecanismos que tienen a su disposicion para mejorar su entorno” el objetivo 5.2 del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2016 — 2021, “Fomentar y
fortalecer la cultura politica a través de la participacién ciudadana”, especificamente en su
estrategia 54, la cual busca “Impulsar el empoderamiento de los grupos en situacion de
exclusién para lograr el pleno ejercicio de sus derechos politicos”, también con la estrategia
1.4 “Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus
derechos politicos” del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacién contra las mujeres.
c) Obijetivo especifico

Lograr que las mujeres y los hombres en la Ciudad de México participen en igualdad de

oportunidades para ejercer su ciudadania plena.
d) Acciones

Fortalecer sus capacidades y habilidades de liderazgo.
2. Coordinar acciones con instancias gubernamentales, académicas, sociedad civil y
partidos politicos para instrumentar proyectos y actividades que faciliten el acceso a los

recursos para el ejercicio de la ciudadania.

e) Indicadores

1. Porcentaje de acciones de capacitacion a grupos susceptibles de discriminacion
para el fortalecimiento de su liderazgo.
2. Cumplimiento de las acciones de coordinacion para el fortalecimiento de los

liderazgos no convencionales.
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Cuadro 7. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 1.

Indicadores

Nombre Tipo Dimension Foérmula de calculo Frecue.nc_:l’a

de medicion

Porcentaje de acciones | Resultado Calidad R= [(NUmero de acciones de Semestral
de capacitacién a grupos (R) capacitacién a grupos
susceptibles de susceptibles de
discriminacién para el discriminacion)/(Total de
fortalecimiento de su acciones de capacitacién
liderazgo. programadas en las areas que
trabajan con la poblacion en

general) *100]
Cumplimiento de las | Gestion Eficacia G= Numero de acciones de Semestral

acciones de capacitacion
y coordinacion para el
fortalecimiento de los
liderazgos no
convencionales.

(G)

coordinacion con instancias
internas y externas para el
fortalecimiento de los liderazgos
no convencionales.

f) Metas

1. Coordinar un mecanismo de colaboracibn con organizaciones de jovenes, personas

indigenas, comunidad LGBTTTI y personas con discapacidad para establecer una agenda

de inclusién de sus intereses y necesidades para el PEO 2018.

2. Realizar procesos de capacitacion para fortalecer los liderazgos de los grupos

susceptibles de discriminacion.

Actividad

Institucional

2. Mujeres y hombres en

la Ciudad de México tienen

conocimiento de sus derechos, confianza en las instituciones y el acceso a la

informacion en igualdad de condiciones para garantizar plenamente el ejercicio de sus

derechos politico electorales.

a) Tipo de Actividad Institucional
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Con esta actividad se busca implementar acciones para difundir, con lenguaje accesible, el
marco normativo vigente relativo a los derechos politico-electorales, a fin de contribuir con el
empoderamiento de las y los ciudadanos. Asimismo, se pretende abrir canales de
comunicacion permanentes, fomentando el didlogo directo entre las autoridades y la
ciudadania, que permita mejorar el desempefio de las funciones electorales y fortalecer la
confianza en el Instituto Electoral. A partir de lo anterior, se considera que esta actividad es

de apoyo.
b) Justificacién

De acuerdo al Informe Pais Sobre la Calidad de la Ciudadania en México, la confianza que la
poblacién tiene en la autoridad electoral es apenas del 34%>!, es por ello que al abrir
espacios de didlogo permanentes, que permitan ampliar la interaccion con la ciudadania, se
vuelve un imperativo. Esta accion institucional coincide con lo propuesto en el Plan General
de Desarrollo 2017- 2020 del Instituto Electoral, el cual define como uno de sus objetivos
“Posicionar y mejorar la credibilidad del IEDF ante la ciudadania, con una nueva identidad
institucional y una linea de comunicacién transversal”. Asimismo, las acciones para difundir
los derechos politico-electorales, responde a la estrategia 53“Desarrollar programas y/o
acciones permanentes para promover la educacién civica, los derechos politicos, la
responsabilidad social y la cultura politica mediante acciones conjuntas entre sociedad y
academia y gobierno” propuesta en el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
México 2016-2021.

De la misma manera, esta actividad contribuye a alcanzar uno de los fines de la democracia
establecido en los articulos 8, fraccion IV “Fomentar una ciudadania informada, critica y
participativa, dotada de valores democraticos” y 68, fraccion IV. “Supervisar los procesos
institucionales que favorecen la participacion y representacion politica de las mujeres” del
Caddigo Electoral, a saber “Fomentar una ciudadania informada, critica y participativa, dotada

de valores democraticos”.

* Informe Pais sobre la Calidad de la Ciudadania en México. Pag. 127
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c) Obijetivo especifico

Implementar acciones de difusion sobre los derechos politico — electorales contenidos en el

marco normativo vigente, con el objeto de fortalecer y promover la participacion politica de

los grupos susceptibles de discriminacion.

d) Acciones

1. Difundir el marco normativo local asociado a los derechos de los grupos susceptibles de

discriminacion.

2. Abrir canales de comunicacién permanentes con la ciudadania a fin de fomentar una

cultura politica para recuperar la confianza en el funcionamiento institucional y contribuir

a la calidad de la democracia.

e) Indicadores

1. Cumplimiento de acciones de difusiobn sobre los derechos humanos y canales de

comunicacién abiertos para fomentar el dialogo entre el Instituto Electoral y la

Ciudadania.

2. Estrategias de difusion sobre el marco normativo de derechos humanos y acciones de

comunicacién con la ciudadania por parte del Instituto Electoral.

Cuadro 8. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 2.

Indicadores
Nombre Tipo Dimension Férmula de célculo Frecue_nt_:lg
de medicion
Cumplimiento de | Resultado Calidad R:= NUmero de acciones de Anual
acciones de difusion (R) difusion sobre los derechos
sobre  los  derechos humanos que se implementen

humanos y canales de
comunicacion abiertos
para fomentar el dialogo
entre el Instituto Electoral
y la Ciudadania.

durante el periodo de vigencia del
Programa.

R,= Numero de acciones que se
implementan para abrir canales
de comunicacion directa con la
ciudadania.
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Indicadores
Nombre Tipo Dimension Formula de célculo Frecue_n(_:[a
de medicién
Estrategias de difusion | Resultado Calidad G= Numero de acciones de | Semestral
sobre el marco normativo (R) difusién sobre el marco normativo
de derechos humanos y de derechos humanos de los
acciones de grupos susceptibles de
comunicacion con la discriminacion.
ciudadania por parte del
Instituto Electoral.

f) Metas

1. Realizar una campana digital e impresa de las leyes locales que protegen los derechos
humanos de los grupos susceptibles de discriminacion.
2. Llevar a cabo un evento para promover el voto razonado, mediante la participacion de

lideres de opinion y personalidades representativas de la Ciudad de México.

Actividad Institucional 3. Mujeres y hombres en la Ciudad de México cuentan con
mecanismos que favorecen un entorno libre de violencia y participan en una

democracia paritaria.

a) Tipo de actividad institucional

La tercera actividad de este Programa, busca llevar a cabo acciones que contribuyan a
construir entornos libres de violencia para que tanto hombres como mujeres puedan ejercer
sus derechos politico-electorales a plenitud. Estas actividades y/o trabajos, pretenden
prevenir la violencia ejercida hacia mujeres, personas con discapacidad e integrantes de la
comunidad LGBTTTI en el marco del PEL 2018, lo que puede influir significativamente en la
decision de participar o no, por ello es necesario establecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional con las diferentes areas e instancias identificadas y articular esfuerzos para
erradicar la violencia. Lo antes expuesto permite determinar que se trata de una accion de
apoyo.
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b) Justificaciéon

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, personas
indigenas y personas de la comunidad de LGBTTTI, frecuentemente discriminados y excluidos,
son un obstaculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales. En este sentido,
llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar estas violencias por parte de las autoridades
electorales locales y demas instancias involucradas se vuelve una tarea prioritaria. Por las
recientes reformas aprobadas por la ALDF a los articulos 6 y 7 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, en la cual se incorporo el concepto
de violencia politica en razén de género, como un tipo de violencia que menoscaba los

derechos humanos de las mujeres, esta actividad institucional cobra particular relevancia.

Coincide también con las acciones propuestas en las estrategias 53 y 54 del Programa de
Derechos Humanos de la Ciudad de México 2016-2021, “Desarrollar programas y/o acciones
permanentes para promover la educacion civica, los derechos politicos, la responsabilidad
social y la cultura politica mediante acciones conjuntas entre sociedad civil, academia y
gobierno” e “Impulsar el empoderamiento de los grupos en situacién de exclusion para lograr
el pleno ejercicio de sus derechos politicos”; y la estrategia 1.5 del Programa Nacional para
la lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las mujeres 2013-2018 “Promover
valores que contribuyan al cambio social y cultura en favor de la igualdad y el respeto a los
derechos humanos”. Asi como los articulos 68, fraccién VI y 273 fraccion XVII del Cdédigo

Electoral.

c) Obijetivo especifico

Realizar acciones articuladas con instancias especializadas en la materia, con el objeto de
prevenir y erradicar practicas de violencia politica hacia las mujeres y demas grupos

susceptibles de discriminacion.

d) Acciones
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1. Prevenir la discriminacién y violencia de género, en el marco del proceso electoral, a
través de acciones coordinadas con las instancias especializadas en la materia.
2. Coadyuvar con las autoridades electorales, los medios de comunicacion y la sociedad
civil para lograr acciones sustantivas en cumplimiento del marco normativo relativo al

principio de paridad.

e) Indicadores

1. Cumplimiento de acciones de coordinacién con instancias externas en favor de la
democracia paritaria.
2. Numero de acciones de coordinacion interinstitucional para prevenir y erradicar la

discriminacion y violencia politica en razon de género.

Cuadro 9. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 3.

Indicadores
Nombre Tipo Dimension Férmula de célculo Frecue_n(;[a
de medicidén
Cumplimiento de | Resultado Calidad R= Numero de acciones de | Anual
acciones de coordinacién (R) coordinacién y vinculacion con
con instancias externas instancias externas para prevenir
en favor de la democracia y erradicar las acciones de
paritaria. discriminacién y violencia politica
en razén de género.
NUmero de acciones de Gestion Calidad G;= Numero de acciones de | Semestral
coordinacién (G) seguimiento al presupuesto que
interinstitucional para ejercen Partidos Politicos para el
prevenir y erradicar la fortalecimiento de liderazgos
discriminacién y violencia femeninos y juveniles.
politca en razon de
género. G,= NUmero de acciones de
coordinacibn con medios de
comunicacidn, organizaciones de
la sociedad civil, Partidos
Politicos e instancias
especializadas en la materia para
prevenir y erradicar la
discriminacién y violencia politica
en razon de género.
f) Metas
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1. Establecer convenio de colaboracibn con instituciones académicas y/o con
organizaciones de la sociedad civil para efectuar el andlisis de la participacion de las
juventudes, poblaciones indigenas y comunidad LGBTTTI en el PEO 2018.
2. Aplicacion de medidas afirmativas en seguimiento al presupuesto del 5% que ejercen
los Partidos Politicos en el fortalecimiento de los liderazgos femeninos, y del 3% para

liderazgos juveniles.

Actividad Institucional 4. Infraestructura suficiente, accesible y personal capacitado

garantizan los derechos politico electorales.
a) Tipo de Actividad Institucional

La cuarta actividad busca promover cambios en la infraestructura tanto del Instituto Electoral
como de las direcciones distritales, y de las instalaciones que se utilizaran para el desarrollo
del PEL 2018, esto con el objeto de avanzar en la construccién de espacios accesibles, para
el cumplimiento de esta tarea, las servidoras y servidores publicos, el personal y la

ciudadania juegan un papel fundamental.

Asimismo, contribuird al cumplimiento de la linea estratégica 10 del Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral 2017-2020 que sefala “Mejorar la infraestructura de las
oficinas centrales y direcciones distritales del IEDF, a fin de generar un ambiente propicio
para mejorar el desempefio y la atencion de las personas con discapacidad (incluye
plataformas digitales, vehiculos e instalaciones)”. A partir de lo anterior, se concluye que esta

es una actividad de apoyo.
b) Justificacion

Los principios que rigen el quehacer del Instituto Electoral se han reflejado en las acciones
gue ha implementado en sus principales actividades como son la organizacion de las
elecciones locales, el fomento de la participacion en los procesos de consulta ciudadana, asi

como aquellas enfocadas a la educacion civica. En este sentido, para fortalecer dichas
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actividades, es necesario realizar los ajustes razonables en la infraestructura para el
cumplimiento de las atribuciones asignadas y, al mismo tiempo, contribuir de manera
sustantiva en la garantia, proteccion, promocion y respeto de los derechos humanos;
asimismo permitird dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, que a la letra sefiala “es obligacion de las
autoridades del Distrito Federal, en colaboracion con los demas entes publicos, garantizar
que todos los individuos gocen, sin discriminacion alguna de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (...). Se obligan a
impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacion de obstaculos que limiten a las
personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacién e impidan su
pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion en la vida civil, politica, econémica,
cultural y social del Distrito Federal (...)” y el articulo 68, fraccién IV del Codigo Electoral que
sefala “Revisar la implementacion de la perspectiva de género, y el enfoque de derechos
humanos, en las tareas institucionales”. Los ajustes razonables a la infraestructura y la
capacitacion del personal que participa en los procesos electorales, contribuyen a la

consolidacion de la participacion ciudadana y la democracia.
c) Objetivo especifico

Llevar a cabo medidas de inclusion y ajustes razonables en la infraestructura que utiliza el
Instituto Electoral, atendiendo el enfoque de derechos humanos, los principios de igualdad
sustantiva y la no discriminacion, a fin de garantizar el ejercicio pleno de los derechos

politico-electorales de los grupos susceptibles de discriminacioén.
d) Accién
1. Incidir para que los grupos susceptibles de discriminacidon participen en los roles
protagonicos, en el marco del PEO 2018.

2. Implementar medidas orientadas a garantizar espacios accesibles, incluyentes y libres

de discriminacion en el marco del PEO 2018.
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e) Indicador

1. Cumplimiento de acciones que se lleven a cabo en materia de accesibilidad y de
capacitacion de servidoras y servidores publicos y personal que participara en el PEO
2018.

2. Acciones para promover y garantizar la participacion de los grupos susceptibles de

discriminacion.

Cuadro 10. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 4

Indicadores
Nombre Tipo Dimension Formula de célculo dFrecue_n(_;l,a
e medicion
Cumplimiento de | Resultado Calidad R;= NUumero de acciones que se | Semestral
acciones en materia de (R) lleven a cabo en materia de
accesibilidad y accesibilidad en la infraestructura
capacitacion para utilizada por el IECM para el
servidores y servidoras proceso electoral 2018.
publicas, asi como para
el personal que R,= NUmero de acciones de
participara en el PEO capacitaciébn a funcionarias y
2018. funcionarios publicos, asi como al
personal que participara en el
proceso electoral 2018.
Acciones para promover | Resultado Calidad G;= Numero de acciones | Trimestral
y garantizar la (R) afirmativas que se lleven a cabo
participacibon  de los para promover la participacion de
grupos susceptibles de grupos susceptibles de
discriminacién. discriminacién en el marco del
proceso electoral 2018.
G,= Numero de acciones de
capacitacién dirigidas a las y los
funcionarios publicos del IECM en
el marco del proceso electoral
2018.
f) Metas

1. Generar una guia para las y los funcionarios que verificaran la accesibilidad de los
espacios que seran utilizados para la instalacion de casillas.
2. Realizar procesos de capacitacidbn que incorpore la perspectiva de género, derechos

humanos y no discriminacion dirigida a las y los observadores electorales.
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Coadyuvar con las &reas del Instituto Electoral en el disefio y difusion del voto incluyente.
Elaborar materiales de difusién con lenguaje sencillo y accesible sobre los derechos
humanos contenidos en el marco normativo.

5. Proponer recomendaciones para que el procedimiento de convocatoria de las y los
observadores electorales permita la participacion de los grupos susceptibles de
discriminacion.

6. Coadyuvar con las areas del Instituto Electoral para generar estadisticas desagregadas.
Realizar un andlisis de la normativa electoral y de participaciéon ciudadana, a fin de
identificar las areas de oportunidad para que los grupos susceptibles de discriminacion
ejerzan a plenitud sus derechos politicos electorales.

Actividad Institucional 5. Servidoras y servidores publicos capacitados vy
comprometidos para incidir en procesos electorales y de participacion ciudadana con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacion.

a) Tipo de Actividad Institucional

Con esta actividad se busca contribuir a la vida democratica de la Ciudad de México
mediante el fomento de una cultura organizacional en condiciones de igualdad de género y
respeto de los derechos humanos de las y los servidores publicos del Instituto Electoral, de
acuerdo con lo establecido en la linea estratégica 15 del Plan General de Desarrollo 2017-
2020 “Mejorar el clima laboral en oficinas centrales y érganos desconcentrados a partir del
desarrollo y reconocimiento a las y los funcionarios que lo conforman”, asi como del articulo
3 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral, el numeral VI.17 del Manual de Organizacion y Funcionamiento y el articulo 46 Bis
del Reglamento, ambos del Instituto Electoral. Esta actividad, también se encuentra
armonizada con las actividades propuestas en la estrategia 53 del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México 2016-2021 “Desarrollar programas y/o acciones
permanentes para promover la educacion civica, los derechos politicos, la responsabilidad
social y cultura politica mediante acciones conjuntas entre sociedad civil, academia y

gobierno” y el articulo 68, fraccion VIII del Codigo Electoral “Supervisar la implementacion de
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los mecanismos que favorezcan una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no

sexista en el Instituto Electoral”. Por lo anterior, esta actividad se considera de apoyo.
b) Justificaciéon

El Instituto Electoral es un referente nacional e internacional por su labor en la construccién
de la vida democrética de la Ciudad de México; basada en los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, objetividad, asi
como de igualdad de género y no discriminacion. Como organizacion de vanguardia tiene el
interés de que el personal que labora en él se desarrolle profesionalmente en un ambiente

de respeto, en condiciones de igualdad de oportunidades y sin ningun tipo de discriminacion.

Por ello, esta accién encuentra sustento en la reciente certificacion del IECM relativa a la
norma de calidad 1ISO 9001:2008 e ISO 17582:2014, convirtiéndolo en el primer organismo
electoral local en el mundo certificado en la ISO Electoral. Asimismo, cabe destacar que el
Instituto Electoral se encuentra en el proceso de cumplimiento de los requisitos necesarios
para lograr la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R—025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
c) Objetivo especifico

Promover acciones integrales para que las y los servidores publicos del Instituto Electoral
incorporen en su quehacer institucional la perspectiva de género, el enfoque de derechos

humanos y la no discriminacion.
d) Acciones

1. Incorporar el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género en el
guehacer institucional.
2. Implementar acciones integrales e interinstitucionales orientadas a la construccion de

una cultura democratica con igualdad de género y sin discriminacion.
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e) Indicadores

1. Porcentaje de Programas del Instituto Electoral que incluyen la perspectiva de género

y el enfoque de derechos humanos.

2. Programas y acciones institucionales que se implementen para la incorporacion del

enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género.

Cuadro 11. Indicadores para acciones previstas en la Actividad Institucional 5

Indicadores
Nombre Tipo Dimension Férmula de célculo dFrecue_n(_;l,a
e medicion
Porcentaje de Programas Resultado Eficiencia R= [(Ndmero de Programas del | Anual
del Instituto Electoral que (R) Instituto Electoral que incluye la
incluyen la perspectiva de perspectiva de género y el
género y el enfoque de enfoque de derechos humanos/
derechos humanos. Total de Programas del Instituto
Electoral) *100]

Programas y acciones Gestion Calidad G;=Numero de acciones que | Trimestral
institucionales que se (G) contribuyan a la incorporacion
implementen para la del enfoque de derechos

incorporacion del enfoque
de derechos humanos y
la perspectiva de género.

humanos y la perspectiva de
género por parte de las y los
servidores publicos del Instituto
Electoral.

G,= Numero de acciones que se
lleven a cabo en el marco de la
certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en igualdad y no
discriminacion.

f) Metas

1. Realizar un proceso de sensibilizacion dirigido al personal de las sedes distritales en

temas relativos a la igualdad de género y la no discriminacion.

2. Realizar acciones de acompafiamiento a las areas encargadas del Instituto Electoral en

la elaboracion del material didactico y de apoyo que se usara en el proceso de

capacitacion de las y los observadores electorales.
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3. Llevar a cabo acciones de continuidad en el marco de la certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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5. Cronograma de acciones sustantivas

Cuadro 12. Cronograma para la Actividad Institucional 1. Mujeres y hombres en la Ciudad de México participan en

igualdad, en un entorno incluyente y con acceso a los recursos para ejercer su ciudadania plena.

proyectos y actividades que faciliten el acceso a
los recursos para el ejercicio de la ciudadania.

; L 32 Meses
Numero Accion RO -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Fortalecer sus capacidades y habilidades de

1 liderazgo. 03
Coordinar acciones con instancias
gubernamentales, académicas, de la sociedad

2 civil, y partidos politicos para instrumentar 03

Cuadro 13. Cronograma para la Actividad Institucional 2. Mujeres y hombres en la Ciudad de México tienen

conocimiento de sus derechos, confianza en las instituciones y el acceso a la informacion en igualdad de condiciones

para garantizar plenamente el ejercicio de sus derechos politico electorales.

Meses
NUumero Accién RO .
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Difundir el marco normativo local asociado a los
1 derechos de los grupos susceptibles de 03

discriminacion.

% Manual de Planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México para el ejercicio 2018. Anexo 2. Catdlogo de Unidades Responsables y

Responsables Operativos. P4g.117. RO: Responsable Operativo.
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; » Meses
Numero Accion RO :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Abrir canales de comunicacion permanentes con
la ciudadania a fin de fomentar una cultura
2 politica para recuperar la confianza en el 03

funcionamiento institucional y contribuir a la
calidad de la democracia.

Cuadro 14. Cronograma para la Actividad Institucional 3. Mujeres y hombres en la Ciudad de México cuentan con

mecanismos gque favorecen un entorno libre de violencia y participan en una democracia paritaria.

Ndamero

Accién

RO

Meses

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Prevenir la discriminacién y violencia de género,
en el marco del proceso electoral, a través de
acciones coordinadas con las instancias
especializadas en la materia.

03

Coadyuvar con las autoridades electorales, los
medios de comunicacion y la sociedad civil para
lograr acciones sustantivas en cumplimiento del
marco normativo relativo al principio de paridad.

03

Cuadro 15. Cronograma para la Actividad Institucional 4. Infraestructura suficiente, accesible y personal capacitado

garantizan los derechos politico electorales.

Namero

Accion

RO

Meses

Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘Ago ‘ Sep ‘ Oct | Nov ‘ Dic
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, L, Meses
Numero Accion RO :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Incidir para que los grupos susceptibles de 03
1 discriminacion  participen en  los  roles
protagoénicos, en el marco del PEO 2018.
Implementar medidas orientadas a garantizar 03
2 espacios accesibles, incluyentes y libres de
discriminacién en el marco del PEO 2018.

Cuadro 16. Cronograma para la Actividad

Institucional 5. Servidoras y servidores publicos capacitados vy

comprometidos para incidir en procesos electorales y de participacion ciudadana con perspectiva de género, enfoque

de derechos humanos y no discriminacion.

Ndmero Accién RO Meses :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Incorporar el enfoque de derechos humanos y la 03

1 perspectiva de género en el quehacer
institucional.
Implementar acciones integrales e 03

2 interinstitucionales orientadas a la construccién de
una cultura democrética con igualdad de género y
sin discriminacion.
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Anexo. Rangos de Involucramiento

Tipo de
Involucramiento

Descripcion del Involucramiento

Rangos

Involucramiento
Escaso

La instancia identificada tiene poca
injerencia y fuerza para involucrarse en el
desarrollo de las acciones propuestas en
el Programa de Derechos Humanos. Sin
embargo, se espera una eventual
colaboracion o participacion.

1-10

Involucramiento
Medio

La instancia identificada puede tener
interés y/o fuerza media para involucrarse
en el desarrollo de las acciones
propuestas en el Programa. Sin embargo,
se espera contar con su participacion y
colaboracion.

11-19

Involucramiento
Alto

La instancia identificada tiene
competencia, interés y fuerza alta para
involucrarse en el desarrollo de las
acciones propuestas en el Programa de
Derechos Humanos, por lo que se espera
su participacion y colaboracion.

20-25

Fuente. Elaborado por la DDHyG tomando como referencia el Manual de planeacion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

2017.
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