
lenguaje incluyente
Hablemos en…

¿Sabías que…
... el Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con Lineamientos para el uso 
de Lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio?
     Los lineamientos son un instrumento normativo y una herramienta insti-
tucional que permitirá nombrar, en el lenguaje institucional y organizacional, a 
mujeres y hombres de manera no estereotipada además de incluir a todas aque-
llas personas susceptibles de ser discriminadas.
Consulta los lineamientos en nuestro marco jurídico: <http://bit.ly/1WwJnHW>.









Aquí te damos algunas ideas:

El masculino no es neutro, evita su uso indiscriminadamente y utiliza adjetivos 

colectivos universales con artículos y concordancias correspondientes.

La humanidad ha creado sistemas…

Los derechos humanos…

La población callejera…  

Personas en situación de calle...

El personal...

El personal de enfermería...

La niñez...

El hombre ha creado sistemas… 

Los derechos del hombre… 

Niños de la calle… 

Los trabajadores…  

Las enfermeras…  

Los niños…  
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Recuerda, para hacer referencia a los cargos, utiliza su correspondiente femenino:

Consejera Teresa Peralta…    Asesora del presidente…

Senadora Mayra Hernández…   Magistrada Patricia Suárez…

Te sugerimos emplear artículos para diferenciar el sexo en profesiones, cargos u ofi-

cios que por sí solos no determinan el género de quien lo desempeña, tales como:

       La / El titular

       La / El analista

       La / El auxiliar

       La / El  chofer

lenguaje incluyente
Hablemos en…









En la actualidad es muy difícil que una actividad sea exclusiva de algún 
sexo,  por lo que se debe evitar hacer este tipo de asociaciones. Los 
siguientes son ejemplos de cómo pueden sustituirse:

Las secretarias  

El personal secretarial 

Informe semanal
de actividades

Las edecanes  

El personal de apoyo 

Las recepcionistas 

El personal de recepción

Los jefes de departamento 

Las jefaturas departamentales

Los consejeros electorales

Las consejerías electorales

El director de Asociaciones Políticas

La Dirección de Asociaciones Políticas
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Para que el lenguaje de las imágenes no discrimine

De acuerdo con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, la imagen
tiene el poder de convencer y decir con inmediatez, por lo que es necesario 
trabajar en equipo para que, tanto el lenguaje de las palabras como 
el de las imágenes, no discriminen.

Para ello sería ideal que los materiales realizados en el Instituto contaran 
también en la parte visual con la presencia de personas con distintas características 
físicas, étnicas, socioeconómicas y etarias, lo cual mostraría una realidad más 
acorde con la composición de la sociedad y fomentaría la construcción de mo-
delos de referencia más diversos, con nuevos comportamientos, actitudes y valores.

Sugerencias para la elaboración de imagenes en la comunicación visual del IEDF:

• Presentar hombres y mujeres en papeles diferentes a los tradicionales, sin     
   encasillar situaciones y profesiones a la masculinidad o feminidad.

• Visibilizar la diversidad. No hay ‘un modelo’ de mujer, hay muchos tipos de   
   mujeres, al igual que de hombres.

• Prestar especial atención a cómo se muestra a mujeres jóvenes o niñas. 
   Por ejemplo, el modelo de delgadez propuesto en la mayoría de las imágenes    
   afecta a las mujeres en general, pero especialmente a niñas y adolescentes:  
   - Revelar los logros de las mujeres y hombres en espacios no tradicionales.
   - Mostrar la diversidad de personas (etnia, edad, cultura, etc.).
   - No usar el cuerpo de la mujer para incitar ni al deseo ni al consumo. ¿Todo     
     tipo de productos (noticiosos o publicitarios) necesitan ser ‘vendidos’ con             
     un cuerpo de mujer?

• Tener en cuenta: 
   - El tamaño en el que aparecen las fotos y las personas. 
   - Los planos, la luz, la ubicación en el espacio, el sonido.
   - La actitud y los gestos en que se presenta a las personas (No presentar a   
     las mujeres con gestos infantiles y propósitos sexuales).
   - La posición del cuerpo, si se presenta cuerpo entero o sólo partes del   
     mismo, y con qué intencionalidad.
   - Equilibrio numérico.

• La música forma parte de la narrativa audiovisual, refuerza la imagen, resalta  
   acciones y emociones. Es necesario tener presente qué tipo de musicalización  
   se utiliza y las letras de las canciones para no caer en discriminaciones.   

El secretario El enfermeroLa chofer
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