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.Sabias que...

... el Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con Lineamientos para el uso
de Lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio?

Los lineamientos son un instrumento normativo y una herramienta insti-
tucional que permitira nombrar, en el lenguaje institucional y organizacional, a
mujeres y hombres de manera no estereotipada ademas de incluir a todas aque-
llas personas susceptibles de ser discriminadas.

Consulta los lineamientos en nuestro marco juridico: <http:/bit.ly/TWwJnHW>.
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Opciones para designar conjuntamente a mujeres y hombres:

Uso incorrecto: @ Alternativas: () /
Evita su uso ya que no es Utilizalos preferentemente en
una letra de nuestro alfabeto, formatos, cuestionarios y
sino un simbolo. redes sociales.

Ejemplo: Estimad@ Ejemplos: Estimada/o | Estimado/a
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DEL DISTRITO FEDERAL

Para eliminar la exclusion de grupos y personas susceptibles de discriminacion

emplea los siguientes términos:

Diversidad
sexual

Migrantes

>, &

Poblacion
en situacion
de calle

= B
¥

Diversidad
religiosa

Personas con
VIH-sida

Uso incorrecto

Marimachas
Tortilleras

Gays

Vestidas

Desviados

Mojados

Ninos de la calle

Vagabundos

Sectas religiosas

Enfermos de sida

Sidosos

Alternativa

Lesbianas

Homosexuales

Travestis
Transgénero

Transexuales
Intersexuales

Migrantes
indocumentados

Ninos en situacion
de calle

Personas en situacion
de calle

Grupos religiosos

Personas que viven
con VIH-SIDA

Personas con VIH-SIDA
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Es importante recabar los datos especificos que permitan identificar
a los grupos sociales susceptibles de ser discriminados cuando se
generan bases de datos para la toma de decisiones.

iTomalo en cuenta!

Sexo | Edad | >'tuacion Discapacidad | Ocupacién Origen Per’lcoeuneebr;gaa
civil nacional | 4riginario
F 25 S Visual Licenciatura | México Mazahua
F 45 S Ninguna | Preparatoria | Guatemala Maya
M 32 C Auditiva Maestria México Ninguno
F 21 C Ninguna | Preparatoria | México Triqui
M 68 C Motriz Secundaria | México Ninguno

Por ejemplo, la existencia de datos sobre poblacién indigena residente
en la Ciudad de México ha servido al IEDF para desarrollar acciones
especificas de atencién a ese sector de la ciudadania, como la traduccion
a su lengua originaria de la informacién que se transmite en las casillas
electorales.

¢Como votar y opinar?

¢Cémo votar
y opinar?

ENTREGA tu credencial para votar
a quien sea responsable de la Mesa
Receptora, para que revise la seccion
electoral que corresponde y valide
tu identidad. También verificara que tu
credencial sea auténtica, esté vigente
y no haya sido marcada, y que tu pul-
gar derecho no esté impregnado de
liquido indeleble.

RECIBE una BOLETA que presenta las
férmulas para integrar el Comité Ciu-
dadano de tu colonia o el Consejo de
tu pueblo originario y una PAPELETA
que muestra los proyectos para el pre-
supuesto participativo 2017.

Nahuatl

Quenin
timoteishpantis uan
ti te tlalnamictis

Shic temacah nmoteishcopinalist!
inahuac non ompa tiquipanohua ipan
icpal tiquitih, ompa quishtocasqueh
canin mitz titlanisqueh uam ma mitz
ihcuilocan. Noyihquih quishtocasqueh
cosh cuali cahquih nmo ishcopinal.
Coniquin o tic quishtih uan amoh cui-
cuilihtoc uan nmoh mahpil den nmo
yecmah amo mayi cuicuilintoc ican
tlapal non amo quisah.

Shcanah se amatl campa quihtohua
quenin quin calaquisqueh tlanahua-
tihqueh ompa nmo Altepeh campa o
ti tlacat uan ocseh amatl hueyi campa
qui teishpantia tlin tiquitl, tlin tomin o
tlapalehui non shihutl 2017.

Otomi

¢J'a nga’pi nwine’ets’i
ne gi opina?

Unga ri credencial pa gui vota nu
monda jar mexa Receptora, pa da re-
visa ar seccion electoral jab’i tocai, ne
de jab’i gar mengu. ‘Nehe da hantiii
credencial ja ‘bui xi nfio, ne hingi xi
marca, ne ri pulgar ji nte di t'u liquido
indeleble.

Nfionga ‘nar BOLETA jab’i presenta ya
férmulas pa da munts'i nur Comité
Ciudadano de ja gui ‘bui ja ir hnini,
ne ‘nar PAPELETA jab‘i ‘Audi pa nur
boja participativo 2017.

INSTTUTO BLECTORAL
mmmmmmmmmmmmmmm

Mixteco

Nasa kaji-yo
neva kuneen
tifi je nasa

jiani ini-yo?
Ku'va-nu tutu a nee a nene-nu nuun
ny+v+ tesoo’o nuun nakaji-nu neva
kuneen tifiu, sava kuni-i tu vatu a nuun
nkanta-nu kuvi-i je kuni-i nuun nkaku-
nu, suni kune'ya-a tu va‘a iyo tutu nuun
ne a nene-nu, tu koo tifu-un kuiya ya'a
je kuneya'a tu ntia'an ka'yu da xintiin
ka'un-nu a na'a kua‘a-un.

Nat++n-nu in naa tutu a ka'an jie'e
neva kuvi da kuneen tifiu a nuun nee-
nu axin a kuvi consejo a nuun Nuu
nuun nkaku-nu je in kaa na‘a tutu ka-
tyi a nasa satifiu da jin xu ‘un nat++n
da a2017.
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Aqui te damos algunas ideas:
El masculino no es neutro, evita su uso indiscriminadamente y utiliza adjetivos
colectivos universales con articulos y concordancias correspondientes.

El hombre ha creado sistemas... La humanidad ha creado sistemas...
Los derechos del hombre... Los derechos humanos...
Nifios de la calle... La poblacion callejera...
Personas en situacion de calle...
Los trabajadores... El personal...
Las enfermeras... El personal de enfermeria...

Los ninos... La ninez...
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Aqui te damos algunas ideas:
El masculino no es neutro, evita su uso indiscriminadamente y utiliza adjetivos
colectivos universales con articulos y concordancias correspondientes.

El hombre ha creado sistemas... La humanidad ha creado sistemas...
Los derechos del hombre... Los derechos humaneos...

Nihos de la calle... La poblacion callejera...
Vagabundos... Personas en situacion de calle...
Los trabajadores... El personal...

Los ninos... La nihez...
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ConsejerQ Teresa Peralta... AsesorQ del presidente...

Sa a3
»‘9/ -

T

Senadora@ Mayra Hernandez...

Te sugerimos emplear articulos para diferenciar el sexo en profesiones, cargos u ofi-
cios que por si solos no determinan el género de quien lo desempena, tales como:

La/El titular
La/El analista
La/El auxiliar

La/El chofer

Recuerda, para hacer referencia a los cargos, utiliza su correspondiente femenino:

J
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Recuerda que en el lenguaje puedes usar auxiliares para visibilizar al género
femenino.

Utilizar los articulos Las y Los para anunciar la diferenciacién de género sin repe-
tir el sustantivo. Es recomendable alternar y cuidar la concordancia entre el
ultimo articulo con el sustantivo.

Lasy los usuarios
Losy las usuarias

Sustituye el género masculino por pronombres como “nos”, "nuestro”, "nues-
tra”, "nuestros”, "nuestras”, "quien” o "quienes”.

ar

Es bueno para el bienestar de la humanidad...

Es bueno para nuestro bienestar...

Quien juzgue determinara...

Quien supervise emitira su opinion...

Tras la planeacién, quienes administren iniciaran el proceso...
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Una alternativa para evitar generalizaciones en masculino es utilizar la tercera

Hablemos en...
lenguaje incluyente

persona del singular, por ejemplo:

. L

r

L———— e }

i W _
A los ciudadanos les recomendamos '

participar en la Consulta Ciudadana... A

Recomendamos a la ciudadania que F%/
participe en la Consulta Ciudadana... LY.

O bien, conjugando el verbo en tercera persona, precedido
de la palabra se:

A los ciudadanos les recomendamos
participar en la Consulta Ciudadana...

Se recomienda participar en la 4
Consulta Ciudadana... I%,- g

B T TALE)
L el s e
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Cuando se desconoce el sexo al dirigirse a una persona, use diagonales o
paréntesis para indicar ambos sexos, como se ejemplifica a continuacion:

Estimada(o) consejera(o):

R LT

O[]z [ el e]sfofz]e] ]
. lofwle[s]r]vjulifofr] |

§:  lalalelrislufsfe]eln] <
M. o v el L[] ]
l!l ll_lllll_-_
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En la actualidad es muy dificil que una actividad sea exclusiva de algun
sexo, por lo que se debe evitar hacer este tipo de asociaciones. Los
siguientes son ejemplos de cdémo pueden sustituirse:

Las secretarias % Las edecanes )({

El personal secretarial El personal de apoyo

N/
Las recepcionistas N
/_\

El personal de recepcion

Los jefes de departamento X

Las jefaturas departamentales

Los consejeros electorales X

Las consejerias electorales

El director de Asociaciones Politicas )J{

/_\

La Direccion de Asociaciones Politicas
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Al referirse a una mujer, hagalo sélo con su nombre, sin distinciones de edad
o estado civil.

x Senorita Cecilia Gomez x Sefora de Pérez

W Cecilia Gémez W Cecilia Gémez

x Sefiora Cecilia Gémez

ﬁ Cecilia Gémez

x Viuda de Pérez

L, Cecilia Gomez
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Para que el lenguaje de las imagenes no discrimine

De acuerdo con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, la imagen
tiene el poder de convencer y decir con inmediatez, por lo que es necesario
trabajar en equipo para que, tanto el lenguaje de las palabras como

el de las imagenes, no discriminen.

Para ello seria ideal que los materiales realizados en el Instituto contaran
también en la parte visual con la presencia de personas con distintas caracteristicas
fisicas, étnicas, socioeconémicas y etarias, lo cual mostraria una realidad mas
acorde con la composicién de la sociedad y fomentaria la construccién de mo-
delos de referencia mas diversos, con nuevos comportamientos, actitudes y valores.

Sugerencias para la elaboraciéon de imagenes en la comunicacion visual del IEDF:

* Presentar hombres y mujeres en papeles diferentes a los tradicionales, sin
encasillar situaciones y profesiones a la masculinidad o feminidad.

El secretario La chofer El enfermero

e Visibilizar la diversidad. No hay ‘un modelo’ de mujer, hay muchos tipos de
mujeres, al igual que de hombres.

e Prestar especial atencion a cdmo se muestra a mujeres jovenes o nifas.

Por ejemplo, el modelo de delgadez propuesto en la mayoria de las imagenes

afecta a las mujeres en general, pero especialmente a nifas y adolescentes:

- Revelar los logros de las mujeres y hombres en espacios no tradicionales.

- Mostrar la diversidad de personas (etnia, edad, cultura, etc.).

- No usar el cuerpo de la mujer para incitar ni al deseo ni al consumo. jTodo
tipo de productos (noticiosos o publicitarios) necesitan ser ‘vendidos’ con
un cuerpo de mujer?

e Tener en cuenta:

- El tamano en el que aparecen las fotos y las personas.

- Los planos, la luz, la ubicacion en el espacio, el sonido.

- La actitud y los gestos en que se presenta a las personas (No presentar a
las mujeres con gestos infantiles y propdsitos sexuales).

- La posiciéon del cuerpo, si se presenta cuerpo entero o sélo partes del
mismo, y con qué intencionalidad.

- Equilibrio numérico.

* La musica forma parte de la narrativa audiovisual, refuerza la imagen, resalta
acciones y emociones. Es necesario tener presente qué tipo de musicalizacién
se utiliza y las letras de las canciones para no caer en discriminaciones.
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