ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO DOS MIL UNO.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico
auténomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion
estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicod en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Cddigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente y
cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

3. Que con base en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales.

4. Que conforme a lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, el Consejo General es el érgano superior de direccion del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

5. Que atento a lo establecido por el articulo 60 fraccion XXVI del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene, entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas las demas atribuciones sefialadas en el Cdédigo de la
materia.

6. Que atento a lo dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 64 parrafo
cuarto, inciso c) del Cdédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General
cuenta con Comisiones permanentes, para que lo auxilien en el desempefo
de sus actividades y atribuciones, asi como en la supervisién del desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral del Distrito Federal; y, entre dichas Comisiones se encuentra la de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

7. Que el articulo 67 del Cbdigo Electoral del Distrito Federal establece que la
Comision de Administracion y Servicio Profesional Electoral propondra al



10.

11.

12.

13.

Consejo General los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y
programas generales del Instituto.

Que el articulo 79 inciso f) y g) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, prevé
que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral tiene, entre sus atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio Profesional Electoral; y llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal
profesional.

Que atento a lo dispuesto por el articulo 128 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Electoral del Distrito Federal, se ha organizado y se desarrolla el
Servicio Profesional Electoral, a través de las normas establecidas por dicho
Cddigo y las del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, expedido el dia 28
de febrero de 1999 por el Consejo General del Instituto, y publicado el 10 de
marzo de ese mismo ano en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Que la permanencia en el Instituto Electoral del Distrito Federal de los
servidores publicos que integran el Servicio Profesional Electoral, estara
sujeta a la acreditacion de los examenes de los Programas de Formacion y
Capacitacion Profesional Electoral, asi como al resultado de la evaluacién
anual, que se realicen en términos de lo que establece el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual de dicho Instituto, tal y como lo previenen el
articulo 129 inciso g) del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 102
del citado Estatuto.

Que el articulo 130 parrafo primero, inciso e) del Codigo Electoral del Distrito
Federal, prevé que el Estatuto debe establecer, entre otras, las normas para la
formacion y capacitacion profesional, asi como los métodos para la evaluacion
del rendimiento.

Que el Instituto, dentro del procedimiento administrativo para organizar y
operar el Servicio Profesional Electoral, establecera un sistema para evaluar
anualmente y de manera integral a los miembros de dicho Servicio
Profesional; y por medio de este mecanismo, se conoceran, analizaran,
valuaran y calificaran, entre otros aspectos, la participacion vy
aprovechamiento de los Programas de Formacién y Capacitacién Profesional
Electoral, en términos del articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 98 del Estatuto Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal, establece, en lo conducente, que el



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral debera ser
aplicado anualmente a los miembros del Servicio Profesional Electoral, a fin
de contar con elementos para su evaluacion anual integral.

Que de conformidad con el articulo 99 numeral Il del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, el
procedimiento de evaluacion anual integral de los miembros del Servicio
Profesional Electoral comprende, entre otros, el relativo al Programa de
Formacion y Capacitacion Profesional Electoral.

Que la acreditacion de las evaluaciones que se apliquen a los miembros del
Servicio Profesional Electoral estara sujeta a los parametros que para tal efecto
establezca dentro del procedimiento respectivo la Comision de Administracion y
Servicio Profesional Electoral, considerando el rango y nivel de los puestos a
los que vayan dirigidos, en términos del articulo 104 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares
y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que de conformidad con el articulo 125 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por conducto del
Centro de Formacion y Desarrollo, llevara a cabo los Programas de Formacion y
Capacitacion Profesional Electoral, con base en el procedimiento que al efecto
formule la Comisién de Administracion y Servicio Profesional Electoral, previa
aprobacion del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 126 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal, sehala que el Programa de Formacién y
Capacitacion Profesional Electoral tendra por objeto asegurar el desempefio
profesional del personal de carrera del Instituto. Para ello, se propiciara que
dicho personal posea los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
prestar el Servicio Profesional Electoral.

Que la objetividad, imparcialidad y equidad seran los principios rectores para
la formacion y capacitacién profesional electoral del personal de carrera, tal
como lo dispone el articulo 127 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral,
del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que en términos del articulo 129 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccidn
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del



20.

21.

22.

23.

24.

Centro de Formacion y Desarrollo, operara el Programa de Formacién y
Capacitacion Profesional Electoral, informando de ello a la Comisién de
Administracion y Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 131 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccidn
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del
Centro de Formacion y Desarrollo, previa aprobacion de la Comision de
Administracion y Servicio Profesional Electoral, podra contratar trabajadores
auxiliares y personal eventual por obra y tiempo determinado para impartir
asesorias en el programa respectivo, cinéndose a las previsiones
presupuestales al efecto autorizadas.

Que los organos centrales y los o6rganos desconcentrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en sus respectivos ambitos de competencia,
deberan apoyar la ejecucién del Programa de Formacién y Capacitacion
Profesional Electoral materia del presente Acuerdo, atento a lo establecido en
el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que el Programa
de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral que se aplique a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, comprendera los mecanismos,
fases y demas contenidos necesarios para su aplicacion, de conformidad con
las disposiciones que emitan las instancias competentes.

Que de conformidad con el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Comisién de
Administracion y Servicio Profesional Electoral en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacién y Desarrollo, determinara los contenidos del Programa
de Formacion y Capacitacién Profesional Electoral.

Que atento a lo establecido por el articulo 137 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares
y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por conducto del
Centro de Formacion y Desarrollo, disefiara y elaborara los materiales que se
utilicen en el Programa de Formacién y Capacitacién Profesional Electoral,
pudiendo apoyarse en la colaboracion de profesionales y académicos que
cuenten con reconocimiento en las materias del programa.



25.

26.

27.

28.

29.

Que la ejecucion del Programa de Formacion y Capacitacién Profesional
Electoral tomara en cuenta la estructura, las necesidades y los fines del Instituto
Electoral del Distrito Federal, asi como el perfil de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en términos del articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional  Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que la participacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral en el
Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, se llevara a cabo
simultaneamente al desempefio de un puesto en el Instituto Electoral del Distrito
Federal y sera, en términos de la evaluacion anual integral, requisito de
permanencia institucional, de conformidad con lo establecido en los articulos
139 y 141 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 143 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo, analizara y, en su caso, validara razonadamente vy
registrara los eventos de formacién y capacitaciéon profesional electoral que
tendran valor curricular para el personal de carrera, informando de ello a la
Comision de Administracion y Servicio Profesional Electoral, que conocera vy
resolvera, en su caso, las inconformidades que pudieran presentarse.

Que de conformidad con el articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, previo
conocimiento de la Comision de Administracion y Servicio Profesional
Electoral, correspondera a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,
definir la secuencia del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional
Electoral, establecer sus modalidades y contenidos, disefar, calificar y custodiar
los examenes respectivos y expedir las constancias que acrediten la evaluacion
correspondiente.

Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
a través del Centro de Formacion y Desarrollo, determinara los criterios de
ponderacion que seguira la evaluacion del Programa de Formacién vy
Capacitacion Profesional Electoral, atento a lo establecido por el articulo 146 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal.



30. Que los resultados de la evaluacion del Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral, estaran en todo momento a la vista de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en cumplimiento al
articulo 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares vy del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52; 54 inciso a); 60 fraccion XXVI; 62 parrafo
primero; 64 parrafo cuarto, inciso c¢); 67; 79 incisos f) y g); 128; 129 inciso g), y 130
parrafo primero, inciso e) del Codigo Electoral del Distrito Federal; y 94; 98; 99
numeral I, 102; 104; 125, 126,127,129, 131, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 141,
143, 144, 146 y 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional
Electoral de los Miembros del Servicio Profesional Electoral para el Ejercicio dos
mil uno, que como anexo forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El Programa de Formacioén y Capacitacion Profesional Electoral de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio dos mil uno, se
aplicara a partir del 21 de mayo de 2001.

TERCERO.- Se autoriza a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que contrate, a través del Centro de Formacion vy
Desarrollo, previa aprobacién de la Comision de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral y con conocimiento del Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral del Distrito Federal, al personal eventual por obra y tiempo determinado
para impartir asesorias en el Programa materia de este Acuerdo, cifiéndose a las
previsiones presupuestales al efecto autorizadas.



CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo, junto con su anexo, en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, en los estrados del Instituto Electoral del Distrito
Federal y en la pagina de Internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
Sesion publica de fecha treinta de abril de dos mil uno, firmando al calce, el
Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del
Cddigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario Ejecutivo

Lic. Javier Santiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
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l. PRESENTACION -

Para promover el desarrollo y consolidacion de las capacidades de los miemibros del

Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecufiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a fravés del Centro de Formacion y Desarrollo, llevard a cabo el

Programa de Formaciéon y Capacitacion Profesional Electoral.

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral se encuentra previsto en el
Cdodigo Electoral del Distrito Federal y especificado en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral para generar funcionarios electorales de carrera que eleven progresivamente sus
posibilidades para promover la cultura democrdtica y llevar a cabo en tiempo y forma los

procesos electorales en la capital del pais.

El Programa tendrd por objeto desarrollar, consolidar y mantener actualizado al personal en
materias relacionadas con los fines del Instituto, asi como elevar los niveles de desempeno
y competencias profesionales necesarias para prestar el servicio profesional electoral. Para
el diseho del Programa se analizaron las caracteristicas de la poblacion a atender y las
competencias profesionales que el personal de carrera debe desarrollar para prestar el

servicio profesional.

La formacion y capacitacion profesional de los miemboros del Servicio Profesional Electoral
tiene un cardcter estratégico, pues en buena medida de ello dependera el perfil social del

Instituto, asi como la confianza y la credibilidad que los ciudadanos le brinden.

El programa comprende actividades de capacitacion para el desempeno del puesto, la

calidad en la prestacion del servicio electoral y el desarrollo profesional.

Las actividades de capacitacion para el desempeno del puesto y calidad en la prestacion
del servicio electoral constituirdn un proceso continuo que proporcionard a los servidores

de carrera los conocimientos, técnicas y herramientas necesarias para llevar a cabo sus
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funciones con mayor eficiencia y eficacia; que orienten al desarrollo y cambio de
actitudes y comportamientos necesarios para la mejora contfinua en la prestacion del
servicio electoral. Las modalidades para llevar a cabo dichas actividades durante el ano
2001 serdn siete cursos: un primer paguete como tronco comun integrado por cuatro
cursos dirigidos a todo el personal del Servicio Profesional Electoral (3 con cardacter
semiabierto, y 1 presencial), y un segundo paqguete de fres cursos para que 1os funcionarios
elijon uno o dos, segun el cargo que ocupan (2 en la modalidad semiabierta y 1 en la

moddalidad presencial).

Por ofra parte, el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2001, se
complementard con actividades extracurriculares y culturales encaminadas a fomentar en
los funcionarios el andilisis y reflexion sobre el contexto histérico, politico y social nacional e
infernacional, asi como a la formacion de actitudes, valores y capacidades que
coadyuven en el proceso de formacion integral de los miembros del Servicio Profesional
Electoral. Estas actividades podrdn incluir conferencias, mesas redondas, simposios,
coloquios, encuentros, intercambios, talleres de superacion personal y sobre metodologias,
cine-debates y algunos eventos artisticos relacionados con los fines, el contexto y los

principios del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Durante este ano, paralelamente a las actividades de formacion y capacitacion de esta
primera fase, se desarrollardn y afinardn los mecanismos, contenidos y lineamientos a
seguir en las siguientes fases del programa, los cuales deberan estar definidos

oportunamente, considerando la experiencia y retroalimentacion de la primera etapa.



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

Il. ANTECEDENTES -

En la mayor parte del Siglo XX, el Poder Ejecufivo Federal determinaba quién era el

encargado de la administracion del Distrito Federal, y éste a su vez designaba a los
delegados politicos, de acuerdo con la division teritorial intfema. Durante ese periodo, los
habitantes de la ciudad de México, que constituyen cerca del 10% del total nacional, sdlo
votaban en las elecciones federales para elegir presidente de la Republica, diputados

federales y senadores.

En la década de los 80 las diferentes expresiones politicas inician el proceso de reforma
qgue en 1988 establece la primera Asamblea de Representantes que luego, en 1994,
adoptard el caracter de Asamblea Legislativa. En 1997 por primera vez se elige por voto
universal al Jefe de Gobierno, y en el ano 2000 a los jefes delegacionales. Actualmente se
puede decir que por fin los ciudadanos del Distrito Federal tienen derechos politicos

similares a los del resto de entidades federativas.

Como parte de ese proceso, a principios de 1999 se constituye el Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF), pues todavia la eleccion de 1997 fue organizada por el Instituto
Federal Electoral (IFE). De acuerdo con el arficulo 52 del Codigo, El IEDF es el organismo
publico auténomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion
estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana. Es un organismo de cardacter permanente, independiente en sus decisiones,
autdénomo en su funcionamiento y profesional en su desempeno, con personalidad juridica

y patrimonio propios. Sus fines y acciones estardn orientadas a:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica;

b) Preservar el fortalecimiento del regimen de Partidos Politicos;



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

c) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y

vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

d) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los infegrantes de los Orgonos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito
Federal, asi como la celebracion de los procedimientos de participacion

ciudadana;

e) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; y

f) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura

democrdtica

La sustancial tarea de organizar los procesos electorales, asi como el apego y promocion
de la democracia requieren contar con personal capacitado que realice con eficacia las
diversas tareas que confluyen integramente en la labor y la imagen del |[EDF. La
capacitacion especializada abarca el dominio conceptual, metodoldgico e instrumental,
asi como el ejercicio de la reflexion, la ubicacidon histérica y de futuro, la ética y el
compromiso basados en la apropiacion de valores y hdbitos democrdaticos. Esto es una
necesidad porque a pesar de haber sido muy cuidadoso su proceso de seleccidn de
personal, aln hace falta la profesionalizacion de ellos en el perfil especifico de esta

institucion.

En este sentido, una politica permanente del I[EDF es la formacion y capacitacion continua
de su personal profesional; ello implica, por una parte, el dominio de métodos y
procedimientos especializados acordes al perfil del Instituto; y por otra, requiere el
fortalecimiento de actitudes de cooperacion y de servicio, la aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacion y el desarrollo de nuevos enfoques de administracion, gestion y

prevision de escenarios.

Para integrar, consolidar y fortalecer sus cuadros, el IEDF cuenta con personal dedicado a

esta mision. El Centro de Formacion y Desarrollo es la instancia operativa a través de la
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cual la Direccién Ejecutiva proyecta, formula, actualiza y define, previa aprobacion de la
Comision de Administracion del Servicio Profesional Electoral (CASPE),los insumos necesarios
para el programa de formacion y capacitacion profesional (Ariculo 130 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral).

El proceso de capacitacidon y formacion debe planearse de tal manera que no

obstaculice las labores continuas del personal.

En este marco, es objetivo central del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional
Electoral del IEDF incidir en la formacion de cuadros profesionales de alto nivel a partir de la
determinacién de prioridades en los contenidos, actividades formativas y criterios de

evaluacion.



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

IIl. FUNDAMENTO LEGA-

En el arficulo 124 del Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal se establece que el Instituto

Electoral del Distrito Federal serd autoridad en la materia electoral, independiente en sus
decisiones, autbnomo en su funcionamiento y profesional en su desempeno; contard en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Las disposiciones
de la ley electoral y del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, que con base en ella
apruebe el Consejo General, regirdn las relaciones de trabajo de los servidores del

organismo publico.

El Titulo Segundo del Libro Cuarto del Codigo Electoral del Distrito Federal establece las
bases para la organizacion del Servicio Profesional Electoral. En el articulo 128 del Codigo
se preve que la organizacion del Servicio Profesional Electoral serd regulada, ademds, por
lo que se establezca en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral que apruebe el

Consejo General del IEDF.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 129 del Cédigo, incisos a), b), ¢), d)y Q), el
Servicio Profesional Electoral se infegra por dos cuerpos de funcionarios: el de la Funcion
Directiva y el de Técnicos, cada uno estructurado por niveles o rangos, diferenciados de los
cargos y puestos de la estructura orgdnica del Instituto, a fin de permitir la promocion de los
miemlbros titulares, en quienes se desarrollard la carrera de los miemlboros permanentes del
Servicio para gue puedan colaborar en el IEDF en su conjunto y no exclusivamente en un
cargo o puesto. La permanencia de los servidores publicos en el Instituto estard sujeta,
entre ofros, a la acreditacion de los exdmenes de los programas de formacion y desarrollo

profesional electoral.

El arficulo 6 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del IEDF, sefidla que el Consejo General del

propio Instituto establecerd dentro de sus politicas y programas las bases para que el
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Servicio Profesional tenga por objeto: |. Asegurar el desempeno profesional de sus
actividades; Il. Proveer al mismo del personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional; lll. Coadyuvar a la consecucion de sus fines; IV. Apoyar el ejercicio de las
afribuciones de sus érganos; V. Contribuir a garantizar la constitucionalidad y legalidad de
los actos y resoluciones electorales, y VI. Asegurar el desempeno objetivo e imparcial de

sus integrantes.

Asimismo, de acuerdo al arficulo 10 del Estatuto, para que el Servicio Profesional cumpla
con sus objetivos, el Instituto deberd desarrollar al personal de carera conforme a lo
establecido en el Estatuto; fomentar en sus miembros la lealtad e identificacion con la
institucion y sus fines; fomentar su vocacién por el desarrollo de la vida democrdtica,
promover el apego a los principios rectores que establece el Codigo; propiciar la
permanencia y superacion de sus miembros, basadas en expectativas de desarrollo
personal mediante una carrera como funcionario electoral del Instituto; promover el
desarrollo y consolidacion de las capacidades de sus integrantes y fomentar su dedicacion
al Servicio Profesional; vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el
desempeno de las responsabilidades y el desarrollo profesional del personal de carrerq, y
generar en el personal de carrera un alfo sentido de responsabilidad en la realizacion de

las actividades institucionales.

El ariculo 72 del Estatuto establece que los funcionarios provisionales del Servicio
Profesional podrdn obtener la titularidad en el rango siempre que se acredite, en lo que
corresponda, el programa de formacion y capacitacion profesional electoral, ademas de
la evaluacion del rendimiento, en los términos del procedimiento emitido por la Comision,
previa aprobacion del Consejo. La misma Comision establecerd en ese procedimiento el
tiempo mdaximo en que un funcionario con nombramiento provisional deberd acreditar el

Programa de Formaciéon y Capacitacion para lograr la fitularidad (Articulo 80).

El Titulo Quinto del Estatuto establece los criterios para la formacion y capacitacion del
personal de carrera. Los articulos 125y 129 del Estatuto sehalan a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral como la responsable de llevar a cabo y

operar los programas de formacion y capacitacion profesional, a traves del Centro de
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Formacion y Desarrollo, con base en el procedimiento que al efecto formule la Comision
de Administracion y del Servicio Profesional Electoral (CASPE), infegrada por fres miemibros
del Consejo General del Instituto. El Centro serd la instancia operativa para que la Direccidon
Ejecutiva proyecte, formule, actualice y defina los insumaos necesarios para el programa de
formacion y capacitacion, con la aprobacion de la CASPE (Articulo 130). La Comision, en
coordinacion con la Direccidon Ejecutiva, a través del Centro, determinard los contenidos
de los programas (Articulo 136); correspondiendo el diseno y elaboracion de los materiales
que se utilicen a la Direcciéon Ejecutiva, por conducto del Centro, si es necesario con el
apoyo de profesionales y académicos reconocidos en la materia (Articulo 137). Asimismo,
corresponde a la Direccidn Ejecutiva, a fraves del Centro, con el conocimiento previo de la
Comision, disenar, calificar y custodiar los exdmenes del programa de formacion y
capacitacion (Articulo 144, fraccion ll). Los resultados de las evaluaciones estaran

disponibles en todo momento para los infegrantes del Consejo General (Articulo 147).

Como lo indica el arficulo 126 del mismo Estatuto, los programas de formacion y
capacitacion profesional tendran por objeto asegurar el desempeno profesional del
personal de carrerg, propiciando que posea los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para prestar el servicio profesional electoral. Para la ejecucion de dichos
programas se tomard en cuenta la estructura, las necesidades vy los fines del Instituto, asi

como el perfil de los miembros del Servicio Profesional (Articulo 138).

En la formacion y capacitacion profesional estardn presentes los principios rectores del
Instituto (Articulo 134), en especial la objetividad, la imparcialidad y la equidad (Articulo
127).

Los Orgonos Centrales del Instituto, asi como las Direcciones Ejecutivas Distritales, delberdn
apoyar la ejecucion de los programas de formacion y capacitacion, en lo que esté dentro

del dmbito de su competencia (Articulo 133).

El personal de carrera tendrd facilidades para participar en los programas de formacion y
capacitacion profesional de manera simultadnea al desempeno de su puesto en el Instituto

(Articulo 141). Dicha participacion se iniciard desde el ingreso al Servicio Profesional y su
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permanencia estara sujeta, entre otros, a la acreditacion de los programas mencionados
(Articulo 139), pues esto figura como una de las obligaciones del personal de carrera en el
articulo 149, fraccién VII. Al mismo tiempo, es derecho del personal de carrera conocer 10s
resulfados que obtengan en las evaluaciones del programa de formacion y desarrollo
profesional (Articulo 152, fraccion XIV), dado que esto serd un elemento fundamental para
la permanencia y la promocion dentfro del Servicio Profesional Electoral (Articulos 18, 102,
115, 117 y 124). Asimismo, dichas evaluaciones serdn consideradas como parte de la

evaluacion anual integral de los miemiboros del Servicio Profesional (Articulos 94, 98 y 99).

El contenido de las evaluaciones aplicables en materia del programa de formacion y
capacitacion considerard topicos relacionados con la legislacion electoral vigente,
estructura y funciones del IEDF, conocimientos generales y, en su caso, especificos de os
temas comprendidos en dicho programa, asi como los que la Comision establezca
(Articulo 103). La acreditacion de las evaluaciones que se apliquen a los miembros del
Servicio Profesional, estard sujeta a los pardmetros que para tal efecto establezca dentro
del procedimiento respectivo la Comision, considerando el rango y nivel de los puestos a
los que vayan dirigidos (Arficulo 104). La formulacion, actualizacion, custodia, control y
aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion estardn a cargo de la Direccion Ejecutiva, a
tfraves del Centro (Articulo 105). El procedimiento administrativo que organice la operacion
del servicio profesional, deberd contemplar los mecanismos necesarios para llevar a cabo
la revision de exdmenes del programa de formacion y desarrollo profesional a cargo de los

servidores de carrera del Instituto (Articulo 106).

La formacion del personal de carrera se apoyard con actividades de capacitacion y
actualizacion profesional, las que tendrdn por objeto desarrollar, consolidar y mantener
actualizado al personal en materias relacionadas con los fines del Instituto, de acuerdo con
el perfil del interesado (Articulo 142). La Direccion Ejecutiva, a través del Centro,
conjuntamente con las demds Direcciones Ejecutivas del Instituto, promoverd actividades
complementarias para la formacion del personal de carrera vinculadas con los fines y
actividades del Instituto, que se realicen en forma extemna (Articulo 148). Ademas, la
Direccion Ejecutiva, a través del Centro, analizard y, en su caso, validard razonadamente

los eventos de formacion y capacitacion profesional que tendrdn valor curricular para el
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personal de carrera, informando de ello a la Comisién, la que conocerd y resolverd sobre

inconformidades que pudieran presentarse (Articulo 143).

Finalmente, el arficulo 128 del Estatuto establece que el Presidente del Consejo General
del Instituto podrd celebrar convenios con instituciones academicas y de educacion
superior para impartir cursos de formacion, capacitacion y actualizacion electoral para

miembros del Servicio Profesional.

IV. DESCRIPCION DE LA POB

El Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal esta organizado por

dos cuerpos: Cuerpo de la Funcion Directiva y Cuerpo de Técnicos, estructurados por
rangos y niveles en los cuales se desarrollard la carrera de sus miembros. Dichas estructuras

estardn sustentadas en el desempeno y cultura de servicio.

El Servicio Profesional Electoral esta infegrado por 340 plozas distribuidas en 86 cargos,
cuyas funciones estan directamente vinculadas con la organizacién de los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana en el Distrito  Federal.

Actuaimente se encuentran ocupados 322 puestos.

El 72% de los miemibros del Servicio Profesional se encuentra distribuido en los 40 Distritos
Electorales (C)rgonos Desconcentrados), mientras que el 28% restante se encuentran

ubicados en las Oficinas Centrales del Instituto (Ver grdfica 1).

Grafica 1.
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El 38% son mujeres y el 62% son del sexo masculino (Ver grafica 2). Los rangos de edad de
los miembros del Servicio fluctian entre 20 y 55 anos, la mayor parte de la poblacion se

concentra enfre 25 y 30 anos de edad (Ver grdfica 3).
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En el siguiente cuadro se describen los niveles de escolaridad del personal del Servicio

Profesional Electoral:
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CUADRO 1. ESCOLARIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
NIVELES CANTIDAD | PORCENTAJE (%)
BACHILLERATO 5 1.55%
ENTRE EL 0% Y 24% DE CREDITOS 3 0.93%
ENTRE EL 25% Y 50% DE CREDITOS 6 1.86%
ENTRE EL 51% Y 74% DE CREDITOS 11 3.42%
ESTUDIOS A NIVEL ["ENTRE EL 75% Y 99% DE CREDITOS 47 14.60%
LICENCIATURA 100% DE TITULADOS 142 44.10%
CREDITOS 77.64% o TTADOS 108 33.54%
TOTAL 322 100%
ESPECIALIZACION 7 2.17%
ESTUDIOS DE MAESTRIA 37 11.49%
ESTUDIOS DE DOCTORADO 5 1.55%

La formacion profesional de los miemibros del Servicio es heterogéneq, el 26.70% de los

funcionarios han estudiado en la carrera de Derecho, el 14.59% en Ciencias Politicas, el

8.69% en Administracion, el 6.83% en Economia, el 6.21% en Sociologia, el 3.41% en

Comunicacion Social, el 3.10% en Ingenierias, el 2.79% en Relaciones Internacionales.

Contfaduria, Psicologia y Pedagogia alcanzan un 2.48% cada una, mientras que, Actuaria

y Geografia tienen el 2.17%.

Finalimente, carreras como

Informdtica, Relaciones

Industriales, Trabajo Social, Agronomia, Antropologia Social, Biologia, Historia y Matemdaticas

obtienen porcentajes entre el 1.55% vy el 0.62% (ver grafica 4).

100

50

FUNCIONARIOS

251

Grafica 4.
Profesiones

o

75]  26.70%

l
. A
B 14.59%!

B 569% g-‘ ;“
e 2 6.83% 6.21% :‘
% 3.41%

POLITICAS

CARRERAS

DERECHO CIENCIAS ADMON. ECONOMIA SOCIOLOGIA COMUNIC.

12



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

V. MARCO TEORICO -

El Programa de Formacioén y Capacitacion Profesional Electoral, parte de la consideracion

de que la educacion significa la continua incorporacion de los individuos y 1os grupos a la
cultura universal, participando de la fransmision y creacion de conceptos, capacidades,

habilidades, técnicas, valores y actitudes.

De este modo, aprender significa lograr nuevas posibilidades de interaccion con el mundo
circundante a partir de cambios en la manera de comprender determinados fendmenos y

de actuar frente a ellos.

La formacion es el proceso que promueve el desarrollo integral de una persona al ampliar
el horizonte de sus perspectivas y elevar su autoestima individual y colectiva, a fravés de su
participacion en el andlisis de los antecedentes, el contexto y el futuro en los que se ubica
su actividad y su mision laboral, de tal manera que se motive la incorporacion de valores y
actitudes orientados al compromiso institucional. De esa manera, la formacion incluye a

las actividades de capacitacion.

Por capacitacion se entiende el proceso a través del cual se generan y desarrollan en las
personas conocimientos, habilidades y hdbitos para el manejo de técnicas e instrumentos
que optimizan la eficacia, la productividad y la calidad en sus tareas y productos. La
capacitacion también genera y fortalece valores, actitudes, hdbitos y perspectivas

conceptuales. Es parte de la formacion.

La ensenanza, entonces, se ha de concebir como el arte y la técnica para convocar el
aprendizaje, es decir, para motivar el deseo v la posibilidad de ampliar y modificar la
manera en que se comprende y se interactla con un determinado objeto o aspecto de la

realidad.

13
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La instruccion, por su parte, es un concepto subordinado al de ensefianza que se
refiere a la aplicacion de programas dirigidos a metas o propésitos educativos
explicitamente planteados a desarrollar en una persona o colectividad
determinada.

Un punto importante es esclarecer primeramente la definicibn de normas de
competencia laboral. El concepto de norma describe las habilidades, destrezas,
conocimientos y operaciones que un individuo debe ser capaz de desempefar y
aplicar en distintas situaciones de trabajo (Arguelles A. Competencia Laboral y
Educacion basada en normas de competencia. Ed. Limusa, México, 1996). Esto es,
que el individuo no solamente serd capaz de realizar actividades repetitivas y
rutinarias, siguiendo secuencias predeterminadas, sino sobre todo, se pretende que
sea capaz de identificar, analizar y resolver problemas imprevistos en la produccion,
tecnologia y mercados, asi como conocer y ejecutar diferentes funciones dentro de
los procesos de trabajo.

De ahi, que una norma de competencia esta asociada con tres elementos basicos:

1. Comportamientos y conocimientos relacionados con el tipo de tareas.

2. Atributos generales que facilitan el desempefrio eficiente del individuo.

3. Atributos especificos que permiten el manejo de distintas situaciones y
contingencias.

Con base en estos elementos, una norma de competencia laboral se define como
una expectativa de desempefio en el lugar de trabajo, que sirve como punto de
referencia para comparar un comportamiento o desempefo observado. La norma
permite contar con un estdndar o patron para determinar si un individuo es
competente o no, independientemente de la forma en que la competencia haya
sido obtenida.

Finalmente sélo resta sefalar que la motivacion, el deseo o el interés por aprender
nuevos conceptos, técnicas o valores dependen de los siguientes factores:

1. Accesibiidad de los nuevos elementos en el contexto de la formaciéon y
capacitacion previa.

2. Posibilidad de interactuar ya sea directamente, en simuladores o de forma
abstracta con el elemento a aprender.

14
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w

4. La Relevancia que el participante le adjudique a los nuevos elementos en
funcibn de que previamente haya captado y valorado necesidades
practicas, individuales y/o colectivas.

5. Las capacidades de comunicacion y empatia entre el capacitador y los

participantes.

V. METODOLOGIA -

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral se elabord mediante el

siguiente procedimiento:

1. Considerando las principales instituciones especializadas y de educacion superior
del Valle de México, se les solicitd y se analizd la oferta de cursos, seminarios,
falleres y diplomados tanto en materia electoral como en aqguellos rubros que

pudieran ser de interés para el desarrollo de diversos aspectos de la vida del I[EDF.

2. Se revisaron y analizaron las principales tendencias tedricas y prdcticas en la

formacion de cuadros profesionales.

3. Se analizaron las caracteristicas de la poblacion del Servicio Profesional Electoral,
considerando distribucion en Oficinas Centrales vy Orgonos Desconcentrados,

género, edad, escolaridad y profesion.
4. Se andlizé el marco legal y las politicas institucionales del IEDF en relacion con la
formacion y la capacitacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi

como el contexto en el que se desenvuelven.

5. Se llevé a cabo un taller de integracion de ideas sobre los campos de accion

profesional de los funcionarios del IEDF, asi como las competencias que deben

15
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desarrollar, las estrategias de capacitacion y las formas de evaluacion
correspondientes. En este taller se contd con la participacion de representantes de
las Direcciones Ejecutivas y de Unidad que cuentan con personal del Servicio
Profesional Electoral, asi como con 6 Coordinadores Distritales.

A partir de todo lo anterior se determinaron los objetivos generales y particulares del
Programa, las modalidades pedagodgicas, el Perfil del Funcionario Electoral a formar
durante el aho 2001, el Programa Curicular, el Sistema de Evaluacion, 1os Lineamientos

de Acreditacion y la Logistica y operacion a llevar a cabo en esta etapa.
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VIIl. OBJETIVOS -

7.1, OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa es formar recursos humanos capacitados para participar

profesionalmente en los fines y acciones del IEDF, a saber.

Q)
o)

c)

d)

)

Contribuir al desarrollo de la vida democrdtica;

Preservar el fortalecimiento del regimen de Partidos Politicos;

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los infegrantes de los Orgonos de Gobiermno Legislativo y Ejecutivo del Distrito
Federal, asi como la celebracion de los procedimientos de participacion
ciudadana;

Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; y

Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura

democrdtica.

7.2. OBJETIVOS PARTICULARES:

Q)

o)

c)

Elevar el nivel de desempeno de todos los integrantes del Servicio Profesional
Electoral.

Promover la actualizacién de los miemibros del SPE en el manejo de conceptos y
sistemas que redunden en la mayor calidad y eficacia en la realizacién de sus
tareaqs.

Favorecer la identificacion institucional y el compromiso de cada funcionario

con la vision y la mision del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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VIIl. MODALIDADES SEMIABIERTA Y PRESEN

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral estd disehado para

redlizarse bdsicamente de manera semiabierta con asesorias, si bien algunos cursos

tendrdn cardcter presencial.

En la primera modalidad los participantes desarrollardn su capacidad autodidacta para
llevar a cabo su estudio con apoyo en materiales que proporcionen informacion y guien el
aprendizaje, ademds de poder acudir a asesorias para orientacion y resolucion de sus
dudas. Para ello se elaborardn guias de estudio, exdmenes de autoevaluacion y
antologias. En la modalidad presencial el proceso de ensehanza-aprendizaje se deberd
desarrollar dentro de un horario establecido y organizado en grupos y bajo la conduccion

de un instructor,

Los cursos serdn flexibles y se ajustardn a las politicas y actividades del Instituto. Asimismo, la
duracion de los cursos tanto en la modalidad semiabierta como presencial dependerd de

los contenidos de cada curso y de los objetivos que se establezcan.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS

Este Modelo Pedagdgico tiene entre sus principales rasgos 1os siguientes aspectos:
a) Motivacién. Se buscard desarrollar en los participantes la motivacion intrinseca en
relacion con los objetivos y contenidos correspondientes a cada curso.

b)  Estrategias. Se promovera el ejercicio de habilidades y conocimientos mediante:
> Solucion de problemas reales o hipotéticos.

» Desarrollo de Proyectos.

> Elaboracion tedrica.

18



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

IX. PERFIL DEL FUNCIONARIO EL

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral tiende al desarrollo de un

funcionario integral en el Servicio Profesional, o que significa que tendrd elementos para
discemir e intervenir con eficacia en relacion con el Sistena Electoral, los Procesos

Electorales y los procesos de Participacion Ciudadana en el Distrito Federal.

El perfil que se pretende desarrollar en los funcionarios del Servicio Profesional Electoral al

término del ano 2001 es el siguiente:;

Conocerd y respetard los valores democrdticos (folerancia, participacion, didlogo,

respeto a la diversidad y a las minorias), asi como los principios y normas del [EDF.

Infegrard los valores democrdticos en todos y cada uno de los procesos

electorales y actividades profesionales en las que participe.
Interpretard y aplicard elementos fundamentales del marco legal electoral.
Conocerd los principios de organizacion de la administracion publica.

Aplicard procedimientos y herramientas para el aseguramiento de la calidad del

sistema electoral.

Conocerd las caracteristicas principales del sistema de medios de impugnacion

en procesos electorales en el Distrito Federal.

Aplicard diversos aspectos del Codigo Electoral del Distrito Federal y de la Ley de

Participacion Ciudadana.

Aplicard principios de planeacion y programacion estratégica en la organizacion

de procesos electorales y de participacion ciudadana.

Interpretard elementos fundamentales del Estatuto de Gobiemo del D. F., del

Caodigo Electoral del D. F. y de la Ley de Participacion Ciudadana.
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X. PROGRAMA CURRICU

Los conocimientos y habilidades que los funcionarios deberdn desarrollar estardn ubicados

en las siguientes dos lineas de desarrollo:

Profesionalizacion y especializacion

Metodoldgico-instrumental

Los contenidos orientados a cubrir los objetivos y el perfil del funcionario se desarrollardn en

su primera etapa durante el ano 2001 mediante 7 cursos y talleres.

Cuatro cursos serdn comunes para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral,
mientras que 3 cursos Mds estardn disponibles con cupos determinados para que los
funcionarios elijan uno o dos de ellos, segun el cargo que ocupan. Considerando el
procesamiento del material de estudio de los cursos semiabiertos, las asesorias y una
primera evaluacion, asi como la duracién de los cursos presenciales en esta etapa se
prevée que los Directores y Subdirectores de Oficinas Centrales y Coordinadores Distritales
dediguen un total de 87 horas; mientras que los Directores Distritales, Secretarios Técnicos

Juridicos, Jefes de Departamento y Lideres de Proyecto dedicardn 105 horas.

10.1. ESQUEMA FORMATIVO

El esquema formativo indica los aspectos a considerar en cada una de las dos lineas de

desarrollo profesional electoral que estardn implicadas en el Programa 2001.
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LINEAS DE DESARROLLO

FEDERAL

CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO ELECTORAL EN EL DF

MANEJO DE LEYES EN MATERIA ELECTORAL

PROFESIONALIZACION Y CONOCIMIENTO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES EN EL DISTRITO FEDERAL

CONOCIMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS QUE ACTUAN EN EL DISTRITO

METODOLOGICO-
INSTRUMENTAL

ELEMENTOS BASICOS DE PLANEACION ELECTORAL.

HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS

10.2. CONTENIDOS

A partir de los diferentes instrumentos utilizados para determinar 1os contenidos del

programa dentro de las dos lineas de desarrollo profesional previstas, asi como

considerando los comentarios de los Consejeros miembros de la Comision de

Administracion y del Servicio Profesional Electoral y de los miembros del Consejo General

del [EDF, se determind que durante el aho 2001 se llevardn a cabo las actividades de

formacion y capacitacion con base en los siguientes contenidos:

CONTENIDOS DE LA LINEA DE DESARROLLO
PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION

DERECHO ELECTORAL

CONTENIDOS POR LA LINEA DE DESARROLLO
METODOLOGICO-INSTRUMENTAL

EL SISTEMA ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PLANEACION ELECTORAL

ELECCIONES VECINALES Y PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DISTRITO FEDERAL

LOGISTICA ELECTORAL

ANTECEDENTES, PRINCIPIOS, MISION, VISION OBJETIVOS,
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL IEDF.

DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA BUSQUEDA DE
INFORMACION

TRIBUNAL ELECTORAL

PARTIDOS POLITICOS EN EL DISTRITO FEDERAL

MANEJO DEL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

MANEJO DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA

MANEJO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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XI. SISTEMA DE EVALUACION. -

El Programa de Formacion y Capacitacion  Profesional Electoral serd  evaluado

permanentemente en |os siguientes aspectos:

11.1. EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO

Se evaluard a los funcionarios mediante exdmenes disehados cuidadosamente para

verificar el grado en el que se logran los objetivos de cada contenido programdtico. Para

ello, los exdmenes serdn elaborados conjuntamente por los asesores o instructores y el

personal del Centro de Formacion y Desarrollo considerando |os siguientes criterios:

Q)

b)

d)

e)

Demostrardn de manera exhaustiva el grado en que el funcionario logra 1os

conocimientos v las capacidades establecidas en cada uno de los cursos.

Serdn objetivos e imparciales de manera que no se califique una opinidn
personal determinada sino el dominio de conocimientos o capacidades

claramente definidas.

Los reactivos se construirdn prioritariaomente  mediante  planteamientos
situacionales en los que se solicite el ejercicio de una habilidad, la procedencia
o no de la aplicacion de un precepto, criterio o normatividad, la resolucion de

un problema practico, etc.

Se elaborardn tres versiones diferentes de examen, que aborden la misma
tematica y los mismos objetivos, pero con mayor grado de dificulfad en cada
version. Las tres versiones corresponderdn a las tres oportunidades que tendrd el

funcionario para acreditar el curso.

Los exdmenes serdn disenados considerando las caracteristicas de cada

modalidad (semiabierta o presencial).
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h)

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

Los exdmenes serdn custodiados por el Centro de Formacion y Desarrollo para
evitar que sean conocidos de manera previa a su aplicacion, con base en el

procedimiento que oportunamente se someterd a consideracion de la CASPE.

La calificacién deberd ser obtenida de manera objetiva mediante una clave de

respuestas que establezca claramente los aciertos y errores.

El Centro de Formacion y Desarrollo disehard una guia para la elaboracion y
calificacion de los exdmenes, a la cual deberdn apegarse 1os instructores vy

asesores del Programa.

La calificacion de los exdmenes se hard mediante folio para evitar que el

nombre del evaluado influya en el evaluador.

Las calificaciones se establecerdn en una escala de 0 a 10 de acuerdo a los

siguientes criterios:

Calificacion de 10 = El funcionario demuestra poseer plenamente los
conocimientos y habilidades establecidos por los objetivos y la temdtica del

curso. Aprueba con gran calidad y seguridad en sus capacidades.

Cdlificaciéon de 9 = El funcionario posee la gran mayoria de los conocimientos y
habilidades establecidos por los objetivos y la temdtica del curso, con
equivocaciones circunstanciales facimente superables. Aprueba el curso con

calidad y sélo requiere afinar algunos detalles.

Calificacién de 8 = El funcionario posee la mayoria de los conocimientos y
habilidades, pero fiene fallas que requieren ser atendidas para superarse.
Aprueba el curso en un nivel intermedio; se le recomienda estudiar por su

cuenta y tomar ofros cursos similares.
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Callificacién de 7 = El funcionario posee los elementos minimos suficientes en el
dominio de la temdtfica y los objetivos del curso. Requiere de mayor
capacitaciéon al respecto. Aprueba con la recomendacion de tomar cursos

adicionales en la temdatica respectiva.

Calificacién de 6 o menor = El funcionario no posee los elementos minimos en
el dominio de la temdtica y los objetivos del curso, por 1o que requiere una

capacitacion esencial sobre los mismos. No aprueba el curso.

En cada examen se establecerdn los criterios de ponderacion de cada seccion
O reactivo con base en los objetivos y contenidos del programa del curso

correspondiente,

La calificacion se obtendrd directamente del porcentaje de aciertos que el

funcionario logre en cada examen.

Los exdmenes serdn aplicados por personal del Centro de Formacion y
Desarrollo de manera simulténea para todos los funcionarios en las fechas

especificas, horarios y lugares que se indicaran oporfunamente.,

La cdlificacion de los exdmenes serd realizada por el Centro de Formacion y

Desarrollo.

11.2. EVALUACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

La evaluacion de actividades de formacion y capacitacion estard orientada a valorar los

siguientes

aspectos: contenidos temdticos, manejo de la informacion y capacidades

diddcticas por parte de asesores e instructor, el diseho de los materiales de apoyo vy la

calidad y utiidad de las asesorias, materiales diddcticos de los cursos presenciales, etc.

Todo ello con la finalidad de efectuar un andilisis cualitativo y real del impacto que cada

actividad tiene para los funcionarios.
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La valoracion de las actividades de formacion y capacitacion se llevard a cabo a través
de cuestionarios de opinion que se aplicardn a los funcionarios al concluir cada una de las
actividades programadas, con lo cual se obtendrd informacion Util para refroalimentar y

actualizar el diseno de los programas de cursos y de los materiales de apoyo.
11.3. EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral consistird
en la valoracion de los siguientes aspectos: fundamentacion, estructura y organizacion
curricular, vigencia de objetivos, contenidos y actividades curriculares, cambios sociales,
normativos y organizacionales, con el propodsito de mejorarlo y validarlo técnica vy
profesionalmente en las siguientes etapas. Esta evaluacion serd realizada por un equipo
de expertos externo al IEDF durante los meses de octubre y noviembre de 2001. Este

equipo se encargard de definir los indicadores y emitir las conclusiones correspondientes.
Xil. LINEAMIENTOS PARA LA ACREE-

1. Los miembros del Servicio Profesional Electoral deberdn asistir con puntualidad a las

sesiones presenciales, asi como en las fechas y horarios de entrega de materiales
de estudio, a las asesorias, en su caso, y a los exdmenes correspondientes, que

integran el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electorall.

2. Para acreditar las actividades programadas los miembros del Servicio Profesional
Electoral deberdn presentar dentro de las fechas y horarios establecidos las
evaluaciones gque para el caso se determinen, y obtener dentro de la escala de 0 a

10 una calificacion minima de 7 (siete).
3. El Centro de Formacion y Desarrollo al inicio del Programa notificard por escrito y

entregard a cada funcionario los calendarios que le corresponden a cada uno,

considerando las fechas y horarios en que se entregardn los paguetes de estudio
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de cada curso, de las asesorias y de las evaluaciones correspondientes, asi como
del o de los curso(s) presenciales segun sea cada caso. Cada funcionario firmara
una carta compromiso aceptando el programa de frabagjo que se incluya en la

notificacion corespondiente.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral podrdn presentar hasta en tres
oportunidades exdmenes de conocimientos sobre el mismo curso para lograr
acreditarlo. En cada oportunidad el examen de conocimientos tendrd mayor grado
de dificultad.

Los miembros del Servicio Profesional que no acrediten un curso, una vez agotadas
las tres oportunidades de examen, no podrdn continuar en el Programa de
Formacién y Capacitacion Profesional Electoral. Por lo tanto, la CASPE procederd a
aplicar los articulos 129, inciso g, del Codigo Electoral y 102 y 139 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabagjodores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, con

respecto a la permanencia del funcionario en el Instituto.

El Centro de Formaciéon y Desarrollo nofificard en un lapso no mayor de 10 dias

hdbiles posteriores a cada evaluacion los resultados comrespondientes.

En los casos que existiera inconformidad los miembros del Servicio Profesional
Electoral podrdn solicitar al Centro de Formacion y Desarrollo la revision de
examenes, dentro de un periodo de 3 dias hdbiles posteriores a la notificacion de

resultados.

Cuando los funcionarios hagan la solicitud de revision establecida en el punto
anterior, el Centro se reunird, en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles, con el asesor o
instructor del respectivo curso y con el inferesado para llevar a cabo la revision del
examen solicitada y llegar a una resolucion, la cual sera nofificada al interesado de

manera inmediata.

26



PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

9. El Centro de Formacion y Desarollo llevard un registro de las calificaciones
obtenidas por los miembros del Servicio Profesional Electoral. Esto se realizard

mediante un sistema de base de datos especiamente disehada para ello.

10. Los resultados de las evaluaciones estardn en todo momento a la vista de los
integrantes del Consejo General de conformidad con lo establecido en el arficulo

147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.
11. Los casos no previstos en los presentes lineamientos serdn resueltos por la Comision

de Administracion y Servicio Profesional Electoral o, en su caso por el Centro de

Formacion y Desarrollo.
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XIll. LOGISTICA Y OPERA_

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2001 dard inicio el 21 de

mayo de 2001. Para ello se tienen previstos 10s elementos operativos necesarios.

13.1. ACTIVIDADES 2001

Durante el afo 2001 se desarrollardn cuatro cursos homogéneos para todos los miemboros

del Servicio Profesional Electoral (Paquete 1), y uno o dos cursos diversificados atendiendo a

los intereses y relevancia para los diferentes cargos (Paguete 2). La oferta programdtica

serd la siguiente:

Primer paquete: Tronco comun

DURACION
No. CURSO REAL O MODALIDAD
EQUIVALENTE

1 Infroduccién al Derecho Electoral 9 horas Semiabierta

2 Legislacion, Sistema y Proceso Electoral en el D. F. 27 horas Presencial
Elecciones Vecinales y Procesos de Participacion

3 18 horas Semiabierta
Ciudadana en el D. F.

4 Autoridades electorales locales en el D. F. 15 horas Semiabierta
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Segundo paqguete: uno o0 dos cursos a elegir segun cargo

DURACION
No. CURSO REAL O MODALIDAD
EQUIVALENTE
5 Parfidos Politicos en el D. F. 18 horas Semiabierta
6 Taller de Planeacién y Logistica Electoral 18 horas Presencial
7 Medios de Impugnacion y Delitos Electorales 18 horas Semiabierta

El Primer paguete serd cursado por todos los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.
En el caso del segundo paqguete, los Directores y Subdirectores de Oficinas Centrales y los
Coordinadores Distritales deberan elegir un curso, mientras que los Directores Distritales,
Secretarios Técnicos Juridicos, Jefes de Departamento y Lideres de Proyecto deberdn elegir

dos cursos.

En los cursos de la modalidad semiabierta, cada funcionario estudiard por su cuentq,
acudird a una o dos asesorias y presentard el examen correspondiente dentro de las
fechas y horarios establecidos. En los cursos presenciales los funcionarios acudirdn a

sesiones a cargo de un instructor durante el periodo y horario previsto.

Los programas especificos de cada curso o taller se presentan en el Anexo 1 del

documento.

13. 2. FECHAS

El Programa se llevard a cabo durante 41 semanas entre el 21 de mayo de 2001 vy el 28
de febrero de 2002 e iniciard con el curso presencial "Legislacion, Sistema y Proceso

Electoral en el Distrito Federal' en sesiones de 3 horas semanales, durante 9 semanas,

haciendo un fotal de 27 horas.
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De manera paralela al curso anterior, en la segunda semana de junio se entregard a cada
funcionario el paquete del curso "Introduccion al Derecho Electoral". En la cuarta semana
del mismo mes se llevard a cabo la Unica asesoria sobre este curso, cuyo primer examen

se presentard en la primera semana de julio.

Las fechas especificas para las tres oportunidades de evaluacion de cada curso serdn
notificadas oportunamente a los funcionarios segun lo requieran, de acuerdo con el

calendario previsto (Anexo 2).

Al terminar el curso presencial mencionado, en la tercera semana de julio, se entregard a
todos y cada uno de los funcionarios el paquete del curso "Elecciones vecinales y procesos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal". En la segunda y tercera semana de
agosto se llevaran a cabo las dos asesorias previstas para cada grupo. El primer examen

de este curso se presentard durante la ultima semana de agosto.

El paquete del siguiente curso, "Autoridades Electorales Locales del D. F.", serd entregado
cuatro semanas despues del anterior, en la segunda semana de agosto. Las asesorias se
llevardn a cabo en las dos primeras semanas de septiembre, vy la primera evaluacion en la

Ultima semana del mismo mes.

En lo que corresponde al segundo paguete de cursos previsto, para el primer curso
opcional se entregard el material en la primera semana de septiembre, salvo en el caso
del taller de “Planeacion y Logistica Electoral” que tendrd cardacter presencial y dard inicio
en la segunda semana de ese mes. Quienes elijan un curso en la modalidad semiabierta
tendrdn acceso a una primera asesoria en la tercera semana de septiembre y a una
segunda asesoria en la primera semana de octfubre. En cualquier caso la primera

evaluacion se llevard a cabo en la tercera semana de octubre.

El material para el segundo curso opcional se enfregard en la segunda semana de
septiembre. La primera asesoria se redlizard en la segunda semana de octubre, y la
segunda asesoria se llevard a cabo en la cuarta semana del mismo mes. La primera

evaluacion tendrd lugar a finales de octubre y principios de noviembre.
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La programacion de las fechas indicadas se disend cuidando que no coincidieran las
fechas de exdmenes de los diferentes cursos, en sus fres oportunidades, asi como las
asesorias correspondientes entre si 0 con la primera oportunidad de examen. El material
de estudio se enfregard en todos l0s casos una semana antes de que inicie el periodo

previsto para el curso de modalidad semiabierta.

Para una mejor ilustracion sobre la organizacion cronolégica del programa puede

consultarse el Anexo 2.

13.3. INTEGRACION DE GRUPOS

Tomando en cuenta que el Servicio Profesional Electoral se compone de 340 funcionarios,
para la realizacion de asesorias o sesiones presenciales en los cursos del primer paquete se
formardn 17 grupos de 20 personas, sin considerar las vacantes. Estos grupos se
organizardn con funcionarios de diferentes adscripciones y cargos para promover la
pluralidad e integracion de experiencias y puntos de vista. Dado que 72% de los
funcionarios de carrera estd adscrito a Orgonos Desconcentrados, aproximadamente 15

de ellos se integrardn a cada grupo compartiendo con 5 de Oficinas Centrales.

Para las asesorias de los cursos semiabiertos y el curso presencial del segundo paguete se
formardn grupos de entre 15y 20 personas, a partir de las elecciones que hayan realizado

los funcionarios de acuerdo a su cargo.
Para llevar a cabo la conformacion de los grupos durante la segunda etapa se hard llegar
a cada funcionario el Formafo de Cursos Opcionales (Anexo 3), en el cual debera

seleccionar de acuerdo al cargo que ocupan uno 0 dos cursos del segundo paquete.

13.4. HORARIOS

Las asesorias y sesiones presenciales se programardn considerando que diez grupos

trabajardn de las 9 a 12 hrs., mientras que los 7 restantes lo hardn de las 12 a 15 hrs.
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13. 5. ASESORES ESPECIALIZADOS E INSTRUCTORES

Se invitard a especialistas internos y externos de acuerdo a los contenidos previstos en el
programa. Los asesores e instructores serdn seleccionados considerando las siguientes

caracteristicas:

Tener amplia formacion y expetriencia en la materia
Tener habilidades para la infegracion de puntos de vista diversos

Tener habilidades para el manejo de grupos profesionales

Para el proceso de seleccion se pedird a los asesores o instructores lo siguiente:

Entregar resumen de curriculum vitae

Tener una entrevista con el Centro de Formaciéon y Desarrollo

A fin de unificar y orientar la elaboracion de los programas de todos los cursos se elabord
una "Guia para la elaboracidn de programas de ensehanza' con el formato y los
elementos que deben integrar cada programa. A partir de varias propuestas se integro el

programa definitivo para cada curso.
Los asesores e instructores serdn evaluados mediante un cuestionario de retroalimentacion.
13. 6. PAQUETES DE ESTUDIO EN LA MODALIDAD SEMIABIERTA
Con el apoyo de asesores especializados se elaborardn los paquetes para los cursos
previstos en la modalidad semiabierta. Cada paquete se integrard con los siguientes
elementos:

Presentacion del tema (relevancia para el Servicio Profesional Electoral y, en su caso

para el cargo).

Recomendaciones para el mejor aprovechamiento del material de estudio.
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Objetivo general

Obijetivos particulares

Objetivos especificos

Temdtica

Bibliografia bdsica

Bibliografia complementaria

Guia de estudio (preguntas abarcando exhaustivamente el contenido temdatico con
referencia).

Examen de autoevaluacion.

Fechas, horario y lugar para tomar asesorias y para presentar examen

Antologia (integracion de los documentos de la bibliografia bdsica).
Videoconferencia grabada (exposicion fundamentada, bdsica y general de la

temdtica del curso por parte de uno de los asesores).

13.7 RECOMENDACIONES PARA LOS CURSOS SEMIABIERTOS

Después de la presentacion de cada curso de la modalidad semiabierta se propondrd a

los funcionarios las siguientes recomendaciones para llevar a cabo el proceso de

aufoinstruccion.,

1.

Verifique que el paguete contenga los siguientes elementos:

)
o)
c
d)

e)

Guia de estudio

Autoevaluacion

Lugar, fechas y horarios para tomar asesorias y para presentar examen
Antologia

Videoconferencia grabada.

Considere el tiempo establecido para cada curso y programe sesiones de estudio de

1.5 a 3 horas hasta sumar el total de horas previsto en cada caso. Este programa de

sesiones puede reducirse 0 aumentarse segun sea necesario.
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La bibliografia bdsica corresponde al material de estudio fundamental para llevar a
cabo el curso. Este material integra la Antologia que forma parte de este paguete
autoinstruccional, en donde usted encontrard la informacion necesaria para cumplir

con los objetivos y la temdatica, a fraves de la Guia de estudio.

Después de una revision general de la Guia de estudio, lea los materiales de la
Antfologia para encontrar la respuesta a cada una de las preguntas que se le formulan
y resuelva los ejercicios que se le proponen. Durante la lectura:
a) Utilice un marcatextos para resaltar las secciones del texto que usted considere
prioritarias dentro de la temdatica abordada.
b) Anote al margen el nimero de la pregunta de la guia de estudios que se
relacione con una seccién del texto.
c) En un cuaderno escriba comentarios sobre dudas, relaciones entre diferentes

aspectos, cuestionamientos, implicaciones, etc.

Consiga y lea al menos una parte importante de alguno de los documentos citados en
la bibliografia complementaria, que le permita profundizar o ampliar sus conocimientos

sobre el fema del curso.

Vea la videoconferencia que se anexa, tome notas y formule comentarios, dudas y/o

preguntas.

Conteste con precision toda la Guia de estudios y resuelva todos los ejercicios que se le
proponen, procurando comprender y no sOlo memorizar las respuestas. Escriba sus

dudas, comentarios y preguntas sobre el tema.

Acuda a las asesorias programadas y exponga sus dudas, comentarios y preguntas,
buscando comprender cabalmente los planteamientos del asesor. Atienda también el
contenido de las preguntas que hagan otros funcionarios y las respuestas del asesor.

No se quede con dudas.
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9. Repase cada una de las preguntas de la Guia de estudio, cubriendo con una hoja sus
propias respuestas para verificar si usted es capaz de contestar sin apoyo. Califique con
una "palomita" las preguntas que usted puede responder sin Apoyo, Y repase las que

hagan falta, hasta lograr dominarlas todas.

10. Siga las instrucciones para la correcta aplicacion de la aufoevaluacion y califique con

base en la clave de respuestas.

11. Analice detenidamente las respuestas equivocadas o las omisiones que haya tenido y
busque en el material bibliografico y/o en la guia de estudio los criterios para responder

correctamente.

12.De acuerdo con el calendario de cursos acuda al examen programado. Este

pendiente de sus resultados.

13. 8. ASESORIAS

En los cursos de la modalidad semiabierta, cada funcionario, después de haber recibido el
paguete de estudio para un curso determinado, podrd acudir a una o dos sesiones de
asesoria previas a la presentacion del examen. Para ello, el Centro de Formacion y
Desarrollo establecerd y difundird con anticipacion las fechas y horarios de asesoria de

acuerdo con los grupos formados.

Durante las asesorias los instructores atenderdn especificamente las dudas, comentarios y
preguntas que formulen los funcionarios participantes, explicaran con ejemplos e indicardn
qué partes de la bibliografia bdsica y/o complementaria abordan lo planteado. Las

asesorias durardn un mdximo de fres horas cada una.

Adicionalmente, los funcionarios podran contar con asesorias individuales directamente

con el asesor 0 a través de correo electrédnico para aclarar dudas especificas.
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13.9. CAMPANA DE INFORMACION

Inmediatamente después de la aprobacion del Programa por parte del Consejo General,
el Centro de Formacion y Desarrollo realizard la campana de sensibilizacion Superarse

para servir mejor, la cual consistira en la distribucion de:

Cartel

Cuademillo del Programa que integrard una descripcion general de los objetivos y
la temdtica abordada en cada curso para motivar a los particioantes y facilitar la
seleccién de los cursos opcionales.

Afencion a dudas, comentarios y sugerencias a fraves de correo electrénico

13.10. NOTIFICACION DE GRUPOS

De manera paralela a la Campana de Sensibilizacion se enviard a los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral un oficio en el que se les notificard el inicio del programa, el
grupo al que ha sido asignado en la modalidad presencial durante la primera etapa vy el
calendario con las fechas correspondientes a cada curso, entrega de materiales, asesorias
y exdmenes correspondientes. Asimismo, a fodos los funcionarios se les entregard el
formato para la eleccion de cursos opcionales (Anexo 3), el cual deberdn responder y
devolver de manera inmediata al Centro, junto con la fiima de la carfa compromiso
correspondiente. Con la debida antelacion se le daran a conocer a cada funcionario, los
grupos, horarios y fechas en que deberdn llevar a cabo las actividades del segundo

paquete del programa.

13.11. COORDINADORES DE GRUPO

El Centro contard con tres Coordinadores de grupo para atender el proceso de
capacitacion, quienes se encargardn de pasar lista de asistencia durante las asesorias y en

los cursos presenciales, reproducir y distriouir materiales, verificar lo referente a cafeteria,

aclarar dudas operativas, apoyar al asesor o instructor en lo que éste requiera, aplicar los
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cuestionarios de retroalimentacion, elaborar informes acerca de cada curso y dar

seguimiento a la captura de informacion y entrega de constancias.

13.12. EVALUACIONES

Las evaluaciones de todos los cursos serdn readlizadas por personal del Centro en dias

sébados en un horario de 10:00 a 12:30 hrs. en las fechas especificadas.

13.13. PROCEDIMIENTOS

Previo al inicio de los cursos el Centro disenard los procedimientos para la operacion de los

diferentes aspectos del Programa, a saber:

1. Procedimiento de elaboracion, aplicacion, calificacién y custodia de

exdmenes y noticacion de resultados.

2. Procedimiento para la seleccion de instructores y asesores.

3. Procedimiento para la evaluacion del Programa de Formacion y Capacitacion

Profesional Electoral,

4. Procedimiento para la revision de exdmenes y noftificacion de resultados.

5. Procedimiento para la elaboracion de antologias.

6. Procedimiento de baja en el Programa de Formacion y Capacitacion.

7. Procedimiento de incorporacion del personal de nuevo ingreso al Programa de

Formacion y Capacitacion Profesional Electoral.
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1. Curso: Infroduccion al Derecho Electoral

(Modalidad semiabierta)
Duracion: 9 horas.
Presentacion

El punto de partida para lograr un Estado democratico son los procesos electorales,
en los cuales el ciudadano manifiesta su voluntad para mantener o modificar el
régimen existente. El derecho implica la estructuracion permanente de los principios
que sustentan al Estado democratico. Para los miembros del Servicio Profesional
Electoral constituye una prioridad el manejo de conceptos fundamentales sobre el
derecho electoral, a fin de lograr una cabal comprensidon de lo que en esta materia

se encuentra vigente en el Distrito Federal.

En el presente curso se analizan los conceptos, principios y criterios del derecho,
cuya comprension es el sustento de los preceptos constitucionales en la materia, asi
como la normatividad establecida en el Codigo Electoral. Para familiarizarse con lo
anterior es fundamental comprender las diferencias y la vinculacion entre el poder
constituyente, la constitucion y los poderes constituidos, en relacion con el papel

gue corresponde a los procesos electorales.

Objetivo General

El funcionario analizara los conceptos, criterios y principios del derecho electoral a fin

de orientar la interpretacion y aplicacion de las leyes especificas.

Objetivos Particulares

El funcionario
1. Analizara conceptos, criterios y principios basicos del derecho electoral.

2. Analizara las fuentes, caracteristicas, partes y funciones del derecho electoral.
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3. Analizara los principales articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos en materia electoral.

Tematica

1. ¢Qué se debe entender por democracia?
1.1 Bases fundamentales de la democracia
1.2 Poder constituyente, democracias representativas y poderes constituidos
1.3 Concepto de constitucion
1.4 Principio de separacion de poderes
1.5 Formas de gobierno parlamentario y presidencial

1.6 Naturaleza de un sistema federal

2. Derecho electoral
2.1 Definiciones
2.2 Fuentes
2.3 Caracteristicas
2.4 Partes
2.5 Derechos politicos
2.6 Funciones

2.7 Interpretacion del derecho electoral

3. Aspectos electorales de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
3.1 Soberania y forma de gobierno en México
3.2 Derechos y obligaciones de los partidos politicos
3.3 Afiliacion individual
3.4 Caracteristicas del voto

3.5 Garantias en materia electoral en los articulos 9, 35, 36, 41, 99, 116 y 122.

Bibliografia basica
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Cardenas, Jaime, Guia para el estudio del Derecho Electoral (Teoria General del

Derecho Electoral), mimeo, México, 1999.

Patifio, C. J. Derecho Electoral Mexicano. Editorial Constitucionalista, 52 Ed. México,
1999. Cap. I

Legislacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
Codigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

Bibliografia Complementaria

Barquin Manuel, “Derecho electoral” en Diccionario Juridico Mexicano, Porrda,

México 1995.

Berlin V. F. Derecho Electoral. Instrumento normativo de la democracia, México,
Porrda 1980.

Cabo de la Vega A. El derecho electoral en el marco juridico y tedrico de la

representacion, México, UNAM, 1994,

Cotarelo Ramoén, Las libertades de expresion y la Constitucion en Significado Actual

de la Constitucion, México, 11J 1998.

Flores G. F. El derecho electoral mexicano, en tendencias contemporaneas del
Derecho Electoral en le Mundo. Memoria del segundo congreso Internacional de

Derecho Electoral, México, Camara de Diputados, TFE, IFE [1J. 1992.
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Garcia G. R. Derecho Politico Electoral, Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla, México. 1999.

Nohlen, D. “Derecho electoral”, en Diccionario Electoral, Centro Interamericano de

asesoria y Promocion Electoral (CAPEL), Costa Rica; 1989,

Maurtinez Silva, M. Diccionario Electoral 2000, Instituto Nacional de Estudios Politicos A

C, México 1999.

Orozco H, J comentario al articulo 9° constitucional, Constitucion Comentada,
Consejo de la Judicatura Federal- Instituto de Investigaciones Juridicas, México,
1999.

Orozco H, J. La ciencia del derecho durante el siglo XX, México, 113, 1998.

Ponce de Ledn A. L. Derecho politico Electoral, Porria, México 1997.

Robles M. R. “Introduccién al derecho electoral”’, Revista del Tribunal Electoral del
Estado de México, No. 1, Octubre 1996, Toluca.

Tamayo y Salmoran, R. Voz: Fuentes del derecho, en Diccionario Juridico Mexicano

Tomo |l 82 ed. México Porria. 1995

Accién de inconstitucionalidad 1/95. Fauzi Hamdam Amad y otros, como minoria de
los integrantes de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal. 31 de octubre
de 1995. Mayoria de seis votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro. Encargado
del engrose: Juan Diaz Romero. Secretario: Alejandro S. Gonzalez Bernabé. Pleno,
Semanario Judicial de la Federacién y su gaceta, 92 época, Tomo lll Marzo de 1996,
tesis P. CXXVI/95
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2. Curso: Legislacién, Sistema y Proceso
Electoral del Distrito Federal

(Modalidad presencial)
Duracioén: 27 horas
Presentacién

En este curso se analiza el desarrollo reciente de la legislacion electoral, en particular a
partir de la reforma politica del Distrito Federal que hizo posible la celebracion de
elecciones locales en esta entidad. De la misma forma, se estudia al sistema electoral
del Distrito Federal, como un procedimiento por el cual se convierten los votos en
cargos de gobiemo y representacion. Se analizan los principios de mayoria relativa para
la integracion de la jefatura de gobierno, las dieciséis jefaturas delegaciones vy
cuarenta diputaciones;, y el principio de representacion proporcional para la
designacion de veintiséis diputados. Diversos ejercicios se realizardn a partir de
situaciones hipotéticas, con el objeto de entender los distintos escenarios de distribucion
electoral que la ley local contempla, asi como los casos de aplicacion de

disposiciones federales en materia de resolucion de controversias.

Como complemento de las temdticas antes sehaladas este curso tambien aborda las
etapas de preparacion de la eleccion, jornada electoral, escrutinio y cémputo y
resultados de las elecciones, todas del proceso electoral ordinario previstas en el

Caodigo Electoral del Distrito Federal.
Objetivo General
Los funcionarios analizardn la legislacion y el sistema electoral vigente del Distrito

Federal, asi como las disposiciones establecidas en el Codigo Electoral del Distrito

Federal para el desarrollo de cada una de las etapas del proceso electoral.
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Objetivos particulares

Los funcionarios:

1)

Analizaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
regulan la organizacion y desarollo de los procesos electorales en el

Distrito Federal.

2)  Conocerdn el sistema electoral vigente en el Distrito Federal.

3) Comprenderdan las formas de integracion de los érganos de gobiemo del
Distrito Federal y los sistemas de representacion contemplados en la
legislacion electoral vigente para el Distrito Federall.

4)  Interpretardn las disposiciones legales establecidas en el Codigo Electoral
del Distrito Federal para el desarrollo del proceso electoral en cada una de
las etapas.

Temdtica

1.

2.

Legislacion electoral

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Reformas de 1993-1996)

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Caodigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

Sistema Electoral del Distrito Federal

2.1.

2.2,

Cargos de eleccion popular

2.1.1. Requisitos de elegibilidad e impedimentos
2.1.2. Ambitos territoriales de eleccién

Eleccion del Jefe de Gobierno

2.2.1. Estudio de casos
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2.2.1.1. Eleccion de Cuauhtemoc Cdardenas
2.2.1.2. Designacion de Rosario Robles

2.2.1.3. Eleccion de Andrés Manuel Lopez Obrador

2.3. Eleccion de los Diputados a la Asamblea Legislativa

2.3.1.

2.3.2.

Principio de mayoria relativa

Principio de representacion proporcional

2.4. Eleccion de Jefes Delegacionales

2.5. Infervencion del érgano jurisdiccional federal en la resolucion de controversias

2.5.1.

Estudio de caso de la Eleccion de la Asamblea Legislativa en el ano
2000

Etapas del proceso electoral ordinario

3.1. Preparacion

3.1.1.

3.1.2.

3.1.4.
3.1.5.

Registro de electores del Distrito Federal

3.1.1.1. Convenio de Apoyo y Colaboracién IFE-IEDF

3.1.1.2. Catdlogo de Electores

3.1.1.3. Padron Electoral

3.1.1.4. Listas Nominales

Procedimiento de registro de candidatos a cargos de eleccion popular.
3.1.2.1. Requisitos y documentos para el registro

3.1.2.2. Codliciones y candidatura comun.

3.1.2.3. Sustitucién o renuncias

. Campanas electorales

3.1.3.1. Colocacioén de propaganda electoral

3.1.3.2. Organizacion de debates publicos

3.1.3.3. Regulacién para la realizacion de encuestas
Procedimiento para la ubicacion de Casillas
Procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla
3.1.5.1. Determinacion de mecanismos

3.1.5.2. Capacitacion a funcionarios de casilla

3.1.5.3. Designacion de funcionarios de casilla

3.1.5.4. Designacion de Asistentes Electorales

3.1.5.4.1. Requisitos y funciones
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3.1.6. Documentaciéon y material electoral
3.1.6.1. Modelo de material electoral
3.1.6.2. Actas de casilla
3.1.6.3. Boletas electorales
3.1.6.4. Liguido indeleble
3.1.7. Distribucion de la documentacion y materiales electorales
3.1.8. Registro de representantes de partidos politicos
3.1.9. Registro de observadores electorales
3.2. Jormnada Electoral
3.2.1. Instalacion y apertura de Casillas.
3.2.1.1. Casillas especiales
3.2.2. Votacion
3.2.3. Escrutinio y computo en la casilla
3.2.3.1. Votos nulos
3.2.4. Clausura y remision de expedientes
3.3. Computos y resultados
3.3.1. Recepcion de paqguetes y computos Distritales
3.3.2. COmputos de la eleccion de Jefe de Gobiemno, Jefes
Delegacionales y Diputados a la Asamblea Legislativa
3.3.3. Nulidades

4, Proceso electoral extraordinario

Dindmica de trabajo

El instructor expondra el marco legal que da sustento al sistema electoral local y a fravés
de ejercicios los participantes aplicardn los procedimientos de representacion en casos
especificos. Para el andlisis de las etapas del proceso electoral se retomard la
experiencia del proceso del ano 2000 para retroalimentar la organizacion de futuros

Procesos.
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Forma de evaluacién

Al finalizar el curso se redlizard un examen para determinar en qué grado los

participantes lograron los objetivos planteados, abarcando el conjunto de la temdtica.

Bibliografia bdsica

Becerra, Ricardo, Pedro Salazar y José Woldenberg, La mecdanica del cambio politico

en Meéxico. Elecciones, partidos y reformas, Ed. Cal y Arena, México, 2000.

Diaz Ortiz, Angel R. “El fortalecimiento de la democracia mexicana entre 1977 y 1997,
En: Memoria del Il Congreso Internacional de Derecho Electoral, Tomo |, Insfituto de

Investigaciones Juridicas-UNAM, México, 1999.

Moctezuma Barragdn, Gonzalo. Derecho y legislacion electoral, 30 anos después de

1968. Instituto de Investigaciones Juridicas-UNAM, Ed. Miguel Angel Porria, México, 1999.

Molinar Horcasitas, J. El fiempo de Ia legitimidad. Elecciones, aqutorifarismo y

democracia en México. México, Ed. Caly Arena, 1994.

Woldenberg, J., Becera, R. y Galindo, J. La Reforma Electoral de 1996. Fondo de

Cultura Econdmica, México, 1997.

Legislacién

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Caodigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
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Bibliografia complementaria

Cdrdenas Gracia, Jaime. Transicion politica y reforma constitucional en México. Ed.
UNAM, México, 1996.

Nohlen, D. Sistemas Electorales y Partidos Politicos. Fondo de Cultura Econdmica,
México, 1998.

Patino C. Javier, Nuevo Derecho Electoral Mexicano. Editorial Constitucionalista, 59 Ed.
México, 1999.

Serrano Migalldén, Femando. Legislacion electoral mexicana. Génesis e infegracion.

México, Ed. Miguel Angel Porrtia, 1991.
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3. Curso: Elecciones Vecinales y Procesos de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federall

(Modalidad semiabiertq)
Duracién: 18 horas
Presentacién

El proceso de renovacion juridica y normativa orientado hacia la democratizacion de la
Ciudad de Meéxico implica nuevas formas de representacion y mecanismos de

participacion ciudadana en el Distrito Federall.

Este curso estd enfocado al andlisis de los distintos procedimientos de participacion
ciudadana y de representacion vecinal previstos en el Estatuto de Gobiemo y en la Ley
de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. Se aborda también, la naturaleza
juridica y casos en que cada procedimiento puede ser realizado, asi como los aspectos
especificos en la aplicacion de los mismos. Asimismo, se revisan iniciativas de reforma a
la Ley de Participacion Ciudadana en donde se plantean nuevas formas de
participacion. Finaimente, se enfatiza sobre aspectos relevantes para la organizacion de

las elecciones de Comités Vecinales del ano 2002.

Objetivo General

Los funcionarios analizardn los antecedentes y la transformacion juridica de la
participacion ciudadana en el Distrito Federal, asi como los instrumentos de

participacion y procedimientos para la representacion vecinal establecidos en la

legislacion vigente.
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Objetivos particulares

Los funcionarios:

1)

2)

3)

4)

5)

Conocerdn las diversas teorias sobre la democracia como forma de gobierno.

Analizardn las teorias sobre las formas de democracia representativa, semidirecta

y directa.

Estudiardn los instrumentos de participacion ciudadana en el Distrito Federal,

identificando su naturaleza juridica y regulacion en la legislacion vigente.

Conocerdn los procedimientos establecidos en la Ley de Participacion
Ciudadana para la representacion vecinal y la organizacion de la eleccion de

Comités Vecinales.

Analizardn los planteamientos e implicaciones de las iniciativas de reforma a la

Ley de Participacion Ciudadana.

Temdtica

1.

Naturaleza y alcances de la democracia.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Definiciones de democracia
La participacion democratica
Condiciones favorables y desfavorables para la democracia

Formas de democracia directa, semidirecta y representativa

Ley de Participacion Ciudadana en el Distrito Federall

2.1.
2.2,
2.3.

Antecedentes
Principios de la participacion ciudadana
Habitantes, vecinos y ciudadanos del Distrito Federal

2.3.1. Derechos y Obligaciones

53



3. Instrumentos de participacion ciudadana en el Distrito Federal

3.1. Plebiscito
3.1.1. Antecedentes
3.1.2. Naturaleza juridica
3.1.3. Requisitos para la solicitud
3.1.4. Procedimiento para la organizacion de los procesos plebiscitarios
3.1.5. Resultados y efectos del plebiscito
3.1.6. Andlisis comparativo en el marco de las Iniciativas de reforma a la Ley

de Participacion Ciudadana

3.2. Referéendum
3.2.1. Anfecedentes
3.2.2. Naturaleza juridica
3.2.3. Requisitos para la solicitud
3.2.4. Procedimiento para la organizacion de los procesos de referendum
3.2.5. Resultados y efectos del referéndum
3.2.6. Andlisis comparativo en el marco de las Iniciativas de reforma a la Ley

de Participacion Ciudadana

3.3. Iniciativa Popular
3.3.1. Requisitos de procedibilidad de iniciativas ante la Asamblea Legislativa
3.3.2. Admisién de iniciativas y proceso legislativo

3.4. Consulta Vecinadl

3.5. Colaboracién Vecinal

3.6. Unidades de Quejas y Denuncias

3.7. Difusion Publica

3.8. Audiencia Publica

3.9. Recorridos del Titular del érgano Politico Administrativo

4. Eleccion de Comités Vecinales

4.1. Antecedentes

4.2, Marco legal

4.3. Andlisis comparativo en el marco de las Iniciativas de reforma a la Ley de
Participacion Ciudadana

4.4, Procedimiento para organizar las elecciones vecinales
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.4.1. Preparacion

4.4.2. Reqistro de planillas.

4.4.3. Capacitacion de funcionarios de las mesas
4.4.4, Periodo de campana

4.4.5. Ubicacion de los Centros de Votacion
4.4.6. Documentacion y material electoral
Jornada

4.5.1. Instalacion y apertura de las mesas receptoras de votacion
4.5.2. Cierre de la votacion

4.5.3. Remision de expedientes

Computos y resultados

4.6.1. Recepcion de paqguetes

4.6.2. COmputos por dmbito de eleccion

4.6.3. Integracion de Comités Vecinales

4.6.4. Nulidades

Andlisis de experiencias

4.7.1. 1999, eleccion de los Comités Vecinales

Hacia la eleccion de Comités Vecinales ano 2002.

Bibliografia bdsica

Alvarez, Lucia (Coord.) Participacién y Democracia en la Ciudad de México. Ed. UNAM,

México.

Dahl, Robert. La democracia. Una guia para los ciudadanos, Taurus, Madrid, 1999.

Dahl, Robert. Los dilemas del pluralismo democrdtico, CONACULTA-Alianza editorial,
México, 1991.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Memoria de Ias elecciones vecinales. IEDF, 1999,
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Iniciativa de reforma a la Ley de Participacion Ciudadana presentada por el Partido

Revolucionario Institucional, Mecanograma, Meéxico, 2000.

Iniciativa de reforma a la Ley de Participacion Ciudadana presentada por el Partido

Accion Nacional, Mecanograma, Mexico, 2000.

Lépez Obrador, Iniciativa de la Nueva Ley de Participacion Ciudadana del Distrito

Federal, Mecanograma. México, 18 de diciembre de 2000.

Rodriguez L., Amador. “La consulta popular como instrumento del Gobierno” En: La
renovacion politica y el sistema electoral mexicano. Ed.  Miguel Angel Porrda, México,
1987.

Safa B. Patricia. Vecinos y vecindarios en al Ciudad de Meéxico: Un estudio sobre la
consfruccion de las identidades vecinales en Coyoacdn, D. F. CIESAS-UAM-I, Ed. Miguel
Angel Porrtia, 1998.

Sartori, Giovanni. Teoria de la democracia, 2 tomos, Alianza editorial, México, 1989,
Legislacién

Estatuto de Gobierno del Distrifo Federal.

Caodigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Bibliografia complementaria

De Ledn Galvez, Adin Antfonio; Solorio A. Héctor y Vargas B., Carlos. Referéndum,
Plebiscito e Iniciativa Popular: Marco conceptfual, su regulacion en Meéxico y en el

Derecho Comparado. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion México,
1996.
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Krause, Martin; y Molteni, Margarita (coords.) Democracia Directa. Buenos Aires.
Abeledo-Perrot 1997.

Martinez Assad, Carlos, ¢Cudl es el destino para el Distrito Federal? Ciudadanos, Partidos

y Gobierno por el control de la Capital. Ed. Océano. México, 1996.

Scoftt S. Robinson. "Las elecciones para consejeros en los altos del Distrito Federal”,
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4, Curso: Autoridades Electorales locales en el Distrito Federal

(Modalidad semiabiertq)

Duracién: 15 horas

Presentacién

El proceso de reforma politica que ha tenido el Distrito Federal ha generado que la sede
de los Poderes Federales y Capital de los Estados Unidos Mexicanos cuente con una
legislatura propia que ha dotado de un marco normativo propio e instituciones
electorales locales. En este escenario es de suma importancia que los funcionarios
analicen la vinculacion institucional que guardan las autoridades que regulan el proceso
electoral en el Distrito Federal, por un lado la naturaleza, funciones y atribuciones de las
autoridades electorales, especificamente la del Instituto Electoral del Distrito Federal y el

Tribunal Electoral del Distrito Federall.

Por el ofro, se analiza la relacion del Instituto con ofras autoridades u organismos locales
y federales que tienen algun fipo de intervencion en el desarollo de los procesos

electorales y de participacion ciudadana a nivel local.

Objetivo General

Los funcionarios analizaran la forma de gobierno y la organizacion de la administracion
publica del Distrito Federal distinguiendo la naturaleza juridica, caracteristicas y
competencias de las autoridades locales y electorales del Distrito Federal, asi como la
vinculacion institucional existente entre éstas v las autoridades electorales de cardcter

federal.
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Objetivos particulares

Los funcionarios:

Conocerdan la forma de gobierno y la organizacion de la administracion publica

en el Distrito Federall.

Conocerdn la naturaleza juridica, caracteristicas y competencias de las

autoridades locales y de los drganos autonomos del Distrito Federal.

Andlizardn la naturaleza juridica, estructura y atribuciones de las autoridades

electorales del Distrito Federal.

|dentificardn la vinculacién institucional del Instituto Electoral del Distrito Federal

con las autoridades locales del Distrito Federal y Federales en materia electoral.

Temdtica

1.

Introduccién a la forma de gobiemo y la administracion publica del Distrito
Federal
1.1. Forma de gobiermno
1.2. Autoridades locales del Gobierno del Distrito Federal
1.3. Organos auténomos del Gobiemo del Distrito Federal
El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)
2.1. Antecedentes
2.2. Naturaleza Juridica
2.3. Autonomia

2.3.1. Autonomia presupuestal
2.4. Estructura

2.4.1. Consejo General

2.4.1.1. Funcionamiento y atribuciones

2.4.1.2. Comisiones permanentes
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2.4.1.3. Comisiones provisionales
2.4.1.4. Comisiones especiales
2.4.2. Orgonos Ejecutivos y Técnicos
2.4.3. Organos Desconcentrados
2.4.3.1. Consejos Distritales
2.4.3.1.1 Funcionamiento y atribuciones
2.4.3.1.2 Comisiones
2.4.4, Organos de Vigilancia
2.4.4.1. Comités Técnicos y de Vigilancia
2.4.4.1.1. Comite de Radiodifusion
2.4.4.1.2. Comité Tecnico de asesoria en materia del
Reqistro de Electores
2.5. Servicio Profesional Electoral
2.5.1. Marco Legal
2.5.2. Funcionamiento y organizacion
3. Tribunal Electoral del Distrito Federal
3.1. Naturaleza
3.2. Organizacion
3.3. Atfribucionesy funcionamiento
4. Vinculacioén institucional entre el IEDF, gobiemo local, organismos electorales e
instancias jurisdiccionales.
4.1. Gobiemo del Distrito Federal
4.1.1. Ambitos de competencia
4.2. Instituto Federal Electoral
4.2.1. Convenio de Apoyo y Colaboracion IFE-IEDF
4.3. Tribunales electorales
4.3.1. Tribunal Electoral del Distrito Federal

4.3.2. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
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Bibliografia bdsica

Sanchez Magallan, Juan C., “Reforma Politica necesaria para el D.F.” en Revista
Quadrum: Instituto de Investigaciones Legislativas de la Camara de Diputados 2°. Epooo
Ano V No. 44 Julio, 1996.

Serrano Salazar, Oziel, La Reforma Politica del Distrito Federal, Ed. Plaza y Valdés,
México, 2001.

Thomas Torres, Lorenzo M., “La fransformacion juridica del Distrito Federal: Piedra angular
de las reformas politica y administrativa”, en Revista Qudrum 29, Epoco Ano V No. 46

Septiembre, 1996. Instituto de Investigaciones Legislativas de la Camara de Diputados.

Legislacién

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Caodigo Electoral del Distrito Federal

Cadigo Financiero del Distrito Federal.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

Reglamentos de Sesiones del Instituto Electoral del Distrito Federal

Bibliografia complementaria

Acuerdo del Consejo General por el que se integran las Comisiones Permanentes del
Consejo Electoral, Gaceta Oficial del D. F. No. 31 del 10 de marzo de 1999.

Acuerdo del Consejo General por el que se crea la Comision Especial para la

infegracion de los Consejeros de los Consejos Distritales. Gaceta Oficial del D.F. No. 31
del 10 de marzo de 1999.
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Acuerdo del Consejo General por el que se crea la Comision Provisional de
Seguimiento de la Eleccion Vecinal del 4 de julio de 1999. Gaceta Oficial del D. F. No.
53 del 29 de abril de 1999

Convenio Marco de apoyo y colaboracion con el Instituto Federal Electoral, en Materia
de Registro Electoral, Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Servicio Profesional Electoral y cualquiera ofra
que fienda al logro de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal. Gacetfa Oficial
del D.F. No. 53 del 29 de abril de 1999.

March, James y Johan Olsen, El redescubrimiento de las insfiftuciones. La base
organizativa de Ila politica, Ed. FCE-Colegio Nacional de Ciencia Politica y

Administracion Publica, Universidad Autdnoma de Sinaloa, México, 1997.

Tribunal Electoral del Distrito Federal. Informe del Magistrado Presidente del Tribunal

Electoral del Distrito Federal: Proceso Electoral 2000. México, 2000.
Trevino Abate, Amado, “Pasado, Presente y Futuro de la Asamblea de Representantes

del Distrito Federal’, en Revista Quérum 2°. Epoca Afo VI No. 56 Agosto, 1997. Instituto

de Investigaciones Legislativas de la Camara de Diputados.
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5. Curso: Partidos Politicos en el Distrito Federal

(Modalidad semiabiertq)
Duracién: 18 horas
Presentacién

En el escenario de la reforma politica del Distrito Federal los partidos politicos han
experimentado nuevas formas de participacion y organizacion en la vida politico-
electoral del Distrito Federal. Este curso trata sobre el origen y desarrollo del sistema de
partidos politicos y los modelos de éstos, con énfasis en la competencia, conformacion
y relevancia de los partidos con registro y su participacion en el sistema electoral del
Distrito Federal. De la misma forma, se analizard la participacion de los partidos en el
Ultimo proceso electoral local, las caracteristicas de la competencia electoral, asi como
los resultados que obtuvieron y la traduccidn de éstos en la conformacion de los

organos de gobiemo en la Ciudad.
Objetivo General

Los funcionarios identificardn las principales teorias sobre el origen, modelos y sistemas
de partidos politicos, enfatizando sobre la experiencia de México y a partir de casos
concretos analizardn los antecedentes, plataformas politico-electorales de los partidos
politicos con candidatos registrados para la contienda electoral local del afo 2000, asi
como los derechos, obligaciones y sanciones aplicables de acuerdo a la legislacion

electoral vigente.

Objetivos particulares

Los funcionarios:

1. Andlizardn las principales teorias sobre el origen, los modelos y sistemas de

partidos politicos.
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Temdtica

Identificaran el sistema, la naturaleza juridica y la regulacion de los partidos

politicos en México.

Identificaran la estructura, principios y programas de accion de los partidos

en la vida politico-electoral del Distrito Federal.

Comprenderdn la figura juridica de la Asociacion Politica en el Distrito

Federal, asi como sus alcances.

Analizardn la participacion de los partidos politicos en la contienda
electoral del ano 2000 y la representacion obtenida en los cargos de

eleccion popular del Distrito Federall.

1. Los Partidos Politicos

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.

Origen
Principales modelos de partidos
Sistemas de partidos

Los mecanismos de regulacion juridica de los partidos

2. Origen de los partidos politicos en México

2.1. Evolucién de la naturaleza juridica de los partidos politicos en México
2.2. Papel de los partidos politicos en la sociedad
2.3. Derechos y obligaciones
2.4, Sanciones
3. Los partidos politicos en el Distrito Federal: PRI, PRD, PAN, PAS, PT, PVEM, PSN y
CDPPN.
3.1. Antecedentes
3.2. Regulacion vigente
3.3. Lafigura de las asociaciones politicas
3.4. Estructurq, principios y programas de accidon de los partidos con registro
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4. Contienda electoral en el ano 2000

4.1. Prenogativas otorgadas

4.2. Topes de gastos de campana

4.3. Sanciones interpuestas y resolucion de casos

4.4, Registro de candidaturas para los cargos de eleccion popular
4.4.1. Coadliciones y candidaturas comunes
4.4.2, Casos de improcedencia

4.5. Votos y escanos después de las elecciones
4.5.1. Diputados a la Asamblea Legislativa
4.5.2. Jefe de Gobiemo
4.5.3. Jefes Delegacionales

4.5.4. Pérdidas de registro

Bibliografia Bdasica

Documentos bdsicos de cada uno de los Partidos Politicos.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Compendio de Fiscalizacion del Instituto Electoral
del Distrifo Federal, noviembre 2000.

Instituto Electoral del Distrito Federal, Informacion Estadistica del Proceso Electoral 2000,

Cuaderno Electoral Vol. | No. 2, Noviemibre 2000.

Martinez Sospedra, Manuel. Infroduccion a los partidos politicos, Ed. Ariel Espana.

Offe, Claus. Partidos politicos y nuevos movimientos sociales. Editorial sistemna, Madrid,
1992,

Panebianco, Angelo. Modelos de partido. Alianza universidad, México, 1993.
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Sartori, Giovanni. Parfidos y sistemas de partidos, México, D.F., Madrid: Alianza

Universitaria, 1997,

Legislacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cddigo Electoral del Distrito Federal.

Bibliografia complementaria

Pasquino, Gianfranco. La oposicion. Alianza editorial, Madrid, 1998

Presno Linera, Miguel A. Los partidos y las distorsiones juridicas de la democracia. Ariel,

Barcelona, 2000.

Acuerdo del Consejo Electoral por el que se oforga el registro de las Plataformas
Electorales de la Coalicion y de los Partidos Politicos para el Proceso Electoral del ano
2000, correspondientes a la eleccion de Jefe de Gobierno del Distrito Federal. Gaceta
Oficial del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.

Acuerdo por el que se oforga el reqistro al C. Santiago Creel Miranda como candidarto
a Jefe de Gobierno del Distrito Federal, postulado por la coalicion denominada
"Alianza por el Cambio”, infegrada por los partidos politicos, Accion Nacional y Verde
Ecologista de México, ambos en el Distrito federal, para el proceso electoral del ano
2000. Gaceta Oficial del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.

Acuerdo por el que se niega el registro al C. Juan Luis Gallart Gallego, como candidarto
a Jefe de Gobierno del Distrito Federal, respaldado por la probable organizacion
denominada “Ciudadanos al poder” en el proceso electoral del ano 2000. Gaceta
Oficial del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.
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Acuerdo del Consejo General por el que se otorga registro supletoriamente a la C.
Maria de los Dolores Padierna Luna, como candidata comun para Jefe Delegacional
en Cuauhtémoc, postulada por el Partido de la Revolucidon Democrdtica, Partido del
Trabgjo, Convergencia por la Democracia, Partido Politico Nacional, Partido Centro
Democrdtico, Partido de la Sociedad Nacionalista y Partido Alianza Social, todos ellos
en el Distrifo Federal, para el proceso electoral ordinario del ano 2000. Gaceta Oficial
del D.F. No. 103 del 8 de junio de 2000.

Acuerdo del Consejo General por el que se oforga regisfro supletoriamente aQ Ila
formula compuesta por los C.C. Romero Sergio Mario y Castillo Ledn y Ugalde Irene,
como candidatos propietario y suplente, respectivamente, para Dipufados a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal por el Principio de Mayoria Relativa, en Distrifo
Uninominal XV, postulados por el Partido Revolucionario Institucional, en el Disfrifo
Federal, para el proceso electoral ordinario del ano 2000. Gaceta Oficial del D.F. No.
103 del 8 de junio de 2000.
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6. Taller: Planeacidn y Logistica Electoral

(Modalidad presencial)
Duracién: 18 horas
Presentacién

El taller de planeacion vy logistica electoral comprende el estudio y practica de técnicas
para desarrollar planes de frabajo efectivos que orienten la ejecucion de las actividades
mdas importantes del proceso electoral local, asi como de la aplicacién de técnicas
propias de la logistica electoral que permitan maximizar recursos humanos, materiales y
financieros como 1os insumos bdsicos para la operatividad de los procesos electorales.
Todo ello, a fin de coadyuvar a que los procesos electorales se lleven a cabo con la

garantia necesaria para ofrecer resultados oportunos y confiables.
Objetivo General
Los funcionarios analizardn los principios fundamentales de la planeaciéon para
desarrollar planes de accion especificos con sus equipos de trabajo y poner en practica
técnicas logisticas que faciliten la ejecucion de las etapas del proceso electoral, a fin
de ofrecer resultados confiables y oportunos.
Objetivos particulares
Los funcionarios:

1. Andlizardn los principios fundamentales de la planeaciéon que les permitan

desarrollar planes de accidon especificos con sus equipos de tfrabajo y poner

en practica aquellas herramientas que faciliten la gestion directiva.
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N

Elaborardn planes de accidn en donde se definan claramente las tareas y
metas a redlizar a partir de los plazos legales establecidos para cada una de

las etapas del proceso electoral.

3. Analizaran los factores y etapas de la logistica electoral como un mecanismo

estrategico para llevar a cabo procesos electorales.

4, Conocerdn y aplicardn las técnicas para evaluar y redisehar planes de
accion.

5. Desarrollardn planes estratégicos viables para cada una de las etapas del

proceso electoral.

Temdtica

1. Infroduccion
1.1. Fundamentos de la planeacion electoral
1.1.1. Planeacioén a corto, mediano y largo plazo.
1.2. Programas y proyectos electorales
1.3. Programas de trabajo
1.4. Planes de accion
1.4.1. Elementos de un plan
2. Planeacion del proceso electoral
2.1. Andlisis de fortalezas, debilidades y amenazas
2.2. Evaluacion de necesidades
2.3. Definicién de tareas y metas
2.4. Elaboraciéon del Cronograma
2.4.1. Plazos legales
2.5. Ruta critica
2.6. Planeacion de contingencias
3. Revision y preparacion de los instrumentos del Registro de Electores

3.1. Cartografia
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3.2. Padrén Electoral
3.3. Listas nominales
Procedimientos logisticos para la votacion
4.1. Seleccion de centros de capacitacion
4.2, Seleccion de lugares para la ubicacion de casillas
4.2.1. Distribucion de espacios internos, recursos humanos y materiales que
integrardn las casillas.
4.3. Administracion del personal
4.3.1. Selecciéon y contratacion de supervisores, instructores y asistentes
electorales
4.3.2. Capacitacion
4.4, Servicios al votante
4.5, Instalacion de Mesas Directivas de Casilla (MDC)
4.5.1. Seguridad
4.5.2. Integridad del proceso de votacion
4.5.3. Control de acceso
4.5.4, Métodos para asegurar la secrecia del voto
4.5.5. Metodo de votacion
4.5.6. Registro de personas que han emitido su voto
4.6. Verificaciéon de identidad
4.6.1. Representantes de partido
4.6.2. Observadores
Materiales y equipamiento para la jornada electoral
5.1. Obtencion y produccion del material electoral
5.1.1. Definicién de necesidades
5.1.2. Especificaciones
5.1.3. Elementos de seguridad
5.1.4. Estimacion de canfidades
5.1.5. Tiempos de entrega
5.2. Licitacion y contfratacion
5.3. Almacenamiento del material electoral previo a la jornada

5.4, Empaquetado de materiales para la entrega
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5.4.1. Controles de empaquetado
5.4.2. Normas de seguridad
5.5. Distribucion y recepcion de los materiales
5.5.1. Emision controlada vy precisa de los materiales de votacion
5.5.2. Plazos de entrega
5.5.3. Transportes
5.5.4. Documentacion de entrega-recepcion
5.5.5. Revisidn del material en la recepcion
5.6. Remisidn de los paqguetes electorales
5.6.1. Documentacion de recepcion
5.7. Aimacenamiento posterior a la jornada
5.71. Categorizacion de materiales
5.72.  Almacenamiento
5.73. Re-utilizacion
5.74. Desecho o destruccion

6. Evaluaciéon del funcionamiento y administracion

Dindmica de trabajo

El taller se desarrollard a través de exposiciones y ejercicios prdcticos gue tendrdn como

eje el desarrollo de un proyecto en donde se apliquen los conocimientos adquiridos

durante el taller.

Forma de evaluacién

Al finalizar el curso se redlizard un examen para determinar en qué grado los

participantes lograron los objetivos planteados, abarcando el conjunto de la temdtica.
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Bibliografia bdsica

Anaya Tejero, Julio Juan. Logistica Estratégica. Ed. ESIC, México.

Baca Urbina Gabriel. Evaluacion de proyectos. Ed. McGraw Hill. México, 1995.

Christopher, Martin. Logistica: Aspectos estrategicos. Ed. Limusa, México, 1999.

E. Haynes, Marion. Administracion de proyectos. Ed. Grupo lberoamericana, 1995.

Miklos, Thomas. Criterios bdsicos de planeacion. IFE. Cuadernos de Orientacion

Metodologica, México, 1998.

Miklos, Thomas. Las decisiones politicas, de la planeacion a la accion. Ed. Siglo XX,
México, 2000.

Steiner, George A. Planeacion Estrategica: Una guia paso a paso. Ed. CECSA, México,
1999.

Bibliografia complementaria

Alcocer, Jorge y Morales (Coord). Organizacion de las elecciones: Problemas y
Proyectos de Soluciones. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Humanidades,

Ed. Miguel Angel Porrtia, México, 1994.

“Criterios y Lineamientos para la Seleccion y Operacion de Centros de Capacitacion”,
En: Estrategia del Programa de Capacitacion Electoral 2000. Direccion Ejecutfiva de

Capacitacion y Educacion Civica, Instituto Electoral del Distrito Federal, 2000.
Farias Mackey, Luis. La Jornada Electoral Paso a Paso. Ed. Porrla, 1997.
Fleitrnan, Jack. Evaluacion integral. Ed. McGraw Hill. México, 1993.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Informe del proceso electoral 2000.
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7. Curso: Medios de Impugnacién y Delitos Electorales

(Modalidad semiabiertq)
Duracién: 18 horas.
Presentaciéon

El Codigo Electoral del Distrito Federal es el instrumento normativo fundamental de los
procesos electorales en el Distrito Federal, en el cual se establecen los derechos vy
obligaciones politico-electorales de los ciudadanos, de las asociaciones y de los partidos
politicos. Los delitos electorales son todos aguellos comportamientos © conductas que
atentan contra la transparencia y legalidad de los procesos electorales. El Lioro VI del
Caodigo se refiere al Sistena de Medios de Impugnacion para garantizar la legalidad de los
actos y resoluciones electorales. Asimismo, el Cdodigo delimita la organizacion y
competencia del Instituto Electoral del Distrito Federal y del Tribunal Electoral del Distrito
Federal. Los miemibros del Servicio Profesional Electoral, en especial los Secretarios Técnicos
de las Direcciones Distritales, deben conocer los criterios, instancias y recursos para la
deteccion de delitos electorales y los correspondientes medios de impugnacion en lo que

concieme a las atribuciones del IEDF.

Objetivo General
Los funcionarios analizardn los diferentes tfipos de delitos electorales y el desarrollo del

sistema de Medios de Impugnacion, asi como comprenderdn y aplicardn la legislacion

electoral vigente en el Distrito Federal.
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Objetivos Particulares

Los funcionarios

1.

|dentificaran los diferentes tipos de delitos electorales y las sanciones correspondientes.

2. Andlizaran los antecedentes en materia de Medios de Impugnacion.
3. Describirdn cudles y cudntos recursos existen, asi como las instancias a que
corresponde turnar cada uno.
4. Andlizaran las atriouciones del Tribunal Electoral del Distrito Federal.
5. Andlizardn los casos de nulidades vy la jurisprudencia correspondiente.
6. Andlizardn las atribuciones de la Fiscalia para la atencion de los delitos electorales.
Temdtica
1. Introduccion y antecedentes
2. Delitos electorales
2.1. Antecedentes
2.2. Naturaleza juridica
2.3. Los diferentes tfipos de delitos en materia electoral
2.4. Sanciones
2.5. Jurisprudencia v tesis relevantes
3. Sistemas de Medios de Impugnacion en materia electoral.

3.1. Recurso de revisién
3.1.1. Antecedentes
3.1.2.  Naturaleza juridica
3.1.3. Partes
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3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

Procedencia

Plazos

Competencia

Improcedencia y sobreseimiento
Tramitacion y sustanciacion
Resolucion

Andlisis de casos

3.2. Recurso de apelacion

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.

Antecedentes
Definicién
Objetivo
Procedencia
Competencia
Caracteristicas
Sujetos
Legitimacion y personeria
Plazos
Requisitos
Tramitacion
Sustanciacion
Sobreseimiento
Sentencias
Notificaciones

Andlisis de casos

3.3. Juicio de revisidon constitucional electoral

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Antecedentes
Procedencia
Competencia
Legitimacioén y personeria
Tramitacion

Sentencias y notificaciones

Andlisis de casos
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4. Nulidades
4.1. Reglas generales
4.2, Casuistica
4.3. Jurisprudencia
5. Fiscalia para la atencién de los delitos electorales
5.1. Evolucion de la regulacion juridica de los Delitos Electorales
5.2. Directrices que se deben observar en materia de Procuracion de Justicia con

relacion a los Delitos electorales

Bibliografia bdsica

Cdrdenas Mdrquez, Carlos, Formulario de Procedimientos del Contencioso Electoral del

Distrito Federal, Tribunal Electoral del Distrito Federal, México 2000.

Estudio Tedrico Practicos del Sistemna de Medios de Impugnacion en Materia Electoral,
Segunda Edicion, 1999, Centfro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral

del Poder judicial de la Federacion.

Ordenamientos Legales para el Tramite de las averiguaciones previas en materia electoral,

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, México 2000.

Legislaciéon

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Caodigo Electoral del Distrito Federal. Libro Octavo

Caodigo Penal del Distrito Federal

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral

Tesis relevantes del Tribunal Electoral del Distrito Federal
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Bibliografia Complementaria

Galvdn Rivera, Flavio Derecho Procesal Electoral Mexicano Editorial Mc. Graw Hill,

México,1997.

Gomez Lara, Cipriano Teoria General del Proceso, 99 edicion, Editorial Harla, México 2000.

Memoria del proceso electoral ordinario del ano 2000, IEDF,
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001

30 DE ABRIL 2001

INSTITUTO
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DEL
DISTRITO
FEDERAL
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CALEN
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CALENDARIO GENERAL DE CURSOS

CURSO DURACION MODALIDAD | ENTREGA DE MATERIALES PERIODO EXAMEN 19 RONDA EXAMEN 29 RONDA | EXAMEN 39 RONDA
1 | INTRODUCCION AL DERECHO ELECTORAL 9 horas Semiabierto 11-15 junio 18 de junio al 2 de julio 7 de julio de 2001 4 de agosto de 2001 | 229 s%%gmbre de
2 LDEECL;'%L‘F\C'ON' SISTEMAY PROCESO ELECTORAL 27 horas Presencil 21 de mayo al 16 de julio 21 de julio de 2001 18 de agostode 2001 | 39 Sgg‘#bre e
ELECCIONES VECINALES Y PROCESOS DE — — — . 24 de noviermbore de
3 PARTICIPACION CIUDADANA EN EL D.F. 18 horas Semiabierto 16-20 julio 23 de julio al 27 de agosto 1°. de septiembre de 2001 6 de octubre de 2001 2001
4 | AUTORIDADES ELECTORALES LOCALES EN EL 15 horas Sermiabierto 13-17 agosto 20 de agosto al 24 de 29 de septiembre de 2001 | 27 de octubre de 2001 | | ° A€ diclembre de
D.F. septiembre 2001
Presencial . 10 de septiembre al 19 de 17 de noviembre de
5 | OPCIONAL 1 18 horas Semiabierto 3-7 septiembre ootubre 20 de octubre de 2001 2001 19 de enero de 2002
6 | OPCIONAL 2 18 horas Semiabierto 10-14 sepfiembre 17.de sep;gz‘g: al29de | 44 4e noviembre de 2001 | 8 de diciembre de 2001 | 9 de febrero de 2002
CURSOS MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
SEMANAS| 1 [ 2 3 [ 456 | 7 o T1o 11 (1213 1415 16171819 |20 21 [ 22 23 [ 2425 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31 | 32 | 33 [ 34 | 35 [ 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41
INTRODUCCION AL DERECHO
ELECTORAL . A el = =
LEGISLACION,, SISTEMA Y
PROCESO ELECTORAL EN EL 1 £2 E3
DISTRITO FEDERAL
ELECCIONES VECINALES Y
PROCESOS DE PARTICIPACION M Al | A2 | E1 £2 E3
CIUDADANA EN EL DF
AUTORIDADES ELECTORALES
LOCALES EN EL D.F. ] AT A2 = = =
OPCIONAL 1 M Al A2 El E2 E3
OPCIONAL 2 M Al A2 T £2 E3
CURSOS EN LA MODALIDAD SEMIABIERTA Al 19 ASESORIA
El EXAMEN 19 VUELTA A2 29 ASESORIA
E2 EXAMEN 29 VUELTA M ENTREGA DE MATERIAL DE ESTUDIO PARA LOS CURSOS SEMIABIERTOS
ES] EXAMEN 39 VUELTA CURSOS PRESENCIALES

* LA ENTREGA DE MATERIALES DE ESTUDIO SERA UNA SEMANA ANTES DEL INICIO DE CADA CURSO

* ASESORIAS PROGRAMADAS PARA LOS CURSOS SEMIABIERTOS
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001
FORMATO DE CURSOS OPCIONALES

FOLIO:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

o
of
F
g
w
o
8
14
H

PUESTO ADSCRIPCION

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente la Tabla de Cursos que a continuacion se presenta y escriba en el Cuadro de

Cursos Seleccionados el nombre de 1 6 2 cursos que sean de su eleccion dependiendo de su cargo.

(@)
-
° -
: N CURSOS | DURACION | MODALIDAD | 2
= 4
3 ‘ Partidos Politicos en el Distrito Federal |  18HRs. | Semiabierta | <
u
; ‘ Taller de Planeacion y Logistica Electoral | 18 HRS | Presencial | 'g
]
2 ‘ Medios de Impugnacién y Delitos Electorales | 18 HRS | Semiabierta | >
4
‘0
|| Nota: La inscripcion al taller presencial estara sujeta al cupo disponible. || 2
=
4
CURSOS SELECCIONADOS 8
No. NOMBRE DEL CURSO u
(@)
1 1’
|_
zZ
2 o
FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

COMPROBANTE DE INSCRIPCION

[ NomBRE: |

| PuesTo: |

[ ADSCRIPCION: |
o
4
CURSOS SELECCIONADOS <Zt
| No. || NOMBRE DEL CURSO | | No. || NOMBRE DEL CURSO | o
(&)
1 2 5
(19

NOTA: ESTE COMPROBANTE ES EL DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITARA SU INSCRIPCION, POR LO QUE AL MOMENTO DE LLENARLO
DEBERA REVISAR CUIDADOSAMENTE QUE SUS DATOS Y LOS CURSOS SELECCIONADOS ESTEN CORRECTAMENTE REGISTRADOS
COMO EN LA SOLICITUD.

FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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