ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es e} organismo publico,
auténomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién
estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacién ciudadana, de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,

2. Que el 5 de enero de 1999, se public6 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Cédigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir de! dia siguiente y en
cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, se dispone la creacién del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

3. Que con base en el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales.

4. Que conforme a lo establecido en el articulo 54 Inciso a) del Cadigo Electoral
del Distrito Federal, el Consejo General es el Organo Superior de Direccién
del Instituto Electoral del Distrito Federal,

5. Que atento a lo establecido por el articulo 60 fraccion XXV del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene, entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas las demas atribuciones sefialadas en el Codigo de la
materia.

6. Que atento 3 o dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 64 parrafo
cuarto inciso ¢) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General,
cuenta con comisiones permanentes, para que lo auxilien en | desempeiio de
Sus actividades y atribuciones, asi como en la supervision del desarroilo
adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto

- Electoral del Distrito Federal; y, entre dichas Comisiones se encuentra la de
Administracion y Servicio Profesional Electoral.

7. Que el articulo 67 de Caodigo Electoral del Distrito Federal, establece que Ia
Comisién de Administracidn y Servicio Profesional Electoral, propondra al
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Consejo General los procedimientos administrativos, conforme a ias politicas y
programas generales del Instituto.

Que el articulo 79 incisos f) y g) del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
prevé que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral tiene, entre sus atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio Profesional Electoral y llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarroilo def personal
profesional.

Que atento a lo dispuesto por el articulo 128 del Cadigo Electora! del Distrito
Federal, para asegurar e desempefio profesiona! de las actividades del
Instituto Electoral del Distrito Federal, se ha organizado y se desarrolla el
Servicio Profesional Electoral, a través de las normas establecidas por dicho
Caodigo y las del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, expedido el dia 28
de febrero de 1999 por el Consejo General de este Instituto Yy publicado el 10
de marzo de ese mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

10.Que en términos de lo dispuesto por el articulo 130 inciso j) del Codigo
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Electoral del Distrito Federal, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito
Federal, establecers, entre otras, las normas necesarias para la organizacion
y buen funcionamiento de! Instituto Electoral del Distrito Federal.

.Que en términos del articulo 175 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el Instituto establecera un Sistema de Estimulos vy
Recompensas con la finalidad de otorgar un reconocimiento al personal de
carrera por la excelencia en su conduccion, sobresaliente desempefio y

desarrollo en los programas establecidos por el Instituto y el Servicio
Profesional.

12.Que de conformidad con el articulo 176 de! Estatuto del Servicio Profesional

Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos y recompensas se definen como el beneficio
que se instituye para el personal de carrera que destaque por el desempefio
sobresaliepte de las actividades o funciones asignadas, asi como, por
cualquier acto excepcional o por estudios o ftrabajos efectuados que se
deriven en el mejoramiento del Servicio Profesional y del Instituto.




13.Que segln io establece el articulo 177 del referido Estatuto, los estimuios
consistiran en la expedicion de notas favorables, el otorgamiento de dias de
descanso, diplomas o medallas, segun lo determine la Comision de
Administracién y Servicio Profesional Electoral en coordinacion con Ia
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrolio.

14.Que el articulo 178 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, dei
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sefiala que las recompensas consistiran en premios en efectivo, de
caracter personal, independientes de los estimulos que se otorguen, cuyos
montos seran aprobados por el Consejo General, de conformidad con la
suficiencia presupuestal con que se cuente en el ejercicio correspondiente.

15.Que el articulo 180 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito
Federal, especifica las acciones que seran consideradas para el otorgamiento
de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

16.Que en térmminos del articulo 181 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del
Personal Eventual por obra o tiempo determinado del Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Comisién de Administracidn y Servicio Profesional
Electoral, en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrolio,
emitié los lineamientos que deberan observarse para {a calificacién de los
desempefios sobresalientes Yy aportaciones destacadas-o valiosas, mismos
que fueron aprobados por la Comision de Administraciéon y Servicio
Profesional Electoral, en sesién extraordinaria de fecha 23 de julio de 2001,

17.Que de conformidad con el articuio 182 del citado Estatuto, el otorgamiento de
los reconocimientos se regira por los principios de objetividad, imparcialidad y
equidad.

18.Que seglin lo establece el articulo 183 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares yrdei
Personal Eventual por obra o tiempo determinado de! Insfituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos y recompensas seran aprobados por el Organo
Superior de Direccién del Instituto Electoral del Distrito Federal, previo
dictamen emitido por la Comision de Administracién y Servicio Profesional
Electoral en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrol!.o.
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19.Que atento a lo anterior, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrolio,
puso a consideracién de la Comisién de Administracion y Servicio Profesional
Electoral, el Proyecto de Dictamen para el Otorgamiento de Estimulos y
Recompensas a los Miembros del Servicio Profesional Electoral, de
conformidad con los resultados obtenidos en el Programa de Evaluacion del
Rendimiento 2000, dictamen que fue aprobado por la citada Comisién en
sesion extraordinaria de fecha 24 de septiembre de 2001.

20.Que la Comisién de Administracion y Servicio Profesional Electoral pone a
consideracion del Organo Superior de Direccion, el otorgamiento de estimulos
y recompensas a funcionarios del Servicio Profesional Electoral, por los
resultados obtenidos en el Programa de Evaluacion del Rendimiento 2000.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto
de Gobiemno del Distrito Federal; 52, 54 inciso a), 60 fraccion XXVI, 62 parrafo
primero, 64 parrafo cuarto inciso c), 67, 79 incisos f) y g), 128, 129 inciso g)y 130
inciso j) del Codigo Electoral del Distrito Federaf; 175, 176, 177, 178, 180, 181,
182 y 183 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por obra o
tiempo determinado de Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de una recompensa consistente en
treinta dias de salario integrado y diploma, por haber obtenido la calificacion
maxima posible en {a Evaluacion del Rendimiento 2000, a cada uno de los
siguientes funcionarios del Servicio Profesional Electoral:

NOMBRE CARGC RANGO | NIVEL CUERPO ADSCRIPCION
Fep B i . .
By sErRolsco ONILLA Lioer DE PrROYECTO "B I 1 DE TECNICOS DisTrITO X0V
JEANETTE SOLANO , " .
Y] » E it DisTrRITO XXXV
MENDOZA LipER DE PROYECTO “A I 1 DE TECNICOS ITo
JEFE DE DEPARTAMENTO . DIrecciOnN EIECUTIVA DE
ADRIANA AM . NCION .
DRIANA AMARO DE PROGRAMACION I 1 DE LA R ORGANIZACION ELECTORAL
AGUILERA X DIRECTIVA
TECNICA
. . JeFE DE DEPARTAMENTO . DIRECCION EIECUTIVA DE
MIGuUEL ANGEL . TN .
D O‘ﬁ;ﬁ GUEZ Cavaiio DE ORGANIZACION ¥ I 1 DEDLIA FUNC A ORGANIZACION ELECTORAL
METoDOS FLECTORALES N




SEGUNDO.- Se aprueba oforgar un estimulo consistente en 5 dias hébiles de
descanso y diploma, dado que obtuvieron las diez siguientes mejores
calificaciones en la Evaluacion del Rendimiento 2000, a cada uno de los
siguientes funcionarios del Servicio Profesional Electoral:

~ ORGANOS DESCONCENTRADOS
NOMBRE CARGO RANGO | NIVEL CUERPO ADSCRIPGION
ARTURO KASDIM . wan :
CAMACHD A NDO LipER DE PROYECTO "A I 1 DE TECNICOS DistriTo IV
CLE?::TO Acuirre Liper DE PROYECTO A" 1 i DE TECNICOS DISTRITO XXI
HepIBERTO ISIDRO " war :
CoxTiica R LiDER DE PROYECTO "A I 1 DE TECNICOS DistrRITO VI
c e sl e~ OFICINAS CENTRALES - A s
NOMBRE . - . CARGO RANGO | NIVEL" CUERPO . "ADSCRIPCION - - |
Maria Revia Davita | Jere oE DepARTAMENTO I 1 DE LA FUNCION DiRecCiOnN EJECUTIVA DE
TERRERCS DE QPERACION FELECTORAL DIRECTIVA ORGANIZACION ELECTORAL
GUILLERMO MERELO g:::ml "EI CTOR :Eéﬂ GANOS Hi 1 DE LA FUNCION DIReCCION EXECUTIVA DEL
ALCOCER DESCON cea” 0 s DIRECTIVA ReGisTrO DE ELECTORES
HECTOR ALFREDO ';fggugﬁgiﬁmo i 1 DE LA FUNCION DIREc_czéu E)ECUTIVA DE
ROBLES GARCIA PROGRAMAS DIRECTIVA ORGANIZACION ELECTORAL
Direccion Bxecuriva pe
g:';::;) EOR:;ZCISCO LiDER DE PROYECTO “A" I 1 DE TECNICOS CapACITACION ELECTORAL
Y Epucacion Civica
SUBDIRECTOR DE DISERO
MaNUEL RODRIGUEZ Y PRODUCCION DE I 1 DE LA FUNCION Direccion EXEcuTiva DE
HERNANDEZ DocumMeNTOS ¥ DIRECTIVA ORGANIZACION ELECTORAL
MATERIALES ELECTORALES
ULses IrvinG Branco gﬂ:giﬁg:;gﬁ I 1 DE LA FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
CABRERA RECURSAL DIRECTIVA Jurinicos
SUBDIRECTOR DE
Javier HERNANDEZ ?Eggﬁﬁm i\iov o I 1 DE LA FUNCION Direccidn E3ECUTIVA DE
HERNANDEZ TECNICO A ORGANGS DIRECTIVA ORGANIZACION ELECTORAL
DESCONCENTRADOS

TERCERO.- Notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo a los
funcionarios del Servicio Profesional Electoral acreedores a los estimulos y

recompensas sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que por conducto de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral,
proceda a hacer efectivos Jos- estimulos y recompensas otorgados a los
funcionarios sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; al efecto, dicha
entrega se realizara en ceremonia que debera celebrarse dentro de los quince
dias posteriores a la aprobacion del presente Acuerdo.
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QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en los estrados del |nstituto Electoral del Distrito Federal y en la pagina
de Internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos fos CC. Consejeros Electorales
presentes, integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en sesion piblica de fecha veintiocho de septiembre de dos mil uno,
firmando al calce, el Consejero Presidente y el Secretario del Gonsejo General
del Instituto Electoral de!l Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71
inciso g) y 74 inciso n) def Cddigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario Ejecutivo

Lic. Jawv r% %go Castillo Lic. Adoffo Riva Palacio Neri



