ACU-689-03

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL. DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL FONDO DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicoé en la Gaceta Oficial del Distrito Federai el
Cédigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro
Tercero, Titulo Primero, dispone la creacién del Instituto Electoral del Distrito Federal.

3. Que con base en el articulo 52 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el Insfituto
Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales.

4. Que conforme a lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto
Eiectoral del Distrito Federal.

5. Que atento a lo establecido por el articulo 60 fraccién | del Cédigo Electoral del
Distrito Federal es atribucién del Consejo General expedir los reglamentos interiores y
circulares necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

6. Que en el mismo articulo 60 fraccion XXVI del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
se establece que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene
entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las demas
atribuciones sefialadas en el Codigo de la materia.

7. Que atento a lo dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 64 parrafo cuarto,
inciso ¢) del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General cuenta con
Comisiones permanentes, para que lo auxilien en el desempefio de sus actividades y
' atribuciones, asi como en la supervision del desarrollo adecuado de las actividades de
los organos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal; y, entre
dichas Comisiones se encuentra la de Administracion y Servicio Profesional Electoral.
8. Que los Consejeros Electorales del Consejo General tienen, entre otras, la
atribucion de cumplir y velar por el cumplimiento de los fines, atribuciones y acuerdos
) del Instituto Electoral del Distrito Federal, con base en el articulo 72 inciso a} del Cadigo
QX Electoral del Distrito Federal.

9. Que con fundamento en el articulo 74 incisos a), b} y f) del Cédigo Eiectoral del
Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene, entre sus atribuciones, representar
legalmente al Instituto Electoral del Distrito Federal; cumplir los acuerdos del Consejo
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General, asi como cumplir con las instrucciones del Presidente del Consejo General y
auxiliarlo en sus tareas.

10. Que el articulo 79 incisos a) y ¢) del Codigo Electoral del Distrito Federal, prevé que
la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene, entre
sus atribuciones, ejercer las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y
materiales, asi como de la prestacién de los servicios generales en el Instituto Electoral
del Distrito Federal y establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y
control presupuestal.

11. Que el articulo 130, parrafo primero, fraccion |, inciso €) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, prevé que el Estatuto debe establecer, entre otros, el régimen
contractual de los servidores electorales.

12. Que en el Estatuto se estableceran, ademas de las normas para la organizacion del
Servicio Profesional electoral, las relativas a la rama de empieados administrativos,
acorde con los articulos 131 del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 1 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

13. Que en términos de lo establecido por el articulo 2, parrafos primero, fracciones |y
Il, y segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo,
de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal contaré con personal del Servicio
Profesional Electoral y personal administrativo.

14. Que de conformidad con los articulos 151 y 203 del mencionado Estatuto, el
personal de carrera y el personal administrativo gozara de las prestaciones sehaladas
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

15. Que el fondo de ahorro es una medida de proteccidén al salario, un beneficio
adicional en materia de seguridad social que fortalece los esquemas de prevision social
de los trabajadores.

, 16. Que atento a lo anterior, se estimd prudente que el personal del Servicio Profesional
Electoral, que presta sus servicios al Instituto Electoral del Distrito Federal contara con
un fondo de ahorro anual, con el objeto de fortalecer por una parte, la politica laboral de

prestaciones econdmicas del Instituto, en beneficio de sus trabajadores y, por otra,
mejorar sus condiciones de vida a través del fomento al ahorro.

17. Que con el objeto de contar con la normatividad interna que permita la
administracion del fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se elabord un proyecto de reglamento que norme la operacién de dicho fondo.

18. Que la Comisidn de Administracion y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en sesion ordinaria de fecha 20 de agosto de 2003 aprobo
como proyecto el reglamento que se pone a consideracion del organo superior de
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direccion, en los términos del anexo que forma parte del presente Acuerdo, para que,
en su caso, pase a formar parte de la normatividad respectiva. Lo anterior, tomando en
consideracion que los requerimientos operativos del Instituto Electoral del Distrito
Federal son dinamicos y que por tanto la normatividad interna puede estar sujeta a las
modificaciones o adiciones que se considere pertinentes, con el fin de lograr su
perfeccionamiento.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52; 54 inciso a); 80 fracciones | y XXVI; 62 parrafo
primero; 64 parrafo cuarto, inciso ¢); 72 inciso a); 74 incisos a), b) y f); 79 incisos a), y
c); 130 parrafo primero, fraccion I, inciso €) y 131 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, 1, 2 parrafos
primero, fracciones 1 y Il y segundo; 151 y 203 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del
Instituto Electoral del Distrito Federal, en los términos del anexo que forma parte del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal, materia del presente Acuerdo, entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

TERCERO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunique el presente Acuerdo, asi
como su anexo, a todas las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Direcciones
Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal, para los efectos conducentes.

CUARTO.~ Publiquese el presente Acuerdo, junto con su anexo, en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal y en la pagina de Internet del Instituto
www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
de! Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesién publica de
fecha veintiséis de agosto de dos mil tres, firmando al calce, el Consejero Presidente y
el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito

Federal, doy f
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTQO DEL FONDO DE
AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico autbnomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicod en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Codigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro
Tercero, Titulo Primero, dispone la creacién del Instituto Electoral del Distrito Federal.

3. Que con base en el articulo 52 del Cadigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto
Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcidon estatal de organizar las elecciones
locales.

4. Que conforme a lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General es el drgano superior de direccion del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

5. Que atento a lo establecido por el articulo 60 fraccién | del Codigo Electoral del

Distrito Federal es atribucion del Consejo General expedir los reglamentos interiores y
circulares necesarios para el buen funciocnamiento del Instituto.

6. Que en el mismo articulo 80 fraccion XXV! del Codigo Electoral del Distrito Federal,
se establece que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene
entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las demas
atribuciones sefialadas en el Cédigo de la materia.

7. Que atento a lo dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 64 parrafo cuarto,
inciso ¢) del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General cuenta con
Comisiones permanentes, para que lo auxilien en el desempefio de sus actividades y
atribuciones, asi como en la supervision del desarrollo adecuado de las actividades de
los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal; y, entre
dichas Comisiones se encuentra la de Administracion y Servicio Profesional Electoral.

8. Que los Consejeros Electorales del Consejo General tienen, entre otras, la
atribucion de cumplir y velar por el cumplimiento de los fines, atribuciones y acuerdos
del Instituto Electoral del Distrito Federal, con base en el articulo 72 inciso a) del Cédigo
Electoral del Distrito Federal.

9. Que con fundamento en el articulo 74 incisos a), b) y f) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene, entre sus atribuciones, representar
legalmente al Instituto Electoral del Distrito Federal; cumplir los acuerdos del Consejo
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General, asi como cumplir con las instrucciones del Presidente del Consejo General y
auxiliario en sus tareas.

10. Que el articulo 79 incisos a) y ¢) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, preveé que
la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene, entre
sus atribuciones, ejercer las partidas presupuestales aprobadas, aplicando las politicas,
normas y procedimientos para la administracién de los recursos financieros y
materiales, asi como de la prestacién de los servicios generales en el Instituto Electoral
del Distrito Federal y establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y
control presupuestal.

11. Que el articulo 130, parrafo primero, fraccion |, inciso e) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, prevé que el Estatuto debe establecer, entre otros, el regimen
contractual de los servidores electorales.

12. Que en el Estatuto se estableceran, ademés de las normas para la organizacion del
Servicio Profesional electoral, las relativas a la rama de empleados administrativos,
acorde con los articulos 131 del Cédigo Electoral del Distrito Federal y 1 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

13. Que en términos de lo establecido por el articulo 2, parrafos primero, fracciones | y
II, y segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo,
de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal contar4 con personal del Servicio
Profesional Electoral y personal administrativo.

14. Que de conformidad con los articulos 151 y 203 del mencionado Estatuto, el
personal de carrera y el personal administrativo gozara de las prestaciones sefialadas
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

15. Que el fondo de ahorro es una medida de proteccion al salario, un beneficio
adicional en materia de seguridad social que fortalece los esquemas de prevision social
de los trabajadores.

16. Que atento a lo anterior, se estimé prudente que el personal del Servicio Profesional
Electoral, que presta sus servicios al Instituto Electoral del Distrito Federal contara con
un fondo de ahorro anual, con el objeto de fortalecer por una parte, la politica laboral de
prestaciones econdémicas del Instituto, en beneficio de sus trabajadores y, por otra,
mejorar sus condiciones de vida a través del fomento al ahorro.

17. Que con el objeto de contar con la normatividad interna que permita la
administracién de! fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se elaboré un proyecto de reglamento que norme la operacion de dicho fondo.

18. Que la Comisién de Administracidn y Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en sesion ordinaria de fecha 20 de agosto de 2003 aprobo
como proyecto el reglamento que se pone a consideracion del organo superior de
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direccion, en los términos del anexo que forma parte del presente Acuerdo, para que,
en su caso, pase a formar parte de la normatividad respectiva. Lo anterior, tomando en
consideraciéon que los requerimientos operativos del instituto Electoral del Distrito
Federal son dinamicos y que por tanto la normatividad interna puede estar sujeta a las
modificaciones o adiciones que se considere pertinentes, con el fin de lograr su
perfeccionamiento.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52; 54 inciso a); 60 fracciones | y XXVI; 62 parrafo
primero; 64 parrafo cuarto, inciso ¢); 72 inciso a); 74 incisos a), b) y f); 79 incisos a), ¥
c); 130 parrafo primero, fraccion |, inciso €) y 131 del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal; 1, 2 parrafos
primero, fracciones | y Il y segundo; 151 y 203 del Estatuto de! Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del
Instituto Electoral del Distrito Federal, en los términos del anexo que forma parte del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El Reglamento de! Fondo de Ahorro de los Trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal, materia del presente Acuerdo, entrara en vigor al dfa
siguiente de su aprobacion.

TERCERO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunique el presente Acuerdo, asi
como su anexo, a tadas las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Direcciones
Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal, para los efectos conducentes.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo, junto con su anexo, en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal y en la pagina de Internet del Instituto
www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de
fecha veintiséis de agosto de dos mil tres, firmando al calce, et Consejero Presidente y
el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito
Federal, doy fe
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REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CAPIiTULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion y administracién de! Fondo de Ahorro de los Trabajadores del
Instituto Electoral del Distrito Federal. Sus disposiciones seran de observancia
obligatoria para quienes participen en su creacién y su funcionamiento.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.
I1.
I,

VI

Instituto: El Instituto Electoral del Distrito Federal;
Comité; El Comité de Administracién del Fondo de Ahorro;

Trabajador: Toda persona que preste sus servicios al instituto como
miembro del Servicio Profesional Electoral o del personal administrativo de
estructura,

Participante: Todo trabajador que se encuentre inscrito en el Fondo de
Ahorro;

Beneficiario: Persona o personas designadas por el participante en cuyo
favor, se entregaran las aportaciones y rendimientos que correspondan de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento;

Fondo de Ahorro: El monto constituido por las aportaciones hechas por
los participantes y por &l Instituto, asi como los rendimientos derivados de
su inversion;

VIl. Aportacién: La cantidad que sera descontada quincenalmente a solicitud

VI

expresa del trabajador, de sus percepciones via ndémina y depositada al
Fondo de Ahorro; observando lo establecido en [a Ley del Impuesto Sobre
la Renta y su Reglamento vigentes;

Aportacién del Instituto: Cantidad que el Instituto entregara
guincenalmente mediante depésito a la cuenta del Fondo de Ahorro y que
sera equivalente a la aportacion de los participantes; observando lo
establecido en la Ley del Impuesto Sobre ta Renta y su Reglamento
vigentes,

Rendimientos: Los productos financieros del Fondo de Ahorro obtenidos
a través del cobro de intereses sobre los préstamos y las inversiones;

Contraloria: Unidad de Contraloria Interna del Instituto Electoral del
Distrito Federal;



Xi. Juridico: Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral del Distrito
Federal; y

Xll. Préstamos: La cantidad de dinero que recibe el participante como adeudo
hacia el fondo de ahorro.

Articulo 3.- El Fondo de Ahorro es la prestacién bipartita que se constituye
mediante la participacion del Instituto y la participacion del personal del Servicio
Profesional Electoral y Administrativo de estructura del Instituto.

Articulo 4.- El Fondo de Ahorro es intransferible con excepcion de las medidas
preventivas o ejecutivas que tengan por objeto asegurar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la aplicacién del presente reglamento o las
decretadas por autoridad judicial.

Articulo 5.- E| Fondo de Ahorro operara conforme a los principios siguientes:

l. Participacion voluntaria;
I1. Igualdad de derechos y obligaciones de los participantes; y

i. Cooperacion, solidaridad y equidad.

Articulo 6.- El gjercicio del Fondo de Ahorro sera anual y comprendera del 1°
de enero al 31 de diciembre del afio gque corresponda. La participacion de los
trabajadores se entendera consecutiva en tanto el participante no remita por
escrito al Administrador del Comité, su solicitud de baja del Fondo de Ahorro, o
se actualice alguna causa de suspension o extincién de la relacion laboral con
el Instituto.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Articulo 7.- El trabajador que solicite ingresar al Fondo de Ahorro debera
cubrir los requisitos siguientes:

l. Encontrarse en activo con una antigiledad minima de seis meses en €l
Servicio Profesional Electoral o en el Administrativo de estructura del
Instituto; y

. Presentar al Administrador del Comité, debidamente requisitado el
formato “Cédula de Inscripcién Individual”, a mas tardar la segunda
quincena del mes de octubre del ejercicio que corresponda.

Cumplidos los requisitos, el trabajador serd consideradc como participante y a
partir de la quincena siguiente en la que presente su solicitud, se realizara por
medio de la némina, el deposito al Fondo de Ahorro y el consecuente
descuento a su remuneracion.



Articulo 8.- El requisito de servicio activo de un participante existira mientras
subsista la relacién de trabajo con el Instituto, la cual deja de existir por muerte,
renuncia, incapacidad permanente, parcial o fotal o por cualquier otra causa
que extinga la refacion laboral con el Instituto.

Articulo 9.- Para efectos del Fondo de Ahorro se considerara interrumpida la
participacion del trabajador cuando, se le otorgue una licencia sin goce de
sueldo o con goce parcial de éste, 0 bien cuando por causas imputables al
trabajador, el Instituto se vea imposibilitado a realizar en la némina el
descuento quincenal correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS APORTACIONES

Articulo 10.- El Fondo de Ahorro se constituira por los siguientes conceptos:

l. Las aportaciones de los participantes;
t. Las aportaciones del Instituto; y

ili. Los rendimientos que se obtengan de préstamos e inversiones.

Las aportaciones al Fondo de Ahorro estaran libres de impuestos de
conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 11.- Las aportaciones del participante se definiran por el Comite
anualmente, atendiendo a las disposiciones fiscales vigentes, dichos montos de
aportacion se haran del conocimiento de los trabajadores quienes manifestaran
su conformidad a través del formato a que se refiere la fraccion Il del articulo 7
del presente Reglamento.

Articulo 12.- El Instituto, a través de la Direccion Ejecutiva de Administracién y
del Servicio Profesional Electoral entregara quincenalmente al Comité:

1. El comprobante del depdsito que ampare el monto total de las
aportaciones de los participantes, a mas tardar el dia habil siguiente a
aquél en que se realiz6 ef pago de la némina correspondiente;

il. La relacién con los nombres de los participantes, area de adscripcion, y
cantidad aportada individualmente; y

Il Las aportaciones del Instituto, o el comprobante que corresponda, cuyo
importe debera ser igual a la cantidad aportada por los participantes y
entregado a mas tardar el dia hébil siguiente posterior al pago de la
némina.

Articulo 13.- El participante podra cambiar el porcentaje de aportacion al
Fondo de Ahorro, apegéandose a lo establecido por el Comité, por una sola vez
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durante el ejercicio de que se trate, requisitando para ello el formato *Cédula de
Modificacién” que debera entregar al Administrador del Comite.

El ptazo limite para solicitar dicha modificacién sera la segunda quincena del
mes de octubre.

CAPITULO IV
DE LAS INVERSIONES

Articulo 14.- Las aportaciones de los participantes y las del Instituto al Fondo
de Ahorro, se destinaran a otorgar préstamos a los participantes y el remanente
se invertira en cualquiera de los documentos siguientes:

[.  Valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios;

. Instrumentos de deuda emitidos o avalados por el Gobierno Federal;
lIl. Instrumentos de deuda emitidos o avalados por instituciones de credito;

V. Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas, gobiernos
estatales y municipales; y

V. Acciones de sociedad de inversién de instrumentos de deuda.

Los ultimos tres instrumentos de inversion deberan estar calificados por una
empresa especializada y autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores. Ademas, en estos casos debera cuidar el Comité gque los titulos de
deuda sean emitidos por empresas de reconocida solidez, salvencia y
bursatilidad.

Articulo 15.- Los rendimientos obtenidos por el Fondo de Ahorro, seran
distribuidos proporcionalmente entre los participantes al concluir el ejercicio
anual.

Para determinar el rendimiento individual que se asignara a los participantes, el
Comité debera considerar el monto y la temporalidad de las aportaciones.

CAPITULO V
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 16.- El Comité destinara hasta el 20% de la suma total de las
aportaciones que integran el Fondo de Ahorro para otorgar préstamos a ios
participantes.

El 80% restante de los Fondos se invertira de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 14 de este Reglamento.
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Articulo 17.- El participante podra solicitar durante el gjercicio anual del Fondo
de Ahorro, un solo préstamo hasta por una cantidad igual al monto de sus
aportaciones acumuladas a Ia fecha de solicitud, mismo que debera liquidar al
cierre del ejercicio.

Articulo 18.- Para obtener el préstamo, el participante debera requisitar el
formato “Solicitud de Préstamo al Fondo de Ahorro”, y dirigirio al Administrador
del Comité quien asignara un nimero de folio consecutivo a la solicitud y
verificard que cumpla con los requisitos respectivos, tales como que el
solicitante sea participante, el monto de sus aportaciones, monto del préstamo
solicitado y si cuenta con un préstamo vigente.

En el caso de que al presentar la solicitud de préstamo no se cumpla con los
requisitos correspondientes, se informara al participante con el objeto de que,
en su caso, corrija su solicitud.

La solicitud podra ser presentada dentro de los 20 primeros dias de cada mes,
a partir de la segunda quincena de febrero y hasta la segunda quincena de
octubre del gjercicio que corresponda.

Articulo 19.- El Comité determinara dentro de los Ultimos 10 dias de cada mes,
con base en el monto del Fondo de Ahorro destinado a préstamos, el nimero
de solicitudes que podra atender, respetando en todo momento, el orden
consecutivo en el que fueron presentadas.

En el caso de que la solicitud fuese rechazada, se informara al participante la
causa que originé el rechazo.

Articulo 20.- Los préstamos causaran un interés anualizado equivalente a la
tasa que obtengan las inversiones del fondo, vigente a la fecha en que se
autorice el préstamo, realizando, de requerirse, los ajustes que resulten por el
movimiento de ésta tasa durante la vigencia del préstamo, al momento de su
liquidacién, en cuyo caso se entregara o retendré el importe correspondiente.

El interés sera cobrado al momento en que se otorgue el préstamo.
Adicionalmente e! participante debera firmar el formato de entrega de cheque
mediante el cual se compromete a pagar dicho préstamo al cierre del gjercicio y
manifieste su acuerdo con el ajuste de intereses antes mencionado.

Articulo 21.- Si al momento de liquidar el ejercicio del Fondo de Ahorro, el
participante tuviera algun adeudo, el importe del mismo le sera descontado de
las aportaciones hechas por el participante y por el Instituto y de los
rendimientos derivados de su inversion que le correspondan.



CAPITULO VI
DE LA SEPARACION VOLUNTARIA Y DEL REINGRESO

Articulo 22.- El participante que voluntariamente decida separarse del Fondo
de Ahorro, debera dirigir por escrito su solicitud de separacion al Administrador
del Comité para que, previa verificacién de no existir adeudo, se tramite la baja
correspondiente, con efectos a partir de la quincena siguiente a aquélla en que
se valide la solicitud. En el caso de que los recursos del fondo se encuentren
invertidos en algun instrumento, el pago se hara al vencimiento del instrumento
de referencia.

Articulo 23.- El participante que se haya separado voluntariamente del Fondo
de Ahorro y desee reingresar al mismo, debera presentar la solicitud de
reingreso al Administrador del Comité, quien previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos sefialados para el ingreso, lo reincorporara en el
siguiente ejercicio del Fondo de Ahorro.

CAPITULO Vi
DEL RETIRO DE LAS APORTACIONES

Articulo 24.- Las aportaciones y rendimientos del Fondo de Ahorro, soélo
podran ser retiradas por los participantes en los casos siguientes:

I. Al concluir el ejercicio del Fondo de Ahorro del afio de que se trate;
Il. Al concluir la relacion de trabajo del participante con e! Instituto; y

. Por separacion voluntaria, mediante solicitud expresa del participante.

En todos los casos, previamente a la entrega de las aportaciones vy
rendimientos, el Comité verificara si existe adeudo a cargo del participante; de
ser el caso, el adeudo se cubrird con las aportaciones y rendimientos que a
éste le correspondan.

En los casos sefialados en las fracciones Il y lil, la liquidacion se hara a la
siguiente quincena en que se solicita la baja.

Articuto 25.- Al concluir el ejercicio del Fondo de Ahorro del afio de que se
trate, el Comité debera entregar el monto total de las aportaciones hechas por
el participante y por el Instituto y de los rendimientos derivados de su inversion
que le correspondan, mediante cheque nominativo a nombre del participante; si
éste itimo no se presentara a recoger el mismo, podra hacerlo dentro de los
15 dias habiles siguientes a la fecha del cierre del ejercicio.
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Las aportaciones y rendimientos que no sean reclamados por el participante
dentro del plazo que antecede, se depositaran en la cuenta de Fondo de
Ahorro, constituyéndose la reserva respectiva.

Articulo 26.- El participante, podra solicitar por escrito al Comité, la entrega de
las aportaciones y rendimientos que le correspondan, incluidos los que se
generen durante la reserva.

Una vez constituida la reserva el Comité notificara al participante y al
beneficiario la misma mediante correo certificado con acuse de recibo, para
que, de ser el caso, dentro del término de ciento veinte dias, contados a partir
de la fecha consignada en el acuse de recibo, ejerza sus derechos.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior sin que el participante o el
beneficiario hubieran concurrido a ejercer sus derechos sobre las respectivas
aportaciones y rendimientos, el Comité de Administracion procedera a levantar
acta circunstanciada haciendo constar la fecha de notificacion por correo
certificado, el vencimiento del plazo, la inasistencia del participante o el
beneficiario y €l monto al que ascienden las aportaciones y rendimientos
correspondientes.

Hecho lo anterior, el Comité de Administracion procederé, mediante certificado
de depdsito a realizar la consignacion de las aportaciones y rendimientos
correspondientes a favor del participante o del beneficiario, en los términos que
para el efecto dispone el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal.

El inicio de las medidas provisionales en caso de ausencia sefialadas en el
Codigo Civil del Distrito Federal, interrumpira el computo del plazo sefialado en
el parrafo que antecede, y la entrega de las aportaciones y rendimientos se
realizara de conformidad con la resolucion de autoridad judicial que
corresponda.

CAPITULO VIII
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 27.- Todo participante debera designar a la persona o personas que,
en caso de ausencia o fallecimiento, recibirdn las aportaciones y rendimientos
del Fondo de Ahorro.

La desighacién de beneficiarios debera hacerse al ingresar al Fondo de Ahorro
en el formato “Cédula de Inscripcién Individual”, sefalando el domicilio y el
porcentaje que corresponda a cada uno de ellos.

Cualquier sustitucion o cancelacion de beneficiario o modificacion del domicilio
o porcentaje asignado, deberd comunicarse por escrito al Administrador del
Comité.



Articulo 28.- En caso de muerte o declaracién de ausencia del participante, en
los términos de lo dispuesto por el Cddigo Civil para el Distrito Federal, asi
como en el supuesto del Articulo 26, sus beneficiarios podran retirar las
aportaciones y los rendimientos que correspondan, en la proporcién que el
participante haya determinado.

De existir algun adeudo al Fondo de Ahorro, éste se deducira de las
aportaciones y rendimientos y el saldo se entregara a los beneficiarios.

Articulo 29.- En el supuesto de fallecimiento del beneficiario o beneficiarios
designados, el monto de las aportaciones y rendimientos que les correspondan,
se entregaran a sus herederos o legatarios, en el orden de preferencia
establecido en el Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Articulo 30.- Los beneficiarios que tengan derecho al cobro de aportaciones y
rendimientos, conforme a la designacion de los participantes o al orden de
prelacién sefialado en el Cédigo Civil, deberan identificarse plenamente ante el
Comité, en el momento de solicitar por escrito el cobro y exhibir la
correspondiente acta de defuncion o la declaracién judicial de ausencia del
participante, en copia certificada.

Articulo 31.- En caso de declaracion judicial de incapacidad legal de un
participante o de un beneficiario, las aportaciones y rendimientos a que tengan
derecho, se entregaran a la persona que legalmente lo represente, debiendo
acreditar fehacientemente su personeria ante el Comité.

Si la persona designada como beneficiario es menor de edad, el Comité
efectuara el pago a quien acredite ejercer sobre el menor la patria potestad; en
su defecto a su tutor, o a quien determine la autoridad judicial competente.

CAPITULO IX )
DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 32.- La administracién del Fondo de Ahorro estard a cargo de un
Comité de Administracién que se conformara por un Presidente, un Secretario,
un Administrador, un Tesorero y cuatro vocales, todos ellos con derecho a VOZ.
Solo el Presidente, Administrador y Tesorero tendran adicionalmente derecho a
voto.

Presidente: Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral;

Secretario: Director de Recursos Humanos;

Administrador: Director de Finanzas;

Tesorero: Director de Tesoreria;

Vocal: Designado por la Contraloria;
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Vocai: Designado por Juridico;
Vocal: Trabajador de oficinas centrales, con una antigiiedad

minima de tres afios en el Instituto, que no forme parte de
la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, que sera insaculado anualmente por
el Secretario Ejecutivo; y

Vocal: Trabajador de drganos desconcentrados, con una

antigiedad minima de tres afos en el Instituto, que sera
insaculado anualmente por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 33.- El Comité celebrara reunion ordinaria por lo menos cuatro veces
al afio. El Administrador o el Secretario, por instrucciones del Presidente podra
convocar a reunién extraordinaria cuando lo considere conveniente o a
solicitud de la mayoria de sus integrantes.

El Comité sesionara previa convocatoria de su Presidente, que sera expedida
con por lo menos 48 horas de anticipacién tratandose de sesiones ordinarias y
de 24 horas en el caso de extraordinaria

Articulo 34.- E| Comité tendra [as atribuciones siguientes:

V1.

VL.

VIII.

Expedir sus normas internas de organizacion y funcionamiento;

Establecer la politica de inversiones de cada ejercicio, a fin de obtener los
mayores rendimientos en el Fondo de Ahorro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del presente Reglamento;

Informar trimestralmente y al cierre del ejercicio, @ la Unidad de
Contraloria sobre el estado econdmico-financiero del Fondo de Ahorro y
en forma periddica a los participantes del estado de sus aportaciones y
rendimientos correspondientes;

Representar al Fondo de Ahorro ante los participantes y cualquier entidad
externa;

Coordinar los trabajos para la debida administracién del Fondo de Ahorro;

Proponer las modificaciones o adiciones a las disposiciones del presente
Reglamento, que juzgue necesarias para la adecuada operacion del
Fondo de Ahorro;

Dar apertura a una cuenta de Cheques con la titularidad del Fondo de
Aharro en la que su manejo obligatoriamente sera mancomunado entre los
miembros con derecho a voto en el Comité; y

Dictar las medidas administrativas necesarias a fin de operar el Fondo de
Ahorro con la mayor eficiencia y garantia; y

Atender las solicitudes de aclaracion que presenten los participantes.



Articulo 35.- Las atribuciones del Comité se entenderan exclusivamente para
efectos de administracion de las aportaciones gue conformen el Fondo de
Ahorro, sin que éstas constituyan o se entiendan como facultades para actos
de dominio o disposicién.

Articulo 36.- Los informes trimestrales y de cierre de ejercicio que el Comité
entregue a la Unidad de Contraloria a través de su Vocal, deberan referir el
monto total de las aportaciones, el monto autorizado por concepto de
préstamos, y el relativo a las inversiones, asi como los rendimientos
acumulados y las tasas de las inversiones. El informe de cierre incluira
ademas, los casos en los que se constituyé la reserva o se realizd la
consignacion de aportaciones.

El estado de las aportaciones individualizado estard a disposicion de los
participantes, previo requerimiento que se presente por escrito y que sera
evaluado por el Comité. Adicionalmente se entregaran reportes en forma
periédica, mismos que como minimo deberan comprender lo siguiente:

L. Los montos de las aportaciones individuales y sus rendimientos; y

H. El monto que por concepto de préstamo adeuda el participante.

Articulo 37.- Las decisiones del Comité seran tomadas por la mayoria de sus
miembros con derecho a voto, quienes seran solidariamente responsables por
sus actuaciones u omisiones.

En la determinacién de la responsabilidad se atenderan, entre otros elementos
las razones del voto que se consignen en las actas de las reuniones del
Comité.

CAPITULO X .
VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION

Articulo 38.- El Fondo de Ahorro tendra duracién por tiempo indefinido y su
vigencia concluira por decision del Instituto, a través de su érgano superior de
direccién, quién, de ser el caso, dictard las medidas necesarias para
resguardar ios derechos de los participantes en el ejercicio de que se trate.

CAPITULO Xi
DE LA VIGILANCIA

Articulo 39.- La Contraloria se constituira en el érgano de vigilancia del Fondo
de Ahorro, a través del Vocal que designe en el Comite.
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En ejercicio de sus atribuciones o a solicitud de la mayoria de los participantes
realizard cuando menos una auditoria al afio a la administracién de! Fondo de
Ahorro.

El Comité deberd, en todo momento, proporcionar la informacion y
documentacién que la Contralorla le requiera y otorgara las facilidades
necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

TRANSITORIO

UNICO.- E! presente reglamento entrara en vigor a partir del gjercicio inmediato
al de la fecha de su aprobacion y se dara a conocer a fodos los miembros del
Servicio Profesional Electoral y al personal administrativo de estructura del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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