ACU-009-04

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL AJUSTE AL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2004, LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y SE
AUTORIZA EROGAR LAS CANTIDADES NECESARIAS PARA SOLVENTAR LOS
GASTOS PARA ORGANIZAR Y REALIZAR LA ELECCION DE COMITES
VECINALES 2004, HASTA POR EL MONTO DE $25,278,807.87

CONSIDERANDO

. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico de caracter

permanente, independiente en sus decisiones, autbnomo en su funcionamiento y
profesional en su desempefio, depositario de la autoridad electoral y responsable de
la funciéon estatal de organizar las elecciones locales, de conformidad con los
articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que con fundamento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo en forma integral y directa,
entre otras, las actividades relativas a la capacitacion y educacion civica, geografia
electoral, los derechos y prerrogativas de los partidos politicos, impresion de
materiales electorales, preparacién de la jornada electoral, los computos vy
otorgamiento de constancias en las elecciones de los titulares de los oOrganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales, asi como la regulacion de
la observaciéon electoral y de las encuestas o sondeos de opinidbn con fines
electorales, en los términos que sefale la ley.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, parrafo segundo, del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, las autoridades electorales, para el debido
cumplimiento de sus funciones, se rigen por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Que conforme al articulo 52, parrafos primero y segundo, del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico
autbnomo de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

. Que con base en lo establecido en el articulo 53, parrafo primero, del Cédigo

Electoral del Distrito Federal, el patrimonio del Instituto Electoral del Distrito Federal
se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de
su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Distrito Federal del ejercicio que corresponda, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las
disposiciones de dicho Cdédigo.

Que en términos de lo establecido por el articulo 54, inciso a) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, el Consejo General es el drgano superior de direccién del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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Que con sustento en las Politicas y los Programas Generales del Instituto Electoral
del Distrito Federal, aprobados por el Consejo General y emitidos en acatamiente a
lo dispuesto por el articulo 60, fraccion Il del Codigo Electoral del Distrito Federal,
fue elaborado en tiempo y forma el Programa Operativo Anual 2004 de dicho
Instituto, contandose con la participacion de todas sus unidades ejecutoras del
gasto.

Que de acuerdo con lo ordenado por los articulos 60, fraccion lll y 71, incisos j) y k)
del Cadigo Electoral del Distrito Federal, este érgano superior de direccion tiene la
atribucién de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral
del Distrito Federal que le proponga el Presidente del Consejo General y, una vez
aprobado, remitilo al Jefe de Gobierno para su inclusion en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Que atento a lo dispuesto por el articulo 60, fraccion XXVI del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene,
entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
contenidas en dicho numeral y las demas seftaladas en el Cadigo citado.

Que en la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Proyecto de Presupuesto
del afo 2004, el Instituto Electoral del Distrito Federal observé los criterios de
racionalidad, disciplina y austeridad que deben imperar en el uso de recursos
publicos, aplicando en todo momento las Politicas y Programas Generales
aprobados por este Consejo General.

Que el 30 de octubre de 2003, este organo superior de direccion, aprobo el
“Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueban el Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto del afio
2004”, en cuyo punto de acuerdo TERCERO se determind: “Ei monto total del
Proyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal asciende a la
cantidad de $734,932,649.46 (SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES,
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MiIL, SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS 46/100 M.N.)".

Que asimismo, el 11 de diciembre de 2003, el pleno de la H. Asamblea Legislativa
del Distrito Federal aprobd el Decreto por el que se Reforman y Adicionan Diversas
Disposiciones de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31 de diciembre de 2003, cuyo articulo
Tercero Transitorio dispone: “La primera eleccién de Comités Vecinales en los
términos de esta reforma, se llevaré a cabo el primer domingo de agosto del afio
2004.”

Que el 23 de diciembre de 2003, la lll Legislatura de la Asamblea Legislativa dei
Distrito Federal, en ejercicio de sus atribuciones, aprobéd el Decreto de Presupuesto
de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2004, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 26 de diciembre de 2003 y que entrdé en vigor el 1° de
enero de 2004. En su articulo 10, parrafo primero dispone que: ‘Las erogaciones
previstas para el Instituto Electoral del Distrito Federal, ascienden a 708,932,649
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pesos, las cuales incluyen los recursos necesarios para cubrir los gastos derivados
de su operacién ordinaria, el pago de prerrogativas a las asociaciones politicas y la
organizacién de la eleccién de los comités vecinales.”

14.Que una vez conocido el presupuesto asignado a esta Institucion y la obligacién

legal de un proceso de participacion ciudadana en el presente afio, este organo
superior de direccién el 13 de enero de 2004 aprobd el “Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba proponer a
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la aplicacién y destino de los
remanentes del ejercicio correspondiente al afio dos mil tres, para hacer frente a los
gastos que genere el proceso de eleccién de los comités vecinales 2004”. Dicho
monto, en los términos del punto PRIMERO del citado Acuerdo, asciende a
$24,872,524.18 (veinticuatro millones ochocientos setenta y dos mil quinientos
veinticuatro pesos 18/100 M.N.).

15.Que en la misma fecha este érgano colegiado aprobd el Acuerdo del Consejo

General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se autoriza a la
Secretaria Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, el uso de ilas cantidades resultado de los ahorros en las
erogaciones de la campaiia de difusion institucional para ser aplicados a la campafa
de difusion del proceso de eleccion de comités vecinates 2004. Dicha cantidad, de
conformidad con el punto primero del referido Acuerdo, asciende a $406,283.69
(cuatrocientos seis mil doscientos ochenta y tres pesos 69/100 M.N.).

16.Que toda vez que la suma de las cantidades sefaladas en los considerandos que

anteceden asciende a $25,278,807.87 (veinticinco millones doscientos setenta y
ocho mil ochocientos siete pesos 87/100 M.N.), monto insuficiente para organizar la
eleccion de los comités vecinales, en los términos de la legislacién vigente; por lo
que este drgano superior de direccion determina destinar para la organizacion y
realizacién de dicho proceso de participacion ciudadana, adicionalmente, hasta la
cantidad de $24,761,887.66 (veinticuatro millones setecientos sesenta y un mil
ochocientos ochenta y siete pesos 66/100 M.N.), misma que provendra del
presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para este
Instituto para el ejercicio fiscal del afio 2004.

17.Que debido a la reforma a los articulos 140 y 141 del Cddigo Electoral del Distrito

Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30 de diciembre de
2003, resulta necesaria la adecuacion a las disposiciones de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal, en forma previa a la organizacion de la eleccion de
los comités vecinales a celebrarse el primer domingo de agosto del presente afio, a
efecto de establecer las reglas para la preparacion, recepcion y computo de la
votacion en tal proceso de participacion ciudadana; por tanto, dicha circunstancia
lleva a considerar una eventual reforma al referido ordenamiento legal, por lo que
esta autoridad electoral ha determinado aprobar, mediante el presente Acuerdo, un
presupuesto general de hasta $50,040,695.53 (cincuenta millones cuarenta mil
seiscientos noventa y cinco pesos 53/100 M.N.), para la referida eleccién de comités
vecinales 2004 y, posterior a la reforma, determinar y aprobar el presupuesto
definitivo, sin soslayar que, en caso de ser necesario, se solicitara al Gobierno del
Distrito Federal, la ampliacion presupuestal correspondiente, en términos de lo
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dispuesto por el articulo 492, parrafo segundo del Cddigo Financiero del Distrito
Federal.

Que las modificaciones realizadas por la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal
al proyecto de presupuesto de este Instituto aprobado por el Consejo General para
el afio 2004, y la obligacién legal de organizar la eleccion de los comités vecinales el
primer domingo de agosto del presente afio, llevan a este drgano superior de
direccion, siguiendo los criterios de racionalidad, disciplina y austeridad que deben
regir a toda Institucion en el manejo de recursos publicos, a realizar las
adecuaciones necesarias al Programa Operativo Anual de este Instituto, a los
diversos rubros de las partidas de su presupuesto, y a proveer recursos para la
eleccion de los comités vecinales.

Que por disposicion del articulo 449, parrafo segundo del Codigo Financiero del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal debe elaborar un programa
operativo que contenga lineas programaticas, objetivos especificos, acciones,
responsables de su ejecucion, asi como la temporalidad y especialidad de las
acciones para las que se asignan recursos, en funcion de las disponibilidades y
necesidades contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y
financieros.

Dichos programas deben ser enviados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
como proyecto, durante el proceso de presupuestacion y, en forma definitiva, una
vez realizados los ajustes que resulten de la aprobacion del Presupuesto de Egresos
del Distrito Federal por dicho organo legislativo, a mas tardar el 6 de marzo del
gjercicio fiscal correspondiente.

Que con base en lo dispuesto por los articulos 490 y 492 del Cddigo Financiero del
Distrito Federal, y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal del afioc 2004, el Consejo General de este Instituto podra
efectuar las adecuaciones necesarias a las asignaciones presupuestales
autorizadas por el érgano legislativo, para el mejor cumplimiento de sus programas,
sin exceder su presupuesto autorizado.

Que en ejercicio de las atribuciones sefialadas en el considerando que antecede y
las demas aplicables del Cddigo Financiero y del Codigo Electoral, ambos del
Distrito Federal, el Consejo General, una vez concluida la reestructuracion
administrativa decretada en las reformas al Codigo Electoral del Distrito Federal,
publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30 de diciembre de 2003, o
como resultado de las eventuales reformas a la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, llevara a cabo la reasignacién de recursos en las partidas
presupuestales que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

22.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, en su sesion

celebrada el 28 de enero de 2004, aprob6 la propuesta de modificacion al programa
operativo anual y el ajuste al presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal
para el gjercicio fiscal del afio 2004.
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23.Que en uso de las facultades que le otorgan a esta autoridad electoral las
disposiciones del Cédigo Electoral del Distrito Federal, del Cddige Financiero del
Distrito Federal y las relativas del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2004, y con el objeto de que el monto de las
erogaciones del Programa Operativo Anual 2004 de este Instituto sea coincidente
con la cantidad aprobada por la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, se
presenta a la consideracién de este Consejo General la propuesta de ajuste
siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2004

L

5 i

il

1000

408,461,410.39

351,038,452.06

(57,422,958.33)

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 664032837 | 6.298.640.88 (341,687 49)
3000 [SERVICIOS GENERALES 60,557.391.48 | 74,045,650.26 4,488,258.78
4000 |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS| 249773,519.26 | 246,838,018.18 (2,935,501.08)
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 499,999.96 | 5,949,999.96 5,450,000.00
ngﬁjﬁ_‘é?;& . ELECCIONES ~ DE  COMITES 0.00 24,761.887.66 24,761,887.66
TOTAL 734,932,649.46 | 708,932,649.00 (26,000,000.46)

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 449, parrafo segundo, 490 y 492 del Codigo Financiero
del Distrito Federal; 3°, parrafo segundo, 30, fraccién |, inciso a), 52 péarrafo primero y
segundo, 53 parrafo primero, 54, inciso a), 60, fracciones W, Il y XXVI, 71, incisos j) y k)
y 79, inciso b) del Cddigo Electoral del Distrito Federal; 10, parrafo primero, y 30 del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio
2004, y Tercero Transitorio del Decreto por el que se Reforman y Adicionan Diversas
Disposiciones de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el ajuste al Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el ejercicio fiscal del afio 2004, en los terminos siguientes:

ISERVICIOS PERSONALES

1000 351,038,452.06
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,298,640.88
3000 SERVICIOS GENERALES 74,045,650.26
4000 IAYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 246,838,018.18
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,949,999.96
PRESUPUESTO ELECCIONES DE COMITES VECINALES 2004. 24,761.887.66

TOTAL 708,932,649.00

SEGUNDO.- Se aprueban las modificaciones correspondientes al Programa Operativo
Anual 2004 del Instituto Electoral del Distrito Federal, en los términos del anexo que
forma parte del presente Acuerdo.



ACU-009-04

TERCERO.- Se autoriza al Secretario Ejecutivo y al Director Ejecutivo de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, en el ambito de sus atribuciones, a
erogar las cantidades necesarias para solventar los gastos para organizar y realizar la
eleccion de comités vecinales 2004, hasta por el monto de $25,278,807.87 (veinticinco
millones doscientos setenta y ocho mil ochocientos siete pesos 87/100 M.N.), en tanto
este 6rgano superior de direccion determina los montos definitivos.

CUARTO.- El Secretario Ejecutivo y el Director Ejecutivo de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, deberan informar en sesion del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, sobre la aplicaciéon de los recursos seinalados en
el punto de acuerdo que antecede.

QUINTO.- El presente Acuerdo y su anexo entrardn en vigor al momento de su
aprobacion.

SEXTO.- Remitase al C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal, copia certificada del
presente Acuerdo y su anexo, solicitdndole sea el conducto para informar los términos
del ajuste a la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

SEPTIMO.- Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en |a pagina de Internet: www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron en lo general por mayoria de cinco votos a favor de los CC.
Consejeros Electorales Marfa Elena Homs Tirado, Rosa Marfa Miron Lince, Juan
Francisco Reyes del Campillo Lona, Javier Santiago Castillo y Leonardo Valdés Zurita y
dos votos en contra de los CC. Consejeros Electorales Eduardo Huchim May y Ruben
Lara Ledn; en lo particular en lo relativo a incluir un nuevo considerando 22 por mayoria
de cinco votos a favor de los CC. Consejeros Electorales Maria Elena Homs Tirado,
Rosa Maria Mirdn Lince, Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, Javier Santiago
Castillo y Leonardo Valdés Zurita y dos votos en contra de los CC. Consejeros
Electorales Eduardo Huchim May y Rubén Lara Leén, y en lo particular en lo relativo a
conservar en sus términos el considerando 23 y el punto de acuerdo PRIMERO por
mayoria de cinco votos a favor de los CC. Consejeros Electorales Maria Elena Homs
Tirado, Rosa Maria Miron Lince, Juan Francisco Reyes del Campillo Lona, Javier
Santiago Castillo y Leonardo Valdés Zurita y dos votos en contra de los CC. Consejeros
Electorales Eduardo Huchim May y Rubén Lara Leon, éste ultimo votando en contra de
la distribucion de los recursos prevista en el considerando y en el punto de acuerdo de
mérito, todos ellos integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en sesidén publica de fecha treinta de enero de dos mil cuatro, firmando al
calce, el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n)
del Codigo Etectoral del Distrito Federal, doy fe,

El\Co rof Presidente El Secretario Ej VO

X
Lic. Ja%tiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
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N mfﬂ Proyeeto de Programa Operativo Anual 2004
Ficha Descriptiva de Proyectos

01. PCG. Presidencia del Consejo General.

04. Junta Ejecutiva.

Enlace Administrativo: Yolanda Rivera Millan, Analista.

01.01.04.09.05

Atencion y mejora continua del funcionamiento operativo de los érganos ejecutivos y tecnicos
para el adecuado cumplimiento de los programas institucionales.

Para dar cumplimiento a los articulos 71, inciso m) y 74 Ter del Cédigo Electoral del Disitito
Federal es necesario evaluar ia organizacién y operacion institucional, asi como su impacto en
el cumplimiento de los Programas y Politicas Generales, a efecto de mejorar la normatividad
interna y establecer mecanismos de planeacién, gue contribuyan al adecuado desarrollo de los
fines del Instituto.

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé en diciembre de 2003, reformas al Codigo
Electoral del Distrito Federal, a partir de las cuales se creq la Junta Eecutiva. Considerando la
experiencia operativa y el reconocimiento de fortalezas y debilidades en la organizacion
interna, resulta fundamental y oportuna que en el marco de los trabajos de la Junta Eecutiva, se
lleve @ cabo una revision minuciosa de las précticas organizafivas y de funcionamiento
institucional, con el objeto de proponer las modificaciones necesarias a la estructura, asi como
la redefinicion de funciones y responsabilidades para el mejor desempefio institucional.

Actuadlizar los mecanismaos, criterios, procedimientos y demds normatividad interna aplicable al
quehacer del Instituto.

Desarroliar la reeestructuracién orgdnica y funcional del Instituto, procurando la eficiencia y
eficacia de los érganos técnicos y sjecutivos.

Promover el desarrollo de marcos legales y normativos que  permitan  implementar,
procedimientos de planeacién institucional.
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Ficha Descriptiva de Proyectos

Instrumentacién de las normas y procedimientos internos en la ejecucion y operacion de los
programas conforme alos finas del Instituto.

Consolidar a la institucién como un organismo electoral de vanguardia, con capacidad para
organizar procesos electorales y de participacion ciudadanan de manera eficaz y eficiente.

Mejorar los niveles de operacién y funcionamiento de los drganos centrales y distritales, o partir
de la evaluacion, redisefio y fortalecimiento de la estructura organizativo.

Lograr el oportuno cumplimiento y desarrollo de los programas institucionales, mediante la
instrumentacién de mecanismos y procedimientos de operacién que garanticen la aplicaciéon
de los parametros de gestién, eficacia y eficiencia, establecidos en las Polificas Generales del
instituto.

Forfalecer las capacidades técnicas del personal para la insfrumentacion y evaluacion de los
programas y proyectos intitucionales, asi como apoyar oportunamente la toma de decisiones.

Realizar las propuestas de mejora a los procedimentos, criterios generales y normatividad
interna gue sean necesarios para el adecuado cumplimiento de los fines del Instituto.

Realizar las propuestas de reestructuracién orgdnica, que permitan el adecuado funcionamento
del Instituto.

Establecer los criterios, mecanismos y procedimientos de planeacién operativa que contribuyan
al mejorar el seguimiento y desarrollo de los trabajos institucionales.

Optimizar o aplicacidn de los recursos humanos, materiales y finacieros en la gjecucidon de|
programas y proyectos institucionales, y evaluar sus resuliados conforme a la normatividad y
legislacion vigentes.

Hacer un seguimiento sistemdtico a la operacion y ejecucidn de los programas y proyectos de
los érganos ejecutivos y técnicos del institulo.

Minutas de ias sesiones de la Junta Ejecutiva.

Revisidn de informes del avance programatico -presupuestal y del ejercicio del gasto.

Propuestas de mejora a los procedimientos, criterios generales y normatividad interna, para el
adecuado cumplimiento de los programas Institucionales.

Revisidn de los informes de avance de las actlividades especificas gque comesponden a cada
uno de los érganos técnicos y ejecutivos.

Acuerdos.
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Ficha Descriptiva de Proyectos

1 -Elaboerar agenda para las sesiones de trabajo de la Junta Ejecutiva.

2 -Conducir las sesiones de trabajo de la Junta Ejecutiva.

3.-Integrar equipos de trabdjo para el andlisis y elaboracion de productos y propuestas de
mejora.

4.-Dar seguimiento al cumplimiento de los programas y proyectos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto,

5.-Integrar y proponer al Consejo General los proyectos y programas Institucionales en el dmbito
de competencia de la Junta,

6.- Evaluar a través de la Junta Ejecutiva, los avances y resultados de los frabajos operativos del
Instituto, conforme a lo establecido en la normatfividad y en la legislacién electoral vigente.

7 -Elaborar y proponer al Consejo General los procedimientos administrativos, proyectos de
reglamento y demds normatividad gue contribuyan a mejorar et funcionamiento del Instituto, en
el dmbité de competencia de la Junta Ejecutiva.

Fecha de entrega: 23 de enero de 2004 Version del Proyecto N° 01

Fecha de elaboracion: 23 de enero de 2004,

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Lic. Jesus Antonio Tello Jiménez

Fecha de aprobacidén para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Lic. Jests Antonio Tello Jiménez
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& INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
v lEDF Ficha Descriptiva de Proyectos

01. PCG. Presidencia del Consejo General.
02. Coordinacion de Asesores.
Enlace Administrativo: Yolanda Rivera Milldn, Analista.

1.02.04.10.02

Mejora continua de las Politicas y Procedimientos de Operacién de las distinfas
7funciones del Instituto.

Derivado de las reformas al Cédigo se crea la Junta Ejecutiva del Instituto, que bagjo la
direccién del Presidente del Consejo General, debe fortalecer la vinculacién existente enfre
los érganos directivos y los de cardcter ejecutivo y técnico. Asi de conformidad con elf
Programa General de Desarrrollo y Fortalecimiento Institucional, se deben disefiar, implantar,
y operar sistemas y procedimientos que aseguren una gestion adecuada de [0s recursos
humanos y materiales que contribuyan a la consolidacion de la confianza en su personal y
sus resultados, por lo que se hace necesario llevar a buen fin la redlizacién y evaluacion de
proyectos gue contribuyan a mejorar continuamente las practicas y métodos de las distintas
dreas del Instituto,

Actualmente, el Instituto cuenta con una serie de documentos que constituyen su
normatividad interna; sin embargo, éstos han sido meodificados y actualizados
atendiendo tanto a las recomendaciones de diversas instancias competentes, como a
la propia dindmica de consolidacidn instifucional. En este contexto, deberd
continuarse con el proceso de adecuacién y mejoraomiento de dicha normatividad
para el correcto cumplimiento de las funciones y facultades institucionales.

Contar con marcos de referencia legales, normativos y de procedimiento, que
permitan al Instituto desarroliar y aplicar elementos basicos de planeaciéon estratégica
para el correcto desempefo de sus funciones, ademas de cubrir los requerimientos de
calidad aplicables a ia administracidn piblica local.
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La mejora continua de las politicas y procedimientos de operacion, esta centrada en la
revisibn y el andiisis de las propuestas de mejora de normas y procedimientos
elaborados dentro del Instituto a fin de que sean instrumentados por las diversas
instancias encargadas de su ejecucion, evaluacion e implantacion en la operacién del
Instifuto. Se pretende alcanzar una plataforma normativa que permita al Instituto ir a la
vanguardia de la administracién de los procesos electorales y de participacién
ciudadana de confomidad con nuestra propia legislacion.

Lograr el reconocimiento de la operacidon del Instituto dentro de pardmetros de
calidad, eficacia y eficiencia que distingue a las organizaciones modernas; en el
dmbito de competencia en el gue se inscriben la planeacion, organizacion y desarrollo
de los procesos electorales y de participacion civdadana locales.

Revisar, analizar y elaborar propuestas de mejora a: Reglamento Interior del Instituto,
Politicas laborales, Catdlogo General de Cargos y Puestos del IEDF, Proceso de
programacién-presupuestacion, bases del Sistema de Evaluacién Institucional, catdlogo
de metas y unidades de medida, manuales de procedimientos especificos, manuales
de operacién, normatividad relativa a la operacidén de los servicios generales, sistema
institucional de planeacién y svaluacidén de politicas y programas, entre ofros; que
sirvan de base para el desarrollo de los trabajos que en el dmbito de su competencia
debe realizar la Junta Ejecutiva. Someter a la aprobacidon del Consejo General, e
impulsar la aplicacién de una mejor normatividad de operacién de las diversas areas
del Instituto

Documentos revisados, aprobados, difundidos y ejecutados.

1.- Redlizar un catdlogo de documentos normativos susceptibles de elaboracion,
evaluacién, y mejora.
2.- Revisar, analizar y elaborar propuestas de mejora de 10s proyectos.

3.- Dar seguimiento a la aprobacién, difusion y gjecucion de la normatividad aprobada.

4,- Redlizar evaluacidn de los resuitados obtenidos de la aplicacidon de dicha
normatividad.
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01. PCG. Presidencia del Consejo General.

01. Consejero Presidente.

Enlace Administrativo: Yolanda Rivera Milldn, Analista.

Gestidn institucional para la foma de decisiones.

Con fundamento en lo estipulado por el Articulo 71 del Cédigo Electoral del Distrito
Federadl, inciso a) y g), ademds de cumplir con la atribucién de velar por la unidad y
cohesién de los érganos del Instituto, el érgano superior de direccidon a través del
Consejero Presidente, debe tomar decisiones, para la definicibn de estrategicas

institucionales.

En el afio 2003, la toma de decisiones para la conduccidn del Instifuto, tuvo como
resultado el adecuado desarrollo del proceso electoral, lo que permitié identificar la
necesidad del planteomiento de estrategias de direccidn, por parte del organc
colegiado.

Lograr ia consolidacion del Instituto como un organismo profesicnal apegado a 1os
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad
para el desarrollo de los procesos electorales y de participacion ciudadana; mediante
el cumplimiento de sus fines, acciones y atribuciones.

El propdsito de la gestidon institucional para la toma de decisiones es ia coordinacion de
las actividades del Instituto de conformidad con las estrategias directivas del érgano
colegiado, para tener conirol del cumplimiento de las mismas y de ser el caso, realizar
ajustes operacionales a fin de optimizar tiempo, recursos y productos.

Identificar dreas de oportunidad para impulsar proyectos sustantivos que permitan el
desarrollo del Instituto. Definir los criterios de planeacidén gue requieren los procesos
electorales y de participacién ciudadana. Fortalecer el trabajo de conduccidn a fin de
lograr resultados institucionales eficaces y eficientes.




Tomar dacisiones oporfunas e informadas, o fravés de la Junta Ejecutiva, que permiton
el adecuado funcionamiento del Instituto.

Elaborar 42 Agendas de reunién de trabajo de los Consejeros Electorales .

Elaborar 42 minutas de asuntos parda seguimiento con el Secretario Ejecutive,

Firmar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, los acuerdos, resoluciones vy
dictdmenes aprobados por el Consejo General en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Remitir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, el acuerdo del Consejo General por el
que se aprueba el proyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto,
correspondiente al ejercicio 20085.

Acuverdos y minutas de las reuniones de trabajo de los Consejeros Electorales.

Minufas de asunfos para seguimiento derivadas del Acuerdo con el Secretario
Elecutivo,

Acuerdos, resoluciones y dict@dmenes, revisados y aprobados por el Consejo General .

[Presentar al Consejo General el proyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto
correspondienie al ejercicio 2005.

1.-Preparar, convocar y conducir las reuniones de trabagjo previas y las sesiones de
Consejo General, ordingrias y extraordinarias.

2.~ Preparar y efectuar los reuniones de trabajo con el Secretario Ejecutivo; incluyendo
los temas estratégicos para la conduccidn del Instituto.

3.-Revisar y firmar, conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, acuerdos, resoluciones y
dictmenes aprobados por el Consejo Generdl.

4.- Dar seguimiento a la elaboracion de critetios y lineamientos que deberd aprobar la
Junta Ejecutiva para la integracién del Programa Operative Anual y Presupuesto del
ejercicio 2005 , a fin de presentarlo al Consejo General y remitirlo al Jefe de Gobierno
del Distrito Federal. Adicionaimente, presentarlo a la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal,

Fecha de entrega: 23/10/03 Version del Proyecto N°: 03

Fecha de elaboracion: 09/10/03

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Llic. JesOs Antonio Tello
Jiménez .

Fecha de aprobacién para su integracidn al Proyecto del Programa Operativo Anual
2004:

Nombre vy firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Lic. JesUs Antonio Tello
Jiménez ,
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CONSEJEROS ELECTORALES

[Responsable Operativo: Direccién de Area)

(Enlace administrativo del Proyecto)

(02-01 / 04-09-03) Version N°: 01

Integracién y coordinacién de las comisiones del Instituto, para el é6ptimo cumplimienio de
sus facultades,

£

Conforme a lo establecido en el Articulo 62 del Cédigo Electoral las comisiones, deberan
supervisar y vigilar el desarrollo adecvado de los érganos ejecutivos y iécnicos del IEDF,
parc auxiliar al Consejo General en su drea de actividades.

Actualmente se cuenta con las comisiones permanentes para auxiliar al Consejo General
en lo relativo a su drea de actividades.

Consolidar la integracidn y coordinaciéon de las comisiones para un mejor desarrollo en el
|dmbito de su competencia.

igilar el cumplimiento de Programas Institucionales que lleven a cabo los érganos
ejecutivos y técnicos del instituto.
Aplicacion de |os reglamentos internos.
Proponer y actualizar el marco de actuacion que debe observarse en lo relativo a su area
de actividades con los Partidos Politicos.

Mejorar el apoyo al Consejo General en el dmbito de su competencia.
Mejorar la interaccion con los Partidos Politicos.

Ofrecer un mejor servicio a los ciudadanos.

Colaborar en lg consecucion de los fines Institucionales

esion, dictamen, reunidn, minutg, reporte
Que las comisiones del Consejo General desarrolien sus trabdjos de manera regular.
Programas
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Comisiones permanentes.

Comisiones provisionales.

Reuniones ordinarics.

Reuniones extraordinarias.

Sesiones de las comisiones.

Informe de evaluacion. o

1.- Determinar los lineamientos a que deberdn sujetarse las instancias ejecutivas y
técnicas.

2.- Establecer las estratégias y controles necesarios para garantizar el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo General y el buen funcionamiento del Instituto.

3.- Proponer, en el marco de sus atiibuciones, modificaciones alos reglamenios y ol
Caédigo Electoral para mejorar su interpretacion y aplicacion.

4.- Garantizar el derecho de manifestacion libre, gue tienen todos los representantes de los
Partidos Politicos en las sesiones del Consejo General.

5.- Elaborar los programas de cada Comisién

.- Supetvisar el cumplimiento de los programas gue competan a su drea de actividades

Todo el Afo

( Fecha de entrega:  04/10/03 Versién del Proyecto N% 01 )

{Fecha de elaboracién) 06/10/03

(Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto)

Fecha de aprobacidn para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual de
2004

{Nombre y firma de guien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)
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03 SE Secretaria Ejecutiva.

01 Secretaria Ejecutiva.

Enlace administrativo del Proyecto: Jorge Carrillo Lépez

(03-01 / 04-03-01) Versién N°: 01

Coordinacion Ejecutiva

Dar cumplimiento a las afribuciones que establece el Cédigo Electoral del Distrito Federal,
al Secretario Ejecutivo.

Es facuitad de la Secretaria Eecutiva coordinar los trabajos que las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados del Instituto realizan para la consecucion
de los cbjetivos institucionales, la atencidn de los asuntos del Consejo General y 1o Junta
Eiecutiva asi como la representacién legal de la Institucion, con el fin de alcanzar una

adecuada operacién. Los resultados olbtenidos por cada una de las dreas son evaluados
pericédicamente,




Coordinar los frabdjos de las Direcciones Ejecutivas, de Unidad y de Organos
Desconcenirados del Instituto e informar permanentemente al Presidente del Consejo
General,

Asegurar la incorporacion del aprendizaje Institucional a través de las experiencias
acumuladas en procesos electorales y de participacién ciudadana, en propuestas de
organizacion para mejorar esos procesos, asi como la consolidacion de la infraestructura y
los servicios administrativos, para cumplir y optimizar las précticas y métodos aplicados por
las dreas, que contribuyon a la consolidacion de la confionza en ef Instituto.

Apoyar al Consejo General, ol Presidente del mismo, a sus Comisiones y a la Junta
Eiecutiva, en el ejercicio de sus atribuciones.

Ejercer la representacion legal de la Institucion y tramitar los medios de impugnacion que
son competencia de la Secretaria Ejecutiva.

Planear eventuales procesos de participacion ciudadana.

La Secretaria Ejecutiva en el gjercicio de sus facultades coordinard las acciones de las
Direcciones Eecutivas, Unidades Técnicas y Direcciones Distritales para el cumplimiento de|
las actividodes establecidas en el Programa Operative Anual de 2004, mediante la
elaboracion de un calendario y la implantacion de procedimientos para el desarrollo v
obtencién de los objetivos frazados.

Estar preparados para organizar y desarrollar, en tiempo y forma, la eventual eleccién de
Comités Vecinales y/o la celebracion de un plebiscito o de un referéndum.

Dar seguimiento a las actividades establecidas en el Programa Operativo Anual de 2004.
Cumplir las facultades que establece el Codigo Electoral del Distrito Federal.

Disefiar mecanismos y procedimientos de planeacion,

Elaborar un calendario de actividades del programa ordinario v, en su caso, de probables
procesos de participacién ciudadana.

Rendir informes trimestrales y anual de actividades 2004,

Dar seguimiento a ias metas del Programa Operativo Anual 2004.

Elaborar un reporte de seguimiento por drea.

Redlizar reuniones de coordinacién, planeacion y apoyo.




Monitoreo de la actudlizacién al sistema del cronograma de aciividades del Programa
Operativo Anual 2004, por parte de cada una de las dreas centrales del Instituto.
Seguimiento a reuniones de planeacién sobre eventudles procesos de participacion
ciudadana.

Evaluacién del cumplimiento oporfuno de los compromisos contraidos por cada una de
las @reas del Instituto, mediante el andlisis de los informes de actividades.

1.- Coordinar los trabgjos y promover la cooperaciéon de las Direcciones Fjecutivas, de
Unidad y Organos Desconcentrados, mediante acuerdos individuales o reuniones
colectivas y comunicados escritos.

2.~ Conjuntamente con los Directores Ejecutivos brindar apoyo a las Comisiones para el
cumplirmiento de sus fareas,

_|¥écnicas y Direcciones Distritales del programa ordinario de 2004.

3.- Redlizar reuniones de planeacion y desarrollo con las Direcciones Ejecutivas, Unidad

4.- Redlizar monitoreo pemrmanente en el sistema del cronograma de actividades del
programa operativo anual y del presupuesto de 2004.

5.- Dar apoyo a las distintas dreas del Insfituio para el cumplimiento de sus tareas.

é.- Asistir a reuniones de frabajo con el Consejero Presidente, Mesa de Conssjeros v Junta
Eiecutiva.

7.- Planear la elecclén de comités vecinales.

8. Coordinar el resguardo de los documentos emitidos por el Consejo General,

9.- Prever procesos de parficipacién ciudadana (Plebiscito o Referéndum).

De enero a diciembre de 2004.




Fecha de entrega: 23 de enero de 2004 Versidn del Proyecto N°: 01
Fecha de elaborgecidon 23 de enero de 2004

Ing. Narciso Meléndez Lopez Coordinador de asesores de la Secretaria Elecutiva

Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual de
2004

Lic. Adoifo Riva Palacio Neri, Secretario Ejecutivo
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Electoral y Educacion Civica

p
02 Direccidn de Capacitacion Electoral
Subdireccién de Planeacién Estratégica y Capagitacion Electoral

minacién del Proyacto

Disefio de Programas de Formacién y Capacitacién Electoral

El presente proyecto responde a lo establecidoe en los articulos 52, 74 Ter. Fraccién XlI, inciso d, 76, 168, 171 y 177 del
Cadigo Electoral del Distrito Federal, contribuira al avance de la calidad, asf come de la eficiencia y modernizacién de fos
procesos electorales y a la optimizacidn de las herramientas necesarlas para la consecucién de dicha funcién. Asimismo, el
proyecto consolida lo establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2003-2005, especificamente a los objetivos
ostratégicos de estimular {a participacién responsable de todos los ciudadanos en las elecciones y en los procesos de
participacién ciudadana y faciiitar al méximo el ejercicio oportuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-
clectorales; y a consolidar la conflanza de la sociedad en los procescs electorales y de participacién ciudadana que se
organicen, y mejorar la calidad y oportunidad de sus resultados.

Con base en {a experiencia cbtenida de los procesos electorales y de participacion ciudadana que ha organizado el Instituto
Electoral del Distrito Federal, se han detectado dos serios obstaculos para la integracion de las Masas Directivas de Casilla
{MDQC). Por un lado, hay una falta de motivacién en los cludadanos para participar como funcionarios de casilla; y por el otro,
destaca un desconocimlento generalizado respecto de los marcos normativo y procedimental de los procesos electorales |
de participaciéon cludadana. Ante estas condiciones resulta en realidad dificil lograr la integracidn de todas las MDC con
ciudadanos sélidamente capacitados que se desempefien de manera eficiente, eficaces y apegados a la legalidad el dia de
la jornada electoral. Los ciudadanos que resultan seleccionados para participar en la integracién de MDC muestran una gran
diversidad en su perfil sociolégico, por lo que en la capacitacién se tienen distintos resultados.

En general, se observa que los mejores resultados se obtienen entre las personas que tienen un mejor nivel educativo, las
personas que tienen conocimientos previos de la materia y entre las personas que tienen

disposicion para participar.

A la luz de lo antes expuesto, resulta pertinente evaluar la viabilidad de instrumentar un programa

de divulgacion de conocimientos (tiles desde el punto de vista de la capacitacién electoral, dirigido

a la poblacién en general o a grupos especificos, de manera que

contribuya a facllitar la integracién de MDC y mejorar su desempefio en futuros

procesos electorales o de participacion ciudadana.

Disefiar un programa de divulgacién del conocimiento relativo a los marcos normativo y procedimental de los procesos
elactorales y de participacion ciudadana.

Realizacién de Investigacidn documental y/o de campo, y trabajo de gabinete para definir los publicos objetivo del prograrna
de divulgacién, asi como para recabar informacidnrespecto de los temas que pueden despertar el interés de dicho pablico, |
que son Utilies para los fines del propio programa, y la mejor modalidad para la divulgacion. Esto se realizarg involucrando a
los Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Clvica y Geografia Electoral.




Contar con un proyecto de Programa de divulgacion de conocimientes relativos a los marcos normativo y procedimental de
los procesos elactorales y de participacién cludadana, para su eventua!l instrumentacion durante el afio 2005.

general.

Contar con ios siguientes documentos: a)Programa de divulgacidn de conocimientos relaiivos a los marcos normativo y
procedimental de los procesos electorales y de participacién ciudadana, b)Proyecte de presupuesto y ¢} Cronograma

Reuniones periddicas Internas de la DCEYEC y los Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografla
Electoral.

4.-Preparacitn del proyecte de presupuesto.

5.-Preparacién del cronograma general de actividades.

Lista de actividades planeadas para la ejecucion del proyecto y cumplimiente de metas

1.- Reunién con los Directores de Capacitacion Electoral, Educacitn Civica y Geografia Electoral para presentar el proyecto
y racoger observaclones y sugerencias.

2. -Trabajo de investigacion y reuniones de trabajo con Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral para:

a) Detectar temas relacionados con la capacitacion electoral cuya divulgacion sea Util para los fines de la propia
capacitacion electoral.

b) Detectar el plblico objetivc més pertinente para el programa de divulgacién, situados desde la perspectiva de la
capacitacion electoral.

¢)Definlr los contenidos tematicos especificos a divulgar.
d)Definir las modalidades que habré de asumir la divulgacién.

3.~ Elaboracion de una primera version del Programa (definicién de objetivos, politicas generales, materiales, etc.).

6.-Presentacion de los documentos a la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y a la Junta Ejecutiva.

b5
Fecha de entrega:

22 de ener¢ de 2004

Actividad Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Ejecucidn

Actividad Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
Ejecucién X X X X X

Versian del Proyecto N°: (2

Fecha de elaboracién: 20 de enero de 2004

Nombre del responsable de la slaboracion del Proyecto: Gerardo Francisco Cabrera Lépez

Fecha de aprobacidn para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: José Luis G. Barajas Martinez
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04 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

02 Direccién de Capacitacion Electoral

Subdireccién de Planeacion Estratégica y Capacitacién Electoral

(04-02 / 02-01-01)

Evaluacién Integral del Programa de Capacitacién Electoral del Proceso local de 2003.

El presente proyecto responde a lo establecide en los articulos 52, 76, 168, 171 y 177 del
Cdodigo Electoral del Distriito Federal; contribuird al avance de la calidad, asi como de la
eficiencia y modernizacion de los procesos electorales, y a la mejora de las herramientas
necesarias pard la consecucion de dicha funcidn. Asimismo, el proyecio consolida lo
establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2003-2005, especificamente los
objetivos estratégicos de estimular la participacion responsable de todos los ciudadanos
en las elecciones y en los procesos de participacién civdadana; a facilitar al méximo el
ejercicio oportuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-electorales; a
consolidar o confionza de lo sociedad en los procesos electorales y de porticipacion
ciudadanca gue se organicen, y a mejorar la calidad y oportunidad de sus resultados.

partir de la primera evaluacién del Programa de Copacitacién Electoral 2003, en el
Gltimo trimestre de ese afio se detecta como necesaria una revisibn detallada de los
lineamientos operativos, con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia de dichos
instrumentos.

Mejorar el Programa de Capacitacién Electordi, sus ineamientos, objetivos, metas y lineas
de accién, asi como los documenitos normativos complementarios v los lineamientos
operativos gue guian su ejecucion.,

los documentos normalivos establecidos en el marco del Programa
de Capacitacion Electoral 2003, de manera detaliada y sistemdtica, incluyendo reuniones
de trabajo con las diversas areas gue se ven involucradas en el Programa, con la finalidad
de mejorarlos.

Mavyor eficiencia vy eficacia en el proceso de infegracion y el desempefio de las mesas
directivas de casilla.




Contar con un documento mejorado por cada lineamiento especifico revisado.

Informe mensual de avance del Proyecto.

Minutas de reuniones de trabajo con las instancias involucradas .

1.- Revisidn del Programa de Capacitacién Electoral.

2.- Revision de Lineamientos para la seleccidn de personal eventual.

3.- Revision de Lineamientos para la integracién de MDC.

4.~ Revisidn de los mecanismos para fa evaluacion del personal eventual.

5.- Revisién de Lineamientos para el pago de vidticos.

6.- Revisidn del Manual de funciones del personal eventual.

7.~ Revision de Mecanismos de supervisidn,

Fecha de entrega: 22 de enero de 2004 Version del Proyecto N°: 02

Fecha de elaboracidn: 22 de enero de 2004

Nombre del responsable de la elaboracidn del Proyecto: Rosana Garcia Mora, Alejandra
Altamirano Medina y Gerardo Cabrera Lopez

Fecha de aprobacion para su infegracion al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre v firma de guien da €l Vo. Bo. al presente Proyecto: José Luis G. Bargjas Martinez
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04 DECEYEC Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

03 Direccidn de Educacion Civica

Subdireccion de Proyectos v Relaciones Interinstifucionales

(04-03 / 02-02-05) Version N°: 02 (22/01/04)

Formacién de Promotores Comunitarios de Cultura Civica Democrdtica

Con base en el articulo 52, inciso a), det Cédigo Elecioral del Distrito Federal relotivo al
fortalecimiento de Ia cultura democrdtica en la Ciudad de México; al Programa General del IEDF
"Impulso y Fortalecimiento de la Culiura Democrdtica y de Parficipacién Ciudadana”; y al "Programd
Particular en Materia de Educacién Civica 2004-2005", la DECEYEC plantea la necesidad de formar a
promoteres comunitarios procedentes de escuelas de nivel medio superior y superior, publicas i
privadas de dreas afines a las ciencias sociales e inferesades, que estén en capacidad de
desarroliar su servicio social; asi como a personal adscrito o las 40 Direcclones Dishitales del Instituto.

A parlir de la investigacion desarroliada por la DECEYEC durante el afio 2001, se ubicaron (05
segmentos de la poblacién con menor participacion con respecto de otros, Para esta identificacidn
se consideraron varigbles como la participacién en procesos electorales, niveles de ingreso,
escolaridad, ruralidad/urbanidad, edad y género, De esta manera, se encontrd que existen dos
segmentos de la poblacidn del Disirito Federal, cuyos niveles de informacién, participacién e interés
en los asuntos publicos se ubican significativamente por debajo de la media: jévenes entre 15 y 20
afnos con nivel educativo de secundaria o mds, y mujeres de nivel socioscondmico bajo. A raiz de
estos resuitados, el contar con promotores comunitarios come figuras formadoras y que desarrollen
conocimientos vy herramientas especiicas para la atencién de estos segmentos de la poblacién
resulta una prioridad.

La figura de promotor comunitario serd primordial durante los frabajos del afio 2004 ya que pondrdn
a prueba los dos modelos educativos resultantes de los proyectos "Educacién y Formacion para
Mujeres® v "Proyecto Juvenll de Formacién Ciudadana', asi comeo difundirén los materiales
desarrollados en el proyecto "Campona Permanente para la Divuigacion de la Cultura
Democrdtica”, La operacién de este proyecte implica la incorporacién de personal de las 40
Direccicnes Distritcles del Instituto debido al conocimienic con que cuentan de Ias caracteristicas
socio-econdmicas de su dmbito territorial.




grupos especificos de la poblacién.

Formar promotores de entre el personat de las Direcciones Distritales, asi como prestadores
de servicio social, de acuerde al modelo pedagdgico insfitucional de la educacion
civica, con el fin de ampliar la cobertura de los programas educatives del IEDF, dirigidos o

Desarrollar un programa para la foermacién de promotores comunitarios que difundan los
derechos ciudadancs enfre (os pUblicos objetivo. En un primer momento se trabajard con
estudiontes de servicio social para capacitarlos como promotores, en un segundo
momento éstos multiplicardn los modelos educativos que atenderdn a los dos segmentos
de la poblacién prioritarios: jSvenes y mujeres. El alcance de este provecto permifird la
conformacién de un grupo permanente de promoteres comunitarios en cada una de las
40 Direcciones Distritales, gue fungirdn como enlaces de los proyectos y acciones
implementadas por la DECEYEC en materia de educacion civica. Asi mismo, los
participantes se sensibilizardn en el contexto de la realidad politica, democrética y social
de los habitantes de la Ciudad de México, fortaleciendo asi, su formacion de ciudadanos
concientes, participativos y, motivadores de la participacién civica.,

Los promotores comunitarios desarrollardn un frabajo de articulacion con dos segmentos
especificos de la poblacion, difundirdn el modelo educativo del IEDF y posicionardn al
Instituto como un agente formador y divulgador de la cultura democrdtica. Se contard
con un grupo de promotores comunitarios de base en cada una de las Direcciones

Distritales.

Cuantificables: 1)Capacitar o 160 promotores comunitarios de servicio social; 2)Capacitar
a 40 funcionarios distritales como promotores comunitarios.

No cuantificables: 1) Apropiacién de los dos modelos educativos del IEDF por parte de los
promotores comunitarios y que sean capaces de mulliplicarlos; 2) Generacidn de
propuestas de instrumentos diddcticos por parte de los promotores comunitarios, que
retroclimenten los modelos educatives; 3) Desarrollar Lineamientos para la organizacion,

<=

seguimiento y svaluacion del proyecto.

Mecanismos de verificacion: 1) Lista de asistencia; 2) Cuestionarios de evaluacion; 3)
Reporte de acompafiamiento a los promotores comunitarios en ias actividades que
realicen.

Mecanismos de reporte de avance vy enfrega de resultadoes: 1) Informes ejecutivos de
avance de proyecio ala CCEyEC; 2} informes semanciles y frimestrales; 3) Informe final de
resultados del proyecto,

Macanismos de seguimienfo y evaluacion: 1)Reporte de dacompanamiento < 1os
promotores en las actividades que redlicen; 2) Cuestionarios de evaluacion; 3] Memoria

aréfica.




1.- Actualizacién de bases de datos de las insfituciones educativas de nivel medio superior]
y superior, publicas y privadas del DuF.

2.- Vinculacién y acyerdo por parte de las Direcciones Distritales con las unidades de
servicio social de las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, publicas v
privadas para la instalacion de un mddulo de informacién a fin de captar estudiantes
interesacios en el proyecto,

3. Disefic de o5 talleres que se imparfirdn a los prestadores de servicio sociat v a los
funcionarios de las Direcciones Distritales.

4.- Gestibn administrativa para 1o obtencién de recursos que garanficen becas a
promotores comunitarios,

5- Conformacion de directorios de instituciones publicas v privadas y organizaciones
civiles en dénde se replicardn los modelos educativos para jdvenes vy mujeres.

6.~ Disefio y conformacion de paguetes didacticos para la imparticion de talleres a
promotores comunitarios.

7.- Capacitacién a promotores comunitarios.

8.- Elaboracién de calendario y sedes para la replicacion de los modelos educativos para
jovenes y mujeres.

9.~ Blaboracién de estrategia para el seguimienito del proyecto.

o
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IEDE Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
R Ficha Descriptiva de Proyectos

04 DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

03 Direccion de Educacion Civica

Subdireccion de Provectos y Relaciones Interinstitucionales

(04-03/ 02-02-04) Versién N°: 02 (22/01/04)

Educaclién y Formacién con Mujeres

Con base en el articulo 52, Inciso a), del Cadigo Elecioral del Distrito Federal relativo al
fortalecimiento de la culfura democrdtica en ia Ciudad de México; al Programa Generat
del IEDF "Impulso y Fortalecimiento de la Cultura Democrdfica y de Participacion
Civdadanda”; y el "Programa Particular en Materia de Educacion Civica 2004-2005", la
DECEYEC plantea la necesidad de elaborar un modelo de formacioén ciudadana para la
poblacion femenina con nivel socicecondmico D que las potencie para ser agentes
socidles con presencia en la vida piUblica y familiar de la sociedad a partir del
conocimiento y gjercicio de sus derechos polifico-electorales.

A partir de 1a investigacion desarrollada por la DECEYEC durante el aio 2001, se ubicareon
los segmentos de la poblacion con menor participacién con respecto de otros. Para esta
identificacién se consideraron variables como la participacién en procesos electorales,
niveles de ingreso, escolaridad, ruralidad/urbanidad, edad y género. De esta manera, se
encontré que existen dos segmentos de la poblacidon del DF., cuyos niveles de
informacién, participacion e interés en los asuntos plblicos se ubican significativamente
por debdajo de la media: jSvenes entre 15 y 20 afies con nivel educative de secundaria o
mds, y mujeres de nivel sociceconémico bdjo, poblacion objetivo de este proyecto. De
tal informacién se derivd que existe un comporiamiento por roles en las mujeres de estel
sector que dencta conformismo vy resignacion ante la inequidad v desigualdad del papel
social que desempenan (casa, famifia, fabores domésticas), por [0 que se requiere|
potenciar un agente maés activo, avtdbnomo y consciente de su papel como formador en
el espacio familiary mds formado en el espacio publico.

General: Promover la formacion ciudadana de mujeres de nivel socioecdnomiceo D, con
el fin de incetivar su participacién en los asuntos pOblicos, asi como el ejercicio de sus|
derechos politico-electorales. Particular: Elaberar un modelo de formacién
ciudadana que potencie el conocimiento y ejercicio de los derechos politico-glectorales
para formar agentes formados en lo social y formadores en el dmbito familiar.




Elaboracién de un modelo de formacién ciudadana y sus respectivos instrumentos
didécticos, para mujeres del sector socioecondmico D de 25 afios y mds. Se requerird
gstablecer vinculos con organismos publicos y no gubemamentales para que coadyyven
en Ia reproduccidn y operacion de este modelo y de esta manera multiplicar su impacto
y cobertura. Este modelo tendrd su aplicacidon y pilotaje en el desarrollo del proyecto
"Eormacion de Promotores Comunitarios de Cultura Civica Democrdtica’.

1) Posicionar al IEDF comeo una instancia innovadora y promotora de un modelo de
formacién ciudadana para mujeres en el D.F. que satisfaga la necesidad de formar
ciudadanos auténomos y activos en la vida pUblica de esta ciudad. 2) Sumarse al trabajo
de formacién civdadana de otros agentes educativos en el D.F y lograr mayor cobertura
en la sociedad. 3) Probar este modelo educativo para mujeres de nivel socioecondmico
bdjo, con miras a instrumentarlo de manera permanente con este sector de la poblacion.

Cuantificables: 1) Elaboracién de un modelo de formacion; 2) Conformacion de
directorio de agentes educativos; 3) Elaboracion de una carpeta didactica para la
formacion de mujeres; 4) Elaboracién de un material didactico.

No cuantificables: 1) Fomentar en la poblacién objetivo valores relativos a la equidad de
género, la participacién ciudadana y la democracia; 2) Adopcion del modelo educativo
por parte de otras instancias que se vinculen con este sector de la poblacién.

Mecanismos de vetificacion: 1)Control de asistencia; 2} Cuestionarios de evaluacién:; 3)
Memaoria grdéfica.

Mecanismos de verificacion: 1) Elaboracion de cronograma; 2) Informes de avance del
cronogramd.

Mecanismos de reporte y avance de resultados: 1) Informes ejecutivos de avance de
provecto a la CCEYEC; 2) Informes semanales y frimestrales; 3] Informe final de resultados
del proyecto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: 1) Aplicacidon de entrevistas a profundidad a

las instituciones involucradas, asl come a las mujeres receptoras del modelo.

1.- Eaboracién de un modelo de formacién ciudadana para mujeres.

7 - Esfablecimienio de vinculos infennstiocionales para gue el modelo sea operado por
otros gaentes educatives.
3.~ Disefio de material didactico.

4.- Gestidn administrativa para los requerimientos det proyecto.

5.- Disefio de estrategia de difusién del modelo.

6.- Evaluacién interinstitucional.

7.- Evaluacion intrainstitucionail.

8.- informar periddicamente a las instancias correspondientes.
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Hacilitor el aprendizaje.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
Ficha Descriptiva de Proyectos

04 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
02 Direccién de Capacitacién Electoral
Subdireccién de Investigacion Pedagégica y Didéctica

Versién N°: 02

El presente proyecto responde a lo establecido en los arficulos 52, 76, 168, 171 y 177 del Cbdigo
Electoral del Distrito Federal, contribuird al avance de la calidad., asi como de la eficiencia v
modernizacion de los procesos electorales, y a la mejora de las herramientas necesarias paorda 9|
consecucioén de dicha funcién. Asimismo, el proyecto consolida lo establecido en el Plan General de
Desarrollo del IEDF 2003-2005, especificamente 1os objetivos estratégicos de estimular la participacion
responsable de todos los ciudadanos en las elecciones y en fos procesos de participacion ciudadana;
a facilitar al méximo el ejercicio oportuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-
electorales; a consolidar la confianza de ia sociedad en los procesos electorales y de participacion
ciudadana que se organicen, y a mejorar la calidad y oportunidad de sus resultados.

La importancia de este proyecto tiene relacién con la necesidad de ofrecer al ciudadano recursos
didacficos mds atractivos y eficaces, aprovechando los avances de la tecnologia educativa para

La utilizacién de mecanismos interactivos como el internet constituyen una posibilidad viable, ya que
de acuerdo con los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, el Distrito Federal es Ia
entidad con mayor porcentaje de usuarios de computadora e internet en México, pues el 21.5% de las
viviendos particulares cuenta con computadorag, lo que significa en promedio uno de cada cinco
hogares.

05 objelivos de este proyecto se desprenden del objetivo estrategico del IEDF, que a la lefra dice:
"Estimular la participacion responsable de todos los ciudadanos en las elecciones y en los procesos de
participacién ciudadana y facilitar al maximo el ejercicio oporfuno y efectivo de sus derechos vy
obligacicnes politico-electorales”

Objetivo del proyecto:

Dar continvidad a las acciones emprendidas por el IEDF en 2003, para el disefio v ejecucién de
acciones tendentes a incorporar nuevos mecanismos y modalidades en los programas institucionales
de capaciacion electoral y educacion civica, con et fin de modernizar y ampliar la cobertura de los
mismes,




El proyecto consiste en la investigacién exploratoria y seleccion de los mecanismos inferactivos mas
adecuados para los propdsitos educativos de confenidos politico-electorales. Estd diigido o
ciudadanos, con el propdsito de dar a conocer o reforzar aspectos bésicos de sus derechos politicos,
asi como presentar una alternativa para la capacitacion electoral,

Se hard una investigacion exploratoria en la cudl, entre ofros aspectos, se evaluardn diferentes
mecanismos de interactividad aplicables a los propdsitos del proyecto.

-Planeacion para abtener una mayor cobertura de la capacitacion o ciudadanos en aspectos

palitico-electorales.
-La reduccién de costos mediante el uso de medios elecirénicos para la educacién en aspectos

electorales.

1. Elaboracién de un plan de trabadjo para las actividades a desarrollar en 2005.
2, Disefio del esquema bdsico para los contenidos de los cursos interactivoes.
3. Diagnéstico de uso de materiales interactivos utilizados en los distritos, para detectar su viabilidad.

Mecanismos de verificacion: Diagnéstico de los requerimientos de la direccidn respecto a la
integracién de mecanismos interactivos para la capacitacion electoral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién: Un reporte de la investigacion exploratoria realizada
respecto a la bibliografia revisada y los mecanismos inferactivos de capacitacidn.
Mecanismos de reporte de avance y enfrega de resultados: Plan de mecanismos inferactivos o

desarrollar en 2005, para aplicar en la capacitacion electoral local 2006,

8

1. Efectuar investigacion explorateria acerca de las nuevas tecnologias educativas.
2. Recopilar y revisar bibliografia referente al tema de la aplicacién de nuevas tecnologias
educativas.

3. Revisar las tecrias actuales acerca de la ulilizaciéon de recursos interactivos para la educacion de
aduttos.

4, Elaborar el fundamento tedrico para el usc de mecanismos interactivos en capacitaciéon electoral.

5. Elaborar el esquema bdsico para los contenidos de los cursos interactivos.,
6. Elaborar un plan de trabajo para las actividades a desarrollar en 2005
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Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
Ficha Descriptiva de Proyectos

04 Direccion Fjecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
02 Direccidén de Capacitacion Electoral
Subdireccién de Investigacién Pedagégica y Pidactica

04-02 / 02-01-02 Version N°: 02

B
Plan de trabajo para la adecuacion de los materiales y métodos pedagégicos para la capacitacién
electoral del Proceso Electoral local de 2006.

k
B

¥ 1)

El presente proyecto responde a lo establecido en los articulos 52, 76, 168, 171 y 177 del Codigo
Hectoral del Distrito Federal; contribuird al avance de la calidad, asi como de la eficiencia y
modermizacion de los procesos electorales y a la mejora de las heramientas necesarias para la
consecucion de dicha funcion. Asimismo, el proyecto consolida lo establecido en el Plan General de
Desarrollo del IEDF 2003-2005, especificamente los objetivos estratégicos de estimular la parficipacién
responsable de todos los ciudadanos en las elecciones vy en los proecesos de participacion ciudadang;
a facilitar ol méximo el ejercicio oportuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-

. electorales; a consolidar la confianza de 1a sociedad en los procesos eleciorales vy de parﬂcipaciénr
ciudadana gue se organicen; y a mejorar la calidad y oportunidad de sus resuliados.

La importancia del proyecto deriva de la necesidad de capacitar adecuadamente tanto al personal
del {EDF como d los ciudadanos que fungirdn como funcionarios de mesa directiva de casilla, con el
fin de que su desempefio permita alcanzar los objetivos.

didactica gue se instrumentardn, permite su construccién a partir de los resultados que se obtuvieron
en los evaluaciones anteriores, para gue sea congruente con los aspectos detectados como
problemdticos. Entre éstos se encuentran 10s siguientes:

- La forma de aprendizaje del adulto.

- La escolaridad promedic del cludadano del Distrito Federal.

- Los términos de la legislacion electoral dificiles de comprender pora el ciudadano comin.

- Lafalta de motivacidn del ciudadano para participar en actividades electorales.

La capacitacién electoral debe utilizar un enfoque pedagégico adecuado al perfil del ciudadano
medio del Distrito Federal. La preparacion anficipada del referente pedagégico y lo estrategia




Los objetivos de este proyecto se desprenden del objetive estratégico del IEDF, que a la lefra dice:
"Estimular fa participacion responsable de todos los ciudadanos en ias elecciones y en los procesos de
participacion ciudadana y faciitar al méximo el gjercicio oportuno y efectivo de sus derechos y
obligaciones politico-electorales”

Objetivo espeacifico:

Realizar un plan de trabdjo para efectuar en 2005 el disefio del referente pedagdgico, estrategia
diddctica e instructives didacticos utilizados en 1a capacitacién de ciudadanos como funcionarios de
casilla para el proceso electoral focal de 2006, aprovechando lo experiencia adquirida en las
direcciones distritales durante ios procesos electorales anteriores.

El proyecto estd integrado por tas tareas relacionadas con los aspectos pedagoégico-didacticos de la
capacitacién electoral, de manera gue se cumplan los requerimientos para el logro de los objetivos
en la capacitacion durante el Proceso Electoral de 2006, en los aspectos de: evaluacion de procesos
electorales anteriores para identificar los aspectos a reformular, revision de aspectos tedricos sobre el
aprendizaje del aduito asi como los elementos del perfit del ciudadano y cambios en la legistacion.

- Contar con mejores recursos pedagdgicos, aprovechando la experiencia adquirida en pasados
procesos electorales.

- Anticipar el disefio de los recursos diddcticos con el fin de contar con ellos a principios de 2006, con
el fin de que se eviten retrasos que afecten la capacitacién electoral.

Elaboracion de un plan de trabajo y un cronograma.
Disefio del programa de trabajo de las actividades d realizar con las direcciones distritales.

Mecanismos de verificacion: Una sesién de trabdjo en noviembre con direcciones distritales e informe
de la sesiéon .

Mecanismos de reporte de avance y enfrega de resultados: Informe final del resultado del proyecto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Presentacién del disefio del plan y el programa de frabgijo.




1. Redlizar una sesidon de trabajo con los Directores de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y
Geogrdfia Electoral para acordar el esquema del programa de trabajo a desarroliar en 2005.
2.-Revisar las nuevas tendencias tedricas pertinentes a la capacitacién de adultos.

3.-Investigar y actudlizar la informacién concerniente at perfil del ciudadone del Dishito Federal.
4.-Revisar las reformas o la normatividad electoral que inciden en los aspectos diddcticos de la
capacitacion electoral.

[Periodo de ejecucion del Proyecto
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
R Ficha Descripfiva de Proyectos

Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica

Coordinacion de Gestién

(04-01 / 02-02-01) Versidén N°: 02

Coordinacién y seguimiento de proyectos en materia de educacién civica 'y dlvulgocio
de la cultura democrdtica.

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, deberd cumplir con
las atribuciones establecidas en el Articulo 76 del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

Con base en la experiencia acumulada por la DECEYEC, se considera de suma
importancia establecer un mecanismo de coordinacion y seguimiento, dgil y eficaz, de
cada una de las Greas que Ia integran para garantizar el desarrolio en tiempo y formo de
todos los proyectos que se establezcan.

=

Coordinar el desarrollo y ejecucion de los proyectos aprobados a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica para el afio 2004, en materia de educacion
civica y divulgacién de la cultura democrdtica, asi como coordinar el egjercicio
presupuestal aprobado para tal fin,

Seguimiento coftidiano del desarrollo de cada uno de los proyectos, mediante reuniones
de Acuerdo vy de Evaluacion con las Direcciones de Area responscables de los proyectos,
asi como la revision constante de los resultados que se vayan obleniendo.

Lograr el cumplimineto de todas las metas establecidas en el POA 2004, en materia de
educacion clvica y divulgacion de la cultura democrdtica.




Etaborar cuatro informes trimestrales, un informe anual.

Informes semanales, fimestrales y anual.

Cronograma de actividades.

1.~ Elaboracién de Informes Semanales,

2.~ Blaboracion de Informes Trimesirales.

3.- Elaboracion de Informe Anual.

4.- Elgboracién de cronogramas.

5.- Coordinacién de documentos, materiales que se envien ala CCEYEC.

é.- Seguimiento y coordinacion de la ejecucién del presupuesto.

De enero a diciembre 2004
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
F Proyecto de Programa Operafivo Anual 2004
R Ficha Descriptiva de Proyectos

Direccion de Difusion y Produccion de materiales

Subdireccién de disefio y produccidon de materiales

(04-04 / 02-02-08) Versién N 03

Concursos, estudios e investigaciones sobre cultura democrdtica.

Con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 def Estatuto de Gobiemno del Distrito
Federal; 52, inciso a) y f), 60 fraccién XXVI; 70 y 76, incisos o), b) y d) del Codigo Electoral
del Distrito Federal, en torno al desarrolle y divulgacion de la cultura democratica en el
Distrito Federal, al Programa General del IEDF "lmpulsc y Fortalecimiento de la Cultura
Democrdtica vy de Participacién Ciudadand”, y al "Programa Particular en Materia de
Educacion Civica 2004-2005", la DECEYEC plontea organizar concursos, estudios e
investigaciones que promuevan la participacion de los ciudadanos, académicos e
investigadores. '

La necesidad de impulsar la reflexién en torno a los valores de la democracia es una
actividad gue se debe consolidar a través de la participacion de los civdadanos.

Redlizar estudios e investigaciones que permitan un mayor conocimiento y comprension
del procesc democrdtico del Distrito Federatl, asi come de las percepciones y entornos de
los publicos pricritarios, para el despliegue de acciones educativas y de difusidn. Asimismo,
se pretende realizar diversos concursos que motiven la participacion de ciudadanos,
estudiantes, escritores, funcionarios publicos, académicos e investigadores en el desarrollo
de diversos productos que contribuyan a divuigar la culfura democrdtica.




En las pasadas elecciones del 6 de julio de 2003, el nivel de participacién en la civdad de
México fue del 44%; al observar que este porcentaje es bajo de acuerdo a los niveles
promedio en el D.F., el IEDF debe informar y mofivar a la poblacién, desde ahora, para
intentar conseguir elecciones mds concurridas en 2006, por fo gue es importante durante
el 2004 contribuir ¢ la divulgacion de la cultura democrdtica a través de estudios, andlisis,
explicaciones y propuestas de los ciudadanos.

Generar insumos para enriguecer las propuestas educativas y de divulgacion del 1EDF, asf
como estudios que favorezcan una mayor comprensién del proceso democrético en el
Distrito Federal. Se plantea la redlizacién de un estudio sobre cultura politica en el Distrito
Federdl, la continuidad del concurso de tesis, ensayo y cuento, asi como la conformacion
de un programa gque fomente la elaboracién de investigaciones, apoyadas por el Instituto,
priorizande la arficulacidon e intercambio con inslfituciones académicas y centros de
investigacion,

Cuantificables: 1) Convocatoria al concurso de tesis, ensayo y cuento. 2) Publicacién de
un volumen con la cuentos ganadores del concurso. 3) Publicacidn de un volumen con los
ensayos ganadores del concurso; 4) Publicacion de una tesis ganadora del concurso; 5)
Estudio sobre cultura peliticaen el D. F,

No cuantificables: Generacion de insumos pora la definicidn de la temdtica v publicos
prioritarios para la campana de difusién del proceso etectoral de 2006,

Mecanismos de verificacién: informes periddicos de avances del Concurse y del estudio a
la CCEyEC, Se llevaré a cabo un inventario periédico de existencias de publicaciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Se implantard un control de entradas y salidas
de almacén, asi como acuses de recibos.

Mecanismos de reporte de avance y entrega de resultados.

1.-Elaboracion de Bases de la Convocatoria y Lineamientos del Concurso.

2.-Presentacién a la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica, a la Junta
Ejecutiva vy al Consejo General para su aprobacién,

3.-Elaboracion de cartel, triptico e insercién de prensa para difusién del concurso.

4.-Recepcién de trabajos e instalacion de jurados.

5.-Publicacion de resultados del concurso y ceremonia de premiacion.




6.-Correccion, disefio y diagramacion de los textos a publicar.

7 -impresién y acabados.

8.-Presentacion de las publicaciones de divulgacion de la cultura democratica 2003

9.- Elaboracién del proyecto de investigacién de la cultura politica en el D. F. Y sU
presentaciéon a la CCEyEC

10.- Elaboracién de la propuesta de convenio especifico para la realizacion del estudio

11.- Entrega de resuitados de la investigacién y presentacién a la CCEYEC

Periodo de ejecucion del Proyecto

{Fecha de entrega: 21 de enero de 2004 Versidn del Proyecio N°: 03 )

{Fecha de elaboracion): 26 de sepliembre de 2003

{Nombre del responsable de a elaboracién del Proyecto) Valentin Aimardz

Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operative Anual 2004

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyvecto: José Luis G. Barajas Martinez

i




INSTITUTO ELECTORAL- DEL DISTRITO FEDERAL
|= Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
Ficha Descriptiva de Proyectos

=

L

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direcclén de Difusidn y Produccidn de materiales

Subdireccion de Campafias

(04-04 / 02-02-07) Version N°: 02

Campaiia permanente de divulgacién de la cultura democrdtica.

En cumplimiento de los articulos 52, inciso f), y 76, inciso d), del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, se plantea una campaia permanente de divulgacion de la cultura democrdatica.

En ias pasadas elecciones del é de julio de 2003, el nivel de participacién en la ciudad de
México fue del 44%; al observar que este porcentdje es bajo de acuerdo a los niveles
promedio en el D.F,, el IEDF tiene Ias facultades y debe informar y motivar a la poblacion,
de sus derechos politicos electorales, para intentar conseguir elecciones mas concurridas

en 2006.

Coadyuvar en los procesos de formacion ciudadana y de divuigacion de la cultura
democrdatico o partir de acciones y campafias de difusion,

La compafia atenderd algunos publicos considerados prioritarios en el programa
Particular en matetia de Educacion Civica (PEC), 2004-2005, aprobado en la vigésima
segunda sesidn {ordinaria) de la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica,
el 19 de septfiembre de 2003, dentro de los proyectos "Educaciéon y formacion para
mujeres” dirigido a mujeres de nivel socioecondmico bajo, "Proyecto juvenil de formacion
civdadana" dirigido a jévenes.

ayor y mejor comprensién de fa democracia, de la puesta en practica de sus valores y

de la importancia del gjercicio de los derechos polfficos por los habitantes del D.F.




S=

Cuantificables: 1) 7 materiales de difusion, distribuidos entre los sectorrd de poblacién
antes mencionados v 2) dos estrategias de campana dirigidas a amas de casa vy jévenss.

No cuantificables: Se buscard incidir en ios habitantes de la ciudad de México para
intentar generar, una mayor participacién en lo publico, y en parficular en futuros
procesos electorales.

ecanlsmse ver|f|c<:|6n. 1) Repr’res de distribucion de materiales y 2} registro de

acuses de recibo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Informes semanales, mensuales y trimestrales.

Mecanismos de reporte de avance y entrega de resultados: Avances periddicos a la
CCEYEC y 2 estudios de opinidn.

1.~ Elaboracion de las estrategias de camparia.

2.~ Presentacion ante la CCEYEC de las estrategias .

3.- Ejecucién de las acciones de campaoia.

4.- Evaiuacion de la penetracion e impacto de la campafia,

{Fecha de entrega: 20 de enero de 004 Yersion del Proyecto N%: 02 )

Fecha de elaboracion. 26 de septiembre de 2003

Nombre del responsable de la elaboracién del proyecio: César O. Martinez Cortés

Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: José Luis G. Bargjas Martinez
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e Ficha Descriptiva de Proyectos

{04) Direccidén Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica

{03) Direccién de Educacién Civica

Enlace administrativo: Subdireccién de Contenidos Educativos

Version N°: 02

(04-03 / 02-02-03) (22/01/04)

Proyecto Juvenll de Formacién Ciudadana.

En atencién ol ariculo 52, incisos a) v ) del Codigo Electoral del Disirite Federal, relafivos a los fines v
acciones institucionales sobre el desarrolle de la vida democrdiica, la promocidn del voto v la difusién de
la cultura democrdtica en el Distrito Federal; las "Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito
Federal" v el "Programa Parficular en materia de Educacién Clvica (PEC} 2004 - 2005" del mismo Instituto, se
elabora este proyecto con la findlidad de atender nuevos segmentos de poblacién y para dat
seguimiento v reforzar el vinculo interinstitucional con la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal de la Secretarfa de Educacidn Pdblica (SSEDF-SEP}, asi como con instifuciones académicas
de nivel medio y supefior e instifuciones que se dedican al frabajo con jévenes, Se atienden los criterios
definidos en el "Proyecto Juvenil de Formacion Ciudadana 2004. Hacia una participaciédn civica
responsable” aprobado por Ia Comisidn de Capaciiacién Electoral y Educacion Civica en fa Vigésimo
Quinta Sesidn (extraordinaria) del 5 de diciembre de 2003,

En términos educativos y para la vida democrdtica de la ciudad, la poblacién adolescente y juvenl
representan un pdblico objetivo fundamental por su ubicacidn en la antesala del ejercicio de sus derechos
politico electorales. Dirigir esfuerzos especificos para su formacidn resulta relevante para contribuir a su
inclusién social como ciudadanos participativos v responsables, M&s aun, de acuerdo a estudios realizadoes
recientemente, asenfados en el PEC 2004 - 2005, quienes no votaron el pasado 6 de julio fueron
principaimente mujeres (67%), v jévenes de 18 a 2% afios (40%), que cuentan con una escolaridad bdsica
o media.

Promover la participacidn responsable de jovenes de entre 16 v 19 afios en los procesos electorales y en la
vida pUblica de la capital,




El PEC 2004 - 2005 indica atender dos segmentos de poblacién fundamentales: 1)Adolescentes de todos
jos niveles socioecondmicos, cuyo rango de edad oscila entre los 13 vy los 17 afios; y 2)Jévenes de todos
los niveles socioecondémicos, cuyo rango de edad oscila entre los 18 y 22 afios. Este Proyecto Juvenil de
Formacién Ciudadana 2004 inicla este proceso dirigiéndose a los jdvenes en edades de enfre 16y 19 afios,
comrespondientes al nivel medio superior, @ partir del pilotdje de un modele educativo vivencial,
participative y vinculado a las necesidades y preferencias del piblico objetivo. La operaciéon de este
proyecto se llevard a cabo a fravés de los promotores comunitarios de las 40 Direcciones Distritales del
Instituto. Dada la complejidad vy diversidad caracteristica de estos grupos de poblacidn, una lhea
fundamental a desarrcliar en este proyecto serd la redlizacidon de diagndsticos y valoraciones con apoyo
de las oficinos distritales del |[EDF, que permitan enriguecer el disefio futuro de programas de formacién
ciudadana, susceptibles de ser multiplicados.

Ampliar los dmbitos de accidn en materia de educacién civica con nuevos grupos de poblacidn,
Posicionar al Instituto frente o nuevos actores e instituciones educativas. Generar modelos educativos
giternatfivos para poblacién juvenil. Propiciar la participacion de las Direcciones Distritales del IEDF.
Contribuir a la consolidacion v operacion de convenlos interinstitucionales.

Cuantificables: 1) Pillotear el modelo de educacidon en valores de la democracia dirigido a la poblacidn
juvenil del Distrito Federal; 2) Realizar 350 talleres a fravés de las 40 Direcciones Distritales del IEDF; 3)
Elaborar un material educativo para la promocién de la cultura democrdtica entre jdvenes de la Ciudad.

No cuantificables:1) Favorecer la participacién juvenil v ciudadana; 2) Promover una valoracion positiva
de los procesos e instituciones democrdticas vy el ejercicio del voto enfre la poblacién objetive, v 3)

Desarrollo de linedmientos para ia organizacion, operacion y sequimiento del proyecto.
Mecanismos de verificacion: 1) Informe por cada presentacion realizada; 2] Cuestionarios de evaluacion;

3) Informe de asistencia de la poblacidén atendida; 4) Memoria Grafica.

Mecanismos de verficacién:1) Informe por cada taller redlizado; 2) Cuestionardos de evaluacién; 3)
Informe de asistencia de Ia poblacidn atendida; 4) Memoria Gréfica.

Mecanismos de seguimiento y evoluacion: 1) Informes mensudles sobre los talleres realizados y 2)
Aplicacién de cuestionarios.

Mecanismos de reporte de avance y entrega de resultados: 1) Informe final sobre la operacién del

provecto y 2 ) Memoria del proyecto.

.- Capacitacién a funcionarios de las 40 Direcciones Distritales para el pilotaje del modelo,

2.- Elaborar un material didéctico para jovenes,

3.- Capacitacién a los prestadores de servicio social.

4.~ Gestidn de planteles para el desarrolle del proyecto,

5.- Operacidn del proyecto en las escuelas y espacios alternativos programades.




6~-Entrega de informes mensuales de las Direcciones Distritales,

7.~ Reuniones para ia evaluacion del proyecto enfre DECEYEC vy personal de Direcciones Distritales.

8.- Presenaicién de un Informe General a la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Fecha de entrega: 22/01/04 Version del Proyecto N°. 02

Fecha de elaboracion: 22/ 01/ 04

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Olaff Efrén Rico Galeana

[Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004)

(Nombre v firma de guien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)
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04 DECEyEC Direccién Eecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

03 Direccion de Educacion Civica

Subdireccidon de Contenidos Educativos

(04-03 / 02-02-02) Version N°: 02 (22/01/04)

Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia para niiias y nifios.

El articulo 52 del Cédigo Electoral del D.F, establece como uno de los fines del IEDF coniribuir of
desarrollo de la vida democrdtica, bajo esta premisa la DECEYEC busca fortalecer la participacidn y
la cultura democrdticos. Las Polfficas Generales del IEDF sefialan que el cardcter permanente de la
Institucion deriva de la continuidad de sus esfuerzos y que su funcién publica supone fomentar,
conservar y consolidar una cultura propicia para la participacion de los ciudadanos; indican que el
IEDF impulsard la reclizacion de convenios de colaboracidn con organismos pUblicos para conocert]
y dar a conocer los desarrolios realizados en las diferentes organizaciones, muttiplicar los impactos
de las acciones y favorecer el gprendizaje institucional; y establece que en este marco de
colaboracion se creardn espacios y mecanismos para el fortalecimiento de la culfura democrdtica.
Por Ultima, el Programa de Impulso vy Fortalecimiento de la Cultura Democrdtica y de Paricipacion
Ciudadana, persigue como propodsito integrar y aprovechar la estructura institucional para el
cumplimiento de las atribuciones sustantivas de la DECEYEC.

La Ludoteca Civica Infantil ha consolidado su modelo en el dmbito educative formal a
través de! trabajo desarrollado en los planteles escolares vy la relacién interinstitucional
establecida con la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal {SSEDF).
Actualmente, este modelo pedagdgico estd en condiciones de ser retomado por las
autoridades educativas, por ello resulta necesario dar continvidad a las acciones que
permifieron consolidar la propuesta educativa a fin de propiciar que la SSEDF y ofras
instancias interesadas hagan suyo el modelo Luci. En el mismo sentido, los materiales
diddcticos del IEDF resultan herramientas Utiles para la formacién de valores en la
democracia y complemento indispensable en el esfuerzo educativo que la Institucidn
realiza.




Coadyuvar en la formacidn civica de la poblacién infantil del Distrito Federal, mediante la
promocion de los valores de la democracia, a partir del disefio y ejecucion de un modelo
educativo especifico para este grupo poblacional, que contemple acciones tanto en el
espacio escolarizado como el extraescolar.

Este proyecto busca dar infegridad a todas las acciones que hasia ahora ha disefiado el
I[EDF para este grupo de poblacién, como la Ludoteca Civica Infantil (LUCI). De ia misma
manera, plantea el desarrollo de nuevas acciones en la materia, especificamente para
ampliar el impacto y cobertura de las mismas, Para su ejecucién serd fundamental dar
seguimiento y reforzar el vinculo con la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal de la Secretaria de Educacién Pdblica (SSEDF-SEP). Enire ofras acciones
especificas, el proyecto contempla la operacion de programas de trabajo con alumnos y
docentes de 4o0., 50., vy éo. grado de educacidn ptimaria, asi como padres de familia; el
disefic de materiales y técnicas diddacticas; la reedicidn de libros para nifios que refuercen|
los programas escolares en la materic; convenios de apoyo y colaboracién con
instituciones publicas y privadas para compartir el modelo educativo del IEDF, entre otras.

Propiciar que las nifias y nifios del Distrito Federal se apropien de los valores en la
democracia como una opcién vdlida de convivencia. Consolidar la relacidn
interinstitucional establecida con la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal, Brindar g alumnos y docentes de nivel primaria herramientas diddcticas que les
permitan reflexionar sobre la democracia y sus valores. Como resultado de este proyecto,
se contempla que la SSEDF-SEP retome elementos del modelo pedagogice a fin de
incorporarlo comoe parte de la asignatura de Educacien Civica en primaria,

Metas cuantificables: 1) 50 presentaciones de la ludoteca durante el afio 2004; 2) Atender|
un promedio de 70 alumnos de primaria por cada presentacion semanal; 3 mil 500 en
total; 3} Reimprimir los materiales "Democracia vy Diversidad” y "TU en la democracia”; 4)
Disefiar un material educativo; 5) Reimprimir 3 juegos didacticos: 6) Reimprimir la Carpeta
Didactica para la Formacién de Valores en la Democracia; y 7) Imprimir el material
diddctico desarrollado en el afo 2003.

Metas no cuantificables: 1) Promover el modelo educative de la Luci enfre profesores v
comunidad educativa en general; 2) Convenio con la SEP; 3) Viabilidad de que la SEP
retome estas acciones y procesos de formacién en valores; 4} Atencidn a las solicitudes
institucionales para participar en eventos de cardcter civico: y 5) Desamollo de
lineamientos vy criterios generales para la operacién del proyecto.

Mecanismos de verificacion: 1) Reportes de visitas realizadas; 2) Reporte de asistencia de
alumnos; 3) Directorio de profesores; y 4) Controles de distribucién de libros y materiales.




Meconismos de verificacion: 1) Reportes de visitas realizadas, 2) Reporte de poblacion
atendida [alumnos y profesores), v 3) Acuses de recibido de libros y materiales didacticos
distribuidos.

Mecanismos de reporte de avance y ehTregc de resultados: 1) Informes timestrales, 2)
registro semanal de cumplimienio de actividades en cronograma anual de actividades, y
3] presentacion de informes periddicos de avance ald CCEYEC.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Reuniones internas de planeacion operativa,
coordinacidon  y evaluacion, reportes periodicos de educadores, aplicacién de
cuestionarios a profesores y alumnos de escuelas visitadas, supervisidn y visitas en campo.

1.- Gestion de espacios para la presentacion de la Ludoteca Civica Infantil

2.- Presentaciones de {a Ludoteca Civica Infantil

3.- Elaboracion y presentacion de informes semestral y final de actividades.

4.- Reimpresion de los libros "Democracia y Diversidad” y "TU en la democracia”.

5.- Reimpresiéon de materiales didacticos "Demomemorid”, "El convite: una invitacion a la
honestidagd" y "Serpientes y escaleras”, asi como de la "Carpeta Diddactica para la
Formacion en Valores de la Democracia’.

é.- Produccién del material didactico "sQué es la democraciag”.

7.- Desarrollo del contenido de un nuevo material didactico para la fomacidén en valores.

8.- Distribucion de libros y materiales didacticos en escuelas y poblacion en general del DF,

Periodo de ejecucion del Provecto

Fecha de entrega: 22/01/04 Versién del Proyecto N°; 02

Fecha de elaboracién: 22/ 01/ 04

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecio: Claudia Aranda Jiménez /|
Federico Bonilla Busios.

Fecha de aprobacion para su integracién af Proyecto del Programa Operativo Anual

{(Nombre v firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecio)
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Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccién de Difusidon y Produccion de materiales

Subdireccién de Disefio y Produccidn de materiales

(04-04 / 02-02-06) Versién N°: 02

Ediclones de educacién civica y divuigacién de la cultura democrdtica.

Con base en los articulos 52, 70 y 74 del Cédigo Electoral del Distrito Federal y las Politicas
Generales del IEDF, se ha generado un Programa Editorial con el propésito de contribuir
a la divulgacion de la cultura democrdtica en el Distrito Federal.

Por tercer ano consecutivo el I[EDF ha redlizado publicaciones e impresos agrupados en
un programa editorial, con la intencién de incidir en la educacién civica y la divulgacién
de la cullura democrdtica, los cucales fueron bien recibidos y han generado una
demanda en el pUblico destinatario; por lo cudl es necesario darles continuidad,
seguimiento y reforzar las acciones hasta hoy redlizadas.

Contribuir a la divulgacion de la cultura democrdtica, sus procedimientos e instituciones a

partir de la edicidon de publicaciones y materiales didacticos dirigidos a distintos grupos
de poblacién,

Este proyecto busca atender distintos segmentos de la poblacion a partir del desarrollo
de diversas lineas editoriales especificas que aborden aquellas tematicas necesarias para
lograr una mejor comprension del proceso de consolidacion democratica en nuestra
ciudad, asi como un mayor conocimiento respecto a las reglas, instituciones y valores que
rigen la democracia. Entre ofras acciones, el proyecto considera la continuidad de las
colecciones Sinergia y Abriendoe Brecha.

Lograr que distintos sectores de la poblacién dlcancen una mejor comprension y un
mayor conocimiento de las reglas, instituciones y valores que rigen a la democracia.




Cuantificables: 1} Publicacién del nimerc 4 de las colecciones Sinergia y Abriendo
Brecha,

(No cuantificables: 1) Posicionar y dar prestigio al IEDF como generador de publicaciones.
2) Establecer comunicacién con diverscs investigadores y escrifores especialistas en
temas de cultura democrdtica.

(Mecanismos de verificacién) 1) Inventario 2) Controles de entradas y salidas de almaceén.
3) Directorio de i figadores y escritores.

Mecanismos de verificacion: 1) Inventario 2) Controles de entradas y salidas de aimacén,
3) Actualizacion de directorio de investigadores y escritores. 4) publicaciones

Mecanismos de reporte de avances y entrega de resultados: Informes semanales,
informes mensuales e informes trimestrales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Reportes de avance a la CCEyEC,

1 -Eloboracién del Proyecto del nimero 4 de ambas colecciones.

2.-Presentacion a la Comision de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,

3.-Propuesta de autores y recepcion de textos.

4.-Correccion, disefio y diagramacion de las publicaciones.

5.-Impresién y acabados.

6.~Distribucién,

Periodo de ejecucion del Proyecto: Febrero a diciembre 2004

{Fecha de enifrega: 20 de enero de 2004 Version del Proyecto N°: 02)

{Fecha de elaboracion). 26 de sepliembre de 2003

{Nombre del responsable de 1a elaboracion del Proyecto): Valentin Aimaraz Moreno

Fecha de aprobacidn para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual

Nombrre y firma de qulen da el Vo, Bo, al presente Proyecio: José Luis G. Barcjas Martinez
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06 DEOE Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

01 Oficina de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Elecioral

Coordinacién de Gestidn

06-01/ 03-02-04 Versién N°: 01

Coordinar, dar seguimiento y conirolar los proyectos de programa ordinaric en materia de organizacién
electoral.

En cumplimiento del articulo 78 del Cddigo Electoral del Distrito Federal; de lo dispuesto en el Programa
General denominado Organizacidn de los Procesos Electorales v Procedimientos de Participacion
Ciudadana, con apego d los programas particulares que lo conforman y que coresponden  su dmbito
técnico normgativo, y con vinculacion al Objetivo Rector 3 del Plan General de Desarrollo del IEDF 2003~
2005, el presente proyecto otlentard permanentemente las diferentes acciones operativas de los
Directores de Areq, con la findlidad de coordinar vy confrolar oportunamente la ejecucion de sus
proyectos sustantivos.

A partir de la conclusidn del proceso slectoral de 2003 se hace necesario dar continvidad ol desarrollo
de los proyectos sustantives de esta Direccion Ejecutiva, en un entormo estratégico de modernizacion e
innovacion, que agilicen la gestién y operacién de las direcciones de drea que ta conforman, y que a su
vez simplifiquen los trémites y procesos internos.

En atencién de la politica general "aprovechamiento de los recursos pUblicos” se hace necesario
garantizar que los recursos y servicios asignados a la Direccidn Ejecutiva de Organizacidn Electoral sean
aprovechados al méaximo, considerando la correspondencia que debe existir enire los recursos asignados
a cada proyecto y los resultados obtenidos con su desarrolle, para lo cudl el proceso interno de
administracion debe sefialar con oportunidad el cumplimiento de todas y cada una de las actividades v
el gasto que se genera con su realizacion. En consecuencia, se establecen los siguientes objetivos:

- Lograr el reforzamiento de ia coordinacion y evaluacién operativas, durante el seguimiento de los
proyectos y su seguimiento.

- Tramitar oportunamente 10s recursos y los servicios de apoyo que requieran |as unidades responsables
de los proyecios sustantivos.
- Administrar escrupolosamente los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la
Direccion Ejecutiva, y conforme ol presupuesto aprobado, y que éstos se apliquen racionaimente
propiciando su méaximo aprovechamiento, para la consecuciéon de las metas establecidas.
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El proyecto dard uniformidad al proceso de gestién de administracién, con criterios de austeridad y de
racionalidad en la aplicacién de los recurses, durante el desarrollo de los proyectos sustantivos que lleven
al cabo las direcciones de drea que conforman la Direccidn Ejecutiva; y de sus avances, cumplimiento vy
resultados se informard a las instancias superiores del Instituto.

Con el desarrollo del proyvecto se garantizard el cumplimiento oportuno de ios proyectos sustantivos que
llevardn al cabo los Direcciones de Area que conforman la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, y en su conjunte se orientardn a facilitar a las Direcciones Distritales del Instituto la actualizacién
y aplicacion de la normatividad en materia de organizaciéon electoral, para proponer opciones de
materioles electordies que faciliten el ejercicio del voto de los ciudadanos del Distrito Federal, y ¢ generar
informacion  estadistica, de estudios electorales, experiencia electoral para los investigadores,
instituciones asociaciones politicas vy especialistas en la materia electordl.

Metas cuantificables:

6 participaciones en la Comisién de Organizacion y Geografia Electoral.
48 informes semanales al Secretario Ejecutivo,

4 Informes trimestrales al Secretario Ejecutivo.

Mecanismos de verificacion:

Informes de participacion en las sesiones Comisidn de Organizacidn y Geografia Electoral ol Secretario
Ejecutive; expedientes de sesiones de Ia Comisidén y de Minutas de trabajo.

Informe semanal de actividades,

Informe trimestral de actividades.

1.- Redlizar reuniones con los Directores de Area y el Coordinador de Gestién, para acordar las acciones
que determinen el seguimiento y valoracidn de los proyectos asignados; conocer el avance y los
resuliados alcanzados v, en su caso, formular las adecuaciones correspondientes.

2.- Elaborar 1os informes de avances y resultados de los proyectos correspondientes para el Secretario
Elecutivo, la Junta Ejecutiva, la Comisidn de Organizacidn y Geografia Electoral y Consejo General, segin
sea &l caso.

3.~ Supervisar el dptimo aprovechamiento de los recursos humanos, matericles y financieros, asi como los
servicios de apoyo asignados a la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral.
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DEL ©ASTRNO FEDERAL

-~ Poner a la consideracién, segun sea el caso, del Secretario Ejecutivo, la Jun

de Organizacién y Geograffa Electoral y Consejo General, los proyectos de documentos de la Direccién
Ejgcutiva.

5.- Elaborar los informes al Secretario Elecullve sobre la participacién de la Direccidn Eecufiva de
Organizacion Electoral en las sesiones de la Comisidn de Organizacion v Geografia Electoral,

6.- Coordinar y apoyar la elaboracion de los anteproyectos de Programa Operativo Anual de 2005 de las
Direcciones de Areq, para posteriormente integrarlo v presentarlo al Secretario Ejecutivo, la Junta
Ejecutiva, la Comisién de Organizacién y Geografia Electoral y Consejo Generdl, segin sea el caso.

7.- Coordinar y apoyar la elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto de 2005 de las Direcciones de
Areq, para posteriormente integrarlo y presentarlo al Secretario Ejecutivo, la Junta Ejecutiva, la Comisidn
de Organizacién y Geografia Electoral y Consejo General, segin sea el caso.

8.- Coordinar y apovyar la elaboracion de los anteproyectos de Cronograma de Actividades de 2005 de
las Direcciones de Areq, para posteriormente infegrario y presentario a [as Instancias superiores del
Instituto.,

9.- Haborar v presentar los anteproyectos de acuerdo al Secretario Ejecutive v a la Comisién de
Organizacién y Geografia Electoral, que en materia de organizacion electoral deberdn presentarse a la
aprobacién del Consejo General,

10.- Tramitar la documentacion que se elabora y envia a las dreas centrales y desconceniradas del
Instituto, v conservar y controlar los expedientes y archivos que se integran durante el ejercicio
programdatico,

Periodo de ejecucidn del Proyecto

Dl

Fecha de entrega: 21 de enero de 2004 Versién del Proyecto N% 01 )

Fecha de elaberacion: 21 de enero de 2004

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Alfredo René Galvan Chdavez.
Fecha de aprobacién para su integracién at Proyecto del Programa Operativo Anual 2004

Nombre v firma de quien da el Vo. Bo. dl presente Proyecto: Lic. Miguel F. Santos Madrigal
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06 DEQE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

02 DPOE Direccién de Planeacion y Operacion Electoral

Coordinacion de Gestidn

(06-02 / 03-02-05) Version N°: 1.0

Planeacién y diseiio de métodos y lineamientos electorales para el desarrollo e innovacién
de la organizacién electoral.

En cumplimiento del Programa General denominado "Organizacion de los Procesos
Electorales y Procedimientos de Parficipacién Ciludadana™; con apego a la Linea de accidn
"Actualizar los lineamientos y procedimientos de organizacion para la operacion de las
Direcciones Disttitales” del Programa Parficular en materia de Organizacion de los Procesos
Electorales, correspondiente a ese Programa General, v con vinculacién a la tinea de
accién "Andlisis de resultados y formulacion de lineas de desarrollo para 2004", que forma
parte de la Estrategia 3.3 comprendida en el Objetivo Rector 3 del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2003-20035, se prevé la necesidad de llevar al cabo la recopilacion de las
experiencias y opiniones en torno a la aplicacion de los precedimientos fécnico-normativos
que aplicaron los funcionarios de los Organos Distritales en materia de organizacién
electoral, derivado de su experiencia en la organizacion del proceso electoral de 2003, con
cbhjeto de mejorar los contenidos de los procedimientos técnico-normativos para la
organizacion de futuros procesos electorales.

A partir de la rediizacién de la primera eleccién local en el Distrite Federal organizada por el
IEDF en el afio 2000, la Direccién Ejecutiva de Crganizacion y Geograffa Electoral con el
apoyo de la Comision de Organizacion Electoral, se dio a la tarea de llevar a cabo durante
el afio 2001, la recopilacion de las experiencias v opiniones de los funcionarios de las
Direcciones Distritales, en tormo a la aplicacién de los procedimientos técnico-normativos en
materia de organizacion electoral. Esas aportaciones permitieron retroalimentar vy actualizar
los procedimientos técnico-normativos que fueron aplicados durante el proceso electoral de
2003.

Por lo anterior y con base en los resultados de la eleccidn sefialada, se hace necesario dar
continuidad o este proyecto, mediante la revision y evaluacion operativa conjunta con los
funcionarios distritales, de la operatividad de [os procedimientos iécnico-normativos en
materia de organizacién electoral, que fue aplicada durante el desarolle de los diversos
trabajos y actividades del proceso electoral de 2003 vy, en su coso, incorporar cambios vy
modificaciones que logren mejorar sus procesos operativos tendientes a modemizar futuros
procesos electorales.
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Los objetivos que se sefialan a continuacion tienen su referente en el objetivo institucional
para el afo 2004 denominado "Desarrollo y consolidacion de la infraestructura institucional’,
y surgen de la redefinicidn interna delos procedimientos técnico-normativos en materia de
organizacién electoral, atendiendo a los gjustes derivados de la reforma al Codigo Electoral
del Distrito Federal y de la experiencia de la organizacion de la eleccién de 2003.

- Recopilar las experiencias adquiridas por los funcionarios distritales y de oficinas centrales,
con relacidon a la aplicaciéon de ios procedimientos técnico-nomativos en materia de
organizacién electoral ufilizada durante el proceso electoral de 2003, y orientarlas a mejorar
la organizacion de futuros procesos electorales.

- Actualizar los procesos técnico-operativos en materia de organizacién electoral, para su
aplicacién en futuros procesos electorales por las Direcciones Distritales.

- Llevar gl cabo reuniones de trabajo y visitas de supervisién con el propdsito de propiciar
foros de discusidn e intercambio de opiniones con los funcionarios de las Direcciones
Distritales, en torno a la operatividad de la normatividad utilizada en el proceso electoral de
2003.

El proyecto considera la realizacién de reuniones de trabajo con los funcionarios de las
Direcciones Distritales, visitas de supervision, la.recopilaciéon de sus aportaciones y propuestas
por escrito, la revisidon y valoracién de las mismas, asi como la elaboracion de informes al
Secretario Ejecutivo cque den cuenta de los resultados sobre el desarrollo de estas
actividades. Con ello, se podrd identificar situaciones o aspectos que refrasaron, alteraron o
complicaron la aplicacién de los procedimientos técnico-normativos durante el desarrollo
del proceso electoral de 2003,

Las aportaciones y observaciones que generen los funcionarios distritales se incluirén como
adecuaciones y modificaciones a los procedimientos técnico-normativos en materia de
orgonizacion electoral, para futuros procesos electorales.

Al concluir la ejecucion del proyecio se logrard la actudlizacion de los procedimientos
técnico-normativos en materia de organizaciéon electoral para futuros proceso electorales y
se oplimizardn los procesos operativos, de comunicacion e intercambio de informacién con
las Direcciones Disritates.

Para ello se actualizardn los procedimientos y lineamientos contenidos en los los documentios
técnico-normativos en materia de Ubicacién de Casillas, Asisientes Electorales y Computos
distritales e integracién y remision de los expedientes electorales, también se actualizardn los
sisternas de informacién gue se utilizan como soporte en el desarrollo de las actividades
dispuestas en los procedimientos técnico-normativos que utilizan las Direcciones Distritales,
para faclitar su realizacién y cumplimiento oportuno.
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Metas Cuantificables
120 Informes sobre aportaciones para la mejora de los procedimientos técnico-normativos.
3 Actudlizaciones del sistema informdtico, 1 por cada tema.

4 Reuniones de trabajo con funcionarios distritales.

3 Visitas de supervision a las 40 Direcciones Distritales.

4 Informes de seguimiento, 1 por actudlizaciéon de compendio y 1 por visita de supervision.
3 Actudlizaciones de los documentos técnico-normativos, 1 por cada tema.

Mecanismos de Verificacion:
Informe semanal de actividades, Informe Trimestral de Actividades y Sistema de seguimiento
del cronograma de actividades y POA del IEDF.

Informe Semanal de actividades.
Informe trimestral de actividades.
Sistema de seguimiento del cronograma de actividades y POA del IEDF.

1.- Solicitar a las Direcciones Distritales sus comentarios y aportaciones para la actualizacion
de los documentos técnico-normativos en materia de Ubicacién de Casillas, Asistentes
Electorales y Cémputos distritales e Integracion y remisidon de los expedientes electorales, asi
como dar seguimiento y apoye técnico durante su redlizacion,

2.- Solicitar a las Direcciones Distritales sus comentarios y aportaciones para la actualizacidn|
de los Sistemas de informacion en materia de Ubicacion de Casillas Electorates (SUCE 2003),
Seleccidon y contraiacidon de Asistentes Electorales (SISAE 2003), v Seguimiento de la
distribucidn de la documentacion y los materiales electorales, de los Presidentes de los
Consejos Distritales a los Presidentes de las Mesas Direclivas de Casilla 2003, asi come dar
seguimiento y apoyo téchico durante su realizacion.

3.- Recibir de las Direcciones Distritales sus comentarios y aportaciones para la actualizacién|
de los documentos técnico-normativos en materia de Ubicacién de Casillas, Asistentes
Electorales, Computos distritales e Integracion y remision de los expedientes electorales, e
informar al Secretaric Becutivo de su redlizacién.

4.- Recibir de las Direcciones Distritales sus comentarios y aportaciones para la actualizacion|
de los Sistemas en materia de Ubicacidn de Casilias Electorales (SUCE 2003), Seleccion v
contratacion de Asistentes Electorales (SISAE 2003) y Seguimiento de la distribucién de la
documentacién y los materiales electorales, de los Presidentes de los Consejos Distritales o los
Presidentes de las Mesas Directlivas de Casilla 2003, & informar al Secretario Ejgcutivo de su
realizacién.

5.- Redlizar visitas de supervision y reuniones de trabaje con los funcionarios de las
Direcciones Distritales para verificar el avance y cumplimientoe de las actividades en materia
de organizacién electoral, asi como de los temas que se actudlizardn en los los
procedimientos técnico-normativos y en los Sistemas de informacién.
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06 DEQE Direcclén Eecutiva de Organizacién Electoral

02 DPOE Direccién de Planeacion y Operacion Electoral

Coordinacion de Gestidn

Version N° 1.0

(06-02 / 03 0501)

Desarrollar una propuesta de innovacién tecnolégica del voto automatizado

Este proyecto se establece para dar cumplimiento a los articulos 69, fraccidn IV y 78 inciso
e) del Cédigo Electoral del Distritc Federal, al Programa General No. 3 del Instfituto,
denominado "Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion
Ciudadana”, asi comeo para cumplir el Programa particular en materia de automatizacion
de los procesos electorales, y en la linea de accién denominada "Desarrollar alternativas
experimentales en materia de automatizacién de los procesos electorales”; asimismo, con
vinculacion a la linea de accidon "Andlisis de resultados y formulacion de lineas de
desarrollo para 2004" que forma parte de la estrategia 3.3 comprendida en el objetive
rector 3 del Plan General de Desarroile del IEDF 2003-2005,

La modernizaciéon de los procesos electorales y de participacion ciudadana en el Distrito
Federal, desde que se concibié en el afio 2000, se insfrumentd para llevarse al cabo en
cuatro etapas; la primera gque consistid en la elaboraciéon de un trabajo de investigacion
sobre los diversos tipos de tecnologias que se han aplicado a nivel internacional para el
gjercicio del voto, sus caracteristicas técnicas, funcionales y operativas, asf como las
empresas que 1as producen. Esta etapa concluyd en el mes de enero de 2002, con la
presentacion a los integrantes del Consejo General de los resultados obtenidos en la
investigacion.

La segunda etapa, abarcd la difusién de las actividades encaminadas a la busqueda de
opciones tecnoldgicas para la automalizacion de los procesos electorales. Esta
investigacion y su difusidén estuvo crientada a dar a conocer a los partidos politicos, a los
ciudadanos y a las instituciones electordies, de investigacidn, de estudios superiores y de
gobierno los avances tecnoldgicos existentes en materia de automatizacion del voto. Esta
etapa concluyd en diciembre de 2002, con la redlizacién del evento "Conferencias
Magistrales sobre las experiencias del voto electronico en Brasil v los Estados Unidos de
Américd”,
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La tercera etapa consistié en la realizacion de la prueba piloto mediante el uso de urnas
electrénicas en un simulacro durante la jornada electoral de 2003, la cual fuvo por objeto
conocer la viabilidad de incorporar urnas elecirénicas en la organizacién de los procesos
electorales; esta prueba pilofo se llevd al caboe conforme al proyecio aprobado por el
Consejo General el 31 de marzo de 2003, v sus resuitados motivan la necesidad de dar
continvidad a estos frabajos tendenteas a la automatizacion del voto.,

La cuarta etapa corresponde a la necesidad de desarrollar una propuesta de innovacién
tecnolégica que permita el voto auiomatizado de los ciudadanos del Distrito Federal. Para
el afto 2004 se pretende investigar y disefiar opciones que posibiliten la automatizacion de
los procesos electorales, a efecto de modernizar el ejercicio del voto de los ciudadanos
del Distrito Federal y reducir con ello sus costos.

Dentro del Plan General de Desarrollo del Instituto 2003-2005, uno de sus objetivos
estratégicos establece como propdsito el "Consolidar la confianza de la sociedad en los
procesos electorales y de participacion ciudadana que se organicen, y mejorar la calidad
y oportunidad de sus resultados”. Para avanzar en esta direccion, el proyecto que se
propone tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

- Disefiar, en colaboracién con las Direcciones Ejecutivas v de Unidad del Instituto, los
Partidos Politicos v los especialistas técnicos de las Instituciones de Educacién Superior e
investigacion, las lineas de desarrollo de un modelo de uma electrénica, a partir de la
definicidn de las premisas y caracteristicas técnicas y operativas para su fabricacion.

- Organizar, en colaboracion con la Unidad de Informatica, un foro nacional de Organos
Hectorales Locales, con el propdésito de invitarlos a que participen en el desarrolio de un
modelo de urna elecirénica.

- Participar en la conformacion de un grupo de trabagjo para la Integracion y desarrollo de
los procedimientos y normatividad de los procesos electorales, acordes con el uso de
urnas electrénicas.

- Disefiar, en colaboracién con las Direcciones Ejecutivas vy de Unidad del Instituto, los
Partidos Politicos y los especialistas técnicos de las Instituciones de Educacién Superior e
investigaciéon, una propuesta tecnoldgica de uma electrénica, acorde a las
caracteristicas y necesidades de los electores del Distrito Federal, para su utilizacién en
procesos electordles y de participacidn ciudadana.

- Presentar a los representantes del Poder Legislativo Federal y del Organo Legislativo del
Distrito Federal, asi como a los diigenies de los Partidos Politicos, el prototipo de urna
electrdnica para la organizacién y operacién de los procescs electorcles v de
participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Este proyecto, dard continuidad @ los trabajos de modernizacion de los procesos
electorales y de participacion ciudadana, desarrollando una propuesia de innovacion
tecnoldgica que permita la automatizacion del voto de los ciudadanos del Distrito
Federal, con base en el establecimiento de las lineas de desarollo de una urna
electrénica, a partir de la definicion de las premisas y caracteristicas técnicas y operativas
para su falbricacién.
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Participar en el desarrollo de un prototipo de uma electrénica que garantice operativa y
funcionaimente la universalidad y el secreto del voto, Asegurar que el voto seql|
intransferible y personal. Contribuir a que el instituto aporte a los ciudadanos del Distrito
Federal una opcion agil y automatizada para el ejercicio del voto.

Metas cuantificables:

3 procedimientos.

1 informe. :

2 reunicnes de trabagjo.

1 prototipo de urna electrénica.
1 evenio,

1 foro.

Mecanismos de verificacion:
Informe semanal de actividades, informe frimestral de actlividades y el sistema de
seguimiento del cronograma de actividades y POA del [EDF.

Informe semanat de actividades, informe trimestral de actividades, sistema de seguimiento
del cronograma de actividades y POA del IEDF, acuerdos con el Secretaric Ejecutivo vy
minulas de trabgjo sobre el desarrollo de las sesiones de la Comision de Organizacién
Electoral.

1~ Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en los trabdjos de logistica para la preparacion del
evento para la firma de los convenios especificos de colaboracién con las Universidades e
Instituciones de educacion superior, gue coadyuvardn en la continuidad del desarrollo del
proyecto,

2.- Participar en reuniones de tralajo con los titulares de los Direcciones Ejecutivas vy de
Unidad del Instituto, los paridos politicos vy los especidlistas técnicos de las instituciones de
educacién superior e investigacidn, a fin de establecer Ias lineas de desarrollo de un
modelo de urna electrénica, a partir de la definicidn de las premisas y caracteristicas
1écnicas y operativas para su falboricacion.

3.- Participar en reuniones de trabagjo con los titulares de las Direcciones Ejecutivas v de
Unidad del Instituto, los partidos politicos v los especidlistas técnicos de las insfituciones de
educacion superior e investigacién, para el disefio de una propuesta tecnolégica de urna
electrénica acorde a las caracteristicas y necesidades de los electores del Disirito Federal.
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4.- Participar, en colaboracién con la Unidad de informética, en la organizacion de un
foro nacional de Organos Eleciorales Locales para el desarrollo de un prototipo de urna
electrénica.

5.- Participar en la integracién y en el desarrolio de las reuniones del grupo de frabajo para
el desarrollo procedimental y normativo de las actividades que se tendrdn que redlizar en
los procesos leectorales, mediante el uso de urnas electronicas.

é.- Participar en reuniones de tfrabajo con los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de
Unidad del Instituto, los partidos politicos y los especialistas técnicos de las instituciones de
educacion superior e investigacidn, para el disefio de los sistemas de seguridad, coémputo
y transmisidn del prototipo de urna electrdnica que se fabrique.

7.- Participar en la elaboracién de propuestas de procedimientos aplicables a la
organizacién de procesos electorales mediante el uso de urnas electronicas.

Fecho de entrega: 21 de enero de 2004 Version del Proyecio N°: 1.0

Fecha de elaboracion: 21 de enero de 2004

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

(Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual
2004)

Nombre v firma de quien da el Yo. Bo. al presente Proyecto: Lic. Miguel Fernando Santos
Madrigal
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04 DEQE Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electorat

03 DDME Direccidn de Documentacidn y Materiales Electorales

Coordinacion de Gestion

(06-03 / 03-02-02)

Evaluacién de los materiales electorales utilizados en el proceso electoral de 2003 y, en su caso,
elaboracién de una propuesta de disefio de materiales electorales para el proceso electoral de
2006.

En cumplimiento de los articulos 4° parrafo segundo, 78 inciso b), 178 pdrrafo primero, 179 inciso
h), 191 fraccidn V., inciso a), 193 fraccién |, inciso a) y 206 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal se elabora este proyecto, cuyos resultados estardn vinculados a las Politicas Generales
del instituto, de manera particular a o de CARACTER PERMANENTE, toda vez que “el IEDF
establecerd mecanismos para evaluar sus resultades en aras de consolidar e incrementar su
capacidad institucional™; asi como con la de FUNCION PUBLICA, en cuanto a que supone "la
preparacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como la elaboracién
y actudlizacidon de sus instrumentos”.

Por lo que respecia a los Programas Generales del Instituto, este proyecto se ubica en el
Programa de Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de Participacion
Ciudadana, en virtud de que enire otros objetivos, se encuentira el de "crear mecanismos de
aprendizaje institucional que permitan aprovechaor ta experiencia adguirida v, o partir de ellg,
realizar innovaciones que conduzcan a la mejora continud®, que permitird mejorar los matericles
electorales en el futuro,

A partir de que la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral elabord nuevos disefios de
algunos materiales electorales, los cuales fueron utilizados por primera ocasién en el proceso
electoral 2003, para facilitar la emisién del sufragio a los ciudadanos, y en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores de la tercera edad, se hace necesaria la evaluaciéon de
los mismos, con el propdsito de que, en su caso, se propongan medificaciones, para mejorar su

Jfuncionamiento.
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Este proyecto forma parte del Programa General de Organizacién de los Procesos Electorales y
Procedimientos de Participacién Ciudadana, el cual se articula con los programas particulares,
en materia de organizacién de los procesos electorales y en materia de organizacién de
procesos de participacién civdadana, que a su vez se vinculan con el objetivo estratégico del
Plan General de Desarrolio del.[EDF 2003-2005, "estimular la participacion responsable de todos
los ciudadanos en las elecciones y en los procesos de participacion ciudadana y facilitar ol
mdéximo el ejercicio oportuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-electorales”,
cuyos objetivos son los siguientes:

- Anadlizar el disefio y las especificaciones técnicas de los materidles electorales utilizados
durante el proceso elecioral del afio 2003.

- Elaborar propuestas de disefios que mejoren su funcionalidad con miras al proceso electoral
del afio 2006.

Lo evaoluacién de los materiales eleciorales utilizados en el proceso electoral del afo 2003,
implica desarrollar diversas actividades, iniciando con el andlisis del funcionamiente y disefio de
cada uno de los matericles electorales, en parficular lo referente a sus dimensiones.
Posteriormente, se analizardn las especificaciones técnicas de cada material, poniendo énfasis
en la revision de las matetics primas que se requieren pard su produccidn, con el propdsito de
evaluar su conveniencia o proponer ofras, a efecto de mejorar la funcionalidad de los
materiales.

Los resultados de la evaluacién de los matericles electorales utilizados durante el proceso
electoral de 2003, servirdn para elaborar nuevos disefios, mejorados, que contribuirdn a
incrementar su funcionalidad, asi como de consolidar el servicio que prestan a la ciudadania en
generdl y de manera particular a las personas con discapacidad y a los adultos mayores.

Metas cuantificables:
1 carpeta con propuestas de disefios de materidles electorales a ulilizarse en el
procesoelectoral de 2006,

1 carpeta de planos con especificaciones técnicas de los materiales electorales a utilizar en &l
proceso electoral de 2006.

Mecanisme de verificacion :

El seguimiento se hard mediante los informes semanales, sistema de seguimiento del
cronograma y POA del IEDF, y Acuerdos con el Secretario Ejecutivo.
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Mecanismos de verificacién:
Propuestas de disefio de los materiales electorales y ias especificaciones técnicas respectivas,

Mecanismos de reporie de avance y enfrega de resultados:

Informes semanales, frimestrales, el sistema de seguimiento del cronograma y POA del instituto
Electoral del Distrito Federal y Acuerdos con el Secretario Ejecutivo.

Carpeta con propuestas de disefios de materiales electorales a utilizarse en el procese electoral
de 2006.

Carpeta de planos con especificaciones técnicas de de materiales electorales a utilizarse en el
procesc electoral de 2006.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:
Informes trimestrales, sistema de seguimiente del cronograma y POA de! instituto Electoral del
Distrito Federal y Acuerdos con el Secretario Ejecutivo.

t

1.-Analizar los disefos de los matericles electorales utilizados en el proceso electoral del ano
2003.

2.-Andlizar los planos con especificaciones técnicas de los matericles elecforoles utilizados
durante el proceso electoral del afo 2003,

3.-Revisar la informacién obtenida durante la supervisidn de la produccidn de los materiales
electorales utilizados durante el proceso electoral del afio 2003,

4.-Analizar la opinién de los ciudadanos a fravés de los cuestionarios levantados sobre el fema,

5.-Evaluar los disefios de los materiales electorales utilizados en el proceso electoral del afio
2003.

6.-Evaluar las especificaciones técnicas de los materiales electorales ulilizados durante el
proceso electoral del afo 2003.

7 -Elaborar propuestas de disefios de los materidles electorales gue se ufilizarén en el proceso
electoral del afio 2006,

8.-Elaborar los planos con especificacones técnicas de los materiales electorales que se
utilizardn en el proceso electoral del afio 2006.
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Del 07/01/04 al 15/12/04

Fecha de entrega: 21de enero de 2004 Versidn del Proyecto N°: 01

Fecha de elaboracion: 21 de enero de 2004.

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Lic. Enrigue Navarro Gallardo

Fecha de gprobacion para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Lic. Miguel F. Santos Madrigal
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06 DECE Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

03 DDME Direccidn de Documentacién y Materiales Electorales

Coordinador de Gestidn

(06-03 / 03-02-03) Versién N°: 01

Rehabilitacién y mantenimiento de los materiales electorales.

En cumplimiento de los articulos 78 inciso i}, 174 primer pérrafo, 178 primer parrafo y 179 inciso h)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el desarrollo de este proyecto se encuentra vinculado a
las Politicas Generales del Instituto: la "funcién publica”, que supone diversos tipos de acciones,
poarticularmente, "la preparacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana, asil
como la elaboracién y actualizacion de sus instrumentos”, y el "aprovechamiento de los recursos
publicos”, que establece que "el uso de los recursos del IEDF se sujetard a reglas estricias que
garanticen su mdximoe aprovechamiento medido o fravés de la relacidn entre resultados
obtenidos y los costos para redlizarlos”.

La concrecion de este propésito supone raciondlizar el presupuesto, hacer un ejercicio
ordenado del mismo y evaluar los resultados obtenidos.

A la conclusién de la jornada electoral del proceso electoral de 2003, (os materiales electorales
fueron recuperados por las Direcciones Distritales y se encuentran concentrados en la Bodega
de Documentacidn y Materiales Electordles, pero por las caracteristicas de sus materiales y el
desgaste normal por el usc y la utilidad que le dieron los funcionarios de las casiflas electorales,
requieren de un servicio de rehabilitacion y mantenimiento.El personal adscrito a la Bodega de
Documentacion y Matericles Electorales serd quien se encargue de los frabajos de
mantenimiento y rehabilifacion de estos insumos, para que puedan ser reutilizados en préximos
procesos electordles; este procedimianto y afue redlizado anteriormente y ha dado como
resultado ahorros significativos al Instituto durante los procesos electorales de 2000, 2003 y del
Plebiscito de 2002,
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Dentro del Programa General de Organizacién de los Procesos Electorales y Procedimientos de
Participacion Cludadana, se incluye el Programa particular en materio de organizacién de los
procesos electorales, y la finea de accidn "disefiar, producir y disfribuir la documentacién y los
materiales electorales para los procesos electorales”, por lo que este proyecto se orientard al
cumplimiento de 10s siguientes objetivos:

- Gorantizar e! reqprovechamiento de los recursos del Instituto, mediante los frabajos de
rehabilitacion y mantenimiento de los materiales electorales,

- Revutilizar los materiales electorales en préoximos procesos electorales o de participacion
civdadana,

El mantenimiento vy reutilizacion de los materiales electorales empleados en pasadcs procesos
electorales o de participacion ciudadana, ha repercutido de manera positiva en la generacion
de ahorros dl Instituto Electoral del Distrifo Federal, ya que, en lugar de adguitir en grandes
cantidades los materiales electorales para cada uno de estos procesos, el personal adscrito ala
Bodega de Documentacién y Materiales Electorales de esta Direccidn Ejecutiva rehabilita
aquellos articulos gque por sus caracteristicas, pueden ser de nuevo utilizados,

E proyecto de mantenimiento y rehabilitacidén de. los materiales electoraies que fueron
recuperados al iérmino de la jornada electoral, tiene como fin, ulilizarlos nuevamente en los
préximos procesos electorales; por tanto, el beneficio principal es la reduccion del gasto por este
concepto y con elic consolida ain mas al IEDF como una institucion responsable en la
administracion de los recursos publicos.

Metas cuantificables:

Mantenimiento de 11,200 elementos modulares electorales.

Mantenimiento de 11,000 marcadoras de credencial.

Mantenimiento de 84 sellos "representacion proporcinal”.

Mantenimiento de 23,000 selios "vold”.

Mantenimiento de 5,000 sellos "X".

Metas no cuantificables:

Rehabilitar los elementos modulares que presenten algin deterioro o faltante, reportando un
avance mensual programdafico de 933 elementos.

Rehabilitar tas marcadoras que presenten algin deterioro ¢ faltante, reportando un avance
mensual programatico de 1,000 marcadoras.
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Rehabilitar los sellos "representacién proporcional”, que presenten algun deterioro o faltante,
reportando lg conclusidn de estos trabajos durante el mes de febrero de 2004,

Rehabillitar fos selios "votd”, que presenten algun deterioro o falfante, reportandc un avance
mensual de 1,950,

Rehabilitar los sellos “X", que presenfen algin deferioro o faltante, reportando ia conclusion de
estos trabajos durante el mes de junio de 2004,

Mecanismo de verificacion:
Visitas de supervisidn, Informes semanales y mensuales.

1.- Dar mantenimiento preventivo a los materiales electorales en buen estado y completos.

2~ Dar mantenimienfo correctivo (rehabllitacidon) a aquellos materiales electorales que
presenten algin deterioro ¢ desperfecto en sus componentes.

3.- Incorporar nuevos elementos a aquellos materiales electorales que presentaron faltantes en
accesorios o deterioro de partes,

4.- Clasificar y almacenar los maoteriales electorales rehabilitados.

5.- Haborar reportes semanales sobre el avance del proyecto.

Perfodo de ejecucidon del Proyecto

{Fecha de entrega: 21 de enero de 2004 Yersién del Proyecto N°: 01

Fecha de elaboracion: 21 de enero de 2004

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Lic. Enrique Navarro Galiardo
(Fecha de aprobacion para su integracion al Proyecio det Programa Operative Anual 2004)

{Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto} Lic. Miguel F, Santos Madrigal
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06 DEOE Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

04 DEEE Direccion de Estadistica y Estudios Electorales

Coordinacion de Gestidon

(06-04 / 03-02-01) Version N°: 01

Elaboracién de la estadistica de las elecciones locales de 2003 y estudios estadisticos derivados
del proceso electoral local.

En cumplimiento del articulo 78, inciso d, del Cédigo Electoral del Distrite Federal, que sefiala
como una de las aitribuciones de la Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral,
llevar la estadistica de las elecciones del Distrito Federal y proponer al Consejero Presidente el
mecanismo para difusidn; en apoyo a la atribucién del Consejero Presidente; articulo 71, inciso n,
dar a conocer la estadistica electoral del Distrito Federal por seccidn, distrito y delegacidn, una
vez concluido el proceso electoral. Conforme al articulo 69, fraccion lll, que otorga a la Comision
de Organizacidon y Geografia Electoral la atribucidén de conocer el contenido y el sistema de
infoarmacién de la estadistica de las elecciones y los procesos de participacion ciudadana; asi
como el artlculo 74er pdrrafo XV! que anota como una de las atribuciones de la Junta Ejecutiva,
revisar el contenido y el sistema de informacién de la estadisitca de las elecciones v los procesos
de participacién ciudadana.

En apego al Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales y Procedimientos de
Participacion Ciudadana y el Programa Particular en materia de organizacion de los procescs
electorales. B proyecto se crienta a permitir y asegurar el aprendizaje institucional a través de la
acumulacién y el andlisis de experiencias, aprovechando al méximo la infraestructura del IEDF
durante los procesos electorales v los intervalos entre ellos, para difundir la cultura civica vy
contribulr a la construccién y consolidacion de la confianza de la sociedad en el IEDF.

A partir de la redlizacién de la primera eleccién de Comités Vecinales organizada por el IEDF en
1999, se han elaborado estadisticos y estudios sobre los resultados de tos procesos electorales v
procedimientos de partticipacién ciudadana, mismos que han servido para divulgar los resuliados
de los procesos de eleccidn local v aportar elementos de andlisis para conocer el
compottamiento electoral de los ciudadanos y la evolucidn del voto hacia los partidos polificos.
Los productos derivados son un Otll insumo para el desarrollo de otros proyectos en el IEDF, para los
parfidos politicos en sus tareas de planeacion electoral y para la ciudadania en general.
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El presente proyecto se vincula de manera directa con el objetivo institucional "Desarrolio y
consolidacion de la Infraestructura Institucional”, asi como a los fines del IEDF: garantizar la
celebracion periddica y pacifica de elecciones y procedimientos de participacion ciudadana,
flevar al cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democrdtica los
procesos electorales y de parficipacion ciudadana que se organicen, mejorando la calidad y
oportunidad de sus resultados. Para avanzar en esta direccion, el proyecto que se propone tiene
como objetivo fundamentat el siguiente:

- Desarrollar, concluir y difundir andlisis estadisficos de los resulfados de la eleccién del 6 de julio de
2003, y conocer y comparar la evolucién del voto hacia los partidos politicos en los dos dltimos
procesos electorales locales y la participacion ciudadana conforme a su sexo y edad.

El proyecto considera la conclusidn del volumen dos de |a Estadistica de las Elecciones Locales de
2003, dedicado al andlisis demogrdafico de los ciudadanos que votaron en la jornada electoral
local, y del sistema de consulta en disco compacto de la misma obra; la conclusién del estudio
comparativo de los resulfados de las elecciones de 2000 y 2003; y el disefio metodoldgico y
elaboracidn del estudio comparativo de la participacién de los ciudadanos, conforme a su sexo y
edad, en las jornadas electorales de 2000 y 2003. Todos estos trabajos presentan resuliados e
linformacion de las diversas unidades geogrdfico electorales conocidas: casilla, seccidn, distrito
electoral, delegacidn, circunscripcion plurinominatl y entidad.

La publicacion del volumen dos de la Estadistica de las Eiecciones Locales 2003 y los estudios
comparativos derivados de la misma, fortalecen la imagen institucional, permiten aprovechar la
infraestructura institucional v la experiencia acumulada, para ofrecer productos innovadores de
cardcter analitico, elaborados por la propia insfitucién, que la posicionan ante la sociedad como
un organismeo especidlizado.

Metas cuantificables:

Haoboracién de 3 publicaciones.
Elaboracion de 1 sistema de consulta.
Redlizacién de 2 eventos.

Metas no cuantificables:

Solicitudes de informacién; recepcidén de informacién para el incremento del banco de datos.
Mecanismos de verificacion:

Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA del IEDF.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Programa Operativo Anual 2004
ST Ficha Descripliva de Proyectos

Mecanismos de veriflcacion:
Informe semancal de actividades; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA
del [EDF.

Mecanismos de reporte de avance y entrega de resultados:
Informes trimestrales; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA del IEDF.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Informes semanales v frimestrales; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA
del IEDF.

1.- Concluir y presentar para su conocimiento, revision y adprobacién al Secretario Ejecutivo, a la
Junta Ejecutiva v a la Comisién de Organizaciéon y Geografia Electoral, el documento final del
volumen dos y el sistema de consulta en disco compacto de la Estadistica de las Elecciones
Locales de 2003; asf como el del Estudio estadistico comparative de las elecciones locales de 2000
y 2003.

2.- Gestionar ante la DEAYSPE la contratacidn de la empresa y atender los requerimientos que

“{solicite ésta, para llevar al cabo la reproduccidn en disco compacto de la Estadistica de las

Elecciones Locales de 2003, asi como remitir o la Unidad de Documentacion los archivos en
medios magnéticos y una copia impresa del documento final del volumen dos de la Estadistica
de las Elecciones Locales de 2003, para su publicacion.

3.~ Redlizar evento de presentaciéon del volumen dos y el sistema de consulta en disco compacio
de la Estadistica de las Elecciones Locales de 2003.

4.~ Elaborar vy presentar, para su conocimiento v aprobacién, ol Secretario Ejecutive v a la
Comision de Organizacién y Geografia Electoral, el proyecio de estudio estadistico comparativo
de la participacion electoral de los ciudadanos que votaron en los procesos electorales locales
de 2000 y 2003,

5.- Desarrollar, concluir y presentar al Secretarico Ejecutivo v a la Comisién de Organizacion y
Geografia Electoral, para su conocimiente y aprobacion, el documento final del estudio
estadistico comparativo de la participacién electforal de los civdadanos que votaron en los|
procesos electorales locales de 2000 y 2003.

6.~ Atender los requerimientos de informacién sobre las estadisticas de los procesos electorales v
procedimientos de participacién ciudadana, que formulen los Grganos intemos del Instituto,
organismos externos y la ciudadanic en general.
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7.-Revisar, depurar, homogeneizar y clasificar, la informacidn estadistica y resultados electorales
obtenidos de los érganismos electorales en los dmbitos federal, estatal y de otros paises, asi como
de los instituciones nacionales y exfranjeras de invesfigacién y organizaciones privadas
interesadas o estudiosas del tema, para incorporarias al acervo estadistico e informativo de la
Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y del iIEDF.

TNSTTUTC RECTORAL
TV SARO FEHRAL

8.~ Remitir a la Unidad de Documentacion los archivos en medios magnéticos y una copia impresa
de los documentos finales aprobados de ios estudios estadisticos comparativos de los resultados y

el de la participacién electoral de los ciudadanos que vetaron en los procesos electorales locales
de 2000 y 2003, para su publicacién.

9.- Redlizar evento de prasentacién de los estudios estadisticos comparativos de los resultados vy

de la participacién electoral de los ciudadanos que votaron en los procesos electorales locales
de 2000 y 2003.

% Periodo de ejecucion del Proyecto

&

Fecha de enlrega: 21 de enero de 2004 Version del Proyecto N°: 01

Fecha de elaboracion: 21 de enero de 2004

Nombre del responsable de la elaboracion del proyscto: Alejandra Ferndndez Wong
{Fecha de qprobacion para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004)

(Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto) Lic. Miguel Fernando Santfos
Madrigall
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06 DEOE Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

04 DEEE Direccion de Estadistica y Estudios Electorales.
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Programa permanente de vinculacién y apoyo con organismos piblicos y privados de atencién a
las personas con discapacidad y los adultos mayores,

En cumplimiento de los articulos 4° y 78 inciso e) del Codigo Electoral del Distrito Federal en los
que se sefiala que la autoridad electoral y los procedimientos eleciorales garantizardn el voto
universal, libre, secreto, directo, personal e infransferible; y la obligacién de realizar y sormeter a la
consideracién de la Comision de Organizacién y Geografia Electoral los estudios para modernizar,
y actudlizar los procedimientos en materia de organizacion y garantizar el ejercicio del voto,
conforme a las posibllidades presupuestales y técnicas que disponga el Instituto. Asimismo, en
apego al Programa General de Organizacién de los Procesos Electorales y Procedimientos de
Participacidn Ciudadana y el Programa Particular en materia de apoyo a la parficipacion
electoral de las personas con discapacidad y de la tercera edad, para cumplir ia funcién de
investigar acerca de los obstaculos que enfrentan estos ciudadanos para la emision del sufragio y
proponer acciones orientadas a la inclusion de éstos y oiros sectores sociales, bajo los principios
rectores de imparcialidad y equidad.

Este proyecto tiene como origen los trabajos redlizados para el proceso electoral de 2000, que
derivaron en la instfrumentacion de io mascarilla Braille, a la que se sumaron en el 2003 nuevos
materiales electorales de apovyo. En esta ocasién, y como resuitado de la instrumentacion del
Programa permanente de vinculgcidn v apoyo con organismos de atencién a personas con
discapacidad y adultos mayores, se planea dirigir la investigacion y propuestas de apoyo a las
personas con discapacidad auditiva, uno de los grupos que presentan mayor indice de
marginacion al interior de todo el sector de personas con discapacidad.
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Conocer, investigar, desarrollar y analizar los problemas del sector de personas con discapacidad
auditiva, para ofrecer y desarrollar propuestas instifucionales de apoyo a su participacién
electoral y el ejercicio del voto, en un contexto de igualdad, inclusion, imparcialidad y equidad.
Difundir las acciones del IEDF en materia de apoyo o la participaciéon electoral u ejercicio del
voto de las personas con discapacidad y de los adulios mayores.

El proyecto considera la realizacién de visitas a organismos de atencién a personas con
discapacidad auditiva, para conocer sus demandas, obstaculos y requerimientos en materia de
participacién electoral y emisién del sufragio. Ese material permitird desamollar la investigacion
sobre el tema vy redlizar propuestoas institucionqies para este sector de manera conjunta vy
documentada. Asimismo, se planea asisittr a eventos, conferencias o seminarios sobre
discapacidad y adultos mayores para recopilar informacién y difundir las acciones del IEDF en
este dmbito. De manera paralela se actudlizard el directorio institucional de organismos puablicos y
privados dedicados a la atencion de las personas con discapacidad y los adultos mayores, que
es el insumo necesario para la realizacion de visitas, obtencidén de materiales, intercambio de
informacién vy la difusién mencionada,

Cumplir la funcidn institucional de garantizar ias condiciones necesarias para la emisidon de voto
universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible de los ciudadanos, a través de politicas
inclusivas que consideren o grupos sociales vulnerables come tas personas con discapacidad vy los
adultos mayores. Ofrecer acciones y apoyoes especificos para el ejercicio de su derecho al voto
en condiciones de igualdad y equidad.

Metas cuantificables: Redlizar 1 investigacion.

Metas no cuantificables: Realizar Visitas a organismos; obtencién e infercambio de
informacion; asistencia a eventos y conferencias.
Mecanismos de verificacion: Sistema de seguimiento del Croenograma de

Actividades y POA del IEDF.

Informe semanal de actividades; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA
del IEDF {Mecanismos de verificacion).

Infformes trimestrales; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA dei IEDF
(Mecanismos de reporte de avance y enfrega de resultados).

Informes semanales y trimestrales; Sistema de seguimiento del Cronograma de Actividades y POA
det lEDF (Mecanismos de seguimienio y evaluacién).
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1.- Realizar visitas a organismos de atencidn a personas con discapacidad auditiva, para conocer
y obtener informacién sobre sus posibles requerimientos, en apoyo a su participacion politico
electoral y el ejercicio de su derecho al voto.

2.- Investigar v desarrollar una propuesta de acciones y materiales de apoyo para el gjercicio del
voto de las personas con discapacidad auditiva.

3.~ Asistir o eventos, conferencias o encuentros sobre discapacidad en general y auditiva, para
divulgar los acciones del IEDF en la materia, y recopilar informacién para el desarrolio de 1o
investigacion.

4.- Baborar y presenftar para su conocimiento y aprobacién, al Secretario Eecutivo y a la
Comisién de Organizacion y Geografia Electoral, la investigacién y propuesta de acciones en
apoyo o la participacion electoral y ejercicio del voto de las personas con discapacidad)
auditiva.,

5.- Actudlizor el directorio institucional de organismos dedicados a la atencién de personas con
discapacidad y de los aduitos mayores.

Periodo de ejecucion del Proyecto

—

Fecha de entrega: 21 de enerc de 2004 Versidn del Proyecto N°: 01))

Fecha de elaboracion: 21 de enero de 2004

Alejandra Ferndndez Wong

(Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operativa Anual 2004)

{Nombre v firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto) Lic. Miguel F. Santos Madrigal
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07 DEASPE Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral

05 DACP Direccién de Adquisiciones y Control Patimonial

Coordinador de Gestién

07-05- 04-13-01 Version N°: 01

Administracién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Para cumplir con las atribuciones que el arficulo 79 incisos d}. d) y e} del Cédigo Electoral det Distrito Federal,
confiere a la DEASPE se requiere de un proyeclo que considere la operacién respecto a las adqguisiciones|
programadas y no programables para coadyuvar en el cumplimiento de los metas particulores de cada una
de las dareas del Instituto, asi como al cumplimiento del Programa General denominado “IV. PROGRAMA
GENERAL DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL", en cuyo objeto se prevé la operacion de los

slstemas ¥ procedimientos que aseguren una gestidn adecuada de los recursos materiales.

| Instituto cuenta con un presupuesio que ejerce de manera auténoma, en cuya administracion se redlizan 1os

procedimientos que en materla de adgulsiciones, arendamientos y servicios son necesarios pard la atencion
de los requerimientos que de manera anual solicitan para el cumplimiento de sus metas las distintas dreas; por]

tanto se requlere contar con un proyecto especifico que Incluyo lo operacion de sistemas y procedimientos en

esta materia, los cuales requieren ser mejorados de manera continua y permanente.

Obtener para ef Instituto Electoral del Distrite Federal y las dreas que lo componen, las mejores condiciones de
confratacién, respecto de los requerimientos que en materia de adguisiclones, arendamientos y prestacion de

serviclos deriven del presupuesto aprobado para cada una de elias.

Lievar o cabo lo planeacién, programacién, presupuestacién, gasto, ejecucién y control de fas adguisiciones,
arrendamientos de blenss muebles y prestacion de servicios que requieran las distintas dreas del Instituto para
el cumplimiento de sus metas,

Contar con una administraclén eficiente y eficaz de los recursos materiales del IEDF, en especifico en materia
de adquisiclones, arendamientos y prestacién de servicios, lo que traera consigo la confionza y consolidacion
institucional.




Cumplir con los procedimientos que resulfen de la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones,)
Arrendamientos y Servicios.

Planeaclon y propuestas de contratacion que impliquen beneflicios o ahomros ol IEDF,

Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios

Programa Anual de Adgulsiciones, Arrendamientos y Servicios

Ei reporte de este proyecto se realizard de manera mensual y comprenderd el nimero de procedimientos que|
se reglicen en dicho periodo.

El seguimiento y evaluacion del proyecto se llevard acabo en funcidn del nimero de procedimientos realizados
en comparacion con los programados tomando como base la calendarizacion de estos.

.- Planeacidn

2.- Programacion

3.- Presupuestacion

4.- Gasto

5.- Ejecucién

6.- Control

Perfodo de ejecucidn del Proyecto

Fecha de entrega: 22 de enero Versic')n del Proyecto N°: 01

22 de Enero de 2004

C.P. Saul Reyes Ortega Director de Adguisiciones y Control Patrimonial

{Fecha de qaprobacion para su integracién al Proyecio del Programa Cperativo Anual

{(Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presenie Proyecto)
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07 DEASPE Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral

05 DACP Direccidn de Adquisiciones y Control Patrimonial

Coordinador de Gestién

07-05- 0133 Version N°: 01

Administracion y operacién de servicios de proveeduria

Para cumplir con las atribuciones que el arliculo 79 inciso a), d} v e} del Cédigo Electoral del Distito Federal,
confleren a la DEASPE; se requiere de un proyecto que considere la comrecta adminisiracion y conirel de los

blenes consumo que son requeridos para cumplir con las metas que las dreas del Instituto tienen de manera
particular; por tanto, este proyeclto se considera necesario para confribuir de manera direcia en la
consolidacién de la confianza en g institucidn, su operacién vy resuitados, acorde al objetivo del Programa

General de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

inGmica el Instituto en funcidén de los bienes requeridos es diferente a la

La P

cantidad de bienes ulilizados, por tanto no se cuenta con un sistema definido respecto o la administracidon de)
los blenes de consumo, operando con un sistema de control exclusivamente de recepcidn, almacendaje v
entrega de bienes, lo que inmplica ojustes en la operacidn de los servicios de proveeduria, cuya actividad

debe adecuarse g la necesidad, estructura y operacion del Instiiuto.

Contar con un sistema de serviclo de proveeduria definido, permitiendo con esto un mejor control y fluidez al
abasto de bienes de consumo; partiendo de una base de simplificacién administrativa, eficacia y ahoro parg
dicha actividad.

siste en implementar un sistema adecuado a las necesidades, estructura y operacion del

El proy
Instituto, requiiendo para ello desarrollar actividades como Ias de establecer politicas de distribucién, custodia
y dmacendje enire olras, asi como lo sistematizacién de controles y actividades que regulen el
comportamiento de la funclén a realizar .

]
Mejor aprovechamiento y uso racional de los bienes de consumao que adguisre el Instituto; oportunidad y
eficacia en Ia administracion de 1os blenes de consumo.




= =

Que la adminisiraclén de los blenes de consumeo se optimice, desarrollando las actividades que resulten del
Plan de frabgjo anual.

Plan de trabajo Anual,

Plan de frabajo anual

£l reporte de este proyecto se realizard de manera mensual y comprenderd el nimero de actividades que se
realicen en dicho periodo.

£l sequimlento y evaluacién del proyecto se llevard a cabo en funcidn del nimero de actividades reallzadas en
comparacién con las ptanificadas originalmente.

1.~ Elaboracién del plan de trabajo anual.

2.- Atencién y seguimlento de las actividades que resulten del plan de frabajo

Fecha de entrega: 22 de enero Version del Proyecto N° 01
22 de Enero de 2004
C.P. Saul Reyes Ortega Director de Adquisiciones y Control Patrimenial

{Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual
(Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)
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07 DEASPE Direccién Hecutiva de Administracidn y del Serviclo Profesional Electoral

05 DACP Direccidén de Adquisiciones y Control Patrimonial

Coordinador de Gestién

07-05- 04-13-05

Adecuacién y actudlizaciéon de los sistemas informéticos para la administracién de los
recursos materiales

Para cumplir con las alribuciones que el ariculo 79 incisos d) y &) del Codigo Electoral del Distrito Federal,
conflere a la DEASPE; se requlere de un proyecto gue contemple la adecugcion e implementacion de sistemas
informaticos, para gue la operacién de las dreas que conforman el Instituto, sean eficientes y efectivas v,
cuenten con las heramientas que den certeza en su actuar, por tanto este proyecto se considera necesario
para confribulr de manera directa en la consolidacion de la confianza en la institucidn, su operacidn v

resultados, acorde al objetivo del Programa General de Desarrollo y Fortalecimiento Instituclional.

La Direccion de Adaquisiciones y Control Patrimonial, en la actualidad cuenta con sistemas informdticos que han

sido superados por la operacién e informacién que de ellos se requiere, por tanto carecen de la sfectividad v,
cerfeza gue todo sistema debe brindar respecto del objefo para el cual fueron creados; considerando
entonces que la Direccidn, debe redlizar actividades como las de planeacidn, programacion, presupuestacion,
gasto, ejecuclon y control de las adquisiclones, arendamiento de bienes muebles y prestacion de servicios que
adquiera el Instituto, es Indispensable crear una herramienta informdtica adecuada vy eficiente para el
desamollo integral y de manera separada de cada una de sus actividades.

< A

EsIe proyecto se ubica dentro del Programa General de Desarrollo y Fortalecimiento Instifucional, ya que su

objetivo es el de implementar un Subsistema que asegure una gestién adecuada de los recursos materiales,
resuitando con ello la cerleza y efectividad en el actuar del personal que desarolia esta actlvidad y la
consolidacién de la confianza en la Institucién.

Adecuar jos sisiernas informdéticos con gue cuenta o Direccidn de Adguisiciones y Condrol Pafrimonial, o las

necesidades operativas actuales, para mejorar la administracién de los recursos materiales del Instituto;
incorporando en un solo Subsistema, aquellas aclividades que por su naturaleza requieren estar ligadas, para
contar con todos los elementos, registros e informes de manera efectiva y oporfuna.




Contar con un Subsisterma informdtico que de certeza y efectividad con la informacidn que genere, respectol
de las aclividades que para lo administracion de los recursos materiales del Instifuto redliza la Direccidn
Ejecutliva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral a través de la Direccidn de Adquisiciones vy

Control Patrimonial.

Actudlizaclon e integracidn  del  Subsistema  de  Adguisiciones,  Almacenes e  inventarios.
Actualizacién del Sistema de Adquisiciones acorde a las necesidades operativas de la Direccidn,
Actualizacién del Sistema de Control de Inventarios de bienes muebles v materiales de consumo, acorde a las
necesidades operativas y adecuaciones por incorporacion de actividades.
Plan de trabgjo en coordinacion con la Unidad de Informética

Plan de trabajo en coordinacion con la Unidad de Informélica

El reporte de este proyecto, se realizard de manera mensual y comprenderd el nimero de actividades vy
compromisos que resulten del plan de frabgjo que se realice de manera coordinada con la Unidad de
Informatica.

El seguimiento v evaluaclén del proyecio se lievard a cabo en funcién del nimero de actividades |
compromisos atendidos en comparacion con los estipulados en el plan de frabojo gue se elabore en
coordinacion con la Unidad de Informdtica,

-~ Elaboracién del plan de trabgjo en coordinacion con la Unidad de Informdtica

2.- Atencién y seguimiento de ias actividades que resulten del plan de trabajo

Fecha de entrega: 22 de enero Version del Proyecio N°: 01

22 de Enero de 2004

C.P. Saul Reyes Ortega Director de Adguisiciones y Control Patrimonial

(Fecha de aprobacidn para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual

(Nombre vy firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)
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07 DEASPE Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
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Andlisis, actuadlizacién, mejora e implementaciéon de la normatividad en maleria de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, y de enajenacién que aplica al
Instituto Electoral del Distrito Federal,

Para cumplir con las atribuciones que el articulo 72 incisos a) v €] del Codigo Electoral del Distrito Federal,
confiere a la DEASPE se requlere de un proyecto que permita al instituto de acuerdo a sus caracteristicas
particulares contar con normatividad actudlizada en moterio de adguisiciones, arrendamientos y prestacion

de servicios; por tanto el personal que de manera directa o indirecta participe en los procedimientos

administrativos que se lleven a cabo en la materia, deberd estar debidamente capacitada.,

portancia para una adecuada planeacion, condrol y ejercicio del

Nor re amlentos son de vita
presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal; hoy dia el Instituto para el ejercicio de presupuesto,
atribucion conferida o la Direccidn Ejeculiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, cuenta con

ordenamienios como son los Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, los cuales
dada la autonomia y naturaleza del Instituto, norman esta actividad tan importante; sin embargo en ocasiones
la operaclén se ve limitada a encuadrarse en clguno de los ordenamientos existentes y vigentes aplicables g
esta actividad con objeto de cumplir con el principio de legalidad que debe reglr en toda funcion
administrativa; no obstante lo anterior y de acuerdo con las caracteristicas de cada confratacién que se
redliza para el cumplimiento de los objetivos del Insfituto, este debe buscar las heramienias hormativas que
infleran en una simplificacién administrativa, sin dejar de observar los principios de transparencia, legalidad,
eficiencla, honradez v de la utilizacidn dpfima de los recursos.

rograma General de Desamollo y Fortalecimiento Institucional, va que el

proyecto se ubica dentro del
objetivo de este proyecto es contar con la normatividad adecuada al Instituto y sus fines; permitiendo con esto,
una adecuada gestion de recursos materiales y la consolidacion de o confianza en la Institucion, a fravés de
personal copacltado en la materia que desanolie e instrumente la normatividad requerida para los

caracteristicas del proplo Instituto.




En este proyecto se considera en una primer Instancla la capacitacion y actualizacidn que en la materia seql
aplicable, del personal que de manera directd e indirecta estén vinculados con el ejercicio del presupuesto
que se asigne al Instituto, para gue estos a su vez puedan réolizor actividades de andlisis, actualizacidn, mejora
e Implementacién de normas gue sean acordes con la autonomia del Instituto, lo anterior permitird, que se
cuenten con las heramientas normativas, que infieran en un actuar simplificado, apegado a principios de
fransparencia, legalidad, eficiencla, honradez y de utllizacidn éptima de los recursos.

Conta |v sqria en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, que simplifique
y hago mas eficiente el actuar de los servidores pablicos que de manera directa o indirecta intervienen en el
elerciclo del presupuesto.

Llevar a cabo la revision integral y en su caso la actualizacién y adecuacion de la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y de enajenacion, que se requiera para el desancllo de|
los procesos administrativos en la materia.

Dar cuando menos 2 capacitaciones al afio al personal que de manera directa ¢ indirecta intervengo en los
procedimientos administrativos en la materia.

Plan de frabajo

Plan de trabajo

El reporte de este provecio se realizard de manera mensual y comprenderd el ndmero de aciividades y/o
| propuestas que se redlicen en dicho periode.

El seguimlento y evaluaciéon del proyecto se realizard en funclén del nimero de actividades y/o propuestas
realizados en comparacion con los estipuilados en el plan de frabajo.

1.- Capacitacién

2.- Actualizacion

3.- Reuniones de trabajo

4.- Elaboracién de diagndsticos

5.- Elaboracidn de propuestas
6.- Seguimiento hasta aprobacion e implementacion de propuestas

i
Periodo de ejecucion del Proyecto

Fecha de entrega: 22 de enero Versidn del Proyecto N°: 01

22 de Enero de 2004

C.P. Sadl Reyes Ortega Director de Adquisiciones y Control Patrimonial

{Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual
{Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)
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07 DEAYSPE Direccidén Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

0% Centro de Formacién y Desarrollo/Direccion de Operacion.

Enlace Administrativo: Sergio Aquiles Gonzélez, Director de Operacién.

0709/ 04-07- 09 Version N°: 01

Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral

Al vdlorar de manera objetiva los alcances de la actuacidén, desempefio vy
aprovechamiento del personal de carrera en el logro de los fines y objetivos del cargo, del
drea de adscripcidn, del Serivio Profesional y del Instituto; se podrd ofrecer informacién
veraz gue permita hacer un ejercicio critico de las fortalezas y debilidades de la Institucién
para garantizar la organizacion eficiente y confiable de los procesos electorales y de
participacion ciudadana en el D.F. Todo lo anierior con estricto apego a los articulos 107,
108, 102, 110 111, 112 113 v 114 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Distrito Federal

La experiencia de fres afios anteriores respecto de la Evaluacion del Rendimiento del
Servicio Profesional Electoral, muestra avances relevantes, hay una evolucion real en la
metodologia para la evaluaciéon y en la cultura de la evaluacion, En virtlud de aguellos
aspectos que aun faltan por fortalecer, se presentd al Consejo General del IEDF, en el mes
de agosto, el Acuerdo Marce para la Evaluacién del Rendimiento 2003-2005. E
documento se contruyd a partir de un ejercicio de avtocrifica, complementado con la
revision del contexto general de la evaluacion del rendimiento en otras instiftuciones
similares al IEDF, considerando como fin Oltimo la consolidacién de ia cultura de la
evaluacién institucional. En el afo 2002 se evalud el rendimiento de 310 funcionarios del
servicio civil de carrera vy el promedio de las calificaciones fue igual a 95.78 puntos.




o ==

Valorar de manera integral los alcances de la gestion y actuacion de tos miembros del
servicio civil de carrerq, asi como ofrecer informacién objetiva que les permita hacer una
revision de las forfalezas vy debilidades que alcanzan en su quehacer cofidiano para gue,
de manera critica y corresponsable, blsquen la excelencia en la gestion de acciones
institucionales para crear un ambiente de participacién y corresponsabilidad con la
sociedad civil.Valorar la actuacion, el desempenfio y el aprovechamiento del personal de
carrera en el logro de los fines vy objetivos del cargo. del drea de adscripcidn, del Servicio
Profesional Etlectoral y del Instituto a través del Programa de Evaluacidn del Rendimiento .
Implantar y dar seguimiento al Programa de Evaluacién del Rendimiento 2004,

Proporcionar, a los funcionarios de carrera y a quienes toman decisiones en el IEDF,
informacion pertinente para el mejor cumplimiento de los objetivos y tareas institucioncles.
Adecuacién o aciualizaciéon de procedimientos y mecanismos de evaluacién que se
operan anualmente. Informar periédicamente tanto a la DEASPE, ala COSPE y a la Junta
Directiva acerca de los avances y resultados obtenidos mediante el Sistema de
evaluacion del rendimiento,

Proporcionar la informacién que fundamente las decisiones de la DEASPE, de ia COSPE y
de la Junta Directiva en la materia.

El Sistema de Evaluaciéon del Rendimiento del Personal del Servicio Profesional Electoral del
Instituto  Electoral del Distrito Federal es un conjunto de heramientas, técnicas y
procedimientos que permiten valorar la actuacion, el desempefio y el aprovechamiento
en el logro de los fines y objetivos institucionales, para incidir de manera positiva en el
mejoramiento permanente, eficiente y efectivo de los recursos humanos del Instituto. La
operacion del Sistema de Evaluacion del Rendimiento se sustenta en cuatro principios
bésicos: objefividad, imparcididad, equidad y fransparencic.

El proceso de evaluacién pretende arrgigarse en el Servicio Profesional Electoral como un
proceso de refroalimentacién permanente que abra oportunidades de mejora para el
Instituto y para cada uno de los miembros del SPE. Es necesario avanzar parc que sea visto
como un procese de refrodlimentacion, y no como un evenio de premio — castigo. El
sistema también se verd forfalecido con la simplificacidn de los instrumentos vy la
cdlificaciéon mediante un programa de coémputo.

Integracidn, procesamiento y preparacion del informe de resultados del Programa
Evaluacion del Rendimiento de 2003 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Formulacion y exposicion del informe de actividades por cada uno de los procesos de
evaluacion que se lleven a cabo. Preparar el 100 % de los dictdmenes e informes
resuitanies de los procesos de evaluacion.




implantar el programa de Evaluacidén del Rendimiento de 2004 mediante el cual sel
evaluard al 100% de los miembros del servicio de carrera en activo. Consolidar la
operacién del Sistema de Evaluacién del Rendimiento a través de un programa de
computo.

Reporte mensual de la evaluacién mensual de cada uno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral. Instalacion del programa de cémputo para la operacidn del Sistemal)
de Evaluacién del Rendimiento.

informe de resultados de la Evaluacidn del Rendimiento de 2003.
Notificacién Final de la Evaluacidn del Rendimiento de 2003.
Funcionario evaluado durante el ano 2004,

Consultas atendidas sobre la operacién del Sistema de Evaluacion del Rendimiento de
2004,

Reportes de la evaluaciéon mensual de cada uno de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

1.-Disefiar, operar y actualizar el conjunto de heramientas,
se gjecutan anualmente para valorar la actuacién v desempeno de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el logro de ios fines y objetivos institucioncles.

2.-Redlizar el procesamiento de la informacién y cdlificaciones correspondientes al
proceso de evaluacion del ano 2003.

3.-Redlizar el proceso de Nolificacién Preliminar respecto de los resultadeos de la
evaluacién del afio 2003,

4.- Preparar los expedientes y organizacion de la logistica para la instalacion y operacidn
del Comité de Revision de los resultados del afio 2003.

5.-Elaborar y presentar el Informe final de resultados a la DEASPE, a la COSPE y a la Junta
Directiva para su aprobacidén correspondiente.

é6.-Preparar la Nofificacion final y la preseniacidon de los resultados del Programa
Evaluacion del Rendimiento de 2003 al Consejo General del IEDF por parte de la Junta
Directiva.

7-4mplontor @ Programa de EBEvaluacidon del Rendimienio de 2004, Preparacion vy
presentacion de los dictdmenes e informes resultantes de los procesos de evaluacion.

8.-Preparar y presentar los dictmenes e informes resulfantes de los procesos de
evaluacién,

9.-Disefiar y ejecutar la Campaia de Sensibilizacion respecto de la Evaluacion del
Rendimiento del ¢fio 2004,

10.-Actualizar el programa de cémputo mediante el cual se evaluard el rendimiento
durante el afio 2004,

11.-Capacitar conjuntamente con la Unidad de Informética a todos los usuarios del

Sistema de Evaluacién del Rendimiento a través de un programa de cémputo.




12.-Dar seguimiento vy presentar el informe correspondiente al consenso de actividades o
metas entre evaluador y evaluado del aflo 2004,

13.-Realizar diferentes acciones dirigidas a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral
para fortalecer y consolidar la cuitura de la evaluacion asi como para encontrar [as
oportunidades de mejora en sus actividades cotidianas.

14.-Establecer convenios de cooperaciéon con diversas instituciones académicas, paral
que se realicen los andlisis pertinentes que arrojen indicadores de certidumbre sobre la
aplicacién de la metodologia aprobada asi como del cumplimiento de la misién y
objetivos que tiene el Instituto Electoral del Distrito Federal.

x I
Permanente

Version del Proyecto N°: 0709/ 040709

24/09/03

Mtro. Gabriet Digz Rivera

(Fecha de gprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual
Dr. Roberto Khalili Jalil
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07 DEA y SPE, Direccidn Ejeculiva de Administracion y del Servicio Prefesional Electoral.

0% Centro de Formacion y Desarrollo/Direccién de Operacion.

Enlace Administrativo: Sergio Aquiles Gonzdlez/Director de Operacion.

(0709 / 04-07-08) Versiéon N°: 01

Operacién del Servicio Profesional Electoral

Al contar con un sistema eficiente y efectivo que cuente con informacion confiable, veraz
y oportuna, -para dar cumplimiento a los articulos 14, 15 vy 16 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Adminisirafivo, de los Trabagjadores Auxiliares y del
Personal eventual por cbra o tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito Federal
por el que se podrd dar a conocer a las instancias correspondientes, el desamollo
alcanzado por cada funcionario del servicio civil desde su ingreso vy a lo largo de toda su
actuacién en el Instituto, asi como diferentes indicadores objetivos para dimensionar,
coémo cada uno de los funcionarios ha tenido una participacion activa y comprometida
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se han elaborado e implantade mecanismos, instrumentos, lineamientos vy procedimienios
que permiten la organizacién y gestion, eficiente y racional en ia operacién del Servicio
Profesional Electoral; no obstante serd convenienie ponerlos al dia y desarroliar algunos
otros.Una de las labores fundamentales deberd ser la consolidaciéon de la operacion del
Sistema de registro de la trayectoria laboral de los funcionarios del servicio civil de carrera.




Operar los mecanismos necesarios para administrar y regular los movimientos e incidencias
administrativas de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Mantener en
permanente actudlizacion la base de datos y expedientes del Sistema de Administracion
del Servicio Profesional Electoral. Actualizar los perfiles de los cargos del Servicio Profesional
Electoral acorde a las actividades vigentes. Proponer el disefio, ejecucion y actudlizacién
de diferentes procedimientos administrativos. Informar peridédicamente tanto a la DEASPE,
cyanto a la COSPE vy a la Junta Directiva, acerca de la movilidad e incidencias
administrativas que registran los funcionarios de carrera. Completar el Sistema para el
registro y la administraciéon del Servicio Profesional Electoral. Proporcionar la informacion
necesaria para la toma de decisiones respecto de la movilidad de los funcionarios de
carrerq,

Para una administracion eficiente del Servicio Profesional Electoral se disenan,
instrumentan y evalian diferentes procedimientos, lineamientos, mecanismos e
instrumentos relativos a : seleccién, incorporacion, ocupacion de vacantes, readscripcion,
titularidad, promeociones, titularidad o licencias del personal de carrera. La informacidn
sobre cada uno de los funcionarios de carrerq, se mantiene al dia a fravés de ia
operacidn de un sistema de registro, seguimiento y archivo.

Al contar con un sistema eficiente y confiable de administracion del Servicio Profesional
Electoral, basado en lineagmientos, procedimientos, mecanismos e instrumentos, sencillos y
claros, se podrén hacer gestiones expeditas ademas de procurar informacion relevante y
oportuna para la toma de decisiones,

ensualmente informar tanto o la DEASPE, COSPE vy a la Junta Directiva, sobre las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral. Mensualmente organizar, sistematizar vy
resguardar la informacién en base de datos y de expedientes.

Actualizar los procedimientos administrativos mediante los cuales opera el servicio civil de
carrera en el Instituio de acuerdo a la normatividad vigente. Actualizar los perfiles de los
cargos del Servicio Profesional Electoral. Elaborar los documentos necesarios que
fundamenten las decisiones de la DEASPE, la COSPE vy la Junta Directiva, en la materia.
Presentar a la DEASPE, a la COSPE y a la Junia Directiva, las propusstas de modificaciény
actualizacion de los procedimientos que permitan normar el funcionamiento del servicio
civil de carrera. Elaborar un informe de actividades por cada uno de los procesos de
seleccién para la ocupacion de las plazas vacanies que se lleven al cabo. Preparar el
100% de los dictdmenes de incorporacion resultantes de los procesos de seleccidny
ocupacidn de vacantes. Realizar los movimientos administratives requeridos, acorde a tas
necasidades del [EDF. Actualizar el sistema informatico para el registro vy la administracion
del Servicio Profesional Electoral, Elaborar los nombramientos que se generen a través de
la movilidad del Servicio Profesional Electoral.

Expedientes, Boses de Datos y Nombramientos elaborados.




(Mecanismos de verificacién)

Procedimientos administrativos actualizados. Catdlogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral actudlizado. Expediente actualizado de los miembros activos. Sistema
de registro y administracion del Servicio Profesional Electoral en operacién,
Nombramientos elaborados.

Informes de ejecucion y Dictdmenes de movilidad.

1.- Formular, disefar y actualizar los mecanismos y procedimientos para Ia promocion,
movilidad, readscripcidn, licencias, permisos y reincorporacion de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

2. Elaborar los fineomientos e instrumentos de evaluacién para los procesos de
reclutamiento y seleccidn para la ocupacion de las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

3.- Operar los procesos de seleccion y elaborar los informes de ejecucidn correspondientes
para su presentacion o la COSPE v a la Junta Directiva.

4.- Actualizar mensuadimente el registro y mapa de vacantes.

5.- Revisar y actudlizar en coordinacién con las Direccion Ejecutivas y de Unidad los perfiles

de los cargos del Servicio Profesional Electoral.
6.- Actudlizar con el apoyo de lo Unidad de Informdatica el Sistema de Administracion vy

Registro dei Servicio Profesional Electoral,
7.- Redactar y proponer los informes y dictdmenes necesarios derivados de los diferentes
procesos gue impliquen movilidad en el Servicio Profesional Electoral.

8.- Integrar la documentacion soporte de los resulfados de los programas de formacién y
capacitacién profesional electoral, del rendimienic y de la evaluacion anual integral del
afio 2002 en los expedientes del personal del Servicio Profesional Electoral e integrar los
expedientes del personal de nuevo ingreso en el archivo general .

9.- Integrar los expedientes documentales individuales: constancias laborales, académicas
y profesionales de los miembros del servicio profesional electoral, asi como mantenerios
actualizados y resguardados bajo una estricta confidencialidad.

10.- Elaborar los nombramientos de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.

11.- Actudlizar las bases de datos para el registro sistematico de la informacién académica
y profesional de los miembros del Servicio Profesional Electoral.




Fecha de entrega: Versién del Proyecto N°: 0709/040708

Septliembre 24, 2003

Mtro, Gabriel Diaz Rivera

Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto Dr. Roberto Khalil Jalil
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07 DEAYSPE Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.
08 Direccién dé Programas. ‘
Eniace administrativo: Lic. Rosario Flores Reyes.

07-08 / 04-07-07 Versién N°: 01

Sistema Integral de Evaluacién del Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con lo establecido en los articulos 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 y 101 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual o
por obra y tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Instituto, dentro del
procedimiento administrative para organizar y operar el servicio profesional electoral, establecerd un
sisterna para evaluar anualmente v de manera integral a los miembros del Servicio Profesional. Por este
mecanismo se conocerdan, andlizardn, evaluardn y calificardn entre otros aspectos: los antecedentes
académicos, laborales y del rendimiento, asi como la participacién y aprovechamiento en los programas
de formacién y capacitacién profesional electoral. La Evatuacion Anual Integral tendrd por objeto apoyar a
las qutoridades del Instituto en la toma de decisiones para o permanencia, readscripeidn, titularidad,
disponibilidad, ascensos, otorgamientos de estimulos, movilidad y demds procedimientos que con relacion a
los miembros del Servicio establece el Estatuto.

Actualmente se cuentfa con instrumentos que han permitido redlizar la valoracién del gprovechamiento
académico y el desempefic en las funciones del cargo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral
sin embargo, es necesario disefar y actualizar algunos de ellos para lograr un Sistema Integral de
Evaluacién que muestre el desarrollo profesional de los funcionarios de carrera en mejores condiciones de
igualdad, objetividad, certeza e imparcialidad.

Disefiar, instrumentar y, en su caso, adecuar las herramientas, técnicas y procedimientos que permiton
valorar de manera integral fos clcances de la gestién y actuacidon de los miembros del servicio civil de
carrerg, asli como ofrecer informacion objetiva que les permita hacer un ejercicio critico de las fortalezas v
debiliidades que alcanzan en el quehacer cofidiano y con elio reforzar una operacidn de excelencia en fa
institucién.

° Disefiar, operar y actualizar herramientas, técnicas y procedimientos para valorar el aprovechamiento, Ig
actuacidn y el desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

° Disefiar y operar los mecanismos adecuados para desarrollar g Evaluacion para la promocién del
personal de carrera.

® Gecutar el procedimiento para redlizar la Evaluacidn Anual Integrai del personal de carrera de 2003.

° Operar los mecanismos de evaluacidn necesarios para la valoracion del aprendizaje dlcanzado por los
funcionarios a fravés de los diferentes cursos, seminarios y talleres del Programa de Formacion vy
Capacitacién Profesional Electoral,

° Entregar estimulos y recompensas a los miembros del servicio, con base en los resulfados obtenidoes en la
Evaluacién Anudl Integral de 2003.




Es un sistema gue permite valorar: la actuacién, el desempefic en las funciones del cargo, el mérito v el
aprovechamiento de los programas de formacion y capacitacién, con la finalidad de tener una
perspectiva del desarrollo laboral de los funcionarios. Esta valoracién fomenta la excelencia y la
competitividad en el trabajo con el otorgamiento de estimulos y recompensas o quienes hayan obtenido
anualmente los mejores resuliados.

Apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de decisiones para la permanencia, readscripciones,
otorgamiento de estimulos v recompensas, movilidad, etc.. asi como refrodlimentar la actuacidn y
desempeno de los integrantes del Servicio Profesional Electoral. Al valorar de manera integral los alcances y
aciuacién de los miembros del servicio civil de camrera se podrd ofrecer informacién objetiva que permita
hacer un ejercicio critico de las fortalezas y debilidades de la institucion para garantizar la organizacién
eficiente y confiable de los procesos electorales y de participacion ciudadana en el D. F,

° Ejecucion del procedimiento para la Evaluacion anual integral de 2003 de los funcionarios de carrera gue
se encuentren en activo durante el primer cuatrimestre de 2004.

° Elaborar e implanicr el procedimiento de la Evaluacion para la promocion del personal de carrera.

° Redlizar la enfrega de estimulos v recompensas a los miembros del Servicio con base en o3 resultados
obtenidos en la Evaluacién Anual Integral de 2003,

° Informe de resultados de la Evaluaciéon Anual Integral de 2003.
° Informes de los calificaciones obtenidas por los miemibros del servicio profesional electoral en los diferentes
cursos del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral,

° Informe de las actividades relacionadas con el procedimiento de ta Evaluacién para promociéon del
personal de carrera.

¢ Entrega de estimulos y recompensas  los miembros del Servicio Profesional Electoral.

1.- Disefiar, operar y actualizar el conjunto de herramientas, técnicas y procedimientos que se ejecutan
anuaimente para valorar la actuacion, desempefio y aprovechamiento académico de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el logro de los fines y objetivos institucionales.

2.- Ejecutar e procedimiento de la Evaluacion para la promaocién del personal de carrera.

3.- Evaluar el aprovechamiento académico de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral de los
cursos, seminarios y talleres del Programa de Formacion y Caopacitacion Profesional Electoral a través de
exdmenes vy frabajos escritos.

4.- Ejecutar el procedimiento para redalizar la Evaluacién Anual Integral del personal de carrera de 2003
presentar el informe de resultados a la Cemisién del Servicio Profesional Electoral.

5.~ Realizar la entrega de estimulos y recompensas a los miembros del Serviclo, con base en los resultados
obtenldos en la Evaluacion Anual integral de 2003,

6~ Adecuacion o actudlizacidén de procedimientos y mecanismos de evaluacién que se operan
anualmenie,




Periodo de sjecucion del Proyecto

{(Fecha de entrega: Version del Proyecto N°; 01 ) 07-08 / 04-07-09

{Fecha de elaboracion)

{Nombre del responsable de la slaboracién del Proyecto) Miro. Gdlbriel Diaz Riverd.

[Fecha de aprobacién para su integracion af Proyecto del Programa Operative Anual 2004)
(Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto) Dr. Roberto Khalil Jalil.

\
)
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07 AySPE Direccion E]echvcl de Administracién y del Servicio Profesional Electoral.

08 Direccién de Programas.

Enlace administrativo: Lic. Rosario Flores Reyes.

(07-08 / 04-07-05) Versién N°: 01

Formacion del Servicio Profesional Electoral.

De conformidad co 125, 126, 129, 138, 142 y 148 del Estatuto del Servicio Profesional el
Centro de Formacion y Desarrollo, previa validacion de la Direccién Ejeculiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral v aprobacion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, disefia e
implanta programas de formacidén profesional para el personal de carrera del Instituto, cuyo objetivo es
propiciar que los funcionarios desarrollen capacidades y conceptos analiticos que les permitirdn valorar
la misidn institucional, el trabajo de su dreq, de su cargo v de su puesto, al tiempo que proyectaran la
lealtad e identificacion con el Insfituto y sus fines, su compromiso con los valores de la democracia,
ademds de un alto sentido de responsabilidad en la redlizacién de sus actlividades institucionales.

La formacién profesionct del personat de carrera del Institute busca que el personal de carrera del misrmo
se relacione con los diferentes Gmbitos de aplicacion institucional, constituides por las dreas de trabajo v
fos cargos desempefiados dentro de la estructura del Servicio Profesional, es por ello, que la implantacion
de programas tendentes a la formacion debe ser un proyecto permanente apoyado por los Organos
Centrales del Instituto asi como por las Direcciones Distritales en sus respectivos dmbitos de competencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto ademds de las herramientas vy técnicas
necesarias para elevar la eficiencia y eficacia en el desempeiio de sus funciones, requieren desarroliar|
capacidades de andlisis y reflexion que les permitan generar una actitud propositiva y critica de sy
contexto en beneficio del desempefio de sus funciones y de los fines institucionales.

Para ello, el Centro de Formacion y Desarrollo desde €| afio 2001 ha implantado diferentes programas de
formacidn tendentes a consolidar con un enfoque andlitico, los conccimientos de los funcionarics en
dreas relacionadas con los fines del Instituto vy a desarrollar actitudes de dedicacién al Servicio
Profesional  Electoral; adicionalmente, el Centro ha desamollode actividades de formacion
complementaria tales como: conferencias magistrales y ciclos de cine debate que han propiciado
espacios para |a reflexidn y andlisis sobre diferentes momentos de la readlidad social y politico-electoral
de México. Sin embargo, la formacion profesional es un proceso de largo plazo que requiere de la
realizacion permanente de actividades que consoliden ésta importante misidn institucional.




° Implantar un Programa de Formacion profesional electoral que permita fomentar entre los miembros del
Servicio Profesional Electoral la vocacién por el desarrollo de ta vida democrdtica e identificacion con el
Instituto y sus fines, asi como un alto sentido de responsabilidad en la realizacion de las actividades
institucionales.

° Disefiar un Programa de Formacion con temdticas relacionadas con los fines vy objetives del instituto.
Impartir en coordinacion con instituciones especidiizadas 4 seminarios & los miembros del Servicio
Profesional Electoral,

° Disefiar instrumentos de evaluacién para valorar sl aprovechamiento del personal de carrera en los
seminarios del Programa de Formacién Profesional Electoral de 2004,

° Qrganizar un ciclo de cine debate dirigido al personal de carrera sobre el papel de las mujeres en la
historia como una actividad de formacion complementaria,

Instrumentar programas permanentes de formacion para los miembros del Servicio Profesional Electoral,
que propicien actitudes de dedicacion e identificacién con los valeres democrdticos v que fomenten el
apego d los principios rectores institucionales en el ejercicio de su desempefo dentro del Instituto y del
Servicio Profesional Electoral.

Contar con funcionarios electorales criticos, propositivos, con alfas capacidades analiticas del contexto
nacional e institucional, identificados con los valores democrdticos y con actitudes apegadas a los
principios rectores institucionales en el desempefio de sus funciones.

Impartir 4 seminarios,

Evalugr el aprovechamientc del personal de carrera en los seminarios del Programa de Formacion
Profesional Electoral de 2004.

Proyectar 8 peliculas para el ciclo de cine debate.

imparticién de los seminarios del pregrama de formacion,

Evaluaciones aplicadas para valorar el gprovechamiento de los miembros del Servicio Profesional en los
seminarios programados.

informe de ejecucion del Programa de Formacion Profesional Electoral de 2004.




1.~ Organizar y desarrollar un cicle de cine debate sobre el papel de Ias mujeres en la historia como una
actividad de formacidn complementaria.

2.- Celebrar convenios de apoyo y colaboracion con instituciones especializadas y contratar personal
docente pora lo imparticién y evaluacién de los seminarios del Programa de Formacion Profesional
Electoral de 2004,

3.- Disefiar y reproducir materiales de estudio (compendios de lecturas) para s seminarios del Programa
de Formacién Profesional Electoral de 2004,

4.~ Impartir los serninarios del Programa de Formacion Profesional Electoral de 2004.

5.- Operar ef proceso de evaluacion del aprovechamiente del personal de carrera en los seminarios del
Programa de Formacion Profesional Electoral de 2004.

Periodo de ejecucion del Proyecto

{Fecha de entrega: Versidn del Provectio N° 01 ) 07-08 / 04-07-07

{Fecha de elaboracion)

{Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto) Miro. Gabriel Diaz Rivera.

\ ;

{Fecha de aprobacion pard su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004)

Qé{Nombre y firma de quien da el Vo, Bo. al presenie Proyecto} Dr. Roberto Khalil Jalil.
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Direccién Ejecutiva de Administracién Y del Servicio Profesional Electoral

Direccién Ejecutiva

Direccién de Servicios Generales

07-07-04-15-05

Fortalecimiento del Patrimonio Institucional

Acorde con los articulos 53, parrafo primero y 79, incisos a) y e} del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, es necesario que el Institulo cuente con bienes inmuebles propios que
permitan alender sus necesidades.

Adquisiclén de una bodega con drea de maniobras y/o sedes distritales.

Oplimizar los recursos financieros del Instituto, dejando de pagar este fipo de rentas.

Mejorar la capacidad Instalada en Inmuebles propios del Instituto.

Reducir pagos por concepto de arrendamiento de Inmuebles.




Adquisiclén del Inmueble

BUsqueda de inmuebles

informes mensudles

1.- Sondeos,

2.- Investigacion de mercado,

3.- Inspeccién fisica.

4.- Presentacion de propuestas,

5.~ Avalo.,

6.- Negociacion.

7.- Adquisicién.

8.-

Q-

10.-

Actividad permanente
Ix A LE

Fecha de entrega: 23/ENEROC/04 Versién del Proyecto N°: 07-07-04-15-05

Fecha de elaboracién : 23/ENERC/04

REYNALDO MALDONADO TAPIA

{Fecha de aprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anyal

(Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto)




10 Unidad de Informdtica.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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03 Direccién de Infraestructura informatica.

Subdireccién de Gestidn y Automaiizacion de Procesos.

(10-03 / 04-04-05) Version N° 01

Renovacién gradual de la infraestructura informdtica.

Tal como lo preve el articulo 67 fracciones |, Il, IV, VI y VIl del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, una actividad contfinua de la Unidad de Informdatica
es la actualizacion y renovacién gradual de la Infraestructura, para mejorar la ejecucion
de las Olfimas versiones de hardware y software y comunicaciones ofrecidas por el
mercado. La renovacion nos permitird establecer una plataforma uniforme para mejorar
el servicio y obtener un mavyor rendimiento. Las computadoras persondles, el cableado
estructurado, v la red de comunicaciones, como bienas muebles informdaticos del IEDF,
deben verse dentro de este esquema de actudlizacion constante, pard no caer en la
obsolescencia tecnoldgica.




Ampliacién de equipo: El equipo IBM 300 GL fiene operando 3 afios sin actudlizacion
alguna. A la fecha, con las nuevas versiones de sistemas operativos, la capacidad de los
equipos es insuficiente.

Adecuacion del cableado en sedes distritales: Las sedes distritales fienen cableado de1
datos para su operacion, pero debido a cambios y movimientos solicitados, se prevé una
adecuacion del mismo,

Cableado estructurado de oficinas centrales: Con la reubicacion de areas de frabajo en
oficinas centrales, se hace necesario modificar o esfructura en los nodos vy salidas de
datos, con el propdsito de proporcionar los servicios de red de acuerdo a las necesidades
del Instituto.

Red de comunicaciones: Lg red de comunicaciones basada en radiofrecuencia sufrié
cambios importantes durante los afios 2001 y 2002 que modificaron sustancialmente el
rendimiento operacional de dicha red. Se hace necesario evaluar la vigencia tecnolégica
de la red de radiofrecuencia asi como la pertinencia de su actualizacién.

Actudlizar el equipo de coémputo personal de acuerdo con los requerimientos actuales.
Ampliar y adecuar el cableado estructurado en oficinas centrales y sedes distritales.

TR

Ampliacion de 201 equipos en memoria RAM y disco duro para satisfacer los
requerimientos actuales en software.

Ampliacidn de 150 nodos en oficinas centrales y 8 nodos en cada sede distrital.

Elaborar diagnéstico de la red de radiofrecuencia del IEDF,

Reduccién de los tiempos de respuesta de los equipos de cdmputo personal vy
compatibilidad con el software actual,

Servicios de Internet y correo a las dreas que se integran a oficinas centrales y sedes
distritales.

Metas cuantificables:

Ampliar la capacidad en los equipos de cdmputo persenales, en un lapso de dos meses.
Reubicacién e instalacién de 150 nodos de red de &rea local en oficinas centrales v 8
salidas de datos en sedes distritales.

Mantener el cableado estrucurado, certificado e instalade en optimas condiciones.
Diagndéstico de la red de radiofrecuencia del IEDF.




Mecanismos de verificacién
Reporte mensual de la instalacion de los dispositivos.

Revision de nodos con escdner. Memoria técnica del cableado estructurado. Memoria
técnica del diagnostico.

Reporte semanal del avance de la instalacion de las memorias y discos duros en las dreas.
Informe global de terminacion del proyecto.

Registro en la bitdcora de actividades de la Unidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Reporte detallado por equipo o drea. Reportes de la Mesa de Ayuda.

1.- Elaboracion y evaluacion de especificaciones técnicas.

2.- Elaboracién y evaluacién de bgses de licitacion.

3.- Licitacién.

4.- Deteccidén de los equipos a actualizar por drea.

5.- Calendarizacion y ejecucion de la ampliacion de los equipos.

4.- Revisidn de planos de las nuevas ubicaciones.

7.- Andlisis de los servicios requeridos de acuerdo a las necesidades.

8.- Determinar los servicios a rehabillitar y nuevas instalaciones.

9.~ Calendarizacion y ejecucion de la instalacién del cableado de datos,

10.- Entrega de resultados.

echa de entrega: 23/ene/2004. Version del Proyecio N°: 02.

Fecha de elaboracion: 23/ene/2004.

Juan Moisés Calleja Chavez.

{Fecha de aprobacion para su integracién al Proyecto del Programa Operative Anual
Rodolfo Torres Veldzquez.

Para cumplir cabalmente la etapa de Programacion SERA INDISPENSABLE DEFINIR TODO

LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO, mismos que DEBERAN REGISTRARSE en el Médulo d

Captura del Anteproyecto de Presupuesto de 2004, por lo que a la presente fecha DEBER A
ADJUNTARSE EL REPORTE DE COSTEQ CORRESPONDIENTE,
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IEDF Proyecto de Programa Operalivo Anual 2004
B Bamo HoaA Ficha Descripliva de Proyectos

Unldc del Secre’roncldo

Direccidn de Documentacién y Apoyo Logistico.

11-02 / 04-03-05

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, COORDINACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
(Servicio de Apoyo Logistico para eventos).

Para cumplir la obligacion legal creada por el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal de fecha 11 de febrero de 1999, con la gue lo Unidad del Secretariado se visualizd
como und drea de apoyo a las funciones del Secretario Ejecutivo, relacionadas con el funcionamiento
del Consejo General, para fijar e instrumentar las direcirices a fin de brindar el apoyo logistico a los| .
eventos organizados por los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El Instituio Electoral del Distrito Federal cuenta con un Consejo General el cual es apoyado por diversas
Comisiohes y Comités, v una Junta Ejecutiva, ademds de integrarse por Direcciones Ejecuiivas vy de
Unidad, mismas que desahogan sus actividades en reuniones de trabajo vy eventos, dentro y fuera del
instituto, por lo que es necesario el apoyo de una drea que establezca, preste y facilite los servicios
logisticos, asi como sefialar cirterios para el adecuado desarrollo de los mismos.

Brindar el apoyo logistico necesario para la celebracién de las Sesiones del Consejo General, de la
Junta Ejecutiva, Comisiones, Comités, reuniones de érganos sjecutivos y en general de los eventos
solicitados por las distintas dreas del Instituto, dentro y fuera de las instalociones del mismo,
fortaleciendo el desarrollo institucional mediante el uso racional de los recursos otorgados al area para
la compra de insumos, reservacién de lugares y servicios contratados, logrando asi un servicio de alta
cdlidad, garantizando su mdaximo aprovechamiento y midiéndolo entre los resulfados obtenidos y los

costos mas econdmicos para su realizacion.

Clasificar el fipo de evento solicitado, sefalando los espacios disponibles en el Instifuto, asi como
determinar los elementos loglsticos necesarios para la obtencion de un servicio de alia calidad.

Opftimizacién de espacios e insumos otorgados para la celebracién de los eventos; reservacién vy
coordinacidén en lugares externos al Instituto v la generacidon de un resultado satisfactorio, inmediato,
de dlta cdlidad y propicio para el excelente desarrollo de los frabadjos de los participantes y asistentes

a los eventos.




Eventos dentro del Instituto Electoral det Distrito Federdl, ales como sesiones ordinarias y extraordinarics
del Consejo General; sesiones de la Junta Ejecutiva, sesiones de Comisiones Permanentes, Provisionales
y Especiales; sesiones de Comités y reuniones de trabajo de las dreas de Instituto.

Eventos fuera det Instituto Flectoral del Distrito Federal {Desayunos, comidas y reuniones de trabajo con|
Partidos Politicos y servidores pUblicos del Disirito Federal).

Supervision por el Jefe del Departamento de Logistica de los eventos y acuerdo con el Subdirector de
Documentacién y Apoyo Logistico.

Registro del formato de solicitud de apoyo logistico a eventos, canolizacion de las dreas solicitantes a
los espacios disponibles y reporte a la Subdireccién de Documentracion y Apoyo Logistico.

Informes semanal, timestral y anual sobre el desamolio y conclusion de eventos.

Informe diario de los eventos solicitados vy redlizados por el Departamento de Logistica, entregande a
ia conclusion de los eventos un cuestionario de evaluaciéon y rendimiento de los servicios prestados al
dreaq solicitante, .

1.- BUsquedd y organizacion del espacio que se adapte a las necesidades del evento solicitado.

2.- Substanciacién de tradmites administrativos (requisiciones, comprobacién de gastos, etc.) para la
obtencién de recursos econdmicos para solventar el apoyo logistico solicitado.

3.- Atencién personaiizada de Edecanes.

4.- Servicio de cafeteria.

5.- Servicio de grabacidn, sonido v equipo de proyeccion.

é.- Servicio de estenografiQ.

7 - Cotizacién y contratacion de servicios en lugares externaos ai Instituto Electoral del Distrito Federal.

8.- Compra de insumos necesarios.

De enerc a diciembre de 2004,

Fecha de entrega: 25 / septiembre / 2003. Version del Proyecio N° 04.
Fecha de elaboracion 24 / septiembre / 2003.

José Guillermo Nieto Sénchez y Federico Flores Monterrey.

Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004.
Yo. Bo. Dr, Miguel Angel Granado Aflaco,
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12 Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados.

01 Titular de la Unidad.

Coordinador de Apoyo Técnico "A'",

(12-01 / 04-03-06) Version N° 03

Comunicacién y gestién institucional.

A efecto de coadyuvar al cumplimiento de los articulos 71, inciso m), 74, inciso g) y 74 Ter
fraccién IV del Codigo Electoral del Distrito Federal, se requiere establecer y mantener,
comunicacién y coordinacién permanentes con las Direcciones Eecutivas, Unidades
Técnicas vy los Organos Distritales con que cuenta el Instituto, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 81 del Cédigo ya mencionado, para coordinar y verificar la ejecucién de los
programas institucionales y el cumplimiento de los ordenamientos legales y administrativos
emitidos por el Consejo General y demds dreas normativas del Instituto.

Para ello, es necesario el establecimiento de un enlace institucional entre los drganos del
nivel central y los desconcentrados, que permita una retroalimentacidon eficiente y
sistematizada de la informacion referente al desempefio integral de los drganos
desconcentrados.




En razén del constante y permanente flujo de comunicacidén que se da entre los érganos
cenirales y los desconcentrados, para que en el dmbito distrital se lleven al cabo los
programas institucionales y se observen o cumplan las disposiciones legales vy
administrativas emitidas por el Consejo General, las Direcciones Ejecutivas v Unidades
Técnicas, se requiere del establecimiento y operacién de un canal de comunicacion y
gestién  institucional gque permita coniar con informacién completa, oportuna y
sistematizada, sobre el trabojo encomendade a las Direcciones Distritales, asi como
atender y coadyuvar a la solucién de los problemas que se presenten en la operacién
distrital y optimizar el uso vy la disponibilidad en tiempo y forma de los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros gue requieren los drganos desconcentrados.
Satisfaciendo asi los necesidades de informacion permanente del Consejo General, la
Secretaria Ejecufiva, las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas de los drganos
desconcentrados. .

Con el proposito de coadyuvar al cumplimiento del objetivo institucional "Desarrollo y
Consolidacion de la Infraestructura Instifucional”, a la observancia de las politicas
generales v a la ejecuciéon del Programa General de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional, el proyecto denominado Comunicacion y Gestidn Ins’rn‘umonal fiene los
siguientes objetivos particulares:

°Establecer y operar permanentemente sistemas de comunicacién entre las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y los Organos Desconcentrados, a fin de gque la informacién|
generada en ambos sentidos fluya oportuna y eficientemente.

°Preparar informacién relevante y consolidada para su entrega al Secretario Ejecutivo vy,
por su conducto, al Consejo Generdl, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, sobre 1|
gestién integral de los Organos Desconcentrados.

Consiste en el establecimiento y operacién de candles de comunicacidn entre los
érganos ejecutivos y técnicos centrales y los érganos desconcentrados, o fin de que la
informacidn generada en ambos sentidos fluya oportuna y eficientemente.

B proyecto estd encaminado a la captacion, andlisis y consolidacion de la informacion
sobre la gestidn integral de los 6érganos desconcentrados para su entrega a la Secretaria
Ejecutiva vy, por su conducto, al Consejo General, Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicos, cumpliendo asf lo establecido en el inciso "g" del articulo 74 del Cédigo
Electoral de! Distrito Federal.




° Contar con un canal Unico de comunicacién y coordinacién entre el nivel ceniral y el
desconcentrado.

° Proporcionar la informacidén generada por los érganos centrales en forma oportuna a los
organos desconcentrados, o efecto de que lleven ol cabo su observancia o
cumplimiento.

¢ Captar. analizar y sistematizar la informacién preveniente de las Direcciones Distritales.

° Entregar a los érganos centrales conforme a los petiodos establecidos, informacidn
consolidada de la gestién de los érganos desconcentrados.

° Proporcionar elementos y coadyuvar con los organos centrales en ia oportuna toma de
decisiones sobre la gestion integral de las Direcciones Distritales.

Documento N/C. ( No es cuantificable debido a que la generacién de los diversos
documentos que se tendrdn que tumar a los érgancs desconcentrados, depende de la
planeacién de cada una de las Greas centrales).

Documento 12. { No obstante que la informacidon que se tumme o los organos
desconcentrados no es cuantificable, se prevé una meta mihima de 12 informes que
reflejardn mensualmente los documentos enviados).

Informe 40. { La meta estd referida a los informes mensuales de actividades que remiten los
érganos desconcentrados, informaciéon que es andlizada, evaluada vy sistematizada por Ig|
UCAQOD).

Informe 12. { Son los informes mensuales consolidados que formula la UCACD para las
dreas cenfrales, sobre el desarollo de los actividades a cargo de los drganos
desconcentrados).

Informe 5. { 4 informes de actividades trimestrales y 1 anual de ia UCAOD).

°Recibir informacion de Organos Centrales.

°Proveer de informacién a Organos Desconcentrados. )

°Andilisis, evaluacion e integracion de informacion de Organos Desconcentrados.
°Suministrar informacién a Organos Centrales.

°Proporcionar informes de actividades de la UCAOD.

1.-Recibir documentacion de los drganos centrales y determinar el medio para su
transmision.

2.-Enviar a los érganos desconcentrados documentacion y verificar su recepcion.

3.-Crientar y asesorar a los érganos desconcentrados sobre las instrucciones, actividades y
programas que tendrdn que cumplir en el dmbito distrital.




4. -nstruir a cerca de la solicitud de informacion @ los érganos desconcentrados.

5.-Captar, analizar, verificar, evaluar y sistematizar la informacidn recibida de los érganos
desconcentrados.

6,~Consolidar y preparar la documentacidn e informacion para los drganos centrales.

7-Entregar a las autoridades superiores informacién consolidada sobre la gestién
particular e integral de los drganos desconcentrados.

Fecha de entrega: 26-09-03. Version del Proyecto N 03.

Fecha de elaboracién 24-09-03.

Lic, Federico Osorio Espinosa.

[Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operative Anual
2004},

Lic. Federico Osorio Espinosa.
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W e Ficha Descriptiva de Proyectos

12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados.

03 Direccidén de Apovyo Institucional.

Coordinador de Apoyo Técnico "A",

(12-03/04-01-02) Version N°: 03

Elaboracién del Manual Integral de Operacién para los Organos Desconcentrados.

Con el propdsito de coadyuvar al cumplimiento del inciso g) def articulo 74 y fracién V del
articulo 74 Ter del Codigo Flectoral del Distrito Federal y del Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban los programas
particulares y las Lineas de accién para el Instituio, se requiere dotar a los 40 Organos
Desconcentrados, de una herramienta administrativa tendente a unificar el desarrollo del
trabajo encomendado, y que les permita consultar dudas sobre a forma en que debe
ejecutarse cada una de las actividades a su cargo.

Asimismo, gue les permita conocer clara y precisamente qué parte del proceso de trabajo
corresponde a cada uno de los integrantes de dichos érganos.

Si bien actualmente los Organos Desconcentrados cuentan con normas, lineamientos y
procedimiento encaminados a la redlizacidon de las actividades v programas que tienen
encomendados, no se encuentran integrados en un solo documento v tompoco se ha
redlizado un andlisis integral de ellos que permita, en su caso, detectar si entre estos
elementos administrativos existe congruencia, hay duplicidad o bien se presentan
carencias que pueden repercutir en la operacién cofidiana.

Por lo expuesto, se considera necesario elaborar el Manual Integral de Operacion.




Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento det objetivo Institucional "Desarrolio y
Consolidacién de la Infraestructurg Institucional”, a la observancia de las politicas

institucionales y a la ejecucién del Programa General de Desarrolio y Fortalecimiento

institucional, el proyecto denominado Elaboracion del Manual Integral de Operacion
fiene los siguientes objetivos particulares:

Dotar a los Grganos Desconcentrados de una heframienta administrativa que integre
fodos los procedimientos, formatos y lineamientos relacionados con la operacidn
cotidiana, a efecto de unificar en fiempo y forma la ejecucidon de las aclividades v
programas Q su cargo.

Qlue cuenten con una herramienta de consulta y capacitacién pemanente para cada
unc de los integrantes del drgano distrital, a efecto de que su trabdjo se desarrolie en
mejores términos de calidad y oportunidad, al conocer con precisibn qué parte del
procsso les cofresponds.

Consiste en la recopilacion, clasificaciédn y andlisis de los procedimientos, lineamientos vy
normatividad actudles con que vienen trabajando los érganos desconcentrades, asi
como en diagnosticar su operatividad, trabajo que deberd realizarse de manera conjunta
entre las dreas centrales y érganos desconcentrados.

Posteriormente deberdn redlizarse los trabajos encaminados a modificar aquellos
procedimientos, lineamientos y normatividad que lo requieran, asi como a formular
aquellos otros que se consideren faltantes.

En cuanto al alcance del proyecto, éste implica el involucramiento de todas las dreas
centrales y desconcentradas del Instituto,

Contar con una sola herramienta administrativa, debidamente aciualizada para la
gestién integral de los érgancs desconcentrados.

Que el disefo de los procedimientos, lineamientos y normatividad sea uniforme, tanto en
su forma de presentacion, cuanio en su contenido,

Facilitar la induccién y capacitacidén al puesto de los nuevos miembros del servicio
profesional que llegaran a laborar en los drganos desconcentrados.

Evitar la duplicidad de funciones y definir claramente la responsabllidad de cada
participante en los procesos de trabagjo.

Bvitar la constante transmisién hacia los érganos desconcentrados, de fineamientos,
formatos y normatividad en general.




Manual de procedimientos 1 (Se prevé integrar en un solo documento la totalidad de 1o
normatividad, lineamientos, procedimientos y formatos utilizados para la gestidén integral
de los érganos desconcentrados).

1. Procedimiento actuaglizado.

2. Procedimiento formulado (para los nuevos).

3. Lineamientos actugiizado.

4, Lineamiento formulado (para los nuevos).

5. Normatividad Actualizada.

6. Normatividad formulada {para los nuevos).

1. Integracién del equipo de trabajo. Convocatoria a los 40 Coordinadores Distritales y
personal de la Direccion de Recursos Humanos.

2. Definicidn del adlcance y contenido del Manual integral de Operacidn.

3. Determinacidon de lo metodologia a seguir paa el levantamiento y andlisis de la
informacidn relacionada con los procedimientos.

4, Disefio y aplicacién de insirumentos para la recoleccidn de informacién en érganos
desconcentrados,

5. Clasificacién, andlisis y validacion de las funciones, normatfividad e informacion
recolectada sobre los procedimientos que actualmente aplican los miembros de las
direcciones y consejos distritales.

6. Sistematizacion y adecuacién, en su caso, de la informacidn recolectada.

7. Integracién de subgrupos de tfrabgjo para asignar procedimientos segun la maferia
{Organizacién Electoral, Capacitacion, Asociaciones Politicas, etc.).

8. Asignhacion de procedimientos a subgrupos de frabgdijo.

9. Elaboracién del cronograma de actividades de los subgrupos de trabgjo.

10. Andlisis, actualizacion y formulacién de anteproyecios de procedimientos.

11. Andlisis, actualizacién y formulacion de anteproyectos de lineamientos y normatividad
aplicables.




==

12. Revisidon de los anteproyectos de procedimientos actualizados y elaborados por [os
subgrupos de trabgjo.

13. Presentacion y entrega a los titulares de los érganos centrales y desconcentrados, de
los anteproyectos de procedimientos y normatividad aplicable, de acuerdo a las
observaciones o sugerencias planteadas por los titulares de los drganos centrales y
desconcentrados.

14. Modificacion, en su caso, de los anteproyectos de precedimientos, lineamientos v,
normatividad aplicable, de acuerdo a las observaciones o sugerencias planteadas por los
titutares de los 6rganos centrales y desconcentrados.

15. Integracién del anteproyecto de Manual.

16. Presentacion al Secretario Ejecutivo del anteproyecto de Manual Integral de
Operacion, para su revision y/o aprobacion.

17. Formulacién, en su caso, de las adecuaciones instruidas por el Secretario Ejecutivo, al
anteproyecto de Manual Integral de Operacion.

18. Presentacion a la Junta Ejecutiva del proyecto de Manual Integral de Operacién,
para su revision.

19. Formulacién, en su caso, de las adecuaciones instruidas por la Junta Ejecutiva al
proyecto de Manual Integral de Operacion.

20. Presentacién por la Junta Ejecutiva al Consejo General del proyecto de Manual
Integral de Operacién, para su aprobacion.

21. Formulacién, en su caso, de las adecuaciones insiruidas por el Consejo General, al
proyecto de Manual Integral de Operacion.

22. Aprobacién, publicacién, edicion y distribucién del Manual Integral de Operacién para
Organos Desconcentrados.

Periodo de ejecucion del Proyecto:

Fecha de entrega:  26/09/03, Version del Proyecto N°: 03,

Fecha de elaboracién: 25/09/03.

Lic, Federico Osorio Espinosa.

(Fecha de aprobacion para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual
2004).

Lic. Federico Osorio Espinosa.
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Unidad de Comunicacién Sccial.

Direccion de Andlisis y Monitoreo.

Jefatura del departamento de Redaccién,

(13-03 / 04-06-08) Versién N°: 01

b

Estrategia de Difuslén Institucional.

De acuerdo con el articule 74 Ter, fracccion XVl del CEDF, la Junta Ejecutiva propondrd al!
Consejo General la Estrategia de Difusion Institucional. Por la naturaleza propia de su
actividad la Unidad de Comunicacion Social elabora la Estrategia de Difusidn, pero al no
formar parte de la Junta Ejecutiva, la remite a la Presidencia del Consejo General, de la
cual depende, para que decida lo conducente,

Debido a que el Instituto Electoral del Distrito Federal es una Institucion  posicionada
dentro del quehacer politico-electoral de la cludad de México y en parte del pdis, la
Unidad de Comunicacién Social afenderd, de manera eficienie y permanente, 1os
requerimientos informativos de los medios de comunicacién, para reforzar la presencia del
IEDF ante la sociedad.

Promeover y mantener la presencia del IEDF en los medios de comunicacién.

los trabajos del IEDF a través de distintas vias informativas,
desde la contratacion de inserciongs en medios de comunicacién; acercamientos y/o
enfrevistas de los Consejeros Electorales y otros funcionarios con reporteros, lideres de
opinidn, analistas y directivos de medios de comunicacion; v la emision de boletines de
prensa, hasta la organizacién de conferencias de prensa,

X i)

Lograr el reforzamiento del mensaje institucional frente a la sociedad y la opinién publica
permanentemente, y en momentos de coyuniura con mayor énfasis,

Redlizacién de 20 beletines de prensa.

Contratacién, en tiempo y forma, de espacios publicitarios para la publicacidon de
insercionas cuando lo requiera el IEDF.

Gestion de 25 espacios informatives en medios de comunicacién a fin de lograr
entrevistas para los Consejeros Electorales y oiros funcionarios del IEDF.
Redlizacion de conferencias de prensa.




Los beneficios del proyecto se verdn reflejados desde distintos dngulos. En e caso de los
boletines, el resultado se verd en la publicaciéon de la informacién en los medios impresos
y/o en medios electrénicos.

En cuanto g las entrevistas, se verd su beneficico en el fratamiento de la informacién en las
notas publicadas en medios de comunicacién. En el caso de Ias inserciones, el efecto es
inmediato ya que es un servicio pagado por el IEDF.

Matiz positivo del enfoque periodistico y andlitico reflejado en las notas informativas
acerca del conocimiento de la actividadesdel |EDF.

Realizacién y difusién de boletines de prensa.

Realizacién y difusidn de comunicados de prensa,

Entrevistas con los medios de comunicacion a los Consejeros Electorales y/o funcionarios
del IEDF.

Gestidn de inserciones y transmision de las sesiones del Consejo General en el Canal del
{Congreso.
Cobeturas externas sobre asuntos de interés para el instituto.

Procurard la gestion de colaboraciones de Consejeros Electorales en medios de
comunciacion.

Elaboracién de la Agenda Institucional de 2005.

Atencién y apoyo informativo a los reporieros.

Petiodo de ejecucidn del Proyecto:

Fecha de entrega: 30 de sepliembre Versicn del Proyecto N®: 001.

Fecha de elaboracién: 25 de septiembre.

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecte; Ricardo Baraza Gomez.

{Fecha de aprobaciéon para su integracién al Proyecte del Programa Operative Anudl
2004)

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Hugo Morales Galvén.
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14 UD UNIDAD DE DOCUMENTACION,

02 Subdireccién de Eniaces Institucionales y Atencion a Usuarios.

Alejandrina Rojas Estrada.

14-02-04-11-05 Version N°: 01

Sistematizacién y administracién del acervo documental del Centro de Documentacion.

Acuerdo del Consejo General det IEDF del 20 de mayo de 2002; la Peolitica General del
IEDF: "Fortalecimiento de la imagen institucional”; Programa General de Desarrollo vy
Fortalecimiento institucional y su Programa Particular Documentacion y Administracion de
Documentos; Plan General de Desamollo del IEDF 2003-2005, dentro del apartado "A",
objetivo rector 1, Estrategia 1.3.

B Ceniro de Documentacion ha mantenido bajo su resguardo los documentos emanados
del Consgjo General [Acuerdos, Resoluciones y Actas de las Sesiones) de manera
ordenada y funcional para que su consulta sea mas agil y comodda. De igual manera ol
acervo que se encuentra en la estanterfa del Centro estd closificado, catalogado i
ordenado topogrdficamente, ademds de registrado en un catdlogo automatizado, por lo
que su recuperacion es también agil, lo cual permite que el servicio de orientacion y
consulta a usuarios, se brinde eficazmente. El acervo del Cenitro de Documentacion crece
continuamente con la incorporacion de los documentos emanados del Consejo General
que se reciben para su resguardo asi como por (a adquisicion de materiales que ingresan
por compra o donacién, lo cual se refleja en un acervo dividido y organizado en
colecciones y en estados come circulacion, proceso técnico v encuademnacion, Cabe
mencionar que se cuenta con un sisiema informético de administracion de bibliotecas
denominado "Logicat 2000", que es usado para generar los catdlogos impreso vy
elecirénico y proximamente se utilizard para facilitar y ordenar la circulacion del acervo.




S _#

Seleccionar y adquirr materiales que enriquezcan el contenido intelecfual del acervo
para organizarlo y que esté en condiciones éplimas para su consulta en la estanteria del
Ceniro de Documeniacion. Este objetivo se desarrolla basado en las Politicas Generales
dei IEDF, “Fortalecimiento de la imagen insfifucional”; en el Programa General de Desarrollo
y Fortalecimiento Institucional v de su Programa  Parlicular Documentacién  y
Administracién de Documentos, asi como para cumplit el Plan General de Desarrollo del
IEDF 2003-2005, deniro del apartado "A"-, objetivo rector 1, Estrategia 1.3.

El ordenamiento sistemdtico documental, consiste en mantener la operacién, revision |
actuadlizacién permanente, tanio de las herramientas elecirdnicas, fales come el catdlogo
electrénico, circulacion de los materiales, administracién de ia Biblioteca Virtual, cuanto
de la aplicacion del procedimiento técnico para clasificar vy cafalogar los matericles vy
colocarlos en la estanteria; recibir vy resquardar los Acuerdos vy Actas de Sesidn emitidas por|
el Consejo General del IEDF para su consulta publica. Asimismo, se requiere hacer
investigacion documentdl en diversas fuentes para conocer las novedades bibliograficas
con los temas adecuados, con lo que, posteriormente, se realizan los framites
administrativos conducentes para su adquisicion e inclusién en el acervo del Centro de
Documentacién. En este sentido, el alcance de este proyecto radica en &l incremenio y
ordenamiento de los documentos resguardados por el Centro de Documentacién.

Cubrir las necesidades de infomacidn de los usuarios, asi como la creacién, operacion y
revision permanente de los mecanismos de control, ordenomiento vy recuperacién
especffica de materiales e informacion para finalments, ponera o disposicién del usuario
gue la solicite. :

Catalogar y clasificar 150 libros.

Adquirir 100 libros.

Adaquirir 10 materiales estadisticos, cartograficos y geograficos.

Renovar 15 suscripciones a publicaciones periddicas,




Renovar 4 suscripciones y adquirir los servicios de informacién por internet a 1 pdgina Web

{

Automatizar el préstamo bibliogrdfico, meta que tiene cardcter permanente.

Mecanismos de verificacion: Cuantificables alfanuméricamente.

Se llevard a cabo la operacion del proceso técnico para catalogar y clasificar 150 libros.
Se realizardn los trdmites administrativos para ia adguisicion de diversa bibliografia
electoral, politica, social, juridico y administrativa.

Se redlizardn los frdmites administrativos para la adquisicion de materiales estadisticos,
cartogrdficos y geogréficos.

Se redlizardn los frdmites administrativos para la renovacién y adquisicién a publicaciones
periddicas en temas electorales, politicos y econdmicos.

Se realizardn los tramites administrativos para Ia renovacién y adguisicion a los servicios de
informacién por internet,

Realizar diversas acciones que permitan la automatizacién del préstamo bibliogrdfice.

Mecanismos de reporte de avance y entrega de resuliados: Informe Semanal, Informe de
Cronograma, informe de POA mensual € Informe Trimestral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Revisiones periddicas del POA y del Presupuesto
de Egresos contra lo alcanzado al periodo de revision,




~

1.-Catalogar y clasificar el acervo del Centro de Documentacion.

2.-Redlizar los rémites administrativos para la adquisicion de materiales bibliogréficos.

3.-Redlizar los trédmites administrativos para fa adquisicibn de material estadistico,
cartogréfico y geogrdfico.

4.-Realizar los framites administrativos para la renovacion de las suscripciones y adquisicion
de publicaciones periddicas en temas electorales, politicos y econdmicos.

5.-Redlizar los trémites administrativos para la renovacidon de las suscripciones vy
adquisicién de los servicios de informacién por internet.

é6.-Automatizacién del préstamo bibliogrdfico.

7.-Recibir donaciones de materiales bibliograficos y hemerogrdficos para acrecentar el

acervo del Centro de Documentacion.

Periodo de ejecucion del Proyecto ENERC/ DICIEMBRE 2004

Fecha de entrega: 22/10/03 Version del Proyecto N°: 01

Fecha de elaboraclén; 22/10/03

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Alejandrina Rojas Estrada.

Fecha de aprobacidn para su integraciéon al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Lic. Maria Elena Carrera Lugo.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
!%95 Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
WS Ficha Descriptiva de Proyectos

14 UD Unidad de Documentacion.

03 Subdireccion de Difusion y Publicaciones.

Claudia rozoque Paiazuelos.

14-03-04-06-11 versién 01

Publicaciones institucionales.

Editar documentos sobre el quehacer del Instituto.

La labor editorial que a la fecha ha redlizadoe el Instituto es fundamental ya que a} apoya
el tfrabajo operativo de las areas del instituto; b} es fiel reflejo del quehacer insfitucional.

{nUumero 6, Fortalecimiento de la imagen Institucional; y con relacién a los Programas

En cuanto a las Politicas Generales del {EDF este proyecto se vincula con la Politica

Generales se circunscribe al Impulso v Fortalecimiento de la Cultura Democrdtica vy
Participacion Ciudadana, asi como al de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, Guarda
relacion con los Programas Parficulares en materia de Educaciéon Civica, como el
programa de Cuttura Laboral.

Este proyecto incide directamente en la construccién y fortalecimiento de la imagen
institucionall, '

Contar con productos editoriales que den cuenta del quehocer- sustantivo del Instituto,
Apovar el cumplimiento de las actividades encomendas a cada una de las dreas del
instituto.




=

6 nimeros de "URNA Carta Informativa®. Un Catdlogo de acuerdos del Consejo General v,
un Catdlogo de publicaciones del Instituto. Asimismo, lo comespondiente a la Coleccidn
del Consejo General y Coleccién 2004 serd 1 documento por cada uno de ellos. 5
publicaciones Unicas y 1 catdlogo de Acuerdos y 1 catdlogo de publicaciones.

Ejemplar.
Documento. (libro, folletos, catdlogos, etcéteral).

1.-Edicidén y produccién de "URNA Carta Informativa detl IEDF",

2.~ Edicién y produccion de la Coleccion del Consejo General.

3.- Edicién y produccién de la Coleccion 2004,

4.- Edicion y produccién de la Serie Catdlogo de Acuerdos del Consejo General.

5.- Edicién y produccién de publicaciones Unicas del IEDF,

6.-Edicién y produccién del Catdlogo de publicaciones del IEDF.

Periodo de ejecucién del Proyecto: ENERO / NOVIEMBRE 2004

Fecha de enfrega: 22/10/2003. Versidn del Proyecto N°: 01

Fecha de elaboracion: 22/10/2003.

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Claudia razoque Palazuelos.
{Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual
2004}

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al praesente Proyecto: Lic. Maria Elena Carrera Lugo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
F Proyecto de Programa Operafivo Anual 2004
SemRSS Ficha Descriptiva de Proyectos

14 UD Unidad de Documentacion.

03 Subdireccién de Difusién y Publicaciones.

Claudia Irozogue Palozuelos.

14-03-04-06-12 version 01

Memoria histérica de ios procesos electorales y de parlicipacion cludadana.

Este proyecto constituye la estrategia 3.1 Integrar la Memcoria Histérica de los procesos
electorales y de participaciéon ciudadana correspondiente al objetivo 3. Sistematizar lo
experiencia institucional en la  planeacion, organizacién, adminisiracién  de
procedimientos electorales y de participacién ciudadana. '

Hasta la fecha se ha dejado constancia cabal de la organizacion de los procesos
electorales v de participacién ciudadana a cargo del Instituto, que constituye su funcidn
prioritaria come organismo publico, autdnomo, v responsable de organizar los procesos
electorales.

En cuanto a las Polfticas Generales del 1EDF este proyecto se vincula con la Politica
nimero 6, Fortalecimiento de la Imagen Institucional; y con relacion a los Programas
Generales se circunscribe al Impulse y Fortalecimiento de la Cultura Democrdtica y de
Participacion Ciudadana, asf como ai de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. Guarda
relacién con los Programas Particulares en materia de Educacidn Civica.

Este proyecto incide directomente en la construccién y fortalecimiento de la imagen
institucional,

Dejar constancia de la organizacién de los procesos electorales y de participacion
civdadana d cargo del Instituto,




La Memoria y la Estadistica de la eleccion vecinal 2004 se elimino del presupuesto final y se
guedo unicamente con un presupuesto de $ 42,00

Periodo de ejecucién del Proyecto: ULIO Y NOVIEMBRE 2004,

Fecha de enirega: 22/10/2003.
Fecha de elaboracion: 22/10/2003.

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Claudia lrazoque Palgzuelos.
(Fecha de aprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual

Version del Proyecio N°: 01.

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto; Lic. Maria Elena Carrera Lugo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
SR Ficha Descriptiva de Proyectos

14 UD Unidad de Documentacion.

03 Subdireccion de Difusion y Publicaciones,

Cloudia Irazoque Palazuelos.

14-03-05-01-05

Vinculacidn con instifuciones piblicas, académicas y de investigacion.

Este proyecto es parte de la estrategia 4.2 Formular y operar un programa permanente
con instituciones académicas y de investigacion, del objetivo 4: Consolidar la presencia
institucional del IEDF ante la sociedad, que se presenta en el programa del objetivo rector
del Plan General de Desarrollo del IEDF, 2003-2005,

A la fecha, desde el afio 2000, se cuentan con 270 enlaces interinsfitucionales por medio
de los cuales se ha difundido la presencia del instituto en instancias publicas, académicas
y politicas.

El proyecto se inscribe en el programa general de Fortalecimiento y Desarrollo institucional,
en cuanto @ los programas particulares se relaciona con el de en materia de
Comunicacién Social.

Este provecto incide directamente en la consclidacion y fortalecimiento de la imagen
institucional.

Contribuir al posicionamiento y fortalecimiento detl instituto entre los ciudadanes.




e soliciio a [a DEAYSFE incorporar este numero de envios a su
presupuesto.
Establecer 20 entaces interinstitucionales.

Mantener 270 enlaces.

Enlace.

1.- Difundir las publicaciones institucionales en instancias externas.

2.- Establecer eniaces interinstitucionales.

3.- Mantener y fortalecer los enlaces interinstitucionales establecidos.

4.- Difundir las publicaciones institucionales en eventos como foros y congresos en materia
politico-electoral.

Perlodo de ejecucidn del Proyecto: ENERQ / DICIEMBRE 2004

Fecha de entrega: 22/10/2003.
Fecha de elaboracién: 22/10/2003

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Claudia lrazogue Palazuelos.
{Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa QOperativo Anual

Version de! Proyecto N Q1

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Lic, Maria Elena Carrera Lugo.




Proyecto de Programa Operativo Anual 2004

c INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'“!! Ficha Descripliva de Proyectos

Direccion Fjecutiva de Geografia Electoral y Colaboracién Registral.

Responsabie Operativo: Direccidn Ejecutiva de Geografia Electoral y Colaboracion Registral.

Enlace administrativo del Proyecto: Eduardo Burelo Solana

Planeacién, coordinacién y control de los proyectos de la Direccién Ejecutiva.

Este proyecto:

Permite al IEDF contar con una mayor capacidad para prever y planear las actividades preparatorias
relativas a los instrumentos electorales vy geografia, que involucran la organizacién de los procesos
electorales v de participacion ciudadana, asi como atender las solicitudes de productos cartogrdficos
impresos, de los parfidos politicos y de las instancias del Instituto.

Contribuye al desamollo del programa parficular denominado  “instrumentos  Electorales vy
Actudlizacidn Cartogrdfica", del Consejo General del IEDF del 13 de febrero de 2002 y, al
cumplimiento de lo establecido en el art. 78 del CEDF.

Permite al IEDF contar con la informacién actualizada de los Instrumentos electorales vy la cartografia
electoral v vecinal, osl como oblener mensudlmente la informacion nominal y éstadistica de estos
instrumentos electorales, a fravés de los dos anexos técnicos que, sin costo, estdn vigentes con el |FE.

De igual forma el proyecto permite mantener una instancia de comunicacién con los partidos
politicos, o través de la instancia de colaboracién técnica que defina el Consejo General e
informarles de los trabajos y actividades de colaboracion registral que se celebren entre la DEGECORE
y el RFE [evolucién de padrdn electoral, lista nominal y actualizacion cartogrdfica, entre otros) v,

Contribuye a la difusién del Instituto a través de la cartografia electoral local que se procese y genere
lo DEGECORE para divulgarla g instancias internas, externas y partidos politicos. Para el desarrollo de
este proyecto se aprovechardn los recursos humanos de la extinta Direccidn Ejecutiva del Registre de
Electores del Distrito Federal.




Las actividades de pianeacion, coordinacidn y control permiten el cumplimiento del mandato legal
asignado a las Direcciones Ejecutivas del IEDF, asi como la estructuracién sistematica de sus rabajos
para la consecucién de sus objefivos y metas programdticas. La DEGECORE recuperard los trabajos
desarrollados por la extinta Direccidn Ejecutiva del Regisiro de Electores del Distrito Federal que, enire
1999 vy 2003, permitieron que: se avanzara en la digitalizacion de la cartografia v en la integracién de
una mapoteca; se abatiera el costo de los anexos técnicos para el intercambio de la Informacidén con
el RFE; se impulsaran esquemas de planeacion estratégica y de seguimiento integral a los proyectos y,
con base en los equipos vy software especializados, con 0s que ya se cuentq, se lograra construir un
acervo cartografico v de los instrumentos electorales que ha sido aprovechado por el IEDF para la
planeacidn y organizacidn de los irabajos relativos ol desarrolio de procesos electorales y de
participacion civdadana.

Asimismo, se recuperardn los esquemas de irabdio desarrollados por la mencionada Direccion
Ejecutiva, tanto a su interior cuanto en la colaboracién técnica con los partidos politicos y con el RFE,
que han permitido al IEDF, en fodo memento, contar con la informacion actudlizada de geografia
electoral y de los instrumentos electorales.

Planear, coordinar y controlar 1a ejecucidn de los proyectos de la Direccidn Ejecutiva, asi como el
lejercicio de los recursos financieros y matericies asignados parg ello.

Con base en o dispuesto en el art. 78 del CEDF, la responsabilidad de conducir los frakajos en materia
de geografia electoral y registro de electores recae en la fitular de 1a oficina de la Direccidn Becufiva,
Para ¢! cumplimiento de las responsabilidades derivadas de dicho mandato de ley, la DEGECORE
definié nueve proyectos cuyd ejecucion se delegd en las tres direcciones de drea que conforman su
estructurq. Este proyecto, que incluye al personal adscrito directamente a la Direccion Eecutiva,
consiste en |d realizacién de fodas ias acfividades de coordinacidn, planeacion y control inherentes al
cumplimiento de los objetivos sefialados en cada uno de los proyectos propuestos en la apertura
programatica para 2004,

actudlizacion de los instrumentos electorales. Consolidar el espacio de colaboracién técnica con los
partidos polificos a través de Ig instancia que defina e Consejo General, Confribuir al cumplimiento del
objetivo de consolidacién institucional definido en el Plan General de Desarrollo 2003-2005, a través de
la infroduccion de esquemas de mejora continud en sus procedimientos internos, vy con en el
seguimiento a sus proyectos.Consolidar y mantener actuclizada la cartografia del Distrito Federal, osi
cormo el andlisis de la evolucion de los instrumentos electorales.Consolidar el acervo cartografico v
modernizarlo a fravés de su digitalizacion para facllifar su consulta y abatir |os costos de reproduccion
de este tipo de materiales que se proveen a las instancias del IEDF y G los partidos politicos.

Formalizar dos anexos técnicos y/o convenios Interinstitucionales en materia registral vy de geografia
que le permitan al IEDF cumplir lo estipulado en el CEDF para un afio sin proceso electoral, asi como la

9 Proyectos programditicos [3 por direccion de drea).
4 Informes trimestrales al Secretario Ejecutivo.

1 Informe anual del ejercicio presupuestal.

1 Informe anual de ia DEREDF,




Ndmero de proyectos ejecutados / Nimero de proyectos programados {9).

("x" proyectos ejecutados / 9 proyectos programados = % avance)

Nomero de informes trimestrales elaborados / Nomero de informes frimestrales programados {4).
{"x" informes trimestrales elaborados / 4 informes frimesirales programados = % avance)
Nmero de informes presupuestales anuales elaborados / NUmero de informes presupuestales.
{“x" informes presupuestales anuales elaborados / 1 informe anual presupuestal programado = %
NOmero de informes anuales elaborados / NOmero de informes anuales programados {1).

("x" informes anuales elaborados / 1 informe anual programado = % gvance)

1.- Coordinacién, negociacién y seguimiento de los anexos técnicos celebrados con el Registro
Federal de Electores y el Gobierno del Distrito Federal.

2.~ Coordinacién de los actividades para la consolidacién cartogréfica y la integracion de la
mapoteca.

3.- Coordinacion, planeacion y seguimiento de los proyectos de la Direccidn Ejecutiva,

4.- Coordinacién y control det ejercicic presupuestal.
5.- Coordinacidn y administracion de Ia informacion de los inskrumentos electorales y de la carfografia
electordl,

Fecha de entrega: 21/01 /04, ersién del Proyecto N°: 05,

[}
Fecha de elaboracidn: 21/01/04.
Nombre del respansable de la elaboracion del Proyecto: Eduardo Burelo Sclana.
Fecha de aprobacién para su integracion al Proyecto del Programa Operative Anual 2004:
Nomibre y firma de quien da el vo. Bo. al presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

X




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
I Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
SRRt Ficha Descriptiva de Proyectos

Direccidn Ejecutiva de Geografia Hectoral y Colaboracidn Registral.

Responsable Operativo: Direccién de Colaboracidn Registral.

Enlace administrativo del Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

17 02 03 01 04 Versién N°: 05

Confribuye ol cumplimiento de lo establecido en el art. 78 del CEDF. Contar con la informacion
actualizada de los instrumentos electorales y la cartografia electoral y vecingl, le permite ai Instituto una
mayor capacidad para prever y planear las actividades preparatorias para la organizacion de procesos
electorales y de participacion ciudadana. Cabe mencionar que estdn vigentes dos anexos técnicos con
el IFE, sin costo, o través de los cuales se obtiene mensualmente la informacidn nominal y estadistica de
estos instrumentos electorales, y cuya responsabilidad de seguimiento recae en este proyecio y en e
area de Colaboracion Registral, Por ofra parte, se prevé la firma de un nuevo anexo técnico IFE/IEDF para
la blsgueda de registro de Asoclaciones Politicas Locales, v ofro con el GDF para la obtencién de
informacion geogréfica de la Ciudad de México.

Para este proyecto se aprovechardn los recursos humanos de la extinta DEREDF, asi como |a experiencia
desarrollada en sus 4 afos de existencia. Los recursos financieros destinados a cubrir el costo, en su caso,
de los anexos técnicos al Convenio de Colaboracion [FEJEDF, vy de convenios similares con otras
instancias, se incluyen en este proyecto.

El Consejo General determind en septiembre de 2002 que el IEDF no tendria instrumentos
electorales propios, por lo cual obtener la informacién actudlizada de éstos es una
actividad que requiere un seguimiento puntual. Esta decisidn se ha fraducide en el
establecimiento de una relacion de colaboracién interinstitucional que permita obtener la
informacién del RFE en el apartado de la Ciudad de México. El procesamiento de ia
informacion que se redliza de manera permanente depende de que el RFE proved las
actudlizaciones correspondientes, lo cual es posible o través del seguimiento de los
compromisos adguiridos y que se atienden en este proyecto.




Disefiar y mantener un esquema de cooperacion interinstitucional en materia de registro
de electores y geografia que permita, con base en los convenios y demds instrumentos
juridicos firmados entre el IEDF y las diversas instancias federales y locales, obtener la
Informacion de los instrumentos electorales y cartogrdficos. (Articulo 78 del CEDF),

Este proyecto se orienta a mantener una estrecha relacion intetinstitucionat con el RFE en
materia registral, a fravés de la negociacidén y seguimiento de los anexos técnicos
correspondientes. Otra caracteristica relevante de este proyecto es que en el afo 2004 se
pretende establecer acuerdos con instancias del Gobiemo del Distrito Federal pora
obtener informacion geogrdfica de la Ciudad de México, para complementar los trabajos
de actudlizacion, Cabe mencionar que a fravés de los dos anexos técnicos con el IFE,
vigentes y sin costo para el IEDF, se obtiene la informacion nominal y estadistica de estos
instrumentos electorales, cuya responsabilidad de seguimiento se atiende mediante este
proyecto. Adicionalmente, para 2004 se prevé la firma de otro anexo técnico con el IFE,
para la busqueda de los registros de los ciudadanos que pretendan constituir una
Agrupacion Polffica Local,

Le permitird al IEDF contar con el respaldo institucional para verificar en la base de datos
del Padrén Electoral, la informacién de los dfiliados a las Agrupaciones Politicas Locales
gue soliciten su registro en el afo 2004. Establece y aprovecha sinergias institucionales en
materia de instrumentos electorales y cartografia, para que el Instituto cuente con
informacién para prever y planear las actividades preparatorias que involucran la
organizacion de los procesos electorales y de participacion ciudadana. En caso de
redlizarse un proceso de participacidn civdadana, o ejecucidn de este proyecto
significaria formalizar el instrumento mediante el cudl se podrian recibir los listados
nominales de electores y la informacion especifica del RFE.

} Convenio y/o Anexo técnico de colaboracion IFE/IEDF.

1 Convenio y/o Anexo con instancias del GDF.

NUumero de anexos técnicos suscritos con el IFE / NUmero de convenios y anexos
programacdos para 2004,

(“x” cumplido / 1 Anexo RFE = % avance)

NUmero de convenios suscritos con instancias del GDF / NUmero de convenios
programados.

{“x" cumplido / 1 Anexo GDF = % avance}




1.- Negociaciones para la celebracion de Convenios y Anexos Técnicos firmados con el IFE
y el GDF, en materia registral.

2.- Elaboraciéon del antéproyecto de Convenio y/o Anexo Técnico.

3.- Revision de los contenidos del anteproyecto de Convenio y/o Anexo Técnico, por las
| diversas instancias del IEDF,

4.- Aprobacién y firma del Convenio y/o Anexo Técnico.

5.- Seguimientc al cumplimiento de los compromisos del IEDF establecidos en los
Convenios y Anexos Técnicos en materia registral.

6.- Tramitacion, en su caso, de los recursos financieros,

7.~ Evaluacién del cumplimiento de los compromisos contraidos en los convenios y/o

anexos técnicos en materia regisiral.

Perl’do de ejecucidn del o ectlo:

Fecha de entrega: 21/01/04. Versidn del Proyecto N°: 05.

Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaberacién del Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

Fecha de aprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operative Anuct 2004;

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.
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accion Ejecu’ri de Geografia Electoral y Colaboracion Registral.

Responsable Operativo: Direccidn de Colaboracion Registral.

Enlace administrativo del Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

117 02 03 01 06

Colaboracién técnica y servicios de consulta a Partidos Politicos.

Mantener comunicacidon con los partidos politicos, a iravés de la instancia de
colaboracion técnica aue defina el CG, e informarles de los trabajos v actividades de
colaboracion registral celebrados enire la DEGECORE y et RFE {evolucidon de padrdn
slectoral, lista nominal y actudiizacion cartogrdfica, entre ofros). Para el desarrollo de este
provecto se aprovecharén los recursos humanos de la extinta DEREDF y se requieren los
recursos relativos al fotocopiado de todos los matericles {documentales y cartograficos)
que genere la Direccién Ejecutiva en la materia. En este programa participan las tres
direcciones de drea de la DEGECORE, e incluye los tfrabajos a redlizar para apoyar la
celebracion de estas reuniones.

Se celebraron 57 reuniones con el CTEAMRE. Ef frabgjo realizado en ellas facilitd ol IEDF
cumplir con la elaboracién de la metodologia para ia distritacién y su posterior aplicacion;
el estudio técnico para determinar la viabilidad de construir o no instrumentos etectorales
propios para la Ciudad de México; el andlisis de las modificaciones legales al CEDF y el
esfudio de limites delegacionales, entre otros. &l acercamiento técnico con los partidos
politicos logrado en este fore constituye un potencial que es necesarioc mantener a través
de una nueva instancia de colaboracién técnica, que puede ser aprovechada para Ia
discusion de futuros temas y objetivos institucionales relacionados con el mandato legal
del IEDF y con sus propuestas de consolidacion en materia de Geografia Electoral y del
Registro de Electores.




Asegurar que la instancia de colaboracién téchica que defina el CG se redna
mensualmente para dar seguimiento a los movimientos generados en la cartografic
electoral, el padrén electoral y la lista nominal en el Distrito Federal, asi como proveer o
sus integrantes de la informacién técnica, estadistica, demografica y cartogrdfica.

Mantener informados permanentemente a los partidos politicos representados en la
instancia de coldboracidn técnica que defina el CG scbre las negociaciones y resultados
obtenidos, en el marco de los convenios y anexos técnicos en materia de cartografia
electoral vy colaboracion registral, asf comao sobre los trabgjos redlizados por la Direccion
Ejecutiva y atender las consultas y estudios especificos que le solicita la Comisidn de
Organizacién y Geografia Electoral. Para ello la DEGECORE organizard las reuniones vy
mesas de trabgjo de la instancia de colaboracion, en las cuales se proporcionard la
informacién de la cartografia electoral e instrumentos electorales entre otras.

Mantener un espacio de interaccion técnica con los partidos polificos que facilite el
desarrollo de los proyectos y objetivos planteados por el IEDF en materia de cartografia
electoral y colaboracién registral. Contribuye al cumplimiento de las funciones de los
partidos politicos en los procesos electorales, asi como de su rol como garantes en los
procesos de pariicipacion ciudadana,

4 Reunidn trimestrales

24 Servicio de consulta.

NUrero de reuniones mensuales organizadas / Nomero de meses del afio,

{"x" reuniones trimestrales / 4 trimesires del afio = % avance)

NUmerc de consultas atendidas / NUmero de solicitudes de informacion realizadas por
representantes técnicos de los partidos politicos.

{"x" consultas realizadas / 24 consulfas programadas = % avance)




1~ Organizocidon de los sesiones y mesas de trabajo, asi como elaboracion de sus
conclusiones,

2.- Elaboracién de informes para la instancia de colaboracion.

3.- Enfrega de la cartografia electoral a los representantes técnicos de los partidos
acreditados ante la instancia de colaboracion.

4- Acceso permanente de los partidos politicos acreditados anie la instancia de
colaboracién técnica, al Centro de Informacion del Registro de Electores (CIRE).

5.- Enfrega mensual a los partidos politicos de la informacién estadistica y nominal del
padrén electoral correspondiente al DF.

Fecha de entrega: 21/01/04,
Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

Fecha de aprobacién para su infegracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004;
Nombre v firma de quien da el Vo. Bo. al presenfe Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

Version del Proyecto N® 05,
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Direccion Ejecutiva de Geografia Elecioral y Colaboracion Registral.

Responsable Operativo: Direccion de Colaboracion Registral.

Enlace administrativo del Proyecto: Eduardo Burelo Soidna.

17 02 03 01 07 Version N°:

Seguimiento de programas y servicios de consulta técnica para érganos
desconcentrados.

Es importante dar continuidad a la "Base de datos geogrdfico-electoral distrital” a fravés
de su actudlizacidn en los érgonos desconcentrados. En este proyecto se prevé o
asistencia técnica y el apoyo a los 40 directores distritales de Capacitacién Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral en esta materia, asi como en todas las que se
deriven de la colaboracién con el RFE {orientacion ciudadana). Este proyecto contribuye
al cumplimiento de la estrategia institucionat de acercar el IEDF a los ciudadanos. Para su
desarrollo se aprovechardn los recursos humanos de ta extinta DEREDF y sdlo se requieren
recursos materiales minimos.

Entre 1999 y 2003, se celebraron 45 reuniones mensucies de coordinacién y cienfos de
asesorfas técnicas a los drgonos desconcentrados. Con ellas, s& logrd encavzar los
esfuerzos institucionales para apoyar la actualizacion de la cartografia electoral en los
procesos electorales y elaborar la corespondiente a los procesos de participacion
ciudadana, entre otros. La continvidad de este proyecto y su cardcter permanente
permitirdn a la DEGECORE el cumplimiento. en todo momento, de sus programas vy de los
compromisos establecidos en los anexos técnicos con el RFE.

Establecer los mecanismos tendentes al desarrollo y seguimiento de los programas de la
DEGECORE en los érganos desconcentrados, y fortalecer los servicios de consulia,
orientacién y asesoria técnica, estadistica y carfografica como apoyo a los 40 distritos
electorales uninominales.




Este proyecto tiene la findlidad de lograr sinergias entre los érganos desconcentrados y la
Direccién Ejecutiva, para desarroliar las actividades programadas por ésta en materia de
cartografia e instrumentos electorales. Para elio se efectuardn reuniones mensuales de
coordinacion y se brindardn asesorias técnicas periddicas a dichos érganos. A fravés de
este proyecto se dard cumplimiento a una de las actividades de coadyuvancia sefialadas
en los convenios y anexos técnicos con el RFE, en materia de orentacién civdadana.,
Asimismo, se brindard asesotia a los directores distritales e incluso a los coordinadores de
tas direcciones distritales para que, por ejemplo, su paricipacion en la elaboracién del
informe frimestral de movimientos al padrén electoral y lista nominal cumpla los requisitos
técnicos establecidos y la oportunidad requetida.

Este provecto contribuird al objetivo institucional de acercar el IEDF a los ciudadanos, de
manera permanente, Su ejecucion constituird un instrumento para mantener actualizados
técnicamente a los drganos desconcentrados en los detalles técnicos y operativos de la
cartografia, del padrdn elecioral y o lista nominal. Asimismo, permitir@ conlinuar 1o
construccion de la base de datos geogrdfico-electoral-distrital puesta en marcha en 2003,
Apoya el posicionamiento del IEDF como una institucion de servicio a la sociedad.

140 Consulta técnica.

12 Reunidn mensual.
40 Visita de Supervision.

NUmerc de consultas técnicas proporcionadas / NOmero de consultas técnicas
programadas,

{“x" consultas técnicas proporcionadas / 160 consultas técnicas programadas = %
avance)

NUmero de reuniones mensudles organizadas / Nomero de meses del afio,

{“x" reuniones organizadas/ 12 reuniones programadas = % avance)

NUmero de visitas de supervision realizadas / NOmero de distritos electorales locales.

{“x" visitas realizadas / 40 distritos electorales = % de avance)




1.- Concerchusn de consultas en el CIRE por parte de los érganos desconcenfrcndos clel
IEDF,

2.~ Preparacién y direccion de las reuniones de coordinacidn mensual con los érganaos
desconcentrados en materia registral.

3.- Recepcion del informe trimestral de movimientos estadisticos en las secciones
glectorales, por parte de los érganos desconcentrados.

4,- Supervision en las sedes distritales del estado que guarda la apllccucnon de los
programas registrales.

Pericdo de ejecucion del Proyecto:

Fecha de entrega: 21/01/04. Versidn del Proyecto N° 05,

Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Eduardo Burelo Solana.

Fecha de aprobacion pard su integracion al Proyecto del Programa Operative Anual 2004:

Nombre y firna de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.




| ireccion Ejecutiva de Geografia Electoral y Colaboracion Registral.
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Responsable Operativo: Direccidn de Planeqcidn y Estudios Registrales,

Enlace administrativo de Proyecto: Amando Arrayo Esquivel,

Andlisis estadistico y demogrdfico de la evolucién del Padrén Electoral, Lista Nominal vy,

703030103 Version N°: 05

materiales cartogrdficos.

Procesar permanentemente la informacion de los instrumentos electorales del Distrito
Federal que permita a las diversas instancias del Instituto y a los Partidos Politicos conocer|
la orientacion de los cambios en el Padrén Electoral vy Lista Nominal. Este proyecto busca
apoyar el cumplimiento de las atribuciones de la Direccién Ejecutiva establecidas en el
CEDF, en el Convenio de Colaboracion IFE-IEDF v en 10s acuerdos del Consejo General del
IEDFE, en relacion con la actudlizacién de 1os instrumentos electorales comrespondientsas al
Distrito Federal. Para el desarrollo de este proyecto se aprovechardn los recursos humanos
de la extinta DEREDF y sélo se requieren los recursos materiales de uso cotidiano.

Como parte del andlisis permanente a la evolucién de la dindmica demogréfica y de los
instrumentos electorales correspondientes al  Distrito  Federal, se ha elaborado
frimestralmente un informe gque da cuenta de los movimientos que se registran en el
Padrén Electoral y Lista Nominal, Para el afic 2004, se ha considerado perfinente continuar,
y perfeccionar su elaboracién gplicando un enfoque acumulativo, en el disefic y en el
contenido, para que sus datos reflejen en forma adecuada la evolucién de 1os
instrumentos electorales. Adicionalmente, los esfuerzos se encaminaran a la consolidacién
de los trabagjos de asociacién de esta informacidén con el sistema geogrdfico del Distrito
Federal.




Dar seguimiento a la evolucién de la dindmica demogrdfica y de los instrumentos
electorales cotrespondientes al Distrito Federal y contribuir ol desarrollo de las herramisentas
necesarics para asociar esta informacién con el sistema geogrdfico electoral del Distrito
Federal. {Articulo 78 del CEDF).

Consiste en andlizar los movimientos del Padrén Electoral y Lista Nominal del Distrito
Federal en el dmbito geogrdfico de los distritos, con el apoyo de los organos
desconcentrados. El resultado de estos andlisis se expresa en 4 informes fimestrales que
posibilitan a las instancias del IEDF y a los partidos politicos el conocer las tendencias |
especificidades de dichos cambios con oportunidad. El proyecto dard continuidad a los
andlisis elaborados en tres afos por la extinta DEREDF.

Permite que los partidos polfticos conozcan oportuna y permanentemente la situacién que
guarda el Padrén Electoral y Lista Nominal correspondientes al Distrito Federal. A las
instancios del IEDF les aporta elementos sobre la distribucién del Padrén Electoral y Lista
Nominal para la planeacién y organizacién de sus actividades.

4 Informe frimestral.
1 Estudio con indicadores por delegacion.

i

Ndmero de informes frimestrales elaborados / NOmero de trimesires del afio.

(“x" informes elaborados / 4 informes frimestrales programados = %avance)

NuUmero de estudios con indicadores por delegacion elaborados/NUmero de estudios con
Indicadores por delegacion programados.

(“x" estudios elaborados [/ 1 estudio programado = %avance)




1.- Disefio del documento bdsico para que en cada distrito electoral se integren informes
trimestraies sobre el andlisis de la evolucion de los instrumentos electorales.

2.- Revisién y andiisis de los documentos elaborados en cada distrifo, sobre los informes
trimestrales referidos a la evolucion de los instrumentos electorales.

3.- Haboracién de informes trimestrales globales, sobre movimientos en el Padrén Electoral
y Lista Nominal del Distrito Federal.

4 .- Elaboracién de un estudio con indicadores por delegacién sobre la evolucién de la
dindmica demogrdfica y de los insfrumentos electorales correspondientes al Distrito
Federal.

5.- Desarrollo de herramientas informaticas para asociar la informacion sobre la evolucion
de los instrumentos electorales con el sistema geogréfico electoral del Distrito Federal.

Periodo de ejecucion del Proyecto

Fecha de entrega: 21/01/04. Versién del Proyecto N% 05.

Fechda de elaboracidén: 21/01/04,

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Amando Arroyo Esquivel.

Fecha de aprobacién para su integracidn ol Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Proyecto: Edvardo Burelo Solana.
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Ei;’
Direccidn Elecutiva de Geografia Electoral y Colaboracidén Registral,

Responsable Operativo: Direccidn de Planeacidn y Estudios Registrales.

Enlace administrativo del Proyecto: Amando Arroyo Esquivel,

Planeacién y programacién.

Este proyecto contribuird al cumplimiento de la estrategia del Plan General de Desarrollo
2003-2005 (PGD) encaminada a desarrollar un modelo de planeacién institucional y
evaluacién de resultados. Para el desarrollo de este proyecto se aprovechardn los recursos
humanos de |la extinta DEREDF y sélo se requieren recursos maferiales minimos.

A lo largo de cuatro afos, el desarollo de actividades de planeacidn permitié a la extinta
DEREDF estructurar sistemdticamente sus trabajos adecudndolos tanto a los requerimientos
institucionales como a los resultados operativos. Por ello, la confinuidad de este proyecto
por parte de la DEGECORE le permitird realizar sus tareas sin desfases significativos. Por otra
parte, a fravés de este proyecto, se sistematizardn los procedimientos que permitirdn a lg
DEGECORE lograr el cumplimiento de ios objetivos con mayor eficiencia. Este proceso
deberd concluirse en el afio 2004, cen la elaboracién de un Manugl que dé cuenta de
ellos.




Pianiear el disefio del esquema de tfrabajo anual de 1a direccion ejecutiva, en el contexto
del proceso de planeacién y programacidon de las actividades que desarroliard la
DEGECORE, en coordinacion con las demds dreas y bajo los lineamientos y politicas
institucionales, asi como actudlizar sus manuales de organizacidon y procedimientos
interncs. (Articulo 78, del CEDF). '

Consiste en disefiar y operar un esguema de planeacién que coniribuya al cumplimiento
de los objetivos de la DEGECORE y al programa de consolidacion del Instituto, planteado
en el Plan General de Desarrollo 2003-2005 del IEDF. Los resultados de este proyecto se
reflejardn en el disefioc y adecuacién de los cronogramas de actividades; en las
propuestas de procedimientos intfemos y, en la elaboracidon del manual de organizacion
de la Direccién Ejecutiva.,

Este proyecto contibuye al fortalecimiento organizdcionol de una instancia ejecutiva.
Contribuye a redisefiar el esquema de trabagjo de la Direccién Ejecutiva, recuperando la
experiencia generada durante 4 afios anferiores por la extinta DEREDF y proyectdndola a
mediano plazo, sobre la base de un modelo de mejora continua.

i Cronograma,
1 Manual de organizacion.
1 Manuadl de procedimientos.

NUmero de cronogramas elaborados / NUmero de cronogramas programados.

{'%" cronogramas elaborados / 1 cronograma programados = % avance)

NUmerc de manuadles de organizacidn eloborados / Numero de manuales de
organizacion programados,

{"x" manuales elaborados / 1 manual programado = % avance)

NUmero de manuales de procedimientos elaborados / NUmero de manuales de
procedimientos programados.

(“x" manuaies elaborados / 1 manual programado = % avance)




1.- Eaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccidn Ejecutiva.,

2.- Blaboracién del cronograma de actividades.

3.- Elaboracién del manual de organizacion de la Direccién Ejecutiva.

4.~ Elaboracién del manuat de procedimientos de la Direccion Ejecutiva,

Periodo de ejecucion del Proyecto:

Fecha de entrega: 21/01/04. Versidn del Proyecto N°: 05.

Fecha de elaboracion: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Amando Arroyo Esquivel,

Fecha de dprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre vy firma de quien da el Vo. Bo. ol presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.
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Direccion Ejecutiva de Geografia Electoral y Colaboracion Registral.
Responsable Operativo: Direccion de Planeacion y Estudios Registrales.
Enlace administrafive del Proyecto: Amando Arroyo Esquivel,

Version N°: 05

Operacion y seguimiento de proyectos:

Recuperando la expetiencia de la extinta DEREDF, en el afio 2004 se busca implantar un
esguema de mejora continua al interior de la DEGECORE para la operacidn y seguimiento,
a poartir de la sistematizacion de sus procedimientos. Asimismo, se pretende contribuir al
cumplimiento de la estrategia del Plan General de Desarrollo 2003-2005 orientada «
desarroliar politicas, manuales y procedimientos generales y parficulares. Para el desarrolio
de este proyecto se aprovechardn los recursos humanos con que contaba la extinta
DEREDF y sdlo se requieren recursos materiales minimos,

Para cumplir puntuaimente los plazos establecidos en los Anexos Técnicos y el CEDF, se
retomard ia dindmica de la extinta DEREDF en el sentido de considerar fundamental la

|existencia de mecanismos que permitan realizar puntualmente el seguimiento y control de

las tareas que ejecuta, impulsando su desarrolio y mejora. Estos esfuerzos avanzaron en el
intfento de lograr un enfoque integral para evaluar: el grade de cumplimiento en la
consecucion de las metas programdticas y de los objefivos establecidos en cada
proyecto, a través de un esquema denominado "seguimiento por objetivos y metas en
escala de tiempo”. Para 2004, la DEGECORE considera necesario avanzar en esta tarea y
consolidaria. Por otra parte, se profundizard en el desarrolle de la herramienta que permita
articular, con un enfoque integral, el cumplimiento de los cbjetivos y metas con el gjercicio
presupuestal. Asimismo, se tiene prevista la creacion de un Grupo de Mejora que
fortalezca el seguimiento y evaluacién de las tareas de la Direccién Ejecutiva, a partir de
la sistematizacidn de sus procedimientos.




Desarroliar y aplicar los esquemas de seguimiento y evaluaciéon mensual, fimestral y anual
de los proyectos que tiene a su cargo lo direccion ejecutiva, asf como proponer los
procedimientos que contribuyan a su mejoramiento continuo, para su presentacion a las
instancias del Instituto. {Articulo 78, del CEDF).

Este proyecto permite dar seguimiento a todos los proyecios establecidos por la Direccidn
Eecutiva, asi como informar a las instancias supervisoras sobre el avance en el
cumplimiento de sus objetivos vy metas. A partir de lo redlizado hasta la fecha en este
rubro, en el afo 2004 se podrd instrumentar un modele integral de seguimiento que vincule
el cumplimiento programdtico con el control del presupuesto.

Contribuye a un eficiente ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento de las metas
y objefives propuestos por la Direccion Ejecutiva., Apoya e disefo e introduccion de
mejoras a los procedimientos de la DEGECORE y, en consecuencia, del [EDF.

6 Informe bimestral.

1 Informe anual.

Numero de informes bimestrales elaborados / NUmero de bimestres del afio.

{“x" informes bimestrales elaborados / 6 informes bimestrales programados = % avance)

Numero de informes anuales elaborados / NOmero de informes anuales programados.
(%" informes anuales elaborados / | informe anual programado = % avance)




1.- Desarrollar y aplicar un esquema de mejora confinua dl interior de la Direccion
Ejecutiva para la operacion y seguimiento, a partir del disefio de procedimientos.

2.- Seguimienio y evaluacion del cumplimiento de las actividades progromadas por la
Direccién Ejecutiva.

3.- Elaboracién y presentacién de informes bimestrales a la COyGE vy a la SE sobre el
cumplimiento de las actividades programadas.

4.- Baboracion y presentacién del informe anual de la Direccidn Ejecutiva.,

Periodo de ejecucidn del Proyecto

fecha de enfrega: 21/01/04, Versidon del Proyecto N° 05,

Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Amando Arroyo Esquivel.

Fecha de aprobacidn para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:
Nombre v firma de quien da el Vo, Bo. dl presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.
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D j graf Elecioral y Colaboracion Registral.
Responsable Operativo: Direccion de Cartografia e Informacion Geoelectoral.
Enlace administrative del Proyecto: Miguel Angel Marrén Lascano,

7 04 03 01 02 Version N°: 05

Disefio, desarrollo y produccién de materiales cartogrdficos.

Con este proyecto se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 78 del CEDF, en
relacion con la actudlizacidon de la cartografia. Asimismo. permite atender las solicitudes
de productos cartogrdficos impresos tanto de los partidos politicos cuanto de las
instancias de! Instituto. La meta es la reproduccién de al menos un tanto de los 5,535
planos seccionales, el juego de planos de los 40 distritos electorales uninominales locales y
el juego de las 16 delegaciones politicas. De igual forma, contar con los elementos
historicos para conocer la evolucidon del dmbito territorial para los procesos electorales
locales del Distrito Federal, de 1996 o la fecha. Contribuye al desarrolio del programa
particular  denominado  “Instrumentos  Electorales vy Actudlizacion  Cartogrdéfica”,
establecido en el Acuerdo del Consejo General del 13 de febrero de 2003,

La DEGECORE contard con equipos y software especializados para la continua
eloboracién y produccidn de matericles carfograficos que tenia asignados la extinta
DEREDF. Con estos equipos se logré abatir el costo de los anexos técnicos con el RFE, en
materia cartogréfica, y se ha logradoe la produccion de todos los insumos requeridos por
las diversas instancias del Insfituto. Por ejemplo; de 2000 a 2003 se produjeron
aproximadamente 5,000 planos en original y 126,000 en fotocopia. entre planos y croquis
que se requirieron para organizar los dos procesos electorales encomendados al IEDF y un
proceso de participacion ciudadana. Este proyecto, no sélo es importante para aspectos
de consulta de los actores politicos e institucionales de la Ciudad de México, también
facilita la organizacién de cualquier proceso de parficipacion ciudadana que se le
pudiera encargar al IEDF en 2004,




Disefiar, procesar vy producir la cartografia del Distiito Federal que permita la generacidon
de planos del marco geogrdfico electoral local en medios dpticos, impresos y magnéticos
para su distribucién a los partidos politicos e instancias del IEDF. {Articulo 78, dei CEDF).

Consiste en reflejar las actudlizaciones efectuadaos a la cartografia de la Ciudad de
México en los diferentes tipos de planos y croquis con los que cuenta la Direccién
Ejecutiva, relativos ol marco geogrdfico electoral local, Para ello se disefiarén,
desarrollardn vy producirdn estos materioles cartograficos que se derivan de las
adecuaciones de la informacién federal a las caracteristicas del aGmbito local, en el
marce de la coiaboracion IFE-IEDF.

Contfinuar esfte proyecto permite seguir aprovechande la infraestructura material y
humana existente y dar mantenimientoe of acervo cartogrdifico acumulado en 4 afios de
operacion de la extinta DEREDF, para su consulta y para su diskibucion. Mediante el
aprovechamiento de estos recursos se han abatido los costos institucionales para que el
IEDF cuente con los productos carfogrdficos, en cantidad y oportunidad, necesarios para
el cumplimiento del mandato legal de organizar los procesos electorales v de
participacién ciudadana. Ademds, la operacidn de este proyecto posibilita atender las
permanentes solicitudes de materiales cartograficos por parte de los partidos politicos, del
las diversas instancias del IEDF, asi como de usuarios externos.

7.000 Planos{impresos de la carfografia electoral local del Distrito Federal por distrito
electoral v delegacion politica).

i Atlas geografico elecioral def Distrito Federatl {1999-2003) {Coleccién de mapas con
inforracion geogrdfica y estadistica del Distrito Federal).

Numero de Plancs urbanos por seccion individual impresos / NOmero de Planos urbanos
por seccién individual programados {5,700).

{"x" planos impresos / 5,700 planocs urbanos seccionales programados = % avance)
Ndmero de Planos distritales seccionales impresos / NOomerc de Planos distritales
seccionales programados {800).

{“x” planos impresos / 800 planos distritales seccionales programados = % avance)

NUmere de Planos delegacionales secciondles impresos / NUmero de  Planos
delegacionales seccionales programados (500}.

{"x" planos impresos f 500 planos delegacionales seccionales programados = % avance)

{"x" planos y mapas / nomero fotfal de planos a incluir en el Atlas = % avance}




1.- Disefio, procesamiento y produccion de la cartografia del Distrito Federal por distrito
electoral y delegacién politica.

2.- Edicién digital de nomenclatura de calles, colonias y claves electorales,

3.- impresion preliminar de producios cartograficos,

4.- Validacion de la informacién contenida en la cartografia preliminar.

5.- Edicién digital de las observaciones redlizadas en ia validacion.

é.- Impresidn de la versién definitiva de los productos cartograficos.

7.- Entrega a los partidos politicos e instancias del IEDF de planos impresos y en medios
Spticos y magnéticos, de la cartografia electoral local del Distrito Federal.

8.- Disefio y elaboracién del Atlas de la geografia electoral del Distrito Federal (1999-2003).

Periodo de ejecucidn del Provecto:

e enfrega: 21/01/04. Version del Proyecto N% 05,

Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracion del Prayecto: Miguel Angel Marrdn Lascano.

Fecha de aprobacion para su integracion al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:

Nombre y firma de quien da el Vo. Bo. al presente Prayecto: Eduardo Burelo Solana.
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E Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
ST Ficha Descriptiva de Proyectos

Direcc‘lén Ejecutiva de Geografia Elecioral y Colaboracion Registral.

Responsable Operativo: Direccidn de Cartografia e Informacion Geoelectoral,

Enlace administrativo del Proyecto: Miguel Angel Marrén Lascano.

17 04 03 01 05 Version N°: 05

Actudlizacién y sistematizacion de la informacién cartogrdfica y de los instrumentos
electorales.

Este proyecto contribuye al cumplimiento del articulo 78 del CEDF y al desarrolic del
programa particular denominado “Instrumentos Electorales y Actualizacion Cartogrdfica”,
aprobado por el Consejo General del IEDF el 13 de febrero de 2003. Asimismo, se deriva de
las obligaciones legales que sefiala el CEDF o la Direccidon Ejecutiva. Dentro de este
proyecto se dard continvidad a la actividad de digitalizacién de los planos urbanos
seccionales que inicid la extinta DEREDF.

>

Este proyecto. desarrollade durante 4 ofios por la extinta DEREDF, respaldd la
colaboracion técnica con los partidos politicos, los trabajos de campo de los directores
disiritales vy, desde luego, la organizacion de los procesos electorales y de participacién
ciudadana. De ahl la importancia de su continuvidad. Adicionalmente, a través del Centro
de Informacién del Registro de Electores y de la integracién de la mapoteca se han
brindado servicios de consulta mensuales a los partidos politicos. La recuperaciéon de este
proyecto contribuye a avanzar en lo digitalizacion de la mapoteca y en la actualizacién
permanente de los 6.7 millones de registros que se encuentran en el CIRE.

Adecuar y sistematizar permanentemente la cartografio del Distrito Federal en sus
versiones impresa, éplica y magnética, a fravés de la incorporacion de las modificaciones
que se observen en campo y su asociacion con la informacion de 1os instrumentos
electorales {padrdn electoral y listas nominales) por delegacién, distrito electoral local y
seccidn eiectoral, {Articulo 78, del CEDF).




>

Mediante el convenio de colaboracién institucional entre el IFE y el IEDF se ha venido
recibiendo la informacién actudlizada de la cartografia electorai federal del gpartado de
la Ciudad de México. Esta se revisd, procesé y transfirié al dmbito electoral local por 1
extinta DEREDF. Por ello, la DEGECORE continuard este proyecto para gue, con base en
tablas de equivalencias por cada una de las 5, 535 secciones electorales, se pueda seguir]
slaborando -estadisticos mensuales por distiito local y por delegacién politica, para
maniener actudlizada la base de datos del CIRE. Asimismo, se coniinuard la actualizacion
de la cartografia que se redliza mediante la verificacidn de la nomenclatura de calles y
colonias, claves electorales, poligonos de manzana y seccién en los planos distritales y
delegacionales, entre otros. A partir de estos procesamientos, la cartografia electoral local
del Distito Federal se asocia a los datos de padrén electoral y lista nominal y queda
disponible para su consulta o produccion directa.

Se actudliza la informacion cartografica y de los instrumentos electorales para su consulta
en el Ceniro de Informocién del Regisiro de Electores {CIRE) por parte de los partidos
politicos e instancias del \EDF. Este proyecto contribuye a la consolidacion del CIRE.
Asimismo, posibilita contar con datos sobre la evolucion histérica del padrén electoral y la
lista nominal, por seccién electoral, distrito, delegacion y entidad. También confribuye a
la planeacién y organizacién, en su caso, de un posible proceso de participacion
ciudadana en 2004,

1 Marco geogrdfico electoral | incluye las modificaciones a la cartografia electoral
local del D.F. actualizada por seccidn, distrito electoral uninominal y delegacién politica).

12 informe mensual (procesamiento de 12 cortes informdaticos del padrén selectoral v
listas nominales).

NUmero de Planos urbanos por seccién individual actualizados / NOmero de Planos
urbanos por seccién individual programados (5,700).
(“x" plancs actualizados / 5,700 planos urbanos seccionales programados = % avance)

Numero de Planos distritales seccionales actudlizados / NOmero de Planos distritales
seccionales programados {800).

{“x" planos actualizados / 800 planos distritales seccionales programados = % avance)

Numero de Planos delegacionales seccionales actualizados / NUmero de Planos
delegacionales seccionadles programados [500).

(“x" planos actudlizados / 500 planos delegacionales seccionales programados = %
agvagncel




1.- Recepcidn de la informacion del Padrdn Elecioral, Lista Nomindl v la cartografia digital
electoral actudlizada por el RFE.

2.- Revisién y andlisis de la informacion,

3.- Procesamiento para actudlizar el Marco Geogrdfico Electoral del DF con la informacion
del RFE.

4.- Elaboracion de los materiales cartogrdficos del Marco Geogrdfico Electoral del DF,

5.- Reproduccion de materiales cartogrdficos para entregarse a ios partidos politicos e
instancias def IEDF.

Periodo de ejecucién det Proyecio:

Fecha de entrega: 21/01/04, Versidn del Proyecto N°: 05,

Fecha de elaboracion: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracién del Proyecto: Miguel Angel Marrén Lascano,
Fecha de aprobacién para su integracién al Proyecto del Programa Operativo Anuait 2004:

Nombre ¥ firma de quien dd el Vo, Bo. al presente Proyecto: Eduardo Burelo Solana.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

!ELE Proyecto de Programa Operativo Anual 2004
EERe Ficha Descriptiva de Proyectos

Direccion Ejecutiva de Geografia Electoral y Colaboracion Registral.
Responsable Operativo: Direccidn de Cartografia e Informaciéon Geoelectoral.
Enlace administrativo del Proyecto: Miguel Angel Marrén Lascano.

Servicios de consulta cartogrdfica.

Este proyecto apoya el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del CEDF.
Contribuye a la difusion del Instituto a través de la cartografia electoral local que se
procese y genere por la DEGECORE para divulgaria a instancias internas, externas y
partidos politicos. Este proyecto consolidaria el Centro de Informacion del Registro de
Electores al que se le incluifa la consulta por mapa de los instrumentos electorales.
Ademds, respalda el desarrollo del programa particular denominado  “instrumentos
Flectorales y Actudlizacién Cartogréfica”, aprobado por el Consejo General del IEDF el 13
de febrero de 2003.

Entre 1999 y 2003 la extinta DEREDF generd un acervo cartogrdfico que ha sido
ampliamente aprovechado ya que se ha suministrado la informacién para planear vy,
organizar los trabajos institucionales durante los procesos electoraies, asi como en periodos
sin elecciones y en los procesos de participacion ciudadana. Por ello es importante que
este proyecto lo retome la DEGECORE y avance en la digitalizacién de ciertos planos y en
la integracién de una mapoteca. La plena digitalizacion de la cartografia en 2004, hard
mads eficiente el servicio de consulta de carfografia que actualmente se da en medios
impresos y disminuird el costo de produccion de planos,

Disefiar, desarrollar v poner en funcionamiento las aplicaciones vy los productos digitoies y
Spticos a través de una mapoteca electoral digital gue permitan la consulia y divulgacién
de los productos cartogrdficos por entidad, delegacién, distrifo vy seccién electoral, en
medios impresos vy electrénicos, asf como su distribucién a los partidos politicos e instancias
que lo soliciten (Arficulo 78, CEDF).




Consolidar los servicios de consulia cartogrdfica v del CIRE que brinda la Direccidn
Fjecutiva mediante la integracién de la totalidad de la informacién en formato digital.
Para ello se generardn en medio ¢ptico los productos que anteriormente elaboraba la
extinta DEREDF y, se desarrollarén las aplicaciones auiomatizadas para integrar una
mapoteca en ia gue se prestaria el servicio de consulta, a usuarios internos y externos. Esto
implica, entre otros aspectos, la clasificacion de los materiales, la generacion de los
indices de consulta correspondientes y la definicion de los lineamientos de operacion, Uno
de los principales instfrumentos para obtener insumos parQ este proyecto son 105 anexos
técnicos celebrados con el RFE pora complementar la informacion ¥y manteneria
actualizada.

Con la digitalizacion se disminuye el costo de las reproducciones cartogrdficas en medios
impresos y se facilita su manejo en procesadores de texto y hojas de cdiculo. Agilizar v
simplificar la consulta de informacién del marco geogrdfico electoral del Distrito Federal a
los usuarios Infermnos y externos al Instituto. Se podrd consultar digitaimente la cartografia
actualizada por seccion electoral, distrito, delegacién politica y entidad.

360 Consultas en la mapoteca electoral{l al mes x 2 meses x 40 distritos).

Numero de consultas atendidas / nimero de consultas programadas [360).

{“x" consultas atendidas / 360 consulias programadas = % avance)
NOmero de Planos urbanos por seccién individual digitalizados / NUmerc de Planos
urbanos por seccidn individual programados {5,700).

(“x" planos digitalizados { 5,700 planos urbanos seccionales programados = % avance)

NOmero de Planos distritales seccionales digitalizados / Numero de Planos distritales
seccionales programados {800).

{“x" planos digitalizados / 800 plonos distritales seccionales programados = % avance)

NUOmero de Planos delegacionales seccionales digitalizados / NUumero de Planos
delegacionales seccionales programados [500).

{“x" planos digitalizados / 500 planos delegacionales seccionales programados = %
avance)

NUmero de Plancs delegacionales por unidades territoriales digitalizados / Nomerce de
Planos delegacionaies por unidades territoriales  programados (58).

(“x" planos digitalizados [ 58 planos delegacionales por unidades ferritoriales
programados =% avance)

NUmero de Planos individuales de unidades territoridles digitalizados / NOmero de Planos
individuales de unidades territoriales programados (1,270).

{“x" planos digitalizados / 1,270 planos individuales de unidades ferritoriales programados
=% avance)




1.- Disefio, desarrolio y operacién de la aplicacién de productos digitales y dpticos para la
consulta y divulgaciéon de los productos cartogrdficos por entidad, delegacidn, disirito y|
seccion electoral, en medios impresos y electrénicos.

2.~ Closificacién de los materiales cartograficos v generacion del indice de consulta
correspondiente,

3.~ Generacidn en medios magnéticos de la version preliminar de los productos
corfogréficos v en su caso gjuste.

4.~ Vdlidaciéon de los materiales cartogréficos en medios magnéticos.

5.- Integracion de los matericles cartograficos en la aplicacion para su consulta.

6.~ Distribucién de las aplicaciones y producios digitales a los partidos politicos e instancias
gue lo soliciten.

7.- Disefio de los lineamientos de operacién de la mapoteca electoral digital del IEDF.

Fecha de entrega: 21/01/04. Versidn del Proyecto N°; 05.

Fecha de elaboracién: 21/01/04.

Nombre del responsable de la elaboracion del Proyecto: Miguel Angel Marrén Lascano.
Fecha de gprobacidn para su Integracién al Proyecto del Programa Operativo Anual 2004:
Nombre y fitma de quien da el Vo, Bo. of presente Proyecto: Eduarde Burelo Solana.




