ACU-072-04

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO
2003

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participaciéon ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobiemo
del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito’ Federal ei
Cédigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo
Libro Tercero, Titulo Primero, se dispone la creacidon del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

3. Que el 28 de febrero de 1999 el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal expidi6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por obra o
tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito Federal, mismo que fue
publicado el 10 de marzo de ese mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

4. Que el 18 de diciembre de 2003, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobd
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 30 de diciembre de 2003, entrando en vigor al dia siguiente.

. Que en términos de lo dispuesto en el articulo Cuarto transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo Electoral del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 30 de
diciembre de 2003, el Consejo General aprobd el 25 de marzo de 2004 el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado el 22 de junio de 2004 y entrd en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

6. Que con base en el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito Federal se dispone

. que el instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,

depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcidn estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

7. Que conforme a lo establecido en el articulo 54, inciso a), del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General es el érgano Superior de Direccion del Instituto
Electoral del Distrito Federal.
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8. Que atento a lo establecido en el articulo 60, fracciones I, inciso a), y XXVi del
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene atribuciones para aprobar y expedir los procedimientos y
demas normatividad necesaria para el buen funcionamiento del Instituto, y dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas ésas, y las demas atribuciones sefialadas
en el Cadigo de la materia.

9. Que conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 62, parrafo primero,
y 63, fraccién IV, del Codigo Electoral del Distritc Federal, el Consejo General
contara con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y
supervision del desarroilo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General
en lo relativo a su area de actividades; y, entre dichas Comisiones se encuentra la
del Servicio Profesional Electoral.

10.Que en el articulo 68, fraccion Il, del Codigo Electoral del Distrito Federal se
establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral, tendra entre sus
atribuciones supervisar el cumplimiento de politicas generales; programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional Electoral.

11.Que en el articulo 74 Ter, fraccién Xlil, del Codigo Electoral dei Distrito Federal se
establece que la Junta Ejecutiva tendra como atribucion evaluar el desempefio del
Servicio Profesional Electoral.

12.Que el articulo 79, inciso g), del Cadigo Electoral del Distrito Federal prevé que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene entre
sus atribuciones cumplir y hacer cumplir {as normas y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral.

13.Que atento a lo dispuesto por el articulo 128 del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto
Electoral de! Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el Servicio Profesional
Electoral, regulado a través de las normas establecidas por dicho Cédigo y las dei
Estatuto del Servicio Profesional Electoral.
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14.Que atento a lo dispuesto por los articulos 98 y 99 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, corresponde a la Junta Ejecutiva evaluar el desempefio del Servicio
Profesional Electoral e informar de elio al Consejo General. La Evaluacion del
Desempefio del personal de carrera comprendera los resuitados obtenidos en el
Programa de Formacién y Desarrollo y en la Evaluacién del Rendimiento, asi como
la participacién, en su caso, en actividades complementarias de formaciéon y
capacitacion.
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15.Que el articulo 100 del referido Estatuto establece que la Direccion Ejecutiva de

Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medio del Centro, operara el
sistema de evaluacion del desempeiio.

16.Que de conformidad con el articulo 101 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la
evaluacion del desempefio tendra por objeto brindar elementos a las autoridades
para la toma de decisiones sobre la titularidad, readscripcion, promocion, movilidad,
estimulos, recompensas y demés procedimientos relativos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que establece el Estatuto.

17.Que segun lo establece el articulo 135 de! Estatuto del Servicio Profesional Electoral

y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, los
estimulos y recompensas son un beneficio que se otorga al personal de carrera que
destaque por el desempefio sobresaliente en las actividades o funciones asignadas,
por haber obtenido las mas altas puntuaciones en la evaluacion del desempefio, asi
como por cualquier acto excepcional o por estudios o trabajos efectuados que
contribuyan al mejoramiento del Servicio Profesional Electoral y del Instituto, que asi
se determinen en el procedimiento respectivo.

18. Que en términos del articulo 136 del Estatufo defl Servicio Profesional Efectoral y

demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal se establece
que la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, sometera a la consideracion de ia
Comision del Servicio Profesional Electoral para la posterior aprobacién del Consejo
General, el procedimiento para la entrega de estimulos y recompensas al personal
de carrera.

19.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran
consistir en la expedicién de notas de mérito, el otorgamiento de dias de descanso,
diplomas, medallas, asi como las modalidades adicionales que e! Consejo General
establezca en el acuerdo correspondiente, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

20.Que en términos de lo establecido en el articulo 138 del Estatufo del Servicio
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Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, las recompensas que se otorguen a los miembros del Servicio
Profesional Electoral consistiran en premios en efectivo, de caracter personal,
independientes de los estimulos que se otorguen y cuyo monto sera aprobado por el
Consejo General, a propuesta de la Junta Ejecutiva, de conformidad con la
suficiencia presupuestal con que se cuente en el gjercicio correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual por obra y tiempo determinado del Instituto Electoral del Distrito Federal y
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el procedimiento aprobado por el Consejo General el 31 de julio de 2002, la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacion y Desarrolio, realizé la Evaluacién Anual Integral de los
miembros del Servicio Profesional Electoral a partir de los resultados que obtuvieron
en las evaluaciones del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional
Electoral 2003 y del Rendimiento 2003.

Ef resultado de la Evaluacion del Rendimiento 2003 se ponderd al 60% y al 40% el
promedio general del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral
2003, de conformidad con el procedimiento aprobado para tal efecto por el Consejo
General.

22.Que la Junta Ejecutiva con base en las atribuciones que el Codigo Electoral del
Distrito Federa! le confiere, en su sesidén de fecha 22 de abril de 2004, dio por
aprobado el informe de resultados de la Evaluacién Anual integral de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al afio 2003, presentado por la
Direccién Ejecutiva de Administracion y de!l Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacion y Desarrollo.

En el Informe de resultados de la Evaluacion Anual Integral de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al afio 2003, siete funcionarios por
causas justificadas tenian pendiente la acreditacion del curso Reformas al Codigo
Electoral del Distrito Federal del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional
Electoral 2003, y por lo tanto faltaba, también, la aplicacién de la Evaluacién Anual
Integral 2003.

23.Que con fecha 30 de abril de 2004, el Consejo General recibié el informe de los
resultados de la aplicacién de la Evaluacién Anual Integral 2003, en el cual siete
funcionarios por causas justificadas tenian pendiente la acreditacion del curso
Reformas al Cédigo Electoral de! Distrito Federal del Programa de Formacion y
Capacitacion Profesional Electoral 2003, y por lo tanto tenian pendiente, también, la
aplicacién de Ia Evaluacion Anual Integral 2003.

24.Que el 28 de mayo de 2004, los siete funcionarios presentaron y acreditaron el
curso Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal del Programa de Formacion
y Capacitacion Profesional Electoral 2003, de acuerdo con el calendario
extraordinario aprobado por la Junta Ejecutiva, previa opinién de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

25.Que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo, dio a conocer a la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal y a la Comision del Servicio Profesional
Electoral los resultados obtenidos por los siete funcionarios en la Evaiuacion Anual
Integral 2003.

26.Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, sometié a la consideracion de la
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Comisién del Servicio Profesional Electoral el procedimiento para la entrega de
estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio, antes denominada
Evaluacién Anual Integral, mismo que fue aprobado por dicha Comision el 29 de
julio de 2004.

27.Que el 30 de septiembre de 2004, el Consejo General aprobd el procedimiento

(CFD-DP011) para otorgar estimulos y recompensas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio
presentado por la Comision del Servicio Profesional Electoral.

28.Que derivado de los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio del afio 2003,

obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral, se desprenden los
candidatos a recibir estimulos y recompensas conforme al procedimiento aprobado
por el Consejo General el 30 de septiembre de 2004. :

29.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal y con base en el procedimiento para otorgar estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluaciéon del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30
de septiembre de 2004, la Junta Ejecutiva del instituto aprobé, mediante Acuerdo de
fecha 2 de diciembre de 2004, la propuesta de montos para el otorgamiento de
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempeio 2003.

30.Que atento a lo anterior la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio

31

Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo, puso a
consideracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral el Proyecto de
Dictamen por el que se otorgan estimulos y recompensas a los miembros dei
Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeiio 2003, que fue validado por la citada Comision en lo general en sesion
de fecha 8 de diciembre y en lo particular el 10 de diciembre de 2004.

.Que la Comisién del Servicio Profesional Electoral pone a consideracion del Organo

Superior de Direccion, el otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros
del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2003.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, 54 inciso a), 60 fraccion |, inciso a) y XXVI, 62 parrafo
primero, 63 fraccién IV, 68 fraccion il, 74 Ter fraccion XllI, 79 inciso g) y 128 del Codigo
Electora! del Distrito Federal y articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Electoral dei Distrito
Federal: 98, 99, 100, 101, 135, 136, 137 y 138 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el
Consejo General del Instituto, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 40,000.00 netos y como estimulos 6 dias habiles de descanso y un diploma por haber
obtenido la calificacién mas alta en la Evaluacion del Desempefio del afio 2003 del
Servicio Profesional Electoral, al siguiente funcionario:

TUMMCALE. | n ARGO G PUESTO..
o NUMCALF. - S U EVALUADO - o = 5
1 LIBER DE PROYECTO "A" | i DE TECNICOS DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACICN

ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

CALIFIGACION — T —
brenba | VARGASLOPEZSARA | CARGOOQPUESTOACTUAL |

DELAFUNGION | PIRECCIGN EJECUTIVA DE CAPACITACION
TECNICA ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

SEGUNDO.- Se aprueba el otorgamiento de estimulos consistentes en dias habiles de
descanso, que se indican en cada caso, por haber obtenido la segunda, tercera, cuarta

100.00 L{DER DE PROYECTO "A”

y quinta calificaciones mas altas en la Evaluacién del Desempefio del afio 2003 del
Servicio Profesional Electoral, a los siguientes funcionarios:

DIASDE |

NUM, CALIF. DESCANSO':

" NOMBRE ...+ {CARGO G PUESTO EVARUADO

“UNIDAD DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

. DELAFUNCION |  COORDINACION Y
2. COORDINACION Y APOYO “ t DIRECTWA | APOYOAGRGANOS

OPERATVG DESCONCENTRADOS

ADSGRIPCION -

CALIFICACION 5 AREVALO ANAYA RANGQ™-

A | ot | MYELACT

- GARGO O PUESTOACT

OBTENIDA EDUARDO o - AGTUAL il
UNIDAD DE
) JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DE LA FUNCION COORDINACION Y
99.73 CODRD&“",’E%?{T\YOAPOYO I 1 TECNICA APOYO A BRGANOS
DESCONCENTRADOS

o = SCRIPEON.
CNUMCALF, = e
3, LIDER DE PROYEGTO *A" | 1 DE TECNICOS DISTRITG XL
MORA JIMENEZ
CALIFICACION p P GUERPD ADSCRIFCION
OBTENIDA 4 S%ESALUPE CARGOOFUESTOACTUAL | "~ poruar . - | MWELACTY - ACTUAL:S CACTUAL .
e DE LA FUNCION
99.38 LIDER DE PROYECTQ A i 1 TECNICA DISTRITO XL
o NUM, CALF.
) DIRECTOR TEGNICO JURIDICO DISTRITO XI
MARTINEZ __ - .
CALIFIGACION g PN e TG ADSCRIPCION
OBTENIDA 3 QE?J%%RLRURA . CARGOOPRUESTOACTUAL |~ .. FET ACTUAL .
SECRETARIO TECNIGO DE LA FUNCION
99.04 JURIDICO il 1 e NIOn DISTRITO X1
DIASDEm B K i: T H“WVZ:”)I T Vw’x’ R .;,.4:., T T “"" i ‘.‘\‘w,‘g
- wmonr | 2N | NOMSRE | CARGOGRUESTORIAUA. T
DE LA FUNCION
54, COORDINADCR DISTRITAL i 1 L CTIVA
CALIFICACIGN AVENDANO PR — :
OBTENIDA 2 DURAN PATRICIA |- CARGQ.OPUESTOAG E
98.86 COORDINADOR DISTRITAL DF LA FUNCION DISTRITO XX

DIRECTIVA
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TERCERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 20,000.00 netos y un diploma como estimulo, por haber obtenido la calificacion mas
alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacién del Desempeiio del afio 2003,
a cada uno de los siguientes miembros del Servicio Profesional Electoral:

T S

5L N CALIF
DE LA FUNCISN | UNIDAD DE COORDINACICN Y APOYO A
1. DIRECTOR DE SEGUIMIENTO v L DIRECTIVA GRGANOS DESCONCENTRADOS
VALLE MONROY e e
CALIFICACION SR GUERPO
OBTENIDA BERNARDO CARGO O PUESTO ACTUAL TUACTUAL® - ADSCRIP ;
DE LA FUNCION | UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A
98.40 DIRECTOR DE SEGUIMIENTO v 1 DIRECTIVA BRGANOS DESCONCENTRADOS
= NUM, CALIF. " NOMBRE .. | carao & PUESTO
DE LA FURCION
1, COORDINADOR DISTRITAL i 1 R CTIA DISTRITO XXI
- CALFIGAGION | AVENDARO DURAN ’ o TETUAL- i T RS ety
#-. OBTENDA __| PATRICIA - CARGOOPUESTOACTUAL x ; s SEapPCOLTCIA
DELA FUNCIGN
98.86 COORDINADOR DISTRITAL v 1 eI, DISTRITO XXl
i caur. €ARGO.O PUESTY i 'CUES"G‘:% €l _
;s SUBDIRECTOR DE ENLACE 0 1 DE LAFUNCION | UNIDAD DE COORDINACION Y APOYO A
' INSTITUCLONAL DREGTVA ORGANOS DESCONCENTRADOS
- CALIFICACION | SWAROVSKY VELAS : R RANGE. - [ it mn " W
" OBTENIDA P‘AVSLA CO | CARGOOPUESTOACTUAL. | - jeryai "NEE “CT“A" BIPCIONS: -
. 9863 SUBDIRECTOR DE ENLACE " 1 DE LA FUNCION | UNIDAD DE GOORDINACION Y APOYO A
' INSTITUCIONAL TECNICA GRGANOS DESCONCENTRADOS
NUMCALE. | ‘
DIRECTOR DE CAPACITACION ,
12, ELECTORALY EDUCACION I 1 DE TECNICOS DISTRITO VI
CVICA
CALIFICACION | ROJAS PEREZ T RANGDE [ S
OBTENIDA O ES CARGO O Pues'rg ACTUAL e
DIRECTOR DE CAPACITAgION 5
ELECTORAL, EDUCACION DE LA FUNCION
9847 CIVICA Y GEOGRAFIA W 1 DIRECTIVA DISTRITO
ELECTORAL
5 MU, CALIF. CARGO.0 PU A
DIRECTOR DE CAPACITACION ]
1, ELECTORAIi Y EDUCACION 1 1 DE TECNICOS
civicA
CALIFICACION | GONZALEZ REYES JUAN ERF’QWM :
OBTENIDA CARLOS pht et VAOTU’AL
DIRECTCR DE CAPACITAS'.(')N 5
ELECTORAL, EDUCACION DE LA FUNCION
9847 CIVICA Y GEOGRAFIA W 1 DIRECTIVA DISTRITO XX
ELECTORAL
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Commoar |0 womeRe S

18 DIRECTOR DE ORGANIZACION
' Y GEQGRAFIA ELECTORAL

e CALFICACION | GUERRERO GALEANA

OBTENIDA ___ ) JOSE JUAN Q.9 PTG AC
DIRECTOR DE CAPACITACION
96.89 ELECTORAL, EDUCACION

DE LA FUNCION
CIVICA Y GEOGRAFIA v ! DIRECTIVA DISTRITO XXV
ELECTORAL

WO | NoWRE | cARGR OPUESTORIAL

1%, DIRECTOR TECNICO JURIDICO DISTRITO X
T CAUFICACION | MARTINEZ ARROYO iy - = : PR A PR
© OBTENIDA LAURA ALEJANDRA CARGO O PUESTO ACTUAI: %cgmc@u ASTDAL T
SECRETARIO TECNICO DE LA FUNCION
99.04 JURIDICO il 1 TECNICA DISTRITO Xl

DELAFUNCION | UNIDAD DE COORDINAGION Y APOYQ A
. COORD&TD%%TNIJOAPOYO I ! DIRECTIVA ORGANOS DESCONCENTRADOS
" CALFICACION | AREVALO ANAYA j o = | RANGO -
OBTENIDA | EDUARDO CARGO O PUESTO ACTUAL .| acTuaL
JEFE DE DEPARTAMENTG DE
DE LA FUNGIGN | UNIDAD DE COORDINACION Y APOYD A
99.73 COORD('}';‘E(;{‘ERJOAPOYO " L TECNICA GRGANOS DESCONCENTRADOS
©ONLCALE. | HOMBRE .l |ICA
12, LIDER DE PROYECTO “A°
- CALIFIGACION | MORAJIMENEZHILDA | caRG ar aerinl | RANG E ZEOERPD
CARGO O PUESTO ACTUAL v T : !
. QBTENIDA GUADALUPE Rl ch . \ AL g L
pn DE LA FUNCION
69.38 LIDER DE PROYECTO ‘A | 1 TECNICA ‘
3
| E’T_{ IF. B . it A B E RAY - e NIV ;, RE ﬁi‘w:.:M y
N NUM: GAL o NOI'ER?” S B SEE e = EVALUADD | s sEVARUARO: 2015 - EVALUADD: =
1, LIDER DE PROYECTO 8" 1 1
CALIFICACION LARA BAUTISTA ANA T ST ) CUERPOS” N
" OBTENIDA LUISA cgﬂsoopuasmacwm CTUA o ] )
97,65 LIDER DE PROYECTO *B" I 1 TECNICA DISTRITO XV

La C. Vargas Lopez Sara, Lider de Proyecto “A”, adscrita a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, por haber obtenido la calificacion mas alta
en la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral no sera considerada
en el otorgamiento de estimulos y recompensas por la calificacién obtenida en la
Evaluacion del Desempefio en los cargos y puestos evaluados, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.1.1. del procedimiento para otorgar estimuios vy
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacién del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30 de
septiembre de 2004.
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CUARTO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 10,000.00 netos y un diploma como estimulo, por obtener la segunda calificacion mas
alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacién del Desempefio del afio 2003,
a cada uno de ios siguientes miembros del Servicio Profesional Electoral:

DIRECCION EJECUTIVA DE

DIRECTOR DE PLANEACION Y £STUDIOS DE LA FUNCION
2 ESTADISTICOS Y DEMOGRAFICOS v t DIRECTIVA C%EL?\SSQ% gﬁgg 8@#;};"‘_
CALIFICACION | ARROYO ESQUIVEL . - T CUERPD —
OBTENDA | AMANDO . GARGO OFUESTO ACTUAL . AGTUAL. | - /ADSCRIPCION ACTUAL .
] DIRECCION EJECUTIVA DE
9591 D'RECTOSS?Eﬁgg%'ﬁeg%gﬂég'sm’* Y Vi 1 DEDL!QE g;igf” ORGANIZACION Y GEOGRAFIA

ELECTORAL

. NUM. CALF. .~ NOMBRE -

DE LA FUNCION

a
2, COORDINADOR DISTRITAL i 1 DIRECTIVA

omeuon | estor . CARGOOPUESTOACTUAL ¢

DE LA FUNCION

98.79 COORDINADGR DISTRITAL v 1 DIRECTIVA DISTRITO XI
© NUMLCALE. | . NOMBRE . :
DIRECCION EJECUTIVA DE
” SUBDIRECTOR DE SEGUIMENTO A " DELAFUNCICN | SECCCION BECLTTS DE

ORGANOS DESCONCENTRADOS DIRECTIVA

COLABORACION REGISTRAL

MERELO ALCOCER - VT R -
= CALIFICACION % - VELZ |- o o o
~ optemps | GUILLERMO % i [ ACTUALEEY aeT ; g %Ec NAGTI
DIRECC EJECUTIVA DE
98.39 SUBDIRECTOR DE ENLACE E INTEGRAClON " | DE LA FUNCION | peat A THON ¥ GEOGRAFIA
DE CONVENIOS TECNICA FLECTORAL

2 DIRECTOR DE &Ag:&gﬁ%&dciLECTORAL Y " q DISTRITO XXV
T GALIFICACION | PIMENTEL MACIAS ‘ : NS P g =
CARGO O PUESTO ACTUAL - : ADS REPC ON AGTUAL
OBTENIDA CARLOS IGNACIO SR .
DIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL,
97.90 EDUCACION CIVICA Y GEOGRAFIA v 1 DED']QggTNISLON DISTRITO XVl
ELECTORAL

CNOMCALF, T NOMERE.

S

2, DIRECTOR OE Oléﬁég.:%‘\&fm Y GEOGRAFIA Il 1 DE TECNICOS
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QUINTO.- Se aprueba el otorgamiento de un diploma como estimulo, por obtener la
tercera calificacién mas alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacion del
Desempefio del afio 2003, a cada uno de los siguientes miembros del Servicio
Profesional Electoral:
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SEXTO.- Se autoriza a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral llevar a cabo las gestiones necesarias para dar suficiencia
presupuestal al presente Acuerdo.

SEPTIMO.- Notifiguese personalmente el contenido del presente Acuerdo a los
miembros del Servicio Profesional Electoral acreedores a los estimulos y recompensas
sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden.

OCTAVO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, proceda a hacer
efectivos los estimulos y recompensas otorgados a los miembros del Servicio
Profesional Electoral sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; la entrega se
realizara en una ceremonia especial organizada para ello.

NOVENO.- Publiquese el presente Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal, tanto en sus oficinas centrales como en las 40 Direcciones Distritales y
en la pagina de internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de
fecha quince de diciembre de dos mil cuatro, firmando al calce, el Consejero Presidente
y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, doy fe.

ro Presidente

\

\
Lic. Javier ﬁ| go Castillo

El Con

Lic. Adolfo Riva Palacio Neri

12



