ACU-024-05

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA AMPLIAR EL PLAZO PARA PRESENTAR A
ESTE ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION LA PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempeiio, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones locales, de conformidad con los articulos 123
y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que con fundamento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo en forma integral y directa, entre
otras, las actividades relativas a la capacitacion y educacion civica, en los términos que
sefiale la ley.

3. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, parrafo segundo, del Codigo Electoral del
Distrito Federal, las autoridades electorales, en el cumplimiento de sus funciones, se
rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y
equidad.

4. Que conforme al articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral
del Distrito Federal es el organismo publico autbnomo de caracter permanente,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

Que con base en lo establecido por el articulo 53, parrafo segundo del Cddigo Electoral
del Distrito Federal, el Instituto se rige en su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
y las del referido Codigo Electoral.

Que en términos de lo establecido por el articulo 54, inciso a) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y ejerce sus
funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando en su estructura con un
Consejo General que es su 6rgano superior de direccion.

7. Que por disposicién del articulo 80, fracciones |, inciso a) y Il del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el 6rgano superior de direccion tiene la atribucion de aprobar y expedir
los procedimientos y demas normatividad necesaria para el buen funcionamiento del
Instituto, asi como aprobar y fijar las politicas y los programas generales del Instituto.

8. Que con base en lo sefialado por el articulo 62 del Codigo Electoral del Distrito Federal,
el Consejo General contara con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus
atribuciones y supervision del desarrollo adecuado de las actividades de los organos
ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo
General en lo relativo a su area de actividades.

9. Que segun lo sefalado por la fraccién | del articulo 67 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, la Comisién de Administracion tiene la atribucion de proponer al Consejo
General, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, los proyectos de
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procedimientos administrativos cuya aplicacion sea referente, entre otros, a los de
recursos humanos.

Que segun lo dispuesto por el articulo 74 incisos b), ¢) e) y 9) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones acordar con el
Consejero Presidente, las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones del Consejo General e informar sobre su cumplimiento; apoyar al Consejo
General, al Consejero Presidente del mismo y a sus Comisiones en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como coordinar los frabajos de las Direcciones Ejecutivas.

Que el articulo 74 Ter, fraccién Xl del Cédigo Electoral del Distrito Federal establece
como atribucion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, proponer
al Consejo General, previa opinidn de las Comisiones respectivas, entre otros, el
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral y
Administrativo.

Que por disposicion del articulo 146 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el marco juridico
que regula la organizacion y la operacion del personal administrativo comprendera las
normas que en la materia existen en el Cédigo, en el presente Estatuto y en las demas
disposiciones de carécter interno que emitan las instancias competentes, cifiéndose
siempre a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

Que el articulo 147 del referido Estatuto del Servicio Profesional Electoral dispone que
en el Programa de reclutamiento y selecciéon del personal administrativo estaran
considerados los criterios de su ingreso.

Que este drgano superior de direccion, en su sesion celebrada el 28 de octubre de 2004,
aprobé, entre otros, el Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo, en los términos sefialados en el Considerando 11 de dicho Acuerdo.

Que el Considerando 11 del ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL ANO 2005, que se refiere en el numeral que antecede dispone:

“11.Que una vez revisados los Programas Institucionales por la Junta Ejecutiva y, en su
caso, por las Comisiones del Consejo, este drgano maximo de direccion, conocera
durante el mes de enero de 2005 dichos programas con sus respectivas
adecuaciones; para ello, se debera prever un lapso prudente para que ambas
instancias tengan el tiempo suficiente para analizar dichos documentos.”

16. Que atento a lo ordenado en el transcrito “considerando 11”7, este drgano colegiado en su

sesion de fecha 31 de enero de 2005, emiiio el “Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral de! Distrito Federal, por el que se suspende la aplicacion de los
Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo; el
de Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los
relativos al Uso de Instrumentos Informaticos del Instituto Electoral del Distritc Federal
para el afio 2005, hasta en tanto se aprueben jas modificaciones a dichos programas” en
cuyos puntos de Acuerdo Primero y Segundo se establece:
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“PRIMERO.- Se suspende la aplicacion de los Programas Institucionales de
Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo; el de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracién Administrativa del Instituto y los refativos al uso de
instrumentos informaéticos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el afio 2005,
hasta en tanto se aprueben las modificaciones a dichos Programas, mismas que no
podran realizarse mas alla del mes de abril de 2005.”

“SEGUNDO.- Se aprueba la aplicacién del Procedimiento para ingresar personal
administrativo, emitido por el Consejo General el 30 de enero de 2001, y sus
modificaciones de fecha 31 de julio de 2001, para cubrir las vacantes de la estructura
de esta autoridad electoral que resulten indispensables, durante el periodo sefialado
en el Punto de Acuerdo que antecede, asi como los diversos procedimientos
relacionados con los instrumentos informaticos, emitidos con anterioridad por este
organo superior de direccion.”

Que atento a lo dispuesto por el articulo 79, inciso n) del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, y a lo ordenado por este 6rgano superior de direccion, la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo del Instituto, inicié la revisidn del Programa Institucional de Reclutamiento y
Seleccién del Personal Administrativo, a fin de presentar a la Junta Ejecutiva la
propuesta de modificaciones.

18. Que en la reunion de trabajo de la Junta Ejecutiva celebrada el 7 de febrero del presente

afio, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo, sometié a la consideracién de ese 6rgano
colegiado las modificaciones a! referido Programa Institucional de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo, mismo al que le fueron formuladas diversas
observaciones y recomendaciones.

19. Que de igual manera fueron formuladas observaciones a las propuestas de modificacién
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al Programa Institucional en referencia, presentadas por el Centro de Formacion y
Desarrollo en las reuniones de trabajo de la Junta Ejecutiva celebradas los dias 18 de
marzo, 6 y 13 de abril, todos del presente afio.

Que la Junta Ejecutiva, en su sesion celebrada el 8 de abrii del presente afio aprobg,
entre ofros acuerdos, el posponer la discusion y votacion de las modificaciones al
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo 2005,
en razon de no haberse atendido las observaciones formuladas por la Junta Ejecutiva.
Acuerdo similar fue tomado en la sesidon de la Junta Ejecutiva celebrada el 11 de abril
del presente ano.

Que en su sesién de fecha 18 de abril de 2005, la Junta Ejecutiva acordé enviar a la
Comision de Administracion de este Instituto, la propuesta de modificaciones al
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccidn del Personal Administrativo 2005, a
efecto de que en ejercicio de sus atribuciones emita la opinién que corresponda.

Que en cumplimiento del acuerdo de la Junta Ejecutiva referido en el considerando que
antecede, con fecha 19 de abril de 2005, mediante oficio nUmero SJE-IEDF/73/05, el
Secretario de ese érgano colegiado remitid al Consejero Electoral Rubén Lara Leon,
para opinibn de la Comision de Administracion del Instituto, la propuesta de
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modificaciones al Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo 2005, en los términos del documentio que se agrega como anexo.

Que mediante oficio No. CAD/116/2005, de fecha 25 de abril del presente afio, el
Consejero Electoral Rubén Lara Leon, Presidente de la Comisién de Administracion del
Instituto comunicd al Secretario Ejecutivo, el Acuerdo No. 09/06/05 de la referida
Comisién de Administracion que establece:

“Se aprueba no emitir ninguna opinién respecto del Programa Institucional de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2005, en virtud de que
no se cuentan con las condiciones necesarias para el desahogo de este
punto, porque la Comision de Administracion no recibié con oportunidad de la
Junta Ejecutiva la version final emitida por dicho érgano.”

Que en razén de la fecha de envio del proyecto de modificaciones al Programa
Institucional de Reclutamiento y Seleccion de Personal Administrativo a la Comision de
Administracion, se hace necesario que ese organo colegiado cuente con un plazo
suficiente para su analisis y revision a efecto de emitir su opinién, asi como el correlativo
para atender las observaciones y recomendaciones que formule dicha Comision.

Que de acuerdo a los argumentos vertidos en el considerando que antecede la Junta
Ejecutiva, en sesidn celebrada el 27 de abril de 2005, acordé someter a la consideracion
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, fa solicitud de ampliacion
del plazo para presentar la propuesta de modificaciones al Programa Institucional de
Reclutamiento y Seleccion de Personal Administrativo 2005.

. Que en ese contexto resulta necesaria la ampliacion del plazo sefialado en el punto

Primero dei acuerdo del Consejo General, aprobado el 31 de enero de 2005, referido en
el considerando 16 de este documento, para recabar la opinion de la Comisién de
Administracion a la propuesta de modificaciones al Programa Institucional de
Reclutamiento y Seleccion de Personal Administrativo.

Que con el propdsito de incorporar la opinién de la Comisién de Administracién a la
propuesta de modificaciones al Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion de
Personal Administrativo, se somete a la consideracion del 6rgano superior de direccion,
la ampliacién del plazo para presentar la propuesta de modificaciones al Programa
Institucional de Reclutamiento y Seleccion de Personal Administrativo, en un término que
no podra ser mayor a treinta dias en que debera celebrarse una sesion extraordinaria de
este cuerpo colegiado.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 3°, parrafo segundo, 52, 53, parrafo segundo, 54, inciso a), 60,
fracciones |, inciso a), y i, 62, 67, fraccién |, 74 incisos b), c), e) y g), 74 Ter, fraccion Xll, y
79, inciso n) del Codigo Electoral del Distrito Federal; 146 y 147 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
y en los Acuerdos de este 6rgano superior de direccién sefialados en el Considerandos 15 y
16 de este documento, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el
siguiente:
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PRIMERO. Se aprueba ampliar ¢l plazo para presentar a este organo superior de direccion
las propuestas de modificaciones al Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo, en un término que no podra ser mayor a treinta dias en que debera
celebrarse una sesién extraordinaria de este cuerpo colegiado.

SEGUNDO. Se suspende fa contratacién del personal administrativo hasta la aprobacion del
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo.

TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

CUARTO. Publiguese el presente Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral del Distrito
Federal, tanto en sus oficinas centrales como en sus 40 érganos desconcentrados, asi como
en Sitio de Internet: www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de fecha
veintinueve de abril de dos mil cinco, firmando al calce, el Consejero Presidente y el
Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en
los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Cddigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente Q El Secretario Ejecutivo

Lic. Javier SAhtiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri



