ACU-036-05

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION Y
RECALENDARIZACION DE LOS CURSOS Y EVALUACIONES DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2005

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, autonomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
de! Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicod en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
Codigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo
Libro Tercero, Titulo Primero, se dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

3. Que el 18 de diciembre de 2003, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos dei Cddigo
Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 30 de diciembre de 2003, entrando en vigor al dia siguiente.

4. Que en el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se dispone que el
Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico autonomo, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funciéon estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

5. Que en el articulo 54, inciso a), del Cddigo Elecioral del Distrito Federal, se
establece que el Consejo General es el 6rgano Superior de Direccion del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

6. Que en el articulo 60, fracciones |, inciso a), y XXVI del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene
atribuciones para aprobar y expedir los procedimientos y demas normatividad
necesaria para el buen funcionamiento del Instituto, y dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas ésas, y las demas atribuciones sefialadas en el Codigo de la
materia.

7. Que conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 62, parrafo primero,
y 63, fraccion IV, del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General
contard con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones vy
supervision del desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General
en lo relativo a su area de actividades; entre dichas Comisiones se encuentra ia del
Servicio Profesional Electoral.
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Que en el articulo 88, fracciéon Il, del Codigo Electoral del Distrito Federal, se
establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral, tendra entre sus
atribuciones supervisar €l cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional Electoral.

Que en el articulo 74 Ter, fraccion X!, del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se
establece que la Junta Ejecutiva tendra como atribucién proponer al Consejo
General, previa opinion de las Comisiones respectivas, los programas institucionales
entre los cuales se encuentra el de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral del Instituto.

10.Que conforme al articulo 79, inciso n), del Cédigo Electoral del Distrito Federal, la

11

Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene entre
sus atribuciones elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el anteproyecto del
programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral
del Instituto.

.Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo Electoral del Distrito

Federal, para asegurar el desempeiio profesional de las actividades del Instituto
Electoral del Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el Servicio Profesional
Electoral, regulado a través de las normas establecidas por dicho Cdédigo y las del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

12.Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Cuarto transitorio del Codigo

Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
30 de diciembre de 2003, el Consejo General aprobd el 25 de marzo de 2004 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado el 22 de junio de 2004 y
entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

13.Que en términos del articuto 120 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrifo Federal, la Direccion
Ejecutiva de Administracién y de! Servicio Profesional Electoral, por medio del
Centro de Formacioén y Desarrollo, operara los programas de formacion y desarrollo,
informando de ello a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

14.Que el 28 de octubre de 2004, fue emitido por este érgano superior de direccion, el

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueban los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
" en cuyos puntos de Acuerdo Primero, inciso ¢} y Segundo se dispone:

“PRIMEROQ.- Se aprueban los siguientes programas institucionales del instituto
Electoral del Distrito Federal para el afio 2005 en los términos del
considerando 11 y en los documentos anexos que forman parte del presente
Acuerdo:
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¢) Programa Institucional de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral;

”

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia uno de enero de
2005.”

15.Que el Programa Institucional de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral, aprobado por este érgano superior de direccion, establece en
su apartado “7. Calendario de Actividades” los siguientes supuestos:

“7. 1. Calendario de cursos con la eleccion de Comités Ciudadanos”

“El calendario de cursos 2005 prevé la realizacidn de la eleccion de Comités
Ciudadanos, en los términos de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito federal de fecha 17 de mayo de
2004; por lo cual el inicio de actividades sera a partir del 13 de junio de 2005 para
concluir el 7 de enero de 2006 con la aplicacion, en su caso, de la lercera
oportunidad de evaluacién programada para los cursos de cada cargo.”

“7. 1. Calendario sin eleccion de Comités Ciudadanos” el programa iniciaria el 14
de marzo y concluiria el 24 de septiembre de 2005.

16.Que los calendarios contenidos en el Programa Institucional de Formacion vy
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral, a que se ha hecho
referencia en el considerando que antecede se formularon a partir de lo dispuesto
por los entonces vigentes articulos 98 y Cuarto Transitorio de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal, que establecian como fecha para la celebracion de
la eleccion de Comités Ciudadanos el Gitimo domingo del mes de abril de 2005.

17.Que con fecha 28 de enero de 2005, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el Decreto de Reformas y adiciones a la Ley de Participacién Ciudadana del
Distrito Federal por el que se deroga el Articulo CUARTO TRANSITORIO, se
reforman los Articulos QUINTO y SEXTO TRANSITORIOS y se adiciona el Articulo
SEPTIMO TRANSITORIO de la citada Ley, al siguiente tenor:

“ARTICULO QUINTO.- Los actuales Comités Vecinales y las formas de
organizacion vecinal formalmente constituidas en el Distrito Federal,
continuarédn en funciones hasta que entren en vigor las reformas que
determinen las figuras, los plazos y los procedimientos correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- La primera eleccion de Comités Ciudadanos que
conforme a los articulos 98 y Cuarto Transitorio de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal debe celebrarse el tltimo domingo del mes de
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abril de 2005, no se realizard hasta que la Asamblea Legisliativa del Distrito
Federal, establezca lo conducente en la presente ley.

ARTICULO SEPTIMO.- El proceso de eleccién de Comités Ciudadanos que
conforme a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley de Participacion Ciudadana
del Distrito Federal deberia celebrarse el tltimo domingo del mes de abril de
2005 se pospone, hasta en fanto, en trabajo de Comisiones Unidas de
Participacion Ciudadana y de Asuntos Politico-Electorales de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, se busquen y acuerden formas de
organizacion y representacion ciudadanas adecuadas al contexto del Distrito
Federal, asi como los procesos de eleccion o integracion que no resulten
onerosos para los habitantes de esta Ciudad a efecto de que se aprueben por
el Pleno del 6rgano legislativo focal, en cuyo caso se deberd realizar la
convocatoria que se disponga por virtud de fla modificacion legal
correspondiente, incluso dentro del afio 2005.”

18.Que atento a lo anterior, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, con base en lo
previsto en el Anexo 1 del Programa de Formacién y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2005, establecio los contactos con las instituciones,
instructores externos e internos propuestos, realizd las gestiones administrativas
para el establecimiento de los convenios especificos y/o contratos, y realizo
reuniones de trabajo para el desarrollo de los materiales de estudio y los
instrumentos de evaluacién respectivos, a fin de estar en condiciones de iniciar los
cursos el 14 de marzo del afio en curso, de acuerdo con lo programado en el
segundo calendario.

19.Que el 14 de marzo, de los cuatro cursos que estaban programados para iniciar en
esa fecha, sélo iniciaron Excel 2000 e Introduccién al Derecho Electoral, ya que por
razones administrativas no fue posible suscribir, antes del 14 de marzo, el Convenio
especifico de colaboracion con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) para la imparticién del curso Negociacion y Solucion de Conflictos, y que
por causas de fuerza mayor la institucion autorizada por el Consejo General, no
pudo impartir el curso Hermenéutica y Argumentacion Jurfdica y por lo tanto se
pospuso su inicio hasta la presentacion de una nueva propuesta para llevar a cabo
la sustitucién correspondiente.

20.Que el 16 de mayo del presente afio, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana para el Distrito Federal”, en
cuyos articulos 98, 101 y Primero Transitorio disponen:

“Articulo 98.- Los Comités Ciudadanos seran electos durante los dias sébado
y domingo de los meses de septiembre y octubre e iniciaran sus funciones el
primero de diciembre del afio de la efeccion.”
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“Articulo 101.- La convocatoria para la eleccion sera expedida por el Instituto
Electoral del Distrito Federal, cuando menos cuarenta y cinco dias antes del
periodo en que se realice la primera Asamblea Ciudadana Electiva ...”

(Transitorios)
Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.”

21.Que a partir de la vigencia de los citados articulos 98 y 101 de la Ley de

Participacion Ciudadana del Distrito Federal, los periodos aprobados para la
ejecucion del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2005, incidian directamente con las actividades que
los diversos 6rganos de direccién, ejecutivos y técnicos del Instituto deberian
realizar para la organizacion de la eleccion de los Comités Ciudadanos 2005.

22.Que dada la incertidumbre sobre la realizacion de la eleccidn de Comités

Ciudadanos, la Junta Ejecutiva acordé, en su sesién extraordinaria celebrada el 25
de mayo de 2005, con fundamento en el articulo 121 del Estafufo del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, instruir a la Direcciéon Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que a través del Centro de Formaciéon y Desarrollo
comunicara a las instituciones y/o instructores respectivos que con motivo de la
citada eleccion no podria, por el momento, formalizarse la suscripcién de los
convenios y contratos, en tanto el Consejo General del Instituto acordara lo
conducente.

23.Que con base en lo anterior, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito

Federal, en su sesion extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2005, aprobé que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, replanteara la propuesta de
modificacidon y recalendarizacion de los cursos y evaluaciones del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2005, misma que deberia presentarse a la Junta Ejecutiva a efecto de que
en su oportunidad fuera remitida a la Comisién del Servicio Profesional Electoral del
Consejo General, para su opinion.

24.Que con motivo de la suspension de la eleccion de Comités Ciudadanos 2005

dispuesta en el articulo Cuarto Transitorio del Decreto que reforma y adiciona
disposiciones de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de julio del afio en curso, el Director
Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral remitié con fecha 14
de julio de 2005, mediante oficio DEASPE/0937/2005, al Secretario Ejecutivo /a
propuesta de modificacion y recalendarizacion de los cursos y evaluaciones del
Programa Institucional de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2005, para que fuera presentada a los integrantes de la Junta
Eiecutiva.
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25.Que en su sesion de fecha 26 de julio de 2005, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, acordd remitir a la Comision del Servicio Profesional
Electoral del Consejo General, para su opinién, la propuesta de modificacién y
recalendarizacion de los cursos y evaluaciones del Programa Institucional de
Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2005.

26.Que en su sesion, celebrada el 28 de agosto de 2005, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, consideré la pertinencia de proponer al organo
superior de direccion del Instituto, la propuesta de modificacion y recalendarizacion
de los cursos y evaluaciones del Programa Institucional de Formacién y Desarrollo
del Personal de! Servicio Profesional Electoral 2005, previa opinion de la Comision
del Servicio Profesional Electoral, emitida en la segunda sesion extraordinaria que
inicio el 15 de agosto de 2005 y concluyd el 25 del mismo mes y afo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 68, fraccion |, y 74 Ter, fraccién Xll, inciso c¢) del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

27. Que en dicha propuesta se consideré pertinente impartir Unicamente 1 curso para
cada cargo, previsto en el ciclo de capacitacion del programa, a fin de que el
programa 2005 concluya en este mismo afo, asi como sustituir el curso
Hermenéutica y Argumentacion Juridica por el curso Medios de impugnacion, por
ser un requerimiento especifico de capacitacién en esa materia, con miras al
proceso electoral del afio 2006, e impartir el curso Legisfacion, Sistema y Proceso
Electoral del Distrito Federal al personal que ingresara al Servicio Profesional
Electoral en este afio, una vez que este érgano Superior de Direccién apruebe su
incorporacion.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, 54, inciso a), 60, fracciones |, inciso a), y XXVI, 62,
parrafo primero, 63 fraccion 1V, 68, fraccién il, 74 Ter, fraccion Xll, 79, inciso n), 128 y
Cuarto Transitorio del Coédigo Electoral del Distrito Federal; Cuarto Transitorio del
Decreto que reforma y adiciona disposiciones de la Ley de Participaciéon Ciudadana del
Distrito Federal, publicado el 13 de julio de 2005; 120 y 121 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demdas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién y recalendarizacion de los cursos Yy
evaluaciones del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2005, en los términos del anexo que forma parte integral
del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se autoriza a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, elabore
el calendario de imparticion y de las tres oportunidades de evaluaciéon para el curso
Legislacién, Sistema y Proceso Electoral del Distrito Federal una vez que este drgano
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Superior de Direcciébn apruebe la incorporacion del personal que ocupara las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO.- Se ordena al Secretario Ejecutivo comunique el contenido del presente
Acuerdo, tanto a las Direcciones Ejecutivas y de Unidad, como a las cuarenta
Direcciones Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal, para los efectos
conducentes.

CUARTO.- Publiquese e! presente Acuerdo junto con su anexo en los estrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas cenfrales, como en sus 40
Direcciones Distritales y en la pagina de internet del Instituto: www.iedf.org.mx.

Asl lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de
fecha treinta y uno de agosto de dos mil cinco, firmando al caice, el Consejero
Presidente v el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g} y 74 inciso n) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario Ejecutivo
—— o\-——\ T —
Lic. Jayjer tiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
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MODIFICACION Y RECALENDARIZACION DE LOS CURSOS Y
EVALUACIONES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
2005.

Antecedentes

En cumplimiento de fo establecido en los articulos 74 Ter, fraccion Xl|, inciso ¢) y
79, inciso n) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del
Instituto presentd y sometié a consideracion del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previa opinién de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, el Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2005 elaborado por la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacién y Desarrollo. Dicho programa fue aprobado por el Consejo General el
28 de octubre de 2004.

El ciclo de capacitacion del Programa de Formaciéon y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2005 se integré por 12 cursos, 8 de ellos a
impartirse seguin el cargo que desempefian los miembros del Servicio Profesional
Electoral, y los cuatro cursos restantes correspondientes al Tronco Comun,
dirigidos a los funcionarios que ingresaron al Servicio entre enero y abril del aho
2003 y a partir de enero de 2004.

Con base en lo anterior, las cargas académicas de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, de acuerdo con su fecha de ingreso al Servicio y la duracién
de cada uno de los cursos, serian las siguientes:

Fecha de ingreso al Servicio A
Profesional Electoral Carga académica Total de hora_s

2 cursos de acuerdo con el cargo que
1999 y 2002 desempefian 60 hrs.
. 3 cursos (1 curso por cargo y 2 del Tronco
Enero y abril de 2003 Comun) 60 hrs.
A partir de enero de 2004 4 cursos del Tronco Comun 60 hrs.

El programa planteaba dos calendarios de actividades, considerando dos
escenarios. El primero de ellos consideraba que en el primer cuatrimestre del afno
se llevaria a cabo la eleccion de Comités Ciudadanos y por elio el inicio de



actividades del programa seria a partir del 13 de junio de 2005 para concluir el 7
de enero de 2006 con la aplicacion, en su caso, de la tercera oportunidad de
evaluacion programada para los cursos de cada cargo. En el segundo escenario,
si dicha eleccidon no se lievara a cabo, el programa iniciaria el 14 de marzo y
concluiria el 24 de septiembre de 2005.

De acuerdo con el articulo Sexto Transitorio del Decreto de reformas y adiciones a
la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, publicado el 28 de enero de
2005 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el cual se establecid que la
primera eleccion de Comités Ciudadanos, a celebrarse el Ultimo domingo del mes
de abril de 2005, no se realizaria hasta gue la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal estableciera lo conducente.

En este marco, la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrolio, con base en lo previsto
en el Anexo 1 del Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2005, establecid los contactos con las instituciones,
instructores externos e internos propuestos, realizé las gestiones administrativas
para el establecimiento de los convenios especificos y/o contratos, y realiz6
reuniones de trabajo para el desarrollo de los materiales de estudio y los
instrumentos de evaluacion respectivos, a fin de estar en condiciones de iniciar los
cursos el 14 de marzo del afio en curso, de acuerdo con lo programado en el
segundo calendario.

E! 14 de marzo, de los cuatro cursos que estaban programados solo iniciaron dos
de ellos (Excel 2000 e Introduccién al Derecho Electoral), ya que por razones
administrativas no fue posible suscribir, antes del 14 de marzo, el Convenio
especifico de colaboracion con la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) para la imparticion del curso Negociacion y Solucion de Confilictos. En el
caso del curso Hermenéutica y Argumentacién Jurfdica, ante la imposibilidad de
ser impartido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
se pospuso su inicio hasta la presentacion de una nueva propuesta para llevar a
cabo la sustitucién correspondiente.

Sin embargo, conforme a la reforma de la Ley de Participacion Ciudadana del
Distrito Federal, publicada el 16 de mayo de 2005 en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, la eleccion de los Comités Ciudadanos se llevaria a cabo durante los
meses de septiembre y octubre del afio en curso. Por lo cual fue necesario que la



Direccién Ejecutiva de Administracidn y del Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacion y Desarrollo, presentara a la Junta Ejecutiva diversas
propuestas de modificacidon y recalendarizacién de los cursos del programa en
razén de que la imparticién de éstos interferia con la realizacion de las actividades
de planeacién y organizacién para ia eleccién de Comités Ciudadanos 2005.

Dada la incertidumbre sobre la realizacién de la eleccion de Comités Ciudadanos,
la Junta Ejecutiva acordd, en su sesion extraordinaria de fecha 25 de mayo de
2005, con fundamento en el articulo 121 del Estatuto del Servicio Profesional
Flectoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
instruir a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral para que a través del Centro de Formacién y Desarrollo comunicara a las
instituciones y/o instructores respectivos que con motivo de la citada eleccion no
podria, por el momento, formalizarse la suscripcion de los convenios y contratos,
en tanto el Consejo General del Instituto acordara lo conducente.

Con base en lo anterior, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en su sesidon extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2005, aprobd que
la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, replanteara fa propuesta de
modificacién y recalendarizacién de los cursos y evaluaciones del Programa
Institucional de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2005, misma que deberia presentarse a la Junta Ejecutiva a efecto de
que en su oportunidad fuera remitida a la Comision del Servicio Profesional
Electoral del Consejo General, para su opinion.

Con motivo de la suspension de la eleccion de Comités Ciudadanos 2005
dispuesta en el articulo Cuarto Transitorio del Decreto que reforma y adiciona
disposiciones de ia Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de julio del afio en curso, se pone a
consideracién la presente propuesta de modificacién y recalendarizacién de los
cursos y evaluaciones del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del
personal del Servicio Profesional Electoral 2005:
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Modificacion y recalendarizacién de los cursos y evaluaciones del Programa
Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral 2005

Considerando que los Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electoral (40 funcionarios) y los lideres de Proyecto “A” y “B” (83
funcionarios) ya participaron en el curso Excel 2000 y cuentan con un curso de
acuerdo con su cargo y que el funcionario que ingresé al Servicio Profesional
Electoral en enero de 2004 ya cursd Infroduccion al Derecho Electoral y
Legislacién, Sistema y Proceso Electoral en el Distrifo Federal (2 cursos del
Tronco Comdn), se propone impartir a los Coordinadores Distritales, Directores de
area, Subdirectores, Jefes de Departamento y Secretarios Técnico Juridicos (143
funcionarios) y al personal de nuevo ingreso (18 funcionarios) los siguientes

Cursos:
CALENDARIO DE CURSOS Y EVALUACIONES

Curso Dirigido a Duraci . i e <
9 ion imparticion evaluacion evaluacion evaluacién
Coordinador
Negociacién y Distrital, Director 24 hrs. 5 de septiembre
solucién de dSB :598. (8 sesiones de al 4 de 5de noviembre 28 de noviembre 17 de dicilembre de
confiictos * y :fe ér;mtor y 3 hrs. cada una) nowzrgé)sre de de 2005 de 2005 2005
Departamento
Secretario
Técnico Juridico,
personal de la
Unidad de 5 de septiembre
Medios de Asuntos Az hrs. al 20 depo tupre 22 deoctubrede 12 de noviembre 3 de diclembre de
impugnacién  Jurfdicos y de la {14 Sesiones de i 2005 de 2005 2005
Direceion 3 hrs. cada una) de 2005
Ejecutiva de
Asociaciones
Pollficas
Legislacion,
Sistema y 18 hrs.
Proceso gﬁ;ﬁg’ﬁl (rj:s o (Bsesionesde Tk dekde *hk ke
Electoral del 9 3 hrs. cada una)

Distrito Federal

* Para la imparticion del curso Negociacién y solucion de conflictos se propone fa contratacidn de instructores de |a Facultad
de Psicologia - Divisién de Fducacién Continua de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), toda vez que las
gestiones para establecer un Convenio especifico de cotaboracion con 1a Universidad reducirian el tiempo de operacion, lo
cual implicaria programar las tres oportunidades de examen respectivas en los primeros meses del afio 2006,

** | as sesiones del curso Medios de Impugnacion estan programadas dos veces por semana (GRUPO 1: lunes y miércoles.
GRUPO 2; martes y jueves) a diferencia del resto de los cursos, en los que se tiene contemplada una sesidn semanal.

=+ E| periodo de imparticion y las fechas para las tres oportunidades de evaluacién del curso Legisiacion, Sistema y
Proceso Electoral del Distrito Federal seran programadas hasta que el Consejo General aprusbe la incorporacion del
personal que ocupara las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Periodo de 12 oportunidad 22 oportunidad 3* oportunidad



Es importante mencionar que la sustitucion del curso Hermenéutica y
Argumentacion Juridica (para el cual se habia propuesto como instructor al Dr.
Santiago Nieto Castillo en sustitucion de quien designara el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién) por el curso Medios de impugnacién obedece a
un requerimiento especifico de capacitacibn en esa materia, con miras a la
organizacion del proceso electoral 2006.

En cuanto al curso Legislacién, sistema y proceso electoral del Distrito Federal,
propuesto para el personal de nuevo ingreso, como ya se mencion6 en el apartado
de antecedentes de la presente propuesta, fue impartido para el personal que
ingresd al Servicio en el afo 2004 por lo que, en su momento, la actualizacion de
los materiales de estudio fue sometida a aprobacion de la Junta Ejecutiva. La
repeticion de este curso obedece a que en él se abordan los aspectos
fundamentales del proceso electoral del Distrito Federal, informacion que cobra
relevancia para el personal que se incorpora al Instituto ante la inminente
realizacion de la eleccion del aio 2006.

Operacion y Logistica

Una vez aprobada la presente propuesta por el Consejo General, fa Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del
Centro de Formacion y Desarrollo:

» Presentara a la Junta Ejecutiva, para su aprobacion, los dictdmenes de los
instructores que impartiran los cursos, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 41 del Estatuto de! Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,

» Realizara los ftramites administrativos para la contratacién de los
instructores que impartiran el curso de Negociacién y Solucion de
Conflictos;

» En coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos elaborara los anexos
técnicos del convenio especifico de colaboracién con la Facultad de
Derecho de la UNAM;

» Presentard a la Junta Ejecutiva, para su aprobacién, los materiales de
estudio de los cursos Negociacion y soluciéon de conflictos y Medios de
impugnacion que elaboren los instructores previstos;

= Notificara a los miembros del Servicio Profesional Electoral los grupos y
horarios asignados.
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Con esta propuesta el ciclo de capacitacion del programa quedaria integrado por 3
cursos, de acuerdo con el cargo que desempefian los miembros del Servicio, y 2
cursos del Tronco Comun; con ello cada miembro participaria en un curso por
cargo y se estaria en condiciones para llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio
correspondiente al aiio 2005.

Ciclo de capacitacién del programa Institucional de Formacion y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2005
(Modificado)

CURSO DIRIGIDO A MODALIDAD

Director de Capacitacién Electoral,
Excel 2000 Educacién Civica y Geografia Electoral y| Presencial
Lideres de proyecto "A” y “B”

Directores de érea, Cocrdinadores
Distritales, Subdirectores vy Jefes de| Presencial
Departamento

Secretarios Técnico Juridicos, personal
de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la

Negociacién y solucion de
conflictos

Medios de impugnacion Direccién Ejecutiva de Asociaciones| & esencial
Politicas

Introduccién al Derecho Electoral ;&ﬁonal que ingresd al SPE en ol afio Semiabierta

Legislacion, Sistema y Proceso | Personal que ingresd al SPE en |os afios Semiabierta

Electoral de! Distrito Federal 2004 y 2005




DE LOS CURSOS DEL
CICLO DE CAPACITACION

9@ CONTENIDOS TEMATICOS
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CURSO. NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Duracidén: 24 hrs. (8 sesiones de 3 hrs. c/u)

Objetivo General
Al término del curso los participantes conoceran y seran capaces de desarrollar técnicas y
habilidades para negociar de forma efectiva y lograr la solucion de conflictos.

Contenido Tematico
1. La comunicacion

1.1 La informacioén y la comunicacion

1.2 El proceso de comunicacion

1.3 Tipos de comunicacion en la organizacion

1.4 Comunicacién verbal y no verbal (escrita y corporal)

1.5 Comunicacién formal e informal

1.6 Comunicacién vertical y lateral

1.7 Reglas para escuchar correctamente o mejorar los habitos para escuchar

1.8 Barreras en el proceso de comunicacion y cdmo superarlas en cada situacion

2. Manejo efectivo de conflictos
2.1 Conflictos y principales causas de conflictos
2.2 Tipos de conflictos organizacionales
2.3 Ventajas y desventajas de los conflictos
2.4 Estilos de resolucién de conflictos
2.5 Pasos generales para la solucién de conflictos (toma de decisiones integradoras)

3. El proceso de negociacion
3.1 Negociacion. El principio de intercambio. Oportunidades para negociar
3.2 Caracteristicas de negociador. Defectos y dilemas de un negociador
3.3 El ambiente en la negociacion. Cémo crearlo o romperfo
3.4 El punto muerto o impasse en una negociacion
3.5 Las concesiones en una negociacion. Consejos para aplicarlas de forma efectiva
3.6 Negociacion en equipos. Ventajas y desventajas
3.7 Requisitos para negociar eficazmente en equipo
3.8 FEtapas de la negociacién. Recomendaciones practicas para una negociacion real
3.9 Eluso de las energias y los estilos de influencia en la negociacion
3.10 Tacticas encubiertas en las negociaciones. Cémo contrarrestarias

Evaluacién

Se realizara a través de un trabajo final, en el cual los funcionarios expondran situaciones
problematicas dentro de su ambito laboral, analizaran sus componentes conforme a lo
expuesto dentro del curso y aplicaran alguna de las metodologias expuestas para su
solucidn.

Los criterios y materiales para la elaboracion del trabajo final seran entregados en la
primera sesion del curso, asi como los parametros de evaluacion respectivos.



CURSO. MEDIOS DE IMPUGNACION
Duracion: 42 hrs. (14 sesiones de 3 hrs. ¢/u)

Objetivo General

Al término del curso el participante identificara y conocera los principios y reglas en
materia procesal electoral en el Distrito Federal, asi como las causas de nulidad, recursos,
procedimientos administrativos y tramitacién en la misma materia.

Contenido tematico

UNIDAD I. PRINCIPIOS PROCESALES

OBJETIVO: identificar los elementos esenciales aplicables en la funcién jurisdiccional en
materia procesal electoral.

1.1. Principios procesales fundamentales aplicables.
1.1.1.  Principio de publicidad
1.1.2.  Principio de concentracion
1.1.3.  Principio de economia procesal
1.1.4.  Principio de consumacion procesal
1.1.5.  Principio del contradictorio
1.1.6.  Principio de publicidad

1.2. Principios constitucionales en el proceso

UNIDAD II.- REGLAS GENERALES DEL SISTEMA DE MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA PROCESAL EN EL DISTRITO FEDERAL.

OBJETIVO: Distinguir las reglas aplicables a los medios de impugnacion en materia
electoral del Distrito Federal.

2.1 Aspectos generales

2.2 Plazos y términos

2.3 Requisitos materiales y formales de los medios de impugnacion

2.4 Improcedencia y sobreseimiento

2.5 Las partes en el proceso

2.6 Legitimacion y personeria

2.7 La prueba en materia electoral
2.7.1 Nociones, modalidades, oportunidad probatoria, objeto y carga de la prueba
2.7.2 Tipos de prueba, marco legal y jurisprudencial

2.8 Tramite de los medios de impugnacion

2.9 Substanciacion

2.10 Acumulacion y escision

2.11 Resoluciones y efectos de las sentencias

2.12 Notificaciones

2.13 Medios de apremio y correcciones disciplinarios
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UNIDAD {il.- NULIDADES EN MATERIA ELECTORAL EN EL DISTRITO FEDERAL

OBJETIVO: Distinguir las causales de nulidad que afectan una eleccibn o votacidén
recibida en casilla.

3.1.  Conceptos y generalidades

3.1.1. La nulidad en el Derecho

3.1.2. La nulidad en el Derecho Electorai
3.2,  Voto vélido, voto eficaz y voto nulo
3.3.  Votacion recibida en casilla

3.3.1. Causas de nulidad

3.3.2, Efectos de la nulidad

UNIDAD IV.- RECURSOS DE REVISION

OBJETIVO: Identificar la categoria y conocer la importancia del Recurso de Revision
como medio generado en la jurisdiccion administrativo-electoral

4.1. Delimitaciéon conceptual
4.2. Naturaleza juridica del Recurso de Revision
4.3. Procedencia

4.4, Partes
45, Pruebas
4.6. Plazos

4.7. Competencia

4.8. Tramite y substanciacion

4.9. Resolucion y efectos de la sentencia
4.10. Notificacion

UNIDAD V.- RECURSOS DE APELACION

OBJETIVO: Identificar la importancia del Recurso de Apelacion como calificacion
jurisdiccional de los comicios.

5.1. Delimitacién conceptual
5.2. Naturaleza juridica del Recurso de Apelacion
5.3. Procedencia

5.4. Partes
5.5. Pruebas
5.6. Plazos

5.7. Competencia

5.8. Tramites y substanciacion

5.9. Resolucion y efectos de la sentencia
5.10. Notificacion
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UNIDAD VI.- QUEJAS (ARTICULO 277 DEL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL)

OBJETIVO: ldentificar y conocer la importancia del procedimiento administrativo
sancionador, respecto de los actos efectuados por los Partidos Politicos en la etapa de
preparacion del Proceso Electoral.

6.1 Delimitacion conceptual

6.2 Naturaleza Juridica

6.3 Concepto de falta administrativa en materia electoral

6.4 Procedencia del procedimiento administrativo sancionador

6.5 Partes
6.6 Pruebas
6.7 Plazos

6.8 Competencia

6.9 Tramite y substanciacién
6.10 Resolucion

6.11 Notificacién

UNIDAD VII.- PRACTICA RECURSAL

OBJETIVO: Identificar y conocer los principales elementos fundamentales en la
tramitacion de los medios de impugnacion.

7.1. Delimitacion conceptual
7.2, Naturaleza juridica
7.3. Procedibilidad
7.4.  Sujetos procesales
7.5. Fases del procedimiento
7.6. Tramites preprocesal o de instruccién previa
7.8.1. Recepcidn y publicidad
7.6.2. Informe circunstanciado
7.6.3. Integracién del expediente
7.6.4. Remisidon del expediente

Evaluacion

La evaluacién se llevard a cabo a través de un examen en el cual los funcionarios
demostraran los conocimientos adquiridos en el curso.
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CURSO. LEGISLACION, SISTEMA Y PROCESO ELECTORAL EN EL
DISTRITO FEDERAL

Duracion: 18 hrs. (6 sesiones de 3 hrs. c/u)

Objetivo General

Analizar la legislacién y el sistema electoral vigente del Distrito Federal, asi como las
disposiciones establecidas en el Cédigo Electoral del Distrito Federal para el desarrollo de
cada una de las etapas del proceso electoral.

Contenido tematico
1.  Legislacion Electoral del Distrito Federal
1.1 Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Reformas de 1993 -
19986)
1.2 Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

1.3 Codigo Electoral del Distrito Federal
2.  Sistema Electoral del Distrito Federal
2.1. Cargos de eleccién popular
2.1.1. Requisitos de elegibilidad e impedimentos
2.1.2. Ambitos territoriales de eleccion
2.2. Eleccién de Jefe de Gobierno
2.2.1. Estudio de casos
2.2.1.1. Eleccion de Cuauhtémoc Cardenas
2.2.1.2. Designacion de Rosario Robles
2.2.1.3. Eleccién de Andrés Manuel Lopez Obrador
. 2.3. Eleccion de los Diputados a la Asamblea Legislativa
2.3.1. Principio de mayoria relativa
2.3.2. Principio de representacion proporcional

2.4, Eleccion de Jefes Delegacionales

3. [Etapas del Proceso Electoral Ordinario
3.1, Preparacion
3.1.1. Registro de electores del Distrito Federal
3.1.1.1. Convenio de apoyo y colaboracion IFE —IEDF
3.1.1.2. Catalogo de Electores
3.1.1.3. Padron Electoral
3.1.1.4. Listas Nominales
3.1.2. Procedimiento de registro de candidatos a cargos de eleccion popular
3.1.2.1. Requisitos y documentacion para el registro
3.1.2.2. Coaliciones y candidatura comdn
3.1.2.3. Sustitucion o renuncia
3.1.3. Campanas electorales
3.1.3.1. Colocacion de propaganda electoral
3.1.3.2. Organizacion de debates publicos
3.1.3.3. Regulacién para ia realizacién de encuestas
3.1.4. Procedimiento para la ubicacion de casillas
3.1.5. Procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla
3.1.5.1. Determinacién de mecanismos
3.1.5.2. Capacitacion a funcionarios de casilla
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3.1.5.3. Designacién de funcionarios de casilla
3.1.6.4. Designacion de asistentes electorales
3.1.5.4.1. Requisitos y funciones
3.1.6. Documentacién y material electoral
3.1.6.1. Modelo de material electoral
3.1.6.2. Actas de casilla
3.1.6.3. Boletas electorales
3.1.6.4. Liquido indeleble
3.1.7. Distribucion de la documentacidn y materiales electorales
3.1.8. Registro de representantes de partidos politicos
3.1.9. Registro de observadores electorales
3.2. Jornada Electoral
3.2.1. Instalacién y apertura de casilias
3.2.1.1. Casillas especiales
3.2.2. Votacion
3.2.3. Escrutinio y cémputo en la casilla
3.2.3.1. Votos nulos
3.2.4. Clausura y remision de expedientes
3.3. Computos y resultados
3.3.1. Recepcién de paquetes y computos distritales
3.3.2. Computos de la eleccién de Jefe de Gobierno, Jefes Delegacionales
y Diputados a la Asamblea Legislativa.
3.3.3. Nulidades
3.3.3.1.  Proceso Electoral Extraordinario.

EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo a través de un examen en el cual los funcionarios
demostraran los conocimientos adguiridos en el curso.
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