ACU-056-05

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL POR
LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2004

CONSIDERANDO
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las

elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 v 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, autdbnomo,

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Codigo
Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo Libro Tercero,
Titulo Primero, se dispone la creacion del Instituto Electoral del Distrito Federal.

. 3. Que el 18 de diciembre de 2003, la Asamblea Legislativa del Distrito Federai aprobé el

: Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 30 de diciembre de 2003, entrando en vigor al dia siguiente.

4. Que en el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito Federal se dispone que el Instituto
Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales

Q y los procedimientos de participacion ciudadana.
i

5. Que en el articulo 54, inciso a), del Cédigo Electoral del Distrito Federal se establece que
el Consejo General es el érgano Superior de Direccién del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

6. Que en el articulo 60, fracciones |, inciso a), y XXVIl del Cédigoc Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene atribuciones
para aprobar y expedir los procedimientos y demas normatividad necesaria para el buen
funcionamiento del Instituto, y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas ésas, y
las demas atribuciones sefialadas en el Codigo de la materia.

7. Que conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 62, parrafo primero, y 63,
fraccion 1V, del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara con
Comisiones Permanentes para el desempeiio de sus atribuciones y supervision del
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en lo relativo a su area de
actividades; entre dichas Comisiones se encuentra ia del Servicio Profesional Electoral.

8. Que en el articulo 68, fraccidn It, del Cédigo Electoral del Distrito Federal se establece
que la Comision del Servicio Profesional Electoral, tendra entre sus atribuciones
supervisar el cumplimiento de politicas generales, programas, criterios, lineamientos y
procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional Electoral.
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9. Que en el articulo 74 Ter, fraccién Xlll, del Cdédigo Electoral del Distrito Federal se
establece que la Junta Ejecutiva tendr4d como atribucién evaluar el desempeio del
Servicio Profesional Electoral.

10.Que el articulo 79, inciso g), del Codigo Electoral del Distrito Federal prevé que la
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral.

11.Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, para asegurar el desempeiio profesional de ias actividades del Instituto Electoral
del Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el Servicio Profesional Electoral,
regulado a través de las normas establecidas por dicho Cédigo y las del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral.

12.Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Cuarto transitorio del Codigo Electoral
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 30 de diciembre
de 2003, el Consejo General aprobd el 25 de marzo de 2004 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, el cual fue publicado el 22 de junio de 2004 y entr6 en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

13.Que en términos de los articulos 98 y 99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, corresponde a la
Junta Ejecutiva evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral e informar de ello
al Consejo General. La evaluacién del desempefio del personal de carrera comprendera
los resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo y en la evaluacion del
rendimiento, asi como la participacion, en su caso, en actividades complementarias de
formacion y capacitacion.

14.Que el articulo 100 del referido Estatuto establece que la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medic del Centro, operara el
sistema de evaluacion del desempefio.

15.Que de conformidad con el articulo 101 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, 1a evaluacion del
desempefio tendra por objeto brindar elementos a las autoridades para la toma de
decisiones sobre la ftitularidad, readscripcién, promocion, movilidad, estimulos,
recompensas y demas procedimientos relativos a los miembros del Servicio Profesional
Electorai que establece el Estatuto.

16.Que el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal establece que los estimulos y
recompensas son un beneficio que se otorga al personal de carrera que destaque por el
desempefio sobresaliente en las actividades o funciones asignadas, por haber obtenido
las mas altas puntuaciones en la evaluaciéon del desempefio, asi como por cualquier acto
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excepcional o por estudios o trabajos efectuados que contribuyan al mejoramiento del
Servicio Profesional Electoral y del Instituto, que asi se determinen en el procedimiento
respectivo.

17. Que en el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal se establece que la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Centro
de Formacion y Desarrollo, sometera a la consideracion de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral para la posterior aprobacion del Consejo General, el procedimiento
para la entrega de estimulos y recompensas al personal de carrera.

18.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran consistir en la
expedicion de notas de mérito, el otorgamiento de dias de descanso, diplomas, medallas,
asi como las modalidades adicionales que el Consejo General establezca en el acuerdo
correspondiente, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

19.Que en términos de lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, las
recompensas que se otorguen a los miembros del Servicio Profesional Electoral
consistiran en premios en efectivo, de caracter personal, independientes de los estimulos
que se otorguen y cuyo monto sera aprobado por el Consejo General, a propuesta de la
Junta Ejecutiva, de conformidad con la suficiencia presupuestal con que se cuente en el
ejercicio correspondiente.

20.Que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a traves

21

del Centro de Formacién y Desarrollo, realizé la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral a partir de los resultados que obtuvieron en
las evaluaciones del Programa de Formacién y Capacitacién Profesional Electoral 2004,
del Rendimiento 2004, asi como la participacion, en su caso, en actividades
complementarias de formacién y capacitacion, de conformidad con el procedimiento
aprobado por el Consejo General el 15 de diciembre de 2004.

.Que de acuerdo con el procedimienio aprobado por el Consejo General el 15 de

diciembre de 2004, para efectos de la Evaluacién del Desempefio las evaluaciones del
Rendimiento y del Programa de Formacion y Desarrolio se ponderaron por ser afio no
electoral de la siguiente manera:

50 % Promedio general del Programa de Formacion y Desarrolio.
50 % Promedio general de la Evaluacién del Rendimiento.

La participacién en actividades complementarias de formacion y capacitacién de caracter
interno o externo, con valor curricular, fueron consideradas en la cailificacion final de la
Evaluacion del Desempefio con los puntajes establecidos en el referido procedimiento.
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22.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con base en las
atribuciones que el Cédigo Eiectoral del Distrito Federal le confiere dio por aprobado el
Informe estadistico de resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al aifio 2004, presentado por la Direccidén
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo.

En el informe de resuitados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al afio 2004, seis funcionarios, por causas
justificadas tenian pendiente la acreditacién del curso Redaccién Ejecutiva y/o un
seminario del Programa de Formacién y Capacitacién Profesional Electoral 2004, y por lo
tanto también tenian pendiente la aplicacion de ia Evaluacién del Desempeiio 2004.

23.Que el 7 y el 14 de octubre del afio en curso, los seis funcionarios presentaron y
acreditaron la 12. Oportunidad del curso Redaccion Ejeuctiva y los seminarios Estado,
gobierno y sociedad, Responsabilidades de los servidores publicos y cédigo de ética del
funcionario electoral y Desarrollo de habilidades para la capacitacion, de acuerdo con el
calendario extraordinario, determinado e instrumentado por la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo, conforme a lo establecido en el numeral X.15 de los Lineamientos para la
acreditacién del Programa de Formacién y Capacitacién Profesional Electoral 2003-2005.

24.Que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a partir
de la informacién proporcionada por el Centro de Formacion y Desarrollo, dio a conocer a
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal y a la Comision del Servicio
Profesional Electoral los resultados obtenidos por los seis funcionarios en la Evaluacion
del Desempefio 2004.

25.Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formaciéon y Desarrollo, sometid a la consideracion de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral el procedimiento para la entrega de estimulos
y recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacién del Desempefio, mismo que fue aprobado por dicha Comisién
el 29 de julio de 2004.

26.Que el 30 de septiembre de 2004, el Consejo General aprobd el procedimiento (CFD-
DP011) para otorgar estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio presentado por la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

27.Que derivado de los resultados de la Evaluacién del Desemperio del afic 2004, obtenidos
por los miembros del Servicio Profesional Electoral, se desprenden los candidatos a
recibir estimulos y recompensas conforme al procedimiento aprobado por el Consejo
General e! 30 de septiembre de 2004.

28.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
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Federal, y con base en el procedimiento para otorgar estimulos y recompensas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30 de septiembre de 2004, la Junta
Ejecutiva del Instituto aprob6, mediante Acuerdo JE146-05 de fecha 29 de noviembre de
2005, la propuesta de montos para el otorgamiento de recompensas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2004, de acuerdo con la suficiencia presupuestal con que se cuenta para el
ejercicio correspondiente, conforme al oficio No. DEASPE/1857/2005.

29.Que atento a lo anterior la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a fravés del Centro de Formacién y Desarrollo, puso a
consideracion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral el Proyecto de Dictamen
por el que se otorgan estimulos y recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2004, que fue
validado por la citada Comision en lo general en sesién de fecha 4 de julio de 2005 y en lo
particular el 5 de diciembre del mismo afio.

Desempefic 2004.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 det Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 52, 54 inciso a), 60 fraccion |, inciso a) y XXVII, 62 parrafo primero, 63
fraccion IV, 68 fraccion I, 74 Ter fraccion XllI, 79 inciso g) y 128 del Cddigo Electoral dei
Distrito Federal y articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Codigo Electoral del Distrito Federal; 98, 99, 100, 101,
135, 136, 137 y 138 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto, emite el
siguiente:

\ 30.Que la Comisién del Servicio Profesional Electoral pone a consideracién del Organo
Superior de Direccion, el otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en $40,000.00
netos y como estimulos 6 dias habiles de descanso y un diploma por haber obtenido la
calificacion mas alta en ta Evaluacion del Desempefio del afio 2004 del Servicio Profesional
Electoral, al siguiente funcionario:

RANGO NIVEL AREA DE
CALEEACEN NOMBRE RGO AL | EvALUADOY | EvaLUADOY | CUERPOEVALUADOY,  anscripcion
ACTUAL ACTUAL EVALUADA Y ACTUAL
1a.
ISR INESTOR VARGAS:
OBTENIDA e/}
10.00

DE LA FUNCION

CCORDINADOR DISTRITAL DIRECTIVA

i
|
|
DISTRITO X ‘
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SEGUNDO.- Se aprueba el otorgamiento de estimulos consistentes en dias habiles de
descanso, que se indican en cada caso, por haber obtenido la segunda, tercera, cuarta y
quinta calificaciones mas altas en la Evaluacion del Desemperfio del afio 2004 del Servicio
Profesional Electoral, a los siguientes funcionarios:

i RANGO NIVEL
NO. DE DIAS DE CARGOC O PUESTO EVALUADO Y
; NOMBRE EVALUADOQ Y[EVALUADO Y
CALIFICACION ; DESCANSO - ACTUAL ACTUAL ACTUAL

CUERPO
EVALUADO Y

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

ACTUAL
2a.
- AMANDO DIRECTOR DE GEQOGRAFIA, DIRECCION EJECUTIVA DE
Gl 5 [ARROYO ESTADISTICA Y ESTUDIOS v 1 | DRLAFUNCION | GRaanizacioN Y
ESQUIVEL ELECTORALES GEOGRAFIA ELECTORAL
9.96
i RANGO N#VEL CUERPO ; ;
NG, DE DIAS DE CARGO O PUESTQ EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
: NOMBRE EVALUADO Y|EVALUADO Y{ EVALUADOY
OESANSO - ACTUAL | ACTUAL L ACTUAL
CALIFICACION DIANA COORDINADOR DISTRITAL DE LA FUNGION
5 TALAVERA v 1 DISTRITO XXXV
OBTENIDA DIRECTIVA
FLORES
RANGO NIVEL CUERPO ; :
NOMBRE  |CARGOO p[i‘éSTL?QEVALUADO YIEVALUADO YJEVALUADO Y|  EVALUADO Y
AGTUAL ACTUAL ACTUAL
CALIFICACION LUCIA  PEREZ|  SECRETARIO TEGNICO DE LA FUNCION
OBTENIDA 4 IMARTINEZ JURIDICO W 1 TECNICA DISTRITO XV

CALIFICACION
OBTENIDA

HILDA
GUADALUPE
MORA JIMENEZ

LIDER DE PROYECTO "A"

-

CUERPO
EVALUADO Y
ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

DISTRITO XL

CALIFICACION
OBTENIDA

LAURA
LEJANDRA

MARTINEZ

ARROYO

CARGO O PUESTO EVALUADO Y
ACTUAL

SECRETARIO TECNICO
JURIDICO

RANGO
EVALUADO Y
ACTUAL

NIVEL
EVALUADQ Y
ACTUAL

CUERPQ
EVALUADO Y
ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

DISTRITO XI

NO.DE DiAS DE
CALIFICACION | DESCANSO
5a. A

CALIFICACION
OBTENIDA

MARCO

ANTONIO
VANEGAS
LOPEZ

SECRETARIO TECNICO
JURIDICO

RANGO NIVEL
NOMBRE  |CARCGOO PLA%STL%EVALUADO YlevALUADO Y|EVALUADO Y
ACTUAL | ACTUAL

CUERPO
EVALUADO Y
ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

DISTRITO I

TERCERO.- Se aprueba que los estimulos consistentes en dias de descanso, sefialados en
los puntos de acuerdo PRIMERO y SEGUNDO del presente Acuerdo, podran hacerse
efectivos a eleccion de los miembros del Servicio Profesional Electoral ganadores, a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo y hasta el diecinueve de enero del dos mil seis, o
una vez que concluya el Proceso Electoral del mismo afio.




ACU-056-05

CUARTO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en $20,000.00
netos y un diploma, como estimulo, por haber obtenido la calificacion mas alta en los cargos
y puestos evaluados en la Evaluacion del Desempefio del afio 2004, a los siguientes
miembros del Servicio Profesional Electoral:

NO.DE vongre  |CARGO OPUESTO EVALUADO Y| RANGO | NVEL | CUPRPO | ARea DE ADSCRIPCION
CALIFICACION ACTUAL ACTUAL ACTUAL ACTUAL EVALUADA Y ACTUAL
1a.
| A MANDO DIRECTCR DE GEOGRAFIA, DE LA FUNCICN | IRECGION EJECUTIVA DE
CALIFICACION INile)tel ESTADISTICA Y ESTUDIOS vi 1 IRECTIVA ORGANIZACION Y
OBTENIDA Sy YR ELECTORALES GEOGRAFIA ELECTORAL
9.96
. RANGO NIVEL CUERPO A ;
NQ. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
EVSE?SE? M erone | acton.
2 e DIANA
Rl TAL AVERA COORDINADOR DISTRITAL v g | PELAFUNCION | peramo oo
QBTENIDA DIRECTIVA
FLORES
RANGO NIVEL CUERPO : :
NG. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
e R o e
1a
WU CESAR DIRECTOR DE GAPACITACION
CALIF
ANl AL BERTO HOYO|ELECTORAL EDUCACION GIVICA IV j | DELAFUNCION DISTRITO XXl
RODRIGUEZ Y GEOGRAFIA ELECTORAL
RANGO NIVEL CUERPO ; ;
NO. DE CARGQ 0 PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
N | e R i i
i 1a.
| LIJEe LR UCIA  PEREZ]  SECRETARIO TECNICO " 1 DE LA FUNCION DISTRITO XV
| I EMARTINEZ JURIDICO TECNICA
RANGO NEVEL CUERPQ ; .
NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
FACTUAL || AGTUAL | ACTUAL |
1a.
PN MARIA  ALBAl  SUBDIRECTORDE DE LA FUNGION D’RECgAgk‘Cﬁﬁg:g&VA DE
LI O ACHEA INVESTIGACION PEDAGOGICA Y i i TECNICA  |ELECTORAL Y EDUCACION
ARRIZON DIDACTICA clvica
9.88
RANGO NIVEL CUERPO ; :
NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADC Y AREA DE ADSCRIRCION
odifn| tomc _ 0o e o ol | SRR
fa.  |PATRICIA JEFE DE DEPARTAMENTO DE
I CUADALUPE  |CONTROL DELAPRODUCCIONY| , DE LA FUNCION D'REggg;'dlEzfggﬂ‘{}“ DE
N = DL ANDETA EVALUACION DE LOS TECNICA GEOGRAFIA ELECTORAL
GONZALEZ MATERIALES ELECTORALES
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RANGO | NIVEL CUERPO | , -
. DE ADSCRIPCION
calrcacion | Nowre  [CARCOCPLERTR BALUARO N levaano vievatuapo ¥| - evatuapoy | "R DL VAT
- ACTUAL | ACTUAL | AGTUAL
1

T GUADALUPE LIDER DE PROYECTO "A" | 1 DE #égﬁl’ggo"’ DISTRITO XL
SELCISIVORA JIMENEZ
9.93
RANGO NIVEL CUERPO : ;
NQ. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION

c(as00Y

la. ELIZABETH
Rl ARTINEZ LIDER DE PROYECTO "B* I 1 DE #’égﬁ,’éﬁm DISTRITO |

OBTENIDA SERRANO

El C. Nestor Vargas Solano, Coordinador Distrital, adscrito al Distrito XI, por haber obtenido
la calificacién mas alta en la Evaluacion del Desempeiio del Servicio Profesional Electoral, no
sera considerado en el otorgamiento de estimulos y recompensas por /la calificacion mas alla
obtenida en la Evaluacién del Desempefio en los cargos y puestos evaluados, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.1. del Procedimiento para otorgar estimulos
y recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resuitados obtenidos
en la Evaluacién del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30 de septiembre de
2004,

QUINTO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en $10,000.00
netos y un diploma, como estimulo, por obtener la segunda calificacion mas alta en los
cargos y puestos evaluados en la Evaluacion de! Desempefio del afio 2004, a cada uno de
los siguientes miembros del Servicio Profesional Electoral:

RANGO NIVEL CUERPO - )
c AL’,‘;?CRE,ON NomBrg  |CARGOO PLAECS%L%EVAL”ADO YIEVALUADO Y|EVALUADO Y, EVALUADO Y Agfigi[‘:f 3%'2?3&“
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL

DIREGCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

CARGO O PUESTO EVALUADO Y| RANGO NIVEL CUERPQ AREA DE ADSCRIPCION
N EVALUADO Y|EVALUADO Y| EVALUADOY | ARo B AESERERE
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL

DE LA FUNCION
COORDINADOR DISTRITAL v 1 DIRECTIVA DISTRITO XXXIX

DIRECTOR DE CAPACITACION Vi 1 DE LA FUNCION
ELECTORAL DIRECTIVA

RANGO | NIVEL CUERPO ) :
nNomBre  |CARGOO PLAEC?U?\EVALUADO Y|EVALUADO Y|EVALUADO Y|  EVALUADO Y AERﬁfLﬁESf 3%?8&”
ACTUAL | AGTUAL ACTUAL
CAL!FICACION DE LA FUNCION
OBTENIDA COORDINADOR DISTRITAL 1 LA FUNCK DISTRITO XV
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RANGO NIVEL CUERPO ; :
NG. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
A NOMBRE EVALUADO Y[EVALUADC Y| EVALUADOY
CALIFICACION - ACTUAL
2a. .
—aOSCAR NOE| DIRECTOR DE CAPACITACION DE LA FUNGION
(N BT ORRES ELECTORAL, EDUCACION CIVICA v 1 IRECTIVA DISTRITO XXVIII
Y GEOGRAFIA ELECTORAL
RANGQ NIVEL CUERPO ; :
0.DE CARGO O PUESTO EVALUADQ Y AREA DE ADSCRIPCION
' NOMBRE EVALUADO Y|EVALUADO Yl EVALUADOY
CALIFICACION - ACTUAL ACTUAL ACTUAL ACTUAL EVALUADA Y ACTUAL
R ALEJANDRA SECRETARIOQ TECNIGO DE LA FUNCION DISTRITO X!
S D VARTINEZ JURIDICO TEGNICA
RANGO NIVEL CUERPQ ; ;
NQ. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
4 NOMBRE EVALUADQ Y|EVALUADQ Y| EVALUADOY
MARCO
SECRETARIO TECNICO DE LA FUNGION
JURIDICO Hl 1 TECNICA DISTRITO M
RANGC NIVEL CUERPQ ; :
NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
NOMBRE EVALUADO YIEVALUADO Y! EVALUADOY
- ACTUAL [ ACTUAL ACTUAL
2a. UNIDAD DE
SUBDIRECTOR DE ENLACE m 1 DE LA FUNCION | COORDINACION Y APOYOQ
INSTITUCIONAL TECNICA ALOS ORGANDS
VELASCO DESCONCENTRADOS

PYWETIY)LAURA CORTES| JEFE DE DEPARTAMENTO DE

OBTENIDA |(Eatil=ZtY

REGISTRG DE ASOCIACIONES

RANGO | NIVEL
Al BE o | Nomere  |CARGOOPUESTO EVALUADO Y ey,  yapo viEvALUADO Y
AC ACTUAL
2

CUERPQ
EVALUADO Y
ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIAGICNES POLITICAS

NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y
CALIFICACION | NOMBRE ACTUAL
2a.-

ROSA

CALIFICACION (el \rd N4
OBTENIDA [Nt

9.34

LIDER DE PROYECTO "A"

RANGO
EVALUAD
ACTY

NIVEL
EVALUADO Y
ACTUAL

CUERPQ
EVALUADQ Y
ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

DISTRITO XXXV

NO. DE
caupcacion | NOMBRE

rwe| FOPCLDO
CALIFICACION
T ADRIGAL

RODRIGUEZ

CARGO O PUESTO EVALUADO Y
ACTUAL

LIDER DE PROYECTO "B"

RANGO
EVALUADO Y
ACTUAL

NIVEL
EVALUADO Y

CUERPO
EVALUADO Y

DE LA FUNCION
TECNICA

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

DISTRITO XXXIX

9.82
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SEXTO.- Se aprueba el otorgamiento de un diploma, como estimulo, por obtener la tercera
| calificacion mas alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacion del Desempefio del
| afio 2004, a cada uno de los siguientes miembros del Servicio Profesional Electoral:

RANGO |  NIVEL CUERPO ) )
NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
: NOMBRE EVALUADC Y EVALUGADO Y EVALUADO Y
3a
PITERFELX  CRUZ|DIRECTOR DEFINANCIAMIENTO| . DE LA FUNGION | DIRECCION EJECUTIVA DE
orTENDA  [NUNE Y REGISTRO DE ASOCIACIONES DIRECTIVA  |ASOCIACIONES POLITICAS
9.53
RANGO | NIVEL CUFRPO , -
NO. DE CARGO O PUESTO EVALUADO Y AREA DE ADSCRIPCION
- NOMBRE EVALUADC Y|EVALUADO Y| EVALUADOY
- ACTUAL ACTUAL ACTUAL FVALUADA ¥ ACTUAL
PATRICIA
Tl AVENDARO COORDINADOR DISTRITAL v 1 DEDLI'éggT""S‘LON DISTRITO XXIt
OBTENIDA  [WI]=FAN]
RANGO | NIVEL CUERPO ) )
noMBre  |CARGOO PLA%STL%EVALUADO ¥ EVALUADO Y/ EVALUADO Y| EVALUADO Y
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL
3
DIRECTOR DE CAPACITACION
CALIFICACION g,m%%os AgEL ELECTORAL, EDUCACIONCIVICA| v 1 DED‘iQEFg#SLON DISTRITO IV
OBTENIDA Y GEOGRAFIA ELECTORAL

NO. DE
CALIFICAcION | NOMBRE

CARGO G PUESTO EVALUADO Y
ACTUAL

RANGO
EVALBGADO Y
ACTUAL

NIVEL
EVALUADO Y
ACTUAL

CUERPQ
EVALUADC Y
ACTUAL

AREA DE ADSCRIPCION
EVALUADA Y ACTUAL

SECRE}@;}E’&E)CN'CO " 1 DE %gh’gﬁ'o" DISTRITO VI
CARGO O PUESTO EVALUADO ¥, RANGO NIVEL CUERPO AREA DE ADSCRIPCION
et EVALUADO Y|EVALUADO Y| EvALUADDY | AREY D A9SCEFLAY
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL
CALIFICACION SUBDIRECTOR DE DE LA FUNGION |DIRECCION EJECUTIVA DE
LUQUE MODERNIZACIGN ELECTORAL n 1 TECNICA ORGANIZACION Y
OBTENIDA  RYereg GEQGRAFIA ELECTORAL
RANGO | NIVEL CUERPO ) )
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE i 1 DE LA FUNCION DIREggé?qTszféigL“\llA DE
MODERNIZACION ELECTORAL TECNICA | qp oo O Y L
RANGO |  NIVEL CUERPO ) ,
CARGO O Plﬁ%ﬂfv’“wm{) YIEVALUADO Y|[EVALUADO Y|  EVALUADO Y ”'Eprf‘Lﬁiggﬁgl;ﬁfLN
ACTUAL | ACTUAL ACTUAL
T PAREDES LIDER DE PROYEGTO *A" | 1 DE 1':25&'8"5“ DISTRITO !
OBTENIDA  JENe T
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RANGO NIVEL CUERPO i ]
EVALUADO Y|EVALUADO Y| EVALUADCY A;\f:LBiSE?%%?SL?LN
ACTUAL ACTUAL ACTUAL

DE LA FUNCION
TECNICA

NO. BE CARGO O PUESTO EVALUADO Y
CALIFICACION NOMBRE ACTUAL

3a.

Y NDRES DAMUZ

R el VEGA MUROZ DISTRITO XXXV

LIDER DE PROYECTO "B" | 1

SEPTIMO.- Notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo a los miembros del
Servicio Profesional Electoral acreedores a los estimulos y recompensas sefialados en los
puntos de acuerdo que anteceden.

OCTAVO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, proceda a hacer efectivos los
estimulos y recompensas otorgados a los miembros del Servicio Profesional Electoral
sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; la entrega se realizara en una
ceremonia especial organizada para ello.

NOVENO.- Publiquese el presente Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral del Distrito
Federal, tanto en sus oficinas centrales como en las 40 Direcciones Distritales y en la pagina
de internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Eleciorales integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de fecha siete
de diciembre de dos mil cinco, firmando al calce, el Consejero Presidente y el Secretario del
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
71 inciso g) y 74 inciso n) del Cddigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente Q El Secretario Ejecutivo

Lic. Javier iago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacic Neri




