ACU-325-06

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES Al. PROGRAMA
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO 2006

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones, autbnomo en su funcionamiento y profesional en
su desempeifio, de conformidad con los articulos 123 y 124 dei Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que de conformidad con el articulo 52, parrafos primerc y segundo del Cdédigo
Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es un
organismo publico autétnomo de caracter permanente, depositario de la autoridad
electoral y responsable de |la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

3. Que de acuerdo con el articulo 54, inciso a) del Codigo Electoral del Distrito Federal,
el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y ejerce sus funciones en
todo el territoric del Distrito Federal, contando entre su estructura con un Consejo
General que es su organo superior de direccion.

4. Que en el articulo 60, fraccion XXVII del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se
establece que el Consejo General de! Instituto Electoral del Distrito Federal, tiene
facultades para dictar ios acuerdos y resoluciones necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones legales.

5. Que atento a lo dispuesto por los articulos 62, parrafo primero y 63, fraccién IV del
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General cuenta con comisiones
permanentes para el desempefio de sus atribuciones y supervision del desarrollo
adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, entre
las que se encuentra la Comision del Servicio Profesional Electoral.

6. Que con sustento en el articulo 68, fracciones | y Il del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene, entre sus atribuciones,
las de supervisar el cumplimiento de los Programas de Reclutamiento y Seleccion
del Servicioc Profesional Electoral, asi como el de Formacion y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral; y supervisar el cumplimiento de politicas generales,
programas, criterios, lineamientos y procedimientos vigentes en materia del Servicio
Profesional Eiectoral.

7. Con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion | del Cbdigo Electoral del Distrito
Federal, {a Junta Ejecutiva del institutc Electoral del Distrito Federal tiene la
atribucion de elaborar propuesias de modificaciones a las politicas y programas
generales del instituto.
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8. Que en términos del articulo 74 Ter, fraccién X, inciso b) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene la
atribucion de proponer al Consejo General, previa opinidn de las Comisiones
respectivas, el programa institucional de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Administrativo del Instituto. :

9. Que el articulo 79, inciso g) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, prevé que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene,
entre sus atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio Profesional Electoral.

10.Que el Ultimo parrafo del articulo 128 del Cédigo Electoral del Distrito Federal
dispone que el Estatuto que expida el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal desarrollara y reglamentara las bases normativas para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral.

11.Que el veinticinco de octubre de dos mil cinco, en la Trigésima Primera Sesidn
Extraordinaria la Junta Ejecutiva aprobé el Programa Institucional de Reclutamiento
y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2006, mediante el acuerdo JE133-05.

12.Que ¢l treinta y uno de octubre de dos mif cinco, este 6rgano superior de direccion
emitio, el “Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal,
por el que se aprueban los programas institucionales del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el afio 2006” (ACU-045-05), entre los que se encuentra el de
Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral.

13.Que derivado de la celebracion de los comicios de dos mil seis, resulta necesaria la
modificacion del Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional
Electoral, en lo correspondiente al Calendaric de Actividades y al numero de
vacantes considerados en el diagnodstico, con el objeto de recalendarizar el concurso
de oposicién para cubrir las vacantes del Servicio Profesional Electoral al término
del Proceso Electoral.

14.Que con base en lo descrito en el considerando que antecede, el once de enero de
dos mil seis, la Junta Ejecutiva, mediante acuerdo JE11-06 aprobd remitir para
conocer la opinion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral las
modificaciones al referido programa. Lo anterior en términos del oficio SECG-
IEDF/274/06 de fecha veintitrés de enero de dos mil seis.

15.Que con fecha veintiséis de enero de dos mil seis, mediante oficio
IEDF/COSPE/005/06, la Comision del Servicio Profesional Electoral, remitié su
opinién en el sentido de suspender el Programa de Reclutamiento y Selecciéon del
Servicio Profesional Electoral 2006 y dejar pendientes sus modificaciones, dada la
premura de cubrir las vacantes en el Proceso Electoral de dos mil seis y la
inconveniencia de aplicar dicho programa durante el afio en curso.

NS\
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16.Que el nueve de mayo de dos mil seis, la Comision del Servicio Profesional Electoral
mediante oficio IEDF/COSPE/053/06, realiz6 una precisién respecto del Programa
Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, en la
gue manifiesta la existencia de una aparente diferencia de criterios entre la Junta
Ejecutiva y la Comision antes referida, toda vez que la Junta Ejecutiva aprobd
modificar el Programa Institucional por resultar imposible de aplicar, debido a la
celebracion del Proceso Electoral, mientras que la citada Comision se pronuncié por
suspenderlo hasta que concluyera el mencionado Proceso Electoral del afio en
curso. La Comision del Servicio Profesional Electoral sefalé que en sentido estricto
existe coincidencia, por lo que emitid una opinidn favorable y solicitd se sometieran
a la consideracién de este o6rgano superior de direccion las modificaciones al
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral.

17.Que la Junta Ejecutiva, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 74 Ter, fraccién
Xll, inciso b) del Codigo Electoral del Distrito Federal aprobd, en sesién ordinaria
celebrada el veintinueve de mayo de dos mil seis, presentar ante este Consejo
General las modificaciones al Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral, en los términos del presente acuerdo y su anexo,
proponiendo en consecuencia dejar sin efectos el ACU-045-05 solo por lo que hace
a su primer anexo, referido al Programa de Reclutamiento y Seleccidén del Servicio
Profesional Electoral 2006, aprobado por el Consejo General el treinta y uno de
octubre de dos mil cinco.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, parrafos primero y segundo, 54, inciso a}, 60, fraccion
XXV, 62, parrafo primero, 63, fraccion IV, 68, fracciones | y ll, 74 Ter, fracciones | y XII,
inciso b), 79, inciso g) y 128, parrafo tercero del Codigo Electoral del Distrito Federal, €l
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las modificaciones al Programa de Reclutamiento y Seleccidn
del Servicio Profesional Electoral 2006, en términos de lo establecido en el
considerando17 y del anexo que forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- El presente acuerdo y su anexo entrardn en vigor al momento de su
aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, dé a
conocer entre los integrantes del Servicio Profesional Electoral las modificaciones
aprobadas por el presente acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,
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instrumente el proceso de ocupacion de las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, inicamente de los 6rganos desconcentrados del Instituto.

QUINTO.- Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral para que, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, lleve a
cabo una revisién de los instrumentos para la realizacion del reclutamiento y seleccion.

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo y su anexc en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal, tanto en sus oficinas centrales como en sus 40 4rganos
desconcentrados, asi como en el sitio del Instituto en Internet: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por mayoria de cinco votos a favor de los CC. Consejeros Electorales
Fernando José Diaz Naranjo, Angel Rafael Diaz Ortiz, Carla Astrid Humphrey Jordan,
Yolanda Columba Ledn Manriquez y Néstor Vargas Solano y dos votos en contra de los
CC. Consegjeros Electorales Gustavo Anzaldo Hernandez e Isidro H. Cisneros Ramirez,
todos ellos integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en
sesion publica de fecha trece de septiembre de dos mil seis, firmando al calce, el
Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 incisgn) del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, doy fe. /

El Consejero Presidente El Secrefarigl Ejecutivo

‘ \

Dr. Isidro H. C,snMirez Lic. Mo Juarez Gonzalez
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2. INTRODUCCION

La Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través
del Centro de Formacion y Desarrollo, constituye la instancia responsable de elaborar y
proponer a la Junta Ejecutiva los instrumentos necesarios para el reclutamiento vy
seleccion del personal del Servicio Profesional Electoral.

Por otra parte, en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, se definen diferentes vias para la
ocupacion de las plazas vacantes. En este documento se presentan las caracteristicas
del Programa que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral presenta a la Junta Ejecutiva.

La Comision del Servicio Profesional conocera, analizara y opinara sobre el Programa
de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2006, conforme al
articulo 74 Ter del Codigo Electoral del Distrito Federal.

A lo largo del documento se entendera ei reclutamiento y la seleccion como dos
procesos articulades que permitirdn la ocupacion de plazas vacantes considerando
como primeras vias la promocion o 1a movilidad horizontal; en caso de que las plazas
vacantes o de nueva creacién no sean cubiertas por estas vias, seran sometidas a

aprobacion de un examen o concursa de oposicion.

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El. Cadigo Electoral del Distritoc Federal (Cédigo) prevé en los articulos 74 Ter,
fracciones XllI, inciso b), XIV y .79, inciso n), como atribucion de la Junta Ejecutiva
proponer al Consejo Genéras, previa opinion de la Comision respectiva, el Programa de
Reclutamiento y Seleccidén del Servicio Profesional Electoral del Instituto. Asimismo
sefala que el programa sera elaborado por la Direccion Ejecutiva de Administracion y

del Servicio Profesional Electoral (Direccion Ejecutiva), a través del Centro de

b

»
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Formacién y Desarrollo (Centro) y presentado a la Junta Ejecutiva durante el mes de

agosto del afo anterior al que deba aplicarse.

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Estatuto) en el Titulo Tercero dispone que el Servicio
Profesional es un sistema de servicio civil de carrera que sera integrado por servidores
publicos calificados en el desempefic de sus funciones para: coadyuvar a la
consecucion de los fines del Instituto; proveer del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional; asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto v el desarrollo de sus integrantes, conforme a los principios rectores de la
funcién electoral; apoyar el gjercicio de las atribuciones de sus drganos, y contribuir a
garantizar la constitucionalidad y legalidad de todos los actos y resoluciones del

Instituto.

El Instituto debera reclutar, seleccionar, incorporar, formar, desarrollar y evaluar al

personal de carrera, para que el Servicio Profesional cumpla con sus objetivos.

La responsabilidad de llevar a cabo todas las actividades vinculadas a este programa
institucional estaran a cargo del Centro, en apego a lo establecido en el Estatuto: asi en
el articulo 2, se definen conceptos aplicables al reclutamiento y seleccién del personai
de carrera; de los articulos 58 al 63, se estipula lo relativo a los rangos del Servicio
Profesional Electoral; del 64 al 73, se refieren a los requisitos y vias de ingreso; del 74
al 77, establecen los criterios para los ascensos y movilidad horizontal; del 78 al 83, se
sefialan las formas para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion; y del 84
al 91, se definen las caracteristicas de la evaluacién para el ingreso y la ocupacién de

plazas vacantes o de nueva creacion.

La Comision del Servicio Profesional Electorai, la Junta Ejecutiva y la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral intervendran, conforme
lo establecen, los articulos 19, 25 y 33 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del

Distrito Federal. (\/\
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4. DIAGNOSTICO
Hay 299 plazas que conforman el Servicio Profesional Electoral, al 29 de mayo de 2006
fecha en la Junta Ejecutiva aprobé este Programa se tenian 40 vacantes, sin embargo,

al 30 de agosto de 2006, se tienen 41 plazas vacantes.

A continuacion se presentan las vacantes del Servicio Profesional Electoral:

Dire
, Jefe de Departamento de Formacion Civico
Direccién Ejecutiva de Electoral 1
Capacitacion Electoral y i
Educacién Civica Jefe de Departamento de Capacitacion, 1
| Seguimiento vy Evaluacién
Lider de Proyecto “A” ) 1
Subdirector de Organizacion Electoral 1
Dlrecc_lon !Ejecutwa de . Jefe de Departamento de Control de la Produccidn
Organizacion y Geografia Evaluacidn de los Materiales Electorales 1
Electoral Y
Lider de Proyecto "A” 7
Director de Apoyo Institucional 1
Unidad de Coordinacién y Subdirector de Programacion Funcional 1
Apoyo a Organos Jefe de Departamento de Coordinacion y Apoyo 1
Desconcentrados Operativo
Lider de Proyecto "A” 3
Coordinador Distrital
Director de Capacitacion Electoral, Educacidn 1
. Civica y Geografia Flectoral
Organos Desconcentrados | Secretaric Técnico Juridico
I.ider de'Proyecto “A”
Lider de Proyecto “B”
T o Total 41

Los procesos de reclutamiento vy seleccion para la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral se han desarrollado entre 1999 y 2005 de la siguiente

manera: concurso de oposicion abierto; concurso de oposicion para la promocion;
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aprobacion de un examen; presentacion de propuestas de la bolsa de reserva y
atendiendo a las necesidades institucionales por readscripcion de funcionarios de
carrera considerando su experiencia en la materia, formacién académica y capacidad

operativa demostrada.

El cuadro siguiente muestra los tipos de procesos por afio que se han llevado a cabo

para la ocupacion de plazas:

Marzo 1999 64 en organos desconcentrados
L . 172 en organos desconcentrados

Qctubre de 1999 Concurso de oposicién abierto y 94 en oficinas centrales
Reserva de los procesos llevados |6 en oficinas centrales y 4 en

Febrero de 2000 a cabo durante 1999 dérganos desconcentrados

Abril de 2001 Concurgs) de oposicion para la 3en organos desconcentrados y
promocion 1 en oficinas centrales.

Agosto de 2002 Concurso via examen 31 vacantes

Noviembre de 2002 Concurso via examen 26 vacantes

Enero a Marzo de 2003 Concurso via examen 5 vacantes de oficinas cenirales

2004 No se realizd proceso alguno Ninguna

Diciembre de 2005 Concurso de oposicion abierto Ninguna

5. AREAS RESPONSABLES

Consejo General

Comision del Servicio Profesional Electoral

Junta Ejecutiva ‘

Direccidén Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral
Centro de Formacion y Desarrollo

Direccién de Operacion
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6. OBJETIVOS Y BENEFICIOS ESPERADOS
6.1 Objetivo

Disefiar los mecanismos e instrumentos adecuados para el reclutamiento y seleccion
del personal del Servicio Profesional Electoral para que con oportunidad se desarrollen
los procesos de ocupacidén de plazas vacantes y se cuente con una plantilla completa
con miembros del Servicio Profesional Electoral calificados y comprometidos a cumplir
los objetivos y fines del Instituto para organizar las elecciones, los procesos de
participacion ciudadana y contribuir al desarrollo de la vida democratica.

6.2 Beneficios esperados

Las acciones que se emprenderan durante 2006, estaran vinculadas a la mejora y
consolidacion de los mecanismos e instrumentos necesarios para ocupar las plazas

vacantes que se generen y se pretende:

6.2.1 Ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral existentes, asi como
las que se generen durante el aho.

6.2.2 Incorporar al Instituto a los candidatos idéneos, que cubran los requisitos
establecidos en el Estatuto y en los perfiles de los puestos, para garantizar el adecuado
cumplimiento de las actividades que tiene encomendadas el personal del Servicio

Profesional Electoral.

6.2.3 Contar con mecanismos y procedimientos de reclutamiento y seleccion agiles,

eficientes y transparentes para la ocupacién de vacantes del Servicio Profesional

M

Electoral.
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6.2.4 Actualizar los instrumentos utilizados para llevar a cabo las etapas de disefio,
organizacion, elaboracion y aplicacion de evaluaciones, procesamiento y presentacion
de resultados.

7. ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES

7.1Desarrollo de diferentes modalidades de ocupacion de plazas vacantes

En todo momento los procesos para la seleccién de personal del Servicio Profesional
Electoral estarian encaminados a atender el interés institucional y en consecuencia a
definir la via de ingreso, la cuai debera realizarse atendiendo tanto a las circunstancias

institucionales como a ias necesidades del servicio.

El proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion debera atender como
primeras vias, la promocion o la movilidad horizontal. En caso de que las plazas
vacantes o de nueva creacidn no sean cubiertas por estas vias, serdn sometidas.a la

aprobacion de un examen ¢ concurso de oposicion.

En los procesos de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion, podran
participar candidatos internos y externos, entendiendo por candidato interno, a todo

aquel trabajador que labore en el Instituto.

El personal de carrera es aquel especializado en materia electoral que se integra por los
miembros del Servicio Profesional Electoral. E| personal administrativo no pertenece al
Servicio Profesional Electoral y desempefia un cargo ¢ un puesto en la estructura
organizacional del instituto.

Los candidatos externos seran los ciudadanos mexicanos interesados en formar parte
del personal de carrera del instituto Electoral de! Distrito Federal.

Para el proceso de incorporacion de las plazas vacantes y de nueva creacion, la
Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesicnal Electoral por conducto

-
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del Centro de Formacion y Desarrollo, en cumplimiento con lo que establece el articulo
80 del Estatuto, presentara a la consideracion de la Comision del Servicio Profesional
Electoral el anteproyecto de procedimiento para la operacion de las vias de acceso para

la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio Profesional.

Dicho procedimiento incorporara un proyecto de convocatoria, para que en términos del
articulo 81 del Estatuto mencionado, sea aprobado por la Junta Ejecutiva, previa

opinion de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral.
7.1.1. Candidatos internos

El personal de carrera, tiene derecho a obtener ascensos y movilidad horizontal dentro
de los rangos y niveles que integran la estructura orgénica y ocupacional de! Servicio
Profesional con el fin de propiciar la superacion, el desarrollo integral y la consolidacion

de sus capacidades.

Los ascensos y movilidad horizontal del personal de carrera se otorgaran sobre las
bases de mérito y rendimiento, ambos se podran realizar entre los cuerpos del Servicio
Profesional y estaran sujetos a la obtencion de la Titularidad, asi como a la aplicacion
de la evaluacion que para tal efecto se lleve a cabo por la Direccidn Ejecutiva, a través

del Centro de Formacion y Desarrollo.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 82 del Estatuto, el perscnal de carrera que
desee participar en alguno de los mecanismos de movilidad del Servicio Profesional
debera cumplir, como minimo, con los siguientes requisifos: haber acreditado la
evaluacion del desempefio inmediata anterior con un promedio de excelencia, es decir
debe ser siempre mayor al promedio general;- tener, cuando menos, un afio de
antigliedad en el cargo o puesto que se ocupe, al dia en que den inicio ias evaluaciones
correspondientes; en e} caso de la promocion, ocupar el nivel maximo del rango
inmediato inferior al que se concursa, y los demas que se sefalen en la convocatoria

respectiva ) . /\/\/
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7.1.1.1 Vias de ocupacién de plazas vacantes del personal de carrera

Las vias para la ocupacion de plazas vacantes en las que podran participar los
miembros del Servicio Profesional Electoral son: la promocion', la movilidad horizontal,
la aprobacion de un examen, y el concurso de oposicion abierto, siempre y cuando,

antes no haya participado en otro concurso durante ese afio.
7.1.1.1.1 Promocidn

Es el proceso mediante el cual los miembros del Servicio Profesional Electoral pueden
ascender a un nivel o rango, puesto o cargo en la estructura orgénica, dentro de la
misma rama. Dicho proceso, se llevara a cabo conforme a los términos marcados en la

Convocatoria que se emita en su oportunidad.
7.1.1.1.2 Movilidad horizontai

Es el movimiento, que puede lograr el personal de carrera, a un cargo o puesto
diferente en la estructura organica, que corresponde al mismo rango y nivel. Esta via se

operara en apego a las bases de la Convocatoria que se emita.
7.1.1.1.3 Aprobacion de un examen

Es el proceso de seleccidon de un candidato para ocupar una plaza vacante del Servicio
Profesional Electoral, que no fue ocupada a fraves de las vias de promocién, movilidad
0 concurso vy, que dadas las necesidades del servicio, el Secretario Ejecutive propondra
a la Comisidén para la realizacion de este proceso de seleccion, considerando entre
otros aspectos el tipo de plaza, ademas del contexto institucional respecto de la

proximidad de un proceso electorai. En este proceso de seleccion no podran ser

' Por esta via solamente se puede acceder al cargo inmediato superior, es decir, un jefe de

departamento no podra optar por.una direccién de area, a través de esta via. /\/\/
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considerados quienes hubieran participado previamente en alglin proceso de promocion

o movilidad por el mismo puesto.
7.1.1.2 Vias de participacién del personal administrativo

Las vias por las que el personal administrativo (todo aquel funcionario que labore en el
Instituto sin: pertenecer al Servicio Profesional Electoral, incluyendo el personal de
honorarios) podran ingresar al Servicio Profesional Electoral, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos y hayan obtenido las mejores calificaciones conforme lo
sefialen los requisitos de las convocatorias correspondientes.

7.1.1.2.1 Aprobacién de un examen

Es el proceso de seieccion de un candidato para ocupar una plaza vacante del Servicio
Profesional Electoral, que no fue ocupada a través de las vias de promocion, movilidad
0 concurseo y, gue dadas las necesidades del servicio, el Secretario Ejecutivo propondra
a la Comisidén para la realizacion de este proceso de seleccion, considerando entre
otros aspectos el tipo de piaza, ademas del contexto institucional respecto de la

proximidad de un proceso electoral o electivo.
7.1.1.2.2 Concurso de oposicion (cerrado o abierto)

Es el proceso para seleccionar a una persona de entre varios candidatos para ingresar
al Servicio Profesional Electoral, para lo cual se aplicaran diversas evaluaciones que
permitiran medir los méritos, experiencia laboral, conocimientos, asi como habilidades y
aptitudes de los aspirantes respecto del perfil de la plaza que se busca ocupar. El
concurso cerrado ¢ limitado.a la participacién del personal administrativo del Instituto se
podra aplicar cuando, mediante la promocion o la movilidad horizontal, no se tengan
candidatos idoneos para ia ocupacion de las plazas vacantes. En el caso de que se
deciaren desiertas las plazas en el concurso cerrado se procedera a la organizacion de
un concurso de oposicién abierto, en la fecha que determinen las instanci?s/\/\/
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correspondientes, previa opinion de la Comision del Servicio Profesional Electoral, en

términos del articulo 80 del Estatuto.
7.1.1.3 Vias de participacion de los candidatos externos

Se definen dos vias para su ingreso al Servicio Profesional Electoral, gue consisten en
la aprobacion de un examen o bien su participacion en un concurso de oposicién esto
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos y hayan obtenido las mejores

calificaciones conforme lo sefialen los requisitos de las convocatorias emitidas.

7.1.1.3.1 Aprobacién de un examen

Es el proceso de seleccidon de un candidato para ocupar una plaza vacante del Servicio
Profesional Electoral, gue no fue ocupada a través de las vias de promocion, movilidad
0 concurso y, dadas las necesidades del servicio, el Secretario Ejecutivo propondra a la
Comision la realizacion de este proceso de seleccidon considerando, entre otros
aspectos el tipo de plazas, y el contexto institucional respecto de la proximidad de un

proceso electoral o electivo.
7.1.1.3.2 Concurso de oposicion (abierto)

Es el proceso mediante el cual se seleccionard a una persona de entre varios
candidatos externos para ingresar al Servicio Profesional Electoral, se aplicaran
diversas evaluaciones gque permitiran medir los méritos, experiencia laboral,
conocimientos, asi como habilidades y aptitudes de ios aspirantes respecto del perfil de

la plaza que se busca ocupar.

JAVAY.
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7.2 Lista de reserva

Se integrara una lista de reserva con los aspirantes que en términos de la convocatoria
respectiva, acrediten las evaluaciones del concurso de oposicion y no sean
seleccionados para ocupar la plaza del Servicio Profesional por la cual concursaron,
pero que podran ser llamados en cualquier momento para ocupar una plaza diferente,

siempre y cuando cubran el perfil requerido en términos de la normatividad aplicable.

La vigencia de la lista de reserva sera de un afio, manteniendo el derecho de participar
en los concursos que sean convocados para ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion de cargos ¢ puestos similares a los concursados, con la calificacion obtenida

en su evaluacion o bien, solicitando, por escrito, su participacion en el nuevo concurso,

Dicha lista de reserva se constituira con el diez por ciento del nimero de participantes
aprobados de cada unc de los puestos concursados, se calculara a partir de aquél que
haya sido seleccionado para ingresar al Servicio Profesional Electoral y se aplicara en

estricto orden de prelacion.

7.3 Participacién de personal de apoyo en las diferentes etapas de los procesos
de reclutamiento y seleccién

La experiencia ha mostrado que la plantilla de personal con la que cuenta el Centro de
Formaciéon y Desarrollo es insuficiente para atender procesos de reclutamiento vy
seleccion en los que el numero de participantes es muy amplio, por tratarse de
concursos de oposicion masivos, por ic que se solicitara al Secretario Ejecutivo autorice
el apoyo preferentemente de personal administrativo, que no esté interesado en
participar como aspirarite, para .que preste su apoyo durante el desarrclio de las etapas
que integraran el concurso para la ocupacion de vacantes.

VA4V
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7.4 Generacion permanente de informacion para la toma de decisiones

Mensualmente se proporcionara a la Junta Ejecutiva y a la Comision del Servicio
Profesional Electoral un informe de las vacantes del Servicio Profesional Electoral. En
cada concurso para la ocupacion de plazas vacantes se elaboraran los dictamenes de

incorporacion que fundamenten el acuerdo correspondiente.
7.5 Informacion permanente para los participantes de cada concurso

Una vez que se cumpla cada etapa de un concurso se publicaran, en la pagina web del
Instituto Electoral del Distrito Federal, los resultados obtenidos; se daran a conocer
Unicamente los numeros de folic de las personas que acreditaron la etapa

correspondiente y se les proporcionara informacion detallada para preparar la siguiente.

8. ACCIONES Y PROYECTOS RELEVANTES

8.1 Acciones
8.1.1 Elaboracién del informe de Plazas Vacantes

-La Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral elaborara
mensualmente un informe con la informacion proporcionada por cada una de las
Direcciones Ejecutivas y de Unidad respecto de las plazas vacantes generadas en los
cargos y puestos de la estructura ocupacional del Servicio Profesional Electoral. El
informe se hara del conocimiento de la Junta Ejecutiva y de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

Estos informes serviran de insumo para integrar el diagnéstico del proximo Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral.

/N
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8.1.2 Organizacion de procesos de reclutamiento y seleccion

Una vez que se hayan realizado los andlisis y valoracion de puestos, el andlisis del
inventario de recursos humanos vy la determinacion del tipo y nUmero de plazas que se
mantienen vacantes, se organizaran los procesos de reclutamiento para su

instrumentacion conforme al programa anuai.

El nimero estimado de candidatos internos y externos que podrian participar en los
diferentes procesos se determinara a partir de la expériencia obtenida en los procesos
anteriores. Dicha estimacion sera determinada por la Comision del Servicio Profesional
Electoral a propuesta de! Centro de Formacion y Desarrollo.

A partir de la aprobacion de la coiwocatoria por parte de la Junta Ejecutiva se deben
considerar al menos dos semanas para llevar a cabo cada una de las etapas del

CoNcurso.
8.1.3 Reclutamiento

Comprende todas las actividades que se llevaran a cabo para seleccionar e integrar un
conjunto de candidatos interesados y con el perfil idoneo, que deseen participar en
alguna de las vias que instrumente la institucion para la ocupacion de plazas vacantes,
una vez que hayan cubierto los requisitos establecidos y completado la solicitud de

registro. ‘ }
8.1.3.1. Requisitos para el ingreso al Servicio Profesional Electoral

De conformidad con el articulo 67 del Estatuto, para ingresar al Servicio Profesional, los
aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos: ser ciudadano mexicano en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; estar inscrito en el Registro
Federal de Electores y contar con Credencial para Votar con Fotografia, cuyo domicilio
corresponda al Distrito Federal; acreditar el nivel de escolaridad o formacion equivale%/\/
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requeridos y, en su caso, la experiencia para el ingreso al cuerpo y rango que
corresponda, de conformidad con el minimo establecido en la tabla de vinculacion a la
que se refiere el articulo 63 del Estatuto; no haber sido registrado como candidato a
cargo alguno de eleccion popular, 6 haberlo ocupado por alguna otra circunstancia en
los UGltimos tres afios anteriores a la designacion; no desempefiar ni haber
desempefiado cargo alguno de direccién en un Partido Politico, en los tres afios ultimos
inmediatos anteriores a la designacion; no estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto
publico; contar con la aptitud fisica y mental necesaria para el adecuado desempefio de
sus funciones; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto
religioso,; residir en el Distrito Federal; no haber sido condenado por delito electoral, y

los demas que se establezcan en las convocatorias correspondientes.
-8.1.4 Emision de convocaterias
La convocatoria es la invitacion que se realiza con ia finalidad de que los interesados en

ingresar al Servicio Profesional Electoral o para participar en los procesos de promocion

y de movilidad horizontal, conozcan los detalles respecto de:

1. La via de ingreso a la que se convoca;

2. Las bases;

3. Los cargos y puestos vacantes, sefiaiando el cuerpo al que correspondan;,

4. Los rangos y niveles;

5. Los requisitos y ei perfit que deben cubrirse;

6. El lugar y el periodo para el registro de participantes y la recepcion de la
documentacion;

7. Lafecha, el lugar y el horario de aplicacion de las evaiuaciones;

8. La fecha de notificacion de resultados.

Se padran emitir dos tipos de convocatoria, una abierta y otra cetrada, que estara
dirigida a los miembros del Servicio Profesional Electoral que deseen participar en los
procesos de ocupacion de plazas vacantes; al personal administrative del Instituto o a
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aquellas personas interesadas en ingresar como personal de carrera. La convocatoria

cerrada solamente se emitira para promover la participacion de candidatos internos.

Las convocatorias para cualquiera de las vias de ingreso u ocupacién de plazas
vacantes seran elaboradas por la Direccién Ejecutiva de Administraciéon y del Servicio
Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, y presentadas en
su oportunidad a la consideracién de la Junta Ejecutiva para su aprobacion, previa

opinion de la Comisién del Servicio Profesional Elecioral.

Los criterios especificos para cada concurso seran presentados y aprobados por la
Junta Ejecutiva en el momento en que se expida la Convocatoria respectiva, previa
opinion de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

8.1.5 Registro de candidatos

Se asignara a cada aspirante, en cualquiera de las opciones para ocupar una plaza

vacante o de nueva creacion, un numero de folio una vez que cumpla con los requisitos

de la etapa de registro que se margquen en cada convocatoria.

8.1.8 Analisis y seleccion de baterias de pruebas

Se revisara que las pruebas de habilidades y aptitudes cumplan con los requisitos de
normalizacion, validacion y estandarizacién acordes al perfil de los candidatos a
participar en el proceso de ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

8.1.7 Evaluacién de candidatos

De acuerdo a lo estipulado por los articulos 70 y 86 del Estatuto seran vias de ingreso
al Servicio Profesional Electoral; la aprobacion de un examen, 0 bien ganar un concurso
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de oposicion, las evaluaciones que deberan acreditarse para el ingreso al Servicio
Profesional y ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion, seran las siguientes:
Evaluacion curricular; examen de habilidades y aptitudes; examen de conocimientos,

entrevista y las demas que determine la Junta Ejecutiva.

Los empates que se produzcan en las diferentes vias de ocupacion de plazas vacantes

o de nueva creacion seran resueltos en la forma gue la convocatoria determine.

Una vez realizado el registro, se aplicaran diferentes pruebas que habran de determinar
quién obtiene la calificacidn mas alta. Las pruebas buscaran identificar y evaluar si
existe compatibilidad entre los aspirantes y los requerimientos del puesto. Las fases de

evaluacion seran cuatro: curricular, habilidades y aptitudes, conocimientos y entrevista.

Para cada proceso de ocupacion de plazas vacantes 0 de nueva creacion, en atencion
a las caracteristicas y los requerirnientos especificos, la calificacion minima que debera
obtenerse en las evaluaciones sera de 7.5, en una escala de 0 a 10 puntos.

8.1.7.1 Evaluacion Curricular

En esta fase se busca comprobar que las personas registradas reunen los requisitos y
condiciones expuestos en la convocatoria correspondiente; de acuerdo con el cargo y
puesto que se pretenda ocupar se valoran en los aspirantes, los siguientes elementos:
escolaridad y formacion profesional; conocimientos requeridos; experiencia laboral;
experiencia en materia electoral; participacion en grganismos electorales; experiencia
docente,; investigaciones y publicaciones realizadas, y experiencia como ponente en
congresos, seminarios y conferencias, enire otros.

4

8.1.7.2 Evaluacion de habilidades y aptitudes

Se detectan, analizan y valoran las experiencias y destrezas especificas para el cargo o

puesto. Las pruebas que la componen estan orientadas a la comprobacion dm
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resultados requeridos sobre rendimiento intelectual, capacidad para solucionar
problemas, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo presion y manejo de personal,
entre otros.

8.1.7.3 Evaluacion de conocimientos

En esta fase se aplican diferentes examenes de conocimientos generales en los
siguientes temas: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Estatuto de
Gobiermno del Distrito Federal; Historia de Meéxico; Historia y Geografia del Distrito
Federal, y Civismo;, sobre conocimientos técnicos. Legislacion Electoral Local;
estructura, funciones y fines del Instituto, y conocimientos especificos por cargo o

puesto.
8.1.8 Entrevista

La entrevista consiste en una platica formal, mediante la cual se valorara la idoneidad‘y
apego al perfil del puesto de cada candidato; se medira el grado de familiaridad con
conocimientos y habilidades requeridas para el puesto, el nivel de motivacion,
compromiso y dedicacion hacia el trabajo, las capacidades para el manejo de relaciones

humanas, la estabilidad emocional, seguridad en si mismo y la comunicacion.

En términos del parrafo segundo del articulo 90 del Estatuto, la Comision del Servicio
Profesional Electoral podra supervisar la aplicacion de dicha entrevista.

De forma posterior a la entrevista se daran a conocer los resultados a través de los
estrados y la pagina web del Instituto para que se proceda a la contratacion de los
candidatos seleccionados.

Para ingresar al cuerpo correspondiente, el funcionario debera acreditar los requisitos

personales, académicos y de buena reputacion que para cada uno de ellos sefiale el

Estatuto y la convocatoria respectiva. /\/\

18



(e

0

ED F Centro de Formacion y Pesarvollo

Ingstituto Electoral del Distrito Federal

Direcetn Bpecutva de ddmpustracidn y del Servicio Profesional Flectoral

Al Programa de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral
8.1.9 Seleccion

Es el conjunto de actividades mediante las cuales se dispondra de informacién que

permitira escoger entre las personas registradas que aspiran a cubrir €l puesto vacante,

tomando en consideracién no solo el apego al perfil del puesto, sinc aquel candidato

que mejor se ajuste a las necesidades de la institucion.

8.1.10 Sistema de informacion

-Mensualmente se emitirda un informe de vacantes, que se dara a conocer de manera
periddica a la Junta Ejecutiva y a la Comisibr, ademas de los informes de cada uno de

los procesos de ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion.

De cada proceso se publicaran, tantc en la pagina web como en los estrddos del
Instituto, los resultados generales, asi como los acuerdos que sobre la materia emita el
Consejo General. Se integrard y mantendra vigente la lista de reserva con los
aspirantes de las diferentes vias de ocupaciéon de plazas vacantes que podran ser
llamados en cualquier momento para ocupar una plaza diferente, siempre y cuando
cubran el perfil requerido.

Conforme al procedimiento aprobado por el Consejo General, el Centro de Formacion y
Desarrollo presentara los resultados generales de los concursos de ocupacion de
plazas vacantes y de nueva creacion a la Junta Ejecutiva mediante el dictamen
correspondiente, con el objeto de que, una vez validados, la Junta Ejecutiva someta a la
consideracion de! Consejo General |a incorporacion de personal al Servicio Profesional
Electoral, de conformidad con lo que establece el articulo 74 Ter, fraccion XIV, del
Cdédigo Electoral del Distrito Federal.

SV
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Con la finalidad de que en todo momento se guarde la confidencialidad del proceso, los
instrumentos de evaluacion y valoracion seran elaborados, calificados y resguardados

por el Centro de Formacion y Desarrolflo.
8.1.11 Evaluacién del Programa

Anualmente se emprenderan acciones tendentes a identificar las fortalezas vy
debilidades de los instrumentos y mecanismos utilizados en los procesos de
reclutamiento y seleccion para adecuar las estrategias y acciones particulares, lo cual,
permitira realizar una mejor planeacién y ejecucion del ciclo siguiente. Estas acciones
se realizaran a través de la aplicaciéon de un cuestionario a una muestra representativa

de los aspirantes.

9. PARAMETROS E INDICADORES
9.1 Parametros

9.1.1 Atencidn y evaluacién de todas las personas participantes en los procesos para la
ocupaciaon de plazas vacantes.

9.1.2 Organizar al menos 1 proceso de ocupacién de plazas vacantes o de nueva .
creacion.

9.1.3. Formular 1 dictamen por cada uno de los procesos de ocupacion de plazas
vacantes o de nueva creacion.

9.1.4 Ocupacion del 100% de las plazas vacantes que se presenten
9.2 Indicadores.

9.2.1 Numero de aspirantes registrados / nimerc de aspirantes que acudieron a la

convocatoria. /\/\/
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9.2.2 NGmero de participantes evaluados en cada etapa / Numero de participantes
registrados en cada etapa.

9.2.3 Numero de plazas ocupadas / nimero de plazas vacantes.

10.MECANISMOS DE REPORTE DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

10.1 Informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Electoral presentado.

10.2 Convocatoria emitida.

10.3 Resultados de cada etapa, de un concurso, publicados en la pagina web del IEDF
10.4 Dictdmenes de incorporacién y readscripcion.

11. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Al margen de los mecanismos establecidos para el seguimiento y consecucion del
presente programa o de un cronograma establecido por las instancias responsables, en

funcién del mecanismo a utilizar, a continuacion se presenta un calendario especifico,

en el supuesto que el instrumento a emplear sea el concurso por oposicion:

vacantes,

2. Disefiar y aprobar la
convocatoria y los 18 de
instrumentos de
evaluacién para el sep. al 13
proceso de reciutamiento oct.
y seleccion.

3. Registrar a los
parlicipantes en el 16
proceso de reclutamiento al
y seleccion para la 20
ocupacién de vacantes.

4. Evaluar cada una de las
elapas del proceso de 23 de oct
reclutamiento y seleccion ’

para la ocupacién de al 24 nov.
vacantes.

5. Elaborar el informe de
resultados del proceso de
reclutamiento y‘r) seleccion 27 nov. al
para la ocupacién de 5 de dic.
vacanies.

6. Elaborar el dictamen del
proceso de reclutamiento 27 nov. al
y seleccion para la 5 de dic.
pcupacién de vacantes.
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7. :.rétsegrg la lista de 27 nov. al
' 5 de dic.
8. Aprobar y  conocer
dictamen Junta Ejecutiva/
COSPE vy Consejo 62l 20
General.

vacantes.

1. Publicar resultados al
12

2. Evaluar el proceso de 08
reclutamiento y seleccidn al
para la ocupacion de 31
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