ACU-330-06

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO
2005

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participaciéon ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que el 5 de enero de 1999 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Cédigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo
Libro Tercero, Titulo Primero, se dispone la creacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

3. Que el 11 de octubre de 2005, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 19 de octubre de 2005, entrando en vigor al dia siguiente.

4. Que en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal se dispone que el
Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funcidén estatal de organizar las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

5. Que en el articulo 54, inciso a), del Codigo Electoral del Distrito Federal se establece
que el Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

8. Que en el articulo 60, fracciones |, inciso a), y XXVII del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene
atribuciones para aprobar y expedir los procedimientos y demas normatividad
necesaria para el buen funcionamiento det Instituto, y dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas ésas, y las demas atribuciones sefaladas en el Cadigo de la
materia.

7. Que conforme a las disposiciones establecidas en los articulos 62, parrafo primero, ‘f
y 63, fraccion IV, del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General
contara con Comisiones Permanentes para el desempefio de sus atribuciones y
supervisién del desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General
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en lo relativo a su area de actividades; entre dichas Comisiones se encuentra la del
Servicio Profesional Electoral.

8. Que en el articulo 68, fraccion I, del Cédigo Electoral del Distrito Federal se
establece que la Comisidén del Servicio Profesional Electoral, tendra entre sus
atribuciones supervisar el cumplimiento de politicas generales, programas, criterios,
lineamientos y procedimientos vigentes en materia del Servicio Profesional Electoral.

9. Que en el articulo 74 Ter, fraccién Xll, del Cédigo Electoral del Distrito Federal se
establece que la Junta Ejecutiva tendra como atribucion evaluar el desempefio del
Servicio Profesional Electoral.

10.Que el articulo 79, inciso g), del Cddigo Electoral del Distrifo Federal prevé que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene entre
sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral.

11.Que de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 128 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto
Electoral del Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el Servicio Profesional
Electoral, regulado a través de las normas establecidas por dicho Cédigo v las del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

12.Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Cuarto transitorio del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
30 de diciembre de 2003, el Consejo General aprobd el 25 de marzo de 2004 el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instifuto Efectoral def Distrito Federal, el cual fue publicado el 22 de junio de 2004 y
entré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

13.Que en términos de los articulos 98 y 99 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
comresponde a la Junta Ejecutiva evaluar el desempefio del Servicio Profesional
Electoral e informar de ello al Consejo General. La evaluacién del desemperio del
personal de carrera comprendera los resultados obtenidos en el Programa de
Formaciéon y Desarrollo vy en la Evaluacion del Rendimiento, asi como la
participacion, en su caso, en actividades complementarias de formacion y
capacitacion.

14.Que el articulo 100 del referido Estatuto establece que la Direccidén Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medio del Centro, operara el
Sistema de Evaluacion del Desemperio.

15.Que de conformidad con el articulo 101 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el Institufo Electoral del Distrito Federal, la
evaluacién del desempefio tendra por objeto brindar elementos a las autoridades

e



ACU-330-06

del Instituto para la toma de decisiones sobre la titularidad, readscripcion,
promocion, movilidad, estimulos, recompensas y demas procedimientos relativos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que establece el Estatuto.

16.Que el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal establece que los estimulos y
recompensas son un beneficio que se otorga al personal de carrera que destaque
por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones asignadas, por haber
obtenido las mas altas puntuaciones en la evaluacion del desempefio, asi como por
cualquier acto excepcional o por estudios o trabajos efectuados que contribuyan al
mejoramiento del Servicio Profesional y del Instituto, que asi se determinen en el
procedimiento respectivo.

17. Que en el articulo 136 del Estatufo del Servicio Profesional Electoral y deméas
personal que fabore en el Instituto Electoral del Distrito Federal se establece que la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por
conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, sometera a la consideracion de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral para la posterior aprobacién del Consejo
General, el procedimiento para la entrega de estimulos y recompensas al personal
de carrera.

18.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 137 del Estatufo del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran
consistir en la expedicidn de notas de mérito, el otorgamiento de dias de descanso,
diplomas, medallas, asi como las modalidades adicionales que el Consejo General
establezca en el acuerdo correspondiente, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

19.Que en términos de lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, las recompensas que se otorguen a los miembros del Servicio
Profesional consistiran en premios en efectivo, de caracter personal, independientes
de los estimulos que se otorguen y cuyo monto serd aprchado por el Consejo
General, a propuesta de la Junta Ejecutiva, de conformidad con la suficiencia
presupuestal con que se cuente en el ejercicio correspondiente,

20.Que la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo, realizd la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral a partir de los resultados que
obtuvieron en las evaluaciones del Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2005, del Rendimiento 2005, asi como la participacién, en su -P
caso, en actividades complementarias de formacién y capacitacion, de conformidad ‘
con el procedimiento aprobado por el Consejo General el 15 de diciembre de 2004.
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21.Que de acuerdo con el procedimiento aprobado por el Consejo General el 15 de
diciembre de 2004, para efectos de la Evaluacién del Desempeno las evaluaciones
del Rendimiento y del Programa de Formacién y Desarrollo se ponderaron por ser
ano no electoral de [a siguiente manera:

50 % Promedio general del Programa de Formacion y Desarrollo.
50 % Promedio general de la Evaluacién del Rendimiento.

La participacion en actividades complementarias de formacion y capacitacidén de
caracter intemo o externo, con valor curricular, fueron consideradas en la calificacién
final de la Evaluacion del Desempefio con los puntajes establecidos en el referido
procedimiento.

22.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con base en las
atribuciones que el Cédigo Electoral del Distrito Federal le confiere dio por aprobado
el 20 de abril de 2006 el informe estadistico de resultados de la Evaluacién del
Desempefio 2005 del Servicio Profesional Electoral, presentado por la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro
de Formacion y Desarrollo. Dicho informe fue presentado al Consejo General, el
cual lo dio por recibido en su sesion del 27 de abril de 2006.

23.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 138 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, y con base en el procedimientd para otorgar estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30
de septiembre de 2004, la Junta Ejecutiva del Instituto aprobé, mediante Acuerdo
JEB3-06 de fecha 29 de mayo de 2006, la propuesta de montos para el
otorgamiento de recompensas a los miembros del Servicio Profesional Electoral por
los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio 2005, de acuerdo con la
suficiencia presupuestal con que se cuenta para el gjercicio correspondiente.

24.Que atento a lo anterior ia Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, puso a
consideracion de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral el Proyecto de
Dictamen por el que se otorgan estimulos y recompensas a los miembros del
Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefic 2005, que fue aprobado por la citada Comision en su primera sesién
extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2006.

25.Que la Comision del Servicio Profesional Electoral pone a consideracion del Organo
Superior de Direccion, el otorgamiento de estimulos y recompensas a los miembros
del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en la Evaiuacion del
Desempefio 2005.
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Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 52, 54 inciso a), 60 fraccion 1, inciso a) y XXVII, 62 parrafo
primero, 63 fraccion IV, 68 fraccidn ll, 74 Ter fraccion X!, 79 inciso g) y 128 del Cédigo
Electoral del Distrito Federal y articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Electoral del Distrito
Federal; 98, 99, 100, 101, 135, 136, 137 v 138 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el
Consejo General del Instituto, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 20,000.00 y como estimulos 6 dias hébiles de descanso y un diploma por haber
obtenido la calificacion mas alta en la Evaluacidn del Desempefio del afio 2005 del
Servicio Profesional Electoral, a los siguientes 18 funcionarios:

S U“.\
FUNCION
TECNICA

DISTRITO XV

CARLOS ENRIQUE
HIGELIN ESPINOSA
SECRETARIO TECNICO JURIDICO e 1 FUNCICN
TECNICA

e

DISTRITO XV

“DIRECCION EJECUTVADE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

JEFE DE DEPARTAMENTC DE

PROGRAMAS FUNCION

TECNICA

CLEMENTE MANUEL
GARIN SILVA

10.00 JEFE DE DEPARTAMENTO DE

1, EUNCION DISTRITO I
TECNICA
= 1 ELISA ROBLES PALACIOS CGRIP!
o S AL S Nf&”&%@; AT
DE LA
FUNCION DISTRITO N

TECNI

CA

FUNCION
TECNICA

FATIMA SILVIA ROJAS

SANCHEZ

LIDER DE PROYECTO 'B"

beih
1 FUNCION

TECNICA

DISTRITO IV

LY
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GUADALUPE POLO
HERRERA

JAVIER ESCALONA
GUTIERREZ

JORGE DRAGAN
VERGARA SANCHEZ

JOSE JAIME POY REZA

LAURA EVELIA TOLEDO
NAJERA

MARISELA AYLLON
MENDOZA

MARTHA LOYA
SEPULVEDA

LIBER DE PROYECTO 'B”

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COCRDINACION Y APOYO OPERATIVO

2 B R m”‘% 3
EGORISTOACIAL

SUBDiRECTOR DE RELACIONES Y
PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

SUBDIRECTOR DE RELAC[ONES Y
PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION PEDAGOGICA

COORDINADOR DISTRITAL
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L_TECHCA

DELA
FUNCION

DE 1A
FUNCION

B

FUNCION
TECNICA

FUNCION

AOA
DELA
FUNCION
TECNICA

DE LA
FUNCION

DE LA
FUNCION

DIRECTIVA

' Di;LA
FUNCION
DIRECTIVA

DE LA
FUNCION
TECNICA _

TECNICA |

TECNICA ]

"Ss’ew- 'x\ _A’»«
DELA

TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE

DIRECCIN ESECUTIVA OE
CAPACITACION ELECTORALY

UN[DAD DE COCRDINACION Y
APGYO A LOS CRGANCS
DESCONCENTRADOS

UNIDAD DE(?OORDIACIN Yo
APQYO A LCS ORGANDS
DESCONCENTRADOS
: R

e
DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CivICA

CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACIEN Clvi
e

DISTRITO XXV

DE LA
FUNCION
_TECNICA

DE LA

FUNCION
TECNICA

CUERP

BELA
FUNCION

TECNICA
%

FUNCION
DIRECTIVA

DIRECCIGN ESECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORALY
_ DUACION CIVICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACIGN ELECTORAL Y
EDUCACION Civica

DISTRITO JoGXVII




AREWE “‘;gx ‘s
e
R e R

12

i MIGUEL ANGEL CATARO
DOMINGUEZ

MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ AYALA

ROCIO ALEJANDRA
TORREBLANCA
FIGUEROA

ROCIO BALTAZAR
HERNANDEZ

SARA VARGAS LOPEZ

THELMA MARGARITA

DOMINGUEZ DOMINGUEZ |-

VERONICA MUNOZ
DURAN i
COORDINADOR DISTRITAL v 1 FUNCION DISTRITO IV
DIRECTIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS Y METODOS
ELECTORALES _

~JEFE OF CEPARTAVENTO b

PROCEDIMIENTOS Y METODOS
ELECTORALES

1 FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION
TECNICA

DELA

1 FUNCION

TECNICA

TCNICA

FUNCION
TECNICA

DELA
1 FUNCION

DE LA
FUNCION

1 FUNCIGN
TECNICA

1 FUNCION

TECNICA

DEA

1 FUNCION

TECNICA

DELA_

TECNICA _

e
DISTRITO XXvill
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~DIRECCION EJECUTIVA DE.
ORGANIZACION Y GEQGRAFIA
ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZAGION Y GEOGRAFIA

ELECTORAL
S

UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS

DISTRITO XXl

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

CAPACITACION ELECTORAL Y
CACION CVICA
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Los miembros del Servicio Profesional Electoral listados en el punto PRIMERQC del
presente Acuerdo, por haber obtenido la calificacion mas alta en la Evaluacion del
Desempefio del Servicio Profesional Electoral no seran considerados en el
otorgamiento de estimulos y recompensas por la calificacion obtenida en la Evaluacion
del Desempefio en los cargos y puestos evaluados, de conformidad con lo establecido
en el numeral 3.1.1. del procedimiento para oforgar estimulos y recompensas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en [a
Evaluacion del Desempefio, aprobado por el Consejo General el 30 de septiembre de
2004.

SEGUNDO.- Se aprueba el otorgamiento de estimulos consistentes en dias habiles de
descanso, que se indican en cada caso, por haber obtenido |a segunda, tercera, cuarta
y quinta calificaciones mas altas en la Evaluacion de! Desempefio 2005 del Servicio
Profesional Electoral, a los siguientes funcionarios:

DELA
EEENE -}
LUSSETTE DE NS S— L=}l W
5 PAREDES h NNEL e T
VENEGAS k + : '

FUNCION
TECNIGA

“DELA | UNIDAD DE COORDINACION |

3 DIRECTOR DE SEGUIMIENTO vl 1 FUNCION | Y APOYO A LOS ORGANOS
DIRECTIVA DESCONCENTRADOS
4 BERNARDO : RPO i AL
VALLE MONROY : ACTUAL e
DE UNIDAD DE COORDINACIGN
DIRECTOR DE SEGUIMIENTC vi 1 FUNCION | Y APOYO ALOS ORGANOS

DIRECTIVA DESCONCENTRADOS

it D £ ek bl

3, LIDER DE PROYECTO "A* [ 1 FUNCION DISTRITO XL
ROBERTO TECNICA
4 FRANCISCO
HINOJGSA FRIAS

FUNCION DISTRITO XL
TECNICA

JORGE GARCIA [ e
3 GUZMAN  [ZSARGUGRUESTOAGIUAL = - i

SECRETARIC TECNICO i
JIRIDICC

FUNCION

TECNICA

DISTRITOIX

SN



9.9965

) ERNESTO |
CASTRO LEBRIJA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y
LOGISTICA DE DISTRIBUCION
R ‘&Qg?’i‘&#w e

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y
LOGISTICA DE DISTRIBUCION

RANGO ;11 RRQ7:
EVAEUADO: LUADO. : ke
DELA DiRECCION EJECUTIVA DE
I FUNCION ORGANIZACION Y
TECNICA GECGRAFIA ELECTORA
o —r:"r':ggspa TR 5 rTTeCrTrLy
dacat A RTEON G
DELA DIRECCION EJECUTIVA DE
I FUNCION CRGANIZACION Y
TECNICA GEOGRAFIA ELECTORAL
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TERCERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 10,000.00 y un diploma, como estimulo, por haber obtenido [a calificacion mas alta en
los cargos y puestos evaluados en la Evaluacion del Desempefio del afio 2005, a los
siguientes miembros del Servicio Profesional Electoral:

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO

FUNCIGN
DIRECTIVA

“UNIDAD DE COORDINACION Y

APOYG A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

VALLE MONRQY Ri o
BERNARDO CTUA! i et
DE LA UNIDAD DE COORDINACION Y
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO ] FUNCIGN APOYO A ORGANDS
DESCONCENTRADOS

DIANA TALAVERA
FLORES

FUNCION
DREGTIVA

DISTRITO XXXvt

ISAAC SERGIO
MENDOZA GARCIA

FUNCIGN
DIRECTIVA

DISTRITO XXVII

GUILLERMO MERELO §

SUBDIRECTOR DE ENLACEE
INTEGRACION DE CONVENIOS

B z

DE LA
FUNCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y GEQGRAFiA
ELECTORAL

ALCOCER i 2
BELA DIRECCION EJECUTIVA DE
Iﬁ%ggﬁéﬂ%g%gm%fgs i FUNCION | ORGANIZACION'Y GEOGRAFIA
TECNICA ELECTORAL

JORGE GARCIA
GUZMAN

SECRETARIQ TECNICO JURIDICO

S o

BELA
FUNCION
T»EGN;CAV

FUNCION
TECNICA
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JEFE DE DEPARTAMENTC DE DE LA DlRECCiON EJECUTIVA DE

1, MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DE I 1 FUNCION | ORGANIZACIGN Y GEOGRAFIA
DISTRIBUCION TECN!CA ELECTORAL
LIEICACK ERNESTO CASTRO e 2 S RANG T -
@%HTENIDAE% LEBRIJA g : ACTUAL 7 -
JEFE DE DEPARTAMENTQ DE DELA DIRECC]ON EJECUTIVADE
9.9965 MANTENIMIENTC Y LOGISTICA DE B t FUNCIGN | ORGANIZACION Y GEGGRAFIA

DISTRIBUCION TECNICA ELECTORAL

DE LA
1 1 FUNCION DISTRITO |
CNICA

LUSSETTE BE
PAREDES VENEGAS h
DELA
LIDER DE PROYECTO ‘A” i 1 FUNCIGN DISTRTO|
TECNICA

DE LA
LIDER DE PROYECTO *5 I 1 FUNCION DISTRITO
TECNICA

O8] ELIZABETH MARTINEZ
SERRANQ ACTOAL:
BET LA
LIDER DE PROVECTO & I 1 FUNCIGN DISTRITOI
TECNICA

CUARTO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$ 56,000.00 y un diploma, como estimulo, por obtener la segunda calificacion mas alta
en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacién del Desempefio del afio 2005, a
cada uno de los siguientes miembros del Servicio Profesional Electorai:

e . DELA IRECCION EJECUTIVA DE
2, B RNz Y Vi i FUNCION GEQGRAFIA ELECTORAL Y

DiRECTIVA

COLABORACION REGISTRAL

GUSTAVO ORCZCO
ARROYO | 9ERCOOBUESICA _ L
DE [A DIRECCION EJECUTIVA DE
Dﬁggggﬁgcﬁﬁma%gy Vi 1 FUNCION | ORGANIZACION Y GEOGRAFIA
DIRECTIVA ELECTORAL

DE tA
COORDINADOR DISTRITAL v 1 FUNCION DISTRITO XXl
DIRECTIVA

SILVIA AIDE CHAPA
FUENTES
DE LA
v 1 FUNCION DISTRITO XXVI
DIRECTIUA

ii‘m

DIRECTOR DE CAPAC!TACiON DELA

22, ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y Y 1 FUNCION DISTRITO VI
INES GUADALUPE GEOGRAFIA ELECTCRAL DIRECTIVA
HERNANDEZ |55 e TANGe EL 7 B
RAMIREZ AR O IDACIIEE UAL Ti D! f&%@w%a
DIRECTOR DE CAPAC[TAC,I N DE LA
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y v i FUNCION DISTRITO Vi
GEQGRAFIA ELECTCRAL DIRECTIVA
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PAQLA SBWAROVSKY
VELASCO

ST
L

SUBDIRECTOR DE ENLACE
INSTITUCIONAL

FUNCION

TECNICA
i (CUERPO.

TR

SUBDIRECTOR DE ENLACE
INSTITUCIONAL

DELA
FUNCION
TECNICA
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CRIECION EYALUAL
2 AN T gk
UNIDAD DE COORDINACION Y
APOYO A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

R T P

UNIDAD DE COCRDINAGION Y
APOYQ A LS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

MARCO ANTONIO
VANEGAS LOPEZ

DELA
FUNCION
TECNIC

FUNCION

MARTHA ALVARADO

s Sk
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE IMPRESION Y
EVALUACION DE LA
DOCUMENTACION ELECTORAL

TECNICA

DELA
FUNCIGN

DIRECCION EJECUTIVA DE,
ORGANIZACION Y GEQGRAFIA

HINOJOSA FRIAS

ROBERTO FRANGISCO |

MONTIEL PO AT . L
JEE%E&@ESE*E’;’;EE%%E’( BELA DIRECCION EJECUTIVA DE
(TROL DE IMPRESIC " 1 FUNCON | ORGANIZACION Y GEOGRAFA
DOCUMENTACION ELECTORAL TECNICA ELECTORAL

DE LA
FUNCION
TECNICA

DE LA
FUNCICN

TECNICA

2 LIDER DE PROYECTO ‘B* | 1 FUNCION DISTRITO XX
ANDREA SHEILA
VILORIA CORONADO CTUA
. DE LA
LIDER DE PROYECTO ‘B { 1 FUNCION DISTRITO XX
TECNICA

QUINTO.~ Se aprueba el otorgamiento de un diploma, como estimulo, por obtener la
tercera calificacién mas alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacion del

H| ENRIQUE DE JESUS
| NAVARRO GALLARDO

DIRECTOR DE DOCUMENTACICN Y

MATERIALES ELECTQRALES

DIRECTOR DE DOCUMENTACION ¥

st
DIRECCION EJECUTIVA DE

MATERIALES ELECTORALES Vi 1 DIRECTIVA | ORGANIZA A NgR?QEOGW'A
- A
N
;
by,
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DELA

1 FUNCION
YASBE MANUEL RECTVA
CARRILLO UER?
CERVANTES
COORDINADOR DISTRITAL A } FUNCION
DIRECTIVA

3 COORDINADOR DISTRITAL v 1 FUNCION DISTRITO XX
DIRECTIVA
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SEXTO.- Los estimulos consistentes en dias habiles de descanso que se otorgan, en el
segundo punto del presente acuerdo, a los miembros del Servicio Profesional Electoral
podran hacerse efectivos, a eleccion de los ganadores, a partir de la entrada en vigor
del presente acuerdo, una vez que concluya el proceso electoral del afio 2006.

SEPTIMO.- Notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo a los
miembros del Servicio Profesional Electoral acreedores a los estimulos y recompensas
sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden.

OCTAVO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccién
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, proceda a hacer
efectivos los estimulos y recompensas otorgados a los miembros del Servicio
Profesional Electoral sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; la entrega se
realizara en una ceremonia especial organizada para ello.

NOVENO - Publiquese el presente Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal, tanto en sus oficinas centrales como en las 40 Direcciones Distritales y
en la pagina de internet del Instituto www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion plblica de
fecha treinta y uno de octubre de dos mil seis, firmando al caice, el Consejero
Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral/del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso @) y 74 inciso n) del C&digo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario’l Jecutivo

Dr. Isidro H. irez Lic. Oliverig Judrez Gonzalez
R
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