ACU-331-06

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL. DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN EL PROYECTO DE PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2007

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo plblico de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y
profesional en su desempefio, depositario de la autoridad electoral y responsable
de la funcién estatal de organizar las elecciones locales, de conformidad con los
articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2. Que con sustento en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tiene a su cargo, en forma integral y directa,
ademas de las que le determina la ley, las actividades relativas a la capacitacién y
educacion civica, geografia electoral, los derechos y prerrogativas de los partidos
politicos, al padron y lista de electores, impresion de materiales electorales,
preparacion de la jornada electoral, los cémputos en los términos que sefiala la ey,
declaracion de validez y oforgamiento de constancias en las elecciones de
diputados, Jefe de Gobierno vy titulares de los érganos politico-administrativos de
las demarcaciones territoriales, asi como la regulacién de la observacién electoral y
de las encuestas o sondeos de opinion con fines electorales.

3. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, parrafo segundo del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, las autoridades electorales, para el debido
cumplimiento de sus funciones, se rigen por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

4. Que atento a lo dispuesto por el articulo 52 del Cédigo Electoral del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo puUblico auténomo
de cardcter permanente, depositario de la autoridad electoral y responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyos fines
y acciones estan orientadas, entre otras, a contribuir al desarrollo de la vida
democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos y
agrupaciones politicas locales, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones y de los
procedimientos de participacién ciudadana; preservar la autenticidad y efectividad
del sufragio, y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la
cultura democratica.

5. Que con base en lo establecido por el articulo 53, parrafo primero del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, el patrimonio del Instituto Electoral del Distrito Federal
se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de
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su objeto y las partidas que anualmente se le sefalen en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Distrito Federal, asi como con los ingresos que reciba por

cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicho
Cédigo.

Que en términos de lo establecido por el articulo 54, inciso a) de! Cddigo Electoral
del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y
ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando en su
estructura con un Consejo General que es su érgano superior de direccion.

Que por disposicion de los articulos 60, fracciones il y XXVII, y 71, incisos }), y k)
del Codigo Electoral del Distrito Federal, el drgano superior de direccién tiene la
atribucioén de aprobar anuaimente el proyecto de presupuesto del Instituto Electoral
del Distrito Federal que le proponga el Consejero Presidente del Consejo General y
remitirlo, una vez aprobado, al Jefe de Gobierno para su inclusion en el Proyecto
de Presupuesto de egresos del Distrito Federal, dictando los acuerdos necesarios
para hacer efectivas las anteriores atribuciones.

Que el articulo 65, fraccién V de! Codigo Electoral del Distrito Federal establece
como atribucién de la Comisién de Asociaciones Politicas el presentar a la Junta
Ejecutiva opinién sobre las estimaciones presupuestales que se destinaran a los
Partidos Politicos, elaboradas por la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas,
para incorporarlas al anteproyecto de presupuesto anual del Instituto.

Que con base en lo dispuesto por el articulo 67, fraccion IV del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, 1a Comisidn de Administracion remitira a la Junta Ejecutiva su

opinion sobre el Programa Operativo Anual y anteproyecto de Presupuesto del
Instituto.

Que por disposicién del articulo 74 Ter, fracciones Il y [l del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto es el érgano con atribuciones para
aprobar, a propuesta de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, los criterios generales y los procedimientos necesarios para
la elaboracion del Programa Operativo Anual y anteproyecto de presupuesto del
Instituto, asi como para someter a la consideracion del Consejo General, por

conducto de su Presidente, el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
presupuesio.

Que por disposicion del articulo 79, inciso b) del Cédigo Electoral de! Distrito
Federal, la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral tiene la atribucién de integrar el Programa Operativo Anual y con base en
€l formular el anteproyecto de presupuesto del Instituto, conforme a las leyes y
normatividad interna aplicables y presentarlo a la Junta Ejecutiva para su revision.

Que con fundamento en lo dispuesto por la fraccion i del articulo 448 del Codigo

Financiero de Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal goza de
autonomia para la elaboracién de su Presupuesto de Egresos. C\/
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Que atento a lo dispuesto por los articulos 449 y 450 del Codigo Financiero del
Distrito Federal, el proyecto de Presupuesto de Egresos que remita este organismo
electoral al Jefe de Gobiemo, por conducto de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal, debera integrarse con la exposicion de motivos; la
descripcion clara de los programas que sean la base del proyecto; explicacién y
comentarios de los programas considerados como prioritarios, especiales y las
adquisiciones cuya ejecucion abarque dos o mas ejercicios fiscales, y la estimacion
de fodos los ingresos que este organismo pudiera recibir directamente, conforme a
las disposiciones normativas que lo rigen, y de los gastos del ejercicio fiscal que se
propone.

Asimismo, se elaborara un programa operativo que contendra lineas
programdticas, objetivos especificos, acciones, responsables de su ejecucién, asi
como la temporalidad y especialidad de las acciones para las que se asignan
recursos. Dichos programas deberan ser enviados a la Asamblea Legislativa como
proyecto y, en forma definitiva, una vez realizados los ajustes que resuiten de la
aprobacion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, a més tardar el seis de
marzo del ejercicio fiscal de que se trate.

Que con base en el segundo parrafo del articulo 492 del Codigo Financiero def
Distrito Federal, en caso de presentarse situaciones extraordinarias que requieran
de erogaciones no presupuestadas para el gjercicio en curso, por actualizarse una
hipétesis normativa que obligue a la realizacién de actividades establecidas
expresamente en las leyes, o bien, por presentarse situaciones graves derivadas
de contingencias no determinables durante el proceso de presupuestacion, los
organos autdbnomos podran recibir del Gobierno del Distrito Federal ampliaciones a
su presupuesto anual, mediante solicitud hecha por escrito a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Que en la légica del considerando anterior, las hipétesis normativas que pudieran
actualizarse en el afio 2007, en términos de lo dispuesto en la vigente Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal, son fa organizacién de un plebiscito,
referéndum o eleccion de los comités ciudadanos, que necesariamente requeriréan
que esta autoridad electoral solicite a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal, la respectiva ampliacion presupuestal.

Que por disposicion de los articulos 122, apartado C, Base Primera, fraccién V,
inciso f) en relacién con el articulo 116, fraccion 1V, inciso f), ambos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 24, fraccion |, inciso ¢) y 26, fraccion |, inciso c) del
Codigo Electoral del Distrito Federal, los Partidos Politicos nacionales que
participen en las elecciones locales del Distrito Federal, recibiran, en forma
equitativa, financiamiento publico para su sostenimienio, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.
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Que en términos de los articulos 24, fraccion i, inciso f) y 26, fraccion I, inciso ¢)
dei Cddigo Electoral del Distrito Federal, las Agrupaciones Politicas Loczles

participaran del Financiamiento Puablico en los términos que dispone dicho
ordenamiento.

Que a partir de las bases sefialadas en el articulo 30, fracciones 1, Il y IV del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, este Instituto Electoral del Distrito Federal
determinara la cantidad para el financiamiento pUlblico de los Partidos Politicos que
por si mismos hubieren obtenido por lo menos el 2% de la votacién total emitida en
ia eleccidn de Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal por el
principio de representacion proporcional para el sostenimiento de sus actividades

ordinarias permanentes y para las actividades especificas como entidades de
interés publico.

Que por disposicion del articulo 30 bis, parrafo primero del Codigo Electoral del
Distrito Federal, se destinard una bolsa equivalente al 1% del presupuesto publico
asignado a los Partidos Politicos en el Distrito Federal, la cual se repartira por
partes iguales entre todas las Agrupaciones Politicas Locales con registro ante el
instituto Electoral del Distrito Federal.

Que en ejercicio de sus atribuciones legales, la Junta Ejecutiva del Instituto, en su
sesion celebrada el 11 de septiembre de 2006, aprobd los “Criterios Generales
para el Proceso de Planeacidon, Programacion y Presupuestacion Anual 20077, en
les que se sefialan las diversas determinaciones que deberian observar los
trabajos de programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal del afio 2007.

Que en los “Criterios Generales para el Proceso de Planeacién, Programacién y
Presupuestacion anual 2007", referidos en el considerando que antecede, se
establecen como objetivos generales para 2007: a) Administrar los recursos del
Instituto de manera eficiente, propiciando la mejora continua de los procesos y
formas de organizacion; b) Impulsar fa cultura civica y democréatica, asi como la
capacitacion electoral entre los habitantes de la ciudad, mediante una mayor
presencia del IEDF en la sociedad; ¢) Continuar apoyando el fortalecimiento del
régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales, mediante el
oporiuno otorgamiento de las prerrogativas y la puntuat fiscalizacion de ia correcta
aplicacion de los recursos pUblicos; y d) Avanzar en el desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral y administrativo, mediante el impulso a su
capacitacién continua, asi como a su regularizacion.

Que atento a lo sefalado por los “Criterios Generales para el Proceso de
Planeacién, Programacion y Presupuestacién anual 2007", asi como en lo
dispuesto por los numerales 13, 14, 15 y 16 de las Normas Generales de
Programacién, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en la elaboracion del anteproyecto de Programa Operativo Anual, se contd
con la participacion de todos los drganos de Direccion, Ejecutivos, Técnicos,
Desconcentrados, y la Contraloria Interna, y con base en &, la Direccién Ejecutiva
de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, formuld el anteproyecto de
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presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2007, mismo gue fue presentado a la
Junta Ejecutiva para su revisién.

Que en la formulacién de los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del
ano 2007, se observaron los criterios de austeridad y rac:tonalldad a los gue debe
sujetarse el uso de recursos publicos.

Que la Comisién de Asociaciones Politicas, mediante oficio CAP/114/2006, de
fecha 20 de octubre de 2006, le notificé al Consejero Presidente su *...opinién
favorable a la Junta Ejecutiva sobre la estimacién de financiamiento para
actividades ordinarias de las Asociaciones Politicas para el afio 2007, y de la
estimacion del monto para prerrogativas en radio y television de los Partidos
Politicos para el afio 2007, con la sugerencia de que se adecue la primera de las
estimaciones referidas a efecto de contemplar en el célculo respectivo, el corte del
padron electoral del Distrito Federal con que cuenta este Instituto al 31 de agosto
de 2006 y una estimacion del 5% de aumento del padrén de dicha fecha a
diciembre del presente afio”.

Que en cumplimientc del articulo 67, fraccion IV del Codigo Electoral del Distrito
Federal, el 25 de octubre de 2006, mediante oficio CAD/164/20086, la Comisién de
Administracién remitid, al Consejero Presidente de este [nstituto, su “opinién
favorable al Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2007, con
las observaciones hechas por los Consejeros Electorales, Carla A. Humphrey
Jordan, Néstor Vargas Solano y Angel R. Diaz Ortiz”.

Que la Junta Ejecutiva, en sesion celebrada el 26 de octubre de 20086, tomé por
unanimidad e! acuerdo JE131-08, el cual establece que dicho érgano colegiado
aprobd “...atender la sugerencia de la Comisién de Asociaciones Politicas sélo por
io que hace a la adecuacion de la estimacién de financiamiento para actividades
ordinarias de las Asociaciones Politicas para el afio 2007 contemplando en el
calculo respectivo, el corte del padron electoral del Distrito Federal al 31 de agosto
de 2006 y ajustando su porcentaje de actualizacion de manera que el monto de
prerrogativas del financiamiento citado quede en la cantidad mencionada en Ila
estimacion conocida por esta Junta Ejecutiva en su sesién del 18 de octubre del
presente afio ($253,982,306.34 pesos); v en consecuencia, instruir a fa Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas para que en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tome las medidas
necesarias para que dichas adecuaciones sean incorporadas en el anteproyecto de
presupuesto del Instituto para el aiio 2007”.

Que derivado de lo mencionado en el considerando anterior, el Secretario -

Ejecutivo, mediante oficioc SJE-IEDF/264/06 de 26 de octubre de 2006, instruyé a
las referidas Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas, y de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral, a fin de que incorporaran dichos ajustes en el
anteproyecto de presupuesto del Instituto, mismos que se tradujeron en considerar
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en la memoria de calculo de financiamiento pablico para las Asociaciones Politicas,
el corte del Padrén Electoral del Distrito Federal al 31 de agosto de 2006, y un
incremento al mismo para el mes de diciembre de 5.6641 por ciento.

28. Que en ejercicio de sus atribuciones legales, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en su sesién celebrada el 26 de octubre de 2006,
aprobd los anteproyectos de Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral del Distrito Federal para el gjercicio fiscal del afio 2007, en los

términos de los documentos anexos, los cuales se someten a la consideracion de
este 6rgano superior de direccion.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 122, apartado C, Base Primera,
fraccién V, inciso f) y 116, fraccion IV, inciso f) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 121, 123, 124 y 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
448, fraccion lll, 449, 450 y 492, parrafo segundo del Cédigo Financiero del Distrito
Federal; 3°, parrafo segundo, 24, fracciones |, inciso ¢) y I, inciso f), 26, fracciones |,
inciso c) y Ii, inciso c¢), 30, fracciones |, il y IV, 30 Bis, parrafo primero, 52, 53, parrafo
primero, 54, inciso a), 60, fracciones Il y XXVII, 65, fraccion V, 87, fraccion IV, 71,
incisos j) y k), 74 Ter, fracciones Il y lil y 79, inciso b) del Cddigo Electoral del Distrito
Federal; y 13, 14, 15 y 16 de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto vy
Contabilidad def Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Programa Operativo Anual de! Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afio 2007, en los términos de los
documentos que como anexo 1 forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal del afo 2007, en los términos de los
documentos que como anexo 2 forman parte del presente acuerdo, cuyo monto total
asciende a la cantidad de $847,146,826.00 (ochocientos cuarenta y siete millones,

ciento cuarenta y seis mil, ochocientos veintiséis pesos, 00/100 M.N.), de los cuales
corresponden:

A. La cantidad de $540,165,238.00 (quinientos cuarenta millones, ciento sesenta y
cinco mil, doscientos treinta y ocho pesos, 00/100 M.N.) para gastos de
operacion del Programa Ordinario 2007, y

B. La cantidad de $306,981,588.00 (trescientos seis millones, novecientos ochenta

y un mil, quinientos ochenta y ocho pesos, 00/100 M.N.) para el financiamiento
publico de las Asociaciones Politicas de! Programa Ordinario 2007.
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TERCERO.- Se ordena a la Secretaria Ejecutiva que, a través de la Direccién Ejecutiva
de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, presente a la Junta Ejecutiva, las
respectivas estimaciones para la eventual organizacién de un plebiscito, referéndum o
eleccién de los comités ciudadanos para el afio 2007, para que, siguiendo los canales
juridicos conducentes, en su momento y, en el supuesto de actualizarse dicha hipotesis,
este drgano superior de direccion, solicite la respectiva ampliacion presupuestal en
términos de lo dispuesto por e} segundo parrafo del articulo 492 del Cédigo Financiero
del Distrito Federal.

CUARTO.- El presente acuerdo y sus anexos entraran en vigor al momento de su
aprobacion.

QUINTO.- Remitase, por conducto del Consejero Presidente del Consejo General,
copia certificada del presente acuerdo y de los Proyectos de Programa Operative Anual
y Presupuesto de Egresos que se aprueban, al C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal
para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distritc Federal.

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo sin anexos en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEPTIMO.- Publiquese el presente acuerdo Y Sus anexocs en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en el sitic del instituto en Internet: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesién publica de
fecha treinta y uno de octubre de dos mil seis, firmando al calce, el Consejero
Presidente y el Secretario del Consejo General del !nstitutoc FElectoral del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretario Ejécutivo

N

Dr. Isidro H. (iis ros Ramifez Lic. O{\;myférez Go\zélez
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PRESENTACION

De conformidad con el Articulo 52 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) es un organismo publico autonomo, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacién ciudadana.

Asimismo, el Articulo 80, fraccion Il del mismo ordenamiento otorga al Consejo General la atribucion de
aprobar anualmente el proyecto de presupuesto que 'Ie presente el Consejero Presidente del Consejo
General.

En ese marco, el Programa Operativo Anual 2007 estd conformado por cuatro apartados. El primero de
ellos contiene una breve sintesis del marco normativo que rige la operacion de! Instituto y el fundamento
legal que sustenta la elaboracién del Programa Operativo Anual 2007 (POA), asi como la exposicion de

los motivos gue animan la estructuracion del POA y su presupuesto.

En el segundo se exponen los objetivos y lineamientos de mediano plazo propuestos en el Plan General
de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, que constituyen el contexto en el que
se insertan los objetivos anuales, que también se presentan en este apartado, y la estructura y apertura
programaticas resultantes del proceso de planeacion aplicado para la elaboracion tanto del POA como .

del presupuesto.
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En el tercer apartado se indican las prioridades institucionales para 2007, mismas que se concentran en
torno al cumplimiento de fos compromisos de ley del instituto, que tienen que ver basicamente con el
otorgamiento de prerrogativas a los Partidos Politicos y el fomento a su libre participacién en la vida

politica de la ciudad.

El propdsito del cuarto apartado es dar cumplimiento a los Articulos 449 y 450 del Cédigo Financiero del
Distrito Federal, por lo cual informa de las previsiones y estimaciones de ingresos del Instituto durante el
ejercicio fiscal 2008, tanto en los términos derivados del Cddigo Electoral del Distrito Federal como los
que se derivan de las demés disposiciones legales del Distrito Federal aplicables al Instituto. Cabe
sefalar que si bien el IEDF por su naturaleza no es una entidad que genere ingresos en los términos
estipulados en la Ley de Ingresos, si los percibe como producto de algunas de sus actividades, por io
que para efectos de registros contables y patrimoniales, se consideran como tales.
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. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 116, fraccién 1V, inciso c,
establece que las autoridades que tengan a su cargo la organizaciéon de las elecciones, gozan de

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Por su parte, el Articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal dispone que el Instituto
Electoral del Distrito Federal es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de la organizacion de las elecciones locales. Asimismo, el Articulo 124 del
mismo ordenamiento senala que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en‘ materia
electoral, independiente en sus decisiones, autébnomo en su funcionamiento y profesional en su
desempeno.

Asimismo, el articulo 448 del Cdédigo Financiero del Distrito Federal dispone que las autoridades
electorales gozaran de autonomia para la elaboracion de sus presupuestos, mientras que el articulo 449
de dicho ordenamiento sefiala que las autoridades electorales elaboraran anualmente su proyecto de
presupuesto y lo remitirdn al Jefe de Gobierno para que lo incorpore dentro del proyecto de Presupuesto

de Egresos del Distrito Federal.

En concordancia con lo anterior, el Codigo Electoral del Distrito Federal, en su articulo 52, establece los
fines para los cuales fue creado el Instituto Electoral del Distrito Federal, y el articulo 60, fraccion |l
otorga facultades al Consejo General, como oOrgano superior de direccion del IEDF, para aprobar
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anualmente el presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal propuesto por el Presidente del
Consejo General, conforme a lo establecido en el inciso j) del articulo 71, asi como en el inciso k) del
mismo ordenamiento, para remitirio al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, una vez aprobado por el

Consejo General.

Con el propodsito de dar cumplimiento al conjunto de disposiciones y mandatos que se desprenden del
marco normativo sefalado, el Instituto Electoral elabord el Programa Operativo Anual, correspondiente
al ejercicio 2007 y, en congruencia con él, su Presupuesto de Egresos.

La elaboracion de ambos documentos atendio lo dispuesto en las Normas Generales de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, las cuales regulan los
procedimientos y contenido del Programa Operativo en cuanto a proyectos, programas generales y
especificos, funciones, objetivos, metas, cuantificaciones, temporalidad y previsiones de gasto para
cada una de las categorias programaticas. Ademas, en su Titulo Segundo, “De la Programacion y
Proyecto de Presupuesto”, se establece que para la elaboracion del Programa Operativo Anual se debe
contar con la participacion de todas las Unidades Ejecutoras de Gasto del Instituto.

. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACION ANUAL

Para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2006 y la formulacion del Presupuesto de Egresos
correspondiente, el Instituto Electoral del Distrito Federal aplicoé un esquema integral de planeacion,
programaciéon y presupuestacién, enfatizando en la necesaria vinculacion de los instrumentos de
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mediano y corto plazos, a fin de garantizar la congruencia entre los planteamientos de distinto alcance
temporal y procurar la adecuada articulacion entre ios objetivos propuestos para el ejercicio y las

acciones que se desarrollaran para su consecucion.

Asi, la definicion de objetivos y acciones anuales se realizd con base en los avances en Ja formulacion
del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en el cual se expresa el rumbo de la Institucién en
el periodo sefialado y se establecen las directrices estratégicas que orientan la elaboracion de los

presupuestos y los programas operativos anuales.

1. Fines y Objetivos Institucionales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, los fines y

acciones del Instituto estaran orientados a:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
c) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento

de sus obligaciones;
d) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de
los Organos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como la celebracion de

los procedimientos de participacion ciudadana;
e) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; y
f) Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica. .
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Con base en estas atribuciones de ley que enmarcan la actuacion del Instituto, en enero de 2000 el

Consejo General aprobd y puso en vigor un conjunto de Politicas Generales, entendidas éstas como un

grupo de normas conforme a las cuales se deben tomar las decisiones. Estas politicas fueron revisadas

y modificadas en 2006, para quedar en los siguientes términos:

»

>
»
>
>
>
»
»
>

Politica de Fortalecimiento Institucional

Politica de la Funcién Publica

Politica de Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Politica de Administracion de los Recursos Pablicos

Politica de Administracién de Recursos Humanos

Politica de Vinculacién y Colaboracién Institucional

Politica de Promocidn de ia Participacion Ciudadana

Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Politica de Formacién y Desarrollo de la Cultura Democratica

En el marco de estas politicas, se definieron cinco Programas Generales que sustituyen a los aprobados

en abril de 2000, en los &mbitos y con las orientaciones que se sefalan a continuacién:
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Desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la estructura,
sistemas y procedimientos administrativos, que permitan una gestion
integral en materia de recursos financieros, materiales y servicios, que
faciliten el cumplimiento de las actividades administrativas del Instituto y
garanticen el apoyo necesario para el desarrolio de sus actividades
sustantivas.

Programa General de Organizacion y Funcionamiento

Garantizar la adecuada integracion y funcionamiento de todas las areas
del Instituto, mejorando el disefio, la operacion y la actualizacién de los
sistemas y procedimientos que fomenten una vocacion de servicio ético
y profesional del personal, tanto administrativo como del Servicio
Profesional Electoral, para que contribuyan al logro de la mision, la
vision y los fines institucionales, considerando ademas criterios de
eficacia, eficiencia y calidad.

Programa General de Administracién de Recursos
Humanos

Favorecer la incorporacion y el desarrollo de instrumentos techolégicos
que coadyuven a la modernizacién de los sistemas y procedimientos

Programa General de Innovacidn Tecnol6gica que engloban la administraciéon y organizacién con el fin de incrementar
la capacidad institucional, garantizar la operacion eficaz, optima,
continua y segura para facilitar la toma de decisiones.

Mejorar el posicionamiento del IEDF ante la ciudadania, identificAndolo
como autoridad y érgano autdonomo encargado de realizar jos procesos
electorales y de participacion ciudadana en el Distrito Federal, a través
de la difusion de sus fines y actividades.

Programa General de Imagen Institucional

Promover el establecimiento de relaciones que favorezcan el

) . s desarrollo, consolidacién y mejoramiento de las actividades que realizan

"f°9fa'.“a (?eneral de Vinculacién y Colaboracion las &reas que integran el Instituto para el cumplimiento de los objetivos

Instituciona y fines institucionales, a través de convenios y acuerdos apegados a la
normatividad establecida.

Fomentar una cultura de acceso a ia informacion y de rendicion de
cuentas, mediante la difusion y publicacién de los actos del Instituto
sobre los recursos asignados y los logros obtenidos en la ejecucion de '{
sus programas, a ftravés del fortalecimiento de sus sistemas
institucionales dedicados a la organizacion y difusién de la informacién
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de caracter publico para la atencién y consulta de la poblacion en
general.

Programa General de Cultura Democratica

Contribuir al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y acciones
democraticas entre los nifios, jévenes y ciudadanos del Distrito Federal,
mediante la realizacion de acciones y eventos para ese fin, como
certamenes, concursos, coloquios, foros y encuentros, entre otros, por
conducto de instituciones ptblicas y privadas, medios de comunicacion
masiva y organizaciones politicas y ciudadanas.

Programa General de Participacion Ciudadana

Fomentar de manera permanente la participacién en los asuntos de la
ciudad como un derecho ciudadano, e impulsar el ejercicio del voto.

Programa General del Régimen de Asociaciones Polfticas

Fortalecer el régimen de los partidos 'politicos y las agrupaciones
politicas locales en el Distrito Federal, a través de la implementacién de
una mejora continua en los procesos de fiscalizacién, otorgamiento de
prerrogativas, acceso a los medios de comunicacion (radio y televisién)
y atencién de sus inconformidades, garantizando un trato igualitario con
base en los principios institucionales de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad. ,

Programa General de Organizacién dge los _F"rocgsos
Electorales y Procedimientos de Participacion Ciudadana

Organizar y garantizar la realizacién de ias elecciones para renovar a

los integrantes de los Organos de Gobierno Legislativo y Ejecutivo, asi

como la celebracién de los procedimientos de participacion ciudadana,
observando el cumplimiento en tiempo y forma de cada una de sus
etapas.

Con base en el establecimiento de las Politicas y de los Programas Generales, se definieron los

objetivos estratégicos planteados en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, mismos que se

propusieron en los siguientes términos:

1. Incrementar la profesionalizacién y la capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral

y administrativo.

2. Adecuar la estructura organica y funcional y la normatividad del Instituto.
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Mejorar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la oportuna transparencia y
rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto.

Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura

necesaria.
Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional.

Promover el desarrolio de una cuitura democratica.
Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.
Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

El marco de mediano plazo establecido en el Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009 se

completa con las lineas estratégicas, que desglosan el contenido de los objetivos estratégicos en

ambitos de accion mas cercanos a la operacién. Asi, se definieron 10 lineas estratégicas, como se

muestra a continuacion:

1. Profesionalizacion y capacitacion de los servidores plblicos

2. Politica laboral
3. Relacion y cooperacion interinstitucional

4, Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

5. Transparencia e informacion publica
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dhiacién ecnolégica |
7. Fortalecimiento de la identidad institucional
8. Formacién y desarrollo de la cultura democrética y promocion de la paticipacién ciudadana
0. Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas.

10. Organizacion y capacitacién electoral

Estos dos elementos, objetivos y lineas estratégicas de! Plan General de Desarrollo del |IEDF 2006-
2009, constituyen los principales componentes de la apertura programética vigente para 2007, y una
garantia de articulacién y congruencia entre los propésitos de mediano plazo y las acciones a

desarrollar en el ejercicio anual,

Adicionalmente, en 2004 entraron en vigor las modificaciones al Cédigo Electoral del Distrito Federal y
se incorporaron los ocho Programas Institucionales como parte de las atribuciones de la Junta Ejecutiva,
por lo que desempanan también un papel importante dentro de las orientaciones de corto plazo,
basicamente porque permiten profundizar en el planteamiento de tas acciones a desarrollar en cada de
los diez d&mbitos de actuacién definidos en el articulo 74 Ter., fraccién Xll, del Cédigo Electoral del

Distrito Federal (CEDF), a saber:
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70 fraccion 1, 74 Ter fraccién XH, inciso d), 76 inciso a

)l

Servicio Profesional Electoral

Programa de Educacién Civica DECEyYEC 70 fraccién 11 74 Ter fraccion Xll, inciso e), 76 inciso b)
Programa de Vinculacion y o . e .
Fortalecimiento de Asociaciones Politicas DEAP 65 fraccion VI, 74 Ter fraccidn XII, inciso h), 77 inciso g)
Programa de Organizacién Electoral DEOyGE 69 fraccion 1, 74 Ter fraccién Xll, inciso f), 78 inciso a)
Programa de Geografia Electoral DEOyYGE 69 fraccion V, 74 Ter fraccidn X!, inciso g), 78 inciso a)
Programa de Modernizacion,

Simplificacion y Desconcentracion

Administrativa DEASPE 67 fraccion ll, 74 Ter fraccion XlI, inciso a), 79 inciso ¢)
Programas relativos al uso de

instrumentos informéticos

Programa de Reclutamiento y Seleccion

del Personal Administrativo y DEASPE-CFD |68 fraccién I, 74 Ter fraccién X, inciso b), 79 inciso n)
Programa de Reclutamiento y Seleccién

del Servicio Profesional Electoral

Programa de Formacion y Desarrollo del DEASPE-CFD 68 fraccion |, 74 Ter fraccion XIi, inciso ¢), 79 inciso n)

Nota: DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica; DEAP: Direccidn Ejecutiva de Asociaciones
Politicas; DEQyGE: Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geograffa Electoral; DEASPE: Direccidn Ejecutiva de Administracidn y del
Servicio Profesional Electoral; CFD: Centro de Formacidn y Desarrollo.
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2. Objetivos Generales para el ejercicio 2006

Una fase primordial del proceso de planeacion es la determinacién de los objetivos que se persiguen
para el horizonte anual, en el marco de la planeacion estratégica o de largo plazo. Este proceso implica
definir las prioridades institucionales y las metas especificas que permitiran alcanzarlos, asi como las
areas responsables de llevarlos a la practica. El establecimiento de los objetivos da una orientacién al
quehacer institucional y sirve como punto de referencia para analizar el grado de cumplimiento y realizar

los ajustes correspondientes.

El punto de partida para definir los objetivos esta relacionado con el fundamento juridico que da otigen
al IEDF que, de acuerdo con el Cédigo Electoral dei Distrito Federal, es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacion ciudadana, y sus fines y acciones estan definidos en el
articulo 52 del propic Codigo.

En el éambito interno, se ha considerado necesario apoyar la consolidacién y fortalecimiento de la

infraestructura del IEDF, asi como buscar la mejora continua de los procesos institucionales y la
actualizacion de la normatividad interna en funcién de las modificaciones que recientemente se han

aplicado a su marco juridico.

En lo que corresponde al entorno: externo, éste se vera influido principalmenfe por un ambiente donde
destaca la creciente demanda de la ciudadania por una mayor transparencia de la gestion
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gubernamental y la necesidad del Instituto de adquirir una mayor presencia en la ciudad, lo cual puede
denotarse como una oportunidad para el fortalecimiento institucional.

En funcién del marco normativo y el entorno de las actividades del IEDF, se definieron los siguientes

cuatro objetivos generales para 2007:

a) Administrar los recursos del Instituto de manera eficiente, propiciando la mejora continua
de los procesos y formas de organizacion.

b) Impulsar la cultura civica y democratica, asi como la capacitacion electoral entre los
habitantes de la ciudad, mediante una mayor presencia del IEDF en la sociedad.

c) Continuar apoyando el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones
Politicas Locales, mediante el oportuno otorgamiento de las prerrogativas y la puntual
fiscalizacion de la correcta aplicacion de los recursos piiblicos.

d) Avanzar en el desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo,
mediante el impulso a su capacitacién continua, asi como a su regularizacion.

Adicionaimente, los objetivos de corto plazo (anuales) del IEDF deben corresponderse con la planeacion
de largo plazo, razén por la cual es necesaria su congruencia con las Politicas y Programas Generales,
con los objetivos estratégicos que establece el Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009 y con las
lineas estratégicas que se desprenden de ellos, asi como con los aspectos contingentes que afecten su

Ambito de actuacion.
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NIVELES DE CONGRUENCIA DE LOS OBJETIVOS GENERALES ANUALES, 2007

T OBJETVOS ESTRATEGICOS

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ANUALES

Adecuar la estructura organica y funcional, y
la normatividad del instituto

incrementar la capacidad de innovacion
organizativa y tecnoldgica, asi como la
infraestructura necesaria

Mejorar la eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos, asi como la oportuna
transparencia y rendicion de cuentas sobre
las actividades del Instituto

Operacién y mejora continua de los
procesos administrativos

Modernizacion tecnolégica

Administrar los recursos de! Instituto de manera
eficiente, propiciando la mejora continua de los
procesos y formas de organizacion.

Organizar los procesos electorales locales y
procedimientos de participacion ciudadana

Fortalecer el régimen de partidos y
agrupaciones politicas locales

Organizacién y capacitacion electoral

Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién
de las Asociaciones politicas

Continuar apoyando el fortalecimiento del régimen
de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas
Locales, mediarnte el oportuno otorgamiento de las
prerrogativas y la puntual fiscalizacién de la
correcta aplicacién de los recursos plblicos.

Fortalecer la autonomia y el desarrolio de |a
imagen institucional

Promovert el desarrollo de una cu!tura
demogcrética

Formacién y desarrolio de la cultura
demaocratica y promocion de la participacion
ciudadana

Fortalecimiento de ia identidad institucional
Relacién y Cooperacion interinstitucional

Transparencia e informacién ptiblica

Impulsar la cultura civica y democratica, asi como
la capacitacion electoral entre los habitantes de la
ciudad, mediante una mayor presencia del IEDF
en la sociedad.

Incrementar la profesionalizacion y la
capacitacién del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo

Reclutamiento, seleccidn, formacién y
desarrollo del personal del SPE ydela
rama administrativa

Politica laboral

Avanzar en el desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo, mediante el
impulso a su capacitacion continua, asf como a su
regularizacién.
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3. Estructura y Apertura Programaticas

Para el ejercicio fiscal de 2007, la estructura programatica considera tres categorias programaéticas que
dan orden y congruencia a la asignacion de recursos presupuestales. En el nivel mas agregado se la

estructura se encuentran los objetivos estratégicos, que se vinculan a lineas estratégicas integradas a
Su vez por proyectos.
a) Programa, en esta categoria se incorporan los ocho objetivos estratégicos previstos en el
proyecto de Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009.

b) Subprograma, se refiere a las lineas estratégicas contenidas en el proyecto de Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009.

c) Proyecto, es la categoria programética basica para el Instituto. Representan el nivel mas
desagregado de la estructura programética y, en términos presupuestales, se les asigna un
determinado monto de recursos asociados al cumplimiento de su meta.

En el POA 2007 a cada proyecto sustantivo corresponde s6lo un responsable operativo y s6lo una
meta. No obstante, en los proyectos que generan multiples producios 0 servicios finales y cuando
los responsables operativos lo consideraron necesario, se agregaron metas complementarias con x
fines ilustrativos, pues la asignacién presupuestal se asocia sélo a la meta principal. Esto es asi
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por varios motivos; entre ellos el facilitar el registro presupuestal, su costeo y seguimiento

trimestral de avance fisico-financiero, ademas de que el hecho de tratarse de la categoria basica

de programacion no permite su desglose en unidades inferiores.

Con estos ctiterios se determind la apertura programatica para el ejercicio 2007, que quedé integrada

por 97 proyectos dentro del programa ordinatio, agrupados de la siguiente forma:

Unidad
Responsable

Resp.
Operativo

Clave

UR

RO

Programa

Subprograma

Proyecto

Denominacién

Reclutamiento, Seleccidon, Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

01 01 Electoral y de la Rama Administrativa.
07 02 01 01 o Actividades complementarias de Formacion y Desarrollo.
o7 08 01 o1 02 Programa de Formacién y Desarrollo dsl personal Administrativo 2007.
07 08 01 01 03 Programa de Formacién y Desarrotlo del personal de! Servicio Profesional Electoral 2007.
07 . 08 01 01 04 Evaluacién del Desempefio de Servicio Profesional Electoral 2006.
07 09 o1 o1 05 Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral.
07 09 0t 01 06 Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo. X
07 09 01 01 07 Evaiuaci6én de! Rendimiento del Servicio Profesional Electoral. y
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Politica Laboral.

01 02
07 09 01 02 01 Operacidn del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo.
E - ‘
02 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos.
07 01 02 04 01 Primera etapa de la adecuacion a la estructura orgénica y funcional.

. L &

-

Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos.

03
01 01 03 04 o1 Direccidn, seguimiento y evaluacion de la gestidn institucional.
02 01 03 04 02 Coordinacién y Evaluacién Institucional.
03 01 03 04 03 Coordinacién Ejecutiva 2007,

03 04 04 Planeacién, coordinacién, seguimiento y evaluacion de proyectos en materia de
04 01 capacitacidn electoral y educacién clvica.

03 04 05 Planeacion, coordinacion, supervision, evaluacién y control de los proyectos y los recursos
05 01 de la Direccién Ejecutiva de Asaciaciones Politicas.

03 04 06 Desarrollo vy aplicacion de instrumentos para la planeacién, programacion,
07 01 presupuestacion, seguimiento y evaluacion para el ejercicio del gasto,
a7 01 03 04 07 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.
o7 03 03 04 08 Servicios de Gestion Financiera y Control Presupuestal.
07 04 03 04 09 Operacidn y control de pago de néminas, prestaciones y enteros instituctonales,
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Administracién de adquisiciones, arrendamientos y setvicios y control de inventarios de

07 05 03 04 10 bienes de activo fijo y de consumo,

07 06 03 04 11 Administracién de Recu;rsos Financieros.
Mantenimiento y conservacidn de bienes muebles e inmuebles, y administracién y

07 07 03 04 12 operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, érganos desconcentrados y
almacén.

11 01 03 04 13 Servicios de apoyo documental al Consejo General.

11 02 03 04 14 Qgéjrg\rl;? del Consejo General y de Concentracion ‘del instituto Electoral del Distrito

11 02 03 04 15 Servicios de apoyo lagistico del iEDF.

i2 01t 03 04 16 Comunicacion y Gestion Institucional,

12 02 03 04 17 Verificacién del cumplimiento de ordenamientes legales y administrativos,

12 02 03 04 18 Supervisién a la integracion y funcionamiento de las Ditecciones Distritales.

12 03 03 04 19 Soporte téonico y administrative & 6rganos centrales.

12 03 03 04 20 Soporte técnico y administrativo a Direcciones Distritales.

15 01 03 04 21 Coordinacion de Asuntos Juridicos.

15 02 03 04 22 Prestacion de Servicios Legales.

15 03 03 04 23 Prestacion de servicios contencioso electorales.

16 01 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales,

16 02 03 04 24 Operacidn en el &mbito distrital de los programas institucionales. .

i6 03 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
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16 04 03 04 24 Operacidn en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 05 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 06 03 04 24 Operacién en el Ambito distrital de tos programas institucionales.
16 07 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 08 03 04 24 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales,
16 09 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionalss.
16 10 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 11 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 12 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales,
16 13 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 14 03 04 24 Operacién en et &mbito distrital de los programas institucionaies.
16 15 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 i6 03 04 24 QOperacion en el ambito distrital de los programas institucionales,
16 17 03 04 24 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 18 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 19 03 04 24 Operacibn en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 20 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de tos programas institucionales.
16 21 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 22 03 04 24 QOperacién en el Ambito distrital de los programas institucionales.
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16 23 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 24 03 04 24 Operacidn en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 25 03 04 24 Operacidén en ef ambito distrital de los ﬁrograrnas institucionales.
16 26 03 04 24. Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 27 03 04 24 Qperacion en el dmbito distrital de los programas institucionales.
16 28 03 04 24 Operacidn en el ambito distrital de fos programas institucionales.
16 29 03 04 24 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionaleé.
16 30 03 04 24 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 3 03 04 24 Operacidn en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 32 03 04 24 Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 33 03 04 24 Operacidn en el Ambito distrital de 1os programas institucionales.
16 34 03 04 24 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 35 03 04 24 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionates.
16‘ 36 03 04 24 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales.
16 37 03 04 24 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.
16 38 03 04 24 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales.
16 39 03 04 24 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales.
16 40 03 04 24 Operacidn en el dmbito distrital de los programas institucicnales.
18 01 03 04 25 Planear, coordinar y controlar los proyectos de la Direccién Ejecutiva.
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Servicios de apoyo documental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
11 01 03 04 26 Federal.
07 o 03 04 27 Certificacién de procedimientos administratives.
03 05 Transparencia e Ihformacién Publica,
09 01 03 05 01 Coordinar el desarrollo de las actividades encomendadas a la CI.
09 02 03 05 02 Ejecucion de Auditorias.
Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de atencién ciudadana y
09 03 03 05 03 responsabilidades.
14 02 03 05 04 Oficina de Informacién Pablica.

04

06

Modernizacién Tecnologica.

10 ot 04 06 o1 Fabricacién de urnas electronicas.

10 02 04 06 02 Pruebas de campo y actualizacién de procedimientos de las Urnas Electrénicas.
integracién de los sistemas administrativos y Andlisis de los sistemas para procesos

10 02 04 06 03 electorales.

03 04 06 04 Actualizacidn y mantenimiento de la Infraestructura de cémputo y comunicaciones, como

10 apoyo a las labores Institucionales,

10 04 04 08 05 Actualizacidn y mantenimiento de los servicios informéticos v sistemas de apoyo a la
operacion,

10 04 04 06 06 Sistema Integral de Gestidén Operativa Institucional.
Investigar, proponer € impulsar el uso de tecnologias y opciones para el ejercicio del voto

18 02 04 08 07 |en el Distrito Federal.
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s FORTALECER LA AUTONOMFA Y*EL DESARROLLO DE LA lMAGEN INSTITUCiONAL‘.f :

‘05 | 03 Helacnén y Cooperacién Institucional ’ B
01 01 05 03 o1 Congertacién de convenios de apoyo vy colaboracién.

05 05 Transparencia e Informacién Pablica.
11 01 05 05 01 Funciones de la Presidencia del COTAIP.

05 07 Fortalecimiente de la ldentidad Institucionat.
01 o1 05 07 o1 Egggiiﬁr;t?;tgln:gﬁgﬁg Electoral del Distrito Federal en los distintos eventos de cardcter
04 04 05 o7 02 Campania de Difusidn de la cultura democrética y de la imagen instiucional,
05 03 05 07 03 Contratacién, en su caso, de tiempos en radio y television para la difusién Institucional.
13 01 05 o7 04 Comunicacion e imagen institucional.
13 02 05 07 05 Sitio institucional en internet.
13 02 05 07 08 Apoyo fotogréfico, audio visual y de disefo grafico.
13 03 05 07 07 Apoyo a la difusidn institucional.
13 03 05 07 08 Carpetas de informagcién.
14 01 05 07 ” 09 Planeacion, direccién y coordinacién de los proyectos de ia Unidad de Docurmentacion.
14 02 05 07 10 Centro de Documentacidn,
14 03 05 o7 1 Edicién y difusién de publicaciones Institucionales.

06 . PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DEMOCRAT:CA
"0 6 08 Formacién ¥ Desarrollo de la Cultura Democrﬁtica y Promocaén de la Participacion

Ciudadana.
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04 02 06 08 01 Formacion ciudadana en materia politico electoral,

04 03 06 08 02 Formacion ciudadana para grupos especificos.

04 03 06 08 03 Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia para nifios y adolescentes.
Estrategias de intervencidn educativa para la promoci6n de la participacién y la cultura

04 03 06 08 04 democratica.

04 03 06 08 05 Foros de reflexion y andlisis en torno a la democracia y la educacién civica.

04 04 06 08 06 Concursos y acciones para la divulgacion de la cultura democrética.

04 04 06 08 o7 Ed:cnones y pubhcamones de Dlvutgacién de Ia Cultura Democréttca

FORTA

07 09 Asignacién de Prerrogativas y Fiscalizacién de las Asociaciones Politicas.
Financiamiento plblico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias
05 02 07 09 01 permanentes.
0 09 02 Financiamiento ptiblico a partidos politicos por concepto de actividades especificas como
05 02 7 entidades de interés puiblico.
a5 02 07 09 03 Financiamiento phblico a las agrupaciones politicas locales.
05 02 07 09 . D4 Registro de agrupaciones politicas locales
o7 09 05 Procedimiento de supervision de las obligaciones que en todo momento deben cumplir las
05 02 agrupaciones politicas locales.
05 02 07 09 06 Actualizacion de los libros de registro respectivos de las asociaciones politicas.
Contratacion y aslgnacion de tiempos de radio y/o televisién para la difusion ordinaria de
05 03 07 09 07 los Partidos Politicos.
09 08 Contratacion y asignacién de tiempos de radio y/o tetevisién para la difusidn ordinaria de
05 03 07 las Agrupaciones Politicas Locales.
- 09 09 Capacitacion en matetia de produccién y conduccién de programas de radio, a las
05 03 0 Agrupaciones Politicas Locales,
Fiscalizacién de los Informes de campafa sujetos a topes, de precampania y anuales de
05 04 07 09 10 2008, sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los partidos politicos

y coaliciones durante el afto 2006,
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Fiscalizacién de los Informes anuales de 2008, sobre el origen, destino y monto de los

05 04 07 09 1 recursos que ejercieron las agrupaciones polfticas locales durante el afio 2006.
04 o7 09 12 Revision do tos Informes Anuales de 2006 y trimestrales de 2007, que por concepto de
05 actividades especificas presenten los partidos politicos.
Realizar en su caso, ias auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de las
05 04 07 0e 13 Asociaciones Politicas que ordene la Comisldn de Fiscalizacion y las que resulten
necesarias para auditar a las direcciones de drea de Fiscalizacion y Radiodifusion.
07 09 14 Realizacién de un Congreso internacional en materia de fiscalizacion y rendicién de
05 04 » cuentas de los Partidos Politicos.
o7 09 15 Realizacién de un foro relacionado con el tema de los partidos politicos locales vy la
05 02 participacitn de las agrupaciones politi

Toigy B el b

y Capacitacidn Electoral.

Anélisis de procedimientos y reformulacién de requerimientos informaticos en materia de

04 02 08 10 ot seguimiento de la.capacitacién electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla
{(MDG).
10 02 Andlisis y especificacién de requerimientos operativos e informaticos para la planeacién'
04 02 08 en materia de capacitacion electoral ¢ integracién de Mesas Directivas de Casilla (MDC).
04 02 08 10 03 Estudio scbre |la capacitacion electoral en procesos electorales con urna electronica.
04 02 08 10 04 Revision de la Capacitacion Electoral 2008.
Establecer acciones de intercambio de informacion y experiencias técnico operativas en
10 05 materia de organizacion electoral, con 6rganos electorales locales de las entidades
18 02 08 federativas de México y del extranjero que permitan proponer métodos para la
organizacién electoral
18 02 08 10 06 {:ir:éltigrag{. actualizar y mejorar la normatividad técnico operativa en materia de organizacion
18 02 08 10 a7 Promaver el uso de la urna electrénica en el Distrito Federal.
18 03 08 10 08 Aprovechamiento de los materiales electorales recuperados del proceso electoral 2006.

K
/
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Proponer alternativas para mejorar la funcionalidad de la documentacién' v los materiales

18 03 08 10 09 electorales.
08 10 10 Intercambiar informacién con los érganos electorales federal y locales, en materia de

18 03 documentacién y materiales electorales.
18 04 08 10 1 Servicios y colaboracion técnica en materia de organizacién y geografia electoral,

8 10 12 Evaluacidon de la documentacion, procedimientos y equipamienio de las caslllas
18 04 0 electorales utilizadas en el proceso electoral 20086,

10 13 Evolucién de los instrumentos electorales del Distrito Federal y desarrolio y actualizacion

18 05 08 de las herramientas informaticas geoelectotales.
18 05 08 10 14 Etaboracidn de estudios electorales.
18 05 08 10 15 Actualizacién, produceién y reproduccidn de materiales cartograficos digitales e impresos.

§\.
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lll. PROGRAMAS PRIORITARIOS

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 449, fraccién Il del Cédigo Financiero del Distrito Federal,
en este apartado se incluye la informacion relativa a los programas considerados como prioritarios,
especiales y las adquisiciones cuya ejecucién abarca dos o mas ejercicios fiscales.

Los proyectos que se consideran como prioritarios en el ejercicio 2007 se ubican dentro del programa

ordinario y son los siguientes:

Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento
de actividades ordinarias permanentes.

05-02-07-09-01

Financiamiento ptblico a partidos politicos por concepto de

05-02-07-09-02 actividades especfificas como entidades de interés publico.

05-02-07-09-03 ., | Financiamiento plblico a las agrupaciones politicas locales.

Contratacion y asignacion de tiempos de radio y/o television

05-03-07-09-07 para la difusién ordinaria de los partidos politicos.

Contratacion y asignacion de tiempos de radio y/o television

05-03-07-09-08 para la difusion ordinaria de las agrupaciones politicas locales.

Fiscalizacién de los informes de campaiia sujetos a topes, de
precampafia y anuales de 2006, sobre el origen, destino y monto
de los recursos que ejercieron los partidos politicos y coaliciones
durante el aio 20086.

05-04-07-09-10

04-02-06-08-01 Formacién ciudadana en materia politico electoral.
07-01-02-04-01 Primera etapa de adecuacion a la estructura organica y funcional &
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Con lo anterior se garantiza el acceso de los partidos y agrupaciones politicas locales a las
prerrogativas que les otorga la legislacién vigente y se fomenta la libre participacion de los partidos
politicos y de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos politicos electorales, ademés de que se

ejerce la debida vigilancia sobre el origen y destino de los recursos de los que disponen los partidos
politicos, con lo que se contribuye a la consolidacion de las instituciones democraticas de gobierno en la
capital del pais. Asimismo, se prevé lo conducente para continuar proporcionando educacion civica a la
poblacién capitalina y la adopcién de medidas para elevar la capacidad administrativa de la Institucion,

para hacerla mas eficiente y menos costosa.

Por ultimo, cabe mencionar que en el presupuesto para 2007 no se consideran adquisiciones que

rebasen el término del ejercicio fiscal.
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IV. ESTIMACION DE INGRESOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR
CONFORME AL CODIGO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
LALEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL
Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES

El Instituto Electoral de! Distrito Federal es un organismo que, por su funcidén, no genera ingresos
propios, por lo que la Secretaria.de Hacienda y Crédito Publico lo define como un no contribuyente. Los
denominados ingresos diversos del Instituto son dificilmente cuantificables y corresponden, entre otros,
a penalizaciones a proveedores, venta de bases para licitaciones -publicas, sanciones a servidores
publicos, enajenacion de bienes muebles, recuperacion de llamadas telefonicas no oficiales a celulares
o largas distancias, y cancelacion de las provisiones por aguinaldos no cobrados que prescriben al afo
de su reserva.

Por lo anterior, el presupuesto del IEDF no incluye estimaciones de ingresos, toda vez que generarlos

no forma parte de las funciones de la autoridad electoral.

&
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
a FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PESTITUTE ELECTQRAL
TEL DIXTRAD FEDERA

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable 01 Consejero Presidente
operativo:

Enlace administrativo| Lic. Yolanda Rivera Millan

del proyecto:

Este proyecto esta vinculado con lalinea estratégica "Operacién y mejora continua de los
procesos administrativos”, ya que pretende establecer mecanismos de coordinacion, seguimiento
y evaluacion para definir las responsabilidades, ambitos de competencia, niveles de autoridad vy
icanales de comunicacion entre los érganos que integran el Instituto.

La gestidn institucional tiene como objetivo lograr la misidn v la vision del Instituto, medianie la
laneacién de sus acciones a corfo y mediano plazo, que se concreta con la ejecucién y
esultadas de los programas del Instituto, cuya aprobacion, supervision y evaluacidon estd a cargo
¢ las diferentes inslancias de decision del IEDF.

Este proyecto contempla las acciones para dar seguimiento y evaluar la gestidn institucional, o

parfir de la revision y andlisis de ka informacidn relacionada con el desamclio vy resultados de los

programas y ejercicio de su presupuesto, asi como de las acciones y acuerdos de los diferentes

N~




Consejo General.

Organos de decisidn: Consejo Generdl, Junta Ejecutiva, Comisiones y Comités.

En este sentido, considera las actividades de la oficina de la Presidencia relativas g la revision,
sistematfizacién y generacion de informacion oportuna, precisa v confiable en apoyo a la
participacion y toma de decisiones del Consejero Presidente en los érganos directivo y ejecutivo
del IEDF, ortentadas a dar cumplimiento a los fines, programas, objetivos y politicas del Instituto v a
mejorar la gesfidn institucional.

Asimismo, considera la orientacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyecios de la
Contraloria Interna y la Unidad de Comunicacion Social, que estdn adscritas a ta Presidencia del

T

D|recc:|on coordmacson y
gvaluacion institucional

Ses:ones Del Conse]o

Sesiones del Consejo General

General

Sesiones de la Junta Sesiones de Ia Junta 12
Ejecutiva Ejecutiva

1.-Convocar. conducir y parlicipar en las sesiones del Consejo Generai.

2.-Firmar los acuerdos, resoluciones y dictmenes aprobados por el Consejo General.

3.-Ceonvocar, conducir, tomar decisiones y dar seguimiento a los acuerdos tomados en ia
sesiones de la Junta Hecutiva,

4.-Dar seguimiento a la gestién institucional.

Conseieros Bectorales.

5.-Establecer agenda para los reuniones de acuerdo del Consejero Presidenie con los

Secretario Ejecutivo,

é.- Establecer agenda para las reuniones de acuerdo del Consejero Presidente con el

de la Coniraloria Interna.

7 -Formular la agenda de trabaojo para las reuniones del Consejero Presidente con el titular

8.- Formular la agenda de frabajo para las reuniones del Consejero Presidente con el fitular
de o Unidod de Comunicacion Social.

?.-Dar seguimiento a las sesiones y acuerdos de las Comisiones y Comités.

10.-Dar seguimiento y evaluar la ejecucidon de programas y proyectos del Programa
Operativo Anudl y el ejercicio de su presupuesto.

11.- Convocar areuniones de evaluacion frimestral con los fitulares de Area, Ejecutivos y de Unidad.

A



12.-Dar seguimiento a la Agenda Institucional con organismos Gubermamentales, de la Sociedad Civil y

estudiosos en materia electoral.

13.- Dar seguimiento al cumplimienio del calendario general de aclividades del Instituto.

14-Elaborar notas y repories de seguimiento de las aclividades de los érganos ejecutivos y
técnicos del instituto.

15.- Mejorar los sistemas y mecanisimos de comunicacion interna, informacion y evaluacion
institucional.

14.- Revisar y analizar los reportes fimestrales y anuates de actividades de las direcciones
ejecutivas y técnicas del instituto.

17.- Anatlizar los informes del avance programdtico presupuesial.

18.- Formular y operar el programa operativo de la oficina de la Presidencia y el
presupuesio.

19. Remitir al Gobiemo del Distrito Federdl la informacion requerda para o Cuenia
Publica.

20.- Revisar y en su caso, aclualizacién de los instrumentos de planeacidn general
{politicas, planes, programas)

21.- Dirigir el proceso de planeacién instifucional, revisar los Anteproyectos de Programa

Operativo Anual v de Presupuesto 2008 vy proponerios al Consejo General para su
aprobacion.

22.- Remifir al Jefe de Gobiemo del Distrito Federdl, el Proyecto de Programa Operativo
Anual 2008 vy su presupuesto.

23.- Analizar las propuesias y elegir el mecanismo para dar a conocer la estadistica
electoral.

<] Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril Junio Agosto X Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre de! Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rocio Culsbro Bahena

03:0§:O5 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

-y Fo—— e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

DL MFTRIT0 FEDERAL

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo (PCG)
Responsable 01 Consejero Presidente

operativo:
Enlace administrativo| Lic. Yolanda Rivera Millan
del proyecto:

/ b1-01-05-03-01

¢ [Concertacion de convenios de apoyo y colaboracion.

[Relacién y cooperacién interinstitucional . .. |

ste proyecto se vincula a la linea estratégica de “Relacién y Cooperacién Interinstitucional, toda

ez que el Instituto Electoral del Distrito Federal requiere fortalecer los procesos de vinculacién con
os diversos entes piblicos, privados, sociales, nacionales e internacionales para el desarrollo de las
ctividades institucionales a través de la concertacién de convenios de apoyo y colaboracidn.

[No Aplicable |

Las acciones de este proyecio esian orientadas a generar acciones conjuntas a partir de la

suscripcion de convenios interinstitucionales con diversos actores piblicos, privados y sociales en
materia electoral.
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Convenio de apoyo y Convenio 1 1 1 1 4
olaboracion

1- Establecer las relaciones interinstitucionales necesarias para la gestion y suscripcion de los convenios.

2.- Calendarizar la suscripcion de los convenios propuestos con organismos publicos y
organizaciones de la Sociedad Civil.

3-Haborar, revisar, andlizar y adecuar los proyecios de convenios de apoyo Yy
colaboracion para el cumplimiento del programa operativo anual ordinario 2007.

4.-Dar Seguimiento a la gestion y suscripcion de convenios afines al Instituto.

S-Informar al Consejo Generat de los convenios firmados.

6-Dar seguimiento al desarmollo de actividades derivadas de! cumplimiento de los
convenios firmados.

7. BEvaluar las actividades desamolladas en el marco de los convenios en coordinacion con
las Greas operativas.

Enero Marzo I Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero  [X] Abrit Junio & Agosto X Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién def proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rocio Culebro Bahena




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L Ve FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
l DEL DISTRATO FEDERSL

INETTRTD ELECTORAL

[Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo (PCG)

esponsable 01 Consejero Presidente
perativo:

Enlace administrativo! Lic. Yolanda Rivera Millan
el proyecto:

b1-01-05-07-00 |

Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en los distintos eventos de caracter nacional &
internacional.

{Fortalecimiento de la identidad institucional.

Este proyecto se vincula con la linea estratégica “Fortalecimiento de la identidad institucional”, 1a cual tiene
como proposito posicionar al Instituto Electoral del Distrito Federal, como uno de los mejores referentes en
el ambito nacional en materia politico-electoral, a través del didlogo con las autoridades, asociaciones
politicas, entes publicos y privados, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, a fin de dar
cumplimiento a las atribuciones previstas en el Cédigo Electoral el Distrito Federal,

[No Aplicable

Las acciones de este proyecto estan orientadas a establecer y consolidar los vinculos con los diferentes
actores de la sociedad con los cuales el Instituto Electoral del Distrito Federal fortalece su operacion,
desarrollo, resultados, posicionamiento e imagen, en el &mbito politico electoral, a través de la
representacion y participacion de la Presidencia del Consejo General en diferentes reuniones y aclividades,

asi como promover Ja organizacion de espacios y foros de andlisis, estudios de opinion y estraiegia de
difusion en materia electoral,
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Representar al Instituto

Electoral del Distrito Federal

en los distintos eventos de
aracter interinstitucional.

iPromover la organizacion de Evento
espacios y foros de andlisis y
reflexion en materia efectoral
con académicos, organismos
publicos y organizaciones de
la Scciedad Civil, en el

ambito local, nacional e

eventos convocados por los organismos electorales.

1.- Parficipar en las Reuniones Naciondles de Presidentes de Organismos Estatales Blectordles Yy en

lod

2- Participar en los eventos y reuniones de frabajo de cardcter interinstitucional,
académico y con la Sociedad Civil,

3.- Representar y dar a conocer los fines y objetivos del Instituto.

4.- Promover acuverdos y proyectos de interés para el IEDF, con organismos publicos,
académicos y de la sociedad civil,

5- Registrar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales
establecidos. .

Enero &< Marzo ] Mayo Julio X Septiembre B Noviembre
> Febrero Abril Junio X Agosto Octubre [ Diciembre .

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Yolanda Rivera Millan

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rocio Culebro Bahena

03:08:18 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- Nl FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v BNSTITH 1 9

DEL DISTRITH FEDERAL

= Unidad Réspon

e e

Unidad Responsable: 02 Consejeros Eleciorales (CE)

Responsable 01 Consejeros Electorales
operativo:

Enlace administrativol Lic
del proyecto:

Para el cumplimiento de los fines del JEDF, definidos en el articulo 52 del Cadigo, se establece la existencia
de un érganc de direccion colegiado (art. 54), mientras que sus atribuciones se establecen en el articulo 60.
En general, sus funciones se refieren especificamente a la coordinacion, supervisién y vigilancia para que Ia
actividad del Instituto se encamine al cumplimiento de sus fines, por lo que se requiere un proyecto
destinado a dotar de recursos presupuestales a los Consejeros y a sus oficinas que les permitan realizar
adecuadamente sus funciones.

El desarrollo de este proyecto contribuye al logro de tos objetivos generales de corto plazo para 20086, en
particular, al encaminado a “Fortalecer y consolidar la infraestructura institucional” que sefiala la necesidad
de mejorar el sistema de evaluacion institucional para que se enfoque a revisar los resultados alcanzados y

se fortalezca la presencia institucional en la sociedad a través de la fransparencia y rendicién de cuentas en
el useo de los recursos publicos.

l



|Por sus aicances, este proyecto comprende todas las actividades que llevan a cabo los Consejeros,
incluyendo tanto lo relativo a las sesiones del Consejo General como a las tareas propias de las
Comisiones, definidas en el articulo 62 del Codigo.

En virtud de que no es posible asignar una meta principal a los Consejeros en lo particular ni al Consejo
General, como metas complementarias se proponen el nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias que
se preve llevara a cabo el Consejo en el ranscurso del aiio con motivo del proceso electoral. Esta
informacién tiene solamente un caracter llustrativo, pues no es factible determinar la cantidad de sesiones
extraordinarias que deberan desarrollarse con motive del proceso electoral local en 2006.

Situacion similar se presenta en lo relativo a 12 descripcion de las acciones sustantivas, por lo que sélo se
apuntan las més evidentes.

Ses:ones Dei Conse;o 3 12
Consejo General (minimo) General
Sesiones de Comisiones Sesiones 18 18 18 18 72
Permanentes

1.-Vigilar el cumplimiento de programas institucionales que lleven a cabo los drganos ejecutivos
Iécnicos del Instituto a fravés de las Comisiones Permanentes.

2.-Presentar informes triimestrales de actividades de cada Comision Permanente.

3.-Presentar informes, dictamen o proyecto de resolucion de los asuntos que les
encomiende el Consejo General,

4-informar al Consejero Presidente de los acuerdos y resoluciones que tomen las
Comisiones deniro de las 48 horas siguientes g su aprobocion.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
X] Febrero X Abril Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembref2006




Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto:

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto:

or. (Gliilie '; [
03:14:20 p.m.




PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
ETITUTO ELECTORAL

DTL DISTRIG FROTRAL

lE ) F INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: 03 Secretaria Ejecutiva (SE)
Responsable 01 Secretaria Ejecutiva
operativo:

Eniace administrativo| Técnico Especializado “A” (Jorge Carrilio Lopez)
del proyecto:

03-01-03-04-03

18

Se vincula a parlir de las atribuciones que le confieren al Secretario Ejecutivo los articulos 74 v 74
fer del Cédigo Electoral del Distrito Federal, asi como el articulo 27 del Reglamento Interior del
[nstituto Blectoral del Distrito Federdl, ya que en &l recae, enire olras. la responsabilidad de
coordinar y supervisar los trabajos que redlizan las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas vy
Organos Desconcentrados del Instituto, informar permanentemente al Consejero Presidente del
Consejo General; asimismo, apoyar en el ejercicio de sus atribuciones a los integranies del Consejo
General, a sus Comisiones y a la Junta Eecutiva; ejercer la representacion legal de la Institucion;
tramitar los medios de impugnacion que son competencia de la Secrefaria Eecutiva y planear

evenfuales procesos de participacidén  ciudadana  [plebiscitc  © referéndum).

No Aplicable para la Secretaria Ejecutiva ya que la misma, no esta vinculada directamente a ninguno de los
ocho Programas Institucionales, pero coordina y supervisa las acciones que realizan al respecto las
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados del Instituto.




El Secretfario Eecutivo en el ejercicio de sus facuitades coordinard las acciones
de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados
para el cumplimiento de las aclividades establecidas en el Programa Operativo
Anual de 2007 mediante la elaboracion de un cronograma de actividades, la
implementacion de los procedimientos y acciones requeridos para el desarrollo y
cumplimiento de las atribuciones establecidas en el Cédigo Electoral del Distrito
Federal. También, dard seguimiento o los Programas Institucionales v a la
elaboracion de informes sobre cumplimiento de los acuerdos del Consejo
General; informes sobre resoluciones que emitan los fibunales electorales con
relacion a los asuntos derivados de actos resueltos por auloridades del IEDF,
asimismo, elaborard y presentard ante el Consejo Generdl los informes timestrales

y anual de actividaodes de!l Instituto asi como los irimesirales de actividades de la
Junia Ejecutiva.

Coordinar las acciones que le

0
realizaran las diversas areas
del Instituto relativas al
curmnplimiento del Plan
General de Desarrolio
Institucional 2006-2009 y de
los Programas
institucionales.

ronograma de actividades

Cronograma 1 1
Informes informe 3 2 2 2 9
Reportes Informe 3 3 3 3 12
Reuniones y acuerdos Reunién 135 135 135 135 540
Seguimiento Programas No aplica 0 0 0 0 0
Institucionales
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= :
I - Coord:nc:r Ios ’rrobcuos y promover ia cooperctcnon de las Dwecmones Ejecuhvos Unidades
Técnicas y de los Organos Desconcentrados, mediante acuerdos individuales, reuniones colectivas,
documentos escritos o elecironicos.

2 - Brindar apoyo a las Comisiones conjuniamente con las Direcciones Ejecutivas para el
cumplimiento de sus tareas.

3.- Realizar monitoreo permanente en el sistema del cronograma de actfividades del programa
operativo anual de 2007.

4 - Asistir a reuniones de trabgjo con el Consejero Presidente, mesa de Conseieros y Junta Eecutiva.
5.- Planear, en su caso, los procesos de parficipacidn ciudadana (plebiscito o referéndum].

6 - Sistematizar el Cronograma de actividades ordinarias 2007.

7.~ Concenirar v revisar los informes frimesirgles asi como ¢! informe anual de acfividades dell
Instituto.

8 - Elaborar los proyectos de informes fimestrales de actividades de la Junita Ejecutiva.
9 - Elaborar proyectos de minuta de las sesiones de la Junta Ejecufiva.

10.- Preparar y distribuir la documeniacidn para el desarrollo de las sesiones ordinarias v
extraordinarias del Consejo General y de la Junia Becutiva.

11.- Dar seguimiento a los Programas Institucionales.

12 - Presentar informes sobre cumplimiento de los acuerdos del Consejo General.

13.- Presentar informes al Consejo General sobre resoluciones que emitan los fribunacles electorales

con relacidon a los asuntos derivados de actos resuelios por autoridades del Instituto Bectoral del
Distrito Federal.

Enero Marzo &< Mayo Julio X Septiembre i Noviembre
D<) Febrero X Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega; Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de ia elaboracién del proyecto: Lic. Diego Eduardo Martinez Cantd, Asesor del
Secretario Ejecutivo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Oliverio Juarez Gonzélez, Secretario Ejecutivo.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
o SR I1'S " 4§ FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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IBSTITUTA ELECTORAL
SEL DISTRITD FEGERA
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Unidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 01 Direccién Ejecutiva
operativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestién. Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
del proyecto:

4 01-03 04-0
h ; : R _‘--A—, N AT : =

Ianeacmn coordmacron segmm:ento y evaluacion de proyectos en materia de capacitacion electoral y
{educacion civica.

Con fundamenio en el arficulo 76 del Codigo Electoral del Distito Federal, la DECEYEC tiene la
responsabilidad de elaborar los Programas de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, disefiar
jos materiales e insiructivos eleclorales y motivar a los ciudadanos para ejercer sus derechos
politico-electorales.

Asimismo, supervisard los frabajos en materia de educacion civica y divulgacion de la cultura
democrdiica para el aho 2007, a fin de contribuir a un egjercicio responsable de los derechos
politico-electorales de los ciudadanos del Distrito Federal, a la par de difundir practicas que
fortalezcan la vida institucional y democrdtica de la ciudad. Con el propésitoc de alcanzar estos
objetivos se programard un frabajo permanente de planeacion, organizacidn, supervision y
iconirol de los proyectos adscritos a la DECEYEC.




La supervision permanente de las actividades realizadas por las areas para el cumplimiento de metas
rimestrales y anuales previstas dentro del Programa Operativo Anual 2007 de la DECEYEC, la coordinacién
seguimiento se basara en la comunicacion constante con los integrantes de las areas adscritas a la
Direccién Ejecutiva, asi como en el cumplimiento de los procedimientos administrativos para la adecuada
orrespondencia entre el avance programatico y el ejercicio presupuestal. La planeacion adecuada permitira
presentar en forma oportuna los documentos, informes, materiales y propuestas que seran def conocimiento
de la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (CCEYEC).
La Direccion Ejecutiva realizara un seguimiento puntual de los acuerdos tomados por este 6rgano
olegiado. Los resultados se reflejaran en los informes que para tal efecto se elaboren.

Weta Principal del.Broyecte

pe Ry e—b_sﬁ»:.s‘ﬁua.\ﬁ-u

-oord:nar los trabajos de la' 'Informe

DECEYEC para el
umplimiento de los objetivos
institucionales en materia de
apacitacion electoral,
ieducacién civica y difusién de
la cultura democratica.

!nforme rnensual del Informe 3 3 3 3
sequimiento programatico
presupuestal

Programa institucional de Documento 1
Capacitacion Electoral 2008
Programa institucional de Documento 1
Educacion Civica 2008
Proyecto del POA y proyecto Documento 1
de presupuesto de la
DECEYEC 2008

1.-Integracion de informes semanales y actualizacién del cronograma en el sistermna Lotus Notes.

2.~ Integracidn de informes mensuales de seguimiento programatice presupuestal de los proyectos de |d
DECEyEC.

3.- Elaboracion de cuatro informes trimestrales y un informe anual de actividades.

4 - Presentacion de materiales y asuntos a la CCEyEC.
-Seguimiento de los acuerdos tomados por la CCEyEC.
~Elaboracion de los programas institucionales de capacitacion electoral y educacion civica.
~Integracion del Programa Gperativo Anual y proyecto de presupuesto 2008.




<] Enero Marzo 4 Mayo < Julio Septiembre ] Noviembre
X] Febrero Abril X Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre det Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Luis Leonardo Arndiz Toledo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

’ orr-Eau
11:30:06 a.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- Rl NN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
operativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestion: Luis Leonardo Amaiz Toledo
del proyecto:

Formacion ciudadana en materia politico electoral

{Formaci6n y desarrollo de Ia cultura democratica y promocion de la participacion ciudadana. B

La importancia de este proyecto deriva del hecho de que una ciudadania plena no se adquiere
s6lo con ef cumplimiento de los requisitos establecidos en ia Constitucidn. El ejercicio responsable
de los derechos politico electorales exige ademas un conocimiento —al menos elemenial— de los
aspectos legales y los mecanismos de participacion en ellos previstos; de las funciones y forma de

operacion de las instituciones electorales; y de la ubicacién del contexto histérico-social en el que
se ejercen tales derechos.

Sin embargo, aunque conviene fener presente el actual contexio polifico que se vive en el pais,
aunado al hecho de que el proceso de consolidacion de tales instifuciones es aon muy reciente,
un aspecto importante que se ha evidenciado en esta coyuntura es el gran desconocimiento
entre los ciudadanos, por un lado, de la forma en que funcionan las instifuciones electorales, Y por
el ofro, de los aspectos legales en los que éstas fundan su actuacion. Este desconocimiento se ha
Feflejado también en la informacién — que se convierte a menudo en desinformacion— difundida
por los diversos medios de comunicacion. De manera que la falta de formacion politica ha
Fesultado ser, por si sola, ia mayor de las causas que han favorecido ta puesta en duda del apego
i la legalidad con el que se conducen las instituciones electorales.




[De Capacitacién Electoral.

Esta propuesta se concibe como la primera efapo de un proyecic de largo plazo conformado por
acciones dirigidas a la formacion politico electoral de los habitanies de la Ciudad de México,
cuya instrumentacion se efectuaria particularmenie durante los afios en que no se redlicen
elecciones o procesos de participacion ciudadana.

Consisie en la deteccidon de necesidades, la seleccidén de enfoques pedagdgico-didacticos, el
fipo de acciones, los contenidos formativos a instrumentar, asi como la definicidén de los
segmentos de poblacidn a quienes se atenderia en los proximos afos, pues aunque se frata de
formacion ciudadana, podrian incluirse entre la poblacion-objetivo a jévenes que adn no han
cumplido la mayoria de edad. Para esta etapa se contaria con la pdrticipacion de académicos
especializados en educacion y en materia politico electoral.

Delinear la estructura y Documento
laspectos centrales del
proyecto de largo plazo, ast

omo determinar su alcance,
su permanencia, y el posible
impacto que podria tener en
a poblacion del Distrito
Federal.

1.- Redlizar la deleccidn de necesidades de formacion en materia pofifico electoral en el Distrito
Federal.

2.- Definir los segmentos de poblacion que serén atendidos y sus caracteristicas.
3.- Determinar el tipo acciones y los contenidos formativos a insirumentar.

4.- Efectuar la seleccién de los enfoques pedagégico-didacticos mdas adecuados, de
acuerdo al fipo de poblacién y las actividades que se establezcan.




Enero Marzo ™ Mayo Julio Septiembre IX] Noviembre
Febrero Abril Junio I Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis Barajas Martinez

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecio: Rebeca Martinez Moya

06:03:38 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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Unidad Responsable: |04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Luis Leonardo Armnaiz Toledo
del proyecto:

INSTTTUTO ELECTORAL
BEL MISTRITO FETERAL

/

04-02-08-10-01 7

Analisis de procedimientos y reformulacion de requerimientos informaticos en materia de seguimiento de [a
capacitacion electoral e integracién de Mesas Directivas de Casilla (MDC)

/

{Organizacién y capacitacion electoral. |

En los procesos electorales, una de las Iineas de accién mas imporiantes que desarrolla el instituto esla
capacifacion de ciudadanos insaculados e integracion de las MDC que se instalan el dia de la
jornada electoral. Para lograr cada una de las metas que se establecen es indispensable, enire olig
cosas, contar con un sistema de seguimiento que dé cuenia de manera agil, amplia y precisa de
avance gque se va teniendo en cada disfrito electoral enlas diferenies etapas del proceso electoral.

Desde el proceso electoral locat de 2000 hasta el de 2006 el sistemna de seguimiento se ha apoyado e
un sistema informatico concebido por la DECEYEC y programado por la Unidad de Informdtica. L
DECEYEC es la instancia central responsable de elaborar la propuesta de requerimientos para s
desamrollo y operacion (que constituye propiamente el disefio conceptuall, v presentarla para sy
aprobacion a la Comision de Capacitacion Becioral y Educacién Civica {CCEyEC); asi como también
de acompanar a la Unidad de Informética en su desarrollo, revisando y validando cada uno de los
modulos y procedimientos que se van programando.

Con esie proyecio la DECEYEC se propone en Oltima instancia reformutar los requerimientos del sistema
informdtico en que se ha apoyado el sistema de seguimiento, buscando oplimizar su disefio
conceptual, con la cerleza de que esto contibuird, en Gitima instancia, a un mejor desempeio
Funcionoi. Para ello es preciso primero llevar a cabo un minucioso andlisis del sistema de seguimienfol

S \A



que se ha venido instrumentado, para ubicar sus fortalezas y debilidades. A esta fecha la DECEYEC

tiene una importante experiencia acumulada que debe ser aprovechada para fograr mayor
eficiencia operativa.

Por Oltimo, es preciso sefidlar que este proyecto se inserta corectamente en Ia inea estratégica

apuntada, pues su objetivo final es contribuir significativamente a la mejora de la capaciacién
electoral en su dimensién operativa.,

[De Capacitacién Electoral.

El objetivo de este proyecto es levar a cabo una evaluacion integral y detallada del sistema de
seguimiento de la capacitacién electoral e integracién de MDC que hasta ahorg se ha uiifizado,
de manera que los resultados sirvan de base para reformular los requerimientos en materia
informdtica. Se trata de que hacia el 2009 el Instituto cuente con un sistema de seguimiento sélido
en fodos sus aspectos. En ese sentido, este proyecto se plontea como el punto de parlida, y en su
desarrolio se involucrarG a,un grupo de usuarios, distrifales y centrales, y se establecerd un plan y
un profocolo de frabajo que permita un desarrollo ordenado y documentado del mismo.

Reguerimientos para el
desarrollo y operacién de un
sistema informatico para el
seguimiento de la
apacitacion electoral e
Integracion de MDC

Documento

——t

~Conformar e instalar el rue trabajo que desarroliara el proyecto bajo la coordinacién de la
DECEYEC

2.-Definir el plan y el protocoto de trabajo

3.-Revisar los requerimientos que se han especificado para el seguimiento de la copacitacion
electoral e integracién de MDC

4.-Elaborar el informe de resultados de la revision de los requerimientos

AR



~Definir y redactar los requerimientos para el desarollo v operacion del nuevo sistema informdatico
5.-Presentar a la CCEYEC la propuesta de requerimientos para el desarrollo y operacién del nuevo
isterna informdtico

Enero Marzo Mayo [} Julio L] Septiembre [ ] Noviembre
b3 Febrero <] Abril Junio [ 1 Agosto [_J Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref/2006

Fecha de Elaboracién: Viemes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis Gerardo Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya

06:05:26 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
MSTITUTE ELECTORA
UEL GISTRITO FEQERAL

Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direcciéon de Capacitacion Electoral
loperativo:

Eniace administrativo} Coordinador de Gestién, Lic. Luis Leonardo Arnaiz Toledo
del proyecto:

alisis y especificacion de requerimientos operativos e informaticos para la planeacion en materia de
apacitacién electoral e integracion de Mesas Directivas de Casilla (MDC).

[Organizacién y capacitacion electoral.

La capacitacion de ciudadanos insaculados y la integracién de ias MDC constituyen actividades
e vital importancia en los procesos electordles. Para lograr la capacitacidon de un nomero
vficiente de ciudadanos y la consecuente integracion de todas las MDC se requiere, entre ofras
osas, de una importante cantidad de recursos {hemanos, financieros y matericles), asi como de
n adecuado cdiculo de éstos y de una programacion precisa de las aclividades a realizar.

La planeacidn en materia de capacitaciéon electoral e integracién de MDC se ha venido
edlizando en el afo previo al afno de la eleccién y tomando como base lo planeado para el
roceso elecioral inmediato anterior. La decision de qué se debe programar y presupuestar
orresponde a las instancias centrales competentes, particularmente a la DECEYEC, fa CCEYEC y
a Junta Ejecutiva; sin embarge esa decision se ha venido tomando sin involucrar a Ias direcciones
istritales, que son las principales instancias ejecutoras. Aun cuando dicho ejercicio se redliza con
esponsabilidad. buscando siempre mejorar los resultados, lo cierfo es que se depende en gran

edida del juicio y experiencia de quienes lo redlizan; y cada ofio se da una suerfe de
einvencion del procedimiento. No existe una metodologia claramente establecida, y eso
vmenta la probabilidad de que se comentan errores o imprecisiones.

La idea con este proyecio es, justamente, tener una metodologia, incorporada a un sistermna
nformdtico, con la que la planeacién en materia de capacitacién electoral e integracion de

e




MDC se rediice de manera ordenada y precisa. Se trata de disenar un sistema informético que
genere de modo automdatico una planeacidn integral base, distito por distrito, a la que sdlo se le
hagan gjustes.

Dada ia gran cantidad de recursos que se destinan a la capacitacion electoral e infegracion de
MDC es indispensable que el IEDF se dote de un instrumento que contribuya a un uso responsable
y eficiente de los mismos. El sistema informatico que en dlfima instancia se propone busca ser ese
fnstrumenio. De esta manera, este proyecto se inserta corectamente en la linea estratégica
apuntada, pues su objetivo final es contribuir significativamente a la mejora de la capacitacion
electoral en su dimensién operafiva.

[De Capacitacion Electoral.

E objetivo de este proyecito es conceptuar detallodamente un sistema informatico que se
onstiltuya en la hemamienia fundamental para la ploneacion en materia de capacitacion
tectoral e infegracién de MDC en los futuros procesos electorales, asegurando la pertinencia,
ntegralidad y eficiencia de las acciones que en dicha matetia redlice el Instituto.
La idea es que la planeacidn base que genere este sistema incluya desde el cdiculo de los
recursos necesarnios {humanos, maieriales y financiercs} hosta el calendario de actividades de las
diferentes instancias involucradas. De esta manera se reducird o probabilidad de que se
presenten emores de cdiculo u omisiones que aofecten el cumplimiento de los objetfivos
institucionales en la materia.

En el desarrollo de este proyecto se involucrard a un grupo de usuarios, distritales y centrales. y se
establecerd un plan y un protfocolo de trabgjo que permita un desarrolio ordenado y
documentado del mismo.

Requerimientos para el
desarrollo y operacion de un
sistema informético para fa
planeacion en materia de
apacitacion electoral e
integracion de MDC.

Documento




1.-Conformar e instalar €l grupo de trabajo que desarrollard el proyecio bdjo la conducciéon de la
DECEYEC
2 -Definir el plan y el protocolo de trabgjo
3 -Ubicar los aspectos vy pardmetros basicos que deben ser considerados al momento de llevar a
cabo la planeacion
4.-Definir el modelo bdsico de planeacion en matetia de capacitacion electoral e integracion de
DC

~Definir y redactar los requerimientos para la operacion y desamrollo det sistemna informdatico.
6.-Presentar a la CCEYEC ia propuesta de Requerimientos para la operacion y desamrollo del sistema
nformdtico.

Enero Li Marzo L1 Mayo Julio Septiembre J Noviembre
1 1Febrero [ Abril L} Junio Agosto ] Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion; Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre det Responsable de la elaboracién del proyecto: José Luis Gerardo Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya
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; lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl .IWE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUT) ELECTORM,
CEL MSTRAQ FEGERM.

{Unidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de gestién: Luis Leonardo Arnaiz Toledo
el proyecto:

nte los avances que se han tenido en el Instituio Blectoral del Distrito Federal con el desamollo del
rotolipo de uma elecirénica, es de esperar que en un futuro cercano se implemente su uso
enerdlizado en los procesos electorales o de pariicipacion ciudadana. Ello significaria que la
nstitucion darfa un paso adelante en la generacion de tecnologia innovadora aplicada a la
emision del sufragio de los cludadanos. Por ello e$ igualmente importante que la capacitacién
electoral se reformule para estar a la altura de los nuevos requerimientos.

Aunque en el Gmbito nacional la uma elecirdnica no se ha utilizado de manera generalizada, si se
ha hecho investigacion sobre la reaccion de los adultos ante la infroduccién de algunos
dispositivos de tipo elecrdnico que requeritian aproximadamente el mismo fipo de habilidades,
como es el caso de los cajeros bancarios automatizados. y se ha determinado que
particularmente a los adultos mayores se les dificulta su empleo. Afortunadamente la mayoria de
las personas a quienes estaria dirigida la capacitacién viven en un entorno urbano, o que
significa que han tenido —de manera directa o indirecta— mayor contacto con aparatos
electronicos. Ademas de que una parte importante de los ciudadanos son jévenes, que son
quienes estan mas abierios a incorporar el uso de nuevas tecnologias en su vida cofidiana.




[De Capacitacion Electoral.

Con el fin de aprovechar las experiencias que se han tenido en materia de capacitacidn
electordl para el uso de la urma elecironica, se desamollard una investigacién exploratoria sobre la
manera como se ha abordado dicha capacitacién en algunos paises, a efectos de recuperar los
aspecios que seon aplicabies a esia institucion, de acuverdo con las condiciones en que se
efectiq, la legisiacion y la normatividad vigente.

Otro aspecto a considerar en esta exploracion es determinar quién recibe la volacién en esos
paises, pues éste seria en primer lugar el sujeio a quien estaria dirigida la capacitacién, aunque

también seria necesario informar al ciudadano en general sobre el uso de la uma para la correcia
emision del voifo.

Con esta informacion se elaborard un documento que conitenga tanto o recuperacién de
experiencias del IEDF, la de algunos paises cuya volacion se redlice con urna slecironica, asi

como la estrategia didactica y operativa que se seguird en caso de que se efecide un proceso
electoral con urna elecirdnica.

El proyecto es de largo alcance, pues el documento que resulie de esta investigacion tendrd la
funcion de ofrecer una perspeciiva clara que permiia orientar los requenmientos, tanto en los

aspectos pedagdégico-didacticos como en los aspecios operativos para los procesos electorales
en los que se utifice uma elecirénica.

Elaborar un documento que Documento

ontenga tanto la
recuperacién de experiencias |,
det IEDF y en algunos paises
que utilicen 1z uma
electronica, asi como la
estrategia didactica y
operativa que se seguira en
caso de que se efectiie un
proceso electoral con uma
electronica.




L. Realizar investigacion exploratoria sobre las experiencias en materia de capacijacidén electoral
n paises que hayan ulilizado ka urna elecirénica.

2. Recopilar la experiencia del IEDF en el usc de la urna electronica que aporte
informacién que de soporte a la elaboracion de la estrategia didactica para la
capacitacion electoral con el uso de la una electrdnica.

3. investigacién para detectar las necesidades de conocimientos que se requieren
para operar la uma elecironica.
4, Floboracién de la estrategia didactica para la capacitacion electoral en un

escenario de votacion con el uso de uma electrénica.

Enero Marzo 1 Mayo D Julio £ Septiembre X! Noviembre
] Febrero Abrii Junio [d Agosto X Octubre  [XI Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

" [Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de |a elaboracién del proyecto: José Luis Barajas Martinez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya

06:10:42 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
SN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
g TS CaDRRE.

[Unidad Responsable: |04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEyYEC)
Responsable 02 Direccion de Capacitacion Electoral
perativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion. Lic. Luis Leonardo Armaiz Toledo
el proyecto: "

Revision de la Capacitacion Electoral 2006.

{Organizacion y capacitacion electoral. !

Con la finalidad de c rear o consolidar insfrumentos operativos que favorezcan una mejor
rganizacion y control de los procesos electorales, asi como el de implementar acciones de
apacitacion electoral que contribuyan a ampliar el conocimiento técnico-procedimental que
os habitantes de la Ciudad de México tienen respecto de los procesos electorales y de
arficipacion ciudadana y con fundamento en los Articulos 52 incisos d} y f) y 76 del Cédigo
tectoral del Distrito Federal (CEDF) y a lo establecido en el Plan General de Desarrolio Institucional
006-2009. especificamente en lo que se refiere a los objetivos estratégicos de estimular la
articipacion responsable de los ciudadanos en las elecciones: a facilitar al mdaximo el gjercicio
portuno y efectivo de sus derechos y obligaciones politico-electordles: a consolidar fa confionza
e la sociedad en los procesos electorales, y a mejorar tanto la calidad como ia oportunidad de
us restlfados, es que se genera el presenie proyecto, pues a partir de un andlisis de las
xperiencias anteriores, se podrd contar con elementos para realizar mejoras.

Durante el proceso elecioral local de 2006 se generaron documentos de evaluacién de los
ocumentos normativos y operativos del Programa de Capacitacién Electordl, los cuales
olamente muestran resuliados. Se requiere un andlisis de dichos documentos para la elaboracion
€ propuestas y la preparacion de estrategias operativas y didacticas con el fin de disponer del
iempo suficiente para efectuar las adecuaciones que sean necesarias hacia el proximo proceso
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letectoral.

IDe Capacitacién Electoral.

on base en el documento final que contendré las propuestas de modificacion y/o mejora de los
ocumentos normativos, didacticos y operatives para Ia capacitacion de ciudadanos
nsaculados y designados, la Direccién Hecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
(DECEYEC). con el visto bueno de la Comisién de Capacitacién Eectoral y Educacién Civica
(CCEYEC]), podrd llevar a cabo una mejor planeacion de las estrategias didactica y operativa, asi
como elaborar documentos normativos que permitan a las Direcciones Distritates contar con los

elementos suficientes para redlizar la capacitacion de civdadanos para la integracion de mesas
directivas de casilla.

Asimismo, a fravés de fa informacién vertida en los materiales antes mencionados se espera que
os ciudadanos que participen como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla cuenfen con
informacion suficiente que les permita participar eficientemente en los procesos electorales y de
parficipacion civdadana.,

ontar con propuestas para Documento
ejorar los instrumentos )
ormativos, didacticos y

operalivos, necesarios para laj
apacitacion electoral e

integracion de mdc.

Andlisis de los resultados y la informacién obtenida en tres proyectos desamollados por la deceyec en
20046:

) Coordinacién general de la capacitacion electoral e integracion de mdc con ciudadanos
debidamente capacitados:

b) Evaluacién integral de la capacitacién electoral e integracion de mdc;y,

c) Generacion de la estadistica de la capacitacion electoral e integracioén de mde.




Realizar reuniones de rabagjo y talleres de refroalimentacion con Coordinadores Distritales
y Directores de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral.

Elaborar un documento que infegre las propuestas de modificacidn y/o mejora de los
documentos normativos, didacticos y operativos para la capacitacién de ciudadanos
insaculados y designados.

Presentar ala CCEyEC el documento con propuesias.

<} Enero Marzo B Mayo Julio XI Septiembre X Noviembre
x| Febrero X1 Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Luis G. Barajas Martinez

Nombre y firma de gquien da Vo. Bo. al proyecto: Laura Rebeca Martinez Moya
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL. e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

O

lUnidad Responsable: |04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
[Responsable 03 Direccién de Educacion Civica
operativo:

{Enlace administrativo| Coordinador de Gestion: Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

IMSTITUTS ELECTORAL
DEL STRACT FEDERAL

[ 04-03-06-08-02

{ Formacion ciudadana para grupos especificos

{Formacion y desarrollo de 1a cultura democratica y promocion de fa participacion ciudadana. i

on fundamento en el Articulo 52, incisos a) y f} y al Articulo 76, inciso ¢) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF) relativos a la afribucidn del Instituto de contiibuir at desarrollo de Ia vida
democrdtica, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién y fortalecimiento de
la cultura democrdtica en la Ciudad de México, y de las atribuciones de la Direccion Ejeculiva de
apacitacién Hectoral y Educaciéon Civica de elaborar materiales educativos e instructivos
clectorales para el desarrollo de los programas institucionales en materia de capacitacion
lectoral y educacion civica y presentarlos a la Comision de Capacitacion Bectoral y Educacion
ivica para su opinidn; y considerando que deniro del Plan General de Desarrolio Instifucional
006-2009, para la linea esiratégica “Formacién v desarmollo de la cultura democrdtica ¥
promocion de la parficipacion ciudadana” o Direccién Eecutiva de Capacitacion Electoral Y
Educacion Civica (DECEYEC) es responsable del cumplimiento de, entre otras, Ias lineas de accién
orrespondientes a la coordinacién y ejecucidon de proyectos y acciones de formacion,
promocion y divulgacidn de la cultura democracia, fo educacidn civica y los valores
emocraficos, considerando las necesidades especificas de los diversos grupos poblacionales yla
articipacion activa de las Direcciones Distritales.

si, Formacién civdadana para grupos especificos responde de manera directa a diversas lineas
e accion de esta linea estratégica al incidir en materia de formacién ciudadana y desamrollo de
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la participacion politica y ciudadana. con acciones directas, en grupos focdiizados de fa
poblacion del Distrito Federal, en especifico con jovenes y mujeres.

Adicionalmente, el proyecto permitirG dar continuidad a las acciones realizadas en los ejercicios
2004 y 2005 con los grupos de atencidén prioritaria; entre ellos destacan la formacién de 273
prestadores de servicio social como prornotores comunitarios de culiura civica democrdatica, la
realizacion de 2,232 talleres, en los cuales se atendieron a més de cincuenta mil personas, de las
cuales 25,635 participaron en uno de los seis talleres de la vertiente de atencién a mujeres y 24,576
jo hicieron en el taller de la vertiente de atencién a jévenes. También es necesario sefalar que
desde su origen el proyecto ha pemmifido establecer y fortalecer el trabajo interinstifucional con
fnstancias diversas, fales como entidades educativas de nivel superior, organizaciones piblicas y
de la sociedad civil, de manera directa y a través de los érganos desconcentrados, como parte
de la consecucion del objetivo educativo y del posicionamiento de la imagen institucionat;
asimismo, se ha buscado vincular al mdximo el trabgjo de los Directores de Capacitacién
tlectoral, Educacion Civica y Geografia Electorat con la atencién directa al publico beneficiario,

a la formacion de los promotores comunifarios € incluso en el disefio de malteriales y contenidos
educativos del proyecto.

Adicionalmente, Formacion ciudadana para grupos especificos , en el 2007 continuard
innovando en el disefio de actividades y materioles educativos y didéacticos que permitan un
ayor impacto en la poblacién beneficiaria, asi como en la exploracion y desarrollo de
eftodologias de intervencién en otros grupos poblacionates.

[De Educacién Civica. i

Hacia el 2007 se busca mantener y potenciar las relaciones que se establecieron, tanto desde la
DECEYEC como desde los drganos desconcentrados, con diversas instancias educativas de nivel
medio superior, superior, entidades publicas y organizaciones civiles, a fravés de:

1) B desarrollo de ialleres a cargo de las Direcciones Distritales;

) La promocion de estrategias y materiales diddcticos, probados y aprobados por los
beneficiarios a quienes estan dirigidos, lo cual permitird continuar posicionando al IEDF como un
agente educativo en la formacidn ciudadana; y

C) La implementacion de un servicio social de caracter formativo y comunitario.

Con estos elementos, se busca institucionalizar un proyecto de formacién de promotores comunifasios
de cultura civdadana dirigido a los presiadores de servicio social asi como los talleres dirigidos a
jovenes y mujeres, para ser implementado desde las Direcciones Distritales durante todo el afio. En este
senfido, la operacion, durante los primeros meses del afo, se redlizard con la paricipacion de los
|[DCEECYGE y ol menos un Lider de Proyecto de los érganos desconcentrados, y hacia el segundo
semestre se incorporara a los prestadores de servicio social en el irabajo en campo.

Por ofro lado, a fin de sumar ofras acciones innovadoras que propicien la reflexién v €l ejercicio de los
alores de la democracia entre o pobiacién beneficiaria, y de optimizar los recursos institucionales se
levardn a cabo actividades complementarias a manera de pilotaje, como una obra de teatro

ffinerante y la operacion de la estrategia didactica para jévenes en espacios no escolares que
permita atender a publicos no cautivos.

La obra de teatro ifinerante esta considerada en el proyecto Concursos, acciones culturales y
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ventos para la divulgacion de la cultura democrdatica |, porlo que la accion susiantiva en el marco de
este proyecto serd la gestidn de los espacios para las presentaciones de la obra.

Operacion de tres estrategias Estrategia
de intervencion educativa gue

permita promover la cultura

democratica entre publicos

diversos

Reclutamiento de Persona atendida 160 0
prestadores de servicio social
y capacitacion como
promotores comunitarios de
cultura civica democratica . )
Realizacion de talleres Taller 160 160 80 160 560
dirigidos a jovenes
Atenciéna a asistentes a Persona atendida 900 900 3000 3000 7800
talleres de la vertiente dirigida
a mujeres .-
impresion de cuatro Material didaclico 0 0 0 4 4
imateriales didacticos
Curso de capacitacién a Curso 0 1 0 0 1
prestadores de servicio social
Reimpresion de materiales Material didactico 0 0 0 5 5
didacticos

1. Desarrollo de documentos normativos del proyecto

2. Diseno y produccién de materiales para el reclutamiento

3. Reclutamiento de prestadores de servicio social

4. Capacitacion a prestadores de servicio social

3. Operacion en campo

6. Gestiones de espacios para las presentaciones de la cbra del teatro ifinerante.
7. Seguimiento, acompanamiento y evaluacidn de las actividades en campo




Enero Marzo Mayo I Jutio Septiembre <] Noviembre
X| Febrero  [X Abril & Junio X Agosto X Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Mira. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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_i" "4 N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

MSTUTE ELECTORA.
TEL ISTRAY FEGERM.

nidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
{Responsable 03 Direccion de Educacién Civica
loperativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestion: Lic. Luis Amaiz Toledo
ldel proyecto:

04-03-06-08-03

[Formacion y desarrolio de la cultura democratica y promocion de 1a participacion ciudadana. |

Con fundamento en el Articulo 52, incisos a) y f) y al Articulo 76, inciso ¢) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal (CEDF} relafivos a la atribucion del instituto de contribuir al desarrollo de la vida
democratica, llevar a cabo fa promocidon det voto y coadyuvar a la difusion y forfalecimiento de
a cultura democrdtica en la Ciudad de México, y de las alfibuciones de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica de elaborar materiales educativos e instructivos
electorales para el desarolio de los programas institucionales en materda de capacitacion
electoral y educacion civica; y considerando las orientaciones dentro del Plan General de
Desarrollo Instifucional 2006-2009 y de su finea estratégica “Formacién y desarrollo de Ia culfura
democratica y promocién de la participacion ciudadana™, el IEDF renueva el proyecto "Acciones
y procesos de formacion en valores de la democrqcia para nifios y adolescentes” que ofrece
confinuidad a las acciones educativas dirigidas a la poblacion infantil, adolescente, padres de
L'fcxmilicx y docentes, desarrollado por la institucion desde el afio 2000, con la perspectiva de seguir
innovando en cuanto arecursos y metodologias.

Por ello, el proyecto busca incidir en la formacion en valores de la poblacion infaniil y adolescente
del Distiito Federal, y en la comunidad educativa de las escuelas de educacién bdasica en su
conjunto, a fin de formar cludadanos con mejores competencias civicas, asi como incidir en una
mayor cantidad de poblacién a fravés de fa Web Luci y de compartir con otros instituciones el
modelo educativo, juegos didacticos y libros especificos de educacién para la democracia.
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La operacion del proyecto ha pemitido fortalecer la relacién con la Secretarda de Educacion
FOblica, el Gobiermno del DF. el DIF-DF y diversas delegaciones, en beneficio de ia canfidad de
poblacién con la gue se inferactGa. En el 2005 la meta de presentaciones y poblacién atendida -
en espacios escolares se cumplié en 151% v en 168% respectivamente, al visitarse 21 espacios
educativos y afenderse a mas de 7 000 nifias y nifilos en escuelas de educaciéon basica. Respecto
al 2006, hasta septiembre se han redlizado un total de 53 presentaciones educativas, es decir, casi
el 90% de lo programado, por lo que se prevé nuevamentie rebasar la meta en mas del 50%.

Por ofro lado, las acciones y maferiales del proyecio resultan un recurso de primera importancia
en ia tarea de mantener la presencia poblica de la institucién frente a la ciudadania y organismos
pUblicos y privados, destacando el impulso que se ofrece alas direcciones distritales para
fortalecer sus vinculos con las escuelas de educacion bésica, tanto privadas como publicas, por lo

que la operacion del proyecto en el 2007 resulta estratégico para el fogro de los fines
institucionales.

IDe Educacion Civica. ]

Dada la complejidad y diversidad del proyecio, éste se desamolla en funcién de tres lineas
generales:

1) Acciones educativas en contacio directo con la poblacién,
) Produccién y distribucion de materiales educativos, y
C}) Actuglizacion de ia CyberLuci.

Para las acciones educaiivas en coniacto directo con la poblacién se continda con las visitas a
evenios publicos diversos y a planteles escolares, incluidos agquelios que son establecidos por la
SEP, de acuerdo con el convenio firmado en 2004, Se maniiene la imparticion de cursos a
promotores y a personal de ias distintas dependencias e instancias locales que integran ia Red
Interinstitucional de Educacion en y para la Democracia (RIE). Se ulilizardn como hemramientas
did&eticas las umas elecirdnicas en las actividades educativas de la Luci.

Para fortalecer estas jareas se plantea la inclusidn de prestadores de servicio social con una doble
finalidad: dotarlos de saberes y habilidades que ennquezcan su formacion profesional y

ciudadanao, o la par que coadyuvan a promover los aprendizgjes de la cuthra democrdtica
enire las comunidades educativas.

En cuanfo a la produccion y disiribucién de molerales se prevé la enfrega de materiales
diddacticos en las escuelas que visita o Luct vy a fravés de las direcciones distritales. Se considera
reducir el firgje de los libros de educacion bdasica y replantear la distribucidn de los mismos
exclusivamente a fravés de las direcciones distritales.

Finaimente, se planiea mejoror la Cyberluci mediante la actudlizacién dei software que la
compone para fortalecer este fipo de rabajo educativo virual.

Todo lo anterior se desanollard aprovechando y potenciondoe 1a infraestructura institucional, con
la perspectiva de que ias direcciones disirtales amplien y consoliden las acciones que como
bromotores permanenies de la cultura democratica redlizan.
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Formular una estrategia
general de intervenciéon
educativa gue permita
promover la cultura
democratica mediante fres
lineas fundamentales de
accion:

a) Acciones educativas en
contacto directo conla
comunidad educativa yia
poblacion en general.

b} Produccién y distribucién
de recursos didacticos
impresos en planteles
escolares y la poblacion en
general.

c)Actualizacién y operacion
de recursos multimedia en el
sitio Web institucional y en
lespacios pablicos diversos.

Estrategia

R S e

Presentaciones educativas

Intervencion

web de la Luci

15 30 30 90
de la Ludoteca Civica Infantil educativa
Reimpresion de materiales Material didactico 2 1 2 0 5
didacticos
Reimpresién de libros de Material didactico 0 0 2 0 2
texto para educacion basica 3
Actualizacion de la pagina Sitio web 0 0 0 1 1

1. Presentaciones educativas de la Ludoteca Civica Infantil en espacios escolares y exiraescolares.

2. Desarroflo de falleres para ta formacién de educadores en el modelo educativo de ia
Luci para personal y docentes de instituciones pUblicas y privadas diversas.

3. Reimpresidn y distribucion de los materiales didacticos *3Qué es la democracia?”,
“2Qué es la legdlidad?”,”El Convile”, “Serpientes y escaleras” y “Demomemoria”.

4. Actudlizacion de la Cyberluci en Infernet.

5. Reimpresidn, distribucion y evaluacion de los libros para educacion basica "Democracia
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y diversidad” y T en la democracia”.

6. Fresentacion de informes ejecutivos semesirales a la Comision de Capacitacion
Hectoral vy Educacién Civica sobre la operacién del proyecto.

7. Utilizacion de la uma electronica como instrumento didactico en las aclividades de la Luai.

Enero X Marzo M Mayo Julio Septiembre X Noviembre
[<] Febrero Abril X Junio Agosto B4 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Mira. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Rebeca Martinez Moya

06:16:15 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMSTITLAD ELECTORAL
DEL HITIRITD FETERM

[Unidad Responsable: [04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacion Civica

operativo:
Enlace administrativol Coordinador de Gestion: Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

Con fundamento en el Arficulo 52, incisos a) y f} y al Ariculo 74, inciso ¢) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal {CEDF} relativos a la atribucidn del Instituto de contribuir al desarrollo de la vida
democrdiica, levar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion y fortalecimienio de
la cultura democrdtica en la Ciudad de México, y de las atribuciones de la Direccién Eecutiva de
Capacitacion Bectoral y Educacion Civica de elaborar materiales educativos e instructivos
cleciorales pora el desarrollo de los programas institucionales en materia de capacitacion
electoral y educacién civica: v considerando las orienfaciones denfro del Plan General de
Desarollo Institucionat 2006-2009 vy de su linea estratégica “Formacion y desarrolic de la cultura
democrdiica y promocion de la participacion ciudadana”, el Instituto replaniea el proyecto
"Acciones educativas con grupos de la sociedad civil” con el proyecto “Estrategias de intervencion
educativa para la promocion de la participacion y ia cultura democrética” a partir de las siguientes
consideraciones basicas:

1} Corsiderando que cada distrifo elecioral cuenta con regiones vy poblacién con
caracteristicas y necesidades particulares, que no necesariamente son susceplibles de ser
atendidas desde una vision Onica y ceniralizada en materia de educacién civica, este proyecto
promueve el desarfollo de acciones y esirafegias educativas alfemativas que permitan a cada
Grgano desconcentrado atender sus particularidades con disfintos tipos de pblico.

2) Se impuka y apoya asi la creatividad de los funcionarios distitoles en la farea de la
promocion de la culiura democratica en las diversas demarcaciones de la ciudad,
3) Adicionalmente, el proyecto pemmitira optimizar el potencial educativo del persondl y la
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nfraesirucivra del IEDF.

on la operacidn del proyecto en 2007, se {ortolecerdn los resultados v se ampliard ja poblacion
beneficiaria, con relacion a los resultados de su aplicacion en el 2005, Uliimo ejercicio en que este
proyecio se desamolid en campo. Mientras que en aguel ano se llevaron a cabo 343

presentaciones educativas que permitieron atender a cast 13 mil personas, para el 2007 se busca
ealizar 440 presentaciones y atender a 15 mil personas.

IDe Educacién Civica. |

"Estrategias de intervencion educativa para ja promocion de la participacion y la cultura democratica”
recupera la experiencia del 2005 y la evaluacion que se redlizd sobre la misma en 2006 en lo
relativo al proyecto "Acciones educalivas con grupos de la sociedad civil”, de donde se derivan
ajustes como el cambio en la denominacion y la renovacidn de su estrategia operativa, pero
manteniendo una de sus principales intencionalidades: albergar y promover acciones educativas
disefniadas y operadas desde los drganos desconcenfradeos, sumando a éstas nuevas fareqs

educativas de caracter interinshifucional y operandose de manera simultdnea en las 40 oficinas
distritales.

Una de las principales finalidades es dar seguimiento dl posicionamiento de cada direccién
distrital frente a lag poblacidn e instituciones de su entomo, ulilizando la infraestructura de los
organos desconcentrados con la intencion de “abiir” las puertas a la comunidad.

Para tal efecto se promoverd el aprovechamiento de las relaciones que la DECEYEC ha generado
con instituciones como DIF DF, GDF, Direccion de Parlicipacion Ciudadana, Prosoc, INMUJERES,
SEP v diversas dreas de las delegaciones de la enlidad.

Adicionalmente, las tareas coordinadas desde o DECEYEC implicardn realizar una sere de
acciones simultdneas en los 40 érganos desconcentrados y en cooperacion con  diversas
rnstituciones publicas y eventualmente privadas.

Seran acciones que buscaran impacto en medios, la opinién publica y la poblacién, entre las cuales se realizard la
denominada “Tu eliges” que promovera la eleccidn de representantes estudiantiles en escuelas secundarias de Ia ciudad,
apoyando ¢l ejercicio con las urnas electrénicas con las que cuenta la institacion.

Para las actividades particulares que se redlicen en cada drgano desconcenirado, éstas serdn
disenadas, operadas y evaluadas en cada una de las 40 direcciones distitales, atendiendo a

necesidades y posibilidades propias de cada regién y en funcién de la creatividad y propuestas
de los funcionarios distritales.

Para ello podrc'JQ utilizar las opciones del catdlogo de acciones de educacion civica y formacion
ciudadana desarollado en el 2005 y actudlizado en el 2004, ¢ disehar nuevas altemnativas de
intervencion pedagégica, siguiendo las directrices y criterios establecidos desde Ia DECEYEC.

Al final del 2007 se levardn a cabo reuniones de evaluacion e intercambio de experiencias para
retrodlimentar al proyecto e incrementar las alternatlivas del catdlogo de acciones de educacién
civica y formacion ciudadana.

YAAN
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Operacion de acciones - Intervencion
educativas con pablicos educativa
diversos

1. Presentacién del proyecto a los funcionarios distriiales.

2. Planeacion y gestion de la actividad “T0 eliges” en coordinacion con la autoridad
educativa local.

3. Desarrcllo de 440 qgcciones educativas independientes en las 40 oficinas distritales.
4. Adaptacién de las urnas elecitronicas para su utllizacidn en el gjercicio “Tu eliges”
en los planteles escolares,

5. Redlizacion de la jornada electoral del ejercicio “TU eliges” de manera simultdnea
en las direcciones distitales para la eleccién de representantes estudiantiles.

é. Informe anual sobre fa operacion del proyecto por parte de las direcciones
distritales.

7. Reunién de evaluacién anud y retroalimentacién con funcionarios de ias
direcciones distritales.

8. Informe ejecutivo a la Comisién de Capacitacion Bectoral y Educacién Civica
sobore la operacidn del proyecio en el 2007,

Enero Marzo Mayo X Jufio Septiembre £ Noviembre
< Febrero Abril Junio Agosto  [X Octubre  [XI Diciembre

L’echa de En.trega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembref2006

Nombre del Responsable de ia elaboracion del proyecto: Mtra. Guadalupe Polo Herrera

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
("™ 4N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v INSTIUTO ELECTORM.
DEL DISTRITO FEDERAL

{Unidad Responsable: [04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)
Responsable 03 Direccion de Educacién Civica
perativo:

nlace administrativo| Coordinador de Gestion: Lic. Luis Arndiz Toledo
el proyecto:

04-03-06-08-05

Con fundamento en el Arliculo 52, incisos a) y f) y at Articulo 76, inciso ¢) del Codigo Flectoral del
Distrito Federal (CEDF} relativos a la atribucidn del instituto de coniribuir al desarrollo de 1a vida
democrdtica, levar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién y fortalecimiento de
Ja cultura democrdtica en la Ciudad de México, y de las atribuciones de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Blectoral y Educacién Civica de elaborar materiales educativos e instructivos
eleciorales para el desamrollo de los programas instituciondles en materia de capacitacion
{electoral y educacion civica y presentarlos a la Comision de Capacitacién Blectoral y Educacion
Civica para su opinidn; y considerando que dentro del Plan General de Desarrollo Institucional
2006-2009, para la linea estratégica “Formacién y desamollo de la cultura democrdtica y
promocion de fa participacion ciudadana™ fa Direccién Hecutiva de Capacitacién Hectoral y
Educacion Civica {DECEYEC) es responsable del cumplimiento de, entre otras, la linea de accién
corespondiente a la redlizacion de eventos y foros en donde se reflexione y promueva ia
democracia, tanto como gobiemno, cultura y valores y ha de considerar para elfo la participacion
de instituciones y especialistas en la materia, nacionales y extranjeros.

De esta manera, ia DECEYEC a través del proyecto Foros de reflexion y andlisis en tomo a ia
democracia y la educacion civica , busca coadyuvar en la reflexion y andlisis de temas
smportantes para el desarrollo de la democracia, tomando como base concepiual el fomento a
a educacion civica y la construccidn de una civdadania informada, critica, responsable vy

arlicipativa.




Para ello, es necesario generar espacios de reflexion seria, en donde el rigor académico v la vision
de especialistas permitan discutir y entender el estado aciuatl en que se encuenira nuestra vida
democratica. En esie sentido, el papel que juega el Distrito Federal tanto en su dmbito local como
en situacion de capital politica y cultural de fa nacién mexicana, nos ofrece una perspectiva
Unica para comprender y presentar las propuestas necesarias para fortalecer la consolidacién
democrdtica fanio desde la base ciudadana como en la relacion sociedad-partidos-Estado.

IDe Educacion Civica. ]

La consolidacion democrdtica en el pais es un proceso ain en desarrollo; la generacion de
consensos minimos que garanticen la gobernabilidad democrdatica se presenta como un punto
ineludible de la agenda poiitica nacional. La responsabiidad de las instituciones del Estado, vy en
particular de sus drganos autonomos, en este proceso de construccién de un sistema de gobierno

mas eficiente y con mayor confianza civdadana, es una tarea que debe ser atendida a la
brevedad.

Asi, Foros de reflexion y andiisis en tomo a la democracia y la educacidn civica es el proyecto a
través del cual el IEDF habra de coadyuvar en este proceso, organizando a lo largo del 2007 tres
foros en los que se abordardn temas relevantes en torne a la democracia y la educacién civica.

Los foros tendrGn un cardcter local, nacional e internacional respectivamente, bajo las siguientes
lineas: .

3 En et local se hard hincapié en las condiciones especificas de la culiura politica de los
habitantes de la civdad, los programas de fomento a la cultura democratica que se implementan
en el Distrito Federal, las condiciones politicas, econdémicas, culturales y sociales especificas de Ig
entidad asi como sus diferencias subregionales y las fareas inmediatas y de mediano plazo a ser
resuelfas.

o Para el foro naciondl la reflexion iniciara con la revision del estado de la cultura politica y la
educacion civicay el papel de la entidad en su estatus de capital del pais. También se buscard el
andlisis comparado a partir de los diversos estudios que se han desarollado a la fecha, asi como
las perspectivas del papel de la educacidn civica para la convivencia democratica en un
entorno de gobiemos divididos y de alta competencia politica. Los temas de fransparencia,
rendicion de cuentas y gobernabilidad democrética seran revisados desde esta perspectiva.

. Para el foro internacional se reflexionard en los mediano y largo plazos, considerando las
experiencias de construccién ciudadana para la consolidacion de regimenes democraficos, en
Latinoamérica como en la experiencia europea y norfeamericana; se analizardn las tendencias
educativas y de formacion ciudadana asi como et lugar que ocupa nuesiro pais en ese

escenario, para concluir en los retos y perspeciivas del tema y en parficular para el caso
mMexicano, :

Los foros estaran digidos o académicos, investigadores, especialistas y profesionistas de la
iciencia politica, administracion poblica, comunicacion, derecho, historia, educacion, desarrolio
sociol y areas afines, inferesados en el desarrollo democrdtico de la capital del pais; funcionarios
pUblicos (de las adminisiraciones cendral, desconcenirada y aviénomas, legisiadores e infegrantes
del poder judicial), actores politicos, lideres sociales y organizaciones de la sociedad civil,
responsables o interesados por el desarrollo democrdtico de Ia entidad y suimpacto en los

VAN




Smbitos local y federal; estudiantes de nivel superior de ciencias sociales y humanidades,
nieresados en las termndticas de discusion, asi como publico en general.

Realizacion de tres fors de

reflexion y andlisis

impresién de dos memorias Material didactico
del Foro

Foro local
‘s Foro nacional
Nota: la memoria del Foro
internacional se realizara en
o] 2008

1. Elaboracion de las propuestas de temdaticas a abordar en los foros.

2. Establecimiento de contactos y gestiones para la parficipacion de ponentes v asisientes
a tres foros.

3. Gestionar la participacion de ofras instifuciones, principalmente académicas, en la
reclizacion de tres foros.

4. Coordinar los trabgjos de disefio de materiales de apoyo para la difusién y arliculos
promocionales para fres foros.

3. Operar la logistica necesaria para redlizar tres foros.

6. Coordinacién de los frabajos para la impresion de la memeoria de dos foros y el inicio de
los frabdios preparativos para la impresién de la memoria de un tercer foro en el 2008.

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
X Febrero X Abril Junio 4 Agosto Xl Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006
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v INSTITUTO FLECTORAL
L CISTRAD FEGERAL

Unidad Responsable: 04 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable 04 Direccion de Difusién y Produccion de Materiales

operativo:
Enlace administrativo| Lic. Luis Arnaiz Toledo .
del proyecto:

[Fortalecimiento de la identidad institucional.

En cumplimiento del articulos 52, inciso f). y del Articulo 76 inciso dj del Cédigo Electoral del Distrito
Federal y con fundamento en el Programa General de Desarollo Institucional 2006-2009 se
plantea  instrumentar una campana de difusion que promueva ios valores de la democracia ¥
fortalezca la imagen institucional entre los ciudadanos del Distrito Federal.

A partir de los resultados del Estudio Cuantitafivo para evaluar el impacto y recordacion de los
mensajes de la campafia de difusion del Proceso Electoral Local 2006, el nivel de recordacion del
IEDF en campaiias institucionales fue del 4.4%, porcentaje reducido si se compara ia presencia
que tiene ef organismo electoral federal a nivel nacional.

Fortalecer la imagen institucional nos permitirG posicionar al IEDF como una institucion promotora
de los vatorés de la democracia, asi como un organismo que impulsa diversos proyectos para
contribuir a la formacion y a la educacion civica. La identificacidn de nuestra institucién entre la
poblacion del Distiito Federal permitird que las tareas que se desanollan entre los diferentes grupos
de la poblacién sean recibidos favorablemente.

La propuesta de difusion estd sustentada en medios elecirénicos. principalimente el uso de la

Fadio y television, debido a que son los medios de comunicacién de mayor consumo entre los
habitanies del Distrito Federal, segin se refleja en el Estudio cuantitafivo referido, ya que el 96.1%
de la poblacién entrevistada indico ver television, seguida por la radio un 71.2%. Por otra parte,
del total de los entrevistados que recordaban anuncios del IEDF, el 94% refirieron haberlos visto
principalmente por television y el 68% en la radio y 45.9% en prensa.

-



{Programa de Educacion Civica l

La Campana considera la produccién de tres spots de televisién y radio apoyada con fres medios
iternativos: internet, Sistema de Transporte Colectivo “Metro” y vehiculos institucionales asi como
on matericles promocionales que seran distribuidos a través de los drganos desconcentrados e

nstituciones con las que se establezcan convenios de colaboracion y apoyo.

La difusion de los spots de radio y television sera a fravés de los tiempos oficiales de RTC y estara

dirigida af publico en general. Su fransmision se programara a partir de abril y hasta el mes de

diciembre.

Por otra parte se propone la realizacion de la segunda camera por la democracia, que en esta

ocasion convocard al publico en general y tendrd como objetivo fundamental promover la

pariicipacion civdadana y fortalecer la imagen del IEDF.

Por lo que se refiere al programa piloto de television la propuesta es definir los lineas

conceptuales, el formato, la duracion y el publico objetivo a través de una investigacién que se

oretende redlizar con el apoyo de una institucion académica reconocida en el dmbito de la

comunicacion. Esta aclividad se desarrollard a partir de marzo y hasta el mes de noviembre de
2007

ampana de Difusién Estrategia

Mensajes de campana Spots

Carrera por la democracia Evento 1 1

Investigacion para determinar Documento 1 1

llas caracteristicas del

programa de television

Realizacion de un programa Programa de 1 1
iloto de television television

1.- Baboracion de la estrategia de la campana de difusidn

2- Instrumentacidn de los estudios cuantitatives exploratorios

3.- Instrumentacion de  estudios cudlitafivos de las ideas a comunicar y de fos mensajes de
campana




4.- Elaboracién de la propuesta creativa para los mensadies de la campania

6.- Ejecucion y desarrollo de la campaiia

/.- Elaboracién de la convocatoria para la Carera por la Democracia

8.- Haboracién de materidles de difusién y promociondles para la Carrera por la
Democracia

9.~ Registro de los pariicipantes para la carrera por la democracia

10.-Eecucién y Desarollo de la Carrera por la Democracia

11.-Publicacion de resultados

12 -nvestigacion y realizacién de un programa piloto de televisién

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre £X] Noviembre
Febrero Abril 1 Junio Agosto QOctubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Cecilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya

06:22:19 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEBF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
n. A B R FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
b 4 il Lol

[Unidad Responsable: [04 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 04 Direccién de Difusion y Produccion de Materiales

operativo:

Enlace administrativo| Lic. Luis Amaiz Toledo
el proyecto:

{104-04-06-08-06

{Formacién y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la pariicipacion ciudadana. }

En cumplimiento del Articulo 52, incisos @) v f), y del Arliculo 74 inciso c) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal , y con el fin de dar seguimiento a una de las lineas estratégicas establecidas en el
Plan General de Desarrollo Institucional 2007-2009 que se refiere a la formacion y desamolio de la
cultura democratica y promocién de la participacién ciudadana, asi como para alcanzar los
objetivos anudles del IEDF que sefiala, enire ofros, “impulsar la cultura civica y democratica entre
os habitantes del Disiriio Federal, este proyecto plantea promover la participacion de 1a
poblacion a través de concursos para nifias, nifios y jovenes, asi como la de ciudadanos en
general, con el fin de conlribuir a su formacion en la cultura democratica a fravés de la reflexién y
el andfisis de los valores de ia democracia y de temas relacionados con los procesos
democraticos en el Distiito Federal.

Por otro lado, este proyecto incluye la divuigacién de la culiura democratica a fravés de la
continuidad del teatro itinerante, que durante 2005 se implementd en Unidades Habitacionales
llegando a mds de 2000 personas en 40 funciones.

Por dlfimo, con el fin de llegar a un poblico méas amplio, se realizaran presentaciones publicas de
las ediciones generadas por el IEDF, tanto en instituciones académicas, editoriales y ferias def libro,
que contribuirdn a la formacién de la cultura democréfica en un Gmbiio mayor.




[Programa de Educacion Civica

Se organizard el Vil Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento, el cual convoca anuaimente a los
ciudadanos a escribir sobre temas relacionados con la materia elecioral, enfregdndose premios
a los ganadores de cada categoria. Para ello se nombra un jurado cdlificador integrado por
reconocidos académicos e investigadores. Esta acfividad convoca anualmente a la comunidad
universitana y al piblico en general, y a la fecha se han recibido un total de 726 trabgjos. con un
promedio anual de 121 frabagjos.

El I Concurso Infanfil y Juvenil de Cuento reqlizado por primera ocasidn en 2005, como iniciativa
del Consejo General del IEDF, incluye a la poblacion infantil en la promocién de los valores de la
democracia. En el primer concurso se obtuvo como resuliade de la participacion de ninos y
iovenes de enlre 9y 17 anos, 268 trabajos. En esta ocasion, se buscard el apoyo de las escuelas
orimarias para su instrumentacion, y se pretende superar la participacién del 2005. Cabe
mencionar que este concurso va dirigido a la poblacidn infantil del Distrito Federal, con el apoyo
de los organos desconcentrados del IEDF.

El Teatro ltinerante propuesto para el 2007 contempla una variante en cuanto al pGblico objetivo
y los lugares para su representacién. Desde el 2005 que inicid, esta actividad se desarrolld en
Unidades Habitacionales y estuvoe dingida a toda la familia, y se contd con una asistencia total de
2.73% espectadores en 40 funciones, con un promedio de 70 asistentes por funcién. Cabe
mencionar que durante ios dos primeros meses de la temporada 2006, se ha reflejodo un
incremento positivo en la asistencia, con 1,290 personas en Unicamente 14 funciones, lo que
representa un 30% de aumento en la audiencia aproximadamente. Para el proximo afo se
considera la realizacién de una obra de teatro dirigida a jovenes, v serd presentada en escuelas
secundarias.  Asimismo se propone incrementar el nimero de funciones de 40 a 40, e iniciar el
proyecto durante el segundo limesire, y no el tercero como se venia desarrcflando.

Por Uitimo, para difundir las publicaciones del IEDF, se contempla la realizacion de presentaciones
pUblicas en diferentes espacios tanto académicos como publicos, contemplando por primera
ocasion fa parficipacion en diguna feria det libro, como la que se lleva a cabo anualmente en el

Palacio de Mineria. Para ello el IEDF contard con un stand propio y una presentacion de nuestros
ejemplares.

Llevar a cabo eventos que Evento
promuevan ia participacion de
los ciudadanos del Distrito
ederal, y con ello confribuir
@l desamrolio de la cultura

idemocrética

V1l Concurso de tesis, ensayo Convocatoria 1 1
v cuento

il Concurso Infantit y Juvenil Convocatoria 1 1
de Cuento




Teatro itinerante para la Eventos 20 20 20 60
Convivencita Democratica .

Presentaciones de Eventos 1 2 1
Publicaciones

1.- BElaborar las convocatorias y lineamientos de los concursos

2.- Haborar materiales para la difusién de los concursos

3.- Publicacién y difusidn de las convocatorias

4 - Recepcion y clasificacion de rabajos )

5.- Invitacion, Instalacion y dictaminacion det Jurado

4.- Publicacion de resultados de los concursos

7 - Redlizacién de la ceremoniq de premiacion

8- Baborar proyecto para la redlizacion de la obra de featro itinerante
9 - Programar el calendario de funciones del teatro itinerante

10.- Reqlizar las presentaciones de teairo

11 .- Haborar propuesta parg ka presentacion de las publicaciones 2004
10.- Redlizar las presentaciones de las publicaciones

Enero Marzo X Mayo Julio <] Septiembre <] Noviembre
X} Febrero Abril &< Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidon: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Cecilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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Unidad Responsable: 04 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable 04 Direccion de Difusion y Produccion de Materiales
operativo:

Enlace administrativo] Lic. Luis Arnaiz Toledo
del proyecto:

[Formacién y desarrollo de la Cultura Democratica y Promocién de la Participacion Ciudadana.

En cumplimiento del Articulo 52, incisos a) y f), y del Articulo 76 inciso ¢) del codigo Electoral del distrito
Federal, y con &l fin de dar seguimiento a una de las lineas estratégicas establecidas en et Plan General de
Desarrollo Institucional 2007 - 2009 que se refiere a la formacion y desarroflo de la cultura democratica y
promocion de la participacion ciudadana, asi como al cumplimiento de los objetivos anuales del IEDF que
sefiala, entre ofros, "impulsar la cultura civica y democratica entre los habitantes del Distrito Federal, este
proyecto plantea la produccién editorail de materiales que confribuyen a la divulgacion de la cultura
democratica entre diversos sectores de 1a poblacion”.

=t programa editorial del IEDF fue aprobado por el Consejo General en el 2001, y abarca publicaciones
dirigidas a nifios, jovenes, universitarios, académicos e investigadores, con el fin de difundir los valores de la
dlemocracia como forma de vida, en o general, asi como trabajos relacionados con las instituciones ¥ los
procesos electorales y de participacion ciudadana, en lo particular.

Para ellos, se publican textos escritos tanto por especialistas como por los ciudadanos que participan en los
concursos organizados por ef IEDFm, y que promueven la participacion, la reifexion y el analisis de las
tareas vinculadas a la Institucién, definidas en el Programa de Educacion Civica.

iPrograma de Educacién Civica




| as publicaciones a Ias que se refiere este proyecto incluyen los trabajos ganadores del Vil Concurse Anual
de Tesis, Ensayo y Cuento; el I Concurso Infantil y Juvenil de Cuento, realizado por primera ocasién en
2005, para abarcar a la poblacion infantil en la promocion de los valores de la democracia; €l nimero 7 de la
coleccion Abriendo Brecha, cuentos dirigidos a jovenes que fratan e tema de la democracia en la vida
colidiana realizados por esciitores reconocides en este género literario; el tercer volumen de cuentos en
sistema Braille y el cuarto audio cuento, que refoman cuentos publicados por el IEDF en otras ediciones,
diseNados estos Ultimos para la poblacion invidente.

Por otro lado, se propone una nueva publicacion institucional que contemple ensayos de aulores
internacionales de renombre en el ambito académico, de investigacion en la materia electoral, coodinada
por la Presidencia del IEDF.

Realizar publicaciones que Publicacion
ontribuyan a la formacion y

desarrolio de fa cultura

democratica

Trabajos ganadores de VH Publicacion 5 5
Concurso de Tesis, ensayo y

icuento

Trabajos ganadores del i Publicaicon 1 1
Concurso infantil y juvenil de

cuento

NUmero 7 de la coleccion Publicacion 1 1
Abriendo Brecha

NOmero 7 de la coleccion Publicacion 1 1
Sinergia

Nimero 3 de cuentos en Publicacion 1 1
sistema braiile

Numero 4 del audiocuento Producto editorial 1 1
infantil

Publicacion Institucional Publicacion 1 1

1.- Elaboracion de! proyecto, propuesta de la temética vy autores de las colecciones Sinergia y Abriendo)
Brecha nomero 7

2.- Elaboracion del proyecto y propuesta de cuentos para la publicacién del ibro en Brailie ndmero 3
3.-Elaboracién del proyecto y propuesta de cuento para la produccion del audio cuento ntimero 4

4.- Correccitn, disefio y diagramacion de los textos aprobados para las colecciones Sinergia y Abriendo)

recha

.- Integracion de archivos digitales para la produccion del libro en sistema Braille




.- Correccion , disefio y diagramacion de los textos ganadores del Vil concurso de Tesis, Ensayo y Cuento
7 .- Correccion, disefio y diagramacion de los textos ganadores del H Concurso infantil y juvenil de cuento
3.- Impresion de los libros de las colecciones Sinergia y Abriendo Brecha

9.- Impresion del libro del Vil concurso de Tesis, Ensayo y Cuento

10.- Impresion del libro del  Concurso infantil y juvenil de cuento

11.- Adaptacion y produccion radicfénica del audio cuento

12.- Elaboracion de propuesta para la publicacion institucional

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre £X] Noviembre
> Febrero X Abril X Junio Agosto Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Cecilia Rivadeneyra Pasquel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Laura Rebeca Martinez Moya
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Unidad Responsabie: {05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 01 Direccion Ejecutiva
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestién (Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

[uacion y contr

ol de los proyectos y los recursos de la Direccion

Sieata s

De conformidad con lo establecido en el Codigo Electoral del Distrito Federat (CEDF), en su TITULO
PRIMEROQ, Arficulo 19, tercer parrafo, que a la letra dice: "Las Asociaciones Politicas gozardn de los
derechos y de las prerrogativas y quedan sujetos a las obligaciones ..", foca a esta Direccion

Eiecutiva la asignacion de premogativas y vigilar que el uso de ésias, sea dentro del marco legal
de acuerdo a las dispesiciones del CEDF.

Para llevar a cabo lo anierior, esta Direccion Ejecutiva debe implementar y ejecutar los proyectos

necesarios y suficientes, en los fiempos adecuados y con la mejor efectividad, o que requiere de
una buena coordinacion y evaluacion de los mismos.

Una responsabilidad imporiante de esta Instancia Elecufiva es verificar que las peliciones de
registro de las asociaciones de ciudadanos, cumplan con lo establecido por e CEDF,
manteniendo una constante comunicacién, para coordinar adecuadamente, las buenas
relaciones enire éstas y este Instituto.

Una parfe de los recursos financieros son ufitizados para las estrategias de comunicacién en radio
y television, de los asociaciones politicas vy, es responsabilidad de esta Direccién Eecutiva el
conseguir las tarifas y horarnios mds convenientes, de conformidad con lo que establece laley.




ambién €5 tarea relevante vigilar que los recursos asignados a las Asociaciones Politicas, sean
utilizados comrectomente y elaborar fos reportes necesarios que resulten de las revisionss, para

nformar @ la Comision de Fiscalizacidén y aclarar con las asociaciones, cualquier duda o
oniroversia del manejo de los recursos.

Esta instancia Ejecutiva se ajustard a la normatividad que sefiala el Codigo Elecioral del Distito
Federal, en la asignacién de premogativas a las asociaciones politicas v ia fiscalizocion de los
recursos asignados o fin de coadyuvar ¢ fortalecer la pariicipacién y cultura democrdtica.

Para el desarrollo de este proyeclo, se levardn a cabo reuniones periddicas, para verficar el
avance de las aclividades de las dreas gue integran esta instancia Eecutiva y, Ia presentacion
de informes de acuerde a la normaiividad del IEDF y a las dreas requirentes.

Desaroliar actividades que favorezcan la comunicacidn y el intercambio de ideas vy propuestas

con las asociaciones politicas, para el goce de los derechos v el debido cumplimiento de sus
obligaciones. ’

Impiementar sesiones de asesoria y capacitacion, para coadyuvar con las asociaciones politicas
nara el correcto uso y mejor aprovechamiento de los recursos vy prerrogativas asignados.

Lievar a cobo las tareas de gpoyo v enlace administrativo, para la adecuadd operacion de todas
las Greas que integran esta Iinstancia Eecutiva; todo esto, para fortalecer el régimen de los
Partidos Politicos v Ias Agrupaciones Politicas.

Elaborar diversos repories
(anual, rimestral, semanal,
entre otros), para informar de
ia oportuna entrega y
supervision de las
prerrogativas, asi como de la
fiscalizacion de los recursos
de las asociaciones politicas.

Aot
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e SENE <.
que integran esta Direccidon Ejecutiva, considerando

1-Pla
pricridades, tiempos y recursos.

2 - Supervisar el control y correcto uso del presupuesto asignado a esta Direccion Ejecutiva.
3.- Supervisar fa elaboracion de los proyectos de acuerdo, para la asignacion de las prerrogativas quel
corresponda.

4 - Realizar el programa de asignacion de recursos para las asociaciones politicas.

5.-Informar a [a Secretaria Ejecutiva, de la entrega del financiamiento piblico a las asociaciones politicas.
6.-Ejecucion del sorteo de spots radiofdnicos para los Partidos Politicos.

7 -Asignacién y distribucién de fiempos para las prerrogativas de radio para las Agrupaciones Politicas
Locales.

8.-Reuniones con diversas autoridades de esie Instituto, con representantes de Partidos Politicos,
Agrupaciones Politicas Locales, de empresas de radie y televisién y personal directivo de esta Instancig
Eiecutiva, entre otros.

9.-Apoyar al Comité de Radiodifusion en los asuntos relativos a las prerrogativas en la contratacién de
tiempos en radio y television que se proporcionan a las asociaciones politicas, asi como su monitoreo.
10.- Lieva a cabeo la fiscalizacién de los recursos asignados a las asociaciones politicas.

10.-Apoyar a las Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacion, en los asuntos relativos

a log
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.

Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Ana isabel Béjar Blancas

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo Eduardo Rios Camarena Rodriguez
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lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

v STTUTO ELECTY FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
m CTORAL

TEL MSTRITO FEDERAL

lUnidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

[Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo: i

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas )
del proyecto:

/105-02-07-09-01

/ Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes.

[Asignaci()n de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

Al entregar oportunamente a los partidos politicos el financiamiento publico para el sostenimiento
de sus aclividades ordinarias permanentes, por un lado se da cumplimiento a las disposiciones
establecidas por los articulos 24, inciso ¢) y 30, fracciones 1y V, del Codigo Electoral del Distito
rederal y al mismo tiempo, con estas acciones se confibuye a fortalecer el régimen de los

partidos polificos en el Distrito Federal y se propicia una independencia de éstos de cualquier ofro
enie politico o social.

iDe Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

El proyecio se integra por el cdlculo, la determinacion y la entrega del financiamiento poblico a
os partidos polificos para el sostenimiento de sus aclividades ordinarias permanentes, mismo que
nicia con la interrelacion de diversos parGmetros que aio con aiio deben actualizarse, mismos

ue se veran integrados en el anteproyecto de acuerdo del Consejo General respectivo y que en
u momento, se pondrd a consideracion de la Comisidon de Asociaciones Politicas para su

N




observacion y en su caso aprobacion. Autorizado dicho financiamiento por ef rgano maximo de
direccion de este Instituto, el alcance se verd reflejado con la entrega oporfuna de dicha
prerrogativa a cada uno de los representantes de los institutos politicos reconocidos en el Distrito
Federal, y que ademds hayan sido acreditados para estos efectos. Acciones que van
directamente vinculadas a preservar el fortalecimiento del régimen de los partidos politicos; Io
que conslituye uno de los fines que fiene el Instituto Becioral de Distrito Federal, y contribuye
directamente a fortalecer el funcionamiento ordinario y permanente de dichos institutos politicos.

Financiamiento pablico a Ministracion
partidos politicos para el

sostenimiento de actividades
jordinarias permanentes.

[Anteproyecto de acuerdo del | Acuerdo (Proyecto, 1
Consejo General del IEDF, Anteproyecto , Etc.)
nor el que se determina este
tipo de financiamiento
publico.

Gestion y enfrega de las Tramite De Recursos 6 6 6 6 24
nrerrogativas de los partidos
politicos en materia de
financiamiento publice. .
Seguimiento en su caso, a Seguimiento A 3 3 3 3 12
las sanciones que impone el Sanciones
Consejo General del IEDF a
los partidos politicos, y que
son aplicables a sus
prerrogativas

1.- Proveerse de los insumos necesarios para el cdlculo de este fipo de financiamiento publico)
como son: el Gltimo padron electoral del afio 2006 y monto del salario minimo general vigente pard
el ano 2007, ambos del Distiite Federal.
2.~ Elaborar y presentar diversos ejercicios de cdlculo de este tipo de financiamiento piblfico, a
efecto de ser incluido en la partfida presupuestal del afto préximo inmediato.
3.- Presentor a la Comision de Asociaciones Politicas el anfeproyecto de acuerdo respectivo para
su valoracion.
4.- En su caso, integrar las modificaciones y comentarios emanados de la Comisién de Asociaciones
P olificas.
5.- Gestionar mensualimente ante la Direccion Eecufiva de Administracién y del Servicio Profesional
Clectoral del Instituto, los recursos para la entrega oportuna de la prerrogativa a cada uno de los

m




partidos politicos con derecho.
- Entrega mensual de los cheques a cada uno de los acreditados por los parfidos politicos para
stos efectos. por concepto de financiamiento publico para el sostenimienio de actividades
rdinanias permanentes de 2007.
- Verificar en su caso, las sustituciones de los representantes acreditados para el cobro de la
itada prerrogativa, conforme alas bases estatutarias del partido politico que coresponda.
-~ Dar cumplimiento, en su caso, a las sanciones que por via de resolucion del Consejo General deg
ste Instituto, impongan a los partidos paliticos en el Distrito Federal, y que por mandato de ley
[eroceda aplicar a las ministraciones de este lipo del financiamiento publico.

Enero < Marzo Mayo Julio XI Septiembre X] Noviembre
4 Febrero [ Abril Junio Agosto X Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemnes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de ia elaboracidn del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena

GO,
10:21:07 a.m.
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i 4w FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RSTITGTO ELECTORAL
GEL DISTRIIQ FEOERAL

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccidn de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestidn {Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

05-02-07-09-02 -

{[Financiamiento u 0 a partidos politicos por concepto de actividades speciﬁcas como entidades de interés

F\signacic')n de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas. i

La enfrega oportunamente alos partidos politicos del financiamiento piblico por concepto de
ctividades especificas como entidades de interés piblico, por un lado, da la posibilidad de que
on este recurso, se contribuya al impulsc de la educacién y capacitacion politicas, la

nvestigacion socioecondmica y politica, asi como las tareas editoriales que dentro de su dmbito,

fienden a traducirse en beneficio social, pero sobre fodo contribuye a fortalecer el régimen de los
artidos politicos en el Distiito Federal y al mismo tiempo, con estas acciones se da cumplimiento

las disposiciones establecidas por los articulos 24, inciso ¢} y 30, fracciones il y V, del Codigo
Electoral del Distito Federal

iDe Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

ontempla diversas etapas, como son: la revision, el informe, la determinacion y por ultimo la entrega del '
inanciamiento pablico a los partidos politicos por concepto de aclividades especificas del afio 2007, este



royecto da inicio con la recepcion de la documentacidén que cada partido politico reconocido en el Distrito
Federal entrega con el fin de comprobar la realizacion de gastos que por ese concepto ercgaron durante el
jercicio 2006, en su caracter de entidades de interés piblico, posteriormente como resultado de la revision
analisis de dichos conceplos, llevada a cabo conforme lo dispuesto por el Reglamento aplicable, se
ropone a la Comision de Asociaciones Politicas el proyecto de iInforme, asi como el anteproyecto de
cuerdo del Consejo General respectivo, una vez solventada esta etapa, dicha Comisidén los presentara al
aximo 6rgano de direccion para su aprobacion. £l alcance se vera refiejade en una mejor preparacion de
os militantes y simpatizantes de los institutos politicos en los rubros de educacion y capacitacion politica, asi
mo en los de investigacion sociceconomica y politica, y por dltimo en la publicacion del resultade de
ichos estudios, de tal forma que Beguen al mayor nimero de personas; acciones que van directamente
inculadas a preservar el fortalecimiento del régimen de los partidos politicos y al cumplimiento de uno de
os fines que tiene el Instituto Electoral de Distrito Federal.

Financiamiento pdblice a Ministracion
partidos politicos por

concepto de actividades

especificas como entidades

de interés publico

Revision y analisis de los 8 8
conceptos de gasto de la
documentacion de
actividades espegificas
presentadas.

Proyecto de informe que se Informe 1 1
presenta a la Comision de
Asociaciones Politicas por
este concepto.

Arteproyecto de acuerdo del | Acuerdo (Proyecto, 1 1
Consejo General def IEDF, | Anteproyecto , Etc.)
por el que se determina este
tipo de financiamiento
pablico.

Gestion y entrega de las Tramite De Recursos 5 6 12
prerrogativas de los partidos
politicos en rnateria de
financiamiento pablico.

Revision de los conceptos de gastos de la documentacion que remilirén los partidos politicos
onsiderando las observaciones contenidas en el informe que, en el ambito de su competencia, emitira
urnara la Comisidn de Fiscalizacion a la Comision de Asociaciones Politicas, con apego a la normatividad)
establecida en el Reglamento que para tales efectos aprobé e Consejo General de este Instituto.

AN




2.- Analizar la documentacién y las muestras o elementos de conviccién que los partidos politicos deben)
anexar a los formatos de comprobacion de actividades especificas, con la finalidad de verificar que los
mismos se apeguen a los preceptos establecidos por el Reglamento de 1a materia.
3.- Como resultado del analisis se determinaran los gastos susceptibles de este tipo de financiamiento, en)
terminos del Reglamento aplicable, ademas de las erogaciones que no se ajusten a la citada normatividad,
estableciendo los motivos de incumplimiento y rechazo.
4.- Como resultado de las etapas que anteceden, se elaborara el proyecto de informe que sera presentado a
fa Comision de Asociaciones Politicas, mismo que contendra la situacién en la que se encuentre la
documentacion que por concepto de actividades especificas presentaron los partidos politicos para su
reembolso en el gjercicio que corresponda.
5.~ Las erogaciones que no se ajusten a la citada normatividad, si asi lo acuerda la Comision de Asociaciones
Politicas, se hara del conocimiento del partido politico y se les requerira para que realicen las aclaraciones
que consideren pertinentes. Los nuevos elementos seran revisados y su resultado se incluira en el citado
proyecto de informe propuesto a dicha Comision.
6.~ A su vez, se presentara a la Comision de Asociaciones Politicas el anteproyecto de acuerdo del Consejo
General respectivo, con la propuesta de los montos de financiamiento plblico por este concepto para cada)
partido politico que remitié documentacion para estos efectos.
7.- Se gestionara ante la Direccidn Eiecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral los
recursos para la entrega de este tipo de financiamiento pablico, conforme al calendario autorizado por el
Consejo General de este Instituto.

8.- Entregar a los partidos politicos que hayan presentado documentacion de actividades especificas, el
cheque del financiamiento publico por este concepto, de acuerde al calendario autorizado para el presente)
ejercicio y en los términos del acuerdo respectivo.

| | Enero L} Marzo < Mayo X Jutio X} Septiembre &I Noviembre
[ ] Febrero Abril B4 Junioc Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre vy firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena
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Bi. Nl FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

HEMIAD BLECTORAL
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{Unidad Responsable: 105 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
operativo:

Entace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas)
Idel proyecto:

05-02-07-09-03

Financiamiento plblico a las agrupaciones politicas locales

IAsignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

La enfrega oportunamente del financiamiento pUblico a las agrupaciones politicas locales, por un
ado, coniribuye con la elaboracion de sus publicaciones y ia operacidn de su ceniro de
formacitn politica, lo que permite dar cumplimiento a fo dispuesto por los articulos 30 bis, 24, inciso
f). vy 25, inciso f), del Cédigo Hectoral del Distrito Federal, y por el otro, abona al fortalecimiento del
égimen de las citadas agrupaciones politicas

IDe Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

£l proyecto se compone por el cdlculo, determinacion y enfrega del financiamiento pUblico a las
grupaciones politicas locales, para el desarrollo de sus actividades que llevardn a cabo durante
I afio 2007; tal tarea tiene su base en el monto del financiamiento publico que para el
ostenimiento de actividades ordinarias permanentes apruebe el Consejo General de este

nsiituto para todos los partidos politicos en el Distiito Federal. £n consecuencia, como resuliado
e la determinacion de esta prerrogativa, se elabora el anteproyecto de acuerdo del Consejo

N




General respectivo y se pone a consideracion de la Comisidon de Asociaciones Polificas para su
postesior presentacion al maximo drgano colegiado. El alcance se verd reflejado con la
ministracion de dicha prerrogativa a cada uno de los representantes de las agrupaciones politicas
ocales acreditados para estos efectos, recursos que durante el ejercicio seran dirigidos a la
realizacion de publicaciones y a la operacion de su Centro de Formacion Politica; acciones que
van directomente vinculadas a dar a conocer las opiniones de las citadas agrupaciones en el
rmomento de que cuenten con su Ceniro de Formacion Polifica, a preservar el fortalecimiento del
Fegimen de dichas agrupaciones politicas locales y al cumplimiento de uno de ios fines que fiene
el Insfitulo Hectoral de Distiito Federal.

Financiamiento pablico para Ministracion
las agrupaciones politicas

Anteproyecto de acuerdo del | Acuerdo (Proyecto, 1 1
Consejo General del IEDF, Anteproyecto , Eic.)
por el que se determina este
tipo de financiamiento
piblico.

Gestion y entrega de las Tramite De Recursos 6 8 6 6 24
brefrogativas de las
agnipaciones politicos locales
en materia de financiamiento
ntbiico.

1.- Elaborar y presentar diversos ejercicios de célculo de este tipo de financiamiento publico, a efecto de se]
incluido en fa partida presupuestal def afo préximo inmediato.
2 - Presentar a la Comision de Asociaciones Politicas el anteproyecto de Acuerdo respectivo para su
valoracion.
3.- En su caso, integrar las maodificaciones y comentarios emanados de la Comision de Asociaciones
Politicas.
4.- Gestionar mensualmente ante ia Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
del Instituto, los recursos para la entrega a cada uno de los representantes acreditados por ias Agrupaciones]
Politicas Locales, de la prerrogativa a que tienen derecho.
5.- Entrega mensual de los cheques a cada una de las Agrupaciones Politicas Locales, por concepto de
financiamiento pablico para sus aclividades para el afio 2006.

6.~ Verificar en su caso, las sustituciones de los representantes acreditados por las Agrupaciones Politicas
Locales, para el cobro de la citada prerrogativa, conforme a sus propios estatutos.




Enero X Marzo X Mayo B Jutio Septiembre D4 Noviembre
DS Febrero Abril Junio P Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entregs: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena

1 0:22.:1 Zam.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
(0, 4 N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RESTITUTO ELECTORAL
pEL IFIRIC FEDERAL

[Unidad Responsable: |05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones
perativo:

Enace administrativo| Coordinadora de Gestién (Ana Isabel Bé&jar Blancas})
el proyecto: )

/105-02-07-09-04

/|Registro de agrupaciones politicas locales

[Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas.

Para dar cumplimiento a los articulos 20, 21, 22 y 23 del Cédigo Electorat del Distrito Federal, a efecto de
que los ciudadanos ftengan un mayor nimero de opciones al asociarse politicamente en un ente con
econocimiento legal; lo cual les permita participar en la vida politica y expresar sus opiniones.

IDe Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. ]

£l proyecto comprende la aprobacién por parte del Consejo General de: la convocatoriaga lo
ciudadania y organizaciones de ciudadanos del Distiito Federal: asi como, de los criterios
generales, que deberdn cumplir aquellos interesados en constituirse como agrupaciones polilicas
locales; de la recepcion y andlisis de solicitudes, de la verificacion del cumplimiento de requisitos
de constitucion, por Ulfimo, de la elaboracion de proyectos de diciamen y anteproyectos de
acuerdo para et otorgamiento o negativa del registro como agrupacion politica local que se
someten a la consideracion del Consejo General. Al ser ésta una tarea que se redliza cada tres
anos, el alcance se verd reflejodo en un incremento en el nGmero de organizaciones politicas

—\A




nire las cuales puede optar la civdadania del Distrife Federal, para participar en la solucidon de
problemas del Distrito Federal; jo cugal se vincula directamente con la preservacion y

orfalecimiento del régimen de asociaciones politicas y al cumplimiento de uno de ios fines que
fliene el Instituto Electoral de Distrito Federal.

asociaciones de ciudadanos | Anteproyecto, Eic))
que desean constituirse ¢como
agrupaciones politicas

ocales.

Acuerdo (Proyecto, 1 1
Anteproyecto de acuerdo de! | Anteproyecto , Eic.)
Consejo General del IEDF,
nor el que se aprueban los
criterios generales y
convocatona para el registro
de agrupaciones politicas
locales.

Elaboracion de tos proyectos | Dictamen Técnico 1 1
de dictamen de la Comision
de Asociaciones Politicas,
relatives at cumplimiento de
requisitos legales
relacionados con los trabajos
de registro de agrupaciones
politicas locales, mediante los
cuales se determina el
otorgamiento ¢ hegativa del
regisiro correspondiente.
Flaboracion de los Acuerdo {Proyecto, 1 1
anteproyectos de acuerdo del| Anteproyecto , Etc.)
Consejo General, por los que
se aprueban o no, los
dictamenes de la Comision

e Asociaciones Politicas.

1.- Recepcion y analisis de las solicitudes presentadas por las organizaciones de ciudadanos interesados en)
constituirse como agrupacién politica local.

2.~ Verificacion de la realizacion de las asambleas consfitutivas que llevan a cabo las organizaciones de

iudadanos que desean constituirse como agrupacién politica local.




3.- Recepcién de las cédulas de afiliacién que presenten las organizaciones de ciudadanos solicitantes d
registro como agrupacion politica local.

4.- Envio a la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, de las cédulas de afiliacid
presentadas por las organizaciones solicitantes de registro, para que dicha instancia las remita a la Direccid
Fiecutiva del Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral, para la realizacion de ta compuls
correspondiente.

5.- Andlisis de los documentos basicos presentados por las organizaciones de ciudadanos aspirantes
constituirse en agrupaciones politicas locales, con la finalidad de corroborar el cumplimiento de los extremo!
sefialados por las disposiciones legales aplicables.

6.- En caso de detectar errores o inconsistencias en los documentos basicos presentados, requerir a ias
organizaciones de ciudadanocs aspirantes, para gue dentro de un plazo perentorio realicen las modificaciones
solicitadas.

7 - Elaboracidon de los proyectos de dictamen de la Comision de Asociaciones Politicas, relativos aff
cumplimiento de requisitos legales relacionados con los trabajos de registro de agrupaciones politicas locales,
mediante los cuales se determina el otorgamiento o negativa del respectivo registro.

8.- Elaboraciéon de los anteproyectos de acuerdo del Consejo General, por los que se aprueban o no, log
dictAmenes de la Comision de Asociaciones Politicas.

Enero Marzo Mayo X Julio 4 Septiembre [} Noviembre
[X] Febrero Abril X Junio I Agosto Bd Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre def Responsable de [a elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena

10:22:31 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
ISTITUT0 ELECTORAL

TEL AFTRAD FEDERAL

lUnidad Responsable:
Responsable
operativo:

Enface administrativo
del proyecto:

05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
02 Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones

Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas )

{

Realizacién de un foro relacionado con el tema de los partidos politicos locales y Ia participacién de las
/ agrupaciones politicas en e! Distrito Federal.

{Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

La realizacion de un foro en el que se discuta el tema de los partidos politicos locales, asi como, fa
actuacion y participacion de las agrupaciones politicas locales en este mismo contexto, derivado
de la ingquietud que se ha percibido al respecio, lo anterior tiene como finalidad buscar

propuestas que vayan dirigidas a coadyuvar al fortelecimienio del régimen de las asociaciones
politicas en esta ciudad.

{De Vincutacion y Fortalecimiento de tas Asociaciones Politicas.

rganizar un foro en esta civdad, en donde se busque la participacion de las diversas dreas

specidlizadas en el tema y fa de las propias asociaciones politicas que actualmente son
econocidas en el Disirito Federdl, fodo esto, con la finalidad de infercambiar experiencias y sobre
odo, captoar las diversas propuestas que se puedan exponer respecto ala posibilidad de
econocer en esta civdad la figura de partidos politicos locales; del mismo modo, el discufir

VAL



cerca de papel que deben de desempenar las agrupaciones politicas locales en el Dishito
Federal. Acciones que van directamente vinculadas a preservar et fortalecimiento del régimen de

as asociaciones politicas; lo que constituye uno de los fines que tiene el Instituto Electoral de
iDistrito Federal.

Organizacién de un foro de
participacion.

1.-Planeacién del evento.
2.~ Seleccion de los femaos.
3.- Seleccién e invitacion de los participantes.

4.- Ensu caso, confratacion de la empresa que se encargard de la logistica.
5.- Difusion del evento.
6.- Celebracion del foro.

/.- Difusion de los resultados alcanzados.

Enero L) Marzo [ Mayo L1 Julio | Septiembre IX] Noviembre
| 1 Febrero [ Abri L1 Junio [ '] Agosto Octubre [ Diclembre

- -

Fecha de Entrega: Viemes 06/Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 06/Octubre/2006

Nombre del Responsabie de la elaboracion del proyecto: Félix Cruz Amaya

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena

06:43:16 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

-~ po——— FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
B 0 ELECTORAL

DEL DISTRAOC FEDERAL

Unidad Responsable: [05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 03 Direccidn de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

{ 105-03-05-07-03

{ iContratacion, en su caso, de tiempos en radio y television para la difusion Institucional.

[Fortalecimiento de Ia identidad institucional. |

Dada la imporiancia gue revisten las funciones y objetivos para los que fue creado el Instituto
Electoral det Distrito Federal, como son los de organizar las elecciones locales, fomentar la
parficipacion ciudadana y el de preservar ¢l fortalecimiento def régimen de Partidos Politicos Y
Agrupaciones Politicas Locales, entre ofros, es necesario consolidar Ia imagen institucional ante Ia
opinion publica con ia finalidad de que sea identificado como la instancia electoral que fiene la
obligacion de preservar la fransparencia de las elecciones y como la depositaria de Ia confianza
de los ciudadanos en los procesos electordles y de Parlicipacion Ciudadana. Cabe sehalar, gue
este proyecto dard cumplimiento a lo ordenado por el arliculo 28, del Cédigo Bectoral del Distrito
Federal, en el sentido. de que se deben contratar tiempos en radio y television para la difusion de
as propias actividades del Insfituto. Sin embargo, la Direccién Eecutiva de Asociaciones Politicas,
por disposicion del Cédigo Electorat del Disfrito Federal, Unicamente, a solicitud de Ia Direccidén
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, levard g cabo la contratacion de los
Hiempos en radio y television. Siendo esta la responsable de elaborar la esfrategia de difusién y
produccidn de los materiales de qudio y video que serdn fransmitidos,

iNo aplica. |



Con base en ja esirategia de difusion institucional que defina la Direccidn Ejecutiva de
Capadcitacion Elecioral v Educacion Civica, se redlizaran las aclividades tendentes ala
contratacion de espacios en radio y television. Para lo cual se efectuardn una serie de reuniones
con fos representantes de los grupos radiofonicos y las empresas televisoras, con el propdsito de
acordar las mejores condiciones de contratacién que permitfan al Instituto Electoral del Disirito
Federal, ademds del adecuado uso de [os recursos publicos, difundir de manera amplia sus

aciividades y fines para los que fue creado, lo cual contribuird de manera importante al
yobustecimiento de suimagen.

1.- Negociar con grupos Radiofénicos y Televisoras las condiciones més favorables para la confratacion de
tiempos aire, para la difusion de las actividades del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2.- Integrar la documentacion necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la elaboracion de los
contratos por prestacion de servicios.

3.- Recepcion, revision y distribucion de materiales de audio y video a los grupos Radiofonicos y empresas
Televisoras, que la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica nos enviara para la
difusion Institucional.

4 .- Realizar el monitoreo parcial de los spots en radio y televisién coniratados por el Instituto Electoral del
Distrito Federal, para la difusién Institucional, para darlo a conocer a las instancias correspondientes.

Enero £ Marzo Mayo X Jutio Septiembre [X} Noviembre
|1 Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006

INombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla

N




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘E nF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
wnadil 1™ 4 N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
. 4 et DSTRITO FLTERR

iUnidad Responsable: |05 Direccion Ejecufiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 03 Direccién de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestién (Ana Isabel Bejar Blancas)

el proyecto:

05-03-07-09-07 -

ontratacion y asignacion de tiempos de radio y/o television para la difusion ordinaria de los Partidos
Politicos.

lAsignacion de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas.

Con la finalidad de levar a cabo la asignacién de la prerrogativa en radio y/o television, el
instituto Hectordl del Distrito Federal, a fravés de la Direccién Eecutiva de Asociaciones Politicas,
en acatamiento alo ordenado por el Cédigo Hectoral del Distriito Federal, en el sentido de
otorgar fiempos-aire en radio y/o television a tos Parfidos Politicos, a los gue como prerrogativa
tienen derecho, deberd efectuar una serie de aclividades encaminadas a la contratacion de los
espacios mencionados en los grupos radiofénicos v las empresa televisoras interesadas en hacerlo.
Todo ello, con el propésito de que los Parfidos Politicos difundan de manera permanente sus
principios ideoldgicos y programas de accidn a los ciudadanos del Distrito Federal, ya que por
medio de la transmision de sus spots se pretende que contribuyan a que la poblacién tenga una
mayor diversidad de informacién y punios de vista sobre los problemas de la ciudad y su probable
solucion. acorde a sus principios ideoldgicos y programas de accidn, con lo gue de manera
general estardn contribuyendo al impulso de la cultura democrdtica, la participacién ciudadana
y al fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos.

iDe Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.




Este proyecto consiste en la contratacion de tiempos aire en radio y/o television, a los que como
prerogativa fienen derecho los Partidos Politicos, para la difusion ordinaria de sus acfividades,
mediante 10s recursos presupuesiales que para el efecio autonce el Consejo General del Instituto
Eiectoratl del Distrito Federal. Para o cual la Direccidn Eecutiva de Asociaciones Politicas solicitara
a los grupos radiofénicos y empresas elevisoras la informacion, tarfas, bonificaciones, caortas de
programacion, elc., para integrar la base de datos de la Direccién de Radiodifusion, con la que
se elaborard el Plan de Medios, para o contraiacién de tiempos aire de difusion ordinaria. Dicho
Plan, una vez aprobado por el Comité de Radiodifusién, serd la base para efectuar los sorfeos de
asignacion de spols a los Parlidos Politicos. Los que con sus propios recursos, produciran ios
promocionales que seran difundidos en los espacios de radio y television contratados por el
instituto Blecltoral del Distrito Federal. Lo cual tiene como finalidad el de contribuir a la
preservacion det fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos.

Cabe senalar, de manera importante, que las negociaciones con los grupos radiofénicos y/o las
empresas televisoras nician cuando el Consejo General del Instituio Becloral det Distrito Federal
autoriza ejercer la partida presupuestal destinada a la adquisicion de tiempos en radio y/o
television para ser otorgados en calidad de prerrogativa a los Partidos Politicos, 1o cual puede

ocurmir en los meses de febrero o marzo; y posteriormente se etectoan las actividades ariba
sefialadas.

Asignacion de Spots en radio
television de 20 seq.

1.- Solicitar a los grupos radiofonicos y empresas televisoras informacién, tarifas, bonificaciones, cartas de
programacion, etc., para integrar 1a base de datos de la Direccion de Radiodifusion, con la que se elaborara e
Plan de Medios, para la contratacidn de tiempo aire de difusion ordinaria.
2.~ Elaborar el "Plan de Medios de Difusién Ordinaria 2007." con €l objeto de presentarlo para su andlisis v
aprobacion al Comité de Radiodifusién.
3.- Acordar con grupos Radiofénicos y Televisoras, las condicionés mas favorables para la adquisicion
ontratacion de tiempos aire, para la difusién ordinaria de los Partidos Politicos.
4.- Integrar 1a documentacion necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos la elaboracion de los
ontrates de prestacion de servicios, que se celebren con los grupos radiofonicos y empresas televisoras.
5.~ Coadyuvar con el Comité de Radiodifusion en la realizacion de los sorteos para la asignacion de tiempos
ent radio y television para la difusion ordinaria de los Partidos Politicos.
6.- Recepcidn, revision y distribucion de materiales de audio y video, a los grupos Radiofonicos y empresas
elevisoras, producidos por fos Partidos Politicos, para su transmision.




- Realizar el monitoreo parcial de los spots en radio y television de difusion ordinaria contratados por e
Instituto Electoral del Distrito Federal, para los Partidos Politicos.

.- Elaborar los informes correspondientes al monitoreo parcial de ios spots en radio y television de difusion

rdinaria contratados por el Instituto Electoral del Distrito Federal, que temporalmente se darédn a conocer a

omité de Radiodifusion.

Enero > Marzo Mayo X Julio Septiembre X] Noviembre
<] Febrero Abrit Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL. BN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v BISTITUTO0 FLECTORAL
DEL DISTRIAD FECERAL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
rResponsable 03 Direccion de Radiodifusién

operativo:
Enlace administrative] Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Bejar Blancas)
del proyecto:

{bsoaorosos . 1 s 1 2

{ IContratacién y asignacion de tiempos de radio y/o television para la difusion crdinaria de las Agrupaciones
Politicas Locales.

- R

[&ignacién de prerrogativas v fiscalizacion de las aSociaciones politicas.

Para poder realizar la asignacion de la prerrogativa en radio ylo television, el instituto Electoral del Distrito
Federal, a través de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, en acatamiento a lo ordenado por el
6digo Electoral del Distrito Federal, en el sentido de otorgar tiempos-aire en radio y/o television a las
grupaciones Politicas Locales, a los que como prefrogativa tienen derecho, deberéd efectuar una serie de
ctividades encaminadas a la contratacion de los espacios mencionados en los grupos radiofonicos y las
mpresa televisoras interesadas en hacerio. Lo cual tiene como propdsito que las Agrupaciones Politicas
ocales difundan de manera perrnanente sus principios ideologicos y programas de accién a los ciudadanos
el Distrito Federal, ya que por medio de la transmision de sus programas de radio se pretende que
ntribuyan a crear una opinion pablica mejor informada y que ademas se conviertan en un instrumento por
edio del cual 1a poblacion participe en el andlisis y discusion acerca de los problemas de ia Ciudad de
México, con lo que, de manera general estaran contribuyendo a impulsar la vida democrética, la cultura
olitica, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del régimen de fas Asociaciones Politicas.

iDe Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. |




Con este proyecio se pretende llevar a cabo la contralacion de tiempos aire en radio y/o
television que serdn asignados a las Agrupaciones Politicas Locales, a los que como prerrogativa
flienen derecho, para la difusidn ordinaria de sus actividades, mediante los recursos presupuestales
que para el efeclo autorice el Consejo General del Instituto Blecioral del Distito Federal. Para lo
cual la Direccion Eecutiva de Asociaciones Politicas soficitard a los grupos radiofénicos y
empresas televisoras con las que el Instituio tenga lo intencién de contratar tiempos-aire, las
barras programdiicas disponibles en sus estaciones de radio y/o candles de televisidn.
Posteriommente, estas barras programdticas se dardn a conocer a las Agrupaciones Politicas
Locales, a iravés de sus representantes, quienes hardn saber dl Instituto Blectoral del Distrito
Federdl las estaciones de radio y/o candles de television que son de su interés se les confraten
espacios parg la transmisién de sus programas de radio y/o spols de television, lo cual contribuira
de manera impordanie en la confinuidad del fortalecimiento del régimen de ias Asociaciones
Politicas.
Cabe senatar que las negociaciones con los grupos radiofonicos y/o las empresas televisoras
inician una vez que el Consejo General del Instituto Hectoral del Distrito Federal autoriza ejercer 1a

arfida presupuesial destinada a la adquisicidn de tiempos enradio y/o televisién para ser
otorgados en calidad de prerrogativa a las Agrupaciones Politicas Locdles, lo cual puede ocurrir
en los meses de febrero o marzo; asimismo, la contratacidn y fransmisién de los programas en

adio y/o spots en television se redlizard una vez que los grupos radiofénicos y/o las empresas
elevisoras den a conocer su aceptacion de la confratacion de los espacios solicitados por fa
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

ignacién de Programas en
radio de 30 y 60 minutos.

Programa
Radicfonico

1.- S a los grupos radiofonicos con los que el IEDF probablemente contrate espacios para la
transmision de los programas de las Agrupaciones Politicas Locales, las tarifas, bonificaciones y horarios|
disponibles.
2.- Informar a las Agrupaciones Politicas Locales de las barras programaticas propuestas por los grupos|
radiofonicos, para su probable contratacién.
3.- Recibir las solicitudes de las Agrupaciones Politicas Locales de los espacios que son de su interés les]
contrate el Instituto Electoral del Distrito Federal, con base en las barras programaticas.

4.~ Solicitar a los grupos radiofonicos los espacios requeridos por las Agrupaciones Politicas Locales.
5.~ Recibir, de los grupos radiofonicos, la propuesta de los espacios solicitados para ios programas de radio
de las Agrupaciones Politicas Locales.

6.- Acordar con grupos Radiofonicos las condiciones mas favorables para la contratacién de tiempo aire, para
la difusion ordinaria de las Agrupaciones Politicas Locales.

AL



.- Integrar la documentacion necesaria para solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos 1a elaboracion de lo
ntratos por prestacion de servicios, gue se celebren con los grupos radiofénicos y empresas televisoras.

- Realizar el seguimiento de los programas en radio de difusion ordinaria contratados por el Institut

Electoral det Distrito Federal, para las Agrupaciones Politicas Locales.

-~ Elaborar los informes correspondientes al seguimiento de los programas de radio de difusion ordinari
ntratados por el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Enero Marzo B4 Mayo B4 Jutio Septiembre DJ Noviembre
] Febrero Abril Junio Agosto Octubre  B<J Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTIRFID ELECTORAL
GEL DIFTRIATC FEQGERAL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 03 Direccion de Radiodifusion
operativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de gestion (Ana Isabel Bejar Blancas)
el proyecto:

psoz070908 |

apacitacion en materia de produccion y conduccion de programas de radio, a las Agrupaciones Politicas
i_ocales. -5

Derivado de la falta de profesionalizacion en la conduccion y produccién de programas de radio en vivo de la
mayoria de las Agrupaciones Politicas Locales, que les permita aprovechar de manera sustantiva la
prerrogativa en radio y/o television que el instituto Electoral del Distrito Federal les contrata con diferentes
grupos radiofonicos, para difundir sus principios ideolégicos y programas de accion a los ciudadanos del
Distrito Federal, con lo que contribuyen de manera importante a crear una opinidén pablica mejor informada y
participativa, se buscara con la capacitacion mencionada profundizar en el mejor aprovechamiento de los
ecursos pablicos y, por lo tanto, en el fortalecimiento del régimen de las Asociaciones Politicas.

[De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. B

e definira el perfil del contenido del curso que se pretende impartir, de tal suerte que os responsables de

ealizaro sean especialistas en la produccion y conduccidn de programas de radio y television, con el
ropésito de que se realice de manera profesional, con la logistica y el equipo técnico adecuado, ya que se
rocurara que el mismo abarque cuestiones tanto tedricas como practicas. Asimismo, se solicitara que los

VA



ncargados de impartir el curso presenten una propuesta y sean profesionales en la materia. Con ello se
spera que los programas de radio, producidos y conducidos por miembros de las Agrupaciones Politicas

Locales, adquieran una mayor calidad que les permita impactar positivamente en los radioescuchas, lo que
bonara en el fortalecimiento de una sociedad mas critica y participativa.

apacitacidén en conduccion Curso 1
produccion de programas de
radio.

3.- Participar en el desarrollo y capacitacion del curso.
3 .- Elaborar un informe de los resuliados det curso.

] Enero T Marzo [J Mayo 7 Julio ] septiembre B Noviembre
] Febrero [ Abril [ Junio ] Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Martes 26/Septiembre/2006

Fecha de Efaboracion: Martes 26/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Juan Bosco Santiago Diez de Bonilla,

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl .l E FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1RETITUTD ELECTORSL
DEL HETRITC FEDERAL

Unidad Responsable: [05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccion de Fiscalizacion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

{ 105-04-07-08-10

Fiscalizacion de los Informes de campafia sujetos a topes, de precampana y anuales de 2006, sobre el
lorigen, destino y monto de los recursos que ejercieron los partidos politicos y coaliciones durante el ano 2006.

Fortalecimiento del Régimen de partidos politicos a fravés de una adecuada fiscalizacion de los

ismos, vigilando el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo Hecioral del
Distrio Federal como a los Lineamientos del Instifuto Becloral del Dislito Federal para ia
iscalizacién, asegurando con ello la transparencia el origen licito y el destine de los recursos que
ecibieron durante el ejercicio 2006, logrando a través de la asesoria la prevencion de
rreguiaridades en el manegjo de los recursos.

. .

poyar a la Comision de Fiscalizacion en la recepcidn, revision y dictamen de los informes anuales
e 2006, sobre et origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los parfidos politicos
urante el afto 2006, de acuerdo con lo dispuesto por fos articulos 37, 38 y 3% del Cédigo Electoral
el Distrito Federal. Vigilar que los recursos que obtengan para su financiamiento, se apliquen
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anoriob!emen’fe a las actividades sefaladas en la Ley de la materia; proporcionando la
orientacion y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento de sus
obligaciones; cuyas actividades consisten en: conclusién de la revision de los informes de
lcampafia que presentaron los partidos politicos y coaliciones, flevar a cabo ia confronia de los
Fesultados, notificar las observaciones subsistentes, analizar las respuestas y elaborar el dictamen
consolidado v los proyectos de resolucion; asimismo, recioir los informes anuales, realizar Ia revisidon
de gabinete tanto de los Informes anuales como de precampaia, con el propdsito de planear la
fiscalizacion: efectuar la revision de la documentacién comprobatoria, realizar diversas pruebas
de campo para coroborar la veracidad de las operaciones reportadas en la contabilidad, llevar
a cabo la confronta de las observaciones resultantes y notificar a las Asociaciones Polificas los
oiicios de observaciones subsisientes, posteriormente se lleva a cabo el andlisis de la informaciony
documentacion que como respuesta sobre el particular presenten; por Ultimo, se elabora el
Dictamen Consolidado y el proyecto de Acuerdo del Consejo General mediante el cual se
aprueba vy los proyectos de resolucion comespondientes. Cabe senalar, que todos estos trabajos
yan encaminados a fa consecucion de la meta {Dictamen Consolidado) por o que cada una de
las etapas que lo comprenden representa un avance en términos redles.

Resolucion Resolucién 5 8 13

1.- Seleccion de personal a confratar e integracion de grupos de trabajo.
2 .-Continuar la fiscalizacion de los informes de campana sujetos & fopes. -

3.-Recepcion de los informes anuales de 2006 y revision de gabinete.

4.- De acuerdo con la planeacion, realizar la revision selectiva de la documentacion que respalda las
operaciones de los Partidos Politicos, asi como lievar a cabo diversas pruebas de campo para corroborar 13
veracidad de tas operaciones reportadas en la contabilidad y que constituyen el soporte del contenido de los
Informes Anuales.

5.-Llevar a cabo la sesién de confronta para abordar las observaciones resultantes del proceso de revision.
5.-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como andlisis de la documentacion e informacion que;
como respuesta sobre el partictdar presenten.

7 -Elaboracion del Dictamen Consolidado y de los proyectos de Resoluciones.

-

] Enero Marzo X Mayo & Jdulio Septiembre DJ Noviembre
<] Febrero Abril & Junio Agosto X Octubre Diciembre
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Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BlL. NN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITATD ELECTORAL
DEL DHSYRITG FEDERML

[unidad Responsable: |05 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccion de Fiscalizacion

[operativo:

Enlace administrativo} Coordinadora de Gestion (Ana Isabel Béjar Blancas)
\del proyecto:

/ Fiscalizacion de los Informes anuales de 2006, sobre el origen, destino y monto de los recursos que
ejercieron las agrupaciones potiticas iocales durante el afio 2006.

{Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas.

Fortalecimiento del Régimen de agrupaciones politicas locdles o fravés de una adecuada
fiscalizacion de las mismas, vigilando el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Codigo Electoral del Distrito Federal comno alos Lineamientos det Insfituto Electoral del Distito
Federal para la fiscalizacion, asegurando con ello iartransparencia del origen licito y el destino de
05 recursos que recibieron duranie el ejercicio 2004, logrando a través de la asesoria la
prevencion de imegularidades en el manejo de los recursos.

[De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

-

poyar a la Comision de Fiscalizacion en la recepcion, revision y dictamen de 1os Informes anuales
e 2006. sobre el origen, desfino y monto de los recursos que ejercieron las asociaciones politicas
urante el afo 2004, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 37, 38 v 39 del Cédigo Electoral
el Distrito Federal. Vigilar que los recursos que obtengan para su financiomiento, se apliquen

A



invanablemente alas actividades senaladas en la Ley de la materia; proporcionando la
orientacién y asesoria necesaria en materia de fiscalizacion para el cumplimiento de sus
obligaciones; cuyas actividades consisten en: recibir los Informes Anuales, reglizar la revisién de
gabinele con el propédsito de planear la fiscalizacion; efectuar ia revision de la documentacién
comprobatoria, readlizar diversas pruebas de campo para corroborar ia veracidad de las
operaciones reporiadas en la contabilidad, levar a cabo la confronta de 1as observaciones
resultantes y notificar a estas asociaciones politicas los oficios de observaciones subsistentes,
postenormente se lleva a cabo el andlisis de la informacién y documentacién que como
respuesta sobre el particular presenten; por Ultimo, se elabora el Dictamen Consolidado y el
proyecto de Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprueba y los proyecios de
resolucion comrespondientes. Cabe sefnalar, que todos estos trabaojos van encaminados a la

consecucion de la meta (Dictamen Consolidado) por lo que cada una de las etapas que lo
comprenden representa un avance en téminos regles.

Dictamen Consolidado Dictamen Técnico

Resolucion

1.- Seleccion de personal a contratar e integracion de grupos de trabajo.
-Recepcion de los informes anuales de 2008 y revision de gabinete.

.- De acuerdo con ia planeacion, realizar la revision selectiva de la documentacion que respalda las

operaciones de las Asociaciones Politicas, asi como llevar a cabo las diversas pruebas de campo para
orroborar la veracidad de las operaciones reportadas en la contabilidad y que constituyen el soporte del
ontenido de los Informes Anuales.

4. -Llevar a cabo la sesion de confronta para abordar las ebservaciones resultantes del proceso de revision.
-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como analisis de la documentacion e informacion que

omo respuesta sobre el particular presenten.

B.-Elaboracion del Dictamen Consolidado y de los proyectos de Resoluciones.

3

> Enero X Marzo X Mayo X Jutio Septiembre <] Noviembre
X Febrero X Abrit & Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Feélix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E BF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Y IHSTITUTO ELECTORAL
DEL QISTRAD FERERM

Unidad Responsable: {05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable 04 Direccién de Fiscalizacion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion {Ana Isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

{ 05-04-07-09-12

/ [Revision de los Informes Anuales de 2006 y trimestrales de 2007, que por concepto de actividades
especificas presenten los partidos politicos.

IAsignacién de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas. __]

Fortalecimiento del Régimen de partidos politicos a fravés de una adecuada fiscalizacion de los
informes que por concepto de gastos en acfividades especificas presenten, vigilando el
cumplitniento de las disposiciones contenidas en el Codigo Electoral del Distriito Federdl, asi como
en el Reglamento para el Financiamiento a los Partidos Politicos en el Distrito Federal, por
Actividades Especificas como Enfidades de Interés Publico, coadyuvando con ello al acceso
oportuno a las prerrogativas que por este concepto fienen derecho, formentado su realizacion,
como parte de la difusién de la cultura democrdtica e ideoldgica.

[De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. ]

Rediizar la revision de los Informes Anudles del ejercicio 2006 por conceplo de gastos en
ctividades especificas, asi como los Informes trimesirales de 2007, que presenien los partidos
oliticos, para que. como instancia de soporte y apoyo de la Comisidn de Fiscalizacion, se de

A




umplimiento puntual a la obligacion de corroborar la veracidad de los referides informes, cuyas
ctividades comprenden Ia revision de los Informes Anuales del ejercicio 2006 y jos Inmestrales del
007 que presenten los partidos politicos, desde la recepcidn, revisién, notificacion de
bservaciones y eloboracidn de los Informes que presenta o DEAP o la Comisidn de Fiscalizacion
, postericrmente, a la Comision de Asociaciones Politicas.

Informe anual de los Informe 1 g ' 1] 0 1
resultados de la revision

Informes frimestrales de los Informe

resultados de 1a revision

- Seleccion de Personal que serd contratado por el régimen de honorarios asimilados a salarios,
integracion del equipo de trabajo.
2.- Recepcion de los Informes anuales y trimestrales y revision de gabinete.
3.- Revision de la documentacion que respalda las operaciones del partido, para corroborar la veracidad de o
reportado.
4 -Notificacion de observaciones y andlisis de la informacion y documentacién que, como respuesta sobre ef
particular, aporten los partidos politicos.
5.- Elaboracion de un Informe Anual y tres Trimesftrales.

Enero Marzo Mayo Julio . D4 Sepiiembre XI Noviembre
<] Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiernbre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i 4w FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RETITUTO ELECTORAL
GEL DISYRITD FEDERAL

Unidad Responsable: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable 04 Direccion de Fiscalizacion
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinadora de Gestion (Ana isabel Béjar Blancas)
del proyecto:

05-04-07-09-13 | __

Realizar.en su caso, las auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de las Asociaciones Politicas

que ordene la Comision de Fiscalizacion y fas que resulten neécesarias para auditar a Jas direcciones de area |°

de Fiscalizacion y Radiodifusion.

Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas. |

Fortalecimiento del Régimen de las Asociaciones Politicas, a tfravés de vigilar el apego de las
mismas al Codigo Hectoral del Distrito Federal y a los Lineamientos para la Fiscalizacion,
asegurando con elio la transparencia del origen licko y el destino de los recursos que recibieron;
asimismo, proporcionar la asesoria necesaria para la prevencion de imegularidades en el manejo
de los recursos. de igual modo vigilar el apego a los procedimientos adminisirativos de fas
direcciones de Fsicdlizacion y Radiodifusion en el desarrolio de sus funciones.

[De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas. i

poyar a ka Cemisién de Fiscalizacion en las auditorias que en téminos de los Acuerdos del
onsejo General ordene a las finanzas de las Asociaciones Politicas; asimismo, llevar a cabo las
nvestigaciones especiales que ordene ta Comision derivadas de las quejas interpuestas por las

A




Asociaciones Politicas en maleria de ongen, destino y monto de los recursos recibidos, cuyas
actividades consisten en recepcion de los Informes o documentacion, revision documentat,
pruebas de campo, nofificacion de observaciones subsistentes y elaboracién de los Dictdmenes
comespondientes, en los términos de los articulos 37, 38, 3%, y 370 del Codigo Electoral del Distrito
Federal. Vigiar que los recursos gue obiengan para su finonciamiento se apliquen
invariablemente a las actividades senaladas en fa Ley de la mafena. Asimismo, revisar que ias
direcciones de Fsicalizacion y Radiodifusion se apeguen en cuanto a sus funciones a los
procedirmientos y politicas establecidas para el efecto.

Dictamen Técnico

Resolucion

1.- Seleccidon de personal a contratar e integracion de grupos de trabajo.
2 -Recepcidn de los informes o documentacion y revisidon de gabinete.
3.- De acuerdo con la planeacion, realizar la revisién selectiva de la documentacién que respalda las
operaciones o rubros sujetos a auditoria o investigacion, asi como llevar a cabo diversas pruebas de campo
para corroborar la veracidad de la documentacion que respalda ias operaciones reportadas en Ja contabilidad
y que constituyen el soporte.

4 -1 levar a cabo la sesion de confronta para abordar las observaciones resultantes del proceso de auditoria.
5_-Notificacion de las observaciones subsistentes, asi como analisis de la documentacidon e informacion que
como respuesta sobre el particular presenten.

5.-Elaboracion del Dictamen y del proyecto de Resolucion,

7. Vigilar ef cumplimiento de los procedimientos y politcas administrativas de las direcciones de Fsicalizacion
v Radiodifusion.

Enero L] Marzo X Mayo X1 Julio Septiembre [X] Noviembre
| | Febrero [ Abril Junio Agosto Octubre L] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viemes 22/Septiembref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Félix Varela Rodriguez




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez
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| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

; - FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v WMSTITUTO DECTORM

DEL H3TRIY FEDERAL

{Unidad Responsabile: 05 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable (04 Direccion de Fiscalizacion
operativo:

Enlace administrativo! Coordinador de Gestién (Ana Isabet Béjar Blancas)
del proyecto:

/ [05-04-07-09-14 ‘

Realizacion de un Congres
Politicos :

IAsignacion de prerrogitivas y fiscalizacién de las asociaciones politices.

Fortalecimiento del Régimen de partidos politicos a través de la organizacién de foros nacionales
e internacionales en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas y fransparencia del origeny
desiino de los recursos piblicos y privados que reciben estas Asociaciones Poiiticas, con el

propdsito de promover la cultura de la ransparencia y legalidad entre los actores de la vida
politica.

IDe Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Polificas.

Organizar un foro internacional con la participacion de diversos expositores de otros paises para

nfercambiar tanto experiencias como los avances que en matieria de fiscalizacién existen en
tros paises; asimisrmo, promover la asistencia de los partidos politicos nacionales, autoridades

egislativas, autoridades electorales y jurisdiccionales y andlistas politicos, con el propésito de
romover la cultura de ta fransparencia y legalidad no sole enire 10s actores de la vida poiitica,

AN



kino también en la sociedad en general, a través de la difusién de los mismos.

Conferencia

.- Planeacion del evenio.

2.- Seleccion de temas.

3.~ Seleccidn e invitacion a los parlicipantes.

4.- Confratacion de la empresa encargada de la logistica.

5.-Difusion det evento

6-Celebracién del Congreso.

7 -Compilacién y difusion de resultados y alcances.

Enero {1 Marzo L1 Mayo L1 Jalio {1 Septiembre X Noviembre
] Febrero {1 Abril 3 Junio [J Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 04/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 04/Octubre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Félix Varela Rodriguez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez

02:10:09 p.m.




INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

FETITUTR ELECTORAL
OEL DISTRITO FEDERAL

}Unidad Responsable: 07 Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
DEAYSPE)

Responsable 01 Direccidn Ejecutiva

operativo:

Enface administrativol Coordinador de Gestion Lic. Guillerrmo Nudelman Oscrio
del proyecto: :

N

Derivado de los diversos diagnésticos institucionales que se han realizado a ja estructura y caracteristicas
de la administracion del Instituto Efectoral del Distrito Federal, se desprende la necesidad de revisar la
estructura de las dreas que lo integran para ajustaria a las necesidades de funcionamiento y operacién, con
| objeto de que todas las funciones sustantivas se realicen a través del personal de estructura, y que el
personal contratado bajo el régimen de honorarios apoye sblo bajo determinadas coyunturas institucionales
(organizacion de elecciones y procesos de participacion ciudadana). De igual forma, se debe buscar la

operacidn intema con estruciuras esbeltas, eficaces y eficientes, asf como la correspondiente actualizacion
e {a nomatividad institucional

a Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Hevara a cabo diversas
acciones tendantes para instrumentar la primera etapa de adecuacion, para lo que: revisara la normatividad
on el objeto de verificar atribuciones y funciones (relativas a proceso electoral y las de caracter

e



permanente) y hara las comparaciones necesarias con la estructura organica y funcional a efecto de lograr
la identificacion de las primeras unidades administrativas que estén en condiciones de realizar ajustes
relativos a su estructura; ademas de llevar a cabo una evaluacidon minuciosa de la actual plantilla del
ersonal de honorarios para que, en su ¢aso, se incorporen a la estructura aquellos que, derivado de sus
aracteristicas (nivel de profesionalismo, experiencia acumulada, habilidades, capacidades y conocimientos)
onstituyan un capital humano valioso para el Instituto

Disefar los Imeamientos para llevar a cabo el proceso de separacmn de personat
. Presentar una politica de contratacion para el personal de honorarios que realice funciones de apoyo
durante los procesos electorales y de participacion ciudadana.
Reaglizar las adecuaciones necesarias a la normatividad interna.
Presentar una propuesta de adecuacion de |a estructura organica y, en su ¢aso, operaria

Enero Marzo Mayo X Jutio Septiembre [X| Noviembre
<} Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Sepliembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Sepliembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Guillermo Nudelman

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
HL_aE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMETITUTO ELECTORAL
SEL MSIROY FEDERAL

Unidad Responsable: 07 Direccidn Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 01 Direccion Ejecutiva
operativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestion Guillermo Nudelman Osorio
del proyecto:

URRGPro0
07-01-03-04-06

1 desarollo de esta proyecio es necesario para obtener una adecuada congruencia entre los

bjetivos anudies fiiados por el Instituto y los recursos presupuestales que se les debe asignar, con
el propésito de lograr un aprovechamiento dptimo de los recursos publicos, asi como generar los
ndicadores de resuliados que muestran ef avance que se fiene en las metas establecidas por el
EDF para el marco anual. La elaboracidn de instrumentos de seguimiento y evaluacion es una
ctapa esencial para aimentar el proceso de planeacidn-programacion y presupuesiacion,
ademds de que permite incrementar el nivel de confiabilidad de los sistemas de informacidén
institucionales, 10 que brinda la posibilidad de idenfificar oportunamente aquellos aspectos que
presenten problemas y fortdlece la toma de decisiones.
IAdemas, llevar a la practica el proyecto es fundamental pora desamellar una adecuada
vinculacién de las actividades anuales en un contexto de planeacion institucional de mediano

plazo que apraveche las metas y experiencias obienidas durante los ejercicios anuales a través
de una vision integral del IEDF.

No Aplicable




En el marco de este proyecio se desarollardn en primera instancia los instrumentos
lcorrespondien’res a la etapa de planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal que se
refieren fundamentalmente a la congruencia necesaria que debe existir entre las diversas etapas
de planeacion {corto y mediano plazos).
Asimismo se establecerdn los lineamientos a los que debe djustarse ef desarrollo de los programas
institucionales y especificos gue darén cobertura a las actividades anuales a realizar por el IEDF.
Por ofro lado, se plantearan los criterios que deberdn seguir las dreas para efectuar ta
presupuestacion de los proyectos aprobados. En caso de modificaciones en el presupuesto del
Instituio se apoyard a las dreas para efectuar fos ajustes corespondientes a sus proyectos-.
Por ofra parie, se desarollaran instrumentos que permitan efectuar el seguimiento y evaluacien
del gjercicio dl gasto del Instituto, con el objetivo de proveer alas instancias superiores de
ireccion de los elernentos necesarios pora la oportuna toma de decisiones.

1.- Haboracidon de los criferios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion v

Presupuestacion Anual.,

2- Hectuar la revision técnica y elaborar los comentarios corespondientes o las
propuestas d proyectos para el Programa Operativo Anual.

3.- Redlizar la estimacion de los techos financieros de los responsables operativos para el
proceso de presupuestacién de los proyectos.

4.-Prestar asesoria a los dreas para la definicién delos indicadores de resultados
corespondientes a sus proyectos.

S.Efectuar el seguimiento del avance fisico financiero del Programa Operativo Anual del
Insfituio-

/l/\/



Enero ¢ Marzo Mayo 1 Julio X1 Septiembre 1 Noviembre
< Febrero 24 Abril Juniio X Agosto 2 Octubre Diciembre

=2 Elaborack

Fecha de Entrega: Viernes 22/3eptiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre dei Responsable de ia elaboracion del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

Nombre y firrma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

FHETITUTO ELECTORAL
GEL DISIRITG FEDERAL

FiCHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
DEAyYSPE)

Responsable 11 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador de gestion Guillermo Nudelman Osorio
del proyecto:

g

e
ggg“ o v T Aﬂ.z.«mm.s:..:ﬂw ~

Cumpliendo con o establecido en et articulo 79 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, es
responsabilidad de esta direccion Eecutiva la planeacién, organizacién, direccién, control y
supervision de los recursos asignados al instituto para el desempenio de sus facultades legales y
metas Institucionales, asf como parficipar en la conisolidacion material y humana de operacién
del Instituto, de acuerdo a lo establecido en los objetivos y estrategias del Plan General de
Desarollo del IEDF,

Por ofra parte, en el marco del Programa de Modernizacién, Simplificacién y Desconceniracion
Adminisirativa, se requiere identificar procesos de excesivo frdmite, opfimizar los procesos de
adquisicion, analizar la descentralizacion de responsabilidades, mejorar fa evaluacion del
rendimiento y estudiar el redimensionamienio de la organizacion.




Supervisar que las Direcciones de Area (RO) responsabiles, se apeguen a las normas vigentes en el
ejercicio del presupuesto para el cumplimiento de sus metas, utilizando en forma eficienie y
eficazios recursos asignados, asi como establecer un Plan de Gestidn para deteciar
oporfunamente las desviaciones y proponer las medidas correctivas a que haya lugar.

Csiablecer un Plan de Gestion de Recurso Humanos que soporte permanentemente o evolucidn
del Instituto.

Actualizar con tecnologia la operacién y el funcionamiento de la organizacion.

informe de Actividades 4 4 16
4

informe del Avance 1 1 1 H 4

programdtico-presupussial

Informe de cuenta plblica 1

<] Enero Marzo X Mayo Julio & Septiembre [X] Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Nudelman Osorio

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
ni_N N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITAO ELECTORAL
DEL MEITRITO FEOERIL

nidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 01 Direccién Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion, Lic. Guillermo Nudelman Osorio
del proyecto:

Certificacion de procedimientos administrativos.

[Operacién y mejora continua de los procesos administrativos. |

La Direccion Eecutiva de Administracion y del Servicio Profesionatl Electoral, buscard establecer
mecanismos administrativos vy de gestidn eficientes, que salisfagan las expectativas de los
funcionarios del Institutoc Blectoral del Distrito Federal, asi como de los ciudadanos que soliciten
icualquier tipo de servicios, asegurando la mejora continua de los procedimientos institucionales
mediante la certificacion de los mismos, asi como ig aplicacidn de un sistema de cdlidad y la
actualizacion permanente de todos los documentos que regulen la operacion institucional.

[No Aplicable l

esarcliar un sistema de cdlidad gque busque ia continua eficiencia en cada uno de los procesos,
ejore el uso de los recursos humanos, mateniales, financieros y tecnoldgicos, estandarice la
peracion, regule las actividades de gestidn en todos los puniocs, mida y evalie tos resulfados. Con
| objeto de crear s condiciones favorables para el desamollo de fas aclividades. asegurando la



alidad entos procedimienios de gestion, certificando los procedimientos claves. Para ello se
equiere e compromiso de todas las Greas del Instituto, sobre todo aquellas que tengan mayor
ontacio con la ciudadania, en la revision de las politicas y procedimienios existentes y en la
onstruccidn de los que fueran necesarios. Para lograr la certificacion, fos procesos administrativos
eben gjustarse a los estdndares estoblecidos por las normas internacionales de calidad.

iProcedimienios informe
ladministrativos clave

susceptibles de certificacion.

Diagnostico externo de los Diagnostico

procesos administrativos.

Cerlificacion, en su caso, de Informe 1 1
iprocedimientos clave.

1. Creacion del Comité de calidad del Instituio Electoral del Distrito Federal.

2. Flaboracion y difusion de los manuales de calidad y procedimientos.

3. Instrumentacion y operacién de un sistemna de calidad y mejora continua

4. Cerlificacidn, en su caso, de los procedimientos criticos de gestién institucionat.

Enero X] Marzo Mayo X Julio X Septiembre Xl Noviembre
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/Octubref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Lic. Guillermo Nudelman Osorio.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez
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el _ FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

VHETIMUTO ELECTORAL
DEL (MSTRITO FEDERAL

) INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
A S S :-
-y

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 02 Jefatura de Unidad del Centro de Formacion y Besarrolio
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

=72
..... 7 =

IR

Et Centro de Formacidn y Desarrollo es la instancia responsable de ejecutar todos los programas y
acciones que permitan la incorporacion, formacidn, evaluacién y desarrolio del persond del
Servicio Profesional Hectoral, asi como Ia incorporacion, formacién y desarrollo del personal

administrativo. Todos estos procesos deberdan complementarse con actividades de formacion de
cardcter cultural

Conjuntamente con las acciones de formacion, desanollo y evaluacion del rendimiento del
Servicio Profesional Electoral y las relativas o personal administrativo, se organizardn diversas
actividades {mesas redondas, ciclo de cine debate y talleres} que permitan el intercambio Vals!
reflexion sobre temas que resulten de interés al personal de Insfituto,
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Ciclo de Cine Debate Evento
Evento Evento

Pkl ) \ YIOaueS: 2 A 4 : LR =
1.-Elaboracion de programas de {rabajo para la organizacion y celebracion de mesas redondas, realizaci:
de las mismas e informe respectivo.

ismo e informe respectivo.
3.- Elaboracién de programa para la organizacion y celebracién del Taller de Lectura, realizacion del mismo ¢

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre (x| Naviembre
Xl Febrero & Abril Junio I Agosto 4 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiemnbre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

WETRUTO ELECTORAL
DEL TISTRITO FESERAL

Unidad RESpoHsables .

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 03 Direccién de Finanzas

operativo:
Enlace administrativo| Encargado del Despacho C.P. Carlos H. Kaim Chalita
del proyecto:

Para dar curmiplimiento a lo establecido en el Articulo 79 del Cédigo BElectoral del Distito Federal y
o las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Insfituto Blectoral del
Distrito Federal, y poder coniar con los recursos humanos y materiales necesarios para conirolar y
nroporcionar atencién eficiente y eportuna a los Organos de Direccion, Ejecutivos, Técnicos,
Desconcenirados y Ia Confraloria Interna del Instituto, en sus requerimientos de gasio, de acuerdo
G sus presupuestos aprobados, lo cual permitird ademds, contar con los elemenios neceasarios
para la evaluacion de los objetivos y melas planteados en los proyectos ordinarios anuales de las
Unidades Eecutoras de gasto, para una adecuada y oporfuna forma de decisiones, y cumplir con
1as obligaciones que e} Cédigo Financiere del Distrito Federal establece paro el Instituio

-

Mantener el proceso de superacion del nivel de alencidn o los requerimientos internos y externos



del Programa Ordinario que permitan:

e Atender oporfuna y eficientemente en sus diversos requerimientos de gasio. condrol e
informacion presupuesial y contable, a los Organos de Direccidn, Ejecutivos, Técnicos,
Desconcentrados vy ia Coniraloria Interna del Instituto.

e Brindar apoyo en jos tramites administrativos a los Organos de Direccidn, Eecutivos, Técnicos,
Desconcentrados y la Contraloria Interna del Instituio.

» Cumplir con lo establecido en el Cédigo Financiero det Distrito Federal, Codigo Electorai del
Distrito Federal y las Normas Generales de Programacion. Presupuesto y Contabilidad del
Instifuto Electoral del Distiite Federal

Denpmipacions et 50 Umdad de Madida - Ter b
Integrar los informes que por informe 5
Ley y por la normatividad -

nterna se tiene la obligacion
de presentar a las
autoridades
correspondientes, asi como
s de las areas ejecutoras de
gasto para el gjercicio de
2007

Inform

conforme a los cortes
contables y presupuestales
Informe del avance Informe 1 1 1 1 4
programético presupuestal,
estados financieros y del
gjercicio del gasto det
instituto

informe trimestral de Avances| informe 1 1 1 1 4
y Resultados para su envio a
la Secretaria de Finanzas
informe de Cuenta Piblica Informe 0 1 0 0 1
2006 para su envicoala
Secretaria de Finanzas
Anteproyecto de POA y Presupuesto 0 0 0 1 1
presupuesto del JEDF para el
ejercicio fiscal 2008

il N ZrPy (B, A
~Mantener actualizados permanentermnente los registros contables y presupuestales.

~-Proponer cuando asi se requiera, la actualizacién de los procedimientos administrativos relacionados con
las operaciones de la Direccion.



3.-Atender las solicitudes de suficiencia presupuestal por oficio y/o requisicion.
4 -Atender las solicitudes de Traspaso Presupuestal.

5.-Atender los requerimientos de pago de bienes y servicios.

5. -Realizar mensualmente el pago de impuestos locales y federales.
7.-Atencion de las solicitudes de pago de fondos revolventes.

presupuesto 2008 del IEDF.
9 -Atencion de los requerimientos de auditorias internas y externas.

8 -Coordinar y supervisar en el ambitos de su competencia, la elaboracion del POA y el anteproyecto de

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
] Febrero DX Abril X Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. Carios H. Kaim Chalita

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

Attor-JEaneano
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. oi_ FICHA DESGRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
{DEAYSPE)

Responsabie 04 Direccion de Recursos Humanos
operativo:

Enlace administrativo| Jestus Morales Herndndez.- Director de Recursos Humanos
del proyecto:

l.as actividades a cargo de la Direccidn de Recursos Humanos contribuyen a que la Direccidn
Fiecutiva de Administracion y del Servicio Profesionat Blectoral cumpla con las atibuciones que le
confiere el Codigo Elecioral del Distrito Federal, en materia remunerativa y de prestaciones al
personal vy el entero de obligaciones de seguridad socidl a ferceros institucionales

INo Aplicable

Elaboracion, glosa y page de 24 ndminas quincendles ordinarias para el personal de estructura y
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, asi como los enteros de cuotas v

aportaciones del personal af ISSSTE, SAR-FOVISSSTE v Seguros




| EMedida t18e fhir Fimz "S:‘éz%
Eiaborar néminas de pago Némina 6 ]
ordinarias y exiraordinarias

Efectuar el calculo para fos Documento
enieros a terceros
institucionales ISSSTE,

SAR-FOVISSSTE y Seguros

- Procesctr qumcenalmenfe las nédminas de pago ordinarias y Ios Pagos que se generen con
carGcter exirqordinario

2.- Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para suv inclusién en
néminag L

3.- Elaborar el informe quincenat de a sityacion que guarda la administracién de recursos humanos
4.~ Remitir a las Direcciones de Finanzas y Tesoreria de la DEASPE los listados analfticos,
comprobanies de pago y resimenes quincenales de némina por ceniro de costo para el pago de
remuneraciones al persondl, registro presupuestal y contable, asi como el entero de obligaciones
fiscales, cuotas y aporfaciones de seguridad social

5.- Remitit a las Direcciones de Finanzas y Tesoreria de Ia DEASPE los listados Gncﬂﬂ‘fcos para efecfucr
el pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo ordenade por 1os iuzgados en
materia famiiar

6.- Integrar expedienies de personal de estructura y prestadores de servicios por honorarios
asimilados a salarios, formalizar contratos de servicios, mantener su custodia y actudlizacion .
permanenie

7 - Elaborar credenciales de ideniificacion institucional, gafetes de acceso, constancias de
nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja Unica de servicios y movimientos
afiliatonios ol 1ISSSTE, SAR y demdas seguros institucionales

8.- Tramitor los movimientos affiaiorios y de modificacién salarial ante instituciones de seguridad
social y aseguradoras, asi como movimienios de unificacion y fraspaso de cuentas del SAR

?.- Tramitar ante el ISSSTE créditos de corto y mediano plazos, asi como pases para acudir a la
Clinica de Deteccién y Diagndstico Automatizado {CLIDDA]}

10.- Atender los requerimientos de informacion y documentacién formulados por el personal v los
fitulares de las unidades adminisirativas del instituto, asi como las instancias de cardcter externo

Enero & Marzo I Mayo Julio Septiembre X] Noviembre
<] Febrero Abril B2 Junio Agosto Octubre Diciembre

AN



Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de ia elaboracion del proyecto: Lorena Mejia Bastida / Mario Alberto Jiménez
LJiménez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jesis Morales Hernédndez

2710972006 04:55:05 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
— HL. IR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-y

INSTITUTO BLECTORAL
TEL QUSTR{TO FEDERAL

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral
{(DEAYSPE)

Responsable 05 Direccidn de Adquisiciones y Control Patrimonial

operativo:
Entace administrativo| Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial.- Lic. Ivan Diaz de Leén
del proyecto:

LLa operacion de kas adquisiciones programadas y no programadas, asi como, el confrof
adecuado de los bienes de activo fijo y de consumao, requieren de un proyecto que permiiala
atencion adecuada y oportuna de abasto: que prevea procedimientos que simplifiquen y
agilicen las actividades y que contemple el seguimiento a la adecuacion y complementacion de
los sistemas informaficos en uso, coadyuvando asi, en el cumplimiento de ias metas particulares
de cada una de las dreas requirentes del Instituto

Lievar a cabo la planeaciéon, programacion, presupuesiacién, gosto, ejecucion vy conidrol de Jas
dquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacién de setvicios que requieran ias
distintas dreas del Instituto para el cumplimiento de sus metas, con enfoques tendientes a superar

S



lo rediizado cada ejercicio.

Adecuar, en coordinacidon con el area responscble de este lipo de actividades, el uso de
instrurmenios informaticos, en funcidn de las necesidades actuales de la Direccidn, para mejorar Ia
administracion de los recurses materiales del Instituto, incorporando en un solo subsistema aguelias

actividades que por su naturaleza requieren estar igadas, para contar con elementos, registros e
informes de manera eficiente y oportuna.

Registrar y controlar los bienes de activo fijo y de consumo con que cuente €l Instituto,
comprendiendo en esto las aclividades como entrega de bienes, actudlizaciéon y elaboracidén de

resguardos de activo fijo, fomas de inventario, asi como clasificacion de bienes para determinar
su destino final y baja

Pocumento

1 ~Consolidar ¥ elaborar el Programa anual de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios.
2 -Determinar y programar los procedimientos de adjudicacion.

3-ntegrar v elgborar la Campeta del Comité de Adquisiciones, para someter los
procedimientos que comespondan, a su aprobacion.

4 -Elaborar las Convocatorios y Bases de las licitaciones publicas y de lkas invitaciones
restringidas.

5.-Celebrar las reuniones del Subcomité de revision de Convocatorias v Bases de los
licitaciones publicas y de las invitaciones restringidas que comrespondan.

s-tlevar a cabo los eventos de las licitaciones pUblicas y de las invitaciones restringidas,
naosta la adjudicacion de partidas.

7 ~-Formalizar mediante pedidos y contratos las adjudicaciones realizadas.
8.-Redlizar colizaciones y cuadros comparativos para tas adjudicaciones directas.

9.-Dar seguimiento para el deschogo del Cronograma de actividades de coordinacion
con el Grea de informdtica.

10.-Recepcionar, verificar, acomaodar y regisirar los bienes de activo fijo y de consumo,
11 .-Distribuir los bienes de aciivo fijo y de consumo y regisirar la saiida de dichos bienes,
12 -Blaborar los resguardos de los bienes de activo fijo.

13.-Emitir los etiquetas de inventario y colocaras en los bienes de activo fijo.




14.-Llevar a cabo los Inveniarios fisicos de los bienes de activo fijo y de consumo.

15.- Dar seguimiento ai Pregrama de Destine Final de Bienes

S

“de Blecicion uel Proye

> Enero Marzo Mayo Julio Septiembre 2 Noviembre
5 Febrero 3 Abril Junio 4 Agosto Octubre Diciemnbre
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Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: Manuel Ivan Diaz de Ledn y Sandoval

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Jorge Luis Serrato Salazar

03: 1846pm
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Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
{DEAYSPE)

Responsable 06 Direccion de Tesoreria

operativo:

Enlace administrativo| Directora de Tesoreria C. Marisela Montoya Jiménez
del proyecto:

RESPOPSaBIEE e e

0s Financieros.

El proyecto fiene como objetivo coordinar, supervisar y controlar los recursos monetarios del IEDF,
asi como de organizar, controlar y efectuar los pagos derivados de las diversas obligaciones
contraidas por el Instituto, asi mismo se justifica con base en el art. 79 inciso a) del Cédigo Electoral
del DF.. que a la lefra dice: "Hercer las parlidas presupuestales aprobadas, aplicande las
politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recursos financieros y materiales,
asi como de la prestacion de los servicios generales en el Instituio”. Por lo tanto, se requiere fener

el control y la supervision en el manejo de los recursos financieros con los que cuenta el Insfituto,
para la foma de decisiones por compromisos contraidos.

Ei proyecto se fundomenta en las Normas Genercles de Programacion, Presupuesto vy
Contabilidad del instituto Electoral del Distrito Federdl, ya que en su articulo 41, gue ala lefra dice:
"La Direccion de Tesorerfa redlizard los pagos que correspondan con cargo ol presupuesio de
egresos del Insfituto, en funcidn de sus disponibilidades y la ministracion de fondos que conforme
cl calendario eniregue el Gobierno del Distrito Federal por conducto de la Secretaria y hard los

anficipos que estén debidamente soportados, conforme a las disposiciones vy procedimientos
administrativos del instituto”.

Asimismo, el articulo 43 menciona que “Todo pago que por alguna obligacién deba efectuar el
Insiituto, se hard por medio de cheque nominative o transferencia elecirénica, expedido y/fo




edlizado por la Direccién de Tesoreria, quien deberd observar los procedimientos administrativos
aprobados por el Consejo General para tales efectos™.

Agilizar en tiempo y forma la elaboracidon de cheques, transferencias electénicas, inversiones y
flujos de efectivo; emitir diversos reportes de acuerdo con la necesidad requerida.
Contar con los recursos financieros disponibles para la foma de decisiones y cubrir en tiempo v

forma el pago de ndminas, proveedores de bienes y servicios, obligaciones fiscales ¥ las
ministraciones del financiamiento pdblico.

1. Imprimir los movimientos diarios de bancos.

2. Andlizar la informacién para la toma de decision del movimiento de los recursos entre
las cuentas, para el pago de bienes y servicios y la contidad a invertir.

3. Mantener el saldo minimo requerido por los diversos bancos, para cumplir con ka
reciprocidad requerida.

4. Redfizar las inversiones de los recursos del Instituto con los funcionarios bancarios,
mediante lamada felefénico.

5. Recibir las cuentas por pagar.

6. Corsultar el Subsistera de Contabilidad y Tesoreria para conocer el status de la cuenta
pOr pagar.

7. Blaborar los cheques para pago de ndmina. a proveedores de bienes y servicios,
obligaciones fiscales y las ministraciones del financiamiento publico.

8. Redlizar fransferencias bancarias para pago a proveedores de bienes Yy servicios y pago
de némina.

9. Procesar la dispersion de néminas del personal det IEDF.




Enero < Marzo X Mayo X Julio BJ Septiembre [ Noviembre
> Febrero  [X] Abril Junio Agosto 24 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Marisela montoya Jiménez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

07:00:35 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Hi_E FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMSTIRUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEGERAL

BRI A iy l

s+ Unidad Responsable.

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electorat
(DEAYSPE)

Responsable 07 Direccion de Servicios Generales

operativo:
Enlace administrativo] Subdirector de Servicios Generales Lic. Rogelio Miranda Ballesteros
del proyecto:

La operacion del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles y fa administracion y
operacion de los servicios, requieren de un proyecto que permita fa atencion adecuada y oportuna de las
necesidades solicitadas por las diversas areas del Instituto, coadyuvando en el cumplimiento de las metas
particulares de cada una de ellas y para cumplir fa obligacion legal prevista en el articulo 79, incisos a), d) y
e) del Codigo Electoral del Distrito Federal, confiere a la DEASPE, a fin de consolidar la infraestructura
aterial y humana de operacion del iEDF.

[No Aplicable

Proparcionar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de aire
condicionado, elevadores, red de hidrantes y extintores conifra incendio, equipo de oficing,

equipo de deteccidn de incendios, planta de emergencia, subestaciones y tableros electrénicos,
lanta de tratamiento de aguas, dreas verdes, parque vehicular, circuito cerrado de telvision,



bombas, motobombas y equipo hidroneumdtico, equipos de radiocomunicacion y 10s servicios de
mensajeria, telefonia local, telefonia celular, vigilancia, limpieza. fotocopiado, cerrajeria,
fumigacion, seguros patimoniales, agua potable, energia electrica, servicio medico.

%t T T ay

it napjtm :

1.-Recepcion de requerimientos de servicio de monfemmaento a fravés de la Ventanilla Unica de
Servicios Generales. K

2.-Programacion de las solicitudes de manienimiento para su atencidn.
3.-Redlizacion de ios frabagjos de mantenimiento requeridos.

4 -Supervision de las tareas asignadas en la redlizacion de los servicios de manfenimiento.
5.-Entrega del bien o servicio requerido.

6.-Cenar reporte en el sistema de Ventanilla Unico de Servicios Generdles, registrando Ia
evaluacion que asigno el usuarnio.

7 -Elaboracién del programa anual de manienimiento, que contemple las visitas a los
Organos Descencenirados.

8.-Flaboracion de anexos técnicos v jusiificaciones de los servicios requerndos.
9.-Generacién de requisiciones para recabar la suficiencia presupuestal.

Enero Marzo Mayo X Julio X Septiembre £ Noviembre
Febrero Abril Junio B Agosto X Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemnes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién det proyecto: Miguel Guzmén Victoria

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Reynaldo Maldonado Tapia

—,
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Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 08 Direccion de Programas

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Francisco Diaz Rodriguez
!de! proyecto:

S

07-08-01-01
i =

EE

Pe conformidad con el articulo 79, inciso k). del Cédigo Electoral del Distrito Federal, y con base
en los articulos 145 y 151 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Elecioral, a fravés del Centro de Formacién y Desamolio,
operard el Programa de Formacidn y Desarrollo del personal Administrafivo.

La finalidad de este programa es la de profesionalizar y capacitar a los servidores publicos de la
rama administrativa, a fin de fortalecer ios conocimientos y habilidades necesarias para el
adecuado cumplimiento de las actividades que tiene encomendadas este personal, asi como,
para fomentar la lealtad e idenfificacion con el Insfituto y sus fines y la vocacién por el desamrolio

de la vida democraiica, que por ende contribuyan en el cumplimiento de las metas
instifucionales

Para la instrumentacion de este mpograma se tiene previsto establecer convenios de colaboracion
con inclituciones de educacion superior y/o consultorias.

INo Aplicable 1




E Programa de Formacion y Desamollo del personal Administrativo 2007 esta dirigido a los 305
funcionarios de estructura, a partir del cargo de Director Elecutivo, que laboran en las diferentes
Greas det Instituto. Bl programa estd integrado por cursos de capacitacién, los cuales estan
encaminados al desamollo de fas capacidades individuales y colectivas necesarias para mejorar
el desempeno laboral y mantener qitos niveles de rendimiento institucional

L

Pyt e

apacitacion al personal
administrativo

HREIOH: i 2
1.- Bsta

S B ek = e i e TS A ,.:ms:-a.“ﬂd
blecer convenios de colaboracion y apoyo con instituciones de educacion superior y contiratos
con especialistas y/o consultorias para ta imparticién de las actividades programadas.

[2.- Disefar, con el apoyo de especialistas, los materiales didacticos para los cursos de capacitacion.
3.- Disefiar, con el apoyo de especialisias, los instrumentos de evaluacidn que permitan

valorar et desempeiio del personal en los cursos de capacitacion

4.~ Difundir entre el personal el Programa de Formacion y Desarrollo det personal Administrativo.

4.- Elaborar el informe de ejecuciéon del programa 2007

5.~ Disefiar el anteproyecto del programa de Formacion y Desarrolio del personal
Administrativo 2008

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre [X] Noviembre
Xl Febrero X Abril & Junio & Agosto Octubre DX Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la efaboracion de! proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Lic. Carlos Nava Pérez

or. GUitiermao.
04:53:35 p.m.
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IE Dr PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

THSTITUTO ELECTORAL
DEL CISTRIO FEDERA
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Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Respensable 08 Direccion de Programas

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

4

En cumplimienio a lo establecido en el arficulo 79, incise n}, del Cédigo Elecioral dei Distiito
Federal, la Direccion Eecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electordl, a fravés del
Ceniro de Formacidn y Desarrolio, debe elaborar y proponer a fa Junta Eecutiva el Anteproyecio
de Programa de Formacién y Desamollo del personal del Servicio Profesional Hectoral a
implemeniarse cada afio.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 115 del Estatuto del Servicio Profesional Hecioral
v demds personal que labore en el Instituto Blectoral del Distrito Federal, el Programa 2007 estard
integrado por los Ciclos de capacitacién y especializacion en sistemas y procesos electorales, 10s
cuales estan orientados a profesionalizar y capacitar a los servidores publicos, desarroliando
habiidades y destrezas det personal de carrera, al que se le dotard de los conocimientos técnicos '
necesanos para el buen desempefno de las funciones asignadas y para ja comprension de la
astructura, el funcionamiento, los fundamentos legales del Instituto, y de los sistemas electoral y de
partidos del Distrito Federal

[De Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral. i




Este Programa de Formacion y Desarrolio estd dirigido a los funcionarios que integran el Servicio
Profesional Electoral del instituto. Bl programa infegra as siguisntes aclividades:

Ciclo de capacitacion.- Cursos técnicos y de desarrollo de habilidades de acuerdo con las
funciones establecidas para cada cargo.

Ciclo de especiafizacion en sistemas y procesos electorales.- Este ciclo estd integrado por la
especialidad en Derecho Electoral, la cual estd dirigida a los funcionarios cuyas funciones estan
directamente relacionadas con esta materia, v gue cumplan con los requisitos que establezca
para tal efecto el IEDF y la Universidad Nacional Autdonoma de México (UNAM).

Fl programa también incluye ia capacitacién en fos mddulos del Tronco Comunw‘ para el personal
que se incorpore al Servicio Profesional Electoral en el afio 2007.

e e b

Impartir los cursos del Ciclo

de Capacitacion, del Tronco
omun, y las especialidades

/o diplomados del Ciclo de

esch G isdade F

Establecer convenios de colaboracién y apoyo con instituciones de educacién superior ¥y confratos
con especidlistas y/o consultorias para la imparticion de las actividades programadas.
2 - Disefiar, con el apoyo de especidiistas, los materiales didaclicos necesarios qgue apoyen el proceso
de aprendizaje de los funcioncarios del Servicio Profesional Electoral en los cursos del Ciclo de
Capacitacion.
3.- Disefiar, con el apoyo de especialistas, los instrumentos de evaluacion que permitan
valorar el desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los cursos del
Ciclo de Capacitacion
4.~ Instrumentar con coordinacion con instifuciones de educacidn superior el Ciclo de
Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales.

5.- Difundir entre el personal el Programa de Formacion y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2007.

6.~ Blaborar el informe de ejecucion del programa 2007,

[
1.

A\~



7.~ Disehar el anteproyecto del programa de Formacidn y Desarroilo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2008

Enero Marzo Septiembre [X] Noviembre
X! Febrero  [X Abril < Junio < Agosto Octubre Diciembre

iondefBioyeetoinzs,

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Lunes 25/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

ATitor Gaur
04:55:15p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

METITSTC ELECTOROL
SEL ISTRITO FEDERAL

FiCHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
{DEAYSPE)

Responsable 08 Direccion de Programas

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

I

uese;

Con el proyecto se cumple con lo establecido en el articulo 74 ter, fraccion XHI del Codigo Electoral det
Distrito Federal y en los articulos 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105 y 135 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demés personal que labore en el Institute Electoral del Distrito Federal, le
corresponde a la Junta Ejecutiva dei Instituto evaluar e} desempeno del Servicio Profesional Electoral e
informar al Consejo General del [EDF los resultados de dicha evaluacion. La Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, operara
anualmente el sistema de Evaluacion del Desempefio del personal de carrera.

La evaluacion del desempefio permite realizar anualmente un andlisis global sobre el desempefio de los
funcionarios del Serviclo Profesional Electoral a través de indicadores de retroalimentacion personales, de
area y, finalmente, del Instituto en su conjunto y cuyos resultados permiten a las autoridades del instituto
tomar decisiones sobre la titularidad, readscripcién, promocion, movilidad, estimulos, recompensas y demas

procedimientos relativos a los miembros del Servicio que establece el Estatuto del Servicio Profesional
Elecioral.

Contar con elementos objetivos gue permitan proporcionar los estimulos y recompensas por el buen
desempefio de los funcionarios del SPE, que por ende contribuyeron en las metas institucionales




[De Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral,
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Es un mecanismo sistema que permite retroalimentar la operacion del Servicio Profesional Electoral, ya que
integra de manera ponderada los resultados de las evaluaciones dei rendimiento y del programa de
ormacion y desarrollo que obtengan los funcignarios activos del Servicio Profesionai Electoral. El resultado
inal permite valorar su actuacién, desempefio en las funciones del cargo, el mérito y el aprovechamiento en
0s cursos del programa de formacion y desarrollo y las actividades complementarias realizadas durante el

fio 2006.

uncionarios activos del

ervicio Profesional Electoral

resultades de la Evaluacion
del Desempefio

Dictamen para el
otorgamiento de estimulos v
recompensas

Dictamen Técnico

Anteproyecto de acuerdo
para el otorgamiento de
estimulos y recompensas

Acuerdo (Proyecto,
Anteproyecio , Efc.)

Desarrollo 2006

1.~ Integrar la base de datos con los resultados de la Evaluacion del Rendimiento y del Programa de Formacion Y

2.- Aplicar la evaluacion del desempeiio 2006 a los miembros del Servicio Profesional Electoral

3.-Elaborar un informe de los resultados obtenidos por los miembros del Servicio Profesional
Electoral en la evaluacion del desempenio 2006

4.- Elaborar y entregar a los miembros del Servicio Profesional Electoral las notificaciones de
resultados de la evaluacion del desemperiio 20086.

5.- Elaborar un dictamen para el otorgamiento de estimulos y recompensas por los resultados
obtenidos en la evaluacion del desemperio 2006.

©.- Elaborar un anteproyecto de acuerdo para el otorgamiento de estimulos y recompensas por los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio 2006,

7.- Realizar la entrega de estimulos y recompensas a los miembros del Servicio que obtuvieron las
mas altas puntuaciones en la Evaluacion del Desempefio 2006




Enero & Marzo < Mayo Julio X Septiembre X! Noviembre
34 Febrero X Abril > Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Mtro. Rubén Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Lic. Carlos Nava Pérez

Attor: T
04:55:54 p.m.




, INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
: : N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

F e B e,
PHSTITUTO ELECTORAL
DEL QISTRITO FEDERAL

07 Direccion Ejecutiva de Administracion y det Servicio Profesional Electoral

(DEAYSPE)
08 Direccion de Operacion

Unidad Responsable:

Responsable
operativo:

Enlace administrativo
del proyecto:

Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez

Cubrir vacantes del Servicio Profesional Electoral logrando reunir a los candidatos idoneos para el puesto de
trabajo, teniendo en cuenta sus conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como el potencial de desarrolio

dentro del IEDF, a efecto de fortalecer la estructura organizacional.

De Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral y Administrativo.

e acuerdo a la normatividad vigente se definen diferentes vias para ia ocupacion de las plazas vacantes o
e nueva creacion, en el caso del Servicio Profesional Electoral, serén tres: Promocidn o movilidad
orizontal, concurso de oposicidn y aprobacion de un examen. Para cualquiera de las vias se contemplala
misién de una convocaloria, la etapa de registro de participantes, la de evaluacion, que comprendera una
valuacioén curricular, examenes de conocimientos, habilidades y aptitudes y por ditimo una entrevista. Los
esuitados se daran a conocer a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional Electoral.
espués de cada concurso se integrara una lista de reserva con los nombres de aquellas personas que en
érminos de la convocatoria acreditaron las evaluaciones del concurso y no fueron seleccionados, ya que




podrian ser llamados para ocupar una plaza diferente siempre y cuando cubran el perfil requerido.

i gata ke iy

Meta Brincipatidel

Elaborar la convocatoria y criterios de operacién correspondientes.
2. Disefiar y actualizar los instrumentos de evaluacion.

3. Operar el proceso de reclutamiento y seleccion ademés de elaborar el informe de ejecucion
y el proyecto de Dictamen correspondientes.

4. Actualizar mensualmente el registro y mapa de vacanies.

5.

Disefiar, operar y actualizar una base de datos para e} seguimiento de la informacion del
registro, y evaluacion de los aspirantes que participen en el concurso.

Enero Marzo X Mayo Julio X Septiembre Xl Noviembre
> Febrero D4 Abrit Junio Agosto Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
n 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PSTTUT) BLECTORAL
OFL MISTREQ FEDERAL

nidadiRy

e

Unidad Responsable: [07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacion

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

e

G kne

IReclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal del SPE y de la rama administrativa. |

El proceso de reciutamienio y seleccidn detl personal administrative permitird cubrir aquelias
vacantes qgue resulion indispensables para la operacidn instifucional, o cual permifird una
continuidad en el funcionamiento y en el logro de objetivos Institucionales.

De acuerdo a la normatividad vigente se definen dos vias para la ocupacion de las plazas vacantes:
a) Promocion, y
) Concurso de ingreso.

Para cualquiera de las vias se contempla la emision de una convocatoria, la etapa de registo de
articipantes, 1a de evaluacién, que comprendera una evaluacion curricular, examenes de conotimientos,
abilidades y aptitudes y por (ltimo una entrevista, La Junta Ejecutiva y la Comisién de Administracién daran
eguimiento a las actividades que realice el Centro de Formacion y Desarrolio.




Vacante ocupada de ia rama
administrativa

YRR R e

1. Eiaborar ja convocatona y los criterios correspond;entes para la ocupacion de las plazas vacantes de

a rama administrativa.

2. Elaborar instrumentos de evaluacion para el proceso de reclutamiento vy seleccion para la ocupacmn
de las plazas vacantes de la rama administrativa.

3. Operar el proceso de reclutamiento y seleccion ademas de elaborar los informes de e]ecuc:on
correspondientes para su presentacién a la CAD y a la Junta Ejecutiva.

4, Actualizar mensualmente el registro y mapa de vacantes.

5. Disefiar, operar y actualizar una base de datos para el seguimiento de la informacién del registro,
levaluacion de los aspirantes que participen en el concurso de ingreso a la rama administrativa.

<] Enero X Marzo X Mayo B4 Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidén: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Miro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

A
03:12:34 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
—_— ___4 3 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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INETITETO ELECTORAL
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Unidad Responsable: {07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electorat
(DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacion

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

Reclutamiento, seleccién, formacion y desarrolio dei personal del SPE y de la rama administrativa. -

Considerar a [a Evaluacion del Rendimiento como el medio para mejorar la gestion de cada unidad
administrativa, para lograr un mejoramiento en el trabajo individual y grupal, mediante el didlogo entre
superior y colaborador. Logrando el reconocimiento de las fortalezas, la readecuacion de las debilidades y el

aprovechamiente de las oportunidades que permitirén avanzar en el desarrollo y la capacitacién continua del
nersonal del Servicio Profesional Electoral.

La Evaluacion del Rendimiento es un conjunto de herramientas, técnicas y procedimientos que permiten
valorar y calificar la frayectoria laboral y profesional del personal de carrera dentro del Servicio Profesional
Electoral, en el logro de los fines y objetivos del cargoe y puesto, para incidir de manera positiva en el
mejoramiento permanente, eficiente y efectivo de los recursos humanos del Institute. En el afio 2007 se

procesaran las calificaciones del ano 20086, v se noiificaran a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Jos resultados correspondientes.

VA%



Funcionario evaluado

Metascomplementatias

s

1. Notificar a los funcionarios los resultados obtenidos en 2006.

Operacion del Comité de Revision de la Evaluaciéon del Rendimiento 2006.

. Etaborar el Informe de Resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2006.

. Asignacion de las calificaciones en el SER del 2do. semestre 2007.

. Revision, sistematizacion y procesamiento de datos de la Evaluacion del Rendimiento 2007.

2
3
4. Asignacion de las calificaciones en el SER del ter. semestre 2007.
5
6
7

Disefio del Programa de Evaluacidn del Rendimiento 2008.

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abrit Junio Agosto (Xl Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaberacion: Viernes 22/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Miro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

10:07-28 a.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTC DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

EMETITUTO ELECTDRAL
BEL BISTRITO FEDERL

Unidad Responsable: |07 Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
(DEAYSPE)

Responsable 09 Direccion de Operacion

operativo:
Fniace administrativo| Coordinador administrativo, Lic. Francisco Diaz Rodriguez
del proyecto:

Contar con insttumentos que permitan llevar un contro! sistematizado de los dalos relacionados con la
pbperacion y gestion de los procedimientos de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa, que den como resultado la integracién de un archivo del personal del instituto, documental e
informatico que apoye la consulta de informacion para hacerla agil y expedita, impulsando el desarrolio
ntegral del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo en una forma ordenada y oportuna.

No Aplicable ]

ara contar con informacion que apoye la toma de decisiones se recopitara la documentacion requerida, se
ctualizaran los expedientes de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Se integrara y registrara en
a base de datos los logros académicos, cambios de domicilio, incidencias adminisirativas, asi como
nformacion derivada de la operacion de diversos procedimientos que regulan la operacion del personal de
arrera, asi como readscripciones, licencias y permisos; ademas de trabajar para disefiar, integrar y operar
na base de datos del personal administrativo.

/\j\,



DeHoMiacion il a:
pedientes actualizados del Expedi

aifiacion s o= e d PUhidad de Medid
orcentaje de avan Porcentaje

0s requisitos para la

ertificacion de los

procedimientos de

hrofesionales de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
P_- Actualizar la base de datos para el registro de informacion sobre movimientos de los miembros del Servicio
Profesional Electoral asi como lo relacionado con asuntos académicos y profesionales de los mismos.
3. Operar fos mecanismos y procedimientos administrativos para la readscripcion, licencias y permisos de los]
iemnbros del Servicio Profesional Electoral.
4.- Investigar sobre la certificacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.
b.- Disefiar v mantener aclualizada la Base de datos para €l registro de informacidon del personal
pdminisirativo.

Enero Marzo X Mayo Julio [X] Septiembre EX| Noviembre
X1 Febrero Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Sepliembre/2006

Nombre del Responsable de |a elaboracion del proyecto: Mtro. Rubén R. Garcia Clarck

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Carlos Nava Pérez

NS






INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
—_— A B BN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
.

INSTIVTC ELECTORM.
DEL (STRITD FEDERAL

Unidad Responsable: 09 Confraloria Interna (CI)
Responsable 01 Contraloria Interna
operativo:
Enlace administrativo} Coordinador de Apoyo Técnico “B
el proyecto:

s

Lic. Ada Marina Solis Diaz

/ 109-01-03-05-01

{|Coordinar el desarrolio de las aclividades encomendadas a la Cl.

[Transparencia e informacion publica. B

La ejecucidon de este proyecto va encaminada a la fransparencia y la rendicion de cuentas de
as aclividades y erogaciones del Instituto a fravés de la coordinacidn de los frabagjos de
fiscalizacion de ios recursos autorizados al Insfituto Bectoral del Distito Federal v a la
instrumentacion de acciones de prevencion, a fin de garantizar que los recursos se ejerzan en
apego a la normatividad inferna aprobada por el Consejo General y las leyes aplicables, asi
como el de subsianciar los procedimientos administrafivos por las presunias responsabilidades en
que incuiron los servidores publicos durante su encargo. Dichas funciones derivan tombién de ios
atribuciones conferidas en el arficulo 80 Bis del Cadigo Electoral del Distrito Federal v en las
iconsignadas en e} arficulo 41 del Reglamenio interior del Instituto Blectoral del Distrito Federat.

No Aplicable ]

La ejecucidn de éste proyecio va en funcidén de coordinar las actividades que desarrollen las
irecciones de Area dependientes de la Confraloria Interna, en cuanto a emilir los informes



{definitivos} de auditoria, las recomendaciones procedentes que conlleven a prevenir la
recurrencia de sifuaciones que se lleguen a determinar derivadas de la practica de fiscalizar el
manejo. custodia y aplicacion de los recursos de esta autoridad, de instruir los procedimientos
administrativos disciplinarios y, en su caso, aplicar las sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos, brindar las asesorias gque en materia de Contraloria
Interna se soficiten; participar en las reuniones de comités yfo subcomités; asi como coordinar e
informar las acciones de seguimiento sobre el cumplimiento de los observaciones vy
recomendaciones emitidas fanto por la Contrdloria interna como por  la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legistativa del Disirito Federal.

&

s de Actividades,
frimestrales y anual.

e

Informe:

Programa Anual de Auditoria [Programa De Trabajo

Interna. e om
Informes de Resultados informe 5 8 7 20
Definitivos de las auditorias.

Campafia de Difusion sobre Campafia 1 1

la obligacion que tienen los
iservidores publicos del
instituto de presentar su
Declaracion Anual de
Situacion Patrimonial
correspondiente al ejercicio
2006.

Substanciacion de Resolucion 4 4 4 4 16
Procedimientos
Administrativos

1. Proponer al Consejero Presidente el Programa Anual de Auditoria Intema.
2. Supervisar fa ejecucion det Programa Anual de Auditoria Intema del Instifuio, el cual
contempla la redlizacion de 20 guditorias infernas v, en su caso; a la reqlizacién de pruebas
selectivas con fines preventivos a las Greas que manejan recursos.

3. iniciar la primera fase de los frabgjos tendientes a la seleccion de dreas de oporfunidad y a
a pre-cerfificacion de los procesos administrativos del Instituto, conjuniamente con ia DEASPE vy la
Unidad de informdatica. .

A Supervisar el seguimiento a la aiencién, frdmite y solventacion oportuna de las
observaciones, recomendaciones y demdas promociones de acciones que defiven de las auditorias
realizadas.

5. Promover ante las instancias competentes, ias acciones administrativas y legales que se




deriven de los resultados de jas auditorias.

5. Designar o personal gue participard en los actos de entrega-recepcion de los servidores
publicos del Instituto, mandos medios, superiores y homdlogos, con molivo de su separacion del
lcargo, empleo o comision y en aquelios derivados de las readscripciones, en términos de la
normatividad aplicable.

7. Coordinar la atencién de las soficifudes redlizadas por los drganos del Instituto en los asuntos
de su competencia.

5. Supervisar y aprobar las resoluciones vinculadas con procedimientos administrafivos
disciplinarios.

. Supervisar y aprobar las resoluciones vinculadas con los recursos de revocacidn.

0. Asistir a las sesiones de los comités y subcomités del institufo, conforme a las disposiciones

normativas apficables y. en su caso, designar por escrito a sus representantes para paricipar en los
procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra para
vigitar que se cumplan los ordenamientos aplicables.

1. Supervisar y aprobar las resoluciones vinculadas con las inconformidades que presenten los
oroveedares respecto a actos o fallos en los procedimientos de adguisiciones y contratacion de
arrendamientaos, servicios y obra publica.

12. Requerir a los érganos v servidores pUblicos del Instifuto toda la informacién necesaria para
el cumplimiento de sus afribuciones.

i3. Supervisar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
realizadas por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asombilea Legisiativa del Distrito Federal.
14. Supervisar a fravés de la Direccidn de Atencidn Ciudadaona y Responsabilidades que se de
cumplimiento de lo dispuesio por la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién PUblica del
Distrito Federal y el respectivo reglamento emitido por el Consejo General, ast como conocery
resolver el recurso de inconformidad previsio en la citada ley;

i5. Contribuir al desarrelie de la cultura de prevencién con la redlizacion de una caompana de
difusion de las responsabiidades de los servidores publicos, conjuntarmente con la Unidad de
Comunidacion Social.

16. Desarroliar ialleres de auditoria y de atencidon ciudadana y responsabilidades para ia
difusidn de las aclividades en materia de Contralora Interna.

17. Supervisar que a ravés de la Direccidon de Atencién Ciudadana y Responsabilidades se de
cumplimiento de la Ley de Proteccidn a la Salud de los ne Fumadores en el Distrito Federal.

18. Presentar al Secretario Ejecutivo los informes trimestrales y anuales de la Contraloria interna.

>4 Enero Marzo Mayo Julio B Septiembre D4 Noviembre
< Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/Octubref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Ada Marina Solis Diaz

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Javier Castillo Ayala
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
sl . W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITETO ELECTORAL
DEL ISTRIQ FEDERM

iUnidad Responsable: 09 Contraloria Interna (C1)
Responsable 02 Direccion de Auditoria
perativo:

Enlace administrativo] Analista "A" Mauro Ricardo Cruz Torres
el proyecto:

Asegurar que el ejercicio de los recursos aulorizados y destinados para cubrir las erogaciones para
el desamollo de las aclividades encomendadas al Instifuto, se ejerzan en apego a la normatividad
y procedimientos administrativoa autorizados por el Consejo General y, en su caso, derivado de
los resultados obtenidos de sus auditorias y evaluaciones, coadyuvar en fa emisidn de acciones
oreventivas y en ocasiones correctivas en esta materia a fin de evitar la recurrencia de los
aspectos determinados. Dichas actividades se  vinculan con los alibuciones conferidas en el
articulo 80 Bis del Codigo Blecioral del Distrito Federal y en las consignadas en el articulo 41 del
Reglamento Interior del IEDF, cuyo objelive es coadyuvar a prevenir las situaciones que pudieran
poner en fesgo 1os recursos Institucionales, o bien emitir las recomendaciones preventivas y/o
comreclivas que conlieven a mejorar los procedimientos internos del Instituto que permitan
l;as’fobtecer los coniroles necesarios que aseguren la adecuada operacidon administrativa del

nsiituto.

{No Aplicable i !




Lo ejecucién de este proyecto, va en funcién de coordinar las actlividades que redlice la
Subdireccion de Auditoria, drea dependiente de la Direccion de Auditoria, en el que se
establecen, entre otras actividades, 1as de fiscdlizar el manejo de los recursos institucionales, emitir
acciones de cardcter preventivo y, en su caso, correctivas, instrumentar las acciones
encaminadas o la pre-cerlificacion de procesos administrativos det Instituto, dar seguimiento a la
olencidn, trdmite y solventacion oportuna de las observaciones y recomendaciones emifidas
tanto por la Direccidén de Audiioria como por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Dislito Federal; promover ante las instancias competentes, las acciones

dministrativas y legales que se deriven de los resuliados obtenidos de las auditorias redlizadas; asf

omo, atender las solicitudes de los érganos del Insituto; realizar las evaluaciones programdticas
presupuestales proporcionadas por la Direccidn Eecutiva de Administracidon v del Servicio
Profesional Electoral y brindar las asesorias que requieran ias diversas dreas del Instituto,

Informes de Resultados Informe
Preliminares de las auditorias

aborar e grama Anual
de Auditoria Interna.

Iniciar las auditorias Auditoria 4 5 5 6 20
programadas en el programa
Anual de Auditorias.
Evaluaciones Revision 1 1 1 1 4
programaticas-presupuestale
S

rograma De Trabajo

Notificar sobre el estado de Notificacion 1 1 1 1 4
cumplimients de las

recomendaciones emitidas.

Dictamenes técnicos, Dictamen Técnico 1 1 1 1 4

1. Proponer al Conirdlor interno los contenidos del Programa Anual de Auditoria internag del
nstituto para que, una vez gue sean aprobados por él mismo, Io presente al Presidente del Consejo
General.

2. Coordinar las tareas fendientes al cumplimiento y desamollo del Programa Anual de
Auditoria Intemna, asi como instrumentar acciones de prevencion de aquellos aspecios que
determine la Confraloria Infema duranie el ejercicio de 2007,

3. Coordinar las tareas de la primera fase de los trabajos tendientes a la seleccién de Greas de
oporfunidad y ala pre-ceriificacion de los procesos administrativos del Instituto.




4. Supervisar y coordinar la cormecta realizacion de tas 20 auditorias internas que se practiquen
en el Instituto, estableciendo ia extensién y alcance que éstas requieran, a fin de que se revise el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control inferno., el comecto manejo, custodiay
aplicacién de los recursos del Instituto y su eficacia; asi como emitir las recomendaciones
preventivas o comectivas a efecto de comegir o evitar la recurencia de situaciones que pudieran
provocar algon dano al patrimoenio del IEDF.

5. Informar al Contralor Interno, el avance de la ejecucion de las auditorias y preseniarle los
Informes de Resultados {Preliminares} de las mismaos.

5. Promover, en su caso, ante el Coniralor Inferno e proyecio del dictamen técnico respectivo,
pOra su aprobacion, a fin de que la insiancia respectiva inicie los acciones adminisiralivas y legatey
que comrespondan, por los resullados de as auditorias.

7. Atender las soficitudes de los drganos det Instituto en los asuntos de su competencia.
3. Informar los resuliados obtenidos de las investigaciones solicitadas por las instancias

superiores, asi como Elaborar los Dictdmenes Técnicos de aguellas situaciones en que se hayon
determinado presuntas responsabilidades.

2. Coordinar el desarrolio de los talleres de auditoria para la difusion de las actividades en
materia de Contraloria interna.

i0. Presentar al Contrdlor Interno los proyectos de informes trimestrales y anuales de sus
actividades.

11, Acordar con el Contralor Interno los asuntos de su compelencia.

12. Las demds que le confieran los diversos ordenamientos. reglamentos, circulares y

ineamientos institucionales y las especificas que el Coniralor Interno e asigne en el dmbite de su
ompetencia.

Enero Marzo X Mayo X dulio Septiembre [X} Noviembre
X! Febrero X< Abril X Jursio Agosto X Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Qctubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre de! Responsable de la elaboracion del proyecto: C.P. José G. Campos Hemandez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Javier Castilio Ayala




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
HBL. IR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RISINUTO ELECTORAL
BEL ISTRIT0 FEDTRA

Unidad Responsable: 09 Contraloria Intema (CI)

Responsable 03 Direccién de Atencion Ciudadana y Responsabilidades
operativo:

[Enlace administrativo| Departamento de Procedimientos Administrativos y Situacion Patrimonial Lic. Nora
del proyecto: Elia Vargas Gama

09-03-03-05-03

Aplicacion y seguimiento de [as actividades en materia de atencion ciudadana y responsabilidades.

[Transparencia e informacion publica. |

Su ejecucién consistird en substanciar los procedimientos adminisiralivos disciplinarios y otros de
responsabilidades derivados de presuntas infracciones de servidores publicos, relacionados conla
L ey Federal de Responsabilidades de los Servidores POblicos, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y otras leyes y normatividad intema en materia presupuestal y de ejercicio de
recursos, conforme a las atribuciones conferidas por el Cédigo Electoral del Distrito Federal vy el
Reglamento Interior del IEDF, a fin de contribuir a que la actuacion de los servidores publicos del

Instituto se apegue a la normatividad vigente y se coadyuve a fransparentar la actuacion de los
rmisimos en el servicio pUblico.

[No Aplicable |

Cumplir con las afribuciones asignadas en materia de afencidn ciudadana y responsabifidades y
oadyuvar en la promocion y observancia de la politica general de aprovechamiento de los
ecursos publicos; esto es, brindar la asesoria pertinente a efecioc de que se vigile el debido



cumplimiento de ko normatividad, los procedimientos vy mecanismos de confrol, a través de la
asistencia a las diversas etapas de los concursos de adquisiciones, arendamientos, servicios y
obra publica v de enajenacién de bienes muebles del instituto que se celebren, asi como a ios
brganos del Institulo que lo soliciten; asistir o las sesiones de los distinios comités y subcomiiés;
designar al personal que participard en los actos de enfrega-recepcion de los servidores poUblicos
del Instituto, mandos medios, superiores y homdlegos, con mofivo de su separacion del cargo,
emplec o comision y en aquellos derivados de las readscripciones; modemizar y ampliar el sisiema
qutomatizado de declaraciones patrimeniales; promover a presenfacion oporiuna de las
declaraciones de sttuacion palimonial en sus distintas modalidades; instumentar la campaonia
para difundir la obligacion de la presentacién de la declaracién anual de situacidn patrimonial a
través de diversas acciones como la de coadyuvar en el disefio e impresion de carteles y fripticos;
ia modificacion vy reproduccion del formato de declaracién anual de situacidon palimonial y de
las preguntas mds frecuentes sobre su lenado; preparacién y envio de los oficios recordatorios y
del formato a los servidores publicos obligados; enviar mensajes recordatorios a fravés de ia
pagina de intemet, correo electrénico e impresos en los recibos de pago: instalacién de modulo
de asesoria y Hamadas telefénicas para recordar el cumplimientio de  la obligacidn; la
substanciacion de los procedimientos adminisirativos disciplinarnios, de los recursos de revocacion,
del procedimiento de declaracion de situacién patimonial, asi como de los recursos de
inconformidad en materia de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios Generales del instituto, los
derivados de las Nomas para la Administraciéon, Destino Final y Baja de Bienes Muebles del IEDF.
La meta principdl consiste en resoluciones que se emitan, con independencia de cuando causan
estado o ejecutoria, al igual que en los procedimientos juridicos las efapas de sustanciacion
dificiimente son programables y pueden ser variables.

ubstanciar procedimientos Resolucion
en materia de
esponsabilidades

Informe

Supervisar los asuntos en materia de atencidén ciudadana y responsabilidades.
Participar en los actos de entrega-recepcion.

Realizar la investigacion de ias quejos y denuncias presentadas.

Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios.

Substanciar los recursos de revocacion.

. Subsianciar los recursos de inconformidad que se presenten en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales.

7. Substanciar los recursos de inconformidad gue se presenten, derivados de las Normas para
la Administracién, Destino Final y Baja de Bienes Muebles del IEDF.

8. Solicitor a la Unidad de Informaiica la modemizacion o desarrciio integral det sisterna sobore

.

RO S




lcis declaraciones patrimoniales a fin de que a fravés de éste se den los resuliados del seguimiento.
7. instrumentar ia campana para difundir ia obligacion de la presentacion de la declaracion
anual de situacidn patrimonial.

10. Promover la presentacion oportuna, y recibir y registrar ia declaracion de situacion
patrimonial en sus diferentes modalidades asi como dar seguimiento a la evolucidn paliimonial de
los servidaores publicos de mandos medios y superiores, tanto de estructura como de honorarios.1.-
Sustanciar los procedimientos por imegulandades en matena de situacidon palimonial.

11. Participar en las diversas etapas de los Concursos de Licitacion Publica.

12. Parficipar en las diversas etapas de los Concurses de Invitacidn Restringida.

3. Participar en las sesiones de los diversos Comités y Subcomilés dei Instifuio.

14. Atender los soficifudes de Informacidn en términos de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacidon POblica.

i5. Vigilar el cumplimiento y en su caso, substanciar ios procedimientos comespondientes por

incumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publicay de la Ley de
Proteccion a la Salud de los No fumadores.

16. Contribuir al desamrolio de la culfura de prevencién con la redlizacidon de una campaia de
difusion de las responsabilidades de los servidores publicos.

17. Desamolfar ialleres de auditoria y de atencidn ciudadana y responsabilidades para la
difusidn de las actividades en materia de Contraloria Interna.

18. Brindar asesorias a los servidores publicos en materia de Contraloria Intemna.

>3 Enero Marzo X] Mayo X Jutio Septiembre EX] Noviembre
< Febrero Abrit Junio X Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/Oclubre/2006

Fecha de Efaboracion: Jueves 05/Octubre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: Dr. Rigoberto Salgado Beliran

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Javier Castillo Ayala

12:20:34 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lED F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
L. NN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
oct DISTRIT REDERRL PROGRAMA ESPECIAL

Unidad Responsable: [10 Unidad de Informatica (UF)
Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enface administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzélez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
Idel proyecto: Procesos.

< {Fabricacion de urnas electrénicas

IModernizacion tecnologica. |

Ei proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 , define a la Politica de Administracion
de Recursos Publicos comeo aquella “tendente a aumentar el grado de eficiencia administrativa sobre la base
de sistemas normativos claros y concretos que permitan racionalizar el presupuesto a través de estructuras
e organizacion esbeltas y eficientes para hacer un ejercicio ordenado del mismo y evaluar de manera
critica los resultados obtenidos”. Dicho Plan General establece que el Programa General de Innovacion
Tecnolégica tiene por objeto “favorecer 1a incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnoltgicos que
coadyuven a la modernizacién de los sisternas y procedimientos que engloban la administracion y
organizacion con el fin de incrementar la capacidad institucional, garantizar la operacion eficaz, Optima,
continua y segura para facilitar la toma de decisiones”. El mismo Plan General sefiala como prioridades para
el desarrolio institucional el logro de, entre otros, el Objetivo Estratégico de “Incrementar la capacidad de
jinnovacion organizativa y tecnologica, asi como la infraestructura necesaria para mejorar los procesos y
procedimientos que adopte el Instituto con fa finalidad de reducir los tiempos y costos, asi como elevar la
calidad de las tareas sustantivas”. Em congruencia con esas Politicas , Programas Generales , y Objetivos
Estratégicos e Plan General define ia Linea Estratégica de Modernizacion Tecnolégica , cuyo objetivo es
“Incrementar la capacidad de innovacion tecnolégica en la organizacion electoral y en otras tareas
sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer méas eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la
operacion eficaz, optima, continua y segura para la toma de decisiones”.

Por ofra parte el Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF) se ha propuesto la utilizacién de umas
electronicas en la recepcion y computo de los votos que se emitan en fuluros procesos electorales y de
participacion ciudadana en el Disirito Federal. En ese sentido, el Instituto realizé, durante 2004, en
colaboracion con instifuciones nacionales de educacion superior e investigacion, trabajos orientados al




Idiseﬁo y construccion de un prototipo propio de urna electrénica, el cual ha sido concluido. En 2005, el
instituto fabrico 60 umas electrénicas con el apoyo de la Universidad Nacional Auténoma de México, fa
Universidad Autonoma Mefropolitana y e Instituto Politécnico Nacional. Asimismo, integré los
procedimientos operativos asociados a la preparacién y desarrolio de un proceso electoral mediante ef uso
de los equipos de votacion electronica. El 28 de abril de 2006, el Consejo General del Instituto aprobd
mediante acuerdo No. ACU-060-06 el desarrolio de una prueba piloto mediante el uso de urnas elecironicas,
a fin de verificar su funcionalidad y conocer el grado de aceptacion de estos implementos tecnologicos entre
los ciudadanos del Distrito Federal, de forma paralela a la eleccion local de 2006. En esa prueba se
instalaron 42 umnas electronicas en 41 secciones electorales. A partir de la aplicacion de un cuestionario,
que respondieron 05 ciudadanos que participaron en esa prueba piloto, se sabe que nueve de cada diez
pariicipantes se mostraron a favor de utilizar urnas electronicas en futuros procesos eleclorales. Una vez
concluido el disefio de la urna electrénica y realizadas satisfactoriamente las pruebas técnico-operativas de
los equipos de votacion electronica en pruebas piloto, €l Instituto se encuentra en condiciones de iniciar la
sexia y vltima fase del proyecto que consiste en la instrumentacion gradual del uso de las urnas electrdnicas
en los procesos electorales y de participacion ciudadana que se realicen en el Distrito Federal. Para elio se
requiere proceder, durante el ano 2007, a la fabricacion industrial de umnas electronicas. Ello hara posible su

utitizacion en un ambito determinado de ia geografia electoral del Distrito Federal, durante las elecciones
focales del 2009.

De Modernizacion, Simplificacién y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informéticos.

Se realizard un estudio minucioso del diseno desamollado para las urnas electronicas semi-industriales que
actualmente posee el Instituto para determinar, en su caso, adecuaciones y mejoras. Se participara en todas
y cada una de las etapas del proceso de fabricacion de urnas electrénicas industriales, desde la elaboracion
de bases técnicas hasta ia revisidn y pruebas de aceptacién del producto final. Con el propdsito de

supervisar de manera efectiva el proceso de fabricacion se mantendra actualizade un cronograma detalfado
de avance.

Con base en la experiencia de fabricacion de la uma semi-industrial, se pretende alcanzar un 75 por ciento
de avance en la fabricacién de urnas electrénicas industriales a finales de 2007. Se estima que al témino
del primer trimestre de 2008 conciuira la fabricacion de las urnas electrénicas. Lo anterior permitira disponer
del tiempo suficiente para la incorporacion de urnas efectronicas en los procesos electorales y procesos de
marticipacion ciudadana del Distrito Federal que se celebren a partir del segundo semesire del aiio 2008, Se
propiciara el acercamiento y 1a participacion continua de todos y cada uno de los partidos politicos a efecto
de atender de maner oporiuna sus observaciones y comentarios. Lo propio se realizara con los legisladores
locales y federales, asi como con los drganos jusrisdiccionales en materia electoral.

Porcentaje de avance Porcentaje De
Avance




ettt

Adecuacion del disefio Documento | 1
Especificaciones técnicas Documento 1
Supervision de fabricacion informe 1 1 1

Instancia externa

Actividad Responsable Periodo de Ejecucidn
Promocion de Consenso politico Consejo General Enero
Partidos Polilicos
Adecuaciones al Disefio ul Enero
Licitacion DEASPE Febrero-Marzo
Elaborar contrato DEASPE Marzo
UAJ
Fabricacion de un prototipo industrial Proveedor Abrit
Actualizacion y mejoras del prototipo Proveedor Mayo
Fabricacion masiva de la uma Proveedor Mayo- Diciembre
Validacién de la calidad de fabricacién Proveedor Mayo-Diciembre
Ui

Enero Marzo Mayo Jutio Septiembre [Xi Noviembre
] Febrero X Abril ™ Junio X Agoste X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 16/0ctubref2006

Fecha de Elaboracién: Lunes 16/0Octubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Dr. Rodolfo Torres Veldzquez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Veldzquez




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL VR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v RSTITUT0 ELECTORAL
DEL MSTRHD FEDERA

Unidad Responsable: [10 Unidad de Informética (Ul)

Responsable 02 Direccién de Desarrollo de Sistemas
loperativo:

Enlace administrativo} Miro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestién y Automatizacion de
del proyecto: Procesos

La readlizacidn de pruebas de campo de la uma electdnica en distintos ambientes tanto de
volacion como de ejercicios civicos, permitira reconocer las bondades y deficiencias tanto del
software como de los procedimientios utilizados en la operacién de la misma, para que estos sean
comegidos v actuadlizadas y permitan llegoar g su ulifizacion en procesos electorales vinculatorios
con un atto grado de confiabilidad y eficiencia.

Las actividades y proyecios orientados al cumplimientio de esta esirategia, fienen como propdsiio
adecuar e marco normativo vy procedimental que propicie la simplificacion, y actualizacion
permanente de la nomatividad interna del Instituto; promover el desamrollo y consofidacion de
una cultura civica democrdtica entre los habitantes del Distrito Federal vy, servir de base para
promover las reformas legdles necesarios para regular la inkroduccidn de  innovaciones
tecnoldgicas en la organizacion electoral.

De Modemizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.




Se llevard a cabo el andlisis y adecuaciones identificados para la mejeora de los 12 procedimientos
de logistica y operacién utilizados en las pruebas piloto, asi como la definicidon y elaboracion de
procedimientos complemeniarios que se consideren necesarios para infegrar en su totalidad la
normatividad procedimenial del uso de umas elechrdnicas.

Fste proyecio abarca: la redlizacion de pruebas técnicas con las umas elechrdnicas
semi-industiales; la puesta a punto del software de Jas urnas electrdnicas: ia adecuacion, en su
caso, de fos planes de configuracion del software de las urnas elecirénicos; 1a adecuacion, en su
caso, de los planes de operacion técnica de las urnas elecirdénicas; la adecuacién, en su caso, de

fos planes de contingencia técnica que aseguren la conlinuidad, en la operacién de las umnas
electronicas.

ctu alizacion de Procedimiento 6 6 12
procedimientos técnicos.
Actualizacion del Software Sistemna 1 1 1 1 4

1.- Planecacién del calendario de operacidn/faplicacion de las UE conjuntamente con la DECEYEC
DEOYGE y UCAOD.

2 - Por cada ejercicio que requiera un soffware especifico de operacion de la UE se:

2.1.- Disenard y redlizardn las adecuaciones necesarias al soffware de o UE

2.2.- Reglizaran las pruebas y carga del software en las UE necesarias.

2.3.- Dard la capacitacion af personal sobre el uso del software de las UE.

2.4 - Dard soporte t&cnico en la operacion de las UE

2.5 - Procesaran los resultados al findlizar la operacion de las UE.

3.~ Se dard el apoyo necesario a la: DEQyGE DECEYEC y UCAQD, para ia aplicacion de log
procedimientos ya definidos sobre el uso de las UE.

4.- Se redlizard el andlisis y adecuaciones para la mejora de los 12 procedimienios de logistica v
loperacion ulilizados en las pruebas.

Enero Marzo X Mayo Julio X! Septiembre E<] Noviembre
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
EiL. IS FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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[Unidad Responsable: [10 Unidad de Informética (Ul)

Responsable 02 Direccion de Desarrollo de Sisternas
operativo:

Enlace administrativo| Miro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.

[Modernizacion tecnologica.

Lino de los principales intereses de la Unidad de Informdtica, en el contexio de desamrrolle de
sistermas, es incrementar la eficiencia, productividad y la relacidn cosfo beneficio de los sistemas
ya desarrollados. La arguitectura de sistemas de g insfitucion es la inferrelacion y estructura
ierdrquica de los componentes y médulos que conforman el universe de informaciéon que es
generada tanito por las actlividades sustantivas como adietivas de la institucidon. Por lo anterior
resulta de suma importancia realizar un andlisis sobre la estructura de la informacion generada por
cada uno de los sistemas vy la interrelacién que exista endre ellos.

Andlisis y adecuacion de los sistemas de informacion ulilizados en el Proceso Electoral de 2004.
Para flevar a cabo una mejora en el desempeno de los sistemas utilizados durante la Jormada
Electoral, es necesario realizar un andlisis de la operacién de los sistemas actuales durante el
proceso electoral de 2006, ademdas de un estudio de viabiidad en cuanto a ias posibles mejoras
/o modificaciones de los procesos que acompanan la operacion de estos sistemas. Esto con el fin
e redlizar una opflimizacion 1écnica de los recursos utiizados durante un proceso electoral.
antenimiento y actualizacién del Sistema Integral de Administracién de la DEASPE.
Para lograr un mejor desempeno en el desardlle de las aclividades sustaniivas del personal de la
Direccion Eeculiva de Administracién y del Servicio Profesional (DEASPE). asi como, una mejor
filzacion de la infraestructura informdatica y de sistemas con los que acluagimenie cuenia, es
ecesario realizar la interconexion de los sistemas que se encueniran operando de forma
ndividual, para evitar duplicidad de funciones y contribuir al uso eficiente de recursos tanto




materiales como humanos.

Es necesario brindar gpoyo a la DEASPE, mediante la utilizacion de sistermnas informdlicos gue le
permitan tener tiempos de respuesta oportunos, asi como un eficiente manejo de informacién que
permita la toma de decisiones y disminuya tiempos y costos de operacion.

Como parle del programa de modernizacion es necesario proveer a las diversas areas del
instituto, los servicios de mantenimiento, actualizacion, evaluacion, desarmrollo, e instrumentacion
de sisternas informdaticos administrativos, de gestidn; de manera continua y con un
funcionamiento éplimo en apoyo af desarmrollo de sus actividades.

De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Se revisard la funciondlidad y operacién de cada uno de los sistemas ulifizados durante el proceso
clectoral del ano 20064, involucrando a personal operativo tanio de la Unidad de Informdtica
como de las Greas usuarios de cada uno de los sistemas, con la findlidad de obiener una
valoracion objetiva de la operacién actual de los procesos y del sistfema mismo. con esio se
realizard un documenio de andlisis de los nuevos requerimientos asi como la planeacién para su
desarrolio.

Se reqlizard una revision detallada, conjuntamente con las dreas usuaniqs, y un seguimiento
puntual a la operacion de los sistemas que conforman el Sistema Integral Adminisirativo para
hacer mas eficientes algunos procesos y ampliar la funciondlidad de cada sistema. Se revisardn
[os nuevos requermienios planteados por el drea usuanaq, v se depurardn los mecanismos de
infercambio de informacion automdatica entre los sistemas. Se incluirén aquellos procesos que
fallen, de acuerdo con la experiencia generada en la operacion.

Se llevard a cabo la evoluacién técnica de las necesidades en materia de sistemas de
informacion  de las dareas del instituto que asi lo requieran para determinar la viabilidad de los
mismos. Se brindard la asesoria ieécnica para su definicion, ademds de Ia atencidn coordinada a
cada requetimiento o necesidad informdatica. Se desarrollaran los sistermas que por su naturaleza y
disponibilidad de recursos sea posible.

Atencion de solicitudes de Dictamen Técnico
Desarrolic ylo actualizacion
de sistemas

Documento de analisis Documento




-lectoral)

Desarrolio de jos Sistemas Sistema 2 2 2 6
administrativos

Desarrollo de sistemas de Sistema 2 1 1 4
apoyo & la operacion.
Solicitados en el transcurso
del afio.

De cada uno de los Sistemas del Proceso Blecioral Ordinano 2004, se reqlizard ia revision de los
requerimientos de los usuarios, asi como una estudio de viabilidad técnica y planeacion para fa
laplicacion del redisefic v de las modificaciones necesarias. A continuacion se enumeran 103
sisternas:

Sistema de registro de observadores par el proceso electoral,

Sisterna de medios de impugnacion. -

Sisterna de seguimiento a la produccidn de documeniacion electorol

Sisterna de ubicacidn de casillas electorales.

Sisterna de seguimiento del programa de capacitacion electoral.

Sisterna de registro de representantes de partidos politicos ante casillas y distritos.
Sisterna de seguimiento de asistentes electorales.

Sistermna de seguimiento a la distribucion del material y documentacion electoral.
Sistema de sorteo, asignacion y seguimiento de tiempos de radiodifusion.
Sistema de seguimiento a la Jormada Elecioral.

Sisterna de sorteo de casilias eleciorales para muesiras de liquido indelebie.
Sistema de computes distritales y delegacionales.

Programa de Resultados Electorales Parciales.

De cada uno de los sistemas que conforman el Sistema Infegral Administrativo, se realizardg Ig
revision de los nuevos requerimientos de los usuarios, el redisenio y la programacion de lag
modificaciones necesarias, A confinuacion se enumeran 1os sisfemas:

Sisterna de control presupuestal.
Sistema de contabilidad vy fesoreria.
Sisternag de adquisiciones.

Sistema de inventario de activo fijo.
Sisterna de almacén.

Sistema de ndmina.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

- o FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
MEITTITD B ECTORAL
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Unidad Responsable: [10 Unidad de Informatica (U}

Responsable 03 Direccion de Infraestructura Informatica
loperativo:

Enlace administrativo} Miro. Jaime Alfredo Gonzélez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
dei proyecto: Procesos.

Al
10-03-04-06-04

[Actualizacion y mantenimiento de la Infraestructura de cémputo y comunicaciones, como apoyo a las labores
/institucionales.

IModernizacion tecnolégica.

En el marco del Plan General de Desarrolio institucional 2006-2009 del instituto, la Unidad de
Informdatica participa de modo relevante en las actividades de mantener la operacion constante
y renovar la base instalada de bienes informaticos, los cudles son la plataforma tecnolégica para
el apaya de las labores institucionales.

Particularmente, los servicios de mantenimiento que soporian la operacién éptima y constante de
a infraestructura informdética, que pemnite coadyuvar al objetive de incrementar la capacidad de
Innovacion tecnoldgica en la organizacion electoral, y en ofras tareas sustantivas del Instituto, con
el objeto de hacer mds eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la operacion eficaz,
optirna, continua y segura para la toma de decisiones.

Por ofra parte, a Unidad de informdtica brinda las heramientas de trabajo a fravés de los
servicios de Intemet y coreo institucional, a los funcionarios publicos que laboran en la Institucion,
apiicando politicas de control, validacion y de seguridad en materia informatica para el
niercambio de informacion con ofras enfidades, y publica la pagina institucional enla WEB
mundial, permitiendo el libre acceso a la informaciéon generada por el Instituto, contribuyendo
de esta forma al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion. vy o la
consolidacion de la imagen del Institulo ante la sociedad.




De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
at uso de Instrumentos informaticos.

Descripcion.- Consiste en realizar las actividades necesarias para la administracion, operacion,
control, seguridad y crecimiento de la infraestructura informdtica.

Alcance.- Abarca las siguientes acciones:

Manienimienio Preventivo y Correctivo de Servidores Cenirales.

Mantenimiento Preventivo y Comrectivo de Servidores Compag.

Martenimiento Preventivo y Comeclivo del UPS Redundanie.

Mantenimiento Preventive y Correctivo de la Plania de Emergencia.

Manienimiento Preventivo y Corrective del Alre Acondicionado.

Mantenimiento Preventivo y Corrective del Control de Acceso.

IMantenimiento Preventivo y Corectivo de Switches, ruteadores y teléfonos IP.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipo de computo personal, periféricos e impresoras.
Adquisicion de 40 teléfonos IP para sedes distritales.

Renovacion de la Licencia del firewail.

Renovacion de servidores cenirales.

Renovacién gradual de equipos de computo de escritforio y periféricos.

Renovacion de licencia del sistema Websense.

Renovacion de licencia dei sistema IPS.

Adquisicion de 70 computadoras personales .

Renovacion de cableado estruciurado en 6 sedes distritales.

Ampliacion del cableado estructurado en el almacén de Tidhuac y Oficina centrales.

Sustitucion paulatina del sistema operativo Windows por Linux en equipos de computo de
escriforio.

Adquisicion de 20 equipos lectores de cddigos de barra.

Adquisicion de equipo de comunicaciones para la red WAN.

rlmptontacién de la infraesiructura para video conferencia unidireccional.

Capacilacion al personal adscrito a la Direccidn.

Adquisicion de 230 UPS, para sedes distriitales y oficinas centrales. Y
A dquisicion de 5 escdaner para oficinas centrales.
fransmisidn de eventos por Intemet.

antenimiento Preventivo y

(Correclivo, renovacion de
licencias y actualizacion de
los Bienes informaticos.




T L PPt e

1.- Suministrar mantenimiento Preventivo y Comrectivo de Servidores Cenirales.
2 - Suminisirar mantenimiento Preventivo y Comectivo de Servidores Compaq.
3.- Suministrar mantenimiento Preveniivo y Correctivo del UPS Redundante.

4 - Suministrar mantenimiento Preventivo y Corectivo de la Planta de Emergencia.

5.- Surministrar mantenimiento Preventivo y Correctivo del Aire Acondicicnado.

4.~ Suminisirar mantenimiento Preventivo y Comrectivo del Control de Acceso.

7 .- Suministrar manienimienio Preventivo y Comrectivo de Switches, ruteadores y teléfonos {P.

3 - Suministrar martenimiento Prevendivo y Correclivo de equipo de cdmputo personal, periféricos e
impresoras.

9 - Adquisicién de 40 teléfonos para sedes distritales.

10.- Renovar la ficencia del Firewall.

11.- Renovar el servidor central de Lofus Notes.

12.- Renovar gradualmente ios equipos de coémputo de escritorio, portaiiles y periféricos.

13.- Renovar la licencia del sistema Websense.

14.- Renovar la ficencia del sistema IPS.

15.- Adquisicion de 70 equipos de cdmputo personal.

16.- Renovar el sistema de cableado estructurado en é sedes distritales.

17.- Ampliar el cableado estructurado en el aimacén de Tidhuac y oficinas centrales.
18.- Sustifuir paulatinamente el sisterna operativo Windows por Linux en los equipos de computo de
escritornio.

19.- Adquirik equipos lectores de cédigos de barra.

20.- Implantar un sistema de video conferencia unidireccional enire las oficinas centrales y as
sedes distrifales.

21 .- Adquisicidn de equipo de comunicaciones para ia red WAN,

2.~ Capacitar al personal adscrifo ala Direccidn.

23.- Adquirir 230 UPS para sedes distritales y oficinas centrales.

24 - Adquirir 5 escdners para oficinas cenirales.

. e

25.- Transmision de eventos por Infernet.
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Responsable 04 Subdireccidn de Gestion y Automatizacion de Procesos
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Enlace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.
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( ctualizacion y mantenimiento de los servicios informéticos y sisternas de apoyo a la operacion.

[Modemizacién tecnoldgica. i

La Unidad de Informdtica tiene entre sus procesos prioritarios mantener en operacién constante y
de manera optima, los servicios informaticos proporcionados al personal del Instituto tales como la
clataforma de frabajo colaborativo, sitio en Infemet del instituto, plataforma de software andivirus,
Mesa de Ayuda, asesorias, soporte técnico en general y la actualizacion de licencias de software.

Es importante recalcar que la actualizacion y mantenimiento de los servicios proporcionades alos
usuarios del instifuto es fundamental para confribuir significativamente al uso eficiente y raciondl
de los recursos del Instituto asi como para sostener la innovacion, apoyar a las diversas dreas con

herramientas vy soporie necesario que permitan eficientar sus labores y, continuar con un ciclo de
rmejora continua.

Los servicios de 1q piataforma de frabajo colaborativo tdles como el comeo elecirdnico, el Sistema
de Control de Geslién, Ventanilla Unica de Servicios Generales, Agenda de los Organos
Desconcentrados, Biblioteca Digital, enire ofros, ufilizados por el personal del Instituto, permiten
mejorar sustanciaimenie la gesfion de los procesos internos de comunicacion, colaboracion y
coordinacién enfre las diversas dreas del instituto, permifiendo intercambior y compartir la
informacion generada.

Particularmente, la actudlizaciéon y manienimiento constante del Sitio en Internet del Instituto,
coadyuva en la consolidacion de la imagen institucional frente a la sociedad, permitiendo el libre




lacceso a la informacion publica generada por et Instituto y difundida de manera elecironica.

L.a actudlizacién y mantenimiento de los servicios de software antivirus, Mesa de ayuda, asesorias
y soporte técnico en generdl, actudlizacion de licencias de sofiware coniribuye al mayor
laprovechamienio de los recursos informaticos del Instituto asi como la reduccién de pérdidas de
Ia informacién condenida en los equipos de computo personal causada por virus informaticos.

De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Mantenimiento diaro v semanal a la plataforma de comeo electrénico y frabajo colaborativo,
que permite ia comunicacién e intercambio de informacién electrdnica a fravés de la red interna
enfre laos areas del Instituto. asi como con instijuciones exiernas. AdemdGs se redlizard el
mantenimienio de las bases de datos de los sistemas de apoyo a la operacién gue ccfuolmente
se encuentran en dicha plataforma.

Manienimiento diaro y semanat del servidor central de antivinus y actudlizacion de los lisias de
definicion de! sofiware antivirus en los equipos de codmputo personal del Instituto, cada vez que
salga una nueva version, que permitird proteger la informacion electrénica contenida en dichos
equipos de un posible contagio de un virus informatico. -

Procesamiento técnico y publicacion de los documentos que se deban incorporar en el sitio en
internet del Instifulo, a solicitiud de sus dreas, a través de la Unidod de Comunicacién Social.

Asimismo, redlizar el mantenimiento y actudlizacion écnica del diseiio del sitio a fin de que se
=ncuentre disponible y que su consulia sea agil.

Atencion de las solicitudes de asesoria y soporte t&cnico regisiradas en la Mesa de Ayuda, como
primer filtro de soporie técnico anfes de su escalamiento, ¥y en ¢aso de ser necesario, su
asignacion a los especialistas corespondienties.

Actualizacion de manera continua de las licencios de software. de acuerdo con los movimienios
de personal y asignacion de bienes.

Verificacion de la aplicacidon de los ineamientos y procedimientos en maoteria informdtica que
regulen los servicios que brinda la Unidad de Informdatica.

dias del ano los servicios
informaticos y sistemas de
apoyo a la operacion,




Proporcionar mantenimiento Servicio 13 13 13 13 52
semanal a la plataforma
trabajo colaborativo, sistemas
de apoyo a la operacion, sifio
en Internet del Instituo y
plataforma antivirus del

Instituto.

Actualizar el disefio del sitio Sistema 0 0 0 1 1
en Internet del Instituto.

Actualizar el inventario de Inventario 2 4 4 5 15

software instalado en las 15
unidades responsables del
Instifuto.

Atender fas solicitudes de Asesoria 0 0 0 100 100
asesoria y soporte técnico
recibidas. (Porcentaje).

1. Servicio de correo elecironico

i1, Administrar las cuentas de correo electrénice y plataforma de trabajo colaborativo.

i.2. Proporcionar mantenimiento de las bases de datos de las cuentas de correo electrénico y
sistemas de apoyo a la operacién.

1.3. Investigar e implantar mejoras en los procesos de administracion y servicios proporcionados
por la plataforma de trabajo colaborativo.

2. Servicic de software antivirus

2.1, Administrar el servidor central de antivirus y aclualizar la lista de definiciones de virus
informdticos del mismo.

2.2. Investigar, definir e implantar los procedimientos de prevencién y comreccién para virus
informdaticos.

2.3. Alender ias contingencias gue se presenien derivadas de virus informaticos.

3. Sifio de Internet del Instituto

3. 1. Realizar la actudlizacion técnica del diseho del sitio en Intemet del Instituto.

3.2 Formatear, procesar e incorporar en el sitio en Internet del instituto los documentos
entregados por la UCS para su publicacion.

3.3, Elaborar vy andlizar los estadisticos de operacién del sitio para mejorar técnicamente el
funcionamienio det mismo.

3.4. Investigar e implantar nuevas tecnologias para mejorar el disefic y funcionamiento del sitio.
4. Mesa de Ayuda
4.1, Regisirar, canalizar y dar seguimiento a reportes de incidencias de los usuarnios del Instituio.

4.2, Orientar y asesorar a los usuarios sobre los servicios que proporciona la Unidad.

4.3. Maniener actudlizado el inventario de servicios informdticos instalados en cada érea del
instituto.

5, Licencias de software

N\



5.1, Registrar y dar seguimiento a las adquisiciones de software.
5.2. Mantener actudlizado el inventario de licencias de software.

5.3.  Administrar y conirolar fas licencias de software, asi como vigilar el uso adecuado y
aprovechamiento de éstas.

5. Procedimienios

6.1, Verificar la aplicacién de los iheamientos vy procedimientos en materia informdatica del
Instijuio.

6.2. Estudiar y recomendar mejoras a los procedimientos actuales.
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tInidad Responsable: {10 Unidad de Informatica (U)
Responsable 04 Subdireccién de Gestion y Automatizacion de Procesos
loperativo: :

Enlace administrativo| Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro, Subdirector de Gestion y Automatizacion de
del proyecto: Procesos.

Las fendencias actudles de las organizaciones gubernamentales, en lo referente a su gestion
perativa intemna, se enfocan principalmente a la fransicién de la operacién tradicional basada
n el intercambio de informacién mediante documenios impresos a la operacion electrénica. Las
ecnologias de informacidén actuales, en gran medida, han faciifoado dicha fransicion,
poyandose en las heramientas informaticas tales como el coweo y la fima elecirénica. Lo

aplicacion de dichas tecnologias en el sector gubemamental ha permitido simplificar y agilizar los
rocedimientos de gestion, asi como la optimizacién de los recursos del erario publico.

| desamollo del Sistema Integral de Gestion Operafiva insfitucional, fiene como finalidad .
arantizar et uso eficiente y racional de los recursos del Instituto, asi como la transparencia y la
endicion periddica de cuentas sobre el uso de los recursos.

te proyecto contribuye fundamentalmente a la modemizacion operativa del Instituto en cuanto
los procesos internos de gestién, comunicacién, asi como al intercambio y consulta de
nformacion generada por las diversas instancias del Instituio.

e contard con un archivo digital institucional que permitird apoyar la fransparencia y rendicion
e cuenias, asi como el desarollo de programas que propicien la reduccion significativa de
ocumentos impresos, ahorro de fiempos y costos institucionales.




De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos
al uso de Instrumentos Informaticos.

Se rediizarG un andlisis detallado de lo operacién institucional {incluidos los Organos
Desconcenirados) para crear un archivo digital institucional que pemita a las diversas dreas la

consulta, actualizacién y utilizacion de la informacion contenida, a fravés de la instrumentacion ¥
asignacion de firmas electrénicas para su control.

Se realizara un sistema que permita a las instancias det Instituto, fales como Comisiones, Comités,

Grupos de frabajo entre otros, la consiruccion conjunta de documentos a fravés de foros de
discusion.

Se desarrollard un sistema integral que permitird dar seguimiento puntual al avance de
cumplimiento de los programas contenidos en el POA disminuyendo significativamente Ia
generacion de informes e incrementandos su oportunidad, amplitud y precision.

e desarrollaran sistemas de agenda y control de la correspondencia que permitan a las diversas
Greas del Instituto la agilizacidn de flujos de trabajo.

Desarrollo del sisterna Sisterna

Integral de Gestion Operativa
Institucional.

Creacién de un repositorio Base De Datos

institucional de informacion

Instrumentacion de 1a Firma Sistemna 1 1
Flectronica

Desarrolio de un sistema de Sistemna 1 1

seguimiento de los proyectos
contenidos en el POA

Desarrofio de un sistema de Sistema 1 1
Agenda Institucional
Desarrollo del Sisterna Sistema 1 1

institucional de gestién de 13
orespondencia y llamadas
telefonicas




[2.3.
2.4,
[2.5.
2.6.
2.7.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

4.

4.1,
4.2,
4.3,
4.4,
4.5,
4.6,
4.7.

5.

5.1,
5.2.
5.3.
5.4,
5.5.
5.6.
5.7.

- Sistema Inlegral de Gestion Operativa Institucional

Andlisis de requerimientos v situacidn actual

Elaboracion de la propuesia de disefo del sistema

Validacién del disefio del sistema con las instancias corespondientes
Desamrollo del Sistema

Pruebas de operacidn y validacion con las Greas usuarias

Integracion de las mejoras propuestas por las areas usuarias.

Firma Elecirénica

Evaluacion de las heramientas tecnolégicas actuales
Seleccién de la herramienta

Elaboracién de la propuesta de implantacién

Validacion con las instancias correspondientes

Difusion de la tecnologia aof interior del Instituto

Desamollo del mddulo

Pruebas operativas y retroclimentacion con las dreas usuarnias

Sistema de seguimienio de los proyecios confenidos en el POA
Andilisis de requerimientos y situacion actual

Elaboracidn de la propuesta de disefio del sistermna

Validacion del disenio del sistema con las instancias correspondientes
Besarrollo del Sistema

Pruebas de operacién y validacion con las dreas usuarias

Integracién de tas mejoras propuestas por las Greas usuarias.
Implaniacidn del sistema

Sisiema de Agenda Institucional

Andlisis de requenmienios y sitvacion actual

Elaboracién de la propuesta de disefio del sistema

Validacion del disefio del sistema con las instancias correspondientes
Desarrollo del Sistema

Pruebas de operacién y validacion con las Greas usuarias

Integracién de las mejoras propuestas por las areas usuarias.
Irmplantacién ded sistema

Sistema institucional de gestiéon de la comespondencia y llamadas telefénicas
Andlisis de requerimientos y situacidn actual

Elaboracién de la propuesta de disefio del sistema

Vdlidacion del diseio del sistema con las instancias correspondientes
Desamollo del Sistema

Pruebas de operacidon y valldaciéon con las Greas usuarias

Integracion de las mejoras propuestas por las areas usuaros.

implantacion def sistema

Repositorio Institucional de Informacion
Andlisis de situacion actual
Determinar requerimientos software e infroestructura informdatica




6.3.
6.4,
5.5.
6.6.
6.7,
5.8,
6.9.

Elaboracion de la propuesta de disefio del sistema

Desarrollo del sistermna

Pruebas de operacién y validacion
Integracion de las mejoras propuestas
Implantacion del sistema

Elaboracién de la propuesta de disefio del reposiorio de datos
Validacidén del diseno del sistema con las instancias correspondlemes

Enero X} Marzo Mayo Julio X Septiembre [X] Noviembre
<! Febrero Abril Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion det proyecto: Mtro. Jaime Alfredo Gonzalez Amaro

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Rodolfo Torres Velazquez o

06:38:04 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE D F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTISTE ELECTO=AL

TEL THETRITO FEQERAL

[niddd Responsable

tUnidad Responsable: {11 Unidad del Secretariado (US)
Respensable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativol Subdirector Carlos Alejandro Galindo Calderon
del proyecto:

4

dicaalag

DEr

Con la finalidad de dar cumplimiento a las tareas sustantivas establecidas en el articule 74 del
Codigo Electoral det Distrito Federal, relacionadas con las aliibuciones del Secretario Becutivo y
delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta brindard apoyo documental a los trabajos del
Consejo General, Comisiones y Comités del instituto Becloral del Distrifo Federdl, estableciendo
mecanismos que permitan oblener el desarrollo en las aclividades de las instancias dei instituio

Documentos presentados y aprobados en las sesiones del Consejo General en el afio 2007, o cual
abarcard la elaboracién, recepcion, revision e integracién para sy discusion de la carpeta de
documentos que sean abordados en las sesiones o reuniones previas del Consejo General,

Comisiones y Comités segUn se frate, y una vez aprobados estar en posibilidad de llevar a cabo su
distibucién y publicacion en los medios oficiales
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1.- Coordinar la recepcidn, andlisis y en su caso modificacién de la documentacion que integrard la
carpeta de sesion o reunién previa del Consejo General, segin sea el caso.

2 - Coordinar la elaboracion del proyecio de orden del dia conforme a los requerimientos
y punios a tratar en sesion del Consejo Generdl, segun sea €l caso.

3.- Instrumentar las directrices necesarias encaminadas a fa elaboracion del guion para la
sesion del Consejo General, segin sea el caso.

4.- Coordinar la reproduccion y envio en medio impreso de los documentos a tratar en
reunion previa o sesidon a los miembros del Consejo General.

5.- Prever lo necesario a fin de que sean remitidos en medio magnético los documentos
aprobados por el Consejo Generdl, para su insercién en fa pdgina de infernet del Instituto
a la Unidad de Comunicacion Sociai.

4.- Enviar a los miembros del Consejo Generdl los documentos definitivos aprobados por
dichos érganos.

7 .- Instrumentar las directrices para que se leve a cabo el seguimiento de o
documentacion aprobada por el Consejo General, para su formaieo e insercién en la
Gaceta Oficial del Disirifo Federal.

3.- Elaborar los documentos necesarios pora el seguimiento oportuno de las sesiones del
Consejo General.

2 .- Blaborar las versiones estenograficas y proyectos de acta de sesion det Consejo
General.

10.- Haborar los proyectos de nofificacion de inasistencia de los Partidos Politicos a la
celebracion de las sesiones del Consejo General.

11.- Elaborar, y adecuar en su case, 1os Proyecios de Acuerdo y Resoluciones del Consejo
General de! Instifuto Electoral del Distrito Federal.

12.- Elaborar los informes trimesirales y anual comrespondientes a o Unidad del
Secretariado, y compilar los informes himesirales y anuales de las diferentes dreas del
Instituto.

13.- Dar seguimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo General, clasificando y
reportandoe la informacion obtenida a la Secretaria Ejecutiva.

14.- Hlaborar el informe Himestral sobre el cumplimiento de acuerdos del Consejo General,
15.- Elaborar las acreditaciones de los miembros del Consejo General comeo inftegrantes




del mismo.

-Periodd de gjecucion deLProyector s,

E=iad svetals

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre £X] Noviembre
4 Febrero Abril Junio Agosto ] Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores
Monterrey

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco

01:15:02 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v INETITUTO ELECTORAL
DEL WISTRYT) FEDERAL

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariado (US)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo:
Enlace administrativoj Subdirector Carlos Galindo Alejandro Calderén
del proyecto:

/H1-01-03-04-26

Con la finalidad de dar cumpilimiento a las tareas susiantivas establecidas en el arliculo 74 bis del
Cddigo Eiectoral del Distrito Federal y en el articulo 10 del Reglomentio de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, relacionadas con las atribuciones del Secretario
Fiecutivo y delegadas en la Unidad del Secretariado, ésta brindard apoyo documental a los
frabgjos de la Junta Eecutiva del Instituto Electoral det Distrito Federal.

No Aplicable ]

Documentos presentados y aprobados en las sesiones de a Junita Becutiva en el aio 2007, lo
cual aborcard la recepcion e integracion para su discusion de ia carpeta de documentos que
sean abordados en las sesiones o reuniones de frabajo de la Junta Becutiva, y una vez aprobados
estar en posibilidad de llevar a cabo su distribucion.




T, ;%_f_

Documento

1.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la recepcién vy, en su caso, modificacion de o]
cdocumentacion que integrara la carpeta de sesién o reunidn de trabajo de la Junta Eecutiva .
2.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en fa elaboeracién del proyecto de orden del dia
conforme a los requerimientos v puntos a fratar en sesion de la Junta Eecutiva.

3.- Coordinar la reproduccion y envio en medio impreso de los documentos a tratar en
reunion de trabajo o sesion a los miembros de la Junta Ejecutiva.

4.- Prever lo necesario a fin de que sean remitidas las minutas aprobadas por la Junta
Eeculiva para su insercidn en ia paginag de intemet dei Institulo a la Unidad de
Comunicacion Social.

5.~ Erwiar a los miembros de la Junta Beculiva de tos documentos definitivos aprobados
por dicho érgano.

6- Instumentar las direclrices para que se lleve a cabo el seguimiento de ka
documentacion aprobada por la Junta.
/.- Baboracidn de versiones estenograficas y proyectos de minuta de la Junta Becutiva.

8.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la comeccién en su caso, de los Proyectos de

Acverdo y documentos discutidos en las sesicnes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrifo Federal.

9.- Coadyuvar con la Secretaria Eecutiva en el seguimiento de los acuerdos aprobados
porla Junta Eecutiva.

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre X} Noviembre
D Febrero Abril & Junio B3 Agosto X Octubre Diciembre -

Fecha de Entrega: Jueves 05/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/Qctubre/2006




INombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores
Monteirey

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco

01:10:30 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Rl _EE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYEGTO

BISTIEUTD ELECTORM.
DEL DiSTRATO FEDERAL

{Unidad Responsable: [11 Unidad del Secretariado (US)

Responsable 01 Direccion de Unidad
perativo:

Enlace administrativo| Subdirector Carlos Alejandro Galindo Calderon
el proyecto:

/11-01-05-05-01 ’

/IFunciones de la Presidencia del COTA

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal, es necesario llevar a cabo las acciones tendientes a transparentar el ejercicio de
fas funciones y garantizar el acceso a la informacion piblica en posesion del Instituto Blectoral del
Distrito Federal, generando certeza af piblico en general.

[No Aplicable

Desde su creacion, el Instituto Electoral del Distrito Federal asumir como un COIMPIOMiso
institucional asegurar una gestidn que contribuya a propiciar y fortalecer la confianza ciudadana,
n ese sentido este Grgano auténomo establece como prioridad poner a disposicion de los
iudadanos que lo soliciten, toda aquella informacién de orden publico, de conformidad con la
egislacion que en materia de informacion poblica lo permita.




S

Documentacion generada por Documento
el COTAIP

1.- Coordinar las acciones necesarias a efecto de cumplir con las disposiciones establecidas en la ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el Reglamento det Instituto
Electoral del Distrito Federal en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

2.- Convocar y presidir las sesiones del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica del
Instituto Electoral del Diskito Federal.

3.- Redactar los anteproyectos de acuerdo del Consejo General, por los cuadles se
determine la clasificacién de la informacion det Instituto o la ampliacién de su periodo
como informacion de acceso restringido, para ser remitidos al Secretario Fjecutivo.

4.- Presentor el proyecio de informe anual y remitito oporiunamente al Secretario
Eecutivo para que sea somefido a la consideracion del Consejo General y una vez

aprobado por éste, dicho informe sea enviado al Instituio de Acceso a ta Informacién
Publica del Distito Federal.

3.- Verificar que la informacion generada por el Institufo de Acceso a Ia Informacion
Publica del Distrito Federal, sea distribuida en el dmbito de su competencia.

6.~ Informar timestralmente al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo respecio del
desarolio de sus aclividades.

Enero X Marzo X Mayo Julio (X! Septiembre X] Noviembre
<] Febrero Abyil Junio Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores

Monterrey.
Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
ofl Sy FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v 21 ECTORAL

SEL DISTRFFD FEDERAL

Unidad Responsable: |11 Unidad del Secretariado (US)

Responsable - 02 Direccion de Documentacion y Apoyo Logistico
operativo:

Enlace administrativo| Subdirectora Ligia Quiroz Bermudez
del proyecto:

Con fa finalidad de dar cumplimiento a las tareas de integrar, digitalizar y administrar los Archivos del
Consejo General y de Concentracion del instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad del Secretariado
apoyara en las funciones delegadas por el Secretario Ejecutivo establecidas en el articulo 74 inciso 1) del
Codigo Electoral del Distrito Federal y 54 del Reglamento Interior del Instituto Electorai del Distrito Federal
ya que en la fraccion XIV, recae la responsabilidad de apoyar al Secretario Ejecutive en ia integracién y
imanejo del archivo del Consejo General y del archivo de Concentracion del Instituto.

Contar con la informacion y materiales necesarios para la debida conservacion de los documentos:
xistencia y aplicacion de la tecnologia de vanguardia para la clasificacién, migracién y preservacion de la
ocumentacion de los archivos de trémite y de concentracidn del Instituto. Aplicacion de la normatividad

nacional e internacional en la materia.

stablecer un sistema de archivo basado en la organizacion cientifica, con instrumentos de descripcion




archivistica y conformar un comité de valoracion documental.

Esto abarca todas Jas areas que conforman al Instituto Electoral del Distrito Federal.

ford
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1.Elaboracién de un cuadro general de clasificacién archivistica.

2 .Elaboracién del cuadro de clasificacion archivistica.

3.Elaboracién de los lineamientos para la organizacion de los archivos de tramite o de primera
edad.

4.Elaboracion de los instrumentos de descripcion archivistica, conforme a la Norma Internacional
ISAD-G.

5.Proponer la conformacion de un Comité de Valoracion Documental,

6.Actualizacion del procedimiento de Transferencia Primaria al Archive de Concentracion.

7.Acondicionar el Archivo de Consejo General con las medidas de seguridad requeridas.

8.Acondicionar el Archivo de Concentracion del Instituto con las medidas de seguridad requeridas

9.Elaboracion de materiales éonicos para la operacion de los archivos.

10.Planificacion de los estudios ambientales (clima, luz, polucion) y establecer estrategias de lucha
contra insectos y microorganismos entre otros.

11.Elaborar un plan de intervencién en caso de siniestro.

12 Iniciar la migracion la informacion contenida en los audiocassettes de diversos eventos del
instituto de 1999 a la fecha a soporte Optico.

13. Iniciar la migracion de la informacién contenida en soporte impreso a soporte 6ptico.

14. Iniciar la transferencia primaria de la areas al Archivo de Concentracion de la Documentacion
de los afios 1999, 2000 y 2001

15.- Establecer los mecanismos y las condiciones necesarias para buscar la certificacion de la Norma
Internacional ISO en el Archivo.

l

Enero J Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
! Febrero Abril Junio X Agosto X Octubre X Diciembre




Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de ia elaboracion del proyecto: Ligia Quiroz Bermudez, José Guillermo Nieto
Sanchez y Federico Flores Monterrey.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Miguel Angel Granados Atlaco

01: 1947pm



INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
IHETITUTO ELECTORAL

SEL MTTRITG FEDERMA

Linidad Responsable: [11 Unidad del Secretariado {(US)

Responsable 02 Direccion de Documentacion y Apoyo Logistico
operativo:
Enlace administrative| Jefe de Departamento Rafael Flores Martinez
idel proyecto:

L2 1
Srghelih il kR

.r..wi':t-

IOperacion y mejora continua de los procesos adminisirativos. |

Es necesario programar e insirumentar las directices a fin de proporcionar apoyo logistico v

administrativo a las &reas que conforman el Instifuto Hectoral del Distrito Federal, logrando con

ello llevar a buen termino los eventos solicitados, en especial los trabajos del Consejo General, asi
omo dar cumplimienio a io establecido en el ariculo 74 del Codigo Eecioral del Distrito Federal.

Recibir las solicitudes de apovyo logistico para la celebracion de los eventos instifucionales, las
cuales contendrdn los reguenmienios humanos ¥y matericles que la Unidad del Secrefariado
deberd proporcionar parg la celebracién de los eventos, en los que dicha Unidad los clasificarg
en sesiones de Consejo General, reuniones de frabagjo de los miembros del Consejo Generdal,
sesiones de las Comisiones y Comités del Consejo Generdl, Junta Elecutiva y reuniones de lrabagjo
de las diversas dreas que tienen que ver con lfa operacion colidiana del Instituto, vedficando la
disponibiidad y determinando el espacio idéneo en las instalaciones del mismo, que permitird

N>




[proporcioncr un servicio adecuado a las necesidades del organismo mencionado.

Penoriinacionti: Unidad.de Medid 26 e s e
Otorgar apoyo 2 eventos Evento 250 250 200
institucionales

"

- MetesComplement:

£

}:915 o N

iy
el v

1.- Buscar y organizar el espacio que se adaple a las necesidades del evento solicitado.
2.- Substanciar los {ramites administrativos (requisiciones, comprobacién de gastos, etc.) para Ig
obtencidn de recursos econdmicos para solveniar el apoyo logistico soficitado.

3.- Ortorgar la atencion perscnalizada de Edecanes.

4.- Clorgar el servicio de grabacion, sonido y equipe de proyeccion.

5.- Proporcionar el servicio de estenografia.

6.- Coftizar y prever lo necesario para la confratacién de servicios en lugares externos al
Instituto Electoral del Distrito Federal.

7 .- Comprar los insumos necesarios para la atencion de los eventos institucionales.

8. Elaborar copias de audiocassetes en ¢d para las diversas areas del Instituto

Enero Marzo Mayo Julio I Septiembre X Noviembre
<] Febrero Abril X Junio Agosto < Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

-echa de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre dei Responsable de la elabaracion del proyecto: José Guillermo Nieto Sanchez y Federico Flores
Monterrey.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Dr. Migue! Angel Granados Atlaco




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
— Bi_ el B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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INETTUTO ELECTORAL
SEL DISTRITG FEGERAL
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Unidad Responsable: |12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAQD)
Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enface administrativo} Coordinador de Apoyo Técnico "A™. Lic. Gabriel Lopez y Lopez.
del proyecto:

S sls

12-01-03-04-1

/.
.

kA través de este proyecto se establece un canal Unico de comunicacion e intercambio de
nformacion entre los drganos centrales v los desconcentrados, encaminado a instrumentar
acciones de coordinacion permanente que permitan no sélo que la operacion de los procesos
administrativos inherentes a los programas institucionales se lleven a cabo en ia forma y tiempo en
que fueron instruidos por las autoridades competentes, sino que sobre la marcha también se
realicen acciones de mejora a la propia operacién, a pardir de una amplia coelaboracion
interinsfifucional, enmarcada ésta en las politicas y programas generales, objetivos y lineas
esiratégicas, lineas de accién y programas institucionales aplicables en cada caso.

La informacion derivada de la ejecucion de este proyecio permite al Secretario Ejecutivo y demas
autoridades institucionales dar seguimiento y evaluar las actividades redlizadas por los orgonos

desconcenirados, de acuerdo a canales y flujos de comunicacién previcmente definidos, niveles
de autoridad y dmbitos de responsabilidad.

El proyecto constituye una hemomierta para uniformar los contenidos y presentacion de
documentos y definir los medios de su fransmisién a los érganos centrales y desconcenirados.

[No Apficable ]




Desenpeiony aleance:

IConsiste en establecer y operar un canal Unico de comunicacion permanente entre los drganos
ejecutivos y técnicos del nivel central con los organos desconcentrados, a fin de gque la
informacion generada en ambos sentidos por la ejecucion de los programas institucionales
establecidos para el ejercicio 2007, fluya oportuna y eficazmenie.

Asimismo, el proyecto estd encaminado a la captacion, andlisis y consolidacion de la informacion
sobre la gesiion integral de los drganos desconcentrados inherente a los programas institucionales,
para su enfrega ol Secretario Ejecutivo y, por su conducto, of Consejo General, Junta Fecutiva,
Direcciones Eecutiivas y Unidades Técnicas, por 1o cual en su desarrollo estan involucradas la
Hotalidad de las dreas centrales y desconcentradas, asi como los programas institucionales.

Finatmente, fambién con el desarrollo del proyecto se coadyuva al cumplimienio de los articulos
71, inciso m); 74, incisos gj y s} 74 Ter, fraccidn IV; v 90 inciso b} del Cédigo Blectoral del Distito
Federal y con ios articulos 51 y 87 del Reglamenio Interior del Instituto Hlectoral del Distrito Federal.

EIO] e _ Clidl,
Captar y proporcionar a las Informe
areas centrales y distritales
informacion concreta,
relevante y oportuna sobre el
desarrollo de los programas
institucionales en el ambito
distrital.

1.- Recibir documentacidn de los érganos centrales y determinar el medio de
transmisidn a los drganos desconcentrados.

2.- Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe sobre los reportes semanales
enviados por las direcciones distritales sobre incidentes registrados en sus
sedes, y de planteamientos y observaciones presentados por los partidos
politicos, consejeros electorales distritales, autoridades y ciudadancs.

3.- Proporcionar al Secretario Ejecutivo el informe sobre los reportes
quincenales enviados por las direcciones distritales sobre reguerimientos
materiales, técnicos y financieros, y de integracién del personal adscrito a
Srganos desconcentrados.

4 .- Presentar al Secretario Ejecutive el informe sobre el resultado de las
visitas de supervisidn a los érganos desconcentrados.

5.- Orientar y asesorar a los Srganos desconcentrados sobre las instrucciones,




lactividades y programas que tendréan que cumplir en el &mbito distrital durante el
lejercicioc 2007.

6 .- Consclidar, para los &Srganos centrales, la documentacidén e informacidn
resultante de la operacidén de los programas institucionales en el ambito
distrital.

7.- Entregar a las autoridades superiores informacién censolidada scbre la
gestion mensual, trimestral y anual de los &rganos desconcentrados.

B.- Presentar a las autoridades superiores informacidén mensual, trimestral y
anual sobre la gestidn de la Unidad.

9.- Proveer de informacidn relevante sobre los proyectos y actividades a cargo de
la Unidad para efectos de su incorporacidn al acerve documental de la oficina de
informacidén piliblica del Instituto, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Distrito Federal.

Enero Marzo & Mayo >4 Julio Septiembre XI Noviembre
Febrero Abrit Junio ™ Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Bernardo Valle Morroy /Gabriel Lopez y Lépez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Federico Osoric Espinosa
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4R 1 4 ) FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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IBETITUTD ELECTORAL
DEL MSTRITY FEDERAL

Unidad Responsable: [12 Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAOD)

Responsable 02 Direccidn de Seguimiento
loperativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Apoyo Técnico “A”, Lic. Gabriel Lépez y Lopez.

el proyecto:

on el propdsito de coadyuvar o fo consecucidn de la linea estratégica “Operacion y mejora
continua de ios procesos administrativos” fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcenirados a fravés de este proyecio apoya al Secretario Eecutivo con la coordinacién
nstitucional de los Grganos desconcenirados, en virdud de que proporciona a éstos, la
normatividad legal y administrativa emitida por el Consejo General y demds instancias normativas,
para guiar su quehacer institucional y al mismo fiempo verifica la comecta aplicacién de estas
disposiciones para garantizar su oportuno cumplimiento.

simismo, el proyecto capta los necesidades de recursos humonos, materiales y financieros,

etermina su procedencia y en su caso permite la gestién ante las instancias competentes para
pu oportuna distiibucion alas direcciones distritales.




Tiene como propdsito brindar asesoria, dar seguimiento y verificar el acatamiento en fiempo v
forma, de los ordenamientos juridicos y administralivos emitides por el Consejo Generdl, la
Secretaria Eecutiva vy los drganos centrales, por parie de las direcciones distitales. Para ello
deberd remitir oportuna y sistemdlicamente a los drganos desconcenirados los acuerdos,
resoluciones y demas disposiciones legales o administrotfivas aplicables en el dmbito distrital.

Asimismo, se captan las necesidades de recursos humanos, materialtes, financieros y tecnicos de
os érganos desconcenirados, se anaiiza su procedencia y se informa a las autoridades superiores,
en su caso, se gestiona la obtencién de recursos ante las instancias competentes, todo ello o
efecto de que cuenten con los elementos necesarios para su corecto y eficiente funcionamiento.

Por ofra parte, el proyecio apoya al Secretario Eecutivo en el desamalio de las afribuciones que le
confieren fos articulos 71, inciso m): 74, incisos g} v Sk 74 ter, fraccidn IV; y 90 inciso b) del Cédigo
FHectoral del Distito Federal y el articulo 27, fraccidn V) del Reglamentio Interior del IEDF

IAsimismo, el proyecto permifird gue la Unidad de cumplimiento a lo consignado en &l ariicuio 51,
fracciones 1), i), 1V, V, Vil y IX del Reglamento Interior del IEDF,

del cumplimiento de
actividades de los érganos
desconcentrados instruidas
por las instancias centrales.

e

1.- Remitir a los Organos desconcentrados del Instituto, los Acuerdes del Consejo
General y las publicaciones de los mismos en la Gaceta Oficial del bistrito
Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplimiento.

2.~ Verificar la publicacidén de los Acuerdos del Consejo General del Instituto,
que asi lo ordenen, en los estrados de las oficinas que ocupan las sedes
distritales.

3.- Integrar un Informe a la Secretaria Ejecutiva, scbre el cumplimiento, por
parte de los Srganos desconcentrados, de los Acuerdos del Consejo General del
Institute que correspondan.

4 .- Remitir a los &rganos desconcentrados circulares, oficios y demés
disposiciones administrativas elaboradas por las &reas centrales del Instituto.
5.- Diseflar formatos para su remisién a los Srganos desconcentradeos, para recabar
v sistematizar informacién sobre el cumplimiento de la normatividad
institucional.

6.- Recopilar informes y demids documentos gue generen las direcciocnes distritales
derivados de instrucciones de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

7.~ Elaborar un reperte diario, sobre la atencidn, por parte de los Srganos




desconcentrados, de los regquerimientos de informacidn solicitados por el
Secretario Ejecutivo y las Direcciones Ejecutivas y de Unidad del nivel central.
8.~ Recopilar, sistematizar y validar los reportes mensuales sobre el avance en
el cumplimiento del calendaric anual de actividades para drganos desconcentrados.
9.- Recopilar, sistematizar y remitir a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, la informacidn solicitada a las direcciones distritales.

10.- Sistematizar datos, elaborar reportes y concentrados con informacidn
estadistica generada por los &rganos desconcentrados, solicitados por la
Secretaria Ejecutiva.

11. Integrar un informe para el Secretario Ejecutiveo, scbre la situacidn de la
relacién contractual con los propietarios de los inmuebles que ocupan las
direcciones distritales.

12 .- Recabar sistematizar y evaluar la procedencia de los requerimientos de
recursos presentados por los Srganos desconcentrados. <ZA

13 .- Levantar la lista de requerimientos de recursos para los &rganos

desconcentrados, para ser integrada en el anteproyecto de presupuesto.

Lo

<1 Enero B Marzo Mayo™ X Julio Septiembre X} Noviembre
Febrero X Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega:; Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: ) Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares )

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: |12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados {UCAOD)

Responsable 02 Direccion de Seguimiento
loperativo:

Enlace administrative| Coordinador de Apoyo Técnico "A” . Lic. Gabriel Lopez y Lopez.
del proyecto:

Con el proposito de coadyuvar a la consecucion de la linea estratégica “Operacion y mejora
contfinua de los procesos administrafivos”, la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcenirades a fravés de este proyecto apoya al Secreiario Ejeculivo a operar y eficientar las
acciongs de coordinacion, supervision y evaluacidn en e marco de o comunicacidn e
informacion instifucional entre los drganos centrales y los desconcentrados, tendientes a
garantizar el cumplimiento de los programas institucionales y la observancia de la normatividad
en e Gmbito distrital.

A través de este proyecio se garantiza que las direcciones distritales cuenten con la estructura
necesaria para su corecio funcionamiento, asimismo el proyecto pemmite colaborar con acciones
especificas a la integracion del personal en funcidon de los objetivos y lineas estratégicas y
especificamente con las lineas de accién a cargo del Secretario Ejecutivo, al dar apoyo y

seguimiento a fa forma en gue interacida el personal adscrifo en cada una de las direcciones
dlistritales.

iNo Aplicable




El proyecto esid dingido o verficar o debida integracién de la estruciura del personal y del
cumplimiento en fiempo vy forma de los programas instifucionales, asi como a capiar en su caso,
as posibles desviaciones a los mismos, a efecto de informar ¢ las instancias competentes io
orocedente y determinar el rendimiento y  eficiencia de la gestidn de los drganos
desconcentrados.

Fl proyecto permite al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, establecer la conexion necesaria entre las dreas cenhales y
desconceniradas a efecto de definir o precisar, segin sea el caso, los criterios de gestion para la
implemeniacion de los programas institucionales, estableciendo dmbitos de competencia, niveles
de autoridad vy canales de comunicacion entre los drganos centrales y los desconcentrados,
contribuyendo a mejorar la operacion ordinaria en el dmbito desconcenirado.

Por ofra parte. el proyecio apoya dl Secretario Eecutivo en la redlizacion de las atribuciones que
e confieren los orficulos 71, inciso my}: 74, incisos g} y S); 74 ter, fraccién IV; y 90 inciso b) del
Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién 1V) del Reglamenio interior del IEDF.

Asimismio con la glecucidn de este proyecto esta Unidad dard cumplimiento alo consignodé en
el arficulo 51, fracciones 1), 11}, VI, VI, del Reglamento Inierior del IEDF,

A pc;yo y se uimiento al
integracion y gestién de las
4() direcciones distritales.

1.- Dar seguimiento a las reuniones de coordinacidn mensual de los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral de las direcciones distritales.

2 .- Blaborar un informe mensual al Secretario Ejecutivo sobre el contenido de las
reuniones de coordinacidn, realizadas por los miembros del Servicio Profesional
Flectoral de las direcciones distritales.

3 .- Mantener actualizados los directorios de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral y del personal administrativo de los Srganos
desconcentrados, e informar, en su caso, las medificaciones que correspondan al
Secretario Ejecutivo.

4 .- Informar al Secretario Ejecutivo, sobre las vacantes generadas en las
direcciones distritales.

5.- Informar al Secretaric Ejecutive de las vacantes de Consejeros Electorales,
que se presenten en el tiempo que transcurre entre dos procesos electorales.




6.- Participar en las reuniones mensuales de trabajo del Secretario Ejecutivo con
los Coordinadores de los &rganos distritales, para tratar temas relacionados con
la operacidn del Instituto en el ambito desconcentrado.

7.- Mantener actualizadoes los datos curriculares de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, de los Srganos desconcentrados, presentando los informes
correspondientes al Secretario Ejecutivo.

8. Llevar al cabo visitas de supervisidén a las direcciones distritales en
coordinacién con las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

9. Integrar y entregar el informe sobre los resultados de las visitas de
supervisgidn a los édrganos desconcentrados.

10. Proporcionar, en su casce, la informacidn a la instancia que corresponda, para
alimentar la pigina de Internet del IEDF, sobre los Srganos desconcentrados.

11. Apoyar al titular de la Unidad en la preparacidén de las reuniones bimestrales
de coordinacién de la UCAROD con los Srganos desconcentrados.

12. Integrar y mantener actualizada la agenda institucional para &drganos
desconcentrados.

13. Integrar y actualizar el Programa de Vacaciones del perscnal adscrito a las
direccicnes distritales.

14. Apoyar a las Direcciones Ejecutivas y de Unidad en el desarrcollo de las
reuniones de trabajo con el personal de los 6rgancs desconcentrados.

:Iq mﬁ‘ -».....:-‘- T AT SCn
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Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: ) Lic. Federico Osc;rio Espinosa
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Unidad Responsable:

12 Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCACD)

Responsabie
operativo:

03 Direccion de Apoyo institucional

Enface administrativo
del proyecto:

Coordinador de Apoyo Técnico "A". Lic. Gabriel Lopez y Lopez

oresupuesto anuales.

fines institucionales.

Este proyecto contibuye a la mejora de los instrumentos de planeacion y control, asi como a la
articulacién de la operacion central y desconcentrada, a través de documentos de apoyo y
herramienias administralivas que se generan para sste propdsito. Bl cronograma de actividades
de la Unidad consiituye un insfrumento de control al estipular actividades y fechas precisas de
cumplimiento de los programas institucionales en el dmbiio distrital, conforme a o establecido en
os programas generales, objetivos y lineas estratégicas, lineas de accidn, programa operativo y

Por ofra parte, con este proyecto, los érganos desconcenirados proporcionan al drea central
sugerencias y retrodlimentacidn sobre ta mejora de los métodos de trabgjo. los documentos
administrativos v la normatividad aplicable. Asi, el Grea ceniral fiene a su disposicion informacion
infegrada y sistematizada por esta Unidad, sobre la gestidn de las cuarenta direcciones dishitales,
a efecto de que o adminisiren conforme a sus propios requerimientos.

Asimismo, el proyecto proporciona elementos para la elcboracion de programas de visitas de
supervisidn en coordinacién conlas Direcciones Becutivas, Unidades Técnicas y Confraloria
interna, a efecto de verificar que el cumplimiento de metas en los drganos distritales
correspondan a las programadas y de que contnbuyan efectivamente al cumplimiento de los

N



cula’el Proyet

VIV P

Fl proyecto se enfoca a la elaboracién, integracidn vy sistematizacion de informacion y
documentos técnicos, a partir de datos proporcionados por todas y cada una de las dreas
centrales, los drganos desconcentrados y esta Unidad, con la finalidad de unificar, agilizor v
mejorar et desarrollo de las actividades derivadas de los programas a cargo de tas propias areas

cenirales y a la orientacidn de sus acciones con base en ias necesidades de las direcciones
distritales.

Por ofra parte, este provecto coadyuva al cumplimiento de los arficulos 74, incisos g). s} y 90.
incisos a} y b} del Coédigo Bectoral del Distrito Federal; y 51, fraccidn V, VIl y IX del Reglamento
finterior del Instituto Electoral detl Distiito Federal.

écnica y administrativa de
apoy? a la operacidn del area
central

R e T SATRE

1.- Sistematizar datos y/o elaborar reportes con informacién generada durante la operacidn de los
organoes desconcentrados, para las areas centrales.

2 - Atender los requerimientos de informacion que, con relacidn a las actividades desarrolladas por
la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcenirados y/o las direcciones distritales,
soliciten la Junta Ejecutiva, las Comisiones y/o los Consejeros Electorales del Consejo General aff
Secretario Hecutivo.

3.- Recopilar informes, acias y demds documentos que se generen en las direcciones distritaley
derivados de instrucciones de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

4 - Realizar el informe mensudl sobre la evolucidn presupuestal y el Fimestral de la evaluacion)
orogramdtica  presupuestal de  la Unidad de Coordinacién vy Apoyo a los Organos
Desconcentrados.

5.- Blaborar en coordinacion con ias Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas el programa pard
la visita de supervision a las direcciones distritales 2007.

6.- Integrar el Cronograma de Actividades Institucional 2007 comespondiente a la Unidad de]

%




iCoordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados.
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Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Guillermo Merelo Alcocer/Marco Aurelio Altamirano
Juarez

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: [12 Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos Desconcentrados (UCAQOD)

Responsable 03 Direccidén de Apoyo Institucional
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Apoyo Técnico "A”". Lic. Gabriel Lopez y Lopez.
tel proyecto:

SRR

El soporte técnico y adminisirativo que lleva a cabo la Unidad a través de este proyecto facilita la
operacion de las direcciones dishitales y les permite lograr un mayor grado de eficiencia en el
cumplimiento de los programas institucionales en el dmbito desconcentrado.

En este sentido, el proyecto permite proporcionar asesoria para mejorar la capacidad de gesiidn
que se desanmolla de acuerdo af calendario anual de acfividades, documenfo en el que se
precisan los actividades del personal del Servicio Profesionat Elecioral, se establecen Gmbilos de
responsabiiidad, cargos de trabagjo y soportes de cumplimiento. Asimismo, el proyecio propicia la
actugiizacion v mejora de la nomnatividad, con base en las necesidades de los Grganos
desconcentrados.

Este proyecto se vincula con la modernizacién de diversas herramientas administrativas, la
elaboracion o actualizacion permanente de documentos sustantivos con base en las sugerencias
de los propios érganos desconcentrado y fomenta el uso de archivos digitalizados a fravés de la
plataforma fotus, con el objeto de que las direcciones distrilales cuenten con informacidén e
insfrucciones oportunas que les permitan organizar y ejecutar sus actividades.




iNo Aplicable

El proyecto consiste en proporcionar a las direcciones disirifales documentacion técnica vy
administrativa como guias, lineamientos, criterios, formalos e instructivos, asi como asesoria
especifica para normar, unificar y agilizar el desarrolio de sus actividades, conforme al Calendario
Anuat de actividades, al Programa Operativo Anual, al Presupuesto y a la evaluacion del avance
fisico y financiero de la evolucién presupuesial,

De esta forma, el proyecto contiibuye al cumplimiento de lo establecido en sl articulo 74, incisos
g) v s); v 90, inciso b) del Cédigo Electoral del Disfrito Federal; y 51, fracciones i, i, Ili, V, VI, Vi, Vil y
X del Reglamento Inferior del Instituto Electoral del Disirito Federal.

Formutar documentacion Documento
écnica y administrativa de

apoyo a la operacion de ias

direcciones distritales.

2L

1.- Integrar mensualmente, en comunicacién con las Direcciones Ejecutivas y
[Unidades Técnicas, y enviar a los Srganos desconcentrados, el reporte scbre el
cumplimiento de actividades del Calendarioc Anual 2007.

2. - Elaborar guias, lineamientos, formatos, instructivos y demés documentos de
apoyo para el desarrolle de los programas institucionales en el Ambito
desconcentrado.

3.~ Realizar mensualmente el informe sobre la evolucién presupuestal y
trimestralmente el correspondiente a la evaluacidn programitica presupuestal de
las 40 direcciones distritales.

4 .- Actualizar los perfiles de puesto del personal del Servicio Profesional
Electoral adscrito a las direcciones distritales.

S .- Integrar el proyecto de Programa Operativo Anual para el ejercicio 2008.
6.~ Participar en la integracidn del proyectoc de Presupuesto para los drganos
Kesconcentrados para el ejercicio 2008.

7.~ Digseflar formatos para su remisidn a los érganos desconcentrados y
sistematizar las propuestas gue envien para integrar el anteproyecto de
Calendario Anual de actividades para el afio 2008.

g.- Integrar el Calendario Anual de Actividades de Srganos desconcentrados
correspondiente al afic de 2008.
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Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006
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- e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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TEL TSTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [13 Unidad de Comunicacién Social (UCS)
Responsable 01 Direccion de Unidad
operativo:

Enlace administrativo| Laila Aimée Romero Carrilio
del proyecto:

[Fortalecimiento de la identidad institucional. |

Participar en la pianeacion y disefio de estrategias e instrumentos para difundir y forialecer el
conocimiento de los fines y acciones del IEDF, generando instrumentos de comunicacion que
divulgen las actividades insfitucionales a través de medios electrénicos y escritos. Dar
cumplimiento al considerando 14 del acuerdo del Consejo General del iIEDF por el que se
aprueba la modificacién al acuerdo de creacion comrrespondiente a ta Unidad de Comunicacion
ocial de fecha 20 de mayo de 2002.

INo Aplicable |

Cn coordinacion con las Direcciones Ejecutivas y de Unidad., se propondrd y operardin acciones

nstitucionales que permitan fortalecer la imagen det IEDF a través de un plan rector de difusion

nstitucional; desarrollar andlisis cudlitativos de la informacion para disenar panoramas. Coadyuvar
n ja organizacion y coordinacién de eventos y foros instifucionales. Proponer y desarofiar
strategias de difusion institucional.




Planear y coordinar la
elaboracion de un Plan
Rector de Imagen
Institucional 2007-2012.
{cumplimiento en tiempo y
orma; medicion en
porcentaje)

Informe

upervision del envio de
informacion institucional a los
medios de comunicacion.
Reuniones peritdicas con jas Reunion 25 25 25 25 100
Direcciones Ejecutivas y de
Unidad para dar

umplimiento a la Estrategia

e Difusion
Institucional. (cumplimiento en
iempo y forma; medicion en
porcentaje)

1.- Coordinacion, a fravés de reuniones periodicas con las dreas del IEDF, el desarrollo de un plan rector de
Imagen institucicnal.

.- Promocién de reuniones entre Consejeros Electorales y otros funcionarios de IEDF y representantes de los
medios de comunicacion para promover el fortalecimiento de la imagen institucional.

3.- Supervisar Ja ejecucion de los proyectos de la UCS.

4. Supervision de los informes y de actividades de la Unidad de Comunicacion Social.

4 Enero Marzo Mayo T Julio X] Septiembre B Noviembre
<] Febrero Abril X Junio [X] Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006



Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renan Gonzalez Gonzalez

12:03:50 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
_ PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
v e e oo FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTITIND BLECTORAL

TEL MSTRAY FEDERAL

Unidad Responsable: [13 Unidad de Comunicacion Social (UCS)
Respensable 02 Direccion de informacion
operativo:

Enlace administrativo| Laila Aimée Romero Carriflo
lgel proyecto:

{ 13-02-05-07-05

{ ISITIO INSTITUCIONAL EN INTERNET.

iFortalecimiento de ja identidad institucional.

Aprovechar ef uso de modernas tecnologias para confribuir a la difusion de las actividades que
reqliza el 1EDF. )

INo Aplicable |

Actuadlizacion permanente del contenido del sitio web del Instituto, asi como ampliar servicios de
difusidn interna y externa para los que se considera optimizar la tecnologia existente. En
congruencia con las politicas de mdximo aprovechamiento, se desarroliara ung Revisia Virtual
(electronica) -direfente ala ya existe en su concepto y contenido- con temas de interés general

en la cual podrdn participar con sus colaboraciones tanto como empleados como funcionarnios
del insfituto.




Administracién del sitio
institucional en Intemet.
cumplimiento en tiempo y
‘orma; medicion en
porcentaje)

Publicacion

Redisefio del Sitio. Publicacién 0 0 1 1
Recepcion y seguimierto y de Publicacién 25 25 25 25 100
las solicitudes de publicacion
de las areas del

IEDF {cumplimiento en
tiernpo y forma; medicion en
porcentaie)

Difusion de diversos eventos Evento 25 25 25 25 100
y ofras acciones
institucionales.{cumplimiento
en tiempo y forma; medicion

len porcentaje) )

Reporte de los correos informe 1 1 1 1 4
electronicos atendidos.

Elaboracion y actualizacion Documento 23 25 25 25 100
de la Revista

Virtual.(cumplimiento en
tiempo y forma, medicion en
porcentaje)

1.- Recepcidn y seguimiento de solicitudes de publicacion.

b - Reuniones con la Uniadad de informatica para e redisefio del Sifio.
3.- Acluglizacion pemanentemente de las secciones del Sitio.

4.- Trasmision de los eventos Institucionales.

5.- Recepcion y respuesta diaria de comeos elecirénicos.

6.- Colocacion de la Galeria Fotografica.

7/ - Coordinacién ediorial de la Revista Virtual.




Enero Marzo Mayo Julio £ Septiembre X Noviembre
Febrero Abril Junio X Agosto Octubre B Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre det Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al-proyecto: Hugo Renan Gonzélez Gonzélez

05:12:15 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
) 'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
o 1™ 4 ) FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
Ny

INSTITUTD ELECTORAL
TEL AETRT0 FECERAL

tUnidad Responsable: [13 Unidad de Comunicacion Social (UCS)
Responsable 02 Direccion de Informacion

loperativo:
Enlace administrativo] Laila Aimée Romero Carrillo
del proyecto:

13-02-05-07-06

APOYO FOTOGRAFICO, AUDIOVISUAL Y DE DISENO GRAFICO.

[Fortalecimiento de la identidad institucional.

Generacion de documentos audiovisules, fotagrdficos y visuales {disefio gréfico) que den cuenta
de las actividades y logros institucionales alcanzados.

iNo Apficable |

Las coberturas fotogrdficas y videograficas permitirdn fortalecer la comunicacicn e identidad
institucional. Al generar los materiales informativos, audiovisudles y fotogrdficos para medios
ardficos y electrdnicos, permitird que sean usados para la difusion extema e intermna, asi como
para generar la Memoria Grafica y audiovisual del IEDF.




olicitudes de coberturas Evento 25 25
otograficas y grabaciones en

ideo y materiales

ntregados.{cumplimiento en
iempo y forma; medicion en

orcentaje)

25

25

100

Dommy del periédico mural oomy 3 3
\Verbo Elegir.

12

Reporte det apoyo brindado a Evento 25 25
las areas del iEDF, en
materia de diseho
igrafico.(cumplimiento en
tiempo y forma; medicion en
porcentaje)

25

25

100

Reporte del contenido de los Evento 25 25
archivos fotograficos y
audiovisuales.{cumplimiento
en tiempo y forma; medicion
en porcentaje)

25

25

100

Flaboracion del Manual de Documento 0 1
ldentidad Grafica.

1.- Apoyo fotogrdfico y videogrdfico a diversas solicitudes hechas por las diversas dreas del IEDF.

2.- Operacion y supervision de mantenimiento del sistema de circuito cemrado de felevision.

3.- Monitoreo de notas informativas en medios electrénicos.

4.- Enfrega de moleriales fotograficos solicitados.

5.- Enfrega de materiales video-grdficos solicitados.

4.- Diseio de documentos.

.- Coordinacidn del desarrolio del Manudl de Identidad Grdafica

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre (<] Noviembre
< Febrero Abril Junio X Agosto Octubre Diciembre

i-echa de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo.

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: : Hugo Renan Gonzalez Gonzéiez

(@ 1]
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
i i 4N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
GEL (HSTRITD FEDERAL

[Unidad Responsable: |13 Unidad de Comunicacion Social (UCS)
Responsabie 03 Direccion de Analisis y Monitoreo
perativo:

Enlace administrativo| Laila Aimée Romero Carillo
el proyecto:

({
/

[Fortalecimiento de la identidad institucional.

Contribuir a o consolidaciéon de la confianza en el IEDF atendiendo los requerimienios

informativos de fos medios de comunicacion para reforzar ef posicionamiento de fos fines y
acciones del IEDF.

[No Aplicable |

Difusion de los frabgjos del IEDF a través de las distintas vias informativas: contratacion de
inserciones en medios de comunicacion; gestion de entrevistas a los Consejeros Electorales y otros
funcionarios electorales del IEDF; emisidn de boletines y comunicados de prensa; organizacion de
conferencias de prensa, que permitan maniener la presencia del IEDF en la opinién publica. La
atencién en tiempo y forma a los requerimientos informativos de los reporteros, no puede
cuantificarse por el nUmero de eventos que se redlicen, sino por la oportunidad de a atencidn
que se nofificard mediante jos reportes € informes. La difusion dependerd en gran medida del
insumo informativo que proporcionen las Greas susiantivas del IEDF y de ia coyuniura politica.

/M



Documento

Conferencias de prensa
realizadas. {cumplimiento en
tiempo y forma; medicién en
porcentaje)

Conferencia

Entrevistas realizadas a los
funcionarios del IEDF.
{cumplimiento en tiempo y
forma; medicion en
porcentaje)

Entrevista 25 25 25 25

100

Boletines y comunicados
informativos
faborados.(cumplimiento en
iempo y forma; mediciéon en
orcentaje)

Boletin Informativo 25 25 25 25

100

Inserciones en los medios de
comunicacion. (cumplimiento
en tiempo y forma; medicion
en porcentaje)

Publicacion 25 25 25 25

100

Elaboracion de un Catalogo

Documento i
de Servicios.

1. Reuniones con las areas del {EDF para conocer las actividades que desarrollaran.

2.-Geslidn de inserciones en medios impresos de comunicacion.

3.-Gestidn de entrevistas a consejeros electorales y funcionarios ded IEDF.

4.-Coordinacion de la atencion y apoyo inforrativo a los reporteros

5.-Reunicnes permanentes con los funcionarios de las distintas areas del IEDF para apoyar la
instrumentacién de la Estrategia de Difusion Insfitucionatl.

-~ Coordinacién con las areas de ia UCS para el desarrollo de un Cataloge de Servcios.

Enero B Marzo Mayo Julio Septiembre P Noviembre
X1 Febrero Abril Junio Agosto Ociubre Diciembre




Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miéreoles 27/Septiembre/2006

INombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renan Gonzalez Gonzalez.

05:02:28 p.m.



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl IWa FICHA DESCRIPTIVA DEL. PROYECTO

LTITUT0 ELECTORA
UEL DISTRITO FEDERM.

Unidad Responsable: {13 Unidad de Comunicacion Social {UCS)

Responsable (03 Direccion de Analisis y Monitoreo
operativo:

Enface administrativo] Laila Aimée Romero Carrillo
del proyecto:

[Fortalecimiento de la identidad institucional. - |

H cuerpo direciivo del IEDF requiere de un sistema informativo oporfuno que le garaniice estar
permanentemente at tanto del acontecer local, nacional & internacional, si fuera el caso, que le
permita tomar decisiones en momentos de coyuniura institucional,

[No Aplicable i

eguimiento informativo permanente en medios de comunicacion escritos y monitoreo en medios
electrénicos de las notas que se generen acerca del lEDF y de interés, que pemmitan ala
nstitucion tener archivos informativos de consulia. Bf conjunio de productos informativos que la
Unidad conirata y que elabora serd proporcionado a los Consejeros Blectorales vy a los integrantes

el instituto, con el propésito de contar con elementos que permitan una accidn y reaccién
nstitucionat frente a los acontecimientos.




Campeta !nforativa Matutina Documento a0 91 92 92 365

Carpeta informativa Documento

\Vespertina

Elaboracién de diversos Memoria 25 25 25 25 100
documentos informativos. Hemerografica -

{cumplimiento en tiempo y Técnica

forma; medicion en

norcentaje)

T arjetas Informativas Documento 25 25 25 25 100

distribuidas al personal del
IEDF. (cumplimiento en
tiempo y forma; medicioén en
porcentaje)

I.- Monitoreo en medios electrdnicos para la elaboracién de taretas informativas vy carpeta
informativa.

2 .- Procesamiento de la informacién para la elaboraciéon de documentos informativos.

3.- Seguimiento y procesamienic de carpeias informativas sobre temas de coyuntura y
asuntos especificos.

4.-Cobertura de actlividades y eventos internos y/o externos de interés institucional.

Enero Marzo & Mayo X Julio Septiembre [X] Noviembre
X} Febrero Abrit Junio Agosto Octubre X} Diciembre

Fecha de Entrega: Miércoles 27/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 27/Sepliembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Laila Aimée Romero Carrillo

Nombre y firmna de quien da Vo. Bo. al proyecto: Hugo Renan Gonzalez Gonzalez.
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PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTITUTO ELECTORAL

DEL WITRAYD FEUERAL

'E ) F INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: |14 Unidad de Documentacion (UD)

Responsable 01 Direccién de Unidad
operativo:

Enlace administrativo]| Maria Elena Carrera Lugo, Tiutar de la Unidad
del proyecto:

{Fortalecimiento de la identidad institucional.

£l Comité Técnico Editorial del Instituto es la instancia responsable de verificar el cumplimiento de
os "Lineamientos Editoriales del Institute Electoral del Distrito Federal”, lo que se fraduce en serla
nstancia encargada de garantizar que se cumpla con el estilo ediforial institucional. eflo con el fin
de que las publicaciones que edita el IEDF contiibuyan al posicionamiento y fortalecimiento de ta
identidad institucional.

1 Comité de Transparencia y Acceso a la iInformacion Piblica del IEDF {Colaip)} atiende ias
disposiciones de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Infformacion PUblica del Distrito Federal
cuyo objetivo fundamental es fortalecer la culiura de rendicion de cuentas y garaniizar a las
personas el acceso rapido y sencillo a la informacién publica.

[No Aplicable

1 Comité Técnico Editorial vigila que las areas editoras del Instituto cumplan con los
ineamientos Editoriales del Instituto aprobados por el Consejo General y para ello se elaboran




dictamenes sobre las publicaciones que den cuenta del cumplimiento de los citados Lineamientos,
elaborar acuerdos, minutas, 6rdenes del dia y documentos referentes al cumplimiento de los

acnerdos y dictamenes del Comité; por lo tanto, este proyecto coadyuva a desarrollar ia identidad
del Instituto.

n materia de transparencia, el Cotaip tiene la encomienda de instrumentar las acciones necesarias
ara cumplir con Ia Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacién Puablica del Distrito Federal, en
ste sentido se analizan y dictaminan todos auellos asuntos que derivados de la ley, se traducen en
eglamentos y Lineamientos; de igual forma se da seguimiento al cumplimiento a todas y cada una

[de las obligaciones establecidas en esta Ley.

informe

Anteproyecto de orden del Orden del dia 3 3 12

dia para sesién ordinaria del

Cotaip

lAnteproyecto de orden del Orden del dia 1 1 4

dia para sesion extraordinaria

del Cotaip

Minuta sesion ordinaria del Minuta 3 3 12

otaip

[Minuta sesién extraordinaria Minuta 1 1 4

del Cotaip

Acuerdo del Cotaip Acuerde (Proyecto, 5 7 25
Anteproyecto , Etc.)

Informe de seguimiento de Informe 3 3 12

Acuerdos del Cotaip

informe de seguimiento de Informe 3 3 12

Compromisos def Cotaip

Calendario para las sesiones Calendario 1

del Cotaip

Sesion del CTE Sesibn 3 4 14

Acuerdo del CTE Acuerdo (Proyecto, 3 4 14
Anteproyecto , Etc.}

Dictamen CTE Dictamen Tecnico 3 4 14

Minuta del CTE Minuta 3 3 12

informe de actuacion Informe 1 i

Documento Seguimiento de Documento 1 1 4

acuerdos




L

1.—Planar, d:rig:r y coordinar la Unidad de Documentacion.

2.- Elaborar y entregar a la Presidencia del Cotaip el anteproyecto de orden det dia de las sesiones ordinarias.
3.- Elaborar y entregar a la Presidencia del Cotaip el anteproyecto de orden del dia de las sesiones
extraordinarias.

4.- Elaborar el anteproyecto de Minuta de sesiones ordinarias para someter a la aprobacion de los integrantes
del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones.

5.- Elaborar el anteproyecto de Minuta de sesiones extraordinarias para someter a la aprobacién de log]
integrantes del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones.

-~ Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos establecidos por el Cotaip.

- Seguimiento al cumplimiento de los Compromisos establecidos por el Cotaip.
- Entrega de las Minutas aprobadas y firnadas por el los integrantes del Cotaip a la Unidad de
omunicacion Soclal para que éstas sean incorporadas al sitio web del Instituto.
- Elaborar la propuesta de proyecto de calendario de sesiones para someter a la aprobacién de los
integrantes del Cotaip, y en su caso, incorporar las observaciones,

10.- Elaboracion del orden del dia del CTE.

11 .- Elaboracion de acuerdos del CTE.

12.- Elaboracion de dictdmenes del CTE.

13.- Elaboracion de las minutas del CTE.

14.- Integrar y remitir ia documentacion a los integrantes del CTE para la sesion.
15. Elaboracion de documento Seguimiento de acuerdos.

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre X! Noviembre
] Febrero Abril & Junio Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Maria Elena Carrera Lugo

{Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Maria Elena Carrera Lugo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl IWE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITLTO ELECTORAL
DEL ISTRIQ FEUERAL

Unidad Responsable: {14 Unidad de Documentacién (UD)

Responsable 02 Subdireccitn de Enlaces Institucionales y Atencién a Usuarios
operativo:

Enlace administrativo} Alejandrina Rojas Estrada, Subdirectora de Enlaces Institucionales y Atencidn a
del proyecto: Usuarios

{

Oficina de Informacion Publica

[Transparencia e informacién ptblica.

De acuverdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Distrilo Federal; los
articulos 40 y 41 del Reglamenio del Instituto Electoral det Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a la informacidon Poblica, Ia Unidad de Documentacidn operard la
Oficina de informacion Pdblica a través de su Centro de Documentacion, como receptora para
atender las peficiones de informacion de parte de la sociedad en general vy la encargada de dar
tramite y respuesta a fas mismas a partir del 23 de junio del 2004.
El proyecio responde a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubiica del Distrito Federal, al Reglamenio dei Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a ka Informacion Poblica, al Manual de Funcionamiento del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, al Acuerdo del Consejo General del instituto
Flectoral del Distrito Federal del 25 de marzo de 2004 y la Linea Bstratégica de Transparencia e
informacion POblica, cuya jusiificacidn radica en dar cerfeza alas peficiones de informacion de
arte de la sociedad en general, y dar tramite y respuesta a fravés de los mecanismos

stablecidos en la legistacién citada, asi como el logro de la trasparencia y la rendicion de
uventas sobre las acfividades del Instituto.

[No Aplicable




L Oficina de Inforrmacion Publica instrumentard una serie de acciones con las que estard en
comunicacion y disposicion permanente para dar atencidn a la sociedad en general respecto a
las solficitudes de informacion que se formulen anie esta Oficina. Asimismo mantendrd el conirol y
seguimiento de las solicitudes de informacion publica de parte de los solicitantes en general, con
lo que se generaran los informes respectivos.

A través de una vinculacidn y comunicacion permanente con las instancias del instituto, la Oficina
ograré atender a la sociedad en general en sus diversas solicitudes de informacion publica, en los
Hempos senalados por la Legislacion local respectiva y los ordenamientos internos en materia de
Tfransparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Recibir y tramitar solicitudes Servicio o
de informacion

Presentacion de informes Informe
estadisticos de atencion al
ICOTAIP

Operacion del Sisterna Sistemna 1 1

INFOMEX

1.- Recibir, tramitar y responder las solicitudes de acceso a Ja informacidn.
2 - Auxiliar a los solicitantes en el lenado de la solicitud de acceso a la informacion requerida y en general)|

umplir en nombre del Instituto con el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Distrito Federal.

3.- Reafizar las notificaciones previstas en la Ley y en el Reglamento del Instituto, con el apoyo de ia DEASPH
y de la Unidad de Asuntos Juridicos.

- Llevar a cabo ias acciones necesarias, fisicas y digitalizadas, para conformar la coleccion denominada

ransparencia de la Informacion, para dar cabida a todos los documentos que sean de Informacion Publica.

- Llevar un registro puntual de las solicitudes de informacion con la finalidad de elaborar Informes
mensuales, trimestrales y anual para presentario al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Instituto Electorat del Distrito Federal.

6.- Operar permanentemente el Sistema de informacion para el confrol de solicitudes de informacion en ia
Oficina de Informacién Pablica.

~ Elaborar Informes mensuales, Yrimesfrales y anual sobre Solicitudes de Informacion atendidas para sef]
presentados al COTAIP.




b Enero X Marzo > Mayo I Julio Septiembre DI Noviembre
<] Febrero Abril Junio X Agosto ] Octubre (X Diciembre

Fecha de Entrega: Lunes 25/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Alejandrina Rojas Estrada

Nombre y firrna de quien da Vo. Bo. al proyecto: Maria Elena Carrera Lugo




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bi_ R FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRETITUTO ELECTORA.
GEL ISTRITD FERERAL

nidad Responsable: |14 Unidad de Documentacion (UD)
Responsable 02 Subdireccion de Enlaces Institucionales y Atencidn a Usuarios
operativo:
nlace administrativol Alelandrina Rojas Esfrada, Subdirectora de Enlaces Institucionales y Atencién a
‘Eel proyecto: Usuarios

1402050710

entro de Documentacion

[Fortalecimiento de la identidad institucional. ]

El proyecto responde a lo establecide en el Acuerdo del Consejo General del instituto Blectoral
del Distito Federal del 20 de mayo de 2002, y a la Linea Estratégica Fortalecimiento de ia
identidad Insiitucional que tiene la tarea de divulgar el acervo del Centro de Documentacion del
Enstijuto.

Fste proyecto se justifica pues manifiene vinculacion de infercambio documental con instituciones
nacionales y exiranjeras, con €l fin de coadyuvar en las fareas de investigacion y desarrollo de
actividades de los funcionarios del Instituto, mediante la figura de préstamo interbibliotecario.

La importancia del proyecto radica en que toda la informacion que genera el Consejo General y
ias Areas de Instituto v los maoteriales adquiridos por compra. sean puestos a disposicion mediante
diversos mecanismos fisicos y autfomatizados a la consulta de la sociedad en general y a los
usuarios intermnes con calidad, rapidez y eficiencia de forma permanente.

INo Aplicable ]




on el propdsito de coadyuvar af fortalecimienio de o imdgen institucional, cooperacién interinstitucionat v
romocion de la culfura democrdlica se llevard o cabo el ordenamiento sistemdatico documental gue
onsiste en maniener la operacidén, revision y acluadlizacién permanente, tanto de las hemamientas
lectrénicas como de la aplicacion del procedimienio técnice para clasificar y catalogar los materiales y
colocardos en la estanteria; recibir y resguardar los Acuerdos y Aclas de Sesidn emilidas por el Consejo
Generat del instituto para su consulta publica. Adicionalmente, se requiere hacer investigacion documental
cn diversas fuenies para conocer las novedades bibliogrdficas con los temas adecuados, con lo gue,
posteriormente, se procede a su adquisicion.

Por su parte, la digitalizacidon de documentos para insertar en la Biblioteca Virual, consiste en escanear 1o
version autdgrafa de todos los Acuerdos, Resoluciones y Actas de Sesidn, emanados del Consejo General del
Instituto; una vez digitalizados, se procede a inserfar estos documentos en los archivadores correspondientes
o cada caso, de la mencionada Biblioteca. Por ofro lado, Ia elaboracién de las Alertas Elecirdnicas consiste
en seleccionar el maoterial, sinfelizar el contenido y escanear la portada de los matericles, para
posteriormente enviartos a fravés del correo elecirénico institucional,

Asimismo, se insfrumentarén una serie de acciones con las que se estard en comunicacion y disposicion
pemanente para estar en posibilidad de dar atencidn y ordentacion a los usuarios internos y ¢ la sociedad
en general respecio a las corsulias a su acervo instilucional y adquirido, impreso y digital, medianie el
acceso de manera eficiente e inmediata a la informacion del acervo del Centro de Documentacion;
conocer sus necesidades de informacion; orientarios hacia las fuentes de informacidn o rediizor la bUsqueda
de informacion que salisfoga sus requenmientos, para fortalecer un Ceniro de Documentacion confioble y
cada vez mas modemo.

Respecto a los enfaces de présiame inferbibliotecarnio, se hace contacto con la biblioteca de la institucion
con la que se pretende establecer el enlace para el préstamo de materales en forma reciproca.
Posteriomnente, se formaliza ia posibilidad de intercambio con apego a normas internacionales. Unag vez
lacordado por las partes, los usuarios de ambas instituciones, hacen uso de los acervos que no se resiringen.
Dicho acuerdo fiene una vigencia establecida inicicimente por las partes. Esta aclividad aportard una
mayor cantidad de fuentes de irfformacion para los usuarios internos del instituto.

[Ya que se fiene enlace de préstomo interbibliolecario con las instituciones durante algin pericdo, se
procede a realizar las renovaciones de dicha figura, con o gue se mantiene el vinculo de este servicio

En este sentido, el alcance de este proyecto radica en el incremento y ordenamiento de los documentos
imnpresos y digitalizados, resguardados por el Ceniro de Documentacidn, en la actudlizacion de la Biblioteca
Virtuad, en la sistematizacion de los matetidles, enla oportuna divulgacion de los materiales de nueva
ladquisicion, en ef establecimiento de préstamos interbibliotecarios y en la atencidn y orientacidon a los
usuarios internos y extemos.

Atender y Orientar a Usuarios Usuario

Internos y Externos

Adquirir materiales Adquisicién 100 80 80 60 320
bibliograficos.
Catalogar y clasificar el Libros 80 40 60 60 240
acervo del Centro de
Documentacion
Adquirir material estadisfico, Adquisicion 10 10 10 10 40
cartografico y geogréafico
Renovar las suscripciones y Adquisicion 28 28
adquisicion de publicaciones
periddicas




Renovar las suscripciones y Adquisicion 6 6
adquisicién de los servictos

de informacion por Internet

Digitalizar documentos Documento 40 70 60 40 210
Enviar Alertas Electronicas Alerta Electronica 2 2 2 2 8
Renovar enlaces de Préstamo 55 55
préstamo interbibliotecario Interbibliotecario

Establecer nuevos enlaces de Préstamo 2 2 2 6
préstamio interbibliotecario Interbibliotecario

1.- Realizar la investigacion permanente con las ediloriales y librerias con la finalidad de conocer las
novedades bibliograficas, hemerogréaficas, digitales, estadisticas y cartograficas adecuadas a las actividades
del Instituto con la finalidad de hacer la adquisicion respectiva.
2.- Realizar ef proceso menor, mayor y de clasificacion y catalogacion de los materiales documentales con Ig)
finalidad de ponerfos a disposicion de los usuarios. ’
3.- Buscar documentos de interés para las actividades del Instituto, susceptibles de digitalizacion, para
insertarlos en la Biblioteca Virtual del Centro de Documentacion.

2.- Recibir donaciones de materiales bibliograficos y hemerograficos para acrecentar el acervo del Centro de
Documentacion. T

3.~ Elaborar Alertas Electronicas para difundir el acervo del Centro de Documentacion.

4 - Elaborar sintesis bibliografica para el apartado del Centro de Documentacion en la revista "Urna”.

5.~ Atender, asesorar y orientar a los usuarios internos y externos.

6 - Apoyar en la basqueda de informacion especializada a peticién de los usuarios.

7 .- Automatizar el préstamo bibliografico.

8.- Mantener contacto permanente con las bibliotecas de las instituciones con las que se tiene enlace de
préstamo interbibliotecario con la finalidad de atender las solicitudes de los usuarios internos con prontitud.

0.- Establecer nuevos enlaces de préstamo interbibfictecarios con las bibliotecas de las instituciones que los|

usuarios internos sugieran con la finalidad de apoyarios en sus solicitudes bibliograficas a ofras entidades
locales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTD ELECTORAL
GEL MTTRITO FEQERAL

Unidad Responsable: [14 Unidad de Documentacion (UD)

Responsable 03 Subdireccidon de Difusion y Publicaciones
operativo:
Entace administrative| Claudia Sofia Irazoque Palazuelos, Subdirectora de Difusién y Publicaciones
del proyecto:

i
Edicion y difusion de publicaciones institucionales

[Fortalecimiento de 1a identidad institucional. |

Las pubiicaciones institucionales a cargo de la Unidad de Documentacion se difunden a través de

dos vertientes: la interna, entre los funcionarios del Instituto, lo que constituye un importante

nsumo que coadyuvda en la realizacidon de sus funciones v, la externa con la cudl el Instituto da a
onocer parte fundamental de su quehacer en instituciones afines, tales como: agrupaciones

politicas, universidades, bibliotecas y/o Centros de Documentacién y drganos etectorales.

INo Aplicable ]

El proyecio consiste en publicar documentos normativos en materia electoral, documentos
aprobados por el Consejo General del IEDF y documentos elaborados por las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas que dan cuenta del frabajo que reafiza el IEDF.

Los productos editoriales institucionales a cargo de la Unidad de Documentacion se difunden
fanto de manera interna, a los funcionarios del Instiluio, como en instancias extermas: centros de

AN



ocumentacion e investigacidn, bibliotecas, érganos electorales estatales, tribunales eleciorales
statales, agrupaciones polificas locales y nacionales, principalmenie.

Publicacion

Envios internos y externos Envios Externcs E
Internos

1. Revisién de documentos para su publicacién
2. Cotejo de informacion de las publicaciones

3. Determinacion de criterios editoriales a aplicar
4. Revision y comeccion de pruebas finas

5. Busqueda de imagenes para las publicaciones

6. Blaboracion de propuesia de contenidos para URNA
7. Elaboracion de textos

3. Busqueda de informacion
. Cormreccidn de estilo de las publicaciones
1G. Reuniones de trabgjo con las areas generadoras de la informacidn

11.- Supervisidon de las etapas de pre-prensa, impresion, encuadernacion y acabados
12. Elaboracion de oficios

13. Elaboracion de efiquetas

14. Armado de paquetes °

i5. Aciualizacion del Directeorio de Enlace y Difusion
16. Regisiro de agradecimienios

Enero X Marzo XI Mayo & Jukio Septiembre X} Noviembre
2 Febrero Abril X Junio X Agosto Octubre  [XI Diciembre
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Fecha de Elaboracion: Lunes 25/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion det proyecto: Claudia Sofia frazoque Palazuelos
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- Bi_ TR FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
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Unidad Responsable: {15 Unidad De Asuntos Juridicos {UAJ)
Responsable 01 Direccion de Unidad

operativo: ]
Enlace administrativo] Subdirecion de Convenios y Coniratos (Jestis Roméan Tezcucano Gaytan)
del proyecto:

la UAJ se encuentra adscrita a la Secrelarfa Ejecutiva como érgano de apoyo, por lo que es necesario que
el Titular coordine y supervise el trabajo de las areas de esta Unidad, para el desahogo oportuno de los
asuntos encomendados, procurando que los organos del Instituto actGen dentro del marco normativo
aplicable, mediante la asesoria juridica que se las brinde.

Coordinar las actividades de la UAJ, a efecto de que las areas desarrollen adecuadamente sus funciones,
reflejandose en el buen desahogo de los asuntos encomendados a las dreas que la integran, ya que para el
adecuado desarrollo de las actividades ordinarias de los 6rganos del IEDF, se les proporcionara asesoria
juridiea cuando dichos érganos asi lo requieran, mediante Ia interpretacion de disposiciones legales a casos
particulares, revision de documentos y como asesor en diversas reuniones y sesiones de trabajo.
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1 .-Distribuir los asuntos que llegan a la Unidad entre las areas que comresponda de acuerdo

seguimiento.
2 - Asistir a diversas sesiones de Comisiones y Comités, y a reuniones de trabajo coma asesor,

asesoria juridica.

as instancias ejecutivas y administrativas del IEDF.

elactoral.

amparo, laboral, civil, penal, administrativa, etc.

acordar con el personal sobre las actividades a realizar, asi como supervisar los trabajos de las areas y darles|

3.- Coordinar la elaboracion de opiniones o analisis juridicos para dar respuesta a las consultas solicitadas.
1.- Coordinar la asistencia a las reuniones de trabajo, eventos y sesiones de diversos érganos para brindarn

5 - Coordinar el desahogo de las consultas en materia juridico electoral que plantean Consejeros Electorales

65.- Coordinar y supervisar enlaces con los Tribunales Electorales, Local y Federal, con el Tribunal Superior def
Justicia del Distrito Federal, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y Locales dg
Conciliacion y Arbitraje, Procuraduria General de la RepUbilica, Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, 1a Asamblea Legislative del Distrito Federal y el instifuto Federal Elecioral, entre otros, para crean
nexos formales, con el fin de tratar diversos asuntos Institucionales. Cabe destacar que el enlace con Ia
Asamblea Legislativa estard encaminado principalmente a proponer reformas a los ordenamientos que rigen
2l 1EDF, ast como para soficitaries 1a imparticion de cursos en materia legisiativa para el personal de la UAJ.

7.- Coordinar la elaboracién de un prontuario de tesis de jurisprudencia y criterios relevantes en materia

3 - Coordinar a elaboracion de un prontuario de tesis de jurisprudencia y criterios relevantes en materia de

as
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
v FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INETITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

dag Resgonsab e S
Unidad Responsable: |15 Unidad De Asuntos Juridicos (UAJ)
Responsable 02 Direccién de Servicios Legales
operativo:

Eniace administrativo| Subdireccién de Consulta (Maria Araceli Anduiza Martinez)
del proyecto:

Este proyecto es necesario en razén de que la UAJ coadyuva con el Secrefario Ejecutivo en Ja
representacion legal de los intereses del IEDF ante cualquier autoridad, asf como en la prestacién de ofros
servicios legales, con la finalidad de obtener Resoluciones favorables para el IEDF en todas las
controversias civiles, penales, administrativas, laborales y de amparo; el correcto desempefio de las
funciones del personal del IEDF mediante la disuasién de incurrir en incumplimientos; brindar una adecuada
asesoria juridica y elaborar o revisar normatividad que permita una mejor operacién del Instituto.

onocer de las controversias legales en que el IEDF sea parte o fenga interés juridico, atender los
equerimientos en las averiguaciones previas, sustanciar los procedimientos para la determinacidn de
anciones y los recursos de inconformidad, coadyuvar en la elaboracién y revisién de normatividad interna,
tender las consultas juridicas, asi como, elaborar o, en su caso, revisar, los contratos, convenios
interinstitucionales, convenios modificatorios y adendas que celebre e! IEDF, con [z finalidad de que los
intereses legales del IEDF estén salvaguardados con base en resoluciones favorables para el IEDF en todas




as controversias, disuadir al personal del IEDF de incurrir en incumplimientos con la sustanciacion de los
rocedimientos de determinacion de sanciones; verificar la legalidad de los actos de los érganos del IEDF
ediante los recursos de inconformidad; contar con normatividad que permita una mejor operacion del
IEDF, y asegurar el establecimiento y cumplimiento de obligaciones mediante la celebracion de convenios y

ontratos y orientar la actuacién de los drganos institucionales dentro del marco legal mediante 1a asesoria
uridica que se les brinde.
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les, administrativos, laborales y de amparo en los que el IEDF tenga
injerencia, representandolo ante ias autoridades correspondientes.

2.~ Atender los requerimientos de las Agencias del Ministerio Publico, con motivo de averiguaciones previas.
3.- Sustanciar los procedimientos para la determinacion de sanciones del personal del {EDF.
4.- Sustanciar los recursos de inconformidad que interponga el personal det IEDF.

.- Elaborar las certificaciones y/o cotejos de documentos relacionados con los servicios legales que se
prestan al IEDF.

6.- Elaborar y/o revisar los proyectos de normatividad interna del {EDF.
7.- Compilar y registrar el Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta Oficial del IEDF para su consulta, asi
como resguardar el acervo bibliografico v legal de la UAJ.
8.- Actualizar el registro de las personas fisicas y morales inhabilitadas en el &mbito federal y focal pard)
participar en [os procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra

.- Realizar ante el INDAUTOR los tréamites relacionados con las publicaciones del IEDF.

10.~ Emitir opiniones o analisis juridicos para dar respuesta a las consultas solicitadas.

11.- Asistir a las reuniones de trabajo, eventos y sesiones de diversos érganos para brindar asesoria juridica.
12.- Coordinar los servicios que brindan los Notarios Piblicos al IEDF

13.-Asistir a las reuniones de trabajo relacionadas con la elaboracién de contratos y convenios.

14.-Elaborar os contratos en materia de adguisiciones, servicios y arrendamientos, de bienes muebles e
inmuebles, y obra, asi como, proceder a su formalizacidon, en su caso, formular las observaciones
procedentes.

15.-Revisar y validar los contratos, convenios y adenda de prestacion de servicios por honorarios que remital
a Direccibn de Recursos Humanos.

16.-Elaborar los contratos de prerrogativas para las Asociaciones Politicas, previo andlisis de ia
documentacién que se reciba y proceder a su formalizacion.

17.-Elaborar 0, en su caso, revisar y validar los convenios de apoyo v colaboracion interinstitucional, con base
en el andlisis de la documentacion e informacion que se reciba y proceder a su formalizacion.

18.-Elaborar los convenios modificatorios y adenda relacionados con los contratos o los convenios de apoyo ¥
icolaboracion interinstitucional que se celebren.

19.-Llevar un registro de los contratos y convenios celebrados, asi como integrar y resguardar los expedientes




e dichos instrumentos legales.

0.- Celebrar convenios de aoyo y colaboracién con el Tribunal Electoral del Distrito Federal, el Tribunal
uperfor de Justicia del Distrito Federal, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Procuraduria Genera
e la Reptblica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, con la finalidad de que se imparta

ursos, diplomados /o talleres de actualizacion y capacitacion al personal adscrito a la Direccion de Servicio
egales.
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IETITUT ) ELECTORAL
DEL DISTRITD FEOERAL

Unidad Responsabile: {15 Unidad De Asuntos Juridicos (UAJ)

Responsable 03 Direccion de lo Contencioso Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Subdireccion de Sustanciacion Recursal (Andrés Norberto Garcia Repper Favila)
del proyecto:

Es necesario este proyecto en razon de que corresponde al Secretario Ejecutivo, por conducto de la UAJ,
representar y defender juridicamente al IEDF, asi como substanciar los medios de impugnacion que con
motivo del ejercicio de las funciones a cargo del Consejo General y de los demas drganos que conforman al
IEDF, durante el afio se emiten diversos actos o resoluciones, los cuales son susceptibles recurrirse, quejas
e investigaciones no vinculadas con los procesos electorales, asi como brindar apoyo a la Comisién de
Fiscalizacion,; asimismo, la UAJ actlia en apoyo del Secretario Ejecutivo mediante la realizacion de
diligencias y deméas actos relativos a la tramitacion y, en su caso, efectia la substanciacion de ios
procedimientos.

ramitar y, en su caso, sustanciar en forma expedita los medios de impugnacién gque se interpongan, asi
omo las quejas e investigaciones que se presenten no vinculadas con proceso electoral, asi como atender
tramitar lo que solicite la Comision de Fiscalizacion respecto de los procedimientos de determinacion e
imposicion de sanciones, asi como de las quejas sobre el origen y la aplicacion de los recursos derivados



el financiamiento a las Asociaciones Politicas, cumpliendo con la normatividad apiicable del CEDF y con
los principios de legalidad, imparcialidad y objetividad relativos a la tramitacién y, en su caso, sustanciacion

e los medios de impugnacion interpuestos, quejas e investigaciones no vinculadas a proceso electoral, asi
como, cumplir en tiempo y forma con los requerimientos solicitados por la Comisidn de Fiscalizacion.

S R e ek

“UBidad de Ve

Servicio Contenioé.o k
Electoral

1.-Respecto a la tramitacion de los juicios electorales y juicios para la proteccion de los derechos politicos de
los ciudadanos: elaborar los acuerdos de admisidn, las cédulas de publicacion en estrados, sus razones de
fijacion y retiro, elaborar los informes circunstanciados, recibir escrito de tercero interesado, preparar las|
certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, oficios de remision de los expedientes respectivos para
rernitirios en tiempo y forma al Tribunal Electoral del Distrito Federal, y desahogar, los requerimientos
formulados por fos drganos jurisdiccionales relacionados con los medios de impugnacion.
2 -Preparar el informe sobre las resoluciones que emitan los Tribunales Electorales, relacionadas con los
asuntos derivados de los actos del IEDF, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 74 inciso h) del
CEDF.
3.-Respecto de las quejas no vinculadas con proceso electoral: elaborar acuerdos, realizar las diligencias)
notificaciones, preparar las certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, inspecciones y desahogar las}
audiencias que se requieran, asi como elaborar los proyectos de dictamen y resolucion.
4.-Respecto a las investigaciones no vinculados con proceso electoral: elaborar acuerdos, realizar las
diligencias, notificaciones, preparar las certificaciones, cotejos y validaciones necesarias, inspecciones
desahogar las audiencias que se requieran, asf como elaborar su informe respectivo.

5.- Apoyar a la Comision de Fiscalizacién en: la realizacion de diligencias de notificacién e inspecciones
elaboracion de proyectos de acuerdos, cédulas de publicacion y razones de retiro.
B.-Elaborar y preparar las certificaciones y/o cotejos que deban ser expedidos por esta Unidad, respecto de
los asuntos a cargo de la Direccién de lo Contencioso Elecioral; asi como, atender las solicitudes de los
Grganos del IEDF para la validacion de las certificaciones y/o cotejos.

7 - Desahogar las consultas en materia juridico electoral que plantean Consejeros Electorales y las instanciasr
ejecutiVas y administrativas del 1IEDF.

8.- Dar debido y cabal cumplimiento a lo ordenado en los fallos y sentencias de los érganos jurisdiccionales
clectorales de los ambitos local y federal, en el sentido de reponer procedimientos, publicar fallos en I3
Gaceta Oficial del Distrito Federal, en internet o en medios impresos.

2.~ Coordinar los aspectos juridico electorales de las sedes distritales del IEDF.

10.- Celebrar convenios de aoyo y colaboracion con el Tribunal Elecioral del Distrito Federal, Tribuna
Flectoral del oder Judicial de 12 Federacion, Procuraduria General de la Repablica, Procuraduria General de
Justicia def Distrito Federal, Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con la finalidad de que se impartan
cursos, diplomados y/o talleres de actualizacién y capacitacién al personal adscrito a la Direccién de Io
IContencioso Electoral,
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BETITUT0 ELECTORAL
BEL QISTRITD FEDERAL

Linidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 01 Distrito |
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Sl

£l desarrcllo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formuton las areas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dmbito temitorial
del Distrito Federal a fravés de g partficipacion permanente de los cuarenta direcciones distritales.
quienes en su respectivo ambito de competencia redlizan las actividades inherentes g esos
programas que e son insirvidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a fravés de la ejecucién de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion v de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refrodlimentacidn pemanente enfre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarrolio de las actividades e instrumenios normativos
aplicables.




Consiste en la operacidn en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las Greas centrales en relacidn a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacién civica, organizacidon electoral y geografia electoral,

vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del tenitorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las alribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo Generdl, Secrefario Hecutivo, Junta Eecufiva y los propios Organos
Descancentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g} 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b)

det Codigo Blectoral def Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglomento Inferior del [EDF.

umpi
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
6rganos desconcenirados,

instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar aclividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas elecirdnicas.

sobre o refacionado con la parficipacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinaciéon e informacion de las!
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi comao las publicaciones de los mismos en a Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir lo conducente.

3.- Claborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, ef
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generalr




10.- Participar en las reuniones bimesirales de trabajo con 1a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados vy las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personall
distrital.

12.- Elaborar y enviar ef reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener aclualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
ICoordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

EacionterRIoyecton s,

Enero Marzo X Mayo X Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero Abril X Junio K Agosto Octubre [ Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Facha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Bemardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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lE Dr PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. 4 N BN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v

INETID ELECTORAL
DEL METRSTO FEGERAL

St m—,«mw

Linidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsable 02 Distrito I
loperativo:

Enilace adminisfrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

£l desarrolio de los programas instituciondles de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se fleva a cabo en el ambito teritorial
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones disiritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las aclividades inherentes g esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidén de los procesos adminisiratives inherentes.
Asimismo  medionte una retrodiimentacién permanente entre los érganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desamollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el admbito distrital de las aclividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizocidn electoral v geografia electordl,

vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De otfra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiente de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Hecufivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso gj); 74 ter, fraccion 1V; 81, 8% y 90 inciso b)

del Codigo Electoral dei Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn 1V} 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, %0y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

ROIUIE

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivedas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro
e agrupaciones politicas.

3. Apoyar los rabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ¢f
curmplimiento de los programas de organizacion y geografia electorat.
4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
tarritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a fravés|
de umas electronicas.
6.~ Proporcionar oriemacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondients.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en ia Gacets
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir io conducente.

9.- Elaborar y enviar semanaimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y ocbservaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de

A
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como ios reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como e de la integracién del personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gebierno.

13.- Mantener actualizado el direcioric de funcionario de la direccion distrital ¥ enviarlo a 1a Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcicnar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
e las Areas centrales,

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre £ Noviembre
IX] Febrero Abril & Junio Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre def Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bemardo Valle Monrroy / Javier Arenas
iTabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

il FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMETTUT0 ELECTORAL
TEL BISTRITG FEDERAL

P o ongren

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 03 Distrito 11l

operativo:
Entace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarollo de los programas instifucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia efectoral y de vinculacion y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito termitorial
del Distrito Federdl a fravés de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distitales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan ias aclividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucidn de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidon de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refroalimentacion  permanente entre los drganos centrales vy fos

desconcentrados se petfecciona el desamcllo de las actividades e inshumentos normativos
aplicables,




Consiste en la operacion en el dmbito distiital de las actlividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las Greas centrales enrelaciéon a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacion civica, organizacion electoral y geografia electoral,

vinculacion vy foralecimiento de asociaciones polificas, cubriendo la tofalidad del teritoric del
Distrito Federal.

De ofra parte, medianie acciones de coordinacion seguimiento v evaluacién inherentes a todo
procesc adminisirative se coadyuva al cumplimiente de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eecufiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso my}: 74, inciso g); 74 ter, fraccidon 1V; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electoral del Disirito Federal y el articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 864, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

DENOMIIAGIO
Cumplimiento de o
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
6rganos desconcentrados.

instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
?.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la cerlificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el[
cumplimiento de os programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
teritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través|
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a Ia ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre lo refacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente,

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanes en general.
10.- Participar en [as reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direccicnes Distritales.
11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personalf
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 - Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personaf
de las dreas centrales.

Enero Xl Marzo X Mayo Julio X Septiembre X Noviembre
> Febrero Abril X Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiernbre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
iTabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: j16 Organos Desconcentrados
Responsable 04 Distrito IV
operativo:

Enlace administrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrollo de los programas institfucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacidn y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formulan las dreas centroles correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito temitorial
el Distrifo Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo admbito de competencia redlizan los actlividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecuiivas y autoridades superiores.

En este coniexio, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacidn  permanente entre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarrolio de las actividades e instrurnentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el dmbito distiital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacidn elecioral, educacién civica, organizacidn electoral vy geografia electoral,

vinculacién y  forfalecimiento de asociaciones politicas, cubrendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimienio de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj): 74, inciso g): 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 90 inciso b)
el Codigo Eectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglomenio interior del IEDF.

estiputado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

briin NG L :

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de ia
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la abtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
icurnplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para 1a prueba vy difusion del voto a través
de urnas electronicas.
.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre io relaclonado con la participacion ciudadana.
7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de lagl
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, asi coma las publicaciones de los mismos en la Gacetg
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su ¢caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes d

%



los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales,

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reporteg

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado ef directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante fas visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo X Mayo Julio Septiembre [<] Noviembre
X Febrero Abril Junio Agosto X Octubre  £4 Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2008

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados

Responsable 05 Distrito V

operativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital
el proyecto:

= '& 2]
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B desarrolio de los programas institucionales de capacitacién elecioral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito temitorial
del Distrito Federal a fravés de la parlicipacion penfianenfe de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbiio de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le soninstruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para ia operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroglimentacion permanente enfre los érganos centrales vy los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos

aplicables.

\J



Consiste en la operacion en e} ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el gjercicio 2007 en maoteria de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacién elecioral v geografia  electoral,

vinculacion y fortalecimiento de asociaciones polificas, cubriendo ia totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a toda
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las alidbuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccién 1V; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamento Interior del [EDF,

estipulado en el calendario
anual de actividades de ios
Grganos desconcenirados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de g
instrumentacion en su marco geografico de los programds de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
o. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos| y
Desconcentrados, los acuerdos deil Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetg
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir fo conducente.

9.- Elaborar y enviar sermanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por ios representartes de
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniongs bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados ¥ las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanaos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener aclualizado el directorioc de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
ICoordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e las &reas cenlrales.

Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre X] Noviembre
Febrero B Abril Junio Agosto K Octubre  [XI Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracidn del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
M abares

Normbre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL
TEL DISTRITD FEDERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsable 06 Distrito VI
operativo:

Enlace administrativol Coordinador Distrital
del proyecto:

/

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral vy de vinculaciéon y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito tenitorial
del Distifo Federal a fravés de la participacién perfianente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a €505
programas gue le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a través de la ejecucidn de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo medianie una refrealimentacion permanente entre los drganos centrales y los
desconcenirados se perfecciona el desamollo de las actlividades e instrumentos normatives
aplicables.




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por tas areas cenirales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  elecioral, educacién civica, organizacidon electoral vy geografia electoral,

vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte. mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes o todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para ei
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva v los propios Organos
Desconcenirados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Hectoral del Distrito Federat y el articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento interior del IEDF.

plim
estipulado en el calendario
anuai de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geogréfico de los programds de capacitacién y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geograffa Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los d6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
territorial, diversos material elaborados para difundir fa imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo retacionado con la participacion ciudadana.

7.~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ta Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetal
Oficial det Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en fa Direccién Distrital por los representanies d

AV



los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.
11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporie sobre incidenies regisirados, asi como los repories

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado e! directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 - Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las éreas centrales.

Mayo X Jutio Septiembre X] Noviembre
Junio X Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion. Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernarde Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTCORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

NSTITUTS EL\‘;E?D?-.@L
DEL DIFTRITO FEDERSL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 07 Distrito Vi1
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

B desarmolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comespondientes, se lleva a cabo en el ambito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacién perfianenfe de los cuarenta direcciones dishitales,
quienes en su respeclivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por ias Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidon de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refrodlimentacién permanente entre los drganos cenirales y los

desconcenirados se perfecciona el desarrollo de las aclividades e inshumentos normativos
aplicables.




Consisie en la operacidn en el dmbito distrital de las acfividades y acciones precisas que le son
pnstruidas por las areas centrales en relacidn a lo progromado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  elecioral, educacién civica, organizacidn electoral y geografia electord,

vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De olra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Ejecutiva v los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion V; 81, 89 y 90 inciso b}

del Codigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
det Reglamento interior del {EDF.

.’agl l

ento de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
érganos desconcentrados.

Actividdde s et - !
Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de ld
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacién civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para ta obtencién de registro
de agrupaciones politicas,

3. Apoyar los trabgjos que ia Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
- Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en sy ambito
erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de fos trabajos para la prueba y difusion del voto a través -
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de lasi
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asl como las publicaciones de fos mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
eporte sobre planteamientos y observaciones presentados en fa Direccién Distrital por ios representantes del

P




los partidos peliticos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los repories
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital. .

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiermno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital v enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas cenfrales.

Enero Marzo Mayo < Jdulio Septiemnbre [X] Noviembre
] Febrero X Abril X Junio Agosto Bd Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion. Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
19 5 W FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTG ELECTORAL
OFl, HSTRITS FEDERAL

Unidad Responsable: |18 Organos Desconcentrados
Responsable 08 Distrito VIl
operativo:

Enlace administrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

Corsiste en la operacion en el @Gmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las Greas centrales en relacién a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capaciiacién  elecioral, educaocidn civico, organizacion elecioral y geografia  electoral,

vinculacién v fortalecimiento de asociaciones pdiiticas,” cubriendo la totalidad del temitorio del
Distrito Federat,

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes o todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g}; 74 ter, fraccién iV; 81, 8% y 90 inciso b}

del Codigo Elecioral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
det Reglamento Interior del IEDF.

INo Aplicable }




Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades Y acciones precisas que le son
insiruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion  civica, organizacion electoral y geograiia electoral,
fortalecimiento de asociaciones polificas, cubriendo la totalidad del terriforio del Distrito Federal,

De oWa parte mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de fas atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Becufivo y Junta Ejecutiva vy los propios Organos
Desconcentrados en ios articuios 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87.88,89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de aclividades de los
6rganos desconcentrados.

¥ Sl ;
Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de ig
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica,
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la cerfificacion de asambileas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por ios organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
9. Participar en su ambito territorial en ef desarrofio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre fo relacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de Jas
acciones efectuadas en el mes anterior y programar fas actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ia Unidad de Coordinacién y Apoye a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento ¥, en su ¢aso, cumplir o conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes d
jos parfidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

distrital.
12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

ide las areas cenirales.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrades, asi como los reportes)
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
13.- Mamtener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad dé

14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el persona1

Enero Xl Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
Febrero Abril &< Junio B} Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega; Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsabie de la efaboracién del proyecto: Lic. Bemnardo Valle Monrroy / Javier Arenas
'Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
19 4 N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

STITUTO ELECTORAL
DEL (HSTRITO FEDERSL

Unidad Responsabile: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 09 Distrito IX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formutan las dreas centrales correspond;en?es, se lleva a cabo en el dmbito tenitorial
del Distrito Federal a través de la participacién permonen’re de los cuarenta direcciones distritaies,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Becutivas y autoridades superiores.

tn este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidn v de recursos para la operacidon de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo medionte una retrodlimentacién permanente enfre los Srganos cenfrales y los

desconcentrados se perfecciong el desamrollo de las actividades e instumentos normgativos
aplicables.




Consiste en la operacidn en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidon civica, organizacion  electoral y geografia  electordi,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo Ia totdlidad del territorio del
Distrito Federal.

De oira parfe, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluaciéon inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso myj: 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién iv) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados. *

Pestiip : = A_.
Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general lg
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para elf
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar aclividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en ia Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en Ja Direccién Distrital por los representantes de)

NN




Jos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10 .- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar. y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiermno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de jas areas centrales,

EE PeiiodoidelBipel o e
Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre [XI Noviembre
5 Febrero Abril Junio (X Agosto Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref2008

Fecha de Eiaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federica Osorio Espinasa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- L e N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-y

IMSTITUTO ELECTOFRAL
DEL DISTRITO FEGERSL

Sponsable s by,

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 10 Distrito X

loperativo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia elecioral y de vinculacidn y forfalecimienio de asociaciones
poiiticas, que formulan ks dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dmbito teritorial
del Distrito Federal a través de la participaciéon permanenfe de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo ambito de competencia redlizon las aclividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.,
Asimismo  mediante una retroalimentacidon  permanente entre los drganos centrales vy los

idesconcentrados se perfecciona el desarrollo de las aclividades e instrumentos normativos
aplicables.




liConsisfe en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
nstruidas por ias dreas centrales en relacidn a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacidn civica, organizacion electoral vy geografia  electoral,

vinculaciéon v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, medionte acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a fodo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Fjecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 ter, fraccién IV, 81, 89 y 90 inciso b}
del Codigo Hectoral del Distrito Federal y el arffculo 27, fraccidn V) 70, 71, 85. 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

Cumpllm[ento de Io ' Documento
estipulado en el calendario
anual de actividades de los

organos desconcentrados.

1. Reallzar acciones con los ciudadanos, agrupaclones y habitantes en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geogréfico de los program@s de capacitacién y educacion civica.

2 - Realizar en su caso aclividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones paliticas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urmnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con Ia participacién ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e inforrmacion de ias
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial de! Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

0 - Elaborar y enviar semanalimente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de




jos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con Ia Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados v las Direcciones Distritales.

11.- Eiaborar y turnar semanaimenie el reporte sobre incidentes registrades, asi como los repories

quincenales sobre requerimientos tecnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensuai de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona

de las areas cenirales. 1
Enero X Marzo X Mayo Julio ™ Septiembre [X] Noviembre
<] Febrero Abril & Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enirega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy { Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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1 4 B FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL GISTRITO FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 11 Distrito X}

operativo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

B2 AR - P 1 :
Operacion en el dmbito di cionales.

Bl desarroflo de los programas insfitucionales de copacitacién electoral. educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimienio de asociaciones
polificas, que formulan las Greas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el Gmbito temitorial
de! Distrito Federal a través de la parficipacidn permanente de los cuarenta direcciones dishitales,
quienes en su respeciivo ambito de competencia redlizan los oclividades inherenies G es0s
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informaciéon y de recursos para la operaciéon de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacién permanente - entre los drgancs centrales y los

desconcenirados se perfecciona el desamolio de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

[No Aplicable |




Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividodes y acciones precisas que e son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidn civica, organizacidén elecioral vy geografia electoral,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio det
Distrito Federal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimienio y evaluacion inherentes a todo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidenie del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, incise mj: 74, incisc g); 74 ter, fraccién IV; 81, 89 vy 20 inciso b)

del Cadigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 21
del Reglamento Interior det IEDF.

umpllrmen! de lo Documento .
estipulado en el calendario
anual de actividades de los

organos desconcentrados.

i {2

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de los program3s de capacitacion y educacién civica.
2 .- Realizar en su caso actividades de apoyo para la cerlificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos gque la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para ia prueba y difusion del voto a traves
de umas electrénicas.

5 .- Proporcionar orientacion e infermacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las]
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacidn y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como ias publicaciones de los mismos en la Gacels
Oficial de! Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de

S




os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personalr
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobiemo.

13- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 - Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las dreas centrales.

Enero Marzo < Mayo Julio Septiembre Xi Noviembre
1 Febrero 23 Abil Junio & Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2008

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Berardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL_ R FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

PETITLTO ELECTORAL
DEL HSTRYO FEDERFAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados

Responsable 12 Distrito X1l
operativo:

Enlace administrativo} Coordinador Distrital

del proyecto:

FI desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito temitorial
del Dishito Federal a fravés de la participacion pefmanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas peor las Direcciones Eiecutivas y autoridades superiores.

£n este contexto, a través de la ejecucion de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante ung refrodlimentacién permanente enire los érganos centrales vy los
desconcenirados se perfecciona el desomrolio de los aclividades e instrumenios nomativos
plicables.




Consiste en o operacion en el ambito distrital de las aclividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacién alo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacidon electoral y geografia electoral,

vinculacton vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distriio Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las aftibuciones esiablecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejeculivo, Junta Becutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn iV; 81, 8% y 90 inciso b}

del Codigo Electoral def Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamenio interior def IEDF.

Cumphmtento de Io Documento
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ia
instrumentacion en su marco geogréafico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para fa obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ef
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos de! nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir 1a imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los frabajos para la prueba y difusion del volo a fravés
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con Ia participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de las}
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como fas publicaciones de los mismos en la Gacet
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidon Distrital por los representantes d

N



los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organo
Desconcentrados y las Direcciones Disliritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reporte

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporie mensual de actualizacion de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital v enviarlo a la Unidad d
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
e las areas cenirales.

¥ P&fiodo de elecucion deEProyectol & . -
] Enero Marzo &I Mayo Jukio Septiembre [ Noviembre
<] Febrero Abril X Junio Agosto B Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL QUSTREID FEDERSL

A0 RES :p“” >
tﬁt&%,m (rroale iy ek

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsable 13 Distrito Xl
operativo:

Enlace administrativo; Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacidén electoral, educaciéon civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacidén y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan fas areas centrales correspondlenies se lleva a cabo en el dmbito tenitorial
del Distiito Federal a través de la participaciéon permc:nenfe de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respective dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Becutivas y auloridades superiores.

En este coniexio, a ravés de la ejecucidn de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacidn de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retroglimentacidn permanente enire los drganos centrales y los

desconcenirados se perfecciona el desarrollo de los actividades e insfrumentos normativos
aplicables.




Consisie en la operacion en el mbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las Greas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacidn civica, organizacién elecioral y geografia  elecioral,

vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del feritorio del
Disinto Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo Generdl, Secrelario Hecutivo, Junta Becutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g): 74 ter, fraccién 1V; 81, 89 y 90 inciso b}

del Codigo Hectoral del Distiito Federal y el articulo 27, fraccién IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

=) &
e e i

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupacignes, y habitantes en general derivadas de la

instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica. .

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro

de agrupaciones politicas. B

3. Apoyar los trabajos que fa Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
umplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitol
erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su @mbito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

5.- Proporcionar orientacion e informacion a fa ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

.~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de las|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetal
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir o conducente.

- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
eporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por os representantes de

-



los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direccicones Distritales. -

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado et directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo B4 Julio Septiembre [XJ Noviembre
) Febrero Abril & Junio Agosto 5 Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de !a elaboracién det proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares .

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
_§ - FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

1NSTITUTO ELECTORAL
TEL MSTRITD FEUERML

TN vt

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados

Responsable 14 Distrito XV
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

Fi desarrollo de los programas instifucionales de capacitaciéon electoral, educacidn civica,
lorganizacion electoral, geografic electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito territorial
del Distrito Federal a fravés de la participacién perhanente de los cuarenta direcciones distitates,
quienes en su respectivo Gmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

£n este contexto, a fravés de la ejecucidn de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo  mediante una retroalimentacidn pemanente entre los organos centrales y los

desconcenirodos se perfecciona el desarrolic de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

INo Aplicable




Consiste en la operacion en el ambiio disfrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a fo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  elecloral, educacion civica, organizacion elecioral y geografia electoral,

vinculacion y  foriclecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del termitorio del
Distrito Federal.

De oira parie, medionte acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacion inherentes o todo
proceso administrativo se coadyuva al cumpiimienio de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Fecutivo, Junta Eecufiva v los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso Q); 74 ter, fraccion iV: 81, 87 v 20 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articule 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento Interior del IEDF,

Documento

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
drganos descencentrados.

1. Realizar acciones con los c:udadanos, agrupac:ones y habitantes en general denvadas de Ia
instrumentacion en su marco geografico de fos programas de capamtacson y educacion civica.
P - Realizar en su caso actividades de apoyo para la ceftificacidn de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir Iz imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través]
de urnas electronicas.
5.- Proporcionar orientacion e informacidn a la cludadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Redlizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en &l mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficiat del Distrito Federal, para conocimiento v, en su casoe, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, e}
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direceion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N



10.- Participar en fas reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organosl
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporie sobre incidentes registrados, asf como los reportes)
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado e directoric de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar Ia informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

>4 Enero X Marzo X Mayo X Julio X Septiembre [Xi Neoviembre
1 Febrero X Abril X Junio Agosto  [X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
| 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

INETITUTG ELECTORAL
DEL QUSTRITD FEDERRL

Unidad Responsable: [18 Organos Desconcentrados
Responsable 15 Distrito XV

operativo:
Eniace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto!

Fl desammolio de ios programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral v de vinculacién y foridlecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las areas centrales comespondientes, se fleva a cabo en el dmbito teritorial
detl Distriio Federal a través de la participacion permonen’re de los cuarenta direcciones dishitates,
cuienes en su respectivo ambito de competencia realizan las oclividades inherenies a esos
orogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas v autoridades superiores.

Fn este contexdo, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacidon de los procesos administrafivos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacidén permanente enire los organos cenfrales vy los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el dmbito distrital de fas actividades y acciones precisas que le sen
instruidas por las dreas centrales en relacidn a lo progromado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidn civica, organizacidén elecioral y geografia elecioral,
vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrite Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimienio y evaluacion inherentes a todo
oroceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Hecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 v 90 inciso b])
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 20y 91
del Reglamento Interior det IEDF.

w5 Meta

estiputado en el calendario
anual de actividades de los
6rganos desconcentrados.

4. Realizar acci agrupaciones, y habitantes en general deriv
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la ceftificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplirniento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir ia imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desairollo de los trabajos para ia prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generalj
sobre lo relacionado con la participacidn ciudadana.

7 .- Realizar denfro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de lag
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las aclividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, Jos acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de ios mismos en la Gaceta
Oficial del Distrite Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir o conducente.
.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apovo, ell
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direccicnes Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los repories
guincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como &l de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

13- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar fa informacién requerida durante fas visitas de supervision que realiza el persona
de las &reas centrales. 1

o de elecucion dekE _

D3 Enero Marzo Mayo Julio X Septiembre &I Noviembre
> Febrero X Abiil Junio X Agosto Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy [ Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
. y HL_E FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
A4

PISTITUTO ELECTORAL
OEL DISTRIFD FEDERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsabile 16 Distrito XVI
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desanollo de los programas instiucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimienifo de asociaciones
polificas, que formulan las Greas cenirales correspond;enies se lleva a caboe en el ambito temritorial
del Distrito Federal a fravés de la parficipacidn permonenfe de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidn y de recursos para la operacién de los procesos adminisfrativos inherentes.
Asimismo  mediante una retroalimentacion permanente entre los drganos cenfrales v los
desconcentrados se perfecciona el desarmrollo de los aclividades e inslrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacidon civica, organizacion electoral y geografia  electoral,

vinculacién v forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del territorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente de! Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso my): 74, inciso gj; 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 20 inciso b)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion IV] 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglaomento Intericr dej [EDF.

1. Realizar acciones con los cmdadanos agrupac:ones y habitantes en general derivadas de g
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacutacxon y educacion civica.
0 .- Realizar en su caso actividades de apoyo para la cettificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que fa Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumnplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
A Realizar actividades instruidas por los organos del nivel cenirai encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5 Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a traves)
de umas electronicas.
6 .- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en ef mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.~ Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir [o conducente.
9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de;
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N
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10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con ta Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar vy turmnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de Jos libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a fa Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
ide las areas centrales.

Enero Marzo Mayo X Julio Septiembre X] Noviembre
Febrero Abril & Junio Agosto B Octubre  [X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del prayecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Hi_ I a FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMSITTUTO ELECTORAL
SEL ISTRAG FEDERAL

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 17 Distrito XV

operativo:
Enlace administrativoj Coordinador Distrital
el proyecto:

IOperacion y mejora continua de los procesos administrativos. ]

£l desarollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacidon civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculocién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan ias Greas centrales comrespogdientes, se leva a cabo en el dmbito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las aclividades inherentes a es0s
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

Fn este contexto, a fravés de la ejecucidn de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para lo operacién de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacién permanentie entre los drganos cenirales y ios

desconcentrados se perfecciona el desamrollo de las actividades e instrumentos nomadivos
aplicables.




Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas cenfrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacion civica, organizacién electoral y geografia  electoral,

vinculacion y  forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad det territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluaciéon inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para e
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 ter, fraccién IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electoral def Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87,88, 89,90y 91
idel Reglomento interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geografico de los programag de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambieas para la obtencion de registrof
de agrupaciones politicas,
3. Apoyar los trabajos que la Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de fos programas de organizacion y geografia electoral.
4. Reatizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborades para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de umas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asf como las publicaciones de los mismos en la Gacetd)
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

Q.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos)
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.
11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

distrital,

12 - Elaborar y enviar e! reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal

quincenales sobre requerimientos técnices humanos y materiales, asi como el de la integracion del personall

de las areas centrales.

Enero X Marzo &< Mayo X Julio X Septiembre [Xi Noviembre
] Febrero Abril Junio X Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
— Bl TN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
-

{

/|Operacién en et ambito distr

DEL CHETRITO FETERAL

Jnidad]

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsable 18 Distrito XVill
operativo.

Enlace administrativo} Coordinador Distrital

de!l proyecto:

16-18-03-04-24 _
Dencminacion/del ctd s e

ital de los programas

Ei desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculacién y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las éreas centrales corespondientes, selleva a cabo en el dmbito territorial
del Distito Federal a fravés de la parficipacion permanente de los cuarenia direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbite de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y auforidades superiores.

tn este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requernidos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacién permonente entre los drganos centrales y los
desconcentrados se perfecciona el desarrolle de las actividades e insfrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
~apacitacion  electoral, educacidén civica, organizacién electoral y geografia elecioral,
vinculacién v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del temitorio del
Distrito Federal. -

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva af cumplimiento de las afibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Hecutivo, Junta Beculiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso D)
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion iV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento Interior del {EDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
6rganos desconcentrados.

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de I3
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
b .- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro}
de agrupaciones politicas. ’
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades Instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su &mbito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucionat.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para fa prueba y difusion det voto a traves)
de umas electronicas.

6 - Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacién e informacion de las,
acciones efectuadas en el mes anterior y programar 1as actividades a atender en el mes correspondiente.

3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, ef .
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos‘

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal

distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

43.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de !a direccion distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e [as areas centrales.

Enero Marzo Mayo & Julio Septiembre [X] Noviembre
DJ Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL

IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
2l e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IHETITUT0 ELECTORA,
GEL Q4STRITO FEDERAL

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados

Responsable 19 Distrito XIX
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecta.

RO

L5 25

AaSs ad=ds i d o tb ol B AT
16-19-03-04-24

s

Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales.

El desamrollo de los programas instilucionales de capacitacion eleciordl, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formulan las dreas cenirales corespopdientes, se leva a cabo en el dmbito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo ambito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

£n este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion vy de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  medionte una retroalimentacidn permanente entre los drganos centfrales y los

desconcentrados se perfecciona el desamolio de las actlividades e insirumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacién civica, organizacidn electoral v geografia  electordl,

vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso mj): 74, inciso g); 74 ter, fraccion iV; 81, 89 y 20 inciso b)

del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion 1V} 70, 71, 85, 84, 87, 88. 89,90y 91
det Reglamenio Interior del IEDF.

estipuiado en el calendario
anual de actividades de los

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupacignes, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacién civica.

2 .- Realizar en su caso aclividades de apoyo para la certificacion de asambleas para a obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia efectoral.
4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su dmbito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través|
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general|

sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las|
cciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacets
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir o conducente.

.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el

eporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccidn Distrital por los representantes de

N
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los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

10.- Pariicipar en las reuniones bimestrales de frabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

14.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como ¢l de la integracion del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personat
de las dreas centrales.

Enero Marzo B Mayo Julio Septiembre ] Noviembre
4 Febrero Abril Junio Agosto ™ Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la efaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL. PROYECTO

o

Unidad Respensable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 20 Distrito XX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

B desarrolic de los programas institucionales de capacitacion electoral, educaciéon civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales corespqndientes, se lleva a cabo en el émbito teritorial
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones dishitales,
quienes en su respectivo dmbifo de competencia realizan las actividades inherenies a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Hecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacién de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacion permanente entre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desamollo de los aclividades e instrumentos normativos
aplicables.

A



Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas cenirales en relacion a lo programadoe para el ejercicio 2007 en matera de
capacitacion electoral, educacién civica, organizacidn electoral y geografia electoral,

vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De ofra parle, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacion inherentes a todo
procese adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de los alribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en tos articulos 71, inciso my): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV: 81, 82 y 90 inciso b)

del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion 1V} 70, 71, 85, 84, 87, 88,89, 90y 91
idel Reglamento interior del {EDF.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso aclividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la oblencién de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e}
cumplirniento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los Organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

B.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre o relacionado con la participacion ciudadana.
7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
B.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
(Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a tfravés de 1a Unidad de Coordinacién vy Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros eleclorales, autoridades y ciudadanos en general.

o



10.- Participar en las reuniones bimestrales de irabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organo

Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reporte

quincenaies sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, ast como el de la integracion del persona

disfrital.

12 .- Elaborar y enviar e reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad def

Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e las areas centrales.

T Periodo de ejecucion.del Proyec

>3 Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre PJ Noviembre
X1 Febrero Abril 4 Junio Xl Agosto & Octubre Diciembre

Fecha de Enirega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de fa elaboracion dei proyecto: Lic. Bernardo Valle Monwroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: (16 Organos Desconcentrados

Responsable 21 Distrito XXl
operativo:

Fniace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

P LA L,.*-z_-g&?'gi.. S Bt T
Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales.

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacion civicaq,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspogdien’rqs, se lleva a cabo en el ambito temitorial
del Distiito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo ambito de competencia redlizan las octividades inherenfes O esos
brogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores,

En este contexio, a través de ko ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
IAsimismo mediante una retroalimentacion permanente entre los organos cenfrales y los
desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instumentos nomativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacién a lo programado para el ejercicio 2007 en matetia de
capacitacion electoral, educacidon civica, organizacién  electoral y geografia electoral,

vinculacidn v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la toialidad del tenitorio det
Distriio Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
brocesa administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Becufivo, Junta Becutiva y los propios Orgonos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion iV; 81, 89 y 90 inciso b)
del Codigo Bectorat det Distrito Federat y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85,86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamento Interior del lEDF.

R

‘] ’é‘-ﬁ

Cumpl:mlento de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de los

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutwa de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su émbith
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a fravesj
de urmnas elecironicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las]
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
3 .- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de !a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, fos acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd)
IOficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalimente al Secretario Ejecutive a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes del
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N



10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los repories
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personalx
distrital.

12 .- Elaborar y enviar i reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo ™ Julio Septiembre X Noviembre
Xl Febrero Abril Junio Xl Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboraciéon: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre de! Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy { Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 22 Distrito XXl
operativo:

Enlace administrativo} Coordinador Distrital
el proyecto:

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculacién y forfalecimienio de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspopdientes, se lleva a cabo en el ambito temitorial
del Distito Federat a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones disiritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimisimo  mediante una refroglimeniacion permanente entre los drganos cenirales y los

desconcenfrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el éGmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las éreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en maieria de
capacitacion  electoral, educacién  civica, organizacién electoral y geografia  electoral,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del feritorio del
Distrito Federdl.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente de! Consejo General, Secretario Eecufivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccién 1v; 81, 87 y 90 inciso b)
del Cédigo Electoral del Distrito Federal y el articuto 27, fraccién V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 21
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados.

R AT D S

e
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de ig
instrumentacion en su marco geografico de los programgs de capacitacion y educacion civica.
b _ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para fa obtencion de regisirg
e agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4 Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos materiat elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.
5.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre 10 relacionado con la participacion ciudadana.
7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacién de las
cciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en sl mes correspondiente.
3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como tas publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9 .- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes def
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N



10.- Parficipar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]

Desconcenirados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal

distrital.

12 .- Elaborar y enviar ef reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de

Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar la informacién requerida durante ias visitas de supervision que realiza el personal
e las &reas centrales.

o, e e e e
Enero Marzo X Mayo X Julio X Septiembre DX Noviembre
< Febrero Abril > Junio Agosto Octubre Diciembre

- [Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiemibre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

" Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados

Responsabie 23 Distrito XX

loperativo:

Enlace administrativo} Coordinador Distrital
el proyecto:

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién elecioral, educacidn civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculacidn y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales conespopdientes. se leva a cabo en el dmbito temtorial
del Dishiito Federal a fravés de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherenfes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucién de esie proyecto se establecen los vinculos requeridos
de inforrmacién y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo medionte una retrodiimentacidon permanenie enire los drganos cenfrales vy los

ldesconcenirodos se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
oplicabies.




Consisie en la operacidn en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para ef ejstcicio 2007 en matena de
capacitacion electoral, educacion civica, organizocion elecioral y geografia electoral,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la otalidad del territorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Fjecufivo, Junta Ejecuiiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso my): 74, inciso g; 74 ter, fraccion IV; 81, 82 y 90 inciso b)
del Codigo Elecloral del Distiito Federal y ef articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

F]

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para 1a ceriificacién de asambleas para la oblencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apovyar los trabajos que la Direccidon Ejecutiva de Organizacitn y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen insfitucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de umas electronicas.
6.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre ios comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7.~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Rechhir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos polificos, consejeros electorales, auteridades y ciudadanos en general.

A F/




10.- Participar en Ias reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como € de Ia integracién del personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supetrvision que realiza el personal
de las dreas cenfrales.

SRS = E’Wﬁ"e"“; T i PR L e

Enero < Marzo Mayo Julio B3 Septiembre DX Noviembre
Febrero X Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 24 Distrito XXIV

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
idel proyecto:

AT

(624030824 | ‘ o

oyeei i
{ Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales.

¢ il Bk S L S LS,
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El desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion elecioral, geografia electoral y de vinculacién y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las Greas cenirales correspondientes, se lleva a cabo en el ambito tenitorial
del Distrito Federal a través de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

“n este contexio, a fravés de la ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidén de los procesos administrativos inherentes.
Asimistno medianie una refroalimentacién permonente enire los érganos cenirales y los
Hesconcentrados se perfecciona el desarmolio de las actividades e instrumentos normativos
aplicables,




IConsiste en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para e ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  elecioral, educacidn civica, organizacion electoral y geografia electoral,

vinculacion v fortalecimiento de asociaciones politicas. cubriendo la totalidad del teritorio del
Disinto Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacién inherenfes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimienio de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo Generdl, Secretario Ejecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g): 74 ter, fraccién IV; 81, 89 y 20 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 84, 87, 88, 89,90y 91
del Reglomento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de aclividades de los
jorganos desconcentrados.

A
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la ceftificacién de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
umplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
. Realizar actividades insfruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a traveés
de umas electronicas.

6.- Proporcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
scbre lo relacionado con la participacion ciudadana.

.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunitn de coordinacién e informacion de lag
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

.- Recibir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

-~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, eIL
reporie sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos téonicos humanos y materiales, asi como el de la integracion dei personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

X Enero Marzo Xl Mayo Xt Jutio Septiembre [X] Noviembre
X] Febrero X Abril Junio Agosto & Octubre X Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septieﬁibre!2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernarde Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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i Unidig REsponsablec .
Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 25 Distrito XXV

loperativo:
Enlace administrative| Coordinador Distrital
del proyecto:

/ 6-25-03 04-24 —_

il

El desarrollo de los prograomas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales comespondientes, se fleva a cabo en el dmbito temiiorial
det Distrito Federal a fravés de la participacion permonen’re de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos administratives inherentes.
Asimismo mediante una refroglimentacion permanente entre los drganos cendrales v los

desconcentrados se perfecciona el desamolio de las actividades e instrumentos normativos *
plicables.




Consiste en lo operacién en el dmbito distital de las actlividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacion electoral vy geografia electoral,

vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo ia tolalidad del tenitorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evalvacidn inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junia Eecutiva v los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 ter, froccion IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Bectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn iv) 70, 71, 85,86, 87,88, 89,90y 91
de! Reglamento intenor del IEDF.

estipulado en el calendario
nual de actividades de los
drganos desconcentrados.

3]
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
nstrumentacién en su marco geografico de los programag de capacitacion y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para 1a certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruldas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su dmbito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucionat.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas. .

5 .- Proporcionar arientacion e informacion a la ciudadania en general scbre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de ias
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacela
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su ¢aso, cumplir lo conducente.

9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de ta Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
llos partides politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion det personal
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las areas cenfrales.

Enero > Marzo X Mayo X Julio 23 Septiembre I Noviembre
BJ Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTITLTO ELECTOREL

OEL UISTRITD FEGERSL

(ridadiRes 50

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 26 Distrito XXVI

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

F desarmolle de los programas institucionales de capacitacion electordl, educacion civica,
organizacion electoral, geografia elecioral y de vinculacidn y fortalecimiento de asociaciones
noliticas, que formulan las dreas cenfrales comresponpdientes, se lleva a cabo en ef ambito tenitorial
del Distrito Federal g fraves de g participacién permanente de los cuarenia direcciones distiitales,
quienes en su respeclivo édmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
orogramas gque le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

Fn esie contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacién v de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refrogiimeniacion permanenie enfre los &rganos centraies y los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e insfrumentos normativos
caplicables.

iNo Aplicable




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacidn a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacién civica, organizacion elecioral y geografia  elecioral,

vinculacion y forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo ia totdlidad del temitorio del
Distrito Federal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las airibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Hecutivo, Junia Hecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b}

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién IV) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, 90y 91
del Reglamento Interior del [EDF.

ento de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados,

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geografico de los programag de capacitacién y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro|
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

6.~ Proporcionar orientacién e informacién a ta ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.
7.- Redlizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de |as|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
Ilos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con {a Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y furnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinaciéon y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
e las dreas centrales.

Enero Marzo 4 Mayo Julio Septiembre X Noviembre
[X Febrero Abril X Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

INombre del Responsable de ia elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
‘EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

MITAUTO ELECTORA
BEL BISTREFO FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 27 Distrito XXVH

operativo:
Enlace administrativoj Coordinador Distrital
del proyecto:

Fl desarrollo de los programas institucionales de capacitacion elecioral, educacion civica,
organizacion electoral, geogrcﬁo electoral v de vinculacion vy forlalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales correspondlentes se lleva a cabo en el ambito tenitorial
del Disfrito Federal a través de la pariicipacién permanenfe de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbite de competencia redlizan las actividades inherentes o esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a fravés de la ejecucion de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una retroalimentacién permanente enfre los érganos cenirales y los

desconcentrados se perfecciona el desamollo de las actividades e inshumentos normativos
aplicables.

INo Aplicable |

R — J—— )



Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades vy acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion alo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion elecioral, educacién civica, organizacidon electoral y geografia  electoral,

vinculacion v forfdlecimiento de asociaciones politicas, cubriendo o toldlidad del temitorio del
Distrito Federal,

De otra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacion inherentes a todo
procese administrativo se coadyuva al cumplimiento de los airibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Ejecutivo, Junia Eecufiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y %0 inciso b)

del Codigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamento intetior del IEDFE.

nto de lo
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, vy habilantes en general derivadas de Ig
nstrumentacion en su marco geogréafico de los programag de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar fos trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplirmiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su dambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba vy difusion del voto a través
ide urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente,

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Coordinacion vy Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos det Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento v, en su caso, cumplir lo conducente.

0.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Ceordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direccicnes Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y propercionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo X Mayo 2 Julio Septiembre X Noviembre
X Febrero  [XI Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elahoracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Morwroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IED F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
1MSTIRETO ELECTORAL

LEL ISTRITR FEDERAL

P UnidadResho) ]
Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 28 Distrito XXVl
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador Distrital
dei proyecio:

fogratic -
6-28-03 04—24

}Operacic’m y mejora continua de los procesos administrativos.

Fl desamollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacidén civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las areas centrales correspopdientes, se leva a cabo en el ambito teritorial
del Distrito Federal a ravés de la participacién permcnente de los cuarenta direcciones disintales,
quienes en su respeciivo dmbito de competfencia redlizan las actividades inherentes a esos
brogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este coniexto, a través de la ejecucién de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacion ¥ de recursos para 1o operacidn de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una retrodlimentacién permanente entre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos nomativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacion civica, organizacion electoral y geografia  electoral,

vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del temitorio del
Distrifo Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacion seguirmiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las alribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccién IV: 81, 89 y 20 inciso by}
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, 90y 91
del Reglomento Inferior del IEDF.

estipulado en e calendario
anual de actividades de los

13

instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.

> - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambieas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apovar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para elr
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral. ‘

4. Realizar actividades instruidas por los ¢rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

5.- Proporcionar orientacion e informacion a 1a ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre fo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunidn de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir [o conducente.

g - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, ef
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes dej
os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12 - Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

<] Enero B4 Marzo X Mayo Julio Septiembre X] Noviembre
X Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Enirega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

- L. I . FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTITYTO ELECTORAL

OEL METRITO FEDERAL

[Unidad Responsabile: [16 Organos Desconcentrados

Respeonsable 29 Distrito XXIX
loperativo:

Enface administrativo| Coordinador Distrital
el proyecto:

El desamolloc de los programas instituciondles de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electorat v de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comespondientes, se lleva a cabo en el dmbito termitorial
del Distiito Federal a fravés de la participacion permanente de Ilos cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo ambito de competencia reglizan las aclividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una refroalimentacion permanente entre los drganos cenfrales y los

desconcentfrados se perfecciona el desarrollo de Ias acfividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consisie en la operacion en el Gmbifo distital de las actividades vy acciones precisas que fe son
instruidas por las areas centrales enrelocion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacidn civica, organizacion electoral v geografia  electoral,

vinculaciéon vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad det teriforio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacidon seguimienio y evaluacion inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las alribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecufivo, Junta Eecufiva y los propios Organos
Desconcentrados en los arficuios 71, inciso m}: 74, inciso g); 74 fer, fraccion iV: 81, 8% y 90 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federdl y el articulo 27, fraccidn V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de
instrumentacion en su marco geografico de los programag de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones polificas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de ios programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel central encaminadas a distribuir en su dmbito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través]
de urnas elecirénicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre o relacionado con la participacion ciudadana.

7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducio de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organost
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organo
Desconcentrados y Ias Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reporte
quincenales sobre requerimientos téenicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del persona
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a fa Unidad d
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo Mayo Jutio Septiembre X Noviembre
X Febrero Abril Junio Agosto B3 Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega:h Viémes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valie Monrroy / Javier Arenas
[Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

HSTITLRT ELECTORAL
DEL QISTRITC FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable; [16 Organos Desconcentrados
Responsable 30 Distrito XXX
operativo.

Enlace administrativo} Coordinador Distrital
de] proyecto:

El desarrollo de los programas instifucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en el dGmbito temitorial
del Distito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienss en su respectivo dmbito de competencic realizan los actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidn de los procesos adminisirativos inherenies.
Asimismo  mediante una refroafimentacién permanente enire los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.

INo Aplicable |




LConsisfe en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
nsiruidas por las dreas centrales en relacion a o programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacidn civica, organizacion electoral y geografia  elecioral,

vinculacion y  fortalecimiento de asociaciones polificas, cubrendo la totalidad det territorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacién inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Geculivo, Junta Fecutiva y los propios Organaos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso my): 74, inciso g); 74 ter, fraccion 1V; 81, 89 y 20 inciso b)

del Codigo Blectorat del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento interor del IEDF.

oA P

Documento

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
brganos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de ig
instrumentacion en su marco geogréfico de los programgs de capacitacion y educacion civica.
2_- Realizar en su caso actividades de apoyo para la cestificacion de asamblieas para la obtencion de registro
e agrupaciones politicas.
3. Apovar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y gecgrafia electoral,
4. Realizar actividades instruidas por los organos del nivel central encaminadas a distribuir en su dmbito
tesrritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través|
de umas electrénicas.

6 .- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre o refacionado con la participacion ciudadana.
7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcenirados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

G .- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
Ilos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10~ Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a ios Orgarnos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.
11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracidn del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.
13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las areas centrales.

Enero B Marzo X Mayo Julio X Septiembre [XI Noviembre
X Febrero Abril X Junio 2 Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/éeptiembrel2006 ) ’

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IE D F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

INETITUTO ELECTDRAL
OEL ISTRITD FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados
Responsable 31 Disfrito XXX

operativo:
Eniace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

(

(

El desarrollo de los programas instifucionales de copacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vincuiacién y fortalecimienio de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales corespondientes, se lleva a cabo en &l dmbifo teniioriol
del Distrito Federal a través de la participaciéon permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas que le son inshuidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de 1a ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidn y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refrodlimentacion permanente entre los drgonos centrales y los

desconcenfrados se perfecciona el desarrollo de las actividodes e inshumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacién en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas gue le son
instruidas por las Greas cenirales en relacidn a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidn civica, organizacion electoral v geografia  electoral,

vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del tenitorio del
Distrito Federal.

De ofra parfe, medianie acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimienfo de las afribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 fer, fraccién 1V; 81, 82 y 90 inciso b}
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el arficulo 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91

del Reglamento Interior del IEDF.

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geografico de los programag de capacitacion y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacién de asambleas para Ia obtencién de registro
kle agrupaciones politicas.
3. Apoyar los frabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el

umplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

- Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.

. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién de! voto a través
de urnas electronicas.

B.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.
~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacién e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las pubficaciones de los mismos en fa Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos y cbservaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y tumar semanalmenie el reporte sobre incidentes registrados, asi como ios reportes]
lquincenales sobré requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del persona
distrital.

12 .- Elaborar y enviar ef reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado e! directorio de funcionario de la direccion distrital y enviario a fa Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
IMETITUTO ELECTORAL

DEL DISTRITO FEDERSL

e T
abla o

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 32 Distrito XXX

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
el proyecto:

Fl desamolle de los programas institucionales de capacitaciéon electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral v de vinculacién y forfalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspopdientes, se lleva a cabo en el Gmbito temitorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respective dmbito de competencia redlizan las actividades inherentes a esos
orogramas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexio, a través de la ejecucidén de este prayecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos paro la operacién de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una retfroalimentfacion permanente enire los drgancs centrales v los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos nomnativos
plicables.




Consiste en la cperacion en el ambito distrital de las actividades y accicnes precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacidn a fo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién electoral, educacion civica, organizacién electoral y geografia  electoral,

vinculacion y forialecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del teritorio del
Distrito Federal. ’

Ce ofra parte, mediante acciones de coordinacidn seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los arficulos 71, inciso m): 74, inciso g} 74 fer, fraccion IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Cédigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion iv) 70, 71, 85, 86, 87, 88,89, 90y 91
del Reglamenio Interior del IEDF.

Documento

anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentaciéon en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos materiat elaborados para difundir la imagen institucionat.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través)
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a fa ciudadania en general sobre los comités ciudadanas y general
sobre Jo relacionado con la participacién ciudadana.

7.~ Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de ta Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos def Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por fos representantes del
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados y fas Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidenles registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y maleriales, asi como ef de la integracidn det personall
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcicnario de la direccidon distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza e personal
de las areas centrales.
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Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
INSTITUTO LECTORAL

DEL DISTRITO FEDERAYL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 33 Distrito XXM

operativo:
Enlace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

GramBr

Lp.éi.jﬁ-"f”ii naeion dek BY
{ Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales.

{Operacién y mejora continua de los procesos administrativos. - I

El desarrollo de los programas insfitucionales de capacitacion electoral, educacion civica,
organizacion electoral, geogrofla electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales comesponeientes, se lleva a cabo en el dmbito termritorial
del Distito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respeclivo dmbito de competencia realizan los actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas vy autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecio se establecen los vinculos requeridos
de informacidn y de recursos para la operacién de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una retroalimentacién permanente entre los drganos cenidrales vy los

desconcentrados se perfecciona el desarrollo de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consisie en la operacion en el dmbito dishital de las actlividades y acciones precisas que le son
instruicas por las areas cenirales en relacién a lo progromado para el eiercicio 2007 en materia de
capacifacion  electoral, educacidn civica, organizacién electoral vy geografia electoral,

vinculacion y fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriende la totalidad del terriforio del
Distriio Federal,

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Junta Eecutiva vy los propios Organos
Desconcentrados en los arficulos 71, inciso m}: 74, inciso g}; 74 ter, fraccidn IV; 81, 8% y 90 inciso b}

del Codigo Blectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85,86, 87,88,89, 90y 91
del Reglamento Inferior del IEDF,

est:pulado en el calendario
anual de actividades de los
ibrganos desconcentrados.

Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacién en su marco geografico de los programas de capacitacion y educacién civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para e
cumplimiento de los programas de organizacién y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los drganos del nivel ceniral encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional. .
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través
de urnas electronicas.

©.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sabre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las)
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como Ias pubiicaciones de los mismos en la Gacetal
Oficial del Distrito Federal, para conotimiento y, en su caso, cumnplir lo conducente.
0.~ Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinaciton y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por Ios representantes de
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N



10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a fos Organos
Descancentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turmnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como ! de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacidn de los libros de gobiemno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviario a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las areas centrales. 1
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IMETITUTO ELECTORAL
DEL DISTRAG FEDERAL

7 Unidad Responsable - %,

tinidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 34 Distrito XXXV

operativo:
Entace administrativo} Coordinador Distrital
del proyecto:

e e e

Rlinea

[Operacion y mejora continua de los procesos administrativos. ]

Et desarrolio de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacion elecioral, geografia electoral y de vinculacidén y fortialecimiento de asoctaciones
ooliticas, que formulan las dreas centrales comespordientes, se leva a cabo en el ambiio fenitonial
del Distrito Federal a través de la participacién permanente de los cuarenta direcciones disiritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia realizan !as octividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

Fn este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos .
de informacién y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo mediante una retfroglimentacion permanente enire los drganos centrales vy los

desconcentrados se perfecciona el desamolio de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el ambito distital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por Ias dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacidon civica, organizacion electoral y geografia  electoral,

vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Hecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los arficulos 71, inciso m}: 74, inciso g} 74 ter, fraccidn 1V; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89,90y 91
del Reglamento interior del IEDF,

Hid3H

Docu

. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ia
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.
2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumpliriento de los programas de organizacion y geografia electoral.
. Realizar actividades instruidas por los Organos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
erritorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
. Participar en su @mbito territorial en el desarrolio de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas elecirbnicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
obre lo relacionado con la participacién ciudadana.
- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de ta Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.,
- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacién y Apoyo, el
eporte sobre planteamientos y observaciones presentados en Ia Direccién Distrital por los representantes de

los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.
W




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organosi
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre reguerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directoric de funcionaric de la direccion distrital y enviatlo a fa Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.
14 .~ Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona
de las éreas centrales. ll
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Fecha de Elaboraciéon: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
il FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

RISTITATD ELECTORAL
OEL DISTRETO FEQERM

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados

Responsable 135 Distrito XXXV
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

I

El desarrollo de los prograomaes institucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
organizacién electoral, geografio electoral v de vinculacion y fortalecimientfo de asociaciones
soliticas, que formutan fas dreas centrales comrespondientes, se lleva a cabo en el ambito teritorial
del Distrito Federal a través de la parficipacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respective dmbito de competencia realizan las aclividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de ia ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacidn v de recursos para la operaciéon de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediante una refrodlimentacidon permanente enire los 6rganos cenfrales vy los

desconcenirados se perfecciona el desarolio de las actividades e instrumentos normativos
aplicables.




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areos centrales en relacion alo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografia electoral,
vinculacion vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo fa totalidad del temitorio del
Distrito Federal.

De oira parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a todo
proceso administrative se coadyuva al cumplimiento de las afribuciones establecidas, para el
Presidenie del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Hecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV; 81, 89 y 20 inciso b}
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el arliculo 27, fraccion 1V} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 50y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

DEboRinact
umplimiento delo
estipulado en el calendario

Realizar acciones con los ciudadanos, agupaciones, vy habitantes en general derivadas de |Idl
nstrumentacion en su marco geografico de los programag de capacitacion y educacion civica.
2.~ Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencién de registrol
de agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional.
0. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas elechonicas.
5.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general|
sobre lo relacionado con la participacion cludadana.
7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecufiva por conducto de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
Q.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, e
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccion Distrital por los representantes de
jos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N



10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmenie el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reporiey
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12 .- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directoric de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcenirados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervisién que realiza el personal

de las areas centrales.

Enero X Marzo X Mayo Julio Septiembre D] Noviembre

=} Febrero Abril Junio & Agosto & Qctubre Diciemnbre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembref2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecio: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firna de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IE D F PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
" ___4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

"v BISTTLD ELECTORAL
SEL DISTRAQ FEDER

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados

Responsable 36 Distrito X0V
operativo:

Enlace administrativol| Coordinador Distrital
de! proyecto:

{Operacién y mejora continua de los procesos administrativos.

El desarrollo de los programas institucionales de capacitacion electoral, educacién civica,
crganizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas cenirales comespopdientes, se lleva a cabo en el Gmbito tenitorial
del Disirito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respeclivo dmbito de competencia realizan las actividades inherentes a esos
programas gue le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes,
Asimismo  mediante una retroalimentacién permanente entre los drganos cenirales v los

desconcentrados se perfecciona el desamollo de los actividades e instumentos normativos
aplicables.




-

Consisie en la operacion en el ambito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
nstruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el gjercicio 2007 en materia de
capacitacion  electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografio  electoral.

vinculacién vy fortalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacién inherentes a fodo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las airbuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso my): 74, inciso g); 74 ter, fraccion 1V; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electorat del Distrito Federal y el articulo 27, fraccidn IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 8%, 90y 91
del Reglamento Interior del IEDF.

umphmento de fo
estipulado en el calendario

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geografico de jos programas de capacitacion y educacion civica.

2 - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencidn de registro
de agrupaciones pofiticas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito)
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucional. *
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través]
de urnas electrénicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacién ciudadana.
7 .- Realizar deniro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar Ias actividades a atender en el mes correspond;ente
3 - Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacetd
Oficiat det Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.
9 .- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes dej
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

/M\_/




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

14 .- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del persona
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacién de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado ef directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacién requerida durante las visitas de supervision que realiza el person31

e las areas centrales.

Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre X Noviembre
] Febrero Abil X Junio & Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracian: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




) INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
— A R N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
‘v

IRETITUTO ELECTORAL
TEL ISTRAQ FEGERM:

BEE

EURIiA0 RESEonSablE:
Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados
Responsable 37 Distrito X000V

operativo:
Enlace administrativol Coordinador Distrital
del proyecto:

£l desarrollo de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las areas centrales comespondientes, se leva a cabo en el dmbito ienitorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
guienas en su respectivo dmbilo de competencia redlizan las octividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a fravés de la gjecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacidn de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una retfroalimentacion  permanente entre los drganos cenirales vy los
desconcentrados se perfecciona el desarrcllo de las actividades e instrumentos normativos
plicables.




Consiste en la operacion en el &dmbito distrital de las actlividades y acciones precisas que le son
instruidas por 1as dreas cenirales en relacidn a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacidon civica, organizacidn electoral y geografia electoral,

vinculacion vy forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la totalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacion seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso adminisirativo se coadyuva al cumplimiento de las atnbuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secrefario Ejecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcenirados en los arficulos 71, inciso m}: 74, inciso g): 74 ter, fraccidn IV; 81, 89 y 90 inciso b)

del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion IV} 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89. 90y 91
del Reglomento Interior del IEDF.

estipulade en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

8
nstrumentacion en su marco geogréafico de los programas de capacitacion y educacion civica.

2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para |a certificacion de asambleas para la obtencion de registrof
de agrupaciones politicas.

3. Apoyar los trabajos gue la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar aclividades instruidas por los &iganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la irmagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electrénicas.

5.- Propercionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e inforimacion de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdes del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
(Oficial del Distrito Federal, para conocimiento vy, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar sernanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
'(eporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes d

os partidos politicos, conseleros electorales, autoridades vy ciudadanos en general.

v



10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

14.- Elaborar y tumar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados. .
14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personal
de las areas centrales.

Enero Marzo > Mayo X Jutio Septiembre X Noviembre
Febrero Abrit Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracién: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

BISTIFUTO ELECTORAL
LEL DISTRITD FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Unidad Responsable: |16 Organos Desconcentrados
Responsable 38 Distrito XXXV

operativo;
Enlace administrativo| Coordinador Distrital
del proyecto:

El desarrolio de los programas institucionales de capacitacién electoral, educacion civica,
organizacién electoral, geografia electoral y de vinculacién y fortalecimiento de asociaciones
polificas, que formulan las dreas centrales comespondientes, se lleva a cabo en el Gmbito tenitorial
del Distrito Federal a fravés de la participacién permanente de los cuarenta direcciones distritales,
quienes en su respectivo dmbito de competencia redfizan las actividades inherenfes o esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucién de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos adminisirativos inherentes.
Asimismo mediaonie una refrodlimentacién permanente entre los drganos centrales y los

desconcentrados se perfecciona el desarrclio de las aclividades e insfrumentos normativos
aplicables. .




Consiste en la operacién en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las dreas centrales en relacion a o programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacién  electoral, educacién civica, organizacion electoral y geografia  electoral,
vinculacion v fortalecimiento de asociaciones polfticas, cubriendo la folalidad del termitorio del
Distrito Federal.

De ofra parte, mediante acciones de coordinacién seguimiento y evaluacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva ol cumplimiento de las atribuciones esiablecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Ejecufivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion IV: 81, 87 y 90 inciso b)
det Codigo Blectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion V) 70, 71, 85,86, 87,88, 82, 90y 91
el Reglamento Interior del iEDF.

mplimiento delo Documento
astiptlado en &l calendario
anual de actividades de los

brganos desconcentrados.

HE
1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.

? - Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para ia obtencion de registro
de agrupaciones politicas. )

3. Apovar los trabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambitoj
territorial, diversos material elaborados para difundir fa imagen institucional.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusién del voto a través|
de umnas elecirdnicas.

6.- Proparcionar orientacién e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7 - Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacion de lasg|
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
3.- Rechir de la Secretarfa Ejecutiva por conducto de fa Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta)
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumnplir lo conducente.

9 - Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, €l
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes de
os partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y cludadanos en general.

N



10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con la Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11- Elaborar y turnar semanaimente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes
quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracién del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar €l reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directoric de funcionario de fa direccion distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14 .- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona}
de las dreas centrales.

<] Enero Marzo X Mayo B Jutio Septiembre <! Noviembre
P Febrero Abril X Junio X1 Agosto X Octubre Diciembre

RON

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
T abares

Nombre v firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL BISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
BL.E N FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

v METITUTO BLECTORAL
TFL ISTRITG FEDERM

Unidad Responsable: [16 Organos Desconcentrados

Responsable 39 Distrito XXX1X
operativo:

Enlace administrativol Coordinador Distrital

del proyecto:

Bl desamolio de los programas institucionales de capaciiacion electoral. educacion civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
polificas, gue formulan las areas centrales comrespondientes, se lleva a cabo en el dmbito temitoriat
del Distrito Federal a través de la participacion permanente de los cuarenta direcciones distritales,
qQuienes en su respectivo dmbito de competencia redlizan las aclividades inherentes a esos
orogramas gue le son instruidas por las Direcciones Eecutivas y autoridades superiores.

£n este contexto, a ravés de la ejecucidon de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
de informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  mediante una refroalimentacion permanente entre los drganos centrales y los

desconcenirados se perfecciona el desarrollo de las aclividades e instrumentos normativos
aplicables.

.

[No Aplicable




Consiste en la operacion en el dmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
nstruidas por las dreas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacién civica. organizacién electoral y geografia electoral,

vinculacion v forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del territorio del
Disfrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinacién seguimienio vy evaluacién inherentes a todo
oroceso administrativo se coadyuva al cumplimienio de las alibuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Eecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso mj: 74, inciso g); 74 fer. fraccion 1V; 81, 89 y 90 inciso b}

del Codigo Hectoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccion 1V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90 y 21
del Reglomenio Interior del IEDF.

T

Cump!ien odelo Docurnento 120 120 120 120 480

estipulado en el calendario
anual de actividades de los
organos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de Ig
instrumentacion en su marco geografico de los programas de capacitacién y educacion civica.
.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificaciéon de asambleas para la obtencion de registro
de agrupaciones politicas. g ’
3. Apoyar los frabajos que la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para ej
curnplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.

4. Realizar actividades instruidas por los 6rganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir la imagen institucionat.

5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.

6.- Proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y generall
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana. _

7.- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunion de coordinacion e informacién de las
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en ef mes coirespondiente,

8.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos]
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir lo conducente.

9.- Elaborar y enviar semanalmente al Secretario Ejecutivo a fravés de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en Ia Direccion Distrital por los representantes de
fos partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con ta Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turnar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion del personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobierno.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccién distrital y enviarlo a la Unidad de
Coordinacion y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

14.- Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el persona1

de las areas centrales.

Enero I Marzo Mayo X Jutio XI Septiembre ] Noviembre
] Febrero X Abril Junio Agosto Octubre & Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy / Javier Arenas
T abares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
N e o FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
. NE E

TEL QNSTRIID FETERAL

Unidad Responsable: {16 Organos Desconcentrados

Responsable 40 Distrito XL
operativo:

Enlace administrative] Coordinador Distrital
del proyecto:

Bl desarollo de los programas instituciondles de capacitacién electoral, educacién civica,
organizacion electoral, geografia electoral y de vinculacion y fortalecimiento de asociaciones
politicas, que formulan las dreas centrales correspondientes, se lleva a cabo en el dmbito teritorial
del Distrito Federal a fravés de la participacion pemaanente de los cuarenta direcciones distitales.
quienes en su respectivo ambito de competencia redlizan ias actividades inherentes a esos
programas que le son instruidas por las Direcciones Ejecutivas y autoridades superiores.

En este contexto, a través de la ejecucion de este proyecto se establecen los vinculos requeridos
cle informacion y de recursos para la operacion de los procesos administrativos inherentes.
Asimismo  medianie una retrodlimentacion permanente enfre los érganos centrales y los
desconcenirados se perfecciona el desamollo de las aclividades e instrumentos normatfivos
aplicables. .

[No Aplicable




Consiste en la operacidn en el dGmbito distrital de las actividades y acciones precisas que le son
instruidas por las areas centrales en relacion a lo programado para el ejercicio 2007 en materia de
capacitacion electoral, educacion civica, organizacion elecioral y geografia  electordl,

vinculacion y  forfalecimiento de asociaciones politicas, cubriendo la fotalidad del teritorio del
Distrito Federal.

De otra parte, mediante acciones de coordinaciéon seguimiento y evatuacion inherentes a todo
proceso administrativo se coadyuva al cumplimiento de las atribuciones establecidas, para el
Presidente del Consejo General, Secretario Eecutivo, Junta Ejecutiva y los propios Organos
Desconcentrados en los articulos 71, inciso m): 74, inciso g); 74 ter, fraccion 1V: 81, 89 y 90 inciso b}
del Codigo Electoral del Distrito Federal y el articulo 27, fraccién V) 70, 71, 85, 86, 87, 88, 89, 90y 91
del Reglamento interior del IEDF.

umplimiento de'lo Documento
estipulado en el calendario
anual de actividades de los
Grganos desconcentrados.

1. Realizar acciones con los ciudadanos, agrupaciones, y habitantes en general derivadas de la
instrumentacion en su marco geogréfico de los programas de capacitacion y educacion civica.
2.- Realizar en su caso actividades de apoyo para la certificacion de asambleas para la obtencion de registro
e agrupaciones politicas.
3. Apoyar los trabajos que la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral instrumenta para el
cumplimiento de los programas de organizacion y geografia electoral.
. Realizar actividades instruidas por los érganos del nivel central encaminadas a distribuir en su ambito
territorial, diversos material elaborados para difundir 1a imagen institucional.
5. Participar en su ambito territorial en el desarrollo de los trabajos para la prueba y difusion del voto a través
de urnas electronicas.
6.- Proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania en general sobre los comités ciudadanos y general] .
sobre lo relacionado con la participacion ciudadana.
7 .- Realizar dentro de los primeros cinco dias de cada mes una reunién de coordinacion e informacion de ias
acciones efectuadas en el mes anterior y programar las actividades a atender en el mes correspondiente.
B.- Recibir de la Secretaria Ejecutiva por conducto de la Unidad de Coordinacion y Apoyo a los Organos|
Desconcentrados, los acuerdos del Consejo General, asi como las publicaciones de los mismos en la Gacets
Oficial de! Distrito Federal, para conocimiento y, en su caso, cumplir o conducente.
9.- Elaborar y enviar semanalmente at Secretario Ejecutivo a través de la Unidad de Coordinacion y Apoyo, el
reporte sobre planteamientos y observaciones presentados en la Direccién Distrital por los representantes del
los partidos politicos, consejeros electorales, autoridades y ciudadanos en general.

N

4




10.- Participar en las reuniones bimestrales de trabajo con 1a Unidad de Coordinacién y Apoyo a los Organos
Desconcentrados y las Direcciones Distritales.

11.- Elaborar y turmar semanalmente el reporte sobre incidentes registrados, asi como los reportes|

quincenales sobre requerimientos técnicos humanos y materiales, asi como el de la integracion de! personal
distrital.

12.- Elaborar y enviar el reporte mensual de actualizacion de los libros de gobiemo.

13.- Mantener actualizado el directorio de funcionario de la direccion distrital y enviarlo a2 la Unidad del
Coordinacién y Apoyo a los Organos Desconcenirados.

14 - Atender y proporcionar la informacion requerida durante las visitas de supervision que realiza el personall

de las areas centrales.

D4 Enero X Marzo Mayo Julio Septiembre & Noviembre
] Febrero X Abril Junio K Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Miércoles 20/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Bernardo Valle Monrroy 1 Javier Arenaé
Tabares

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Federico Osorio Espinosa




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRSTITUTR ELECTORAM,
BEL DISTRIO FEDERAL

Unidad Responsable: {18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable 01 Direccion Ejecutiva

operativo:
Enlace administrativo] Coordinador de Gestion
del proyecto:

1801030425 | 4 A 1 1]

on base en el Plan General de Desarrollo Institucional 2006-2009 la Oficina de la Direccidn
Fjecutiva de Organizacion v Geografia Elecioral debe redlizar lo conducente conforme a lg
crmatividad y procedimientos establecidos a efecto de que los proyecios relacionados con la
rganizacion electoral se ejecuten cabalmente en gras de lograr los objefivos planteados para lo
ual en su linea de accidén ésta la de "Operar y hacer mas eficientes las acciones de
oordinacion, supervision y evaluacion en el marco de la comunicacion e informacion
nstitucional enire los érganos cenirales y los desconcenirados, tendientes a garantizar el

umplimiento de los programas institucionales y la observancia de la normatividad en el Gmbito
istrital”.

IDe Organizacion Electoral. |

La imporiancia en la planeacion, coordinacion y conirol de los proyectos de la direccidon
jeculiva, a través de las reuniones de frabajo con los directores de area permite la foma



portuna de decisiones, © en su caso la consulta a las instancias corespondientes respecio de los

spectos exdgenos que pueden desvirtuar el desarrollo de las actividades en el iempo v ia forma

ve se desarrollan, con o que se busca cumplir de manera éptima con los proyectos previstos por
as direcciones de drea en materia de organizacion y geografia electoral.

Planear, coordinar y controlar Informe
a ejecucion e tiempo y forma
de los proyectos de la
Direccidn Ejecutiva, asi como
el gjercicio de los recursos
inancieros y materiales

iasignados para ello.

1.-Planear las acciones que deberdn realizar las direcciones area para el cumplimiento de los
proyectos y las metas previstos en los programas de Organizacion Eelctoral y Geografia Bectoral
del Instituto 2007

2 - Gestionar los requerimientos y servicios que presentan los responsables operativos de los
proyectos sustantivos

3.- Informar a las instancias superiores del Instituto los avances y resultados alcanzados durante el
ejercicio programdtico de los programas de Organizacion Eelcioral y Geografia Elecioral del
Instituto 2007

4 .- Coordinar, planear y dar seguimiento a los proyectos de la Direccién Eecutiva

0.- Coordinar y controlar el ejercicio presupuestal, asignado a la Direccidén ecutiva

Enero X Marzo Xl Mayo Julio Septiembre [Xi Noviembre
<] Febrero X Abril & Junio Agosto Octubre  [X| Diciembre

Fecha de Entrega: Viemes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracidn: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Alfredo René Galvan Chavez




Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Ivan Huesca Licona




] INSTITUTO ELEGCTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

" - FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v THEFITUT AL

PEL DISTRIA0 FEDERAL

Unidad Responsable: |18 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable 02 Direccion de Organizacién y Modernizacién Electoral
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez
del proyecto;

{

18-02-04-06-07

/ Investigar, proponer e impulsar el uso de tecnologias y opciones para el eijczo del voto en el Distrito
Federal.

[Modemizacién tecnoldgica. ]

El proyecto se vincula con sus lineas de accién “identificar los procedimientos susceptibles de
innovaciones tecnoldgicas en la organizacion de 1os procesos electorales y procedimientos de
participacion ciudadana, asi como disefar e instrumentar las modificaciones norrmativas
corespondientes” e “Implementar las herramientas, los aditamentos e insfrumentos requernidos

para la optimizacion de la organizacién electoral” las cuales estan contenidas en el Plan General
de Desarrollo Institucional 2006-2009.

iDe Organizacién Electoral. ]

Las actividades que forman parte de este proyecio tienen como propésito dar continuidad v
onsolidar los avances logrados en materia de autornatizacion del voto, por medio de la
ctudlizacion de la informacién sobre el uso de nuevas tecnologias que se apfican en ofros paises
ara ia emisién y computo de los votos; asi como a través del intercaombio de informacién \'%



experiencias con otros érganos electorales locales. El desarrollo de esta actividad requiere la
inculacion de la Unidad de Informdatica.

Opciones para €l ejercicio del
oto

Analisis sobre la posibilidad Documento 1 1
de utilizar "Scanners” para los
cOmputos distritales

Estudio sobre el Voto por Documento 1 1
teléfono
Actualizacion de informacion Documento 1 1

obre alternativas y
mecanismos tecnoldgicos

Establecer vinculos de comunicacion interinstitucional, con objeto de recabar informacion que
permita mejorar y perfeccionar el proyecto de sistemas elecirénicos e instrumentos tecnoldgicos
para el ejercicio del voto.

Actualizar la informacién sobre las diferentes alfernativas y mecanismos tecnoldgicos que se utilizan
por los electores en el exiranjero para le ejercicio del volo y en la organizacién de procesos
electorales y de participacién ciudadana.

levar a cabo un andlisis sobre la posibilidad de utitizar “Scanners” para larecepcion de los
pagquetes electorales y la realizacion de los computes distitales y delegacionales en futuros
procesos electorales.

Analizar la posibilidad de incorporar el voto por teléfono en apoyo a los adultos mayores y personas
on discapacidad para facilitarles el ejercicio del voto.

Enero L] Marzo L] Mayo B4 Julio X Septiembre [X] Noviembre
| ] Febrero [ Abril ] Junio Agosto  [X Octubre  {X Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Sepliembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.EBF PROYEGTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

L. TS FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
RISTITUTO ELECTORAL

DEL P35TRAT FERERAL

[Unidad Responsable: [18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
esponsable 02 Direccion de Organizacion y Modernizacion Electoral
perativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez
del proyecto:

18-02-08-10-05

/ Establecer acciones de intercambio de informacion y experiencias técnico operativas en materia de

organizacion electoral, con érganos electorales locales de las entidades federativas de México y del extranjerg
jue permita proponer métodos para la organizacion electoral

[Organizacion y capacitacion electoral.

I proyecto se vincula con su linea de accién “Proponer y desarroliar, derivado de las visitas de
Tabaojo de intercambio de informacién en materia e organizacion electoral, acciones tendienies

mejorar los procesos electorales y de porhmpocnen ciudadana” contenida-en el Pian General
e Desarrolio Institucional 2006-2009.

{De Organizacion Electoral.

as actividades que forman parte de este proyecio tienen como propésito fomentar y fortalecer
}intercambio de informacion en materia de organizacion electoral con los drganos electorales
acionales y exiranjeros que contribuya a la actualizacion y mejora de los procedimientos que se

plican en la organizacion de los procesos electordles y procedimientos de participacién
ivdadana.



Este proyecto tiene su vinculacién operativa con la Unidad de Comunicacién Social que serG
oadyuvante en las aclividades de difusion del proyecto.

Acciones de intercambio de informe 1 4 5
informacion y experiencias
técnico operativas

inculos de comunicacion e Informe
informacion interinstitucional
Visitas de trabajo a los Visita de trabajo 1
Organos electorales del
extranjerc para conocer los
procedimientos en materia de
organizacion electoral
Visitas de trabajo a los Visita de trabajo 1
organos elecforalés locales R
del pais para conocer fos
nrocedimientos en materia de
organizacion electoral
Informe de las visitas de Informe 1
trabajo a los érganos
clectorales del extranjero
informe de las visitas de Informe
trabajo a los 6érganos
lelectorales locales del pais

informacion que permita mejorar y perfeccionar los instrumentos normativos en materia de
organizacion electoral.
Realizar las visitas de frabajo para el intercambio de informacion y experiencias en materia de
organizacion electoral con drganos electorales nacionales y del exiranjero.

Integrar los informes de las visitas de frabajo a los drganos eleciorales nacionaies y del exiranjero.

Enero X! Marzo Mayo & Julio Septiembre [XI Noviembre
X Febrero Abril X! Junio &4 Agosto Xl Octubre Diciembre




Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Ivan Huesca Licona
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
ETITUTO ELECTORAL

DEL DISTRITYO FEDERAL

[lUnidad Responsable: 118 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DECYGE)
Responsable 02 Direccion de Organizacién y Modemizacion Electoral
operativo:

Enlace administrativo} Coordinador de Gestion Alfredo René Galvan Chavez
el proyecto:

.

18-02-08-10-06

~

alizar, actualizer y mejorar la normatividad técnico operativa en materia de organizacién electoral

[Organizacion y capacitacion electoral.

Fl proyecto se vincula con sus lineas de accién “Proponer y desarroliar, derivado de las visitas de
trabojo de infercambio de informacion en materia de organizacién electoral, acciones tendientes
a mejorar los procesos electorales y participacion ciudadana™ vy "Proponer actudlizaciones y
mejoras al marco normative que rige actudlmente Jos procesos electorales y procedimientos de

participacion ciudadana en el Distrito Federal” contenidas en el Plan General de Desarrolio
institucional 2006-2009.

IDe Organizacion Electoral. |

Las actividades que forman parte de este proyecto fienen como propésito actudlizar y mejorar la
normatividad {écnico-operativa que en materia de organizacion electoral se aplica en la
rganizaciéon de los procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana.
o anterior, de acuerdo con el andiisis de las aportaciones que se reciban de los érganos
esconcentrados a la normatividad utilizada durante el proceso electoral local 2006.

VA"



Este proyecto tiene vinculacion operativa con la Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos
Desconcentrados y con las Direcciones Distritales del Instituto, la primera en su funcion de enlace
nterinstitucional y las segundas en su calidad de érganos encargados de aplicar los
procedimientos en materia de organizacion electoral.

e]or la normatividad

écnico-operativa

Sistematizar la informacion
obtenida en materia de
organizacion electoral de los
Organos electorales locales
del pais y del extranjero.
informe de resultados sobre Informe 1 1 1 3
la viabilidad de incorporacidn
de los procedimientos
electorales en materia de
organizacion elecloral que se
aplican en ofras entidades
federativas y en el extranjero
a Jos procedimientos del
EDF.
Sistematizacion de las Bocumento 1 1 1 3
aportaciones, comentarios,
observaciones y opiniones de
los funcionarios distritales
relativas a la normatividad.
Sisternatizacion de las Documento 1 1 1 3
aportaciones, comentarios,
observaciones y opiniones de
os funcionarios distritales - 3
elativas a los sisternas
nformaticos.
l!anforme de resultados del Documento 1 1 1 3
nalisis de la normatividad.
Informe de resultados del Documento 1 1 1 3
nalisis de los sistemas
informaticos.

Analizar con base en la informacidn obtenida de las experiencias de los érganos electorales de
éxico y del exiranjero la viabilidad de su incorporacion en la normatividad en materia de



rganizacion elecioral.

informar a las instancias superiores del insfituto los resultados de la sistematizacion de las
portaciones, comentarios, observaciones y opiniones de los funcionarios distritales relativas a la
omatividad que en materia de organizacién electoral se utilizé en el proceso elecioral local 2006.
Informar a las instancias superiores del Instituto los resultados de Iq sistematizacion de las
portaciones, comentarios, observaciones y opiniones de los funcionarios distritales relativas a los
istemas informdticos que en materia de organizacion elecioral se uiilizd en el proceso electoral
ocal 2006.
informar a las instancias superiores del Instituto los resultados del andlisis de la informacion obtenida
e las experiencias de los érganos electorales de México y del extranjero sobre la viabilidad de su
ncorporacion en fa normatividad en materia de organizacion electoral en el Distrito Federat.

Enero &4 Marzo Mayo Julio Septiembre [XI Noviembre
X] Febrero Abril Junio 1 Agosto Octubre  [X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viernes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la etaboracion del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Ivan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEBF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
—~ Bl-TTE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

l DL ESTRID FEQERAL

Unidad Responsable: |18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
Responsable )2 Direccion de Organizacion y Modernizacién Electoral

operativo:
Enlace administrativo| Coordinador de Gestion Alfredo René Gaivan Chavez
del proyecto:

¢ 18-02-08-10-07

¢ Promover el uso de fa urna electrénica en el Distrito Federal.

[Organizacién y capacitacion electoral. : I

El proyecto se vincula con sus fineas de accidn “Elaborar un andlisis respecto a la conveniencia de
fifizar la urna electrénica en los procesos eleciorales y de participaciéon ciudadana con el fin de
integrar elementos para la toma de desiciones sobre su implementacion” e “Integrar la propuesta

e modificacién a la normatividad para ef uso de Ig umna elecirdénica en ios procesos electorales y
e parficipacion civdadana” mismas que estan contenidas en el Plan Generdal de Desairollo
institucional 2006-2009.

[De Organizacién Electoral. |

Se pretende coadyuvar en la difusidon y promocion de la utilizacion de las urnas elecirénicas en el
ambito de las delegaciones politicas del Distrito Federal, en colaboracién con la Direccién
Eiecutiva de Capacitacion Blectoral y Educacion Civica, fa Unidad de Coordinacidn y Apoyo a
Organos Desconcentrados. la Unidad de Informatica y las Direcciones Distritates. Asi como
poersonal designado por las Delegaciones Politicas.

SN



Utmlon de larn

electronica en el Disfrito
Federal

emoria del proyecto de urna Documento
electronica
Disefo y elaboracion de Documento 1 1

reactivos para la realizacion
de consultas

Pruebas de operacion en Informe 4 4 4 12
eventos de consulta

ciudadana

Actualizacion de los Documento 1 1

procedimientos en materia de
organizacion electoral
asociados con el uso de la
urna electronica

integrar la propuesta de procedimientos y normatividad para el uso de umas elecirénicas en el
Distrito Federal.

Coadyuvar en la difusion de 1a uma electrdnica en el ambito de jas delegaciones politicas del
Distrito Federal con la participacion de las direcciones distritales, con objeto de realizar consulias

iudadanas en el Gmbito delegacional sobre los femas que ellos consideren prioritarios. Asi como la
elaboracién de los reactivos comrespondientes. 5

-

Elaborar una memaoria sobre jos trabajos redlizados desde ei ano 2000 relohvos al proyecio de uma
lelectrénica en materia de Organizacion Electoral.

Enero L Marzo X Mayo B Julio X Septiembre [ Noviembre
] Febrero Abril B4 Junio Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viermnes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006

;




Nombre del Responsable de ia elaboracién del proyecto: Lic. Gustavo Orozco Arroyo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: tic. lvan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl _Va FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IRSTITO ELECTORAL
CEL ISTRITG FEDERAL

Unidad Responsable: |18 Direcciéon Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable 03 Direccion de Documentacion y Materiales Electorales

operativo:

Enlace administrative| Coordinador de Gestion (Alfredo René Galvan Chavez)
el proyecto:

18-03-08-10-08

|Organizacic‘>n y capacitacion electoral. J

Desde anteriores procesos electorales y de paricipacion ciudadana, Ia Direccién Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral, ha realizado diversas aclividades para la rehabilitacion de
ateriales electorales, con el propésito de disminuir el gasto que implica la adquisicién de nuevos
materiales. este proyecto propicia la generacion de economias y aprovechamiento de los
ecursos pOblicos. El proyecio se vincula con el PlarrGeneral de Desarrollo Institucional 2006-2009,
n la linea esiratégica de organizacion y capaciiacion electoral, que a su vez se ideniifica con la
inea de accion de "Llevar a cabo una evaluacién cudlitafiva de los materiales y heramientas
lectorales que se han viilizado en los procesos electorales y de participacion ciudadana®.

[De Organizacion Electoral. : |

a rehabififaciéon de las cajas paquete efectoral, fos canceles o elemenifos modulares, fos crayones
e cerq, las marcadoras de credencidl, Ias urnas, y los sellos "representacién proporcional”, "Votd",
X", implica una sefie de actividades vinculadas entre si, las cuales inician con la clasificacion de



los materiales que requerirGn ser rehabilitados; posteriormente, se redlizan los trabajos de limpieza,
sustifucion de componentes. qgjuste de piezas v, en su caso, etiquetado, con el propdsito de que
puedan ser reutilizados en futuros procesos electorales o de participacion ciudadana, con elio se
disminuye la cantidad de materiales nuevos a adquirir, lo cual contribuye a la reduccidn del
qasto por este concepio, consolidando al Instituto como un organismeo responsable en la
administracion de los recursos publicos.

i.- Limpieza en general

2 - Himinar eliquetas y cintas adheridas ai matenial

3 - Ajuste de elementos .

4.- Reemplazo de componentes danados y faltantes
5 - Aplicacion de anfioxidantes

6.- Desmanchado

7 - Ajuste de piezas

- Pegado de gomas

Enero Marzo < Mayo X Julio » Septiembre [X] Noviembre
> Febrero DX Abril Junio X Agosto B4 Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembref/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 21/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Enrigue Navarro Gallardo

MNombre y firna de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
& Rl EBVE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
. Ort DISTRITD FODERAL

lUnidad Responsable: |18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)

[Responsable 03 Direccion de Documentacion y Materiales Electorales
operativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestion (Alfredo René Galvan Chavez)
del proyecto:

El desamrolio de este proyecto considera la realizacién de una serie de acciones dirigidas a
incrementar la funcionalidad de la documentacion y los materiales electordles, o que contribuird
ol cumplimiento del obietivo particular del Programa de Organizacion Electoral 2007 v el objetivo
estratégico del Instituto "Organizar los procesos electorales locdles y los procedimienios de
participacion ciudadang” . Asimismo, el desamrollo de este proyecto se encuentra vinculado al
Programa General denominado "Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales
vy Procedimientos de Parficipacién Ciudadana”, enmarcado en la Linea Estratégica
“Organizacion y Capacitacion Becioral”, vinculado con las Lineas de accion “Investigar y
proponer diversas opciones sobre las propuestas de disenos de materiales electorales con el
objeto de incrementar la funcionalidad y la durabilidad de los mismos” y "Levar a cabo una
evaluacion cudliiativa de los materales y heramientas electorales que se han utilizado enlos
orocesos electorales y de parlicipacion ciudadand”™

{De Organizacién Electoral.




La elaboracion de propuestas de disefio de la documentacion y los materiales electorales implica
una serie de actividades que inician con la investigacion sobre altemativas a considerar para
incrementar la funcionalidad de la documentacion y los materiales; posteriormente, se levara a
cabo el andlisis de la informacién recabada, para finalmente, elaborar propuestas de disefios de
dichios elementos paro futuros procesos electorales y procedimientos de paricipacion
civdadana.

Propuestas de disefio de la Documento
documentacion y los
materiales electorales.

1.- Investigar sobre alternativas para incrementar la funcionalidad de la documentacion v fos
materiales electorales .

2 - Andlizar la informacidn obtenida sobre las altemativas para incremeniar la funcionalidad de fa
documentacion y los maiteriales electorales

3.- Blaborar propuestas de disefo de documentacion y materiales eleciorales.

Enero Marzo Xl Mayo X Julio Septiembre X] Noviembre
Xl Febrero Abril Junio Agostd” Octubre  IX] Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 19/0ctubre/2006

Fecha de Elaboracidn: Jueves 19/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de 1a elaboracién del proyecto: Lic. Enrique Navarro Gallardo

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Nl NN FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYEGTO

INSITRAN ELECTORAL
PEL HSTRITO FEDERML

Unidad Responsable: [18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOCyGE)
Responsable 03 Direccién de Documentacion y Materiales Electorales
operativo:

Enlace administrativo] Coordinador de Gestion (Alfredo René Galvan Chavez)
del proyecto:

18-0308-t0-10 1

/ intercambiar informacion con los organes electorales federal y locales, en materia de documentacion y
imateriales electorales.

[Organizacion y capacitacion electoral. |

£l desamollo de este proyecto considera la realizacion de una sefie de acciones dirigidas a
intercambiar informacion con los drganos electorales federal y focales, en materia de
documentacion y materiales electorales, lo que coniribuird al cumplimiento del objetivo particular
de! Programa de Organizacion Bectoral 2007 y el objetivo-eshratégico del Instituto *Organizar los
procesos electordles locales y los procedimientos de participacion ciudadana”. Asimismo, el
desarrollo de este proyecto se encuentra vinculado al Programa General denominado “Programa
General de Organizacién de los Procesos Hectorales y Procedimientos de Parlicipacion
Civdadana®, enmarcado en la Linea Estratégica “Organizacidn y Capacitacion Bectoral ™,
vinculado con fas Lineas de accidn “Investigar y proponer diversas opciones sobre las propuestas
de disefios de materiales eleciorales con el objeto de incrementar la funcionalidad y la
durabilidad de los mismos™ y "Lievar a cabo una evaluacion cualitativa de los materiales y

herramientas electorales que se han utilizado en los procesos electorales y de participacion
ciudadang”.




El intercambio de informacién con los drganos electorales federat y locales, en materia de
documentacion y materiales electorales considera una serie de actividades que inician con fa
kolicitud a dichos érganos de informacidn sobre los disefios de documentacion y materiales
eleciorales que utilicen; posteriormente, se llevard a cabo la sistematizacion y andlisis de la
nformacion recibida. Todo ello a efecto de buscar alternativas que contribuyan a incrementar la
funcionalidad de dichos elemenios.

Analisis de la informacion Documento 2 2
recibida de los érganos
electorales federal y locales,
especto a los disefios de la
documentacion y los -
materiaies electorales.

1.- Solicitar informacion a los érganos electorales federal y locales, sobre los disenos de
documentacion y materiales eleciorales que utilicen.

D - Sistematizar la informacidn recibida de los érganos electorales federal y locales respecto alos
disefios de la documentacidn y los materiales electorales.

3 - Angdlizar la informacion recibida de los rganos glectorales federal y !occ!es respecio alos
disefios de la documentacion y los materiales eleciorales.

Enero X Marzo Mayo Julic Xl Septiembre [ Noviembre
Febrero Abril Junic & Agoste [ Octubre  [1 Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 19/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 19/Cclubre/2006

Nombre del Responsable de Ia elaboracion del proyecto: Lic. Enrique Navarro Galtardo

AL




Nombre y firma de guien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. ivan Huesca Licona
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lE DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

i FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
RSITUAD ELECTORAL

TEL VISTRITY FEDERZL

lUnidad Responsable:
[Responsable
operativo:

Enlace administrativo
del proyecto:

18 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografta Electoral (DEOyGE)
04 Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion

Coordinador de Gestién Alfredo Rene Galvan Chavez

[Refacion y cooperacién interinstitucional

Mediante la ejecucion de este proyecto se pretende fortalecer y asegurar la relacion y
cooperacion interinstitucional existente entre el Instituto Electoral del Distrito Federat y el Institufo

Federal Electoral, a fravés del cumplimiento de los instrumentos legales vsgenfes suscritos entre
ambas nstituciones y los que se celebren en el tfranscurso del ano.

[De Geografia Electoral

-

En este proyecto se evaluard el cumplimiento de los compromisos derivados de Ios anexos

ecnicos suscrifos en materia de organizacion y geografia electoral. Se realizardn las acciones de
estion con la autoridad electoral federal tendentes al cumplimiento de las atribuciones legales y
0s compromisos derivados de los anexos técnicos vigentes en materia de organizacion y
eografia electoral; ol cumplimiento de lo establecido en la legistacion electoral locat en relacién
on la solicitud de registro de Agrupaciones Politicas Locdles y a la coadyuvancia en la
erificacion de los movimientos en los instrumentos electorales del Distiito Federal. Asimismo, se

"




te[obororé un andlisis relativo al grado de aceptacién y/o satisfaccion de los usuarios de

nstrumentos carfograficos y registrales del Distiito Federal.

Evaluar el cumplimiento de
los compromisos
establecidos en fos
instrumentos legales
uscritos por ef Intituto en
ateria de Organizacién y
eograf{la Electoral .

Informe

teproyecto de Anexo
écnico para la blisqueda en
la base de datos del Padron
Electroral del Distrito Federal,
de los registros de los

iudadanos que pretendan

onformar una Agrupacion
Politica Local.

Convenio

Gestiones con el IFE para la
uscripcion de un Anexo
&chico para-da blsqueda en

a base de datos del Padron

Electroral, de los registros de

0s ciudadanos que

pretendan conformar una

Agrupacion Politica Local,

para obtener la informacion

cartografica y registral del

Distrito Federal.

Gestion

Informe relativo a la atencion
de consultas de oneniacion
ciudadana en materia de
registro de electores.

Informe

Informe relativo al analisis del
grado de aceptacion y/o
satisfaccion de los usuarios
de instrumentos cartograficos
y registrales del Distrito
Federal.

Informe

Anteproyectos de programa
e trabajo para la instalacion
conjunta de modulos de
credencializacion en
instalaciones del Instituto
lectoral del Distrito Federai y,
ara coadyuvar con el

Programa de Trabajo

6 6 25
1 2 5
1 1

2




Registro Federal de Electores
n el programa de bajas por
efuncion.

Elaborar un informe relativo al cumplimieto de los compromisos establecidos en los instrumentos
legales suscrifos por el Instituto en materia de Organizacién y Geografia Electoral

Elaborar un Anteproyecio de Anexo Técnico para la bisqueda en la base de datos del Padrén
Electoral, de los registros de los ciudadanos que pretendan conformar una Agrupacion Politica
Local.

Gestionar de forma mensual la informacién estadistica y nominat del Padrén Electoral y Lisia
Nominal del Disirito Federal con el Registro Federal de Fectores.

Gestionar de manera frimestral la informacion cartografica del Diskito Federal con el Registro
Federal de Bectores.

Gestionar de manera imestral los materiales necesarios para coadyuvar en la actudlizacion del
Padrén Electoral y Lista Nominal de Blectores del Distrito Federal, con el Registro Federal de
Flectores.

Gestionar de manera frimestral el directorio de médulos de atencion ciudadana del Registro
Federal de Electores. -

Elaborar un andlisis sobre el grado de aceptacion y/o satisfaccion que tienen los usuarios con
respecio a los insfrumentos carfograficos y registrales del Distriio Federal.

Elaborar un Anteproyecto de programa de trabajo para Ia instalacion conjunta de médulos de
credencializacion en instalaciones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Flaborar un Anteproyecto de esquema de trabajo para coadyuvar con el Registro Federal de
Electores en la actualizacion de los instrumentos electorales a fravés del programa de bajas por
defuncion.

Parficipar en el andilisis del contenido de la documentacién electoral, del comparativo de fa misma
y de las encuestas de opinién.

investigacion documental sobre las legistaciones electorales locales en materia de Organizaciény
Geografia Eectoral.

ANdlisis y sistematizacion del comparativo sobre las legislaciones electordles locales en materia de
Organizacion Electoral, instrumentos cartogréficos y registrates.

integrar los informes mensudles, fimestrales y anualde la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral para su entrega a las instanacias corespondientes.

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas de los proyectos de la Direccidén

Ejecutiva.

Enero Marzo Mayo Julio | X Septiembre [X] Noviembre
<} Febrero Abril Junio Agosto Octubre  {X] Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006

Fecha de Elaboracion: Viemes 22/Septiembre/2006




Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Eduardo Burelo Solana.

MNombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona.,

06:02:18 p.m.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

INSTITUID ELECTORAL
GEL HSIRITY FEDERAL

FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

[Unidad Responsable: |18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
I‘I:esponsabfe 04 Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion

perativo:

Enlace administrativo| Coordinador de Gestién Alfredo René Galvan Chavez
el proyecto:

'Organizacion y capacitacion electoral. - |

E proyecto se vincula con su linea de accidn “Lievar a cabo una evaluacion cualitativa de los
materiales y herramientas electorales que se han utilizado en los procesos electorales y de

participocion ciudadona” la gue esta contenida em el Plan General de Descrro!lo Institucional
2006-2009. - -

[De Organizacion Electoral. |

Coadyuvar en la elaboracidén e implementacién del programa de evaluacion de la
documentacion, procedimientos y equipamienic de las caosillas eleciorales utilizados en el
proceso elecioral 2006, a partir de los insumos que elabora la Direccién Eecutiva a fin de
establecer mejoras en los mismos. En estos trabajos podré participar la Direccién Ejecufiva de
Capacitacion Hectoral y Educacién Civica, la Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos

/\/\,




IDesconcentrados y los Organos Desconcenirados del Instituto. ]

alisis del funcionamiento Informe
de las Mesas Directivas de
asilla

Fiaboracion de las encuestas Cuestionaio 3 3
de opinion

Aplicacion y sistematizacion Procedimiento 3 3
de los cuestionarios

Reuniones de trabajo con los Reunion 1 1 1 1 4
drganos desconcentrados

Realizar el foro "Experiencias Reunién 1 1
desde la casilla”

Visitas de supervision a los Revisién 1 1 2
organos desconcentrados - :
iAnalisis del contenido de la Informe 4 4 8
documentacion electoral

Analisis de los resultados de Informe 4 4
la opinion de los ciudadanos

Andlisis comparativo de la Informe 1 1
documentacion electoral y

encuestas de opinion

- -

Haborar lo metodologia para llevar a cabo las encuestas de opinidn que permitan conocer la
experiencia de los ciudadanos.

Supervisar y coordinar la aplicacion de las encuestas que a nivel de érganos desconcentrados se
redlicen para la obiencidn de la muesira de la opinidén ciudadana.

Coordinar ios eventos donde participen los ciudadanos que fungieron como funcionarios

de Mesas Direclivas de Casilla y de los responsables o propietarios de inmuebles donde

s& instalaron fas mismas en los procedimientos comespondientes.

Supervisar y coordinar la aplicacién del uso de las bases de datos que llevardn a cabo los érganos
desconcentrados del instifuto.

Elaborar informes sobre jos resultados de la opinién de los ciudadanos que participaron en el proceso
lelectoral 2006.

Elaborar informes sobre el andlisis de la documentacion electoral utilizada en el proceso electoral 2006.

DALV



Enero Marzo X1 Mayo Julio Septiembre <] Noviembre
> Febrero Abril Junio Agosto X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0Octubre/2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracién del proyecto: Eduardo Burelo Solana

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. tvan Huesca Licona
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12:03:02 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'E DF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
- e FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
v OEL OISTRITD FEDERAL

[gnidad Responsable: |18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE)
iResponsable G5 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

operativo:
Enlace administrativo| Coordinacion de Gestién
idel proyecto:

{[8-05-08-10-13

informéticas geoeleciorales

{Organizacién y capacitacion electoral. ]

Este proyecio confribuye al cumplimiento del objefivo estratégico “Organizar los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana™ establecido en el Plan General de
Desarrollo det 1IEDF 2006-2009", ya que se oiienta ol disefio v desamollo- de las aplicaciones
informdticas que permitan: la sistematizacién, aciuilizacién y consulta en medios electrénicos de
fa informacidn de los instrumentos electorales y de la cartografia del Distito Federal; el desarrolio
de ofras aplicaciones informdticas como el Atlas Digital Hectoral 2007, la Mapoteca Digital
Flectoral 2007 y una pdgina web del Sistema Electoral del Distrito Federal vy la elaboracion de

documenios angliticos sobre la evolucion del Padrén Bectoral y ta Lista Nominal para instancias
el [EDF y parlidos politicos.

Lo anterior, con fundamento en o establecido en el arficulo 78 incisos f}, g) y h) del Cédigo
Flectoral del Distrito Federal, asi como en el acuerdo del Consejo General del IEDF, de fecha 27 de
mayo de 2005, que dispone entre ofros aspectos la instalacion y operacion de un Grupo Técnico

coordinado por la DEOYGE, en el que los parlidos politicos puedan presentar observaciones al
padron elecioral y listado nominal del Distrito Federal.




IDe Geografia Electoral

fravés de este proyecto, se desarrollardn las aplicaciones informdaticas del Atlos Digital Electoral
007, de la Mapoteca Digital Electoral 2007 y del Sisterna Hectoral del Diskito Federal en Internet
ve permitan incorporar y consular la informacion Geoslecioral que se generd en of aiio 2006 y
a que se generard en 2007. Estas aplicaciones informdaticas posibilitan a fos usuarios consultar la
nformacién de superficie, poblacidn, padrén electoral y lista nominal, y los estadisticos de los
resultados electorales y de parficipacion electoral, asi como los servicios de cada espacio

geogrdfico. Estas aplicaciones se desamrollaran mediante la programacion en lenguagje Visual
Basic, Access, HTML y Java.

Por ofra parte, la asociacidn de la informacidon carfogréfica con datos estadisticos
comespondientes al Distrito Federal requiere aprovechar el equipo informatico ulilizado en el
Cenfro de Informacion Geoelecioral.  Asi, mediante este proyecto se atenderGn los
requerimientos de informacién que soliciten los parfidos politicos y demdads instancios del IEDF, por
eijempio, en respuesia o las necesidades de las Direcciones Ejecutivas y en atencién a las
demandas de informacidn de los drganos desconcentrados en el contexto de la aplicacion de los
proyectos en materia de organizacién y geografia electoral.

Una alfa proporcidn de las demandas de consulia, generacion y manejo de informacién
geoelectoral provienen de los organos desconcentrados del IEDF y ésias se sustentan en

necesidades particulares de planeacion, organizacidon y capacitacion para lgs actividades
propias de cada distrito.

Respecio a la verfiente de dar seguimiento a la evolucidn de los instrumentos electorales del
Distrito Federal, para coadyuvar al desarrollo de las fareas a carge del Grupo Técnico del padrdn
electoral v lista nominal del Distriifo Federal , se prevé reeshucturar, actuclizar v, en su caso,
replaniear algunas de las tareas analiticas que respecto a esta materia desarrolié Ia DEQOYGE en

etapas en que tenia una denominacién y responsabilidad mds ordentada a los instrumentos
electorales del Distrito Federal.

Se estima particularmente conveniente elaborar documentos frimesirales o semestrales sobre la

evolucion de los instrumentos electorales de la entidad, dependiendo de la cantidad de cortes
que entregue el RFE.

Con el manegjo de ia informacién geocelectoral mediante los programas informdticos del Allas
Digital Electoral 2007, de la Mapoteca Digital Bléetoral 2007 y del Sistema- Electorat del Distrito
Federal en Inlemet se potencidliza su consulta y divulgacion en beneficio de los usuarios internos
del IEDF y de los partidos politicos por la manera expedita de atencién a sus solicifudes.
Adicionalmente, este proyecto coniribuye a la disminucidn de los costos de reproduccion de los

materiales impresos ¥y a la consolidacion del acervo geoelectoral acumulado en siefe afos de
operacion det IEDF.

Con relacion a la participacion activa dentro del Grupo Técnico del padrdon electoral y lista
nominal del Diskito Federal |, fos parfidos polificos, al contar con elementios técnicos concrelos
derivados de la periddica elaboracidn y presentacion de documentos analiticos y descriptivos
sobre los mismos, logren una vision mdas concreta en tomo a la calidad y vigencia de los
E:sirumenios electordles, lo cual derivarq, en su caso, en el reforzamiento objetivo de la confianza

i los mismos.




Desarrollo del sistema del Aplicacion informatica 1 1
Atlas Digital Electoral 2007

1 actualizacion del sistema dejAplicacion informatica
Ia mapoteca digital electoral
2007

Desarrollo del sistema Aplicacion informatica 1 1
electoral del Distrito Federal
en interet

Documentos anailiticos Documenio 1 1 2

1. - Revisidn, andiisis y procesamiento de la informacién del padrdn electoral y de la lista nominal
actudlizada por el RFE, para la actualizacion de las bases de datos del padrdn electoral del Distrito
Federal

2. Operacion de la mapoteca digital electoral y de la base de datos del padron electoral del
Distrito Federal para la consulta y divulgacién de los planos cartogrdficos y estadisticos del padron
electordl y Ia lista nominal por seccidn electordl, disfrito local y delegacién politica

3. Generacion y enfrega de la informacién estadistica del Padrén Electoral y de la Lista Nominal
del Distrifo Federal, a las instancias del IEDF y de los reportes estadisticos especiales que se soliciten, y
generacion de disquetes o discos compactos con la informacién geoelecioral solicitada por los
partidos politicos o instancias del IEDF

4, Andlisis, diseno y desarrollo del sistema informatico de consulta en disco compacio del Atlas
Digital Bectoral 2007

5. Actudlizacion y desarrollo del sistema informgtico de consuita de la Mcpoieco Digital
Elecioral 2007 del Centro de Informacidn Geoatectoral

6. Andlisis, disefio y desarrollo del sistema electoral def Distiitc Federal en infernet

7. Elaboracion, infegracion, revision y en su caso, coreccion a documentos analiticos sobre ka
evolucion del padrdn electoral y la lista nominal del Distrito Federal

Enero & Marzo Mayo & Julio & Septiembre X Noviembre
X Febrero Abrit B4 Junio X Agosto . X Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Viernes 22/Septiembre/2006




Fecha de Elaboracién: Viemes 22/Septiembre/2006

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Lic. Amando Arroyo Esquivel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. ivan Huesca Licona
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_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007

v' pap—— Yy FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

DEL QISTRAU FEDERAL

Unidad Responsable: {18 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQYGE)
Responsable 05 Direccién de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

operativo:
Enlace administrativo| Coordinacion de Gestion
el proyecto:

[Organizacion y capacitacion electoral. |

Este proyecto pretende contribuir al desanollo del objetivo estratégico “Organizar los procesos
electorales y procedimientos de pariicipacidon ciudadana”™ establecido en el Plan General de
Desamollo del IEDF 20046-2009, a través de la integracion de resultados de investigocion vy
publicacion de documentos que. por un lado. andlicen ias preferencias de'los ciudadanos en las
lelecciones locales de 2000 y 2006 v, por ofro, permitan aplicar técnicas de estadistica inferencial
oara observar los posibles grados de vinculacion entre variables de corte electoral, demogrdfico v
socioecondmico al interior de cada seccion electoral.

Lo anferior en el marco del Arficulo 78 inciso ] del Cédigo Electoral del Distrito Federal que es el
fundamento legal para el desarrollo de estudios sobre aspectos que pueden ccoadyuvar en la
organizacion de los procesos electorales de la ciudad capital del pals v. de manera derivada, en
0s niveles de participacion durante los préximos comicios.

IDe Geografia Electoral




Fl proyecto prevé desarollar un frabajo de andlisis comparaiivo entre las principales cifras de la
votacion observadas en las elecciones de 2006, con las obienidas durante los comicios levados a
cabo en 2000. Permifird exponer tendencias sobre niveles de participacion, abstencionismo,

fuerzas politicas Funfadoras tanto a nivel entidad como en cada ambito {seccidn, distiito o
delegacion).

Ofro documento que se elaborarG a través de este proyecio estard relacionado con la
caracterizacion  de algunos aspecios de coardcier demogrdfico y sociecondmico que se
observan en las secciones electorales. Para ello se aprovechard la informacidn que ha sido
orocesada por la propia Direccidn Eeculiva a nivel distrito la cual se examinard para construir
exfrapolaciones a cada una de las unidades bdsicas de la geografia elecioral: las secciones. Es
importante sefalar que este trabagjo serd de cardacter digital, es decir pretende publicarse en
medios opticos [discos compacios}, con el propdsito de que la cantidad de informacidén e
flusiraciones que se prevé generar sean mas faciles de consuliar.

Adicionalmente, se colaborara en la investigacion, definicion y desanolio det conienido de la
nagina web relativa al Sistema Electorol del Disfrito Federal que es una meta del proyectfo
“Evolucion de los instrumentos electorgles del Dislito Federal y desamrollo y aciualizacion de las
heramientas informdaticas geoeleciorgies” de esta misma Direccion Elecutiva,

1 Comparativo de las Documento
elecciones locales de 2000 y
{2006 en el Distrito Federal

4 documento digital sobre las Documentio
caracteristicas demograficas
y socicecondmicas de las
secciones electorales

1 documento de investigacion Documento = f 1 ) 1
sobre las caracteristicas del
Sistema electoral del Distrito
Federal

1 Publicacion sobre Documento 1 1
Estadistica de participacién
electoral 2006.

1 Evento de difusion de la Evento 1 1
Fstadistica de participacion -
electoral 2006

1 Evento de difusion de la Evento 1 1

emoria historica electoral
el Distrito Federal (antes
reve atlas histérico dela

eografia electoral del DF)




. Infegracién de datos sobre los resuliados de la votacién en las elecciones de 2000 y 2006 ¥
elaboracién de cuadros y gréficos para la comparacidn de los resullados de las elecciones locales en
2000 y 2006.

2. Investigacion y elaboracién del contenido del Sisterna Electoral del Dishito Federal.

3. Recopilacion de informacién sobre ias variables demogrdficas y socioecondmicas que
se observan en las secciones electorales del Distiito Federal v andlisis estadistico para
observar la vinculacion endre estas variables con la pardicipacion electoral en el Distrito
Federal. -

4. Elaboracion de graficos y cuadros con los principates datos denvados de la aplicacion
de heramientas informdaticas del andlisis sobre el perfil demografico y socioecondmico de
las secciones en el Disirito Federal.

3. Imtegracién de los documentos y, en su caso, presentacion ante la COyGE vy la Junta
Ejecutiva.

4. Seguimiento a los frabgjos de edicion vy publicacion del comparative de resultados de
las elecciones locales de 2000 y 2006 en el Distrito Federal.

7. Seguumlenio a los irabojos de edicién y publicacion del andiisis sobre el perfil demogrohco Vi
socioecondmico de las secciones en el Distrito Federal.

>3 Enero ] Marzo Mayo Juiio Septiembre DX Noviembre
] Febrero Abril < Junio X Agosto  [X] Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves (05/0Octubre/20086

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006
- .
-

Nombre del Responsable de la elaboracion del proyecto: Amando Arvoyo Esquivel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. Ivan Huesca Licona

01:40:08 p.m. .



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

'EDF PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2007
Bl .EE FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

METTUT0 BLECTORA,
TEL MISTRIY FETERAL

Unidad Responsable: {18 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable 05 Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
loperativo:

Enlace administrativo| Coordinacién de Gestion (Alfredo Rene Galvan Chavez)
el proyecto:

[Organizacién y capacitacién electoral.

Este proyecto contribuye al cumplimiento del articulo 78 incisos f}, g) vy h) del CEDF y al desarrolio
del objetive estratégico “Organizar los procesos electorales y procedimienios de participacion
ciudadana” establecido en el Plan General de Desarrolic del IEDF 2006-2009.

Sus aclividades estan orientadas a procesar y agtualizar permaneniementie la cartografia del
Distrito Federal en su version digital e impresa, a través de la incorporacién de las modificaciones
que se identifiquen en la fraza utbana por delegacién, distito electorat local v seccidn electoral.
El desamollo de este proyecto permitird, ademds, elaborar en forma colegiada con los
representantes de los partidos politico, una metodologia para aclualizor la delimitacion de las
unidades territoriales en prevencion de una futura eleccion de comités ciudadanos. Asimismo,
permitird  disenar, desarrollar y producir materiales carfograficos digitales e impresos para
actualizar el atlas digital electorat 2007, la mapoleco digital y atender solicitudes de los partidos
politicos e instancias del IEDF. .

iDe Geografia Electoral




Permite seguir actualizando el acervo carfografico acumutado en 7 anos de
operacion del IEDF, para el cumplimiento del mandato legal de actualizar la
cartografia electoral local. Este proyecto consiste en revisar, procesar y fransferir
al dmbito electoral local los insumos con la informacidén actualizada de fa
cartografia electoral federal dei apartado del Distiito Federal que se obtiene
mediante el convenio de colaboracién interinstitucional enire el IFE y el IEDF. A
partir de estos procesamientos, la cartografia electoral local del Distrito Federal
queda disponible para su consuita o produccién directa en medios impresos,
Splicos o magnéticos para actualizar la mapoteca digital y atender solicitudes
de informacién cartografica de los partidos politicos e instancias del IEDF. La
vertiente principal de este proyecio es mantener actualizada la carfografia
electorat local, para ello se elaborardn los criterios iécnicos que posibilitardn
contar con una metodologia validada con los representes de los partidos
politicos para actudlizar la delimitacidén de unidades terrtoriales para su posterior
aplicacion, en caso de que se lleve a cabo un proceso de eleccion de comités
ciudadanos. Asimismo, estos frabajos de actualizacion permitirdn la elaboracion
tanto de los planostemadticos que representen gréficamente los resultados de ia
estadistica del proceso electoral de 2006 para integrarlos en el Aflas digital
electoral 2007 , como de los planos digitales e impresos para ser integrados en el
proyecto del "Sistema electoral del Distrito Federal”. Adicionalmente, se infegrard
un base de datos cartogrdfica con vialidades.

Se elaborard un informe sobre las modificaciones a la cartografia electoral. Este
informe se integrard con las observaciones que cada uno de los distritos
identifique en la cartografia de su respectivo dmbito distrital. Por lo que una de las

metas complementarias de este proyecto participaran activamente los drganos
desconcenirados.

base rtréﬁca digital Base cartografica
lelectoral actualizada. digital

1 Juego de planos impresos Plano 1 1
det marco geografico
electoral actualizado.

1 Metodologia para la Metodologia 1 1
delimitacion de unidades

erritoriales

1 juego de prototipos de Plano 1 1




planos con la delimitacion de
unidades territoriales.

1 juego de planos digitales Plano 1 1
nara el attas digital electoral
2007.

1 juege de planos digitales Plano 1 1
para el “Sistema electoral del
D.F..

1 Informe sobre Informe 1 1
modificaciones efectuadas en
la cartografia electoral

1.-Actuglizacion de la base carfogrdfica digital elecloral del DF v de la mapoteca digital para
atender permanentemente las solicitudes de tos parfidos pdiiticos y de ias instancias del IEDF.

Produccién y reproduccion de materiales carlogrdficos por entidad, delegacion, disiritol
electoral local y seccion,

2.- Diseno y elaboracion de la metodologia para delimitar las unidades ferriforiales.
Andlisis e incorporacion de observaciones a ja metodologia para delimitar los unidades
teritoriales.

Presentacién de la version consensada de ig melodologia para delimitar las unidades
{eritoniales.
3.- Diseno de profolipos de planos con unidades tenitoriales.

Actudlizacion de la base cartogrdfica digital con los prototipos de planos de unidades
territoricles.

Vdlidacién de la informacion confenida en los prototipos de plancs con unidades
territoriales.

Modificacion de las observaciones redlizadas en a- validacién de la informacion
contenida en los materiales cariogrdficos elaborados.
Impresion de los prototipos de planos con unidades temitoriales.

4 - Haboracion de planoes para el atias digital electorol 2007.

Disefio de tos materiales cartograficos para mtegrqrse en ef atlas digital electoral 2007.
. Andiisis de la informacion carfogrdiica y estadistica.

. Actudlizacion de la base cartogrdfica digital electoral con los planos temdaticos del
atlas digital electoral 2007.

. Vdlidacion de la informacidn contenida en los materiales cartograficos elaborados.
. Modificacién de las observaciones readlizadas en la validacion de la informacion
contenida en los materiales cartograficos elaborados.
. Generacion de los planos digitales e impresos para el atlas digital electoral 2007.
5.- Haboracion de planos para el “Sisterna electoral del Distiito Federal.”.

Disefio de los materiales carfogrdficos para integrarse en el *Sistema electoral del
Distito Federal”.

. Andlisis de la informacion cartografica y esfadistica.

. Actudlizacion de Ia base cartogrdfica digitat electoral con los planos temdaticos para
el “Sisterna electoral del Distrito Federal”

. Validacion de la informaciéon contenida en los materiates cartograficos elaborados.

. Modificacién de las observaciones realizadas en la validacion de la informacion




contenida en los materiales cartograficos elaborados.

Generacion de los planos digitales e impresos para el "Sistema electoral del Disirito
Federal”.

6.-. Actualizacion de la base cartografica digital electoral con las caracteristicas de las vialidades.
. Procesamiento de la red digiial de calles para generar propuesias de ruias electorales.

Enero X Marzo Mayo X Julio {x! Septiembre X Noviembre
Febrero Abril &4 Junio &< Agosto Octubre Diciembre

Fecha de Entrega: Jueves 05/0ctubref2006

Fecha de Elaboracion: Jueves 05/0ctubre/2006

Nombre del Responsable de ta elaboracion del proyecto: Amando Arroyo Esquivel

Nombre y firma de quien da Vo. Bo. al proyecto: Lic. lvan Huesca Licona

Gl kil

G
01:40:41 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVIGIO PROFESIONAL ELECTORAL

Direccidn de Finanzas

Proyecto de Presupuesto 2007 - Programa Ordinario

IMPORTE TOTAL

SRESIDENCIA DEL CONSEJQ
~ONSEJEROS ELECTORALES
3ECRETARIA EJECUTIVA

JRECCION E). DE CAPACITACION ELECTORAL
SDRUICACION CIVIEA

JIR. EJECUTIVA DE ASCCIACIONES POLITICAS

JIRECCION EJ. DE ADMINISTRACION Y SERVICICH
2ROF. ELECTORAL

ZONTRALORIA INTERNA
JNDAD DE INFORMATICA
SNIDAD DEL SECRETARIADC

JNIDAD DE COORDINACION ¥ APOYD A ORGANCS!
JESCONCENTRADOS

JNIDAD DE COMUNICACION SOCHAL
JNIDAD DE DOCUMENTACION
SNIDAD BE ASUNTQS JURIDICOS
JRGANOS DESCONCENTRADOS

JRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y]
SEQGRAFIA ELECTORAL

£47,148,826 00
16,274,504.00
40,479,523.00

15,657,505.00

32,792,808.00

348,153,600.00

89,384,541 00
13,258,270.00
28,746,25t.00

16,217,520.00

13,141,204.00
18,960,487.00

9,532,305.00
16,458,020.00

153,878.055.00

34415216 00

432,582,459.00
15,138,735 00
39,597,690.00

+4,637,793.00

24,153,550 00

38,846,330.00

46,331,007.00
$3,132,501.00
15,183.276.00

12,240.756.00

12,961,533 00
9,271,062 00
6,495,171 60

15,156,203.00

137,374.416.00

31,862,366 0C

13,621,202 b0
341.826.00
801,246 08

3821200

653,720.00

427.933.00

4,545.756 00
75,769 00
322,126,909

1.199.804.00

167,67 1.00
1.057.667.00
655,394.00
326,998 00

1.416,742.00

640.,2G8.00

£9,927,077.00

793,943.00 |-

¥

80,593 00

621,000 00

v

6,894,739 00

1,902,749.00

38.386,178.00

42,000 00
8.858,049 6C

2,776,780 00 |-

12.000.00

8,631,838.00

2,167,340.00
840,328 00

14,966,897 06 |~

1912642 00 |-

1.090,800 CO

306,981,588 00

121,600.00

28,800 0

14,400.00

134,400.00

843,702,326.00
16,274,504 00
48,479,529 00

15,647,005.00

32,792,309.00

345,158,600.00

$9,384.541.00
13,250,270 00
25,432,251 06

16,217,530.00

13,141,204 0D
18,960,437.00

9,332,365.00
16,458,020.00

153,758,055.00

34,415.216.00

3,444,580.00

10.500 00

3,314,000.60

420.000.00

0.00
10.500.00

0.00

2.00
0.00
3,314,000.00

0.00

0,00
0.00
0.00
.00

120,000.00

0.00




Direccién Ejecutiva de Administracidn y ded Servicio Profesional Electoral
Direccion de Finanzas
Proyecto de Presupuesto 2007 - Programa Ordinaric
Requerimientos Presupuestales - Resumen por Partida

& INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF

TOTALES GENERALES 847.146,826.00  58,124,465.00 6067088600 73062,043.00 71,808,08200 64.840450.00 66,117.244.00 66,722,181.00 69,160,818.00 63.936.774.00 6029349000 63.775,350.00 119,631,034 00
1103 Sueldos £2,662,800.00 522100000 522190000 522190000 522490000 522190000 522190006 522150000 522106000 522150000 522190000 522100000 522180000
1202 Sueidos a personal eventual 3790079300 268400400 268400400 263400400 2684060400 253400400 268400400 258400400 268400400 268400400 268400400 268400400 8,466.740.00
1301 Prima qunguenda por aios de servicics efectivos prestados 213,95200 34,406 00 34,496 00 34,496.00 34,496.00 34,496.00 34,496.00 34.496.00 34,496.00 34,496.00 34,496 00 34,496 00 34,496 00
1305 Prima de vacacicnes 4,335,398.00 - - - - - - 2,167,699.00 - - - - 2,167,699 00
1306  Gratificacion de fin de aio 39,172,891.00 - - - - - - - - - - - 39,172.891.00
1491 Aportaciones a instituciones de segundad social 8,208.436.00 865,650 00 67575600  915650.00 675,756.00  665,650.00 675,756,00 665,650.00 675,756.00 665,650.00 675,756 DO 665,650 00 675,756.00
1403  Cuotas para la vivienda 3,173.496.00 - 513,060.00 - 530,356.00 - 530,356.00 - 539,012.00 - 530,356.00 - 530,356.00
1404  Cuotas para ef seguro de wida del personal civil 13,475,562.00  1,122,96600 1122966600 112296600 1,12296600 1.422,966.00 112286600 1,12296600 112296600 1.12296600 1,122.96600 1.122.96600 1.122.966 00
1407  Cuotas para el seguro de retiro del persone al servicio de fa s 2582344400  2,160,287.00 2160287.00 2,60,287.00 2,160,287.00 2,160,28700 2,160287.00 2,160287.00 2,160,287.00 2,160,28700 2,160,287.00 216028700 2,160,287 00

- 1501  Cuotas para e fonde de ahorro del personal o 15,256240.00 127127000 127127000 1,271,270.00 427427000 1.271,270.00 1.271,270.00 127127000 127127000 1,271,27000 1,271,27D00 4.271.270.00 1,271,270 00
1506  Estimulos al personat 35,370,256 00  2,86808500 2,368,088.00 286808800 2868.088.00 2,868,088.00 2.568088.00 286808800 2,868088.00 2,86808300 3,821,28800 2868,08800 2.868,088 0D
1507 Otras prestaciones 3,354,867.00 138,04000 13804000  138,040.00 13804000  1383,040.00 13804000 13804000  138,040.00 138,040.00 138,040 00 13804000  1.836,427 00
1508  Apostaciones al Sistema de Ahorro para o Retro de los Trab 1,272,146.00 - 205,678.00 - 212,612.00 - 212,612.00 - 216,020.00 - 212,612 00 - 212612006
1508 Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores pil 161,393,616.00  13,440468.00 13.449,468 00 13449,468.00 13,440.468.00 13,449465.00 1344046800 1344046800 1344946800 1344946800 1344046800 1344045800 13,449.468.00
1811 Vales 13,176,830.00 40606500  406,065.00  406,065.00 50981500  476,085.00 40606500 42526500 40606500  406,05500 40606500 40606500 B8.517,165.40
1601 Impuesto sobre Néminas 7,112, 76200 510,586 00 510,586.00 _ 5i0,586.00  510.586.00 _ 510,586.00 51058600 55380800  510586.00 51058600  510,586.00 51058600 1,452,044 G0

TOTAL DEL CAPITULO 1000 332,382.459.00  50,532,820.00 31,261,604.00 30,/82,820.00 31.350.644.00 30,602,820.00 31.285804.00 32,763.031.00 31707 06800 30,532,82000 32.239.004.00 30.532,82000 80.161,074.00
2101 Materiales y Ottes de oficina 1,725,848 00 2.550 08 265000 1,697.298.00 2,650.00 2,556.00 2,650.00 2,550.00 2.650.00 2,550.00 2,650 00 2,560.00 2,550 00
2102 Matenales de fimpieza 29,500.00 &0 6,150.00 2,190.00 2,190.00 2,190.00 3,590.00 2,190.00 2,190.00 2,1%0.00 2,190 00 2,190.00 2,190 00
2103 Malerial didactico y de apoyo informatvo $76.921.00 58,108.00 31727700  133,282.00 72.484.00 78,084 00 51,884.00 58,784.00 51,884.00 36.284.00 £2,484 00 36,284 00 29,084 00
2104 Material estadistico y geografico 20,000.00 - - 5,000.00 - - 5,000 00 - 5,600.00 - 5,000 00 - -
2105 Materiales y dtfes de mpresion y reproduccidn 716,019.00 - - 716,019.00 - - - - . - - - _
2106 Materiales y ithes para el procesamiento en equipos y bienes 2,248,065.00 - - 2,248,065.00 - - - . - - - - .
2201 Alrnentacion de pessonas 3,634,700.00 259750.00  270,500.00 33070000  302,80000  312,750.00 28485000 32400000 27280000  293,75000 37945000  317.50000 285,850.00
2203  Utensillos para &l Servicio de alimentasion 145,620.00 113 149 103,753.00 613 173 173 37,077.00 1,573 00 1,549.00 149 129 149
2302 Refacciones, accesorios y heramientas menores 342,184.00 3,516.00 52.571.00 159,973.00 21,721.00 9,266.00 17,091.00 18.666.00 10,016.00 16,041.00 7,266 00 8,966.00 17,081 €0
2303 Refacciones y accesorios para egquipo de computo 211,406.00 - 3.556.00 2,150.00 205,70000 - - - - - . . .
2401 Materiales de construccion 20%.575.00 2,500.00 52,575.00 250000 150,000.00 10,$00.00 10.000.00 5,500.00 37.600.00 2,500.00 10,000 00 2,500.00 5,000 00
2402 Estructuras y manufactras 255,135.00 2.800.00 2,800.00 73,660.00 2,800.00 2,800.00 142,255.00 14,000.00 2.300.00 2.800.00 2,800.00 2,800.00 2.800.00
2403  Matensles complementarios 155,800.00 - 10,000.00 20,000.00 10.000.00 30,800.00 10.000.00 5,000.00 30,000.00 - 10.000.00 20,600.00 10.000.00
2404 Material eléctrico 170,881.00 5,000.00 £ .000.00 65,681.00 5,000.00 15,000.00 5,000.00 35,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00 5,600.00 5.000.00
2501  Sustancias quimicas 5,000.00 - 250000 - | - - - 2.500.00 - - . . . .
2502 Plaguicidas, abonos y fertifizantes - 1,100.00 - 550 - - - - 550 - - - - -
2503 Medicina y productas fasmacéuticos 55,000.00 - 2,000.00 - 25,000.00 1,000.00 - - 26,000.00 - _ - . 100000 -
2504 Materiales, accesorios y suministros médicos 44.860.00 - 200 13,000.00 10,010.00 200 - - 7.900.00 13,000.00 - 5501 -
2505 Materiales, acceserios y suministros de laboratorio 162,395.00 - 16,900.00 145,49500 - - - - - - _ . _
2601 Combustibles - 1,486,778.60 12244500 12716100 12234500 12077900 12274100 12414500 12234500 12454100 12234500 12414500 122,741 00 122,345.00
2602 Lubricantes y adiivos 600 - - - 300 - - 300 - - . - - o
2701 Vestvario, uniformes y blancos 271,596.00 - 1302000 172343.00 30,570:00 - 10.236.00 - 40,090.00 533600 - - -
2702 Prendas de Proleccidn 39.390.00 - 15,000.00 5,250.00 19.140.00 - - - - - . - -
2703 Articulos Beportivos 30,849.00 - - 30,849.00 - - - - - - . . -

TOTAL DEL CAPITIRO 2000 13,021,202 00 356,530.00 _ 900,550.00 604975400 _ 990,757.00 58045400 66687400 62846200  620,044.00 50334500  611,134.00  522.030.00 482.058.00
3101 Servicio postal 175,068.00 14,589 00 14,589.00 14,559.00 14,589.00 14,589.00 14,585.00 4,589.00 14,589 00 14,589.00 14,589.00 14,589 00 14,589.00
3103 Servicio tetefénico convencional 1,818,400.00 150,200.00 15020000  166,200.00  150,20000  150,200.00 15020000 15020000  150,200.00  150.20000 15020000  150,200.00 150:200'00
3104  Sesvicio de enetgia eléctrica 2,880,000.00 - 48000000  240,000.00 24000000 24000000 24000000  240,00000 24000000 24000000  240.00000 24000000 240,000.00
3105  Servicio de agua 480,000.00 - 80,000.00 - £0,000.00 - 80,000.00 - £0,000.00 - 50,000 00 - ' 80,000 00
3106  Servicio de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 4,111,008.00 34258400 34258400 34258400 34258400 34258400 34258400 34258400  342584.00 34258400 34258400  342584.00 342.584.00
HMOT  Servicio do teleforia celular 300,000.00 00000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000 2500000

2201 Arrendamiento de edificios v locales 14,567, 772.00 421398100 1.213.984.00 1213,981.00 124398100 1,213981,00 121398100 1.213.08t00 . 1.21398100 4121398100 121368100 124208100 1 24248100



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
Direccion de Finanzas
Proyecto de Presupuesto 2007 - Programa Ordinario

Reguerimientos Presupuestales - Resumen por Partida

3302 Capacracién 5,617,708.00 18,500.00 - 829,636 00 67,500.00 70,500 00 866,200 00 1200000  1.509,136.00 30,000.00  2202236.00 12,000 00 -
3303 Servicio ¢e miarmatica 262,500 00 - - - 60,000.00 - 60,000.00 142,500.00 - - - - -
3305 Estudios e investigacicnes 1,220,000.00 15,000.00 575,000 00 410.000.00 - - 1000 00 - - 110,600 90 100,000.00 - -
3403 Servicios bancanos y financieros 347,460.00 201,320.00 13,240.00 13,240.00 13.240.00 13,240.00 13,240.00 13,240 03 13,240 00 13,240.00 13,240.00 13,250 00 13,240 00
3404 Seguros 1,200,000 00 100,000.00 100,000 00 100,600.00 100.000.00 100,000 00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000 00 100,000.00
3407 Otros mmpuestos y derechos y gastos de fedatarios piblicos. 1,274,830 00 930,695.60 24,425 00 24881500 5,195.00 8,680 00 17,435.00 6,725.00 4,655.00 4,835.00 5,540.00 17,330 00 500
3409 Patentes, regalias y otros 2,862,796.00 - - 600 690.000.00 100.000.00 - 320,896.00 1.440,600.00 700 - - 310,000 00
3411 Servicios de vigilancia 13.261,262.00 112323600  1,017,28000  1,127,236.00 108334000 112723600 1.080,58400 1.924.992.00 132723600 108834000 112723600 100058400 112409200
3415 Ctros servicios comerciales 1.072,221.00 61,000.00 95,627.00 201,438.00 86,185 00 62,800.00 61,000.00 90,185.00 61,000 00 288,500 00 119.510.00 83,976.00 61,000 00
3501 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo 497.036.00 18,237.00 18,237.00 89,785.00 18,237 00 118,237.00 53,785.00 18,237.00 18.237.00 53,785.00 18,237.00 18,237 .00 53,785 00
3502  Manktenimmento y conservacion de bienes informaticos 2,376.230.00 39,188.00 47,937 00 39,18800  508457.00  197,00800  205757.00  197.008.00  Z33457.00 19700600  205757.00 29370800 244,757 00
3503 Martenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 1550000 - - - - - 15,500.00 - - - - . -
3504  Mamenrmiento, conservacion y reparacion de bienes immuebl 2,439,90.00 97.000.00 97,000.00 33590000 824,910.00 198.786.00 189,785.00 104,785.00 13878500 104,785.00 138,785.00 104,7585.00 104.785.00
3505 Instalaciones 295,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 208,000.00 8,000.00 8,000.00 8.000.00 8,000 60 8,006.00 8,000.00 8,000.06 8.000.00
3506  Servicio de lavanderia, impieza, higiene y fumigacion 3,082,324 00 256,527.00 256,527 00 260,527.00 256,527 00 256,527.00 256.527.00 256.527.00 256, 527.00 256,527.60 256,527.00 256,527.00 256,527 .00
3511 Mantenimiento y conservacion de vehiculos y equipo destinac 266,000 00 40,500.00 40,500 00 18,500 0D 18,500.00 24,500.00 26,500.00 25,500.00 22,500.00 22,500.00 20,500.00 19,500.00 15,500.00
3512 antenimiento y conservacion de vehiculos y equipo destinac 156,000.00 27,000 00 21,000 00 18,008 00 10.000.00 10,000 00 12,000.00 15.000.00 10,000.00 10,600.00 10,000.00 10.000.00 10.000.00
3512 Mantenimiento y conservacion de equipos y aparatos de com 67282850 30,069.00 52,069.00 60.069 00 80,069.00 40.069.00 40,069.0¢ 40.069.00 $0,069.00 40,069 0G 40,069.00 40,069.00 30,069.00
3601 Gastos de propaganda e mmagen mstitucional 4,897,000 CO 57,000.00 204,000.00 355,000.00 €04,000.00 449,500.00 440,500,00 440,500.00 859,500.00 450,500 00 450,500.00 328,000.00 67,000 00
3602 Gastos de difusion de servicios pablicos y campaias de infor 1,153,700.00 - - 368,000.00 443, 700.00 34200000 - - - . - - .
3603 Publicaciones oficiales para difusion e informacion 3,732,200 00 572,600.00 121,200.00 94,800.00 118,800.00 424,800.00 451,200,00 97.200.00 313,200.60 99,600 00  1,215.600.00 93.600.00 123,600 00
3604 Publicaciones oficiales para li 1es publicas y rdrmites ac 135,000.00 22,500.00 -~ 22,500.00 - 2250000 - 22,500 00 - 22.500.00 - 22,500 00 -
3605 Impresiones de dobumentos oficiales para ia prestacidnde st 14,000 00 - - 14,000.00 - - - - - - - - .
3606  Ofros gastos de pubhcacion, dfusion e informacion 5,992,320.00 800 413,800 00 906,720 00 440,804 00 393,200.00 610,800 00 800 1,148,3C0.00 555.500.00 1,307,800 00 212,900 00 8OO
3701 Pasajes nacionales 372,378.00 8,307.00 8,307.00 34,308.00 34,000.00 42,307 00 27,307.00 €2,307.00 49,307.00 12.307.00 62,307.00 23,307.00 8,307.00
3702 Vidticos nacionales 468,640.00 4,888 00 3,666 00 24,501.00 40,000.00 55.666.00 27,665.00 81,288.00 105,465.00 7.666.00 81,2880 27,666.00 4,888.00
3703 Pasajes al mienior del Distrito Federal 596,800.00 41,800.00 46,900.00 46,900.00 50,900.00 48,900.00 52,900.00 54,900.00 50,600.00 51,400.00 53,650 00 51,150 00 46,800.00
3705 Pasajes internacionales 202,205.00 - - 33,205.00 10,000.00 42,000.00 - 37,500.00 - - 79,500.00 - -
3706 Vigticos en et extranjero 202,910.00 - - - 10,000 00 62,200.00 - 36,460 00 - - 94,250.60 - -
3803 Congresos, ConvenciGnes Y expesiciones 4,028,480.00 §1,600 00 171,600 00 235,280 00 385,800 00 258,300.00 140,800.00 360,800 00 586,900.06  1,040,800.00 137,200.00 612,200.00 17.200.00
TOTAL DEL CAPITULO 3000 85,527,077.00 _ 5736571.00 7.098,919.00 831645200 21876400 6,852.75000 7,367,450.00 _ 6.283,671.00 11,02009000 _ 6,830,30200 10,306.654.00 5,667 68300 4015 154 00
4104  Becas 1,120,000 00 21.600.00 22,400.60 23,200.00 25,600.00 25,600.00 27,200.00 27,200.00 32,000.00 50,400.00 24, 800.00 816,800 00 23,200.00
4107 Prey premios 270.000.00 - - - 100,000.00 - - - 170,000.00 - - - -
4108  Ayudas y donativos 2 instituciones sin fines de hucro {PRERR 264,022,128.00 2137684400 21.376,844.00 2),376.844.00 21.376244.00 2137684400 21376.844.00 22,626844.00 226263400 22,626,344 00 2252684400 22.676.84400 22.626.844.00
4303 Servicios Generales para Partidos Politicos 42,959,460.00 - - §,302.073.00 6.392,973.00 §5392.973.00 5392973.00 3,392.073.00 330297300 3,302973.00  3.302073.00 330207300 2422703.00
TOTAL DEL CAPITULO 4000 308.371.588.00  21,308444.00 21309.244.00 27.793017.00 27.895417.00 26.795.417.00 26.797.017.00 26.047.017.00 26,221 £17.00 26.070,217.00 26,044,617.00 26,536.617.00 25,072 747.00
5102 Equipe de administracion 10.500 00 - 10,500.00 - - - - - - - - - - - - -
5103 Equipo educational y recreativo 120,000.00 - - 120,000,00 - - - - “ - - . -
5206 Bienes informnaticos 3.314,000.00 - - - 2,314.000.00 - - 1,000,600.00 - - - . -
TOTAL DEL CAPITULO 5000 3,444.500.60 - 10,500.00 120,000.00 __2.314,000.00 - - 1,000,660.00 - - - - -
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INCREMENTAR LA PROFESIONALIZAGION ¥ LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ¥ ADMINISTRATIVO
& - ., F sn y D 1o ded
Personal del Servicio Profesional Electoral v de Iaf
Rama Administrativa
Poiitica Laboral.

ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y]
FUNCIONAL, ¥ LA NORMATIVIDAD DEL]
INSTITUTO
Cperacién ¥y Mejora Continua de los Procesod
Admimstratives.

MEJORAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN ELJ
USO DE LOS RECURSOS. ASl COMO LA
OPCRTUNA TRANSPARENCIA Y RENDICEON DE|
CUENTAS SOBRE 1AS ACTMIDADES DFE
INSTITUTO
Operacién ¥y Mewora Contnva de los Proceses]
Adnymsirativos

Transparencrs & Informacién Pablica

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVAGICN
ORGANIZATIVA ¥ TECNOLOGICA, ASI COMO LA
INFRAESTRUCTURA NECESARM.

Tecnokagrea

FORTALECER 1.4 AUTONOMEA ¥ EL DESARROLLOY
OE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

Relacitn v Ci
Transparencia e Tnformacién Poblica,
Fortal fo de Ja A N

PROMOVER ElL DESARROLLO DE UNA CULTURA)
DEMOCRATICA.

Formacién ¥ Desanvlle de ia Cultura Democtatics
P #6n de ta Participacion Ciudad

FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS V]

AGRUPACIONES LOCALES.

A de By y Fiscalizacién do Tas|
CRGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALE
LOCALES Y PROCEDIMIENTOS
PARTICIPACION CIUDADANA.

- 6ny C o B s

847,146,326.00

17,752,851.00

16,259,851.00
1,492,976.00

500,000,640

500,000.80

365,069,841.00

350,551,318.00
14,488.523.00

28,377,298.00
28,877.295.00

B ALRTI00
3,870.376.00
531,602.00
24,020,685.00
15,612,735.00

1€,612,735.00

343, 578,333.00

343,578.333.00

36,333,025.00
38,333.089.90

432,382,459.08

10,877,622.00

9,495170 00
1,382,452 00

304,722,103 00

290,411,248 00
14,312,855.00

15183.276.00
15,183.276.00

22,299,371 00
3.870,376.00
520,887.90
17,808,308 00
11,050,363.00

11,050,363.00
34,373,271 00

34,373271.00

33,874,453.00
33,874 A53.00

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Direccion de Finanzas
Proyecto de Presupuestc 2007 - Programa Ordinario

Requerimientos Presupuesiales - Programa y Subprograma

13,021,202.00

546,949 00

24242500
104,524 00

§,950.988 00

8,862.620.90
£3,368.00

3RBATI00
328,173.00
2.971.381 00
10,725 00
1,960,856 00
413,533.00
413,633 00

F33.046.00

333,046 D0

477,122 00
A77,132.00

6,328,286 00

$,322,2686 00
6.006.00

500,000 09

500,000.00

51.003.450 00

50.920,950 00
8250000

10,023,049.90
10,023,049.00

14.542,321 09
14,042,321 00

4,158,039 00

4.158,039 00
1.890.428 00

1.390.428 00

,581,504.00
1,551,504 00

260,800 00

256,000 00
4,300 60

28,500 00
28,800 00

16560000

108,600.00

$90.800 00
990,800 00

306,981,588.00
306,981,598 00

o
R,

17,752,851.00

16,259,885.00
,492,976.00

560,000 B0

506,000.50

364,939,341 0D

350,450,818.00
1£,488,523.00

25,563,298.00
25.563,298.00

IBAR2.673.00
3,870,376
531,612.00
34,020,685.00
16,612.735.00

16612,735.00
343,578,333.00

343,578,322.00

36,333,069.00
36,333,089.00

RS

e

130,500 00

130 500 00

3,314,000 00
3314.000 09

200

0.00
0.0¢

0.00

2.00

130,500.00

£30,500.00
[}

3,314,000.00
3,214,008 00

a0
0.00
0.00
000
oo

.60

000

0.60
0.00




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Direccion de Finanzas
Proyecto de Presupuesto 2007 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestales - Programa, Subprograma y Proyecto

& INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF

IMPORTE TOTAL 847,196,826.00 432,382,459.00 13,021,202.00 £9,927,077.00 308,371,538.00 843,702,326.00 3,444 500.00 {- 3,444,500.00
INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA
CAPACITACION DEL PERSCONAL DEL SERVICIO)
PROFESIONAL ELECTORAL Y ADMINISTRATIVO. 17,752,85700 10,877.622 00 5594900 6.328.286.00 |- 17.752.857.00 |- X .00
iento, Hon, F y D fic ded
Personal del Servicio Profesional Electoral y de i)
ot Rama Administratva. 16,259,681.00 9,495,170 00 442,425.00 5,322.266.00 |- 16,259,881.00 {- . 200
fi P w2s de F
01 {Desamotto 3,386,500.00 2,895,300.00 98,500 00 292,700.00 |- 3,386,500.00 |- 5 000
Programa de Formacon y Desarrcile del personall
02 |Admmistratvo 2007, 4,068,043.00 1,893,509.00 51,296.00 2,122.808.00 |- 4,068,013.00 |- . 0.00
Prog deF a0 y B > det personal deX
03 {Servcio Prafesionat Electoral 2007. 4,240,897 00 1,145.698 00 59,199 00 3.036,000.0C |- 4,240,897.00 |- - 0.0G
i del Dt pefio de Senvicie fesi
64 |Electoral 2006. 814,912.00 746.956.00 £1,156.00 £.800.00 [- s14,91200 |- . o.00
Reclutamiento y seleccidn del Servicio P i
05 iEtectoral, 2,372.542.640 1925997 00 116,867.00 329,678.00 k- 2,372,542.00 |- N .00
|Recluvamlento y  Seleccion  del Persanall
06 |Administratve €08,922.00 464,854.00 28,068 00 116,000.00 {- son92200 |- - 0.00
Evaluacdn det Rendimiento del Servico Profesonal .
o1 {Electoral ’ 763,095.00 322,456 00 27,33300 418,30000 |- 768,095.00 |- - 0.00
02 Poliica Laboral. 1,492,976.00 1.382.452 00 104,524.00 6,000 00 |- 1,492,976 00 |- - 0.00
Operacion det Servicio Profesional Electoral y del -
01 |Personal Adminstrativo. 1,492,976.00 1.382,452.00 104,524.00 6,000.60 |- 1,402,976.00 |- - 0.00
ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y|
BUNCIONAL, Y EA  NORMATIWIDAD  DEL
NSTTUTO. 500,000.00 |- - 500.000.00 |- 506,000.00 |- N 0.00
Operacien ¥ Mskxa Continua de los Proceses)
o4 | Administrativos. 500,000.00 f- - 500,000.80 {- 500,000.00 |- . 8.00
Primera etapa de la adetuacion a 13 estruchural
01 organia v funconal. 500,000.00 |- - 500,000.00 |- 500,800.00 - - .00
ME.JORAR LA EFICIENCLA Y RACIONALIDAD EN EL
USC DE EOS RECURSOS, Ast COMO LA
OPORTUNA TRANSPARENCIA Y RENDICION D
CUENTAS SOBRE LEAS ACTIVIDADES DEL]
INSTITUTO. 365,069,541.00 304,724,103 00 8.950.988.00 51,003,450.00 260,800.00 364,939,3401.00 130,500.00 |- 130,500.00
jOperacien y Mejora Coatinua de los  Procesos]
o  Admicistratvos. 250,551,318.60 290,497, 248.00 8.862,620.00 50,920, 950,00 256,000.00 350,450,89000 | : 330, 500.00 |- B 130,500.00
D i 2 ¥ lpacion de la geston
01 11,388,185.00 1,268,358 00 119,826.00 {- o 11,388, 185.00 |- . P00
02 {Coor y Evatuacit b 40,479,529.00 28,567.690.90 201.246.00 80,555,001 40,479,529.00 §- B 0.00
03 {Coordinacion Ejecutive 2007. 15,657,505.80 14,837,793.00 388,212.00 621.000.00 |- 15,647.005.00 10.500.00 {- 10.500.00
Planeaci ' ¥ Y
de proyectos en materia de capacitacon electoral vl
04 |educacion civica. 4,384,408.00 4,197,835.60 139,571.00 47.000.00 |- 4,384,906.90 |- . 0.00
Plar ., Enacitn, Supersion. i6n
control de [os provectos ¥ los recursos de la Directron]
05 [Ejecutiva de Asociaciones Politicas. 4,580,267.00 4.473.052.00 94,887.00 12,2100 - 4,580,267.00 |- - 0.00
D y aphcackn de mstr parz 12
P P
pg [Poguimientay avahiaciin par e ercicio del gasia, 000 |- - - - 000 |- . .00
Adesurigteacién de fos ales i
07 [financieros dek Institulo. 4,028, 247.00 3,767,848 00 214,799.00 7,200.00 38,400.00 4,028,247.00 |- - 0.00
Senvicios de GesBn  Financiera y  Conirof
08 |Presupuestal, 8,722,773.00 7.984,486.00 151,387.00 570.900.00 16,000.00 872277390 |- - 000
Amemeciic e amsteab  Se emm ae ki




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y REL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Direccion de Finanzas
Proyecto de Presupuesto 2007 - Programa Ordinario
Requerimientos Presupuestaies - Programa, Subprograma y Proyecto

=

T, ey s s =
3,111.523.00 10,910 60 3,158.496.60
12  |desconcentrados y aimacén 42,793,216.00 9,256,220.00 3,319.364 00 30,223,632.00 - 42,799,216.00 |- - 00
q3 |Seneces de apoyo documental at Consefo General . 7,086,962.00 4,882,626.00 373,156.00 1.831,200.60 |- 7,086,982.00 |- N 0.00
Archivos det Consejo General y de Concentracion del)
14 |instiuto Electoral del Distnio Federal. 1,789,522.00 1.741.441.00 48.48% 00 |- - 1,789,922.80 { - L 0.00
15 jServicios de apoyo lonistico det IEDF 6,809,014.00 5.095,802.00 767.632.00 945.580.00 |- 6,809,014.00 |- - 0.00
16 |C 30 ¥ Gestion jonz), 3,222,301.06 3,130,141.00 80,160.00 12,000.60 |- 3,222,501.00 - . .00
i Hn del p de ordenamientos}
17 |legales y administrativos 2,643,055 00 2,620,632.00 2242300 |- - 2,643,055.00 |- - 0.00
[ Supervisién a la integracién y Amtionasniento de las
18 |Cwectiones Distnales. 2,469,261.00 2,446.565.00 2269600 |- g 2,469,261.00 |- . 0.00
1g |Sopote therico y administraiv 3 trganas 1,942.429.00 1.520,451.00 2197800 |- 8 1,942,429.00 |- s .00
Soporte  técnico y  administrabive a  Direcciones)
20 |Distritates. 2,864,158.00 2.843,744.00 2043400 [ - 2,864,158.00 + - B.00
21 {Coordinacién de Asuntos Juridicos. 2,533,730.00 2,323,519.00 122,670.00 68.400.00 19,200 00 2,535,780.00 |- - 0.00
22 |Prestation de Seracios Legales. 9,542,319.00 8.603,441.00 116,068 00 765,210 00 57,600 00 9,542,319.00 |- . .00
23 [Prestacién de sernicios contencioso electorales. 4,381,912.00 4,229,333.00 88.260.00 6715 00 57.500 00 4,381,912.00 |- . oot
Operacidn en &t ambito distital de kas programag]
24 Jnsttucionales. 153,878,055.00 137,374,416.00 1.416.742 00 14.966.897 00 |- 153,758,055.00 120,000.00]- +20,000.00
Planear, coordimar y controfar s proyectes de ia)
25 [Oirecedn Electliva. 3,796,545.00 3.571.016.00 219,391.00 633800 {- 3,796,545.00 |- - oo
{Sernicios de documenlad a fa Junta Ejecutival
g |oe instiuto Etectoral def Distito Federal. ozl _ _ R - 3 000
27 {Centificacion & pr ientos s trati 250,00¢-00 |- - 250,000.00 |- 250,000.00 |- _ s.00
i3 Transparencia e infornaciin Piblica. 14,488.523.00 14,312,855.00 88,368.00 §2.500.00 4,800 00 14,488 523.00 |- - 000
Coosdinar el de las dasch
0F | encomendadas ala Ci. 2,136,Z79.00 2,085,584.00 43,895 00 2.400.00 - 2,136,279.60 |- . .00
02 |Eiecucitn de Auditorizs. 6,047,387.00 6,524.121.00 15,066 00 720000 {- 6,847,387.00 |- - .00
Aphcacidn y i de las idades er
g3 {matera de yiese 4,766,604.00 4.218,396.00 15,808.00 32,400.06 |- 4,266,804.08 |- . 0.00
04 [Oficia de Informacion Pbhca. 1,238,253.00 1.180,354.00 12.593.00 40.500 00 450000 1,233,253.00 |- 3 200
INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION
ORGANIZATIVA, ¥ TECNOLOGICA, AST COMO LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA. 28,877 208.00 15,183,276 00 328,173.00 10.023.049.00 28,800.00 25,563,208.00 3,314,000.00}- 3,314,000.00
o6 |Modemizacion Tecnciopica. 23,477,298.00 15,183,276.00 328,172.00 10,023.049 00 28,500 00 25,563,208.00 3,314,000.00]~ 3,344,000.00
. 01 | Fabricacion de rmas electronicas. 0.80 }- - - - 0.00 [ 2 voel|
Procbes de tampo y sctuslizaedn de procedhmientos;
02 jdelas Dmas Blectdnicas. 2,349,554.00 2,297,094 00 |- 52,500.00 |- 2,349,504.00 - . .00
: delos inistrativos y Andlisis]
N8 At para p 2,655,814.00 2217414.00 1.400.00 13700000 |- 4,655,814.00 - . .00
A 10y imviento de fa o .
COMPULD Y COMLINGC2CIONES, CoMo apoyo 2 las laborest
04 {instiucionales. 14,831,759.00 4,565,136.00 210,300.00 6.713,553.00 28,800.00 11,517,789.00 3,314,000.001- 3,314,000.00
30y de los senicios;
05 finforméticos ¥ sistemas de apoyo a ka operacion. 5,400,534.00 2,948,612.00 110,426 00 2,341,496.00 |- 5,400,534.00 |- s 0.00
06 |Sistema kntesral de Geshén Oparativa Institucional. 1,508,520.00 1,155,020 00 |- 353,500.00 |- 1,508,520.00 |- . 0.00
Sl i @ imp o uso ge i
¢ opciones. para ¢ cercicio del voto en el Disto
07 |Federal. 131.047.00 |- 6,047.00 125,000.00 |- £31,047.00 |- . 0.00
FORTALECER LA AUTONOMIA ¥ EL DESARROLLO;
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. 38.422,673.00 2229937100 1.971,381.00 4,042,321.90 10%,600.00 38,422,673.00 |- . 6.00
o 390 v C H 3.870.376.00 3,870,376.00 {+ - B 3,370,376.00 |- s .00
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07 Fona’!ecmlen!o de fa identidad lnsamcmal 34,020, 585.00 17.908,108.00 1,960,656.00 34,020,635.00
Representar al instituto Electoral det Drstrit Federaj
en los disbntos evenlos de carboter nacional

01 [mtemaconal. 1,015,943.00 222,060 00 793,943.00 |- 1,015,943.00 |- t.00
Campaha de Drusitn de 12 cultura democréica y de; i

02 |iamagen insnucional. 5,950,203.00 3.372.249 00 38.254.00 2.489,700 00 100,000.00 5,950,203.00 |- 0.00
Contratacion. en su caso, de hempos en radio B

03 [televisitn para la difusion lnsmucmnal. 0.00 - o000 |- 5.00

M |Comi 3,907,310.00 3,041,202 GO 391,370.60 474,738.00 1- 3,907,310.00 |- 0-00

05 [Sho |n5mm:mnalen lnzemet. 31,900,650 3.800.00 28,100.00 |- 31,300.00 |- 2.00

06 [Apoyo fotografico. audio visual y de disefio grafico. 3,832,338.00 3.069,526.00 25841200 504,400.00 |- 3,332,338.00 |- B-UD

97 |Apoyo a la difusion nstitucionat 9,927,714 00 3,160,314 00 160,400.06 6,607,000.00 |- 9,927,714.00 {- 2.00

08 |Campetas de mformacion. 1,261,225.00 243.625.00 1.017.600.00 - 1,261,225.00 |- 000
Planeacion, direccion y coordinacion de tos proyecios

0% |dela Unidad de Documentacion 1,750,437.00 4,666.576.00 47,661 00 36.200.00 |- 1,750,437.00 |- .00

10 |Centro de Documentactn 2,162,295.00 1.343,563 00 559,692 00 249,440.00 9,500 00 216220500 |- e

11 [Edicion y difusién de pubhcaciones insttucionales., 4,181,320.60 2,304,678.00 35,442.00 1,841,200.00 {- 4,181,320.00 |- D-GD
PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA CULTU.

DEMOCRATICA. 16,612,735.00 11,050,363 60 413,533 00 4.158,039.00 290,800,060 16,692,735.00 - 000
Formnacion y Desanollo de la Cultura Democrética
o5 F de ta Par i 16,612,735.00 11.,050,363.00 413,533.00 4,158.029.00 990,800-00 16,612,735.00 |- o.00
0t |Formacén cudadana en matena pohitco electoral 0.00 - o080 |- o'I:ID
02 jFormaciin cudadana para grupos especificos. 3,602,464.00 2,295,150 00 101,554.00 437,760.00 768.000.00 3,602,464.00 {- 0.00
y P de fi ¥ en valores de I N

03 |democracia para nifios v adslescentes. 4,596,543.00 3,172,594.00 35,049.00 1,340.900 00 48,000.00 4,596,543.00 1- 0.00
Estrategias  de  mtervencion educstiva pare i3 ;
promocion  de  la participacion y B culturay

04 |democrabica. 2,894,039.00 2.706.999.00 93,955.00 93,085.00 {- 2,894,630.00 |- 0.00
Foros de reflextn y andlisis en torme 2 1a democracis) -

05 {vla educacn civica. 544,865.00 1.265.00 543.600.00 |- 544.865.00 |- 0.00
Concursos y acciones parz Ja dvulgacisn de la .|

06 |culura democratica. 2,224,674.00 1,723.244.00 9.155.00 319.272.00 176,000.00 224467160 |- .00

¥y P de Dn de ta) 1

07 |Cultura Desocratica. 2,753,153.00 1,152,376 00 172,555.00 1,423,422.00 4,800.00 2,753,153.00 |- .00
FORTALECER EL REGIMEM DE PARTIDOS
AGRUPACiONES POLITICAS LOCALES. 343,578,333.00 343132700 F33,046.00 1,890.428.00 306,981,588.00 343,578,333.00 |- 0.00
Asignacion de Premogativas y ¥ ion de las] A

L  Asociaciones Poiscas. 343,578,333.00 34,373.271.06 333,046.00 1,890,428 00 306.981.585.00 343,578,333.00 I- 0.00
Financramento piiblico @ partidos pofiicos para el

p1 |sustenimiento de actindades ordinarias permanenies. 267,337,576.00 13,403,769.00 503,00 1,000.00 25398230800 267,387.576.00 |- 000
Financiamiento publloo 2 pamdus poﬁhcos por -
concepto de como

02 |de mterss putlico £,068,686.00 564,652.00 804.00 3.200.00 7,500,000.00 ,068,686.00 |- 0.00
Financraiiento publico a las 2grupaciones politicas; a

03 {iocates. 3,117,588.00 576,394.00 +70.00 1,500.00 2,539,624.00 3,417,888.00 |- 008

04 [Reqisto de agnupaciones potiticas lecales 1,207,047.00 1,129,378.00 34,669.00 43,000.00 |- 1,207,087.00 |- 0.00
Pr de sup iGn de 1as obhgacs quel )
en todo moments deben cumplr kas agrupaciones)

05 fpoubicas locales. 591,445.00 671.854.00 7.491.00 12.000.00 |- 591,445,00 {- 0.00
Amallzaomdemrbmsderegrshvmpa:mosde -

06 llas aseciaciones politicas. 604,543.60 567,466.00 3,345.00 33,728 00 3- 604,543.00 |- 0.00
lContratacion y asignacitn de tiempos. de radio yio R i
televisibn para la Gfusion ordinana de los Partidos;

07 |Politieos. 32,070,223.00 2,992.218.00 43275:00 5,000 00 26,029.730:00 32,070.223.00 - 000
Contratacin y asignac:dn de tiempos de radio yo) -
television pera la  difusibn  onfinana  de  lag

08 |Agrupaciones Pofiicas Locales. 16,109,502.00 2,159,250.00 15522.00 5,000.00 13,825.730.00 +6,109,502.00 |- 0.00
[Capacitacion en materia de produccidn y conduccion] g
de programas de radi, a las Agrupacioness Politicas

o ann nen an LY.
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5 INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
| 4

ey
Fi on de tos de campada sujetes
topes, de precampaiia y anuales de 2008, sobre e
ongen, destino y meonto de lof recursos que
sjercieron los partidos politicos y coanciones durante
10 el aho 2006 10,407,652.00 10,129,389.00 142,263.00 $36.000.00 |- 10,407,652.00
Fiscalizatidn de fos informes anuales de 2008, sobne
& orgen. destind y monto de los recursos que
ejercieron las agfupaciones politicas locales durante
11 e afio 2006. 1,636,096.00 1,789,333 00 4676300 §- - 1,836,096.00 - B} .00
Revision de los mfosmes Anvales de 2006
tnmesirales de 2007, gque por concepto  del

tividad P los  parhdos]
12 |polibcos. £27,675.00 439,438.00 3323700 ¢- - 52767500 |-

Realzar en su ¢2s0, ks auditorias & investigacionest
iak a las de las Asociaci
Poliicas que crdene Ia Comision de Fiscalzacion W
las gue resullen necesanas para auditar a oy
direcciones de Area de Fiscalizatwn y Radiodiusitn.

¥

13 .60 - - - - 0.8 - - 0.00

Reabzacion de un Congreso internacional en materisy
de fiscalizaciin de cuenias de los Paridos Politicos.

Realizacén de un foro refacionado con el tema de kos;
ipartides poliicos locales y la particpacidn de las 1
15 |agrupacicnes politicas. 550,000,00 550,000.00 §- 550,000.00 {- _ 0.00

1" 850,000.00 {- - 950,000.00 |- 950,000.90 {-

ORGANIZAR LOS PROCESDOS ELECTORAL
LOCALES Y PROCEDIMIENTOS D
PARTICIPACION CIUDADANA. 36,332,089.00 33.874.453.00 47713200 1,981,504 00 {- 36,333,082.00
10 Crgani; sy G itacién Electoral 36,333,082.00 33.874.453.00 477,132.00 1,981.504.00 |- 36,333,089.00 |-
Anslisis de  pr Z ¥ on  de
requerimientos  mformdticos  en  matena g4

imiento de ” -

- 0.00
- 0.00

i & miegr
01 |deMesas Directivas de Casila (MDC) 3,523,474.00 3.506,761.00 16,713 00
Analiss y cificacion de req! P
e i i para kb p N en materfa de
pacacidn el e on de Mesad]
02 |Directivas de Casilla (MDC). 0.00 |- - - - 0.00 3-
[Estudic scbre la 350 el i en B
electorales con uma elechdnica. 2,.271,931.00 1,876,342.00 45,649.00 200:000.00 - 2,221,901.00 |-
Revision dé 1a Capacitacion Electora) 2006, 0.00 |- u - - 0.00 |-

g
g
T

3.623,474.00 - 0.00

. 000

£8

- D4

%
|
E
|

g5 [ue peits proponer metodos pard fa org. efes. 4,251,679.00 3,796,647.00 59.832.00 435.200.00 |- 4,291,678.00 |-
Analzar, aciuslizar y mejorar 1a nomatividad thoied
g [operaiaen matena de arganizaciin electoral. 52,063.00 |- 52,063.00 [ - 52,063.00 |-
Promover of usc de kx uma electrdnica en @ Distrito -
07 [Federal. 2,483,950.00 2.296.878.00 3257200 154,500.00 |+ N 2,433,950.00 |- .
o . g R s
1] dos del sectoral 2006. 2,438,523.00 2,403,464 00 35,059.00 |- - 2,438.523.00
Proponer aﬂm’naﬂva para meyorar 1a funclonakdad de
1a yies 2,793,028.00 272495100 ea.ora.00 |- . 2.793,029.00 000
bias formacion con 165 drgar
federal y [ocales, en maleia de documentacion
10 Imatenates eleciorales. 1,098, 790.00 1,040.230.00 55,510.00

0.00

¥

- 1,095,790.00 - 0.00
1t om 36n v ) Z,400,632.00 2,324, 718.00 1091400 65.000.00 |- 2,400,632.00

. 400
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b

2 £ ey
Evolucion de tos nstrumentos eleclorales det D
Federal y desamollo y actualizacion de
herramsentas iIdormatcas qeceleciorales,
Etaboramion de estudios electorales. 3,830,494.00
Actualizacdn, preduccdn ¥ repraduccion 4
matenales carograficos daitales e imtresos 3,261,453.00 33,580.00

11,613.00
44,134 00
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