ACU-332-06

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE DEJAN SIN EFECTO LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
GENERALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
APROBADAS EL 15 DE ENERO Y EL 28 DE ABRIL DE 2000, RESPECTIVAMENTE,
Y SE APRUEBAN NUEVAS POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones, autbnomo en su funcionamiento y profesional en
su desempefio, de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, parrafos primero y segundo
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es
el organismo publico autobnomo de caracter permanente, depositario de la autoridad
electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54, inciso a) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y
ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, contando entre su
estructura con un Consejo General, que es su Grgano superior de direccion.

4. Que atento a lo establecido por el articulo 60, fraccion Il del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federatl tiene,
entre otras, la atribucion de aprobar y fijar las Politicas y los Programas Generales
del mismo Instituto.

5. Que con base en lo dispuesto por el articulo 71, inciso p) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, es atribucién del Consejero Presidente del Consejo General del
Instituto Electoral del Distritc Federal, proponer a dicho Consejo, para su
aprobacion, las Politicas y Programas Generales del Instituto.

6. Que por disposicion del articulo 74, inciso r) del Cddigo Electoral del Distrito Federal,
corresponde al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal,
proponer al Consejero Presidente del Consejo General el anteproyecto de las
Politicas y Programas Generales del Instituto.

7. Que con fundamento en el articulo 74 Ter, fraccion | del Codigo Electoral del Distrito
Federal, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene la
atribucion de elaborar propuestas de modificaciones a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.
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8. Que mediante acuerdo identificado con la clave ACU-001-00, el 15 de enero de
2000, el Consejo General aprobé las Politicas Generales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, mismas que entraron en vigor el 20 del mismo mes y afo.

9. Que el 28 de abril de 2000, mediante acuerdo identificado con la clave ACU-040-00,
el Consejo General aprobd los Programas Generales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, mismos que entraron en vigor el 3 de mayo del mismo afo.

10.Que mediante acuerdo JE126-06, el 26 de octubre de 2006, la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal aprobd la propuesta de modificaciones a las
Politicas y Programas Generales existentes.

11.Que el 26 de octubre de 2006, en cumplimiento del acuerdo mencionando en el
considerando anterior, el Secretario de la Junta Ejecutiva, a través del oficio nimero
SJE-IEDF/261/06, remitié al Consejero Presidente la propuesta de modificaciones a
las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

12.Que el 26 de octubre de 2006, el Consejerc Presidente del Instituto Electoral del
Distrito Federal, mediante oficio nimero PCG-IEDF/001322/2006, instruyd al
Secretario Ejecutivo para que incluyera en el orden del dia de la sesion ordinaria del
Consejo General el presente acuerdo, a celebrarse el 31 de octubre de 2006, la
propuesta de modificaciones a las Politicas y Programas Generales, con la finalidad
de que este drgano superior de direccion analizara y, en su caso, aprobara dicha
propuesta.

13.Que en la sesion del Consejo General celebrada el 31 de octubre de 2006, dicho
érgano colegiado acordé retirar del orden del dia correspondiente, entre otros, el
punto relativo al proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se modifican las Politicas y Programas Generales del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

14.Que las Politicas Generales expresan los valores y principios rectores, acordes con
la naturaleza juridica, del Instituto Electoral del Distrito Federal, que constituyen el
marco de referencia dentro del cual se deben adoptar las decisiones institucionales
y tiene el propdsito de asegurar el cumplimiento de sus fines.

15.Que los Programas Generales constituyen directrices de mediano y largo plazos,
que sirven de base para la definicién de objetivos y lineas de accion que orienten el
Plan General de Desarrollo Institucional y otros instrumentos de planeacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

16.Que las modificaciones a las Politicas y Programas Generales del Instituto tiene
como finalidad actualizar el marco de referencia que orienta la toma de decisiones,
de conformidad con los valores, principios rectores y naturaleza juridica del Instituto,
para encauzar las acciones y potenciar el desarrollo institucional.
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17.Que los cambios en las Politicas y Programas Generales del Instituto, buscan
asegurar que las areas operativas y técnicas cuenten con un marco general que
permita ejercer de manera eficaz, eficiente y transparente los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta.

18.Que derivado de las modificaciones a las Politicas y Programas Generales
propuestas por la Junta Ejecutiva, referidas en el Considerando 10, y atendiendo a
que en esencia éstas implican dejar sin efecto las Politicas y Programas aprobadas
en el afio 2000, el Consejo General considera necesario dejar sin efecto dichas
Politicas y Programas y aprobar mediante este acuerdo las nuevas Politicas y
Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 52, parrafos primero y segundo, 54, inciso a), 60, fraccién i, 71,
inciso p), 74, inciso r), y 74 Ter, fraccion | del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se dejan sin efecto las Politicas y Programas Generales del Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobadas el 15 de enero y el 28 de abril de 2000,
respectivamente.

SEGUNDO- Se aprueban las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en términos de los anexos que forman parte del presente acuerdo.

TERCERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo y su anexo en los estrados del Instituto
Electoral del Distritc Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta érganos
desconcentrados y en el sitio de Internet del Instituto: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion publica de
fecha nueve de noviembre de dos mil seis, firmando al calce, el Consejerg Presidente y
el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrijg’ Federal, con
fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Cédigo ElgCtoral del Distrito
Federal, doy fe.

El Consejero Presidente El Secretarigrkjecutivo
Dr. Isidro H. Jisiveroe’Ramirez Lic. OIiWez Gonzalez



PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Los Programas Generales constituyen directrices de mediano y largo plazo,
mismos que sirven de base para la definicion de objetivos y lineas de accion
que orienten al Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal y a otfros instrumentos de planeacién. Su contenido hace referencia a
los principales temas en los cuales el Instituto Electoral del Distrito Federal
concentra sus esfuerzos y destaca los aspectos cruciales para que cumpla su
misién y alcance la vision que se ha planteado, facilitando el establecimiento de

estrategias que se disefien para tal fin.

Los Programas Generales son el planteamiento estratégico que sirve como
marco de referencia para la accion coordinada de todos los drganos del
Instituto, que delimitan los ambitos de actuacién, brindan coherencia y sentido

a las acciones institucionales.

Bajo esta concepcion, los Programas Generales son los siguientes:
* Programa General de Organizacion y Funcionamiento
e Programa General de Administracion de Recursos Humanos
e Programa General de Innovacion Tecnologica
» Programa General de Imagen Institucional
¢ Programa General de Vinculacion y Colaboracion Institucional
e Programa General de Transparencia y Rendicion de Cuentas
¢ Programa General de Cultura Democratica
e Programa General de Participacion Ciudadana
¢ Programa General del Régimen de Asociaciones Politicas

e Programa General de Organizacion de los Procesos Electorales vy

Procedimientos de Participacién Ciudadana
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PROGRAMA GENERAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Tiene por objeto desarrollar e implementar acciones de mejora continua a la
estructura, sistemas y procedimientos administrativos, que permitan una
gestion integral en materia de recursos financieros, materiales y de servicios
administrativos, informaticos, legales, de logistica, comunicacion y difusién
institucional, de coordinacién a los drganos desconcenfrados, asi como de
control interno que faciliten el cumplimiento de las actividades de las areas del
Instituto y garanticen el apoyo necesario para el desarrollo de sus actividades

sustantivas.

PROGRAMA GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Se orienta a garantizar, considerando criterios de eficacia, eficiencia y calidad,
la adecuada integraciéon y funcionamiento de todas las areas del Instituto,
mejorando el disefio, operacién y actualizacion de los sistemas vy
procedimientos que fomenten una vocacion de servicio profesional y ético del
personal, tanto administrativo como del Servicio Profesional Electoral, para que

contribuyan al logro de la misién, visién y fines institucionales.

PROGRAMA GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA

Tiene por objeto favorecer la incorporacion y el desarrollo de instrumentos
tecnologicos que coadyuven a la modernizacion de los sistemas vy
procedimientos que engloban la administracion y gestion asi como la
organizacion y capacitacion electoral con el fin de incrementar la capacidad
institucional, garantizar la operacion eficaz, 6ptima, continua y segura del

Instituto.

PROGRAMA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Apunta a fortalecer la imagen del Instituto como érgano autonomo encargado
de organizar las elecciones y procedimientos de participacién ciudadana en el
Distrito Federal, a través de la difusion de sus fines y actividades, para

acrecentar la confianza y credibilidad de la poblacion en el Instituto.
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PROGRAMA GENERAL DE VINCULACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

Tiene por objeto promover el establecimiento de relaciones con entes publicos,
sociales y privados que favorezcan el desarrollo, consolidacion y mejora de las
actividades que realizan las areas que integran el Instituto para el cumplimiento
de los objetivos vy fines institucionales, a través de convenios y acuerdos, en el

marco de la autonomia del Instituto y apegados a la normatividad que lo rige.

PrOGRAMA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Tiene por objeto fomentar una cultura de acceso a la informacion y rendicion de
cuentas, mediante la difusion y publicacién de los actos del Instituto sobre los
recursos asignados y los logros obtenidos en la ejecucion de sus programas, a
través del fortalecimiento de los sistemas institucionales dedicados a la
organizacién y difusion de la informacion de caracter pUblico para la atencidn y

consulta de la poblacién en general.

PROGRAMA GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA

Orientado a contribuir al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y
acciones democréaticas entre los nifios, jovenes y ciudadanos del Distrito
Federal, mediante la realizacion de acciones y eventos para ese fin, en
colaboracién con instituciones publicas y privadas, medios de comunicacion

masiva, organizaciones civiles y asociaciones politicas.

PROGRAMA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Tiene por objeto fomentar de manera permanente la participacion en los
asuntos publicos de la ciudad como un derecho ciudadano e impulsar el

gjercicio del sufragio.



PROGRAMA GENERAL DEL REGIMEN DE ASQOCIACIONES POLITICAS

Tiene por objeto fortalecer el régimen de los partidos politicos y las
agrupaciones politicas locales en el Distrito Federal, a través de la
instrumentacion de una mejora continua en los procedimientos administrativos
para el otorgamiento de prerrogativas, acceso a los medios de comunicacion
(radioc y television), atencion a sus solicitudes y en los procesos de
fiscalizacion, garantizando un trato igualitario por parte del Instituto Electoral del
Distrito Federal, con base en los principios rectores de certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

PROGRAMA GENERAL DE ORGANIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES Y
PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Tiene por objeto organizar y garantizar la realizacion de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Distrito
Federal, de los titulares de las demarcaciones territoriales, asi como la
celebracion de los procedimientos de participaciéon ciudadana, observando el

cumplimiento en tiempo y forma de cada una de sus etapas.



PoLiTicaAs GENERALES DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Las Politicas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)
constituyen el marco de referencia dentro del cual se deben adoptar las
decisiones institucionales, acordes con los valores, principios reciores y
naturaleza juridica del Instituto.

En esta logica, las Politicas que aqui se presentan se refieren tanto a
caracteristicas institucionales del IEDF como a sus funciones, organizacion y

recursos.

Las Politicas Generales aprobadas por el maximo érgano de decisién del

Instituto son las siguientes:
o Politica de Fortalecimiento Institucional
¢ Politica de la Funcién Publica
¢ Politica de Fortalecimiento de la Imagen Institucional
¢ Politica de Administracion de los Recursos Publicos
e Politica de Administracion de Recursos Humanos
¢ Politica de Vinculacion y Colaboracién Institucional
+ Politica de Transparencia y Rendicion de Cuentas
o Politica de Promocién de la Participacion Ciudadana

s Politica de Formacion y Desarrollo de la Cultura Democratica

POLITICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL >\

El Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo independiente en sus
decisiones y autéonomo en su funcionamiento, depositario de la autoridad
electoral y responsable de organizar las elecciones y los procedimientos de
participacion ciudadana en el Distrito Federal, asi como contribuir al desarrolio

de la vida democratica.



Esta politica se orienta a fortalecer la estructura, atributos, funcionamiento y
desemperio profesional del IEDF, a través de la estricta observancia de los
principios que lo rigen y el cabal cumplimiento de sus fines, con el propésito de
fortalecer y lograr la consolidacién del Instituto como un organismo confiable,
responsable, comprometido con los valores de la democracia y digno

depositario de la confianza social.

Para tales fines, se desarrollaran acciones orientadas a incrementar su
capacidad institucional, y evaluar los resultados de su gestion para cumplir con

la Misién y alcanzar la Vision del Instituto.

PoLiTiCA DE LA FUNCION PUBLICA

El IEDF es un organismo plblico auténomo que ejerce sus funciones en el
Distrito Federal, responsable de utilizar en forma eficiente los recursos publicos
para la consecucion de los fines para los cuales fue creado, mediante la

realizacion, entre otras, de las acciones siguientes:

¢ Preservar y fortalecer el régimen de asociaciones politicas en el Distrito

Federal.
+ Serinterlocutor imparcial entre las asociaciones politicas a nivel local.

o Organizar en todas sus etapas los procesos electorales y los

procedimientos de participacion ciudadana locales.

o Fiscalizar el origen y destino de los recursos de las asociaciones

politicas.
o Contribuir al desarrolio de la vida democratica del Distrito Federal.
« Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio.

e Impulsar permanentemente el desarrollo y fortalecimiento de la culiura
democratica y la participacion en los asuntos de interés publico de los

habitantes de la Ciudad de México.

e Elaborar y actualizar los mecanismos para el cumplimiento de sus

atribuciones, asi como presentar a las instancias correspondientes, en
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su caso, propuestas de reforma en materia electoral.



En el ejercicio de sus atribuciones, el IEDF esta comprometido a realizar sus
funciones con calidad, oportunidad, eficiencia, eficacia, vocacidn de servicio,

profesionalismo y transparencia.

PoLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

El fortalecimiento de la imagen del Instituto Electoral del Distrito Federal a
través de la difusion de sus fines, actividades y resultados, buscara consolidar
una identidad institucional propia como depositario de la autoridad electoral y
garante de los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad, que acreciente la confianza y el reconocimiento de la

ciudadania en su actuacion.

La imagen institucional se fortalecera por el desarrollo eficiente de la
organizacién interna del Instituto, de la conduccion honesta de sus
funcionarios, del cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines, del apego a sus
principios rectores y de un desempefio profesional caracterizado por su
responsabilidad, asi como de su capacidad de vinculacién y colaboracién con

organismos del sector publico, social y privado.

PoLiTICA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

El uso de los recursos del IEDF se sujetara a reglas estrictas que garanticen su
maximo aprovechamiento. En todo momento se procurara aumentar el grado
de eficiencia administrativa, sobre la base de sistemas normativos claros y
concretos que permitan racionalizar el presupuesto a través de estructuras de
organizacion esbeltas y eficientes para hacer un ejercicio ordenado del mismo

y evaluar de manera critica los resultados obtenidos.

Para respaldar su estructura, se impulsara el uso de técnicas modernas que
incorporen los Ultimos avances tecnolégicos disponibles que permitan
organizar, agilizar y racionalizar de manera eficaz tanto la gestion ordinaria

como la referente a los procesos electorales.
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PoLiTicA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Para el fortalecimiento del IEDF, se promovera la consolidacién del Servicio
Profesional Electoral y el desarrollo integral del personal administrativo,
encaminado a lograr que los fines institucionales se cumplan con eficiencia y

eficacia, asi como a propiciar el dptimo desempefio laboral de su personal.

Con esta politica, el IEDF establecera, desarrollara y actualizargd los
procedimientos y lineamientos que permitan articular la incorporacion,
induccion, capacitacién, actualizacion, profesionalizacion y especializacion de
su personal; asimismo, generara sistemas de evaluacion periédica en un marco
de politicas laborales que coadyuve a la integracién y conservacion de su
capital humano, en un ambiente laboral de respeto y estimulo para la

realizacion personal y profesional de sus integrantes.

PoLiTiCA DE VINCULACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

En gjercicio de su autonomia y para el fortalecimiento de la institucion, el IEDF
propiciara el apoyo y colaboracion con diversas autoridades, asi como la
creacion de vinculos con organismos publicos, sociales y privados,
instituciones académicas y de investigacion, nacionales y extranjeras, para lo
cual se fomentara el establecimiento de acuerdos que favorezcan el
intercambio de experiencias que redunde en el aprendizaje, consolidacion y

mejoramiento institucional.

Los mecanismos de vinculacion y colaboracién que se establezcan, se
expresaran en la suscripcién de los instrumentos idoneos para tales fines, y

estaran regidos por los principios institucionales.

El Instituto impulsara en todo el personal de la institucion actitudes positivas de
colaboracién y respaldo, mantendra un alto nivel de profesionalismo y contara
con instrumentos y préacticas administrativas que le aseguren tanto credibilidad

como resultados confiables.
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PoLiTIcA DE TRANSPARENCiA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia y la rendicién de cuentas son valores esenciales en la
actuacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, lo que garantiza a la
poblacién en general el acceso a informacién oportuna, confiable y certera, que
le permita conocer el trabajo institucional, el destino de los recursos publicos

que tiene asignados y los resultados de su gestion.

Los mecanismos e instrumentos institucionales de transparencia y rendicion de
cuentas que promueva el Instituto, deberan estar fundados en el derecho de
peticion, la obligacién de informar, el principio de publicidad, considerando para
su definicion el marco legal establecido en la materia y el creciente interés de la
poblacion por conocer la actuacion de sus autoridades y el uso de los recursos

publicos.

PoLiTicA DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

A fin de contribuir a la consolidaciéon del desarrollo democréatico del Distrito
Federal, el IEDF promovera la participacion creciente de la ciudadania en los
asuntos pubilicos, a través de acciones que formen y fortalezcan una conciencia
civica para la democracia, fomentando ademas, la participacion activa de los
ciudadanos del Distrito Federal en los procesos electorales y procedimientos de

participacion ciudadana.

El Instituto impulsaré la participacién de la ciudadania y facilitara, por todos los
medios a su alcance, el ejercicio del derecho al voto, materializando la voluntad
expresada en las urnas. Con este proposito, desplegara las acciones y
desarrollara los instrumentos necesarios para convocar, organizar y reportar los
resuitados de los procesos electorales y de participacion ciudadana de manera

transparente y oportuna.

PoLiTICA DE FORMACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA DEMOCRATICA

El Instituto fomentara de manera continua la cultura democratica entre los

habitantes del Distrito Federal, asi como en sectores especificos de la



poblacién, para contribuir a la formacion de ciudadanos apegados a los

principios y valores de la democracia.

A través de acciones en materia de educacion civica, se buscara impulsar la
formacion de valores, habilidades, practicas y actitudes en los habitantes del
Distrito Federal, que permitan fomentar la democracia no sélo como una forma
de gobierno, sino como un sistema de vida, que coadyuven en |la formacion de
ciudadanos integrales, esto es, con una idea clara y precisa de sus derechos y
del valor de su participacion, asi como de la importancia que tiene el gjercicio
del voto y que las practicas de la vida democratica no se agotan con el

sufragio.



