ACU-048-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2007

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobiermno del
Distrito Federal y el articulo 86 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana. Para su organizacion, funcionamiento y control, se regira por las
disposiciones que establece la Constitucion Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el citado Cddigo
Electoral.

2. Que de conformidad con el articulo 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal y articulo 89 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo

General es el drgano superior de direccién del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

3. Que en términos del articulo 95, fracciones 1X y XXXl del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
tiene atribuciones. para aprobar y fijar las politicas y los programas generales
del Instituto, asi como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
éstas, y las demas atribuciones sefialadas en el Codigo de la materia.

4. Que conforme a las disposiciones establecidas en el articulo 96 del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el drgano superior de direccion contard con
Comisiones Permanentes para el desempeiio de sus atribuciones y supervision
de! adecuado desarrollo de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Electoral del Distrito Federal que auxiliaran al Consejo General en
lo relativo a su area de actividades. El Consejo General podra integrar ias
comisiones provisionales que considere necesarias para tareas especificas.

5. Que segun lo dispone el articulo 97, fraccién Ul del Codigo Electorai del Distrito
fFederal, entre dichas Comisiones Permanentes se encuentra la del Servicio
Profesional Eiectoral.

6. Que de acuerdo con &l articulo 101, fraccion | det Codigo Electoral del Distrito
Federal, la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones supervisar e informar al Consejo General sobre el cumplimiento de
politicas generales, programas, lineamientos y procedimientos vigentes en
materia del Servicio Profesionai Electoral.

7. Que el articulo 108 fracciones XV y XVI def Codigo Electoral del Distrito
Federal, establece que la Junta Ejecutiva tendra como atribuciéon cumplir v
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hacer cumplir fas normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral,
asi como evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que al tenor de lo estabiecido en el articulo 101 fraccion Ilf del Codigo
Electoral del Distrito Federal establece que 1a Comision del Servicio Profesional
Electoral supervisara la evaluacion del desempefo que realice la Unidad (sic)
del Servicio Profesional Electoral.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150 del Codigo Electoral del
Distrito Federal, para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Electoral del Distrito Federal se ha organizado y se desarrolla el
Servicio Profesional Electoral, regulado a fravés de las nomas establecidas
por dicho Cédigo y las del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

10.Que en términos de los articulos 88 y 89 del Estatuto del Servicio Profesional y

11.

demas personal que labore en el Instituto Electorai del Distrito Federal,
corresponde a la Junta Ejecutiva evaluar el desempefio del Servicio
Profesional Electoral, a la Comisidon del Servicio Profesional Electoral
supervisar su ejecucion y at Consejo General conocer de sus resultados. La
evaluacion del desempefio del personal de carrera se realizara anualmente y
comprendera los resultados obtenidos en el Programa de Formacion y
Desarrollo y en la Evaluacion del Rendimiento, asi como la participacion, en su
caso, en actividades complementarias de formacion y capacitacion, y las
demas que, en su caso, determine la Junta Ejecutiva con el caracter de
obligatorias.

Que de conformidad con el articulo 90 del Estatuto del Servicio Profesional y
demas personat que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la
evaluacion del desempefio tendrd por objeto brindar elementos a las
autoridades del Instituto para la toma de decisiones sobre la titularidad,
readscripcion, promocion, movilidad horizontal, ascenso, estimulos,
recompensas y demas procedimienfos relativos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que establece el Estatuto.

- 12.Que el articulo 92 del referido Estatuto establece que la Direccidn Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral sera la instancia encargada de la formulacion,
actualizacion, custodia y control de los instrumentos de la Evaluacion al
desempeiio.

13.Que el articulo 117 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal establece que
fos estimulos y recompensas son un beneficio que se otorga al personal de
carrera por haber obtenido las mas altas puntuaciones en las evaluaciones
establecidas en dicho Estatuto, conforme at procedimiento aprobado por el
Consejo General.

14.Que conforme a lo dispuesto por el articulo 118 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
2
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Distrito Federal la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
sometera a la consideracion de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral
la propuesta del personal de carrera que merezca por su alto desempefio la
entrega de estimulos y recompensas, para su posterior aprobacion por el
Consejo General.

15.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 119 del Estatuto del
Servicio Profesional y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, los estimulos que se otorguen al personal de carrera, podran
consistir en la expedicidn de notas de mérito, el otorgamiento de dias de
descanso, diplomas, asi como las modalidades adicionales que el Consejo
establezca en el acuerdo correspondiente.

16.Que en términos de lo establecido’en el articulo 120 del Estatuto del Servicio
Profesional y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, las recompensas que se otorguen a los miembros del Servicio
Profesional Electoral consistirdn en premios en efectivo, cuyo monto serd
aprobado por el Consejo General a propuesta de la Junta Ejecutiva, para tal
efecto se realizara la prevision presupuestal correspondiente.

17.Que la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, realizé la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
a partir de los resultados que obtuvieron en las evaluaciones del Programa de
Formacion y Desarrollo 2007 y en ia Evaluacién al Rendimiento 2007, asi como
la participacion en su caso, en actividades complementarias de formacion y
capacitacion, de conformidad con el “Procedimiento para llevar a cabo la
Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral” identificado con
la clave alfanumérica CFD-DP003, aprobado por el Consejo General el 15 de
diciembre de 2004; cabe mencionar que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral mediante oficio IEDF-DESPE/231/08 de fecha 6 de mayo
de 2008, solicitd la opinion de la Unidad de Asuntos Juridicos del IEDF
respecto a la aplicacion del nuevo Estatuto del Servicio Profesional y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal aprobado el 7
de abril de 2008 por el Consejo General.

18.Mediante oficio SE-UAJ/810/2008, la Unidad de Asuntos Juridicos remitid su
opinién sobre la Evaluacion del Desempefio 2007, la cual establece que dicha
evaluacidn deberia sujetarse al Estatuto del Servicio Profesional y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal vigente durante
el ano a evaluar, el aprobado el 25 de marzo de 2004, y conforme al
procedimiento administrativo correspondiente, €l cual se identifica con 1a clave
alfanumérica CFD-DP003, aprobado por el Consejo General ef 15 de diciembre
de 2004. Lo anterior debido a que el huevo Estatuto del Servicio Profesional y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
establece puntuaciones a las actividades complementarias adicionales a los
promedios generales obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio, se considera
que la aplicacion del nuevo Estatuto del Servicio Profesional y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal aprobado el 7 de abril de
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2008 seria aplicado de manera retroactiva en perjuicio del personal de catrera
que no realizd actividades complementarias.

19.Es por ello que derivado del andlisis realizado por la Unidad de Asuntos
Juridicos, se establece que la Evaluacion del Desempefio 2007 se realizé
conforme al Estatuto del Servicio Profesional y demas personal que labore en
el Instituto Electoral del Distrito Federal aprobado el 25 de marzo de 2004, y
conforme a los procedimientos administrativos con claves alfanuméricas CFD-
DP001 “Procedimiento para asignar valor curricular a las actividades
complementarias de formacién y capacitacion de caracter externo que realicen
los miembros del Servicio Profesional Electoral” y el CFD-DP003
“Procedimiento para llevar a cabo la Evaluacion dei Desempeiio del Servicio
Profesional Electoral”, ambos aprobados por el Consejo General el dia 15 de
diciembre de 2004.

20.Que de acuerdo con el numeral 3.1.2 del “Procedimiento para lievar a cabo la
Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral” CFD-DP003,
para efectos de la Evaluacion al Desempefic 2007, ias evaluaciones del
Rendimiento y del Programa de Formacion y Desarrollo se ponderaron por ser
ano no electoral de ia siguiente manera:

» 50% Promedio general del Programa de Formacion y Desarrollo.
e 50% Promedio general de {a Evaluacion del Rendimiento.

La participacion en actividades complementarias de formacién y capacitacion
de caracter interno o externo, con valor curricular, fueron consideradas en la
calificacion final de la Evaluacion del Desempeiio con los puntajes establecidos
en el referido procedimiento.

21.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral mediante oficio
IEDF/DESPE/512/2008 de fecha 18 de agosto de 2008, por conducto del
Secretario Ejecutivo, presento a la Junta Ejecutiva, entre otros documentos, el
Informe estadistico de los resuitados de la evaluacion del desempeiio 2007 del
servicio profesional electoral, el Dictamen de resultados de la evaluacion del
desempefio 2007, de los miembros del servicio profesional electoral y la
Relacion de personal que merece la entrega de estimulos y recompensas con
motivo de los resultados de la evaluacion del desempefio 2007 del servicio
profesional electoral.

22.Que mediante oficio IEDF/DESPE/0537/2008 la Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral presento ante la Junta Ejecutiva la solicitud de
nuevas necesidades para dotar de suficiencia presupuestal la entrega de
recompensas al personal del Servicio Profesional Electoral por los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempeiio de 2007.

23.Que durante la sesién exiraordinaria del 18 de julio, la Junta Ejecutiva
mediante acuerdo JE127-08, aprobéd la propuesta de asignaciéon de recursos
de la bolsa institucional a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral para el otorgamiento de estimulos y recompensas por los resultados
obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2007.

24.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con base en
las atribuciones que el Codigo Electoral del Distrito Federal le confiere, durante
su octava sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de agosto de 2008, mediante
acuerdos JE162-08 y JE163-08 aprobd el Dictamen de resultados de la
Evaluacién del Desempeno 2007 del Servicio Profesional Electoral y el Informe
estadistico de los resulitados de la Evaluacion del Desempeiic 2007 del
Servicio Profesional Electoral y su correspondiente presentacién a este
Consejo General, asi como dio recibida la Relacion de personal para la entrega
de estimulos y recompensas con motivo de los resultados de ia Evaluacion del
Desempefio 2007 del Servicio Profesional Electoral, instruyendo a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que presente una propuesta
de montos de las recompensas a otorgar.

25.Que en cumplimiento al acuerdo JE163-08 de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito-Federal, mediante oficio IEDF/DESPE/0667/2008 de fecha
17 de agosto de 2008, la Direccion Ejecutiva dei Servicio Profesional Electoral,
por conducto del Secretario Administrativo del Instituto, sometié a
consideracion de la Junta Ejecutiva la propuesta de montos de las

recompensas que se otorgaran a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

26.Que con fecha 29 de agosto de 2008, el Consejo General aprobd mediante
acuerdo ACU-033-08, el destino de ia cantidad de $1,080,000.00 (Un milién
ochenta mil pesos 00/100 MN) para dotar de suficiencia presupuestal las
nuevas necesidades relacionadas con la entrega de estimulos y recompensas
que se comprometieran como parte del proceso de Evaluacion del Desempefio
2007 al personal del Servicio Profesional Electoral.

27.Que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante
acuerdo JE219-08 tomando en la Vigésima Quinta sesion extraordinaria
celebrada el 4 de noviembre de 2008, aprobd los montos de las recompensas
que se otorgaran a los miembros det Servicio Profesional Electoral.

28.Que durante la Tercera sesion extraordinaria de la Comision de! Servicio
Profesional Electoral, celebrada el dia 5 de noviembre de 2008, dicho érgano

colegiado aprobd entre otros, el acuerdo COSPE 054/08 que textualmente
disponen:

*SE APRUEBA EL PROYECTO DE ACUERDC DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL
OTORGAMIENTG DE ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS A LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO 2007 Y SU REMISION AL SECRETARIQ EJECUTIVO
PARA QUE SE INCLUYA EN EL ORDEN DEL DiA DE LA PROXIMA SESION DEL

CONSEJO GENERAL".
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29.Que la Comision del Servicio Profesional Electoral pone a consideracion del
organo Superior de Direccién, el otorgamiento de estimulos y recompensas a
los miembros del Servicio Profesional Electoral por los resultados obtenidos en
la Evaluacion del Desempeiio 2007 .-

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 86, 89, 95, fraccion XXXIlil, 96, 97 fraccién 11, 101,
fraccion lll, 108, fracciones XV y XVI1, 117, fraccion 1ll, 161, fraccién Vi del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, 98, 99, 100, 101, 135, 136 137 y 138, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, asi como los Procedimientos administrativos
identificados con las claves alfanuméricas CFDDP003 y CFDDP011 el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo consistente en
$25,0000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) y como estimulos 6 dias habiles
de descanso y un diploma por haber obtenido la calificacion mas alta en la
Evaluacion del Desempeiio del afio 2007 del Servicio Profesional Electoral a los
siguientes 36 funcionarios:

{ENCARGADA DEL DESPACHD Funcion | DIRECCION EJECUTIVA DE
DE LA DIRECCION DE vl 1 DIRECTIVA | CAPACITACION ELECTORAL

h Y EBUCACION CiviICA

POLO
HERRERA
GUADALUPE

SUBDIRECTOR DE RELACIONES FunCION | DIRECCION EJECUTIVA DE
Y PROYECTOS i 1 TEorics | CAPACITACION ELECTORAL

INSTITUCIONALES Y EDUCACION CIVICA-

DIRECTGR

ELECTORAL, EDUCACION CVICA W 2 Ry DISTRITO XVl

Y GEOGRAFIA ELECTORAL - -
ARELLANG
AGUILAR LUIS
ARTURQ
OR DE CAPACITACION FUNGION

ELECTORAL, EDUGACION CiviCA w 2 TECRICA DISTRITO XVIIl -

Y GEOGRAFIA ELECTORAL o

DIRECTOR DE CAPACITACION

| ELECTORAL, EDUCACIGN CIVICA Rty . DISTRITO XXV

ESQUIVEL
REVILLA
EDMUNDO

i DIRECTOR DE CAPACITACION FUNCION
| ELECTORAL, EDUCACION CIVICA } TECNIGA DISTRITO XXV
j Y GEOGRAFIA ELECTORAL 1§
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DIRECTOR DE CAPACITACION FUNCION
1 ELECTORAL, EDUCACION CVICA v 1 DIREGTHVA
Y GEOGRAFIA ELECTORAL
MACE AS o - ooy
NAVARRQ
FRANCISCO
DIRECTOR DE CAPACITACION FUNCION
10.00 ELECTORAL, EDUCACION CIVICA ' 1 TECNICA
¥ GEOGRAFIA ELECTORAL

DISTRITO XXX

BISTRITO 20X

DIRECYOR DE CAPACITACION FUNCION
1 ELECTORAL, EDUCACION CIVICA v 2 DIRECTIVA
Y GEOGRAF{A ELECTORAL
MENDOZA
GARCIA 1SAAC
SERGIO :
DIRECTOR DE CAPACITACION FUNGION
10.00 ELECTORAL, EDUCACION CIVICA Y 2 TECNICA
Y GEQGRAFIA ELECTORAL

DISTRITO XXVH

BISTRITO 300w

TORRES
TECOTL
OSCAR NOE

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUCACION CIVICA |
Y GEOGRAFEA ELECTORAL

DIRECTOR DE CAPACITACION FUNCION
ELECTORAL, EDUCACION CiVICA 2 DIRECTIVA
Y GEDGRAFIA ELECTORAL

FURCION
TECNICA

DISTRITO XXV

BISTRITC XoQvill

COMO SUBDIRECTOR DE
INVESTIGACION PEDAGOGICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
+ INVESTIGACION PEDAGOGICA

FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNECA

DIRECCION EJECUTIVA DE

| capaciTacion ELECTORAL

Y EDUCACION CIVIcA

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL
¥ EDUCACION CIVICA

SUBDIRECTOR DE
ALMACENAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
MANGEL

BAJA DEL SPE

FUNCION
TECNICA

DIRECCKON EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
_GEOGRAFIA ELECTORAL

ARRIETA
GUZMAN
MARGARITA
SECRETARIO TECNICO
SJURIDICO

FUNCION
TECNICA

DISTRITO XX

CHAVEZ
COLUNGA
DANIEL

SECRETARIQ TECNICO
JURIDICO

FUNCION
TECNICA

DHSTRITO XX
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SECRETARIO TECNICO FUNCION

SECRETARIQ TECNICO
JURIDICO

FUNCION
TECNICA

DISTRITO XVIi

MORENO
GARGIA
GUADALUPE

SECRETARIO TECNICO
JURIDICO

FUNCION
TECNICA

DISTRITO XXXV

FUNCION

0.00 DIRECTIVA

PEREZ
GUTIERREZ
SAMUEL

SECRETARIO TECNICO 7

18 1 FUNCION
JURIDICO

10.00 TECNICA

DISTRITO X1l

JEFE DE DEPARTAMENTO DE*

DISTRIBUGION DE iggg:g:
BARRON INFORMACION Y MATERIALES
SINECIO
MARIA DEL

CARMEN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DISTRIBUCION DE
INFORMACION Y MATERIALES

FUNCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEQGRAFIA ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACIONY  ~
GEOGRAFIA ELECTORAL

JEFE DE DEPARTAMENTG DE
MANTENIMIENTO ¥ LOGISTICA
DE DISTRIBUCION

FUNCION
TECNICA ~

CASTRO
LEBRIJA
ERNESTO

BAJA DEL SPE

BDIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEOGRAFIA ELECTORAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
i PROCEDIMIENTOS Y METODOS
ELECTORALES *

FUNCION
. " TECNICA
CATANO
DOMINGUEZ
MIGUEL
ANGEL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

> FUNCION
100 | PROCEDIMIENTOS ¥ METODOS 1 '
ELECTORALES I | TECNICA |

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEOGRAFiA ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANEZACION Y
GEOGRAFIA ELECTORAL




1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INNOVACION Y MEJORA
DAVILA
TERREROS
MARIA REYNA

10.00 JEFE DE DEPARTAMENTO DE
: INNOVACION Y MEJORA

FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNICA
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DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEOGRAFIA ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEOGRAFIA ELECTORAL

PROGRAMAS

P JEFE DE DEPARTAMENTO DE " 5
PROGRAMAS
GARIN SILvA
CLEMENTE
MANUEL
1060 _ JEFE DE DEPARTAMENTC DE " '

FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNICA

CAPACITACION ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL
¥ EDUCACION CiVICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
Y EDUCACION CIVICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
) EVALUACION Y CONTROL DE
MONTIEL GESTION
RODRIGUEZ
JuLio
GIOVANNI

"BAJA DEL SPE

FUNCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

INSTRUMENTOQS DIDACTICOS
. . PARA LA CAPACITACION
RiOS.

MORALES.

VERGNICA i i
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INSTRUMENTOS DIDACTICOS

PARA LA CAPACITACION

FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNICA

CAPACITACION ELECTORAL
¥ EDUCACION CiviCA

DIREGCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL
Y EDUCACION CIVICA

RODRIGUEZ
DE LA GALA
ROBLES ERICK [
10.00 JEFE DE DEPARTAMENTQ DE " 1
FINANCIAMIENTO

FURCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ASOCIACIONES POLITICAS

1 ) JEFE DE BEPARTAMENTQ DE
-PROGRAMACION

SANTAELLA

QUINTAS
OFELIA
DIRECTOR DE CAPACITACION
10.00 ELECTORAL, EDUCACION CIVICA v

Y GECGRAFiA ELECTORAL

FUNCION
TECNICA

FUNCION
TECNICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEQGRAFIA ELECTORAL

DESTRITO XV

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
APOYO INSTITUCIONAL

FUNCION
TECNICA

SOLANO
MENDOZA
JEANETTE UNIDAD DE ARCHIVO,
10.00 JEFE DE DEPARTAMENTO DE " ] FUNCION LOGISTICA Y APOYO A
; APOYO INSTITUCIONAL TECNICA ORGANOS
DESCONCENTRADOS

i



JEFE DE DEPARTAMENTQ DE
CONVENIOS -

FUNCION
TECNICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS

FUNCION
TECNICA
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DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITAGION ELECTORAL
Y EBUCACION CIVICA

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACTTACION ELECTORAL
Y EDUCACION CIVICA

10.00

LIDER DE PROYECTO A | 1 FUNCION

TECNICA

DISTRITC Xvill

CASTILLO
VARGAS
EDMUNDO

FUNCION
TECNICA

10.00

DISTRITO XXVI

FIERRO
CERVANTES
IRMA ILEANA
7 . FUNCION
10,00 LIDER DE PROYECTO A 1 ) 3 TECNICA DISTRITO X3Vl

FLORES
MONTUFAR
SOFIA
FUNCION
TECNICA

DISTRITO X1

. - MORALES
RADILLA
YOLENY

FUNCION

1000 TECNICA

DISTRITO X1

OSORID
DOMINGUEZ
AMADOR
FERNANDO FUNCION

LIPER DE PROYECTO A TECNICA

UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS

FUNCION
TECMNICA

LIBER DE PROYECTO A

FUNCION

LIDER DE PROYECTO A TECMNICA

DISTRITO XXX

DISTRITO XXX1X
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LIDER DE PROYECTO A UNIDAD D%E ASUNTOS

SANTIAGO
PEREZ DAVID

LIDER DE FROYECTO A » N it tacralis

SOTELO
HERNANDEZ

ELIZABETH UNIDAD DE ARCHIVC,

FUNCION LOGISTICAY APOYO A -
LIDER DE PROYECTO A TECNICA ORGANGS
DESCONCENTRADOS

LIDER DE PROYECTO B DISTRITO X0}
_BARCIA
NUREZ MARIA
ALEJANDRA

-FUNGION
LIDER DE PF\jOYECTO B - TECNICA BISTRITO XXVIi

LIDER DE PROYEGTO B | - | FUNGCION DISTRITO XXXIX
MADRIGAL
RODRIGUEZ
LEOPOLDO .

. ; - FUNCION "
1000 UIDER DE PROYECTO 8 ! 1 TECNICA DISTRITO YXXIX

Los miembros del Servicio Profesional Electoral listados en el punto PRIMERO del
presente Acuerdo, por haber obtenido la calificacion mas alta en la Evaluacion del
Desempefio del Servicio Profesional Electoral no seran considerados en el
otorgamiento de estimulos y recompensas por la calificacion obtenida en la
Evaluacion del Desempefio en los cargos y puestos evaluados, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3.1.1 del procedimiento. para otorgar estimulos y
recompensas a los miembros del Servicio Profesional:Electoral por los resultados

obtenidos en la Evaluacién del Desempefio, aprobado por el Consejo General €l
30 de septiembre de 2004.

SEGUNDO.- Se aprueba el otorgamiento de estimulos consistentes en dias
habiles de descanso, que se indican en cada caso, por haber obtenido 1a segunda,
tercera, cuarta y quinta calificaciones mas altas en la Evaluacién del Desempeiio
2007 del Servicio Profesional Electoral, a los siguientes funcionarios:

LICER DE PROYECTO

! A ORGANIZACION ¥

PINZON CERON £
VERGNICA

25995 - | HOERDEPRCOYECTO 1 1 AN ORGANIZAGION Y
GEQGRAFIA ELECTORAL
e 4 A

@P/ ‘ 11
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HERNANDEZ
AYALA
RUPERTC JUAN

98950 JURIDICO " 1

TECNICA JURIDICOS

JEFE DE
UNIDAD DE ASUNTOS
DEPARTAMENTO DE )
QUEIAS _- TeCNicA

FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
DEPARTAMENTG DE TECNICA JURIDICOS

RODRIGUEZ
MARTINEZ
QLIVIA

CASARRUBIAS

MARTINEZ
EVELYN
©.9960 . LIDER DE PROYECTO T 1 FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
- 8 TECNICA JURIDICOS

JURIDICOS
HERNANDEZ
LOPEZ GISELA

LiDER DE PROYECTO I FUNCION "
A * TECNICA DISTRITO XXIX

MALPICA
MORENC
JAVIER
99940 LIDER DE_I;ROYECTO : 1 F{légrcq'lgﬂ DISTRITO XXl

TERCERO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo, consistente en
$15,000.00 (gquince mil pesos 00/100 M.N.) y un diploma como estimulo, por
haber obtenido la calificacion mas alta en los cargos y puestos evaluados en la

Evaluacion del Desempefic 2007, a los siguientes miembros del Servicio
Profesional Electoral.

DIRECTOR DE ORGANIZACION ¥ vi . Funcion | DR Y O
oROZCO MODERNIZACIGN ELECTORAL DRECTIVA | o S SRAL

ARROYC
GUSTAVO

BAJA DEL SPE
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ZAVALETA
ARGUELLO
ROLANDC

FU
9.8370 COORDINADOR DISTRITAL v 2 IRECTVA DISTRITO X0

HOYO
RODRIGUEZ
CESAR

ALBERTO DIRECTOR DE CAPAGITACION FUNCION
9.9890 ELECTORAL, EDUACION CIVICA ¥ W 1 TRONICA DISTRITO XXHL
GEOGRFIA ELECTORAL

| SEGUIMIENTC
A LA PRODUCCION DE LA FUNCION OIRESS{G%gFggL“{’A D&
DOCUMENTACION Y TECNICA GEGGRAFIA ELECTORAL
MATERIALES ELECTORALES -

JAVIER VIDAL

BAJA DEL SPE

. 5 . UNIDAD DE ASUNTOS
HERNANDEZ ECRETAREO TECNICO JURIEICO 4 - JURIDICOS

AYALA
RUPERTC
JUAN

, FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
9.9950 SECRETARIO TECNICO JURDICO " 1 TECNIRA RIDicOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
. TECNICA JURIDICOS ’
RODRIGUEZ

MARTINEZ
OLIVIA
0.9960 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
' QUEIAS TECNICA JURIDICOS

cUNCIoN | DIRECCION EJECUTIVA DE
LIDER DE PROYECTO A AN ORGANIZACION Y
PINZON — GEOGRAFIA ELECTORAL

CERON
VERONICA

. DIRECCION EJECUTIVA OE
LIDER DE PROYECTO A : FUNCION CRGANIZACION Y

GEQGRAFiA ELECTORAL

TECMNICA

- FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
LIDER DE PROYECTO B — ; TECNICA JURIDICOS

FUNCION UNIDAD DE ASUNTOS
LIDER DE PROYECTO B TECHNICA JURIDICOS

CASARRUBIAS
MARTINEZ
EVELYN

CUARTO.- Se aprueba el otorgamiento de un premio en efectivo, consistente en
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100) y un diploma como estimulo, por
haber obtenido la segunda calificacion mas alta en los cargos y puestos evaluados
en la Evaluacion del Desempefio 2007, a cada uno de los siguientes miembros del
Servicio Profesional Electoral.

/I
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DIRECTOR DE DIRECCION EJECUTIVA DE

FUNCION
DOCUMENTACION Y OIRECTIVA CORGANIZACION Y

NAVARRO GEOGRAFIA ELECTORAL
GALLARDO
ENRIQUE DE
JESUS

BAJA DEL SPE

POY REZA
JOSE JAME

COORDINADOR DISTRITAL . FUNCION DISTRITO XXV

DIRECTIVA

29775

DSRECTOR DE CAPACITACION

ELECTORAL. EPHJACION . FUNCION
CIVIEA Y GEOGRFIA v 7" . | DIRECTVA DISTRITO XXXIV
ELECTORAL
MARTINEZ
| PERA MARIA
GUADALUPE !
DIRECTOR DE CAPACITACION
E{ECTORAL, EDUAGION FUNCION
CIVICA Y GEOGRFIA i 1 TECNICA DISTRITO XXXV
ELECTORAL

99680

ANTONIO SUBDIRECTOR DE FUNCION | DIRECCION EJECUTIVA DE

FINANCIAMIENTO ’" 1 TECNICA | ASOCIACIONES POLITICAS

9.991C

CANAS
TOSCANO
MIGUEL ANGEL
SECRETARID TECNICO FUNCION :
JURIDICO : L 1 TECNICA BISYRITO YoVl

ALTAMIRANGC
JUAREZ
MARCO
AURELIO ; ) . B UNIDAD DE ARCHIVO,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FUNCION LOGISTICAY APCYO A
APOYO PROGRAMATICO TECNICA ORGANOS
S | DESCOMCENTRADOS

9.9960

HERNANDEZ
LOPEZ GISELA
FUNCION

1 1 TECNICA DISTRITO XXX

[
2
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o
m
Q
-
o
3
o]
>

ROJAS
SANCHEZ
FATIMA SILVEA
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QUINTO.- Se aprueba el otorgamiento de un diploma, como estimulo, por obtener
la tercera calificacion mas alta en los cargos y puestos evaluados en la Evaluacién
del Desempefic 2007, a cada uno de los siguientes miembros del Servicio

Profesional Electoral.

DIRECTOR DE GEOGRAFIA,
ESTADISTICA Y ESTUDIOS

ELECTORALES

BIRECTOR DE GEQGRAFIA,
ESTADISTICA Y ESTUDIGS
ELECTORALES

FUNCION
DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEQOGRAFIA ELECTORAL

DIREGCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y
GEOGRAFiA ELECTORAL

9.6560

COORMINADOR DISTRITAL

FUNCION
DIRECTIVA

FUNCION
DIRECTIVA

DISTRITO XXV

PASTRITO XVl

PIEZA
MARTINEZ
GUADALUPE

9.9555

DIRECTOR DE CAPAGITACION
ELECTORAL EDUACION CVICA
Y GEOGRFIA ELECTORAL

DIRECTOR DE CAPACITACION
ELECTORAL, EDUACION CIVICA,
Y GEOGRFIA ELECTORAL

FUNCION
DIRECTIVA

FUNCION
TECNICA

DISTRITC XX

DISTRITO XxXi4

SWARQVSKY
VELASCO
PAOLA

9.9465

SUBDIRECTOR DE ENLACE
INSTITUCIONAL

COORDINADORA DISTRITAL

H

FUNCION
TECNICA

FUNCION
DIRECTIVA

UNICAD OE COORDINAGIGN
¥ APOYO A ORGANOS
DESGONCENTRADOS

DISTRITO XI

MORIM
HERNANDEZ
MIGLEL ANGEL

JURIDICO

i SECRETARIO TECNICO
1 SURICICG

FUNCION
TECNICA

DISTRITO

DISTRITO {
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FUNCION DIREOC&IBA N EJEOgTNA DE
TECHICA NIZACION Y
GEQGRAFIA ELECTORAL

JEFE DE DEPARTAMENTC OE FUNCION
CONTROL Y ALMACENAMIENTD TECNICA

ANTOMNIO

ORGANIZACION ¥
GEOGRAFIA ELECTORAL

) FUNCION o
9.9940 LIDER DE PROYECTO A i ! 1 NN DISTRITO XxtH

FUNCION

LiDER DE PROYEGTO & E TECMICA DESTRITO Xin

SEXTO.- Notifiquese personalmente el contenido del presente Acuerdo a los
miembros de! Servicio Profesional Electoral acreedores a . los estimulos vy
recompensas senalados en los puntos de acuerdo que anteceden.

SEPTIMO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa proceda a hacer efectivos
las recompensas otorgados a los miembros del Servicio Profesional Electoral
sefialados en los puntos de acuerdo que anteceden; y a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que otorgue los estimulos correspondientes en
una ceremonia especialmente organizada para elio.

OCTAVO.- Publiquese el presente Acuerdo dentro del plazo de cinco dias habiles,
en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en sus oficinas
centrales como en las cuarenta Direcciones Distritales y en el sitio de Internet del
Instituto www.iedf.org.mx "

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales
integranies del Consejo General del instituto Electoral del Distrito Federal
presentes, en la sesion publica de fecha diez de noviembre de dos ocho,
firmando al calce, la Conssjera Présidenta y el Secretario Ejecutivo gel Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento efflos articulos
105 fraccion VI 'y 110 fraccion XiHl del Codigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta El Secreta i Ejecutivo

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Lic. W%z Gonzalez
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