ACU-064-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA AL
CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123, parrafo primero y 124,
parrafo primero del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 86, parrafo
primero del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito
Federal es un organismo publico, auténomo depositario de la autoridad electoral
y responsabie de ia funcién estatal de organizar las elecciones jocales y los
procedimientos de participacion ciudadana. Para su organizacion y
funcionamiento y control se regird por las disposiciones que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobiermno
del Distrito Federal y el Codigo Electoral del Distrito Federal.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por ios articulos 124, segundo parrafo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 89 del Cadigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejc General es el 6rgano superior de direcciéon del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95, fracciones |, inciso a), X,
XIE y XXXIII del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Electoral tiene entre sus atribuciones las de aprobar
y expedir los reglamentos, procedimientos y demas normatividad necesaria para
asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del Instituto, aprobar los programas
generales del Instituto, vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento
de los oOrganos del Instituto asi como la de -dictar los acuerdos y resoluciones
necesarios para hacer efectivas las anteriores atribuciones.

4. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 96, parrafo primero y 97,
fraccion 1l del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contara
con Comisiones Permanentes para el desempefo de sus. atribuciones y
supervision del adecuado desarrolio de las actividades de los drganos ejecutivos
y técnicos del Instituto, entre las cuales se encuentra la del Servicio Profesional
Electoral. ' .

5. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 101, fraccion | y i del
Codigo Electoral del Distrito Federal, y 58 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en et Instituto Electoral del Distrito
Federal, la Comisién del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus
atribuciones las de supervisar e informar al Consejo General sobre el
cumplimiento de politicas generales. programas, criterios, lineamientos ¥
procedimientos vigentes asi como fa de someter a la consideracion del Consejo
General las propuestas de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral, por ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion.

6. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 88 fraccién [l del Codigo
Electoral dei Distrito Federal y 64 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
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demas personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal, €l
Instituto Electoral dei Distrito Federal tiene en su estructura una Junta Ejecutiva,
la cual, entre otras atribuciones, tiene la de proponer al Consejo General el
proyecto de Convocatoria para ocupacion de las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral por la via del Concurso de Oposicién Externo.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113, fraccién IV y 117,
fraccion |l del Codigo Electoral del Distrito Federal y 33, fracciones il y Vil del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el
instituto Electoral de! Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones la de operar el Programa de
Reciutamienio y Seleccion dej Servicio Profesional Electorai.

Que con fecha 30 de octubre de 2007 y mediante acuerdo ACU-027-07, este
Organo Supetrior de Direccidn aprohd el “ACUERDQ DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN L0OS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL ANO 2008”, enire los cuales
se encuentra el Programa de Reciutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral 2008.

Que mediante acuerdos ACU-024-08, ACU-031-08 y ACU-052-08 de fechas 11
de abril, 27 de junio y 21 de noviembre todas de 2008, este organo superior
aprobd diversas modificaciones al Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral del Instituto para el afio 2008.

10.Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 157, primer parrafo del
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(Codigo Electoral del Distrito Federal y 63, tercer y cuarto parrafos del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el instituto
Electoral del Distrito Federal, el proceso dé ocupacién de plazas vacantes o de
nueva creacion debera atender como primeras vias la promocién o la movilidad
horizontal, asimismo, si de las vias primarias no fuera posible 1a ocupacion de las
plazas vacantes o de nueva creacion, se procederda a la operacion de un
Concurso de Oposicion Interno dirigido a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

.Que de conformidad con lo dispuesto por los articufos 108 fracciones XXI y XXIV,

117 fracciones I y II, 155 y 157 del Codigo Electoral del Distrito Federal y por los
articulos 64 y 75 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal en concordancia con lo
sefialado en el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral 2008, el Instituto Electoral del Distrito Federal realizé el Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos Desconcentrados, el cual se llevo a
cabo def 23 al 30 de abrii del afio 2008. '

12.Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 108 fracciones XX! y XXV,

117 fracciones t y II, 155 y 157 del Codigo Electoral del Distrito Federal y por los
articulos 63 fraccion I, 64 y 75 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, /en
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concordancia con lo sefalado en el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2008, el Instituto Electoral del Distrito Federal
realizd el Primer Concurso Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral adscritas a los Organos Desconcentrados 2008, e} cual se
llevo a cabo del 18 al 29 de agosto de 2008.

13.Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 63, parrafo quinto y 77 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en e
Instituto Electoral del Distrito Federal, una vez agotadas las vias de promocion,
movilidad horizontal y concurso de oposicion Interno, si subsistieran plazas
vacantes, sera via de ingreso al Servicio Profesional Electoral ef concurso de
oposicion externo mediante convocatoria pubiica.

14.Que de conformidad con {o dispuesto por el articulo 64 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electorai
propondra a la Junta Ejecutiva el proyecto de convocatoria para la ocupacion de
las plazas vacantes y para e} caso del concurso de oposicion externos, la Junta
Ejecutiva sometera a con3|derac;on de este Organo Superior dicho proyecto de
convocatoria.

15.Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 67 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, la Junta Ejecutiva determinara, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio. Profesional Electoral, los instrumentos y las modalidades
de evaluacién que seran aplicados a los aspirantes que participen en los
concursos de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional y ocupacion de
plazas vacantes o de nueva creacion.

16.Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, las evaluaciones que deberan acreditarse para el ingreso al
Servicio Profesional y ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién, seran
las siguientes: 1) Evaluacion curricular; It} Evaluacion de habilidades y aptitudes;
I} Evaluacion de conocimientos; y {V) Entrevista.

17.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68, ultimo parrafo del Estatuio
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, las evaluaciones que se apliquen en los concursos
podran organizarse en etapas eliminatorias, acumulativas y mixtas, asimismo las
etapas que integran cada concurso deben ser especificadas en la convocatoria.

18.Que en virtud de la homologacion de los cargos de Lider de Proyecto “A” y “B”,
este 6rgano superior de direccion, mediante acuerdo ACU-052-08 de fecha 21 de
noviembre de 2008, autorizd a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para que en el concurso de oposicién externo se incluyan las plazas
vacantes de Lider de Proyecto cuya adscripcién corresponda a oficinas centrales,
empleando en lo aplicable como perfil de Lider de Proyecto el correspondiente a
fa figura de Lider de Proyectfo “A”. @P -
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19.Que el “Perfil del Puesto” aprobado por este organo superior de direccion
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mediante acuerdo ACU-081-99 de fecha 29 de octubre de 1999, para el cargo de
Lider de Proyecto A, considera come requisito en el rubro de escolaridad
“Educacion Media Superior”, sin embargo, el articulo 56 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, dispone como requisito minimo del rango |, cuyo cargo es Lider
de Proyecto, contar “100% de créditos de nivel licenciatura”, por lo que esta
ultima sera la escolaridad minima requerida para el cargo, asimismo, el requisito
de edad méxima contraviene lo dispuesto por el articulo 162 del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, por io que debe quedar sin efectos.

Que el “Perfil dei Puesto” aprobado por esie organo superior de direccion

mediante acuerdo ACU-005-04 de fecha 13 de enero de 2004, para el cargo de
Secretario Técnico Juridico, considera como requisito en el rubro de escolaridad
“Licenciatura en Derecho”, sin embargo, el articulo 130 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, y el 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, disponen como
requisito minimo del rango Hll, cuyo cargo es Secretario Técnico Juridico, contar
con “Titulo profesional de Licenciado en Derecho, con una antigiedad minima de
dos afos”, siendo este requisito el que deberd cumplirse en el concurso de
oposicidon  externo para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 del Codigo Electoral del

Distrito Federal, la convocatoria para reclutar aspirantes a ingresar al Instituto
Electoral del Distrito Federal, deber4 ser publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, en la pagina electrénica del Instituto y en alguno de los
periddicos de mayor circulacion en el Distrito Federal.

22.Que si durante la operacion del concurso de oposicion externo, y tras la

23.

aplicacion de las vias de ocupacién internas, se declaran desierias plazas del
Servicio Profesional Electoral en cargos iguales a los que se concursan, éstas
podran ser consideradas como vacantes en:la convocatoria y sumarse al cuadro
de plazas a concursar, en este caso, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral lo hara del conocimiento-de la Junta Ejecutiva y la Comisién
del Servicio Profesional Electoral, y debera implementar las gestiones necesarias
para dicha informacion se incorpore en la pagina web del Instituto.

Que mediante oficio IEDF/DESPE/0785/08 de fecha 28 de noviembre de 2008, Ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral envié al Secretario
Ejecutivo, para su presentacion ante la Junta Ejecutiva, el “ANTEPROYECTO DE
CONVOCATORIA AL CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR
PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL”.

24 Que en la Vigesima Octava sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva,

celebrada el 03 de diciembre de 2008, ese Organo Ejecutivo formalizé el acuerdo
JE242-08 mediante el cual aprobd el PROYECTO DE CONVOCATORIA AL
CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANT
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DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DiSTRITO FEDERAL.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 86, parrafo primero, 89, 95,
fracciones |, inciso a), IX, Xl y XXXIil, 96, parrafo primero, 97, fraccion 1, 101,
fraccion | y I, 113, fraccion IV, 117, fraccién M, 156, 157, primer parrafo, 161,
fraccion 1, 162 del Cédigo Electoral del Distrito Federal; y articulos 33, fracciones ll y
Vi, 38, fraccion |, 41, 58, 60, 63, segundo parrafo, fraccion lil y quinfo parrafo, 64,
67, 68, 75, 77 y 78 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el Consejo General de
Instituto Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la CONVOCATORIA AL CONCURSO DE OPOSICION
EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL y su version
resumida, en los términos de los documentos que como anexo forman parte integral
del presente acuerdo.

SEGUNDO .- Se determina que el requisito de “edad madxima” sefialado en el perfil
del puesto de Lider de Proyecto A, queda sin efectos por las razones expuestas en
el considerando 19 del presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo, realice las gestiones necesarias a
fin de que se publique la version resumida de la convocatoria aprobada en la Gaceta
Oficial det Distrito Federal y dos periédicos de gran circulacién en el Distrito Federal.

CUARTO.—.Se instruye al Secretario Ejecutivo, dé a conocer a todo el personal del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el contenido del presente acuerdo y sus
anexos.

QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo junto con sus anexos, el mismo dia de su
aprobacién, en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en
oficinas centrales como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en el sitio de
Internet del Instituto: www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron en lo general por unanimidad de votos los CC. Consejeros
Electorales; y en lo particular en lo referente a incluir a un.Coordinador Distrital en
las entrevistas por cuatro votos a favor de los Consejeros Electorales Angel Rafael
Diaz Ortiz, Fernande José Diaz Naranjo, Carla Astrid Humphrey Jordan y Yolanda
Columba Ledn Manriquez, y tres votos en contra de los Consejeros Electorales
Gustavo Anzaldo Hernandez, Néstor Vargas Solano y la Consejera Presidenta; en lo
particular en lo referente a eliminar el méximo de treinta afios en el requisito de la
edad por cuatro votos a favor de los Consejeros Electorales angel Rafael Diaz Ortiz,
Gustavo Anzaldo Hernandez, Carla Astrid Humphrey Jordan y Fernando José Diaz

Naranjo, y tres votos en contra de los Consejeros Electorales Néstor Vargas Solano,
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Yolanda Columba Ledn Manriquez y la Consejera Presidenta, todos ellos integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesion plblica
de fecha ocho de diciembre de dos mil ocho, firmando al calce, la Consejera
Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105 fraccion Vi y 110 fraccion XiH
del Céodigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta E! Secretario Ejecutivo
M/_,._._;__\ ' . {Q
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Lic. Sergio Jesty Gonzélez Mufioz



INSTTTUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Ooeor

El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en los articulos 155
156, del Cédigo Electoral del Distrito Federal; 63, parrafo segundo, fraccion Il y parrafo quinto, 54,
77y 78 del Estatuto del Servicio Profesionat Electoral y deméas personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal, emite fa presente:

CONVOCATORIA

PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El Instituto Electoral del Distrito Federal invita a los ciudadanos mexicanos residentes en el Distrito
Federal, que deseen ocupar una vacante del Servicio Profesional Electoral, a concursar por aiguna

de las siguientes plazas:

N{MERO DE TiPO DE

CARGOS Y PUESTOS RANGO NIVEL CUERPOQ

PLAZAS NOMBRAMIENTO
SECRETARIG TECNICO JURIDICO 7 " 1 DELAFUNCION b ouisionaL
TECNICA
DE LA FUNCION
LIDER DE PROYECTO 29 ] 1 TECNICA PROVIS?\!AL;
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Primera: Podran participar en el concurso de oposicion externo aquefios ciudadanos mexicanos en

pleno goce y ejercicio de sts derechos civiles y politicos que residan en el Distrito Federal y que
cubran fa totalidad de los requisitos sefialados en el apartado #l. Requisitos de la presente

convocatoria,

Segunda.- Los aspirantes sélo concursaran por el cargo o puesto, independientemente de la
adscripcion del mismo, en el rango y nivel que se encuentra vacante y que se sefiala en el cuadro de
plazas a concursar.

Tercera: Si durante la operacidn del concurso externo, y tras fa aplicacion de las vias internas de
ocupacion, se declaran desiertas plazas del Servicio Profesional Electoral en cargos iguales a los
que se concursan, estas podran ser consideradas como vacantes en la presente convocatoria y

sumarse al cuadro de plazas a concursar.

En el caso de presentarse el supuesto sefialado en el parrafo anterior, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral fo hara del conocimiento de fa Junta Ejecutiva y de fa Comisién del
Servicio Profesional Electoral, y llevara a cabo las gestiones necesarias para que dicha informacién

se incorpore en la pagina web del instituto.

Cuarta: Los interesados en participar en el concurso de oposicion externo para ocupar una plaza
vacante del Servicio Profesional Electoral, deberan presentarse, personalmente y en los plazos
previstos en la presente convocatoria, en las instalaciones de la Universidad del Claustro de Sor
Juana A. C., Campus Regina ubicada en calle San Jeronimo No. -24, entre Bolivar e isabel La
Catolica, Centro historico, C.P. 06080, para llevar a cabo su registro y entregar los documentos

solicitados.

Quinta: De conformidad con lo establecido en los articulos 68, 69, 70, 71 y 72 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral y demas personal que fabore en ef Instituto Electoral del Distrito.




Federal, al tratarse de un concurso de oposicidn externo, las etapas que el mismo considerara seran

las siguientes:

Evaluacion Curricular. Misma que valorara:

a) Escolaridad y formacion profesional de los aspirantes;

b) Experiencia taboral;

c¢) Experiencia en materia electoral y participacion en 6rganos electorales; y

d} Ofras actividades inherentes al perfil del cargo que se concursa.

De conformidad con el articulo 67 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal

que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal, los elementos que integren la evaluacion

curricular seran valorados con base en el instrumento que para tal efecto determine y apruebe la

Junta Ejecufiva.

Evaluacion de habilidades y aptitudes.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral coordinara la participacion de instituciones

externas en el disefo, aplicacion e interpretacion de pruebas de psicometria para la deteccion de las

habilidades y aptitudes de los aspirantes.

I,

Evaluacion de conocimientos:

a) Generales:
« Razonamiento verbal;
» Razonamiento matematico; y

e Ciencias Sociales.

b} Técnicos:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
Legislacion Electoral aplicable al Distrito Fedtﬁ<
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Estructura, funciones y fines del instituto; y

Conocimientos especificos por cargos 0 puestos.
V. Entrevista.
Las etapas seran eliminatorias, y de conformidad con el articufo 65 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, en
cada una la calificacién minima aprobatoria que debera obtenerse sera de 7.5 para los cargos
correspondientes al Cuerpo de técnicos.
La etapa “HlI. Evaluacion de conocimientos” se integrara con los resultados obtenidos en el examen
de conocimientos general y en el examen de conocimientos técnicos, para tal efecto los resuitados

seran ponderados de la siguiente manera:

30% Examen de conocimientos generales, y

70 % Examen de conocimientos técnicos.

L.a calificacion de esta etapa sera la suma de las ponderaciones que resulten expresada en escala
de 0 a 10.00

La calificacion global final se integrara de acuerdo a la siguiente ponderacién:

> 25% para la evaluacion curricular.

v

25% para evaluacion de habilidades y aptitudes.
> 40 % para evaluacion de conocimientos {examen de conocimientos generales y
técnicos,

> 10% para la entrevista

Sexta: Los ganadores del concursc seran los aspirantes que, habiendo cumplido con la calificacion

minima, obtengan la mayor calificacion final. Er caso de que dos o més aspirantes obtengay et
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mismo puntaje, se utilizaran como criterios de desempate, los aplicables aprobados én el Programa

de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008

Séptima: Todos los tramites y etapas deberan ser realizados personalmente por los interesados en
los lugares, fechas y horarios establecidos en la presente convocatoria. Bajo ninguna circunstancia
se recibiran solicitudes fuera de los plazos sefialados.

Octava: Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Junta Ejecutiva.

El Instituto Electoral del Distrito Federal se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso [a documentacion o referencias que acrediten la veracidad de los datos registrados yfo el
cumplimiento de los requisitos. De no acreditarse su existencia o autenticidad, ef aspirante sera

descalificado del presente concurso de oposicion.

Lo anterior serd aprobado por la Comisién del Servicio Profesional Electoral con base en lo

propuesto por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, quien contar para taf fin con

el apoyo de fa Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto.

> Ser ciudadano mexicano en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles y politicos;

» Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar, cuyo
domicitio corresponda al Distrito Federal;

» Residir en el Distrito Federal;

> Acreditar, con documentacion expedida por institucién con reconocimiento oficial, el nivel de
escolaridad que corresponda al cuerpo y rango al que pertenezca el cargo por el que se
concursa, de conformidad con el minimo establecido en (a tabla de vinculacion a fa que se
refiere el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distritc Federal,

Secretario Técnico Juridico Lider de Proyecto
Titislo de Licenciado en Derecho con antigiiedad minma de dos afios, ai Constancia de haber cubierto e 100% de creditos de
dia de la fecha de ia puplicacion de ia presente convocatoria licenciaturg, 'S
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No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular, 0 haberlo
acupado por alguna otra circunstancia en los tres afios anteriores a la fecha de publicacion
de 1a convocatoria;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en un Partido Politico, en
los tres afios anteriores a la fecha de publicacion de fa convocatoria:

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto ptblico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico;

No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de la libertad: y
Cumplir con el perfil del cargo o puesto por el que desean concursar, mismos que como
anexo integran la‘presente convocatoria, y podran ser consultados en la pagina web del
Instituto Electoral del Distrito Federal (www.iedf.org.mx) o al momento del registro.

Solicitud debidamente requisitada en la que se especifique ¢l cargo por el cual se concursa,

(Podra obtenerse en la pagina web del Instituto: www.iedf.org.mx, 0 al momento de su registro en las instalaciones de la
Universidad del Claustro de Sor Juana A. C,, Campus Regina ubicada en calie San Jerdnimo No. 24, entre Botivar e Isabel La
Catélica, Centro histérico, C.P. 66080)

Copia simple y original para cotejo, def comprobante del grado de escolaridad y formacién

profesional. (Los aspirantes al cargo de Secretario Técnico Juridico, deberan presentar
copia del Titulo profesional de licenciado en Derecho con antigliedad minima de dos anos;
los aspirantes al cargo de Lider de Proyecto deberén presentar copia de la constancia que
acredite haber cubierto el 100% de créditos de una licenciatura en las areas que se sefialan
en el perfil del cargo.)

En su caso, copia simple y original para cotejo, de fa documentacion que acredite
- experiencia laboral.

En su caso, copia simple y original para cotejo, de la documentacion que acredite
experiencia en materia electoral, o participacién en érganos electorales.

En su caso, copia simple v original para cotejo, de los documentos que acrediten el

desarrollo de actividades inherentes al perfil del cargo que se concursé. )
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F. Copia simple y original para cotejo del acta de nacimiento. {(aspirantes internos de la rama
administrativa y externos)

G. Copia simple y original para cotejo de la credencial para votar expedida por el IFE, y cuyo
domicifio corresponda al Distrito Federal, 0 en su caso, formato de comprobante de tramite.
{aspirantes internos de 1a rama administrativa y externos)

H. Copia simple y original para cotejo de comprobante de domicilic en el Distrito Federal.
(aspirantes internos de la rama administrativa y externos}

I. 3 fotografias recientes tamafio infantil a color, (aspirantes internos de la rama
administrativa y externos}

J.  Copia simple de la constancia de no inhabilitacién para desempefiar un cargo o puesto.en la
administracion publica local, 0 en su ¢aso, formato de comprobante de tramite. (aspirantes
internos de la rama admihistrativa y externos)

K. Copia simple de la constancia de residencia en el Distrito Federal, 0 en su caso, formato de
comprobante de tramite. (aspirantes internos de la rama administrativa y externos}

L. Protesta de decir verdad en refacion con el cumplimiento de los requisifos gue se

especifican en ef apartado !l de la presente Convocatoria.

En el caso de los documentos referidos en los incisos G, J y K, los aspirantes tendran como plazo

para presentar la documentaciéon que acredite lo correspondiente, hasta un dia antes de su

Entrevista.

» Recepcion de solicitudes

Los dias 11, 12 y 13 de diciembre, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, los aspirantes que cubran
los requisitos establecidos en ia presente Convocatoria, deberan realizar su registro para participar
en el concursc externo. Para ello, deberan presentarse en ias instalaciones de la Universidad del
Claustro de Sor Juana A. C., Campus Regina ubicada en calle San Jerdnimo No. 24, entre Bolivar e

Isabel La Catdlica, Centro historico, C.P. 06080, de acuerdo al siguiente caiendario:

Dia de registro: Lugar de registro
11,12y 13 de Universidad del Claustro de Sor Juana A. C, Campus
diciembre do 2008 Regira ubicada en calle San Jerbnimo Ne. 24. end

Bolivar £ Isabei La Catolica, Centro historico, C.P. 060 /?/)
L
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En los casos que proceda el registro, se asignaré a cada aspirante un nimero de folio, que sera la
guia con la cual los aspirantes podran dar seguimiento a sus resultados en cada una de fas etapas
del concurso.

o Evaluaciones

1} Los dias del 14 ai 16 de diciembre fa Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
realizara la evaluacion curricular. {No se requiere la presencia del aspirante}

2) Los dias 18 y 19 de diciembre, se aplicara el examen de habilidades y aptitudes en los horarios y
el domicilio- que se dé a conocer junto con la publicacion de los resultados de la evaluacion
curricular.

3) E1 7 de enero de 2009, a las 12:00 horas, se aplicara los examenes de conocimientos generales y
técnicos en concordancia con los requerimientos de cada cargo o puesto a concursar, en el domicilio
que se dé a conocer junto con la publicacion de los resulfados de la evaluacién de habiiidades y
aptitudes.

4) Los aspirantes que hayan aprobado la etapa anterior, seran entrevistados por funcionarios, entre
los que podran estar: un Consejero Electoral, el Secretario Ejecutivo, un Director Ejecutivo, un Titufar
de Unidad o un Coordinador Distrital.

Los dias 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de enero de 2009, se llevara a cabo la efapa de entrevistas en el
domicilio y horario que se dé a conocer junto con {a publicacidn de los resuitados de fa evaluacion de

conocimientos generales y técnicos.
» Resultados

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera la encargada de soficitar la publicacion
en la pagina web v en los estrados de! Instituto, de los folios de aquellos aspirantes que hayan
obtenido calificaciones aprobatorias en los términos de la presente convocatoria, quienes podrén

=

continuar participando en fa siguiente etapa del conctrso~ ..



Calendario de publicacion de resuitados por etapa

Etapa de evaluacion: Fecha de publicacion de resultados: ~ Medio de notificacion o publicacion:

. Evaluacion curricular 17 de diciembre de 2008

. ¢ diciembre de 20 Estrados del Instituto Electoral del
Il. Evaluacion de habilidades vy - Distrito  Federal, tanfo en oficinas
aptitudes 30 de diciembre de 2008 centrales como en sus 40 Direcciones
li. Examen de conocimientos Distritales, y en el sitio de Intemet del
generales y técnicos: 13 de enero 2009 instituto: www.iedf.org.mx
IV. Entrevista 24 de enero de 2009 N

o Nofificaciones:

El dia 24 de enero de 2009, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesionat Flectoral presentara a la
Comisién del Sevicio Profesionaf Electoral y a la Junta Ejecutiva el proyecto de dictamen en el que
propondra a los candidatos idéneos para ocupar 1as plazas vacantes de los cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral. Dicho proyecto tendra como base los resultados de fas evaluaciones
del concurso, y sera el sustento del acuerdo por el que la Comision del Sehricio Profesional Electoral
someta a la consideracion del Consejo General a los candidatos idéneos para incorporarse al

Servicio Profesional Electoral.

Los resultados finales se presentaran a la consideracion del Consejo General, para, en su caso, su
aprobacion y publicacion, en el portal de Internet y en los estrados del Instituto, dando a conocer a

los candidatos seleccionados para cada cargo.

En el caso de que aquellos aspirantes que habiendo obtenido resultados finales aprobatorios no
hayan alcanzado una plaza por la no disponibilidad de la misma, integraran una lista de reserva con
vigencia de un afio. Los aspirantes que forme parte de Ia lista de reserva podran ser considerados,
de acuerdo al orden de prelacion establecido con base en la calificacion final, para ocupar una plaza
vacante del mismo cargo ‘por la que concursaron, siempre y cuando dichas plazas hayan sido
declaradas desiertas, tras la aplicacion de las vias primarias de ocupacion de plazas del Servicio

Profesional Electoral, o fratandose de las correspondientes alrango L.~ _ C%Q



e Supervision

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicitar el apoyo de la Contraloria General
del Instituto Electoral del Distrito Federal para supervisar el diseo y aplicacion de as evaluaciones
respectivas.

Con el propésito de garantizar mayor objetividad en la etapa de Entrevistas, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral definira 1a programacion de cada una de las entrevistas a realizar
mediante un mecanismo aleatorio y conforme al instrumento de evaluacion que apruebe la Junta
Ejecutiva. Cada aspirante que llegue a esta etapa sera entrevistado de manera diferenciada hasta

por dos funcionarios de los que integren la Lista de entrevistadores.

Durante el concurso extemo, los aspirantes deberan cumplir los requisitos legales y estatutarios
sefialados, de no ser asi, la Direccion Ejecutiva elaborara un dictamen para los efecios conducentes
aque haya lugar.

De conformidad con el articulo 101 del Codigo Electoral del Distrito Federal, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral podréa supervisar el cumplimiento del Programa de Reclutamiento y Seleccion

del Servicio Profesional Electoral.

La Direccion def Servicio Profesional Efectoral informara de los resuitados de cada una de las etapas
a la Junta Ejecutiva y a la Comisién del Servicio Profesional Electoral, quien de conformidad con el
articulo 101 del Codigo Electoral del Distrito Federal y con el articulo 68 dei Estatuto del Servicio
Profesional Elecforal y demés personal que labore en el Instituto Electaral dei Distrito Federal, podra

supervisar en el marco de sus atribuciones la aplicacion de las evaluacione < -
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LIDER DE PROYECTO A

FUNCION GENERICA

¢ Coording el desarroli.de ;:m@ra&mg d&h‘:a&aﬁs;.

s« Coordina ms-trabgjas egp&ciﬁiimdﬁsa aoministrativos ¥ operdtivas.

«  Apoya alos maﬁdﬁmﬁﬁios de famfémféﬁf&z@.@ﬁﬁ ‘pmﬂramaé téenious y operativos.

s . Dar seguimiento o las ax:tividadeesﬁgi draa de st adseripoion.

» Qoordina el desarrolio de acﬁ?idaﬁw; ralativad a la conformacién, organizatidn y sistematizacién de acervas documentsies.

+ Coordina fas actividades a’fﬁrﬁiﬁiﬁﬁéﬁva‘s deé contral présuptisstil y seguimiente documental.

+ gi:ir?& g: trabajos de. productidn, distribution.y manejo de inventarios relacionados con 165 arervos documentales v recursos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

»  Ejesuta fas funciones que le }a‘mprﬁiénq% 8¢ sz;sz-p&fiqr‘jég&mtﬂm,

« Propone medidas de trabajo que f&ﬁiitt&ﬂ el cumplimiento de las actividadss atribuides a su adseripcion,

»  Coordina los tratmjos téonicos necesario para el cumplimiento de programas. '

+ Coording la capluta de hases de dﬁﬁm manyales, gufas, calondarios, y demas trabajes que se présants daﬁtm e su drea de
adscrpeidn, TR

»  Controla y maneja log aar;:ﬁém& quase gﬂ&ﬂ%‘fﬁﬁ an si a::aa de adampmw '

» Enviayrecibea travéa de fax m@ﬁem [£2 dammanméﬁ W sm ABcesara.

. Sist@maaza a iﬁmmsaciﬁn geriorada por ié% rganos dascawaﬁtmde& dentro de su drea de trabajo.

%

-
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ORGANOS DESCONCENTRADOS PERFIL DEL PUESTO

. Mane} a sl equipo de aﬁcina
EDAD: MINIMA 23 ANOS  MAXIMA 30 ARGS
NIVEL DE ESCOLARIDAD: Educacion Mwi&»m@m

PRGF&&:OW Ciencias Sociales, Humanidades. v awnmagmaaa
Nota: Padrén Consufsar quisnes’ hayanmuidﬁa el silvel'midio supérior paro se dard preferericia a los. participantes de mayor nivel

maﬂém

QQ%GCEMIBNTG’S o wmuma&s E@iiﬂfﬁmg &Eﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ PARABL PUESTO
Conocimfento de hardware y software,

Utilizacidn y manejo de buses de datos, procesadores de texto.y hoja de céiculo,
Administrativos.

Dispasicién paca la intégracion de trabajos en equipo.

Capacidad pargrecibir ¢ integrar mmmmén

Habiligad y destrezs para-dstectar éroras,

Habilldad para trabajar bajo presion,

Habilidad para-el trato con personas,

Creatividad y acertividad,

Genocimientos basicos relacionauos son tér;mm tle ﬁiseﬁa & lmprasion.
M&zﬁ%ﬁa g inv&mam di dogumentacion y ateriales, .

EXPERI&NG&# NINIMA
«  Suplir experiericia taboral con formacion y potencial de-desarollo para qus desemperien una cafera como Funcionariy
Electoral, ya que son el ple de rama del Servicl Profesional Elettoral, K .

LA B A A S Y

E%?ﬁﬂ!&ﬂ%m m‘:msmm, No es. nﬁsmnwbi&, paro sarﬁ valotada, },
, Wsmﬁmm EN El; SECTOR PUBLICO: ﬁa o
EXPERIENQE& EN EL SECTOR PRIVADO: &m S

%
4

Koiw: 13ed requisits de csvdbridad gue deberk vumyplivee sord of W?hwhtw &l &ﬁfﬂw% 5 &%&1 Bxtituin del Sorvicio Profesional Eieetoral ¥ femels pessoual g Debore on of Tustitaty 191

Fhsctoral el Dtstitis Fodoing y onla conveicsboria,
Art Bit ESPI Requlsin arbning del rango § (T4iler 42 i‘n‘mwﬂ; mﬁ% sﬁﬁ criiliing ga ps By,

23 Vor wewrde det Consey Generst deb lastitito oot xm»msmm I‘“ﬁﬁrs“s‘f e shed mnéﬂdﬁmaa oo renialen [k ecad wisima de 30 sfios,
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" k ORGANCS DESCONCENTRADOS PERFIL DEL PUESTO

COMENTARIOR Y ﬁ%§§RV&ﬁiQﬁ9&3: 86 buscs privitegiar ol desempeo académico y e polancial de désafrolio con una formacldn
integrat. J )

' _ ‘ 192




SECRETARIO TECNICO JURIDICO-

FUNCION GENERICA:
1. Ejecutar las actividades §urzdmo-e§.ecmra es y administrativas en el ambifo de sus.
. atribuciones e informar de elio a las instancias conducentes.

2. Fuhgir come secretario det Consélo Distrital en los procesos slectorales v en fos
procedimientos de pamx,mac;és‘: ciudadana.

AW!@AQE& ESPECIEICAS: )
1. Realizar les actividzdes v gestiones Eegaies ¥ aémxmstmtwas necesarias para sl
; “j-;bueﬁ funciofiamiénto de la Direccion Distrital a 'la qus S8 encuentre: ‘agserito, |
" atendiendé’ 16§ lfineamientos que éstablezcan la Direceion ™ 5;&9&2% dge
’aﬁﬁmimﬁ‘t{a@éﬂ y del Servicls Profesional Electoral y el Coordinador Distrital: :
2. Proporcioniar la-aseseriar ;ﬁﬁdm 9@{5 Ja absegvaﬁm& de las disﬁﬁm%ﬁm iegai@s &n
3'2"%{93 acta@wy meiﬁc?me& que-emita.gkOrgane Distrital. :
3. Rﬁpgesanta{ al- ﬁ:gam Digtrital en. los ‘procedimientos de’ Q(éen givil, ;aarza&
 adminjsfrativo'y laboral, de acuerdo-a las atribucicnes que fe sean mfemias eon

_base enlos criterios gue para tal efecxa esiamezca ] Seamia@é sﬁgewtw yla
Unidad de Asuntos duridicos.

4. Publicar &n ios  estrados det. Distiite ‘E,Lectsra% ios ordenamientos juridices y

administrativds. instruidos por el Copsejo Gée;zerai Consela Distrital- v demas
. aufordades superiores del insﬁmioe

5. Realizar las actividades gue en su ca;acter de Secretaric de! Consejo le a@nﬁere ef
Codigo Electoral det Distrito Federal. -

6. Firmarjunto con el Consejero: Presidents Eas acuerdos, certificaciones y resoluciones
que emita el Consejo Distrital y, tas demds qus disponga ¢l Cédige Electoral del!

Distrito Federal, que deriven de acuerdes del Consejo General y gue le asignen los’

organos superioras del Institufo.

7. Las demas que se le confleran por los drgancs superiores del instituto en el ambiio
de sus afribuciones.

A e it

i
z
|
5
. i |
EDAD MINIMA: 25 AROS |
NIVEL DE ESCOLARIDAD: Licenciatura E

;ﬁﬂﬁiﬁs DE FORMACION:
iSociales

PROFESION:

Licenciado en Derecho con titulo lsgaimente expedide, independienizmenie de i
dencminacion que la universidad respectiva e otorgue. E




- IEXPERENCIA: :
" ﬁabewpaﬁmgaﬁe cugrido merios; en ﬁﬁ%@m%&s electorales.

-

L

CONQCIM?ENT@S o HAEiUﬁ»AﬁES ES"‘P‘E?Q%?%CQ‘S REQUERIDAS PﬁﬁRA Bl
FHESTO

1. ﬁenomm%entcs basicos de admmsstrazmn piblica,

2. Amplia facilidad de comunicacién veroal .

3. Capacidad para solucion del problemas ¥ canﬁw%s

4. Capacidad de analigis, sinfesis y toma de decisiones,

5. Amplia capacidad para redactar éam@ﬁf&s&dﬁm@s y admamu%fahvas
8, {}anacmmm ¥ :ﬁamp de gaqae%ena iaa‘&és& ﬁe informatica.

Docencia no-es indispensasle; pero se valorada: . , : :
Tres afiosen ei sector pliblico en acﬁm@@smzi@{es a mva% o manda medic

Nofa: eia-cqm“ﬁede eseadaridad- qméebez& Wm sérk e"i
Federal, 56 da Pstutnto ded Servitio ?raimﬂmﬁ ﬁfw ¥
Fedecal y ea 1 convocatorss,

es(ﬁlsrlﬁ:tﬁa o se& articuls 130 5&@% Elritocel 06 Bigteity
denide pecsinal gesé Jabore ou ol Bkt Elﬁzmmiﬂei Hisirite:

“Ed Sgeretaria Técnicn Juridico serd immablmezm aiedtibidil Servicio Profisionat Eleetoral y éebenﬁ coutyr con :twm
profesionul de Brenviado en Perecho con sag antipgheifad minime é?t dos wfis™




EDF

INSTHUTC ELECTERAL
DEL DISTRIT PEDERAL

El Gonsejo General del Instituto Electoral del Disbito Federal con fundamento en los articulos 155 156, del Codigo Electoral del Distato Fedaral, ¥ en ios artculos 43, pdmals sagurds , fraccion ll y
parrafo quinto, B4, 77 v 76 del Estatuto del Serviclo Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Flectoral daf Distrito Faderal, emite ia presente’

CONVOCATORIA
PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

£l nstituto Elecioral del Distto Federal invita a fos ¢ludadanss mexicanos residenfes en el Distrito Federal, que deseen ocupar una vacenie dei Servicio Profesional Electoral, a concursar por

siguna de Jas siguigntes plazas:

NUMERO DE TIPO DE
CARGOS Y PUESTOS PLAZAS RANGO  NIVEL CUERPO NOMBRAMIENTO
SECRETARIO TECNICO JURIDICO 7 Ml 1 DE LA FUNGION TECNICA PROVISIONAL
LIDER DE PROYECTO 29 I 1 DE LA FUNCION TECNICA PROVISIONAL
| BASES
1l DOCUMENTACION

Prmera: Podrdn parficipar en el concurso de oposicion externo aquellos cludadanos
msxicanos an pleno goce y ejercicio de sus derechos civilas y politicos qus residan en el
Digtrite Federal y que cubran la totalidad de fos requisitos sefialados err ol apartado M.
Requisites de la convocatoria,
Segunda.- Los aspirantes sblo concursaran por el cargo o puesic, independientements de
la adscripcién del misma.
Tercera: Si durante la operacion del concurse externo, y tras |2 aplicacién de las vias
internas da ooupacion, se deciaran desiertas plazas del Sarvicio Profesional Electoral en
cargos iguales a los que s concursan, éstas podrén ser consideradas como vacantes en la
prasents convocatoriay sumarse al cuadro de plazas a congursar,
Cuarta; Los interesados en participar n &f concirso do oposicibn externo para ocbpar una
plaza vacanie de} Serviclo Profesional Electoral, dgberan presentarse, personaimente y en
Ios plazps previstos en la presente convogatoria, n las instalacionss de la Universidad del
Claustro de Sor Juana A, C., Campus Regina ubiceda en calls San Jer6nima No. 24, entre
Bolivar & lsabel La Caldlica, Centro hisidrico, C.. 06080, para llevar a cabo su 1eqistro y
entregar los documentos solisitados.
Quinta: }as etapas dal CoNGUISS saran:
1. Evaluacidn Curricular.
I Evaluacidn de habilidades y aplitudes,
I, Evaluacién de conocimiantos:
IV, Entrevista.
Las etapas seran eliminatorias, en cada una fa cafificacion minima aprobatoria que deberd
obtenerse serd de 7.5
La calficacién global final se infegrara de acuerde ala siguiente ponderacion,
> 25% parela avauacion currcular,
»  25% para evaluacién de habilidadas y aptitudes.
> 40 % para evaluacidn da conocimientos {examen de
conocimientes generales y tcnicos,
»  10% parala entrevista
Sexta: Los ganadores del conourso serdn (oS aaprantes que, hablernds cumplido con la
calificacibn mirima, obtengan la mayor calificacion final, En caso de que dos o mas
aspirantes oblengan el mismo puniaje. se ubilizardn como criterios de desempate, los
aplicables aprobados en el Programa de Reciutamisnto v Seleccicn del Servicio
Profesional Elestoral 2008,
Shptima: Todos los tramites y etapas debersn ser realizados psrsonalmente por los
interesados en los lugares, fechas y horarios establecidos en fa presente convocatoria.
Bajo ninguna circunstancia se recibiran solicitudes fuera de los plazos sefialados,
Octava: Los casos o pravistos en la presente convecatoria seran resueltos por la Junta
Ejecutiva

1l REQUISITOS
»  Ser ciudadano mexicand en pleno goce ¥ ejercicio de sus derechos civiles ¥
politicos;

% Estarnscnto en & Registro Fedaral ¢e Elactores y contar con credenciat para
volar, cuye demiciio corresponda al Distrito Federsd;
% Residir en el Distrite Federal;
% Acraditar, con dogumentasion expedida par institucion con reconccimiento
oficisl, e nivel de escolaridad qus corresponda @l cuerpe y rango al que
_pertenezca el cargo por el que §8 conoursa:
Cargo Escolarldad reguerida
Tilo  de Licenciado en Derecho  con
Secretario Tonico  anligliedad minima de dos afios, al dia de (a

Juridica: fecha de la publicacion de la presenie
convocatoria.
) Constancia de haber cublerto el 100% da
Lider de Proyecta: oréditos de Hcenclatura,

% No haber sido registrade como candidato & cargo alguno de gleceidn popular,
o haberlc ocupads por elguna ofra circunstancia en los tres afios anteriores a
Ia facha ¢ publicecion de la convocatorla;

»  No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién en un

Pariido Politico, en los tras aftos anteriores 2 1o fecha de publicasitn de ia

convocatorla;

No estar inhabilitade para ogupar cargo © puesto pabfico;

>

% No pertenecer ai estado eclesiastico, rf ger ministre de algin culfo religioso,
de conformidad con I dispuasto en la Ley de Asociaciones Refigicsas y Culto
Piblico;

% No haber sido condenade por delifo dojose que amerite pena privatf'va deia

libertad; ¥

»  Cumpir o ¢ perfil del cargo 0 puesto por ef gue desean concursar y podran
ser consultados en la pégina web del Instituto Electoral dei Distito Federal
{www iedf,org.mx) o al momento del registro.

A Solichud debidamente requisitada en la qua se sspecifiqus el cargo por &
cual se concursa, (Peded obteperse on la pigina web del instituto:
wwweiediornmy, 0 al momento de su registro e las instalaclones de 1a
Universidad del Claustro de Sor Juana A, C., Campus Regina ublcada en calle San
Jardrimo No. 24, entre Bolivar ¢ sabel L.s Catalica, Centro histérico, C.P. 06080}

"B, Copia simple y original para cotejo, del comprobante del grady da escolandad
y formacon profesional. (Los asplrantes &l cargo de Secretario Técnico
Juridico, deberan presentar copla del Tiule profesional de licenclado en
Darscho con anfigiedad minima de dos afios; los aspirantes al carge de
Lider de Proyecto deberan presentar copia de la constancia qua acredile
haber cublerio ef 100% de créditos de una licenclatura en las reas gue se
sefialan an &l perfil del cargo.)

C. En su caso, copia simple y origingl para cotejo, de la documentacion que
acredite experigncia laboral,

D.  En su caso, copia simple v ofiginal para colejo, de la documantacién que
acradile experiencla en maferia electoral, o participacion en frganos
electorales.

E.  En su caso, copia simple y onginal para cotejo, de ios documentos que
acredien el desarrolio de actividades inherentes & perfil del cargo que 58
concursa,

F. Copia simple ¥ original para colejo del acta da nacimienio. {aspirantes
Internes de ta rama administrativa y externos}

G Copasimple y origlnal para cotsjo de ia credencial para votar expadida por el
JFE, y cuye domigllic cortespanda al Distelto Federal, o en su caso, formato
de comprobante de tramite, (aspirantes interncs de fa rama administrativa
y externos}

H.  Copia simple y onginal para colejo de comprobante de domicillo en &l Distrito
Federal {asplrantes internos de la rama sdministrativa y externos)

I, 3 folografias sacientes famadto mfantil a color. {aspirantes internos de fa
rama administrativa y exterrios)

J. Gapla simple de la constancia de no inhabiltacion para desempeftar un carge
o puesio en la admimstracon publica local, 0 en su caso, formate de
comprobante de trémite, (asplrantes interos de la rama administrativa y
axternos)

K. Copia simpie de la constancia de residencla en el Disirito Federal, 0 en su
¢aso, formato de comprobante de framite. {aspirantes intermos d ta rama
administrativa y externos)

L Protesta ds decir verdad en relacion con el cumplimiento de los requisnos
que se espegifican en ef apartado Il de la presente Convecaloria,

En el caso ds los dosumentos referidos en los incisos G, J ¥ K, los aspiranies tendran
como plazo para presentar fa documentacion que acredite 1o comespondients, hasta un dia
antes de su Enlrevista,

W, ETAPAS

. Racepcion do soliciiies

Los tias 11, 12y 13 de diciembre, en un horario de 5.0 & $8:00 haras, fos aspirantes que
cubran los requisitos establecidos en la presenta Convocatoria, deberan reaitzar s registrc
para pariicipar en @ cancurse extemo. Para ello, deberan prasentarse de acverdo ai
siguiente catendario

Dia de registro: Lugar de registro
Universidad del Claustro de Sor Juana A
11,12y 13de €., Campus Regina ubicada en callg San

digiembre de 2008 | Jerénimo No. 24, entre Bolivar e lsabel La
Catblica, Centro histrico, C.P_08080

. Evaluaciones

1) Evaluacion curricular del 13 al 16 de diciembye de 2008. {No se requiere 1a prosencia

de los aspirantes)

2)Evaluacion de habiidades v aphiudes, los diag 18 y 19 de diciembre de 2008.

3) Evaluacién de conocimientas, el dia 7 de enaro de 2008.

4) Entrevistas, los dfas 15, 16, 19, 20, 21y 22 de enero e 2009.

E! lugar y los horarios 58 daran a conoger con fa pubficacion da los folios de aguelios

aspirantes que acrediien cada una de las etapas, da acuerdo ai siguiente cafendanc”
Calendario de publicacion de resuliados por etapa

Etapa e evaluacion: Facha de publicecion de resullados’
1, Evaluacion curricular 17 de diciembre de 2008
1. Evaivacion de habliidades v aphitudes 30 do diciembre de 2008
Ilt. Examen de conocimientos generdes y
Wenicos: 13 de enero 2009
IV. Entravista 24 de anero da 2009

. Noflficaciones:

Los resultados finales se presentaran al Consejo General, para, en su ¢aso, $u aprobacion
y publicacion, ¢n el portal dg Internat y en tos estrados del instituto, dando a conocer & fos
candidates seleccionados para cada cargo.

Todos los aspirantes podrin consultar la convocatoria 4mpliada
{www.ladf,org.mx)




