ACU-069-08

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA
REUBICACION O, EN SU CASO, SEPARACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR REESTRUCTURACION

CONSIDERANDO

1. Que por disposicion de los articulos 1186, fraccion 1V, inciso ¢) Constitucional, 124
primer parrafo del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 86 del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es un
organismo publico autonomo, depositario de la autoridad electoral y de la funcidén
estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana.

2. Que con fecha 10 de enero de 2008 se publicéhen la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el Decreto por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito Federal.

3. Que al tenor del articulo 86 del Cdédigo Electoral del Distrito Federal, para su
organizacién, funcionamienio y controi el instituto Electoral del Distrito Federal se
regira por las disposiciones que establecen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el
propio Cadigo comicial.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejo General del Distrito Federal es el érgano superior de
direccion del Instituto y dispone de las atribuciones que le otorga el articulo 95
del mismo ordenamiento.

5. Que, entre otras, el articulo 95, fraccion |, inciso a) oforga al Consejo General la
atribucion de aprobar y expedir ios reglamentos, procedimientos y demas
normatividad necesaria para asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente del
tnstituto, en tanto que la fraccion del mismo dispositivo 1o faculta para aprobar y
fijar las Politicas y los Programas Generales del Instituto y aprobar la estructura
organica y funcionai del Instituto conforme a las necesidades del servicio v los
recursos presupuestales autorizados.

6. Que en ejercicio de ta autonomia de funcionamiento que concede al Instituto el
articulo 86 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, con fecha 7 de noviembre de
2008 el Organo Superior de Direccién emitié el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la reestructura

organico funcional del Instituto, identificado con la clave alfanumérica ACU-046-

08. :

7. Que la nueva conformacién organico-funcional de la Institucién hace necesaria la
reubicacién del personal en los nueveos cargos, puestos y plazas establecidos en
la estructura a que se refiere el considerando anterior, con el propésito de
asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente de la Institucion y organizar los
trabajos institucionales. Sin embargo, se considera necesaric contar con un
instrumento permanerie que dé operacion a cualquier otra reestructura organica-
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funcional que apruebe el maximo érgano de direccion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

8. Que el articulo 152 del Cédigo de ia materia dispone, en su segundo parrafo, que
se deberan emitir lineamientos claros, precisos, objetivos, imparciales y publicos
en los que se determine el procedimiento a través del cual se realizara [a
reubicacion o reestructuracion dei personal.

9. Que el cumplimento de la disposicion citada en el Considerando anterior es
consonante con la facultad de interpretacion y aplicaciébn de las normas-
establecidas en el Codigo Electoral del Distrito Federal que le confiere al Instituto
el articulo 2, parrafos primero y segundo del citado ordenamiento legal.

10.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95, fraccion XXXl del
Cadigo que lo rige, el Consejo General tiene a atribucion de dictar los acuerdos
y resoluciones necesarios para hacer efectivas las atribuciones que le confiere el
ordenamiento legal en cita.

11.Que en congruencia con lo expuesto en los Considerandos anteriores el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra investido de la
facultad para organizar sus estructuras, disponer los cargos, puestos y plazas
que podran ocupar los servidores publicos electorales y emitir lineamientos
orientados a reubicar a su personal.

12. Que atento a lo dispuesto en la Circular No. 203, emitida por el Secretario
Ejecutivo, mediante la cual se establece que del 22 de diciembre de 2008 al Z de
enero de 2009 el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal disfrutara del
segundo periodo vacacional y reiniciara labores el 5 de enero de 2009, el periodo
establecido en el resolutivo SEXTO del acuerdo ACU-046-08 de fecha 7 de
noviembre, en el cual se ordena al Secretario Administrativo y al Secretario
Ejecutivo llevar a cabo las adecuaciones al dia siguiente de la aprobacion de la
reestructura organica funcional para estar en funciones a partir del 1°. de enero
de 2009, se amplia al 31 de enero de 2009 periodo en el que se realizara la
aplicacion de los presentes Lineamientos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, inciso
c¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; y 2, parrafos primero y segundo, 86, primer y segundo
parrafos, 89 primer parrafo, y 95 fracciones |, inciso a) y XXXl y 152, segundo parrafo
del Codigo Electoral del Distrito Federal; el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQ. Se aprueban los Lineamientos que regulan la reubicacion o, en su caso,
separacion del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracion,
que como anexo forman parte integral dei presente Acuerdo. o
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SEGUNDQ. Se ordena a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Administrativa
realicen a mas tardar el treinta y uno de enero de dos mil nueve, las acciones
administrativas que correspondan en el ambito de su competencia para la aplicacién de
los presentes Lineamientos.

TERCERO. Se instruye a los titulares de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto
para que procedan a la exacta observancia y aplicacion de los Lineamientos aprobados.

CUARTO. El presente acuerdo y su anexo enfrardn en vigor al momento de su
publicacion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo, al dia siguiente a su aprobacion,
en los estrados dei Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centraies

como en sus cuarenta érganos desconcentrados vy en el sitioc de internet del Instituto
www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos ios CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesidn publica
iniciada el dia diecinueve de diciembre y concluida el dia veinte de diciembre de dos mil
ocho, firmando al calce, la Consejera Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105
fraccion VI y 110 fraccion Xill del Cédigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta E! Secretario Ejecutivo

~
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LINEAMIEN:I'OS QUE REGULAN LA REUBICACION O, EN SU CASO,
SEPARACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR REESTRUCTURACION

Capitulo 1
Generalidades

1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria en el
Instituto Electoral del Distrito Federal y tienen por objeto regular los
procedimientos para la reubicacion o, en su caso, separacion del personal de
este Instituto.

2. Para la reubicacion del personal, se aplicaran las disposiciones del articulo 152
del Cédigo Electoral del Distrito Federal, relativas a que los miembros del
Servicio Profesional Electoral prevaleceran sobre cualquier otro y solo podran
ser removidos en caso de reestructuracién que implique la reduccion del
personal, en cuyo caso, al igual que el personal de la rama administrativa,
seran acreedores a una indemnizacién que corresponda en términos del
Cédigo Electoral del Distrito Federal y demas normatividad aplicable.

3. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera en cuanto a:
t. Los ordenamientos juridicos:
a) Cadigo: El Codigo Electoral del Distrito Federal;

b) Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal;

c) Lineamientos: Los lineamientos que regulan la reubicacion del personal del
Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracién, y

d) Catalogo: El Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Il. Los Organos del Instituto Electoral del Distrito Federal:
a) Instituto: El Institutc Electoral del Distrito Federal;

b) Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal;

¢) Junta Ejecutiva: La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal; /'2/-_}
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d) Secretario Administrativo: El Secretario Administrativo del Instituto Electoral
del Distrito Federal;

e) Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del instituto Electoral del
Distrito Federal;

f) Direccion Ejecutiva: La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral del Distrito Federal:

g) Centro: La Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo, y

h) Juridico: Unidad de Asuntos Juridicos del instituto Electoral del Distrito
Federal.

lHl. Los conceptos:

a) Antigiiedad en el Servicio Profesional: Se détermina en afios, meses y dias
a partir de la fecha del nombramiento provisional o de titularidad como
miembro del Servicio Profesional Electoral;

b) Antigiedad en el Instituto: Se determina en afios, meses y dias a partir de
ia fecha en que inici6 la relacion laboral o contractual con el Instituto; en los
casos en que la relacion laboral registre una interrupcion, se sumaran los
periodos efectivamente laborados. Este calculo no genera derechos
jaborales de antigliedad adicionales a los determinados en la ley de la
materia y no tendra mas efectos que los correspondientes a estos
{ineamientos.

¢c) Informe de la calidad del trabajo o de las actividades realizadas: Informe
que rinde el titular del area ejecutiva o técnica de adscripcion o ftitular del
area donde se encuentre comisionado el servidor publico, segln el caso, en
el que se describen fas cualidades de las actividades realizadas por cada
servidor publico, especificando:

1.  Claridad en la exposicion de los documentos generados;

2. Disposicion;

3. Profesionalismo;

4. Empefio;

5. Responsabilidad;

6. Iniciativa y capacidad para la resolucion de probiemas;

7. Habilidad para el trabajo en equipo;

8  Puntualidad en el cumplimiento de plazos para la entrega de producios
del trabajo; e

9. Constancia en el desempeiio de las funciones a su cargo; S

10. Compromiso para con sus deberes institucionales, & —=F



11. Innovaciones o propuestas de mejora a los documentos o procesos de
trabajo encomendados.

d) Calificacion de la Evaluacion del Desempefio: Se considera a las
calificaciones que ha obtenido el trabajador en las Evaluaciones del
Desempefio en los afios en que ha sido evaluado en un cargo y/o puesto
del Servicio Profesional Electoral;

e) Cargo: La denominacion que se asigna en la estructura ocupacional para
una funcion genérica definida en el Catalogo General de Cargos y Puestos;

f) Asiduidad: asistencia regular del personal del Instituto a su lugar de trabajo
y en el desempeiio de sus funciones;

g) Estructura ocupacional: El nimero de plazas autorizadas que conforman los
cargos y puestos de la estructura organica del Instituto;

h) Honradez: Probidad y rectitud de animo mostradas en el desarrolio de las
funciones;

i) Nivel en el rango: Grado de desarrollo que el personal de carrera obtenga
en el rango;

i} Formacion académica: Es el conjunto de conocimientos formales obtenidos
por las personas, conforme al sistema educativo nacional o sus sistemas de
acreditacion, y que se expresa en el reconocimiento oficial de un grado o
posgrado, diplomado o curso con valor curricular, asi como por actividades
académicas analogas, adicionales a la formacion que el Instituto
proporciona a su personal;

k) Perfil: las caracteristicas y requisitos que deben cubrir las personas que
ocupen los cargos y puestos, definidos en el Catalogo General de Cargos y
Puestos;

I} Personal: El personal del Servicic Profesional Electoral, el personal
administrativo del Instituto y las persohas contratadas de manera eventual
bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, con excepcion del
personal gue labora en las representaciones de los partidos politicos;

m) Puesto: La denominacién que se refiere en la estructura organico-funcional

para una funcién especifica y que se define en el Catalogo General de
Cargos y Puestos;

n) Reconocimientos obtenidos en el Servicio Profesional: Los reconocimientos
a los que se haya hecho acreedor el funcionario en el ejercicio de sus _,
jf/Z?/
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labores, tales como estimulos y recompensas, como resultado de la
evaluacion del rendimiento; ‘

0) Puntualidad: Se determina considerando e! ingreso del trabajador dentro del
horario establecido en la Circular que al efecto emite el Secretario
Ejecutivo, con el menor nimero de incidencias por retardo, en atencién a
causas personales o atribuibles al trabajador, y

p) Servicios relevantes: Seran aquellas actividades que hayan aportado
beneficios tangibles al Instituto tales como innovacion de procesos,
programas o procedimientos. Asi como los asuntos, temas y/o trabajos que
hayan sido objeto de reconocimiento por organismos nacionales e
internacionales.

. Lainterpretacion de los presentes Lineamientos y la resolucion de los casos no
previstos estaran a cargo del Secretario Ejecutivo y del Secretario
Administrativo, en el &mbito de sus respectivas competencias, conforme a los
criterios establecidos en el parrafo segundo del articulo 2 del Codigo.

En el supuesto de que fa plaza conserve su misma denominacion pero
derivado de la reestructuracion del Instituto forme parte de la estructura de ofro
organo, sblo se realizard el cambio de adscripcion del personal; el Secretario
Administrativo emitira oficio de adscripcion a nombre del trabajador y expedira
el nombramiento respectivo.

Si con motivo de la reestructuracion del Instituto, la plaza cambia de
denominacion pero conserva las funciones que se venian desempefiando, el
personal permanecera en ella; el Secretario Administrativo expedira el
nombramiento correspondiente al nuevo cargo.

.o anterior, independientemente de que la plaza permanezca en su area de
origen o haya sido adscrita a otro 6rgano del Instituto.

. El personal eventual que a la fecha de ia aprobacidn de los presenies
Lineamientos, preste sus servicios al Instituto, podrd ingresar a la rama
administrativa de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo
IV de estos Lineamientos. ’

No quedaran sujetos al procedimiento de incorporacion a la rama
administrativa, los prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios que brinden apoyo a las representaciones de los Partidos Politicos
ante el Consejo General.

. Para la reubicacién del personal dei Servicio Profesional Electoral y el personal
administrativo, asi como la incorporacion del personal eventual contratado bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios, con excepcion del personal a

y
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10.

11.

que se refiere el segundo parrafo del numeral anterior, debera atenderse al
cumplimiento de los perfites establecidos en el Catalogo, con excepcion al
requisito de nivel minimo de estudios que con base en el Programa de
Regularizacion para los miembros del Servicic Profesional Electoral aprobado
mediante Acuerdo JE16-08 de la Junta Ejecutiva, y dado a conocer mediante fa
Circular No. 41 del Secretario Ejecutivo, se excluye a los miembros del Servicio
Profesional Electoral que se hubiesen inscritc al referido Programa de
Regularizacion. Asimismo, el personal que por haber sido contratado
originalmente con otro perfil hubiere generado derechos, podra ser reubicado
en una plaza de igual nivel, siempre que la aplicacién de los procedimientos a
que se refieren los articulos 12, 16 y 18, segun €l caso, de estos lineamientos
le otorguen una calificacion igual o superior a la de otros aspirantes.

De no proceder ia reubicacién del personal del instituto en un cargo y/o puesto
homodlogo, los titulares de las areas podran proponer la reubicacion del mismo
en una plaza vacante o de nueva creacion, cuyo nivel salarial sea inferior,
siempre que se cumpla con el peffil solicitado para dicho cargo y/o puesto.

En este caso, se requerira por escrito la renuncia del trabajador
exclusivamente en lo que refiere al puesto. El Instituto ie proporcionara una
compensacién consistente en un pago por Unica vez, calculado sobre la
diferencia entre las percepciones de los cargos y/o puestos establecidos en el
tabulador autorizado, correspondiente a tres meses de salario bruto y doce
dias de salario por afio laborado.

Capitulo Il
De la reubicacion del personal del
Servicio Profesional Electoral

Para la reubicacion del personal de carrera dentro del Instituto tendran
preferencia los miembros ftitulares del Servicio Profesional Electoral respecto
de los provisionales.

La reubicacion de miembros de! Servicio Profesional Electoral en plazas del
mismo, atendera a los criterios y ponderaciones siguientes:

Titularidad Con antigiedad mayor de dos afios 50
50 puntos Con antigliedad de uno y hasta dos anos 30
Con anfigliedad menor a un aflo 20
1. Nivel 2 10
10 puntos ) 1 5
1. 99.01 a 100.00 10
Rango del Promedio de los | 98.00 a 99.00 a
Resultados obtenidos en l0s g7 0 3 97.99 8 /
/
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Glimos 3 aflos en la | 95.00 a 96.09

Evaluacion del desempefio § 93.00 a 84.99

7
6
dei SPE 90.00 a 92.99 5
10 puntos . 88.00 a 89.99 4
86.00 a 87.99 3
84.00 a2 85.99 2
Menor a 84 1
V. Mavyor de 8 afios 5
Antigliedad en et SPE Mayor de 6 hasta 8 afios 4
5 puntos De 4 hasta 6 afos 3
Menor a 4 anos 2
V. Mayor de 8 aiios 5
Antigliedad en el Instifuto Mayor de 6 hasta 8 afios 4
5 puntos De 4 hasta 6 afnos 3
Menor a 4 afios 2
Vi. Grado de Doctor 15
Formacién académica Grado de Maestro 14
15 puntos Licenciatura con Especialidad 13
Tituio de Licenciatura 12
Estudios de Licenciatura, con entre 75% y 100% de 8
creditos del programa académico correspondients.
VL.
Informe del Director { Puntos otorgados en el informe de la calidad deil { Entre 0y 20
Ejecutivo o Tituddar de j trabajo o de las actividades realizadas. puntos
Unidad.
20 puntos

Maximo a obtener 115 puntos

En los casos en que el personal haya desempefado una comisién en un
puesto superior o haya fungido como encargado de despacho, el informe a que
se refiere el numeral 3, fraccion lil, inciso ¢) de los presentes lineamientos dara
cuenta de ello en apartado especial y ameritara la acreditacion de hasta 5
puntos adicionales.

12. Para la reubicacion del personal del Servicio Profesional Electoral se observara
el procedimiento siguiente:

La Direccion Ejecutiva, dentro de los 5 dias posteriores a la publicacion de
los presentes lineamientos, proporcionara a los ftitulares de las areas
ejecutivas y técnicas un listado en el que se distinga a los miembros titulares
y provisionales del Servicio Profesional Electoral adscritos al area que
corresponda. Posteriormente, en un plazo que no podra ser mayor de cinco
dias naturales la Direccion Ejecutiva entregara otro listado referente a los
miembros del Servicio Profesional, adscritos al area de que se trate, sujetos’a
reubicacion. /
=0



Los listados deberan contener la siguiente informacion:

a) Nombre;

b) Cargo y/o puesto desempefados;

¢} Rango;

d} Nivel en el rango;

e) Fecha en la que se obtuvo la titularidad en el Servicio Profesional
Electoral y en los niveles correspondientes;

f) Los resuitados de las Evaluaciones del Desempefio correspondientes a
los Gltimos tres anos;

g) Reconocimientos obtenidos en el Servicio Profesional Electoral a partir de
su ingreso;

h) Antigiiedad en el Servicio Profesional Electoral;

i} Antigledad en el instituto; y

j) Formacion académica.

A los listados se anexaran los registros de puntualidad y asistencia que
proporcione fa Direccion de Personal.

[I. Con base en las curriculas que saliciten, informes que elaboren, listados y
anexos que reciban y con la coordinacién del Secretario Ejecutivo, los
titulares de las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas procederan a:

a) Revisar el curriculum vitae de los miembros del Servicio Profesional
Electoral adscritos a su area, a efecto de determinar su compatibilidad con
el perfil descrito en el Catalogo de cargos y/o puestos a ocupar, y

b} Emitir, en un plazo de dos dias, sus propuestas con:

= Los nombres, cargos y/o puestos para la ocupacion de plazas del
Servicio Profesional dentro de su area, sustentada en los criterios
establecidos y la revision del perfil, y

= El nombre de los miembros del Servicio Profesional que quedarian
sujetos a su ubicacion en otro érgano del Instituto.

IIl. Ala Direccion Ejecutiva, dentro los fres dias siguientes a la recepcién de las
propuestas de los titulares de las areas, le corresponde:

a) Analizar por area las propuestas de reubicacion, en coordinacion con ios
titulares de las areas ejecutivas y técnicas, verificar la observancia de los
criterios, asi como el cumplimiento preferente del perfil requerido y aplicar
las ponderaciones establecidas en el numeral 11 de los presenies
lineamientos; /e 7
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b) Tratandose de miembros que por no cumplir con el perfil queden sujetos a
su ubicacion en otro drgano del Instituto, realizar una busqueda de
compatibilidad de perfiles atendiendo a la funcion especifica que el
funcionario realizaba en puestos anteriores, a efecto de determinar si
existe dentro del Instituto aigin otro cargo yfo puesto homélogo dentro de
la rama del Servicio Profesional Electoral, en donde el personal de carrera
pueda desempefiarse; en su caso, dictaminara que no es factible la
reubicacion, y

¢) Presentar para la consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta
Ejecutiva las propuestas de reubicacion de los miembros del personal de
carrera en la rama del Servicio Profesional Electoral.

13.Aprobadas las reubicaciones del personal de carrera, el Secretario
Administrativo procedera a expedir los nombramientos correspondientes a los
dos dias siguientes y la Junta Ejecutiva informara de ello al Consejo General
segln lo dispuesto en el articulo 108, fraccion XXl del Cadigo Electoral del
Distrito Federal.

14.Cuando no sea factible la reubicacién del personai de carrera dentro del
Servicio Profesional Electoral en los téminos del procedimiento contenido en el
numeral 12 de estos Lineamientos, el Secretario Ejecutivo lo hara del
conocimiento del - Secretaric Administrativo turnandole los expedientes
respectivos por conducto de la Direccion Ejecutiva, a efecto de que se analice
la posibilidad de incorporarios en cargos y/o puestos de la rama administrativa
de conformidad con los perfiles respectivos.

En caso de que existieran dos o mas personas con posibilidades de
reubicacion en un mismo cargo y/o puesto de la rama administrativa, se dara
preferencia respecto del administrativo al personal de carrera que no haya
podido ser reubicado dentro de alguna plaza del Servicio Profesional Electoral.

Los casos de empate, seran resueltos conforme a los siguientes criterios:

a) Mayor puntaje obtenido en la evaluacion curricular que resulta
del punto VIl Formacion Académica, de la tabla de
ponderaciones que se establecen en el numeral 11 de estos
Lineamientos.

b) Mayor antigliedad en el Servicio Profesional Electoral.

c) Se dara preferencia al género menos representado dentro del cargo o
puesto respectivo.

Para lo anterior, el personal de carrera que no hubiera podido ser reubicado en
la rama del Servicio Profesional Electoral, quedara sujeto al procedimiento
establecido en el numeral 16 de estos Lineamientos. /7/‘\
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El Secretario Ejecutivo informara para su conocimiento a la Comision del
Servicio Profesional Electoral, sobre la propuesta de reubicacion del personal
del Servicio Profesional Electoral.

Capitulo i
De la reubicacion del personal administrativo

15.La reubicacion del personal administrativo en las plazas de la rama
administrativa, atendera a los criterios con ia ponderacion que a continuacion
se asigna:

i Calidad en el trabajo realizado 30
1. Formacién académica 30
HR Antigliedad en el Instituto y en el cargo 20
V. Servicios relevanies 10
V. Puntualidad y asiduidad , 10
Total 100

El criterio calidad en el trabajo realizado se evaluard de conformidad con el
informe a que se refiere el numeral 3, fraccion I, inciso ¢) de los presentes
lineamientos.

Los servicios relevantes seran considerados por los titulares de las areas en la
medida que continlen beneficiandose de las aportaciones o innovaciones
tangibles en la instrumentacién de procesos, programas y procedimientos a cargo
del area, o bien que el reconocimiento conste por escrito en cualquier medio de
comunicacion. La ponderacion estara sujeta a los beneficios y a la relevancia de la
aportacion.

Cuando el personal haya actuado como encargado de despacho, el informe dara
cuenta de ello y, en caso que tales encomiendas hayan sido cumplidas con
esmero y alto desempefic, ameritard la acreditacion de hasta 10 puntos
adicionales.

Respecto del criterio de antigliedad en el Instituto, el nimero méaximo de aios sera
de 9 y la ponderacién se distribuye de la siguiente manera:

1.77

6.66 [, ;/-\ ‘

9
8 8.88
7
6




5.565

5

4 4.44
3 3.33
2

1

2.22
1.11

La antigliedad en el cargo observara la ponderacion siguiente:

10
8.88
7.77
8.66
5.95
4.44
3.33
2.22
1.11

—lpofle e~ [0

Para la formacidn académica se aplicara la siguiente ponderacion:

Daoctorado (Titulo) 30

Doctorado {de 75 a 100% créditos) 29
Maestria (Titulo) 28

Maestria {de 75 a 100% créditos) 27
Especializacion (Titulo) 26

Licenciatura (Titulo) 24

Estudios del licenciatura (de 75 a 100% créditos) 22
Estudios de bachillerato o carrera técnica 15
Otros estudios 7

16.Para la reubicacion del personal administrativo se observara el siguiente
procedimiento:

}. El Secretaric Administrativo, por conducto del Centro, denfro de los 5 dias
" posteriores a la publicacion de los presentes lineamientos, proporcionara a
los titulares de las dreas ejecutivas y técnicas un listado del personal
administrativo del area que corresponda sujeto a reubicacion cuyas plazas
hayan sido canceladas; posteriormente; a los seis dias naturales entregara
otro listado del personal de carrera adscrito a su area que por no haber sido
reubicado dentro de la rama del Servicio Profesional Electoral pudi/era
incorporarse a la rama administrativa. a’/%

=
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El listado mencionado contendra la informacidn siguiente:

a) Nombre;

b) Cargo y/o puesto;

c) Nivel jerarquico y de responsabilidad, y
d} Antigliedad en el Instituto.

Al listado se anexaran, en su caso, los registros de puntualidad y asistencia
que proporcione la Direccion de Personal. ‘

Los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnicas
solicitaran al personal administrativo sujeto a reubicacion y, en su caso, al
personal de carrera que podria ocupar una piaza administrativa, al siguiente
dia de la aprobacion o modificacion del Catalogo, en dos tantos, su
curriculum vitae actualizado y acompafnado de constancias que avalen su
contenido, el cual debera estar firmado en cada una de sus hojas por el
trabajador y acomparfiado de la leyenda bajo protesta de decir verdad que lo
manifestado en ese documento es cierto.

Los fitulares remitiran uno de los ejemplares del curriculum vitae al Centro,
junto con las propuestas referidas en el inciso ¢) de la fraccion ili de este
numerali.

El personal debera exhibir al Centro el original del titulo profesional o
constancia de estudios, segln sea el caso, para ser cotejado con la copia
que se acompafio al curriculum vitae, en ese mismo momento se regresara el
documento original.

Con base en los listados del personal que reciban, asi como el curriculum
vitae que entregue dicho personal, los titulares de las Direcciones Ejecutivas
y de las Unidades Técnicas procederan a:

a) Revisar el curriculum vitae de los funcionarios adscritos a su area, a
efecto de determinar su compatibilidad con el perfil descrito en el catalogo
los cargos y/o puestos a ocupar, cuyas plazas estén vacantes.

b) Elaborar un informe relacionado con la calidad del trabajo realizado y los
servicios relevantes proporcionados por el personal administrativo, y

c) Emitir, en un plazo de dos dias, sus propuestas con los nombres, cargos
y/o puestos para la ocupacion de plazas del personal administrativo, asi
como el nombre de aquellas personas que quedarian sujetas a su
reubicacion en otra area del Instituto. 8
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V. Recibidas las propuestas de los titulares de las Direcciones Ejecutivas y las
Unidades Técnicas, al Centro, dentro de los tres dias siguientes, le
corresponde:

a) Analizar por area las propuestas de reubicacién, en coardinacién con los
titulares de las areas ejecutivas y técnicas, verificar la observancia de los
criterios, asi como el cumplimiento preferente del perfil requerido, asi
como la observancia de los demas criterios y ponderaciones establecidas
en el numeral 15 de los presentes lineamientos y emitir 1a propuesta de
reubicacion correspondiente por area;

b) Tratandose de personal que por no cumplir con el petfil para ocupar un
cargo y/o puesto dentro de su area de adscripcion queden sujetos a su
posible reubicacién en otro érgano del Instituto, realizar una bisqueda de
compatibilidad de perfiles atendiendo a la funcién especifica que la
persona realizaba en puestos anteriores, a efecto de determinar si existe
dentro del Instituto algun ofro cargo y/o puesto homélogo o inferior dentro
de la rama administrativa en el que pueda desempeiarse, y

¢) Presentar para la consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta
Ejecutiva, las propuestas de reubicacion del personal dentro de la rama
administrativa.

V. Aprobadas las reubicaciones del personal administrativo, el Secretario
Administrativo procedera a expedir los nombramientos correspondientes al
siguiente dia y la Junta Ejecutiva informara de ello al Consejo General segun
lo dispuesto en el articulo 108, fraccion XXl del Codigo Electoral del Distrito
Federal. El personal del servicio profesional electoral y de la rama
administrativa que no pueda ser reubicado en una plaza de la estructura
administrativa se estara a lo dispuesto en el Capitulo V de los presentes
lineamientos.

Capitulo IV
De la incorporacién del personal eventual a la rama administrativa

17.La incorporacion del personal eventual a las plazas de la rama administrativa,
atendera a los criterios con la ponderacion que a continuacién se asigna: /?,)
/ Ei )

i. Formacion académica 30

H. Tiempo de contratacion 30
1il. Calidad en el trabajo realizado 40
Total 100
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Para la formacién académica se aplicara la siguiente ponderacion:

Doctorado (Titulo)
Doctorado {de 75 a 100% créditos) 29
Maestria (Titulo) ) 28
Maestria (de 75 a 100% créditos) 27
Especializacion {Titulo) 26
. Licenciatura {Titulo) 24
Estudios del licenciatura (de 75 a 100% créditos) 22
Estudios de bachillerato o carrera téenica - 15
Qtros estudios 7

Respecto del tiempo de contratacion, el nimero maximo de afios sera de 9y la
ponderacion se distribuye de la siguiente manera:

30

26.66
23.33
20.00
16.66
13.33
10.00
6.66
3.33

wipotes b onfo|~joefw

Para la calidad en el trabajo realizado, se requerira al titular de area ejecutiva o
técnica de adscripcion, el informe a que se refiere la fraccion i, inciso c) del
numeral 3 de estos Lineamientos. En el caso del personal de las areas de
reciente creacion, el puntaje del personal que no cuente con una antigiiedad
igual o menor a un ano obtendra ia minima de 3.33.

18.Para la incorporacion del personal eventual a la rama administrativa se
observara el siguiente procedimiento:

El Centro, dentro de los 5 dias posteriores a la publicacion de los
presentes lineamientos, remitird .a los titulares de las Direcciones
Ejecutivas y de las Unidades Técnicas un listado del personal eventual
contratado por su area, el cual contendra la informacion siguiente:

a) Nombre;
b} Funciones, y
¢) Tiempo de contratacion.

. A los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Tecn:cas

dentro de ios dos dias siguientes, les corresponde; .
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a) Solicitar al personal eventual contratado por su area, les proporcione en
dos tantos su curriculum vitae actualizado y acompanado de constancias
que avalen su contenido, el cual debera estar firmado en cada una de'sus
hojas por el trabajador y acompariado de la leyenda bajo protesta de decir
verdad que lo manifestado en ese documento es cierto.

b} Presentar el infforme de la calidad de las actividades realizadas por el
prestador del servicio;

c) Revisar e! curriculum vitae de los prestadores de servicios adscritos a su
area, a efecto de determinar su compatibilidad con el perfil descrito en el
catalogo los cargos y/o puestos a ocupar, cuyas plazas estén vacantes, e

d) Incluir en su propuesta de reubicacion del personal administrativo los
nombres del personal eventual que estima idéneos para la ocupacion de
plazas vacantes 0 de nueva creacién del personal administrativo, asi
como el nombre de aquellas personas cuya contratacion sugiere concluir
al no ser factible su incorporacion.

El personal debera exhibir al Centro el original del titulo profesional o
constancia de estudios, segun sea el caso, para ser cotejado con la copia
que se acompand al curriculo vitae, en ese mismo momento se regresara el
documento original.

{ll. Recibidas las propuestas de los titulares de las Direcciones Ejecutivas y las
Unidades Técnicas, al Centro, dentro de los tres dias contados a partir de la
recepcion de dichas propuestas, le corresponde:

a) Analizar en coordinacién con los titulares de las areas ejecutivas y
técnicas la documentacion remitida, en un plazo de cinco dias, con la
finalidad de verificar si el personal eventual cumple con el perfil requerido
para ocupar la plaza administrativa respectiva;

b) Emitir la propuesta correspondiente por area, sustentada en el
cumplimiento del perfil para ocupar el cargo y/o puesto, asi como en los
criterios y ponderaciones establecidas en el numeral 17 de estos
lineamientos;

c) Presentar a la consideracién de la Junta Ejecutiva, por conducto del
Secretario Administrativo, las propuestas de incorporacion del personal
eventual a fa rama administrativa, precisando los cargos y/o puestos a

ocupar, y .

p
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d) En su caso, ptoponer la conclusion de la contratacion ante la
imposibilidad de incorporacion del personal eventual a la rama
administrativa.

IV. Aprobadas las propuestas de incorporacion del personal eventual a la
rama administrativa, el Secretario Administrativo procedera a expedir los
nombramientos correspondientes al siguiente dia y la Junta Ejecutiva
informara de ello al Consejo General segan lo dispuesto en el articulo
108, fraccion XXI del Cadigo Electoral del Distrito Federal.

Capitulo V
De la separacion del personal

19. Concluido e! procedimiento a que se refieren los numerales 5, 6, 12, 16 y 16 de
estos Lineamientos, el Sectetario Ejecutivo y el Secretario Administrativo
instruiran a las areas competentes para que realicen los tramites conducentes,
a efecto de proceder a la separacién del personal de carrera, de la rama
administrativa y eventual que no haya sido readscrito o reubicado en alguna
plaza de la estructura organico-funcional del instituto, en términos de lo
establecido en los articulos 152 del Cadigo y 181 del Estatuto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se suspende la aplicacion de los Programas de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008 y 2009 hasta en tanto no
concluyan las acciones objeto de los presentes lineamientos, a excepcion de las
etapas pendientes del concurso de oposicion externo para ocupar plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral al que ha convocado el Consejo General del
Instituto Electoral de! Distrito Federal, mediante acuerdo identificado con la clave
ACU-064-08. '

SEGUNDO.- Las plazas que subsistan una vez aplicados los presentes
Lineamientos, seran consideradas vacantes y se cubrirdn mediante el capitulo
correspondiente del Programa de Reciutamiento y Seleccion del Personai del
Servicio Profesional Electoral y de 1a rama administrativa. f%
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