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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTQO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL 2008

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federai es el organismo publico, auténomo,
depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar
las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de} Estatuto de Gobierno
de! Distrito Federal. '

2. Que atento a lo sefialado por el articulo 86, parrafo primero del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo publico
autébnomo de caracter permanente, depositaric de la autoridad electoral 1%
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los
“procedimientos de participacion ciudadana.

3. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2°, parrafo tercero del Codigo Electoral
det Distrito Federal, esta autoridad electoral, para el debido cumplimiento de sus
funciones, se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad.

4. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 88, fraccion | y 89 parrafo
primero del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito
Federal tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito
Federal, contando en su estructura con diversos drganos, entre los que se
encuentra el Consejo General, que es el érgano superior de direccion del Instituto.

5. Que de acuerdo con lo ordenado por los articulos 95, fracciones IX y XXXl del
Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal tiene como atribuciones, entre otras, aprobar y fijar las politicas y
los programas generales del Instituto; asi como dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas las anteriores atribuciones y las demas sefialadas en dicho Cédigo.

6. Que con fundamento en el articulo el articulo 108, fraccion XXIV, inciso d) del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, es atribucién de la Junta Ejecutiva proponer al
Consejo General, entre otros, el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo.

7. Que atento a lo sefialado por el articulo 112, fracciones |, Il, IX y XIX, el Secretario
Administrativo tiene como atribuciones, entre otras, supervisar y dar seguimiento a
los programas y trabajos de las areas y Unidades a su cargo, en su ambito de
competencia, informandolo permanentemente al Presidente del Instituto: dar
seguimiento a los programas administrativos aprobados por el Consejo General e
informar al Presidente de su cumplimiento; elaborar y proponer a la Junta Eje%‘va
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los anteproyectos de los programas que tengan por objeto la optimizaciéon de los
recursos para el logro de los fines del Instituto; coordinar las actmdades relatlvas al
reclutamiento del personal administrativo.

8. Que mediante oficio IEDF/DEASPE/1921/2007, de fecha 10 de septiembre de 2007,
el entonces Director Ejecutivo de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
remitid al Secretaric de la Junta Ejecutiva, el Anteproyecto de Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008.

9. Que durante el inicio de la Décima Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva celebrada el dia 19 de octubre de 2007, se tomo entre otros el acuerdo
identificado con la clave JE173-07 que a la letra dispone;

“La Junta Ejecutiva del Inslituto Electoral del Distrito fFederal con relacion al
Anteproyecto de Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo de los afios 2007 y 2008, aprueba solicitarle al Director
Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral haga llegar a la
Comisién de Administracion la preocupacion de los integrantes de este 6rgano
colegiado respecto al estatus en que se encuentran, toda vez que no se ha
completado la ruta de aprobacion del programa del 2007, sugiriendo a la
Comisién que considere que se estan impulsando acciones para realizar la
reestructura organica y funcional del Instituto, motivo por el cual puede ser viable
retomar la discusién del Programa institucional de Recfutamiento y Sefeccion def
Personal Administrativo 2007, para que en Ssu caso, la Comisién de
Administracion emita la opinién que corresponda”.

10.Que durante la reanudacion de la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva el 23 de octubre de 2007, dicho 6rgano tomo6 entre otros, el acuerdo
JE178-07 que textualmente sefala:

“La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en
el articulo 9, fraccion X del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba declararse en
sesion permanente para reanudar la discusion del tnico asunto del orden del dia,
en cuanto se cuente con el Proyecto de Programa Institucional de Reclutamiento
y Seleccién del Personal Administrativo 2007 y ef Proyecto de Programa
Instifucional de Reclutamiento y Sefeccion del Personal Administrativo 2008 y las
opiniones correspondientes de la Comision de Administracién’.

11.Que en cumplimiento de los acuerdos referidos en los considerandos 8@ y 10 del
presente acuerdo, el entonces Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral mediante Oficio IEDF/DEASPE/2528/2007 de fecha 25 de
octubre de 2007, planteé¢ a! Consejero Electoral Presidente de la Comision de
Administracion la preocupacion de los integrantes de la Junta Ejecutiva respecto del
estatus en el que se encontraba el anteproyecto del Programa Institucional de

Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 200% :t
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12.Que en atencion al oficio referido en el considerando que antecede, mediante e
diverso CAD/215/2007 el Consejero Electoral Presidente de la ‘Comisiéon de
Administracion con relacion al Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccién
del Personal Administrativo manifesté que la referida Comisién habia tomado el
acuerdo 5.5/10/07 por el cual se emitié por mayoria de votos opinién no favorable al
Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo
2008, aclarando que “De lo anteriormente expresado la Comisién de Administracién
emiti6 por mayoria de votos opinién no favorable y es competencia de la Junta
Ejecutiva proponerlo a consideracion del Consejo General con fundamento en el
articulo 74 ter fraccion Xil inciso b), sin importar ef sentido de fa opinién de Ia
Comision de Administracién”.

13.Que durante la reanudacién de la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva el 11 de diciembre de 2007, dicho 6rgano tomé entre otros, el acuerdo
JE204-07 que textualmente senala:

‘La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal con fundamento en el
articulo 74 Ter, fraccion Xl inciso b) del Cédigo Electoral del Distrito Federal,
aprueba proponer al Consejo General los siguientes documentos:
» Proyecto de Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2007, y
e Proyecto de Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2008”.

14.Que con fecha 10 de enero de 2008, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto por el que se expide el Cédigo Electoral del Distrito Federal,
vigente a partir del dia siguiente de su publicacién, en cuyo articulos Primero y
Tercero Transitorios abroga el Cédigo Electoral del Distrito Federal publicado el 5
de enero de 1999 en la Gaceta Oficial dei Distrito Federal.

15.Que mediante oficio SECG-IEDF/353/08 de 17 de enero de 2008, el Secretario
Ejecutivo de este Instituto, remitié al Enlace de la Secretaria Ejecutiva en funcién de
Secretaria Administrativa con todas las areas del Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo
2008, para que sea modificado de conformidad con las disposiciones del Codigo
Electoral del Distrito Federal en vigor.

16.Que mediante Oficio IEDF/CFD/074/2008, del 1° de febrero de 2008, la Encargada
del Despacho del Centro de Formacion y Desarrollo, remiti6 a la Secretaria
Ejecutiva, el Programa de Reclutamiento y Seleccién de! Personal Administrativo
2008, modificado de conformidad con las disposiciones del Codigo Electoral del
Distrito Federal.

17.Que derivado de la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del Decreto
por el que se expide el Codigo Electoral del Distrito Federal, que entré en vigor el
dia 11 de enero de 2008 y en concordancia con los articulos 108, fraccion XXV,

112, fracciones 1, Hl, IX y XIX del Cédigo Electoral del Distrito Federai,%;\
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institucional para la aprobacion del Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo 2008, se satisface con la presentacion al Consejo General
del citado documento, por parte de la Junta Ejecutiva de este Instituto.

18.Que durante la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del Ihstituto

Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20 de febrero de 2008, se tomé el
acuerdo JE17-08, mismo que textualmente dispone:

“La Junta Ejecutiva del Instituto Elecforal del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XXIV, inciso d), del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, aprueba dejar sin efectos el documento
materia del acuerdo JE204-07 y proponer al Consejo General, el
Proyeclo de Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal
Administrative 2008, acltualizado conforme a las disposiciones del
Cédigo Electoral del Distrito Federal vigente a partir del 11 de enero del
presente afio”.

19.Que respondiendo a la obligacion de dar cumplimiento a las disposiciones del

Cadigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del 11 de enero de 2008, ¢l
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sesion piblica de
fecha 22 de febrero de 2008, emitié el Acuerdo ACU-011-08, mediante el cual se
aprob6 la reestructura organico funcional integral del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

20.Que en el punto resclutivo QUINTO del Acuerdo ACU-011-08, al que se hizo

21.

referencia en el considerando que antecede, se ordend al Secretarioc Administrativo
proveer lo necesario para la implementacion de la estructura aprobada, entre otros,
el programa emergente de reclutamiento para las plazas por cubrir, a mas tardar los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de dicho Acuerdo.

Que durante la 92 Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal, celebrada el 28 de abril de 2008, se tomd el acuerdo JE62-08,
mismo que textualmente dispone:

“La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el Ariculo 108, fraccién i, del Cbédigo Electoral del
Distrito Federal y en el punto QUINTO del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General, aprueba el Programa de Reclutamiento y Seleccion
para el Personal Administrativo 2008 para someterlo a consideracion del
Consejo General”

22.Que en la Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria del 4 de noviembre de 2008, la

Junta Ejecutiva tomé el Acuerdo JE214-08-08, mismo que textuaimente dispone:

‘ta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el Articulo 108, fraccion VI, del Cédigo Electoral del

Distrito Federal, aprueba someter a consideracion del Consejo Gen%kj
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la Propuesta de modificacion a la estructura orgénica y funcional del
Instituto Electoral del Distrito Federal aprobada mediante el acuerdo con
clave alfanumérica ACU-011-08 por el Consejo General, con las
observaciones formuladas por el Director Ejecutivo de Organizacién y
Geografia Electoral y el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral” '

23.Que en la Sesion publica del dia 7 de noviembre de 2008, el Consejo General &ei
Instituto Electoral del Distrito Federal tomé el Acuerdo ACU-046-08 mediante el cual
se aprueba la reestructura organico funcional del instituto Electoral -del Distrito
Federal. -

24.Que mediante Oficio IEDF/CFD/0776/2008, de fecha 16 de diciembre de 2008, Ia
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo, remitié a la Secretaria Ejecutiva, el
Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008,
modificado de conformidad con el Acuerdo ACU-046-08 tomado por el Consejo
General del Instituto Electoral def Distrito Federal el dia 7 de noviembre de 2008.

25.Que en la Trigésima Primera Sesién Ordinaria celebrada el 17 de diciembre de
2008, la Junta Ejecutiva tomd el Acuerdo JE265-08, mismo que textualmente
dispone:

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el Articulo 108, fraccion | y XXIV, inciso d) del Cadigo
Electoral del Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General el
Programa de Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo
2008, que presenta el Centro de Formacion y Desarrollo, con las
observaciones formuladas por la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.”

26.Que conforme al articulo 152 parrafos segundo vy tercero del Cédigo Electoral del
Distrito Federal es obligacion del Instituto Electoral del Distrito Federal emitir
lineamientos claros, precisos, objetivos, imparciales y publicos en los que se
determine el procedimiento a través del cual se realizard la reubicacion o
reestructuracion del personal.

27.Que para dar cumplimiento al articulo 152 del Cédigo Electoral del Distrito Federal
la Junta Ejecutiva aprob6 en la Trigésima Primera Sesién Ordinaria celebrada el 17
de diciembre de 2008, mediante el Acuerdo JE269-08 los “Lineamientos que
regulan la reubicacion o, en su caso, separacion del personal del Instituto Electoral
del Distrito Federal por reestructuracion”.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 86, parrafo primero, 88, fraccion |, 89 parrafo primero, 95,
fracciones IX y XXXIII, 108, fraccién XXIV, inciso d}, 112, fracciones I, Ii, IX y XIX del
Cddigo Electoral del Distrito Federal; asi como en el Acuerdo del Consejo General gel

[ 4-':"?,1 ]
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Instituto Electoral del Distrito Federal ACU-046-08, e! Consejo General del instituto
Electorat del D:stnto Federal emite el S|gu:ente

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal
Administrativo 2008, en ios términos del anexo que forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se suspende la instrumentacion del Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal Administrativo 2008 hasta que se hayan aplicado los
“Lineamientos que regulan la reubicacién o, en su caso, separacion del personal del
Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracion”,

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos, dentro de los cuatro dias
habiles siguientes a su aprobacion, en los estrados del Instituto Electoral del Distrito
Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta 6rganos desconcentrados y
en el sitio de internet del Instituto www.iedf.org.mx

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la sesién pablica
iniciada el dia diecinueve de diciembre y concluida el dia veinte de diciembre de dos mil
ocho, firmando al calce, la Consejera Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Consejo
General del Instituto Electoral det Distrito Federal, con fundamento en los articulos 105
fraccion Vi y 110 fraccion Xill del Codigo Electoral del Distrito Federal, doy fe.

La Consejera Presidenta El Secretario Ejecutivo

. 2=

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Perez e Sergio Jesus Gon |ez Murio
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1. INTRODUCCION

Para cumplir con sus. funciones, el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto)
requiere de recursos humanos que ‘cuenten los conocimientos y competencias
" pecesarios .que les permitan desarrollar de una forma eficiente sus actividades y
responsabilidades.

El 10 de enero de 2008, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal un nuevo
Cédigo Eleétoral del Distrito Federal (Codigo), que establecid modificaciones a la
estructura organizacional dei instituto; lo que implico para el Consejo Generai la
necesidad de un proceso de reestructura organico-funcional; que fue aprobado a través
del Acuerdo ACU-011-08, del 22 de febrero de 2008, con el fin de resolver las
distorsiones organizativas que aquejaban a la estructura y se establecian mejores
condiciones de funcionalidad; posteriormente mediante el Acuerdo ACU-046-08
aprobado el 7 de noviembre de 2008 se modifica el ACU-011-08 y se aprueba una

nueva estructura organica.

En cumplimiento al ACU-046-08; la Secretaria Administrativa, por medio de la Unidad
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), actualizé el Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Personal de la Rama Administrativa 2008 (Programa) mediante el cual se
establecen los mecanismos para la ocupacion de las plazas vacantes o de nueva

creacion.

Por lo anterior y en cumplimiento de las facultades conferidas por el articulo 108,
fraccion XXIV inciso d), del Cddigo, la Junta Ejecutiva debera proponer al Consejo
General el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo 2008
mediante el cual se efectuara el proceso anual de ocupacién de las plazas vacantes o

de nueva creacion de la rama administrativa.

En atencién a los Criterios Generales para el Proceso de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion Anual 2008, el Programa se integra con los siguientes apartados:
Introduccién, Marco Juridico, Diagnéstico, Objetivo, Elementos cualitativos de

congruencia y evaluacion, Proyectos Relevantes y Calendario de actividadeg! Cgf)



En primer término, en el apartado de Marco Juridico, se identifican las normas y
disposiciones que regulan la participacién de cada uno de los actores en el proceso de
programécién, ejécui:ic’)n, seguimiento y supervision del reclutamiento y seleccion del
personal administrativo; especificando los preceptos aplicables del Codigo; del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto); y del Regla-mento Interior dell Instituto Electoral del
Distrito Federal (Reglamento Interior), estos Ultimos aprobados por el Consejo General
en sus sesiones del 7 y 11 de abril de 2008, respectivamente.

En segundo término, se incluye un Diagnostico que a partir de la revision de la nueva
estructura organizacional del Instituto, identifica las necesidades de reclutamiento, las
cuales deberan cubrirse a fin de garantizar las condiciones de funcionalidad que les
permitan cumplir con sus actividades; sobretodo por las cargas de trabajo que implica el
actual proceso electoral 2008-2009. -

De esta forma, el Objetivo del Programa es cubrir las plazas vacantes o de nueva
creaciéon que se generen, para lo cual el Codigo y Estatuto establecen las vias de

ocupacion y las etapas del proceso.

El Programa, ademas, responde a los planteamientos estratégicos institucionales de
mediano y corto plazo, situacién que se explicita en el apartado de Elementos
Cualitativos de Congruencia y Evaluacion.

En el sexto apartado, referente a los Proyectos relevantes, en este apartado se detallan
las modalidades y etapas que seran consideradas para el proceso de ocupacion de las

plazas vacantes o de nueva creacion.

Finalmente, se incluye el Calendario de las Actividades a desarrollar, que considera el

tiempo para llevar adelante este proces% Q@P



2. MARCO JURIDICO

VEI Cddigo prevé como atribucion de la Junta Ejecutiva en su articulo 1 08,' fraccion XXIV
inciso d), proponer al Consejo General el Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Person’ai Administrativo del Instituto. S

Asimismo, el Codigo establece en su art:culo 151 que el personal del Instituto se dtwde
en Servicio Profesional Electoral, rama administrativa y personal eventual. El personal
que integre la rama administrativa ser& considerado de confianza y quedara sujeto al
régimen establecido en la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucién, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal.

En su articulo 155, el Cédigo sefiala que el reclutamiento y la seleccién tendréan como
proposito captar aspirantes idoneos para ingresar al Instituto, tanto al Servicio
Profesional Electoral, a la rama administrativa y eventuales, mediante convocatoria
publica y examen de oposicion, una vez satisfechos los requisitos consignados en el

Estatuto.

Con ese proposito, el articulo 156 determina que para reclutar aspirantes a ingresar al
Instituto se publicara la convocatoria correspondiente en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en la pagina electronica del Instituto y en alguno de los peridédicos de mayor

circulacidn en el Distrito Federal.

Para el proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion el articulo 157
del Cdédigo estipula que deberd atenderse como primeras vias la promocién o la
movilidad horizontal a través de un concurso interno de oposicion. En caso de que las
plazas vacantes o de nueva creacion no sean cubiertas por estas vias, seran sometidas

a concurso de oposicion.

Considerando lo establecido en el Cédigo asi como en los articulos 3, 34, 35, 134, 137
al 140 y 143 al 150 del Estatuto, la Secretaria Administrativa, a través del Centro, es el
area responsable de llevar a cabo todas las actividades y procedimientos para el

reclutamiento y la seleccion del personal administratiyo.,~ <3



3. DIAGNOSTICO

Con la éprobacién‘y posterior promulgacion del nuevo  Cédigo; y con el acuerdo del
Consejo General ACU-046-08, tomado en la sesion ordinaria del 7 de noviembre de
. 2008, que aprueba la reestructuracién organizacional del Instituto, la situacién de las .
vacantes generadas hasta antes de esa fecha se volvid irrelevante, puesto quev se
modifico la estructura de toQas las areas y la mayor parte de las plazas de la Rama
Administrativa recibieron nuevas denominaciones.

Como resultado de las modificaciones a la estructura interna de las areas, mediante el
ACU-046-08 el Instituto cuenta con 773 plazas en total'. De las cuales, a la Rama
Administrativa le corresponderan 494 puestos. La distribucion del total de plazas que

integran la nueva estructura del |EDF se muestra en el Cuadro1 del Anexo.

Ef cambio en la estructura organica del Instituto implicd, ademas, la modificacion de la
denominacion de las plazas por lo que, con excepcion de aquellas ubicadas en las
oficinas de los Consejeros Electorales y la Secretaria Ejecutiva, practicamente el 68%
de las plazas de la Rama Administrativa deben considerarse como de nueva creacion.

En el Cuadro 2 del Anexo se muestra el resumen de plazas administrativas por area.

Para la operacion del Programa, se debe tomar en cuenta que, de acuerdo con el
articulo 139 del actual Estatuto, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el
Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, el Contralor General y el Titular de la
Unidad Técnica Especializada en Fiscalizacién podran autorizar de manera directa la
incorporacion de personal a sus respectivas oficinas®. También deben excluirse
aquellas cuyo nombramiento corresponde al Consejo General, comoc son los

Secretarios, Titulares de Unidad, Directores Ejecutivos.

El mencionado articulo también establece que los Directores Ejecutivos y Titulares de
Unidad podran designar al personal que, de acuerdo con el Organigrama y el Catélogo
de Cargos y Puestos, los apoyaran en forma directa. Bajo esta consideracion,

quedarian excluidas 153 plazas, con lo cual el nimero de plazas a ocupar mediante,el
[}

! Esta pendiente |a aprobacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto por parte del Consejo : E
General.

’La designacion del personal quedara sujeta al Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto que apruebe

el Consejo General. |




Programa es de 321. La relacion de estas areas y de los puestos se muestra en el
Cuadro 3 del Anexo. '

Sin embargo, como la reestructuracion organica del Instituto no se ha concluido, elw
- universo final de plazas a ocupar mediante el Programa 2009, dependera de aquellas
que no se hubiesen oAcupado por medio de los Lineamientos qde regulan la reubicacion
del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal por reestructuracion.

4. OBJETIVO

Efectuar, de forma clara y expedita, el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
de fa rama administrativa, durante el ejercicio 2008, para ocupar las vacantes que no se
hubiesen cubierto durante el afio.

5. ELEMENTOS CUALITATIVOS DE CONGRUENCIA Y EVALUACION

En el marco del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral def Distrito Federal
2006-2009 (PGDIEDF 2006-2009), el Programa 2008, esta vinculado con los siguientes

elementos:

+ En el marco de las Politicas Generales del IEDF, forma parte de la Politica de
Administracion de Recursos Humanos, que tiene como meta, entre otras,
desarroliar los procedimientos y lineamientos que permitan la incorporacion de
personal. De manera complementaria atiende la Politica General de
Fortalecimiento Institucional, encaminada a lograr la consolidacion del Instituto
como un organismo confiable, responsable, comprometido con los valores de la

democracia y digno de la confianza social.

« En cuanto a su relacion con los Programas Generales del IEDF, sus objetivos
corresponden al Programa General de Administracion de Recursos Humanos,
encaminado a garantizar la adecuada integracién y funcionamiento de todas las

areas del Instituto.

+ En atencion a los Objetivos Estratégicos, el Programa se orienta a incrementar la
profesionalizacién y la capacitacién del personal del Servicio Profesional

Electoral y administrativo =P




« En lo concemiente a las Lineas Estratégicas, atiende la linea de
profesionalizacion y ca_pacitaciéh de los servidores publicos, donde se establece -
como lineas de accion, entre otras, integrar fa plantilla de la rama administrativa,
-asegurando la adecuada integracién de las areas. De manera complementaria
atiende la linea estratégica de politica laboral, que tiene como una de sus lineas
de accion disefiar y establecer una politica integral de gestién del personal de la

rama administrativa.

En cuanto a los Objetivos Generale's de corto plazo 2008, el Programa esta dirigido a
completar la estructura organica del Instituto, fortaleciendo sus areas, al reclutar a los

mejores candidatos para el desarrollo de las funciones del cargo.
6. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

De acuerdo al Titulo Cuarto, Capitulo Ill del Estatuto, en el Programa de Reclutamiento
y Seleccion del Personat Administrativo del Instituto se estableceran los criterios, los
requisitos de ingreso, los examenes, las evaluaciones y las modalidades de ocupacion
de plazas. En cumplimiento de las atribuciones que le asigna el Estatuto, el Centro, se
encargara de operar los procedimientos de reclutamiento y seleccion que se lleven a

cabo para ocupar plazas vacantes de la Rama Administrativa.

Para cumplir con este proceso se deberan seguir los mecanismos que sefala el articulo
147 del Estatuto:

l. Concurso de oposicion interno, por las vias de:
a) la promocion, y
b) 1.a movilidad horizontal.
Il Examen o concurso de oposicion externo mediante convocatoria publica.

En el caso de personal de nuevo ingreso, los candidatos a ocupar las plazas vacantes,

invariablemente, deberan cumplir con los siguientes requisitos del Estatuto:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

[I. Estarinscrito en el Registro Federal de Electores y contar con,credencial

para votar; <o




. Acreditar el nivel de estudios requerido para el cargo o puesto que
corresponda con documentacion oficial;

V. No desempenar ni haber desempenado cargo alguno de direccion en un
Partido Politico, en el afio inmediato anterior a fa designacion, y

V. Presentar la constancia de no inhabilitacion expedida por la Contraloria
General del Distrito Federal.

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

VIL. Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al que
se desea incorporarse.

La Junta Ejecutiva aprobara la Convocatoria respectiva, que para tal efecto elabore el
Centro, para cada una de las vias de ocupacion de las plazas vacantes que se generen
en las diferentes areas del Instituto.

6.1 Ocupacion de vacantes mediante el procedimiento de promocién o movilidad

horizontal.

La ocupacion de las plazas vacanies por esta via tiene por objetc aprovechar la
experiencia del personal asi como incentivar su desarrollo profesional y laboral; para lo

cual deberan cumplir con los siguientes requisitos estatutarios:
L Ostentar el cargo inmediato inferior.

I Tener, cuando menos, un afio en el cargo gue ocupe con antelacion

al dia en que se inicie o realicen los examenes correspondientes;
il Cubrir el perfil del cargo o puesto que se aspire a ocupar, y
IV.  Los demas que sefale la convocatoria correspondiente.

En cada una de las evaluaciones que integran proceso de ia promocion y movilidad
horizontal el participante debera obtener una calificacion minima de 7.5, en una escala
de 0 a 10.

Las etapas que integraran el proceso de evaluacidn de la promocion y movilidad

horizontal seran acumulativas y se describen a continuacion~.. <SP



a) Evaluacion curricular:

En esta fase se valorara fundamentalmente la escolaridad, experiencia laboral y la
formacion profesional de fos candidatos a promoverse, de acuerdo con el cargo y
puesto que se pretende ocupar considerando sobretodo los conocimientos requeridos
para el cargo.

b) Evaluacién de los conocimientos requeridos para el cargo:

En esta etapa se contara con la colaboracidn del area de adscripcion donde se
encuentre la plaza vacante para la elaboracién del examen correspondiente.

¢) Evaluacion de habilidades y aptitudes para el cargo:

En esta etapa se aplicaran las pruebas necesarias para detectar a los candidatos que
cuenten con [as mejores capacidades de direccién, solucion de conflictos, trabajo bajo

presion, organizacion de trabajo en equipo, entre otras, para el cargo.

Para integrar la calificacion final la evaluacién curricular tendré una ponderacion del
20%, la evaluacién de conocimientos del 50% y la evaluacion de habilidades y aptitudes
del 30%.

6.2 Ocupacion de plazas mediante un concurso de oposicién abierto.

Si no se cubren las plazas vacantes por la via de la promocién o movilidad horizontal, el
Centro elaborard una convocatoria abierta para aprobacién de la Junta Ejecutiva, que
de acuerdo a lo previsto en el Cédigo, sera publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en la pagina de internet del instituto y en alguno de los periddicos de mayor

circulacion en el Distrito Federal.

La convocatoria abierta es aguella en la que puede participar el pablico en general y
establece los requisitos de aquellas vacantes que habran de cubrirse, las fechas en que
se llevaran a cabo las evaluaciones, asi como las fases del concurso, que seran las

siguientes:
a) Registro de participantes y recepcion de documentos,
b) Evaluacién curricular,

¢) Evaluacion de los conocimientos requeridos para el cargg, C@P
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d) Examen de habilidades y aptitudes; y

e) Entrevista.

a) Registro de participantes y recepcion de documentos: _ 7
Cada aspirante debera llenar la solicitud de registro y presentar los documentos
probatorios que acrediten los requisitos correspondientes. A cada participante se le
asignara un numero de folio, el cual permitird manejar con transparencia y
confidencialidad los resultados en cada étapa del proceso.

b) Evaluacion curricular:

En esta fase se valorard en los candidatos, la escolaridad, la experiencia laboral,
académica, docente, la formacion profesional y su conocimiento de la materia electoral,
entre otros elementos, de acuerdo con el cargo y puesto que se pretende ocupar

considerando sobretodo los conocimientos requeridos para el cargo. -

c) Evaluacién de los conocimientos requeridos para el cargo:
Tiene como objetivo valorar que los participantes tengan los conocimientos generales y

especificos que se requieren para el desempefio del puesto conforme al perfil.

d) Examen de habilidades y aptitudes:
En esta etapa se aplicaran las pruebas necesarias para detectar a los candidatos que
cuenten con las mejores capacidades de direccion, solucién de conflictos, trabajo bajo

presion, organizacion de trabajo en equipo, entre otras, para el cargo.

e} Entrevista

La entrevista consiste en una platica formal entre el aspirante y los entrevistadores,
mediante la cual se valorara el apego al perfil del puesto, el nivel de familiaridad con los
conocimientos y habilidades requeridas, la motivacién para ingresar al Instituto, su
compromiso y dedicacién hacia el trabajo, su manera de relacionarse con los demas, la

comunicacion con su equipo de trabajo, etc.

En la entrevista participara personal del Centro, el Titular del area administrativa donde

se haya generado la vacante y otro funcionario que designe la Junta Ejecutivd. . %
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Para integrar la calificacion final la evaluacion curricular tendra una ponderacion del
20%, la evaluac;on de conocimientos del 40%, la evaluac1on de habilidades y aptitudes
del 20% v la entrevista det 20%.

6.3 Emision de resultados

Una vez realizadas las evatuaciones, se integrara y remitira el dictamen de resultados al
Secretario Administrativo para que por su conducto sea poﬁga a consideracion de la
Junta Ejecutiva para su aprobacion. El Centro notificara el dictamen'aprobado a los
aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas y que fueron seleccionados para

ocupar las vacantes correspondientes.

6.4 Informaciéon mensual para el reclutamiento y seleccion del personal

administrativo.

El Centro, como area responsable de ejecutar los procesos de reclutamiento y
seleccion, requiere contar con la informacién sobre las plazas vacantes que se generen
en la estructura ocupacional de la rama administrativa, asi como sobre las comisiones,
readscripciones y todo tipo de movimientos de personal; la Secretaria Administrativa
instruird a la Direccion de Personal para que mensualmente se informe al Centro sobre
este tipo de movimientoss e
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7. CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2008

Actividad

1. Realizar el seguimiento de fas
vacantes ¢ movimientos que se generen en
la rama administrativa.

2. Elaboracién de los instrumentos
necesarios para cada una de las etapas de
evaluacion que integran el proceso de
ocupacidn de plazas vacantes o de nueva
creacion.

Juuo

AGOSTO

SEPT ocT

NOV

3. OQcupacion de plazas vacantes 0 de
nueva creacion por promocion y/o movitidad
horizontal.

4. Publicacion de la convocatoria para &l
Concurso de ingreso para la ocupacion de
plazas vacantes o de nueva creacién a
través de un concurse de ogosicién abierto.

5. Operar el Concurso de ingreso para la
ocupacién de plazas vacantes o de nueva
creacion a través de un concurso de
oposicién abierto.

DI
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4% BTG FEoTe AL

Consejeros Electorales

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR AREA

CUADRO 1

7
Secretario Ejecutivo 1
Secretario Administrativo 1 1
Contralor General 1 1
fDireccién Ejecutiva 1 1 4
Direccion de Unidad 1 7
|Direccion de Area 3 2 2 3 2 23
Subcontralor 3 3
Coordinador Distrital 40 40
DCEECYGE 40 40
Coordinador de Asesores 4] 8
Asesores 18 33
Subdireccion 6 5 [ 1 1 41
Secretario Técnico Juridico 40 40
Jefe de Departamento 15 8 11 16 6 7 102
Coordinador de Gestidn 1 1 1 6
{ider de Proyecto "A" 2 80 82
Lider de Proyecto 1 7 22
Secretaria Ejecutiva 1 11
Chofer "A” 1 9
Chofer "B~ 1 1 1 6
Chofer "C" 6 6
Secretaria de Unidad 8 1 1 1 1 1 18
Secretario Particular 1
Asistente Ejecutivo 1 2
Analistas 12 25 12 4 7 4 13 110
Anglista Administrativo 1 1 1 8
| Analista Reportero 1 1
Analista Redactor 1 1
Analista Diseno Grafico 2 2
Analista Fotdgrafo 2 2
Analista WEB 1
Analista Video 2 77




IEDE

CEL O FECERAL

CUADRO 1
ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR AREA

Analista Nofificador 4 4
Analista Educador 12 12
Analista Corrector de estilo 2 2
Analista Disefiador 3 3
Coordinador de Fiscalizadores 6 6
Fiscalizador 21 21
Secretaria Auxiliar 1 2 4 3 2 2 2 2 3 21
Enfermera 1
Auxifiar Serv. Mant 10 10
Agxiliar de Servicios 2 2 9 1 1 4 2 6 1 4 4 1 1 45
JEdecan 4 4
Recepcionista 1 2 3
TOTAL 22 80 17 92 37 44 52 25 50 20| 138 30 37 27 200 14 8 73




CUADRO 2
RESUMEN DE PLAZAS POR AREA. RAMA ADMINISTRATIVA.

. 1 |PRESIDENCIA DEL CONSEJO 2
2 |CONSEJEROS ELECTORALES 80

- 3 |SECRETARIA EJECUTIVA 17
4 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2
5 |[CONTRALORIA GENERAL 37
6 |UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA EN FISCALIZACION 40
7 |DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS 15
8 |DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA 37
9 [DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOGRAFIA ELECTORAL 19
{0 |DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 20
11 {UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 27
12 |UNIDAD DE ARCHIVO, LOGISTICA Y APOYO A ORGANQS DESCONCENTRADOS 29
13 |UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA 30
14 [UNIDAD DE PLANEAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14
15 JUNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 27
16 |UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 8

TOTAL 494 /




CUADRO 3

PERSONAL DE APOYO DIRECTO A LOS TITULARES DE AREA. RAMA ADMINISTRATIVA.
{ARTICULO 139 DEL ESTATUTO)

Coordinador de Asescres 1 6 1 8

Director de

ArcalSubcontralor 3 3 2

Asesor 8 18 5 2 2 33
Secretario Particular 1 1

Asistente Ejecufivo 1 1 2
Subdirector 2 1 3
Coordinador de Gestion 1 1 6
Analista Administrador 1 1 1 8
Analista 5 12 2 19
Secretaria de Unidad 6 1 1 1 18
Secretaria Ejecutiva 3 6 1 1 11
Secretaria Ayxiliar 1 2 3
Recepcionista 1 1
Auxiliar de servicios 2 2 4
Chofer 1 6 1 15

TOTAL 21 54 16 9 8 4 3
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