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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CONTENIDOS
DIDACTICOS Y EL DISENO DEL MATERIAL DE EDUCACION CIVICA
DENOMINADO “PARTICIPAR PARTICIPANDO. GUIA PARA PROMOVER
LA PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y JOVENES”

CONSIDERANDO

1. De conformidad con los articulos 123, parrafo primero y 124 parrafos primero y
segundo del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo de cardcter
permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de
autonomia en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la toma de
decisiones. Tiene personalidad juridica y patrimonio propio. Sus determinaciones se
toman de manera colegiada, procurando la generacién de consensos para el

fortalecimiento de su vida institucional.

2. En atencién a lo previsto en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno, el Instituto
Electoral tiene a su cargo, entre otras, las actividades relativas a la capacitacién electoral y

de educacién civica.

3. En términos de lo previsto en el articulo 1, fracciones Ty VII del Cédigo, las
disposiciones contenidas en dicho ordenamiento son de orden ptblico y de observancia
general en el Distrito Federal y tenen como finalidad reglamentar las normas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) y del Estatuto de
Gobierno, relativas a los derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos del

Distrito Federal, asi como salvaguardar la validez y eficacia de los mismos.

4. Atento a lo previsto en el articulo 3, parrafos primero y segundo del Codigo, el

Instituto Electoral esta facultado para aplicar, en su dmbito competencial, las normas
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establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas de acuerdo con lo

dispuesto en el dltimo pirrafo del articulo 14 de la Constitucion.

5. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, este Instituto Electoral rige su
actuacién con los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la estricta
observancia y cumplimiento de las disposiciones electorales, de conformidad con lo

previsto en los articulos 3, parrafo tercero y 18, fracciones I y IT del Cédigo.

6. El articulo 9 del Cédigo establece que la democracia electoral en el Distrito Federal
tiene como fines, entre otros, el fomentar una ciudadania informada, critica y

participativa, dotada de valores democriticos.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, fracciones I, IIT y VIII del Cdigo,
el Instituto Electoral es responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales. Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a contribuir al desarrollo de
la vida democritica; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; y, difundir la cultura civica

democritica y de la participacién ciudadana.

8. Conforme a lo previsto en los articulos 21 fracciones I, Il y VI, y 25, pirrafo
primero del Codigo, el Instituto Electoral se integra, entre otras instancias, por el Consejo
General, que es el 6rgano maximo de direccion del Instituto; y Organos Ejecutivos, a
saber, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria Administrativa y las respectivas Direcciones
Ejecutivas, v Organos Desconcentrados, entre los que se encuentran las Direcciones

Distritales.

9. El Consejo General se integra por siete Consejeros Electorales con derecho a voz
y voto, uno de los cuales funge como Presidente. Asimismo, son integrantes de dicho
colegiado sélo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo,

un representante por cada Partido Politico y uno por cada Grupo Parlamentario de la
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal, segin lo previsto en los articulos 124, parrafo

segundo del Estatuto de Gobierno y 25, parrafos segundo y tercero del Cédigo.

10.  El articulo 32 del Cédigo dispone que el Consejo General funciona de manera
permanente y en forma colegiada, mediante la celebracién de sesiones pablicas de caricter
ordinario o extraordinario, convocadas por el Consejero Presidente. Sus determinaciones
se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente requieran votacion
por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo o resolucién, segtn sea el

Caso.

11.  De conformidad con lo dispuesto por los articulos 36, 37, 42 y 43 fraccion IV del
Cédigo, el Consejo General cuenta con Comisiones permanentes que son Organos
colegiados con competencia y facultades para supervisar el cumplimiento de los
Programas Generales, asi como la ejecucién de proyectos a cargo de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral. Entre éstas se encuentra la Comisién de

Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

12. Con fundamento en el articulo 47, fraccién IV del Cédigo, la Comisién de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica (Comisién) tiene, entre otras atribuciones, la
de proponer al Consejo General el contenido de materiales de educacién civica que

formule la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

13.  El articulo 58, fracciones VIII y XVII del Cédigo prevé que el Consejero
Presidente tiene como atribuciones, entre otras, firmar, junto con el Secretario Ejecutivo,
los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo General, asi como coordinar, supervisar
y dar seguimiento, con la colaboracién de los Secretarios Ejecutivo y Administrativo, a los

programas de trabajo de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas.

14.  En atencion a lo establecido en el articulo 75, fracciones IT y IV del Cédigo, la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (Direccién Ejecutiva)
tiene, entre otras atribuciones, instrumentar el Programa de Capacitacién Electoral y de

Educacién Civica, asi como elaborar y someter a la aprobacién de la Comisién los
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contenidos de los materiales de educacion civica e instructivos de capacitacién electoral
para el desarrollo de los Programas de Capacitacién Electoral y de Educacién Civica y

Democritica.

15, La Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, segtin lo
sefialado por su Articulo 3, fraccion VIII, indica que el Instituto Electoral participa, entre
otras autoridades, como instancia ejecutora del Programa de Derechos Humanos del

Distrito Federal (Programa de Derechos Humanos).

16.  El Programa de Derechos Humanos sefiala, entre otras Lineas de Accién, las
identificadas con los numerales 163, 1530 y 1618, relativas a fomentar las pricticas
democriticas entre las y los estudiantes de todos los niveles educativos a través de la
realizacién de actividades que estimulen la participacién de la infancia y la juventud en los
asuntos de su escuela y en su comunidad; a disefiar, implementar y evaluar programas de
capacitacién y formacién formal y sistemdtica respecto a los derechos de la infancia; y, a
los mecanismos a implementar para que la opinién de la poblacién infantil sea tomada en
cuenta. El Instituto Electoral participa como una de las Instancias Ejecutoras
responsables de las referidas Lineas de Accién 163 y 1618 y como corresponsable de la

1530.

17. El Manual de Planeacién del Instituto, aprobado por la Junta Administrativa,
mediante Acuerdo identificado con clave alfanumérica JA076-11, indica que es necesario
se consideren los compromisos adquiridos por el Instituto en el Programa de Derechos

Humanos, en el marco de los Programas del Instituto para el afio 2011.

18.  El 29 de noviembre de 2010, el Consejo General aprobé, mediante el acuerdo
identificado con la clave alfanumérica ACU-043-10, los Programas del Instituto para el

afio 2011, incluido el Programa de Educacién Civica 2011.

19.  Por su parte, el referido Programa de Educacién Civica 2011 establece, entre otras,
la realizacion de la Actividad Institucional 3, denominada “Fortalecimicnto de la

patticipacién y de la ciudadanfa en construccién de nifios y jévenes”; en donde se indica
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como objetivo especifico de la misma el “Desarrollar acciones tendentes a promover la
participacién de nifios y jévenes, considerdndola como una prictica central del proceso de
ciudadania en construccién, a través del impulso de acciones de colaboracién
ntermstitucional, principalmente con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, que deriven en la generacién de instrumentos didicticos para la reflexién, analisis
y fortalecimiento de la educacién en los menotes de edad”; y para su implementacién
sefiala cuatro Acciones, de las cuales, la tercera se refiere a “Elaborar los contenidos para
el desarrollo y publicacién de un material didactico para la comprensién y fomento de la

participacidon de los menotes de edad”.

20. Al respecto, la Direccién Ejecutiva presenté a consideracion de la Comisién, en el
marco de su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de febrero de 2011, el documento
denominado “Propuesta de trabajo pata el desatrollo de la Actividad Institucional
Fortalecimiento de la participacién y de la ciudadania en construccién de nifios y
jovenes”, el cual fue aprobado por unanimidad de votos en la sesién de mérito, mediante

Acuerdo identificado con clave alfanumérica CCEyEC.2%0rd.2.02.2011.

21.  Por su parte, la propuesta de trabajo a que hace referencia el Considerando que
antecede, sefala, entre otras, como sexta Linea de Trabajo, la denominada “Flaboracién
de material didactico para el fortalecimiento de la participacion de nifias, ninos y jovenes”,
indicando que su intencién es “generar una propuesta de trabajo para el fortalecimiento
de la participacion de nifias, nifios y jévenes, bajo un horizonte de ciudadania en

construccion, perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos”.

22.  Atento a lo anterior, la Direccién Ejecutiva sometié a la consideracién de la
Comisién, en el marco de su Novena Sesién Ordinaria, celebrada el 22 de septiembre de
2011, el documento denominado “Propuesta de Guia para promover la participacion de
nifias, nifios, adolescentes y jévenes”, el cual fue aprobado por unanimidad de votos en la
sesion de mérito, mediante Acuerdo idenuficado con clave alfanumérica
CCEyEC.920rd.2.09.2011, con la incorporacién de las observaciones entonces sefaladas,

en concordancia con lo indicado en los diversos 10 y 11 del presente Acuerdo.
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23, De la musma forma, la Direccién Ejecutiva sometié a la consideracion de la
Comisién, en el marco de su Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada el 27 de octubre de
2011, el documento denominado “Propuesta de disefio para la Guia para promover la
participaciéon  de nifas, nifios, adolescentes y jovenes”, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos en la sesién de mérito, mediante Acuerdo identificado con clave
alfanumérica CCEyEC.3%Ext.6.10.2011, bajo la denominacién “Participar participando.
Guia para promover la participacién de nifias, nifios y jévenes”, instruyéndose ademds su
remisién a este Consejo General, en concordancia con lo indicado en los diversos 10 y 11

del presente Acuerdo.
Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueban los contenidos didacticos y disefio del material de educacién
civica denominado “Participar participando. Guia para promover la participacién de

nifias, nifios y jévenes”.

SEGUNDO. Este Acuerdo y su anexo entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica para que dé seguimiento a las gestiones administrativas correspondientes

relacionadas con la impresién y distribucién del material aprobado.

CUARTO. Notifiquese a la Comisién de Derechos Humanos de esta entidad federativa,
del cumplimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, en especifico

de las Lineas de Accién 163 y 1618, en términos del considerando 16.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y

Proteccién de Datos Personales, realizar las adecuaciones que sean procedentes por virtud
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de esta determinacién del Consejo General, en el apartado de Transparencia del sitio

www.iedf.org.mx.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo dentro del plazo de tres dias hébiles, en los
estrados del Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta

Direcciones Distritales y en la pgina de internet www.iedf.org.mx.

de lo\actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VIII y 60,

[

Lic. Bernardo Valle Monroy

Secretafio/Ejecutivo
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El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), por disposicion del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, tiene a su cargo de manera integral y directa las
actividades relativas a la educacion civica en la capital del pafs. Asimismo, segin
sefala el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Fede-
ral, entre los fines y acciones que orientan la actuacién del Instituto se encuen-
tran el contribuir al desarrollo de la vida democratica y difundir la cultura civica
democratica.

Por su parte, la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Fede-
ral sefiala para esta institucion, entre otras atribuciones, promover el estudio,
la ensefianza vy la divulgacion de los derechos humanos en su ambito territo-
rial; elaborar e instrumentar programas preventivos en materia de derechos
humanos; y formular programas y proponer acciones, en coordinacién con las
dependencias competentes, para impulsar el cumplimiento de los tratados,
convenciones, acuerdos internacionales signados y ratificados por México en
materia de derechos humanos.

Como resultado de un trabajo de colaboracién entre el IEDF y la Comisidn de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) se elaboré la presente Guia, cuyo
propésite fundamental es brindar una herramienta didactica a docentes, pro-
motores y promotoras, asi como a toda aquella persona interesada en facilitar
procesos educativos tendentes a la promocion del derecho a la participacion de
nifas, ninos, adolescentes y jévenes. La Gufa ubica el ejercicio de este derecho
en los &mbitos familiar, escolar y comunitario, sin dejar de mirar como horizonte
la incidencia en las politicas publicas, lo que posibilita la democratizacién de los
espacios tanto publicos como privados. Fomentar el derecho a la participacion
representa una practica central del proceso de ciudadania en construccién y
constituye un eje para el reconocimiento y la apropiacion de los derechos huma-
nos en ese grupo poblacional y la comunidad en que se desenvuelve.




De acuerdo con el Diagndstico sobre la situacién de nifas, nifos
y adolescentes en 21 paises de América Latina, elaborado por la
organizacion internacional Save The Children en 2003,

La participacién infantil es aun incipiente en los pafses de la region
como tema de trabajo con la infancia y 1a adolescencia. Los mismos
informes nacionales de los paises, y los informes alternativos de las
ONGs, explican cuan dificil es crear mecanismos auténticamente par-
ticipativos para nifios y adolescentes. No es que no exista la partici-
pacion, sino que las experiencias participativas son escasas, limita-
das, y recientes en la Ultima década. Se ignora coémo promoverla y
no ha sido suficientemente impulsada por las politicas publicas de
los paises. Por otra parte, el tema en si aun es controversial, porgue
despierta suspicacias: las instancias publicas y atin las privadas, no
definen claramente qué entienden por participacién infantl y como
puede darse ésta en el marco del ejercicio democratico participativo
en los paises. La dificultad se hace mayor teniendo en cuenta que la
vision de infancia que aun se mantiene en las politicas oficiales es
conservadora y aun no logra concebir a la nifa, niflo o adolescente
como sujeto de derecho, sino como objeto de proteccién. s asl que
el tema de participacion infantil sélo se menciona en los informes de
algunos paises en los que se describen algunas experiencias formales
y coyunturales (tales como foros y/o parlamentos infantiles que se
plantean como actos coyunturales que no tienen trascendencia ni
impacto social en los paises...!

! Save the Children, Diagndstico sobre la situacion de nifas, nifios y adoiescentes en 21
paises de América Latina, Lima, febrero de 2003, pp. 5, 6, disponible en hitp:/Avwav.iin.oea.
org/liN/cad/sim/pdf/mod 1/Texto%2011.pdf
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Es por ello que el IEDF y la CDHDF unen esfuer-
z0s en la recuperacion y sistematizacién de la
practica y la vocacidon educativa que comparten
ambos érganos publicos autonomos en la mate-
ria, integrando una propuesta interinstitucional
que reune en la presente guia una rica experien-
cia acumulada por varios afios, con, desde y para
la ninez.

Por otra parte, el Programa de Derechos Hu-
manos del Distrito FederalF indica para ambos 6r-
ganos publicos autéonomos, entre otras, obliga-
ciones compartidas a favor de la nifiez, relativas a
formentar practicas democraticas, a la implemen-
taciéon de programas de capacitacién en torno a
los derechos de la nifiez, a los mecanismos para
que se tome en consideracidn su opinion, princi-
palmente en los asuntos relacionados con el sis-
tema de justicia, a los planes y acciones dirigidos
a este grupo de poblacién, asf como a los progra-
mas de capacitacion respecto de los derechos de
nifias y nifios.

En este contexto la presente guia busca pro-
mover en las personas adultas:

» Elreconocimiento de los infantes como su-
jetos sociales y sujetos de derechos

e Un mayor entendimiento de las perso-
nas adultas (padres, madres, maestros/as,
facilitadores,® entre otros) de la importan-
cia de la integracioén, la opinién y la parti-
cipacion infantil.

e | uso de recursos técnicos, métodos, he-
rramientas y conocimientos que permitan
construir didlogos horizontales y creativos
con la nifez

e La implementacién de procesos formati-
vos y de orientacion educativa que en si
requieren y fomentan la participacién

* Disponitle en http:/directorio.cdhdf.org. mx/informes/2009/pro-
grama/0_indice_introduccion.pdf

¥ Para el caso del IEDF, las vy los facilitadores serdn las y los directores
de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral y
las y los analistas educadores de la Ludoteca Civica Infantil. Para el
caso de la coHDF, las v los educadores de la Casa del Arbol.

A traves del trabajo de las y los facilitadores
educativos se busca promover con las y los nifos:

» Actitudes que favorezcan el reconocimien-
to de si mismos como sujetos de derecho

e Una postura autdonoma, reflexiva, informa-
da, consciente y activa

» Susensibilizacion y conocimiento en torno
a los derechos humanos y a la democracia
como estilo de vida

e Su interés por lo publico, asi como la ex-
presion de sus preferencias y opiniones

» Elrespetoy el aprecio por las opiniones de
las y los demas, la diversidad y la corres-
ponsabilidad social, y el reconocimiento
de que son la premisa fundamental para la
convivencia solidaria

s Su compromiso con los derechos y liber-
tades individuales y colectivos, en un am-
biente de tolerancia

El ieDF y la CDHDF retoman este ideario a partir
de la experiencia acumulada por afios en el tra-
bajo directo con las comunidades y de diversos
instrumentos de derecho internacional, asf como
normativos locales, que buscan el desarrollo de
la nifez, los cuales han sido ratificados por au-
toridades de distintos niveles, con el objetivo de
generar politicas publicas hechas para y con ni-
fas y nifos. De estos ultimos, uno de los mas
significativos es, sin duda, la Convencion sobre
los Derechos del Nino,” considerando el alcance
que tiene como documento rector en la materia
al ser promulgado por las Naciones Unidas.

Dicha Convencién, en su articulo 12, recono-
ce que nifas y nikos® son capaces de expresar

¢ Adoptada y abierta a la firma v ratificacion por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas en su resolucion 44/25, del 20 de no-
viembre de 1989. Disponible en hilp/Avww2 ohchr.org/spanish/
law/cre.htm y presentada en forma integra como anexo 1 en esta
Guia.

5 Segun la propia Convencidn, en su articulo 1, “se entiende por
nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo
que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes
la rayoria de edad”. En este documento se hara referencia a ninas,
nifios, adolescentes y jovenes menores de 18 anos en el sentido




sus puntos de vista, y establece diversos derechos
para este grupo poblacional, entre los que se se-
nalan los relativos a expresar sus puntos de vista,
a ser escuchados en los asuntos que les afectan
Yy a que su opinion sea tomada en cuenta; lo an-
terior en la busqueda de hacer efectiva la partici-
pacién infantil.

En dicho marco, y considerando los objetivos
sefalados, es que se ha integrado esta Guia. Se
estructura en tres apartados: el primero presenta
los principales referentes normativos que consi-
deran la participacién infantil como parte de un
conjunto de derechos que protegen a nifos y

antes indicado, teniendo también en consideracion lo estipulado en
el articulo 34, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estadlos
Unidos Mexicanos, en el que se eslablecen los requisilos para ser
ciudadano de la Republica.

jovenes,® en la busqueda de su desarrollo huma-
no; el segundo apartado busca ofrecer una refe-
rencia tedrica y metodoldgica en torno a las ideas
y practicas vinculadas a la participacion infantil,
considerando para ello un enfoque multiple de
derechos humanos, democracia y construccion
de ciudadania; por otra parte, el tercer apartado
presenta una serie de 12 actividades que cons-
tituyen la propuesta de trahajo para promover
la participacion de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Vinculados a éste Ultimo se presentan
cinco anexos de apoyo al desarrollo de algunas
de las actividades propuestas.

% Respecto del grupe poblacional identificade como “jovenes™,
cabe acotar que la Ley del instituto Mexicano de fa Juventud, en
su articulo 2, establece que la poblacidn a la que busca atender es
la comprendlida entre los 12 y los 29 afios. A su vez, la Ley de fas y
los Jovenes del Distrito Federal, en su articulo 2, define como joven
al sujeto de derecho cuya edad comprende el rango entre los 15y
los 2§ afos., Estas dos definiciones convergen parcialmente con la
Convencion sobre los Derechos del Nino que, en su articule 1, esti-
pula que por nific se deberd entender a todo ser humano menor de
dieciocho ahos de edad. s por ello que el contenido de esta Guia,
en un afdn incluyente, se dirige también a los jovenes entre les 12
y los 17 afios de edad.
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Reflexionar en torno a la participacion infantil
remite en primera instancia a la Convencién de
los Derechos del Nifio, la cual tiene af menos dos
antecedentes inmediatos. El primero es la Decla-
racion de Ginebra sobre los Derechos del Nifo,
adoptada por la Liga de las Naciones en 1924, que
contenfa cinco puntos que expresaban la obliga-
cién de la humanidad de aspirar a lo mejor para la
nifez, independientemente de raza, nacionalidad
y religion; proclamaba el derecho de este grupo a
condiciones adecuadas para su buen desarrollo fi-
sico y mental; exigia ayuda para los nifos en situa-
ciones dificiles; establecia la primacia de los nifos
en la recepcion de ayuda en caso de emergencia;
exigia las condiciones necesarias para que ellos
pudieran ganarse la vida, asi como la proteccién
contra la explotacion; y, finalmente, recomendaba
impartirles una educacion para la humanidad.

Enfocada en la proteccién de la nifiez, en au-
sencia de una jurisdiccion internacional compe-
tente, los derechos establecidos en la Declaracion
no eran reclamables y no impidieron el desastre
humanitario de las naciones involucradas en la
Segunda Guerra Mundial, especialmente tragico
en el caso de los nifos.’

El segundo antecedente es la Declaracion so-
bre los Derechos del Nifio, aprobada en 1959 por
las Naciones Unidas. Incluia 10 principios, pero
dado que su cumplimiento no tenia un caracter
obligatorio, resulté insuficiente para proteger los
derechos de la infancia.

En 1978, el gobierno de Polonia presentd a
las Naciones Unidas una version provisional de
una Convencién sobre los Derechos de los Nifios.
Tras diez anos de negociaciones con gobiernos
de todo el mundo, lideres religiosos, organizacio-
nes civiles y otras instituciones, la version final de

7 Véase Liebel y Martinez {coords.), Infancia y Derechos Humanos,
Hacia una ciudadania participante y protagdnica, Lima, Instituto de
Formacion para Educadores de Jovenes, Adolescentes y Nifos Tra-
bajadores de América Latina v el Caribe, 2009,

la Convencion sobre los Derechos del Nifio fue
adoptada y abierta a la firma y ratificacion por
la Asamblea General en su resolucion 44/25, de
fecha 20 de noviembre de 1989.

La Convencion de los Derechos del Nifio fue
elevada a rango de ley en 1990, después de ser
firmada v ratificada por 20 paises; hoy ha sido
aceptada por la totalidad de los paises integran-
tes de las Naciones Unidas, excepcidén hecha de
Somalia y los Estados Unidos, por lo que su cum-
plimiento es obligatorio.
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La Convencién sobre los Derechos del Nino es un
tratado de las Naciones Unidas y la primera ley in-
ternacional sobre los derechos de los nifios y las ni-
fas juridicamente vinculante para los Estados que la
han ratificado, entre los que se encuentra México.
A lo largo de sus 54 articulos, establece de-
rechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales, al tiempo que reconoce que todos los
menores de 18 anos tienen derecho al pleno de-
sarrollo fisico, mental y social y a expresar libre-
mente sus opiniones. Estos derechos se pueden
agrupar en cuatro categorias basicas, a saber:

Derecho a la supervivencia
Derecho al desarrollo
Derecho a la proteccion
Derecho a la participacion

L]

Este ultimo, el derecho a la participacidn, es
uno de los elementos mas relevantes y de consi-
deracion primordial para asegurar el respeto a la
dignidad, a la libre expresion y a las opiniones de
los nifios. Plantea que todos los nifios y las nifias
tienen el derecho a desempenar un papel activo
en su entorno.

De igual forma, la Convencidén ha servido
como marco legal para promover y desarrollar la
participacion infantil y para alentar un proceso
social gue incluya el didlogo y el intercambio de




sus puntos de vista, en el cual asuman un papel
cada vez mas protagoénico.

Los fundamentos para la participacién infantil se
encuentran particularmente definidos por los articu-
los de la Convencion gue se muestran en la tabla 1.

En su brevedad, el articulo 12 constituye la
piedra angular desde la que se construyen iniciati-
vas variadas en el marco de la reciente ola de mo-
vimientos surgidos alrededor de los derechos de
la ninez, particularmente su derecho a participar.

Cabe sefialar que, en lo que respecta al am-
bito nacional y local, se cuenta con otros instru-
mentos que se articulan al mandato de la Con-
vencion; éstos se sintetizan en la tabla 2.

P
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Por mandato de la propia Convencién, se creo
un Comité de los Derechos del Nifio, el cual es un
érgano conformado por expertos independien-
tes que supervisa el cumplimiento de lo dispues-
to por la Convencién en los Estados Partes. Entre
otras facultades, el Comité publica su interpre-
tacion del contenido de las disposiciones sobre
derechos humanos, en forma de observaciones
generales sobre cuestiones tematicas, y organiza
dias de debate general.

Dicho Comité publicd en el afo 2009 la Ob-
servacion general No. 12, El derecho del nifio a
ser escuchado,® como apoyo al estudio del signi-
ficado y la importancia del articulo 12 de la Con-
vencion, su vinculacion con otros articulos, las
lagunas juridicas, buenas practicas y cuestiones
prioritarias que debian abordarse para fomentar
el disfrute de ese derecho.

La Observacion destaca que el referido articu-
lo 12 es una disposicién sin precedentes en un
tratado de derechos humanos; apunta a la condi-
cién juridica y social del nifio, que, si bien carece

% Disponible en http:/Asww2 ohchr.org/english/bodies/cre/dacs/
AdvanceVersions/CRC-C-GC-12_sp.doc

de la plena autonomia del adulto, es sujeto de
derechos. Apunta a que el derecho de los nifios
a ser escuchados y tomados en cuenta es uno de
los valores fundamentales de la Convencién.

En este sentido, los postulados relevantes
emanados de la Observacion se resumen en los
siguientes:

e Aunque se encuentren con dificultades
para evaluar la edad y la madurez, los Es-
tados Partes tienen el deber de considerar
a los ninos como un grupo que debe ser
escuchado, y hacer el maximo esfuerzo
por escuchar a los nifos que se expresan
colectivamente o recabar sus opiniones.

» Los Estados Partes deben alentar al nino
a que se forme una opinidn libre y deben
ofrecer un entorno que permita al nifio
ejercer su derecho a ser escuchado. Las
opiniones expresadas por nifos pueden
aportar perspectivas y experiencias dtiles,
por lo gue deben tenerse en consideracion
en los procesos de adopcion de decisiones,
formulacion de politicas y preparacion de
leyes o medidas, asi como al realizar labo-
res de evaluacion.

¢ Incluir a los niRos no debe ser sélo un acto
momentaneo, sino el punto de partida
para un intenso intercambio de puntos de
vista entre nifos y adultos sobre la elabo-
racion de politicas, programas y medidas
en todos los contextos pertinentes de la
vida de los nifos.?

¢ Los nifios también tienen derecho a no ejer-
cer este derecho. Para ellos, expresar sus opi-
niones es una opcion, no una obligacion.

e Para expresar su opinion, los nifios no de-
ben tener necesariamente un conocimien-
to exhaustivo de todos los aspectos del

° En lo que respecta a los procedimientos judiciales, la Observacion
dicta gue los Estadoes Partes deben garantizar directamente ef derecho
de cada nifio de expresar su opinicn libremente en todos los asuntos
que lo afectan y el subsiguiente derecho de que esas opiniones se
tengan debidamente en cuenta, asi como la importancia de adeplar o
revisar leyes para que el nific pueda disfrutarlo plenamente.




| Libertad de

: Articulo 12

. Al nifio se le dar oportunidad de ser escuchado, en todo procedimiento judicial o ad- :

. Los Estados garantizaran al nific que esté en condiciones de formarse un juicio propio el !

derecho de expresar su opinién libremente en todos los asuntos que lo afectan, tenién-
dose debidamente en cuenta sus opiniones, en funcién de su edad y madurez.

ministrativo que lo afecte, ya sea directamente o por medic de un representante o de |
un érgano apxomado en mnsonancm con las leyes nacionales.

. El nifio tendra derecho a Ia l:bertad de expresién; ese derecho incluir la libertad de bus- |

car, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de fronteras,
impresas, en forma artistica o por cualguier otro medio.

. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas restricciones, que seran unicamen-

a) Para el respeto de los derechos o la reputacién de los demds; o ;
b) Para la proteccién de la sequridad nacional o el orden pablico o para proteger la -

¢ informacion

. Los Estados respetaran el dexecho del nifo a la hbertad de pensamien to de conciencia

. Los Estados respetaran los derechos y deberes de los padres y, en su caso, de los repre- .

sentantes legales, de guiar al nifo en el ejercicio de su derecho de modo conforme ala -

. La libertad de profesar la propia religidn o las propias creencias estara sujeta Unicamente a

las limitaciones prescritas por la ley que sean necesarias para proteger la seguridad, el or-
den Ia moral o !a salud pu JlICO; o los derechos y libertades fundamentalcs de los demas.

. Lo> Estados reconocen los derechos del nifo a la libertad de asociacion v a la libertad de

. No se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distintas de las establecidas -
de conformidad con la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica, en in-
terés de la seguridad nacional o publica, el orden publico, la proteccion de la salud y la -

mcral puhhws o la proteccion de los derechos y hbertades de los demés.

.Llos Extados reconocen la importante funcion que desemoenan los medios de comunicacion

.
expresién
2
Articulo 13 1
© yasea oralmente, por escrito ©
. 2
te fas que la ley prevea y sean necesarias:
; salud o la moral publlca<
Libertad de ' Articulo 14 1
pensamiento, y de religion.
i conciencia y 2
religién '
evolucion de sus facultades.
3
Libertad de Articulo 15 1
Freunion ; celebrar reuniones pacificas.
i 2
Accesoata | Articulo 17 1

y velardn por que el nifio tenga acceso a la informacion y material procedente de diversas
fuentes nacionales e internacionales, en especial la informacion y el material gue tengan
por flnalldad promover su bkenestax social, espiritual, mr\ral y su salud fisica y mental.

FUENTE: Elaborada 3 partir de la Convencidn sobre los Derechos del Nino.

asunto que lo afecta, sino una compren-

sién suficiente para ser capaces de formar-
se adecuadamente un juicio propio.

Los nifos han de expresar sus opiniones
sin presion, no deben ser manipulados ni
estar sujetos a una influencia o presion in-
debidas, porque tienen el derecho a expre-
sar sus propias opiniones y no las opinio-
nes de los demas.

La realizacion de este derecho exige que los
responsables de escucharlo vy los padres o
tutores informen al nino de los asuntos, las

opciones y las posibles decisiones que pue-
den adoptarse y las consecuencias de éstas.
No basta con escuchar al nifio; las opiniones
del nifio tienen que tomarse en considera-
cién seriamente a partir de que el nifo sea
capaz de formarse un juicio propio.

No existe un limite de edad para la partici-
pacion; la edad en si misma no puede de-
terminar la trascendencia de las opiniones
del nino. En ese mismo sentido, debe pres-
tarse atencion a la nocién de la evolucion
de las facultades del nifio y a la direccion y




Del Derecho a Participar

Articulo 38
Nifias, nifios v adolescentes tienen de-

incluye sus opiniones y a ser informa-
do. (...)

Articulo 39

Nifias, nifos y adolescentes tienen
derecho a ejercer sus capacidades de
opinion, andlisis, critica y de presentar

- Capitulo Il

- De la participacion

 Articulo 43
recho a la libertad de expresién; la cual ¢

El derecho de participacion, como pre- |
' rrogativa de las nifias y nifios, constitu- -
| ye un deber que observaran las institu- .

© ciones publicas, privadas y sociales (...).

- Articulo 44

propuestas en todos los dmbitos en los

en todos los dmbitos (...).

Ntcleo Grupos de Poblacion

. Capitulo 22

Derechos de la infancia

Lineas de Accion

1617

. Reformar los articulos 44 y 45 de la Ley
- de los Derechos de las Nifias y Nifios en
: el Distrito Federal, para que se incor-
~ La Administracién Pablica fomentara la -
| creacion de espacios de participacion

poren los mecanismos suficientes que
garanticen la creacidn de estructuras .

que viven, tratese de familia, escuela,

sociedad o cualquier otro, sin mas li-

mitaciones que las que establezca la |

Constitucion y dicte el respeto de los
- derechos de terceros.

Articulo 42
Nifias, nifos vy adolescentes tienen de- |
recho de reunirse y asociarse. (...)

i apropiadas para fomentar la partici- -
| pacién infantit desde [a comunidad, la -
. escuela, la familia (...).

' 1618 :

‘ Disenar e implementar una consulta :

*entre la poblacion infantil de todas las
Delegaciones del D. F, respecto de los

: mecanismos a implementar, para que -
su opinion sea lomada en cuenta (...)

. lesta consulta] deberad de aplicarse de

' manera permanente.

FuenTe: Elaborada a partir de la Ley para la Proteccion de los Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes, la Ley de los Derechos de las Ninas
y Nifios en el Distrito Federal y €l Programa de derechos humanos del Distrito Federal,

orientacién gue proporcionen los respon-
sables de su crianza.

s No se puede escuchar eficazmente a un
nino cuando el entorno es intimidatorio,
hostil, insensible o inadecuado para su
edad, esto es especialmente importante
cuando la opinién del nifo es tomada en
contextos judiciales.

* Una vez que el nifio haya decidido ser escu-
chado, debera decidir cémo se lo escucha-
ra, ya sea directamente o por medio de un
representante o de un érgano apropiado.

Para garantizar el cumplimiento del derecho
del nifio a ser escuchado, la Cbservacion indica
cinco medidas cardinales, las cuales se resumen
en la tabla 3.0

1 Adernds, la Observacion establecio obligaciones basicas de los
Estados Partes: revisar y retirar las declaraciones restrictivas y las

El derecho a la participacion infantil, desde
la perspectiva de la Observacién, se comprende
como principio general vinculado a los demas
principios generales reconocidos por la Conven-
cién, como se describe en la tabla 4.

reservas respecto del articulo 12 de la Convencion, establecer ins-
tituciones independientes de derechos humanos, como defensores
del nifo, o comisionados con un amplio mandato en matena de
derechos del nifio; imparlir capacitacion sobre el articulo 12 y su
aplicacion en la préctica para todos los profesionales que traba-
jen con nifios y para los nifios; garantizar que haya las condiciones
adecuadas para apovar y estimular a fos nifos para que expresen
sus opiniones, y asegurarse de que estas opiniones se tengan de-
bidamente en cuenta; y combatir 1as actitudes negativas gue obs-
taculizan la plena realizacion del derecho del nifio a ser escuchado,
mediante campanas publicas.




1. Preparacion del nifio | Los responsables de escuchar al nifo deben asegurarse de que el nifio esté informado sobre -
i el derecho a ser escuchado, en particular en todo procedimiento judicial y administrativo de
. adopcion de decisiones. :

© 2. Garantia de . El contexto en que el nifo ejerza su derecho a ser escuchado tiene que ser propicio e inspirar -
. audiencia * confianza, de modo que el nifo pueda estar seguro de que el adulto responsable de la audien- :
. cia esté dispuesto a escuchar y tomar en consideracion seriamente lo que el nifio haya decidido
i comunicar, en cualguier contexto. :

3. Evaluacion de la Las opiniones del nifo deben tenerse debidamente en cuenta, siempre que un analisis caso por
capacidad del nifio caso indique que el nifio es capaz de formarse un juicio propio; en tales ocasiones, el encargado
- de adoptar decisiones debe tener en cuenta las opiniones del nino como factor destacado en
~ la resolucion de la cuestién. Deben establecerse buenas practicas para evaluar la capacidad del
£ nifo.

: 4. Comunicacion de los | El encargado de adoptar decisiones debe informar al nifo del resultado del proceso y explicar
. resultados al nifio como se tuvieron en consideracién sus opiniones. La comunicacion de los resultados al nifo es
‘ una garantia de gue las opiniones del nifio no se escuchan sélo como mera formatidad, sino
que efectivamente se toman en cuenta. La informacién puede mover al nifo a insistir, mostrarse
de acuerdo o hacer otra propuesta o, en el caso de un procedimiento judicial o administrativo,
presentar una apelacion o una denuncia; por tante, se vuelve necesario disponer de legislacion |
para ofrecer a los nifos procedimientos de denuncia y vias de recurso cuando este derecho sea
pasado por alto y violado.

| 5. Quejas, vias de re- Los nifos deben tener la posibilidad de dirigirse a un defensor o una persona con funciones
. curso y desagravio comparables en todas las instituciones dedicadas a los nifos, como las escuelas, para expresar |

sus quejas. Si este derecho del nifio se vulnera en relacién con procedimientos judiciales y admi- |
nistrativos, el nifo debe tener acceso a procedimientos de apelacion y denuncia que ofrezcan
vias de recurso para las violaciones de derechos.

Fuente: Elaborada a partir de la Observacidn general No. 12. El derecho del nino a ser escuchado.

3 Consideraciéon primor- . Los Estados Partes han de garantizar, en todas las medidas concernientes a los
dial del interés superior | ninos, una consideracidn primordial en el sentido de que se atienda el interés su-
del nifio ¢ perior del nifo.

1 2,6y13 Derecho a la no discri-  Se deben adoptar las medidas adecuadas para garantizar a todos los nifos el dere-

minacion; derecho a la » cho a expresar libremente sus opiniones y a que éstas se tengan debidamente en
vida, la supervivencia y . cuenta sin discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
el desarrollo; derecho a : politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, posicién econdmica, im-
la libertad de expresidén | pedimentos fisicos, nacimiento o cualquier otra condicién.
| El texto de la Convencidn destaca la preocupacion relativa a que en algunas socie-
. dades hay actitudes v practicas tradicionales que menoscaban y limitan gravemen-
I te el disfrute de este derecho, por lo que se insta a tomar las medidas necesarias
| para concienciar y educar a sus sociedades sobre este particular, con énfasis en el
. ejercicio de este derecho por parte de las nifas, debido a la situacion de vulnera-
 bilidad provocada por los estereotipos de género y los valores patriarcales que las
| perjudican e imponen graves limitaciones.

[



13y 17 | Derecho a la libertad

- de expresion; derecho
! a la informacion

. La Convencion establece que el derecho a I3 libertad de expresion y el acceso a la
- informacién representan condiciones imprescindibles para el ejercicio efectivo del
- derecho a ser escuchado. Asimismo se aclara que, si bien el derecho a la libertad
. de expresion estd estrechamente vinculado al derecho a ser escuchado, la libertad
i de expresion impone a los Estados la obligacidn de abstenerse de injerir en la ex-
; presion de esas opiniones o en el acceso a la informacion, protegiendo al mismo
- tiempo el derecho de acceso a los medios de difusion y al didlogo publico. Se hace
- énfasis en que los nifcs necesitan tener acceso a la informacién en formatos adap-
: tados a su edad y capacidad respecto de todas las cuestiones que les interesan.

. Los Estados Partes deben incluir los derechos de los ninos en los programas de
© estudios. Igualmente, el nino tiene derecho a recibir direccidn y orientacion para

compensar la falta de conocimientes, experiencia y comprension para estar en con-
sonancia con la evolucion de sus facultades; esto es, tiene el derecho a asumir un
nivel cada vez mayor de responsabilidad respecte de la regulacion de los asuntos
que lo afectan.

Fuente: Elaborada a partir de la Observacion general No. 12. Ef dereche dei nific a ser escuchado.
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1.9 ¢ GUE ES LA PARTICIPAS O Lér ARTILY

En la reflexién conjunta de las visiones del Institu-
to Electoral del Distrito Federal y la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, la parti-
cipacion se entiende de manera amplia como un
estilo de vida y una herramienta para la construc-
cion de ciudadania, de autonomia, de didlogo
y de corresponsabilidad; es decir, se requiere la
participacion activa de todas y todos como suje-
tos de derechos que forman parte de la sociedad.
Participar significa tomar parte.

De manera especifica, la participacién infantil la
entendemos como el estilo de vida gque implica el
ser, el formar parte y el tomar parte de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en todos los dmbitos de su
vida; la participacion infantil no es un hecho aislado
0 periédico, es la practica permanente en la que la
ninez es mirada, integrada activamente y escuchada
COMO un sujeto con la misma importancia e igual
valor que el resto de las personas. Es, de manera
concreta, la introyeccion del ser de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en la sociedad, a partir de
la implementacién de acciones o iniciativas que im-
pulsan su desarrollo en un ambiente democratico
para el ejercicio de sus derechos; formar parte de
las decisiones dirigidas a satisfacer sus necesidades
y resolver los problemas que les afectan, en los am-
bitos donde interactian con personas adultas, ya
sea individualmente o como parte de la sociedad,
y esto implica las responsabilidades de las instancias
del Estado.

Los fundamentos de la propuesta que presen-
tamos para promover el derecho a la participacion
infantil se encuentran en el enfoque de la educa-
cién para la paz, los derechos humanos vy la vida
en democracia, cuyo nucleo duro lo constituye la
dignidad de todas las personas y, en este contexto
en particular, de la nifez. La dignidad como valor in-
trinseco no se ha de encontrar supeditado a condi-
cién de ninguna indole, como etnia, lengua, grupo
social, nacionalidad, o cualquiera otra.

Las metodologias que acompanan esta pro-
puesta son la dialdgico-reflexiva, la participativa

y la vivencial como los medios idéneos para crear
ambientes de aprendizaje significativo instalados en
la perspectiva constructivista basada en las ideas de
Piaget y Vigotsky.

Aunado a lo anterior se emplean dos herramien-
tas de andlisis que son el modelo ecolégico, que
nos permite vislumbrar los distintos contextos (sub-
sistemas) en los que se desenvuelven nifas, ninos,
adolescentes y jévenes, asi como la perspectiva de
género, que posibilita la visibilizacion de relaciones
de poder basadas en el género, todavia presentes
en sociedades patriarcales y que un ambiente de-
mocratico debe erradicar.

Sobre este piso minimo se plantean los principios
para promover la participacion infantil con miras a
ser medio y fin en el reconocimiento de nifas, nifos
y adolescentes como sujetos de derechos y auténo-
mos, capaces de tomar decisiones segun su edad,
contexto social y desarrollo. Todos estos fundamen-
tos se muestran en el esquema 1, en el que cada
elemento que lo constituye mantiene una interrela-
cién no lineal, sino mas bien dindmica, con el resto
de los elementos.
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La educacion para la paz, los derechos humanos y
la vida en democracia ~como eje formativo del su-
jeto moralmente auténomo- persigue una concien-
cia universal y solidaria impulsando la participacion
de todos los miembros de una comunidad en los
problemas colectivos. Los derechos humanos son el
fundamento de esta conciencia universal de la di-
versidad, el desarrollo v la justicia social, vinculando-
se con la paz, el fortalecimiento de la solidaridad, la
cooperacion y la resolucién noviolenta’ de conflic-

1 La noviolencia es un concepto fundamental gue se emplea en la
educacion para la paz y los derechos humanaos. Es una forma de
vida y de lucha politica, un modelo de scciedad. implica actividad y
compromiso transformador para hacer valer a la justicia. Plantea co-
herencia entre medios y fines, por lo gue la violencia no se combate
con violencia (Comision de Derechos Humanos del Distrile Federal,
Marco conceptual educativo de la cHor, Coleccion Cuadernos para
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tos.’? En este contexto, la paz es concebida como
un estado de pleno respeto a los derechos huma-
nos, en el que la democracia ha de ser un imperati-
vo social y una condicién necesaria.

Entendemos también la educacién para la paz,
los derechos humanos y la vida en democracia como
un proceso educativo dindmico que busca educar la
voluntad para la busqueda de la justicia social; es
educar para la ciudadanfa mundial.”

Se entiende la ciudadania —en un sentido am-
plio- dentro del contexto democratico, como el
conjunto de sujetos criticos, conscientes de sus
derechos, responsables, incluyentes, comprome-
tidos con su entorno, competentes para la toma
de decisiones, que exigen sus derechos y la trans-
formacion de condiciones de iniquidad.’ (Sime,
Gonzélez et al, 2001).

.o Yanidad

Como se menciond mas arriba, la dignidad es
el valor intrinseco de todas las personas sin im-
portar condicién de ningun tipo. Si bien nuestra
sociedad estima valoraciones extrinsecas de or-
den econdmico, étnico, académico o social, es
aspiracion de la universalidad de los derechos
humanos anteponer a cualquier otra condicién
el valor de las personas por el hecho de ser seres
humanos. La dignidad es consustancial a la per-
sona. La dignidad humana no es un derecho, es
el fundamento de los derechos ya que constituye

la educacion en derechos humanos, ném. 8, 2% ed.. México, Comi-
sién de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2007). De acuerdo
con las normas ortogréficas aprobadas por la Asociacién de Acade-
mias de la Lengua Espancla, el adverbio no puede funcionar como
un prefijo antepuesto a sustantivos abstractos, en cuyc caso se es-
cribe separado y sin guion intermedio. Sin embargo, en concordan-
cia con otras publicaciones del 120F y la CoHDF, en el presente docu-
mento se adopta el uso del término noviolencia y sus derivaciones.
2 \/Base José Tuvilla, Educar en los Derechos Humanos. Propuestas
y dindmicas para educar en la paz, Madrid, Editorial CCS, 1993,

3 yéase Leticia Martinez y Marfa Eugenia Martinez, "Resolucion
neviclenta de conflictos en el aula”, en P. Ganem (comp.}, Céme
ayudar al nifio a resolver problemas, México, Trillas, 2008.

4 Véase Luis Sime et al, "Propuesta de politica en educacion vy
ciudadania”, en Formacion civica y ética ciudadana. Antologia,
México, Amnistia Internacional Seccion Mexicana-Movimiento Ciu-
dadano por la Democracia, 2001,

el nucleo duro de éstos. A veces se piensa que
nifos o ninas, por el hecho de serlo, por ser me-
nores de edad, carecen de dignidad, de valor vy,
por lo tanto, soélo las personas adultas valen. En
cambio, desde la postura que aqui se propone,
las opiniones, las preocupaciones, los sentimien-
tos, los gustos y los intereses tanto de adultos
como de ninos, nifas, adolescentes y jovenes son
igualmente dignos de ser tomados en cuenta.
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Piaget y Vigotsky coinciden en que el aprendizaje
no tiene lugar en el aislamiento de la persona frente
a un libro. Lo que permite el crecimiento personal
y el trabajo grupal es justamente la cooperacion, el
lidiar juntos con un problema, el aprender a escu-
char argumentos, a ponerse en el lugar de otros, Ia
posibilidad de exteriorizar criterios propios.

Desde esta perspectiva, los nifios, las nifias,
los adolescentes y los jévenes construyen su pro-
pia comprensién del mundo mediante la accién
directa con el ambiente en interaccion con otros,
y la forma en que conciben ese mundo varia en
funcion de las habilidades de pensamiento que
emergen en un momento determinado a lo largo
del proceso del desarrollo evolutivo.™
El postulado basico del modelo ecoldgico es que
el desarrollo humano supone la progresiva aco-
modacién mutua entre un ser humano activo,
que esta en proceso de desarrollo, por un lado,
y, por el otro, las propiedades cambiantes de los
entornos inmediatos en los que esa persona en
desarrollo vive."®

Los individuos se constituyen como una indivi-
dualidad propia con caracterfsticas Unicas, pero den-

macion ciudadana de jovenes, 3° ed., México, Instituto Electoral del
Distrito Federal, 2009,

s Vgase Urie Brofenbrenner, La ecologia del desarrollo humano,
Barcelona, Paidos, 1987.




Herramientas de analisis:
Modelo ecolégico
Perspectiva de género

Metodologias:
Participativa
Dialégico-reflexiva
Vivencial-socicafectiva

Enfoque constructivista:
Piaget
Vigotsky

La participacidon como eje rector en la vida cotidiana

* Realizar, opinar, colaborar, ser escuchado(a) y

escuchar
o Tomar decisiones

Ambitos:

s Establecer acuerdos para la convivencia

o Resolver conflictos de manera noviolenta
* Ser tomada/o en cuenta en las decisiones que

afectan su vida

Familia
Fscuela
Comunidad

¢ Reunirse, promover, crear, generar espacios de

interaccién

Sujetos de derecho
Autonomia moral
¢ Construcciéon de ciudadania

FUENTE: Elaborado a partir de Mdnica A, Mendoza Gonzélez, Claudia Ledesma Herndndez y Jorge Venegas Zalce, Manual para construir
la paz en ef aula, Coleccién Cuadernos para la educacion en derachos humanos, ndm, 11, México, Comision de Derechos Humanos del Dis-

trito Federal, 2007.

tro de entornos que se interrelacionan entre si, de

tal manera que la identidad como sistema se conju-
ga con otros subsistemas que pueden ser la familia,
las amistades, las relaciones de pareja, la escuela,
la comunidad inmediata y la sociedad concebida a
una escala mayor. Las personas interacttian en con-
textos ya instalados, pero ello no significa que no se
pueda transformar la realidad. El desarrollo se da en

una dindmica constante entre el individuo y los di-
ferentes subsistemas a los que pertenece, generan-
do repercusiones bidireccionales al ser el individuo
quien imprime cambios en la sociedad y 1a sociedad
la que transforma al individuo. El modelo ecologico
posibilita la claridad respecto a los distintos ambitos
de desarrollo humano.

Y
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Perspactiva de conare

La perspectiva de género sefiala las diferencias,
las desigualdades vy las practicas discriminatorias
(a veces no reconocidas o invisibilizadas) ejercidas
por nuestras sociedades patriarcales en contra de
las mujeres y de todo lo que es percibido como re-
lativo a lo femenino. Es decir, se ocupa de la exclu-
sibn de las mujeres y otros sujetos en condiciones
de vulnerabilidad, como nifios, ancianos y otros
varones. Intenta develar las distintas formas de
discriminacion por razon sexo-genérica, ligadas
historicamente a otras formas de segregacion,
por ejemplo, las que se fundan en el elemento
racial o el de clase social. Visibiliza desequilibrios
de poder y formas de opresién que menoscaban
los derechos humanos, haciendo una importante
distincion entre el sexo y el género.

El sexo se entiende como aquellas diferencias
sexuales de caracter bioldgico con las que nace-
mos. Es a partir de esta diferenciacion sexual que
se asigna a las personas papeles o roles como
mujeres o varones, y se generan expectativas y
exigencias a cumplir, a través de distintos medios,
edades y culturas. A esto se le llama género: a la
construccién social, que se aprende y se atribuye
a una persona sobre la base de sus caracteristicas
sexuales.

Estos aprendizajes se traducen en estereoti-
pos, demandas que alguien debe satisfacer para
demostrar “ser varén” o “ser mujer”, con for-
mas de ser, de pensar, de sentir, de percibir el
mundo y sus relaciones. Por lo tanto, el género
es masculino o femenino, y el sexo es varén o
mujer, aunque sin considerar el reciente avance
teérico de los estados intersexuales y las identi-
dades de género por eleccion.

Por lo tanto, somos participes consciente e
inconscientemente de un sistema sexo-genero,
que es un conjunto de factores complejos e in-
terdependientes que nos llevan a vivir cotidia-
namente relaciones con desequilibrios de poder
que se basan en la naturalizacién de refaciones
de dominacién-sumision, donde se valora “lo
masculino” y se devalta “lo femenino”.

Sin embargo, el poder no es el problema, sino
la forma de ejercerlo. De forma destructiva se
usa para controlar, dafar, someter, castigar, jus-
tificando con ello las necesidades de una parte y
eliminando las necesidades de la otra parte. De
forma constructiva se usa para cooperar, respe-
tar, tomar decisiones, participar corresponsable-
mente, teniendo en cuenta las necesidades pro-
pias y las de la otra persona.

La perspectiva de género nos ayuda a recono-
cer y visibilizar las desigualdades entre mujeres
y varones, y asi abonar a la toma de conciencia
sobre la responsabilidad que unas y otros tienen
para generar alternativas de convivencia justa,
equitativa y sin violencia entre los sexos.

Una buena manera de contribuir a esta re-
flexion con la poblacion infantil -y, por supues-
to, con los adultos que inciden en su crianza— es
plantear preguntas como: (qué hace para pro-
mover la participacién equitativa de nifias y nifos
en la escuela, en la familia?, ; ha observado ¢cdmo
usan los espacios las nifias y los nifios?, (que
tipo de actividades deportivas se fomentan en el
hogar, en la escuela o en otras comunidades?,
iquiénes juegan?, jcon qué juegan?, ;cOMO es
el vinculo entre nifas y nifos en los ambitos coti-
dianos?, ;qué colores se promueven para el uso
exclusivo de las nifias, cuéales para los ninos?

s

Las metodologias propuestas estan basadas en
la importancia y la utilidad del juego, pues es
considerado una excelente estrategia educativa
que favorece el progreso cognoscitivo, afectivo
e intelectual a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por lo general, estd asociado a un
intercambio de ideas y experiencias en el que se
desarrollan procesos psiquicos, acompanados en
ocasiones del progreso de facultades psicomotri-
ces. Es repetitivo, placentero, y tiene como fina-
lidad acciones ludicas. Es factor de socializacion
y de procesos motivacionales. Recuérdese gue:




La construccion de conocimiento del individuo se
realiza en un ambiente social en el que se desarro-
llan intercambios de lenguajes, cédigos, imagenes,
esquemas, estructuras vy significados entre sujetos
activos, es decir, individuos que construyen.'”

Las y los facilitadores educativos, ademas de la
familia y el resto de los agentes implicados en el
desarrollo y crianza de nifas, nifos, adolescentes
y jovenes deben confiar en la capacidad real de
la infancia, ya que no se trata de “dejar partici-
par”. Mas aun, se deben formar para estar junto
a nifos y nifas, y ayudarles a expresarse y a que
se cuente con ellos. Nifas, nifios, adolescentes y
jovenes también necesitan confiar en si mismos
y en el papel que desempefan dentro de la vida
social. Los espacios de participacion de la infancia
no deben imitar en pequeno a aquellos espacios
de los adultos; por el contrario, han de buscar de-
sarrollar su capacidad creadora y participativa.
Victodoloyla participativa
ks una forma de estructurar el proceso de ensefnan-
za-aprendizaje mediante las necesidades de las y
los participantes a partir de los siguientes criterios:

e |a confianza es bdsica en las relaciones
interpersonales (todas y todos pueden
aprender y ensefar algo)

e El grupo es la instancia privilegiada del
aprendizaje

s Esimportante el empleo de material edu-
cativo, ludico y motivacional

» El aprendizaje estd ligado a la vida perso-
nal y social de quien aprende (debe basar-
se en las necesidades de quien aprende)

» El aprendizaje es vivencial y significativo,
promueve cambios cualitativos

* Se aprende de cara al entorno social y en
interacciéon con las y los otros

7 A, Miranda, “El aprendizaje escolar y la metafora en construc-
cién”, Revista Iberoamericana de Educacion, Barcelona, 2005, pu-
blicacién electrénica disponible en www.campus-oei.org/revista/
deloslectores/630Miranda.pdf

e Es el grupo el que desarrolla el trabajo y
encuentra sus propias respuestas

* La metodologia participativa estd en con-
tra de la induccién
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Provoca procesos de confrontacion y problemati-
zacion que facilitan y apoyan la toma de decisio-
nes ante situaciones cotidianas en las cuales se
polarizan dos o mds situaciones en donde estan
implicados los derechos. Favorece el desarrollo
del juicio moral al emplear dilemas morales y fo-
mentar la creatividad en el desarrollo de solucio-
nes y posturas al respecto de un problema.
BABC e e Sup gl Taatect

Esta metodologia busca colocar a las y los par-
ticipantes del proceso educativo en situaciones
que posibiliten la empatia, les hagan poner su
sentir en los procesos y les permitan visibilizar
circunstancias que hagan posibles las relaciones
en convivencia sclidaria. Facilita la construccion
grupal en un ambiente que privilegia la autoes-
tima y la confianza para apoderar a personasy
colectivos, ademas de que desarrolia las habili-
dades necesarias para comunicarse, cooperar y
aprender a resolver los conflictos. Esta metodo-
logia ha sido la columna vertebral de la educa-
cién para la paz, los derechos humanos v la vida
en democracia.

El modelo ecolégico facilita el anélisis de los
espacios de participacion al servir como herra-
mienta para comprender la interrelacion entre
las personas como individuos y como miembros
de una comunidad, y promover en cada subsis-
tema (d&mbito) acciones, tareas y ejercicios con-
cretos.

Al respecto, cabe recordar que la Observacion
general No. 12 también sefala otros ambitos en
los que ha de ser escuchada y tomada en conside-

é




racion la opinién del nifio; éstos son los relativos
a las actividades ludicas, recreativas, deportivas y
culturales; los espacios de trabajo —reconociendo
que, en efecto, en multiples sociedades se en-
cuentran ninos trabajadores, a quienes se les ha
de reconocer en tal calidad a fin de asegurar que
se les proteja contra la explotacién—; las situacio-
nes de violencia, en prevencién de la violacion de
sus derechos; los procedimientos de migracién y
asilo; y las situaciones de emergencia.

.31 Bl espacio familiar

Hoy en dfa es muy comun todavia afirmar que
el entorno familiar es el més adecuado para el
desarrollo integral de ninas, nifios, adolescentes
y jovenes. Resulta fundamental la consideracion
de que es en ese dmbito donde reciben la forma-
cién en valores, en actitudes y en practicas, con
las cuales conforman su personalidad que sera
de suma importancia a lo largo de sus vidas. Sin

unbitos de o

" Incidir y formular politicas
! publicas y programas de go-

I bierno asi como leyes o me-

. didas de proteccion en, para
iy con enfoque de nifez, de -
. derechos humanos y de gé-

! nero. Este dmbito es de res-
- ponsabilidad primordial del
~ Estado

raccion

* Usar, mangjar y tener ac-
Ceso a recursos

e Formar parte de las so-
luciones colectivas a los

de la comunidad
s Establecer y formar parte

de acuerdos para la convi-

vencia

¢ Resolver conflictos de ma- |

nera noviolenta

* Reunirse, promover, crear,
generar espacios de inte-

conflictos o necesidades -

embargo, también es cierto que existen diversos
factores que se combinan en la conformacion del
ambiente familiar. De hecho, también por multi-
ples factores, este ambito bien pudiera no existir
o haber sido trastocado radicalmente para mu-
chas nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

La muerte o ausencia de madre y padre, la
violencia y el maltrato que a diario viven y pade-
cen millones de nifias y nifos en el mundo —pero
mas especificamente en nuestro pais y, de forma
particular, en el Distrito Federal-, son sélo algu-
nos de los problemas que distinguen la realidad
de la vida actual. Por lo anterior es imperativo
desde el ambito familiar, entendido en su sentido
amplio,'® trabajar por una cultura del respeto a

'# El concepto de familia contempordnea al que nos referimos no es
univoco, y pretende atander a una realidad cambiante y multifac-
torial que, si bien comprende a la familia nuclear tradicicnal, no se
restringe a ésta y da cabida a distintas formas, tales como la familia
extensa, monoparental, homoparental, por eleccion, adoptiva, en-
tre otras. Veéase Instituto Hlectoral del Distrito Federal, Talfer escuela
para padres. Padres maestros, maestros padres. Cuaderno del parti-
cipante, México, Instituto Electoral del Distrito Federal, 2011,

T

Realizar, opinar, colaborar,
ser escuchado(a) y escu-
char

Tomar decisiones sobre su
vida, su cuerpo, su identi-
dad, su tiempo, sus recur-
sos, independientemente
del sexo o cualquier otra
condicion

Capacidad para decir si o
no a partir de las necesi-
dades propias

Establecer y formar parte |
de acuerdos para la convi-
vencia

Resolver conflictos de ma-
nera noviolenta

Reunirse, promover, crear,
generar espacios de inte-
raccion

Expresar libremente nece-
sidades y respetar las ne-
cesidades del resto de fas
personas

FuenTe: Elaborado a partir de Urie Bronfenbrenner, La ecologia def desarrollo humano, Barcelona, Paidds, 1987.




los derechos humanos y los principios y valores
de la democracia, buscando con ello la integra-
cion y la participacion de nifias, ninos, adolescen-
tes y jovenes. El entorno familiar es clave en la
integracién social y la forma en que las personas
toman parte en su comunidad.

Asi, en aqguellas familias en las que nifas y ni-
nos pueden expresar libremente sus opiniones y
ser tomados en cuenta desde las edades mas tem-
pranas se encuentra un importante modelo y una
preparacion para ejercer el derecho a ser escu-
chados en el conjunto de la sociedad. Para ello es
necesario promover programas de educacion para
los padres, gue se basen en conductas y actitudes
positivas, que difundan informacién acerca de los
derechos del nifio y aborden la relacién de respeto
mutuo entre padres e hijos; la participacion de los
nifos en la adopcion de decisiones; las consecuen-
cias de tener debidamente en cuenta las opinio-
nes de cada miembro de la familia; la compren-
sién, la promocion y el respeto de la evolucion de
las facultades del nifio; y los modos de tratar las
opiniones en conflicto dentro de la familia.

5.4 =l osnacio sscols-

La escuela es el espacio privilegiado para la so-
cializacion y la generacién de los lazos afectivos
fuera del entorno familiar, Por ello es de suma
importancia mantenerla como factor de pro-
teccion frente a riesgos y espacio de encuentro,
didlogo, construccién y creacién de formas que
promuevan la convivencia solidaria.

La participacién activa y apoyada por autori-
dades escolares, maestras y maestros y cualquier
persona involucrada en el ambito escolar serd un
elemento de indudable avance en el logro de lo
establecido en el inciso ¢, del articulo 29 de la
Convencidn, respecto de la funcién educativa:
“Inculcar al nino el respeto de sus padres, de su
propia identidad cultural, de su idioma y sus va-
lores, de los valores nacionales del pais en que
vive, del pais del que sea originario y de las civi-

lizaciones distintas de la suya”. También apoyara
el inciso d, que dispone: “Preparar el nino para
asumir una vida responsable en una sociedad li-
bre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos y amistad entre todos los
pueblos, grupos étnicos, nacionales, religiosos y
personas de origen indigena”.

Existe una gran preocupacion por el autorita-
rismo, la discriminacion, la falta de respeto y la
violencia continuadas que caracterizan la reali-
dad de muchas escuelas, ya que esos entornos
no son apropiados para que se expresen las opi-
niones del nifio ni se tengan debidamente en
cuenta esas opiniones.

En contraste, siguiendo lo expuesto en la Ob-
servacion general No. 12, es necesario que se
adopten medidas para fomentar las oportunida-
des de que nifas y nifos expresen sus opiniones
y de que esas opiniones se tengan debidamente
en cuenta respecto de las cuestiones de todos los
entornos docentes, incluidos los programas edu-
cativos de la primera infancia, en los que debe
promoverse el papel activo del nifo en un entor-
no de aprendizaje participativo. En la ensefian-
za y el aprendizaje debe tenerse en cuenta las
condiciones de vida y las perspectivas vitales de
los nifos; al mismo tiempo, las autoridades do-
centes deben incluir las opiniones de los nifios
y sus padres en el disefo de los planes de estudio y
programas escolares.

La participacién del nifio es indispensable para
crear en las aulas un clima social que estimule la
cooperacion y el apoyo mutuo necesarios para
el aprendizaje interactivo centrado en el nifo. El
hecho de gue se tengan en cuenta las opiniones
del nifio es especialmente importante en la eli-
minacién de la discriminacién, la prevencién del
acoso escolar y las medidas disciplinarias.

- £

COLACT oot

Los seres humanos tendemos a identificarnos
con otras personas en razon de las caracteristicas




similares, del parentesco, de los intereses o bien
por el hecho de compartir un territorio comun.
La comunidad constituye un ambito natural de
expresion y participacion de nifas, ninos, adoles-
centes y jévenes en razon de la conjugacion de
identidades e intereses comunes, y su voz debe
ser escuchada y tomada en cuenta.

El arraigo y la identidad que se generan a
partir de la similitud de condiciones de vida, del
conocimiento de los espacios, de las raices co-
munes, entre otros, posibilitan que una persona
haga suyo el espacio que comparte con otras per-
sonas. En este ambito se ponen en juego otros
factores e instancias distintos a los que operan
en los espacios familiar y escolar. La socializacién
como orientacién humana intrinseca adquiere
concreciones claras al establecerse lazos de iden-
tidad fuertes, que nifas, nifios, adolescentes y
jovenes asimilan y asumen como propios.

En términos amplios, el espacio comunitario se
convierte en diversas ocasiones en un espacio li-
bre, en el cual se despliegan creativamente las ca-
pacidades y habilidades de quienes lo conforman,
especificamente de nifas, nifos, adolescentes y
jovenes, que aprenden a incorporar una vision del
mundo mas rica y diversa en funcién de los facto-
res que apoyan su insercion en un espacio que re-
quiere de aceptacion mutua con otras personas.

En cuanto a los asuntos de disciplina y con-
flicto con la ley, debe respetarse al maximo el
derecho del nifio a ser escuchado. Mas aln, es
necesario crear atmosferas interactivas, atentas,
protectoras y participativas que preparen a los
nifos y adolescentes para asumir un papel acti-
vo en la sociedad y una ciudadania responsable
dentro de sus comunidades.

e Conpics D3ASICAR A
LA OBRSERVANCA DE. Do
DEL MINO A S0 5SCUC L0

Como se ha visto, es necesario evitar los enfo-
ques y practicas meramente simbdlicos, esto es,

aquellos gue limiten la expresién de las opinio-
nes de nifas, ninos, adolescentes y jovenes, o
aquellos que permitan que formalmente se les
escuche, pero que en la practica no tengan debi-
damente en cuenta sus opiniones, o bien los que
deriven en la manipulacion de los ninos por los
adultos. Para ello, la participacién debe ser vista
COMO Un Proceso y N0 como un acontecimiento
singular y aislado, considerando diversas condi-
ciones basicas para lograr un ejercicio efectivo,
ético y significativo del derecho a ser escuchado.

En este sentido, lograr la efectiva participacion
de nifas, nifos, adolescentes y jévenes, exige des-
mantelar las barreras juridicas, politicas, econémi-
cas, sociales y culturales que actualmente inhiben
la oportunidad de que los ninos sean escuchados
y el acceso de los nifios a la participacion en to-
dos los asuntos gue los afectan. Ese objetivo exi-
ge preparacion para hacer frente a los prejuicios
acerca de la capacidad de los nifios y estimular
la creacion de entornos en que los nifios puedan
potenciar y demaostrar su capacidad, asi como un
compromiso para destinar recursos e impartir ca-
pacitacion entre los nifos y los adultos y sensibili-
zar a las autoridades.

Al respecto, cabe recuperar la clasificacion de
Roger Hart (2001)'® para los niveles de partici-
pacién infantil, haciendo notar que de los ocho
niveles de participacion que refiere, solo califica
como genuinos los ultimos cuatro.

Esta clasificacion se centra en la calidad de la
participacion y en el nivel de protagonismo de
nifias, nifics, adolescentes y jévenes, pues da
preeminencia a aquellas actividades en que la ini-
ciativa procede de éstos. En concordancia con la
definicién de participacion infantil como un pro-
ceso, las actividades de esta guia no pretenden
alcanzar los niveles de participacion mas desarro-
flados en una primera aplicacién, pues para ello
tanto los nifios como los adultos involucrados
deben desarrollar las disposicicnes que les per-

17 \iéase Roger Hart, La participacion de los ninos en el desarrollo
sostenible, Barcelona, P. A. U, Education, 2001,




. Transparencia e

informacion

~ Participacion
- voluntaria

Se debe dar a los nifios informacion completa, accesible, atenta a la diversidad y apropiada a su edad,
acerca de su derecho a expresar su opinion de forma libre, a que su opinidn se tenga debidamente en

(ucnta Y. al modo en que | cndra lugar esa pammpa( ion y su a|cam e, proposito y posible reperct Non

Jamas se debe obhqar a jos nifios a expresar opiniones en contra de su voluntad, y se les debe infor-
mar de que pueden cesar su participacion en cua!qu:er momemo

Respeto

Pertinencia

Se deben tratar las opmuones de los nifios con respeto y darl S oportun .xdades de iniciar ldeas y ac’nwdd~

des. Los adultos que trabajen con nifios deben reconocer, respetar y tomar como base los buenos ejem-
plos de participacion de los mifios, por ejemplo, en su contribucion en la familia, la escuela, la cultura
y el ambiente de trabajo. También es necesario que comprendan el contexto socioeconomico, medio-
ambiental y cultural de la vida de los nifos. Las personas y organizaciones que trabajen para los nifos

|y con nifios deben respetar la opinién de éstos en lo que se refiere a su participacion en actos publicos.

. Las cuestiones respecto de las cuales los nifos tienen derecho a expresar sus opiniones deben tener
! pertinencia auténtica en sus vidas y permitirles recurrir a sus conocimientos, aptitudes y capacidad.

Ademas, es necesario crear espacios para permitir a los nifos destacar y abordar las cuestiones que

i ellos mismos cons |deren pertinentes e importantes.

. Adaptacion a
i los nifos

flos amhxentes y los metodos de trabajo deben adaptarse a Ia capaadad de Io< ninos. Se debe po-
- ner a disposicién de los nifos el tiempo y los recursos necesarios para que se preparen en forma

. apropiada y tengan confianza y oportunidad para aportar sus opiniones. Fs necesario considerar el
i hecho de que los nifios necesitaran diferentes niveles de apoyo y formas de participacién acordes

. Inclusion

© con su edad vy la evolucion de sus facuitades.

. La participacion debe ser incluyente, evitar las pautas existentes de discriminacion y estimular las

* oportunidades para que los nifios marginados, tanto nifas como nifos, puedan participar. Los nikos

Apoyo para la
- formacion

Sequndad y aten—
| ¢ibn al riesgo

no constituyen un grupo homogéneo y es necesario que la participacion prevea la igualdad de opor-
tunidades para todos, sin discriminacién por motivo alguno. Es necesario también que los programas
sean respetuosos de las pﬁrtlcularldades culturales de los rnnos de Lodas las con‘umdadrs

Los adultos neces tan preparacion, conocimientos practlcos y apoyo para f acdltar efectivamente la
participacion de los nifos, por ejemplo, para impartirles conocimientos relativos a escuchar, trabajar
conjuntamente con nifios y lograr efectivamente la participacion de los nifios con arreglo a la evolu-

. cién de sus facultades. Los propios nifios pueden participar como instructores y facilitadores respecto

de la forma de propiciar la participacién efectiva. Se requiere formacion de la capacidad para reforzar
sus aptitudes respecto de, por ejemplo, la participacion efectiva y la conciencia acerca de sus derechos
y capacitacion para organizar reuniones, recaudar fondos, tratar con los medios de difusion, hablar en

leb|l oy hacer Tareas de promouon

En algunas situaciones, la expresién de opiniones puede lmpllcar nesgcs Lo< adulto< t!enen responsa-

bilidad respecto de los nifos con los que trabajan y deben tomar todas las precauciones para reducir

¢ a un minimo el riesgo de que los nifos sufran violencia, explolacion u otra consecuencia negativa de

| su participacion. Las medidas necesarias para ofrecer la debida proteccion incluiran la formulacion de
| una esirategia de proteccion de los nifios que reconozca los riesgos particulares que enfrentan algu-
| nos grupos de nifios y los obstaculos extraordinarios que deben superar para obtener ayuda. Los ninos
" deben tener conciencia de su derecho a que se les proteja del dafio y saber a dénde han de acudir
i para obtener ayuda en caso nece>ar|o

Responsabilidad

- Es esencial el compromiso lespecto del seguimiento vy la evaluacion. Por eJemplo en toda mvesttga- :

| cidn o proceso consultivo debe informarse a los nifios acerca de la forma en gue se han interpretado
. y utilizado sus opiniones y, en caso necesario, darles la oportunidad de rechazar el analisis de las con-

- clusiones e influir en él. Los nifios tienen derecho a recibir una respuesta clara acerca de la forma en |
| gue su participacién ha influido en un resultado. Cada vez que corresponda debe darse a los nifios fa

i oportunidad de participar en los procesos o actividades de seguimiento, Fs necesario que la supervi-
! sidn y evaluacion de la participacidn de fos nifios se hagan con ellos mismos.

FUENTE: Elabor ada a partlr de la Convencion sobre los Derachos del Nifio y a Observacion general No. 12. El derecho del nifio a ser escuchado.
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Iniciado por
: un adulto, con

i Manipulacién o
: engano

Decoracién

Asignados, pero
- informados

decisiones com-
partidas con los

" nifios

El nivel mas bajo de la escalera es aquel en que los adultos utilizan a los nifos y nifias para transmitir sus
. propias ideas y mensajes. Un ejemplo practico de esto es cuando se realiza una publicacion y se utilizan
* dibujos que han hecho los nifios bajo las instrucciones de los adultos para ilustrar conceptos que los :

adultos creemos que ellos tienen, o bien cuando utilizamos estos dibujos sin que los nifios estén impli-
cados en el proceso de seleccidn. Otro ejemplo es cuando los nifios participan en alguna manifestacion
promoviendo con carteles alguna camparia de la gue previamente no se ha hecho ningtn intento para

* que ellos comprendan la idea real o el objetivo. Esta es una de las formas mas negativas de ensenanza
8 Ios nmos respecto de lo que es el proceso democratico de pamcrpauon mfarml

. En el segundo escalon sumlrr al anterior, las personas adultas utilizan a Ir\s pequefos para promover

¢ Una causa sin gue éstos tengan implicacion alguna en la organizacion de dicha causa. Un ejemplo que
 muestra de manera clara el uso “decorativo” de los nifios es cuando en una manifestacion sobre cues-

Politica de forma ¢
© sin contenido

tiones medioambientales los pequenos cantan una candion sobre el tema escrita por otra persona, sin
comprender previamente el problema. Es decir se utiliza a los ninos para reforzar una causa sin importar

si la comprenden ono.

E( tercer peldafio contmua dermo de las formas maceptabl&b de pamopaoon mfanﬂl Este peidano hace ‘
referencia a aguella actuacion de los nifios como “fachada”, utilizada muchas veces para impresionar

! a politicos o a la prensa. Un caso comun de este fendémeno se produce cuando en debates pablicos -

o conferencias de nifos, los adultos seleccionan a aquéllos que son mas elocuentes y que tienen mas -
facilidad de palabra, sin dar oportunidades para que el procesc de seleccion lo Hleven a cabo los mismos
nifos y ninas a QU[EHES supuestamente representan.

Este punto representa la movilizacion social y es la forma maés utilizada por los organismos internaciona-
les que llevan a cabo proyectos en los paises no desarrollados en el area de cooperacién infantil. En este
escaldn de participacion infantil, en la mayoria de los casos los nifios no son los iniciadores del proyecto, -
pero estan informados y pueden llegar a sentir el proyecto como propio. Si se utiliza sélo la movilizacion

. social se logra poco en el proceso de democratizacion infantil, yva que los mensajes que se transmiten |

son unidireccionales de los adultos hacia los nifios. Para el mejor funcionamiento de estas experiencias |

s se debe propiciar una mayor pal’tICIDHCIOﬂ de fos nifios.

: Consuftados e
- informados

Cuando un proyecto es creado y dirigido por adultos, no siempre implica que no sea parnupatwo para E

! los nifios, ya que éstos pueden involucrarse activamente si comprenden el proceso, son consuktados

y tomados en cuenta. Como ejemplo se puede citar el casc de encuestas ciudadanas para recoger la
opinién de los jovenes en las que éstos sean los encuestados v se adentren en el posterior andlisis y

discusion de los resultados.

En este tipo de acciones se toman decisiones conjuntas entre los adultos y los nifios y se da una relacion
de igualdad. Para que este tipo de proyectos funcione, es necesario que los nifios se impliquen en cierto
grado en todo el proceso y que entiendan los métodos para Hegar a los compromisos que se adopten
y sus razones. Algunos ejemplos son las experiencias de asodiacionismo infantil y juvenit en el tiempo :

libre.

. Iniciado y dirigi-
¢ do por ninos

“ste penulhmo peldano de Ia escalera de la participacién se alcanza cuando los nifios y Ias ninas deciden

' sus actividades y los adultos participan sélo si los nifics solicitan su apoyo v ayuda. Un ejemplo de estos

proyectos se da cuando los nifios y las ninas solicitan un espacio para reunirse, jugar o realizar cualquier
actividad.

- Iniciado por ni-
. Ros, con decisio-

nes compartidas
con los adultos

Este ultimo peldafio sigue incluyendo a los adulios porque la meta de Ia partlapaaon mfantll no es

dar animos al desarrollo de lo que se define como “poder infantil” ni ver a los nifos actuando como
un sector completamente independiente de su comunidad. En este Gltimo peldario se valora que los
proyectos de los nifos deben ser gestionados por ellos, mas si eligen la colaboracién con adultos esto
debe celebrarse ya que demostrard que los nifhos sienten confianza y competencia como miembros de
la comunidad, pues no niegan su necesidad de colaboracion ajena. Los proyectos gue se encuentran en
este nivel atin son poco frecuentes, 1o cual se debe a que los adultos muestran poco interés en entender

a Ios ninos.

FLENTE: Elaborada a partir de Rooer Hart, [a part:mpacron de ios nifnos en ef desarroilo sostenible, Barcelona, P AL U. Education, 2001




mitan mejorar paulatinamente la calidad de su
intervencion. Pretender acelerar el desarrollo de
esas disposiciones puede dar paso al desaliento
y la frustracion excesivos si los resultados obte-
_nidos no son los esperados. Como proceso, la
participacion infantil requiere perseverancia.

Siendo nifias, nifos, adolescentes y jévenes
mas de un tercio de la poblacion mundial, y en
algunos paises incluso la mitad de la poblacién,”
en poco o nada sus opiniones son tomadas en
cuenta, no digamos ya por el sistema politico,
sino ni siquiera en su escuela, su familia o entor-
no de crianza. Es preciso reconocer que las oca-
siones para esto son pocas y, en la mayoria de la
veces, intrascendentes.

2 £n México, seguin los datos del Censo de Poblacidn y Vivienda
2010, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacion
mexicana estimada de 0 a 17 afios es de 38 226 744 habitantes,
equivalentes a 34.91% de la poblacidn total. Consultado en el si-
tio  hitp/Avww.inegi.org.mx/sistemas/clap/Proyectos/bd/censos/
cpv2010/PT.asp?s=est&=27770&proy=cpvi0_pt el 17 de agosto
de 2011,

As{, retomando el concepto de Hart (2005),”
por participacion infantil entenderemos un reco-
nocimiento de lo que nifas, ninos, adolescentes
y jovenes son capaces de hacer, e implica gue son
miembros de la sociedad, capaces de pensar y
expresarse por si mismos. Por tanto, no solo tie-
nen algo que decir sobre lo que afecta su vida
como personas, miembros de una familia y de
una comunidad, sino que deben ser informados,
consultados, escuchados y tomados en cuenta
en relacién con todos esos aspectos.

M Véase Roger Hart, “La participacion de los alumnes: una estrate-
gia global”, en Una estrategia global para formentar la participacion
de los alumnos de Fducacion Primaria, Barcelona, Planeta, 2005,










PO PROPGESTA DE TRABAIO PARLS

L FACILITADDR EDUCATIVO

La accién ciudadana se da siempre en un con-
texto. En efecto, los individuos actuamos dentro
de estructuras y contextos sociales, los cuales
pueden obstaculizar o favorecer el ejercicio y el
desarrollo de las capacidades de la persona. Por
ello es fundamental que todas las personas adul-
tas involucradas en la educacién propongan, pro-
muevan y construyan ambientes democraticos
reales, tanto en el hogar como en la vida escolar.
Si queremos contextos para la participacién de-
mocratica, debemos tomar decisiones explicitas y
conscientes para ofrecerlos en la vida cotidiana:
espacios que permitan la participacion y la toma
de decisiones sobre asuntos reales, todos los dias.

Asi como es posible desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes para expresarnos a traves
de diversos lenguajes o para resolver problemas
matematicos, también podemas desarrollar co-
nocimientos, habilidades y actitudes especificas
para el ejercicio de la ciudadania. La escuela es un
escenario privilegiado, pues alli se aprende a vivir
juntos, a trabajar en equipo y a identificar nues-
tras particularidades y diferencias en una perma-
nente interaccion con otros seres humanos.

La participacién infantil tiene mucho que ver
con el compromiso del equipo educativo; éste no
debera manipular la voluntad del nifo, fa nifa,
el adolescente o el joven, sino fomentar su parti-
cipacion en situaciones que les hagan descubrir,
experimentar y conocer, ademas de disponer de
todos los elementos a su alcance, tanto fisicos
como simbélicos y relacionales, para sentirse va-
lorados y valoradas. Estos elementos les permi-
tirdn considerarse parte importante de algo. La
infancia puede disefar y administrar proyectos
complejos si siente que esos proyectos le perte-
necen. Para participar, ninas, ninos, adolescentes
y jovenes tienen que percibirse como parte del
lugar donde se encuentran y, después, tienen que
sentir confianza para acercarse a las y los demas.
Esa confianza se genera también desde las perso-

nas que facilitan, cuando ellos creen en la capaci-
dad de nifas y nifios para exponer sus ideas, sus
opiniones y sus decisiones, fomentando de este
modo, su proceso de definicidn personal.*?

PUC DMES AR
pAT BN AARED T
4R DA S DURE

Ceonl T IR A
Si bien tradicionalmente, sobre todo en la edu-
cacion formal, la adquisicion de conocimientos
o habilidades se plasma en la obtencién de ob-
jetivos educativos, enfocados especialmente en
la adquisicion de conocimientos, las caracterfsti-
cas de las actividades de la Guia nos conducen a
un modelo que, sin perder de vista los objetivos,
priorice la obtencién de capacidades, actitudes,
aptitudes y conocimientos como el eje de la vi-
vencia educativa que se pretende detonar. Por
ello, el contenido de la presente Guia tiene como
orientacién la obtencién de disposiciones para la
participacion infantil, en el marco de la educa-
cion para vida en democracia, para la paz y los
derechos humanos.

Las disposiciones para la participacion infan-
til deben ser vistas como el conjunto de conoci-
mientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que los participantes actuen de manera
constructiva en la sociedad democratica. Se tra-
ta de ofrecer a los participantes las herramientas
necesarias para relacionarse con otros de una ma-
nera cada vez mas comprensiva y justa para que
sean capaces de resolver problemas cotidianos.

En ese contexto se espera que los facilitadores
ayuden a incrementar la comprension de concep-
tos complejos y a aumentar las habilidades para
resolver los problemas, permitiendo a los partici-
pantes idear soluciones creativas y utiles.”> A la

jo sobre participacion infantil en organizacionas juveniles, Madrid,
Consejo de fa Juventud de Espana, 2005.
23 \igase Patricia Brander et of., Compass. Un manual de educacién




vez, se espera de los participantes que desarro-
llen las disposiciones para actuar en una situa-
cion determinada con plena conciencia de sus
conocimientos, habilidades y valores. Las dispo-
siciones para la participacion infantil involucran
una perspectiva moral y civica que permite a los
alumnos tomar decisiones, elegir entre opciones
de valor, encarar conflictos y participar en asun-
tos colectivos. Los aprendizajes logrados desde
esta perspectiva tienen la posibilidad de genera-
lizarse a multiples situaciones y de enriquecer la
vision de los participantes sobre si mismos y so-
bre sus dmbitos de convivencia.?*

El objetivo educativo se guia por la necesidad
de que el participante asuma un rol protagonico
en el proceso educativo, porgue su aprendizaje
dependerd principalmente de él. En ese senti-
do, se debe priorizar el aprecio por la diversidad
como un recurso de ensefianza en un contexto
colaborativo.

Para lograr estos fines, se recomienda tener
presente las siguientes bases pedagdgicas o Ii-
neas a seguir respecto a la participacion en am-
bitos educativos:

» E| proceso educativo debe dotar a la per-
sona de herramientas para la construccion
de una personalidad moralmente auténo-
ma y responsable.

¢ Se debe potenciar el pensamiento critico
de los ninos.

e Es necesario entender la facilitacion edu-
cativa como un elemento de transforma-
cién social.

* Se trata de promover el ejercicio de las y
los nifios para la autogestién y el autogo-
bierno.

* Serequiere comprender gue la participacion
primordialmente se aprende participando.

en los derechos humanos con jévenes, Muicia, Consejo de Europa,
2005.

4 \féase Subsecretaria de Educacion Basica, Programa Integral de
Formacion Civica y Ftica para la Educacion Primaria, México, Secre-
tarfa de Educacion Publica, 2007.

s

* Se ha de partir de una concepcion de igual-
dad y libertad como supuestos béasicos de la
condicién humana.

s Habrd que tener presente que la partici-
pacién es un fin en si misma y a la vez un
medio para lograr objetivos educativos mas
amplios.

* A partir del didlogo, los nifios y las nifas
conversan, discuten y descubren los dife-
rentes puntos de vista y llegan a un con-
senso; recuérdese que si los nifics y nifas
estan siempre sujetos a la autoridad y no
tienen oportunidad de establecer reglas
en relaciones de respeto mutuo, encontra-
ran mavyores obstaculos para desarrollarse
oMo personas autbnomas.

dun O EMTGT YEL PANCESC AT

La o el facilitador educativo tiene la opcion de
iniciar su intervencion con una actividad lddica
que servira para integrar, pero fundamentalmen-
te para promover la confianza y la empatia, asi
como para movilizar las emaociones y la reflexion
de quien participe, especialmente si no compar-
ten habitualmente un dmbito de convivencia. Si-
gue la puesta en marcha de la actividad elegida,
la cual se realiza en reunién plenaria, que puede
constar a su vez de tres momentos: /a puesta en
comun, entendida como la socializacion de las
indicaciones de la actividad y su realizacion; /a
reflexion, que quien facilite puede promover a
partir de preguntas similares a las propuestas en
la Guia; y el cierre, cuyos fines son aclarar con-
ceptos v la distensiéon grupal, que se sugiere sea
través de técnicas ludicas cuya seleccion se deja
al buen juicio de quien facilite.




gusta, no me gusts

: De € a2 8 anos

; Escuela familia o comumdad

20 ninas y ninos

60 minutos

.

‘ Salon preferentemente con mesas ampllas O sin moblllano

Papel o cartulina de aproxtrnadan’1ente 40 x 30 centime tros
Pinturas, lapices de colores, plumones, pinceles

Revistas, periddicos y pegamento

Rotafo!lo 0 pizarron

E momonal Expresar sentimientos y emociones mediante distintas formas y lenguajes (gestos,
palabras pintura, teatro Juegos entre otros).

Que los participantes exploren sus pref@renoas qustos y SeﬁTlm!PntOS reﬁpecto de dlverca
situaciones experimentadas en sus ambitos de convivencia, y los expresen graficamente.
Que los participantes den a conocer la expresion grafica de sus preferencias, gustos y
sentimientos a las personas con las que conviven, en especial a los adultos, para que los

conozcan y puedan tomarlos en Cuenta.

Quien facilite sugerira al grupc gue se dicpongd en car;ulo para xeubtr Ias lndtcauones
Quien facilite explicara brevemente a los participantes su derecho a participar, que se des-
prende del articulo 12 de la Convencion scbre jos Derechos del Nifio.

Quien facilite indicara a los participantes gue dividan con un trazo su cartulina o papel en
dos columnas; los participantes rotularan una mitad con el encabezado "me gusta”, v la
otra mitad, con “no me gusta”.

Quien facilite indicara a los participantes que, con frases breves, traten de expresar con
la mayor claridad posible las situaciones que les agradan y las que les desagradan en el
arnbito de convivencia elegido, ya sea la escuela, la familia, la comunidad u otro.

Para motivar a [os participantes, quien facilite ejemplificara lo anterior redactando una
frase sobre sus preferencias, guslos y sentimientos y las causas de éstos. Por ejemplo: “No
me gusta gue mis companeros jueguen violentamente porgue nos podemos hacer dafio”
o “Me gusta que mi mama me pregunte qué quiero comer porque me hace sentir que le
importa mi opinion”.

Quien facilite indicara a los participantes que, por el medio de su preferencia, ya sea pin-
tura, dibujo o collage, ilustren las frases expresadas.

El producto final deberéa ser colocado a la vista de las perscnas involucradas, en especial
de los adultos —encargados de crianza (padres, madres, abuelos, tios u otros), maestros,
vecinos u otros— con quienes interacida el participante.

En plenaria, para motivar la reflexion grupal se sugieren las siguientes preguntas, de
acuerdo con cuyas respuestas guien facilite propiciara que el mismo grupo dé las posibles
explicaciones: ;Como se sintieron durante la actividad? ;Qué columna llenaron mas facil,
la de "me gusta” o la de “no me gusta”? ;Qué frases se repiten? ;Qué opinan de que
éstas sean las frases mas mencionadas por ustedes? ;Qué les gustaria que les quede muy
daro alas personas con las que conviven? ;De qué manera les gustaria ilustrar esta frase?

quen facsl te debers evitar m;!urr en las expresiones del grupc y sélo mtervendra para darles
claridad.

Es muy importante que los participantes intenten explorar y expresar las razones de sus

i preferencias, gustos y sentimientos.

Las expresiones se deberan cefir al &mbito de convivencia que se explore.
Si se considera propicio, y la dinamica grupal lo permite, después del trabaje individual se

. podré realizar una expresion grafica grupal que conjunte (ds preferencias, qustos y germmlentos




| de los participantes, el cual consistird en que los nifios y las ninas revisen las expresiones de
. todos y elijan las que consideren comunes. lgualmente, todos participaran en la ilustracion de
 las frases comunes por los medios de su eleccién.

Si las mesas disponibles no resultan cémodas para el trabajo, v si el espacio lo permite, el
* facilitador puede pedir a los participantes que trabajen en el suelc.

2. Dibuizrdo emodion

;De6a8ar"\os

© Familia y escuela

- De uno a 10 nifas y nifos

60 minutos

¢ Espacio amplio con mesas y sillas

«+ Hojas blancas
« Crayones de colores
« Marcador

: Emocional. Reconocer emociones (alegria, tristeza, rabia, temor) propias y de otras personas.

R e . Que las nifas y los nifios reconozcan a través del dibujo las emociones de alegria, tristeza,
- enojo y miedo, en ellos y en otras personas, para generar una respuesta constructiva buscan-
do generar empatia.

1. Quien facilite previamente dividird en cuatro cada una de las hojas blancas, trazando una
: cruz que pase por el centro de la misma.
2. Quien facilite informarad a las nifias y los ninos sobre las emociones que estardn trabajando -

se sienten cuando experimentan alguna de estas emociones, y resaltara similitudes y dife- 1
rencias entre ellos.
4. Cuando todas las nifas v los nifios hayan identificado las emociones, se les entregaran la
hoja blanca y los crayones, v se les pedirad que dibujen en cada uno de fos recuadros una
emocion.
5. Alterminar, quien facilite, utiizando un lenguaje sencillo, les preguntara si alguien quiere
; compartir su dibujo con el grupo vy, de ser asi, lo expondra y dard una breve explicacion.
- 6. Alfinal se sugiere que compartan su trabajo con personas cercanas (amigos, responsables
de crianza, familiares) y obtengan de ellas la misma informacion.

Quien facilite debera evitar influir en las expresiones del grupo y sélo intervendra para
. darles claridad.

Una variante de la actividad es utilizar diferentes tipos de materiales gue ayuden a los nifios
a realizar un dibujo, por ejemple: cartulinas, pintura tactil, acuarelas y pinceles.

Para motivar la reflexion grupal y comenzar a hablar de emocicones, quien facilite puede
preguntar lo siguiente: ; Como se sienten en este momento? ;Se sienten como cuando van a
tener un examen o como cuando salen de paseo?

Quien facilite puede hacer diferentes preguntas al momento de plantear a las nifas y los
ninos que compartan la forma en que actlan y como se sienten cuando experimentan las
diferentes emociones, con el fin de lograr empatia para con los sentimientos de los demas.
Por ejemplo: Cuando estoy enojado me pongo rojo y me dan ganas de gritar; cuando mi her-
manito se enoja, /sentird lo mismo? A mino me gusta gue se burlen de mi cuando me enojo,

* ;ami hermano tampoco le gustara?

= Alfinal de la actividad se sugiere que el dibujo sea mostrado a otras personas, dentro o

« fuera del grupo, con el fin de sequir trabajando el reconocimiento de las emociones y generar

" empatfa hacia los sentimientos de los demds. '



¢ Lamisma actividad se puede realizar con nifias y nifios mas pequefios. La sugerencia didactica

© para este grupo es gue se explore y exprese una emocion a la vez.

¢ Sesugiere que esta actividad se realice en el contexto familiar o educativo, buscando ge-

. nerar el buen trato y el respeto hacia uno mismo vy los demas en los ambitos mas cercanos a
las nlnas y Ios n mos

3. Madrinasy padring s

- Alumnos de primero y sexto grados de primaria

I scucla

Una semana

ETR ¢ Escuela

nguno

De convivencia y paz. Imegradona Comrcbuu constructivamente a la convivencia pauﬂca en
mi medlo escolary en | mi comumdad

Que las nifas y Ios nifos establezcan relauones de apoyo muluo para aprende a vivir en
- convivencia pacifica a pesar de tener diferentes edades, conformando parejas compuestas
: . por una nifia o nifio grande (de mayor edad), que serfa madrina o padrino, y una nifa o nifio
pequeno (de menor edad) que seria ahuada 0 ahuado

La actividad se realizara la primera semana de cursos de Ia escuela
Quien facilite sensibilizara a las nifias y los nifios de sexto grado de primaria recordando
anécdotas de su primer dia de clases en la escuela: ;Como se sentian? ;Cémo los trataban
los grandes? (Como veian la escuela? ;Se perdian dentro de ella? ;Qué deseaban que

: hubiera pasado en esos primeros dias?

. 2. Después comentard en qué consiste la actividad y los guiard para gue elaboren un plan

de accion que llevaran a cabo con sus ahijadas{os) para ayudarios a integrarse a su nuevo
medio escolar. Por ejemplo: un recorrido por las instalaciones de la escuela o, incluso,
cémo se haré la asignacién de parejas de madrina o padrino y ahijada(o).

3. Quien facilite informara de la actividad a las nifas y los nifios de primer grado y les pedird
que lleven un diario de los encuentros que han tenido con sus padrinos o madrinas, donde
podran plasmar a través de descripciones, frases, dibujos, fotes, etc. cémo se han sentido
con cada una de las actividades. En la elaboracion del diario participaran ambas partes,
pero su resguardo sera responsabilidad de las nifias y los ninos de primer grado.

4. Al terminar la semana, quien facilite organizard una reunién plenaria con ambos grupcs
para dar cierre a la actividad. Les pedird que comenten su experiencia, lo que les gustd
y lo que no, y propuestas para mejorarlo. Quien facilite enfatizard que esta actividad en
equipo es una forma de que ellos mismos transformen la realidad y trabajen en conjunto
por el b!enestar de todos

QUIeﬂ facmte deberd evitar influir en lds expreﬂones del grupo y sélo intervendra pa:a darles
claridad.

En la parte de sensibilizacion de las nifias y los nifios de sexto grado, quien facilite también
podra participar recordando cuales fueron sus experiencias los primeros dias de clases en un
lugar nuevo y desconocido.

| No se pide ningun tipo de material, ni para la creacion del diario, con el fin de que las nifas
-y los ninos utilicen cosas que tengan en casa o en la escuela, a las que puedan dar vida Util
l empleando su imaginacion.

8 Elaborada a partir de Formar para la ciudadania... jsi es posible! Lo que necesitamos saber y saber hacer; Serie Guias No. 6, Estandares Basi-
cos de Competencias Ciudadanas, publicade por el Ministerio de Educacion Nacional de la Repiblica de Colombia, Bogotd, 2004,




verdos y regias

En la reunion plenaria se puede sugerir que algunos participantes muestren a los compa-
© fieros su diaric como una forma de compartir experiencias.

. Laactividad esta planteada inicialmente para desarrollarse en una semana, aun que se espera
que las madrinas y los padrinos sugieran tener actividades con sus ahijadas(os) a lo largo de
: todo el afio escolar. De ser asi, quien facilite debera aprovechar la iniciativa del grupo, orien-
. tarlo y acompanario en el proceso.

En la reunion plenaria de cierre quien facilite puede apoyar la reflexién grupal con pregun-
: tas como las siguientes —con especial atencion a la participacion de los participantes de primer
" grado-: ;Como se sintieron al realizar esta actividad? ;Pueden ser amigos aungue unos sean
més pequefios y otros mas grandes? ¢ Es posible resolver los problemas entre las personas sin
que se impongan unas sobre otras por su tamario y su fuerza mayores?

De 6 afios en adelante

- Escuela, familia o comunidad
20 ninas y ninos

. 60 minutos

« Plumones
« Cinta adhesiva

. Integradora. Reconocer el valor de las normas v los acuerdos para la convivendia en la familia,
¢ la escuela y fa comunidad.

« Que el grupo elabore acuerdos basicos para su dmbito de convivencia.
« Que el grupo se comprometa con los acuerdos basicos de convivencia elaborados. ]

1. Quien facilite pedira a los participantes gue se acomoden en circulo para recibir las indica-
cicnes.

" 2. Quien facilite explicara brevemente a los participantes su derecho a participar, que se
desprende del articulo 12 de la Convencion sobre los Derectios del Nifo.

3. Quien facilite consultara al grupo el o los ambitos en los que quieren llegar a acuerdos
de convivencia, los cuales pucden ser tan especificos o generales como se requiera, por
ejemplo, la higiene, el trabajo escolar, el recreo u otros.

4. Con el apoyo del grupo, guien facilite colocara las hojas de rotafolio a la vista de todos
los presentes. Tendran por encabezado alguno similar al siguiente: “La familia Pérez para
convivir mejor en el hogar ha acordado lo siguiente” o “Estudiantes y docentes del 3° 'C’,

‘ para convivir mejor, llegaron a los siguientes acuerdos”.

5. Quien facilite invitara al grupo a que, con frases breves, trate de expresar con la mayor

claridad posible los acuerdos de convivencia gue proponen.

- 6. De ser necesario, para motivar al grupo, quien facilite ejemplificara lo anterior redactando

| un acuerdo y poniéndolo a votacion. Por ejemplo: “Todas la mafianas debemos tender las

: camas” o “Depositaremos la basura en el cesto”.

7. Todos los acuerdos seran sometidos a consulta y votacién de todo el grupo. Se debe
favorecer el consenso, pero, si no se puede alcanzar, los acuerdos se pueden aprobar por
mayoria. En caso de que alguien esté en desacuerdo con alguna de las propuestas debera
explicar por qué y hacer una nueva propuesta, la cual sera revisada y votada por todo el
grupo. En caso de que alguna propuesta no retina el acuerdo suficiente se puede discutir,
siempre teniendo en cuenta cudl es el derecho que se quiere proteger. Una vez aceptados
nor los presentes, los acuerdos seran escritos con claridad en las hojas de rotafolio.

8. Cuando el grupo considere que los acuerdos alcanzados son suficientes, todos jos pre- .
sentes firmaran las hojas de rotafolio como senal del compromiso adquirido.
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9. El producto final debera ser colocado a la vista de las personas invelucradas.

10. En la escuela, se podra pedir a las y los participantes que trascriban los acuerdos en sus
cuadernos para que los tengan presentes y los den a conocer a sus responsables de
crianza.

11. En plenaria, quien facilite explicara al grupo gue los acuerdos alcanzados son perfecti-
bles y se podran modificar o agregar nuevos cuando se considere necesaric. Asimismo,
para promover la reflexién, preguntara cdmo se sintieron en el desarrolio de la actividad
y si se sienten comprometidos con el cumplimiento de los acuerdos.

Igualmente, es muy importante gue guien facilite reflexione con el grupo sobre que,
asi como ellos construyeron sus acuerdos y reglas, también hay normas externas (heterd-
nomas) gue tienen que cumplir y no son tan faciles de modificar. Si no se esta de acuer-
do con esas normas, lo mejor siempre serd promover su cambic por medios pacificos y
legales.

Quien facilite debera evitar influir en las expresiones del grupo y sélo intervendra para darles
- claridad.

Es muy importante que el grupo intente proponer acuerdos concretos y dentro de su alcance.
Los acuerdos se deberan cenir al ambito de convivencia en donde surgen.
Es importante que los acuerdos estén a la vista de todas las personas durante el periodo de

i validez, por lo que deben protegerse del deterioro. En su caso, se transcribirdn en hojas

de rotafolio nuevas.
Los acuerdos se deben redactar en plural.
Se debe evitar redactar los acuerdos con frases en sentido negativo. Por ejemplo, “No tirar

* basura” se puede proponer como “Depositar la basura en el cesto”.

Cuando se incorpore un nuave miembro al grupo, es necesario que revise, acepte y, en su

© €aso, proponga nuevos acuerdos ante el resto del grupo.
grup

i

De & a7 anos
Escuela

De 30 a 40 nifics (un grupo escolar de primer grado}

30 minutos

. Salon de clases

nifa o nifo
+ Pegamenio

. Cognitiva. Valorar las semejanzas vy diferencias de personas cercanas.

Que las nifas y los nifos identifiquen v respeten las diferencias y semejanzas de gente cer-
cana. .

1. Previamente se solicitard a las ninas y los nifos que lleven una foto suya.

2. Quien facilite explicara al grupo en qué consiste la actividad, la cual en un primer mo-
mento es hacer un marco para la foto que Hlevaron, pegandola sobre el rectangulo de
cartulina.

3. Quien facilite pedird a las nifas v fos nifos que formen un circulo y que tomen la posicion
en la cual se sientan més comodos para trabajar, utilizando sus pupitres o el piso.

4. Quien facilite entregara el material y dara 20 minutos para que nifas y nifios decoren a su

gusto el marco de su foto.

© 5. Terminando este tiempo pedira a las ninas y los ninos que muestren su foto y que comen-

ten las caracteristicas de cada unc: el color de cabello, de ojos, sus cualidades, lo que mas

fes gusta de ellos, etc. La unica regla es gue siempre sean caracteristicas y comentarios

%.}Z‘x




P L

positivos. Para motivar 13 participacion, quien facilite puede usar algunas preguntas:
;Quién eres? jPor qué te llamas asi? ;Qué es lo que mas te gusta hacer? ;Cudl es tu co-
mida favorita? ;Cual es tu juego preferido?

6. Es conveniente que quien facilite también participe igual que nifas y nifos, y comparta la
experiencia como un miembro mas del grupo, lo que, ademas, podria servir como pauta
para que ellos participen.

7. Ninos y nifas colocaran las cartulinas en una de las paredes del salén para que todos
puedan mirarlas y observar lo positivo que tienen.

8. En plenaria, quien facilite debera propiciar la reflexion entre el grupo, haciendo mencién
de que no existe una persona exactamente igual a ellos y ellas, que sus compaferos y las
personas que les quieren les aceptan tal como son vy, sin embargo, existen ciertas cosas
en las que son serejantes a las demas perscnas: pueden coincidir en gustos o en ciertos
aspectos fisicos, por lo que deben hacer una valoracion sobre lo que tienen en comun y
sobre el hecho de que las diferencias suelen ser muy accidentales o muy personales.

| Se puede seguir trabajando con esta misma foto pidiendo a las nifas y los nifos gue traigan
: fotos de su familia y amigos. Para ello, tomaran la cartulina de la actividad y pegaran alrede-

en circulo, ensefaran a los demas quiénes son todas esas personas que los quieren, y cudles
. son sus coincidencias y sus divergencias.

cabezas

|
\
¢ dor, sobre el marco, las fotos gue hayan llevado. De igual forma, estando el grupo dispuesto
Escuela

Espacio cerrado, preferentemente con asientos para todo el grupo

De 6 anos en adelante

20 nifias y nifos

120 minutos (

- Boligrafos

« Tarjetas de cartulina de 8 x 12 centimetros aproximadamente
« Pizarrdn

+ Hojas de rotafolio o algun otro material similar

. Plumones

- Cinta adhesiva

Integradora. Participar en la construccion de proyectos colectivos orientados al bien comin y
a la solidaridad.

Que el grupo identifique los problemas de sus ambitos de convivencia y participe en su solucion.

1. Quien facilite pedira a los participantes que se acomoden en circulo para recibir las indica-

ciones.

| 2. Quien facilite explicara brevemente al grupo su derecho a participar, que se desprende del

articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

. 3. Primera fase: quien facilite explicard al grupo gue esta fase de la actividad consiste en

identificar individualmente los problemas de su dmbito de convivencia y encontrar posi-
bles soluciones en las que participen todas las personas.

4. Quien facilite pedird al grupo que cada uno piense detenidamente cudl es el problema

que considera mas relevante en el dmbito de convivencia.

© 5. Quien facilite pedird al grupo que con una frase concisa cada uno describa en la tarjeta de

cartulina el problema que personalmente considera mas relevante.

| 6. Quien facilite pedira al grupo que cada uno lea en voz alta el problema que considera mas

relevante y explique al resto el porqué de su importancia.

. 7. Quien facilite agruparé las tarjetas teniendo como criterio las similitudes en los problemas

descritos.




8. Segunda fase: quien facilite explicard al grupo que esta fase de la actividad consiste en
que conjunte los distintos puntos de vista sobre los problemas que le afectan en el saldn
de clases y, por medio de una lluvia de ideas, proponga soluciones a los problemas des-
critos.

9. Quien facilite pondra un grupo de tarjetas de cartulina en el pizarrdn a la vista del grupo
que, conjuntando fas aportaciones individuales, redactard los problemas de forma que
se construya un punto de vista grupal. Una vez hecho lo anterior, las y los participantes,
por medio de una lluvia de ideas, propondran posibles soluciones y posteriormente re-
dactarén una solucién al problema sefalado, en cuya ejecucidn, sin excepciones, se debe
considerar la participacién de todos.

10. La hoja de rotafolio tendrd por encabezado alguno similar al siguiente: “Estudiantes y
docentes del 3° ‘C’' han encontrado el siguiente problema en su saldn vy, con su partici-
pacion, para solucionarlo proponen lo siguiente:”.

11. Bajo el encabezado anterior, la hoja de rotafolio estarad dividida en dos columnas, una
con el encabezado “problemas” y otra con el encabezado "nuestra participacion en la
solucion”.

12. La hoja de rotafolio debera ser colocada a la vista de las personas involucradas.

13. Se podra pedir a las y los participantes que trascriban los problemas y las soluciones en
sus cuadernos para gque los tengan presentes y los den a conocer a sus responsables de
crianza.

14. En plenaria, guien facilite preguntara al grupo si esta dispuesto a comprometerse a par-
ticipar en las soluciones propuestas. Si la respuesta es afirmativa, cada uno procederd a
firmar la hoja de rotafolio.

15. Quien facilite explicara al grupo que las soluciones encontradas son perfectibles y se
podran modificar cuando se considere necesario.

16. Resulta conveniente nombrar un grupo de monitores voluntarios que estén al tanto de
la participacién de las personas involucradas en las soluciones propuestas.

17. Quien facilite, especialmente si el grupo realizo la actividad "Acuerdos y reglas”, recor-
dara al grupo que, para mantener la convivencia solidaria con respecto a los derechos de
todas las personas, se requiere la participacion y el compromiso de todas y todos.

Quien facilite deberd evitar influir en las expresiones del grupo y sélo intervendrd para darles
claridad.

£s muy importante que el grupo intente proponer problemas y soluciones concretos y den-
tro de su alcance, para evitar que un problema o una solucion demasiado ambigua complique
innecesariamente la actividad y desemboque en una experiencia poco exitosa. Ello afectaria
las expectativas del alumnado v del profescrado en futuras experiencias participativas.

Los problemas v sus soluciones deberan cefirse al dmbito de convivencia en donde surgen.

Es importante que la hoja de rotafolio con tos problemas y las soluciones esté a la vista de

' todo el grupo mientras sea vigente; por gjiemplo, desde el momento de su elaboracidn hasta
. el final del ciclo escolar. Por ello, debe protegerse del detericro y, en su caso, se deberan

transcribir en hoja de rotafolio nueva.
Las soluciones se deben redactar en plural y, sin excepcion, deben incluir la participacién de
nifos y ninas. Por ejlemplo: "Todas las perscnas nos comprometemos a conservar el orden

de los materiales que ocupemos”.

de proponer “No ensuciar el laboratorio de biologia”, se puede proponer “Mantener limpio

el laboratorio de biologia”.

Una version ampliada de esta actividad se puede aplicar en ambitos de convivencia con
numerosos integrantes, como puede ser toda una escuela, pero se recomienda que esté pre-

~ cedida por trabajo en pequefios grupos y que el nimero de problemas a solucionar por medio
. del ejercicio sea restringido al minimo posible, con el objetivo de no complicar el seguimiento de
fa actividad.

Se recomienda promover la realizacién de reuniones periédicas para evaluar la participa-

cion de las y los involucrados en las soluciones propuestas.
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De 6 anos en adelante

Escuela

- De 30 a 40 ninos (un grupo escolar de nivel basico)

s - 90 munutos

Salén de clases :

. Siflas, etiquetas y marcador

- Cognitiva. Comparar los sentimientos y sensaciones en condiciones de inclusion (aceptacion)
iy de exclusion {discriminacion), para arribar a una reflexion en torno al principio de no discri-
minacion.

| Que las ninas y los ninos identifiguen y respeten las diferencias y semejanzas entre los demas
y rechacen situaciones de exclusion o discriminacion en la familia, con amigas y amigos y en
. el salon de clases.

1. Quien facilite formara dos equipos; el primero participara en el juego de las sillas y el -
segundo servird de observador. El nimero de personas que integrard cada equipo de-
pende del espacio y el material con gue se cuente para jugar.

2. Quien facilite pedird a las nifias v los nifnos que fe ayuden a acomodar las sillas para jugar.

3. bstando las sillas acomodadas y designado el equipo para jugar, quien tacilite colocara f
etiguetas con una “R” mayuscula a la cuarta parte del equipo que va a jugar y al mismo
numerc de sitlas. Asf que tendré igual numero de sillas reservadas que participantes con
etiqueta.

4. Quien facilite daré al equipo observador la instruccién de gue tome nota de todo lo que
acontezca durante el desarrollo del juego.

5. Quien facilite dara a conocer las reglas del juego al equipo seleccionado, las cuales son:
se va a realizar el juego de las sillas como normalmente se desarrolla, a excepcion de que
las sillas marcadas con la letra “R” solo pueden ser ocupadas por las personas que tienen
la misma etigueta; sin embargo estas personas pueden ocupar cualguiera de las sillas, no . L
necesariamente las marcadas.

6. Quien facilite preguntara si hay alguna duda. Cuando ya no existan, comenzara el juego.

7. Quien facilite comenzarad a quitar las sillas como se acostumbra en el juego, dejando
siempre las marcadas.

8. Conforme el juego vaya avanzando se espera tener quejas y conflictos dentro del grupo.
La respuesta esperada es que las protestas impidan gue se termine el juego.

9. En plenaria, una vez finalizado o interrumpido el juego, quien facilite utilizard lo ocurnido
como metafora de la discriminacion en la vida cotidiana. Podré preguntar a las nifasy
los nifos que tuvieron etigueta y esta vez fueron privilegiados: ;Como se sintieron? ¢En
otra ocasién se han sentido igual?

10. Podra preguntar a los gue no tuvieron etigueta y a los que fungieron como observado-
res: ;Cémo se sintieron? (En qué otras situaciones han experimentado esos sentimien-
tos? ¢Sintieron desecs de hacer algo?

11. Retomando las respuestas expresadas por el grupo, quien facilite destacara las acciones que
considere asertivas y que tengan gue ver con el rechazo a situaciones de discriminacion.

- En lugar de sillas se puede utilizar aros de plastico.

B, Improvisaoion

o " De 6 aios en adelante

. Escuela o comunidad !




- 20 nidas y nifos

30 minutos

SASLIY TR e . Espacio cerrado, preferentemente con asientos para todo el grupo

- Boligrafos y cuadernocs

Pizarron

. (Jlseﬂ o rluwones

} InTegrddora Participar en ploye(T')s colectivos orientados al bieri cominy a la solldandad

Que las y los participantes, una vez que identificaron las neces&dades y los problemas de Su

ambito de convivencia, propongan soluciones participativas a través de una improvisacién.

| Antes de la realizacién de esta actividad se debe efectuar la actividad denominada “Rompe-
i cabezas” de esta misma guifa.

1.
2.

3.

10.

1.

12.

Quien facilite acomodara a los participantes en un circulo para recibir las indicaciones.

Quien facilite explicaré brevemente a las y los participantes su derecho a participar, que

se desprende del articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Quien facilite explicara al grupe que esta actividad consiste en que, una vez identificados

los problemas y las necesidades de su dmbito de convivencia, se elija al azar uno de ellos
para preparar y realizar una improvisacion escénica del mismo, la cual debe incluir una

propuesta de solucién viable.

. Quien facilite pedira al grupo que forme subgrupes de cinco integrantes, de preferencia

usando un método al azar. Por ejemplo, si se cuenta con un grupo de 20 estudiantes, se
les pedird que se numeren del uno al cuatro; al final se pediré a todos a los que corres-
pondié el numero uno se retinan en un lugar determinado del salén, y asi sucesivamente
con el resto de los participantes.

. Quien facilite asignara al azar a cada subgrupo un problema o necesidad identificado.
. Quien facilite explicard a los participantes que contardn con 10 minutos para preparar la

improvisacion.

. Concluido el tiempo de preparacion, las y los participantes realizaran la escenificacion

anie el resto de sus companeros. Al principio de la improvisacién, el subgrupo planteard
el problema o necesidad que le fue asignado; al final presentarad una frase concisa que
reafirme la solucion que propusiercn actuando. La improvisacion no debe durar mas de
10 minutos.

. Al terminar la escenificacion, quien facilite prequntara a cada subgrupo sobre su expe-

riencia al realizar la improvisacion y los cuestionara sobre la viabilidad de su propuesta de
solucion. Igualmente, pedird a los espectadores su opinion sobre la solucion propuesta.

. En plenaria, cuando hayan participado todos los subgrupos, si el grupo lo considera

apropiado, las nuevas propuestas de solucidn podran incluirse en las del ejercicio “Rom-
pecabezas”.

Quien facilite explicard a los participantes que las soluciones encontradas son perfecti-
bles y se podran modificar cuando se considere necesario.

Resulta conveniente nombrar un monitor o un grupo de monitores voluntarios que estén
al tanto de la participacion de los involucrados en las soluciones propuestas.

A manera de cierre, quien facilite puede promover la reflexion usando preguntas como
las siguientes: ;Como se sienten al improvisar acerca de sus vivencias? ;Habian pensado
antes en soluciones para resolver esos problemas de esta forma? ;Consideran que esto
puede fadilitar la comunicacion con mas nifias y nifos o con personas adultas?

. Se recomienda promover la realizacion de reuniones periédicas para evaluar la participa-

cion de fas y los mvolucnados en Ias soiuoones propuestas.

Quien facilite debera evitar mﬂu;r en Ias expresiones de los pamupames y solo intervendra

| para darles claridad.
Es recomendable que antes de empezar las improvisaciones el grupo lleve a cabo ejercicios
previos de calentamiento y expresion corporal, como los descritos en el anexo 2.
Es muy importante que el grupo intente proponer soluciones concretas y dentro de su
alcance, para evitar gue una solucién demasiado ambigua complique innecesariamente la ac-
: tividad y desemboque en una experiencia poco exitosa, fo cual afectarfa las expectativas del

' grupo en futuras experiencias participativas.
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Las soluciones deberan cefirse al &mbito de convivencia en donde surgen.
Las soluciones adoptadas podran incorporarse a la hoja de rotafolio del ejercicio “Rom-
' pecabezas”, gue deberd estar a la vista de todos mientras sea vigente (por ejemplo, desde
- el momento de su elaboracion hasta el final de! ciclo escolar). Por ello debe protegerse del
: deterioro y, en su caso, se deberd reproducir en una hoja de rotafolio nueva.
. Las soluciones se deben redactar en plural y, sin excepcién, deben incluir la participacion de
: los nifos, las nifas y los adolescentes involucrados. Por ejemplo: “El grupo se compromete a
conservar el orden de los materiales que ocupe”. :
- Se debe evitar redactar las soluciones con frases en sentido negativo. Por ejemplo, en vez
" de proponer “No ensuciar el lahoratorio de biologia” se puede asentar como “Mantener -
. limpio el laboratorio de biologia”.
Si quien facilite observa que pasados los 10 minutos la improvisacion no concluye, podra
" indicar a los participantes que deben aproximar su improvisacion al desenlace.

ado onomi oo runicad

' De9al7ar

- Escuela y comunidad

Loy i 30 nifas, ninos o adolescentes

_ Tres sesiones de dos horas cada una

Escuela

Ninguno

" Integradera. De participacion y responsabilidad democrética. Participar con la comunidad
- escolar (alumnos, docentes y padres de familia) en proyectos colectivos orientados al bien l
comun y a la solidaridad.

Que nifias, nifos vy adolescentes se consideren protagenisias y guias del cambio hacia una
cultura de derechos y valores, para poder transformar la realidad cotidiana a través de Ia
construccion de espacios para su participacion.

La actividad se realizara en tres sesiones de 2 horas cada una. Cada sesion estara conformada
por tres momentos: apertura, desarrollo y cierre. Las sesiones deberdn ser dindmicas y atrac-
. tivas para las y los participantes.

- Sesion 1. Derecho a la participacion.

: El objetivo de esta sesion es sensibilizar a las vy los participantes en la importancia de la par-
i ticipacion, para fomentarla a través del conocimiento de los distintos derechos que integran
: esta categoria.

« Apertura, Quien facilite dara la bienvenida al grupo, explicard en qué consiste la ac-
tividad v dirigird una técnica de presentacion e integracion del grupo. Se sugiere la
técnica ¢Quignes son tus vecinos? (descrita mas adelante).

« Desarrollo. Quien facilite explicara de forma breve en qué consiste el derecho 2 la
participacién y cudles son los diversos derechos que integran esa categoria de acuerdo
con la Convencion sobre Jos Derechos del Nifio. Quien facilite propiciard la reflexion
sobre los temas expuestos, a través de la técnica U eliges tu propia historia (descrita
mas adelante).

.+ Cierre. Quien facilite, en plenaria, pedira ejemplos de como las ninas, los nifos y los
adolescentes pueden construir espacios de participacion dentro de la escuela, la fa-
milia y la comunidad.

% Elaborada a partir de Jests A. Franco M., Conduccion de grupos en crientacion educativa. Las dindmicas de grupo come apoyo didaciico,
México, Direccidn General de Orientacion y Servicios Educativos, Universidad Nacionat Auténoma de México, 2007,



Sesidn 2. Resolviendo el problema.

Cl objetivo de esta sesidn es gue mifias, nifios o adolescentes participen en la seleccion y la

resolucion de un problema que afecte a su comunidad, a través de de un proyecto de accién
. que serd elaborado en conjunto.

Apertura. Quien facilite dara la bienvenida al grupo, explicard en qué consiste el tra- |

bajo de esta sesion y, como dinamica de inicio, llevara a las y los participantes a dar
un recorrido por los alrededores de la escuela, pidiéndoles que observen las cosas que
les gustan y las que no, y vayan pensando qué podrian cambiar para mejorar lo que
les disgusta.

Desarrollo. Quien facilite, en plenaria, pedira a las y los participantes que digan cudles
fueron fas cosas gue les gustaron v las gue no. En sequida les pedird que se pongan
de acuerdo y seleccionen un problema de todes los mencionados, teniendo en cuenta
gue tendran que elaborar un proyecto de accion para resolverlo. Como gufa, quien
facilite podré dar ejemplos de criterios para hacer una eleccion, como la viabilidad, el
numero de menciones, la facilidad y rapidez de la solucion, entre otros.

Una vez elegido el problema, las y los participantes tandran que elaborar un pro-
yecto para darle solucion. Lo valioso de esta actividad es que las y los participantes
trabajen conjuntamente, resuelvan conflictos y desarrollen proyectos de bienestar co-
mun a partir de ideas y propuestas suyas. Por ello, quien facilite sélo fungira como
orientador y deberd de evitar en todo lo posible influir en la toma de decisiones de
las y los participantes.

El producto final serd revisado en conjunto. Quien facilite tendrd gue verificar
que la propuesta esté bien definida, si cuentan con tiempo suficiente para ponerla
en practica, v, de no ser asi, tendra gue guiar a las y los participantes, a través de pre-
guntas, para mejorar la propuesta. También se revisara si solo ellos estan involucrados
en la solucion del problema y, si existen otras personas, co6mo se propoene invitarlas a
participar. Todos los detalles deben quedar revisados porque en la siguiente sesion su
proyecto se Hevard a caho,

Cierre. Para finalizar, quien facilite invitard a la reflexion a través de preguntas, por
ejemplo: ;Cémo se sintieron con la actividad? ;Qué tan facil o complicado fue lograr el
consenso? También los motivard a poner en préctica su proyecto en la siguiente sesion.

~ Sesion 3. Manos a la obra.
* El objetivo de la sesion es que 1as y los participantes lieven a cabo su proyecto de accién, como un
: ejercicio de participacién y responsabilidad en el que se tendré que destacar el trabajo en colectivo.

Apertura. Quien facilite dara la bienvenida al grupo y proporcionara tiempo para que
las y los participantes se organicen y revisen los detalles para comenzar a dar solucién
al problema.

Desarrollo. Basicamente, implementar el proyecto realizando cada una de las activi-
dades o puntos planteados. Agui quien facilite debe de estar muy atento a la forma
de convivir y participar de nifas y nifios o adolescentes, y guiar un trabajo productivo
y significativo.

Cierre. Para concluir el trabajo quien facilite pedird a las v los participantes que en
silencio reflexionen sobre los aprendizajes y las experiencias obtenidas en estas tres
sesiones; quien guste puede compartirlas con el grupo. Para motivar la reflexion pue-
de usar preguntas, por ejemplo: ;Como se sintieron al llevar a cabo la actividad?
¢ Consideran haber conocido mas v mejor a sus compafieras y companeros? ¢Creen
gue conocer mejor a sus companeros haréd posible una mayor participacion y mejorard

su relacion con oiras personas? ¢ En quién consideran que recae la responsabilidad de

mejorar su comunidad?

Quien facilite invitara a crear un compromiso personal para seguir practicando lc aprendi-

: do. Por ultimo, agradecera al grupo por su esfuerzo y trabajo.

Generales

I Quien facilite debera evitar influir en las expresiones de los participantes y solo intervendra

! para darles claridad.
Aungue la actividad estd planteada en tres sesiones de dos horas, no es un criterio limi-

: tativo y puede adaptarse sequn las necesidades de las y los participantes, los proyectos y los
i tiempos de la escuela.

[T




El trabajo se enriguece con la colaboracien de las personas adultas en las acciones del

* proyecto ~cuantas mas, mejor—, con el fin de generar conciencia de que los nifos pueden

. participar con respeto y responsabilidad.

. Esta actividad se puede realizar con alumnos de los tres grados de secundaria. Lo que se

¢ espera de ellos es que los proyectos sean mas elaborados y, por lo mismo, se tenga gue dis-

. poner de mas tiempo. ‘

Sesion 1
- ¢Quiénes son tus vecinos? £l objetivo de la técnica es conocer en poco tiempo a los integran-
tes del grupe y romper con posibles tensiones o expectativas con respecto a la actividad.

Desarrollo
) Quien facilite debera decir a las y los participantes que formen un circulo con sus sillas y

vil)

]
viii)

que tomen asiento.

Quien facilite se pone de pie en medio del circulo (sin silla), e indicard que todos los juga-
dores deben aprender los nombres de las personas sentadas a uno y otro lado de ellos.
Entonces quien facilite se acercard a cualguier participante y preguntard: ";Quiénes son -
tus vecinos?”. El jugador que no responda correctamente ocupara el centro del circulo,
guien prequnto toma su lugar aprendiendo el nombre de sus vecinos y el juego continda. .
Si el jugador responde correctamente, la persona gue esté de pie pregunta: ";Quieres
nuevos vecinos?”. Si el jugador responde “Si* todo el grupo deberd cambiar de asiento.
La persona que esté de pie deberd buscar un nuevo asiento para ¢l y alguien mas que-
dara al centro.

Si el jugador dice "No" quien esté de pie preguntard: ";Quién debe tener nuevos ve-
cinos?”. £l jugador dird el nombre de dos participantes cualesquiera del grupo v éstos
tendran que intercambiar lugares. Quien esté de pie tratara de tormar uno de los asientos
dejando a una nueva persona al centro para que dirija.

Siempre que cambien los lugares, las v los participantes deberan aprenderse los nombres
de sus nuevos vecinos para jugar la ronda siguiente.

Al final, en una plenaria, quien facilite presentara las conclusiones y hard comentarios
sobre {a vivencia. '

Tu eliges tu propia historia. El objetivo de esta técnica es que el grupo identifique que las ca-
5 pacidades de elegiry expresar son elementos de la participacion, y a la vez, que reconozca la
fimportancia de tomar las mejores decisiones valorando las posibles consecuencias.

Desarrolioc

)

Vi)

Quien facilite formara cince grupes, procurando que cada uno tenga el mismo namero de
participantes, y entregara a cada equipo un marcador y una hoja de rotafolio para escribir.
Presentara el titulo de s improvisacién: Td eliges tu propia historia, haciendo énfasis en
que ésta se construira con la participacion y fa decision de todos.

Comenzara la narracion con la parte A, sugerida en el anexo 3. Al final cada equipo
debera resolver el desenlace. Luego se contrastaran las respuestas de todos los equipes.
Se narrara la parte B y se realizaréd el mismo procedimiento.

Concluida la parte C de la historia se pedird a cada equipo que conteste lo anumme
para comparar sus respuestas con las de otros equipos:

Pasé entonces que...

El nuevo dilema que Mariana tuvo que enfrentar fue. ..
Mariana decidié entonces. ..

El desenlace de la historia fue...

Con todo ello Mariana aprendio. ..

Para el cierre quien facilite plantearé reflexiones acerca de la participacion infantil, pro-
curando destacar la importancia de la convivencia con los otros, incluyendo a todos lo< ;
que nos rodean, en tareas como buscar y obtener informacién, a través de propone
expresar e intercambiar sentimientos, ideas, intereses, en un ambiente de libertad y res- -
peto en nuastra vida cotidiana.




De 6 afos en adelante

¢ Sesién 2

© Pueden surgir muchas actividades para un provecto. Quien facilite debera evaluar el tempo y
. las pesibilidades de llevarlas a cabo. Lo ideal es que todo suceda, aungue, de no ser posible,
[ se debe ser muy sincero con las y los participantes y decirles qué es o que se podra y no hacer,
. siempre tratando de no coartar la iniciativa v la creatividad de las ideas. Se sugiere subrayar

que, si hay algo que por el momento no se puede realizar, se podréa evaluar su realizacion para

- un momento futuro.

~ Sesion 3
- El desarrollo de esta sesion depende basicamente de las caracteristicas de cada proyecto, lo
i gue significa que se requiere de una metodologia especifica, acorde a sus propios objetivos,

Escuela o comunidad

Variable. Hasta el total del alumnado de una escuels, dividido en equipos de entre cinco y

. ocho participantes

i 240 minutos por equipo

Espacio cerrado, preferentemente con asientos para todo el grupo.

» Hojas

« Lapices de colores

- Boligrafos y cuadernos
«+ Pizarron

+ Gises o plumones

. Integradora. Participar en proyectos colectivos orientados al bien comin y a la sol

idaridad.

; Que los participantes conozcan vy divulguen la Convencion sobre los Derechos del Nifio a
! través de comics.

" Esta actividad consiste en realizar comics para difundir el contenido de la Convencion sobre

los Derechos del Nifio entre la comunidad escolar.

Es una actividad de mediano plazo. Toda vez que la Convencion tiene 54 articulos, se pue-
den hacer igual nimero de revistas.

Para fomentar que nifias y ninos de los primeros grados escolares participen, es recomendable
que en los equipos se incorporen participantes de tedos los grados.

1. Primera fase: para integrar los equipos, guien facilite puede recurrir al método gue con-
sidere adecuado sequn las caracteristicas del grupo. Por ejemplo, se recomienda que si
se cuenta con un promedio de veinte participantes por grado escolar, se integren veinte
equipos de seis participantes, uno por grado escolar, aproximadamente.

2. Quien facilite distribuira por el método que considere conveniente los 54 articulos de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Asi por ejemplo, si tiene 27, equipos a cada
uno le corresponderédn dos articulos y, por lo tanto, dos revistas. En todo caso, es muy
importante que no quede algun articulo sin asignar, fambién debe planificar el calendario
de publicaciones, el cual debera ser dado a conocer a todos los participanies con oportu-
nidad.

i 3. Segunda fase: una vez formados los equipos, quien facilite se reunira con ellos. Las reunio-

nes pueden incluir a méas de un equipe a la vez. Se recomienda que la reunién no exceda

77 Elaborada a partir de J. Garcia, “La historieta”, en Secrelaria de Educacion Pablica, Esparniol. Tercer grado. Lecturas, Mexico, Secretaria de
Educacion Pdblica, 2009,




4. Quien facilite pedird a los participantes que se acomoden en un circulo para recibir las
indicaciones.

5. Quien facilite explicard brevernente al grupe su derecho a participar, que se desprende
del articulo 12 de la Convencién.

6. Quien facilite informara los articulos de la Convencion asignados a cada equipo, asi
cemo las fechas en que deberan publicar la revista que les corresponde.

7. Quien facilite explicard que la publicacion de un comic tiene varias etapas: preparacion
del argumento, preparacion del guion, preparacion del dibujo de personajes y montaje.

8. En la etapa de preparacion del argumento se astudiaran los articulos de la Convencién
que se habran de difundir y se eleqird el argumento de la historieta. El argumento es la
historia a contar, y tiene tres elementos: la introduccion, el conflicto v el desenlace.

« En la introduccidn, se presentan los personajes, el escenaric, y demas elementos que
conforman la “normalidad” de la historia. Puede representarse con el "habia una
vez..." de los cuentos cldsicos. Es importante tener en cuenta que la normalidad pue-
de ser algo completamente anormal, terrible ¢ fuera de lo comun,perc, presentado
como intreduccion, pasa a ser la normalidad de esa historia. La introduccion sirve
también para inducir al lector hacia el nudo.

« El nudo inicia cuando aparece un elemanto de tension que rompe con la normalidad
planteada en la introduccion. Se podria representar con el “pero un buen dia...”
de los cuentos tradicionales. La ruptura genera consecuencias, que pueder a su vez
generar otros puntos de fension y de ruptura, con sus respectivas consecuencias, et-
cétera. Esta sucesion de conflictos encadenados va generando la trama.

« Cldesenlace o final sucede cuando, llegado un punto de tension determinado, ocurre
algun hecho que reordena estos elementos y establece una nueva normalidad, que
puede ser similar a la previa al conflicto o mejor o peor o completamente diferente.
Lo importante es que el desenlace deja planteado cémo seran las cosas a partir de
gse momento.

9. Para la preparacion del guion guien facilite explicard que éste es el instrumento gue sirve (
para planificar el montaje del coémic. En el guién se detallara cada una de las vifietas que
se realizaran. Un modelo de guién se presenta en el anexo 4.

Una vez que se tiene el argumento se procede a su divisidn en pequenas unidades
que contengan los momentos mas representativos para la comprension de la historia.
Cada una de esas unidades constituye una vifeta a dibujar. La vineta es el espacio en
el que se coloca a los personajes de la historieta. Generalmente es un recuadro, es la
unidad minima vy basica de un cdmic, que representa un momento de la historia. En el
guion, cada vifeta debe de ser descrita por lo menos con el numerc de la pagina en que
aparece, un numera consecutivo, la descripcion de la escena y, por Ultimo, el texto de la
vifieta.

10. La etapa siguiente es la preparacion del dibujo de personajes, una vez gue se tengan
listos el argumento y el guidn. Todavia no se trata de hacer escenas completas, sino de
dibujar a los diferentes personajes an diferentes actitudes, con distintas expresiones y
realizando diferentes acciones. De esta forma se los caracteriza, es decir, se define cémo
SON y COMO se comportan.

Las historietas tienen varios recurses para indicar diferentes accones. Por ejemplo,
para acciones como platicar, gritar, sonar, cantar y pensar, se utilizan diferentes tipos
de globos, que son pequenos espacios donde se escribe o dibuja lo que expresan o
imaginan los personajes. Lo que dice el narrador para apoyar la historia se pone en las
cartelas, que van escritas en un recuadro rectangular en la parte superior de la vifieta.

lgualmente, en las historietas se utilizan onomatopeyas, que son palabras que re-
presentan sonidos. Ademas, el dibujante de historietas tiene recursos para indicar 1a
direccién y la rapidez de los movimientos, como nubacitas de polvo o lineas que surgen
del cuerpo "en movimiento”.

11. Quien facilite explicara que el montaje consiste en llevar a cabo lo planeado en el guion. -
Las y los participantes deberan decidir la distribucion y el tamano de cada vifieta en las
hojas. Una vez divididas las hojas pueden empezar a dibujar. Se recomienda que primero
se plasmen los globos y después se proceda a dibujar y, en su caso, a colcrear.




SEY

. 12. Antes de proceder a reproducir la historieta, quien facilite y las y los participantes deben

supervisar la historieta para corregir errores de ortografia y revisar si tiene coherencia y
claridad en las palabras. También se debe verificar si se ha usado correctamente cada
uno de los elementos de la historieta y si el mensaje que se expresa es realmente el que
se pretendia.

13. Tras la reunion, quien facilite invitard a los equipos a preparar su revista ya sea dentro o
fuera del espacio escolar. Para el trabajo de preparacion los equipos deben contar por fo
menos con dos semanas previas a la publicacion. Durante esas dos semanas, quien facilite
debe dar seguimiento al trabajo de los equipos.

« Al finalizar la actividad, en plenaria, es importante que quien facilite y quienes inte-
gren los equipos evalten la experiencia vivida, valorando los aciertos y desaciertos.
Para ello se puede motivar la reflexion con preguntas como las siguientes: ¢ El trabajo
desarrollado integro el esfuerzo equitativo de todas y todos quienes participaron?
(CdmMo se sintieron tanto individualmente come en grupo, al realizar la actividad?
;Lograron plasmar con claridad en el comic el mensaje de los articulos de fa Conven-
cion que les fueron asignados? ; Consideran que el mensaje facilitard el conocimiento

de los derechos de la nifez a quienes lean los comics?
Quien facilite debera evitar influir en las expresiones de los participantes y solo intervendra

para darles claridad.

Un equipo para la produccidn de una revista de comic se forma por personas que asumen
diferentes roles, los cuales, por lo menos, deben ser los dibujantes, que realizan las vifetas,

Ly los guionistas, que escriben el guidn. Se recomienda que quien facilite, al menos en un

primer momento, asuma el rol de supervision mientras los participantes se familiarizan con la
actividad; en la medida en que esto suceda, quien facilite debe dar cada vez més cabida a la

. participacién de nifios y nifias. Para enriguecer mas la experiencia se recomienda gue todos las

y los participantes desempefien todos los roles; por lo tanto, éstos no deben ser excluyentes.
Es muy importante incentivar la creatividad, la responsabilidad y la libertad de expresion
de quienes participen.
Quienes participen y quien facilite deben ser especialmente cuidadosos en que todos los

| aspectos de | comic, en particular el lenguaje, sean respetuosos del derecho a la no discrimina-

cion por motivos de género, raza, color, origen nacional o étnico, orientacion sexual, religién,
opinidn politica u otra, edad o cualguier otra condicion.
En todo momento se debera alentar la comunicacion y el respeto entre las y los participantes.

GOTETICE

De 9 afios en adelante

Escuela o comunidad
Variable. El comité organizador tendrd un maximo de 20 participantes

360 minutos

Espacio cerrado, preferentemente con asientos para todo el grupo

. Camaras fotograficas
+ Hojas para rotafolio

- Pintura no téxica

- Hojas

- Lapices de colores

. Boligrafos y cuadernos
» Pizarron

Py



» Que el grupo conozca y divulgue la Convencidn sobre los Derechos del Nifo a través de
fotografias.

1.

Primera fase: esta actividad consiste en realizar una exposicion fotografica para difundir el
contenido de la Convencion de los Derechos del Nino entre la comunidad escolar, en espe-
cial su articulo 12, del que se desprende su derecho a participar. Se puede realizar en dos
formatos: muestra fotografica o concurso de fotografia.

Quien facilite debe invitar a nifas y nifos a formar el comité organizador (maximo 20
participantes), con quienes realizara todos los preparativos de la actividad. s deseable
que el comité organizador esté integrado por participantes de todos los grados escolares.
Una vez formado el comité organizador, quien facilite se reunird con él y pedira al grupo
gue se acomode en ¢irculo para recibir las indicacionas.

Quien facilite explicara brevemente al grupo su derecho a participar, due se desprende
del articulo 12 de la Convencion.

Como primer paso deben preparar la convocatoria de la actividad, la cual, como mini-
mo, debe contener los siguientes elementos:

+ La bases: se debe precisar quiénes podran participar, cuantas fotografias podra ins-
cribir cada participante y el tema que deben abordar las fotos presentadas, el cual
debe estar relacionado con la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en especial
el derecho a participar. Se debe establecer si se aceptardn trabajos colectivos.

- El formato de las Tolos: se debe precisar el tipo de impresion (si serd en color o
en blanco y negro), el tipo de papel (mate o brillante) v el tamano (se recomienda
como minimo un tamano de 8 x 12 pulgadas). se sehalara también que en la parte
posterior de la foto, con lapiz, se deberd escribir el titulo de la fotografia.

« Las fechas, los lugares y los horarios: se deben establecer las fechas, el lugar vy los
horarios en que se realizaran las inscripciones y la recepcion de las fotos; asimismo,
deben definirse el lugar y la fecha de inauguracion de la muestra y el pericdo du-
rante el que permanecera abierta al publico.

Platica sobre el tema: el comité organizador debe preparar e impartir una platica sobre
el tema elegido, a la que deben asistir todas las personas inscritas antes de disponerse
a tomar sus fotografias. Lo anterior con el fin de familiarizarles con el tema elegido vy,
en especial, con su derecho a participar.

Si el comite organizador decide que la actividad, ademas de ser una exposicion fotogra-
fica, sea un concurso, se debe prever lo siguiente:

+  Las personas participantes deberdn entregar sus fotos en un sobre cerrado y firmar-
las solo con seudénimo.

» Quien facilite debe elaborar una relacion de los nombres y los seudénimos corres-
pondientes de quienes participan, la cual debe ser confidencial hasta gue se hayan
calificado todas las fotos.

« Se debe establecer un jurado cuyas integrantes, por lo menos tres, no deben ser
dados a conocer al grupo; del mismo modo, los jurados no deben conocer la iden-
tidad de quienes participen. Lo anterior para garantizar en la medida de lo posible
la imparcialidad del fallo del jurado.

« Antes de la exposicion el jurado se reunird en privado para calificar las fotos. Las
fotos que al sumar las calificaciones de los integrantes del jurado obtengan las me-
jores puntuaciones serdn declaradas ganadoras. El fallo no debe ser dado a conocer
hasta la inauguracién de la exposicién.

. Se debe prever otorgar premios a los ganadores, si se tiene los recursos para effo,
los cuales seran entregados en la inauguracidn de la exposicion.

La convocatoria debe establecer que cualquier circunstancia no prevista en ella
sera resuelta por el comité organizador. Igualmente, en el caso de que se decida
realizar un concurso, debe decir claramente que el fallo del jurado sera inapelable
y definitivo. .

El comité organizador y quienes participen deben ser muy estrictos en el cumplimiento de
lo establecido en |z convocatoria, sobre todo en el caso de que se trate de un concurso.
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28 Elaborada a partir de Carlos Araya, "Como producir un programa de radio”, Revista Educacion, vol. 30, nam. 2, San Josg, Universidad de

Costa Rica, 2006.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

240 minutos por equipo

Los integrantes del comité organizador y del jurado podran inscribir fotografias si la
actividad se realiza en el formato de muestra fotogréfica; si se realiza en el formato de
concurso, no podran participar.

Segunda fase: una vez que se tenga preparada la convocatoria, el comité organizador
debe ditundirla de manera que todos los interesados la conerzcan y puedan participar.
ks conveniente incentivar la creatividad de las y los integrantes del comité organizador
para definir las actividades o los medios por los que decidan difundir la convocatoria.
El lugar para la exposicion debe ser un sitio cerrado, amplic, sin mobiliario y con espa-
cio suficiente para exponer las fotos recibidas.

El comité organizador debera preparar los materiales necesarios para la exposicién,
como los marcos de las fotos y las etiquetas donde se pondran los titulos y nombres
de los fotdgrafos. Igualmente, en estas tareas se debe incentivar la creatividad de los
participantes.

Se debe procurar exponer todas las fotografias recibidas para mostrar a nifias, ninos y
adolescentes la importancia de su participacion.

El comité organizador, con el apoyo de quien facilite, podré realizar las gestiones ne-
cesarias para que la muestra sea itinerante y asi exponer las fotcs en mas espacios de
la localidad, como casas de cultura, centros comunitarios, escuelas, entre otros.

Al finalizar la actividad, en plenaria, es importante que las y los participantes y quien
facilite evalGen la experiencia vivida, valcrando los aciertos y desaciertos. Para ello se
puede motivar la reflexion sobre la importancia de promover que todas las personas
tengan derecho a participar. Asimismo, pucden analizar las problematicas que se pre-
sentan al momento de implementar procesos de participacion.

Quien facilite deberd evitar influir en las expresiones del grupo v sélo intervendré para
darles claridad.

Es muy importante incentivar la creatividad, la responsabilidad y la libertad de expresidn
de guienes participen.

En todos los aspectos de la actividad, guienes participen y quien facilite deben ser respetuo-
sos del derecho a la no discriminacion por motivos de género, raza, color, origen nacional o
étnico, orientacion sexual, religion, opinién politica u otra, edad o cualguier otra condicion.
En todo momento se debera alentar la comunicacidn y el respecto entre las y los par-
ticipantes.

Quien facilite debe dar seguimiento al trabajo de la actividad, procurando que el grupo
se haga responsable de ella en la medida de sus posibilidades.

La platica para familiarizar al grupo con el tema de la muestra debe ser breve y procurar
un ambiente ameno. Es importante gue no se utilice sélo una técnica expositiva en la
platica; para ello las y los integrantes del comité organizador deben hacer uso de su
creatividad.

- De 9 afos en adelante

. Escuela

Variable. Hasta el total del alumnado de una escuela, dividido en equipos de entre cinco y
ocho participantes




« Equipo de sonido, de preferencia con grabadora, microfonos y altavoces
+ Discos compactos con misica y efectos de sonido, casetes virgenes

« Boligrafos y cuadernos

+ Pizarrén

- Gises o plumones

. Integradora. Participar en proyectos colectivos orientados al bien comun y a la solidaridad.

. Que los participantes conozcan y divulguen la Convencidn sobre los Derechos del Nino a -

la Con-
vencidn de fos Derechos del Nifio a la hora del recreo, por medio del equipo de sonido de

la escuela. Un modelo para la preparacion del guién se encuentra en el anexo 5.

Fsta es una actividad de mediano plazo. Para su planeacion se puede considerar pro- -
ducir un programa para cada uno de los 54 articulos que integran la Convencién de los
Derechos del Nino, o bien puede optarse por una seleccion de aguellos gue presentan una -

" vinculacion mas estrecha con el articulo 12, relativo al derecho a ser escuchado, como

los articulos 2, 3, 6, 13 y 17, relativos a la no discriminacion, al interés superior del nifio,

a la vida, a la supervivencia y al desarrollo, a la libertad de expresidn y a la informacidn,

respectivamente. '
Para fomentar la participacion de nifos y nifas de los primeros grados escolares es -

recornendable gue los equipos de produccién incluyan integrantes de todos los grados.

1. Primera fase: para integrar los equipos de produccion, quien facilite puede recurrir al
método que considere adecuado segdn las caracteristicas del grupo. Por ejemplo, se
recomienda que si se cuenta con un promedio de 20 participantes por grado escolar,
se formen 20 equipos de seis integrantes, uno por grado escolar, aproximadamente.

| 2. Quien facilite distribuird por el método que considere conveniente los articulos de la

Convencion que hayan sido seleccionados para su produccion en la radio escolar. Tam-
bién debe planificar el calendario de grabacién y transmisién, el cual deberd ser dado
a conocer a todos los participantes con oportunidad.

3. Segunda fase: una vez formados los equipos de produccion, quien facilite se reunird
con ellos. Las reuniones pueden incluir més de un equipo a la vez. Se recomienda gue
la reunién no exceda de 20 participantes.

4. Quien facilite acomodara a las y los participantes en un circulo para recibir las indicaciones.

. 5. Quien facilite explicara brevermente a las y los participantes su derecho a participar, que

se desprende del articulo 12 de la Convencion.
6. Quien facilite informara los articulos de la Convencion gue corresponderan a cada equipo,
asi como las fechas en que deberan trasmitir y, en su caso, grabar el programa respectivo.

7. Quien facilite explicard que la produccion de un programa de radio tiene varias etapas:

la preproduccion, la produccion y la postproduccién.

| 8. Lapreproduccion es la etapa en la quie cada equipo estudiara los articulos de la Convencion

que debe difundir y clegira el genero radiofonico que usard, entre los gue se puede men-
cionar el formato de noticiero, la radionovela, la revista, la tertulia, el radioteatro, etcétera.
En esta etapa, ademads, se escribira el guidn radiofénico, que es el instrumento gue sirve
para planificar cualquier programa radiofonico y, especialmente, para prever todo el mate-
rial scnoro que serd necesario para su produccion. En el guion se detallaran todos los pasos
a sequir; en funcion del género radiofdnico, sera mas o menos exhaustivo. El guion es la
pieza clave para que las y los integrantes del equipo se entiendan a cada momento.
Ademas, en esta etapa se debe seleccionar la musica y los efectos de sonido gue
companarén las locuciones y realizar ensayos parciales y generales del programa.

9. Una vez que se tengan listos el material sonoro y el guidn, se puede pasar a la etapa
de produccion. Se proponern dos tipos de produccion: en vivo o grabada. Si el equipo
cuenta con los elementos técnicos v el espacio para grabar y editar el programa, ya sea
dentro o fuera de la escuela, es recomendable escoger esta opcidn. Si solo se tiene
elementos técnicos que no permiten grabar y editar el programa se puede optar por
hacer el programa en vivo. En este caso los ensayos deben ser mas detallados y el téc |
nico encargado del manejo del equipo de sonido debe tener un excelente manejo del
mismo, ya que la produccion y la postproduccion se llevaran a cabo al mismo tiempo y
en un solo espacio,




Quien fac

. 10. Quien facilite explicard que la postproduccion consiste en montar, editar, trasmitiry

evaluar el programa de radio. l montaje consiste en seleccionar las tomas correctas
de locucion y mezclarlas con musica, efectos de sonido y ambientes, siguiendo un
orden determinado, hasta obtener el mensaje radicfonico que se planificd. La edicion
es reordenar el material grabado para darle una secuencia Idgica y eliminar errores.
Asi se contara con un programa de radio para trasmitir en el equipo de sonido de la .
escuela. '
11, Tercera fase: tras la reunidn, quien facilite invitard a los equipos de produccién a -
preparar su programa, ya sea dentro o fuera del espacio escolar. Para el trabajo de
preparacion los equipos deben contar por Io menos con dos semanas previas a la
trasmision. Durante esas dos semanas, quien facilite debe dar sequimiento al trabajo |
de los equipos.
12. Tras la trasmision del programa es importante que quien facilite y las y los integrantes :
del equipo, en plenaria, evaltien la experiencia vivida, valorando los aciertos y des-
aciertos. Para motivar la reflexion, quien facilite puede usar preguntas guia como las :
gue a continuacion se muestran: ;Los integrantes del grupo participaron por igual en
la preparacién y 1a realizacion del programa? ;Como se sintieron como individuos y
como grupo durante la realizacién de la actividad? ;Consideran que lograron comu-
nicar el mensaje como lo deseaban? ;Consideran que el mensaje facilitara el conoci-
miento de los derechos de la nifiez a quienes escucharon el programa?

ilite deberd evitar influir e
vendra para darles dlaridad.

Un equipo de produccion se forma por personas que asumen diferentes roles, los cuales,
por lo menos, deben ser: los locutores, gue son guienes hablan, feen y actian frente al mi-
créfono; los guionistas, que escriben el guion radiofdnico; el producior, quien esté al tanto
de los recursos que se empleardn, ya sean materiales o humanos; y, por Gltimo, el técnico,

n las expresiones de las y los participantes y sélo inter- |

- que es el encargado del funcionamiento del equipo de sonido. Se recomienda que quien

facilite, al menos en un primer momento, asuma el rol de productor y técnico, mientras las

¢y los participantes se familiarizan con fa actividad; en la medida en que esto suceda, quien
. facilite debe dar cada vez mas cabida a la participacidn de los alumnos y las alumnas. Para
. enriquecer mas la experiencia se recomienda que todos las y los participantes desemperien
! todos los roles; por lo tanto, éstos no deben ser excluyentes.

Se debe pedir a quienes participen el cuidado y buen manejo del equipo de sonido como

- bien de la comunidad escolar y herramienta fundamental de esta actividad.

Es muy importante incentivar la creatividad, la responsabilidad vy la libertad de expresion

de todos los participantes.

Las y los participantes y quien facilite deben ser especialmente cuidadosos en que todos

" los aspectos de los programas de radio, en particular el lenguaje y la musica, sean respetuo-
¢ sos del derecho a la no discriminacion por maotivos de género, raza, color, origen nacional o
| tnico, orientacion sexual, religion, opinién politica u otra, edad o cualquier otra condicién. :

En todo momento se debera alentar la comunicacion y el respecto entre quienes participen.
ks recomendable gue la escuela ponga a disposicion de los participantes el equipo de

- sonido para los ensayos, la grabacidn y la postproduccion, con la supervisién de quien -
- facilite. Si cuentan con los recursos técnicos fuera de la escuela, estas actividades podran
" realizarlas por su cuenta. En ese caso, guien facilite deberd supervisar con antelacion la
. grabacion del programa para corregir los posibles errores.

En el diserio de esta actividad se previé la utilizacion de equipos de sonido con graba-

! dora de casetes. Sin embargo, si se tiene acceso a implementos tecnoldgicos actuales, se
; recomienda su uso.
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Los Estados Partes en la presente Convencion,

Considerando que, de conformidad con los principios proclamados
en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en
el mundo se basan en el reconocimiento de la dignidad intrinseca
y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de
la familia humana,

Teniendo presente que los pueblos de las Naciones Unidas han
reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales del
hombre y en la dignidad y el valor de la persona humana, y que han
decidido promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro
de un concepto mas amplio de la libertad,

Reconociendo que las Naciones Unidas han proclamado y acor-
dado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
pactos internacionales de derechos humanos, que toda persona
tiene todos los derechos y libertades enunciados en ellos, sin dis-
tincién alguna, por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,

2 Repreducida de http/ivww?2 ohchrorg/spanish/law/cre.htm




opinion politica o de otra indcle, origen nacional
o social, posicion econémica, nacimiento o cual-
guier otra condicién,

Recordando que en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos las Naciones Unidas pro-
clamaron que la infancia tiene derecho a cuida-
dos y asistencia especiales,

Convencidos de que la familia, como grupo
fundamental de la sociedad y medio natural para
el crecimiento y el bienestar de todos sus miem-
bros, y en particular de los nifios, debe recibir
la proteccion y asistencia necesarias para poder
asumir plenamente sus responsabilidades dentro
de la comunidad,

Reconociendo que el nifio, para el pleno vy
armonioso desarrollo de su personalidad, debe
crecer en el seno de la familia, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension,

Considerando que el nino debe estar plena-
mente preparado para una vida independiente
en sociedad y ser educado en el espiritu de los
ideales proclamados en la Carta de las Naciones
Unidas y, en particular, en un espiritu de paz, dig-
nidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad,

Teniendo presente que la necesidad de pro-
porcionar al nifio una proteccion especial ha sido
enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924
sobre los Derechos del Nifio y en la Declaracion
de los Derechos del Nific adoptada por la Asam-
blea General el 20 de noviembre de 1959, y reco-
nocida en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (en particular, en los articulos
23y 24), en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (en particular,
en el articulo 10) y en los estatutos e instrumen-
tos pertinentes de los organismos especializados
y de las organizaciones internacionales que se in-
teresan en el bienestar del nifo,

Teniendo presente que, como se indica en la
Declaracion de los Derechos del Nifio, “el nino,
por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la debi-

da proteccidn legal, tanto antes como después
del nacimiento”,

Recordando lo dispuesto en la Declaracion
sobre los principios sociales y juridicos relativos
a la proteccién y el bienestar de los nifios, con
particular referencia a la adopcién y la colocacion
en hogares de guarda, en los planos nacional e
internacional; las Reglas minimas de las Nacio-
nes Unidas para la administracion de la justicia de
menores (Reglas de Beijing); y la Declaracién so-
bre la proteccion de la mujer y el nifio en estados
de emergencia o de conflicto armado,
Reconociendo que en todos los paises del mundo
hay nifos que viven en condiciones excepcional-
mente dificiles y que esos nifios necesitan espe-
cial consideracion,

Teniendo debidamente en cuenta la impor-
tancia de las tradiciones y los valores culturales
de cada pueblo para la proteccién y el desarrollo
armonioso del nino,

Reconociendo la importancia de la coopera-
cion internacional para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los nifios en todos los pal-
ses, en particular en los pafses en desarrollo,
Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencidn, se
entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho anos de edad, salvo que, en virtud de la
ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes
la mayoria de edad.

Articulo 2

1. Los Estados Partes respetaran los derechos
enunciados en la presente Convencidon y asegura-
ran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdic-
cion, sin distincién alguna, independientemente
de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,
la opinién politica o de otra indole, el origen na-
cional, étnico o social, la posicién econdmica, los




impedimentos fisicos, el nacimiento ¢ cualquier
otra condicion del nifo, de sus padres o de sus
representantes legales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para garantizar que el nifo se vea
protegido contra toda forma de discriminacién o
castigo por causa de la condicion, las actividades,
las opiniones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes.a los nifios
que tomen las instituciones publicas o privadas
de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera serd
el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar
al nifio la proteccidn y el cuidado que sean nece-
sarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras
personas responsables de él ante la ley y, con ese
fin, tomaran todas las medidas legislativas y ad-
ministrativas adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las
instituciones, servicios y establecimientos encar-
gados del cuidado o la proteccién de los nifos
cumplan las normas establecidas por las autori-
dades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, nUmero y competencia de
su personal, asi como en relacién con la existen-
cia de una supervision adecuada.

Articulo 4

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para
dar efectividad a los derechos reconocidos en la
presente Convencion. En lo que respecta a los
derechos econdmicos, sociales y culturales,
los Estados Partes adoptardn esas medidas has-
ta el maximo de los recursos de que dispongan
y, cuando sea necesario, dentro del marco de la
cooperacion internacional.

Articulo 5

Los Estados Partes respetaran las responsabilida-
des, los derechos y los deberes de los padres o,
en su caso, de los miembros de la familia am-
pliada o de la comunidad, segun establezca la
costumbre local, de los tutcres u otras perscnas
encargadas legalmente del nifo de impartirle, en
consonancia con la evolucion de sus facultades,
direccién y orientacion apropiadas para que el
nifo ejerza los derechos reconccidos en la pre-
sente Convencion.

Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio
tiene el derecho intrinseco a la vida.

2. Los Estados Partes garantizaran en la maxima
medida posible la supervivencia y el desarrollo
del nifio.

Articulo 7

1. El nino sera inscripto inmediatamente después
de su nacimiento y tendrd derecho desde que
nace a un nombre, a adquirir una nacionalidad
y, en la medida de lo posible, a conocer a sus
padres y a ser cuidado por ellos.

2. Los Estados Partes velaran por la aplicacion de
estos derechos de conformidad con su legislacion
nacional y las obligaciones gue hayan contraido
en virtud de los instrumentos internacionales
pertinentes en esta esfera, sobre todo cuando el
nifo resultara de otro modo apatrida.

Articulo 8

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar
el derecho del nifio a preservar su identidad, in-
cluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones
familiares de conformidad con la ley sin injeren-
cias ilicitas.

2. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de
algunos de los elementos de su identidad o
de todos ellos, los Estados Partes deberan pres-
tar la asistencia y proteccién apropiadas con mi-
ras a restablecer rapidamente su identidad.




Articulo 9

1. Los Estados Partes velaran por que el nifio no
sea separado de sus padres contra la voluntad de
éstos, excepto cuando, a reserva de revision judi-
cial, las autoridades competentes determinen, de
conformidad con la ley y los procedimientos apli-
cables, que tal separacién es necesaria en el inte-
rés superior del nino. Tal determinacion puede ser
necesaria en casos particulares, por ejemplo, en
los casos en que el nifio sea objeto de maltrato o
descuido por parte de sus padres o cuando éstos
viven separados y debe adoptarse una decision
acerca del lugar de residencia del nino.

2. En cualquier procedimiento entablado de con-
formidad con el péarrafo 1 del presente articulo,
se ofrecera a todas las partes interesadas la opor-
tunidad de participar en él y de dar a conocer sus
opiniones.

3. Los Estados Partes respetaran el derecho del
nifo que esté separado de uno o de ambos pa-
dres a mantener relaciones personales y contacto
directo con ambos padres de modo reguilar, salvo
si ello es contrario al interés superior del nifio.

4. Cuando esa separacion sea resultado de una
medida adoptada por un Estado Parte, como la
detencién, el encarcelamiento, el exilio, la depor-
tacion o la muerte (incluido el fallecimiento debido
a cualquier causa mientras la persona esté bajo la
custodia del Estado) de uno de los padres del nifio,
o de ambos, o del nifio, el Estado Parte proporcio-
nard, cuando se le pida, a los padres, al nifio o, si
procede, a otro familiar, informacion bésica acerca
del paradero del familiar o familiares ausentes, a
no ser que ello resultase perjudicial para el bien-
estar del nifo. Los Estados Partes se cercioraran,
ademas, de que la presentacion de tal peticion no
entrafe por si misma consecuencias desfavorables
para la persona o personas interesadas.

Articulo 10

1. De conformidad con la obligacion que incum-
be a los Estados Partes a tenor de lo dispuesto en
el parrafo 1 del articulo 9, toda solicitud hecha

por un nino o por sus padres para entrar en un
Estado Parte o para salir de él a los efectos de la
reunion de la familia serad atendida por los Es-
tados Partes de manera positiva, humanitaria y
expeditiva. Los Estados Partes garantizaran, ade-
mas, que la presentacién de tal peticion no traerd
consecuencias desfavorables para los peticiona-
rios ni para sus familiares.

2. El nifo cuyos padres residan en Estados diferen-
tes tendrd derecho a mantener periddicamente,
salvo en circunstancias excepcionales, relaciones
personales y contactes directos con ambos pa-
dres. Con tal fin, y de conformidad con la obliga-
cién asumida por los Estados Partes en virtud del
parrafo 1 del articulo 9, los Estados Partes respe-
taran el derecho del nifio y de sus padres a salir
de cualquier pais, incluido el propio, y de entrar
en su propio pals. El derecho de salir de cualquier
pais estard sujeto solamente a las restricciones
estipuladas por ley y que sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden publico,
la salud o la moral publicas o los derechos y liber-
tades de otras personas y gue estén en conso-
nancia con los demas derechos recenocidos por
la presente Convencion.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran medidas para lu-
char contra los traslados ilicitos de nifios al extran-
jero y la retencién ilicita de nifios en el extranjero.
2. Para este fin, los Estados Partes promoveran la
concertacion de acuerdos bilaterales o mutltilate-
rales o la adhesion a acuerdos existentes.

Articulo 12

1. Los Estados Partes garantizaran al nino que
esté en condiciones de formarse un juicio propio
el derecho de expresar su opinion libremente en
todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndo-
se debidamente en cuenta las opiniones del nifo,
en funcién de la edad y madurez del nino.

2. Con tal fin, se dara en particular al nific opor-
tunidad de ser escuchado, en todo procedimiento




judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o
de un 6rgano apropiado, en consonancia con las
normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 13

1. El nifio tendrd derecho a la libertad de expre-
sion; ese derecho incluird la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de todo
tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea oral-
mente, por escrito o impresas, en forma artistica
o por cualquier otro medio elegido por el nific.
2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto
a ciertas restricciones, gue seran Unicamente las
que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacién
de los demas; o

b) Para la proteccién de la sequridad nacional o el
orden publico o para proteger la salud o la moral
publicas.

Articulo 14

1. Los Estados Partes respetaran el derecho del
nifio a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religién.

2. Los Estados Partes respetaran los derechos
y deberes de los padres y, en su caso, de los
representantes legales, de guiar al ninoc en el
ejercicio de su derecho de modo conforme a la
evolucion de sus facultades.

3. La libertad de profesar la propia religién o
las propias creencias estarad sujeta Unicamente
a las limitaciones prescritas por la ley que sean
necesarias para proteger la seguridad, el orden,
la moral o la salud publicos o los derechos v li-
bertades fundamentales de los demaés.

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocen los derechos
del nifo a la libertad de asociacién y a la liber-
tad de celebrar reuniones pacificas.

2. No se impondrén restricciones al ejercicio de es-
tos derechos distintas de las establecidas de con-

formidad con la ley y que sean necesarias en una
sociedad democratica, en interés de la seguridad
nacional o publica, el orden publico, la proteccion
de la salud y la moral publicas o la proteccion de
los derechos y libertades de los demas.

Articulo 16

1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbi-
trarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia ni de atagues
ilegales a su honra y a su reputacién.

2. El nifio tiene derecho a la proteccién de la ley
contra esas injerencias o ataques.

Articulo 17

Los Estados Partes reconocen la importante fun-
cion que desempenan los medios de comuni-
cacion y velardn por que el nifio tenga acceso a
informacion y material procedentes de diversas
fuentes nacionales e internacionales, en especial
la informacion y el material que tengan por finali-
dad promover su bienestar social, espiritual y mo-
ral y su salud fisica y mental. Con tal objeto, los
Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicacién a di-
fundir informacion y materiales de interés social
y cultural para el nifo, de conformidad con el
espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacién internacional en la
produccion, el intercambio y la difusién de esa in-
formacion y esos materiales procedentes de diver-
sas fuentes culturales, nacionales e internacionales,
¢) Alentaran la produccién y difusion de libros
para ninos;

d) Alentaran a los medios de comunicacion a que
tengan particularmente en cuenta las necesida-
des linguisticas del nifio perteneciente a un gru-
po minoritario o que sea indigena;

e) Promoverdn la elaboracion de directrices
apropiadas para proteger al nifio contra toda
informacién y material perjudicial para su bie-
nestar, teniendo en cuenta las disposiciones de
los articulos 13y 18.




Articulo 18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio
en garantizar el reconocimiento del principio de
que ambos padres tienen obligaciones comunes
en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del
nino. Incumbiréa a los padres o, en su caso, a los re-
presentantes legales la responsabilidad primordial
de la crianza y el desarrollo del nifio. Su preccupa-
cién fundamental serd el interés superior del nifo.
2. Alos efectos de garantizar y promover los de-
rechos enunciados en la presente Convencién, los
Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a
los padres y a los representantes legales para el
desempefio de sus funciones en lo que respecta a
la crianza del nifio y velaran por la creacion de ins-
tituciones, instalaciones y servicios para el cuidado
de los nifos.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das apropiadas para gue los niflos cuyos padres
trabajan tengan derecho a beneficiarse de los
servicios e instalaciones de guarda de ninos para
los gue retinan las condiciones requeridas.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das legislativas, administrativas, sociales y edu-
cativas apropiadas para proteger al nifio contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o ex-
plotacion, incluido el abuso sexual, mientras el
nino se encuentre bajo la custodia de los padres,
de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberfan compren-
der, segun corresponda, procedimientos eficaces
para el establecimiento de programas sociales
con objeto de proporcionar la asistencia necesaria
al nifo y a quienes cuidan de él, asi como para
otras formas de prevencion y para la identifica-
cidn, notificacion, remisién a una institucion, in-
vestigacion, tratamiento y observacion ulterior de
los casos antes descritos de malos tratos al nifio y,
segun corresponda, la intervencion judicial.

Articulo 20

1. Los nifos temporal o permanentemente priva-
dos de su medio familiar, o cuyo superior interés
exija gue no permanezcan en ese medio, tendran
derecho a la proteccién y asistencia especiales del
Estado.

2. Los Estados Partes garantizaran, de conformi-
dad con sus leyes nacionales, otros tipos de cui-
dado para esos ninos.

3. Entre esos cuidados figuraran, entre otras co-
sas, la colocacion en hogares de guarda, la kafala
del derecho isldmico, la adopcién o de ser ne-
cesario, la colocacion en instituciones adecuadas
de proteccion de menores. Al considerar las solu-
ciones, se prestara particular atencion a la conve-
niencia de que haya continuidad en la educacion
del nifio y a su origen étnico, religioso, cultural y
lingUistico.

Articulo 21

Los Estados Partes que reconocen o permiten el
sistema de adopcion cuidardn de que el interés
superior del nifio sea la consideracién primordial v:
a) Velaran por que la adopcion del nino sélo sea
autorizada por las autoridades competentes, las
gue determinaran, con arreglo a las leyes y a
los procedimientos aplicables y sobre la base de
toda la informacién pertinente y fidedigna, que
la adopcion es admisible en vista de la situacion
juridica del nifo en relacion con sus padres, pa-
rientes y representantes legales y que, cuando asi
se requiera, las personas interesadas hayan dado
con conocimiento de causa su consentimiento a
la adopcién sobre la base del asesoramiento que
pueda ser necesario,

b) Reconoceran gue la adopcidén en otro pals
puede ser considerada como otre medio de cui-
dar del nino, en el caso de que éste no pueda ser
colocado en un hogar de guarda o entregado a
una familia adoptiva o no pueda ser atendido de
manera adecuada en el pais de origen;

¢) Velaran por que el nino que haya de ser adop-
tado en otro pals goce de salvaguardias y normas




equivalentes a las existentes respecto de la adop-
cién en el pais de origen;

d) Adoptaran todas las medidas apropiadas para
garantizar que, en el caso de adopcién en otro pas,
la colocacién no dé lugar a beneficios financieros
indebidos para quienes participan en ella;

e) Promoveran, cuando corresponda, los objetivos
del presente articulo mediante la concertacion de
arreglos o acuerdos bilaterales o multilaterales y se
esforzaran, dentro de este marco, por garantizar
que la colocacion del nifio en otro pais se efectie
por medio de las autoridades u organismos com-
petentes.

Articulo 22

1. Los Estados Partes adoptaran medidas adecua-
das para lograr que el nifio que trate de obte-
ner el estatuto de refugiado o que sea conside-
rado refugiado de conformidad con el derecho
y los procedimientos internacionales o internos
aplicables reciba, tanto si estd solo como si esta
acompafado de sus padres o de cualguier otra
persona, la proteccion y la asistencia humanitaria
adecuadas para el disfrute de los derechos per-
tinentes enunciados en la presente Convencién
y en otros instrumentos internacionales de dere-
chos humanos o de caracter humanitario en que
dichos Estados sean partes.

2. A tal efecto los Estados Partes cooperaran, en
la forma que estimen apropiada, en todos los es-
fuerzos de las Naciones Unidas y deméas organi-
zaciones intergubernamentales competentes u or-
ganizaciones no gubernamentales que cooperen
con las Naciones Unidas por proteger y ayudar a
todo nifo refugiado y localizar a sus padres o a
otros miembros de su familia, a fin de cobtener la
informacién necesaria para que se reuna con su
familia. En los casos en que no se pueda localizar
a ninguno de los padres o miembros de la familia,
se concedera al nifio la misma proteccién que a
cualquier otro nifio privado permanente ¢ tempo-
ralmente de su medio familiar, por cualquier mo-
tivo, como se dispone en la presente Convencién.

Articulo 23

1. Los Estados Partes reconocen que el nifio
mental o fisicamente impedido deberé disfrutar
de una vida plena y decente en condiciones que
aseguren su dignidad, le permitan llegar a bas-
tarse a si mismo y faciliten la participacion activa
del nifto en la comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nino impedido a recibir cuidados especiales y
alentaran y aseguraran, con sujecion a los recur-
sos disponibles, la prestacion al nino que retina
las condiciones requeridas y a los responsables de
su cuidado de la asistencia que se solicite y que
sea adecuada al estado del nifio y a las circuns-
tancias de sus padres o de otras personas que
cuiden de él.

3. En atencidn a las necesidades especiales del
nino impedido, la asistencia que se preste confor-
me al parrafo 2 del presente articulo serd gratui-
ta siempre que sea posible, habida cuenta de la
situacion econdmica de los padres o de las otras
personas que cuiden del nifo, y estara destinada
a asegurar gue el niflo impedido tenga un acceso
efectivo a la educacion, la capacitacion, los ser-
vicios sanitarios, los servicios de rehabilitacién, la
preparacion para el empleo y las oportunidades
de esparcimiento vy reciba tales servicios con el
objeto de que el nifo logre la integracion social y
el desarrollo individual, incluido su desarrollo cul-
tural y espiritual, en la méxima medida posible.
4. Los Estados Partes promoverdn, con espiritu
de cooperacién internacional, el intercambio de
informacion adecuada en la esfera de la atencion
sanitaria preventiva y del tratamiento médico,
psicolégico y funcional de los nifios impedidos,
incluida la difusion de informacion sobre los
métodos de rehabilitacion y los servicios de ense-
fianza y formacion profesional, asi como el acceso
a esa informacion a fin de que los Estados Partes
puedan mejorar su capacidad y conocimientos y
ampliar su experiencia en estas esferas. A este
respecto, se tendran especialmente en cuenta las
necesidades de los paises en desarrollo.




Articufo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifo al disfrute del mas alto nivel posible de salud
y a servicios para el tratamiento de las enferme-
dades y la rehabilitacion de la salud. Los Estados
Partes se esforzardn por asegurar que ningun
nifio sea privado de su derecho al disfrute de
es0s servicios sanitarios.

2. Los Estados Partes aseguraran la plena aplica-
cion de este derecho vy, en particular, adoptaran
las medidas apropiadas para:

a) Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez;

b) Asegurar la prestacion de la asistencia médica
y la atencion sanitaria que sean necesarias a to-
dos los nifos, haciendo hincapié en el desarrollo
de la atencion primaria de salud;

c) Combatir las enfermedades y la malnutricion en
el marco de la atencién primaria de la salud me-
diante, entre otras cosas, la aplicacion de la tecno-
logia disponible y el suministro de alimentos nutri-
tivos adecuados y agua potable salubre, teniendo
en cuenta los peligros y riesgos de contaminacion
del medio ambiente;

d) Asegurar atencidn sanitaria prenatal y postna-
tal apropiada a las madres;

e) Asegurar que todos los sectores de la socie-
dad, y en particular los padres y los nifios, co-
nozcan los principios basicos de la salud y la nu-
tricion de los nifos, las ventajas de la lactancia
materna, la higiene y el saneamiento ambiental
y las medidas de prevencién de accidentes, ten-
gan acceso a la educaciéon pertinente y reciban
apoyo en la aplicacion de esos conocimientos;
f) Desarrollar la atencidn sanitaria preventiva, la
orientacién a los padres y la educacién y servicios
en materia de planificacion de la familia.

3. Los Estados Partes adoptaran todas las me-
didas eficaces y apropiadas posibles para abolir
las practicas tradicionales que sean perjudiciales
para la salud de los nifios.

4. Los Estados Partes se comprometen a promo-
ver y alentar la cooperacion internacional con mi-
ras a lograr progresivamente la plena realizacion

del derecho reconocido en el presente articulo. A
este respecto, se tendran plenamente en cuenta
las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 25

Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio
que ha sido internado en un establecimiento por
las autoridades competentes para los fines de
atencion, proteccidén ¢ tratamiento de su salud
fisica 0 mental a un examen periédico del trata-
miento a que esté sometido y de todas las demas
circunstancias propias de su internacién.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los
nifos el derecho a beneficiarse de la seguridad
social, incluso del seguro social, y adoptaran las
medidas necesarias para lograr la plena realiza-
cion de este derecho de conformidad con su le-
gislacién nacional.

2. Las prestaciones deberfan concederse, cuando
corresponda, teniendo en cuenta los recursos y
la situacion del nific y de las personas que sean
responsables del mantenimiento del nino, asi
como cualquier otra consideracion pertinente a
una solicitud de prestaciones hecha por el nific o
en su nombre.

Articulo 27

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de
todo nifio a un nivel de vida adecuado para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social.
2. A los padres u otras personas encargadas del
nino les incumbe la responsabilidad primordial
de proporcionar, dentro de sus posibilidades v
medios econdmicos, las condiciones de vida que
sean necesarias para el desarrollo del nifio.

3. Los Estados Partes, de acuerdo con las con-
diciones nacionales y con arreglo a sus medios,
adoptaran medidas apropiadas para ayudar a
los padres y a otras personas responsables por el
nifio a dar efectividad a este derecho y, en caso
necesario, proporcionaran asistencia material y




programas de apoyo, particularmente con res-
pecto a la nutricion, el vestuario vy la vivienda.

4. Los Estados Partes tomardn todas las medidas
apropiadas para asegurar el pago de la pension
alimenticia por parte de los padres u otras perso-
nas que tengan la responsabilidad financiera por
el nifio, tanto si viven en el Estado Parte como si
viven en el extranjero. En particular, cuando la
persona que tenga la responsabilidad financie-
ra por el nifo resida en un Estado diferente de
aquel en que resida el nifo, los Estados Partes
promoveran la adhesion a los convenios interna-
cionales o la concertacion de dichos convenios,
asf como la concertacién de cualesguiera otros
arreglos apropiados.

Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejer-
cer progresivamente y en condiciones de igual-
dad de oportunidades ese derecho, deberan en
particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y
gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas,
de la ensefianza secundaria, incluida la ensefanza
general y profesional, hacer que todos los ninos
dispongan de ella y tengan acceso a ella y adop-
tar medidas apropiadas tales como la implanta-
cién de la ensefianza gratuita y la concesion de
asistencia financiera en caso de necesidad;

¢) Hacer la ensefianza superior accesible a todos,
sobre la base de la capacidad, por cuantos me-
dios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifos dispongan de infor-
macién y orientacion en cuestiones educaciona-
les y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia
regular a las escuelas y reducir las tasas de deser-
cién escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas
sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la

dignidad humana del nino y de conformidad con
la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la
cooperacion internacional en cuestiones de edu-
cacién, en particular a fin de contribuir a eliminar
la ignorancia y el analfabetismo en todo el mun-
doy de facilitar el acceso a los conocimientos téc-
nicos y a los métodos modernos de ensenanza. A
este respecto, se tendran especialmente en cuen-
ta las necesidades de los palses en desarrollo.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educa-
cién del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio hasta el maxi-
mo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos hu-
manos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Nacio-
nes Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de
su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en que
vive, del pais de que sea originario y de las civili-
zaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida respon-
sable en una sociedad libre, con espiritu de com-
prension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos,
nacionales y religiosos y personas de origen indi-
gena,

e) Inculcar al nifo el respeto del medio ambiente
natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo
0 en el articulo 28 se interpretara como una res-
triccion de la libertad de los particulares y de las
entidades para establecer y dirigir instituciones
de ensefianza, a condicion de que se respeten
los principios enunciados en el parrafo 1 del pre-
sente articulo y de que la educacién impartida en
tales instituciones se ajuste a las normas minimas
que prescriba el Estado.




Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étnicas,
religiosas o lingiisticas o personas de origen in-
digena, no se negara a un nino que pertenezca a
tales minorias o que sea indigena el derecho que
le corresponde, en comun con los demas miem-
bros de su grupo, a tener su propia vida cultural,
a profesar y practicar su propia religion, o a em-
plear su propio idioma.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del niino
al descanso y el esparcimiento, al juego y a las acti-
vidades recreativas propias de su edad y a participar
libremente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el
derecho del nific a participar plenamente en la
vida cultural y artistica y propiciaran oportunida-
des apropiadas, en condiciones de igualdad, de
participar en la vida cultural, artistica, recreativa y
de esparcimiento.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del
nific a estar protegido contra la explotacion
econdmica y contra el desempeno de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacion, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o so-
cial.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legis-
lativas, administrativas, sociales y educacionales
para garantizar la aplicacion del presente articu-
lo. Con ese proposito y teniendo en cuenta las
disposiciones pertinentes de otros instrumentos
internacionales, los Estados Partes, en particular:
a) Fijaran una edad o edades minimas para tra-
bajar;

by Dispondran la reglamentacién apropiada de
los horarios y condiciones de trabajo,

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva
del presente articulo.

Articulo 33

Los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das apropiadas, incluidas medidas legislativas,
administrativas, sociales y educacionales, para
proteger a los nifios contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias sicotropicas enume-
radas en los tratados internacionales pertinentes,
y para impedir que se utilice a ninos en la produc-
cion y el tréafico ilicitos de esas sustancias.

Articulo 34

Los Estados Partes se comprometen a proteger
al nifio contra todas las formas de explotacion y
abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes
tomaran, en particular, todas las medidas de ca-
racter nacional, bilateral y multilateral que sean
necesarias para impedir:

a) La incitacion o la coaccion para gue un nino se
dedique a cualquier actividad sexual ilegal;

b) La explotacién del nifio en la prostitucion u
otras practicas sexuales ilegales;

¢) La explotacion del nifo en espectaculos 0 ma-
teriales pornograficos.

Articulo 35

Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter nacional, bilateral y multilateral que sean
necesarias para impedir el secuestro, fa venta o la
trata de nifios para cualquier fin o en cualquier
forma.

Articulo 36

Los Fstados Partes protegeran al nifio contra to-
das las demas formas de explotacion que sean
perjudiciales para cualquier aspecto de su bien-
estar.

Articulo 37

Los Estados Partes velaran por que:

a) Ninguin nifo sea sometido a torturas ni a otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradan-
tes. No se impondréa la pena capital ni la de pri-
sion perpetua sin posibilidad de excarcelacion




por delitos cometidos por menores de 18 afos
de edad;

b) Ningun nifio sea privado de su libertad ilegal
o arbitrariamente. La detencién, el encarcela-
miento o la prisidon de un nifo se llevarad a cabo
de conformidad con la ley y se utilizard tan sélo
como medida de Ultimo recurso y durante el pe-
riodo mas breve gque proceda;

) Todo nifio privado de libertad sea tratado con
la humanidad y el respeto que merece la digni-
dad inherente a la persona humana, y de manera

personas de su edad. En particular, todo nifo pri-
vado de libertad estara separado de los adultos,
a menos que ello se considere contrario al interés
superior del nifio, y tendra derecho a mantener
contacto con su familia por medio de correspon-
dencia y de visitas, salvo en circunstancias excep-
cionales;

d) Todo nifo privado de su libertad tendréa dere-
cho a un pronto acceso a la asistencia juridica y
otra asistencia adecuada, asi como derecho a im-
pugnar la legalidad de la privacién de su libertad
ante un tribunal u otra autoridad competente,
independiente e imparcial y a una pronta deci-
sién sobre dicha accion.

Articulo 38

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar y
velar por que se respeten las normas del derecho
internacional humanitario que les sean aplicables
en los conflictos armados y que sean pertinentes
para el nifo.

2. Los Estados Partes adoptaradn todas las medi-
das posibles para asegurar que las personas que
aun no hayan cumplido los 15 afios de edad no
participen directamente en las hostilidades.

3. Los Estados Partes se abstendran de rectutar
en las fuerzas armadas a las personas que no ha-
yan cumplido los 15 anos de edad. Si reclutan
personas que hayan cumplido 15 afnos, pero que
sean menores de 18, los Estados Partes procura-
ran dar prioridad a fos de mas edad.

4. De conformidad con las obligaciones dima-
nadas del derecho internacional humanitario de
proteger a la poblacién civil durante los conflic-
tos armados, los Estados Partes adoptaran todas
las medidas posibles para asegurar la proteccion
y el cuidado de los nifios afectados por un con-
flicto armado.

Articulo 39

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas
apropiadas para promover la recuperacion fisica y
psicolégica y la reintegracion social de todo nifio
victima de: cualguier forma de abandono, explota-
cién o abuso; tortura u otra forma de tratos o pe-
nas crueles, inhumanos o degradantes; o conflictos
armados. Esa recuperacién y reintegracion se lleva-
ran a cabo en un ambiente que fomente la salud, el
respeto de st mismo y la dignidad del nifo.

Articulo 40

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de
todo nifio de quien se alegue que ha infringido
las leyes penales o a quien se acuse o declare
culpable de haber infringido esas leyes a ser tra-
tado de manera acorde con el fomento de su
sentido de la dignidad y el valor, que fortalezca
el respeto del nifo por los derechos humanos y
las libertades fundamentales de terceros y en la
que se tengan en cuenta la edad del nifio y
la importancia de promover la reintegracién del
nino y de que éste asuma una funcién construc-
tiva en la sociedad.

2. Con este fin, y habida cuenta de las disposicio-
nes pertinentes de los instrumentos internaciona-
les, los Estados Partes garantizaran, en particular:
a) Que no se alegue que ningun nifo ha infringido
las leyes penales, ni se acuse o declare culpable a
ningun nifio de haber infringido esas leyes, por ac-
tos u omisiones que no estaban prohibidos por las
leyes nacionales o internacionales en el momento
en que se cometieron;

b) Que a todo nifo del que se alegue que ha
infringido las leyes penales o a quien se acuse de




haber infringido esas leyes se le garantice, por lo
menos, lo siguiente:

i) Que se lo presumird inocente mientras no se
pruebe su culpabilidad conforme a la ley;

i) Que serd informado sin demora y directamen-
te 0, cuando sea procedente, por intermedio de
sus padres o sus representantes legales, de los
cargos que pesan contra él y que dispondré de
asistencia juridica u otra asistencia apropiada en
la preparacion y presentacion de su defensa;

iily Que la causa serd dirimida sin demora por una
autoridad u organo judicial competente, inde-
pendiente e imparcial en una audiencia equita-
tiva conforme a la ley, en presencia de un asesor
juridico u otro tipo de asesor adecuado y, a me-
nos que se considerare que ello fuere contrario
al interés superior del nifio, teniendo en cuenta
en particular su edad o situacién y a sus padres o
representantes legales;

iv) Que no serd obligado a prestar testimonio o a
declararse culpable, que podré interrogar o hacer
que se interrogue a testigos de cargo y obtener
la participacién y el interrogatorio de testigos de
descargo en condiciones de igualdad;

v) Si se considerare que ha infringido, en efecto,
las leyes penales, que esta decision y toda medi-
da impuesta a consecuencia de ella, seran some-
tidas a una autoridad u 6rgano judicial superior
competente, independiente e imparcial, confor-
me a la ley,

vi) Que el niflo contard con la asistencia gratuita
de un intérprete si no comprende o no habla el
idioma utilizado;,

vii) Que se respetard plenamente su vida privada
en todas las fases del procedimiento.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para promover el establecimiento
de leyes, procedimientos, autoridades e institu-
ciones especificos para los niflos de quienes se
alegue que han infringido las leyes penales o a
quienes se acuse o declare culpables de haber
infringido esas leyes, y en particular:

a) El establecimiento de una edad minima antes

de la cual se presumird gue los nifios no tienen
capacidad para infringir las leyes penales;

b) Siempre que sea apropiado y deseable, la
adopcion de medidas para tratar a es0s nifos sin
recurrir a procedimientos judiciales, en el enten-
dimiento de que se respetaran plenamente los
derechos humanos y las garantias legales.

4. Se dispondra de diversas medidas, tales
como el cuidado, las ordenes de orientacion y
supervision, el asesoramiento, la libertad vigi-
lada, la colocacion en hogares de guarda, los
programas de ensefianza y formacion profesio-
nal, asi como otras posibilidades alternativas a
la internacion en instituciones, para asegurar
que los nifos sean tratados de manera apro-
piada para su bienestar y que guarde propor-
cién tanto con sus circunstancias como con la
infraccion.

Articulo 41

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a las disposiciones que sean mas condu-
centes a la realizacién de los derechos del nifio y
que puedan estar recogidas en:

a) £l derecho de un Estado Parte; o

b) El derecho internacional vigente con respecto
a dicho Estado.

Articulo 42

Los Estados Partes se comprometen a dar a cono-
cer ampliamente los principios y disposiciones de
la Convencién por medios eficaces y apropiados,
tanto a los adulios como a los nifios.

Articulo 43

1. Con la finalidad de examinar los progresos
realizados en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por los Estados Partes en la presente
Convencion, se establecerd un Comité de los De-
rechos del Nifo que desempenara las funciones
que a continuacion se estipulan.




2. El Comité estara integrado por dieciocho
expertos de gran integridad moral y reconoci-
da competencia en las esferas reguladas por la
presente Convencion.”® Los miembros del Co-
mité seran elegidos por los Estados Partes entre
sus nacionales y ejerceran sus funciones a titulo
personal, teniéndose debidamente en cuenta la
distribucion geogréfica, asi como los principales
sistemas juridicos.

3. Los miembros del Comité seran elegidos, en
votacion secreta, de una lista de personas desig-
nadas por los Estados Partes. Cada Estado Parte
podrd designar a una persona escogida entre sus
propios nacionales.

4. La eleccion inicial se celebrard a mas tardar
seis meses después de la entrada en vigor de la
presente Convencion y ulteriormente cada dos
anos. Con cuatro meses, como minimo, de an-
telacidon respecto de la fecha de cada eleccion,
el Secretario General de las Naciones Unidas di-
rigird una carta a los Estados Partes invitandolos
a que presenten sus candidaturas en un plazo
de dos meses. El Secretario General preparara
después una lista en la que figuraran por orden
alfabético todos los candidatos propuestos, con
indicacion de los Estados Partes que los hayan
designado, y la comunicara a los Estados Partes
en la presente Convencion.

5. Las elecciones se celebraran en una reunién
de los Estados Partes convocada por el Secreta-
rio General en la Sede de las Naciones Unidas.
En esa reunion, en la que la presencia de dos
tercios de los Estados Partes constituird quérum,
las personas seleccionadas para formar parte
del Comité seran aquellos candidatos gue ob-
tengan el mayor nimero de votos y una mayoria
absoluta de los votos de los representantes de
los Estados Partes presentes y votantes.

*1la Asamblea General, en su resolucion 50/155 de 21 de diciem-
bre de 1395, aprobd la enmienda al péarrafo 2 del articulo 43 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, sustituyendo fa palabra
“diez” por la palabra "diecicche”. La enmienda entro en vigencia
el 18 de noviembre de 2002, fecha en que quedd aceptadas por dos
tercios de los Estados partes (128 de 191).

6. Los miembras del Comité seran elegidos por
un periodo de cuatro anos. Podran ser reelegi-
dos si se presenta de nuevo su candidatura. El
mandato de cinco de los miembros elegidos en la
primera eleccion expirara al cabo de dos anos; in-
mediatamente después de efectuada la primera
eleccién, el presidente de la reunion en que ésta
se celebre elegira por sortec los nombres de esos
cinco miembros.

7. Si un miembro del Comité fallece o dimite o
declara que por cualquier otra causa no puede
seguir desempenando sus funciones en el Comi-
té, el Estado Parte que propuso a ese miembro
designara entre sus propios nacionales a otro ex-
perto para ejercer el mandato hasta su término,
a reserva de la aprobacién del Comité.

8. Bl Comité adoptara su propio reglamento.

9. El Comité elegird su Mesa por un periodo de
dos afios.

10. Las reuniones del Comité se celebraran nor-
malmente en la Sede de las Naciones Unidas o
en cualquier otro lugar conveniente que determi-
ne el Comité. El Comité se reunirad normalmente
todos los afios. La duracién de las reuniones del
Comité serd determinada vy revisada, si procedie-
ra, por una reunion de los Estados Partes en la
presente Convencion, a reserva de la aprobacién
de la Asamblea General.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas
proporcionara el personal y los servicios necesa-
rios para el desempeno eficaz de las funciones
del Comité establecido en virtud de la presente
Convencidn.

12. Previa aprobacién de la Asamblea General,
los miembros del Comité establecido en virtud de
la presente Convencion recibirdn emolumentos
con cargo a los fondos de las Naciones Unidas,
segUn las condiciones que la Asamblea pueda
establecer.

Articulo 44
1. Los Estados Partes se comprometen a presen-
tar al Comité, por conducto del Secretario Ge-




neral de las Naciones Unidas, informes sobre las
medidas que hayan adoptado para dar efecto a
los derechos reconocidos en la Convencién y so-
bre el progreso que hayan realizado en cuanto al
goce de esos derechos:

a) En el plazo de dos afios a partir de la fecha en la
que para cada Estado Parte haya entrado en vigor
la presente Convencion;

b) En lo sucesivo, cada cinco anos.

2. Los informes preparados en virtud del presente
articulo deberan indicar las circunstancias vy difi-
cultades, si las hubiere, que afecten al grado de
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
presente Convencion. Deberan asimismo, con-
tener informacién suficiente para que el Comité
tenga cabal comprensién de la aplicacién de la
Convencion en el pals de gue se trate.

3. Los Estados Partes que hayan presentado un
informe inicial completo al Comité no necesitan
repetir, en sucesivos informes presentados de
conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del
parrafo 1 del presente articulo, la informacién
basica presentada anteriormente.

4. El Comité podra pedir a los Estados Partes
mas informacion relativa a la aplicacion de la
Convencion.

5. El Comité presentara cada dos afos a la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, por con-
ducto del Consejo Econémico vy Social, informes
sobre sus actividades.

6. Los Estados Partes daran a sus informes una
amplia difusién entre el publico de sus pafses res-
pectivos.

Articulo 45

Con objeto de fomentar la aplicacion efectiva de
la Convencion y de estimular la cooperacién in-
ternacional en la esfera regulada por la Conven-
cion:

a) Los organismos especializados, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y demas orga-
nos de las Naciones Unidas tendran derecho a
estar representados en el examen de la aplicacién

de aquellas disposiciones de la presente Conven-
cién comprendidas en el dmbito de su mandato.
El Comité podra invitar a los organismos espe-
cializados, al Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia y a otros 6rganos competentes que
considere apropiados a que proporcionen aseso-
ramiento especializado sobre la aplicacion de la
Convencion en los sectores que son de incum-
bencia de sus respectivos mandatos. EI Comité
podra invitar a los organismos especializados,
al Fondo de las Naciones Unidas para la Infan-
cia y demas organos de las Naciones Unidas a
que presenten informes sobre la aplicacién de
aquellas disposiciones de la presente Convencion
comprendidas en el ambito de sus actividades;
b) El Comité transmitird, segun estime conve-
niente, a los organismos especializados, al Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia y a otros
6rganos competentes, los informes de los Esta-
dos Partes que contengan una solicitud de ase-
soramiento o de asistencia técnica, o en los que
se indique esa necesidad, junto con las observa-
ciones y sugerencias del Comité, si las hubiere,
acerca de esas solicitudes o indicaciones;

¢) Bl Comité podrd recomendar a la Asamblea
General gue pida al Secretario General que efec-
tde, en su nombre, estudios sobre cuestiones
concretas relativas a los derechos del nifio;

d) El Comité podra formular sugerencias y reco-
mendaciones generales basadas en la informa-
cion recibida en virtud de los articulos 44 y 45
de la presente Convencion. Dichas sugerencias y
recomendaciones generales deberdn transmitirse
a los Estados Partes interesados y notificarse a la
Asamblea General, junto con los comentarios, si
los hubiere, de los Estados Partes.

Articulo 46
La presente Convencion estard abierta a la firma
de todos los Estados.




Articulo 47

La presente Convencidn esté sujeta a ratificacion.
Los instrumentos de ratificaciéon se depositaran
en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 48

La presente Convencidn permanecerd abierta a
la adhesién de cualquier Estado. Los instrumen-
tos de adhesion se depositaran en poder del Se-
cretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 49

1. La presente Convencién entrard en vigor el
trigésimo dia siguiente a la fecha en que haya
sido depositado el vigésimo instrumento de ra-
tificacion o de adhesion en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifigue fa Convencién
o se adhiera a ella después de haber sido depo-
sitado el vigésimo instrumento de ratificacién o
de adhesion, la Convencién entrard en vigor el
trigésimo dia después del depésito por tal Estado
de su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 50

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmien-
da y depositarla en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas. El Secretario General co-
municard la enmienda propuesta a los Estados
Partes, pidiéndoles que les notifiquen si desean
que se convoque una conferencia de Estados Par-
tes con el fin de examinar la propuesta y someterla
a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguien-
tes a la fecha de esa notificacion un tercio, al me-
nos, de los Estados Partes se declara en favor de
tal conferencia, el Secretario General convocara
una conferencia con el auspicio de las Naciones
Unidas. Toda enmienda adoptada por la mayoria
de Estados Partes, presentes y votantes en la con-
ferencia, sera sometida por el Secretario General a
la Asamblea General de las Naciones Unidas para
su aprobacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con
el parrafo 1 del presente articulo entrara en vigor
cuando haya sido aprobada por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas y aceptada por una
mayorfa de dos tercios de los Estados Partes.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor seran
obligatorias para los Estados Partes que las ha-
yan aceptado, en tanto que los demas Estados
Partes sequiran obligados por las disposiciones
de la presente Convencién y por las enmiendas
anteriores que hayan aceptado.

Articulo 51

1. El Secretario General de las Naciones Unidas
recibird y comunicara a todos los Estados el texto
de las reservas formuladas por los Estados en el
momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con
el objeto y el propdsito de la presente Convencion.
3. Toda reserva podré ser retirada en cualquier
momento por medio de una notificacion hecha a
ese efecto y dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas, quien informara a todos los Es-
tados. Esa notificacion surtira efecto en la fecha
de su recepcion por el Secretario General.

Articulo 52

Todo Estado Parte podra denunciar la presente
Convencion mediante notificacién hecha por es-
crito al Secretario General de las Naciones Uni-
das. La denuncia surtird efecto un afo despues
de la fecha en que la notificacién haya sido reci-
bida por el Secretario General.

Articulo 53
Se designa depositario de la presente Conven-
cién al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 54

El original de la presente Convencion, cuyos tex-
tos en drabe, chino, espanol, francés, inglés y ruso
son igualmente auténticos, se depositara en po-
der del Secretario General de las Naciones Unidas.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos
plenipotenciarios, debidamente autorizados para
ello por sus respectivos gobiernos, han firmado la
presente Convencion.
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Al comenzar una rutina de improvisaciones tea-
trales es importante separar tiempo para ejercicios
de calentamiento. Es necesario que el participante
reconozca Su CUerpo y como lo usa para expresar
emociones y sentimientos. Se puede comenzar
con una rutina sencilla de aislamiento en la que se
mueva repetidamente y por separado la cabeza,
el cuello, los hombros, el pecho, la cintura, la pel-
vis y las piernas. Se puede continuar aislando esas
partes, por ejemplo, moviendo separadamente
los brazos, antebrazos, las manos v los dedos. Un
ejercicio mas reducido consiste en mover separa-
damente las falanges de los dedos en movimien-
tos aislados. Con cada una de las partes se pueden
intentar los movimientos basicos de inclinaciones,
rotaciones y traslaciones. Se puede explorar con
diferentes niveles del cuerpo, desde estar acosta-
dos en el piso hasta ponerse en cuclillas, de rodi-
llas, doblado, parado ¢ en la punta de los pies. Se
deben considerar diferentes posiciones en relacion
con el publico, tales como ponerse de espalda, de
frente, de perfil. Todo lo anterior se conoce como
los elementos basicos de la composicidn escénica.

La intencidon no es preparar mimos, sino po-
ner a las y los participantes en contacto con esta
forma especializada del arte teatral. Los ejercicios
no deben ser rigurosos. Hay que explicar al parti-
cipante gue un mimo ha dedicado mucho tiem-
PO a prepararse y por eso es capaz de realizar

¥ Textos adaptados de William Padin Zemot, Manual de teatio es-
colar, alternativas para el maestro, La Editorial, San Juan. Universi-
dad de Puerto Rico, 2005.

movimientos muy complejos, inalcanzables para
una persona que no ha tenido entrenamiento.

Se debe observar en las y los participantes
los impedimentos fisicos que puedan afectar la
ejecucion de los diversos movimientos, pero la
limitacion debe ser mensurada por ellos. s ne-
cesario gue el participante, en comunicacion con
quien facilite, indique los ejercicios que no puede
realizar. Asi se evitan accidentes, al omitir ejerci-
cios de alto riesgo e innecesarios.

o Cabeza: decir "si”, decir “no”, inclinar la ca-

beza hacia los lados y moverla en rotacion.

Cuello: hacia adelante y hacia atras, hacia los

lados “como una bailarina egipcia”. /

o Tronco: hacer movimientos hacia adelante,
hacia atras y luego de lado a lado con las tres
partes aisladamente.

o Piernas: se explica la divisién de la pierna en
tres partes: muslos {(de la cadera a la rodilla),
piernas (de la rodilla al tobillo} y pies. Desde las
caderas hasta el pie, levantar hacia el frente y \
hacia atras, balancearlas de lado a lado, trazar
un ocho en el aire con las puntas del pie. Des-
de las rodillas hasta el pie: levantar las rodillas
y bajarlas. Con las piernas colgando, levantar
la rodilla y mover de lado a lado en forma de
péndulo. Tobillo: movimientos del pie hacia
arriba y abajo, de lado a lado y en rotacion.

o Hombros: subirlos y bajarlos, hacia adelante,
hacia atras y rotacion.

o Brazos: desde el hombro hasta la mang, r
tarlos hacia adelante y hacia atras, subiry ba
jar desde el codo hasta la mano, hacer pén-
dulos y girar.

o Manos: mover las munecas, arriba y abajo,
hacia ambos lados y rotar.

o Dedos: mover por separado cada dedo, mover
independientemente cada parte de los dedos.

o Cara: hacer muecas estudiando las posibilidades
de expresion, si es posible frente a un espejo.

o]




o Manipulacion: la mejor forma de aprender la
manipulacidon en pantomima es observar
la realidad. Manejar objetos, observando a la
vez el movimiento del cuerpo, ofrece claves
para la manipulacion. También advertir las
diferencias en el tamafo, la forma, el peso
y demas caracteristicas de los objetos. Por
supuesto, para lograr un buen resultado se
debe hacer un ajuste artistico que conside-
re la distancia desde el publico. Es necesario
ser concreto, plastico y claro en el empleo de
los objetos imaginarios. El resultado obteni-
do se puede presentar a otras personas que
puedan opinar si lo representado es creible.
Se puede practicar con objetos reales como
puertas, baldes (vacios o Henos), vasos, blo-
ques, libretas y otros objetos que puedan ser
necesarios para la representacion.

ANEXC - ARKAL DN WHIRERLA

Para el desarrollo de la actividad “Participando
en mi comunidad”, especificamente para la se-
sion 1, al implementar la técnica Tu eliges tu pro-
pia historia, se propone la siguiente narracion.*

Heano
Mariana decidi¢ rapidamente que no era mala
idea quedarse hasta la noche en las canchas ju-
gando CoNn sUS amigos, Mas aun por-
que en el equipo contrario estaba participando

, aquel moreno que tanto le gusta y que
tiene unos 0jos... jdivinos!

El hecho estd en que el tiempo volo, y claro,
cuando llegdé a casa, su no necesito
decir nada, pues Unicamente con la mirada que
le echd, Mariana entendié gue el haber llegado

mas tarde de lo acordado no le iba a traer nada

¥ Retomada de Instituto Electoral del Distrite Federal, Manua! para
la formacién ciudadana de jévenes, 3° ed., IEDs, México, 2009,

o

bueno... “jTotall, pensé Mariana, mi
nunca agarra la onda”.

Pero lo verdaderamente gacho es que al siguien-
te dia tenia su examen de en la secu

Horas antes al ir hacia las canchas habfa pensa-
do: “Va a estar bueno el juego, pero manana es
el examen... ;qué haré? Bueno, la verdad es que
el examen de sequro no estara dificil, al fin el
maestro es "

Sin embargo, ya en casa le empezé a preocupar
el examen, porque sabia que sus papas no le per-
mitirfan ir en el verano a si reprobaba
alguna materia.

Volteo a ver el reloj y se dio cuenta de que ya era
muy tarde, de hecho mas tarde de lo que pensa-
ba; ademas, estaba toda sudada y cansada por

jugar

" ¢Estudiaré o me voy a dormir? —pens¢ Maria-
na-, es que si me desvelo mas voy a llegar bien
desvelada al examen; perc si no estudio, y si no
esta facil el examen... jLa culpa la tiene mi mama
por insistir en inscribirme en el turno matutino,
guesgue porque en la noche la ciudad esta invivi-
ble, jchale!”, se dijo a si misma.

Cuando desperts, volted a ver de reojo el des-
pertador, y la adrenalina corrio de inmediato por
su cuerpo: las 6:20. “iEl examen es a las 7:001",
pensoé al tiempo en que volaban las cobijas.

Se vistio con sus que siempre le han
dado buena suerte, se medio enjuagd la cara y
sali¢ corriendo hacia el coche de su a
guien le guedaba de camino al trabajo la escuela
de Mariana. Se bajé del coche corriendo, sudan-
do y con el corazén latiendo por la corrida vy la




preocupacion, Mariana llegé a la puerta del plan-
tel para encontrarse con que por las prisas habia
olvidado su credencial, y el cuidador, que era un

, obvio, no la dej6 pasar. Mariana penso
en brincarse la barda, total casi nunca agarran
a nadie en la movida, pero quién sabe... O a lo
mejor padria negociar después con el maestro,
total, ella participaba mucho en clase v él no se
veia tan mala onda; ;o por qué no quiza invitarle
una torta al de la puerta...?

Parte C
Algunos dias después, de regreso a casa, Maria-
na venia contenta con su prima , la pe-
licula le habia hecho olvidar las broncas
de la escuela y con sus papas. Pasaron por la can-
chas y miré buscando aquella figura que tanto le
latfa, y si, ahi estaba él con un grupito de chavos
y chavas. Se fue directamente hacia ellos, total
apenas acababa de anochecer; todavia era tem-
pra... La platica estaba rebuena, y los tres chavos
que acababa de conocer eran simpéticos, pero
sobre todo estaba al lado de . No supo
ni cémo pero de repente ya estaban pintando las
bardas de la canchas, la neta eso no le gustaba
a ella, por lo gque simplemente dejaba que co-
rriera de mano en mano los botes de pintura en
spray... La situacion no le gustaba, pero ni modo
de rajarse y mostrarse sacada de onda, jqué iba
a decir I, ni que ella fuera una chavita

... De repente, todo fue confusién, en un
instante todos salieron despavoridos como pa-
lomas espantadas que subitamente arrancan el
vuelo, eran dos patrullas que se acercaban hacia
ellos...
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Pagina 1, cuadro 1

Acotaciones: un lobo llora desconsolado sentado
en un claro del bosque a plena luz del dia. Detréas
de él, en una madriguera se asoman timidamen-
te unas orejas de conejo.

LOBO: jBauuuuuy, bauuuuuuuuu!

Pagina 1, cuadro 2

Acotaciones: el conejo asoma su cabeza por la
entrada de la madriguera.

CONEJO: ¢qué te pasa, lobo chillén, por qué estas
aullando a estas horas?

Pagina 1, cuadro 3

Acotaciones: el lobo vuelve su cabeza hacia el co-
nejo, que ya salid totalmente de su madriguera.

LoBO: jbauuuuuuuuu!.. Es que nadie quiere ju-
gar conmigo.

Pagina 1, cuadro 4

Acotaciones: el conejo se acerca con curiosidad
al lobo. '

CONEJO: jy como quieres que alguien juegue
contigo, si a todos te los comes?

Pagina 1, cuadro 5

Acotaciones: por la cara que pone el lobo, parece
que tiene muy buenas intenciones.

LoBO: Ya me reforme, conejo, ahora sélo como
zanahorias, como td; anda ven a jugar conmigo
y veras como nos divertimos...

Pagina 1, cuadro 6

Acotaciones: el conejo mira hacia el frente con
grandes ojos dudosos.

CONEJO: (imagina) parece realmente bueno,
pero... ;qué tal sino?

Fin

¥ Adaptado a partir de Jorge Mo, "Confianza™, en El Convite, una
invitacion a la honestidad, México, Instiluto Hlectoral del Distrito Fe-
deral, 2009,




SO L Guile

Nombre del programa Hoja [numero]

Nomb'e de la estauon de radik

Serie: nombre

Musicalizador: nombre

Programa: nombre Eectista: nombre

Numero: 01 Programa grabado (o en vivo)

Guionista: nombre Duracion: (en minutos; por ejemplo, 1 minuto)
Direccién: nombre Operador: nombre

Productor: nombre Musica y efectos

Locutor (tipo de voz; por ejemplo, voz infantil): nombre CD 1 artista 1; nombre del disco 1

Locutora (tipo de voz): nombre Track 1: nombre del track 1

CD 2 artista 2; nombre del disco 2
Track 2: nombre del track 2
Track 5: nombre del track 5

1. Operador Sube CD 1 track 1: nombre del track 1, 5 segundos. Baja a segun-
. do plano. Permanece.
. 2. Locutora La democracna
: 3. Operador Commlla con L D nack 1. Ba aa fcndo
. Locutora Este dia acompafenos a conocer qué es la pamcxpauon in-
fantrl
- 5. Operador * Desaparece CD 1 rark 1 y sube CD 2 track 2; nombre d@l frac/\

2 Pcrmamu 5 segundos y baja a fondo.

¢ 6. Locutor

- (Emocionado) Segun el investigador Roger Hart, Ia partici- -
' pacion infantil es el reconocimiento de lo gque los nifios son
capaces de hacer e implica que los nifios sean miembros de
la sociedad, capaces de pensar y expresarse por si mismos.
7. Locutora - (Seria) Por tanto, no sélo tienen algo que decir sobre lo que :
. afecta su vida como persona, miembro de una familia'y de
. una comunidad, sino que deben ser informados, consulta-
dos y escuchados sobre todos esos aspectos
i 8. Operador Cortsrulla con CD 2 track 5, numbse del track 5 permanece 5
¢ segundos. Baja a fondo.
9. Locutor (Alegre) La parttcnpauon |nfant|l es un duecho, jejércelo!
10 Locutora (En secreto) Y ademas tienes muchos, muchos, muchos mas
. derechos; para conocerlos, lee con mucho cuidadito la Con-
vencién sobre los Derechos del Nifo.
11. Operador Desaparece CD 2 frack 5y sube CD 1 track 1. Permanece 5 se- |
gundos y baja a ’rondo
f12. Locutor " {Alegre) Hasta la préxima capsula.
13 Locutora _ (Triste) ¢ Ya nos vamos?
;14 Locutor iSit
. 15. Locutora - jAuch! !Hasta Iuego‘

16. Operador  Sube CD 1 frack 1y se mezcla con eferto de risas de nifes, per-
manece 5 sequndos y desaparece.

TERMINOS DEI GUION RADIOFONICO: Cortinifia: CuRa o rafaga musical empleada para cambiar de escena o como separador de contenidos. Baja
a fondo. la musica queda como fondo, en segundo plano de los didlogos. Track: iugar que ocupa un archive de sonide en orden consecutive

dentro de un disco.




xxxx, se terminé de impirmir en xxxx, el xxx de no-
viembre de 2011. El cuidado de la edicion estuvo a
cargo de Susana Garaiz, analista correctora de esti-
lo. El tiraje fue de xxxx ejemplares impresos en pa-
pel bond de 90 gramos y forros en cartulina cuché
mate de 250 gramos. Se utilizé la fuente tipografica
Frutiger.
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