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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y DEMAS PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CONSIDERANDO

1. Conforme a los articulos 123, parrafo primero y 124, patrafos primero y segundo del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno) y 16 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un otganismo de caricter
permanente, autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de
autonomia en su funcionamiento y administracién, asi como independencia en la toma
de decisiones. Tiene personalidad juridica y pattimonio propios. Sus determinaciones se
toman de manera colegiada, procurando la generaciéon de consensos para fortalecer su

vida institucional.

2. En términos de lo previsto en el articulo 1, fraccién VIII del Cédigo, las disposiciones
contenidas en dicho ordenamiento son de orden publico y observancia general en el
Distrito Federal y tienen como finalidad reglamentar las normas de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) y del Estatuto de Gobietno,

relativas a la estructura y atribuciones del Instituto Electoral.

3. Atento al articulo 3, parrafos primero y segundo del Cédigo, el Instituto Electoral estd
facultado para aplicar e interpretar, en su dmbito competencial, las normas establecidas
en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios gramatical, sistematico, arménico,
histérico, funcional y los principios generales del detrecho, de acuerdo con el Wltimo

parrafo del articulo 14 de la Constitucién.

4. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién

en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad,
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transparencia y publicidad procesal. Asimismo, vela por la estricta observancia y
cumplimiento de las disposiciones electorales, de acuerdo a los articulos 120, parrafo

segundo del Estatuto de Gobierno; 3, parrafo tercero y 18, fracciones I y I del Cédigo.

En observancia de los articulos 15, 16 y 17 del Codigo, el Instituto Electoral tiene su
domicilio en el Distrito Federal y se rige para su organizacion, funcionamiento y conttrol,

por las disposiciones de la Constitucién, el Estatuto de Gobierno y el propio Cédigo.

El articulo 20, fraccién IX del Cédigo presctibe que el Instituto Electoral es responsable
de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de
participacién ciudadana, de acuerdo a la normatividad de la materia. Sus fines y acciones
se orientan, entre otros aspectos, a contribuir al desatrollo y adecuado funcionamiento de

la institucionalidad democritica, en su dmbito de atribuciones.

Segun lo previsto por los articulos 124, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno, 21,
fraccién 1y 25, parrafos segundo y tercero del Cédigo; el Instituto Electoral cuenta con
un Consejo General, que es su 6rgano superior de direccidn, el cual se integra por siete
Consejeros Electorales con derecho a voz y voto, uno de los cuales funge como su
Presidente. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado s6lo con derecho a voz, el
Secretatio Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, un representante por cada Partido
Politico y uno por cada Grupo Patlamentatio de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal (Asamblea Legislativa).

El articulo 32 del Cédigo dispone que el Consejo General funciona de manera
permanente y en forma colegiada, mediante la celebracién de sesiones publicas de
caricter ordinatio o extraordinatio, convocadas por el Consejero Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente
requieran votacién por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo o

resolucidn, segin sea el caso.
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Asimismo, de acuerdo a lo previsto por el articulo 36 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional, para el
desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisién del
adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto

Electoral.

Al efecto, el articulo 37 del Cédigo, define a las Comisiones como instancias colegiadas
con facultades de deliberacién, opinién y propuesta, las cuales se integran pot el
Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto.
Adicionalmente, forman parte de dichas instancias, sélo con derecho a voz y sin incidir
en la conformacién del gworum, los representantes de los pattidos politicos, con

excepcién de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de Fiscalizacién.

Ahora bien, de acuerdo a lo previsto por el articulo 35, fraccién I, inciso b) del Cédigo, el
Consejo General tiene, entre otras, la atribucién de aprobar, con base en la propuesta
que le presenten los Organos competentes del Instituto Electoral, diversos
ordenamientos, entre los que se halla el Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y
demis personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto del

Servicio Profesional Electoral).

De conformidad con lo establecido pot los articulos 43, fraccién VI y 49 del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta con la Comisién Permanente de Normatividad y
Transparencia, como el érgano competente para proponer al Consejo General el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, con base en la propuesta que en su caso

formule la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desatrollo.

De acuerdo a lo previsto por el articulo 117 del Cédigo y 100 de la Ley Procesal
Electoral para el Distrito Federal, la relacién laboral entre el Instituto Electoral y sus
servidores se sujeta a lo establecido en el articulo 123, Apartado B de la Constitucién, lo
dispuesto por el propio Cddigo y las reglas particulares del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral que emita el Consejo General del propio Instituto, aplicindose en
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forma supletoria, de ser necesatio, las previsiones contenidas en la Ley Federal del

Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadozres al Servicio del Estado, entte ottas.

En este orden de ideas, el Consejo General del Instituto Electoral cuenta con la facultad
de determinar las reglas particulares bajo las cuales debera regirse la relacion laboral del
propio Instituto con sus trabajadores, mismas que tiene establecidas en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, pudiendo modificarlas de acuerdo a sus necesidades, en
estricto apego al principio de legalidad que rige su actuar y los pardmetros generales que
el Cédigo le establece; atendiendo a la propuesta que le sea formulada por la Comisién

Permanente de Normatividad y Transparencia.

La Comisién Permanente analizd, en el dmbito de sus atribuciones, la factibilidad de
realizar diversas modificaciones al Estatuto del Setvicio Profesional Electoral, de acuerdo

a las consideraciones que se puntualizan en los subsecuentes razonamientos.

Resulta oportuno unificar la temporalidad relativa a la generacién de los derechos de
naturaleza laboral, a favor del personal del Instituto Electoral, partiendo de la base de
que las legislaciones laborales mexicanas, desde la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123, ademas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el propio Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, como regla general, consideran las temporalidades de seis meses a
un afio de trabajo continuo y efectivo como el parimetro para que se adquiera el derecho
al goce de prestaciones tales como vacaciones y aguinaldo, asi como pata contabilizar

otras, tales como quinquenios y primas de antigiiedad.

Con relacién a ello, el articulo 125, segundo pirrafo del Cédigo, establece que el Instituto
Electoral podra acordar con sus servidores publicos dar por terminada la relacién laboral
que los vincula mediante la susctipcién de un convenio, mismo que debera ratificarse
ante el Tribunal Electoral del Distrito Federal; supuesto en el cual procedera la entrega

de una gratificacion sin demérito de las prestaciones devengadas.
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Atento a tal prevision, los articulos 153, fraccién II y 166, parrafo segundo del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral reconocen a la figura juridica del convenio, como uno
de los supuestos mediante los cuales puede darse por terminada la relacién laboral entre
el Instituto Electoral y sus trabajadores, siempre y cuando se cubran ciertos requisitos,
como el ser personal de estructura del Instituto Electoral y contar por lo menos con dos
afios de servicio continuo y efectivo; caso en el que el trabajador que se acoja a esa via no
podréa reincorporarse a la plantilla laboral del Instituto Electoral sino hasta que hayan
transcurrido al menos dos afios contados desde su separacién o se incorpore pot
concurso abierto, de acuerdo a lo previsto por el articulo 170 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral.

En consecuencia, partiendo de lo sefialado en el Considerando 16 del presente Acuetdo,
con el 4nimo de unificar la temporalidad para la generacién de los derechos laborales a
favor de los trabajadores del Instituto Electoral, se propone que sea reducido a un afio el
requisito para que el personal de estructura pueda acceder al detecho de terminar su
telacién laboral por convenio, asi como para que vuelva a formar parte de la plantilla del

Instituto Electoral si en un momento previo se acogié a esa via de separacién definitiva.

Ahora bien, con relacion a las encargadurias de despacho, como mecanismo
extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes que puede desempefiar el personal de
estructura del Instituto Electoral y cuya vigencia mixima actualmente es de noventa dias,
prorrogable por un periodo igual en términos del articulo 31, fraccién IV del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral; se sugiere que su vigencia comprenda un petiodo de

hasta seis meses, protrogables de acuerdo a las necesidades del servicio.

Adicionalmente, la previsién del articulo 34 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral respecto a las figuras de la readscripcién y la comisién, como mecanismos
extraordinatios para la ocupacién de plazas vacantes por parte del personal de estructura
del Instituto Electoral, es omisa en cuanto a la vigencia mixima que pueden tener ambas,
pot lo que se sugiere sujetarlas a una temporalidad de hasta seis meses, protrogables por

un periodo igual.




22,

23.

24.

25.

ACU-24-14

Se propone también unificar las gratificaciones que recibe el personal del Instituto
Electoral con motivo de su separacién del cargo a través de la celebracién de un
convenio o una indemnizacién, en términos de lo previsto por el articulo 125, parrafos
primero y segundo del Codigo, con las que pueden llegar a recibir los beneficiarios de
aquellos setvidotes cuyo fallecimiento provoque la terminacion de su relacién laboral.
Ello como un reconocimiento al trabajo prestado para el Instituto Electoral y atendiendo
a que, como es sabido, los beneficios otorgados por la legislacién de naturaleza laboral
no se pueden negociar al tratarse de los minimos que deben cumplirse, pero no existe
prohibicién para establecer beneficios extralegales para los trabajadores, particularmente
cuando se originen de la terminacién de una relacién laboral y se otorguen por dnica

ocasién.

En este orden de ideas, en el caso del personal contratado bajo el régimen de honorarios
que cuente con mas de un afio de antigiedad, se revisara por parte de la Secretaria
Administrativa la factibilidad para que, en su caso, pueda ser incorporado al personal de
estructura del Instituto Electoral. Para este supuesto, deberd mediar peticién expresa del
superior jerarquico, el responsable del area o quien tenga la atribucién para su

nombramiento.

Finalmente, en aras de armonizar las previsiones del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, se proponen una serie de modificaciones de forma sobre conceptos y

supuestos ya previstos en dicha normativa.

Derivado de lo expuesto en los considerandos 15 al 24 del presente Acuetdo, y en
cumplimiento del articulo 49, fraccién II del Coédigo, la Comisién Permanente de
Normatividad y Transparencia aprobé en su Ptimera Sesién Extraordinaria del afio dos
mil catorce, mediante Acuerdo CNT/1* Ext/02.01/14, someter a consideracién de este
6rgano superior de direccidn, las siguientes propuestas de modificacién al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, aprobado pot el Consejo General mediante Acuerdo

ACU-28-11, de veintiocho de marzo de dos mil once:
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“Articulo 2. Para los efectos del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, se entendera:

C) En cuanto a los conceptos:

XVII. Personal administrativo: Consejeros FElectorales,
Titulares de Organos Ejecutivos, Técnicos y con
Autonomia de Gestidn, asi como aquellos servidores
publicos que no formen parte del Servicio Profesional
Electoral ni se consideren como eventuales;

»

“Articulo 31. Corresponde a la Junta la designacién de
encargado de despacho, para lo cual se debera cumplir con lo
siguiente:

IV. La designacién que se realice tendrd una vigencia maxima

de seis meses, que podra ser prorrogada por un periodo

. igual,_en cuyo caso el area correspondiente deberi realizar
lo sefialado en las fracciones I, II y III del presente
articulo; debiéndose procurar que el nombramiento de un
titular se realice en cuanto se tengan las condiciones para
ello. En ningin caso procederd automaticamente la
prérroga de la encargaduria.

VI. La encargaduria de despacho se dara por terminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta, en
los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Junta;

b) Por la ocupacién del cargo a través de los
mecanismos otdinarios previstos en el presente
Estatuto, y

c) A peticiéon del titular de la unidad administrativa
correspondiente.

En el caso del inciso c) de la presente fraccidn, el titular de la
unidad administrativa correspondiente, por conducto del
Centro, solicitard a la Junta la conclusién anticipada de la
encargaduria de despacho, quien determinara la procedencia o
improcedencia de la solicitud.”

ACU-24-14
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“Articulo 34. El personal de estructura podra ser readscrito o
comisionado temporalmente, por un periodo maximo de seis
meses, que podra ser prorrogado por un lapso igual, para
desempefiar funciones en un 4rea del Instituto Electoral distinta
a la de su adscripcién en el mismo cargo o puesto, cuando se
requiera por necesidades del servicio, siempre que sea acorde
con los conocimientos y con el petfil requetidos.

La readscripcién o comisién se dard potr tetminada
anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta, en los
siguientes casos:
a) Por acuerdo de la Junta, y
b) A peticién de alguno de los titulares de las unidades
administrativas correspondientes.

En el caso del inciso b) del parrafo anterior, el titular de la
unidad administrativa correspondiente, por conducto del
Centro, solicitara a la Junta la conclusién anticipada de la
readscripcién o comisién, quien determinari la procedencia o
improcedencia de la solicitud.”

“Articulo 153. La relacién laboral entre el Instituto Electoral y
el personal de estructura podrd datse por terminada en los
siguientes casos:

V. Por supresién de cargos y puestos, por reforma legal o
reestructura administrativa;

En los casos de terminacién de la relacién laboral sin
responsabilidad para el personal de estructura, previstos en las
fracciones IV, V y VIII de este articulo, se otorgara al servidor o
sus beneficiarios, segin proceda, una indemnizacién conforme a
lo previsto por el articulo 125 del Cédigo y el procedimiento
correspondiente.”

“Articulo 156. ...

Tratindose de lo ptevisto en la fracciéon VIII del articulo 153 del
Estatuto, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién comun,
se otorgara a los beneficiarios del trabajador un pago equivalente
a tres meses de salario bruto y 20 dias de salario por afio
laborado, conforme al articulo 125 del Cédigo y 120 del
Estatuto.
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Se considerar beneficiario de un trabajador, al familiar que éste
haya designado en el Formato de designacién de beneficiarios o

a quien acredite ser beneficiario en términos del articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo.

Para realizar el pago de la indemnizacion sefialada en el presente
articulo, se procedera de acuerdo con el procedimiento que para
tal efecto apruebe la Junta.”

“Articulo 162. Determinada la supresién o modificacién de
plazas por el Consejo General o la autoridad competente,
derivado de una reestructuraciéon o reorganizacién del Instituto
Electoral, sin que haya sido factible la reubicacién del personal
conforme a los ctiterios emitidos para tal efecto, o con motivo
de las causales de separacién definitiva previstas en el articulo
116 del Estatuto, asi como por las causales de recisién de la
relacion laboral sefialadas en las fracciones I, II y III del atticulo
161, el Secretatio Ejecutivo ordenara que se notifique al servidor
el aviso de recisién.”

“Articulo 166. El Instituto Electoral podra acordar con el
personal de estructura la terminacién de la relacién laboral
mediante la celebracién de un convenio, mismo que habra de ser
ratificado ante el Tribunal.

El personal de estructura que pretenda acogerse a esta via de
separacion definitiva, deberd contar con un afio de servicio
continuo y efectivo laborado en el Instituto Electoral.”

“Articulo 170. Una vez concluida la relacién laboral por esta
via, el trabajador no podra reincorporarse a la plantilla laboral
del Instituto Electoral sino tras haber transcurrido un periodo de
al menos un afio, salvo que se reincorpore por concurso
abierto.”

26. Cabe sefialar que atenta a lo previsto por el articulo 49, fraccién II del Cédigo, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo, en el ejercicio de sus atribuciones,
mediante oficio IEDF/UTCFyD/0414/2014 presentd ante la Comisién Permanente de
Normatividad y Transparencia la anterior propuesta para modificar diversas
disposiciones del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral, misma que fue conocida y
aprobada por la Comisién de mérito de acuerdo a lo sefialado en el Considerando 25 del

presente Acuerdo.
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Por lo antes expuesto y fundado, el Consejo General

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la modificacién de diversas disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labotre en el Instituto Electoral del Distrito

Federal, en los términos del Considerando 25 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Este Acuerdo y las modificaciones al Estatuto del Setvicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal que por él
se aprueban, entraran en vigor al momento de su publicacién en los estrados de las oficinas

centrales del Instituto Electoral.

TERCERO. Instruir a la Sectretaria Ejecutiva que, mediante circular, haga del conocimiento

del personal del Instituto Electoral el presente Acuerdo.

CUARTO. Instruir a la Junta Administrativa para que, en el 4mbito de su competencia, en
un plazo de treinta dias habiles contados a pattit de la entrada en vigor del presente Acuerdo,
realice las modificaciones y adecuaciones que sean pertinentes en la normativa interna de este

Instituto Electoral qile asi lo requiera.
QUINTO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo para que
realice las adecuaciones que sean procedentes a los programas que con motivo de este

Acuerdo hayan sido modificados.

SEXTO. Se instruye a la Sectetatia Administrativa para que, en el ambito de sus

atribuciones, atienda lo previsto por el Considerando 23 del presente Acuerdo.
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SEPTIMO. Publiquese de inmediato este Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral,
tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pagina de

Internet wuw.iedf.org.mx.

OCTAVO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transpatencia y
Proteccién de Datos Personales, para que de manera inmediata realice las adecuaciones que
sean procedentes por virtud de la determinacién asumida por el Consejo General, en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.zedf.org.mx.

NOVENO. Remitase el presente Acuerdo a la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su

publicacién, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir de su entrada en vigor.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Instituto Electoral, en sesién publica el treinta de abril de dos mil catotce, firmando al calce
la Consejera Presidenta y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo actuado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccién VIII y 60, fraccién V del Cédigo

de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

O
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Lic. Diana Talavera Flores
Consejera Presidenta
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