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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por
el que se aprueba el Procedimiento y su Convocatoria para la seleccion,
contratacion y capacitacion de las y los Auxiliares Electorales que
participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Antecedentes:

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el
Presidente de la Republica promulgd la reforma constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion {Diario Oficial) el 10 de febrero de 2014.

E! Decreto mencionado sefala que las funciones correspondientes a la
capacitacion electoral, a la ubicacion de las casillas y a la designacién de
funcionarios de la mesa directiva en los procesos electorales locales, se

entenderan delegadas a los Organismos Publicos Locales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial los
correspondientes Decretos por los que se expidieron, entre otras, la Ley
General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la lLey General de

Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 27 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial e! Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno).

El 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal (Gaceta Oficial) los Decretos por los que se reforman y adicionan

diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal (Codigo).
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El 14 de julio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Instituto Nacional), mediante el acuerdo INE/CG100/2014, aprobd por
mayoria reasumir las funciones delegadas a los Organismos Publicos
Locales correspondientes a la capacitacioén electoral, asi como la ubicacion
de las casillas y la designacion de los funcionarios de la mesa directiva de

casilla.

El 13 de agosto de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional,
mediante el acuerdo INE/CG114/2014, aprob6 el “Modelo de Casilla Unica”

para las elecciones concurrentes que se celebraran en 2015.

El 7 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) aprobé la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y partidos politicos a participar en el Proceso Electoral Ordinario
del Distrito Federal 2014-2015, para elegir Diputados a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal y Jefes Delegacionales, cuya jornada

electoral se celebraré el siete de junio de 2015.

Que el 20 de noviembre de 2014, la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geoestadistica Electoral (Direcciéon de Organizacién) remitic a [a Comisién
de Organizacion y Geoestadistica Electoral (Comision), con objeto de que
fuera considerado en el orden del dia de su sesidon mas proxima, el
Anteproyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueba el Procedimiento y su Convocaloria
para la seleccion, contratacién y capacitacion de fos Auxiliares Electorales
que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

E! 20 de noviembre de 2014, la Comision, en su cuarta sesion ordinaria,
mediante Acuerdo COyGE/26/2014, aprobé someter a la consideracién de
este drgano maximo de direccion el referido documento en calidad de

proyecto de acuerdo, asi como sus respectivos anexos.
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Considerando:

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, 116,

fraccién 1V, inciso ¢} en relacién con el 122, sexto parrafo, Apartado C, Base
Primera, fraccion V, inciso f) de la Constitucion; 3, parrafo 1, inciso h); 98,
parrafos 1 y 2 de la Ley General;, 123, parrafo primero; 124, parrafo primero y
127 del Estatuto de Gobierno, asi como 15, 16, 17 y 20 del Cédigo, el Instituto
Electoral es un organismo pUblico local, de caracter permanente, autoridad en
materia electoral, profesional en su desempeno, que goza de autonomia
presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene

personalidad juridica y patrimonio propios.

. Que en términos de los articulos 41, parrafo segundo y 122, Apartado C, Base
Primera, fraccidn V, inciso f), en relacion con el articulo 116, fraccién [V, inciso
a) de la Constitucion y 120, parrafo primero dei Estatuto de Gobierno, asi como
de lo dispuesto en los articulos 2, parrafo primero; 11, parrafo primero y 13,
parrafo primero del Cédigo, se deberan garantizar elecciones libres, auténticas
y periédicas para la renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo en el
Distrito Federal mediante voto universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, celebrando la jornada comicial el primer domingo de junio del afio
que corresponda, como es el caso de las elecciones de Diputados a la

Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes Delegacionales.

. Que los articulos 120, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno; 3, parrafo
tercero y 18, fraccién | del Cédigo, establecen que para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién por los principios de
certeza, imparcialtidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad
y transparencia. Asimismo, vela por la estricta observancia y el cumplimiento de

las disposiciones electorales.
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. Que el articulo 124, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno y el articulo 25,
parrafos primero y segundo del Codigo, el Consejo General es el Organo
Superior de Direccién del Instituto Electoral, integrado por un Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales con derecho a voz y voto. Asimismo,
conforman dicho colegiado, sélo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo,
quien es Secretario del Consejo y un Representante por cada Partido Politico.
Participaran como invitados permanentes a las sesiones del Consejo, solo con
derecho a voz, un Diputado de cada Grupo Parlamentario de la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal (Grupo Parlamentario).

. Que en términos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccion IV del Codigo, sus normas son de orden puablico y observancia general
en el Distrito Federal. Este ordenamiento reglamenta, las normmas de la
Constitucién y del Estatuto de Gobierno relativas a las elecciones para Jefe de
Gobierno, Diputados a la Asamblea Legislativa y Jefes Delegacionales de la
referida normativa.

. Que de acuerdo al articulo 3, parrafos primero y segundo det Caédigo, el instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial,
las normas establecidas en la legislacién electoral local, atendiendo a los
criterios gramatical, sistematico y funcional, y a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion, favoreciendo en todo tiempo a las personas con
la proteccion mas amplia. A falta de disposicién expresa, se aplicaran ios
principios generales del derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 14 de la Constitucién.

. Que de conformidad con los articulos 16, parrafo segundo y 17 del Cédigo, el
Instituto Electoral tiene su domicilio en el Distrito Federal y se rige para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas en la
Constitucion, las leyes generales en la materia, el Estatuto de Gobierno, la Ley

Procesal y el propio Cédigo. Asimismo, sin vulnerar su autonomia, le son
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aplicables las disposiciones relativas de la Ley de Presupuesto del Distrito
Federal.

8. Que de acuerdo al articulo 20, parrafo primero del Codigo, el Instituto Electoral
es el responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales, de

acuerdo a lo previsto en las Leyes Generales y el Codigo.
9. Que de acuerdo al referido articulo 20 del Cédigo, parrafos, primero, fracciones
I, N, IV y VI y tercero, incisos a), e) y f), los fines y acciones del Instituto

Electoral se orientan, entre otros aspectos, a:

Fines:

*

Contribuir al desarrollo de [a vida democratica;

+ Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politicos-electorales y

vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

+ Garantizar la celebracion periédica, autentica y pacifica de las elecciones

para renovar a los integrantes de la Asamblea Legislativa, al Jefe de

Gobierno y a los Jefes Delegacionales;

Preservar {a autenticidad y efectividad del sufragio;

Acciones:

» Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Ley
General, establezca el Instituto Nacional;
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o Orientar a los ciudadanos del Distrito Federal para el ejercicio de sus

derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; y

e Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada

electoral.

10.Que el articulo 21 del Cédigo, fracciones |, I, V, VI y VIi, sefiala que entre la
estructura del instituto Electoral se encuentran el Consejo General, los érganos
ejecutivos, técnicos y desconcentrados, asi como las Mesas Directivas de

Casilla.

11.Que el articulo 32, parrafos primero, segundo y tercero del Cédigo, dispone que
el Consejo General funciona de manera permanente y en forma colegiada, en
sesiones publicas de caracter ordinario o extraordinario. Sus determinaciones
se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente
requieran votacién por mayoria calificada, y revisten la forma de acuerdo o

resolucién, segln sea el caso.

12.Que de acuerdo al articulo 35, fraccion I, inciso d) del Cddigo, es atribucion del
Consejo General aprobar la normatividad y procedimientos referentes a la
organizacion y desarrollo de los procesos electorales y mecanismos de

participacion ciudadana.

13.Que los articulos 36 y 43, fraccion Il del Codigo sefalan que el Instituto
Electoral para el desempefic de sus atribuciones, cumplimiento de sus
obligaciones y supervision de las actividades de sus drganos ejecutivos y
técnicos, cuenta con el auxilio de Comisiones permanentes, entre éstas la

Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral.

14.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 46, fraccion | del Cédigo,

la Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral tiene la atribucién, entre.
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otras, de supervisar el cumplimientc del Programa de Organizacion y

Geoestadistica Electoral.

15.Que en terminos de lo previsto por los articulos 65 y 67, fraccion XIV, inciso ¢)
del Cadigo, el titular de la Secretaria Ejecutiva tiene dentro de sus atribuciones,
las de coordinar, supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los
programas y atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
las Direcciones Distritales, asi como las demas que sefale el Secretario

Ejecutivo.

16.Que los articulos 74, fraccion Il y 77, fraccion X1V del Cédigo establecen que
dentro de las Direcciones Ejecutivas con las que cuenta el Instituto Electoral, se
encuentra la Direccion de Organizacién, la cual realizara las actividades que le
mandate el propio Codigo, el Reglamento Interior y la demas normativa que

emita el Consejo General del Instituto Electoral.

17.Que segln lo disponen los articulos 91, parrafo primero y 93, fraccién XV del
Cadigo, el Instituto Electoral tiene en cada uno de los Distritos Electorales en
que se divide el Distrito Federal o6rganos desconcentrados permanentes
denominados Direcciones Distritales, que ejerceran las atribuciones que les
confiera el Codigo, e! Reglamento Interior del Instituto Electoral y demas

ordenamientos aplicables.

18.Que el articulo 95, parrafo primero del Cédigo, establece que el Instituto
Electoral cuenta con érganos colegiados de caracter temporal denominados
Consejos Distritales, que funcionan durante los procesos electorales, los cuales

cuentan con facultades de decision en el ambito territorial que les corresponda.

19.Que el articulo 101 del Codigo dispone que los Consejos Distritales, para el

desempeio de sus atribuciones, contaran con el apoyo del personal de la
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correspondiente Direcciéon Distrital. Asi, se podra contratar personal eventual

para la ejecucion de las actividades que ies correspondan.

20.Que de acuerdo al articulo 105, fracciones I, Ill, VI, VIII, IX, X, XI, XII, Xili y XIV
del Cddigo, los Consejos Distritales, en el ambito de su competencia, cuentan

entre otras, con las atribuciones siguientes:

e Acreditar a los ciudadanos mexicanos que hayan presentado su solicitud

para participar como observadores electorales durante el proceso electoral;

+ Recibir las solicitudes de registro de las formulas de candidatos a Diputados
de la Asamblea Legislativa por el principio de mayoria relativa y Jefes

Delegacionales y resolver sobre su otergamiento;

» Nombrar las Comisiones de Consejeros Distritales en materia de

capacitacion y organizacién electoral,

o Registrar los nombramientos de los representantes de casilla y generales
que los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidatos Independientes

acrediten para la jornada electoral,

» Ordenar la entrega de la documentacion y los materiales electorales a los
Presidentes de las Mesas Directivas de Casilla para el debido cumplimiento

de sus funciones, en términos de la normatividad aplicable;

« Aprobar la integraciéon de las Comisiones de Consejeros Distritales que

sean necesarias para el seguimiento de la jornada electoral;

¢ Recibir los paquetes electorales y la documentacion relativa a las

elecciones de Diputados a la Asamblea Legislativa y Jefes Delegacionales;

A
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o Efectuar los computos distritales de las elecciones que cofrespondan,

declarar la validez de las mismas y entregar las constancias respectivas; y

e Las demas que le confiera el Consejo General, el Cédigo y demas

disposiciones aplicables.

21.Que el articulo 110 Bis del Codigo, parrafo primero establece que en las
elecciones del Distrito Federal concurrentes con la federal, la integracidn,
ubicacién y designacion de las mesas directivas de casilla se realizara
conforma a la Ley general, los Lineamientos que emita el Instituto Nacional y

los convenios de colaboracion que éste suscriba con el Instituto Electoral.

22.Que de conformidad con el articulo 274 del Codigo, el proceso electoral es el
conjunto de actos ordenados por la Constitucién, las Leyes Generales, el
Estatuto de Gobierno, el Codigo y demas leyes relativas, realizado por las
autoridades electorales, los Partidos Politicos o Coaliciones y los ciudadanos,
que tiene por objeto la renovacion periddica de Diputados a la Asamblea

Legislativa, Jefe de Gobiemno y Jefes Delegacionales.

23.Que en relacion con lo dispuesto por los articulos 275, primer parrafo, 276 y
TERCERO Transitorio del Cédigo, el 7 de octubre de 2014, el Consejo General
del Instituto Electoral emitié la declaratoria formal de inicio del Proceso
Electoral Ordinario del Distrito Federal 2014-2015 para elegir diputados a la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes Delegacionales, cuya jornada

electoral se celebrara el 7 de junio de 2015.

24. Que de conformidad con el articulo 277, en relacidn con Tercero Transitorio del
Cddigo, tal y como se refirid en el considerando inmediato anterior, el Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015 inici¢ en el mes de octubre y concluira una vez
que el Tribunal Electoral o, en su caso, el Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacién, haya resuelto el vitimo de los medios de impugnacion que,- cgl
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en su caso, se interpongan o cuando se tenga constancia de que no se
interpuso ninguno. Las etapas del proceso electoral son: preparacion de la
eleccion; jornada electoral; cdmputo y resultados de las elecciones vy

declaratorias de validez.

25.Que el articulo 340 del Cédigo, mandata que las Direcciones Distritales, asi

como los Consejos Distritales, contaran con personal de apoyo suficiente para
auxiliarlos en los trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jornada
electoral, de conformidad con la normatividad que emita el Consejo General del
Instituto Electoral, al cual se le denominara Auxiliar Electoral, cuyos requisitos

seran los siguientes:

l.  Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y

politicos, y contar con Credencial para Votar;

[I.  No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de

caracter culposo;

Ili.  Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica;

IV.  Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para

realizar las funciones del cargo,

V. Serresidente del Distrito Federal;

VI.  No militar en ningtn Partido Politico; y

VIi. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida,

acompanando los documentos que en ella se establezcan.

10
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Por ningin motivo el personal de apoyo podra sustituir en sus funciones a los
funcionarios de casilla o representantes de los Partidos Politicos, Coaliciones o

de candidatos independientes.

26.Que el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, en ejercicio de sus
atribuciones, en cumplimiento al marco legal referido con antelacion y con el fin
de determinar la logistica técnico-operativa que se implementaria para la
elaboraciéon de la normativa en materia de Auxiliares Electorales, sostuvo
multiples reuniones con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas para

definir, entre otros aspectos, los siguientes:

a. Las actividades que desempeharan los ciudadanos que participen como

Auxiliares Electorales;

b. El érgano encargado de concentrar y dar seguimiento a la informacién que

resulte en materia de Auxiliares Electorales;

¢. La convocatoria que se dirigira los ciudadanos mexicanos residentes en el

Distrito Federal que deseen participar en el cargo de Auxiliar Electoral, y

d. El proceso de seleccion para incorporar al personal que participaré como

Auxiliar Electoral en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

27.Que una vez que se tomo en consideracion el nuevo marco legal aplicable en
el Distrito Federal, los Acuerdos que ha aprobado el Instituto Nacional respecto
a la organizacién de la eleccién federal y local concurrente, el Modelo de
Casilla Unica, la articulacion institucional que debera observar este Instituto
Electoral para las préoximas elecciones locales, asi como las atribuciones de las
Direcciones Distritales, dérganos en los que actuaran directamente los

Auxiltares Electorales, se determinaron, en primer lugar, las funciones que

11
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desarrollaran, mismas que de manera enunciativa, mas no limitativa se indican

enseguida:

e Apoyar en las actividades relacicnadas con los recorridos que realicen los
organos desconcentrados por los domicilios propuestos para instalar las

casillas electorales; en la difusion de su ubicacion y en apoyo a la

capacitacion electoral de las y los Capacitadores(as) Asistentes Electorales;
en su caso, de las y los ciudadanos(as) que fungirdn como funcionarios(as)
de casilla y, eventualmente, a la ciudadania interesada en participar como
observadores(as) electorales, en los términos establecidos en el Anexo
Técnico del convenio celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y el
instituto Electoral del Distrito Federal.

¢ Apoyar en la integracién, actualizaciéon, elaboracién y/o seguimiento de
proyectos, documentos, informes, reportes, actas, minutas, acuerdos,
concentrados, notas, validacion, integracion de expedientes y archivos,
relacionados con la instrumentacién logistica y operativa del Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015 en el ambito distrital, asi como en los

trabajos de evaluacién y aplicacién de encuestas que les sean requeridos;

e Apoyar los trabajos de notificacién, publicacién y retiro de estrados de
acuerdos y ordenamientos, en el registro, tramitacion y sustanciacion de los
medios de impugnacion que, en su caso, se presenten, y en las actividades
que correspondan a la oficialia electoral,

o Apoyar en el registro de representantes de partidos politicos,
candidatos(as) independientes y observadores{as) electorales; en los
recorridos de verificacién de propaganda electoral y en la sustanciacién de
procedimientos administrativos (quejas);

12
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e Apoyar en la logistica de recepcién, clasificacion, empaque, traslado,
resguardo y control de la documentacion y materiales; en su caso, en el
conteo sellado y agrupado de las boletas electorales de las elecciones de
Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes
Delegacionales; asi como en su entrega a las y los funcionarios(as) de
casilla antes de la jornada electoral y en el traslado a los consejos distritales
de los paquetes electorales correspondientes a la eleccidon local, en los
términos establecidos en el Anexo Técnico del convenio celebrado entre el
Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del Distrito Federal;

e Apoyar en el fotocopiado e integracién de los expedientes electorales de las
elecciones de Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
Jefes Delegacionales;

¢ Apoyar en acciones institucionales para promover el voto y difundir la
cultura democratica; apoyar las acciones de educacion; asi como en la

recepcion, conteo y distribucion de materiales impresos y de promocion;

¢ Apoyar, en su caso, en la realizacion de conteos rapidos;

e Auxiliar en la gestion administrativa de los érganos desconcentrados; y

e lLas que expresamente les sean indicadas por la Direccion Distrital o el
Consejo Distrital.

28.Que, posteriormente, el Secretario Ejecutivo determiné que el érgano ejecutivo
encargado de concentrar y dar seguimiento a la informacién que resulte en
materia de Auxiliares Electorales y de proponer la normativa que regule su
proceso de seleccién e incorporacion en los érganos desconcentrados, lo seria

la Direccion de Organizacion.

13
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29.Que con objeto de proporcionar un marco normativo acorde con los principios

rectores que rigen la funcién electoral la Direccion de Qrganizacion, ademas,
elabord el documento denominadoe “Procedimiento para la seleccion,
contratacion y capacitacion de los Auxiliares Electorales que participaran en el
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015", y que propone, a través de la
Comision, al maximo érgano de direccion del Instituto Electoral, los plazos y
téerminos en los que se convocara y designara a los ciudadanos que participen
en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 como Auxiliares Electorales.

Cabe destacar que con miras a lograr una representaéién paritaria de las
mujeres y hombres, en cada Consejo Distrital se contratara, conforme al
numero requerido de Auxiliares Electorales, un nimero igual de hombres y de
mujeres, en la medida de que el numero de ciudadanos registrados y/o
designados lo permita; y no se discriminard a personas con discapacidad,
cuando cumplan con los requisitos sefialados en la Convocatoria y el

procedimiento referido.

30.Que a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 340, parrafo

31.

segundo, fraccion VII del Caodigo, asi como a lo sefalado en el considerando
inmediato anterior, la Direccion de Organizacion elaboré el Anteproyecto de
Convocatoria a los ciudadanos mexicanos residentes en el Distrito Federal que
deseen parficipar durante el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 como
Auxiliar Electoral.

Que con la finalidad de atender lo mandatado en el articulo 340 del Cédigo, el
Procedimiento propone que la convocatoria se realice de manera abierta, a
través de una invitacion publica a aquellos ciudadanos que, cumpliendo los
requisitos legales y normativos y los que se determinen en la propia
convocatoria, ademas, que preferentemente hayan participado en al menos un

Proceso Electoral o de Participacion Ciudadana.

14
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32.Que igualmente, con el objeto de integrar al mayor numero de ciudadanos
interesados para ocupar el cargo de Auxiliar Electoral en alguna de las 40
Direcciones Distritales del Instituto Electoral, que cuenten con el nivel de
especializacion y experiencia que demandan los trabajos a desarrollarse en el
presente proceso electoral en el contexto de la reforma politico electoral del
presente afio, de la operacion del Modelo de Casilla Unica por primera vez en
el Distrito Federal y de la nueva distribucion de competencias entre el Instituto

Nacional y el Instituto Electoral.

33.Que en este mismo sentido, entre los requisitos que se establecen en el
procedimiento y en la convocatoria, cobra relevancia el relativo al nivel de
educacion media basica, toda vez que, si bien los funcionarios distritales
podran convocar a ciudadanos que cuenten al menos con ese nivel educativo,
al momento de ser evaluados éstos podrian obtener un puntaje menor, en
relacién con los que demuestren un grado académico mayor al solicitado en los
requisitos, debido a que una formacién académica mas amplia representa una
mejor preparacién profesional para el desempefio del puesto, el cual como se

ha establecido atendera actividades multifuncionales.

34.Que respecto al proceso de seleccion de Auxiliares Electorales, el

procedimiento propone que conste de las etapas siguientes:
- Evaluacion curricular y
- Examen de conocimientos
Estas etapas permitiran al Instituto Electoral seleccionar y designar a los
ciudadanos mas idéneos para el puesto de Auxiliar Electoral que hayan
demostrado mayores conocimientos, experiencia y habilidades, quienes

serdn contratados, de conformidad con el orden de prelacion de su
calificacion obtenida, de la forma siguiente:
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a) De febrero a junio de 2015: 240 Auxiliares Electorales, en funcion de

seis por cada Direccion Distrital, y

b) De mayo a junio: 640 Auxiliares Electorales de conformidad con la

distribucién siguiente:

Oreccon  ooeee  owcon ot
contratar contratar
| 14 XXI 16
]| 20 XX 14
I 18 XXIH 16
v 21 XXIV 15
\' 17 XXV 14
VI 19 XXVI 16
VI 21 XXV 15
VHI 18 XXVIIL 17
IX 17 XXIX 14
X 18 XXX 15
Xl 18 XXX 16
Xl 19 XXX 17
Xl 18 FXXI 17
XV 16 XXXV 14
XV 15 XXXV 15
XVi 14 XXXVI 12
XVil 15 XXXV 14
XVHI 17 XXXV 15
XIX 12 XXXIX 12
XX 16 XL 13
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En razén de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con
fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V; 116, fraccion IV, inciso
c); y 122, sexto parrafo, Apartado C, Base Primera, fraccidén V, incisoc f) de la
Constituciéon; 3, parrafo 1, inciso h); 98, parrafos 1 y 2 de la Ley General; 120,
parrafos primero y segundo; 123, parrafo primero; 124, parrafos primero y
segundo; y 127 del Estatuto de Gobierno; 1, parrafos primero y segundo, fraccion
IV, 2, parrafo primero; 3, parrafos primero, segundo y tercero; 11, parrafo primero;
13, parrafo primero; 15; 16; 17; 18, fraccién |; 20 parrafos, primero, fracciones |, lll,
IV y VI y tercero, incisos a), e) y f); 21, fracciones |, lll, V, VI y VII; 25, parrafos
primero y segundo; 32, parrafos primero, segundo y tercero; 35, fraccion ll, inciso
d); 36; 43, fraccion lll; 46, fraccion I; 65; 67, fraccién XIV, inciso ¢); 74, fraccion I,
77, fraccion XIV; 1, parrafo primero; 93, fraccion XV; 95, parrafo primero; 101;
105, fracciones |1, 11, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIll y XIV; 110 Bis; 274; 275, primer
parrafo; 276; 277; 340 y TERCERO Transitorio del Cadigo, el Consejo General del
Instituto Electoral, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y

reglamentarias emite el siguiente:

Acuerdo:

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
el Procedimiento para la seleccion, contratacién y capacitacién de los Auxiliares
Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, de
conformidad con el Anexo 1 que acomparfia al presente acuerdo y que forma parte
integral del mismo.

SEGUNDO. El Consejo General de! Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
la Convocatoria a los ciudadanos mexicanos residentes en el Distrito Federal que
deseen participar durante el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 como Auxiliar
Electoral, de conformidad con el Anexo 2 que acompafia al presente acuerdo y

que forma parte integral del mismo.
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TERCERO. Este Acuerdo entrara en vigor al momento de su publicacién en los
estrados de las oficinas centrales del propio Instituto Electoral y sus anexos a

partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

CUARTO. Publiquese de inmediato este Acuerdo y su Anexo en los estrados del
Instituto Electoral, tanto en oficinas centrales, como en sus cuarenta Direcciones

Distritales y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar personalmente el
contenido del presente Acuerdo y su Anexo a los representantes de los partidos

politicos, acreditados ante el Consejo General de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a los Secretarios Ejecutivo y Administrativo, a los Titulares
y/o Encargados del Despacho de la Direccion de Organizacion, de las Direcciones
Ejecutivas de Educacion Civica y Capacitacion, y de Asociaciones Politicas; asi
como de las Unidades Técnicas de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales; de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, de Asuntos Juridicos y del Centro de Formacion y Desarrollo, a
efecto de gue en el ambito de sus respectivas atribuciones, realicen las acciones y

erogaciones necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva remita el presente Acuerdo y su
Anexo a las cuarenta Direcciones Distritales para su publicaciéon en los estrados

de dichas sedes distritales y para su respectiva aplicacién y cumplimiento.

OCTAVO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, para que de manera inmediata
realice las adecuaciones que sean procedentes por virtud de la determinacion
asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del sitio de
Internet www.iedf.org.mx y con la finalidad de tener un mayor alcance en la

difusion, publiquese en las redes sociales del Instituto Electoral.
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NOVENOQ. Remitase el presente Acuerdo y su Anexo, a la Gaceta Oficial del
Distrito Federal para su publicacion, dentro del plazo de diez dias habiles contados

a partir de su entrada en vigor.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, en sesién publica el veintisiete de noviembre de
dos mil catorce, firmando al calce el Consejerc Presidente y el Secretario del
Consejo General, quien da fe de lo actuado de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58, fraccion VIl y 60, fraccion V del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales %istrito Federal.

Mtro. Marid Velazquez Miranda Lic. Delia Guadaldpé a%ﬁro Lopez
Consejero Presidente Secretaria del Consejo General designada
mediante oficio IEDF/PCG/187/2014
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IMST.TUTO SLECTORAL
ENL EMSTRIN FEJERAL

EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123, PARRAFO PRIMEROQ, 124, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, y 127 DEL
ESTATUTO DE GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL; 15; 16, 18, FRACCIONES 1 Y II; 20, FRACCIONES I, Ill, IV, V1 Y
VII; 21; 35, FRACCIONES II, INCISO D) Y XXXIX; 46, FRACCION [; 93, FRACCIONES XIV y XV; 105 FRACCION XIV Y
340 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL DISTRITO FEDERAL, EMITE LA

SIGUIENTE

CONVOCATORIA

A los (las) ciudadanos(as) mexicanos(as) residentes en el
Distrito Federal que deseen participar durante el Proceso
Electoral Ordinario 2014 -2015 como:

AUXILIAR ELECTORAL

Para realizar las siguientes funciones:

1. Apoyar en las actividades relacionadas con los
recorridos que realicen los Organos Desconcentrados
por los domicilios propuestos para instalar casillas
electorales, en la difusion de su ubicacion y en apoyo
a la capacitacion electorat de las y los
Capacitadores(as) Asistentes Electorales, en su caso,
de las y los ciudadanos{as) que fungirdan como
funcionarios(as) de casila y eventualmente a Ila

ciudadania interesada en  participar como
observadores(as) electorales, en los térmings
establecidos en e! Anexo Técnico del convenio

celebrado entre el Institutc Nacional Electoral y el
Instituto Electoral del Distrito Federal;

2. Apoyar en la integracion, actualizacion, elaboracion y/o
seguimientc de proyectos, documentos, informes,
reportes, actas, minutas, acuerdos, concentrados,
notas, validacién, integracién de expedientes y
archivos, relacionados con la instrumentacién logistica
y operativa del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015
en el ambito distrital, asi como en los trabajos de
evaluacidn institucional y aplicacion de encuestas que
les sean requeridos;

3. Apoyar en los trabajos de notificacion, publicacion y
retiro de estrados de acuerdos y ordenamientos; en el
registro, tramitacion y sustanciacion de los medios de
impugnacion que, en su caso, se presenten, y en las
actividades que corresponden a la oficialia electora;

4. Apoyar en el registro de representantes de partidos
politicos, coaliciones, candidatos(as) independientes y
observadores(as) electorales; en los recorridos de
verificacion de propaganda electoral v en la
sustanciacién de procedimientos administrativos
(quejas);

5. Apoyar en la logistica de recepcidn, clasificacion,
empaque, traslado, resguardo y control de la
documentacién y materiales; en su caso, en el conteo,
seltado y agrupado de las boletas electorales de las
elecciones de Diputados a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal y Jefes Delegacionales, asi como en
su entrega a las y los funcionarios(as) de casilla antes
de la jornada electoral y en el traslado a los Consejos

8.

9.

1

Co

Pri

Se
de

requisitos y

Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal de
los paquetes electorales correspondientes a la
eleccion local, en los términos establecidos en el
Anexo Técnico del convenio celebrado entre el
Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del
Distrito Federal;

. Apoyar en el fotocopiado e integracion de los

expedientes electorales de las elecciones de

Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal y Jefes Delegacionales;

Apoyar en accicnes institucionales para promover el

voto y difundir la cultura democratica; en las acciones

de educacion civica; y en la recepcion, contec y

distribucion de materiales impresos y de promocion |

para difusion de la cultura democratica;

Apoyar, en su caso, en la realizacidén de conteos |

rapidos;

Apoyar en la gestion administrativa de los Organos

Desconcentrados; y

0.Las que expresamente les sean indicadas por la
Direcciones Distritales o Consejos Distritales.

nforme a las siguientes:
BASES

mera: Del nimero y periodo de contratacién

seleccionaran y contrataran 880 Auxiliares Electorales,
entre los {las) ciudadanos{as) que cumplan con los
las presentes Bases, en los siguientes

periodos:

a)

Se contrataran 240 Auxiliares Electorales para el
peticdo del 1° de febrero al 30 de junio de 2015. Se
designaran 6 Auxiliares Electorales por cada uno de los
40 Distritos Electorales Locales. De estos, 2
corresponderan a aspirantes con formacion en Derecho,
2 a aspirantes con experiencia en capacitacion y 2 con
experiencia como operativo de campo, los cuales se

seleccionaran de entre las calificaciones mas altas de
los aspirantes en cada uno de estos perfiles.
Se confrataran 640 Auxiliares Electorales para el

periodo del 1° de mayo al 30 de junio de 2015, d
conformidad con la siguiente distribucion:

Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Distrito | Electorales | Distrito | Electorales | Distrito | Electorales
a contratar a contratar a contratar
| 14 XV 15 XXIX 14 Q
I 20 Xvi 14 h.4.4.4 15




Auxiliares Auxiliares Auxiliares
Distrito | Electorales | Distrite | Electorales | Distrito | Electorales
a contratar a contratar a contratar
] 18 XVl 15 XXX 16
Y 21 xvii 17 XXX 17
v 17 XX 12 b ¢ dl]] 17
Vi 19 XX 16 XXXV 14
vil 21 XX 16 XXV 15
Vil 18 XX 14 KXXVI 12
X 17 XXL 16 X0V 14
X 18 XXV 15 OV 15
Xl 18 XXV 14 HXXKIX 12
Xl 19 XXt 16 XL 13
XN 18 XXV 15
XV 16 XXV 17

Segunda: De los requisitos

a)
b}

c)
d)

€)

)

k)

Ser ciudadano(a) mexicano(a);

Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Contar con credencial para votar vigente y estar
inscrito en el Registro Federal de Electores;

No haber sido condenadof{a) por delito alguno,
salvo que hubiere sido de caracter culposo;

Al menos, tener acreditade como minimo, el nivel
de educacién media bésica;

Contar con los conocimientos y habilidades
necesarios para realizar las funciones del cargo y
haber participado en al menos un Proceso Electoral
o de Participacion Ciudadana,;

Ser residente del Distrito Federal,

Contar con disponibilidad total de horario para el
cumplimiento de las funciones y actividades que se
le deleguen;

Presentar solicitud de registro conforme a la
presente convocatoria,

No militar en ninguna agrupacion politica o partido
politico, ni haber ocupado cargo de direccién en un
partido politico en los tres arfios anteriores a la
fecha en que vaya a incorporarse como Auxiliar
Electoral;

No haber sido registrado(a) como candidato(a) a
algun cargo de eleccion popular, al menos en los
tres afios anteriores a la fecha en que vaya a
incarporarse como Auxiliar Electoral,

No ser servidor(a) pabiico{a) en los poderes de la
federacién, de los estados, municipios u 6rganos
del Gobierno del Distrito Federal;

No ser ministro(a) de algtin culto refigioso; y

No tener parentesco civii 0 por afinidad en linea
recta, hasta el cuarto grado, con alguno(a) de los
(las) funcionarios(as) adscritos{as) a la Direccion o
Consejo Distrital.

Tercera: Del periodo de entrega de solicitudes, recepcion
de documentos v registro de aspirantes

Los (las) ciudadanos(as) interesados(as) que cumplan con
los requisitos y cuenten con la documentacion requerida

W N

podran acudir a alguna de las 40 Direcciones Distritales
que se sefalan en la Base Octava de esta Convocatoria,
para presentar su solicitud del 2 al 7 de enero de 2015, de
9:00 a 17:00 horas.

Los tramites de registro se realizaran de manera personal.
Se entregara en original para cotejo y dos fotocopias, y de
manera personal por el (la) interesado(a), la siguiente
documentacion:

Credencial para votar vigente o comprobante de la
solicitud individual de inscripcién o actualizacion en &l
Registro Federal de Electores, en este Ultimo caso, se
debera presentar una identificacién con fotografia
vigente (licencia o permiso de conducir, cartila del
servicio militar nacional, pasaporte, cédula profesional,
certificado de estudios u otro similar);

Acta de nacimiento;

CURP;

RFC con homoclave;

Comprobante del mayor nivel de estudios acreditado
{documento expedido por institucién con reconocimiento
oficial en el territorio pacional), minimo nivel de
educacion media basica concluido;

Curriculum vitae actualizado con firma autégrafa en
cada una de sus hojas y soporte documental
correspondiente, en el cual, preferentemente, conste
que el candidato ha participado en al menos un Proceso
Electoral o de Participacion Ciudadana; y

El soporte documental que se integre debera contener
los documentos que sefalen en forma clara e
inequivoca el periodo durante el cual laboraron o
prestaron sus servicios, et cargo desemperiado y/o las
funciones que realizaron en la actividad de que se trate.
Comprobante de domicilio, cuya fecha de corte debe ser
minimo de tres meses anteriores a la fecha en gue se
presenta, el cual puede consistir en: el contratc de
arrendamiento, recibos de pago de servicios (luz, agua,
gas, teléfono, televisién por cable o satelital), prediai,
declaraciones fiscales, estados de cuenta bancarios o
de tiendas departamentales, comunicaciones de
instituciones académicas 0 semejantes,
preferentemente a norbre del aspirante.

La credencia! para votar con fotografia no sustituye al
comprobante de domicilio.

Las Direcciones Distritales conformaran tres listados para la
designacién de AE, por lo que sera necesario que, con
base en su formacion académica, experiencia,
conocimientos y/o habilidades, sefiale al momento de su
registro, el perfil por el cual concursara.

Cuarta: De| proceso de seleccion

El proceso de seleccién en todo momento sera incluyente y
evitara cuaiquier discriminacién motivada por origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religidon, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

El proceso de seleccion consta de las siguientes tres
etapas:

1) Ewvaluacion curricular. Esta etapa es eliminatoria y se
realizard del 8 al 10 de enero de 2015 Para su




desarrollo no sera necesaria la presencia del aspirante.
Para acreditar esta etapa se requiere obtener una
calificacién minima de 6 puntos en una escala de 0 & 10.
El 11 de enero se publicaran en la pagina
www.iedf.org.mx y en los estrados de las Direcciones
Distritales, las listas de cada perfil con los folios de los
ciudadanos que aprobaron esta etapa y que tendran
derecho a sustentar el examen.

2) Examen de conocimientos. Se aplicara a los aspirantes
que acrediten la evaluacién curricular con una
calificacion minima de 6 puntos en una escala de 0 a 10,
el 17 de enero de 2015, a las 10:00 hrs., en el lugar
que sera dado a conocer mediante la publicacion en los
estrados de la Direccion Distrital en la que se registre.
La calificacion maxima a obtener en el examen sera de
10.0 puntos en una escala de 0 a 10.0 puntos, la cual se
promediara con [a calificacion que cbtenga el candidato
en la evaluacién curricular. Los resultados del examen
se publicaran el 22 de enero de 2015, en la péagina:
www.iedf.org.mx y en los estrados de las Direcciones
Distritales.

La calificacidn promediada minima aprobatoria sera de 6.0
en una escala de 0 a 10. La designacion de Auxiliares
Electorales se realizara ordenando la lista de aspirantes por
perfil, género y de mayor a menor calificacion,

Se integrard una lista de reserva con los aspirantes gue
habiendo aprobado las etapas del proceso de seleccién y
cumplido los requisitos sefialados en la presente
convocatoria, no hayan sido contratados.

Quinta: Medios de revision

Quienes participen en el proceso de seleccion de Auxiliares
Electorales podran solicitar por escrito, dirigido a la
Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral, con
copia a los titulares de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Geoestadistica Electoral vy de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, la revision
de las calificaciones obtenidas en cada una de las
evaluaciones. La solicitud se presentara en la sede de la
Direccidn Distrital en la que se hayan registrade o
directamente en la Oficialia de Partes del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en los siguientes plazos: para la
evaluacién curricular en los dias 11 y 12 de enero; y para el
examen de conocimientos los dias 22 y 23 de enero de
2015.

Las instancias sefialadas procederan conforme al
procedimiento aprebado por el Consejo General.

Sexta: De [a designacion

La designacion de los {las) AE se realizara por perfil y
género, con base en la calificacidn integral que resulte de
promediar el resultado de la evaluacién curricular y el
examen de conocimientos. Sélo se emitird la calificacion
integral de aquellos candidatos que hayan obtenido en su
examen de conocimientos una calificaciéon minima de 6
puntos en una escala de 0 a 10. Se procurara designar el
mismo numerc de Auxiliares Electorales de ambos
generos.

Los Auxiliares que ingresaran el 1 de febrero se
designaran, iniciando con la (el) aspirante con mayor
calificaciéon en el perfit de formacién en Derecho, se

continuara con la (el) aspirante del género opuesto, con
mayor calificacién en el experiencia en capacitacion y
finalmente con la mayor calificacion del primer génerc de
quienes tengan experiencia como operativo de campo,
hasta completar seis Auxiliares Electorales.

Las Direcciones Distritales publicaran en sus estrados y en
la pagina www.iedf.org.mx, el 27 de enero de 2015, las
listas en orden de prelacion de cada perfil y género con los
folios y promedios de los (las) candidatos(as)
designados(as) para ser contratados(as) para ambes
pericdos, asi como  aquellos(as) que  seran
considerados{as) en la lista de reserva.

Los (las) candidatos(as) que resulten seleccionados seran
asignados a la Direccion Distrital en la que se hayan
registrado. Sin embargo, cuando por necesidades del
servicio se requiera, las y los ciudadanas (o0s) que integren
la lista de reserva podran ser asignadas (os) a otra
Direccion Distrital, previo consentimiento que se manifieste
al momento del registro, procurando que se designe el
mismo numero de Auxiliares Electorales de uno y otro
geénero.

Séptima: De [a contratacion y remuneraciones a percibir

Los (las) ciudadanos{as) designados(as} se contrataran
bajo el régimen de prestacion de servicios por honorarios
asimilados a salarios y percibiran $15,555.19 (quince mil
quinientos cincuenta y cinco pesos/18 M.N.}, mensuales
brutos.

Para llevar a cabo la contratacion de los (las)
candidatos(as) designados(as), es obligatorio que en su
expediente se cuente con la totalidad de la documentacion
requernda para su registro, asi como presentar ante la
Direccion Distrital, en el momento que ie sean requeridas 4
fotografias recientes de frente, tamafio infantil a color; y
copia del documento oficial que acredite al (a la) aspirante,
al menos, como pasante en la Licenciatura en Derecho, en
los casos de los (las) Auxiliares Electorales con formacion
en Derecho, el cual se presentard en dos copias
acompafando el original para cotejo.

La fecha limite para la entrega de estos documentos sera el
27 de enero de 2015, de lo contrario no se realizara la
contratacion.

Octava: Indicaciones generales
Los {las) ciudadanos(as) interesados(as) podran acudir a la

Direccitn Distrital mas cercana a su domicilio para solicitar
mas informacion.

Las etapas previstas en la presente convocatoria Se
realizaran conforme al Procedimiento para la seleccién,
contratacion y capacitacién de los Auxiliares Electorales
que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-
2015, aprobados por el Consejo General mediante Acuerdo
ACU-74-14,

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran
resueltos por la Comision de Organizacion y Geoestadistica
Electoral del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Novena: De los domicilios de las Direcciones Distritales

Las 40 Direcciones Distritales son las que se indican a 9"

continuacién.



DTTO.| DELEGACION DOMICILIOS Y TELEFONOS DTTO. | DELEGACION DOMICILIOS Y TELEFONOS
Gustavo A 1* Privada de Venustiano Carranza # 7, Matamoros # 156, Col. Ampliacién Barrio
| “1Col. Palmatitla, C.P. 07170. tel. 5323-|XXI iztapalapa San Miguel, C.P. 09360, tet. 5612-
Madero
4401 1215
I Gustavo A.JLima # 682, Col. Lindavista, C.P. 07300, XX ztapalapa Justo Sierra # 68 Col. Santa Maria
Madero Tel 5754-5703 Aztahuacan, CP. 09500, tel. 5738-6585
Tecpatl (San lsidro) # 202, Col, Santa . :
1 Azcapotzalco Lucia, Fracc. Industrial San Antonio, C.P.[ XX Alvaro QObregén gs&;ga.r:tle?‘:'egopd& l';)osok:;neﬁ]:gj:)g%
02760. tel. 5353-7926 pan, L.F. P
. . Av. Cardidlogos (Eje 6 Sur) # 122 (antes
v |Gustavo AfOflente 193 4 oave. Col Savador Diazlyxiv  |iztapatapa 128), Col. Ampliacién EI Triunfo, C.P.
i P 09430, tel. 5686-2972
Av. 22 de Febrero # 251, Col. Sta. Ma.
v Azcapotzalco  |Maninalco, C.P. 02050, tel. 5561-|XXv  |Alvaro Obregén |298 mayf’ # 10, Col. Lomas de la Era, C.P.
2674 01860, tel, 5595-9920
Avenida 603 # 152, Col. San Juan de o
Gustavo A T Calle Pedanuri # 27 A, Col. Del Carmen,
Vi Madero Aragén 3a Seccion, C.P. 07970, tel. |XXVI Coyoacan C.P. 04100, tel, 5658-3514
5750-7884
N Calle Oyamel lote 4, manzana 12, Col. 22
Gustavo A.[Calzada de los Misterios # 670, Col. L L '
vii : . XXVl |lztapalapa Ampliacién de Santiago Acahualtepec, C.P.
Madero Industrial, C.P. 07800, tel. 5781-3943 09609, tel, 5832-2801
) ) Golfo de Riga # 34, Col. Tacuba, C.P. {ztapalapa Agricultores # 315, Col. Minerva, CP.
Vit |Miguel Hidalgo | 14,74 tel. 5082-8953 v 09810, te!. 5608-3570
Maple # 80, Cof. Santa Ma. Insurgentes, |ztapalapa Calle Nardo # 26, Col. Los Angeles
IX  |Cuauhtémoc |~ E"0c30 tel, 5597-7238 XXIx Apanoaya, C.P. 09710, tel. 5642-7014
Venustiano Huichapan # 20, Col. Ampliacidn Av. Canal de Miramontes # 2198, esq. con
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La presente convocatoria fue aprobada por el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal en sesién celebrada el 27 de
noviembre de 2014, mediante Acuerdo ACU-74-14, y podra consultarse en la pagina www.iedf.org.mx.
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ENSTUTO EECTORAL —
DEL ISTRITO FIDERAL

Presentacion

En téerminos de lo dispuesto por el articulo 340 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, las Direcciones Distritales y Consejos Distritales del Instituto
Electoral del Distrito Federal contaran con el personal de apoyo suficiente que los auxiliara en
los trabajos a realizar previo, durante y posterior a la jornada electoral, de conformidad con la

convocatoria y normatividad que emita el Consejo General.

Con base en lo anterior y en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 65 del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distritc Federal y 21 del Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo convocoé a las y los
Directores(as) Ejecutivos(as}) y Titulares de las Unidades Técnicas para determinar la logistica
operativa y procedimental a implementar en materia de Auxiliares Eiectorales y definir las

actividades que desarrollaran.

Visto lo anterior, la Secretaria Ejecutiva definié que el area concentradora de informacién y de
seguimiento de las actividades en materia de Auxiliares Electorales y la elaboracion de la
respectiva normativa sera la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
lo que en ejercicio de las instrucciones dadas, labores asignadas y conforme a lo dispuesto por
los articulos 77, fraccidn XIV y 31, fraccién | del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal, esta Direccion Ejecutiva elabor¢ el presente procedimiento, mismo que regira ei
proceso de incorporacion de las y los ciudadanos(as) que participen como Auxiliares Electorales
en los Organos Desconcentrados durante el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

En el disefic y elaboraciéon de este procedimiento se consideré fundamentalmente tres

aspectos:

1. El contexto en el que se desarrollaran las actividades de los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal, a partir de las reformas a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
febrero de 2014, asi como las aprobadas al Cddigo de instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, publicadas en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito
Federal el 30 de junio de 2014;

[EDF, 15 afios construyendo democracia
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Los aspectos logistico-operativos que deben atender los Organos Desconcentrados en el
proximo Proceso Electoral Ordinario 2014 - 2015 concurrente en materia de ubicacion de
casillas electorales, integracion de Mesas Directivas de Casilla, registro de observadores,
candidatos, representantes de partidos politicos, coaliciones y candidatos independientes
ante las Mesas Directivas de Casilla y Generales, distribucién de la documentacion y
materiales electorales que se utilizaran en las Mesas Directivas de Casilla, conteos rapidos,
en la funcién de oficialia electoral, recoleccion de paquetes electorales al término de la
jornada electoral, computos, declaratorias de validez y entrega de constancias, recorridos
de verficacion, integracion de expedientes, tanto para la atencidén de impugnaciones
interpuestas ante el Organo Desconcentrade, como para dejar constancia de los resultados

de las elecciones.

Lo anterior, partiendo de las disposiciones contenidas en la legislacion electoral local, 1a
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los acuerdos, criterios,
lineamientos y demas normas que emitan los drganos superiores de direccién del Instituto
Nacionail Electoral y del Instituto Electoral del Distrito Federal; asi como, los convenios que

se signen entre dichas autoridades electorales; y

3. Las demas disposiciones de caracter legal y administrativo que las diferentes instancias del
Instituto Electoral del Distrito Federal hayan aprobado ¢ aprueben en torno al personal

eventual que se contratara bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios.

Asimismo, atento a lo dispuesto en el articulo 1°, parrafo quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se cuidd en la elaboracidn de este procedimiento utilizar
un lenguaje incluyente, ello, para efecto de evitar cuaiquier discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asi, este documento se integra por los apartados que se enuncian enseguida, mismos que

fueron revisados y aprobados por la Comisién de Organizacion y Geoestadistica Electoral en su

IEDF, 15 afios construyendo democracia
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cuarta sesion ordinaria del 20 de noviembre de 2014, como parte del Acuerdo COyGE/26/14 y
por el Consejo General en la sesion ordinaria dei 27 de noviembre de 2014.

Marco legal,
Objetivo;
Consideraciones generales para la gjecucion de las tareas relacionadas con la matena;

O N =

Descripcion de funciones de las y los Auxiliares Electorales, periodo de contratacidn y
distribucién por Distrito Electoral;

Requisitos;

Difusion de la convocatoria;

Registro;

Proceso de seleccion

Medios de revisién

- 23 0 o N oo

0. Designacién y contratacion de Auxiliares Electorales en las sedes distritales;

1. Mecanica de sustitucion de las vacantes, asi como de los procesos extraordinarios de
seleccion;

12. Capacitacién de las y los Auxiliares Electorales; y

13. Documentos e instrumentos de apoyo técnico, en calidad de anexos, para cumplir,

agilizar y homologar las actividades que se realizaran en torno a la materia de Auxiliares

Electorales.

IEDE, 15 afios construyendo democracia
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El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unides Mexicanos en materia politico-electoral que modificaron ia denominacion,
estructura, funciones y objetivo del Instituto Federal Electoral para transformarse en el Instituto

Nacional Electoral.

Esta reforma constitucional si bien sefiald, entre otros aspectos, que las funciones
correspondientes a la capacitacion electoral, asi como la ubicacién de casillas y Ia designacion
de funcionarios de la Mesa Directiva en los Proceso Electorales Locales se entenderian
delegadas a los Organismos Publicos Locales, éstas podrian ser reasumidas por el Instituto

Nacional Electoral.

A partir de lo anterior, el 23 de mayo de 2014, se publicé en e! Diario Oficial el Decreto que
expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que en su articulo

Décimo Segundo Transitorio retomd la disposicién aludida con antelacion y dispuso que:

“ ... En efecciones federales o en las elecciones locales concumrentes con la federal, Ia integracion,
ubicacion y designacion de integrantes de fas mesas directivas de casillas a instalar para la recepcion de
fa votacion, se realizara con base en las disposiciones de esta Ley. En el caso de las elecciones locales
concurrentes con la Federal, se debera integrar una casifla tnica de conformidad con lo dispuesto en esle
capitulo y los acuerdos que emita ef Consejo General del Instituto...”

(Articulo 253, parrafo 1)

Bajo ese criterio y el cumulo normativo contenido en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales que, entre otros, establece que corresponde al Instituto Nacional
Electoral la definicién y el establecimiento de lineamientos y marcos de accion que deberan
cumplir los Organismos Pulblicos Locales en temas como lo son la ubicacion de casillas y la
designacion de las y los funcionarios(as) de las Mesas Directivas; las y los observadores(as)
electorales; el usc del tiempo en radio y television; la fiscalizacién de las finanzas de los
partidos politicos y de las campanas de las y los candidatos(as), en caso de que esta funcién

sea delegada, es que las autoridades competentes realizaron los ajustes a la legislacion emr

materia politico electoral aplicable en el Distrito Federal.
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Asi, el 27 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones a! Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, mientras que los
dias 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal los
Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones al Cédigo de Instituciones |
y Procedimientos Electorales dei Distrito Federal, ordenamientos que para el caso que nos

ocupa, sefalan que adicionalmente a sus fines, el instituto Electoral del Distrito Federal tendra a

como las de efectuar el escrutinio y cémputo total de las elecciones del ambito local, con base
en los resultados consignados en las actas de codmputos y emitir la declaracion de validez y
otorgamiento de constancias en las elecciones del Distrito Federal, a través de sus 6rganos

competentes.

En ese sentido, partiendo de las atribuciones que correspondera desarrollar al Instituto Electoral
del Distrito Federal en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 y las que debera compartir con
el Instituto Nacional Electoral, segun sus acuerdos hasta la fecha aprobados, es que enseguida
se aluden los dispositivos que dan sustento al presente documento, el cual se emite en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 340 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, que a la letra sefiaia:

“... Las Direcciones Distritales y Consefos Distritales contardn con el personal de apoyo suficiente que los
auxiliarad en los frabajos a realizar previo, durante y posterior a fa jomada electoral, de conformidad con

la normatividad gue emita el Consejo General.

Son requisitos para ser auxiliar electoral los siguientes:

1. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con Credencial

para Votar;

1. No haber sido condenado por delito alguno, saivo que hubiese sido de cardcter culposo;

H. Haber acreditado, como minimo, ef nivel de educacién media basica;

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las funciones del

cargo;

V. Ser residente del Distrito Federal;

Vil. No militar en ningtin Pariido Politico, y

VIl Fresentar solicitud conforme a la convocaloria que se expida, acomparando los documentos que en t
ella se establezcan.

Por ningin motivo el personal de apoyo podra sustituir en sus funciones a los funcionarios de casilla o
representantes de los Partidos Politicos, Coaliciones o de candidatos independientes. ..." 9‘

{énfasis afiadido).

IECF, 15 afios construyendo democracia
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Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

Para dar sustento al presente documento, resultan aplicables los articulos 20, relativo a los
fines y acciones de este Instituto Electoral; 21, fraccion | y 35, fraccion I, inciso d}, referentes a
la atribucién de! Consejo General para emitir la normatividad y procedimientos referentes a la
organizacion y desarrollo de los procesos electorales; 21, fracciones lll y V por lo que hace a los
organos ejecutivos y técnicos que forman parte de la estructura de este Instituto y que
intervinieron en la integracion de los presentes lineamientos; 21, fraccion VI, al tratarse de los
érganos encargados de aplicar y dar seguimiento a las disposiciones aqui contenidas; 36 y 43,
fraccién I, concerniente a la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral, érgano que
supervisé y aprobd el proceso que plantea este instrumento, asi como las funciones que
desempefaran las y los Auxiliares Electorales; 65 y 67, fraccién XV, referente a el (la)
funcionario(a) encargade(a) de coordinar, supervisar y dar seguimiento a los trabajos que se
realizaron en torne a la elaboracion del presente documento —Secretario Ejecutivo-; 93 y 105, al
tratarse de los trabajos que desarrollaran los Organos Desconcentrados en el presente Proceso
Electoral, mismos que se consideraron para definir las funciones en las que apoyarian las y los
Auxiliares Electorales y el propio 340, segundo parrafo que sefala los requisitos que éstos

|
|
deberan cumplir. |
|

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal

Los articulos 21; 30; 31; 36; 39; 41; 43, 45; 53; 54; 55 y 56, referentes a las atribuciones
conferidas a los organos y funcionarios(as) que forman parte de la estructura de! Instituto
Electoral del Distrito Federal y que intervinieron en el disefio del presente instrumento, o bien,

que se encargaran de su aplicacion y seguimiento.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal

Los articulos 4, fraccion Ill; 11, fraccion XI; 149; 150; 151 y 152, por cuanto hace al ma

normativo que regula la incorporacion del personal que presta sus servicios por honorarios
asimilados a salarios, asi como a las atribuciones de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo para coadyuvar en el procedimiento de seleccion que aqui se establece Q~

para designar a las y los Auxiliares Electorales.
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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal,
(ACU-74-14)
Por cuanto hace a los plazos y etapas para el desarrollo del proceso de seleccién, contratacion

y capacitacion de Auxiliares Electorales, asi como las instancias que en &l intervendran.

IEDF, 15 afos construyendo democracia
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1. Objetivo

Definir las acciones que, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo las areas ejecutivas y

Procedimiento para la seleccion, contratacion y capacitacion de Auxiliares Electorales

técnicas, asi como las 40 Direcciones Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal para

la realizaciéon del proceso de seleccién, contratacion y capacitacion a las y los Auxiliares

Electorales que apoyaran a los Organos Desconcentrados en la ejecucion de diversas

actividades de indole juridico, logistico, operativo y administrativo, relacionadas con la

organizacion del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

2. Consideraciones generales

Este apartado tiene como finalidad presentarle a las y los usuarios(as) aspectos relativos ai
reconocimiento de siglas que se utilizaran frecuentemente en este documento, asi como los
referentes al envio y recepcion de informacién, proteccién de datos personales, Micrositio, asi

como las autoridades que seran competentes para resolver cualquier caso no previsto en el

presente instrumento.

A. Siglas y abreviaturas a utilizar

En este documento se utilizaran las siglas y abreviaturas que se precisan a continuacion, cuyo

significado es el siguiente:

AE/AE’s

CD

Coordinador(a)/
Coordinadores(as)

Convocatoria

CE
CG

Auxiliar ElectoralfAuxiliares Electorales

Consejo(s) Distrital(es)

Coordinador(a)/Coordinadores(as) Distrital{es) de la(s)
Direccion(es) Distrital(es) del Instituto Electoral del Distrito
Federal

Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos(as) del Distrito
Federal que deseen participar como Auxiliares Electorales
en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015

Casilla(s) Electoral(es)

Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal

IEDF, 15 afios construyendo democracia
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Oeor

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del

Cadigo Distrito Federal

COyGE Comision de Organizacidon y Geoestadistica Electoral

DD Direccion(es) Distrital{es)

DEOYGE gli;i(tzgirg? Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica

DECCyGE girectoreg(ag) de Educacion Civica, Capacitacién vy
eoestadistica Electoral

DRHyF Direccion de Recursos Humanos y Financieros

IEDF Instituto Electoral del Distrito Federal

INE Instituto Nacional Electoral

JA Junta Administrativa

MDCu Mesa(s) Directiva(s) de Casilla unica

Organos Direcciones Distritales/Consejos Distritales

Desconcentrados

Procedimiento
para la seleccién

Procedimiento para la seleccién, contratacion y capacitacién
de las y los Auxiliares Electorales que participaran en el
Proceso Electoral Ordinaric 2014-2015

SA Secretario(a) Administrativo(a)/Secretaria Administrativa

SE Secretario(a) Ejecutivo(a)/Secretaria Ejecutiva

SISAE Sistema de Seguimiento de Auxiliares Electorales

SPE Servicio Profesional Electoral

STJ Secretario(s)/Secretaria(as) Técnico-Juridico(s)

UTCFyD Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
UTALAOD ggisd;c:] ;t-‘.;]ct:ggz Sde Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
uTSlI Unidad Técnica de Servicios Informaticos

B. Responsables en el ambito distrital

Las y los Coordinadores(as) seran los(as) responsabies en el ambito distrital, con el apoyo de D’

los(as) demas integrantes de las DD, de realizar los trabajos determinados en el presente

[EDF, 15 afios construyendo democracia
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Procedimiento de seleccién, asi como de ejecutar en tiempo y forma, las acciones que en

materia de AE’s correspondan a los Organos Desconcentrados.
C. Seguimiento y supervision

La DEOyGE sera la instancia en el ambito central responsable de coordinar, dar seguimiento y
supervisar los trabajos que lieven a cabo las diferentes areas del IEDF en materia de AE’s; asi
como de informar del avance y resultado de los mismos a los y las integrantes de ta COyGE vy al
(ala) SE.

E! (la) SE podra emitir las circulares que considere convenientes para precisar o, €n su caso,
modificar alguna(s) actividad(es) o criterio(s) previsto(s) en el presente instrumento, asi como
| atender requerimientos adicionales de informacion que deriven de los acuerdos o decisiones del

‘ CG, de la COyGE o que requieran las areas ejecutivas y/o técnicas.
D. Envio y recepcién de informacion

La informacidon que las DD envien, en cumplimiento de los trabajos determinados en el presente

documento, se apegara al esquema de operacion siguiente:

a) En los casos que expresamente asi se solicite, el envio de informacion sera por
oficio, el cual se dirigira al {a la)} SE a través de la UTALAOD con copia a la DEOyGE

o a las areas que corresponda, con la informacion y/o anexos solicitados;

b) La informacién concemiente al registro, seleccién, designacion, contratacién y, en su
caso, las sustituciones de AE’s, asi como ia evaluacién correspondiente sera
capturada por las DD en el SISAE, en términos de lo dispuesto en el Anexo 1 de

este documento;

La DEOyGE en cualquier momento podra acceder al SISAE y generar los repoftes
que le sean solicitados, siendo responsabilidad de las y los Coordinadores(as)
validar la captura en el Distrito y su trasmisién a oficinas centrales en los plazos

previstos en el Anexo 1 de este documento;

IEDF, 15 aftos construyendo democracia
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b AT
¢) Las y los Coordinadores(as) enviaran, en los casos en que aqui se senale, los
reportes, informes y cualquier otra informacién por correo electrénico institucional a

las cuentas documentos.ualaod@iedf.org.mx y contacto.deoyge@iedf.org.mx.
En ningun caso se remitira copia del correo al {la) SE; y

d) El disefio y contenido de los formatos que se incluyen en el Anexo 1 de este

documento no podran modificarse; excepto cuando asi lo requiera la DEQyGE.

E. Transparencia y proteccion de Datos Personales

Los datos personales de las y los ciudadanos(as) gue participen en el Proceso Electoral
Ordinario como Auxiliares Electorales estaran protegidos conforme a la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal y a los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales en el Distrito Federal y seran resguardados en el Sistema de Dafos
Personales de Auxiliares Electorales registrado ante el Instituto de Acceso a la informacién
Publica y Protecciéon de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF).

F. Orientacidn
En caso de orientacion y asesoria sobre las directrices contenidas en este documento, las y los
funcionarios(as) de las DD podran establecer contacto con el area central a las extensiones que

se indican enseguida:

Por parte del personal adscrito a la DEOyGE:

Nombre fr Cargo | Extensién
. Director de Organizacién y Documentacion
Héctor A, Robles Garcia Electoral 5051
Marco A. Altamirano Encargado del despacho de fa Subdireccion 5100
Judrez de Organizaci6n Electoral
. , Encargada del despacho de la Jefatura de
Amelia Agustin Conde Normaltividad y Métodos Electorales 5002

IEDE 15 afios construyendo democracia
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Tratandose de aspectos técnicos del SISAE, las y los funcionarios(as) de las DD deberan

contactarse con el personal de la UTSI| que se indica enseguida:

Nombre Cargo Extension

Jefe de Departamento de Aplicacion de 4610

Ana Isabel Gomez Gordillo Sistemas de Informacion

Alejandro Ramos Pimente! Analista 4660

G. SISAE

Para los trabajos de la emision de la solicitud de registro de AE’s, la concentracion de las
evaluaciones, los reportes e informes de contratacion y sustituciones, entre otros, las DD
contaran con el SISAE, el cual permitira tener informadas a las areas centrales del desarrollo y

conclusion de los trabajos que se realizan en materia de AE’s.

Respecto a lo anterior, es de precisar que anexo al presente procedimiento se agregan

instrucciones complementarias del uso de dicho sistema y de los formatos que éste emitira.
H. Micrositio

El presente procedimiento, sus anexos y sus formatos, asi como las circulares, oficios y
disposiciones especificas que se generen durante el Proceso Eiectoral Ordinario 2014-2015
estaran disponibles, exclusivamente para los y las integrantes de las DD, en la pagina de
Internet del IEDF en el Micrositio de Consulta de Informacién de la Direccion Ejecutiva de

Organizacion y Geoestadistica Electoral para los Organos Desconcentrados.

. Casos no previstos

Los casos no previstos en el Procedimiento para la seleccion seran resueltos por la COyGE, el

(la) SE y la DEOyYGE, en el ambito de sus respectivas competencias.

IEDF, 15 afios construyendo democracia
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3. Descripcion de funciones, periodo de contratacion y distribucion por Distrito

E! objetivo de este apartado, es dejar sentadas algunas de las funciones especificas que
desempenaran los y las AE’s que participaran durante e! Proceso Electoral Ordinario 2014-
2015, asi como el periodo por el que seran contratados y el nimero de éste personal con el que

contaran las DD.
Funciones

Las funciones que se detallan a continuacion se derivan de las generalidades que establece el

articulo 340 del Cédigo, las cuales se indican de manera enunciativa, mas no limitativa:

e Apoyar en las actividades relacionadas con los recorridos que realicen los Organos
Desconcentrados por los domicilios propuestos para instalar casillas electorales, en la
difusion de su ubicaciéon y en apoyo a la capacitacion electoral impartida a las y los
Capacitadores(as) Asistentes Electorales, en su caso, a las y los ciudadanos(as) que
fungiran como funcionarios{as) de casilla y eventualmente a la ciudadania interesada en
participar como observadores(as) electorales, en los términos establecidos en el Anexo
Técnico del convenio celebrado entre el INE y el IEDF;

» Apoyar en la integracién, actualizacién, elaboracién y/o seguimiento de proyectos,
documentos, informes, reportes, actas, minutas, acuerdos, concentrados, notas,
validacion, integracidn de expedientes y archivos, relacionados con la instrumentacién
logistica y operativa del Proceso Electoral Ordinario 2014 - 2015 en el ambito distrital,
asi como en los trabajos de evaluacion institucional y aplicacion de encuestas que les

sean requeridos;

e Apoyar en los trabajos de notificacion, publicacion y retiro de estrados de acuerdos y
ordenamientos; en el registro, tramitacion y sustanciacion de los medios de impugnacién
que, en su case, se presenten, y en las actividades que corresponden a la oficialia
electoral;

[EDF, 15 afos construyendo democracia
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e Apoyar en el registro de representantes de partidos politicos, coaliciones, candidatos(as)
independientes y observadores(as) electorales; en los recorridos de verificacion de
propaganda electoral y en la sustanciacion de procedimientos administrativos (quejas);

e Apoyar en la logistica de recepcion, clasificacion, empaque, traslado, resguardo y control
de la documentacion y materiales; en su caso, en el conteo, sellado y agrupado de las
boletas electorales de las elecciones de Diputados a la ALDF y Jefes Delegacionales;
asi como en su entrega a las y los funcionarios(as) de casilla antes de la jornada

electoral y en el traslado a los CD del IEDF de los paquetes electorales

correspondientes a la eleccién local, en los términos establecidos en el Anexo Técnico
del convenio celebrado entre el INE y el IEDF;

e Apoyar en el fotocopiado e integracion de los expedientes electorales de las elecciones
de Diputados a la ALDF y Jefes Delegacionales;

e Apoyar en acciones institucionales para promover el voto y difundir la cultura
democratica; en las acciones de educacidén civica;, y en la recepcién, conteo y
distribucidn de materiales impresos y de promocidn para difusion de la cultura

democratica;
s Apoyar, en su caso, en la realizacion de conteos rapidos;

e Apoyar en la gestion administrativa de los Organos Desconcentrados; y

e Las que expresamente les sean indicadas por la DD o CD.
Periodo de contratacion
La contratacién de los y tas AE’s sera de dos periodos:
e Del 1 de febrero al 30 de junio de 2015, distribuidos bajo la proporcion de 6 AE’'s por
cada DD; v

e Del 1 de mayo al 30 de junio de 2015, de conformidad con la distribucion que mas
adelante se detalla.

IEDF, 15 afios construyendo democracia
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El niumero total se calculd tomando en consideracion las tareas que realizaran los dias previos,
durante y posterior a la jornada electoral, la geografia electoral, el nimero de secciones
electorales de cada Distrito Electoral, la proyeccion del nimero de MDCu a instalar, asi como, el

criterio de 1 AE por hasta 15 MDCu a instalar o fraccion.

Distribucién por Distrito

El nimero total de AE’s a seleccionar y contratar, corresponde a 880 AE’s en la proporcién y
periodo que se indica enseguida:
s 240 AE’s para el periodo del 1 de febrero al 30 de junio de 2015, distribuidos bajo la
proporcion de 6 AE’s por cada DD, y
s 640 AE’s para el periodo del 1 de mayo al 30 de junio de 2015 de conformidad con la
distribucién que se indica en el siguiente cuadro:

Cuadro A, Numero de AE’s que apoyaran a las DD en el periodo comprendido del 1 de mayo al 30 de junio de 2015

Distrito I AE’s a contratar Total 640 AE's
| 14
i 20
|u 18
v 21
v 17
Vi 19
Vil 21
vilt 18
IX 17
X 18
xi 18
Xl 19
Xill 18
XV 16
Y, 15
XV 14
XV 15
XVill 17
XIX 12
XX 16

[EDF, 15 afos construyendo democracia
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Distrito AE’s a contratar
XX 16
xxn 14
XX 16
XXV 15
XXV 14
XXVE 16
XXVl 15
XVl 17
XXIX 14
XXX 15
XXX 16
XXX 17
XXX 17
XXXV 14
XXXV 15
XXXV 12
XXXV 14
XXXV 15
XXXIX 12
XL 13
Total 640

En la designacién y contratacion de AE’s se observard el principio de equidad de género,

cuando asi proceda.
4. Requisitos

Segun el articulo 340 del Cédigo, son requisitos legales para ser AE los siguientes:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar

con Credencial para Votar;

Il. No haber sido condenado(a) por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo; 3

IEDF, 15 afos construyendo demacracia
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lll. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica;

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las

funciones del cargo;

V. Ser residente del Distrito Federal;

VII. No militar en ningun Partido Politico; y

VIIl. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompanando los

documentos que en ella se establezcan.

Por ningiin motiva el personal de apoyo podra sustituir en sus funciones a los funcionarios de

casilla o representantes de los Partidos Politicos, Coaliciones o de candidatos independientes.

5. Difusion de la Convocatoria

La Convocatoria aprobada por el CG para seleccionar a las y los ciudadanos(as) que

participaran durante el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 como AE se difundira y publicara

a partir de que la misma sea aprobada por el CG y hasta el 7 de enero de 2015, segin lo

determine el propio drgano superior de direccion y considerando la disponibilidad presupuestal

en los medios que se indican a continuacién:

Medio

Responsable

Periodo de ejecucion

. Acciones a realizar por las

y los responsables

Estrados

L

SE
STJ

Una vez aprohada Ia
Convocatoria por el CG del
IEDF y hasta el 7 de enero
de 2015.

1EDE, 15 afios construyendo democracia
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P eriodode e)jecucio

Medios impresos de mayor
circulaciéon en el Distrito
Federal

UTCSTyPDP

Dos inserciones en el mes
de diciembre de 2014.

La DEQyGE eniregara a la
UTCSTyPDP el archivo
optico de la Convocatoria
para que dicha Unidad
tramite su publicacion en los
respeclivos medios
impresos.

{ntemet

UTCSTyPDP

Durante la segunda
quincena de diciembre de
2014 y hasta el 7 de enero
de 2015,

La UTCSTyPDP realizara la
difusién de la Convocatona
en la Pagina Web del IEDF,
mediante inserciones de
banners en los sitios que
proponga la DEOyGE y a
través de las redes scciales
de facebook y twitter.

Carteles

DD

Durante la segunda
quincena de diciembre de
2014 y hasta el 5 de enero
de 2015.

Las DD recibiran de Ila
DEQyGE e numero de
carteles impresos, que en su
momento se determine de la
Convocatoria, mismos que
se colocaran en los lugares
considerados de  mayor

afluencia ciudadana,

Con el objeto de lograr una mayor difusion de la Convocatoria, las DD recibiran el archivo de

esta en medio oOptico, para que de considerarlo necesario, se reproduzca y se coloque en

Los domicilios en donde se coloquen los carteles de la Convocatoria se deberan capturar a mas
tardar el 5 de enero de 2015 en el médulo del SISAE, en los términos previstos en el Anexo 1

de este documento.

diversos lugares de afluencia ciudadana.
6. Registro
|

El registro de aspirantes a AE’s se verificara del 2 al 7 de enero de 2015 en un horario continuo |

-

de 09:00 a 17:00 horas, para lo cual las y los funcionarios(as) de las DD realizaran los trabajos 9~

que enseguida se mencionan:
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« El {la) Coordinador(a) asignara e! area que servira como moédulo de registro, los equipos

informaticos y de impresion y al personal responsable de esta actividad.

o El personal responsable del médulo realizara de forma enunciativa, mas no limitativa, las

actividades que se indican a continuacién:

v

Verificara que el SISAE opere éptimamente;

Verificara que el (1a) aspirante anote en el libro de visitas, los datos respectivos;

Informara el turno que le corresponde al (a la) aspirante (en caso de mucha

afluencia de aspirantes);

Realizara la verificacion de la documentacion original', contra las dos fotocopias que

presenta el (la) aspirante, mismas que consistira en:

a)

Credencial para votar vigente o comprobante de inscripciéon en el Padrén
Electoral del Registro Federal de Electores, en este ultimo caso, se debera
presentar una identificacién con fotografia vigente (licencia de conducir, cartilla
del servicio militar nacional, pasaporte, cédula profesional, certificado de estudios

u otro similar);

Acta de nacimiento;
Clave Unica de Registro de Poblacion=CURP (en su caso);

Cédula del Registro Federal de Contribuyentes con homoclave=RFC (en su
caso);

Comprobante del mayor nivel de estudios acreditado (documento expedido por
institucion con reconocimiento oficial en el territorio nacional), minimo nivel

requerido de educacion media basica concluida;

Curriculum vitae actualizado con firma autdgrafa en cada una de sus hojas y
soporte documental correspondiente, en el cual conste, preferentemente, que ha
participado en al menos en un Proceso Electoral o de Participacion Ciudadana,

verificando al respecto que el soporte documental corresponda a documentos

' La documentacion original inicamente se cotejara con las fotocopias y, concluida esta actividad, se devolveran los originales a las y los aspirantes,

|EDF, 15 afos construyendo democracia
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que sefalen en forma clara e inequivoca el periodo durante el cual laboraron o
prestaron sus servicios, el cargo desempefiado y/o las funciones que realizaron

en la actividad de que se trate;

g) Comprobante de domicilio, cuya fecha de corte debe ser minimo de tres meses
anteriores al que se presenta, el cual puede consistir en: el contrato de
arrendamiento, recibos de pago de servicios (luz, agua, gas, teléfono, televisién
por cabie o satelital), predial, declaraciones fiscales, estados de cuenta bancarios
o de tiendas departamentales, comunicaciones de instituciones académicas o
semejantes, preferentemente a nombre del candidato;

La credencial para votar con fotegrafia no sustituye al comprobante de domicilio.

v Recordara al (a la) aspirante que, con base en la Convocatoria, las DD conformaran
tres listados para la designacién de AE’s, por lo que sera necesario que, con base
en su formacién académica, experiencia, conocimientos y/o habilidades, sefale al
momento de su registro, el perfil con el cual se considera mas afin, entre ellos AE
con formacién en Derecho, AE con experiencia en capacitacion o AE operativo de
campo, lo cual también repercutira en el examen de conocimientos que se le

aplicara, ya que los examenes de conocimientos seran diferenciados por perfil;

v' Capturara directamente en el SISAE en el madulo correspondiente, los documentos
que presenta el {la) aspirante, mismos que deben corresponder a los que sefiala la

Convocatoria, asi como si cumple o no con los requisitos exigidos en ia misma;

¥ Realizara el registro de las y los aspirantes en el SISAE, capturando la informacién
gue dicho sistema solicite, identificando el perfil en el que concursara el (la)

aspirante.

En caso de que al (a la) aspirante le falte algin documento, en original o copia, de
los sefialados en la Convocatoria como obligatorio para el registro, o si se advierten

inconsistencias en ellos, el (la) Responsable del médulo no podra registrario.

Bajo el supuesto referido en el parrafo anterior, el (la) aspirante podrd intentar
posteriormente el registre, una vez que haya subsanado los faltantes o 9_

IEDF, 15 aros construyendo democracia
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inconsistencias, siempre y cuando presente nuevamente la documentacién en el

periodo establecido.

En consecuencia de lo anterior, las DD deberan tener debidamente integrados los
expedientes de los(as) aspirantes, contando con la totalidad de la documentacién

requerida, una vez que haya sido registrada;

v Imprimir la Solicitud de registro para Auxiliares Electorales, la Declaracién bajo
protesta de decir verdad y el comprobante respectivo, 1os cuales se entregaran al (a
fa) aspirante, quien los leerd y firmara en los apartados correspendientes;

v" Verificar que la firma del (de la) aspirante quede debidamente asentada en los
apartados respectivos de la Solicitud de registro, 1a leyenda de proteccion de datos

personales y en la Declaratoria bajo protesta de decir verdad,

v Entregar al (a la) aspirante la Guia de etapas, misma que se agrega al presente
procedimiento como Anexo 2 y la Guia de estudio para el examen de
conocimientos® , informandole que esta dltima sera publicada en la pagina de
internet del IEDF www.iedf.org.mx a partir del 5 de enero de 2015;

¥v" Explicar al (a la) aspirante registrado(a) que la informacion asentada tanto en la
Solicitud de registro, como en la Declaratoria bajo protesta de decir verdad servira
para hacerle notificaciones, dirimir controversias y, en su caso, personalizar su

examen de conocimientos.

v Explicar al (a la) aspirante, que para efectos de la evaluacion curricular, Unicamente
contara aquella documentacién que haya presentado y que signifique el mayor
puntaje en los aspectos de escolaridad, experiencia no electoral y otra vinculada a
trabajo en campo. Tratandose de la experiencia electorai en el IEDF o en otro
organismo estatal o el federal, esta se acumulara segln las constancias que
presenten y que acrediten su participacidén en algin proceso electoral o de
participacion ciudadana;

2 La DEOyGE se encargaré de remitir a la UTCSTyPDP la Gula de estudio para el examen de conocimientos para su publicacién en la pagina de
internet del IEDF,
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v Informar al (a la) aspirante que el 11 de enero debera consultar en los estrados de
la sede de la DD en la que realizé su registro o en la pagina de internet del IEDF
www.iedf.org.mx, la lista con los folios de las y los ciudadanos(as) que aprobaron |

esa etapa y que tendran derecho a sustentar el examen de conocimientos; |

AE sera obligatorio que en su expediente se cuente con la totalidad de ia
documentacion requerida para su registro, asi como presentar ante la DD, en el
momento que le sean solicitadas, 4 fotografias recientes de frente, tamafic infantil a
color®..

En los casos de las y los aspirantes que se designen como AE con formacién en
Derecho, en su expediente debe obrar el documento oficial que los(as) acredite al

menos como pasantes de la Licenciatura en Derecho;

¥ Integrar al término de cada registro un expediente en el orden siguiente:;

o Formato “Revisiéon de documentos y requisitos”;

Informar al (a la) aspirante y dejar muy claro que, en ¢aso de ser designado{a) como
o Formato “Solicitud de Registro para Auxiliares Electorales” firmado por el (la) \
|

aspirante;
o ‘“Declaracion bajo protesta de decir verdad” firmada por el (la) aspirante; y ‘
o Demas documentacion entregada.
Asimismo, se le informara a los y las aspirantes que, ante la inconformidad de los
resultados que se publiquen de las evaluaciones, tendran derecho a presentar el

respectivo escrito de revision, en las fechas que sefiale la convocatoria y la guia de
etapas.

% Las fotografias seran destinadas de la siguiente manera: 1 al expedienle que se conservard en la sede distrital, una mas para el gafete de 9._
identificacion y las ofras dos que se remitiran a la DRHyF para el expediente que obrara en oficinas centrales.
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e Concluido el registro, el {la) Coordinador(a) se cerciorara que la documentacién que
entregue cada aspirante, asi como los formatos emitidos por el SISAE y que haya
firmado, se introduzcan en un sobre de papel tamafio carta que se rotulara con
etiquetas, de forma manual o en computadora, el cual se identificara con el numero de

folio de registro correspondiente que emita el SISAE.

En caso de que la DD presente dificuitades para registrar e! numero de aspirantes
necesarios(as), debera informarlo al (a la) SE mediante oficio con copia a la DEOyGE, a mas
tardar el dia 6 de enero de 2015 a las 14:00 horas con objeto de que se adopten las medidas

que se consideren pertinentes.

El 8 de enero, las y los Coordinadores{as) de tas DD informaran, a través del SISAE y via
correo electrénico a la DEOyGE del numero total de aspirantes registrados(as) por perfil, segin
las especificaciones que se establecen en el formato que se indica en el documento Anexo 1 al

presente instrumento.

Lo anterior para que dicha direccién ejecutiva integre el reporte global de aspirantes
registrados(as) para AE’'s en el Distrito Federal e informe a las autoridades electorales lo
conducente.

7. Proceso de seleccion
E! proceso de seleccion para incorporar a las y los AE's comprende dos etapas eliminatorias,
las cuales se desarrollaran en los plazos sefalados a continuacion y previc registro de las y los

ciudadanos(as) que atiendan la Convocatoria.

o Evaluacion curricular; y

o Examen de conocimientos.

Los y las aspirantes, podran solicitar la revision de los resultados de cada evaluacidén que se
aplique, ello, de conformidad con lo sefalado en el apartado 8 del presente documento.
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7.1 Evaluacién curricular

Esta etapa se realizara del 8 al 10 de enero de 2015 y para su desarrollo no sera necesaria la

presencia del (de la) aspirante.

No obstante que la evaluacion curricular es una actividad que se realiza automaticamente por el
SISAE, su validacién la realizaran las y los funcionarios(as) distritales en el periodo arriba

establecido.

Para lo anterior, el (la) Coordinador{a) o a quien se designe, llevard a cabo las siguientes

actividades:

1. Imprimira del SISAE la Cédula Individual de Evaluacion Curricular y extraera del expediente
del (de la) aspirante la solicitud de registro, asi como la documentacion que presentd como
soporte documental de su escolaridad y experiencia electoral y no electoral u otra vinculada

a trabajo en campo en otros organismaos;

2. Verificara que la calificacidn contenida en la cédula individual es correcta, conforme al
cuadro B que mas adelante se sefiala y que se identifica como Factores y calificaciones a

asignar en la evaluacion curricular;

3. En su caso, editara lo procedente en el SISAE.

Al respecto, es importante sefialar que el SISAE considerara Unicamente la informacion que
signifique el mayor puntaje para el (la) aspirante en los aspectos de escolaridad,
experiencia no electoral y experiencia vinculada a fa materia electoral. Tratdndese de la
experiencia electoral en el IEDF o en otro organismo estatal o el federal, ésta se acumulara
segln las constancias que presenten y que acrediten su participacion en algun proceso

electoral o de participacion ciudadana.

La calificacién maxima a alcanzar en la evaluacion curricular sera de 10 puntos, en una
escala de 0 a 10 puntos, la cual se promediara con la calificacién que el (la) aspirante
obtenga en el examen de conocimientos;
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4. Firmara la cédula individual de evaluacién curricular en el apartado correspondiente a

“funcionario{a) que reviso”.

En caso de que el (la) Coordinador(a) haya realizado los trabajos de revisién y supervision,

el formato quedara firmado en ambos apartados por dicho(a) funcionario(a);

5. Reintegrara a los expedientes de las y los aspirantes los documentos que se hayan

extraido, asi como las respectivas cédulas de evaluactéon individuales firmadas;

6. Reintegrara al archivo de la sede distrital los expedientes para que, en su caso, sean

supervisados por las autoridades competentes.

Concluida ia validacion de la evaluaciéon curricular de todos(as) los y las aspirantes
registrados(as), las y los Coordinadores(as) imprimiran del SISAE el formato de “Resultados de
la Evaluacién Curricular °, mismo que se firmara y remitira, via correo electrénico, a la DEOyGE

a mas tardar el 10 de enero de 2015 a las 18:00 horas.

Con base en la informacion referida en el parrafo anterior y, a través del formato de “Resultados
de la evaluacién curricular por perfil®, el 11 de enero de 2015 la DEOyGE, con el apoyo de la
UTCSTyPDP, publicara en la pagina de internet del IEDF www.iedf.org.mx, los listados de los
resultados de la evaluacion curricular por perfil desagregados por Distrito Electoral. Las y los
Coordinadores(as) haran lo propio en los estrados de las DD.

Dicho listado contendra el lugar, dia y hora en la que se aplicara el examen de conocimientos.

La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion curricular sera de 6 puntos en una escala de
0a10.

Las y los aspirantes que no aparezcan en las listas de “Resultados de la evaluacion curricular
por perfil’ con calificacién minima de 6 puntos, podran solicitar por escrito la revisién de los

resultados, ello en los dias 11 y 12 de enero de 2015, en un horario de 9:00 a 17:00 horas,
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atendiendo para tal efecto el procedimiento que se establece en el apartado 8 del presente

documento.

El 12 de enero de 2015, la DEOyGE notificara a la UTCFyD, el numero de candidatos(as) que
tendra derecho a presentar el examen de conocimientos, identificando el perfil con el que se
consideraron mds afines, a efecto de que se personalicen y diferencien los examenes
correspondientes, nimero que podra verse modificado, una vez que la COyGE determine la
ratificacion ¢ rectificacién de resultados de |la evaluacion curricular, por lo cual el 16 de enero
de 2015, la DEOyGE notificara en su caso, las y los aspirantes a los que la COyGE les rectificé

la calificacion y que tendran derecho a presentar examen, identificados por Distrito Electoral y

perfil.
Cuadro B, Factores y calificaciones a asignar en la evaluaciéon curricular
Puntaje
posible
Factor Criterio asignar
segun el
criterio
Secundaria Concluida
2
Educacién media superior Trunca
Escolaridad Educacién media superior Concluida 25
Licenciatura Trunca 3
Licenciatura Concluida 0 méas 35
E o 1 afio 0.5
x;ﬁ:;r;f; no Experiencia |laboral en institucidn puablica o privada
Mas de 1 afio 1
+ Lider de Proyecto o Equivalente; En 1 Progeso Electoral yio
« Teécnico Especializado o electoral, de Participacion 3
+ Asistente Operativo de capacitacion, Ciudadana.
organizacién, juridico o similar;
L = Coordinador(a) de Asistentes Electorales, Asistentes | En 2 Procesos Electorales
Experiencia electoral Instructores Electorales o simitar; y/o de Participacion 35
en [EDF, INE (IFE)* © | « Supervisoria) de Capacitacion Electoral; Ciudadana.
IEE” » Supervisor(a) de AIE o Capacitadores(as) Asistentes
Electorales (CAE's), En 3 o mas Procesos
N . - R . Electorales yfo de
+» Capturista, Secretarfo(a), Auxiliar Operativo "B Participacion Ciudadana
Administrativo Especializado “B"; o similar ’ 4
+ Instructores(as), AIE o Capacitador{a) Asistente
Electoral. A
Experiencia vinculada INEGI** o 1 afio 1
a trabajos de campo similar Trabajo de campo (especificar)
en otros organismos Mas de 1 afio 1.5

* IFE= Otrora Instituto Federal Electoral
** IEE= Insgtitutos Estatales Electorales
= INEGI= Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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7.2 Examen de conocimientos

El examen de conocimientos se aplicara unicamente a las y los aspirantes que acrediten la
evaluacion curricular y sera distinto segun el perfil con el que el (la) aspirante haya

seleccionado. Dicho examen se aplicara el sabado 17 de enero de 2015 a las 10:00 horas.
Para lo anterior, las y los funcionarios(as) de las DD atenderan !as siguientes disposiciones:

Previo a la aplicacidon del examen
Coordinadores(as)

o Determinaran los espacios necesarios para garantizar el desarrollo éptimo de esta

actividad;

e [nformar, a mas tardar el 14 de enero de 2015, por oficio a la DEQyGE por conducto de
la UTALAQD, los domicilios en los que se aplicara el examen de conocimientos y el

namero de grupos, que en su caso se conformaran;

e Dirigir ta elaboracién de los avisos mediante los cuales se les informe a las y los
aspirantes que el 22 de enero de 2015 seran publicados los resultados del examen en
los estrados de la sede distrital y en la pagina de internet del IEDF www.iedf.org.mx;

e Asistir, conforme a la fecha y programacién de horarios que se comuniquen
oportunamente a la reunién de trabajo con la UTCFyD, durante la cual se comunicara el

mecanismo de aplicacion del examen; y

* Recibir el 16 de enero de 2015 en las oficinas centrales del IEDF y en los horarios que
oportunamente seran notificados, los examenes, las hoja de respuestas, los formatos de
acta circunstanciada de inicio y cierre, papeleria y, en general, todo lo necesario para la
correcta aplicaciéon del examen, en sobres cerrados y foliados.
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DECCyGE

STJ

Proponer al (a la) Coordinador(a), con base al nimero de aspirantes registrados(as), el

nimero de grupos que se conformara para aplicar el examen de conocimientos;
Imprimir de! SISAE la Lista de asistencia al Examen de Conocimientos,

Asistir, conforme a la fecha y programacion de horarios que se comuniquen
oportunamente a la reunién de trabajo con la UTCFyD, durante la cual se comunicara el
mecanismo de aplicacién del examen;

En caso de ser comisionado(a) por el (la) Coordinador(a), recibir el 16 de enero de 2015
en las oficinas centrales del IEDF y en los horarios que oportunamente seran
notificados, los examenes y, en general, todo lo necesario para su correcta aplicacion,

en sobres cerrados y foliados.

Asistir, conforme a la fecha y programacion de horarios que se comuniquen
oportunamente a la reunién de trabajo con la UTCFyD, durante la cual se comunicara el
mecanismo de aplicacion del examen; y

En caso de ser comisionado(a) por el (la) Coordinador(a), recibir el 16 de enero de 2015
en las oficinas centrales del |[EDF y en los horarios que oportunamente seran
notificados, los examenes y, en general, todo lo necesario para su cormrecta aplicacién,

en sobres cerrados y foliados.

Lideres de proyecto

Publicar en la sede en la que se aplique el examen de conocimientos, los avisos
mediante los cuales se les informe a las y los aspirantes que el 22 de enero de 2015
seran publicados los resultados del examen en los estrados de la sede distrital y en la

pagina de internet del IEDF www.iedf.org.mx;
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Por su parte, la DEOyGE comunicara a las y los integrantes del CG los domicilios en los que las
DD aplicaran los examenes de conocimientos, para los casos en que se deseen hacer

recorridos de verificacion.

La UTCFyD entregara el nuomero exacto de examenes por petfil a aplicar por DD, de
conformidad con el nimero de aspirantes con derecho a examen que haya comunicado la
DEOyGE. En ningln caso se podran solicitar examenes adicionales. No obstante lo anterior, la

UTCFyD entregara hojas de respuestas adicionales, en la proporcion que determine.
Durante la aplicacion del examen
Aspirantes

e Se presentaran 20 minutos antes de la hora de inicio, mostraran el comprobante de
registro junto con la credencial para votar o, en su caso, el respectivo comprobante de
solicitud individual de inscripcion o actualizacion en el Registro Federal de Electores con
una identificacién vigente con fotografia, asi como su boligrafo y lapiz del numero 2;

* Firmaran la Lista de asistencia al Examen de Conocimientos;
¢ Dispondran de dos horas para la resolucién del examen correspondiente; y

» Una vez concluido el examen de conocimientos, firmara la hoja de respuestas y se
integrara en un sobre que también sera firmado, mismo que se entregara al funcionario

que el (la) Coordinador(a) determine e informe a los candidatos.

Coordinadores(as)

e Aplicaran el instrumento de evaluacion, el cual constara de 40 reactivos de opcidn
multiple, en dos versiones distintas.

Las preguntas se formularan con base en la Guia de estudio del examen de
conocimienfos misma que se publicarda en la pagina de internet del [EDF

www.iedf.org. mx.
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e Informar a los(as) candidatos(as) los pormenores para el desarrollo del examen y el

funcionario(a) al que se le entregaran los sobres con los examenes.

La calificacién maxima a obtener en el examen sera de 10 puntos en una escalade 0 a
10 puntos, la cual se promediara con la calificacion que obtenga el (la) aspirante en la

evaluacion curnicular.

DECCyGE

e Apoyar en los trabajos que se realicen en torno a la aplicacidon del examen de

conocimientos;

e Verificar que las y los aspirantes firmen en las columnas correspondientes la Lista de

asistencia al Examen de Conocimientos; y

o Recibir de las y los aspirantes, los sobres con examenes correspondientes.

STJ

» Apoyar en los trabajos que se realicen en torno a la aplicacién del examen de

conocimientos; y

* En su caso, recibir de las y los aspirantes, los sobres con examenes correspondientes.

Lideres de proyecto

¢ Apoyar en los trabajos que se realicen en torno a la aplicacion de! examen de

conocimientos; y

e Las demas que le encomiende el (la) Coordinador(a).
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Posterior a [a aplicacién del examen
Aspirantes

e En su caso, podran solicitar por escrito la revision de los resultados del examen de
conocimientos, ello en los dias 22 y 23 de enero de 2015, en un horario de 9:00 a
17:00 horas, atendiendo para tal efecto el procedimiento que se establece en el
apartado 8 del presente documento.

Coordinadores(as)

e Entregar a la UTCFyD en las oficinas centrales los examenes resueltos; y

e En su caso, recibir y remitir a la COyGE con copia a la DEOyGE y la UTCFyD los
escritos de revisién a los resultados del examen de conocimiento, que presenten las y

fos aspirantes.

DECCyGE

e Actualizar en el SISAE el Reporte del desarrolio de fa aplicacion del examen de
conocimientos capturando el namero de aspirantes programados(as) y que asistieron a

dicho acto, asi como, de los incidentes ocurridos; y

¢ Dar seguimiento a los resultados de los examenes de conocimientos que se integren en
el SISAE, para efecto de imprimirlos y entregarlos al (a la) STJ de la DD para su
publicacién correspondiente.

STJ

e Publicar el 22 de enero de 2015 en los estrados de la DD, los resultados de los

examenes de conocimientos.

» En su caso, coadyuvar con la recepcion de los escritos de revisiéon a los resultados de

conocimientos que, en su caso, presenten las y los aspirantes.
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Lideres de proyecto

e Apoyar en los trabajos que se realicen en torno a la publicacion de los resultados del

examen de conocimientos; y
« Las demas que le encomiende el (Ia) Coordinador(a).

Respecto a lo anterior, los 6rganos ejecutivos y técnicos competentes realizaran lo siguiente:

El 19 de enero de 2015 la DEOyGE informara a las instancias competentes del desarrollo de la
aplicacion de los examenes de conocimientos, incluyendo los incidentes que, en su caso, se

hayan registrado.

Por su parte la UTCFyD calificara los examenes y remitira los resultados correspondientes a la
DEQyGE y a la UTSI a mas tardar el 21 de enero de 2015.

La UTSI incorporara a mas tardar el 21 de enero de 2015 en la base de datos del SISAE los
Resultados del Examen de Conocimientos por Distrito Electoral.

La UTCSTyPDP, con base en la informacion que remita la DEQyGE, publicara €l 22 de enero
de 2015 en la pagina de internet del [EDF www.iedf.org.mx ios resultados de los examenes de

conocimientos por Distrito Electoral.

La UTCFyD, con base en los escritos de revision que les remita la presidencia de la COyGE
integrara y remitira el informe correspondiente, en los términos previstos en el apartado 8 de

este procedimiento.

8. Medios de revision

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion | del Cédigo y en aras de la maxima
publicidad los resultados de las evaluaciones seran publicados en la pagina de internet del
IEDF www.iedf.org.mx.
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En ese sentido, quienes participen en el proceso de seleccién de las y los AE’s, podran solicitar
por escrito dirigido a la presidencia de la COyGE, con copia a los titulares de la DEQyGE y de la
UTCFyD, la revisién de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones, para lo

cual las instancias que resulten involucradas y la o el aspirante observaran lo siguiente.
Tratandose de los resultados de la evaluacién curricular:

a. Las y los aspirantes, los dias 11 y 12 de enero de 2015 en un horario de 9:00 a
17:00 horas, presentaran en la sede de la DD en la que se hayan registrado o
directamente en la Oficialia de Partes del IEDF el escrito mediante el cual sefiale la
solicitud para que se revise el resultado obtenido en la evaluacidn curricular y, en su

caso, se rectifique el mismo.

b. En caso de que el escrito a que se refiere el parrafo anterior, se haya presentado en
las DD sera remitido inmediatamente por las y/o los Coordinadores(as) a las
autoridades antes referidas junto con una copia de!l expediente integro de la o el

aspirante,

¢. En caso de que el escrito se haya presentado directamente en la Oficialia de Partes del
IEDF, la DEOyGE requerira inmediatamente a las y/o los Coordinadores(as), copia del

expediente integro de la candidata o el candidato que corresponda.

d. Coen base en dicha informacién la DEOyGE integrara el informe correspondiente con el
resultado de la revision, verificacion y validacion que se realizd, proponiendo los casos
en los que sean ratificados o rectificados los resultados, dicho informe se remitira a
mas tardar el 14 de enero de 2015 a efecto de que la COyGE esté en condiciones de

convocar a sesion.

La revisién tendrd por objetivo verificar la correcta validacion que las y los
funcionarios(as) hayan realizado de la evaluacién curricular de las y los ciudadanos(as)

que hayan presentado su escrito de revision.
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e. La COyGE el dia 15 de enero de 2015 resolverd los escritos presentados y ratificara o
rectificara los resultados de la evaluacion curricular. Tal resolucién sera notificada a las
y los Coordinadores(as), a la UTCFyD y a la UTSI por la DEQyYGE, para los efectos

procedentes.

f. A partir de la decisidén aprobada por la COyGE, las y los Coordinadores(as) notificaran
por estrados y via telefonica a mas tardar el 16 de enero de 2015 el sentido de la
resolucion a los y las aspirantes, para que de ser el caso, se presenten al examen de
conocimientos en el lugar dia y hora sefalada en su comprobante de registro. En su
caso, la DEOyGE notificara lo conducente a la UTCFyD para que imprima los

examenes correspondientes.

g. Por su parte la UTSI, con base en la notificacién que realice la DEOyGE efectuara las
modificaciones pertinentes en el SISAE.

Tratandose de los resultados del examen de conocimientos:

a. Las y los aspirantes, los dias 22 y 23 de enero de 2015 en un horario de 9:00 a
17:00 horas, presentaran en la sede de la DD en la que se hayan registrado o
directamente en la Oficialia de Partes del IEDF el escrito mediante el cual sefale la
solicitud para que se revisen el resultado obtenido en el examen de conocimientos v,

en su caso, se rectifique el mismo.

b. En caso de que el escrito a que se refiere el parrafo anterior, se haya presentado en
las DD sera remitido inmediatamente por las y los Coordinadores{as) a las autoridades

antes referidas.

c. Con base en dicha informacién la UTCFyD integrara el informe correspondiente del
nimero de escritos de revision presentados, asi como el resultado de 1a revision que
se realizd, proponiendo los casos en los que sean ratificados o rectificados los
resultados, dicho informe se remitira a mas tardar el 24 de enero de 201§ a efecto de

que la COyGE esté en condiciones de convocar a sesion.
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d. La COyGE el dia 25 de enero de 2015 resolvera los escritos presentados y ratificara o
rectificara los resultados del examen de conocimientos. Tal resolucion sera notificada a
las y los Coordinadores(as), a la UTCFyD y a la UTSI por la DEQyGE, para los efectos

procedentes.

e. A partir de la resolucién aprobada por la COyGE, las y los Coordinadores(as)
notificaran por estrados el sentido de la resolucidn a los y las aspirantes a mas tardar el
26 de enero de 2015.

f. En los casos de que la COyGE hayan aprobado ia rectificacion de alguna calificacion

del examen de conocimientos, la UTSI realizard la moedificacion directamente en el
SISAE.

9. Designacion

La designacion de las y los AE’s se realizara por perfil y género, con base en la calificacion
integral que resulte de promediar el resultade de la evaluacion curricular y el examen de

conocimientos.

La calificacién integral minima aprobatoria sera de 6 puntos en una escala de 0 a 10 y se

obtendra automaticamente del SISAE.

La férmula que utilizara el SISAE para integrar la calificacion integral sera la siguiente:

Cl= [(Cevc) + (Cex)}/2

Donde:
Cl=  Calificacion Integral
Ceve= Calificacion obtenida en la evaluacion curricular.

Cex= Calificacion obtenida en el examen de conocimientos.
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Conforme o anterior, el propio SISAE emitira tres listados de designaciones, uno por perfil, que
mostraran las calificaciones integrales, las designaciones como AE a partir del 1 de febrero de
2015, a quienes participaran a partir del 1 de mayo de 2015, a quienes integraran la lista de

reserva y a quienes no aprobaron.

Para tal efecto, el SISAE considerara en cada listado por género, el orden descendente de
prelacion en las calificaciones, de mayor a menor y, posteriormente, asignara como AE a quien
registre la calificacion integral mas alta y a quien teniendo el génerc opuesto cuente con la
siguiente calificacidn mas alta, con objeto de garantizar la paridad de género en la designacion.

En ese sentido, para el periodo del 1 de febrero al 30 de junio de 2015 cada DD contara con

tres AE del género femenino y tres AE del género masculino.

Hecho lo anterior, y afecto de continuar garantizando la paridad de género en la contratacion de
AE’s para el periodo del 1 de mayo al 30 de junio de 2015, procedera lo siguiente:

1. El sistema realizara la designaciéon conforme aparezcan las calificaciones mas aitas de

cada perfil y alternando el género.

2. En consecuencia, se designara un AE por cada perfil, en [a misma secuencia o prelacion
anteriormente sefalada:

a) AE con formacién en Derecho;

b) AE con experiencia en capacitaciéon con género opuesto a quien se haya designado

en términos del inciso a); y

c) AE operative en campo con genero opuesto al designado de acuerdo al inciso b).

3. La operacion anterior se continuara realizando con la correspondiente alternancia de

género, hasta agotar el nimero de AEs previstos a contratar en este periodo para la DD.

Por dltimo y de haber aun designaciones por realizar, el SISAE indicara a quienes formaran

parte de la lista de reserva, la cual ya no se clasificara en tres listas, sino en una sola lista de
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reserva distrital y general. Esta lista también se integrard en orden de prelacion, de mayor a

menor calificacion y por género.

Las y los Coordinadores(as) verificaran que en los casos de empate, el orden en el que

aparecen los listados cumplen con los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor calificacion en el factor de experiencia electoral de la evaluacion curricular;
2. Mejor calificacion en el examen de conocimientos; o
3. Participacion en un Proceso Electoral Ordinario en el IEDF.

En caso de identificar que el listado no cumple con los criterios de desempate descrito con
antelacion, el (la) Coordinador(a) se comunicara con el personal de informatica para que de
manera fundada y motivada y, previa autorizacion de la DEOyGE, se realicen los cambios

pertinentes.

Actos posteriores a la designacion

1. A partir de los listados que se emitan del SISAE, las y los Coordinadores(as) de las DD
publicaran en sus estrados el 27 de enero de 2015 los folios de quienes hayan sido
designados{as) por perfil y que participaran a partir del 1 de febrero de 2015, de
quienes participaran como AE’s a partir del 1 de mayo de 2015 y de quienes formaran

parte de la lista de reserva;

2. La DEOyGE en coordinacion con la UTCSTyPDP hara la publicacion de las
designaciones de AE’s por distrito electoral y de las listas de reserva en la pagina de
internet del IEDF www.iedf.org.mx;

3. Las y los Coordinadores(as) o el personal que se designe se comunicaran, por los
medios que estimen convenientes, con las y los aspirantes designados(as) para el
periodo del 1 de febrero al 30 de junio de 2015, para efecto de que asistan a la sede

distrital y presenten sus 4 fotografias recientes de frente, tamario infantil a color.

IEDF, 15 afios construyendo democracia
37

o




Proceso Electoral Ordinario 2014-2015
IEDF Procedimiento para la seleccion, confratacion y capacitacion de Auxiliares Electorales

FRTIUTO HECTORA
D1 B TROD PEOF AL

En los casos de las y los aspirantes que se designen como AE con formacién en
Derecho, se requerird el documento oficial que los(as) acredite al menos como pasantes

de Ia Licenciatura en Derecho;

4, Las y los Coordinadores(as) o el personal que se designe integrara los expedientes a
mas tardar el 28 de enero de 2015, en los términos que se prevean en los Criterios para
la contratacion de prestadores de servicios que participaran en el Proceso Electoral
Local 2014-2015, en los bérganos desconcentrados, que para tal efecto notifique el (1a)
SA, ya que de no integrarse adecuadamente el expediente no procedera la respectiva

contratacion del servicio;

5. El{la) STJ elaboraran los contratos y formularios que al efecto remita la UTAJ, para que
sean firmados por las y los ciudadanos(as) que participaran como AE’s;

6. El 30 de enero de 2015 el (la) Coordinador(a) remitira a la DRHyF los expedientes de
las y los ciudadanos(as) designados(as) como AE’s, conservando copia integral de
dichos expedientes, asi como, una de las fotografias del (de la) ciudadano{a) para la

elaboracién del gafete correspondiente;

La DRHyF podra, en caso de observar alguna inconsistencia en los documentos que
integren los expedientes, solicitar a la DD que corresponda, a traves de la UTALAQD, la

documentacion en original para su debido cotejo.

Las contrataciones realizadas se registraran en el SISAE y la documentacion de las y los
aspirantes —designados(as) como AE a partir del 1° de mayo de 2015 y de los

considerados como Reserva permanecera en las sedes distritales.

Asimismo, se deberan atender las disposiciones que establezca la SA, por si misma o a
través de la SE, para garantizar el cabal cumplimiento de las normas juridicas y

administrativas aplicables a la materia;

7. El (la) STJ elaborara el Proyecto de Informe que presenta el (la}) Consejerofa)
Presidente(a) del __ Consejo Distrital del Instituto Electoral del Distrito Federal sobre los
resultados del proceso de seleccién de Auxiliares Electorales que participaran en ef
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 en esta Direccién Distrital, para lo cual utilizaran

el modelo que se agrega como Anexo 3 al presente Procedimiento para la seleccién, el 9\
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cual se presentara en la sesion mas proxima a que haya ocurrido la finalizacion del

proceso de seleccion.

9.1 Reserva distrital y general

Las y los candidatos{as) que integren la lista de reserva de las DD se consideraran para cubrir
cualquier vacante de AE en la DD en la que se hayan registrado (reserva distrital) y que no
hayan podido ser cubiertas con los(as) candidatos(as) que se designaron en enero para
participar a partir de mayo; sin embargo y si asi lo manifesto el {la) aspirante al momento de su
registro, podra ser considerado(a) para cubrir la vacante que se genere en otra DD (reserva

general) y que operard de la manera referida con antelacion.

Es menester sefalar que en todo momento se tomara en cuenta la calificacion integral que
haya obtenido el (la) aspirante y su género, ya que sustituiran o cubriran las vacantes de
conformidad con el orden descendente de prelacién de mayor a menor calificacién obtenida y

por el género de la vacante que exista.

La lista de reserva general, la conformara la DEOyGE, a partir de los(as) aspirantes
designados(as) como reserva distrital e integrara a las y los aspirantes que mediante su
solicitud de registro hayan manifestado su disposicién para prestar sus servicios en otra DD
distinta a aquelia en la que se registraron.

La lista de reserva general servird para apoyar a las DD a sustituir sus vacantes cuando éstas
hayan agotado su lista de AE’s designados(as) para mayo y su reserva distrital o bien, para
apoyar a completar al nimero de AE’s que se incorporaran en las DD a partir del mes de mayo.

Aspirantes designados(as) como AE’s que entraran en funciones a partir del mes de

mayo

Para integrar los expedientes de las y los ciudadanos(as) que se hayan designado como AE's
que ejerceran sus funcicnes a partir del mes de mayo e iniciar los actos para la contratacié

respectiva, las y los funcionarios(as) distritales realizaran las siguientes acciones:
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Las y los Coordinadores{as) a partir del 16 de abril de 2015 se pondran en contacto con
las y los ciudadanos(as) que se designaron en enero como AE’s, a efecto de conocer si

aun cuentan con disponibilidad de prestar sus servicios en la DD.

De confirmarse la participacion de las y los ciudadanos{as) designados(as) como AE a
partir del 01/05/15, se les convocara para que entre el 20 y 24 de abril de 2015, acudan
a la sede distrital para efecto de que presenten sus 4 fotografias recientes de frente,

tamafio infantil a color.

Por su parte, los(as) STJ elaboraran los contratos y formularios que al efecto remita la
UTAJ, para que sean firmados por las y los ciudadanos(as) que participaran como AE’s
a partir del 1 de mayo de 2015 en la DD, actualizaran los formatos que se requieran,
entre éstos, el relativo a la Declaracién bajo profesta de decir verdad e integraran los
expedientes respectivos para que sean remitidos a la DRHyF a mas tardar el 27 de abril
de 2015.

Lo anterior, en los términos que se prevean en los Criterios para la contratacion de
prestadores de servicios que participaran en el Proceso Electoral Local 2014-2015, en
los organos desconcentrados, que para tal efecto notifique el (la) SA y acorde a la
Relacion del personal contratado como Auxiliar Electoral, misma que se imprimira del
SISAE.

Las DD conservaran copia integral de los expedientes que se conformen, asi como, una
de las fotografias del (de Ila) ciudadano(a) para la elaboracion del gafete

correspondiente. Las contrataciones realizadas se registraran en el SISAE.

La DRHyF podra, en su caso, solicitar a la DD que corresponda, a través de la
UTALAOD, la documentacién faltante en los expedientes.

Las DD deberan atender las disposiciones que establezca la SA, por si misma o a través
de la SE, para garantizar el cabal cumplimiento de las normas juridicas y administrativas

aplicables a la materia.

De la incorporacion de AE’s en el mes de mayo y de sus resultados, el (la)

Coordinador(a) informara al CD en su sesion mas cercana.
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10.Capacitacion

En el periodo comprendido del 1 al 6 de febrero de 2015 y del 1 a 6 de mayo sera obligacién
de los(as) funcionarios(as) de las DD impartir la capacitacion correspondiente a los(as) AE's, en
la que se detallaran cada una de las actividades que desarrollaran.

Al respecto, las areas centrales del IEDF capacitaran a los(as) funcionarios(as) distritales de
cada DD, los{(as) cuales capacitaran, en los mismos términos de la informacién recibida, a
los(as) AE’s de sus respectivos Distritos, lo cual facilitara los trabajos operativos, favorecera la
integracion del personal eventual y se conseguird una transmision homogénea de

conocimientos, retroalimentaciéon y una 6ptima cenformacion de equipos de trabajo.

Adicionalmente las DD podran contemplar contenidos especificos de capacitacion que sean
necesarios para el desempeno de las funciones de AE’s, de acuerdo con las caracteristicas

propias de cada distrito electoral.

11.Sustituciones

Las sustituciones se realizaran en el momento que se genere la vacante, pudiendo ocurrir entre
el 1 de febrero y el 15 de junio de 2015, las cuales se comunicaran al (a la) CD, mediante
informe escrito en la sesion siguiente a la fecha de sustituciéon, segun el modelo del Proyecto de
informe que presenta el Consejero Presidente del _____ Consejo Distrital del instituto Electoral
del Distrito Federal sobre las sustituciones de Auxiliares Electorales realizadas en el periodo del

de al de de 2015 (Anexo 4). Para las sustituciones, se

observara irrestrictamente el orden de prelacién de la calificacion obtenida y de ser posible el

género de la vacante a cubrir.

En caso de que ya no sea posible cubrir vacantes con |a reserva por una o un ciudadano del
mismo género, porque las reservas se agotaron, sera posible cubrir las vacantes con las

candidatas o los candidatos enlistados con las calificaciones mas altas en la reserva.
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1.1 Reserva distrital

Las DD podran sustituir o cubrir sus plazas vacantes de AE’s en cualquier momento mediante
su lista de designados(as) como reserva (distrital}, atendiendo el orden descendente de
prelacidon de mayor a menor calificaciéon obtenida y de ser posible con las candidatas o los
candidatos del género de la vacante a cubrir. Si ello no fuera posible se podran cubrir [as plazas
vacantes mediante la utilizacion de la reserva general y de manera excepcional, a través de un

proceso de seleccidon extraordinario.

Para que las sustituciones procedan y la declaracién de una vacante del {de la) AE que haya
firmado contrato, es indispensable el documento original del convenio de extincién de derechos

y obligaciones que da por terminado el contrato y que hubiere remitido la UTAJ.

Respecto a lo anterior, cada Coordinador(a) sera responsable de reportar con oportunidad las
bajas anticipadas al periodc de contratacion de las y los AE's y enviar a la DRHyF el
documento original referido en el parrafo que precede, asi como, la demas documentacion que
dicha direccién le requiera.

En caso de existir incumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
(de la) prestador(a) de servicios, el {la) Coordinador(a) hara del conocimiento de la UTAJ esta
situacién, mediante oficio, para que proceda en consecuencia, ello acompafado de un informe
que pormenorice las obligaciones que incumplié el (la) prestador(a) de servicios, asi como las
medidas que en su caso se hubieran tomade al respecto, identificando plenamente las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, el cual sera firmado por el (la) propio(a)
Coordinador(a), el (la) STJ y el (la) DECCyGE.

El (la) Coordinador(a) solo podra cubrir una vacante generada por baja anticipada, siempre que
envien a la DRHyF el convenio de extincién de derechos y obligaciones que da por terminado el
contrato y la demas documentacion que dicha direccion determine, ya que de no contar con esa

documentacién, la DRHyF no dara tramite a ninguna sustitucion.

Tratandose de las sustituciones que se realice de los(as) ciudadanos(as) designados(as) que 9

no hayan firmado contrato, sera necesaria la carta firmada en la que manifieste la imposibilidad
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de prestar sus servicios como AE o bien el Acta circunstanciada elaborada por el (la) STJ en la
gue se consignen ios actos que se hayan realizado para localizar al (a la) ciudadano(a), sin que

se haya obtenido respuesta alguna.

Las sustituciones seran capturadas en SISAE y los movimientos podran consultarse tanto en

oficinas centrales como en las DD.
11.2 Reserva general

Para cubrir vacantes de AE tomando a los ciudadanos(as) que forman parte de la lista de

reserva general, se procedera conforme a lo siguiente:

1. El (la) Coordinador(a) informara mediante oficio dirigido al SE, con copia a la DEQOyGE,
de la imposibilidad de cubrir sus vacantes con las y los ciudadanos(as) designados(as)
como AE’s o reserva de la DD y solicitara se asigne a un{a) AE de entre los(as)
candidatos(as) que integren la lista de reserva general, sefialando para tal efecto el
género de la baja, a efecto de que de ser posible se cubra con una ciudadana o un
ciudadano del mismo género. En consecuencia, la DEOyGE verificara en el SISAE la

disponibilidad de reserva en las DD mas cercanas a aquella que tenga la vacante,

2. La DEOyGE se comunicaran con el {la) Coordinador(a) de la DD en la que se detectd la
disponibilidad de un{a) ciudadano{a) que en el registro manifestdé disponibilidad para
prestar sus servicios en otro Distrito Electoral, con {a finalidad de conocer su condicidn v,
en su caso, considerario(a) para cubrir la vacante existente. Lo anterior, para efecto de
hacerlo del conocimiento del (de la) Coordinador(a) en la que se requiere al (a la)
ciudadano(a).

3. El (la) Coordinador(a) de la sede en la que se encuentra la vacante, establecera
comunicacion con su homélogo(a) de la DD con disponibilidad de reserva, con la
finalidad de que comunique al (a la} ciudadano(a) la pesibilidad de la contratacion en la
DD que lo requiere y remita a la brevedad posible el expediente del (de la) ciudadano(
y se inicien los tramites respectivos. 9\
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Cada Coordinador(a) sera responsable de actualizar los movimientos registrados en el
SISAE.

11.3 A través de proceso de seleccion extraordinario

En el caso extraordinario de que en las DD existieran vacantes que no puedan ser cubiertas
con las listas de AE’s designados(as) para mayo, de su reserva distrital o general, el (la)
Coordinador(a) informara por oficio a la SE de tal circunstancia con copia a la DEOyGE.

El proceso de seleccién extraordinario solamente podra dar inicio previa determinacion de la
COyGE, el (la) SE y/o la DEOyGE.

En caso de determinarse la procedencia del proceso de seleccidn extraordinario, las areas

involucradas desarrollaran las acciones que correspondan.

En caso de realizarse este tipo de proceso, el (la) Coordinador(a) informara al CD de los
resultados en su sesién mas cercana.
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12.Evaluacion de desempeiio

En el periodo comprendido del 1 al 15 de julio de 2015, las DD realizaran conforme al
instructivo que oportunamente le remita la DEOYGE la evaluacion de desempefio de los(as)
ciudadanos(as) que hayan participado como AE’s. La evaluacidn sera capturada en el médulo
respectivo del SISAE.

El aludido instructive fijara ias actividades y parametros bajo los cuzles los(as) funcionarios{as)
distritales de manera individual y objetiva evaluaran el desempefio y rendimiento de las y los
AE’s que participaron en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, lo cual permitira concentrar
una base de datos antecedentes de aptitud y actitud de dichos(as) ciudadanos(as), que servira

de referencia para préximos procesos electivos ¢ de participacion ciudadana.
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13. Anexos
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ANEXO 1

Sistema de Seguimiento de Auxiliares Electorales
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Sistema de Seguimiento de Auxiliares Electorales (SISAE)
1. Objetivo

Contar con un sistema informatico para la ejecucién, seguimiento y control de las actividades
relacionadas con la seleccion, designacion, contratacion, sustitucion y desempeiio de los(as)
Auxiliares Electorales que apoyaran a los(as) funcionarios(as) de las Direcciones Distritales en
el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 como, por ejemplo, en la emision de la solicitud de
registro de AE, la concentracién de los resultados de las evaluaciones, los reportes e informes
que se presentaran a las diferentes instancias del IEDF.

La UTSI, en coordinacion con la DEOyGE, establecid el SISAE a partir del sistema informatico
que se utilizd hasta 2012 para el seguimiento del proceso de seleccién, designacion,
contratacion, sustituciones y evaluacion de desempenio de los(as) otrora Asistentes [nstructores

Electorales.

2. Periodo de operacion

El SISAE operara del 1 de enero al 15 de julio de 2015 en el area central y desconcentrada del
|IEDF.

3. Presentacion a comisiones de Consejo General

El SISAE se presentara para conocimiento y, en su caso, observaciones a la Comision Especial
que se encargard de los Sistemas de Informacion para el Proceso Electoral Ordinario 2014-
2015, previa opinion favorable de la COyGE.

4. Soporte técnico y capacitacion

4.1 Soporte técnico

La UTSI otorgara el soporte técnico correspondiente para la operacién del SISAE, asi como las
claves de usuario(a) y contrasefia que se proporcionaran a cada una de las DD, la DEQOyGE y 9
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los(as) Consejeros{as) Electorales del CG, mediante las cuales se tendrad acceso al mismo

desde las computadoras que las areas de referencia determinen para tal efecto.

En caso de existir problemas técnicos en la operacién del SISAE, las DD deberan comunicarse

con la y el enlaces de soporte técnico de la UTSI que se sefialan a continuacion:

Nombre Cargo Extension
Ana Isabel Gémez Jefe de Departamento de Aplicacion 4610
Gordillo de Sistemas de Informacion

Alejandro Ramos

Pimentel Analista 4660

La informacién generada por el SISAE se podra visualizar y exportar en formato Excel, para uso
de las DD, quienes podran elaborar, a partir de dicha informacion otros documentos que les

sean requeridos por oficinas centrales, o de caracter interno.

4.2 Capacitacion

La UTSI capacitara al (la) enlace informatico y al (la) DECCyGE de cada DD para ia operacién
de! SISAE, previa entrega del Manual de Operacion.

Las pruebas que realicen las DD de la operacidn del SISAE se reportaran a 1a DEOyGE y UTSI

mediante correo electrénico, en las fechas y a través de los formatos que dichas areas

comuniquen oportunamente.

5. Cierres parciales del Sistema
A efecto de garantizar la definitividad de las etapas del proceso de seleccién conforme vayan

culminando, se efectuaran cierres parciales a la operacién de los médulos del SISAE en las

fechas siguientes:
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Cierre parcial Reapertura

Propoésito
Fecha Hora Fecha Hora

Cierre del médulo de registro

07/0115 17:00 10/01/15 09:00 | Consolidar la informacion sobre
el numero de aspiranies

registrados(as) al cargo de AE.

Cierre del moédulo de
evaluacién curricular

Concentrar  la informacion
relativa a los resultados de la
evaluacidn curricular en cada
Distrito Electoral, para efecto de
a mas tardar el 11 de enero de
2015, la lista de folios de los y
las ciudadanos(as) que
aprobaron esa etapa y que
tendran derecho a sustentar el
examen de conocimientos.

Cierre del moédulo de
designacién

Concentrar las listas de
AE para publicarlas en la pagina
de internet del Instituto, a mas
tardar el 27 de enero de 2015.

Una vez realizado el cierre parcial de cada médulo las DD no podran generar cambios, ni
correcciones durante los lapsos de tiempo que se sefalan, ya que la UTSI generara la
informacién que le requiera la DEOyGE para efectos de publicacion de las evaluaciones y las

designaciones.

Por lo anterior, sera responsabilidad de los y las Coordinadores(as) validar, con la debida
oportunidad, la informacién contenida en los modulos de evaluacion curricular, examen de
conocimientos y calificaciones integrales, a efecto de evitar contratiempos, quejas e incluso la
interposiciéon de algan medio de impugnacion.




6. Formatos a utilizar

Formato 1. “Reporte de difusion de la Convocatoria”™.

Se utilizara una vez que las DD reciban por parte de la DEOyYGE, los carteles de la
Convocatoria a efecto de dejar constancia de los lugares en los que se colocaron los carteles
entregados, a mas tardar el 5 de enero de 2015, en el médulo del SISAE y se generara el

Formato 1 para constancia en el archivo distrital.

Formato 2. “Revision de documentos y requisitos”

Concluida la revision de la documentacion que presenta el (la) aspirante, se iniciara el registro
del (la) interesado(a) en e! apartado correspondiente del SISAE, capturando directamente los
documentos sefialados en la Convocatoria, asi como si cumple o no con los requisitos exigidos

en la misma. La DD emitira el Formato 2 al concluir el registro respectivo.

Formato 3. “Solicitud de registro para Auxiliares Electorales”’, y

Formato 4. "Declaracion bajo protesta de decir verdad”

Cuando se haya concluido el registro correspondiente, el responsable imprimira los Formatos 3

y 4, y se los entregara al (la) aspirante, quien los leera y firmara en los apartados respectivos.

Al respecto, el (la) responsable verificara que la firma del (de |a) aspirante quede debidamente
asentada en los apartados correspondientes de la Solicitud de registro, la leyenda de proteccion
de datos personates y en la Decfaratoria bajo prolesta de decir verdad.

Asimismo, el (la) responsable le explicara al (a la) aspirante que la informacién ahi asentada
servira para hacerle notificaciones, dirimir controversias y, en su caso, personalizar su examen

de conocimientos.

Otro aspecto importante que se hara hincapié al (a la) aspirante sera que, para efectos de la
evaluacion curricular, Unicamente contara aquella documentacién que haya presentado y qu

signifique el mayor puntaje en los aspectos de escolaridad, experiencia electoral y no electoral.

Respecto de la experiencia electoral, esta se acumulara segtin las constancias que presenten y

que acrediten su participacién en algun proceso electoral o de participacion ciudadana. 9~
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Formato 5. “Comprobante de registro en el proceso de seleccidon de Auxiliares Electorales”

El (La) responsable imprimira el Formato 5 y se lo entregara al (a |a) aspirante como
comprobante de su calidad de “aspirante registrado(a)”.

Es importante aclararle a cada uno(a) de los(as} aspirantes registrados(as) que, para llevar a
cabo la contratacidn de los(as) aspirantes designados(as), sera obligatorio que en su
expediente se cuente con la totalidad de la documentacion requerida para su registro, asi como
presentar ante la DD, en el momento que le sean requeridas 4 fotografias recientes de frente,

tamano infantil a color’.

En los casos de los y las candidatos(as) que se designen como AE con formacién en Derecho,
en su expediente debe obrar el documento oficial que los(as) acredite al menos como pasantes
de la Licenciatura en Derecho.

El (La} aspirante debera exhibir los documentos en original para cotejo y dos fotocopias.

Cabe resaltar que los expedientes que se integraran para cada aspirante registrado(a) se
identificaran con el niumero de folio, que se conformara automaticamente por el SISAE, y el cual
constara de siete digitos: los dos primeros que corresponderan al acrénimo AE, de Auxiliar
Electoral; los dos siguientes, nimeros arabigos, que se referiran a la DD donde participa el (la)
aspirante; y los otros tres digitos seran el consecutivo de cada registro que realice la DD

correspondiente, a partir del nimero uno, conforme al ejemplo siguiente:

0D en la que
participa el (la)

aspirante AE-09-001 |+ Consecutivo

!

! Las fotografias seran destinadas de la siguiente marera: 1 at expediente que se conservard en la sede distrital, una mas para el gafete de
identificacién y las otras dos que se remitirdn a la DRHyF para el expediente que obrard en oficinas centrates.
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Formato 6. “Relacién de aspirantes registrados(as) para Auxiliares Electorales por perfil’

Las DD emitiran del SISAE la relacion de aspirantes registrados(as), al finalizar el periodo de
registro (8 de enero de 2015), la cual deberan escanear y remitir firmada, via correo electrénico
a la DEOyGE.

Formato 7. “Cédula Individual de Evaluaciéon Curricular”

El (La) Coordinador(a), con apoyo de los miembros del SPE, procesara del SISAE [a “Cédula
Individual de Evaluacién Curricular” y extraera del expediente del (de 1a) aspirante la solicitud de
registro, asi como la documentacion que presenté como soporte documental de su escolaridad,
experiencia no electoral y electoral u otra vinculada a ia materia electoral, a efecto de verificar

que la informacion y calificacidon contenida en la Cédula es correcta.

Al finalizar el cotejo y validacion de la evaluacion curricular, se firmara la Cédula por quien
realizé y superviso la actividad.

La informacion se remitira al servidor del area central y los expedientes y el formato se
archivaran en la sede distrital para atender de manera expedita cualquier aclaracién, solicitud

de informacién o verificacion aleatoria y/o muestral que se realice.

Formato 8. "Resultados de la Evaluacién Curricular”

Concluida la validacion de la evaluacién curricular, asi como las correcciones que, en su caso,
hubteran procedido, se generara a través del SISAE el formato “Resultados de la Evaluacion
Curricular”, mismo que sera firmado por el (la) Coordinador(a) quien se asegurara de
escanearlo y remitirlo via correo electrdnico a la DEQyGE, a mas tardar el 10 de enero de
2015, a las 18:00 horas.

Formato 9. “Resultados de la Evaluacion Curricular por perfil”

La DEOyGE remitira a la UTCSTyPDP, el 11 de enero de 2015, los listados de los “Resultados

de la Evaluacion Curricular por perfil” de los y las aspirantes, desagregada por Distrito Electoral.

Lo anterior a efecto de que se publique en la pagina de internet del IEDF www.iedf.org.mx y
los y las Coordinadores(as) hagan lo propio en los estrados de las Direcciones Distritales.
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Dicho listado debera sefialar el lugar, dia y hora en que se aplicara el examen de

conocimientos.

Formato 10. “Lista de asistencia al Examen de Conocimientos”

Previo al examen, e! (la) DECCyGE se encargara de imprimir la “Lista de asistencia al Examen
de Conocimientos” y dara puntual seguimiento de que se introduzcan los datos solicitados en
las columnas de hora (entrada y salida) y firma por parte de los y las aspirantes que asistan.

Los y las aspirantes con derecho a presentar examen de conocimientos deberan presentarse
20 minutos antes de la hora de inicio, mostrar el comprobante de registro junto con la credencial
para votar vigente o, en su caso, el respectivo comprobante de solicitud individual de inscripcion
o actualizacion en el Registro Federal de Electores, junto con una identificacién vigente con

fotografia.

Es importante resaltar que el encabezado de dicha lista indicara que el (la) aspirante se
compromete a consultar el 22 de enero de 2015 en |a pagina de internet www.iedf.org.mx y/o
en los estrados de la sede distrital en que se registré, los resultados del examen de

conocimientos.

Para ello, el (la) Coordinador(a) asegurara que se coloquen avisos mediante los cuales se les
informe a los y las aspirantes que el 22 de enero de 2015 seran publicados los resultados del

examen en los estrados de la sede distrital y en la pagina del Instituto.

Formato 11. "Reporte del desarrollo de ia aplicacion del examen de conocimientos”

Las DD actualizaran en el SISAE el “Reporte del desarrollo de la aplicacién del examen de
conocimientos’, a efecto de que el 19 de enero de 2015, con base en la informacion del médulo
correspondiente, la DEOyGE realice el reporte global del desarrollo de los examenes que se
aplicaron e informe a las instancias competentes el nimero de aspirantes programados y que

asistieron a dicho acto, asi como, de los incidentes ocurridos.

Formato 12. “Resultados dei Examen de Conocimientos”

ta UTSI incorporara en la base de datos del SISAE los “Resultados del Examen de
Conocimientos” por Distrito Electoral, el 21 de enero de 2015, con base en el cual la DEQyGE,
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con apoyo de |la UTSI, emitird desagregado por Distrito Electoral el “Listado de resultados del
examen de conocimientos”, que se remitird a la UTCSTyPDP para su publicacién, el 22 de

enero de 2015, en la pagina de intemet del IEDF www.iedf.orgmx. Los y las

Coordinadores(as) haran lo propio en los estrados de las sedes distritales.

Formato 13. “Concentrado de resultados integrales de aspirantes a Auxiliares Electorales’

Las calificaciones integrales obtenidas por los y las aspirantes a AE se mostraran por el SISAE
en orden de prelacion descendente, de mayor a menor calificacién, en el formato “Concentrado
de resultados integrales de aspirantes a Auxiliares Electorales”.

Formato 14. “Listado de designados por perfil”

A partir de los resultados integrales que obtengan los y las aspirantes, el 27 de enero de 2015,
los y las Coordinadores(as) de las DD publicaran en sus estrados los tres listados de
designados, uno por perfil, el cual mostrara les folios y promedios de los y las candidatos(as)
designados(as) para ser contratados{as) como “AE a partir del 01/02/15” o como “AE a partir del
01/05/15", asi como aquellos(as) que seran considerados(as) en la lista de reserva. La
DEOyGE, en coordinacién con la UTCSTyPDP, hara lo propio en la pagina oficial del Instituto
www.iedf.org.mx.

En los casos de empate, el orden en el que aparece dicho listado cumple con los siguientes
criterios de desempate en la calificacién integral:

1. Mayor calificacién en el factor de experiencia electoral en el IEDF de la
evaluacion curricular;

2.  Mejor calificacion en el examen de conocimientos;

3.  Participacién en un Proceso Electoral Local Ordinario en el IEDF.

En caso de identificar que el listade no cumple con los criterios de desempate descrito con
antelacion, el (la) Coordinador(a) se comunicara con el personal de informética para que de
manera fundada y motivada, y previa autorizacion de la DEOyGE, se realicen los cambios

pertinentes.
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Formato 15. "Relacion del personal contratado como Auxiliar Electoral”

Las DD remitiran, el 30 de enero de 2015, a la DRHyF los expedientes de los y las
ciudadanos{as) designados(as) como AE, segun la “Relacién de! personal contratado como
Auxiliar Electoral”. Las DD deberan conservar copia integral de dichos expedientes, asi como
una de las fotografias del (de la) ciudadano(a) para la elaboracién del gafete correspondiente.

Formato 16. “Relacion de movimientos de AE”

Las DD capturaran, en su caso, las sustituciones de los{as) AE en el SISAE, con la finalidad de
que los movimientos puedan consultarse en oficinas centrales y distritales, mediante el formato
denominado “Relacién de movimientos de AE”.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

IEDF

FSTITUTG WIECIORAL
DEL DISTRITO PLORAL

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL
REPORTE DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

FECHA: {(DD/MM/AA)

UBICACION NO. DE CARTELES FECHA DE
(DOMICILIO DEL LUGAR DONDE SE COLOC® EL CARTEL |[{TOTAL COLOCADOS EN COLOCACION TIPO DE DOMICILIO*
DE LA CONVOCATORIA) EL DOMICILIO) (DIAVMES)
TOTAL

*TIPO DE DOMICILIO

ESEP= ESCUELA BAJO LA ADMINISTRACION DE LA AFSEDF;

EPUB= ESCUELAS PUBLICAS DE CUALQUIER NIVEL NO ADMINISTRADAS POR LA AFSEDF,
EPRIV= ESCUELA PRIVADA

OP= OFICINA PUBLICA

EC= ESPACIOS CULTURALES

HC= HOSPITALES Y CLINICAS

LP=LUGAR PUBLICO;

LPUC= LUGARES PUBLICOS DE USO COMUN

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) COORDINADOR (A)
ELABORO DISTRITAL
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IFSTITUTO ECT:
DEL DASTHND PEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

PROCESQ ELECTORAL ORDINARIC 2014-2015

PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

REVISION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS

MEXICO, D.F., DE ENERO DE 2015

NOMBRE COMPLETO DEL (LA) ASPIRANTE

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA REGISTRO
{MARQUE CON UNA “X™ EL DOCUMENTQ QUE PRESENTE EL (LA) ASPIRANTE)

CREDENCIAL PARA VOTAR VIGENTE O COMPROBANTE
DE INSCRIPCION EN EL PADRON ELECTORAL DEL
REGISTRO FEDERAL OE ELECTORES*.

CLAVE UNICA DE REGISTRC DE POBLACION (CURP)

COMPROBANTE DE MAYOR GRADO DE ESTUDIOS QUE
ACREDITA

COMPROBANTE DE DOMICILIO CON FECHA DE CORTE.
MINIMO A TRES MESES ANTERIORES AL QUE SE
PRESENTA",

LA CREDENCIAL PARA VOTAR NO SUSTITUYE AL COMPROBANTE DE
OOMICKIO,

ES CIIDADANOG (A} MEXICANG (A) EN PLENO GOCE Y
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

ESTA INSCRITO (A} EN EL REGISTRO FEDERAL DE
ELECTORES ¥ CUENTA CON CREDENCIAL PARA VOTAR.

NO HA SIDO CONDENADO (A) POR DELITO ALGUNO,
SALVO QUE HAYA SIDO DE CARACTER CULPOSO.

CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y
HABILIDADES ~NECESARIOS PARA  REALIZAR  LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

NO MILITA, NI ES REPRESENTANTE DE NINGUNA
AGRUPAGION POLITICA O PARTIDO POLITICO. M1 HA
OCUPADO CARGO ALGUNC DE DIRECCION EN LOS TRES
ANOS ANTERIORES A QUE SE VAYA A INCORPORA
COMO AUXILIAR ELECTORAL.

CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE TIEMPO  PARA
REALIZAR ACTMIDADES EN GABINETE Y/O CAMPO EN
HORARIOS DISCONTINUOS, FINES DE SEMANA Y DIAS
FESTIVOS.

NO TIENE PARENTESCO CIVIL O POR AFINIDAD EN LINEA
RECTA, HASTA EL CUARTQ GRADO, CON ALGUNO (A) DE
LOS (LAS) FUNCIONARIOS (ASIADSCRITOS (AS) A ESTA
DIRECCION DISTRITAL,

[]
L

O 0O 0000

ACTA DE NACIMIENTO

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC})

CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO CON FIRMA AUTOGRAFA EN CADA UNA DE SUS HOJAS
Y SOPORTE DOCUMENTAL (PREFERENTEMENTE CONTAR CON EXPERIENGIA EN POR LO
MENOS EN UN PROCESO ELECTORAL O PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA).

ACREDITA, COMO MINIMC, EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA BASICA (SECUNDARIA) O
EQUIVALENTE.

RESIDE EN EL ISTRITC FEDERAL.

NO E£S SERVIDOR (A) PUBUICO (A) EN LOS PODERES DE LA FEDERACION, DE LOS
ESTADOS O MUNICIPIOS U ORGANOS DEL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL,

NO HA SIDO REGISTRADOQ (A} COMO CANDIDATO(A) A ALGUN CARGO DE ELECCION, AL
MENOS EN LOS TRES AROS ANTERIORES A OUE VAYA A INCORPORARSE COMO AUXILIAR
ELECTORAL,

NO PERTENECE AL ESTADO ECLESIASTICO, NI ES MINISTRO (A) DE ALGUM CULTO

RELIGIDSO.

CUENTA CON EXPERIENCIA EN POR LO MENDS UN PROCESQ ELECTORAL O DE
PARTICIPACION CIUDADANA,

* EN CASQ DE PRESENTAR COMPROBANTE OE SOLICITUD INDIVIDUAL DE INSCRIPCION C ACTUALIZACION AL REGISTRO CEDERAL OE ELECTCRES, EL (LAY ASPIRANTE DEBERA EXHIBIR TAMBIEN ICENTIFICACION VIGENTE CON FOTOGRAFLA
{LICENC!A OE CONDUCIR, CARTILLA DEL SERVICKD MILITAR MACIONAL, PASAPORTE, CEDULA PROFESIINAL CERTIFICADOCE ESTUQKDS U OTRG SIMILARY,

* COMPROBANTES VALIDOS: CONTRATD DE ARRENDAMIENTO, RECIBOS DE PAGO DE SERVICIOS (LUZ, AGUA, GAS, TELEFGNG, TELEVISION POR CABLE O SATELITAL), PREOAL, DECLARACIONES FISCALES. ESTAGGS DE CUENTA
BANCARIOS O DE TIENDAS DEPARTAMENTALES, COMUNICACIONES DE INSTITUCIGNES ACADEMICAS 0 SEMEJANTES, PREFERENTEMENTE A NOMBRE DEL (LA} CIJOADANC (A} ASPIRAMNTE.

FORMATO 2




IEDF |

- FEMuTG RECTDVAL i

ot

DTG GEC n
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PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESOQ DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

SOLICITUD DE REGISTRO PARA AUXILIARES ELECTORALES

FECHA DE REGISTRO: / f FOLIO:
{ DATOS PERSONALES* i
CLAVE DE REC
ELECTOR CURP (CON HOMOCLAVE)
NOMBRE (S} Y
APELLIDOS EDAD AL 0710615
FECHA DE SEXO
NACIMIENTO (CD/MMIAAAA) (FEMEMIND O ESTADO CIVIL
MASCULIND)
bomicIIO ] | | |
CALLE Neo. NTERIOR No. EXTERIOR COULOMA, BARRIO © PUEBLO
DELEGACION | SECCION l J [ I
ELECTORAL
{CORREAPONDIENTE AL DOMICH IO DE|
cp. prepktyfeets - CORREQ ELECTRONICO
NUMEROS
TELEFONICOS
PARTICULAR CELULAR RECADOS
i ESCOLARIDAD* |
MAXIMO GRADO CARRERA O INSTITUCION
DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD EDUCATIVA
COMPROBANTE OBTENIDO ESTUD!IA ACTUALMENTE
| EXPERIENCIA NO ELECTORAL” |
PUESTO O INICID
LUGAR CARGO TERMINO
EMPRESA O INSTITUCIKON EN LA GUE PREST SUS SERVICIOS PERIODO EN EL QUE PREST( SUS SERVICIOS
' FUNCIONES QUE DESEMPENO
LUGAR PUESTO O I ncio | ]
CARGO TERMINO [ ]

EMPRESA © INSTITUCION EN LA QUE PRESTO SUIS SERVICIOS

PERIODO EM EL OUE PRESTA SUS SERVICKOS

FUNCIONES QUE DESEMPENG

EXPERIENCIA ELECTORAL EN EL IEDF, INE'HFE? O IEE™

PUESTO O INICIO
INSTITUCION
STITU CARGO TERMING
PERMDO EN EL QUE PREST( SUS SERVICIOS
I FUNCIONES QUE DESEMPERNG
INSTITUCION PUESTO O J ncio | |
CARGO TERMINO [ ]

PERIODO EN EL QUE PRESTO SUS SERVICIOS

FUNCIONES QUE DESEMPENO

L

INSTITUCION

PUESTOQ O
CARGO

INICIO

TERMING A

PERIODD EN EL QUE PRESTO SUS SERVICIOS e

FUNCIONES QUE DESEMPERG

L

b



PUESTO O INICIQ
INSTITUCION CARGO TERMING
PERIODO EN EL OUE PRESTA SUS SERVICIOS
FUNCIONES QUE DESEMPERG
PUESTO O INICIC
INSTITUCION CARGO TERMING
PERIODO EN EL QUE PRESTO SUS SERVICIOS
FUNCIONES QUE DESEMPERG
PUESTO O INICIO
INSTITUCION CARGO TERMINO
PERIODO EN EL QUE FRESTO 5US SERVICIOS
FUNCIONES QUE DESEMPERO

' INE= Instiluto Nacional Electoral
2 |FE= Otrora Institute Federal Electoral

7 |IEE= Institutos Estatales Electoraies

CUENTA CON DISPOSICION DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN
QOTRO DISTRITO ELECTORAL,

TIENE LICENCIA DE MANEJO.

SERALE EL PERFIL EN EL QUE CONSIDERA QUE TIENE
MAYOR EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS YO HABILIDADES.

SABE MANEJAR,

CUENTA CON VEHICULO.

LEIDO QUE FUE EN SU TOTALIDAD LA PRESENTE SOLICITUD, DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS SON CIERTOS Y

QUE RECIBI EL RESPECTIVO COMPROBANTE DE REGISTRO.

NOMBRE Y FIRMA DEL {DE LA) ASPIRANTE

NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL (DE LA} FUNCIONARIC {A) QUE REGISTRG

En téminos de lo previsto por el Articulo 9 de la Ley de Proteccion de Datos Perscnales para el Distrito Federal, los entes Publicos que

recaben datos personales deberan informar previamente a los (las) interesados (as) o siguiente:

* Los datos personales recabados en el presente farmato seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos
Personales de Auxiliares Electorales, el cual tiene su fundamento en e! Articulo 340 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal y que se utiliza para realizar el registro, seleccion designacién, sustitucion y la evaluacién del
desempefo del personal eventual con funcidn de auxiliar electoral que participa en fos procesos electorales que organiza el Instituto
Electoral del Distrito Federal en e marco de las atribuciones conferidas por el Articulo 20 del citado ordenamiento electoral y podran ser
transmitidos a otra instancia en caso de requerirlo en los términos del articulo 16 de la Ley de Proteccion de Datas Personales para el

Distrito Federal.

Asimismo, se le informa que sus datos no podrén ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones en |a Ley.

La responsable del Sistema de datos personales es: la Directora Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral de! Instituto
Electoral del Distrito Federal, Delia Guadalupe del Toro Lépez y la direccién donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn, asi como la revocacion del consentimiento es la Oficina de Informacion Pdblica ubicada en Huizaches No. 2

Colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, C. P. 14386.

El {ia) titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, donde recibira asesoria

electrénico: datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx.

sobre los derechos que tuteia la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al teléfono: 56 36 46 36; correo E)



De conformidad con lo anterior ;autoriza que los datos personales centenidos en esta solicitud de registro, en caso de que asi se
requiera, puedan ser divulgados?

Marcar la opcién deseada con una "X"
si NO

Nombre y firna del { de 1a) aspirante que se
registra
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PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

__DIRECCION DISTRITAL

Folio:

DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Bajo protesta de decir verdad, declaro que:
a) Soy ciudadano (a) mexicano (a) y me encuentro en pleno goce y gjercicio de mis derechos civiles y
politicos;

B} Estoy inscrito {a) en el Registro Federal de Electores y cuento con credencial para votar;

¢} No he sido condenado (a} por delito alguno, salvo que hubiere sido de caracter culposo;

d) Tengo acreditado como minimo, el nivel de educacion media basica;

e) Cuento con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las funciones del
cargo;

f) Soy residente del Distrito Federal;

g) No milito ni soy representante de ninguna agrupacion politica o partido politico; ni he desempenado
cargo alguno de direccién en un partido politico en los tres afios anteriores a la fecha en que vaya a
incorporarme como Auxiliar Electoral,

h) No he sido registrado (2} como candidato (2} a algan cargo de elecgién polular, al menos en los tres
afios anteriores a la fecha en que vaya a incorporarme como Auxiliar Electoral;

i) No soy ministro {a) de algtin culto religioso;

j) Cuento con disponibilidad total de horario para el cumplimiento de las funciones y actividades que como
Auxiliar Electoral, en su caso, se me deleguen, en horarios discontinuos, fines de semana y dias festivos;

k) Estoy de acuerdo con la posibilidad de que et IEDF solicite documentacién probatoria, en su caso;

[} No soy servidor (a) publico {a) en los poderes de la federacion, de los estados o municipios u drganos
del Gobierno det Distrilo Federal;

m} No tengo parentesco civil o por afinidad, en linea recta, hasta el cuarto grado con alguno de los (las)

funcionarios (as) adscritos {(as) a esta Direccién Distrital;

n) Los datos asentados en la salicitud de registro para Auxiliares Electorales son veridicos;

i) La documentacion entregada es auténtica; y

0} En caso de que el |IEDF determine la prestacidn de mis servicios, acepto sujetarme a las disposiciones
del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y a la nomatividad interna
aplicable.

México, DF, __de de 2015.

NOMBRE Y FIRMA DEL (DE LA) ASPIRANTE
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W eswea PROCESO ELECTORAL ORDINARIC 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

COMPROBANTE DE REGISTRO EN EL PROCESO DE SELECCION DE
AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

FECHA DE REGISTRO: / /

NOMBRE (S)
Y
APELLIDOS

CLAVE DE ELECTOR SEXO

{FEMENINO O MASCULINO)

IMPORTANTE JENICASOIDE 1%@1‘3&:@%@!@?@@3@& IEXAMEN DEJCONOCIMIEN TOS] P EEERATERE SEN TARGEIE0
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PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

RELACION DE ASPIRANTES REGISTRADOS (AS) PARA AUXILIARES ELECTORALES POR PERFIL

]

FECHA: {dd/mm/aa)

COORDINADOR (A) DISTRITAL

{(NOMBRE COMPLETQ Y FIRMA)}
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

IEDF

[ ] PROCESQO ELECTORAL ORDINARIC 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES
DIRECCION DISTRITAL
CEDULA INDIVIDUAL DE EVALUACION CURRICULAR
FECHA: HORA:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE FOLIO
PUNTAJE
FAGTOR CRITERIO | ASIGNADO AL | - g::g:‘l‘,’)%
CRITERIO
Secundaria Concluida 2
Educacin Media Superior Trunca
Escolaridad  |Educacién Media Superior Concluida 25
Licenciatura Trunca K}
Licenciatura Concluida 0 mas 3.5
Experienci 1 afio 6.5
pelnenmal ne Experiencia laboral en institucion publica o privada
electoral Mas de 1 afio 1
° . En 1 Proceso
Lider de Proyecto o Eguivalente; Electoral ylo de ;
Participacic
° Técnico (a} Especializado (a) Electoral; éu:;zzi:?
¢ Asistente Oporativo de capacitacién, organizacion o juridico o
similar; En 2 Procesos
L * Coordinador {a) de Asistentes Electorales, Asistentes Instructores| Electorales y/o de
Experiencia |\ Electorales o similar. Participacitn 83
electoral en IEDF, Ciudadana.
INE (IFE™) 0 IEE™ |* Supervisor (a) de Capacitacién Electoral;
¢ Supervisor (2} de AIE o Capacitadores (as) Asistentes Electorales
{CAE's) En 3 o mas Procesos
* Capturista, Secretario (), Auxiliar Cperativo "B", Administrativo| Electorales yfo de 4
Especializado "B"; o similar Participacian
Ciudadana.
° Instructores, AEl o Capacitador Asistente Electoral.
Experiencia t aho 1
vinculada a INEGI*
trabajo en campo L Trabajo de campo (especificar)
o Similar . -
en otros Mas de 1 afio 1.5
organismos
*IFE= Otrora Instituta Federal Electoral TOTAL
*IEE= Institutos Estatales Electorales
" INEGI= Institulo Nacional de Estadistica y Geografia
NOMBRE., CARGO Y FIRMA DE QUIEN REVISO NOMBRE, FIRMAY CARGO DE
QUIEN SUPERVISO
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEQESTADISTICA ELECTORAL

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015

PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

FECHA: HORA:
EXPERIENCIA | XPERIENCIA
No. | No. DE FOLIO NOMBRE PERFIL GENERC ESCOLARIDAD EX:ERIENCIA NO ELECT?RAL EN TRABAJO EN GALIFICACION
LECTORAL  }IEDF, INE*, {(FE*} 0|, on'en OTROS
‘ ' FEETT ORGANISMOS
“INE= Instituto Nacional Electoral
**IFE= Otrera Instituto Federal Electoral
***|EE= Institutos Estatales Electorales
ELABORO COORDINADOR (A} DISTRITAL
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA) {(NOMBRE Y FIRMA}
FORMATO 8




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

OFt BesTaD PEGEEAL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR POR PERFIL

LOS (AS) CIUDADANOS (AS} AQUI ENLISTADOS(AS} Y CUYA CALIFICACION MINIMA SEA DE 6 PUNTOS, TENDRAN DERECHO Aj
PRESENTAR EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, POR LO QUE DEBERAN PRESENTARSE 20 MINUTOS ANTES DE LAS 10:00 HRS EL DAl
17 DE ENERO DE 2015, EN

FECHA:

I XA
ICALIFICACION]

*IMPORTANTE: PARA INGRESAR AL EXAMEN DE CONQCIMIENTOS, EL (LA} ASPIRANTE DEBERA MOSTRAR EL PRESENTE COMPROBANTE Y UNA
IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA.

ELABQRO COORDINADOR (A) DISTRITA
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA} {NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 9



QlEDF DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

FETLCy MECTORAY
DEL BR$rene FOeRal

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Al signar el presente formato, dejo constancia de que se me notificod que el dia 22 de
enero de 2015, seran publicados los resultados del examen de conocimientos en el
|portal del IEDF, siendo mi responsabilidad la revision de éstos.

FECHA: (dd/mm/aa) GRUPOC:

CEmenh

7| e | oo

(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)
COORDINADOR {A) DISTRITAL

(NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 10



DIRECCION EJECUTIVA DE QRGANIZACION Y GEQESTADISTICA ELECTORAL

IED

TRSITID BECTORAL
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PROCESQO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

REPORTE DEL DESARROLLO DE LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Fecha de reporte: (dd/mm/aa)

ASISTIO
NOMBRE DEL (DE LA) ASPIRANTE

Si NO

Totales|

BSERVACIONES: (Sefialar si hubo algdn incidente, y si asistié algdn (a) representante de oficinas centrales &
esenciar el desamolio del evento).

COORDINADOR (A) DISTRITAL
(NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 11




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES

DIRECCION DISTRITAL

RESULTADOQS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

FECHA DE REPORTE: (dd/mm/aa}

GENEROC

ELABORO COORDINADOR (A) DISTRITAL
{NOMBRE, CARGO Y FIRMA} {NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 12



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

,!,Em%; PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES
DIRECCION DISTRITAL
CONCENTRADO DE RESULTADOS INTEGRALES DE ASPIRANTES A AUXILIARES ELECTORALES

FECHA: dd/mm/aa

EXAMEN OF
ICoNOCIMIENTOR

ELABORO COORDINADOR {A) DISTRITAL
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA) (NOMBRE, CARGO Y FIRMA}

FORMATO 13



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y
'ED GEOESTADISTICA ELECTORAL

'ﬁim_mm‘
OSTRNC FEDERAL

PROCESO ELECTORAL CRDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES
DIRECCION DISTRITAL

LISTADO DE DESIGNADOS POR PERFIL
{AE CON FORMACION EN DERECHO/AE CON EXPERIENCIA EN CAPACITACION/AE OPERATIVO DE CAMPO).

FECHA: (dd/mm/aa)

ELABORO COORDINADOR (A) DISTRITAL
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 14



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

ItD

e A

|

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015
PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES
DIRECCION DISTRITAL

RELACION DEL PERSONAL CONTRATADO COMO
AUXILIAR ELECTORAL

PERIODO,DE]
CONTRATACIO

COORDINADOR (A) DISTRITAL
(NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 15



DIRECCION EJECUTIVA DIE ORGANIZACION Y GEOESTADISTICA ELECTORAL

BEToTS WTETeR PROCESO ELECTORAL ORDINARIC 2014-2015
PROCESQ DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES
—— DIRECCION DISTRITAL

RELACION DE MOVIMIENTOS DE AUXILIARES ELECTORALES
HORA

—

ISUSTITUIDGE GENERQ | Ny i FECH -'53

ELABORO COQRDINADOR (A) DISTRITAL
{NCMBRE, CARGOQ Y FIRMA)} (NOMBRE Y FIRMA)

FORMATO 15
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ANEXO 2

Guia de etapas
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IMPORTANTE

Las actividades que realizara el personal que preste
sus servicios como Auxiliar Electoral seran las
sefaladas en el Procedirmiento para el proceso de
seleccién, contratacion y capacitacion de los Auxiliares
Electorales que participaran en el Proceso Electoral
Ordinario 20714-2015 que forman parte del Acuerdo |
aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

y IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

J PROCESO ELECTORAL ORDINARIO
2014-2015
i GUIA DE ETAPAS
!i

Proceso de Seleccién, contratacion
y capacitacién de Auxiliares Electorales

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
HUIZACHES No. 25, COLONIA RANCHO LOS COLORINES,
DELEGACION TLALPAN, CP 14386. Teléfono: 54833800
www.iedf.org.mx

N



El proceso de seleccion de Auxiliares Electorales se compone de dos etapas: evaluacion curricular y
examen de conocimientos, mismas que se desarrolfardn previo registre del (la) aspirante, con la
finalidad de contratar 880 Auxiliares Electorales que prestaran sus servicios en los dos periodos
siguientes, conforme al Procedimiento aprobado para el proceso de seleccidn, contratacion y
capacitacién de los Auxiliares Electorales que participaran en el Proceso Electoral Crdinario 2014-
2015:

e 240 del 1 de febrero al 30 de junio de 2015 y
. 640 del 1 de mayo al 30 de junio de 2015.

REGISTRO

El registro de aspirantes se realizara del 2 al 7 de enero de 2015 en las oficinas distritales del IEDF
de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.

Para el registro serd indispensable que los (las) aspirantes presenten personalmente la
documentacidn siguiente en original y dos fotocogpias.

a) Credencial para votar vigente o comprobante de la solicitud individual de inscripcidén o
actualizaciéon en el Registro Federal de Electores, en este ultima caso, se debera presentar una
identificacién oficial vigente con fotografia'.

b} Acta de Nacimiento,
c) Clave Unica de Registro Pablacién CURP {en caso de contar con ella).
d) Cédula del Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, (en caso de contar con ella),

e) Comprobante de mayor nivel de estudios acreditade (documento expedido por institucion con
recenocimiento oficial en el territorio nacional, nivel minima educacién media basica).

) Curriculum vitae actualizado con firma autégrafa en cada una de sus hojas y soporte documental
correspondiente, en el cual preferentemente conste que ha participado en al menos un Proceso
Electoral o de Participacién Ciudadana.

g) Comprobante de domicilio, cuya fecha de corle debe ser minimo de tres meses anteriores a la
fecha en que se presenta, el cual puede consistir en: el contrato de arrendamiento, recibos de pago
de servicios {luz, agua, gas, tel&fono, televisién por cable o satelital), predial, declaraciones fiscales,
estados de cuenta bancarios o de tlendas departameniales, comunicaciones de instituciones
académicas o semejantes, preferentemente a nombre del (ia) aspirante.

En el registro serd necesario que el {|a) aspirante seftale el perfil para el cual concursara: con
formacion en derecho, experiencia en capacitacién u operative de campo, ya que a partir de éste se
disefaran los exdmenes de conocimientos y se conformarin el mismo nimero de listados de
designacian.

NOTA: La credencial para votar no sustiluye al comprobante de domicilio.
Una vez registrados los (1as) aspirantes, se les entregara un comprobants de registro.

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es eliminatoria y se realizara por los (1as) funclonarios (as) distritales del 8 al 10 de
enero de 2015, Para su desarrollo no sera necesaria la presencia del (la) aspirante. Para acreditar
esta etapa se requiere que el aspirante obtenga una calificacién minima de 6 puntos en una escala
de 0a10.

1 Licencia o permisa para conducir,
expedido por escuelas con reconocimien

Yo

del sarvicio militar nacional, pasaporte, cédula profesional, certificado de estudios
cial u otro similar con folografia.

Ef dia 11 de enero de 2015 se publicaran en la pagina de infernet del IEDF www.iedf.org.mx y en
los estrados de fas Direcclones Distritales, la lista con los folios de los (las) ciudadanos (as) que
aprobarcn esta etapa y que tendran derecho a sustentar examen.

ETAPA 2: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Se aplicara a las 10:00 horas el 17 de enero de 2015 a los (las} aspirantes que acrediten la
evaluacion curricular con calificacién minima de 6 puntos en una escala de 0 a 10, en el lugar que se
daré a conocer mediante la publicacién en los estrados de la Direccién Distrital en que se registren.

Para tener acceso af examen de conocimientas, el nombre del (de la} aspirante deberd
aparecer en la lista correspondiente, quien deberé presentarse 20 minutos antes del examen,
mostrar su comprobante de registro y credencial para votar vigente, as! como portar
boligrafo y 18piz del nimero 2 0 21/2.

El dia 22 de enero de 2015 se publicara en la pagina de internet del IEDF http:/fwww.iedf.org.mx y
en los estrados de las Diracciones distritales la lista de resultados del examen de conocimientos.

MEDIOS DE REVISION

Quienes participen en ef proceso de seleccién de Auxiliares Electorales podrén solicitar por escrito,
dirigido a la Comisién de QOrganizacién y Geoestadistica Electoral, con copia a los titulares de la
Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica Electoral y de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo, la revision de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones.
La solicitud se presentard en la sede de la Direccién Distrital en la que se hayan registrado o
directamente en la Oficialia de Partes del Instituto Electoral del Distrito Federal, en los siguientes
plazos: para la evaluaclén curricular en los dias 11 y 12 de enero; y para el examen de
conocimientos los dias 22 y 23 de enero de 2015. Las instancias sefaladas procederin conforme al
procedimiento aprobado por el Consejo General.

DESIGNACION

Las Direcciones Distritales promediaran los resultadoes de la evaluacién curricular con los obtenidos
en el examen de conocimientos de cada aspirante, para efecto de constituir el listade de
calificaciones integrales, a partir del cual se realizardn las designaciones comrespondientes. La
calificacién integral minima aprobatoria para los aspirantes sera de 6 en una escala de 0 a 10
puntos. Se procurara designar el misme nimero de Auxiliares Electorales de ambos géneros.

La lista en orden de prelacién, con el perfil, género, folios y promedios de los aspirantes designados
para ser contratados en ambos periodos, asi como de aquellos que seran considerados en |a tista
de reserva, se publicard en los estrados de las Direcciones Distritales y en ta pagina de intemet
www.iedf.org.mx, el 27 de enero de 2015.

El listado se conformard por los aspirantes que cuenten can fas mayores calificaciones por perfil,
designando 2 aspirantes de cada uno de los tres listados, alternando el género, a efecto de
garantizar la paridad en las designaciones conforme al procedimiento aprobado por el Consejo
General de |[EDF. Los Auxiliares que ingresaran el 1 de febrero se designaran, iniciando con la (el)
aspirante con mayor calificacion en el perflt de farmacion en Dereche, se continuard con la (el}
aspirante del género opuests, con mayer calificacién en el experiencia en capacitacion y finalmente
con la mayor calificacidn del primer género de quienes tengan experiencia como operativo de
campo, hasta completar seis Auxiliares Electorales. Estas primeras dos designaciones por perfil se
identificardn comao “AE a partir def 01/02/15" y, a partir de la posicion 3, los Auxiliares Electorales
que se designen, considerando también el perfil y la atternancla de género, se identificaran como
“AE a partir del 01/05/15" segin el numero autorizado a contratar en Ja Direccién Distrital que
corresponda o "Reserva”,

Los (las} candidatos (as) que resulten seleccionados (as) para el primer periodo seran asignados
(as) a ta Direccidn Oistrital en 1a que se hayan registrado. Sin embargo, cuando por necesidades del
servicio se requiera cubrir vacantes, los (las) ciudadanos {as) que integren las listas de AE a partir
del 01/05/15" o de reserva podran ser asignados (as) a otra Direccion Distrital, previo consentimienio
gque se manifieste al momento del registro.
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ANEXO 3

Proyecto de informe que presenta el(la) Consejero(a)
Presidente(a) del __ Consejo Distrital del Instituto
Electoral del Distrito Federal sobre los resultados del
proceso de seleccion de Auxiliares Electorales que
participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015
en esta Direccidn Distrital
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
&lEDF CONSEJO DISTRITAL ___
A

PROYECTO DE INFORME QUE PRESENTA EL (LA) CONSEJERO(A) PRESIDENTE(A) DEL
____ CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SOBRE
LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE AUXILIARES ELECTORALES QUE
PARTICIPARAN EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2014-2015 EN ESTA
DIRECCION DISTRITAL

Electoral del Distrito Federal aprobé mediante Acuerdo ACU-__-14, la Convocatoria y el

Procedimiento para la seleccion, contratacion y capacitacion de los(as) Auxiliares Electorales que

participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015" asi como sus respectivos anexos
(Convocatoria y Procedimiento).

En sesion (ordinariafextraordinaria) del __ de de 2014, el Consejo General del Instituto

Conforme a las etapas y periodos indicados en el Procedimiento, en el periodo del _al _de
de __, los{as) funcionarios(as) de la ___ Direccidn Distrital publicaron fa convocatoria en los
estrados de la misma y colocaron carteles de |a invitacion en lugares de mayor concurrencia en el
territorio distrital, donde se convocd a los y las ciudadanos(as) interesados(as) en participar en el
proceso de seleccion de Auxiliares Electorales.

En el periodo del 2 al 7 de enero de 2015, se registraron __ aspirantes en el Sistema de
Seguimiento de Auxiliares Electorales (SISAE), una vez que los y las aspirantes entregaron los
documentos solicitados y firmaron la solicitud carrespondiente; se integraron tres listados,
conformados por los perfiles que los y las aspirantes al momento de su registro, consideraron mas
afin a sus conocimientos, habilidades y experiencia.

Del 8 al 12 de enero de 2015, se realizd la evaluacion curricular a los y las aspirantes, siendo esta
eliminatoria. El 14 de enero de 2015, se publicé en la pagina de internet del Instituto
www.iedf.org.mx y en los estrados de este érgano desconcentrade, la relacién con los folios de los
y las ciudadanos(as) con derecho a presentar el Examen de Conocimientos.

El examen se aplicd el 17 de enero de 2015 a __ candidatos y candidatas, de los cuales _
obtuvieron una calificacion superior a 6 en una escala de 0 a 10 puntos.

Una vez que se contd con los resultados de las evaluaciones antes citadas, a través del Sistema
Informatico correspondiente se integraron tres listados por perfil que se concursaba (Auxiliar
Electoral con formacién en Derecho, Auxiliar con experiencia en capacitacion y Auxiliar Operativo
de campo).

Los y las candidatos(as) que contaron con una calificacién integral superior a la de 6 puntos,
integraron la lista de Auxiliares Electorales que participaran a partir del 1 de febrero de 2015, los y
las que participaran a partir del 1 de mayo y los y las que integraran la lista de reserva.

En ese sentido, se designaron para laborar como Auxiliares Electorales, en el periodo del 1 de
febrero al 30 de junio, a los y las siguientes ciudadanos(as):

1.
2.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
&lEDF CONSEJO DISTRITAL ___
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Dichos ciudadanos(as), acudieron a las oficinas de esta Direccion Distrital entre los dias del 26 y
27 enero para signar ios formatos respectivos y formalizar la prestacion de sus servicios por
honorarios asimilados a salarios.

Los y las ciudadanos(as) que fueron designados a participar a partir del 1 de mayo de 2015 y que
formaran parte de la lista de reserva son los y las siguientes:

Nombre , Puesto
AE a partir del 1 de mayo o Reserva

=t Biad B il B2l S5l Bl od 14 o

0.

Los y las ciudadanos(as) antes enlistados y que se identifican como AE seran considerados(as)
en primera instancia para cubrir cualquier vacante que se genere en el lapso del 2 de febrero al
15 de junio y automaticamente para cubrir las vacantes de Auxiliares Electorales a partir del 1 de
mayo en esta Direccién Distrital.

Observaciones Generales (en su caso):
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ANEXO 4

Proyecto de informe que presenta el(la) Consejero(a)
Presidente(a) del __ Consejo Distrital del Instituto
Electoral del Distrito Federal sobre las sustituciones de
Auxiliares Electorales realizadas en el periodo del
de al de de 2015”
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

IEDF CONSEJO DISTRITAL __

PROYECTO DE INFORME QUE PRESENTA EL (LA) CONSEJERO(A) PRESIDENTE(A) DEL
__ CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SOBRE LAS SUSTITUCIONES DE AUXILIARES ELECTORALES REALIZADAS EN EL
PERIODO DEL DE AL DE DE 2015

En sesion (ordinariafextraordinaria) del __ de _____ de 2014, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobé mediante Acuerdo ACU-_ -14, la Convocatoria v el
Procedimiento para la seleccion, contratacion y capacitacion de los y las Auxiliares Electorales
que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015" y sus respectivos anexos
(Convocatoria y Procedimiento).

Que conforme a lo dispuesto por la Convocatoria y el Procedimiente, en el periodo del 2 al 24
de enero de 2015, la Direccién Distrital ___ llev$ a cabo e! proceso de seleccion de Auxiliares
Electorales y designé a los y las ciudadanos{as) que desempefnaran actividades como
Auxiliares Electorales en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, de los cuales tnicamente
seis se incorporaron a partir del 1 de febrero y el restc formé parte de la lista de AE's que
ingresaran el 1 de mayo de 2015, asi como los y las ciudadanos(as) que integran la reserva, a
fin de cubrir las vacantes que se pudieran generar para el cumplimiento de esas actividades en
apoyo a este Consejo Distrital.

Que en el apartado 10 del Procedimiento se establece que las DD podran sustituir o cubrir sus
plazas vacantes de AE’s en cualquier momento mediante su lista de desighados(as) como AE’s
a pariicipar a partir del 1 de mayo o con la reserva (distrital), atendiendo el orden descendente
de prelacion de mayor a menor calificacion obtenida, sequn las lista de resultados integrales. Si
ello no fuera posible se podran cubrir las plazas vacantes mediante la utilizacion de la reserva
general, y de manera excepcional a través de un proceso de seleccion extraordinario, para lo
cual se atenderan las disposiciones previstas en los apartados 10.1, 10.2 y 10.3 de dicho
Pracedimiento.

Texto a utilizar en caso de que con su reserva distrital 1a Direccion Distrital haya cubierto
sus vacantes:

Con base en lo anterior y ante las vacantes que se presentaron por los motivos que se detallan
a continuacion, a la fecha se han realizado las siguientes sustituciones:

Redllp | MeaRodd(E)
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Texto a utilizar en caso de que con su reserva distrital la Direccion Distrital no haya
cubierto sus vacantes y haya requerido utilizar la reserva general:

La Direccion Distrital procedi6 a localizar a los(as) ciudadanos(as) que integran la reserva
distrital. No obstante se encontré la negativa a participar en esta Direccién Distrital como
Auxiliar Electoral de ___ candidatos(as) que en su momento fueron determinados(as) como
integrantes de la reserva distrital, por lo que el (la) Coordinador(a) de este Organo
Desconcentrado informd mediante oficio dicha circunstancia al (la) Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Instituto Electoral del Distrito Federal y a la Direccion Ejecutiva de Qrganizacion

1
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IEDF CONSEJO DISTRITAL ___
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y Geoestadistica Electoral, a efecto de que se asignaran a (nimero) Auxiliares Electorales que
se requerian de entre los{as) que integraban la lista de reserva general.

Hecho lo anterior y una vez concltido el procedimiento que se aprobo para efecto de cubrir
vacantes de Auxiliares Electorales con las listas de reserva distrital y general, esta Direccion
Distrital procedié a integrar los respectivos expedientes para incorporar a los(as) siguientes
ciudadanos(as), mismos(as) que se integraron a sus funciones como Auxiliares Electorales, de
la forma en la que se detalla.

Fechalde

I+ 0li0; mbr n
omb ocedenci T EEEN

En caso de que con la reserva distrital y/o general la Direccion Distrital no haya cuhierto
sus vacantes en el mes de mayo y haya requerido realizar un proceso de seleccién
extraordinario, la Direccién Distrital narrara brevemente el procedimiento que se observo
Yy, €n su caso, los(as) ciudadanos(as) designados(as) y que se derivaron del mismo.

Observaciones Generales (en su caso):



	

