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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que
se aprueba la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015, en la porcion que corresponde a las Sedes Distritales [, VI,
X, X, XV, XX, XXVIIIy XXXII.

Antecedentes:

l. El 7 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) aprobd la convocatoria dirigida a la ciudadania y
partidos politicos a participar en el proceso electoral ordinario del Distrito Federal
2014-2015, para elegir Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y

Jefes Delegacionales, cuya jornada electoral se celebrara el 7 de junio de 2015.

If. En esa misma fecha, el Consejo General aprobé la creacion de la Comision
Provisional para Vigilar la Oportuna Integraciéon de los Consejos Distritales
(Comision), la cual, con fundamento en los articulos 52, fraccion |, y 97, fracciones |,
Ill'y V del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), es el drgano responsable de proponer y operar el Procedimiento para la
designacion de Consejeras y Consejeros Distritales, asi como para la integracion de
la Lista de Reserva para cubrir las vacantes que se generen durante el Proceso

Electoral.

lit. El 11 de noviembre siguiente, el Consejo General aprobo el Procedimiento para la
seleccién de Consejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral del Distrito
Federal para los Procesos Electorales Ordinarios 2014-2015 y 2017-2018 y para la
integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015;

asi como la Convocatoria para participar en ese Procedimiento.

IV. El 29 de enero de 2015, tras el desahogo de todas las etapas previstas en el citado

Procedimiento, el Consejo General aprobé la designacion de las Consejeras y los

Consejeros Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal para los Procesos
Electorales Ordinarios 2014-2015 y 2017-2018, y para ia integracién de la Lista d
Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.
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De conformidad con el Dictamen gue sustenté el Acuerdo senalado en el parrafo
anterior, en las Sedes Distritales VIII y XX no fue posible integrar a persona alguna
en la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en tanto que
en las sedes Distritales |, X, XIlI, XV, XXVIII y XXXIIl no fue posible observarse el
principio de equidad de género en la integracion de la Lista de Reserva

correspondiente.

Por lo anterior, el Consejo General instruyé a la Comisién para que en el ambito de
sus atribuciones realizara las acciones necesarias a fin de integrar la Lista de
Reserva para el Proceso Electoral Ordinaric 2014-2015, en la porcion que
corresponde a las sedes Distritales [, VIII, X, XIH, XV, XX, XXVIIl y XXXII!.

El 27 de febrero pasado, el Consejo General, a propuesta de la Comision, aprobé el
Procedimiento para integrar |la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015, en la porcion que corresponde a las Sedes Distritales [, VIII, X, XIII, XV,
XX, XXVIII y XXXIIl (Procedimiento), asi como la Convocatoria para participar en

ese Procedimiento (Convocatoria).

El 1 de abril de 2015, la Comisién aprobé el Dictamen de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el
que se propone la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015, en la porcién que corresponde a las Sedes Distritales |, VI,
X, X, XV, XX, XXVII y XXX (Dictamen).

Considerando:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion); 3,
inciso h} y 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (Ley General); 123, parrafo primero, 124, parrafo primero y 127, parrafo
primero, numeral 9 del Estatuto de Gobierno de! Distrito Federal (Estatuto); y, 15,

16, 17 y 20 del Cddigo, el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) es un//
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organismo publico local, de caracter permanente, autoridad en materia electoral,
profesional en su desempeno, que goza de autonomia presupuestal en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, tiene personalidad juridica y

patrimonio propios.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, fraccion VIl del Cédigo, las
disposiciones contenidas en ese ordenamiento son de orden publico y de
observancia general en el Distrito Federal y tienen como finalidad reglamentar las
normas de la Constitucion y del Estatuto de Gobierno, relativas a la estructura y

atribuciones del Instituto Electorai.

Que atento al articulo 3, pérrafos primero-y segundo del Codigo, el Instituto
Electoral esta facultado para aplicar e interpretar, en su ambito competencial, las
normas establecidas en dicho ordenamiento, atendiendo a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, asi como a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccidn mas
amplia. A falta de disposicién expresa, se aplicaran los principios generales del
derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 14 de la
Constitucion.

Que segun lo dispuesto en los articulos 120, parrafo segundo del Estatuto; y, 3,
parrafo tercero y 18, fracciones | y Il del Cédigo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacion en los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y
transparencia. Asimismo, vela por la estricta observancia y el cumplimiento de las
disposiciones electorales.

Que segun lo previsto por los articulos 124, péarrafo segundo del Estatuto; y, 21,
fraccion | y 25, parrafos primero y segundo del Codigo, el Instituto Electoral cuenta

con un Consejo General que es su 6rgano superior de direccién, el cual se integra

por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales con derecho a vy
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voto. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a voz, el
Secretario Ejecutivo, quien es Secretario del Consejo, y un representante por cada
Partido Politico con registro nacional o local. Adicionalmente, en las sesiones que
celebre el Consejo General participaran también, como invitados permanentes, sélo
con derecho a voz, un diputado representando a cada Grupo Parlamentario de la

Asamblea Legislativa.

Que el articulo 32 del Codigo, dispone gue el Consejo General funciona de manera
permanente y en forma colegiada, mediante la celebracion de sesiones publicas de
caracter ordinario o extraordinario, convocadas por el Consejero Presidente. Sus
determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que
expresamente requieran votacion calificada, y éstas revisten la forma de Acuerdo o

Resolucidn, segln sea el caso.

Que segdn lo dispuesto en el articulo 35, fraccion | del Cédigo, el Consejo General
tiene, entre otras, la facultad de implementar las acciones conducentes para que el
Instituto Electoral pueda ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion, el

Estatuto, las Leyes Generales y el Codigo.

Que en cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Cédigo, el Consejo General
cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional, para el
desempeiio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del
adecuado desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Electoral.

Que el Cédigo, en su articulo 37, define a las Comisiones como instancias

colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las cuales se

integran por el Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con

derecho a voz y voto. Adicionalmente, forman parte de dichas instancias, sélo con

derecho a voz y sin incidir en la conformacién del quérum, los representantes de los
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partidos politicos, con excepcién de las Comisiones de Asociaciones Politicas y de

Fiscalizacion. .

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Cédigo, el Consejo
General podra, en todo tiempo, integrar las Comisiones Provisionales que considere
necesarias para la realizacion de tareas especificas dentro de un determinado

lapso.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52, fraccién | del Cédigo, para
contribuir a la adecuada preparacion, organizacion y desarrollo de los procesos
electorales, el Consejo General integrara la Comision Provisional que se encargara

de vigilar la oportuna conformacion de tos Consejos Distritales.

Que los Consejos Distritales, segun lo dispone el articulo 95 del Cédigo, son
organos colegiados de caracter temporal que funcionan durante los procesos

electorales, con facultades de decision en el ambito territorial que les corresponda.

Que atento a lo dispuesto en el articulo 97, fracciones I, I, lll y V del Codigo, el
Coordinador Distrital del Distrito fungird como Consejero Presidente Distrital;
mientras que la designacion de Consejeras y Consejeros Distritales estara a cargo
del Consejo General, por Convocatoria Publica y de conformidad con el
Procedimiento que se apruebe para estos efectos, mismo que debera observar el
principio de equidad de género, nombrandose a tres personas del género femenino
y tres del masculino, cuando asi proceda y para actu-ar en dos procesos electorales
ordinarios. Ademas, debera establecerse una Lista de Reserva para cubrir las
vacantes que se generen en los Consejos Distritales, con la vigencia que determine
el Consejo General.

Que frente a la conclusion del encargo de diversas Consejeras y Consejeros
Distritales, el Consejo General aprob6 la integraciéon de la Comision, asi como el

Procedimiento para la seleccién de Consejeras y Consejeros Distritales del instituto



15,

16.

17.

18.

19.

20.

ACU-64-15

Electoral del Distrito Federal para los Procesos Electorales Ordinarios 2014-2015 y
2017-2018, y para la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015, asi como la Convocatoria para participar en ese

procedimiento.

Que una vez agotadas las etapas previstas en dicho Procedimiento'. el Consejo
General aprob¢ la designacion de las Consejeras y los Consejeros Distritales que
actuaran en los Procesos Electorales Ordinarios 2014-2015 y 2017-2018, asi como
la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Que en las sedes Distritales Vill y XX no fue posible integrar a persona alguna en la
Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en tanto que en
las sedes Distritales |, X, XIll, XV, XXVHI y XXXIlI no fue posible observarse el
principio de equidad de género en la integracién de la Lista de Reserva
correspondiente.

Que para garantizar la adecuada y oportuna integracion de los Consejos Distritales,
el Consejo General instruyé a la Comision para que en el ambito de sus
atribuciones, realizara las acciones necesarias para integrar la Lista de Reserva
para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la porcién que corresponda a las
Sedes Distritales I, VIL, X, XHI, XV, XX, XXVII y XXX,

Que el Consejo General, a propuesta de la Comisién, aprobé el Procedimiento y la
Convocatoria.

Que en el Procedimiento prevé que para la integracion de la Lista de Reserva se
desarrollen las etapas de Registro de aspirantes, recepcion de documentos y
verificacion de requisitos; Evaluacion Curricular, Examen de Conocimientos; v,

Entrevista.

Que el Procedimiento dispone en su apartado “1.3. Responsables”, numeral 1, que
la Comisién es el 6rgano colegiado responsable de elaborar, proponer y aplicar el

Procedimiento para la integracién de la Lista de Reserva para cubrir las vacantes
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que se generen en los cargos de Consejeras o Consejeros Distritales, en los

términos previstos en el articulo 97 del Codigo.

Que el Procedimiento dispone en su apartado “1.3. Responsables”, numeral 2, que
para cumplir sus atribuciones la Comisidon contara con el apoyo de la Secretaria
Administrativa, de la Secretaria Ejecutiva, de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (Centro), de la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados, de las Direcciones Distritales y de las demas areas

que al efecto se determinen.

Que de conformidad con lo sefalado en la Base Septima de la Convocatoria, la
etapa de Registro de aspirantes, recepcion de documentos y verificacién de

requisitos, se llevo a cabo del 28 de febrero al 15 de marzo de 2015.

Al concluir el registro, el nimero de aspirantes inscritos fue de 23, distribuidos en 18
mujeres y 5 hombres, de lo cual se dio cuenta a la Comisién a través del Informe de
la Etapa de Registro de Aspirantes, Recepciéon de Documentos y Verificacion de

Requisitos, aprobado por la Comisién el 18 de marzo del afio en curso.

Que en atencion de lo establecido en el apartado “l.2. (sic) Impedimentos” del
Procedimiento, como resultado de la verificacion documental; durante la etapa
descrita en el numeral que antecede, el Centro informé a la Comision que el
aspirante registrado con el Folio F-VIII-003 se encontraba en una causal de
impedimento al haber desempefiado un cargo de mando medio o superior de la
Federacion; por lo cual, el 18 de marzo de 2015, el Organo Colegiado declaré
procedente la cancelacion del registro por Acuerdo CPVOICD-36-15, quedando asi
22 aspirantes registrados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Convocatoria el Centro realizo la Etapa
de Evaluacion Curricular con el andlisis de los documentos presentados por los 22
aspirantes para valorar los factores de escolaridad y experiencia en materia
electoral y de participacion ciudadana con las ponderaciones que se especifican en
el Procedimiento.
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De los resultados de la Evaluacién Curricular, se dio cuenta a la Comision mediante
la presentacion del Informe que contiene los resuitados obtenidos por cada uno de
los 22 aspirantes evaluados, mismos que se dieron a conocer el 18 de marzo de

2015, publicandose en los medios previstos para tal fin.

Que de conformidad con lo establecido en [a Convocatoria, la aplicacion del
Examen de Conocimientos se llevd a cabo el 20 de marzo de 2015, a partir de las
10:00 horas, en las instalaciones de la Universidad del Pedregal, ubicada en
Avenida Transmisiones, No. 51, Colonia Ex Hacienda San Juan Huipulco,
Delegacion Tlalpan, C. P. 14370, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

El Informe de la aplicaciéon del Examen de Conocimientos fue presentado a la
Comisién, quien lo tuvo por recibido el pasado 24 de marzo. A esta etapa, cuyos
resultados se dieron a conocer el mismo dia mediante la publicacién en los medios
impresos previstos para tal fin en el Procedimiento, se presentaron 20 de los 22

aspirantes.

Que en atencién de lo establecido en el apartado “Il.2. (sic) Impedimentos” del
Procedimiento, el Centro informé6 a la Comisién, mediante el oficio
IEDF/UTCFD/0205/2015, que 2 aspirantes no se presentaron al Examen de
Conocimientos; por lo que al no contar con elementos para determinar que
contaban con los conocimientos necesarios para desempenar el cargo, mediante
Acuerdo CPVOICD-41-15 se cancelo el registro de los aspirantes con numero de
Folio F-XV-002 y F-XX-003.

Que para la aplicacion de la Etapa de Entrevistas, la Comisién aprobd la Guia para
la aplicacion de la Entrevista correspondiente al Procedimiento para integrar la Lista
de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la porcién que
corresponde a las Sedes Distritales |, VIII, X, XIII, XV, XX, XXVIII y XXXIll {Guia); en
donde se estable una metodologia objetiva que recogid la experiencia de la sesidn
de trabajo en materia de entrevistas basada en la competencia, brindada por la
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Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), a las Consejeras y

Consejeros Electorales del Consejo General.

Que las Entrevistas fueron aplicadas por duplas compuestas por el Consejero y las
Consejeras integrantes de la Comisién, y un funcionario del Centro, de conformidad
con el Acuerdo CPVOJDE:-42—15, aprobado por la Comisién el 24 de marzo de
2015; asimismo, se aprobaron los horarios en que los aspirantes debian
presentarse en las oficinas centrales del Instituto. De acuerdo con la Convbcatoria,
el 25 y 26 de marzo se aplico dicho instrumento a los participantes dentro de las

instalaciones del Instituto.

Tal y como se sefiala en la Guia, la Entrevista consistidé en la exploracion de
conductas observadas en situaciones reales, de manera que se toman como

indicadores las formas de trabajo, organizacion, responsabilidad y compromiso de

-cada candidato.

La tecnica de la entrevista, basada en la metodologia Situacion, Tarea, Accién y
Resultado, se desarrolla comenzande con preguntas que permiten conocer el
comportamiento del paricipante a partir de la exposicién de una situacion
especifica respecto de las tareas que planedé para enfrentar, las acciones vy
decisiones que tom¢ y, finalmente, los resultados o logros obtenidos.

Las siguientes habilidades evaluadas durante esta etapa fueron:

a) Vocacion de Servicio. Actitud personal, en lo social, en lo profesional y en el
ambifo pablico;, orientada a facilitar el logro de un objetivo, resoiver una
necesidad, demanda o solicitud, satisfacer las expectativas de la sociedad 1%
de la ciudadania, buscando siempre el bienestar colectivo.

b) Responsabilidad. Compromiso con el que las personas realizan las tareas
encomendadas. Su preocupacion por el cumplimiento de lo asignado.

c) Trabajo en equipo. Habilidad para participar efectivamente con otras
personas hacia el logro de un objetive comin.
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d} Trabajo bajo presion. Habilidad de pensar claramente y actuar de forma
oportdna para fograr resultados a pesar de estar limitado en tiempo y/o por
las exigencias del medio.

e) Manegjo del conflicto y negociacion. Habilidad para manejar argumentos o
posiciones, de escuchar y entender a los demas a fin llegar a un acuerdo.
Capacidad para ceder y lograr que la ofra parte ceda lo necesario, para

llegar a compromisos satisfactorios para ambos.

De los resultados obtenidos por 19 de los 20 aspirantes, dado que uno no se
presentd, se dio cuenta a la Comision mediante la presentacién del Informe
respectivo el 27 de marzo de 2015; resultados que, en cumplimiento a lo dispuesto
en la Convocatoria, se publicaron ese mismo dia por los medios impresos previstos

para tal fin.

. Que el Centro, como responsable de la calificacion y sistematizacion de cada una
de las etapas, integré los resultados finales de conformidad con las ponderaciones
establecidas en el Procedimiento. En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1
del apartado 1.2 “Ponderaciones”™ del Procedimiento, las etapas que se
desarrollaron en este proceso de seleccion son acumulativas y sus resultados se

expresaran en una escala de 0 (cero) a 10 (diez), sujetdndose a la siguiente

ponderacion:
Puntuacién
o 0
N Etapa % maxima
=1 Evaluacion curricular 25 2.50 i
E. - - . e e
2 Examen de conacimientos - 55 550
o 200 T T 2000 77

"3 ERGevists

La calificacion final de cada aspirante resultd de la suma de los tres factores de
acuerdo a la puntuacion obtenida en calificacién de las evaluaciones en cada una
de las etapas. Esta calificacién es expresada con un nimero entero y hasta -
centésimos de unidad.
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30. Que de conformidad con las ponderaciones sefialadas en los considerandos

anteriores, se obtuvieron los resultados que a continuacion se describen:

Puntuacion

.. Puntuacion Puntuacion Puntuacién
Evaluacion

. Examen Entrevista Total
Curricular
16 o FufeQ01 e - i 950 o 429 i 180 L oons 7,84
2 F-1-002 1.65 4.84 1.76 8.25
3 " F-1-003 250 385 . 152 7.87
4 F-1-004 1.80 3.96 1.64 7.40
S v FA005 QB0 T 3,08 LETT200 h ABB
6 F-VIII-001 2.10 473 1.12 7.95
77 CFVH-002¢ 0 7180 7 451 7% 4787 7 BOT
8 F-X-001 2.40 451 1.52 8.43
9 L F-X1H-001 .. 250 L 462 v 164 0 - B76
10 F-XI11-002 1.40 3.41 1.20 6.01
1 -~ F-XV-001.. 160 ... 451 .. 176. - 787 -
12 F-XX-001 2.10 3.74 1.80 7.64
13 - F-XX-002 . 120 . 352 . 1186 . 588
14 F-XX-004 0.00 2.53 1.04 3.57
15. . . F-XX-005: - .. 090, ..: 297 -. .184 .. 571
16 F-XX-006 1.50 3.63 1.32 6.45
17 F-XXVIH-001. . 210 . . 440 - . 184 . . . 8.34
18 F-XXVIi1-002 1.90 4.62 0.00 6.52
~490 CEXOKKIN-001 2100 46827 o 1566 828
20 F-XXXNI-002 2.20 473 1.60 853

31. Que conforme' a lo establecido en los numerales 7 y 8 del apartado “V.2.6
Entrevista® del Procedimiento, mediante el oficic SECG-IEDF/1444/2015, se
consulté al Instituto Nacional Electoral (INE), a través de! Secretario Ejecutivo de
este Instituto, acerca de si alguno de los aspirantes ha sido militante o
desempefiado cargo de direccion de algun Partido Politico Nacional durante los

" Ultimos tres afios.

. Al respecto, mediante el Oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1311/2015 de 26 de marzo de
2015, recibido en la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, informé que como resultado de una
busqueda exhaustiva de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Distritales en las
bases de datos de esa Direccién Ejecutiva, que se localizaron en los padrones de
afiliados de los Partidos Politicos Accion Nacional y Morena, el registro valido de
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origen de los participantes identificados con los numeros de Folio F-XX-001 y F-XX-
002.

Recibido el oficio resefiado, el Centro se avoco a verificar si las claves de elector de
los ciudadanos respecto de los cuales se informé que contaban con antecedentes
de militancia partidista, correspondian a aquellos que en su momento pudieran ser
considérados como integrantes de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.

Al efecto, se revisaron las copias de las credenciales para votar con fotografia
correspondientes a los aspirantes en comento, que se encuentran bajo el resguardo
del Centro, de lo cual se concluy6 que los ciudadanos registrados con los Folios F-
XX-001 y F-XX-002 se encuentran impedidos para ocupar el cargo de Consejero
Distrital def Instituto Electoral del Distrito Federal, al ubicarse en la hipétesis prevista
en el articulo 99, fraccion IV del Cdédigo; esto es, ser militante de algin partido

politico en los tres afos inmediatos anteriores a la designacion.

Por otra parte, también se consulté, mediante el oficio IEDFIUTCFD/02021201 5, del
18 de marzo de 2015, a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas del
Instituto Electoral del Distrito Federal, acerca del cumplimiento del mismo requisito

por parte de los aspirantes que constara en los archivos de esa Direccién Ejecutiva.

Al réspecto, el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas de este Instituto,
mediante oficio IEDF/DEAP/0431/2015, de 24 de marzo de 2015, informé que no se
localizé el nombre de ningdn aspirante de la Lista de Reserva en la base de datos
de los precandidatos y candidatos que se registraron para contender en el proceso
electoral 2011-2012.

Finalmente, resulta importante precisar que de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2, del apartado denominado “Il.2. (sic) Impedimentos” del Procedimiento,
asi como en la Base “QUINTA. Impedimentos” de fa Convocatoria, durante todo el
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proceso las y los aspirantes deberan cumplir con los requisitos legales y no incurrir
en alguno de los impedimentos sefalados, puesto que, de lo contrario, se les

excluira del proceso.

De ahi que al ubicarse los participantes cuyos folios se han precisado en la
hipétesis prevista en el articulo 99, fraccién IV del Codigo, se encuentren impedidos
para ocupar el cargo de Consejero Distrital del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

Que con fundamento en lo establecido en las Bases TERCERA y OCTAVA de la
Convocatoria y en cumplimiento de [o sefialado en el articulo 97, fracciéon V dei
Cadigo, se procedid a elaborar la propuesta de Integracion de la Lista de Reserva
en la porcidn que corresponde a las Sedes Distritales |, VIil, X, XIH, XV, XX, XXVII|
y XXXIll, de acuerdo a las mayores calificaciones obtenidas por los participantes,

observando el principio de equidad de género, y en el orden de prelacion

respectivo, quedando como se sefnala a continuacién:

F-I-002 | Maria Guadalupe Cardoso Zlfiga

7
2 F-1-003 Maria de Lourdes Rivera Santiago 7.87
3 ! F-1-001 Zulema Guadalupe Cruz Chacoén 7.84
4 F-1-004 Guadalupe Cuello Olvera 7.40
5 Vil F-VII-002 José Ricardo Estrada Espinosa 8.07
6 F-VIII-001 Inés Godoy Pérez 7.95
7 X F-X-001 Victor Hugo Patifio Vazquez 8.43
8 F-XU1-001 Erika del Carmen Ortiz Sanchez 8.76
3 Xl X002 [Jorge Alfredo Leal Pérez 6.01
10 XV |F-XV-001 Elizabeth Granados Saldafa 7.87
11 XX |FXX-006 Maria Eva Cruz Diaz 6.45
12 YXVII F-XXVIII-001 |Karina Alondra Garcia Ayala 8.34
13 F-XXVII-002 |Karla Carina Chaparro Blancas 6.52
14 F-XXXII-002 |Grisel Paola Gonzalez Alcantara 8.53
15 ZXXH F-XXXII-001 | Santa Gabriela Hernandez Garcia 8.28

13



ACU-64-15

33. Que derivado de la aplicacion final del Procedimiento, de las vacantes que se han
registrado hasta el mes de marzo y los corrimientos correspondientes en la Lista de
Reserva, en las sedes Distritales XX y XXXV, no se cuenta con ningun integrante

de género masculino.

Dadas las consideraciones que anteceden, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 41, parrafo Segundo, Base V de la Constitucion; 3, inciso h) y 98, numerales 1
y 2 de la Ley Géneral; 120, parrafo segundo, 123, parrafo primero, 124, parrafos
primero y segundo y 127, parrafo primero, numeral 9 del Estatuto; y, 1, fraccion Vill, 3,
parrafos primero, segundo y tercero, 15, 16, 17, 18, fracciones | y I, 20, 21, fraccion |,
25, parrafos primero y segundo, 32, 35, fraccién i, 36, 37, 50, 52, fraccion |, 95 y 97,

fracciones |, I, lll y V del Cédigo, el Consejo General emite el siguiente:
Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba Ila integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015, en la porcién que corresponde a las Sedes Distritales |, Vill, X,
X, XV, XX, XXVIIl y XXXIll, en términos de lo considerado en este Acuerdo, asi como

en el Dictamen, mismo que forma parte integral de este instrumento.

SEGUNDO. Se instruye a ia Comision, para que realice las acciones necesarias a fin de
integrar la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la

porcion que corresponde a las Sedes Distritales XX y XXXV, para el género masculino.
TERCERO. En términos de lo considerado en este Acuerdo, asi como en el citado
Dictamen, los participantes identificados con los folios F-XX-001 y F-XX-002, se

encuentran impedidos para ser considerados dentro de la Lista de Reserva.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que a través de la Unidad Técnica

de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados notifique personalmente a
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quienes se han designado como integrantes de {a Lista de Reserva sefialada en el

punto anterior.

QUINTO. Publiquese de inmediato este Acuerdo en los estrados del Instituto Electoral,
tanto en oficinas centrales como en las Sedes Distritales [, VIII, X, XIll, XV, XX, XXVl y
XXX, y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Instituto Electoral, en sesion publica el nueve de abril de dos mil quince, firmando al
calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General, quien da fe de lo
actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccién Vill y 60, fraccion

V, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

/

—_—

!

Mtro. Mario Velazquez Miranda Ly&én/
Consejero Presidente Seefetario Ejecutivo

15



Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se propone la integracién
de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la
porcion que corresponde a las Sedes Distritales |, VIII, X, Xlil, XV, XX, XXVIil
y XXXIIL.

Antecedentes

I. El 7 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo General) aprobé ia convocétoria dirigida a la ciudadania y partidos
politicos a participar en el proceso electoral ordinario del Distrito Federal 2014-2015,
para elegir Diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Jefes

Delegacionales, cuya jornada electoral se célebrara el 7 de junio de 2015.

Il. En esa misma fecha, el Consejo General aprobé la creacion de la Comision
Provisional para Vigilar la Oportuna Integracion de ios Consejos Distritales (Comisiéh),
la cual, con fundamento en los articulos 52, fraccion |, y 97, fracciones |, 1ll y V del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), es el
organo responsable de proponer y operar el Procedimiento para la desighacion de
Consejeras y Consejeros Distritales, asi como para la integracién de la Lista de
Reserva para cubrir las vacantes que se generen durante el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015.

lll. El 11 de noviembre siguiente, el Consejo General aprobd el Procedimiento para la
seleccion de Coﬁsejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral del Distrito
Federal para los Procesos Electorales Ordinarios 2014-2015 y 2017;2018, y para la
integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, asi

como la Convocatoria para participar en ese Procedimiento.



IV. EI 29 de enero de 2015, tras el desahogo de todas las etapas previstas en el citado
Procedimiento, el Consejo General aprobd el Acuerdo por el que se desigha a las
Consejeras y Consejeros Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal para los
Procesos Electoraleé Ordinarios 2014-2015 y 2017-2018, y para la integracién de la
Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

De conformidad con el Dictamen que sustentd el Acuerdo, en las Sedes Distritales Vill y
XX no fue posible integrar a persona alguna en la Lista de Reserva para el Proceso
Electoral Ordinaric 2014-2015, en tanto que en las Sedes Distritales 1, X, Xlll, XV,
XXV y XXXIII no fue posible observarse el principio de equidad de género en la

integracion de la Lista de Reserva correspondiente.

Por lo anterior, el Consejo General instruyé a la Comision para que en el ambito de sus
atribuciones realizara las acciones necesarias a fin de integrar la Lista de Reserva para

- el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la porciéon que corresponde a las Sedes

Distritales |, VIli, X, XII, XV, XX, XXVl y XXXIII.

V. EIl 27 de febrero pasado, el Consejo General, aprobé el Procedimiento para integrar
la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, en la porcidén que
corresponde a las Sedes Distritales I, VIIl, X, XIHI, XV, XX, XXVII y XXXIli
(Procedirﬁiento), asi como la Convocatoria para participar en ese Procedimiento
(Convocatoria).

Considerando

1.  Que de conformidad con lo previsto en el articulo 36 del Codigo, el Consejo
General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional,
para el desempefioc de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones vy
supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los drganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Electoral.



Que el Cdédigo, en su articulo 37, define a las Comisiones como instancias
colegiadas con facultades de deliberacion, opinion y propuesta, las cuales se
integran por el Consejero Presidente y dos Consejeros Electorales, todos ellos con
derecho a voz y voto. Adicionaimente, forman parte de dichas instancias, sélo con
derecho a voz y sin incidir en la conformacidn del quérum, los representantes de
los partidos politicos y candidatos independientes, a partir de su registro y durante
los procesos electorales exclusivamente, con excepcion de las Comisiones de

Asociaciones Politicas y de Fiscalizacidn.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52, fraccién | del Cédigo, para

contribuir a la adecuada preparacion, organizacion y desarrolio de los Procesos

Electorales, el Consejo General integré ia Comision que se encargara de vigtlar la

oportuna conformacion de los Consejos Distritales.

Que de conformidad con el articulo 87, fraccion Il del Cédigo, el Proceso selectivo
dé los Consejeros Distritales que designa el Consejo General, estara a cargo de la
Comisién que para ese efecto se integrd y se desarrollara conforme ai

Procedimiento aprobado por el maximo drgano de direccion del Instituto.

Que el Procedimiento dispone en su apartado “I.3. Responsables”, numeral 1, que
la Comision es el érgano colegiado responsable de elaborar, proponer y aplicar
dicho Procedimiento para la integfacic’m de la Lista de Reserva para cubrir las
vacantes que se generen en los cargos de Consejeras o Consejeros Distritales, en
los términos previstos en el articulo 97 del Cédigo.

Que el Procedimiento dispone en su apartado “I.3. Responsables”, numeral 2, que
para cumplir sus atribuciones la Comisién contara con el apoyo, entre otras areas,
de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro).



Que la Convocatoria se publicd para integrar la Lista de Reserva prevista en la
fraccién V del articulo 97, correspondiente a las Sedes Distritales |, VI, X, XIli,
XV, XX, XXVIll y XXXIIi, en los siguientes términos:

a) Para cubrir Lista de Reserva de ambos géneros:

Direccién
Distrital Direccion Delegacion

VIit Golfo de Riga N° 34, col. Miguel Hidalgo
Tacuba, C.P. 11410.

XN Constitucidon No. 35 col. Miguel Hidalgo
Escandén, C.P.11800,

XX Arteaga y Salazar # 453 (antes Cuajimalpa

28), col. E! Contadero, C.P.
05200.

b} Para cubrir Lista de Reserva del género femenino:

Direccion
Distrital Direccion Delegacioén
| 1a Privada de Venustiano Gustave A. Madero
Carranza N° 7, col. Palmatitia,
C.P. 07170
XV Avenida Santiago # 138, Barrio Iztacalco
Santiago Sur, C.P. 08800.
XXV Agricultores N° 315, col. Iztapalapa
Minerva
C.P. 9810.
XXXl Santiago N° 493, col. Lomas Magdalena
Quebradas C.P. 10000. Contreras
7 /
c¢) Para cubrir Lista de Reserva del género masculino:

Direccion
Distrital Direcciéon Delegacion
Huichapan N° 20, col. Venustiano

Ampliacion Michoacana, C.P. Carranza
15250.




10.

1.

Que el Procedimiento prevé que la integracion de la Lista de Reserva se desarrolle
a través de las etapas de: Registro de aspirantes, recepcion de documentos y
verificacién de requisitos; Evaluacién Curricular; Examen de Conocimientos; vy, .

Entrevista.

‘Que de conformidad con lo senalado en la Base SEPTIMA de la Convocatoria, la

etapa de Registro de aspirantes, recepcién de documentos y verificacidon de

requisitos, se llevo a cabo del 28 de febrero al 15 de marzo de 2015.

Al concluir el registro, el nimero de aspirantes inscritos fue de 23, distribuidos en
18 mujeres y 5 hombres, de lo cual se dio cuenta a la Comisién a través del
Informe de la Etapa de Registro de Aspirantes, Recepcion de Documentos y
Verificacion de Requisitos, recibido por la Comisién el 18 de marzo del afio en

Curso.

Que en atencion de lo establecido en el apartado “ll.2. (sic) Impedimentos™ del
Procedimiento, como resultado de la verificacion documental que se realizd
durante la etapa descrita en el nhumeral que antecede, el Centro informé a la
Comision que el aspirante registrado con el Folio F-V1II-003 se encontraba en una
causal de impedimento al haber desempefiado un cargo de mando medio o
superior de la Federacion; por lo cual, el 18 de marzo de 2015, la Comisién
declaré procedente la cancelacion del registro por Acuerdo CPVOICD-36-15,
quedando asi 22 aspirantes registrados. |

Que una vez concluida la etapa de Registro de aspirantes, recepcion de
documentos y verificacion de requisitos, el Centro dio inicio a la Etapa de
Evaluacion Curricular con el andlisis de los documentos presentados por los
aspirantes para sustentar los diferentes rubros que la integran y la aplicacién de
las ponderaciones correspondientes.



12.

13.

14.

De los resultados de la Evaluacién Curricular se dio cuenta a la Comision
mediante la presentacién del informe que contiene los resultados obtenidos por
cada uno de los 22 aspirantes evaluados, mismos que se dieron a conocer el 18

de marzo del afio en curso, publicandose en los medios previstos para tal fin.

Que de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, la aplicacién del
Examen de Conocimientos se llevd a cabo el 20 de marzo de 2015, a partir de las
10:00 horas, en las instalaciones de la Universidad del Pedregal, ubicada en
Avenida Transmisiones No. 51, Colonia Ex Hacienda San Juan Huipulco,
Delegacion Tlalpan, C. P. 14370 en la Ciudad de México, Distrito Federal.

El Informe de la aplicacion del Examen de Conocimientos fue presentado a la
Comisién, quien lo tuvo por recibido el pasado 24 de marzo. A esta etapa, cuyos
resultados se dieron a conocer el mismo dia mediante la publicacion en los medios

previsto para tal fin en el Procedimiento, se presentaron 20 de los 22 aspirantes.

Que en atencidn de lo establecido en el apartado “Il.2. (sic) Impedimentos” del
Procedimiento, el Centro infoomé a la Comision, mediante el oficio
IEDF/UTCFD/0205/2015, que 2 aspirantes no se presentaron al Examen de
Conocimientos; por lo que‘ al no contar con elementos para determinar que
contaban con los conocimientos necesarios para desempenar el cargo, mediante

Acuerdo CPVOICD-41-15 se cancel6 el registro de los aspirantes con nimeros de

Folio F-XV-002 y F-XX-003. %

Que las Entrevistas fueron aplicadas por duplas compuestas por el Consejero y
las Consejeras integrantes de la Comi.sién, y un funcionario del Centro, de
conformidad con el Acuerdo CPVOIDC-42-15 aprobado por la Comisién el 24 de
marzo de 2015; asimismo, se aprobaron los horarios en que los aspirantes debian
presentarse en las oficinas centrales del Instituto. De acuerdo con la Convocatoria,
el 25 y 26 de marzo, se aplicod dicho instrumento a los participantes dentro de las
instalacfones del Instituto.



15.

La Entrevista se disefi¢ con objeto de identificar las habilidades, aptitudes y
actitudes que poseen los participantes para el desempefio de la funcion de

Consejera y Consejero Distrital.

De los resuitados obtenidos por 19 de los 20 aspirantes, dado que uno no se
presentd, se dio cuenta a la Comision mediante la presentacion del Informe
respectivo el 27 de marzo de 2015; resultados que, en cumplimiento a lo dispuesto
en la Convocatoria, se publicaron ese mismo dia por los medios previstos para tal
fin.

Que el Centro, como responsable de |a calificacién y sistematizacion de cada una
de las etapas, integro los resultados finales de conformidad con las ponderaciones

establecidas en el Procedimiento, las cuales se presentan a continuacion:

Puntuacion

Puntuacion Puntuacién Puntuacion

Evaluacion Examen Entrevista Total

by =]~ : 4, ettt R su IR R W
2 F-1-002 1.65 4.84 1.76 8.25
"3 - F--003 - o280 - 3.85: 7 182 - 787
4 F-1-004 1.80 3.96 1.64 7.40
5 F-i-005 0.60 3.08 1.20 4.88
6 F-VII-001 2.10 473 1.12 7.95
7o CF\VII-002 ... 1.80 . . 451, - - 176 807 . -
8 F-X-001 2.40 4.51 1.52 8.43
g9 F-Xill-001 - 250 462 164 - 876
10 F-Xi11-002 1.40 3.41 1.20 6.01

11 F-XV-001 1.60 . 451 176 7.87
12 F-XX-001 2.10 3.74 1.80 7.64
43 F-XX-002 il 120 00 352: . 116 588
14 F-XX-004 0.00 2.53 1.04 357
165 CFEXX-005 - iidi- 090 0 297 184 BT
16 F-XX-006 1.50 3.63 1.32 6.45
17 E-XXVIN001 7 2,10 70 4407777184 834
18 F-XXVII-002 1.90 4,62 0.00 6.52
19 F-XXXIN-001 .. 210 - 462 156 - 8.28
20 F-XXX|1-002 2.20 473 1.60 8.53




16.

Que conforme a lo establecido en los numerales 7 y 8 del apartado “V.26
Entrevista” del Procedimiento, mediante el oficio SECG-IEDF/1444/2015, se
consultd al Instituto Nacional Electoral (INE), a través del Secretario Ejecutivo de
este Instituto, acerca de si alguno de los aspirantes ha sido militante o
desempefiado cargo de direccion de algin Partido Politico Nacional durante los

ultimos tres anos.

Al respecto, el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos del INE,
mediante el Oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/1311/2015 de 26 de marzo de 2015,
informé que como resultado de una blusqueda exhaustiva de los aspirantes a
Consejeras y Consejeros Distritales en las bases de datos de esa Direccion
Ejecutiva, se localizaron en los padrones de afiliados de los Partidos Politicos
Accién Nacional y Morena, el registro valido de origen de los participantes
identificados con los nimeros de Folio F-XX-001 y F-XX-002.

Recibido el oficio resefiado, el Centro se avocé a verificar si las claves de elector
de los ciudadanos respecto de los cuales se informd que contaban con
antecedentes de militancia partidista, correspondian a aquellos que en su
momento pudieran ser considerados como integrantes de la Lista de Reserva para
el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Al efecto, se revisaron las copias de las credenciales para votar con fotografia
correspondientes a los aspirantes en comento, que se encuentran bajo el
resguardo del Centro, de lo cual se concluyd que los ciudadanos registrados con
los Folios F-XX-001 y F-XX-002 se encuentran impedidos para ocupar el cargo de
Consejero Distrital del Instituto Electoral del Distrito Federal, al ubicarse en la
hipotesis prevista en el articulo 99, fraccion |V del Cédigo, esto es, ser militante de

algun partide politico en los tres afios inmediatos anteriores a Ia designacion.



17.

Por otra parte, también se consultd, mediante el oficio IEDF/UTCFD/0202/2015,
del 18 de marzo de 2015, a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas del
Instituto Electoral del Distrito Federal, acerca del cumplimiento del mismo requisito
por parte de los aspirantes que constara en los archivos de esa Direccion

Ejecutiva.

Al respecto, el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas de este Instituto,
mediante oficio IEDF/DEAP/0431/2015, de 24 de marzo de 2015, informd que no
se localizé el nombre de ningdn aspirante de la Lista de Reserva en la base de
datos de los precandidatos y candidatos que se registraron para contender en el

proceso electoral 2011-2012.

Finalmente, resulta importante precisar que de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2, del apartado denominado “Il.2. (sic) Impedimentos” del Procedimiento,
asi como en la Base “QUINTA. Impedimentos” de la Convocatoria, durante todo el
proceso las y los aspirantes deberan cumplir con los requisitos legales y no incurrir
en alguno de los impedimentos sehalados, puesto que, de o contrario, se les

excluira del proceso.

De ahi que al ubicarse los participantes cuyos folios se han precisado en la
hipotesis prevista en el articulo 99, fraccién IV del Cédigo, se encuentren
impedidos para ocupar el cargo de Consejero Distrital del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Que con fundamento en lo establecido en las Bases TERCERA y OCTAVA de la |
Convocatoria y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 97, fraccion V del
Caédigo, se procedié a elaborar la propuesta de Integracion de la Lista de Reserva
en la porcion que corresponde a las Sedes Distritales |1, VIII, X, XIII, XV, XX, XXVIII
y XXXIll, de acuerdo a las mayores calificaciones obtenidas por los
participantes, observando el principio de equidad de género y en el orden de
prelacion respectivo, quedando como se sefiala a continuacién:



i

8.25

F—I-02 [Maria Guadalupe Cardoso Zuiiiga

1
2 | F-i-003 Maria de Lourdes Rivera Santiago 7.87
3 F-1-001 Zulema Guadalupe Cruz Chacén 7.84
4 F-1-004 Guadalupe Cuello Olvera 7.40
5 Vil F-VI11-002 José Ricardo Estrada Espinosa 8.07
6 F-V111-001 Inés Godoy Pérez 7.95
7 X |F-X-001 Victor Hugo Patino Vazquez 8.43
| |8 il F-XI111-001 Erika del Carmen Ortiz Sanchez 8.76
9 F-X111-002 Jorge Alfredo Leal Pérez 6.01
10 XV [F-XV-001 Elizabeth Granados Saldana 7.87
11 XX [FXX-006 Maria Eva Cruz Diaz 6.45
12 XXV F-XXVI11-001 |Karina Alondra Garcia Ayala 8.34
13 F-XXVIII-002 |Karla Carina Chaparro Blancas 6.52
14 F-XXXI1-002 |Grisel Paola Gonzalez Alcantara 8.53
15 XXl F-XX11I-001 | Santa Gabriela Hernandez Garcia 8.28

En razén de lo expuesto en las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, el

Centro, en gjercicio de las facultades que tiene encomendadas, emite el siguiente:

Dictamen /é
Primero. Se propone a la Comision para su presentacion y, en su caso, aprobacion por
parte del Consejo General, a las y los integrantes de [a Lista de Reserva para el
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 en la porcién que corresponde a las Sedes
Distritales 1, VIII, X, XIIl, XV, XX, XXVl y XXXIII, de acuerdo a lo considerado en este
Dictamen.
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Segundo. Se propone que en términos de io considerado en este Dictamen, los
participantes identificados con los Folios F-XX-001 y F-XX-002, se declaren impedidos
para ser considerados en la Lista de Reserva de Consejeras y Consejeros Distritales
para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.
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