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1.Introduccidn

El presente documento es un analisis de los resultados que arrojé la Evaluacion del Rendimiento 2001 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral (SPE) del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Los resultados se muestran en términos descriptivos y comparativos para que se conozca la manera en que los funcionarios

fueron calificados durante su gestion en el afo 2001, de forma global y de acuerdo a su area de adscripcion.
E! informe describe el rendimiento del SPE en 5 apartados:

a) Rendimiento general;

b) Comparacién del rendimienio entre los funcionarios adscritos a las Oficinas
Centrales (OC) y a los Organos Desconcentrados (OD);

¢) Comparacién del rendimiento entre los miembros del SPE adscritos a las
Direcciones Ejecutivas y de Unidad;

d) Comparacién del rendimiento entre los funcionarios adscritos a los Distritos; y

e) Comparacion del rendimiento por cargos.

Los resuitados obtenidos por indicador, instrumento y factor se revisaron bajo una perspectiva comparada en dos niveles de
andlisis:

a) el primero considera los valores porcentuales de rendimiento, los cuales permiten identificar con mayor

claridad los avances del periodo, corresponden a puntajes que reflejan un mismo peso para todas las

variables de la Evaluacién del Rendimiento 2001 v,
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b) el segundo, refiere los valores ponderados, los que responden a la metodologia aprobada por el Consejo
General de este Instituto en el Programa de Evaluacion del Rendimiento 2001, el pasado 12 de abril. Dichos

valores consideran pesos diferenciados para cada una de las variables consideradas.
Con base en io anterior, los apartados se desagregan de acuerdo a lo siguiente:

a) Rendimiento

b) Indicadores

¢) Instrumento Actuacion
d) Instrumento AMA

e) Factor Actuacion

f) Factor Desempefio

g) Factor Aprovechamiento

Se hace ademas un balance sobre diferentes aspectos que influyeron a lo largo del proceso de evaluacion, asi como las
diferencias con respecto a la Evaluacién del Rendimiento 2000 y las perspectivas que tendria la evaluacién en el préximo afio.

En total se evaluaron 308 funcionarios, se revisd, sistematizo, procesd, analizd y verificd un conjunto de 672 instrumentos, lo
que implicé el manejo de mas de 23, 000 datos en diferentes cruces de informacion.
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2. Los avances en la gestion del SPE en el afio 2001 (valores porcentuales)

En total se evaluaron 308 funcionarios, de los cuales un 73.38% estaba adscrito a los OD y el 26.62% restante a las OC, al
momento de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el SPE existian 31 vacantes.

En promedio, el rendimienio de los miembros del SPE fue de 91.18 punios, y un 2.60%, es decir 8 personas obtuvieron una
calificacion de 100 puntos, (2 Secretarios Técnicos, Distritos X y XIII; 4 Lideres de Proyecto A, Distritos XXVI, XXX, XXXH y
XXXV y 2 Lideres de Proyecto B, Distritos X y XXXV).

El 22.40 % obtuvo una calificacion en el rango de 80, el 6.49 % en el rango de 70 y, el 1.62 % obtuve una menor a 60 puntos,
esto dltimo involucra a 5 funcionarios del SPE, dos de las OC (Jefe de Departamento DEOQE vy Lider de Proyecto A DEAP) y

tres de los OD (Directores del Regisiro XXV! y XXXVII, y Secretaric Técnico XXVII).

Del total un 66.88%, es decir 206 funcionarios obtuvieron en promedio una calificacion en el rango de los 90 puntos.

4

InrORME DE LA BvaluaCiOn peL Renpimiento 2001



. Instituto EN@Pctoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
IEDF CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

INETIC
DEL DISTRITO EEDERAL

CALIFICACIONES DE LOS MIEBROS DEL SPE

Rendimiento general{valores porcentuales)
rangos £asos %

100 8 2.60

80 206 66.88

80 69 22.40

70 20 649

60 4 1.30

-50 1 0.32
308 100.00

2.1. Rendimiento del SPE por Instrumentos {valores porcentuales)
En el instrumento Actuacion la calificacién promedio del SPE fue de 87.05 en tanto que en el instrumento de AMA fue de 93.93

puntos. La diferencia entre uno y otro instrumento fue de 6.88 puntos.
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100.00- 93.93

95.001 37.05
Calificacién  90.004
85.004

80.00-+= HEe
Actuacion AMA

INSTRUMENTOS
2.2. Rendimiento del SPE por Factores (valores porcentuales)

La calificacion obtenida en promedio por el SPE para cada uno de los factores fue la siguiente: Actuaciéon 87.05 puntos,
Desempefio 93.35 puntos y Aprovechamiento 95.10 puntos.

Calificacion

Actuacion Desempefioc  Aprovechamiento

FACTORES
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2.3. Rendimiento del SPE por Indicadores {valores porcentuales)

Con respecto a los indicadores el SPE obtuvo en promedio, 95.10 puntos en el Logro de Fines y Objetivos, 94.80 puntos en
Oportunidad, 91.90 puntos en Calidad, 88.54 puntos en Relaciones Interpersonales y 85.55 puntos en Integracién a/ de
Equipos de Trabajo.

100.0+
a4 80 95.10

95.04 91.90 91.18

Calificacion  90.04 85.55

85.01

80.0-
Integracién Relaciones Calidad Oportunidad Logro  Rendimiento

General

INDICADORES

3. Comparacion del rendimiento entre los funcionarios adscritos a Oficinas Centrales

y Organos Desconcentrados (valores porcentuales)

Los miembros adscritos a los OD obtuvieron una calificacion promedio de 91.75 puntos , contra 89.59 de las OC. La diferencia

entre ambas calificaciones promedio es de 2.16 puntos porcentuales.
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100.00- 91.75 89.59 91.18

90.00+

80.00-

70.004

ORG. DESCONC. OF. CENT. SPE
3.1. Comparacién del rendimiento de los funcionarios adscritos a las Oficinas
Centrales y Organos Desconcentrados por Instrumentos (valores porcentuales)

En el instrumento Actuacion, la calificacion promedio para los OD fue de 87.77 puntos y para las OC de 85.05 punios.

Actuacion

100.00+ 87.77 85-05 87.05

90.00-

80.004

70.00-

60.00-+

ORG. OF. CENT. SPE ) - ORG. OF.CENT. SPE
DESCONC. DESCONC.
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En el instrumento AMA, los OD obtuvieron en promedio 94.41 puntos y las OC 92.62 puntos.

La diferencia entre las calificaciones de los instrumentos de los OD y las OC fue de 2.72 para el de Actuacién y 1.79 puntos
para el AMA.

3.2. Comparacion del rendimiento de los miembros del SPE adscritos a las Oficinas

Centrales y a los Organos Desconcentrados por Factores (valores porcentuales)

En el factor Actuacién, la calificacion promedio para los OD fue de 87.77 puntos y para las OC de 85.05 puntos.

Actuacion

Desempeiio

ORG. OF. CENT. SPE ORG. OF.CENT. SPE
DESCONC. DESCONC.

En el Factor Desempefio los OD fueron calificados en promedio con 93.96 puntos y las OC con 91.66 puntos.

g
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Asimismo, en Aprovechamiento los OD obtuvieron una calificacion promedio de 95.31 puntos y las OC, 94.53 puntos.

Aprovechamiento

95.31 94.53 95.10
100.00+
90.004
80.001
70.00-
- ORG. OF. CENT. SPE
DESCONC.

La diferencia entre las calificaciones promedio del conjunto de los OD y las OC segun los factores fue de: 2.72 puntos para
Actuacion, 2.30 para Desempefio y .78 para Aprovechamiento.

3.3 Comparacién del rendimiento entre funcionarios del SPE adscritos a las Oficinas

Centrales y los Organos Desconcentrados por Indicadores (valores porcentuales)

En los 5 indicadores las OD obtuvieron calificaciones promedio mas altas que las OC
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Oportunidad

91.76

OF. CENT. SPE ' ORG. OF. CENT. SPE
DESCONC. DESCONC.

La calificacion promedio mas alia en los OD correspondié al indicador de Oportunidad con 95.90 puntos. En las OC el
indicador calificado mas alto fue el de Logro de Fines y Objetivos con 94.53 puntos en promedio.

Integracion

100.004

ORG. OF. CENT. SPE
DESCONC.

En coniraste, el indicador con la calificacién promedio mas baja fue la del indicador Integracion a/ de equipos de trabajo tanto
en los OD como en las OC, toda vez que se obtuvieron 86.20 y 83.76 puntos, respectivamente.
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Relaciones Interpersonales Calidad
100.00+ 3854
90.00
80.004
70.004
ORG DESCONC OF CENT sPE

ORG. DESCONC, OF. CENT. SPE

Las OC obtuvieron la calificacién promedio mas baja en Relaciones Interpersonales, asi como en Calidad.

4. Rendimiento General de los miembros del SPE adscritos a las Direcciones

Ejecutivas y de Unidad (valores porcentuales)

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) obtuvo un rendimiento promedio de 93.42
puntos y la Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ) obtuvo una calificacion promedio de 84.65 puntos.
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ST BT ICRAL
DEL DSRITC EEDERA

100.00

87 &7 90.25 89.63 84,65

[v2]
[# 4]
-
R D

90.004

80.00+

70.00+

60.00+
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAOD

4.1. Rendimiento entre los funcionarios del SPE adscritos a las Direcciones Ejecutivas y de Unidad

por Instrumentos (valores porcentuales) .
La Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) obtuvo la mayor calificacion en el
instrumento Actuacion con 94.09 mientras que la Direccién Ejecutiva del Registro de Electores del D.F. (DEREDF) la obtuvo en
el instrumento AMA con 94.26 puntos.
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AMA
ACTUACION

100007 .97

100.00¢”
90.00

a0.00
80004

80.50

70.00 70.001

oo 60.00+
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAQOD DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAQD

4.2. Rendimiento de los miembros del SPE adscritos a las Direcciones Ejecutivas y de

Unidad por Factores (valores porcentuales)

La calificacion promedic mas alta en el factor Actuacidén correspondié a la DECEYEC con 94.09 puntos. En el factor
Desempefio la calificacion promedio mas alta correspondié a la UAJ, con 94.17 puntos. La UCAOD obtuvo la calificacién mas
alta en ei factor Aprovechamiento con 96.41 puntos.

14
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PISTIUNO ELECTORM,
DEL DISTRNO FEDERAL

ACTUACION

70.00+
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCACD

DESEMPENO

DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAOD

APROVECHAMIENTO

95.4

00
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UcACD
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4.3. Rendimiento entre los miembros del SPE adscritos a las Direcciones Ejecutivas y

de Unidad por Indicadores (valores porcentuales)
Con respecto a las calificaciones promedio que obtuvieron las Direcciones Ejecutivas y de Unidad, se observa que la

calificacion mas alta se refiere al Logro de Fines y Objetivos de la UCAOD, la cual obtuvo 96.41 puntos mientras que la

calificacion mas baja correspondié al indicador de Integracién a/ de equipos de trabajo en la UAJ con 70 puntos.

LOGRO DE FINES

100.004
90.00

80.00

70.00-
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAOD
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OPORTUNIDAD

100.00¢”" 95.43
90.00-

80.00

() 28 fi s b
DECEYEC DEAP DEQE DEREDF UAJ UCAQD

INTEGRACION

100.00¢”}

95.00
90.00
85.001
80.00
75.00

00+
DECEYECDEAP DEOE DEREDF UAJ UCAQD

fnstituto E.ctoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLQO

CALIDAD

100.00;

90.004

80.004

G
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAOD

RELACIONES INTERPERSONALES

100.00¢” [96.36
95.00
90.00
85.00
80.00
75.004

00
DECEYEC DEAP DEOE DEREDF UAJ UCAQOD
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5. Rendimiento entre los funcionarios del SPE adscritos a los Distritos (valores
porcentuales)

Los funcionarios del SPE adscritos al Distrito XXI111 obtuvieron la calificacién promedio mas alta (97.45), es decir 6.27 puntos
que el promedio general del SPE (91.18); el promedic menor fue para los funcionarios adscritos al Distrito XiV con 80.08
puntos, 11.1 puntos abajo del promedio general.

CALIFICACION
INDICADORES RENDIMIENTO
T reL ororroml] Locro |INSTRUMENTOS FACTORES GENERAL

DISTRITO|INTEGRAGION| |\ rrpp (CALIDAD ™ 1 on" | DEFINES | ACT | AMA | ACT DESEM | apROV |POTCeM) ponderado
XXIll 9600 | 100.00 | 96.27 | 97.40 97.50 | 98.00 | 97.00 | 98.00 | 96.84 | 97.50 | 97.45 | 9715
XXV 95.53 98.27 | 9200 | 98.49 97.48 | 96.00 | 95.09 | 96.00 | 95.25 | 67.48 | 96.35 | _ 96.05
i 94.14 9243 | 9650 | 9953 98.51 | 93.20 | 98.18 | 93.20 | 98.01 | 98.51 | 9622 | 97.60
i 93.59 93.83 | 96.00 | 98.31 98.66 | 93.71 | 97.66 | 93.71 | 9715 | 98.66 | 96.08 |  97.18
XKXI 9333 | 100.00 | 93.06 | 98.06 9575 | 96.67 | 95.62 | 96.67 | 9556 | 95.75 | 96.04 | 95.65
XXXV 93.64 9050 | 9583 | 99.32 9823 | 9212 | 07.79 | 9212 | 9757 | 9823 | 9552 | 9713
X 89.64 9450 | 9571 | 98.34 97.00 | 9212 | 97.35 | 9242 | 97.02 | 97.00 | 9525 | _ 96.64
Vil 92.76 9272 | 9341 | 99.18 96.51 | 92.74 | 96.27 | 92.74 | 96.45 | 9651 | 94.86 |  95.82
v 80.64 97.50 | 9204 | 97.78 9632 | 93.62 | 95.68 | 93.62 | 95.36 | 96.32 | 04.85 |  95.52
v 93.87 86.33 | 9625 | 98.83 98.30 | 90.10 | 97.82 | 90.10 | 97.564 | 98.39 | 94.73 |  96.73
XXX 92.05 91,00 | 9412 | 97.60 97.25 | 92.02 | 96.32 | 92.02 | 95.86 | 97.25 | 94.60 |  95.78
I 84.02 02.60 | 9501 | 99.24 98.67 | 83.81 | 97.04 | 88.81 | 97.57 | 98.67 | 9429 |  96.85
XVi 93.03 8799 | 0342 | 9887 97.38 | 9051 | 96.56 | 90.51 | 96.14 | 97.38 | 9414 | 9582
XXIX 83.03 9577 | 9544 | 98.00 97.45 | 89.40 | 97.20 | 89.40 | 97.22 | 97.45 | 9414 | 96.31
Vi 84.92 94.08 | 9536 | 97.79 97.87 | 89.50 | 97.00 | 89.50 | 96.57 | 97.87 | 94.00 | _ 96.06
XXXV 94.64 3026 | 96.00 | 99.00 9931 | 87.45 | 98.10 | 87.45 | 97.50 | 99.31 | 93.84 | 96.85
XV 96.37 8633 | 9320 | 97.19 96.04 | 91.35 | 9548 | 91.35 | 95.20 | 96.04 | 93.83 | 9499
XXXIX 86.65 9743 | 9207 | 9558 9547 | 02.04 | 94.68 | 92.04 | 94.28 | 95.47 | 93.62 | 9430
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CALIFICACION
INDICADORES RENDIMIENTO
| REL. orortunil Loero INSTRUMENTOS FACTORES GENERAL
DISTRITO|NTEGRACION| \rrpp (CALIDAD! ™ nan | DEFINES | ACT | AMA | ACT DE]S,EM APROV PO ponderado
XXi 89.15 96.60 | 90.39 95,29 95.34 92.87 | 93.67 | 9287 | 9284 | 9534 | 93.35 93.47
XVIi 83.31 97.16 | 92.24 97.58 96.11 90.24 | 95.31 | 90.24 | 9491 | 9611 | 93.28 94.63
XXXt 81.92 97.43 | 92.32 96.94 96.50 89.68 | 95.25 | 89.68 | 94.63 | 96.50 | 93.02 94.54
XXV 86.92 87.43 | 93.00 97.34 97.90 87.18 | 96.08 | 87.18 | 95.17 | 97.90 | 92.52 04.98
XL 89.97 89.59 | 92.88 94.53 93.85 80.78 | 93.75 | 89.78 | 93.70 | 93.85 | 92.16 03.32
Xii 84.98 9410 | 89.75 93.61 93.77 89.54 | 9237 [ 8954 | 91.68 | 93.77 | 91.24 92.05
X1 89.15 89.39 | 90.78 92.31 92.55 89.27 | 91.88 [ 89.27 | 91.54 | 92.55 | 90.83 91.48
XVII 86.09 88.27 | 91.61 93.65 93.20 87.18 | 92.82 | 87.18 | 92.63 | 93.20 | 90.56 92,11
XXVII 80.26 86.33 | 93.10 96.11 94.03 83.29 | 94.42 | 83.29 | 94.61 | 94.03 | 89.97 93.10
XXl 82.64 89.92 | 91.05 93.29 92.45 8628 | 92.26 | 86.28 | 9217 | 92.45 | 89.87 91.55
XXXI 86.09 77.45 | 93.01 97.18 95.30 81.77 | 95.16 | 81.77 | 95.09 | 95.30 | 89.80 93.49
XX 79.93 91.58 | 88.81 93.51 9357 85.76 | 91.96 | 85.76 | 91.16 | 93.57 | 89.48 91.19
IX 82.70 8159 | 91.03 94.86 97.20 8214 | 94.36 | 82.14 | 92.94 | 97.20 | 89.48 92 91
XXV 82.76 82.45 | 91.59 94.65 95.10 82.60 | 93.78 | 82.60 | 9312 | 95.10 | 89.31 92.42
XIX 81.09 89.39 | 89.17 92.97 92.96 85.24 | 91.70 | 85.24 | 91.07 | 92.96 | 89.11 90.92
Vi 75.26 89.66 | 87.78 91.71 95,57 8246 | 91.69 | 82.46 | 89.75 | 95.57 | 88.00 90.54
XXXIV 84.98 8523 | 87.30 91.88 89.62 8511 | 89.60 | 8511 | 89.59 | 89.62 | 87.80 89.04
XXVI 80.64 7959 | 91.50 94.36 92.39 80.12 | 92.75 | 80.12 | 92.93 | 92.39 | 87.70 91.22
Xi 77.76 8327 | 86.69 92.50 92.48 80.51 | 90.56 | 80.51 | 89.59 | 92.48 | 86.54 89.25
XXXVII 78.97 7826 | 87.56 94.00 92.09 7862 | 91.22 | 7862 | 90.78 | 92.09 | 86.18 89.73
XXV 76.09 82.99 | 83.79 89.82 88.96 79.54 | 87.52 | 79.54 | 86.80 | 88.96 | 84.33 86.52
XV 68.59 68.55 | 84.52 90.73 88.02 68.57 | 87.76 | 68.57 | 87.62 | 88.02 | 80.08 85.42
TOTAL 86.20 89.34 | 92.02 95.90 95.31 87.77 | 9441 | 87.77 | 93.96 | 95.31 | 91.75 93.59
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5.1. Rendimiento de los miembros del SPE adscritos a los Distritos por Instrumentos
(valores porcentuales)

Los funcionarios del SPE adscritos al Distrito XXIIl obtuvieron las calificaciones promedio mas altas en el instrumento
Actuacién (98.00) y los del Distrito Il en el instrumento AMA (98.18).

Por otra parte, los funcionarios del Distrito XIV obtuvieron las calificaciones promedio mas bajas en el instrumento Actuacién
(68.57) y los del Distrito XXVIIl en el instrumento AMA (87.52).

5.2. Rendimiento de los funcionarios del SPE adscritos a los Distritos por Factores

(valores porcentuales)

Los funcionarios del Distrito XXIII obtuvieron las calificaciones promedio mas altas en el factor Actuacién con 98 puntos. Con
relacion al factor Desempeiio, los del Distrito 1l obtuvieron las calificaciones mas altas con 98.01 puntos y los del Distrito XXXVI
obtuvieron 99.31 punios en el factor Aprovechamiento.

Las calificaciones promedio mas bajas con respecto al factor Actuacién pertenecen a los funcionarios del Distrito XIV con 68.57
puntos. En el factor Desempefio los funcionarios del Distrito XXVI1li obtuvieron 86.80 puntos y en el factor Aprovechamiento los
dei Distrito XIV obtuvieron 88.02 puntos.
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5.3. Rendimiento de los miembros del SPE adscritos a los Distritos por Indicadores

(valores porcentuales)
Las calificaciones promedio mas altas en los indicadores de Integracion a/ de equipos de trabajo, Relaciones Interpersonales y
Logro de Fines y objetivos corresponden a los funcionarios de los Distritos XV (96.37), XXXII (100), XXIII (100) y XXXVI

(99.31).

Las calificaciones promedio mas altas en los indicadores de Calidad (96.50) y Oportunidad (99.53) se observan en los
funcionarios del Distrito I1.

Los funcionarios del Distrito XIV obtuvieron las calificaciones mas bajas en los indicadores de Integracion a/ de equipos de
trabajo (68.59), Relaciones interpersonales (68.55) y Logro de fines y objetivos (88.02 ).

En los indicadores de Calidad (83.79) y Oportunidad (89.82) los del Distrito XXVIII obtuvieron las calificaciones mas bajas.

6. Rendimiento de los funcionarios del SPE de acuerdo al cargo que desempeiian
(valores porcentuales)

El cargo con mayor calificacion promedio en los OD fue el Lider de Proyecto A con 94.85 puntos y en las OC fue el Director de
Area con 92.65.
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COCRD.DIST. DIR. CRG DIR. REGDE SEC.TEC. LIiD.PROY.A LID.PROY.B
ELECT ¥ CAP ELEC DEL DF JURID.

El cargo con menor calificacion promedio en los OD correspondié al Secretario Técnico Juridico con 88.54 puntos, mientras

que en las OC el Lider de Proyecto fue el cargo con la calificacion promedio mas baja con 88.87 puntos.

DIRECT.  SUBDIRECT. JEFES DE LiD. PROY.
DEPTO.
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6.1. Comparacion entre los funcionarios del SPE de acuerdo al cargo que desempefian
en funcién de los Instrumentos (valores porcentuales)

En los OD los Lideres de Proyecto A obtuvieron la calificacién promedio mas alta en los dos instrumentos, en Actuaciéon con
92.18 y en AMA con 96.63 puntos.

En las OC los Directores de Area obtuvieron la calificacién promedio més alta tanto en el instrumento de Actuacion con 88.75
puntos como en el instrumento AMA con 95.25 puntos.

Los promedios mas bajos en el instrumento Actuacion corresponden a los Secretarios Técnicos Juridicos con 81.94 puntos y
los Subdirectores con 83.25 puntos .

En el instrumento AMA las calificaciones promedio més bajas las obiuvieron los Jefes de Departamento con 90.99 puntos y
Directores del Registro del DF con 92.71.

6.2. Comparacidén entre los miembros del SPE de acuerdo al cargo que desempefnan en
funcion de los Factores (valores porcentuales)

En los OD los Lideres de Proyecto A obtuvieron el promedio mas alto en los factores Actuacion y Desempefio. En el primero
obtuvieron 92.18 puntos y en el segundo 96.15 puntos. En el factor Aprovechamiento los Directores de Organizacién Electoral
y Capacitacion obtuvieron la calificacién promedio mas alta con 97.91 puntos.
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Con relacién a las OC la calificacion promedic mas alta en los factores Actuacion, Desempefio y Aprovechamiento
cotrespondio a los Directores de Area con 88.75, 94.30 y 97.13 respectivamente.

Los Secretarios Técnicos Juridicos fueron en fos OD guienes obtuvieron los promedios mas bajos en los factores Actuacion y
Desempefio (81.94 y 92.23) y en el factor Aprovechamiento los Directores del Registro de Electores del DF obtuvieron una
calificacién promedio de 91.70.

Con respecto a las calificaciones promedio mas bajas en los factores, se observa que en las OC los Subdirectores obtuvieron
en el factor Actuacion 83.25 puntos. Los Jefes de Departamento obtuvieron las calificaciones mas bajas en los factores
Desempefio y Aprovechamiento con 89.92 y 93.13 puntos, respectivamente.

6.3. Comparacién de los miembros del SPE por el cargo que desempefian en funcién
de los Indicadores (valores porcentuales)

En los OD la calificacion promedio mas alta en el indicador de Integracién a/ de equipos de frabajo y Calidad, la obtuvieron los
Lideres de Proyecto A con 90.68 y 95.45 puntos, respectivamente.

Lps indicadores de Relaciones Interpersonales y Logro de Fines y Objetivos muestran las calificaciones promedio mas altas en
los cargos de Lideres de Proyecto A y Directores de Organizacion Electoral y Capacitacion con 93.68 y 97.91 puntos,

respectivamente.
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En el indicador de Oportunidad la calificacion promedio mas alta corresponde a los Lideres de Proyecto A de los OD con 96.84
puntos.

Con relacién a las OC, la calificacion promedio mas alta en los indicadores de Integracion a/ de equipos de trabajo,
Oportunidad y Logro de Fines y Objetivos y Relaciones Interpersonales correspondié a los Directores de Area con 87.50,
94.72, 97.13 y 90.00 puntos.

Las calificaciones promedio mas bajas en los OD fueron para los Secretarios Técnicos Juridicos ya que obtuvieron 3 de las 5
calificaciones promedio mas bajas. Los indicadores corresponden a la Integracion a/ de equipos de trabajo, Relaciones
interpersonales y Oportunidad con 81.67, 82.22 y 94.68 puntos.

Los Directores del Registro de Electores del DF obtuvieron las calificaciones promedio menores en Logro de Fines y Objetivos
(91.70) y Calidad (89.69).

Con relacion a las OC, los Subdirectores obtuvieron las calificaciones promedio mas bajas en el indicador, Integracidn a/ de
equipos de trabajo con 82.00 puntos.

Los Lideres de Proyecto de las OC fueron los que obtuvieron en Relaciones Interpersonales las calificaciones promedio mas
bajas con 84.29 puntos. Los Jefes de Departamento obtuvieron las calificaciones promedio mas bajas en los indicadores de
Calidad, Oportunidad y Logro de Fines y Objetivos con 90, 89.85 y 93.13 puntos.
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7. La perspectiva de las calificaciones ponderadas

De conformidad con el Programa de Evaluacién del Rendimiento aprobado por el Consejo General del IEDF, el 12 de abril del
2002, las calificaciones que se regisiraran y se guardaran en el expediente individual para avalar el desarrollo de los
funcionarios en el SPE, seran las calificaciones ponderadas.

Al hacer un anélisis de estos resultados se puede sefialar lo siguiente:

Al compararse con los resultados porcentuales, se incrementaron en 36 casos el grupo de calificaciones de 90 puntos.

Rendimiento general{valores porcentuales) Rendimiento general (valores ponderados)
rangos Casos % rangos casos %

100 8 2.60 100 8 2.60

20 206 66.88 90 242 78.57

80 69 22.40 80 48 15.58

70 20 6.49 70 8 2.60

60 4 1.30 80 1 0.32

=50 1 0.32 -50 1 0.32
308 100.00 308 100.00

A nivel del SPE considerando la ponderacion aprobada por el Consejo General, la calificacidn del rendimiento fue igual a
93.08, es decir, 1.90 puntos mas respecto del 91.18 que se obtiene como resultado porcentual.
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De acuerdo a los resultados ponderados las mejores 5 calificaciones del SPE por cargo son las siguientes:

Coordinadores Disftritales

Calificacion Lugar del
Nombre . L ;
Area de Adscripcion Porcentual Ponderada Total

1. Dante Hernandez Torres Distrito XXl 97.80 96.76 |, .77
2. Bernardo Valle Monroy Distrito IV 96.09 o 8857 Tt 88
3. Néstor Vargas Solano Distrito X!I 95.04 . 96.10- - 102
4. Alejandro Noriega Gonzalez Distrito XXXIX 94.75 - 95,66 116 ..
5. Blanca Gloria Martinez Navarro Distrito XXI 92.99 9543 | 122 ..

Director de Organizacién Electoral y Capacitacién

Calificacion
Nombre , L Lugar del Total
Area de Adscripcion Porcentual Ponderada
1. Rall Ricardo Zufiga Silva . Distrito 1l 00.15
2. Verdnica Mufioz Duran Distrito XII 98.94
3. Janet Oliva Gdmez Antuia Distrito XXXII 98.65
4. José Martin Pérez Méndez Distrito XXXV 96.34 ;
5. Bernardo Ricardo Ortega Zurita Distrito VI 97.30 i 2784 w&

! Considerando los valores ponderados.
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Director del Registro de Electores del D.F.

Calificacion
Nombre . L. Lugar del Total
Area de Adscripcién Porcentual Ponderada
1. Leonel Soto Aguilar Distrito | 97.98 9703 - | o .0
2. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez Distrito 1V 97.90 96.80 73
3. Alfredo Lopez Gonzélez Distrito VII 97.64 651 . | 9
4. Antonia Tapia Gémez Distrito Il 95.81 .. 96.26,
5. Martha Librada Mora Garcia Distrito XVIII 95.70 - ..095.90.-
Secretario Técnico Juridico
Calificacion
Nombre i L. Lugar del Total
Area de Adscripcion Porcentual Ponderada
1. Samuel Pérez Gutiérrez Distrito Xl 100.00
2. José Martin Chavez Rivera Distrito X 100.00
3. Guadalupe Moreno Garcia Distrito V 99.87
4. Miguel Angel Morin Hernandez Distrito | 99.17 : Q&YW
5. Margarita Arrieta Guzman Distrito XXIX 95.67 - 98.10, ...l
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Lider de Proyecto A
Calificacion
Nombre i o Lugar del Total
Area de Adscripcion Porcentual Ponderada

Jeanette Solanc Mendoza Distrito XXXV 100.00 100.00 1
2. Ofelia Santaella Quintas Distrito XXXII 100.00 100.00
3. Maria de La Luz Espinoza . L

Herndndez Distrito XXVt 100.00 B 100.00

Martha Alvarado Montiel Distrito XXX 100.00 i 100.00

Marco Antonio Vanegas Lopez Distrito VII 99.93 29.91

Lider de Proyecto B
Calificacion
Nombre , L. Lugar del Total
Area de Adscripcion Porcentual Ponderada

1. Rosa Gonzalez Pérez Distrito X 100.00 d0000 | .4
2. Federico Bonilla Bustos Distrito XXXV 100.00
3. Berenice Alvarez Becerril Distrito VIl 99.93
4. Elisa Robles Palacios Distrito 1l 99.91
5. Yoleny Morales Radilla Distrito XXIV 99.67
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Directores
Calificacién Lugar del
Nombre . L
Area de Adscripcion Porcentual | Ponderada Total
Direccion Ejecutiva de Organizacion 21
1. Gustavo Orozco Arroyo Electoral 99.50 99.26 N
. . Direccién Ejecutiva de Asociaciones " 54
Félix Varela Rodriguez Politicas 94.97 97.67
Enrigue De Jests Navarro Direccién Ejecutiva de Organizacion - ( 101
Gailardo Electoral 91.00 96.13 o
‘e X Unidad de Coordinacion y Apoyo a : 156 .-
4, Fernando José Diaz Naranjo Organos Desconcentrados 96.33 94.55 T
Direccién Ejecutiva del Registro de 158
5. Eduardo Burelo Solana Electores del Distrito Federal 93.33 _94.48
Subdirectores
Calificacion Lugar del
Nombre . L
Area de Adscripcion Porcentual | Ponderada Total
Co : Direccién Ejecutiva de Organizacion
1. Javier Hernandez Hernandez Electoral 99.73
. ; . Direccion Ejecutiva del Registro de
2. Miguel Angel Marrén Lascano Elect ore]s del Distrito F egd oral 95.00
. Direccién Ejecutiva del Registro de
3. Guillermo Merele Alcocer Electores del Distrito Federal 91.67
. . Direccién Ejecutiva de Organizacién
4. Francisco Becerril y Plata Electoral 94.51
Cap . Direccidn Ejecutiva de Organizacion
5. Javier Vidal Guerra Gomez Electoral 9227
30
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Jefes de Departamento

INFORME DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTD 2001

Calificacién Lugar del
Nombre . L
Area de Adscripcion Porcentual | Ponderada Total
1. Héctor Alfredo Robles Garcia Direccion EJechlngocriael Organizacion 99.60 99.40 19
2. Maria Reyna Dévila Terreros Direccion Ejecuiiva de Organizacion 98.10 98.76 30
. . . Direccién Ejecutiva del Registro de < 43, .
3. Margarita Ramirez Olguin Electores del Distrito Federal 97.28 98.35 st
. . Lo Direccion Ejecutiva del Registro de S 61 -
4, |gnacio Gonzalez Jiménez Flectores del Distrito Federal 93.55 N 97.54 B}
5. Patricia Guadalupe Landeta Direccion Ejecutiva de Organizacion 72
Gonzalez Electoral 95.79 96'93 nit
Lideres de Proyecto
Calificacion Lugar del
Nombre ; L
Area de Adscripcion Porcentual | Ponderada Total
1. Daniel Adolfo Olvera Vega Direccion Ejecutiva de Organizacion 09.00
Electoral
2. Gerardo Francisco Cabrera Direccion Ejecutiva de Capacitacion 98.87
Lépez Electoral y Educacién Civica :
. . . Direccién Ejecutiva de Organizacion
3. Verodnica Pinzon Cerdn Electoral 96.31
. " Unidad De Coordinacion y Apoyo a
4. Javier Escalona Gutiérrez Organos Desconcentrados 97.78
Yolanda Reyna Hurtado Direccion Ejecutiva de Organizacién 93.30
Tiatelpa Electoral ' R
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8. Informe de Resultados
La Evaluacién del Rendimiento 2001 arroj6 los siguientes resultados:

1. En total fueron evaluados 308 funcionarios del Servicio Profesional Electoral, 226
adscritos a los OD y 82 a las OC.

2. El rendimiento promedio de los miembros del SPE fue de 91.18 puntos en términos
porcentuales y en términos ponderados fue de 93.08 puntos.

3. Los miembros del SPE fueron calificados en promedio con calificaciones mas altas en
los indicadores: Logro de fines (95.10) y Oportunidad (94.80), lo cual estd en

consonancia con los tiempos legales a los que se ve sujeto el Instituto.

4. Existen una serie de indicadores que de no atenderse de manera inmediata pueden ser
determinantes en la consecucion de las metas de los miembros del SPE y de la °
Institucién. Los indicadores Integracion a/ de equipos de trabajo y Relaciones
Inferpersonales sefialan que, conflictos de caracter personal, pueden reflejarse en las
calificaciones y determinarlas en términos de simpatias o antipatias. Por otra parte,
puede haber poca atencién de los evaluadores al desarrollo cotidiano de las tareas
encomendadas, dando como resultado un distanciamiento entre la gestion y su

evaluacion. El clima de conflicto, desencuentro o falta de armonia e integracién entre los

3
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equipos puede, en principio, no comprometer la eficacia y la eficiencia en el rendimiento;
sin embargo, con el tiempo puede afectar la aptitud de la Institucion para cumplir
cabalmente con su encargo. Sin embargo, vale la pena recordar que estos indicadores

s6lo representan el 12% de la calificacion total ponderada.

5. En esta evaluacién un 2.60 % del total de los miembros del SPE fue acreedor a una
calificacion de 100 punios, y nuevamente al igual que el afio anterior, quienes mejor
califican son los Lideres de Proyecto (6) de los OD, a los que se suman hoy los
Secretarios Técnico Juridicos (2).

6. El 66.88% de los funcionarios -obtuvo calificaciones en el rango de los 90 puntos y
durante este proceso, se pone de manifiesto que los funcionarios de los OD obtienen las
mayores calificaciones que los de las OC. La calificacién porcentual promedio para los
primeros es del orden de los 91.75 puntos y para los segundos es de 89.59, lo cual arroja
una diferencia de 2.16 puntos. En términos ponderados, las calificaciones fueron del
orden de 93.59 y 91.70, respectivamente.

De acuerdo a las cifras analizadas de la Evaluacion del Rendimiento 2001 en términos porcentuales, se

pueden sefialar los valores mas altos y mas bajos, los que a continuacién se exponen:
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Rendimiento General en las OC

- Los funcionarios adscritos a la DECEYEC obtuvieron un rendimiento general de 93.42 vy la
UAJ 84.65

Integracidn a/ de equipos de trabajo en las OC

-Los funcionarios adscritos a la DECEYEC obtuvieron 91.82 y los de la UAJ 70.00.

Relaciones Interpersonales en fas OC

- Los funcionarios adscritos a la DECEYEC obtuvieron 96.36 vy los de la UAJ 72.50.

Calidad en las OC

- Los funcionarios adscritos a la DEREDF obtuvieron93.23 y los de la UCAOD 87.51.

Oportunidad en las OC

- Los funcionarios adscritos a la UAJ obtuvieron 95.43 y los de la UCAQD 87.66

Logro de Objetivos en las OC
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- La UCAQD alcanzd un 96.41 y la UAJ con 92.42
Rendimiento General en los OD
-Los funciongrios adscritos al Distrito XXHI obtuvieron un rendimiento general de 97.45 y los del XIV 80.08
Integracién a/ de equipos de trabajo en los OD
- Los funcionarios adscritos al Distrito XV obtuvieron 86.37 y los del Vill con 75.26
Relaciones Interpersonales en los OD
- Los funcionarios adscritos al Distritos XXIII y XXXII obtuvieron 100 y los del XIV 68.55.
Calidad en los OD
- Los funcionarios adscritos al Distrito 1l obtuvieron 96.50 y los del XXVIII 83.79
Oportunidad en los OD

- Los funcionarios adscritos al Distrito Il obtuvieron 99.53 y los del XXVill 89.82.
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Logro de Objetivos en los OD

- Los funcionarios adscritos al Distrito XXXV! obtuvieron 99.31 y los del XIV 88.02

En las OC se destacan por cargo los siguientes:

Rendimiento General

- Los Directores obtuvieron un rendimiento de 92.65 y los Lideres de Proyecto 88.87

Integracion a/ de Equipos de Trabajo

- Los Directores obtuvieron 87.50 y los Subdirectores 82.00

Relaciones Interpersonales

- Los Directores obtuvieron 20.00 y los Lideres de Proyecto 84.29

Calidad

- Los Subdirectores obtuvieron 94.15 y los Jefes de Departamento 90.00
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Oportunidad
- Los Directores obtuvieron un 94.72 y los Jefes de Departamento 89.85
Logro de Objetivos
- Los Directores obtuvieron un 97.13 y los Jefes de Departamento 93.13
En los OD se destacan por cargos los siguientes:
Rendimiento General
-Los Lideres de Proyecto A obtuvieron un rendimiento de 94.24 y los Secretarios Técnicos Juridicos 88.54
Integracion a/ de Equipos de Trabajo
-Los Lideres de Proyecto A obtuvieron un 89.90 y los Secretarios Técnicos Juridicos 81.67.

Relaciones Interpersonales

-Los Lideres de Proyecto B obtuvieron un 93.14 y los Secretarios Técnicos Juridicos un 82.22,
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- Los Lideres de Proyecto A obtuvieron 95.03 y los Directores del Registro 89.69
Oportunidad
- Los Directores del registro obtuvieron 96.74 y los Secretarios Tecnicos Juridicos 94.68
Logro de Objetivos
- Los Directores de Organizacion obtuvieron 97.14 y los Directores del Registro 91.70
9. Conclusiones
1. Las Evaluaciones del Rendimiento 2000 y 2001 se realizan en contextos muy distintos. Con el ejercicio
del Uitimo afio se cierra el ciclo del quehacer institucionat. El 2000 fue un afno con cargas de trabajo
significativas y con un nivel de dificultad mayor al que presento el afio 2001. En el afio 2000 se
organizaron las primeras elecciones constitucionales, en el afio 2001 el SPE enfocé sus actividades,

entre otras cosas, a la formacion y capacitacion.

2. La Evaluacion del Rendimiento 2000 constituyd el precedente para avanzar en fa formacidén de una

cultura de la evaluacion; fue la primera experiencia para disefiar una metodologia y un proceso mas
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acorde a las caracteristicas del IEDF, en el 2001 se procurd tomar en cuenta todas las ensefianzas y
las opiniones para mejorar el proceso y, sin lugar a dudas, se avanza de manera gradual en la

consclidacion del modelo de evaluacion.

La Evaluacién del Rendimiento 2001 contemplé al igual que la evaluacion del 2000, dos instrumentos
muy similares en contenido. El instrumento Actuacién midio aspectos actitudinales y el instrumento
Desempeiio evalud de 3 a 6 actividades realizadas por el funcionario. De igual forma, la evaluacion del

2001 contemplé los factores Actuacion, Desempefio y Aprovechamiento.

La Evaluacion def Rendimiento 2001 fue diferente a la anterior, ya que contempld sdlo 5 indicadores:
integracion a/ de equipos de trabajo, relaciones interpersonales, calidad, oportunidad y logro de fines y
objetivos. Sélo se retoman los indicadores referentes a calidad e integracion a/ de equipos de trabajo.
Los indicadores de relaciones interpersonales, oportunidad y logro de fines y objetivos resumen los

atributos medidos a través de los ofros indicadores considerados en ¢l afio 2000.

En la Evaluacién del Rendimiento 2001 sélo el instrumento Actuacién se disefid utilizando escalas
gréficas discontinuas. El instrumento AMA contemplé una escala de 0 a 100 puntos. Las escalas del
instrumento Actuacion representaron 4 niveles de ejecucion cuya equivalencia numérica fue de 100,
80, 60 y 40 puntos. La distancia numérica entre uno y ofro intervalo fue de 20 puntos, en contraste con
la evaluacion del 2000 en donde los valores eran de 10, 9, 7 y 5 v las distancias entre ellos eran

desiguales.
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Las escalas con 4 niveles tuvieron repercusiones distintas debido a que la calificacién minima que
podia asignar el evaluador en el 2001 era de 40 puntos (en ambos instrumentos); en el 2000 era de 50
puntos (en el instrumento Actuacién). En otras palabras, un desempefio escaso se calificd con 50
puntos en el afio 2000 y con 40 puntos en el 2001.

Los evaluadores calificaron el desempefio del afio 2000 en el afio 2001 y asignaron la calificacion sélo
basandose en las definiciones de los indicadores. No se solicité respaldar las calificaciones con
documentos, los evaluadores asignaron la calificacién con la encomienda de atender los principios
rectores del IEDF. Los evaluadores calificaron el desempefio del afio 2001 en el afio 2002; sin
embargo, dicha calificacion se respaldé con documentos probatorios.

El mecanismo de revision previsto para el afio 2001, mediante un Comité Evaluador, la presencia del
evaluador y el evaluado, permitié el intercambio de argumentos por ambas partes de manera
respetuosa. Los evaluadores demostraron tener congruencia y mucha claridad en la asignacion de las

calificaciones.

Una de las experiencias que resulta de las reuniones del Comité Evaluador es que los funcionarios
conocen las calificacicnes que otorgd cada instancia evaluadora. Se propone que la notificacion de

resultados del afic 2002 contemple las calificaciones por evaluador.

. En las reuniones de revision se argumenté con frecuencia la subjetividad para calificar la actuacion, no
obstante los evaluadores demostraron que las calificaciones otorgadas en esios aspectos estaban
documentadas, por lo que se despejé cualquier duda sobre esas calificaciones.
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11.

12

13.

14.

15.

Qued6 demostrado también que las instancias evaluadoras operan sistemas de seguimiento con
diversos grados de desarrollo y de precision, entre los mas efectivos se encuentra el de la Direccion
Ejecutiva del Registro de Electores del D.F.

Por otra parte, se puso de manifiesto el grado de cohesién e integracion de las Direcciones Ejecutivas,
lo cual les permitird en caso de situaciones extraordinarias activar o desactivar posibles zonas de

conflicto, tal como se puede leer en los resultados obtenidos en la Evaluacion del Rendimiento 2001.

El proceso de evaluacién es por definicion delicado y complejo. El apoyo mutuo entre el Centro de
Formacion y Desarrollo y las demés instancias jerarquicas es preciso para cumplirlo en tiempo y forma.
La evaluacion del rendimiento requiere el compromisc cabal de fodos los interesados.

El Programa de Evaluacion del Rendimienio 2001 fue una tarea en la que participaron diversas areas.
Algunos criterios de este programa fueron aportados por los miembros del SPE a través de
cuestionarios. Los Directores Ejecutivos realizaron sugerencias en las entrevistas y los Consejeros

Electorales afinaron el proyecto para su aprobacion.

Todos los procesos de la evaluacion del rendimiento ai institucionalizarse, se ven como un complejo
entramado de tareas que deben cumplirse de acuerdo a los tiempos necesarios para su ejecucién. En
este ejercicio del afio 2001, los tiempos para su desarrollo natural se vieron inmersos en la dinamica
del Plebiscito 2002.
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DEL DISTRITO FERERAL

PROPUESTAS

La DEASPE a través del Centro de Formacién y Desarrolio debera operar los mecanismos pertinentes
de informacion sobre las fareas involucradas en el proceso de evaluacion siguiente y debera
proporcionar los resultados a los evaluados y a los evaluadores.

Sera necesario vincular los resultados de ia evaluacion del rendimiento a proyectos institucionales que
ofrezcan posibilidades de crecimiento para los miembros del SPE.

Para que las escalas traducidas a niveles de ejecucion permitan discriminar con precision el

desempeifio de los funcionarios sera conveniente considerar un mayor nimero de estos niveles.

Es importante mantener las caracteristicas basicas del modelo de evaluacién que se disefid
institucionalmente, esto permitird afianzar la credibilidad y con ello mantenerio vigente. Ademés, sera
conveniente disefiar conjuntamente con los funcionarios de los OD y de las OC modelos de evaluacion

complementarios, principalmente en lo que al Factor Actuacion se refiere.

La creacion de sinergia sélo se logra si se pueden identificar los problemas en su dimensién real. Se
procuraran tanto informaciéon como acciones por parte de la DEASPE a través del Centro de

Formacion y Desarrollo para que cada uno de los integrantes de la organizacién haga aportaciones
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para disminuir los focos de alerta y ser propositivo para hacer mas racional y razonable el trabajo de
equipo.

En la cultura de evaluacion que persigue el Instifuto, las instancias evaluadoras y los evaluados deben
participar de manera corresponsable.

Fl modelo de evaluacidon en los proximos afios debera procurar que se reduzca la distancia entre

gestion y evaluacion.

Considerando que la integracién de equipos es un aspecto fundamental para cumplir en tiempo y
forma con los trabajos encomendados, es conveniente que se contemple el disefio de cursos ~taller,
dentro del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Elecioral, para atender este rubro.

El disefio del Programa de Evaluacién de Rendimiento de los siguientes afios debera incluir mas
variantes de lo que significa el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales. Asimismo, estos

aspectos podrian ser evaluados con escalas de medicion que permitan discriminar con mas precision.

. Se propone desarrollar una campafa de sensibilizacion que sea mas extensa y enfocada a la

consolidacion de la cultura de fa evaluacion para que prevalezca sobre ias posibles resistencias.
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1.Introduccién

Ei presente documento es un informe sobre la Evaluacion del Rendimiento 2001 de los miembros del Servicio Profesional
Electoral (SPE) del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

En total se evaluaron 308 funcionarios, se revisé, sistematizd, procesé, analizé y verificd un conjunto de 672 instrumentos, lo
que implicé el manejo de mas de 23, 000 datos en diferentes cruces de informacion.

2. Metodologia

E! modelo de evaluacion se disefio a partir de la experiencia alcanzada en el gjercicio del afio anterior, de las opiniones y
recomendaciones que, en entrevista y cuestionarios, hicieron los Directores Ejecutivos y de Unidad y los miembros del Servicio
Profesional Electoral (SPE), respectivamente.

Para la sistematizacidon y analisis de la informacién se definieron 5 indicadores (Integracién a/de equipos de- trabajo,
Relaciones Interpersonales, Calidad, Oportunidad, Logro de Fines y Objetivos) y a partir de su interrelaciéon se dimensionaron
los factores Actuacion, Desempefio y Aprovechamiento definidos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral como

parametros para valorar el trabajo de los miembros del SPE.

La informacion se registré y concentrd en 2 instrumentos, unoe denominado “Actuaciéon” en el cual se captd lo relativo al Factor
Actuacién vy, el segundo el Instrumento “AMA” (Actividades o Metas Alcanzadas) en el que se recabé lo concerniente a los
Factores Desempefio y Aprovechamiento.
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El instrumento “Actuacion” sirvié para medir la disposicion al trabajo en equipo y las relaciones inferpersonales y el “AMA”

incluy6 la calidad, oportunidad y logro de fines y objetivos.

INDICADORES FACTORES INSTRUMENTOS
INTEGRACION A/DE ACTUACION ACTUACION
EQUIPQS DE TRABAJO Forma de conducise durante el trabajo

Nivel de colaboracién en trabajos grupales vfo
mvel  de coordinacién, supendsiin  y
distnbucién  de tareas conforme a las
habilldades del subordmado, considerande su
puesto

RELACIONES INTERPERSONALES
Grade de respeic que mussira en sus
relaciones laborales y personales.

considerando ia colaboracion yio coordinacidn
de equipos de trabajo, asi como las relaciones
interpersonales de! funcionano

Disposicidn en e Fabaje

¥
Relaciones interpersonales

Medido en 4 niveles de gjecucion

(40-60-80-100%
CALIDAD DESEMPENQ AMA
£l nivet de aciertos en lz realizacién de cada | Nivel de logro en tiempo v forma de las metas, ACTIVIDADES Y/O METAS
uno de los elementos que componen una | tareas y actwdades de su cargo ALCANZADAS

tarea

OPORTUNIDAD
Grado de cumplimiento en fempo de los
trabajos y tareas asignadas.

Incluye entre cuatro y seis achwdades o
metas principales para e evaluado
segin ia nstancia encargada de la
supervisidn, denvadas de los informes

tnmesirales, anuales y del Programa
Operativo Anual.

LOGRO DE FINES Y OBJETIVOS APROVECHAMIENTO
Cantidad, aplicabifidad y eficencla de | Nivel de logro de los fines y objetivos de su
resultados alcanzados, respecto a lo solioitade. | carge considerandoe los recursos asignados

Medide en escala de ¢ a 100

2.1. Instancias Evaluadoras

El nimero de instancias involucradas en la evaluacion de cada funcionario dependié del cargo que éste ocupaba, del nimero

de jefes a cargo de la supervision y de que en la estructura jerarquica del funcionario existiera alguna vacante.

La distribucién de los cargos y area de adscripcion del personal evaluado se muestra en la siguiente tabla:
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CARGOS EVALUADOS SEGUN
AREA DE ADSCRIPCION

Oficinas Centrales Grganos Desconcentrados
TOTAL A CARGO TOTAL A
CARGO EVALUAR EVALUAR
Director 5 Coordinador 38
. Director de Organizacién
Subdirestor 0 Electoral y Capacitacién 3
Jefe de 37 Director del Registro de 38
Departamento Electores del D.F.
f#er de Proyecto 16 Secretario Técnico Juridico 36
“LBic!j,er de Proyecto 1 Lider de Proyecto “A” 39
Lider de Proyecto "B” 36
TOTAL 82
TOTAL 226

El nimero de instancias que evaluaron a un funcionario varié de 1 a 4 y el promedio fue de 2.5.

El 27.90% de los integrantes del SPE fueron evaluados por una sola instancia (68 adscritos a los OD y 18 a las OC), el 37.9%
por 2 instancias (76 adscritos a los OD y 41 a las OC), el 21.1% por 3 instancias (42 adscritos a los OD y 23 a las OC) y el
12.9% por 4 instancias (40 adscritos a los OD).

Cabe destacar que en algunos casos el nimero de evaluadores se redujo debido a que las instancias evaluadoras
argumentaron no tener elementos suficientes para avalar una calificacion.

Es importante resaltar que la proporcion de funcionarios evaluados por una sola instancia es mayor en los OD que en las OC,

el primer grupo representa el 30.0% mientras que el segundo el 21.9%.
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En las OC solo los Directores de Area fueron evaluados por una sola instancia, en cambio los Jefes de Departamento tuvieron

en su mayoria mas instancias evaluadoras. En este caso, 1 Jefe de Departamento fue evaluado por una sola instancia, 16

fueron evaluados por dos y 20 fueron evaluados por 3.

Instituto E

ctoral
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OFICINAS CENTRALES
NUMERO DE EVALUADORES | TOTAL DE
CARGOS DE LOS CARGOS DE LAS INSTANCIAS 1 FUNCIONARI
EVALUADOS EVALUADORAS 2 3 4 08
EVALUADOS

Director de Area

Director Ejecutive o de Unidad

8

Subdirector

Director Ejecutive o de Unidad y Director de
Area

15

20

Jefe de Departamento

Director Ejecutivo o de Unidad, Director de
Area y Subdirector

16

20

37

Lider de Proyecio “A”

Director Ejecutivo o de Unidad Director de
Area, Subdirecior yio Jefe de Departamento

9

16

Lider de Proyecto “B”

Director Ejecutivo o de Unidad Director de
Area, Subdirector /o Jefe de Deparlamento

1

1

TOTAL DE FUNCIONARIQS EVALUADQOS

82

En los OD se observa que los Secretarios Técnicos Juridicos y Lideres de Proyecto fueron evaluados, en general, por una sola
instancia, mientras que los Coordinadores Distritales tuvieron 4 instancias evaluadoras.

o
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CARGOS DE LOS CARGOS DE LAS INSTANCIAS NUMERO DE EVALUADORES | worALDE
EVALUADOS EVALUADORAS 1 2 3 4 EVALUADOS
Secretario Ejecutivo, Director Ejecutivo del
Registro de Electores del D F., Director
Coordinador Distrtal Ejecutive de Capacitacion Electoral y 38 38
R Educacion Civica, y Direcior Ejecutivo de
Organizacién Electoral
. iz Coordinadar Distrital, Director Ejecutiva de
%Ifctdgr;fe 8;922'.;:;?: Capacitacién Electoral y Director Ejecutivo de 1 38 39
¥ -ap Qrganizacion Electoral
Director del Registro de Coordinador Distrital, Director Ejecutivo del 3 26 28
Efectores del D.F. Registro de Electores del D.F.
Secretario Téenico Juridico | Secretano Ejecutivo yio Coordinador Distrital 22 14 36
Coordinador Distrital, Director de
. Organizacién Electoral y Capacitacion,
Lider de Proyecio A Director del Registro de Electores del D.F. o 24 13 2 39
Secretano Técnico Juridico.
Coordinador Distrital, Director de
. Qrganizacion Electoral y Capacitacicn,
Lider de Proyecto B Director del Registro de Electores del D.F. o 2 13 2 1 36
Secretano Técnico Juridico
TOTAL DE FUNCIONARIOS EVALUADOS 226

GRGANCOS DESCONCENTRADOS

En total participaron 92 funcionarios, 30 calificaron sélo a los de OC, 57 a los de OD y 5 calificaron tanto a los de OC y OD.

Los Directores Ejecutivos de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, de Organizacién Electoral y del Registro de Electores

de! D.F. calificaron a funcionarios tanto de las OC como de los OD.

El Secretario Ejecutivo evalué con apoyo de los Titulares de la Unidad de Coordinacién y Apoyo a Organos Desconcentrados y

de 1a Unidad de Asuntos Juridicos a funcionarios de los QD.

Los titulares de las Direcciones Ejecutivas y de Unidad, en promedio calificaron a 70 miembros del SPE.

&
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2.2. La calificacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral

Una caracteristica fundamental fue que los evaluadores asignaron una calificacién con base en soportes documentales tales
como: Informes finales, memorias, graficas y analisis, catdlogos, bases de datos, oficios, reportes, minutas vy listas de
asistencia.

De acuerdo con lo aprobado por el Consejo General se llevd a cabo la revision de resultados, en caso de que el funcionario
evaluado lo solicitase. Dicha revision la llevo a cabo un Comité Evaluador integrado por el Director Ejecutivo de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral, el Director del Centro de Formacion y Desarrollo, instancias evaluadoras y el funcionario
evaluado.

Las calificaciones se determinaron de acuerdo a los valores ponderados aprobados por el Consejo General dentro del
Programa de la Evaluacion del Rendimiento 2001, los cuales se muestran en el cuadro siguiente:

7

INFORME DE LA Bvaryacidy peL RenpivenTo 2001



instituto E.ctoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Administracion y def Servicio Profesional Electoral

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PONDERACION POR CARGOS

FACTOR

INDICADOR

LiDER DE
PROYECTO

JEFE DE
DEPARTAMENTO

SUBDIREC
TOR

DOEYC
DREDF
ST

COORDINA
DOR
DIRECTOR
DE AREA

ACTUACION

Integracion afde equipos
de trabajo

8

Relaciones
interpersonales

4

TOTAL |
ACTUACION

12

12

12

12

12

DESEMPENO

Calidad

28

29

29

30

30

Oportunidad

31

20

30

29

29

TOTAL
DESEMPENO

59

59

59

59

59

APROVECHA-
MIENTO

Logro de fines y
objetivos

29

29

29

29

TOTAL
APROVEGHAMIENTO

29

29

29

29

29

GLOBAL

100%

100%

100%

100%

100%

3. La notificacion preliminar de los resultados a los miembros del SPE

Se notificd a todos los integrantes del SPE que fueron evaluados, en dos momentos: el dia viernes 30 de agosto y el 2 de
septiembre; el primer dia se les hizo llegar la calificacion obtenida en los factores Actuacion, Desempefio y Aprovechamiento

en valores porcentuales.

El dia 2 de septiembre, se le envi6 a cada uno de los 308 funcionarios evaluados un cuadernillo con la siguiente informacion:
Resultados individuales, de cargos pares, del drea de adscripcién, de Oficinas Centrales o de Organos Desconcentrados,

8
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segun fuera el caso, y los alcanzados por el Servicio Profesional Electoral. Todo lo anterior tanto en valores porcentuales como
ponderados, haciendo énfasis en que la calificacion que se registrara en el expediente individual sera la ponderada.

La estrategia de informacion pretendioé dar mayores elementos de comprension y transparencia al proceso evaluatorio.
4. El Comité Evaluador

E! Comité Evaluador se instalo el sabado 7 de septiembre y sesiond durante ese dia por 15 horas, en las cuales atendié 32
solicitudes de revision. A lo largo de la semana del 9 al 13 de septiembre, atendié los casos pendientes.

La revisidn, analisis y solucion de los casos estuvo a cargo de las instancias evaluadoras, Director Ejecutive de Administracion
y del Servicio Profesional Electoral, asi como del Titular del Centro de Formacién y Desarrollo. El procedimienio seguido fue un
intercambio de argumentos entre funcionarios solicitantes y los evaluadores, en éstos Ultimos recayé la decision de la
ratificacion o rectificacién de las calificaciones asignadas. Para cada caso se elabord y firmd una minuta con el aczjerdo

correspondiente.

A confinuacion se resume en un cuadro la acfividad del Comité Evaluador.

9
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Casos atendidos Resolucion
L . Principales . L s . ‘s .
Adscripcidn Namero Cargos Argumentos Ratificacion | Rectificacion Observaciones
Director 2 - 2
Subdirector 4 N 1 3
Oficinas Centrales 11 -Explicacién o dudas en la
Jefe de Depto. 3 aplicacion de la 1 2
Lider de proyecto {2 metodologia ed [ 1 1
: interpretacién de los
gggg:)?add;r 8 indicadores. 7 1
1
Organizacion 1 ; No el_sftiar de acuzrdlo en 1 -
A las calincaciones ae Ies
g:gg?r;del 3 | evaluadres. 1 2 Se procesa la evaluacion de
Organos _ Miriarm Guadatupe Duplan
- Cuestionar la subjetividad . -
Desconcentrados 24 _?gg;?ctzno 4 |4 :ﬁ,isi,ﬁ’d?i;dife‘; {;i_,]w ¢ 1 3 Ft_am_andez, Lider de Proyecto B,
Lideres de instrumento Actuacion. Distrifo XXXH.
Proyecto A 2 -Conceer las calificaciones 2 B
Lideres de 6 por Instancia evatuadora, 4 1
Proyecto B
Total 35 35 19 15 1
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Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

i CALIFICACION
Funcionario evaluado # INDICADDRES
e INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMEENTO GENERAL
L INTEGRA| REL. oporTuN LoGRO
Ad 6n es { CALIDAD
# Nombre Cargo senpcl CION | INTERP. iDAD |DEFINES] ACT AMA AGT | DESEMP | APROV | porcentual | ponderado
1 [SOLANG MENDOZA JEANETIE LIDER DE PROYECTO "A" RSTRITC Y00RY 2 70000 | 10000 | 10006 | 700,00 | 106.80 | 10000 | _106.00 | 16000 | 0000 | 10000 | 10000 100.60
2 |SANTAELLA QUINTAS OFELIA LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITO XKl 1 100.00 | 10000 | 10200 | 100.00 | 10000 | #0000 | 100.00 | 100.00 | 0000 | 10000 | 10000 100.00
3 |PEREZ GUTIERREZ SAMUEL SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO il 1 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 10600 | 70000 | 100.00 | 10006 | 70000 | 10000 | 10000 100.00
4 [GONZALEZ PEREZ ROSA LIDER DE PROYECTO "B" DISTRITO X 1 300,00 | 10000 | 10800 | 100.00 | 10800 | 10000 | 100.00 | 10900 | 10000 | 100.00 | 10000 100.00
5 Eﬁﬂ'j’zoz‘”‘ HERNANDEZ MARIADE ;e pe prOYECTO " DISTRITO XXV 1 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 10000 } sop00 | 100.00 | 10000 { 10000 | 10000 | 1000 10000
5 ICHAVEZ RIVERA JOBE MARTIN _[SECRETARID TECNICO JURIDIEO DISTRITO X 1 10000 | 10000 | 10000 | 10600 | 100.060 | 10080 | 10000 | 10000 | 10000 | 70000 | iooom 10000
7__|BONILLA BUSTOS FEDERICO LIDER DE PROYECTC "B" DISTRITO XXXV 2 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.60 | 10060 | 100.00 | 10000 | 100.06 | 10000 | 10000 10000
5 |ALVARADD MONTIEL MARTHA LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITO 30X 7 10000 | 10000 | 100.00_| 100.00 | 10006 | tpogo | 1e000 | 10080 | 19000 | 100.00 | 000D 10000
9 |VANEGAS LOFEZ MARGO ANTONIO |LIDER DE PROYECTO *A" DISTRITO VI 1 10000 | 10000 | oes7 | 10000 | 1o0co | 10000 | 9vse | 10000 | soss | so000 | eom 99.91
10 |ALVAREZ BECERRILBERENICE | LIDER DE PROYECTO B” DISTROIO VI 7 0060 | 10000 | 9967 | 10000 | 100.00 | 10000 | 9982 | 10000 | G984 | 10000 | 68 % 99,91
11_|AREVALO ANAYA EDUARDO LIDER DE PROYEGTO "A* DISTRITO XAV 1 10000 | 10000 | 9950 | 100.00 | 100.00 | 1000 | 9987 | 10000 | 9980 | 100.00 | S0 90.89
12_|ROBLES PALACICS ELISA LIDER DE PROYEGTO "&" DISTRITC 1l 2 10000 | 10000 | 9955 | 100.00 | 100.00 | 100¢0 | 9985 | 10000 | 9978 | 100.00 | eawl 99.57
13 Eig’gﬁfff DOMINGUEZ THELMA 1\ iner pE PROYECTO A DISTRITC 1 2 10000 | 10000 | 9944 | 10000 | 1o0co | 1coeo | 98s1 | 10000 | oe72 | 1o0.00 9989 99.84
14 MOREND GARCIA GUADALUPE ___|SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITOV 1 10060 | 10000 { 9933 | 100,00 | 10000 | 10090 | 9978 | 10000 | @ver | 10000 | eoe 99.80
15_|AGUIRRE VEJAR ALBERTO LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITO X1 1 10000 | 10006 { 9917 | 10000 | 100.00 | 10090 | 9972 | 10000 | 9258 | 100.00 | 9o 99,77
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE DIRECCION EJEGUTIVA
16 |HERNANDEZ HERNANDEZ JAVIER |PROGRAMAS Y APOYO TEGNICO A GRGANOS DE ORGANIZACION 2 10000 | 10000 | 9954 | 9954 | 9954 | 10000 | 9954 | 10000 | 9954 | sosa 9873 2060
DESCONCENTRADGCS ELECTORAL
17_|MORALES RADILLA YOLENY LIDER DE PROYECTO "B DISTRITO 4V 1 10000 | 10000 | 9683 | 10000 | 10000 | 10000 | 9924 | 10000 | 9317 | 1o0co | 664 %958
18_|CRUZ CRUZ MERCEDES LIDER DE PROYECTO B DISTRITO ¥ 1 10000 | 10000 | 9833 | 10000 | 100.00 | 10000 | 9944 | 10000 | oei7 | 10600 | 9957 9952
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTODE | D'RECCION EJEGUTIVA
18 |ROBLES GARCIA HECTOR ALFREDG DE ORGANIZACION 3 10000 | 10000 | 9986 | 9mer | ov3s | o000 | so3s | 10000 | ee3r | eoss 5960 040
PROGRAMAS ELECTORAL
20 'NOLINERD JUAREZ ALEJANDRO __|LIDER DE PROYECTO A" DISTRITO X1l 1 70000 | 10000 | 9936 | 9946 | 9916 | 10000 | 9916 | 10000 | 9316 | 9918 Y %026
DIRECTOR DE PLANEACION Y OPERACION DIREGCION EJECUTIVA
21 IDROZCO ARROYO GUSTAVO DE ORGANIZACION 1 10000 | 10000 | 9833 | 9817 | 10000 | 1000 | 9847 | 10000 | o875 | o000 | 990 2026
ELECTORAL by
22 |FLORES MONTUFAR SGFIA LIDER DE PROYECTG B" DISTRITO XXX 2 9000 | 10060 | 9863 | 10000 | 10000 | 9500 | 9954 | 9500 | 6932 | 10000 | 9775 o2
23 | ARENAS MORENO JUAN CARLOS _|LIDER DE PROYECTG A DISTRITO X! 1 10000 | 100¢0 | 97.50 | 9917 | 40000 | 10000 | 9889 | 10000 | 9834 | 100.00 | 5% 9904
24 |FIERRO CERVANTES IRMA ILEANA |LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITO X004V 2 9000 | 10000 | 9840 | o9se | ocoso | esa0 | o3¢ | esoo | oss | ooss o7 6 2898
25 |ZURIKGA SiLVA RAUL RICARDO gﬁ?&?fc?gh? RGANIZACION ELECTORAL Y DISTRITO i 3 9086 | o960 | ors3 | ose1 | oos4 | o073 | esve | oe7rs | es2 | sems 9.1 9847
26 | TOLEDO NAJERALAURA EVELIA _|LIDER DE PROYECTO '8 DISTRITO XAY 1 10000 | 10000 | 9583 | 100.00 | 16500 | 10000 | Se61 | 10000 | e7ez | 10000 | 8o ¥ 9583
27 |HERNANDEZ LOPEZ GISELA LIDER OE PROYECTO A" DISTRITO ¥AIX 1 8000 | 10000 | 9917 | toooo | 10000 | eopo | o072 | oago | 99se | tonoo | os5e SBTT
28 |MORIN HERNANDEZ MIGUEL ANGEL |SECRETARIO TECNICO JURIDICE DISTRITO | 1 10000 | 10000 | orso | 9833 | {0000 | fooov | eset | 10000 | or92 | 10000 | sew 9877
29 [SOXTNICAREYES HEDILBERTO )\ pE PROYECTO "A" DISTRITO VI 2 9000 | 10000 | o908 | 9844 | 10000 | es00 | 9918 | es00 | esve | 10000 | v 9878
DIRECCION EJECUTIVA
30 |DAVILA TERREROS MARIAREYNA |JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE ORGANIZACION 3 9333 | 10000 | 9904 | 9875 | 9935 | 9667 | 9305 | o667 | 989c | 9935 9810 9876
ELECTORAL ELECTORAL
31_|CASARAS LEGN PEDROD UDER DE PROYECTO B DISTRITG | 1 10000 | 10000 | 9737 | 9833 | 10000 | 10000 | 9857 | i000C | O7.85 | 10040 | B9 d 9875
32 |ORTIZ ESCOBAR ALEJANDRO LIDER DE PROYECTO 'B" DISTRITO IV 2 10000 | 10000 | 9567 | 99.54 | 10000 | 10000 | 9840 | 10000 | Or.6T | 10000 ¢ som 98 65
32 _|GUERRERG GONZALEZ XOCHITL _|LIDER DE PROYEGTO "A” DISTRITO Ml 3 8632 | 9320 | 0967 | 9094 | Oa70 | 8976 | 9677 | 6976 | @980 | ger0 9578 D864
34 [VARGAS LOPEZ SARA LIDER DE PROYECTO 'B” DISTRITO Xil 1 10000 | 8000 | 10000 | 10000 | 10000 | 2000 | 10000 | 9000 | 0000 | 10000 | 96M 9860
36 |MUROZ DURAN VERONICA gfggr?;ec?gr\lonemzmon ELECTORALY BISTRITO Xl 3 0986 | o080 | o717 | es7a | ocoas | eo7s | ss4z | oo7a | ores | ovas 98w 9857
35 |MALPICA MORENO JAVIER LIDER DE PROYEGTG A" DISTRITO XXV 1 1000C | 10000 | 9667 | 0833 | 10000 | 10000 | 9833 | 10000 | 9756 | 10006 | 9w 9855
DIRECCION EJECUTIVA
37 |OLVERA VEGADANIELADOLFG  |LIDER DE PROYECTO "A" DE GRGANIZACON 1 1000 | 10000 | 9750 | 833 | o917 | toooo | 9833 | tosoo | oree | owar som 9854
ELECTORAL
38 |JUAREZ MARTINEZ ENRIGUE LIDER DE PROYECTO 'B" DISTRITO XAIl 1 16000_| 10000 | 9833 | 0833 | ©6.33 | 10000 | 9833 | 10000 | 9633 | 9833 om 9853
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5. Resultados obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

ionari CALIFICAGION
Funcionario evaluado # NTICADORES
. OR INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| REL OPORTUN| LOGRO
85 A
# Nombre Cargo Adseripeion cion | NTERp. | CAUDAD | T inan  {DEFINES| acT AMA ACT | DESEMP | APROV | porcentual | ponderads
20 |MONTOYAGALVAN JOSE SAMUEL |LIDER DE PROYECTO 6" DISTRITO XxVIl 1 10000 | 10000 | osso | 10000 { o825 | 1opoo | 9825 | 10000 | ceazs | esss 9895 0851
40 |RIVERAPICAZO ARACELI AMERICA |LIDER DE PROYEGTO 2" DISTRITO V 1 10000 | scoo | omer | 10000 | 10000 | soco | cese | cooo | ees4 | w000 | 9593 98,51
41 [NONTICL CANETE ELIA MARIA LIDER DE PROYECTO "B~ DISTRITG VI 3 s632 | 9986 | 0040 | 9951 | os0s | o309 | 9903 | 9309 | 9950 | vare 9665 %845
42 |HERRERA ALVAREZ HORTENSIA___|LIDER DE PROYECTO "A” DISTRITO X000 2 10000 | 8000 | 8635 | 10000 | 10000 | 9000 | 9975 | 9000 | o6z | 10000 | 9585 36,39
DIRECCION EJECUTIVA
; JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DEL REGISTRO DE
43 |RAMIREZ OLGUIN MARGARITA Pl i 2 9000 | 10000 | osss | 9ess | t0000 | oso0 | @eso | esoo | emao | 1c000 | o7is 9835
DISTRITO FEDERAL
24 |ROSEY GONZALEZ RUBEN LiDER DE PROYECTO 'B" DISTRITO XVi 1 10000 | 10000 | 9583 | 10000 | 9833 | 10000 | 9805 | 10000 | o792 | 6833 5853 9655
DIRECCION EJECUTIVA
CABRERA LOPEZ GERARDD . DE CAPACITACION
s (R LIDER DE PROYEGTG "A" il 2 10000 | 10000 | 9911 | 9686 | 980 | 10000 | es12 | 1co00 | eres | esae 9847 98.31
EDUCACICN CIVICA
46 |BALTAZAR HERNANDEZ ROGIO___|LIDER DE PROYECTO A" DISTRITO XXXI 1 10000 | 000 | 0950 | 10000 | 9933 | 5000 | 8961 | @io0 | vevs | owas [T 9827
VERGARA SANCHEZ JORGE —
a7 |JEROAR 1IDER DE PROYEGTO "B DISTRITG X3V 4 95.00 | w000 | 9s52 | 9876 | @oo0 | 250 | oo | o250 | osed | ooeo 9644 0822
48 | ARRIETA GUZNMAN MARGARITA |SECRETARIOC TECNICO JURIDICO DISTRITO XX 7 50.00_| 10000 | 9833 | 10000 | 1000¢ | G000 | 9844 | 9000 | 2317 | 10000 | 8567 58 10
45 |GOMEZ ANTURIA JANET OLIVA gﬁﬂgﬁc?&ommzmlcm ELECTORAL ¥ DISTRITO XXl 2 10000 | 70000 | 9600 | 9750 | 9ors | 10000 | ervs | 1000 | es7s | 997 98 65 9800
) DIRECCION EJECUTIVA
50 |PINZON CERGN VERGNICA LIDER DE PROYECTO "A" DE CREANIZACION 3 ges> | 90ss | oaso | o830 | seve | osce | esas | oez0e | ema0 | o87e 96 31 o7.95
ELECTORAL
51 |PEREZ MENDEZ JOSE MARTIN gﬁ?&?:c?gr? RGANIZACICN ELECTORAL Y DISTRITO XXXV 3 0320 | 9206 | osea | 9891 | o970 | o308 | oss2 | 9308 | o793 | 9870 06 34 97.85
52 |VMORA JIMENEZ HILDA GUADALUPE |LIDER DE PROYECTO "A” DISTRITO X1, 2 10000 | 10000 | 9563 | 9569 | 9850 | 10000 | U760 | 10000 | o716 | @850 8% a7 84
53 g%’;ﬂﬁhfc’mm”a JuLio LIDER DE PROYECTC "B* DISTRITC I 2 gooo | 1o0co | es7ys | 10000 | 10s00 | o000 | 98ss | gooo | ores | 10000 | 9515 97.81
DIRECGION EJECUTIVA
54 |VARELA RODRIGUEZ FELIX DIRECTOR DE FISCALIZACION DE ASOCIACIONES 1 10000 | so0e0 | sroo | oves | 10000 | @ooo | 9s2s | ooao | era2 | 10000 | w49 o767
POLITICAS
ORTEGA ZURITA BERNARDO DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥
55 |ORTESHS AN DISTRITO VI 3 9320 | ooe0 | os4s | orse | o9ses | eeac | avoo | gsa0 | ovez | voss 7R o7 64
56 |ALVAREZ MANZAND MIGUEL gﬁiﬂ?ﬁggﬁ RGANIZAGION ELECTORAL ¥ BISTRITO XL 3 9085 | ozos | esdz | 8o | eser | eear | ov7s | esa1 | oriz | wsé 97 21 o763
57 |ROMERO AGEVES MIGUEL ANGEL | SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO I 1 8000 | 8000 | 10000 | 10000 | 10000 | sooo | 10000 | =060 | 10000 | o000 | o2 07 80
58 Eigg?ofﬁgﬂ IGNACGIO SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XXII 1 8000 | soo0 | 10000 | 10000 | 10000 | sooo | 1wooo | sooo | 10000 | dcoco | 2o 97 60
59 |ROJAS PEREZ MERCEDES DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL Y DISTRITO IV 3 0320 | o286 | o545 | o966 | o060 | 9208 | 9824 | 9308 | orse | o960 | @617 o750
CAPACITACION
8 |MENDIETA HERNANDEZ FRANCISCO|SECRETARIC TEGNICO JURIDICO DISTRITO X0V 1 w00 | soao | esso | tooco | 10000 | scoo | veso | sooe | wezs | 10000 | e1m o7.55
DIRECCION EJECUTWA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMAGIGN DEL REGISTRO DE
61 |GONZALEZ JIMENEZ IGNACIO T D oL AlITOMATIZADA e L 2 8000 | vooo | es20 | 9955 | 10000 | 8500 { 9925 | s500 | 9888 | 10000 | 93% 9754
DISTRIO FEDERAL
82 ﬁfggf;‘ms CERVANTES NORMA || (heR DE FROYEGTO ™A DISTRITO XXVl 1 g000 | 10000 | 9550 | 10000 | 9825 | 9oon 1 o825 | ovoo | o826 | 925 | 94% 97 51
63 |DEL VALLE ROSAS VICTOR gzﬁr‘?gc?&ommmmm ELECTORAL Y DISTRITO X 3 @320 | o208 | -or10 | 9733 | 9980 | gsoe | oBOo7 | 9308 | wr21 | 9vs0 96508 o7 47
&4 |ARIAS SOUZA ALFREDD SECRETARIO TECNICO JURIDICG DISTRITO Ul 7 000 | 8000 | 9817 | 10000 | 10000 | 8000 | 9972 | 8000 | 9956 | w00 | 1® 735
65 |NARVAEZ OVANDO GABRELA gﬁ&ggﬁc?&ommmmom ELECTORAL Y DISTRITO Il 3 9320 | o296 | o616 | o785 | 9878 | escs | o7es | 9308 | orot | oors | 95w 9733
DIRECCION EJECUTIVA
. . DEL REGISTRO DE
6 |MARRON LASCANG MIGUEL ANGEL |SUBDIRECTOR DE CARTOGRAFiA ELECTORAL o o 1 8000 | 10000 | osoo | 9s00 | 10000 | sooo | 9833 | w00 | orse | twoco | esm 97 31
DISTRITO FEDERAL
57 |RSDFIGUEZ SILVA JOSE ANGEL __|SECRETARID TECNICG JURIDIGO DISTRITO XXVI 2 9000 | 9000 | 9680 | 9963 | 9779 | 9000 | 9510 | 9000 | 9826 | 9779 9% 912
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5. Resiultados obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Funcionario evaluado # NDICADORES CALIFICAGION
. INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| REL. apORTUN LOGRO
# MNombre Cargo Adscripcion es A CALIDAD
9 CION | INTERP. ab |pEFNEs| acT | ama | acT | DESEMP| APROV | porcentml | ponderado
- DIRECCION EJECUTIVA
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A GRGANCS DEL REGISTRO DE
68 |MERELO ALCOCER GUILLERMO | SoDIRECTE 28 o R e DR 2 8000 | sooc | 10000 | 9835 | 10000 | 8000 | 9e4s | sooo | ceis | twooe | wier o7.11
DISTRITO FEDERAL
59 _|CASTRO LEBRIJAERNESTO IDER DE PROYECTO B DISTRITO XiX 2 o000 | 10000 | e573 | Ju0o0 | 9573 | o500 | 9745 | os00 | G786 | 973 ) 9708
70 |SOTO AGUILAR LEONEL ':D"EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO | 10000 | 10000 | o558 | @00s | @528 | 1oov | gee4 | 10000 | o7z | o528 97 68 97.03
71 |JURADO VEGA RAFAEL PAULOD gfpicggfc?gNORGa \NIZACION ELECTORAL ¥ DISTRITO | 3 8554 | o206 | o666 | 9800 | eodo | sevs | oso2 | sevs | o733 | o940 9471 96.95
- . DIRECCION EJECUTIVA
LANDETA GONZALEZ PATRIGIA | JEFE DE DEPARTAMENTG DE DISERO ¥
T2 e e e GLDE LA PRODUGCION DE EEEGQTNCER.;?_MN 3 8667 | 10000 | o744 | o74s | oves | 9333 | ovaz | e3as | o7zt | oves 9579 96.03
H R DEL TORES DEL
73 Gﬁi’;ﬁt‘ggﬁ RAMIREZ INES g‘f_fﬁcm REGISTRO DE ELECTO DISTRO IV 2 10000 | 10000 | wpasz | 10000 | s4e7 | 10000 | 650 | tcoo0 | erzs | sasr 97 %0 9690
72 |DEL ANGEL CRUZ CAROLINA LIDER DE PROYECTO A" DISTRITO XV 1 10000 | 70000 | 94i7 | 9750 | o750 | 10000 | 9630 | 0000 | 9584 | 97.50 wE S6eT
GONZALEZ JIMENEZ HECTOR DIRECCION EJECUTIVA
75 JEFE DE DEPARTAMENTO DE APGYO TECNICO DE ORGANIZACION 3 9333 | 9333 | o541 | o5z | oves | 9333 | ova | esas | oe1s | suss 9573 9684
PORFIRIO o EETORAL
76 |ROSS TEJEDA ANA LUZ gffg?fc?gﬁm‘” NIZACION ELECTORAL ¥ DISTRITO XXIX 3 e320 | 9960 | 9338 | ese1 | 852 | 9s40 | oee4 | osa0 | 9eas [ esm 9672 %77
77 |HERNANDEZ TORRES DANTE COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO Xl i 10000 | TooGo | 9425 | 9742 | o735 | 10000 | G634 | oo | e84 | or s 7% 96.76
78 |URIBE ROBLES GUSTAVO g%?fc?&omm'mc’o” ELECTORAL Y DISTRITO V 3 9320 | o298 | @321 | 9887 | o99ss | o308 | ov3c | es0s | sBo4 | ovss 95 61 %76
o DIRECCIGN EJECUTIVA
: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACIGN Y DE GAPACITACION
79 |GARCIA MORA ROSANA S ENTO DE EVALUACION ELECTORAL Y 2 10000 | 10000 | 9435 | wr2s | ores | toooo | es2s | 1000 | ese0 | eras 977 9674
EDUCACION CIMICA
UNIDAD DE
80 |ESCALONAGUTIERREZJAVIER  |LIDER DE PROVECTG "A" COOR'?;%’;%?L‘I;SAP ovol 5 10000 | 10000 | 9526 | 9456 | e91o | 10000 | 9631 | 1000 | o481 | smip 97.78 9672
DESCONCENTRADOS
1 |LOZADA GONZALEZ JAIVE LIDER DEFROYECTO R __ DISTRITO X1 1 650 | @ho0 | G855 | 9875 | 1oooo | eooc | oevo | 8o | 9850 | 10000 | eid %72
GUTIERREZ TORRES ELSA DIREGTOR DE ORGANIZAGIGN ELECTORAL ¥
82 |Snmne, D oRCION DISTRITO XXX 3 0320 | o286 | 9520 | 9668 | govs | ezos | er22 | esos | oes04 | vors 95 56 9670
83 |DE PAREDES VENEGAS LUSSETTE |LIDER DE PROYEGTO A" DISTRITO | 2 8000 | soco | esor | e871 | 1tomo0 | somo | eso3 | meoo | sem3e | o000 | o1 96 86
84 ﬁbg’é’f_:g‘wo JUAREZ MARCO LIDER DE PROYECTO "B" DISTRITO V 1 10000 | 00D | 9967 | @867 | 083 | e0c0 | @eas | svoo | o917 | soss 9183 36,65
HOYO RODRIGUEZ GESAR DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥ :
8s |[OYORO T TACION DISTRITO XXIV 3 8654 | 9960 | o4as | o8t | oasa | edor | ovao | w07 | eees | 9854 9561 0583
DIRECCION EJECUTIVA
8 |BECERRILY PLATAFRANCISCO  |SUBDIRECTOR DE PLANEACION ELECTORAL DE ORGANIZACION 2 8000 | 10000 | 9821 | er7t | vses | sooo | ors1 | onoo | vese | 9ses 9451 9661
ELECTORAL
g7 [SAYIANCASAS CORVALAN SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XXII 2 10000 | 10000 | oass | 9210 | 9724 | 10000 | 9sor | o000 | o540 | er2a 07 64 96 57
88 _|VALLE MONROY BERNARDO COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO IV 3 9500 | 9500 | 9340 | 998 | orai | G500 | G8és | son | o663 | o7 Zd 6w 9657
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DIRECCION EJECUTIVA
86 |HUERTA NICOLI MARIC ALBERTO DE ASOCIACIONES 3 10000 | 10000 | 9535 | 9567 | o725 | 10000 | 9s09 | 1o0c0 | 9551 | 9735 o765 96 55
CONTABLE o FTIeAS
90 |SUAREZ TEJADA MARIA DE JESUS ?;Tfﬁﬂ]?ﬁo?&? RGANIZACION ELECTORAL Y DISTRITO XVI 3 9320 | e2es | o517 | o838 | orar | osos | oro1 | osos | es7a | erar 9544 9652
o1 |LOPEZ GONZALEZ ALFREDO E‘EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITG VI 2 10000 | 10000 | ©346 | 0000 | 9475 | 10000 | 9607 | 1000 | 9673 | e475 | e7es gB.51
DIRECCION EJECUTIVA
52 |POPOCA ROMERO JOSE ANTONIO |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMAGENAMIENTG | DE DRGANIZACION 3 8657 | 9333 | 9508 | oreo | o813 | eowo | erzr | evoo i o684 | 9813 943 96.40
E1ECTORAL
DIRECCICN EJECUTIVA
93 |OSCRIO CSORIC HECTOR JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DE ORGANIZAGION 3 9333 | 7832 | o755 | 9815 | 9ss2 | 8333 | 9847 | 8333 | or@s | o9ese 9224 9639
ESTADISTIGA
ELECTORAL
94 |HERNANDEZ AYALA RUPERTO JUANISEGRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XVI 1 10000 | 8000 | oaso | 10000 | o750 | sooo | eroo | eooc | se7s | ers0 9420 96.33
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Instituto Electoral deli Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5. Resultados obtenidos

Funcionario evaluade CALIFICACION
{11 1 Wl #
Evaliador INDICADORES INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| REL. OPORTUN| LOGRO
es !
# Nombre Cargo Adscripcién cien | INTERP, | SALPAPE T nan | DEFINES|  AcT AMA ACT | DESEMP | APROV | porcestual | ponderado
CRUZ VELAZGUEZ KATIA DIRECTOR DE ORGANIZACION ELEGTORAL Y
95 |V e o DISTRITO X000Vl 8654 | 7ess | 9692 § 9891 | wo3z | 8311 | 9805 | &311 | o741 | ooss 92.08 96.31
96 :22?5& JUAREZ GRISELDA SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XV 10000 | 6000 ! 9583 | 9947 | ety | so00 | 806 | 8000 | 9750 | 947 90.83 9627
o7 |TAPIA GOMEZ ANTONIA g'?ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES GEL DISTRITO II 10000 | 9000 | 9385 | 10000 | o520 | o500 | w635 | o500 | o682 | es20 86 81 9626
92 |CEBALLOS GODEFROY JOSEFINA | gffA‘gr?Ec?gNORGAN'ZAC'ON ELECTORAL Y DISTRITO XU 9320 | 9980 | 9520 | osss | oroz | es40 | 9626 | 9640 | esss | oo 96532 9620
30_[CASTILLO VARGAS EDMUNDD LIDER DE PROYECTO A" DISTRITG %At 10000 | #G00_| 9333 | 10000 | 9837 | o000 | o7i7 | 9000 | 9667 | 987 =R 9620
DIRECCION EJECUTIVA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITOREC Y DEL REGISTRO DE
100 |eEREZ PAREDES ROBERTO R D DT ARTAMEN ey 8667 | 8667 | 9571 | orsi | 9923 | ee67 | or4s | seer | oser | 9923 93 18 96.19
DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA
101 |NAVARRO GALLARDO ENRIQUE DE |DIRECTOR DE DOGUMENTAGION Y MATERIALES | ™' e anizacion gooo | sooo | o7so | esss | ee17 | sooo | esss | sooo | erer | soar 9100 96.13
JESUS ELECTORALES Epliabidon
102_|VARGAS SOLAND NESTOR CCORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XIl Z 00 | @coo | o3zl | 9ses | o836 | 0350 | 9674 | 9250 | 9593 | o836 9504 5610
103 'PADILLA REYES ALBERTO gmﬁc?&ommmcm ELECTORAL Y DISTRITO X0V 3 oa20 | soe0 | 9332 | eesp | 9833 | o640 | os15 | o640 | os08 | emas 96.25 96.09
104 _|RODEIGUEZ AMAYA FRANCISCC __|LIDER DE PROYECTC A" DISTRITO XO0IX 2 90.00_| 10000 | 9616 | 9618 | 960z | 9500 | 9610 | 9500 | 9644 | 96.02 9566 3607
105 |PIEZA MARTINEZ GUADALUPE gfgg?:c?grf%mmc'o” ELECTORAL Y DISTRITO XV 3 9320 | 9296 | 9443 | o783 | o743 | es0s | osas | 9308 | o613 | o7z 85.11 9604
106 |MENDOZA GALICIA ARTURO oo ORGANIZACION ELECTORAL Y DISTRITO XXXl 8654 | o960 | 0350 | ores | vs43 | 9307 | 9662 | 9307 | o572 | 98.43 8520 96,04
107 |ORTIZ RAMIREZ GERARDO MARTIN gi,':‘fA%‘;$§C?§N°RGAN'ZAC'ON ELECTORALY DISTRITO VI 8654 | 8632 | 9657 | o733 | o811 | 8643 | ovsa | 8643 | ose5 | 9811 0297 9602
108 |MORA GARGIAMARTHALIBRADA  |D'c0! O DELREGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XVl 9000 | 10000 § 9301 | 10000 | 9550 | 9500 | @817 | €500 | 9650 | 9550 857 590
100 |ORTEGA BADILLO NICOLAS ngFA%?EC?gNORGAN'ZAC'ON ELECTORAL Y DISTRITO XXXV @320 | #6832 | o227 | oves | cav | sarve | et | sove | o506 | @o7 o347 96.81
- DIRECCION EJECUTIVA
110 |CATARO DOMINGUEZ MIGUEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DE CRGANIZACION 9333 | 8667 | o664 | o588 | orz1 | sooo | ese | @oo0n | eszs | evad 0365 9578
ANGEL METODOS ELECTORALES upihicgr)
PIMENTEL MACIAS CARLOS DIRECTOR DE ORGANIZAGION ELEGTORAL ¥
11 [ES T OR D ¢ DISTRITO XXVI! gass | 9296 | 9avr | orses | osoz | evvs | es71 | s9vs | ese0 | esen 039 9578
LEGN MANRIOUEZ YOLANDA GIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥
11z [LEON MAN DIRECTOR DE ¢ DISTRITO XXVI 9320 | 296 | 9412 | 9575 | es3s | esos | eeov | 9308 | o4 | es3s 4 a7 96 60
113_| SANTIAGO PEREZ DAVID LIDER DE PROYEGTO & DISTRITO XX 8000 | 100060 | 9167 | 9917 | o750 | 9000 | o611 | 900C | Shaz | evso Y 9560
g [JARTINEE AYALAMARIADE LOS | npETARIC TECNICO JURIDICO DISTRITO XXXl sooo | 10000 | 9300 | @soo | se1r | soco | serz | sooo | oesoo | ssi7 | cam 05 68
115 |ALEGRE CHAVET { QURDES JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS D a0 10000 | o000 | ©s77 | 9577 | w577 | eso0 | es77 | esoo | esvr | sser 95 % 9568
116 |NORIEGA GONZALEZ ALEJANDRGO | CODRDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXXIX 9000 | 0500 | 9250 | 9925 | 0500 | u2s0 | 9626 | 9250 | 9592 | 9690 %% 9566
DIRECCION EJECUTIVA
117 |GUERRA GOMEZ JAVIER VIDAL  |SUBDIRECTOR DE ESTADISTIGA ELEGTORAL DE ORGANIZACION 8000 | o0.00 | 9608 | 9621 | 9908 | 8500 | ori2 | 8500 | 9614 | eooe b2 95 66
ELECTORAL
118 |GONZALEZ NAVA VICTOR SECRETARIC TECNICO JURIDICG DISTRITO X0l 6006 | 7000 | 9500 | 9500 | 9600 | 10080 | 9500 | 10600 | 9500 | 9500 ) 9550
118 _|CARBAJAL SANTOS JESUS TIDER DE PROVECTO "B’ DISTRITO XV 10000 | 10000 | 9500 | ©500 | 9500 | 10000 | 9500 | 10000 | 9500 | 9500 7 u 9560
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DIRECCION EJECUTIVA
120 [VARGAS MENDOZA MARIBEL DE ORGANIZACION 9333 | 10040 | 9694 | 9461 | 9480 | 9667 | 9545 | e66r | 9577 | 9480 959 95 58
ESTUDIOS ELECTORALES ELECTORAL
121 |REYES IRIAR ALEJANDRO D e OROANIZAGION ELECTORALY DISTRITO X1 8654 | o960 | 9505 | 951¢ | ovve | o307 | eso0 | 907 | 9512 | 9r7e 4.5 95 51
122 “é’fSFE{EEZ NAVARRO BLANCA COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXI gs00 | 6000 | 9500 | ovo2 | erso | avso | ¢ees | s7s0 | esot | orgo 929 9543
123 |LINARES TORRES DEBORA IVONNE {LIDER DE PROYECTO "5” DISTRITO XVIl 8000 | 10000 | 9250 | 9833 | 9567 | oooo | o583 | oo | esaz | eser 9350 95 42
DIRECCION EJECUTIVG
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE GAPACITACION
124 |AYLLON MENDOZA MARISELA e ELECTORAL Y 10000 | 10000 | 9483 | o179 | or71 | 10000 | o478 | toooo | w33 | err Y 95 37
EDUCACION CIVICA
125 _|LOPEZ CHAVARRIA RICARDO CCORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XVl ito 66 | 16000 | _o1a7 | 5776 | onse | 106000 | 9478 | 10000 | 944z | 9682 % & 5637
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5. Resultades obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

I CALIFICACION
Funcionario evaluado # INDICADORES
o or INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| REL. OPORTUN, LOGRO
Cal Adscripeion es - CALIDAD
# Nombre rgo po CION | INTERP. DAD [DEFINES| ACT | AMA | ACT | DESEMP| APROV | porcentual | ponderado
125 [LOPEZ MILLAN FRANCISCO RAFAEL | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITC i 4 9000 | 9000 | 9200 | ssas ; evao | oomo | 9508 | o000 | o519 | ev.a 9364 95.30
127 ?EES%DSOZA PALATTO ARMANDO DE [D"EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XV 2 10000 | 10000 | 9150 | @817 | 9435 | 10000 | o467 | 10000 | o483 | o435 9650 9528
128 |MARTINEZ VALTIERRA ALFREDG |/ RECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORSS UE DISTRITO Xl 2 9000 | 10000 | 9243 | 9926 | sase | 9500 | o545 | 9500 | o554 | osaes | o5y 9527
120 |HERNANDEZ TREJO TOMAS gﬁlﬂﬁgg’q{)mmm&m ELECTORAL Y DISTRITO X 3 7980 | se32 | e341 | or3e | 9ver | s310 | @691 | ssi0 | osm0 | soor 91% 95.16
130_|SCOTT MEJIA MONICA CODROINADOR DISTRITAL DISTRITO XVl 2 90.00 | @000 | oz24 | 9880 | 9627 | o000 | 9583 | 9000 | 561 | 9627 9350 9510
5 5
131 |HERNANDEZ OLMOS MARIANA gf;gﬁsc?gr?mmmcxm ELECTORAL Y DISTRITO XVII 3 8654 | 9960 | o439 | os06 | 9500 | o307 | es4e | wzer | es23 | genmo 9452 95.05
132_|MARTINEZ ROJAS KARINA LIDER DE PROYEGTO A% DISTRITO XAl i B0.00_ | 10000 | 9250 ]| 9585 | 9800 ] 0000 | o544 | 0000 | 9437 | 9800 o3 3503
132 h;&i%’é% HERNANDEZ RENE g";ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO X 2 8000 | 10000 | o243 § 1000 | 9522 | eooo | eses | eooo | es21 | @542 an 7 9500
UNIDAD DE
134 |MONTES SILVA GARLOS MAURICIO |SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION FUNCIONAL COOR'?;%‘EOAE Al B 10000 | 10000 | o500 | eso0 | o500 | 10000 | 9433 | 10000 | sa00 | es0c 9640 95.00
DESCONCENTRADOS
135 |GONZALEZ FLRNANDEZ ANDRES | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO | 2 9500 | 9000 | ooea | 9val | 9731 | o92s0 | 9546 | o250 | 5243 | o7 PR pasz
136_|VILLA AGUERD MANUEL COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XVi 2 8500 | 8500 | 9311 | 97.00 | 0863 | 8500 | 9628 | 8500 | 0510 | @863 9177 9269
MARTINEZ ARROYO LAURA ; .
137 [MARTINEZ A LIDER DE PROYECTO A DISTRITO Vil 1 8000 | 10000 | voss | 9500 | 0000 | opoo | o528 | sooo | see2 | 1000 | saw 9488
138 |COLOGIA MALVAEZ JOSE 1SRAEL %Eggfc?&om‘wmc'o“ ELECTORALY DISTRITO XXXIX 3 798¢ | 9960 | o419 | wea7z | oess | seva | ose1 | seva | o445 | cass 9338 0487
139 |AMEVA SANCHEZ GUILLERMO | D/RECTOR DELREGISTROOE ELECTORES DEL DISTRITO X1 2 sooc | 10000 | 9238 | 1o0co | 9503 | onoo | ese0 | gooo | ese | suso3 93 48 0487
WMARTINEZ PENA MARTA DIRECTOR DE GRGANIZACION ELECTORAL ¥
14 [MARTINEZ P CADAEITAIEN DISTRITO X001l 3 oa8s | 8632 | o203 | oeo2 | eso2 | 9300 | o480 | 9300 | o402 | see2 94z 24 87
141 |TAPIA SOSA FIDEL EMILIO g'?ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO X1l 2 10000 | 10000 | wte7 | ws3z | 9422 | 1o0o0 | es17 | 10000 | edts | eszz 08 50 9435
DIRECCIGN EJECUTIVA
142 |HURTADO TLATELPA REYNA LIDER DE PROYEGTQ A" DE ORGANIZACION 2 8000 | 9000 { o788 | 9387 | s475 | o000 | 9550 | ooco | eses | e4vs 93.30 94.78
YOLANDA
ELECTORAL
143 |CHAVEZ TOVAR MARIA DES PILAR g'?EmOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITG VI 2 8000 | 10000 | 9307 | 9925 | e47s | ooao | 9569 | %000 | 9616 | 0476 s34 9478
. DIRECCION EJECUTIVA
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION PEDAGOGICA | DE GAPAGITAGION
144 |OLACHEA ARRIZON MARIAALBA  |> oD iEC O jaiardingy 2 10000 | 90.00 | 9483 | o17e | er7i | oso0 | wave | eso0 | esm | er7s 9457 9477
EDUCACION CivICA
145 |MALDONADO ANTONIO ELIZABETH |0 REC 1O DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXV 2 9000 | 10000 | @180 | 10000 ; szse | gs00 | eams | oesap | esen | soss 9494 0477
146 |TORRES TECOTL OSCAR NOE gffg?gcﬁ’gNORGAN'ZAC'ON ELECTORAL Y DISTRITO XXX) 3 8654 | 7968 | 9205 | 9354 | o824 | 8311 | ee2e | 8311 | o530 | o824 81.01 a7
147 |ORTIZ RIVERAVICTORMANUEL |5 RECTOR DEL REGISTRO B ELECTORES DEL. DISTRITO XXI¥ 2 soop | 10000 | @153 | or7s | o520 | os00 | o4z | osoc | waes | es20 340 9471
., UNIDAD DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y | COORDINACION Y APGYO
148 |ARENAS TABARES JAVIER ABCTO OPERATIVO P 2 10000 | 8000 | sooo | o9soo | 10000 | soco | 9533 | eoos | w3g0 | 10000 | 93 9470
DESCONCENTRADOS
149 |ROJAS LUGO SERGIO ANTONIC B'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITC N 2 8000 | 10000 | o272 | 9825 | wars | soco | 9557 | w000 | eses | edvs 024 94 87
150_|LOTA SEPULYEDA NARTEA COORDINADOR DISTRITAL DISTRITD 7L 2 9000 | 8500 | o375 | ers0 | o643 | &m0 | 5% | e7s | wmer | 95am 2% waeT
151 |MADRICAL RCDRIGUEZ LEOPOLDO |LIDER DE PROYECTO "B" DISTRITO XXXIX 9000 | 10000 | 9203 | ose5s | o9ses | 9sop | @448 | esco | oave | s9ses 9469 8465
DIRECCION EJECUTIVA )
152 |RODRIGUEZ PAISANO NORA JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO DE ASCCIACIONES 3 8667 | 7333 | 9547 | 9625 | 9503 | sooc | seese | smoop | eses | 903 8985 94 59
CRISTEL POLITICAS
153 |CANAS TOSCANG MIGUEL ANGEL _|SECRETARIO TECNICO JURIDICG GISTRITC XK i 8000 | 6000 | 9667 | o847 | 9733 | 7000 | e7yz | 7oeo | @vor | o748 6 9455
154_|JIMENEZ MENDEZ ENRIQUE LIDER DE PROYECTO.'B" DISTRITO XXXl 1 80,00 | _100.00 | 9500 | 9a17 | 96583 | 9000 | 9500 | 9000 | 9459 | 9583 93 00, 9458
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5. Resultados obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracicn y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Funcionario evaluade # NDICADORES CALIFICACION
Evatuador ———— — INSTRUMENTOS FAGTORES RENDIMIENTO GENERAL
o . LOGRO
C: Adscl es -
# Nombre argo nipcton cion | inTerp, | CAUDADE T nan | pEFINES|  ACT AMA ACT | DESEMP| APROV | percentual | penderado
DIRECCIGN EJECUTVA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENOS DEL REGISTRO DE
155 |SENOVIO ROMERD ROBERTO oD GEIC0S L oTORES DL 3 8567 | 9333 | o361 | u526 | 9867 | 9000 | 9518 | 9000 | o44s | o667 931 2456
DISTRITO FEDERAL
UNIDAD DE
156 |DiAZ NARANJO FERNANDQ JOSE | DIRECTOR DE APOYO INSTIFUCIONAL COORE:%%‘G'%JSAP Yoy 10000 | 10000 | 8567 | es00 | 10000 | 10000 | o3as | 10000 | soss | 10000 | eem 9455
DESCONCENTRADOS
157 |RODRIGUEZ PEREZ ISAAC gﬁ?r?so?guommmcmyﬂ ELECTORALY DISTRITO VI a 8654 | o206 | o156 | 9533 | ovos | s075 | 9532 | sers | o345 | vaoe 9309 9455
. DIRECCION EJECUTIVA
DIRECTOR DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE | DEL REGISTRO DE
158 |BURELO SOLANA EDUARDO O iy 1 8000 | 10080 | 9417 | o500 | orso | e000 | 9556 | opoo | e4se | e7s0 933 9445
. DISTRITC FEDERAL
155 LMQL\J’EEEEE'” GONZALEZ MARIA DE g':f_‘ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXXVl z 9000 | eooo | ooss | 10000 | sa3s | soco | esoe | evoo | 9544 | 9aze 9305 9443
160 |ESQUIVEL REVILLA EDMUNDO E'EECTOR DFL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITG 300Vl 2 o000 | 10000 | 9297 | 925 | 9113 | 9500 | 9445 | 9500 | 961t | 9113 8467 9440
161 |ARELLANO AGUILAR LUIS ARTURO B‘?ECTC'R DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXXV 2 9000 | 8000 | 9270 | oss0 | esss | 8500 | 9550 | sso0 | ese0 | 9558 "3 0319
162 |ALCANTARA VENEGAS SALVADOR |COCRDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXV 4 o000 | 9000 | 9274 | 9583 | we4z | 9000 | ovsoo | eo00 | saze | esa4z 3.0 94.38
UNIGAD DE
SUSDIREGTOR DE ENLAGE INSTITUGIONAL
163 |GONZALEZ GALLEGOS MARIO (ENCARGADO DE LA DIRECCION DE COORDINACION Y APOYO| 10000 | 10000 | 87so | 9333 | 10000 | o000 | 9381 | 10000 | eod2 | 10000 | eeir o437
ALBERTO SEGUIMIENTO) A GRGANOS
DESCONCENTRADOS
154 |ALBOR RODRIGUEZ ENRIGUE LIDER OE PROYECTO "B” DISTRITO VIII i #0080 | 10000 | 9vss | 033s | 10000 | 9000 | 947z | o000 | ezos | 10066 | 2@ 94.36
165 |MORALES GOMEZ ALFREDO COORDINADCR DISTRITAL DISTRITG V. ] 8000 | 9500 | 9276 | o727 | 9699 | 8750 | 0567 | 8750 | 9501 | 9698 924 94 36
166 |LOZADA TRINIDAD ANGEL g'EECTOR PEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO V 2 sooo | @oo | 9286 | 9815 | o3es | oooo | o489 | cooo | esso | eses 920 9428
167 |GALLARDO CARRILLO ROMUALDO gﬁ?&?:;gf“a‘mmcm‘ ELECTORALY DISTRITO XVIl 3 7080 | 9296 | 9275 | 9563 | oez2 | s642 | o553 | med2 | a9 | 822 | 1w 2478
168 |GALINDO DIEGO IGNACIO ERNESTO [COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXXVl 4 8500 | 8500 | 9t48 | o838 | oses | 8500 | o550 | ss00 | wes | 9693 o135 0428
DIRECCION EJECUTIVA
) ) -, DEL REGISTRO DE
169 [VILLA HERRERA MIGUEL ANGEL  |LIDER DE PROYECTO ™A o et 1 2000 | 2000 | e300 | 10080 | 10000 | s0%0 | ee00 | a00o | eamy | o000 | eoe 424
DISTRITO FEDERAL
170 |PANIAGUA GARCIA JUAN CARLOS  |LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITO XV 1 10000 | 8060 | 9500 | 9500 | o500 | 9000 | sso0 | @000 | eson | es00 4300 9420
- . DIRECCION EJECUTIVA
171 |CASTANEDAGONZALEZ SUBDIRECTOR DE FISCALIZACION DE ASOCIACIONES 2 10000 | 6000 | 9567 | 9617 | 9650 | so00 | oe11 | sooo | esez | eeso 8967 9418
ALEJANDRO POLITICAS
172 |MAGIAS NAVARRO FRANCISCO  |D R OR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXX 2 9000 | 9000 | o254 | oaso | eat7 | soco | o474 | evoo | esse | catr 2 3 04.15
173 |CASTILLO GONZALEZ ISRAEL LIDER DE PROYECTO "B DISTRITO X1 z 10000 | 10000 | 9056 | 069 | 9331 | 70000 | 9319 | 10000 | 9063 | 98al T 9308
DIRECCION EJECUTIVA
174 |SANCHEZ VALDESPING FERNANDO |SUBDIRECTOR DE NORMATVIDAD DE ASOCIACIONES 2 9000 | 7000 | 9561 | 9550 | @503 | 8000 | o571 | soo0 | esss | 9603 806 03.83
POLITICAS
175 |BRAVO ANDUAGA JOEL ANGEL ___[LIDER DE PROYECTO "A" DISTRITC XI 2 0000 | 10000 | 9098 | S04z | 9rer | 10000 | 9300 | fo0000 | @652 | 9747 958 3.81
176 |CASTRC OROZCO JOSE DANIEL __|COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO VI 4 8000 | 85.00 | 9068 | 9885 | Gr20 | 8250 | 0551 | 8350 | 9467 | 67.20 50,31 93.80
SUBDIRECTOR DE DISENO Y PRODUCCIGN DE DIRECCION EJECUTIVA
177 |RODRIGUEZ HERNANDEZ MANUEL |DOCUMENTCS Y MATERIALES ELECTORALES DE ORGANIZACION 2 goo0 | 9000 | 9328 | 9820 | 9502 | sso0 | o4ss | sso0 | e4vs | ese2 9092 93 69
(CARGO INTERCAMBIADO) ELECTORAL
178_|VAZQUEZ MATA MARISONIA SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRIO XXV z 10000 | 10000 | 5162 | 10000 | o725 | 1000¢ | 9296 | 10000 | ol | 9725 B 9369
DIRECCIGN EJECUTIVA
179 |CORTES PACHEGO LAURA JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE DE ASOCIACIONES 3 9333 | 100t0 | 9381 | ats7 | oars | eser | esa0 | sesr | e2se | sa73 | sasm 9369
ASOCIACIONES POLITICAS
180 :ﬁmﬁfoﬂ CASTRILLUNJUAN |0 000aADOR DISTRITAL DISTRITO Vit 4 s000 | 8000 | o160 | 9vve | orze | sooe | vss3 | aooo | ssce | o722 803 9363
181 |ROMAN ALVAREZ ANTONID LIDER DE PROVEGTO A" DISTRITO XX 3 7066 | o654 | o0se | o774 | o503 | 8a11 | o4ss | fani | eaa | S5es 90 1 5381
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5. Resultados obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Funcionario evaluado TNOICADURES CALIFICACION
E Pr—— S| INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
# Nombre Cargo Adscripcion : CALIDAD
El pe CION INTERP. IDAD | DE FINES ACT AMA ACT DESEMP | APROV | porcentual | ponderado
DIRECCION EJECUTIVA
ZURIGA ARRIAGA MARIA DEL ] . DEL REGISTRO DE
182 [LNCAS LIDER DE PROYECTO "A el s632 | coes | o3t | 9388 | 9308 | 9300 | 9335 | 9300 | o348 | 9308 93.24 9347
DISTRITO FEDERAL
SUBDIREGTOR DE PLANEACION/ ENCARGADO DE D'ﬁiﬁ%gglgﬁigugg A
183 [ARROYO ESQUIVEL AMANDO LA DIRECGIGN DE PLANEAGION ¥ ESTUDIOS 8000 | 8000 | 900 | 9100 | 9s00 | spoo | 9533 | soco | s3so | coo0 8920 9345
ESTADISTICOS Y DEMOGRAFICOS ELECTORES DEL
DISTRITO FEDERAL
154 | ARA CARBAJAL ANA LILIA COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO X300/ 8500 | 8000 | 8080 | oets | 9587 | 8280 | o485 | 8280 | o435 | a7 5991 .42
DIRECCION EJECUTIVA
BARAJAS MARTINEZ JOSE LUIS DE CAPACITACION
15 | DIRECTOR DE CAPACITACKON ELECTORAL i saon | 10000 | ess7 | eums | oso0 | eooo | eaar | oc0c | ez7s | esen 9250 9229
. EDUCACION CIVICA
158 |RODARTE REYES MARIA DE LA PAZ gﬂﬂ?ﬁcﬁ’&omm'&mf’” ELECTORALY DISTRITG XIV 8654 | 8632 | o212 | 9525 | 9535 | 8643 | 9424 | 8643 | o368 | 9536 112 9329
187 |ALMERALLA SAAVEDRA GABRIEL g'E‘ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO IX 9000 | 7000 | o243 | o776 | vd4as | sooo | o486 | scoo | esoe | sass 88.93 0827
188 |GARCIA PINEDA ROBERTO g'?ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXFX sooo | 10000 | o220 | o850 | e114 | 000 | o295 | sooo | o535 | o144 92.37 9326
180 Eag;zggmemm ANGELA SECRETARIO TECNICG JURIDICO DISTRITO XXXIX 8000 | 9000 | o325 | 9475 | 9550 | ssoo | 9450 | ssoo | s400 | wsso 9070 9325
190 |AVENDANG DURAN PATRICIA COORDINADOR DISTRITAL DISTRITG XV 7500 | 7500 | oais | o850 | o861 | 7500 | 9577 | 7500 | 9534 | ool 87 % §ad
DIRECCIGN EJECLTIVA
SUBDIREGTOR DE ESTUDIOS ESTADISTIGOS Y DEL REGISTRO DE
191 |LUQUE GONZALEZ JOSE RODOLFO (SIU2REET M0 e DL 8000 | 7000 | os7a | o380 | or2s | 7so0 | wsez | 7500 | o482 | evzs 87 3 93.13
DISTRITO FEDERAL
19z |CARKL-O CERVANTES YASBE | -60RDINADOR DISTRITAL DISTRITO 1| gs500 | 8500 | 8862 | 9825 | ws03 | sso0 | 9430 | ss00 | 343 | 9303 90 58 93.13
793 [OF-TEGA VILLEGAS LEOVIGEDO | LIDER DE PROYECTO 5" DIETRITS 1% 632 | o320 | G052 | o295 | oean | @076 | 9343 | 8976 | o174 | 9680 9% 0
MORA CHAVEZ JOSE
198 | AL GOYOTL COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO 00Xl 8500 | 8500 | 9053 | 9569 | osat | ssoo | e421 | sson | o311 | ssa 0053 9307
196 |BETANZOS GONDAR JOSE MARTIN |COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO X0Vl 8000 | 8500 | 9200 | 9461 | 9710 | 8250 | 9460 | 8250 | 9335 | 9710 8975 93.02
DIRECCION EJECUTIVA
HERNANDEZ MARGUEZ AlDA JEFE DE DEPARTAMENTC DE FLANEACION Y DEL REGISTRO DE
196 R AMACN oS DR 7000 | 8000 | @454 | 9407 | orso | 7soo | 9547 | 7500 | s4am | wrso o7 2% 9300
. DISTRITO FEDERAL
187 _|VEGA RAMIREZ ROGIO SECRETARIC TECNICG JURIDICO DISTRITO VI 8000 | 8000 | 9335 | 9333 | 9750 | 8000 | 947z ¢ 80oi | 9333 | 970 88,83 9294
ARROYO FLORES MARIA
198 [aEDRA COORDINAGOR DISTRITAL DISTRITO XIX 7000 | 8000 | o180 | o777 | oras | 7soo | w563 | 7so0 | cavs | erss 87.38 9292
DIRECCION EJECUTIVA
199 |CALDERGN FLORES GUSTAVOD LIDER DE PROYECTO "A" DE ASCCIACIONES 8000 | 1ooco | 8900 | e300 | 9roo | @000 | 9300 | 9600 | o100 | e7g0 91.80 92 88
JAVIER POLITICAS ' ’
DIRECCION EJECUTIVA
. JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION GVICO|  DE GAPAGITACION
200 RICO GALEANA QLAFF EEREN R R TORAL Y o000 | sooo | o210 | e200 | o575 | onoo | o328 | oveo | o205 | es7s 91.97 22 88
EDUCACION CIVICA
201 [MENDOZA GARCIA ISAAG SERGIO g'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XIX 0000 | o000 | w138 | 9505 | 9243 | o000 | 9326 | 9goo | o3es | o243 91.95 9284
R
202 |[GUERRERO GALEANA JOSE JUAN g"fECTO DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXX} 80.00 | 10000 | sp27 | ®e08 | o215 | o000 | 9350 | 9000 | oats | 9245 92.10 9284
MARTINEZ RIVAS ANA MARTA DE
208 M COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XX 8000 | 9000 | 8945 | 9634 | 9675 | 8500 | o418 | 8500 | s2g0 | 9675 90.51 9283
DIRECGION EJEGUTIVA
. - JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION A DEL REGISTR® DE
204 [ALMAZAN HERNANDEZ EZEQUIEL {45 = o o AN TRADOS iy 8867 | 10000 | 9147 | o483 | o212 | eam | o271 | 9333 | 930 | ez 92.95 92.80
DISTRITO FEDERAL
DIREGGION EJEGUTIVA
205 |ZAVALETA ARGUELLO ROLANDG  |SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE ASCCIACIONES o000 | 7000 | o261 | 9344 | ora1 | sooo | w445 | soor | ssos | er.3 88.67 271
POLITICAS
206 |GUILBERT RUIZ ARTURO g'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXI 0000 | 10000 | ssor | o725 | o21s | osoo | o240 | eso0 | ozes | e2.16 93 50 o265
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5. Resultados obtenidos

Instituto Electoral det Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Funcionaric evaluado # NDICADORES CALIFICACION
Evaluador INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
# Nombre Cargo Adscripcion s INEIEc’?:A !N?’E';P_ CALIDAD Oﬁgﬂ}m D!-Eogsgs ACT AMA ACT | DESEMP}; APROV | porcentual | ponderado

207 |MAYA MORALES JAVIER DIRECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XV1 2 8000 | 9000 i 8es6 | o775 | o421 | 8500 i 9384 | sso0 | e3es | e 90,30 92.63
DIRECCION EJECUTIVA

208 |HIGAREDA JUAREZ JORGE LIDER DE PROYECTO A" D ™ 2 8000 | 10000 | 9300 | s94s | esoo | o000 | o2s2 | eooo | otzs | ssoo 9189 o261

EDUCACION Civica,

209 |ounTERO IBAREZ EDGARDO gfpicglgﬁc?g“onemmmm ELECTORALY DISTRITO o0Vl 3 8554 | o296 | 9010 | 9538 | gasy | se7s | s3¢1 | sers | o273 | e3sv 9177 ezt

210 |ARANDA TOVAR MARIA ALEJANDRA | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO IX 4 2000 | soco | otos | esss | o612 | soo0 | o438 | soo0 | o348 | ss12 a2 9260

211 |FLORES JUAREZ MARIBEL g";‘_ECTOR DEL REGISTRQ GE E| ECTORES DEL DISTRITO XXXI 2 8000 | o000 | o038 | oms2 | 9107 | 8500 | 376 | eso0 | 9510 | 9107 9025 9257

212 |MARTINEZ RAMIREZ HUMBERTO | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XV 2 3500 | 8500 | 8745 | ores | 9560 | 8500 | osee | sson | 9272 | $eo 9031 9257
DIRECCION EJECUTIVA

213 |HERNANDEZ AVILA ANTONIO LIDER DE PROYECTO "A" D&;ﬁgsgg ggf‘ 2 70 00 8000 9328 94,45 9677 75.00 04 84 7500 93 87 9677 86.90 9257

DISTRITO FEDERAL

214 |HERNANDEZ LUNA ISALIRA BEATRIZ}COORDINADCR DISTRITAL DISTRITO X0 4 9000 | osoo | 8078 | w73 | 9448 | o250 | seee | e260 | 9175 | s44s 9260 0251

215_|FLORES PALMA LUIS ANGEL SECRETARIC TECNIGO JURIDICD DISTRITO X 1 3000 | 8000 | 6633 | 9433 | 10000 | 8000 | o422 | 8000 | 9153 | 1000 | 888 9245

216 gég%%ﬂu;eﬁfégmuolo LIDER DE PROYECTO "B” DISTRITO XX0UV 1 10000 | 10000 | @917 | e1s7 | 9333 | 10000 | 120 | to00e | w04z | s 9483 9245

217_|CHAPA FUENTES SILVIA AIDE EOORDINADGR DISTRITAL DISTRITO XX 3 8500 | 8500 | 675 | 9520 | 9607 | 8500 | 9333 | 8500 | 9197 | o607 0.0 G278

218_|MUCING MUCIRO MAURICIO COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXV ] 8000 | 8500 | 8009 | 9709 | 9455 | 8250 | 9357 | B250 | 6309 | 9458 50.14 9210

219 [RVERAHERWANDEZPRIMITVG  |LiDER pE PROYECTO A" DISTRITO XXXVl 2 oon0 | 10000 | 8838 | 0285 | 20 | 9500 | o128 | eson | 9048 | g2e2 6217 o188

220 |OLVERA MENDOZA JOSE LUIS COORDINADOR DISTRITAL DISTRITG XXX 2 7500 | 7500 | o092 | 9855 | 9505 | 7s00 | oai7 | 7500 | 9374 | 95.03 3650 914

221 _|LARA BAUTISTA ANA LUISA LiDER DE PROYECTO "B DISTRITO XVIE 1 80.00 | 8000 | 9367 | 9333 | 9300 | 8000 | 5333 | 8000 | 9350 | 9300 88.00 9173

222 [NAVAHUERTA EDUARDOJAVIER |yt or D ORGANIZAGION ELECTORAL Y DISTRITO XX 3 7980 | o296 | @o59 | o261 | os2e | ess2 | opae | seaz | etio | @sze 9006 91.60

773 |SUAREZ AVILA ARIADNA OTAITL __[LIDER DE PROYECTO A" DISTRITO XIX z B000 | 10000 | @h52 | o133 | waze | Gooo | o138 | 6000 | 8993 | oazw S0 9143

224 [DORANTES ZURIGA DANIEL g'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXX 2 9000 | 1o0co | eses | eaor | e00s | ssoo | eves | esoo | otas | soo3 92.5 9120

225 |AMARG AGUILERA ADRIANA #EZ%%DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DIEEE?E&T%%{YA 3 8000 | 8667 | o161 | o165 | o373 | 8333 | e2s3 | sz | @es | 9373 8.1 91.24

256 |MARTINEZ MOYA LAURA REBECA _|COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XAV 3 7000 | 7500 | 9294 | 9475 | 9405 | 7250 | o93ge2 | 7250 | 9385 | 0405 8545 9124
TIRECCION EJECUTIVA

227 |ARANDA JIMENEZ GLAUDIA é%FfT'giIDDE)';ARmMENTO DE ESTRATEGIAS Y QEE(E’;PC’;gg:ﬁ?N 1 10000 | 10000 | 8417 | so17 | sose7 | 10000 | s000 | doooo | sser | esr 9400 91.19
IR

228 |RAMIREZ OROZCO ALBERTO prikiaeviphiai i EVALUAGION Y mgg%jslct)nl_?_lr.?&guEs 3 9333 | sser | o085 | seez | 9334 | oooo | 9127 | w000 | 9024 | 9334 90 6 9110

UNIDAD DE

228 |VEGA VALVERDE JOSE ANTONIO  |LIDER DE PROYECTO "A" COOR?;%';%%;SAP Yo, 9000 | 9000 | 8835 | 8723 | 10000 | e000 | 9119 | soooo | se7e | twooe | wom 91.02
] ] DESCONCENTRADOS

30| TAPIA TREJC ISKRA IVORNE SECRETARIC TECNICO JURIDIGO DISTRITO 00Vl 1 8000 | 8000 | opsa | o167 | 9500 | 8000 | 9250 | 8000 | 9125 | 0600 TR 5088

231 |CASAS NAJERA MARIA ALEJANDRA [ao DF DEFARTAMENTO DE COORBDINAGION Y COOR[,’,:“C',‘;%%S’SAPOYO 2 s000 | sooo | 8750 | %000 | 1000 | sovoo | 9250 | sooo | 8875 | 10000 | &7 90,98
DESCONCENTRADOS

232 |VAZQUEZ GARCIA SERGIO gﬁfﬂ?ﬁc?gh?m"”'zm'o” ELECTORAL Y DISTRITO XXI 7080 | o960 | 8914 | o122 1 o374 | so74 | o137 | eere | w018 | sa7a %072 80.95

233_{POY REZA JOSE JAIME COCRDINADOR DISTRITAL DISTRITO X0Vl 7 8500 | 8500 | @pss | 9150 | 9289 | 8500 | 9176 | ®s00 | 9119 | 9269 590 9064

234 |GONZALEZ REYES JUAN CARLOS _ |LIDER DE PROYECTO "A” DISTRITO XVl 1 8000 | soo0 | 9283 | 9217 | o217 | 8000 | o238 | 8000 | 9280 | 247 87 4 9083 .
235 g'i'fdl':NDRE PENAFRANCISCA || ineR DE PROYECTO A" DISTRITO IX 2 s000 | sopo | 9042 | oos7r | oser | sooo | 9230 | sooo | soes | eser 87 4 90 82
236 |LOPEZ MORENG JESUS ALBERTC g':ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITC XVl 2 90600 | sooo | 8980 | 9269 | sus4 | eooo | o101 | seoo | o124 | sose %0 §1 o088
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— CALIFICACION
Funcionario evaluade 2 NDICADORES
A - INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA} REL. OPORTUN| LOGRD
C Adseripeion 5 M CALIDAD
# Nombre argo pe CION | INTERP. iDAD [DEFINES| ACT | AMA | ACT |DESEMP| APROV | porcentusl| ponderado
. p - |SUBDIRECTOR DE ALMAGENAMIENTO Y DIRECCION EJECUTIVA
goy |FODRIGUBZHERNANDEZ SO | ogigTicA SLECTORAL (CARGO DE ORGANIZACION 2 6000 1 8000 | 9372 | ozes | oase | 7000 | e3s4 | 7000 | @31 | eese 84.19 90.79
] ' INTERCAMBIADO) ELECTORAL
238 fgmﬁi@%’ﬁ* MARIADE | cOORDINADOR DISTRITAL DISTRITO X 4 7600 | 8000 | 8004 | o435 | oavz | 7vse | ezvo | 7vs0 | wiv0 | oam2 86.52 9074
HIGELIN ESPINOSA CARLOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION UNIDAD DE ASUNTOS
23 [OEUN e Jugimcos 2 6000 | 5000 | 9558 | o558 | o558 | 5500 | 9558 | 5500 | o558 | 55 7935 2071
- - DIRECCION EJECUTIVA
24 |FERNANDEZ WONG DIANA DIRECTOR DE ESTADISTICA Y ESTUDIOS DE ORGANIZAGION 1 8000 | 8000 | 9583 | s000 | sooo | sooo | o1s4 | 8000 | ezee | sooo 87.17 9055
ALEJANDRA ELECTORALES ELERTORA
241 {PEREZ GOMEZ SAULSALOMON | D/RECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXXV 2 9000 | 0000 | 8654 | 0421 | 949 | 9500 | ooos | gsoo | 037 | soas | 205 90,53
242 |OSORO DOMINGUEZAMADOR 11 iper DE PROYECTO "o DISTRITO YOIV 1 10000 | 0000 | 8750 | w083 | 8947 | 10000 | 8e17 | 10000 | 917 | sea7 9350 9052
203 |SOMIEZ CORTE JOSEDE JESES o creTaRIo TECNICO JURIDICO DISTRITO XXVIi 2 9000 | soco | szoo | o3s3 | esao | gooo | over | eooo | &77 | 9sam 9037 90 45
244 |OCAMPO BRETON JORGE RUBEN B'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO VI 2 7000 | ooco | ssos | esor | eass | sooo | o213 | soco | eiss | oase 8728 9044
DIRECCIGN EJECUTIVA
245 |CRUZ PARCERO LUZ MARIA SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS ELECTORALES DE ORGANIZACION 2 800 | 8000 | 9555 | co05 | w005 | svoo | ov1se | sooo | e2a0 | soos 87.13 9043
ELECTORAL
MIIANGOS FERNANDEZ GABRIELA |DIRECTOR DE ORGANIZAGIGN ELECTORAL ¥
246 |MLANCOST o DISTRITO XXXV 3 7989 | 6840 | sos2 | 9330 | odas | 7314 | o253 | 7314 | o9iss | o448 8478 90 31
247 |GONZALEZ CORONA JUAN BOSCO |SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XXIV 1 6000 | 4000 | 8667 | 10000 | 10000 | s000 | 9856 | s000 | 9334 | 10000 | 7rm 90.20
248 |HERNANDEZ PEREZ ALFREDO SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO Vil T 50.00 | 10000 | 8875 . 8500 | 9250 | 8000 | 9208 | 8000 | 6788 | 9280 7z 90.20
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GOORDINACION Y | o WMORDDE
248 |SWARCVSKY VELASCO PADLA  |APGYC OPERATIVO (SU GARGO ES: JEFE DE A ORAANGS 3 10000 | 10000 | 607 | 7267 | o830 | 10000 | seo1 | 10000 | s4sr | ssa0 03 41 90.17
DEPARTAMENTO DE APOYO PROGRAMATICO} DESAONCENTaADOS
DIRECGION EJECUTIVA
ROMERG HUESCA SOMIA an DE CAPACITACION
250 | sAQUELINA - LIDER DE PROYECTO ™A ELECTORAL 2 10000 | %000 | 8820 | 8866 | s167 | 9500 | 8ss51 9500 | 8843 | 9167 .01 00.07
EDUCACION CIVICA
DIRECCION ESECUTIVA
SUBDIRECTOR DE RELACIONES Y PROYECTOS DE CAPACITACION
251 |POLO HERRERA GUADALUPE SUBIRECTOR DERELA ELECTORALY 1 8000 | 10000 | 8833 | 8833 | o333 | oooo | o000 | eooo | ss3m | emas 90.00 89.98
EDUCACION CIVIGA
252 |OROZG0 GONZALEZ JESUS LIDER DE PROYECTO "B DISTRITO XL 2 5000 | o0co | 8938 | 9138 | oovs | ss00 | ooso | esco | 033 | so7s 8830 89 97
253 |OLASCOAGA SAENZ ANWAR LIDER DE PROYECTO "B T vl 2 8000 | 9000 | o020 | eose | opze | es00 | o032 | ssoo | eoas | ecaz 8819 8970
e e ROCHA JULIO COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO Xl 4 8500 | o000 | 8894 | essz | ozss | evso | oozo | svso | esss | 243 8912 8976
- DIRECCION EJECUTIVA
255 |SANCHEZ GODINEZ MARCO SUBDIRECTOR DE FINANGIAMIENTO DE ASOCIACIONES 2 7000 | w000 | sers | ssoz 1 oavr | soo0 | cos2z | sooo | sess | esm 86 49 8951
ANTONIO C
POLITICAS
256 |GARCIA NUSIEZ MARIA ALEJANDRA |LIDER DE PROYECTO "B" DISTRITC XXl 1 10000 | 10000 | ss67 | 8300 | 8050 | 0000 | ssoe | 10000 | srae | seso 9283 8950
DIRECCIGN EJECUTIVA
257 |CRUZ AMAYA FELIX DIREGTOR DE FINANCIAMIENTO Y REGISTRODE | ™' psnoracionEs 1 s000 | 8000 | 8400 | @160 | sss0 | soo0 | eo0ss | s006 | esas | ssap 863 8930
ASOCIACIONES oL ieAs
DIRECCION EJECUTIVA
BARRON SINECGIO MARIA DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y DEL REGISTRO DE
258 oA el o DEL 3 9600 | 7420 | 9193 | er2s | o043 | #504 | sesr | 8514 | seso | ogoa 874 89 01
DISTRITO FEDERAL
259 |AGUILAR TORAL RAYMUNNO DIRECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DASTRITO X004 1 sooc | 10000 | 8347 | o667 | erso | o000 | so11 | soos | esse | svso 8047 88,96
260 [TREJO CATALAN JOSE HUMBERTC |COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO XXIV 4 8500 | 8500 | o740 | 739 | o93se | 8500 | 8949 | eson | sr40 | azes &7 8893
261_|1L OPEZ FABELA JOSE DE JESUS SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO Vil 2 90.00 9000 7T 100 00 89.00 90 00 88.90 9000 88 85 8900 8934 8892
262 |FLORES PENA MARIAEUGENIA | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITC XI 4 8000 | 6000 | 5021 | 9412 | o414 | 6000 | 9283 | 6000 | 9217 | 9414 7970 88 56
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5. Resultados obtenidos

Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

N CALIFICACION
Funcionario evaluado # NOICADORES
' . INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| ReL, OPORTUN| LOGRO |=2
Cargo Adscr n es B CALIDAD
# Nombre g ipeio CION | INTERP. IDAD |DEFINES| aAcT AMA ACT | DESEMP | APROV | porcentual | ponderade
DIRECCION EJECUTIVA
) DEL REGISTRO DE
263 |CHAVEZ COLUNGA DANIEL SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DOCUMENTAL o 2 7000 | 8000 | 854 | 9225 | o121 | 7so0 | o0er | vso0 | oo | e124 8440 8880
DISTRITO FEDERAL
264 | TALAVERA ELORES DIANA COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO X0Vl ) 5500 | o500 | 8631 | 9sz0 | wiel | €500 | @241 | 6500 | 9235 | 9L81 126 8880
265 |SILVA FRANGO MARIA DEL ROCIO g'EF_fECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XX 2 8000 | 8000 | s7s0 | 9104 | o098 | sco0 | seor | soo0 | sear | 0.8 86 98 8876
266 _|PEREZ MARTINEZ LUCIA SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO XVl 2 8000 | 8000 | 6790 | 8ogE | o1%e | svou | s9gz | 8000 | ses9 | 9108 8595 8811
267 |ALMAZAN PIRA ANTONIO DIRECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO X 2 8000 | o000 | s746 | 9413 | ss22 | ssoo § sosv | ssoo | onre | sz | arss 88.64
UNIDAD DE
268 |RIOS MORALES VERONICA LIDER DE PROYECTO "A" COOR'?;NO';%% JSAP ovol -, o000 | s000 | 8400 | assoc | o516 | sso0 | seos | ssoo | seon | esie 87 43 8650
DESCONCENTRADOS
DIRECCION EJECUTIVA
. DE CAPAGITACION
269 |GARIN SILVA CLEMENTE MANUEL | JEFE DE DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS Arpaialing 2 g0.00 | oooe | sszs | se7o | s2co | esoc | sses | sseo | sras | e2n0 8730 88.48
EDUCACION CIVICA
270 |ZEPEDA MONROY AMELIA CRISTINA|COORDINADCR DISTRITAL DISTRITO XXVIil 4 7000 | 7500 | esve | e402 | o108 | 7zso | soe2 | 72s0 | eoar | wioe 8337 88.31
271 g’ﬁig'};‘fjp(éo"'“ MARIA LIDER DE PROYEGTO *B* DISTRITC XXXI 1 s000 | 6000 | sse7 | o183 | o133 | 7000 | 9ves | 7ooo | eo7s | o133 82 57 8826
272 |RAGOSO CERDA PAZ MARIBEL __|LIDER DE PROYECTO A” DISTRITO XXVl 7 5000 | 8000 | 8700 | 8300 | o100 | 8000 | 8500 | 8000 | 8800 | 9100 8540 BT 94
273 g:gaﬁﬁo ARREDONDG ARTURO ) inep bz pROYECTO A" DISTRITO IV 2 6000 | 10000 | 8567 | 8083 | s9s3 | sooo | esas | soco | arvs | sess 85 07 87 89
UNIDAD DE ASUNTOS
274 |BLANCO CABRERA ULISES IRVING |SUBDIRECTOR DE SUBSTANCIACION RECURSAL Noaniens 1 2000 { 6000 | 9000 | 70000 | 8800 | 5000 | e2er | 5000 | @500 | sm00 7560 8762
275 |RODRIGUEZ MARTINEZ JESUS g'?ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XXVIU 2 7000 | 8000 | 8434 | 9450 | so04 | 7500 | se30 | 7soo | sv4z | seos 8358 8743
DIRECCION EJECUTIVA
276 [TLALMIS JIMENEZ MOISES JEFE DE DEPARTAMENTG DE PLANEACION Y DE ASOCIACIONES 3 8000 | 6667 | sost | 8781 | o35 | 7333 | se26 | 7aaz | ssm | goa3s 82,80 8733
DESARROLLO POLITICAS X
UNIDAD DE
. ) JEFE DE DEPARTAMENTO DE APGYO COORDINACION Y APOYO
277 |GARCIAGARCIALUIS MANUEL  [iemTe TFOes RN 3 8667 | 7333 | 8481 | 8799 | 9195 | 8000 | 8825 | socoo | 8640 | 919 8495 B7.26
DESCONCENTRADOS
278 E;’I%FSGUEZ DELAGALAROBLES || inee e pROYECTO "B" DISTRITO XV 2 goac | sc00 | 8808 | sso0s | 8s0s | s0o00 | ssos | avoo | ssos | ssos 8485 8711
278 |GALINDD GOMEZ MASCO TULIC | COORDINADOR DISTRITAL DISTRITO VI 2 7500 | 8500 | 8374 | 8ess | G067 | 8000 | 8807 | 8000 | 680 | 8061 YT B6.86
280 E’gggé RODRIGLEZ Y PEREZ SECRETARIO TEGNIGO JURIDICO DISTRITO XL 2 8000 | s000 | 8723 | 8015 | 8568 | 8000 | avas | sooo | eete | sses 84 41 86.47
281 [LOZANO GARCIA GRETHEL gffﬂ?gc?gh?mmmc'c” BLECTORALY DISTRITO XIX 3 8554 | @632 | @378 | e747 | 8804 | 8643 | 8643 | 8643 | 8562 | 8804 8643 86.47
282 §5§$:8§ LAGUNAS GABRIEL SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO Xl 2 soo0 | w000 | 7eco | es7s | o150 | ss00 | ssaz | ssoc | asar | etso 85 85 86.07
785 _|AGUILLON GARGIA RODOLFO LIDER DE PROYECTO A" DISTRITO XXl 1 6000 | 8000 | 8sé3 | 683 | sos0 | 7000 | Br7z | 7000 | 8683 | B950 3053 B5.81
284 itg'ij%CR"fVERR'A CITLAL SECRETARIC TECNICO JURIDICO DISTRITO XIX 2 7000 | 8000 | 8385 | @s28 | soes | 7500 | 8635 | 7500 | sas7 | sees 8181 8487
285 |ALVAREZ ATIENZO YALILA g‘RECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO XI 2 600 | TOGO | 8437 | 9450 | 8407 | esov | sres | esoo | seas | sao7 78.59 84.80
286 _|MORENG YAZQUEZ DAVID SECRETARIO TECNICO JURIDICG DISTRITO XX 1 8000 | 10000 | 8333 | 8417 | 8500 | 8000 | 8417 | 9000 | 8376 | 500 3650 8466
UNIDAD DE
; JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINAGION Y | GOORDINACION ¥ APOYD
27 [RODRIGUEZ ALVARADGHILARID [ D= JEP 2 e, 2 7000 | 8000 | so00 | souo | esoo | 7500 | sso0 | 7500 | soco | eso0 &1.00 8375
DESCONCENTRADOS
DIRECCION EJECUTIVA
. | JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE DEL REGISTRO DE
288 |AZCUE LAVALLE OSCAR JoAQuiN  [12E DE DETAR i 2 5000 | 9000 | 8494 | seos | sast | 7000 | sase | 7000 | ssso | s3a 78.96 8316
DISTRITO FEDERAL
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T CALIFICACION
Funcionario evaluade # NDICADORES
\ INSTRUMENTOS FACTORES RENDIMIENTO GENERAL
o INTEGRA| REL OPORTUN LOGRO
Ads es CALIDAD
# Nombre Gargo eripaion CION | INTERP. IDAD |DEFINES| ACT AMA ACT | DESEMP| APROV | porcentual | ponderado
UNIDAD DE
CRUZ HERNANDEZ JAVIER JEFE DE DEPARTAMENTO DE APGYO COORDIACION Y APOYO
29 |Sorman B TAMATIOO e 2 4000 | 10000 | eooo | sooo | esoo | vooo | ssoo | 7ooo | sooo | ssoo 79.00 83.15
DESCONCENTRADOS
290 |MARIN VERA ARTURD SECRETARIO TECNICO JURIDICO DISTRITO X 5000 | o000 | 7262 | 8625 | 8825 | so00 | s2se | Gso0 | 7Toax | mezs B3 8249
201 |TAPIA CABARIAS FRANCISCO EMILIO|SECRETARIO TECNIGO JURIDICO DISTRITO VI gaoo | 7000 | 8189 | 8173 | oo4z | eso0 | s4et | eso0 | siv | snae 7637 8213
DIRECCION EJECUTIVA
CANALES SANTANAMARIADEL.  LJEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLG DE DEL REGISTRO DE
22 | oty RS DEL 2 5000 | 9000 | 8338 | 8563 | 8225 | 7000 | sa7s | 7oo0 | ssso | szos 7825 212
DISTRITO FEDERAL
203 |ARIAS ALBA EDGAR HUMBERTO g'EECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO Xiv 2 5000 | 50.00 | s286 | seei | ses1¢ | so00 | ssoe | s000 | ssse | ssqe 7158 8164
794 | DEL RAZO GUTIERREZ JULIO SECRETARIO TECNICO JURIDICO BISTRITO YoM 1 2000 | 4000 | 8800 | 8350 | 8475 | 4000 | 8708 | 4000 | 8825 | 8476 S 8144
295 | GONZALEZ PARAMO ENRIQUE SECRETARIO TECNICO JURIDICD DISTRITO XV 2 5000 | 6000 | 7313 | 9513 | 8413 | 6000 | 8413 | 6000 | 8413 | 8413 7448 8112
DIRECCION EJECUTIVA
206 {CASTELLANOS RAMOS RUBICELA  |LIDER DE PROYEGTO A" DE ASOGIACIONES 3 7068 | 5326 | 8218 | es48 | sa1s | es4r | ss28 | coa7 | s2ss | sads 76.56 81.01
POLITICAS
297 Sggéfégz ANGELES CARLOS LIDER DE PROYECTO 8" DISTRITO 3000Vl 2 7000 | 6000 | 8144 | 8281 | s4o4 | eso00 | esos | es00 | s2iz | sags 7584 80.81
DIRECCION EJECUTIVA
208 [VARGAS GOMEZ MARGARITA LIDER DE PROYEGTO *A" DE ASOCIACIONES 1 s00 | 4000 | sser | eses | ssss | aoon | ssee | aco0 | ears | sz 6757 80.45
POLITICAS
UNIDAD DE
) ) . RDINACION Y APOYQ
208 |HERNANDEZ GONZALEZ YAZMIN | LIDER DE PROYECTO A" e 2 §000 | 4000 | 8451 | #&81 | 83s2 | 5000 | 833 | svo0 | maie | ease 70.03 7943
DESCONCENTRADOS
300 | GARGIA GUZMAN JORGE SECRETARIO TEGNICO JURIDICT DISTRITO Xi 2 7000 | 7000 | 6800 | o037 | 826z | eso0 | &oer | oow0 | 7989 | 8362 7420 7857
3 ¥|l:|a_ALﬁ ;ggglGUEz JOSE SECRETARIO TECNICO JURIDICG DISTRITG XXXV 1 60.00 | 6000 | 8167 | 8417 | 7657 | 6000 | 8084 | 6000 i 8292 | 7667 72.50 7824
302 {LAURRABAQUIO ORGANO JAVIER [D'C OF DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITO S0GXVII 2 4006 | 4000 | 7o | 8825 | ssss | 4000 | s27z | apo0 | sx1e | sams | eses 7752
303 |CORDNADO ARIAS RAFAEL LIDER DE PROYECTO'S" THSTRITO X1 7 400¢_| 8000 | 7800 | 80a0 | 8000 | €000 | 7933 | 6000 | 7900 | 8000 7160 7744
204 gflfgﬁgamos MUNCATOMAS |, iR pE PROYECTO "A" DISTRITO XIV 1 Goap | @000 | 7avs | 7rso | 7evs | eooo | 7833 | eooe | 7813 | 787s ® 7611
305 |BALDERAS ALARCON RAUL LIDER DE PROYEGTO "B DISTRITO Yokl 2 5000 | 8000 | 7250 | 7250 | 7280 | 7000 | 7280 | 7006 | 7250 | 7250 150 7240
306 |REBOLLEDO SANTAMARIA GERMAN g‘l’:‘ECTOR DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL DISTRITG XXVI 2 5000 | 4000 | 7357 | eie7 | 7177 | 4500 | 7567 | 4500 | ez | 777 63 40 7207
307 |NMIETO JUAREZ ROBERTO ERE'%?EC?GENORGAN'ZAC‘ON ELECTORALY DISTRITO Xil 3 7e80 | se32 | es507 | 67.03 | 6778 | 8310 | eses | &0 | esos | 6778 7322 68,52
3 DIRECCION EJECUTIVA
308 |SALAZAR ROJAS TAIDE ESTHER | JEFE DE DEPARTAMENTO BE SOPORTE TECNICO| ™ np npganzacion 2 4000 | 4000 | 000 0.00 000 | 4000 voo | 4000 | oo 000 1800 480
DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
ELECTORAL
8555 8854 9190 9480 9510 8705 9383  8T.05 9335 9510 91.18 93.08



