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*Informe de resultados de la Evaluaciéon Anual Integral 2003
de los miembros del Servicio Profesional Electoral”

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electorat, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo llevo a cabo en el mes de abril del presente afio, la aplicacion de la Evaluacion
Anual Integral correspondiente al afio 2003, de conformidad con lo establecido en los articulos 94, 95,
96, 97, 98, 99 y 100 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual por obra y tiempo determinado del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

La Evaluacion Anual Integral se realizo a partir de los resultados obtenidos por los miembros del Servicio
Profesional Electoral en las evaluaciones del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional
Electoral y del Rendimiento del afio 2003. Para obtener la calificacion de la Evaluacién Anual Integral se
ponderé al 60% la calificacion general obtenida en la Evaluacion del Rendimiento y al 40% el promedio

general obtenido en los cursos del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2003, de

conformidad con lo establecido en el procedimiento aprobado para tal efecto por el Consejo General el
26 de mayo de 2003.




De los 280 miembros del Servicio Profesional Electoral activos, a 270 les fue aplicada la Evaluacion
Anual Integral 2003. Lo anterior debido a que 7 funcionarios, por causas justificadas, no han concluido
las actividades previstas en el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral 2003 y 3
funcionarios no acreditaron el programa antes referido o la Evaluacion del Rendimiento 2003.

Es importante mencionar que dentro de los 270 miembros del Servicio Profesional Electoral evaluados, 2
funcionarios renunciaron al cargo que venian desempefiando después de haber concluido las
evaluaciones del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2003 y del Rendimiento
2003.

El promedio general de calificacién de la Evaluacion Anual Integral 2003 fue de 93.39. La calificacién
mas alta (100.00) fue obtenida por una Lider de Proyecto "A”, y la calificacion mas baja (79.95) la

obtuvo una Lider de Proyecto “A” de Organos Desconcentrados.




obtenido en los diferentes cargos evaluados en la Evaluacion Anual Integral 2003:

En la siguiente tabla se muestran las calificaciones mas altas y bajas, asi como el promedio general
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