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l. INTRODUCCION.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 74 Ter, fraccidon XVIII del Cddigo
Electoral del Distrito Federal por el que se establece la obligacion de la Junta
Ejecutiva de informar trimestralmente del desarrollo de sus actividades al érgano
superior de direccion del Instituto, es que a través del presente informe se da cuenta
de los trabajos desarrollados por la Junta Ejecutiva durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2005.

Durante el trimestre que se informa, la Junta Ejecutiva realizé ocho sesiones: cinco
extraordinarias y tres ordinarias. Como resultado de dichas sesiones, se remitieron
12 documentos a las Comisiones Permanentes del Consejo General para solicitar su
opinion, que posteriormente fueron presentados a la consideracion del Consejo
General.

Asimismo, la Junta Ejecutiva recibi6 8 documentos para su revision y estudio,
mismos que fueron presentados con posterioridad a la consideracién del Consejo
General. Cabe sefalar que de los 8 documentos remitidos al Consejo General, 3
corresponden a informes.

Durante el trimestre que se reporta, la Junta Ejecutiva analizo y, en su caso, aproboé
en el ambito de su competencia 8 documentos mas que fueron presentados y
recibio 3 informes.

Adicionalmente, se aprobaron también 6 proyectos de minuta de las sesiones de la
Junta Ejecutiva durante el trimestre que se reporta.

Todos los puntos anteriormente citados se detallan en el apartado: Il
ACTIVIDADES REALIZADAS del presente informe.

Como resultado de las ocho sesiones se tomaron, por unanimidad de los miembros
de la Junta Ejecutiva, treinta y siete acuerdos. En la Vigésima Octava sesion
extraordinaria, se tomaron siete acuerdos; en la Vigésima Novena, también
extraordinaria, dos acuerdos; en la Trigésima sesion, extraordinaria también, ocho
acuerdos; en la Trigésima Primera sesion extraordinaria, se llegd a once acuerdos;
en la Trigésima Segunda sesion, ordinaria, dos acuerdos; en la Trigésima Tercera
sesion, ordinaria también, se votaron cinco acuerdos, en la Trigésima Cuarta sesion
extraordinaria se llegd a un acuerdo y, en la Gltima sesion del trimestre, la Trigésima
Quinta ordinaria se establecid un acuerdo. Cada uno de ellos se relata en el
apartado: V. ACUERDOS TOMADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA con su
respectivo fundamento legal.



Il MARCO LEGAL.

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, aprob6 el decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Codigo Electoral del
Distrito Federal, mismo que fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
treinta de diciembre de dos mil tres; estableciendo en los articulos 74 Bis y 74 Ter, la
creacion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal y sus
atribuciones.

El articulo 74 Bis del mencionado ordenamiento dispone que la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal se reunird por lo menos una vez al mes;
asimismo, sefiala la forma de integracién de la misma y ordena que para su
organizacion y funcionamiento se regira por el reglamento especifico que para tal
efecto expida el Consejo General a propuesta de su Presidente.

Por otra parte, su ambito de atribuciones se encuentra regulado por el articulo 74
Ter, del Codigo Electoral del Distrito Federal.



ACTIVIDADES REALIZADAS.

Durante las ocho sesiones celebradas en el periodo correspondiente a los meses de
octubre a diciembre de 2005, las instancias ejecutivas del Instituto presentaron
diversos proyectos y anteproyectos para conocimiento o aprobacion de éste 6rgano.
Dichos documentos fueron distribuidos oportunamente a los integrantes para ser
analizados y discutidos en las reuniones de trabajo que al efecto se llevaron a cabo.
A fin de dar mayor precision al presente informe se hace una clasificacion de los
mismos, a saber:

1.

ok

Documentos enviados por la Junta Ejecutiva a las Comisiones
Permanentes del Consejo General para solicitar su opinién y, que en su
caso, fueron presentados posteriormente a la consideracion del Consejo
General.

Documentos analizados o recibidos por la Junta Ejecutiva para ser
presentados a la consideracion del Consejo General.

Otros documentos que fueron presentados a la Junta Ejecutiva para su
analisis y, en su caso, aprobacion.

Informes recibidos por la Junta Ejecutiva.

Proyectos de Minuta de las Sesiones de la Junta Ejecutiva, que fueron
aprobados durante el trimestre que se reporta.

A continuacion, se detallan los puntos anteriormente citados.

1.

DOCUMENTOS ENVIADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA A LAS
COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO GENERAL PARA

SOLICITAR SU OPINION Y, QUE EN SU CASO, FUERON PRESENTADOS

POSTERIORMENTE A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL.

Anteproyecto de Programa de Modernizacion, Simplificacion vy
Desconcentracion Administrativa.

Anteproyecto de Programa relativo al uso de Instrumentos informaticos.
Anteproyecto de Anteproyecto del Programa de Reclutamiento y
Seleccidn del Servicio Profesional Electoral.

Anteproyecto de Anteproyecto del Programa de Reclutamiento vy
Seleccion del Personal Administrativo

Anteproyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del personal de
Servicio Profesional Electoral.

Anteproyecto de Programa de Capacitacion Electoral.

Anteproyecto de Programa de Educacion Civica. Anteproyecto de
Programa de Organizacion Electoral del Instituto

Anteproyecto de Programa de Geografia Electoral del Instituto
Anteproyecto de Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de la
Asociaciones Politicas.

Anteproyecto del Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las
Asociaciones Politicas.



Anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio
2006.

Proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueba la propuesta de montos para el
otorgamiento de recompensas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio
2004.

. DOCUMENTOS ANALIZADOS POR LA JUNTA EJECUTIVA PARA SER

PRESENTADOS A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL.

Anteproyecto de Estrategia de Difusién Institucional 2006

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueban los Programas Institucionales
2006

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueba el anteproyecto de Programa
Operativo anual y el anteproyecto del Presupuesto del Instituto para el
ejercicio 2006.

Proyecto de Dictamen que formula la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo, por medio del cual pone a consideracion de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal a los candidatos
idéneos para ocupar 18 plazas vacantes, como resultado del concurso de
oposicién para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral, en 6rganos desconcentrados.

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueba la incorporacion de personal al
Servicio Profesional Electoral, como resultado del concurso de oposicion
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en
organos desconcentrados.

Informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, correspondiente al periodo de julio-
septiembre de 2005.

3er. Informe Trimestral sobre el Avance Programatico Presupuestal y del
ejercicio del gasto al 30 de septiembre del 2005.

Informe sobre la revisidn de expedientes del Concurso de oposicién para
la ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, en
organos desconcentrados.

. OTROS DOCUMENTOS QUE FUERON PRESENTADOS A LA JUNTA
EJECUTIVA PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO, APROBACION.

Estimacion del financiamiento publico por actividades ordinarias de las
Asociaciones Politicas.



e Estimacion para prerrogativas en radio y television de las Asociaciones
Politicas.

e Solicitud que presenta el Partido Revolucionario Institucional y, en su caso
la celebracion del contrato de comodato correspondiente, para el
préstamo de 3680 urnas, 1890 mamparas, y cojines de tinta para huella
digital, a fin de llevar a cabo su proceso de seleccién interna para elegir
candidato a la Presidencia de la Republica.

e Solicitud que presenta el Partido Accién Nacional y, en su caso,
celebracién del contrato de comodato correspondiente, para el préstamo
de 50 mamparas, a fin de llevar a cabo sus elecciones internas, para
elegir candidato a la Presidencia de la Republica.

e Proyecto del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo del Instituto 2006.

¢ Informe de comunicados de la Junta Ejecutiva correspondiente al periodo
julio-septiembre 2005.

e Propuesta de montos para el otorgamiento de recompensas al Personal
del Servicio Profesional Electoral por los Resultados en la Evaluacion del
Desempefio 2004

e Solicitud que presenta el Partido de la Revolucion Democratica y, en su
caso, aprobacion de la celebracion del contrato de comodato
correspondiente, para el préstamo de 3000 urnas y 3000 mamparas, a fin
de llevar a cabo su proceso de seleccion interno para elegir su candidato
a Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. INFORMES RECIBIDOS POR LA JUNTA EJECUTIVA.

¢ Informe final de resultados del concurso de oposicién para la ocupacion
de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, en d&rganos
desconcentrados.

¢ Informe de Operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al mes de septiembre de
2005.

e Informe de operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al mes de octubre de 2005.

. PROYECTOS DE MINUTA DE LAS SESIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA

QUE FUERON APROBADOS DURANTE EL TRIMESTRE QUE SE
REPORTA.

Minuta Aprobada en la Sesion
Del 28 de Septiembre, 2005. Extraordinaria, 11 de Octubre.
Del 5 de Octubre, 2005. Extraordinaria, 19 de Octubre.
Del 11 de Octubre, 2005 Extraordinaria, 25 de Octubre.
Del 19 de Octubre, 2005 Ordinaria, 28 de Octubre.
Del 25y 28 de Octubre, 2005 Ordinaria, 29 de Noviembre.
Del 29 y 02 de Diciembre, 2005 Ordinaria, 13 de Diciembre.




IV. SESIONES Y ACUERDOS.

Cada una de las sesiones celebradas en el periodo que se informa fue convocada
por el Presidente de la Junta Ejecutiva en apego a lo dispuesto por los articulos 14 y
16 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

La asistencia, participacion y desarrollo de las sesiones se da cuenta a continuacion:

a) Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva.

Javier | Adolfo | Yolanda | Alfredo lvan |Carlos

Sesién | Fecha | Santiago | Riva | Columba Rios Huesca| Nava

Castillo | Palacio Lebn Camarena| Licona | Pérez

Neri |Manriquez|Rodriguez

282 05-10- v v v v v v
05

292 11-10- v v v v * v
05

302 19-10- v v v v v v
05

312 25-10- 4 v v v v v
05

322 28-10- v v v v v v
05

332 29-11- 4 4 4 % v v
05

342 02-12- v v v v v v
05

352 13-12- v v v v v v
05

* En la Vigésima Novena sesion, con fecha del 29 de Noviembre de 2005, el Lic.
Ivan Huesca Licona no pudo estar presente por motivos personales, por lo que en
Su representacion asistié el C. Eduardo Burelo Solana, Director de Colaboracion,
Seguimiento y Evaluacién, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 28, del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

b) Desarrollo de las sesiones.
1. VIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA.

La Vigésima Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, tuvo lugar el dia 5 de octubre de 2005, en las



instalaciones del Instituto, con base en la convocatoria remitida por el Presidente
y con los siguientes puntos del orden del dia:

1. Informe final de resultados del concurso de oposicion para la ocupacién de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, en 6rganos desconcentrados.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de Dictamen que formula la
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo, por medio del cual pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal a
los candidatos idéneos para ocupar 18 plazas vacantes, como resultado del
concurso de oposicidbn para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, en 6rganos desconcentrados.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la
incorporacion de personal al Servicio Profesional Electoral, como resultado del
concurso de oposicidbn para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados.

4. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Estrategia de Difusion
Institucional 2006.

5. Andlisis de la opinién de la Comisién de Organizacion y Geografia Electoral del
Consejo General y, en su caso, aprobacion de los anteproyectos de Programas
Institucionales 2006:

a) Programa de Organizacién Electoral del Instituto.
b) Programa de Geografia Electoral del Instituto.

6. Andlisis de la opinion de la Comision de Asociaciones Politicas del Consejo
General y, en su caso, aprobacion de la estimacion de financiamiento publico por
actividades ordinarias de las Asociaciones Politicas, para su incorporacion al
anteproyecto de presupuesto anual 2006.

7. Analisis de la opiniébn de la Comisién de Asociaciones Politicas del Consejo
General y, en su caso, aprobacion de la estimacion para prerrogativas en radio y
television de las Asociaciones Politicas, para su incorporacién al anteproyecto de
presupuesto anual 2006.

Como invitado a dicha sesion se conté con la presencia del C. Sergio A. Gonzalez
Godinez, Director de Operacién del Centro de Formacién y Desarrollo.

El Presidente someti6 a la consideracion de los integrantes los puntos del orden del dia;
se procedié entonces con el desarrollo de los puntos anteriormente citados.



1. Informe final de resultados del concurso de oposicidén para la ocupacion de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, en 06rganos
desconcentrados.

El Lic. Carlos Nava Pérez presentd el informe materia del presente punto, mismo que
fue enviado a los integrantes con antelacion a la sesién para su conocimiento y, en su
caso, para sus observaciones.

El Presidente manifesté que el anexo a que se hace referencia en la pagina 14 del
documento no se acompafa al documento, por lo que recomend6 que se agregara.
Asimismo, solicito que en el apartado nueve, se insertara un parrafo explicativo
respecto de la forma en que se integré la lista de reserva, en apego al articulo 91, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

El Lic. Ivdn Huesca Licona propuso una nueva redaccion para el apartado ocho del
informe: sugirié que en la pagina 15 se cambiara el término “mejores calificaciones” por
“calificaciones finales” y a continuacion expuso su interpretacion juridica respecto del
articulo 91, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore
en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

La Lic. Yolanda Le6n Manriquez manifesto su disenso con la interpretacion del Lic. lvan
Huesca Licona y agregd que ésta violentaria el principio de equidad y realizo
observaciones al apartado ocho del informe.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez sefiald que en la pagina 4, dice “Unidad de
Contraloria Interna”, y debe decir “Contraloria Interna”, sugirié también que se asentara
en el documento qué tipo de acta se levantd, y que en la pagina 5, se pusiera al pie una
referencia al libro correspondiente del Codigo Electoral del Distrito Federal, pues no
resultaba aplicable el Libro Quinto del Codigo de la materia. Al respecto el Lic. Sergio A.
Gonzalez Godinez aclaré que fue un Acta de Hechos y expuso los motivos por los que
no procederia la referencia del Libro Quinto del Cédigo.

Al no existir mas comentarios, considerando las observaciones la Junta Ejecutiva dio
por recibido el informe presentado.

Se procedio al siguiente punto.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de Dictamen que formula la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a
través del Centro de Formacion y Desarrollo, por medio del cual pone a
consideracion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal a
los candidatos idoneos para ocupar 18 plazas vacantes, como resultado del
concurso de oposicién para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, en 6rganos desconcentrados.



El Lic. Carlos Nava Pérez present6 el documento materia del presente punto, el cual fue
enviado a los integrantes con antelacion a la sesi6on para conocer y, en su caso,
atender sus observaciones.

El Lic. Ivan Huesca Licona propuso que se rectificara el rubro del documento
presentado, toda vez que, aparecia como anteproyecto. Asimismo sugirid, que se
redactara el considerando 17 en términos del articulo 91 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y deméas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez manifestd que la redaccion del referido Considerando
17 resultaba confusa.

El Secretario hizo la observacion de que el documento debia ostentar la fecha de envio
a este organo colegiado.

Al no haber mas comentarios la Junta aprobé el proyecto de Dictamen presentado.
Se paso al siguiente punto del orden del dia.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la
incorporacion de personal al Servicio Profesional Electoral, como resultado
del concurso de oposicion para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral en érganos desconcentrados. *

El Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, presenté a los integrantes el anteproyecto correspondiente al
punto del orden del dia, mismo que les fue enviado con antelacién a la sesion para su
conocimiento y, en su caso, para que formularan observaciones.

El Presidente presentd por escrito algunas precisiones y observaciones de forma al
documento.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez formuld observaciones al considerando 31.

El Secretario propuso que en el considerando 19 se remplazara el término “estipula” por
“dispone”.

Los integrantes consideraron necesario modificar el considerando 31, y agregar uno
mas que diera cuenta tanto de la recepcién del informe final, como del dictamen
presentados por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, asi como mencionar el dictamen en los puntos segundo y tercero de acuerdo.

! El anteproyecto de acuerdo en cuestion fue discutido en la sesion del Consejo General el dia 31 de octubre. Debido
a las dudas y aclaraciones sefialadas por algunos de los Consejeros Electorales se acordd posponer la discusion y en
su caso aprobacion de éste punto para una proxima sesion del Consejo General toda vez que la Junta Ejecutiva
realizaria una investigacion para aclarar los sefialamientos hechos.
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El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez sugirié que en el punto Quinto de Acuerdo, se
considerara notificar a los concursantes que integran la lista de reserva.

Al no haber mas comentarios y tomando en cuenta las observaciones realizadas, la
Junta aprobo el anteproyecto de referencia para ser presentado al Consejo General.

Se procedio al siguiente punto del orden del dia.

4. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Estrategia de Difusién
Institucional 2006.

El Presidente presentd el anteproyecto materia del presente punto, el cual fue
elaborado por la Unidad de Comunicacién Social y enviado a los integrantes, para su
analisis, con antelacion a la sesion.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez manifestd6 que entregd previamente,
observaciones al documento y expuso en que consistian.

La Lic. Yolanda Le6n Manriquez sugirid que los términos comunicar, difundir y divulgar
fueran incluidos en el glosario del documento.

El Lic. Ivan Huesca Licona propuso que en los objetivos especificos se incluyeran
algunas actividades concretas del Instituto que ameriten difusion.

El Presidente plante6 que cada area del Instituto sefalara por escrito a la Unidad de
Comunicacion Social sus necesidades de difusion para que, de ser posible, éstas
fueran calendarizadas semanal o mensualmente, para incorporarlos al proyecto que se
presentaria para su aprobacion al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Al no existir mas comentarios, considerando las observaciones planteadas la Junta
aprobo el anteproyecto de Estrategia Institucional presentado.

Se procedio al siguiente punto del orden del dia.
5. Andlisis de la opinidon de la Comision de Organizacion y Geografia Electoral
del Consejo General y, en su caso, aprobacion de los anteproyectos de

Programas Institucionales 2006:

c) Programa de Organizacién Electoral del Instituto.
d) Programa de Geografia Electoral del Instituto.

El Secretario dio cuenta de la recepcion del oficio que contiene la opinién de meérito,
misma que les fue enviada con antelacion a la sesién para su conocimiento.

Se convino incorporar los proyectos en analisis al anteproyecto de acuerdo que se
presentaria ante el Consejo general para discusion y, en su caso, aprobacion.
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Como no hubo observaciones ni comentarios por parte de los integrantes de la Junta
Ejecutiva, este 6rgano colegiado dio por aprobados los anteproyectos de programa de
Organizacion y de Geografia Electoral.

Se paso al siguiente punto del orden del dia.

6. Andlisis de la opinién de la Comisién de Asociaciones Politicas del Consejo
General y, en su caso, aprobacion de la estimacion de financiamiento publico
por actividades ordinarias de las Asociaciones Politicas, para su incorporaciéon
al anteproyecto de presupuesto anual 2006.

El Secretario dio cuenta de la recepcion del oficio que contiene la opinion de meérito,
misma que les fue enviada con antelacion a la sesidén para su conocimiento.

Al no haber comentarios, fue aprobada la estimacion de financiamiento publico por
actividades ordinarias de las Asociaciones Paoliticas.

Se procedio al siguiente punto del orden del dia.

7. Andlisis de la opinién de la Comision de Asociaciones Politicas del Consejo
General y, en su caso, aprobacion de la estimacién para prerrogativas en
radio y television de las Asociaciones Politicas, para su incorporacion al
anteproyecto de presupuesto anual 2006.

El Secretario dio cuenta de la recepciéon del oficio que contiene la opinién de mérito,
misma que les fue enviada con antelacion a la sesion para su conocimiento.

El Presidente propuso que se considerara el mismo financiamiento aprobado para el
ejercicio 2003; los integrantes acompafiaron la propuesta y en consecuencia se aproboé
incorporar dicho monto al anteproyecto de presupuesto como estimacion para
prerrogativas en radio y television de las Asociaciones Politicas.

Sin mas asuntos por tratar, el Presidente dio por terminada la Vigésima Octava Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2. VIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA.
La Vigésima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal tuvo lugar el dia 11 de Octubre de 2005 en las Instalaciones del

Instituto, con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva,
con los siguientes puntos del orden del dia:

1. Analisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion celebrada
el 28 de septiembre de 2005.
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2. Andlisis del anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2006 y, en
Su caso, aprobacion de su remisién a la Comision de Administracién, para su
opinién.

El Presidente puso a la consideracion de los integrantes los puntos del orden del dia e
inmediatamente después se procedio a su desahogo.

1. Anadlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesién celebrada
el 28 de septiembre de 2005.

El Presidente puso a consideracién de los integrantes el proyecto de minuta, mismo que
les fue enviado con antelacidbn para su conocimiento y, en sSu caso, para Sus
observaciones.

La Lic. Yolanda Leén Manriquez efectué una consulta respecto al asunto general que
propuso el Lic. Carlos Nava Pérez en la sesion materia de la minuta en analisis
después de recibir la informacion solicitada y al no existir mas comentarios, el proyecto
de minuta fue aprobado.

Se procedio al siguiente punto del orden del dia.

2. Andlisis del anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2006 y, en
Su caso, aprobacion de su remisién a la Comision de Administracion, para su
opinion.

El Lic. Carlos Nava Pérez, Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, presentd los anteproyectos correspondientes al presente punto e
inform6 que fueron atendidas las observaciones formuladas al Programa Operativo
Anual y que se hicieron ajustes al fundamento legal.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez manifestd que se advertian algunas
inconsistencias en el capitulo 1000, al respecto se acordd revisar ese segmento con la
Direccion de Recursos Humanos.

El Presidente comentd que el trabajo de revision de los anteproyectos en analisis adn
no habia terminado, por tanto, entregd para su incorporacién algunas modificaciones a
las fichas descriptivas de la Presidencia, presentd observaciones puntuales a la
exposicién de motivos y agregd que consideraba que los documentos de mérito debian
revisarse a fondo, aun antes de contar con la correspondiente opinion de la Comision
de Administracion del Consejo General.

El Lic. lvan Huesca Licona preguntd, con relacion a los cuatro programas que aparecen
en la pagina 22 de la apertura programatica, si el relativo a urnas electronicas
correspondia a la Unidad de Informatica, a lo cual el Lic. Carlos Nava Pérez respondi6
afirmativamente.

13



La Lic. Yolanda Ledn Manriquez preguntdé a qué direccion corresponderia hacer el
cargo al presupuesto respecto del proceso de insaculacibn de ciudadanos que
participaran como funcionarios de casilla; el Presidente comenté al respecto, que seria
conveniente esperar a la reunion técnica con el Instituto Federal Electoral para tomar la
decision pertinente.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez, pregunto si se corregirian las inconsistencias
que se advierten en el capitulo 1000 del presupuesto de la Direccion Ejecutiva a su
cargo antes de enviarlo a la comisién para su opinién, al respecto el Lic. Carlos Nava
Pérez comentd que tales inconsistencias no afectaban el importe global por lo que los
cambios se podian realizar posteriormente para no retrasar el envio del documento. El
Lic. Alfredo E. Rios Camarena Rodriguez solicitd que se hiciera una revision profunda
de éste capitulo.

La Lic. Yolanda Lebén Manriquez manifest6 su inquietud por algunos conceptos que han
sido presupuestados por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica u otras direcciones pero que seran ejercidos por otras areas y propuso una
reunion de las areas ejecutivas y técnicas para definir las precisiones en cada uno de
esos casos. Con relacién a lo anterior, el Secretario considerd conveniente que esa
revision la realizaran, en cada caso, las areas afectadas.

Considerando las propuestas anteriores, los integrantes aprobaron remitir el
anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto de Presupuesto del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2006, a la Comision de Administracion,
para su opinion.

Al no habiendo otros puntos que tratar, el Presidente dio por concluida la sesion.
3. TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA.

La Trigésima sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal se llevd a cabo el dia 19 de Octubre de 2005, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal. Basado en la convocatoria remitida por el Presidente de la
misma, dio inicio la sesién con los siguientes puntos del orden del dia:

a) Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion
celebrada el 5 de octubre de 2005.

b) Analisis de la opinion de las Comisiones del Consejo General y, en su
caso, aprobacion de los anteproyectos de Programas Institucionales 2006:

a) Programa de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa.

b) Programa relativo al uso de instrumentos informaticos.

c) Programa de Capacitacion Electoral.
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d)
e)

c)

d)

Programa de Educacién Civica.
Programa de Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

Analisis de la solicitud que presenta el Partido Revolucionario Institucional
Yy, en su caso, aprobacion de la celebracién del contrato de comodato
correspondiente, para el préstamo de 3680 urnas, 1890 mamparas, Yy
cojines de tinta para huella digital, a fin de llevar a cabo su proceso de
seleccion interna para elegir candidato a la Presidencia de la Republica.

Andlisis de la solicitud que presenta el Partido Accion Nacional y, en su
caso, aprobacion de la celebracion del contrato de comodato
correspondiente, para el préstamo de 50 mamparas, a fin de llevar a cabo
sus elecciones internas, para elegir candidato a la Presidencia de la
Republica.

El Presidente puso a la consideracion de los integrantes de la Junta Ejecutiva el orden
del dia, y al ser éste aprobado por unanimidad se procedi6 inmediatamente al
desahogo de sus puntos.

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion celebrada
el 5 de octubre de 2005.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez hizo algunas observaciones de forma sobre la
minuta de la sesion, mismas que ya habian sido atendidas. La Licenciada Yolanda Ledn
Manriquez expreso que haria llegar por escrito algunas precisiones a sus comentarios.

Al no haber mas intervenciones sobre este punto, la Junta dio por aprobada la minuta.

Se procedio al siguiente punto del orden del dia.

2. Andlisis de la opinion de las Comisiones del Consejo General y, en su caso,
aprobacion de los anteproyectos de Programas Institucionales 2006:

a)

b)
c)
d)
e)

Programa de Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa.

Programa relativo al uso de Instrumentos Informaticos.

Programa de Capacitacion Electoral.

Programa de Educacién Civica.

Programa de Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

El Presidente de la Junta Ejecutiva propuso que cada uno de los programas fuera
analizado por separado; los demas integrantes se mostraron de acuerdo con él, por lo
gue asi se hizo.

a.

Programa de Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa.
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El Presidente comentd sobre la pertinencia de incorporar al programa, algunos de los
procedimientos sefialados en la respuesta remitida por la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral a la circular 135 emitida por el
Secretario Ejecutivo, particularmente aquellos que por la carga de trabajo que implica el
proceso electoral del proximo afio, pudieran ser atendidos.

El Lic. Carlos Nava comentd que éste programa es un programa vinculado al desarrollo
de procedimientos para el adecuado flujo de informacion y que resulta problematico
incorporar como parte del programa 2006, todos los procedimientos que requieren ser
revisados, ya que se trata de un afio electoral y el trabajo es mucho mas enfocado al
proceso en si mismo. El C. Presidente expuso que a su consideracion, para el segundo
semestre, se pueden agregar los puntos como parte del diagnéstico y se puede hacer
una valoracion objetiva de lo que resulta verdaderamente realizable en 2006.

El Secretario comentd que es importante evaluar a detalle lo que se propondra en el
Programa, para intentar no comprometer al siguiente Consejo General con algo
imposible de realizar, por lo que el Presidente reiteré la importancia de la valoracion de
lo que sea verdaderamente realizable.

Al no haber mas comentarios sobre éste programa en especifico, los integrantes de la
Junta Ejecutiva procedieron a su aprobacion.

Se continuo con el desahogo de los programas.
b. Programa relativo al uso de Instrumentos Informéaticos.

El Presidente comentd que en la pagina nueve habia un detalle de forma con relacion al
afio: debia decir 2005.

El Lic. lvan Huesca sefial6 que el Programa estd realmente bien enfocado, ya que
realiza una adecuada valoracion de lo que para el proximo afio resulta importante.

Al no haber mas comentarios respecto a este tema en especifico, los integrantes de la
Junta Ejecutiva procedieron a su aprobacion.
c. Programa de Capacitacion Electoral.

La Lic. Yolanda Ledon Manriquez comentd que el programa cuenta con las
adecuaciones y precisiones formuladas por la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

El Presidente sefial6 que se debe suprimir del proyecto, el parrafo donde dice que “se
establecera para el personal eventual recompensa economica...”, a fin de que sea

congruente con el proyecto de Presupuesto de 2006.

Al no haber mas comentarios sobre el mencionado programa, se paso al siguiente.

16



d. Programa de Educacion Civica.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez coment6 que éste es un programa referido al apoyo de
la Capacitacion Electoral, y que siendo tan diverso pareciera mas importante que el de
Capacitacion Electoral; es su deseo asentar que éste es un programa extenso, pero
analizandolo a detalle, se revela que su valia mayor radica en que es justamente un
programa que apoya al de Capacitacion Electoral. Destaca que para el dos mil seis, el
Programa de Educacion Civica esta referido en tres vertientes de apoyo a la
Capacitacion Electoral: en acciones institucionales, acciones interinstitucionales y
acciones sobre la campafia de difusion del proceso electoral de 2006, y principalmente
en el apoyo a la difusiéon del voto.

El Lic. Carlos Nava pregunto si los programas en analisis pasan al Consejo General
como Programas o como Proyectos, a lo que el Secretario respondié que se remiten
como proyectos.

Al no haber mas comentarios sobre éste programa en especifico, los integrantes de la
Junta Ejecutiva procedieron a su aprobacion.

e. Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

El Lic. Carlos Nava pregunté si las modificaciones al Codigo Electoral del Distrito
Federal tienen algun efecto en el programa, a lo que se le respondié que es necesario
revisar el contenido de la reforma.

El C. Presidente y el Secretario coincidieron en que era pertinente posponer la votacion
de éste programa para el 25 de octubre y asi tener tiempo de revisar la reforma del
Caodigo Electoral del Distrito Federal aprobado por la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, propuesta con la cual el resto de los integrantes de la Junta Ejecutiva
estuvieron de acuerdo.

Habiendo concluido con éste punto del orden del dia, se procedi6 al siguiente.

3. Andlisis de la solicitud que presenta el Partido Revolucionario Institucional y, en
Su caso, aprobacion de la celebracién del contrato de comodato correspondiente,
para el préstamo de 3680 urnas, 1890 mamparas, y cojines de tinta para huella
digital a fin de llevar a cabo su proceso de seleccion interna para elegir candidato
a la Presidencia de la Republica.

El Secretario dio cuenta del oficio enviado por la Comision de Administracion del

Consejo General, por virtud del cual emite opinién favorable respecto a la celebracién
del contrato en comento.
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Asimismo, informé que mediante oficio REP.PRI.DF/N0.32/2005, el representante
suplente del Partido Revolucionario Institucional, precisé la solicitud de materiales de
apoyo para elegir su candidato a la Presidencia de la Republica, la cual consiste en el
préstamo de 3690 urnas, 1890 mamparas y 3690 cojines de tinta para huella digital.

La Lic. Yolanda Le6n Manriquez preguntd si los cojines para tinta también son
materiales que se devuelvan al Instituto, a lo que el Secretario y el Presidente
respondieron afirmativamente.

Sin haber mas intervenciones en este punto del orden del dia, se aprobé el préstamo de
materiales solicitado.

4. Andlisis de la solicitud que presenta el Partido Accidon Nacional y, en su caso,
aprobacion de la celebracién del contrato de comodato correspondiente, para el
préstamo de 50 mamparas, a fin de llevar a cabo sus elecciones internas, para
elegir candidato a la Presidencia de la Republica.

El Presidente comentdé que era un caso muy similar a la solicitud del Partido
Revolucionario Institucional, pero en mucho menor cantidad de urnas.

Al igual que en el punto anterior, el Secretario dio cuenta de la opinion en sentido
favorable, emitida por la Comision de Administracion respecto al préstamo de
materiales electorales, materia del presente punto.

Al no existir mas comentarios al respecto, fue aprobado el préstamo de materiales
solicitado.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente dio por concluida la sesion.
4. TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA.

La Trigésima Primera sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal se llevé a cabo el dia 25 de Octubre de 2005, en la sede del Instituto
Electoral del Distrito Federal. Como invitado a esta sesion estuvo el Mtro. Rubén R.
Garcia Clarck, Director del Centro de Formacion y Desarrollo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con base en la convocatoria remitida procedié al
desahogo de los siguientes puntos del orden del dia:
1. Analisisy, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion celebrada
el 11 de octubre de 2005.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondiente al
periodo de julio-septiembre de 2005.

3. Analisis del Proyecto de 3er. Informe Trimestral, sobre el Avance Programatico
Presupuestal y del ejercicio del gasto al 30 de septiembre de 2005.
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. Andlisis de la opinién de las Comisiones del Consejo General y, en su caso,
aprobacion de los anteproyectos de los Programas Institucionales 2006:

a. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

b. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo

c. Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral

d. Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas

. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban los
Programas Institucionales 2006:

a. Programa de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa del Instituto

b. Programas relativos al uso de instrumentos informaticos

Programas de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional

Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo del

Instituto

Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Programa de Capacitaciéon Electoral

Programa de Organizacion Electoral

Programa de Geografia Electoral

Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas

oo

T~

. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el
Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2006.

. Analisis y, en su caso, aprobacion del proyecto del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal Administrativo del Instituto 2006.

. Analisis y, en su caso, aprobacién del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el
anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto del Presupuesto del
Instituto para el ejercicio 2006.

El Presidente puso a la consideracion de los miembros de la Junta Ejecutiva el orden
del dia, el cual fue aprobado por unanimidad. Inmediatamente después se procedio al
deshogo de sus puntos.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion celebrada

el 11 de octubre de 2005.

Al no haber intervenciones sobre este punto, los integrantes de la Junta aprobaron la
minuta.
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Se procedio6 con el siguiente asunto del orden del dia.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe Trimestral de Actividades de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondiente al
periodo de julio-septiembre de 2005.

El Secretario comentd que era necesario quitar de la caratula del documento la palabra
“proyecto” ya que al haber sido remitido a la Junta Ejecutiva dejo de serlo. Los demas
integrantes de la Junta se mostraron de acuerdo con esta observacion.

Sin mas comentarios sobre este punto en particular, los integrantes de la Junta
aprobaron el 3er. Informe Trimestral de Actividades.

3. Andlisis del proyecto del 3er. Informe Trimestral, sobre el Avance Programatico
Presupuestal y del ejercicio del gasto al 30 de septiembre de 2005.

Al no existir comentarios sobre este punto en particular, la Junta dio por recibido el
informe presentado.

Se procedio al siguiente punto en el orden del dia.

4. Analisis de la opinion de las Comisiones del Consejo General y, en su caso,
aprobacion de los anteproyectos de los Programas Institucionales 2006:

a) Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

b) Programa de Reclutamiento y Seleccidén del Personal Administrativo

c) Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral

d) Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas

El Presidente de la Junta Ejecutiva propuso analizar cada uno de los anteproyectos de
Programas por separado, con lo cual el resto de los integrantes de la Junta Ejecutiva
estuvieron de acuerdo.

a) Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral.
No existieron observaciones ni comentarios adicionales a éste programa por parte de
los integrantes de la Junta Ejecutiva, y considerando que los comentarios emitidos por

la Comision del Servicio Profesional Electoral fueron analizados previamente, se
resolvié aprobar el anteproyecto de programa para su presentacion al Consejo General.

b) Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo.
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Ninguno de los integrantes de la Junta Ejecutiva realizd observaciones adicionales, y
considerando que este programa fue modificado previamente derivado de la opinién de
la Comision de Administracion, se convino aprobar el anteproyecto para Ssu
presentacion al Consejo General.

c) Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral.

No se realizaron mas observaciones con respecto a éste programa, y en virtud de que
los cometarios que derivaron de la opinion de la comisidn respectiva se analizaron
previamente, la Junta Ejecutiva procedio a su aprobacion.

d) Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

La Licenciada Yolanda Ledn Manriquez pregunto si todos los programas adquirian el
caracter de Proyectos una vez que se aprobaban para ser revisados por el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, a lo que el Secretario respondio
afirmativamente.

Al no haber mas comentarios con respecto a este punto en especifico, y considerando
que las observaciones derivadas de la opinién de la comision correspondiente fueron
atendidas previamente, la propuesta de programa fue aprobada.

5. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban los
Programas Institucionales 2006:2

a) Programa de Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion
Administrativa del Instituto

b) Programas relativos al uso de instrumentos informaticos

c) Programas de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

d) Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo del
Instituto

e) Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

f) Programa de Capacitacion Electoral

g) Programa de Organizacion Electoral

h) Programa de Geografia Electoral

i) Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas

2 Los mencionados programas se discutieron en la sesion del Consejo General con fecha del 31 de Octubre siendo la
mayoria aprobados, con excepcion de los siguientes: a) Programa de Modernizacion, Simplificacion y
Desconcentracién Administrativa, b) Programas relativos al uso de instrumentos informaticos y el d) Programa de
Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrativo, mismos que fueron retirados para su analisis, discusion y en
su caso aprobacion en la proxima sesion del Consejo General.
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El Secretario explico que derivado de las observaciones formuladas por los integrantes
del Consejo General en la reunion previa a la sesion de ese 6rgano colegiado, prevista
para el 31 de octubre del actual, se modificaria el considerando 8 y el punto primero de
Acuerdo, asimismo, se incorporarian algunos datos complementarios a los
considerandos 9 y 10 del proyecto materia del presente punto.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez preguntd si los anteproyectos de programas
institucionales ya habian sido modificados en términos de las opiniones que emitieron
las comisiones del Consejo General, a lo cual el Secretario respondié afirmativamente.

El Lic. Ivan Huesca Licona coment6 que el anteproyecto de Programa de Organizacion
Electoral fue modificado en atencién a la reforma al Codigo Electoral del Distrito Federal
recientemente publicada.

Al no existir mas observaciones y considerando las propuestas particulares planteadas
por el Secretario, se procedié a la aprobacién del proyecto de acuerdo que seria
presentado al Consejo General.

6. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el
Programa para la Evaluacion del Rendimiento durante 2006.

El Presidente sefialo6 que atendiendo a la necesidad de analizar los comentarios
vertidos por los integrantes del Consejo General en la reunidn previa a la sesion de ese
organo colegiado respecto al documento en andlisis, asi como de revisar la ruta juridica
para su aprobacion, proponia posponer su discusion y correspondiente votacion.

Los integrantes manifestaron su conformidad con la propuesta de referencia y en
consecuencia su aprobacion.

7. Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal Administrativo del Instituto 2006.

Al no existir observaciones ni comentarios por parte de los integrantes de la Junta
Ejecutiva con respecto a este punto en especifico, se procedié a la aprobacion del
mismo.

8. Andlisis y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el
anteproyecto de Programa Operativo Anual y anteproyecto del Presupuesto del
Instituto para el ejercicio 2006.

Considerando las observaciones vertidas por los integrantes del Consejo General en la
reunion previa a la sesion de ese organo de direccion, respecto al analisis materia del
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presente punto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9, fraccion IX del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, se decretd un receso para reanudar la sesion el 27
octubre de 2005.

El dia 27 de octubre de 2005, fue reanudada la sesion, con la asistencia de todos los
integrantes de la Junta Ejecutiva.

El Secretario comentd que las éareas del instituto estuvieron analizando las
observaciones planteadas por los Consejeros Electorales durante la reunién previa, a
las fichas del proyecto de Programa Operativo Anual 2006.

El Lic. Carlos Nava, comento la pertinencia de mantener el contenido del apartado V de
la exposicion del motivos que corresponde al anteproyecto de Presupuesto del Instituto
y anteproyecto de Programa Operativo Anual 2006, dada la relevancia del mismo.

Al respecto el Secretario de la Junta, sefialé que con el objeto de poder atender las
observaciones emitidas por los Consejeros Electorales, dicha informacion sea
suprimida y entregada en un documento de apoyo, como informacién complementaria.

El Lic. Alfredo Rios Camarena presento diversas observaciones de forma, mismas que
fueron atendidas.

Al no haber mas intervenciones se procedid a la aprobacion del anteproyecto de
Programa Operativo Anual y Presupuesto 2006, y al haberse agotado el orden del dia,
el Presidente dio por concluida la sesion.

5. TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA.
El dia 28 de Octubre de 2005, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito
Federal, dio inicio la Trigésima Segunda sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, con caracter de Ordinaria.
En base a la convocatoria remitida por él, el Presidente dio inicio a la sesién con los
siguientes puntos del orden del dia:

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesion celebrada

el 19 de octubre de 2005.

2. Informe de operacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
profesional Electoral correspondiente al mes de septiembre de 2005.

3. Asuntos generales.
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El Presidente puso a la consideracion de los integrantes de la Junta Ejecutiva el orden
del dia e inmediatamente después de su aprobacion por unanimidad se procedié al
desahogo de sus puntos.

1. Anadlisis y, en su caso, aprobacion del proyecto de minuta de la sesién celebrada
el 19 de octubre de 2005.

El Presidente puso a consideracion de los integrantes el proyecto de minuta, mismo que
les fue enviado con antelaciébn para su conocimiento y, en su caso, para Sus
observaciones.

La Lic. Yolanda Le6n Manriquez manifesté que habia enviado observaciones de forma
al documento en analisis, mismas que fueron incorporadas.

El Lic. Carlos Nava Pérez solicitd precisar la intervencion del Presidente con respecto al
punto relativo al andlisis del anteproyecto de Programa de Modernizacion,
Simplificacién y Desconcentracion Administrativa del Instituto 2006, en el sentido de
incorporar al programa algunos de los procedimientos indicados en la respuesta
remitida por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral
a la circular 135 emitida por la Secretaria Ejecutiva, propuesta que fue atendida.

Por su parte, el Lic. Ivan Huesca Licona solicité que en el pase de lista de la minuta, se
precisara el nombre del titular de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Considerando los comentarios anteriores, se aprobd la minuta.

2. Informe de operacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al mes de septiembre de 2005.

El Director Ejecutivo de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, Lic. Carlos
Nava Pérez, presento el informe de mérito, mismo que fue enviado a los integrantes
con antelacién a la sesién, para su conocimiento y aclaré que se habian hecho algunas
modificaciones al documento.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez solicitd una aclaracion respecto de los
procedimientos para la contratacion de seguros por parte del personal del Instituto y el
correspondiente descuento por ndmina, la cual fue atendida por el Lic. Carlos Nava
Pérez, quien sefiald que en algunos casos se cuenta con un convenio con las
aseguradoras y que en otros, el personal contrata directamente y autoriza a efecto de
gue se realicen los descuentos via némina.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez pregunté si la aseguradora Qualitas ha cambiado sus
politicas con respecto al Instituto, a lo cual el Lic. Carlos Nava Pérez respondio
negativamente.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez sugiri6 que en la pagina 24 del informe se
incluya una nota al pie, que permita aclarar que se trata del estado que guarda el
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asunto de la publicidad exterior en autobuses urbanos, al momento en que se emite el
informe.

Con las adecuaciones derivadas de las observaciones presentadas, los integrantes
decidieron dar por recibido el informe presentado.

3.- Asuntos generales.

El Presidente consultd a los integrantes de la Junta Ejecutiva, si deseaban agendar
asuntos en este punto, al no haber intervenciones y al haberse agotado todos los
asuntos listados en el orden del dia, el Presidente dio por concluida la sesion.

6. TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA.

El dia 29 de Noviembre de 2005, en la sede del Instituto Electoral del Distrito Federal,
comienza la Trigésima Tercera sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal con caracter de Ordinaria.

Antes de comenzar la sesion, el Presidente inform6 que el Lic. Ivan Huesca Licona,
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, no se encontraria presente en
por motivos personales; en su representacion se conto con la presencia del Dr. Eduardo
Burelo Solana, Director de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 28 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

En esta misma sesion, se contd con la presencia del Mtro. Rubén R. Garcia Clarck,
Director del Centro de Formaciéon y Desarrollo, como invitado.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, dio inicio
la sesién con los siguientes puntos del orden del dia:

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minuta de las sesiones
extraordinaria y ordinaria celebradas los dias 25 y 28 de octubre de 2005,
respectivamente.

2. Informe de operacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al mes de octubre de 2005.

3. Informe de comunicados de la Junta Ejecutiva correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2005.

4. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva

del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la propuesta de
montos para el otorgamiento de recompensas a los miembros del Servicio
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Profesional Electoral, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2004.

5. Analisis de la solicitud que presenta el Partido de la Revolucion Democrética vy,
en su caso, aprobacion de la celebracion del contrato de comodato
correspondiente, para el préstamo de 3000 urnas y 3000 mamparas, a fin de
llevar a cabo su proceso de seleccion interno para elegir su candidato a Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

6. Asuntos Generales.

Después de aprobar por unanimidad el orden del dia, se procedié al desahogo de sus
puntos.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minuta de las sesiones
extraordinaria y ordinaria celebradas los dias 25 y 28 de octubre de 2005,
respectivamente.

El Presidente puso a consideracion de los integrantes los proyectos de minuta, mismos
que fueron enviados con anticipacion para su conocimiento y, en su caso, para sus
observaciones.

Al no haber comentarios ni observaciones, se procedio a su aprobacion.

2. Informe de operacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al mes de octubre de 2005.

El Lic. Carlos Nava Pérez observdé que en el informe no se detallan actividades y
reuniones que lleva a cabo el area, ya que por su estructura sélo permite reflejar
informacion de caracter operativo y financiero.

El Lic. Alfredo Rios indic6 que por la naturaleza del informe, no puede sefalarse el
detalle de todas las actividades que realiza la Direccion Ejecutiva, por lo que comparte
la idea de que sea lo mas ejecutivo posible.

El Presidente y el Secretario coincidieron en que el informe debe ser muy ejecutivo en
razon de que da cuenta de aspectos operativo-financieros de la administracion, y que
en todo caso, el detalle de las reuniones que se lleven a cabo sea complementado en
los informes trimestrales.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez propuso incluir en el informe un indice, ya que dijo es
un informe amplio, por lo que un indice facilitaria el manejo del documento.

El resto de los integrantes estuvieron de acuerdo con la propuesta emitida por la Lic.
Yolanda Le6n Manriquez, por lo que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral debera considerar en lo sucesivo, la incorporacion de un
indice.
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Al no haber més intervenciones y atendiendo las observaciones realizadas, los
integrantes de la Junta Ejecutiva dieron por recibido el informe presentado.

3. Informe de comunicados de la Junta Ejecutiva correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2005.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez dijo haber enviado algunas consideraciones y
comentarios por escrito, los cuales no identificaba si habian sido tomados en cuenta.

El Secretario contestd6 que las observaciones de la Lic. Led6n Manriquez ya se
encontraban atendidas.

Al no haber mas observaciones ni comentarios, se aprobd el informe presentado.
Se continuo con el desahogo de los siguientes puntos.

4. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la propuesta de
montos para el otorgamiento de recompensas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral, por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeiio 2004.

El Presidente preguntd si ya estaba resuelto el asunto de la suficiencia presupuestal.

El Lic. Carlos Nava Pérez comentd que la suficiencia de este rubro esta considerado
con otros rubros de caracter presupuestal que se remitiran al Secretario Ejecutivo para
su autorizacion.

Al respecto, el Mtro. Rubén Garcia Clarck expuso que aun no se tiene el oficio de
suficiencia presupuestal; sin embargo, el Lic. Carlos Nava sefial6 que la DEASPE
proporcionara el numero de oficio para poder enviar a la Comisién Servicio Profesional
Electoral el acuerdo de la Junta Ejecutiva.

El Presidente solicitd que se le informe cuando el acuerdo haya sido enviado a la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

El Lic. Alfredo Rios Camarena pregunté si era necesario tener dos puntos por separado
para la lista sobre el nimero de dias de descanso Yy la lista de estimulo, o se podian
concentrar ambas listas en un solo punto.

El Presidente respondié que se manejan por separado ya que los nombres en ambas
listas no coinciden plenamente, ya que las listas de acreedores a los permisos se
integran en base al procedimiento respectivo.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, se procedié a su aprobacion y posterior
remision a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

27



5. Andlisis de la solicitud que presenta el Partido de la Revolucion Democratica v,
en su caso, aprobaciébn de la celebracion del contrato de comodato
correspondiente, para el préstamo de 3000 urnas y 3000 mamparas, a fin de
llevar a cabo su proceso de seleccion interno para elegir su candidato a Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

El Secretario informé sobre lo convenido con el Partido de la Revolucién Democratica
respecto al adeudo que éste tiene con el Instituto. Comenté que se discutié con la
Unidad de Asuntos Juridicos y que el préstamo resulta viable siempre y cuando se
liquide el adeudo en su totalidad, situacion que se efectué de hecho, seguin
confirmaciones posteriores. Coment6 también que la DEOyGE ha estado trabajando en
la preparacion del material solicitado, y que la Unidad de Asuntos Juridicos ya tiene listo
el contrato correspondiente.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva, coincidieron en que la celebracion del contrato
para el préstamo de materiales electorales, quedara condicionado a que el partido
politico liquidara el adeudo anterior, y se paso6 a su aprobacion.

6. Asuntos Generales.

El Presidente consultd a los integrantes de la Junta Ejecutiva, si deseaban agendar
asuntos en este punto. Al no haber intervenciones y al haberse agotado todos los
asuntos listados en el orden del dia, el Presidente dio por concluida la sesion.

7. TRIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA.

El dia 2 de Diciembre de 2005, en las instalaciones del Instituto Electoral del Distrito
Federal, dio inicio la Trigésima Cuarta sesion de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal, con caracter de Extraordinaria. Como invitado a la misma, se conto
con la presencia del Mtro. Rubén R. Garcia Clarck, Director del Centro de Formacion y
Desarrollo.

Con base a la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, dio inicio la
sesion con el siguiente punto del orden del dia.

1. Analisis del Concurso de oposicion para la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, en 6rganos desconcentrados.

El Presidente puso a la consideracion de los integrantes de la Junta Ejecutiva la orden
del dia y, al respecto, el Lic. lvan Huesca Licona, propuso modificar el punto del orden
del dia para hacerlo congruente con el titulo del documento presentado para su analisis,
con lo que el resto de los integrantes estuvieron de acuerdo.

Hecho lo anterior, se procedio a su desahogo.
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1. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe sobre la revision de expedientes
del Concurso de oposicion para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral, en érganos desconcentrados.

El Secretario hizo la presentacion del Informe resultante de la Investigacion realizada
por el grupo de trabajo nombrado por la Junta Ejecutiva, derivado de lo expresado por
el Presidente del Consejo General, durante la sesion celebrada el 31 de octubre del afio
en curso, y explicO que existian algunos ajustes tanto en los anexos como en las
conclusiones, mismos que en el fondo no modifican el contenido del informe
previamente distribuido.

Puso también a consideracion de los integrantes una propuesta de acuerdo de la Junta
Ejecutiva, asi como un proyecto de oficio por medio del cual seria presentado al
Consejo General, en su siguiente sesion, el informe materia del presente punto.

El Presidente presenté una serie de observaciones al Informe y las hizo circular a los
integrantes de la Junta Ejecutiva, con el objeto de que fueran en su caso, analizadas.

Al respecto, propuso analizar en primer término las propuestas de modificacion
presentadas por €l y por el Secretario, y posteriormente discutir la propuesta del
acuerdo y el proyecto de oficio. Los demas integrantes se mostraron de acuerdo, por lo
que asi se procedio.

El Lic. Carlos Nava expresd no tener objecion en los cambios propuestos por el
Secretario y el Presidente al informe presentado por el grupo de trabajo.

La Lic. Yolanda Le6n Manriquez manifestd estar de acuerdo con los cambios sugeridos
por la presidencia.

El Lic. Ivan Huesca dijo que las correcciones sugeridas por presidencia le parecian
buenas. No obstante lo anterior, pregunté si, en el caso de no aplicar ninguna
ponderacion, habrian candidatos que pudieran ocupar los puestos vacantes, a lo que el
Mtro. Rubén Garcia Clarck respondi6é afirmativamente. En tal virtud, el Lic. Huesca
sefalé que podrian ocuparse plazas con los resultados naturales del concurso, por lo
que proponia instruir al Centro de Formacién y Desarrollo emitir un nuevo dictamen que
sustituyera el Proyecto de Acuerdo que ya se tenia.

El Presidente respondio que él encontraba dificultades en la propuesta planteada por el
Lic. Ivan Huesca. Afirmd que dicha propuesta podria ciertamente, ser bien acogida por
los miembros del Consejo General, pero que lo mas sano para la Institucion, a su juicio,
era que se repitiera el proceso. Aseverd que la celebracion de un nuevo concurso
permitiria enmendar una serie de deficiencias que existen y, con una vision a futuro,
brindaria la oportunidad de enmendar cuestiones de fondo muy importantes. Sostuvo
que ésta decision es trascendental para el Instituto, ya que el Centro de Formacion y
Desarrollo es el punto mas fragil de la institucion, por lo que dijo habria que tomar una
decision asumiendo la responsabilidad que corresponde. Expresé que su posicion
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personal era la de no aprobar el Proyecto de acuerdo propuesto al Consejo General e
iniciar un nuevo procedimiento de ocupacion de vacantes, ya que se habian detectado
inconsistencias en todas las etapas del mismo.

El Lic. Carlos Nava comentd que actualmente existe un problema de credibilidad con el
Centro de Formacion y Desarrollo, y que éste problema sélo se resolveria anulando el
concurso e iniciando un nuevo procedimiento, a pesar de que haya aspectos en el
procedimiento que se dieron con toda transparencia.

Compartio la propuesta en el sentido de proponer al Consejo General la cancelacién de
éste concurso y realizar uno nuevo. Sin embargo, expresé no estar de acuerdo con la
forma de hacerlo: dijo no compartir la idea de presentar al Consejo General el Informe
elaborado por el grupo de trabajo, ya que a su juicio, la falta de informacién deriva en
aspectos que podian desatar polémicas innecesarias. Por el contrario, indic6 que desde
Su punto de vista, el comunicado que se entregue al Consejo debe ser Unicamente el
oficio propuesto, y detallar los motivos por los cuales la Junta Ejecutiva considera que
no debe aprobarse el Acuerdo de incorporacion de personal de fecha 31 de octubre,
asimismo, comentdé que el comunicado también debe sefalar los aspectos que no
presentan inconsistencias.

El Secretario sefiald6 que, en el momento en que hay inconsistencias en los
procedimientos, asi fuera en uno solo de los casos, todo el proceso se altera. Sefial6d
también que no solo fue el caso de los aspirantes a Coordinadores Distritales, sino
también el de los Secretarios Técnicos Juridicos y Lideres de Proyecto, por lo tanto, en
los tres cargos existid el problema de no aplicar exactamente la convocatoria y los
criterios de evaluacion.

El Presidente, al referirse al acuerdo que tomaria la Junta Ejecutiva, sefialé que era
innecesario incluir como parte del mismo, solicitar al Consejo General su aprobacion
para iniciar un nuevo concurso, ya que se trata de una atribucién prevista por el Cédigo
Electoral y la normatividad y en consecuencia, la Junta Ejecutiva esta obligada a
cumplirla.

Respecto a lo comentado por el Lic. Carlos Nava, el Presidente expresé no estar de
acuerdo con su propuesta, en el sentido de no presentar al Consejo General el informe,
puesto que éste seria el sustento del acuerdo que la Junta Ejecutiva le propondria al
organo maximo de direccion.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez expuso estar de acuerdo con el contenido del
Informe y coincidi6 en que aun cuando existiera la posibilidad de que algunos
aspirantes pudieran ocupar algunas plazas al no considerar las ponderaciones o
criterios adicionales aplicados por el Centro de Formacion y Desarrollo, analizando de
fondo el proceso, no existen elementos para sostenerlo.

Por otra parte, manifestd su preocupacion respecto a la ruta juridica que debia seguirse

para que la Junta Ejecutiva tomara un acuerdo, particularmente cuando ya existe un
dictamen previamente aprobado y presentado al Consejo General. En este sentido,
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indic6 que desde su punto de vista la Junta tendria que dejar sin efectos el acuerdo
tomado anteriormente.

El Lic. lvan Huesca Licona expuso que hay dos opciones a proponer al Consejo
General: una es que la Junta Ejecutiva deje sin efecto el Proyecto de Acuerdo ya
votado y la otra es que la Junta Ejecutiva apruebe un Proyecto que proponga desechar
el Proyecto de Acuerdo presentado anteriormente, asi como ordenar que se efectle la
investigacion correspondiente por la Contraloria Interna y la realizacion de un nuevo
CONcurso.

La Lic. Yolanda Ledn Manriguez, coincidié con la propuesta realizada por el Lic. Ivan
Huesca y sefiald que éste no es el primer concurso que se realiza en el Instituto, pero
si el primero que se revisa a profundidad, por lo que derivado de la revisién fueron
detectadas las desviaciones en el procedimiento.

El Secretario manifestd que la ruta propuesta por el Lic. Rios Camarena en cuanto a
dejar sin efecto el Proyecto de Acuerdo, es bastante dificil porque el Proyecto ya esta
fuera de la competencia de la Junta Ejecutiva y se encuentra ahora en el Consejo
General; sin embargo, comentd que si puede desecharse, dar vista a la Contraloria
Interna e iniciar un nuevo concurso, pero necesariamente se tiene que proponer al
Consejo General porque es quien tiene ahora el Proyecto de Acuerdo. En cuanto a la
responsabilidad del Centro de Formacion y Desarrollo, explicé que sera la Contraloria
Interna la que lleve a cabo la investigacion y, en su caso, determine lo conducente.

El Lic. Carlos Nava insisti6 en su propuesta de sefialar las razones del acuerdo como
parte del comunicado que se envie al Consejo General.

El Lic. Alfredo Rios Camarena preguntd si la propuesta concreta del Lic. Carlos Nava
era resumir en el oficio lo que el informe habia arrojado en lugar de remitirlo como
anexo, a lo que el Lic. Carlos Nava respondi6 diciendo que lo que proponia era que el
informe lo aprobara la Junta Ejecutiva y que al Consejo General solo se remitiera el
oficio con las conclusiones para no generar mas dudas.

El Lic. Alfredo Rios Camarena preguntd que de ser asi en donde quedaria el informe, a
lo que el Lic. Carlos Nava respondido que dentro de los expedientes de la Junta
Ejecutiva y a disposicion de los Consejeros y de Contraloria Interna, y que para hacerlo
de este modo se tendria que especificar las conclusiones en el oficio.

El Secretario explicdé que la ruta legal es remitir como el oficio con el informe anexo al
Consejo General, y en el documento especificar la propuesta de la Junta de desechar el
Proyecto de Acuerdo, iniciar la investigacion correspondiente por parte de la Contraloria
Interna e iniciar un nuevo procedimiento. Explicé también que la Junta Ejecutiva lo que
aprueba es el informe con las modificaciones y en el oficio lo que se propone es
justamente rechazar el Proyecto de Acuerdo anterior a raiz del informe aprobado.

El Mtro. Rubén Garcia Clarck pregunté que, en el caso de realizarse un nuevo
concurso, quién seria el encargado de llevarlo a cabo, operativamente.
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El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez y el Secretario coincidieron en que, es el
Centro de Formaciéon y Desarrollo quien debe hacerse cargo de la parte operativa del
nuevo concurso, precisando que seran necesarios mas controles y supervision.

El Lic. Ivdn Huesca Licona comenté también que por el hecho de que el Centro de
Formacion y Desarrollo estuviera siendo investigado, no le quita facultad legal para
realizar un nuevo procedimiento, por lo que él también lo consideraba como el 6rgano
responsable para realizar el nuevo concurso.

El Presidente sefial6 que el informe era suficiente para detectar inconsistencias en el
proceso y era justamente por eso que el proceso debia ser desechado. Asi mismo,
expreso estar de acuerdo con la ruta propuesta.

El Lic. Carlos Nava plante6 que no todo el actuar del Centro fue negativo, que también
hubo aspectos positivos, por lo que era pertinente sefialar en el informe los aciertos.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez opiné que lo que le hace falta al informe es una
conclusion general que enmarque todo el proceso, positivo y negativo, y exactamente
donde estuvo la falla.

El Lic. Alfredo Rios Camarena Rodriguez comenté que el punto medular del informe
esta en las conclusiones generales y que lo conveniente seria reforzarlas en lo positivo,
en la parte positiva que se exponga, siempre y cuando exista la documentacion que lo
pruebe.

El Presidente tomé la palabra e hizo una recapitulacion: comenté que entonces la
conclusion era aprobar el informe con las modificaciones propuestas por la presidencia
y por el Secretario, asi como las expresadas en la sesion, emitir el oficio con las
recomendaciones expuestas, por lo que solicitdé hacer las modificaciones pertinentes
para poder estar en condiciones de remitirlo a los integrantes del Consejo.

Al no haber mas comentarios, considerando las modificaciones planteadas al informe,
la Junta Ejecutiva procedio a la aprobaciéon del informe, asi como proponer al maximo
organo de direccion, desechar el proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la incorporacion de personal en los
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, dar vista a la Contraloria Interna del
Instituto Electoral del Distrito Federal para que realice las investigaciones pertinentes a
fin de determinar las responsabilidades que procedan, e iniciar un nuevo procedimiento
de incorporacién de personal del Servicio Profesional Electoral.

No habiendo asuntos que tratar, el Presidente dio por concluida la sesion.
8. TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA.
En la Ciudad de México, el dia 13 de diciembre de 2005, en la sede del Instituto

Electoral del Distrito Federal, dio inicio la Trigésima quinta sesiéon de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal, con caracter de Ordinaria.
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Los puntos listados en el orden del dia fueron los siguientes:

1. Andlisis y, en su caso, aprobacién de los proyectos de minuta de las sesiones
ordinaria y extraordinaria celebradas los dias 29 de noviembre y 2 de diciembre
de 2005, respectivamente.

2. Asuntos Generales.

Después de que el Presidente pusiera a consideracion el orden del dia y éste fuera

aprobado por unanimidad, se procedi6 al desahogo de sus puntos.

1. Anadlisis y, en su caso, aprobacion de los proyectos de minuta de las sesiones
ordinaria y extraordinaria celebradas los dias 29 de noviembre y 2 de diciembre
de 2005, respectivamente.

El Presidente puso a consideracion de los integrantes los proyectos de minuta, mismos
que fueron enviados con anticipacion para su conocimiento y, en su caso, para sus
observaciones.

El Lic. Ivdn Huesca dijo tener algunas observaciones de forma en la minuta del 2 de
diciembre, mismas que entrego por escrito.

La Lic. Yolanda Ledn Manriquez también solicitd se hicieran algunas modificaciones de
forma en ambas minutas, y entregd sus observaciones por escrito.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, se procedié a su aprobacion.
2. Asuntos Generales.

El Presidente consultd a los integrantes de la Junta Ejecutiva, si deseaban agendar
asuntos en este punto, a lo que respondieron negativamente.

Al no haber mas intervenciones y quedando agotados los asuntos en el orden del dia, el
Presidente dio por concluida la sesion.

c) Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva.

SESION ACUERDO FUNDAMENTO
LEGAL

Vigésima Octava. Acuerdo JE113-05: La Junta Ejecutiva del Instituto | Numeral 6.22  del

Extraordinaria. Electoral del Distrito Federal, da por recibido el|Procedimiento para

Oposicion para la ocupacion de plazas vacantes del | acceso para

Informe final de resultados del Concurso de|operar las vias de

la

Servicio  Profesional Electoral, en 6rganos |ocupacién de plazas
desconcentrados. vacantes o de nueva
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Aprobado por unanimidad.

creacion del Servicio
Profesional Electoral.

Vigésima Octava.

Extraordinaria

Acuerdo JE114-05:; La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Dictamen
gue formula la Direccibn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
a través del Centro de Formacién y Desarrollo, por
medio del cual pone a consideracion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal
a los candidatos idéneos para ocupar 18 plazas
vacantes, como resultado del concurso de
oposicién para la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio  Profesional Electoral, en d4rganos
desconcentrados.

Aprobado por unanimidad.

Art. 65 del Estatuto
del Servicio
Profesional Electoral

y demas personal que
labore en el IEDF y

numeral 6.22 del
Procedimiento  para
operar las vias de
acceso para la

ocupacién de plazas
vacantes o de nueva
creacion del Servicio
Profesional Electoral.

Vigésima Octava.

Extraordinaria.

Acuerdo JE115-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el proyecto
de Acuerdo que se presentara ante el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal,
por el que se aprueba la incorporacion de personal
en los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral, como resultado del concurso de
oposicion para la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral en érganos
desconcentrados.

Aprobado por unanimidad.

Art. 65 del Estatuto
del Servicio
Profesional Electoral

y demas personal que
labore en el IEDF y

numeral 6.23  del
Procedimiento  para
operar las vias de
acceso para la

ocupacion de plazas
vacantes o de nueva
creacion del Servicio
Profesional Electoral.

Vigésima Octava.

Extraordinaria.

Acuerdo JE116-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el proyecto
de Estrategia de Difusion Institucional 2006, que
serd presentado para su aprobacion ante el
Consejo General del Instituto.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XVIl del CEDF.

Vigésima Octava.

Extraordinaria.

Acuerdo JE117-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comisién de Organizacién y
Geografia Electoral, aprueba los proyectos de
programas institucionales de Organizacion Electoral
y de Geografia Electoral, ambos de 2006, mismos
gue deberan incorporarse al proyecto de Acuerdo
que serd sometido a la consideracion del Consejo
General del Instituto.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XIl del CEDF.

Vigésima Octava.

Extraordinaria.

Acuerdo JE118-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion de la Comision de Asociaciones Poaliticas,
aprueba la estimacion de financiamiento publico por
actividades ordinarias de las Asociaciones Politicas
gue sera incorporado al anteproyecto de
presupuesto anual 2006.

Art. 30, 30 Bis y 74
Ter, fraccion |1l del
CEDF.
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Aprobado por unanimidad.

Vigésima Octava.
Extraordinaria.

Acuerdo JE119-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinién de la Comision de Asociaciones Politicas,
aprueba la estimacion para prerrogativas en radio y
television de las Asociaciones Politicas que sera
incorporado al anteproyecto de presupuesto anual
2006, considerando para el caso de los partidos
politicos, el monto otorgado a cada uno en el afio
2003.

Aprobado por unanimidad.

Art. 27 y 74 Ter,
fraccion 1l del CEDF.

Vigésima Novena.

Extraordinaria.

Acuerdo JE120-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba la minuta
correspondiente a la vigésima séptima sesion con
caracter de ordinaria, celebrada el dia 28 de
septiembre de 2005.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 29, parrafo

segundo del
Reglamento de
Organizacién y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.

Vigésima Novena.

Extraordinaria.

Acuerdo JE121-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba enviar a la
Comision de Administracion del Consejo General,
para su opinion, el anteproyecto de Programa
Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto
del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
ejercicio 2006.

Aprobado por unanimidad.

Art. 67 fraccion IV del
CEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE122-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba la minuta
correspondiente a la vigésima octava sesion con
caracter de extraordinaria celebrada el 5 de octubre
de 2005.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 29, parrafo

segundo del
Reglamento de
Organizacion y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE123-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinién emitida por la Comision de Administracién
del Consejo General, aprueba la propuesta de
Programa de Modernizacion, Simplificacion y
Desconcentracion Administrativa 2006, misma que
deberd incorporarse al proyecto de Acuerdo que
sera sometido a la consideracion del Consejo
General del Instituto.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccion
Xll del CEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE124-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinién emitida por la Comision de Administracién
del Consejo General, aprueba la propuesta de
Programa relativo al uso de Instrumentos
Informaticos 2006, misma que debera incorporarse
al proyecto de Acuerdo que serd sometido a la
consideracién del Consejo General del Instituto.

Art. 74 Ter, fraccién
Xl del CEDF.
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Aprobado por unanimidad.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE125-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinién emitida por la Comisién de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del Consejo General,
aprueba la propuesta de Programa de Capacitacion
Electoral 2006, misma que debera incorporarse al
proyecto de Acuerdo que serd sometido a la
consideracion del Consejo General del Instituto
Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién

Xl del CEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE126-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinidn emitida por la Comisién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica del Consejo General,
aprueba la propuesta de Programa de Educacién
Civica 2006, misma que debera incorporarse al
proyecto de Acuerdo que serd sometido a la
consideracién del Consejo General del Instituto
Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién

X1l del CEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE127-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba posponer la
discusion y  correspondiente  votacion  del
anteproyecto de Programa de Vinculacién vy
Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas 2006,
con el objeto de analizar los posibles efectos
legales del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del
Caddigo Electoral del Distrito Federal, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de
octubre de 2005.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 21 del
Reglamento de
Organizacion y
Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE128-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comisién de Administracion
del Consejo General, aprueba el préstamo de 3690
urnas, 1890 mamparas y 3690 cojines de tinta para
huella digital a través de un contrato de comodato,
al Partido Revolucionario Institucional para su
proceso de seleccion interna para elegir candidato
a la Presidencia de la Republica.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 52, incisos a)
y b) del CEDF y 12 de
las Normas para la
Administracion,
Destino Final y Baja
de Bienes Muebles
del IEDF.

Trigésima.
Extraordinaria.

Acuerdo JE129-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comision de Administracién
del Consejo General, aprueba el préstamo de 50
mamparas a través de un contrato de comodato, al
Partido Accién Nacional, a fin de llevar a cabo sus
elecciones internas, para elegir candidato a la
Presidencia de la Republica.

Articulo 52, incisos a)
y b) del CEDF y 12 de
las Normas para la
Administracion,
Destino Final y Baja
de Bienes Muebles
del IEDF.

Trigésima Primera.

Acuerdo: JE130-05: La Junta Ejecutiva del Instituto

Articulo 29, parrafo
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Extraordinaria.

Electoral del Distrito Federal, aprueba la minuta
correspondiente a la vigésima novena sesién con
caracter de extraordinaria celebrada el 11 de
octubre de 2005.

Aprobado por unanimidad.

segundo del
Reglamento de
Organizacion y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
I[EDF.

Trigésima Primera.

Extraordinaria.

Acuerdo JE131-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Informe
Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Distrito Federal
correspondiente al periodo de julio-septiembre de
2005, que se presentara al Consejo General para
Su conocimiento.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XVIII del CEDF.

Trigésima Primera.

Extraordinaria.

Acuerdo JE132-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, da por recibido el
proyecto de Informe Trimestral sobre el avance
programatico presupuestal y del ejercicio del gasto
del Instituto al 30 de septiembre de 2005, que sera
presentado al Consejo General para su
conocimiento.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 74 Ter,
fraccion 1V del CEDF.

Trigésima Primera.

Extraordinaria.

Acuerdo: JE133-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinibn emitida por la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General, aprueba
la propuesta de Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2006,
misma que debera incorporarse al proyecto de
Acuerdo que serd sometido a la consideracion del
Consejo General del Instituto

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
Xl del CEDF.

Trigésima Primera.

Extraordinaria.

Acuerdo: JE134-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comisién de Administracion
del Consejo General, aprueba la propuesta de
Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Personal Administrativo 2006, misma que debera
incorporarse al proyecto de Acuerdo que sera
sometido a la consideracion del Consejo General
del Instituto

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XII del CEDF.

Trigésima Primera.

Extraordinaria.

Acuerdo: JE135-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comisiobn del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General, aprueba
la propuesta de Programa de Formacién vy
Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral 2006, misma que deberd incorporarse al
proyecto de Acuerdo que serd sometido a la
consideracién del Consejo General del Instituto.

Art. 74 Ter, fraccién
XII del CEDF.
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Aprobado por unanimidad.

Trigésima Primera.
Extraordinaria.

Acuerdo: JE136-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinién emitida por la Comision de Asociaciones
Politicas del Consejo General, aprueba la
propuesta de Programa de Vinculacién vy
Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas 2006,
misma que debera incorporarse al proyecto de
Acuerdo que serd sometido a la consideracion del
Consejo General del Instituto.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XII del CEDF.

Trigésima Primera.
Extraordinaria.

Acuerdo JE137-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el proyecto
de Acuerdo que se presentara ante al Consejo
General, por el que se aprueban los Programas
Institucionales 2006.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccién
XII del CEDF.

Trigésima Primera.
Extraordinaria.

Acuerdo: JE138-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba posponer la
discusion y, correspondiente votacion del asunto
materia del punto 6, relativo al analisis y, en su
caso, aprobacion del Programa para la Evaluacion
del Rendimiento durante 2006.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 21 del
Reglamento de
Organizacién y
Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del

IEDF.

Trigésima Primera.
Extraordinaria.

Acuerdo: JE139-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Programa
de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2006.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 151 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
y demas personal que
labore en el IEDF.

Trigésima Primera.
Extraordinaria.

Acuerdo: JE140-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el proyecto
de Acuerdo que se presentara ante el Consejo
General, por el que se aprueban el proyecto de
Programa Operativo Anual y el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para el ejercicio fiscal del afio
2006.

Aprobado por unanimidad.

Art. 74 Ter, fraccion Il
del CEDF.

Trigésima Segunda
Ordinaria.

Acuerdo JE141-05:; La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba la minuta
correspondiente a la trigésima sesion con caracter
de extraordinaria, celebrada el dia 19 de octubre de
2005.

Aprobado por unanimidad.

Articulo 29, parrafo

segundo del
Reglamento de
Organizacion y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.

Trigésima Segunda
Ordinaria.

Acuerdo JE142-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, da por recibido el
Informe de operacion de la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral,

Art. 74 Ter, fraccion
VI del CEDF.
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correspondiente al mes de septiembre de 2005.
Aprobado por unanimidad.

Trigésima Tercera.

Ordinaria.

Acuerdo JE143-05:; La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba las minutas
correspondientes a la trigésima primera y trigésima
segunda, sesiones celebradas el dia 25 y 28 de
octubre de 2005, respectivamente.
Aprobado por unanimidad de los
presentes.

integrantes

Articulo 29, parrafo

segundo del
Reglamento de
Organizacién y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.

Trigésima Tercera.

Ordinaria.

Acuerdo JE144-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, da por recibido el
Informe de operacién de la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al mes de octubre de 2005.
Aprobado por unanimidad de los integrantes
presentes.

Art. 74 Ter, fraccion
VI del CEDF.

Trigésima Tercera.

Acuerdo JE145-05 : La Junta Ejecutiva del Instituto

Articulo 74 Bis y 74

Ordinaria. Electoral del Distrito Federal, aprueba el Informe de | Ter del CEDF.
Comunicados de la Junta Ejecutiva,
correspondiente al periodo julio-septiembre de
2005.
Aprobado por unanimidad de los integrantes
presentes.
Trigésima Tercera. | Acuerdo JE146-05 : La Junta Ejecutiva del Instituto | Articulo 138  del

Ordinaria.

Electoral del Distrito Federal, aprueba la propuesta
de montos para el otorgamiento de recompensas a
los miembros del Servicio Profesional Electoral, por
los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio 2004, y remitirlo a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral a efecto de que sea
incluido en el proyecto de Acuerdo del Consejo
General correspondiente.

Aprobado por unanimidad de los
presentes.

integrantes

Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
y demas personal que
labore en el IEDF.

Trigésima Tercera.

Ordinaria.

Acuerdo JE147-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, previo andlisis de la
opinion emitida por la Comisién de Administracion
del Consejo General, aprueba el préstamo de 3,000
urnas y 3000 mamparas a través de un contrato de
comodato, al Partido de la Revolucién Democréatica,
a fin de llevar a cabo su proceso de seleccion
interno para elegir su candidato a Jefe de Gobierno
del Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los
presentes.

integrantes

Articulo 52, incisos a)
y b) del CEDF y 12 de
las Normas para la
Administracion,
Destino Final y Baja
de Bienes Muebles
del IEDF.

Trigésima Cuarta.
Extraordinaria.

Acuerdo JE148-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Informe
sobre la revision de expedientes del concurso de
oposicion para la ocupacién de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, en 6rganos
desconcentrados, asimismo, propone al maximo

Articulo 158 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral
y demas personal que
labore en el IEDF.
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organo de direccion del Instituto, desechar el
proyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se
aprueba la incorporacion de personal en los cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral como
resultado del concurso de oposicion para la
ocupacién de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados,
dar vista a la Contraloria Interna del Instituto
Electoral del Distrito Federal para que realice las
investigaciones pertinentes a fin de determinar las
responsabilidades que procedan, e iniciar un nuevo
procedimiento de incorporacion de personal del
Servicio Profesional Electoral, en el que se lleve a
cabo una revision exhaustiva de los instrumentos y
criterios de evaluacién de sus diversas etapas.
Aprobado por unanimidad.

Trigésima Quinta.
Ordinaria.

Acuerdo JE149-05: La Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba las minutas
correspondientes a la trigésima tercera y trigésima
cuarta sesiones celebradas el dia 29 de noviembre
y 2 de diciembre de 2005, respectivamente.
Aprobado por unanimidad.

Articulo 29, parrafo

segundo del
Reglamento de
Organizacién y

Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva del
IEDF.
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