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43CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL Y POR LA OTRA CON LA FUNDACION
FRIEDRIC-NAUMANN-STIFTUNG FUR DIE
FREHIHEIT EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA.

4.4 CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
DEL PRESTAMO EN COMODATO DE MATERIAL
ELECTORAL, ESPECIFICAMENTE MARCADORAS
DE CREDENCIAL, CON EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL MICHOACAN.

45CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DEL SERVICIOC PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA.
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46CONVENIO DE APOCYO EN MATERIA DE

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA.

47CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE

4.8

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICC, ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD
DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITC FEDERAL Y POR LA OTRA EL PARTIDO
POLITICO CONVERGENCIA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.
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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, EN MATERIA DE DIFUSION DE LA
CULTURA DEMOCRATICA CON LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA.

4.10 CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE

4.1

CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y POR LA
OTRA EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

CONVENIO ESPECIFICO DEL  CONVENIO
GENERAL CON EL GOBIERNO DEL DISTRTIO
FEDERAL CON LAS DIECISEIS DELEGACIONES
QUE FIRMAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y POR LA
OTRA LA DELEGACION COYOACAN EN MATERIA
DE DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y
LA PARTICIPACION CIUDADANA.
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1. PRESENTACION

El presente informe tiene como principal objetivo informar a los integrantes del
Consejo General de este Instituto, el cumplimiento a ia atribucion del Consejero
Presidente consignada en el articuio 105 fraccion | del Codigo Electoral del Distrito
Federal.

En ese contexto, el Instituto Electoral del Distrito Federal, a través de la
Presidencia del Consejo General e instancias facultadas para tal efecto, ha
signado diversos convenios en estricto apego a sus atribuciones, con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, asi como de otras areas de este Instituto Electoral.

£s importante mencionar que del 05 de octubre al 06 de diciembre de 2007, se

han suscrito 11 convenios que a saber son los siguientes:

1. CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, RESPECTO
DEL PRESTAMO EN COMODATO DE URNAS
ELECTRONICAS CON LA DELEGACION GUSTAVO
A. MADERGOC.

2. CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y
COLABORCION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
ElL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA
CON LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO.
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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL Y POR LA OTRA CON LA FUNDACION
FRIEDRIC-NAUMANN-STIFTUNG FOR DIE
FREHIHEIT EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA.

CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL RESPECTC
DEL PRESTAMOC EN COMODATO DE MATERIAL
ELECTORAL, ESPECIFICAMENTE MARCADORAS
DE CREDENCIAL, CON EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL MICHOACAN.

. CONVENIC DE APOYQO EN MATERIA DE

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITC FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA.
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6. CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA.

7. CONVENIO DE APOYC EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMIN!STRACION.

8. CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y POR OTRA EL PARTIDO
POLITICO CONVERGENCIA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.
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9. CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITC
FEDERAL, EN MATERIA DE DIFUSION DE LA
CULTURA DEMOCRATICA CON LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA.

10.CONVENIQ ESPECIFICO DE COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y POR LA
OTRA EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

11.CONVENIO ESPECIFICO DEL CONVENIO GENERAL
CON EL GOBIENRO DEL DISTRTIO FEDERAL CON
LAS DIECISEIS DELEGACIONES QUE FIRMAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y POR LA OTRA LA
DELEGACION COYOACAN EN MATERIA DE
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

Durante el periodo de referencia, se realizaron todas y cada una de las diligencias
necesarias a efecto de signar los convenios citados con las autoridades
mencionadas, vigilande siempre el estricto apego a la norma.
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El presente informe se divide en dos apartados. El primero implica el fundamento
iegal que sustenta la presentacion de éste ante el Consejo General del Instituto
Electoral; el segundo se refiere a la exposicion de una tabla que describe las
generalidades de los convenios materia del presente informe. Ademds se cuenta
con los textos de los convenios para mejor referencia de los mismos.
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2. MARCO LEGAL

Ei articulo 2 del Codigo Eilectoral del Distrito Federal, determina que las
autoridades electorales para el debido cumplimento de sus actividades se regiran
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y
equidad. En este sentido la firma de ios convenios materia del presente informe en
todo momento se signaron vigilando e! esiricto apego a dichos principios

eiectorales.

Ademés El articulo 86 del Codigo Electoral del Distrito Federal, establece que el
Instituto Eiectoral del Distrito Federal, es un drgano publico auténomo de caracter
permanente, depositario de la autoridad electoral y responsabie de la funcion
estatal de organizar las elecciones locales v los procedimientos de participacion
ciudadana, con personalidad juridica y patrimonio propios.

El articulo 105 del Cddigo Electoral del Distrito Federal, establece entre otras, las
atribuciones del Consejero Presidente; especificamente en la fraccion | del articulo
invocado prevé la atribucién expresa del Consejero Presidente de informar al
organo superior de direccidn la firma convenios que se celebren.

13
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3. GENERALIDADES DE L.OS CONVENICS FIRMADCS
A continuacion se presenta un cuadro explicativo cuyo contenido resalta

informacion mas importante de cada uno de los convenios signados durante
periodo comprendido del 05 de octubre al 06 de diciembre de 2007 de 2007.

la
el

DELEGACION CONVENIO DE Proporcignaré en comodato 7 umas | Del 5 ge octubre 2007
GUSTAVO A APGYO Y ) electrénicas semi industnales de su |y hasta que concluya
. COLABORACION propiedad para implementarias como | et (imo  de  los 5 de octub
MADERO consulta de opnion ciudadana en | compromiscs ubre
P de 2007
dicha demarcacién territorial sobre ia | vinculados at
prestacion de servicios pablicos y | cumplimiento aei
prioridades de equipamiento urbano | mismo
E CODE -
DELEGACION SPECIFICO DEL Establecer ias bases y mecanismos
GUSTAVO A gCE)NVENIO operativos entre “LAS PARTES” en
- NERALCONEL |of émbito de sus respectivas
MADERQO GDF- 1§ competenciag, para coordinar de
DELEGACIONES manera conjunta la ejecucion de
- . 5 de octubre
diversas estrategias y aciividades Indefinida de 2007
dirigidas al fortalecimiento de fa
educacién civica de la poblacion de
‘L& DELEGACION”, promoviende la
culiura democratica, la participacion
ciutdadana y ternas afines
Fundacion CONVENIO DE la fundacidn apoyard con su
Friedrich égo‘fgg 6 participacién al IEDF en el Foro
- LABORACION "Democracia y construccion de
Naumann- !f’\LHJTCEI?)II\TEJI- cudadania. Nuevos paradigmas,
% i3 H nuevos caminos' que se realizd del
Stiftung Fir Die 10 al 12 de octubre 2007, con la Delse('j;zzgg?"c‘”“re Sd‘;gg‘;‘b’e
Freiheit organizacién del panel "La educacion
potitica y civica. &! modelo Aleman y
su expenencia en el munde”, con ia
parnicipacion de ponentes sglectos el
12 de octubre de 2007
IEM CONVENIQ DE Proporcionar en comodato a “EL
Instituto Electoral APOYO Y i IEM® 6,000 seis mil marcadoras de | 24 de octubre de 2007
- - COLABORACION credencial de su propiedad para ia| hasta que concluya el
de Michoacan slectitn oe Gobernador de! Estado, Glume de los 24 de octub
Diputades al Congreso Local y compromisos 2007“ re
Prlesgdentes ! Mu’ni_cipales%} & vinciuladosacll '
celebrarse el proximo ae cumplimiento de
noviembre de 2007. mismo
UNAM CONVENIO DE | La UNAM impariira los talieres en su
Universidad COLABORACION modalidad presencial, pertenecientes
fers| FACULTAD DE al Programa Insttucion&  de| oo e oo 134
Nacional PSICOLOGIA Formacién y Desarrollo def persenal ! %" "o e%bre d i eb
Autdnoma de del Servicie Profesional Electoral 00T & Sepz'gg; re
México 2007 denominados “Motivacion vy :
compromisc laboral” y “Liderazgo ¥y
maneic de personal” ;

12
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UNAN CONVENIO DE Lz UNAM impartird los cursos del
Universidad COLABORACION Proyecto de Normalizacion Curricular

i FACULTAD BE en su modalidad semipresencial | ae ia fecha de su firma
Nacionai PSICOLOGIA denorminados “Negociacién y hasta e} 16 de 25 de ulio de
Autdbnoma de Soluciéon de Confiictos”, “Desarrolic | noviembre de 2007. 2007
México de Habliidades del Pensamiento” y

‘Estadistica Aplicada”
UNAM CONVENIQ La UNAM impartira el curso del
Universidad ESPECIFCO DE Provecto de Normalizacidn curicular )

, COLABORACION del personal de carera en sy|Deiafechadesufima) ... ...
Nacional FACULTAD DE modaiidad semipresencial Y hasta ei 16 de 20107
Auténema de CONTADURIA Y, denomnado  ‘Elaboracien  de; Roviembre de 2007
México ADMINISTRAGION | |ormes”

CONVERGENCIA | CONVENIC DE Establecer un marce de cotaboracion
COLABORACION entre el IEDF y Convergencia para
el intercambic de expenencias a

. » efectc de mncrementar et nivel de
Partido Politico transparencia de su  actividad ndefinid N 05 de
Convergencia cofidiana para tograr un méximo de nuehnida oviembre de

rendicion de cuentas y una adecuada 2007
de la Ley de Transparencia y acceso
a la Informacién Pibiica del Distrito
Federal,
UIA CONVESI!O DE Estabiecer los mecanismos vy
: : COLABORACION vinculos de colaboracion y apoyo
:-g;';,:;?rllgﬁiana entre “EL IEDF" y ‘LA UIA" para

realizar un estudio de factibilidad que
permita establecer la conveniencia,
oportunidad, necesidades, intereses
y preferencias de la poblacién joven
del Distrito Federal, respecto del
programa de television propuesto por
“Eb IEDF” cuyes contenidos se
encuentren reiacionados c¢on ios
valores de la democracia.

Del 29 de octubre al 20
de noviembre 2007.

29 de octubre
2007
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INFODF.

Instituto de
Acceso ala
informacion
Publica del Distrito
Federal

CONVENIO
ESPEGIFICO DE
COLABORACION

A fin de cumplir con tos objetvos y
obligaciones del Convenio
Especifice, “EL 1EDF" v “EL INFODF”
en el ambitc de sus respectivas
competencias y aentro de las
posibilidades a su aicance, haran lo
conducente para implementar el
“Programa para el Fortalecimiento de
la Transparencia v el Acceso a ia
Informacion Publica en el Instifuto
Electoral del Distrito Federal”

Para lo anterior, EL IEDF, se sujetaré
& lo establecido en Ley de
Transparencia y Accesc a la
Informacién  Plblica del Distrito
Federal, su normatividad interna v fo
que determine su drgano supenor de
direccidn, asi  como a la
disponibilidad presupuestal con que
cuente.

indefinida

10 de
diciemnbre 2007

11

DELEGACION
COYOACAN

ESPECIFICO DEL
CONVENID
GENERAL CON EL
GDF- 18
DELEGACIQNES

Establecer las bases y mecanismos
operativos entre “LAS PARTES” en
el ambito de sus respectivas
competencias, para coordinar de
manera conjuma ia ejecucion de
diversas estrategias vy actividades
dirigidas al fortalecimiento de la
educacién civica de la poblacién de
“LA DELEGACION”, promowviendo la
cultura democratica, la participacion
ciudadana y temas afines

Indefinitia

08 de
diciembre de
2007.

14
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. ANEXOS:

. CONVENIC DE APOYO Y COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, RESPECTO
DEL PRESTAMO EN COMODATO DE URNAS
ELECTRONICAS CON LA DELEGACION GUSTAVO
A. MADERO.

. CONVENIQ ESPECIFICO DE APOYO Y
COLABORCION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA
CON LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO.

. CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA
CON LA DELEGACION CON LA FUNDACION
FRIEDRIC-NAUMANN-STIFTUNG FUR DIE
FREHIHEIT.
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4, CONVENIO DE APOYO Y COLABORCION QUE

CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
DEL PRESTAMO EN COMODATO DE MATERIAL
ELECTORAL, ESPECIFICAMENTE MARCADORAS
DE CREDENCIAL, CON EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL MICHOACAN.

. CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA.

. CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA.

16
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7. CONVENIO DE APOYO EN MATERIA DE
FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,
ESPECIFICAMENTE CON LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION.

8. CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y POR OTRA EL PARTIDO
POLITICO CONVERGENCIA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

9. CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL'INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, EN MATERIA DE DIFUSION DE LA
CULTURA DEMOCRATICA CON LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA.

10.CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y POR LA
OTRA EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO AL INFORMACION
PUBLICA.
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11.CONVENIO ESPECIFICO DEL CONVENIO GENERAL
CON EL GOBIENRO DEL DISTRTIO FEDERAL CON
LAS DIECISEIS DELEGACIONES QUE FIRMAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y POR LA OTRA LA
DELGEGACION COYOACAN EN MATERIA DE
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA,

18
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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO
SUCESIVO “EL IEDF”, A TRAVES DEL LICENCIADO OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ,
SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA PARTICIPACION DEL
DOCTOR ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARACTER DE CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL; LICENCIADO IVAN HUESCA LICONA,
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION Y GEOGRAFlA ELECTORAL Y LCS CC. \
LEONEL SOTO AGUILAR, MARCO TULIO GALINDO GOMEZ, VERONICA MUNOZ

DURAN, JOSE DANIEL CASTRC OROZCO, MARIA EUGENIA FLORES PENA Y MARIA

ALEJANDRA ARANDA TOVAR, COORDINADORES DISTRITALES DE LOS DISTRITOS

ELECTORALES |, lI, Iv, VI, VII Y VIII, RESPECTIVAMENTE, Y, POR LA OTRA, L
DELEGACION GUSTAVC A. MADERO, EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION? ;
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL LICENCIADO FRANCISCO
CHIGUIL FIGUEROA, ASISTIDO DE LOS CC. ANGEL NAVA ROJAS, DIRECTQR
GENERAL JURIDICO Y DE GOBIERNO, ROGELIO ZAMORA BARRADAS, DIRECTO
EJECUTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LUIS MENESES MURILLOC,
COORDINADOR DE ASESORES, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
DECLARACIONES :

I~ De “EL IEDF”, a través de sus representantes;

\a organizacion de las elecciones locales es una funcién estatal que se realiza a través
de un organismo publico autdnomo denominado Instituto Electoral del Distrito Federal,
dotado de personalidad juridica y patrimonios propics, en cuya integracion participan
la Asamblea Legislativa, los parfidos politicos nacionales vy los ciudadanos en los
términos que ordene la iey;

a) Que con fundamento en el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, \\
X
\

e

b) Que el Instituto Electoral del Distrito Federal serd autoridad en la materia elecioral, }
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesionat en su )h
desempefio, acorde con el articuio 124 del Estatuto de Gobierno de} Distrito Federal:

c) Que el 5 de enero de 1999, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Codigo Electoral del Distritc Federal, vigente a partir def dia siguiente, y en su Libro
Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del Distrito Federal:

d) Que en su primer parraf%el arficulo 2 del Cddigo Electoral del Distritc Federal, QJ ’
establece que para el desempeno de sus funciones, “EL IEDF” contara con el apoyc
y colaboracién de los 6rganos de Gobierno del Distrito Federal: )
y
|
/

g) Que en términos del articulo 52, parrafos primero, segundo vy tercero, incisos &), ¢} v )
del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral dei foMo federal es el !
organismo publico autonomo, depos:tario de la autoridad electoral y respgnsable de la /|

versién UAJ “//ZSM" Jﬁ@?/’w’/ﬂ’ L“‘@a//m /
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a)

version UAJ (\ﬁ'K/

funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de S-S
participacion ciudadana; de caracter permanente, independiente en sus decisiones,
autdbnomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio, con personaiidad
juridica y patrimonio propios; cuyos fines y acciones estaran orientados, entre otros, a
contribuir al desarrolio de la vida democratica, asegurar a los ciudadanos el ejercid de
los derechos politico-electorales vy vigitar el cumplimiento de sus obligaciones, y llevar
a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura democrética;

Que conforme a lo establecido en el articulo 54, incisos a) vy d) del Cédigo Electoral de
Distrito Federal, &l Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio v ejerce sus
funciones en todo el territorio del Distrito Federal, a través de diversos érganos entr
los que se encuentra, el Consejo General que es el drgano superior de direccién y un
Organc desconcentrado en cada uno de ios Distritos Electorales uninominales en que
se divide el Distrito Federal;

Que en términos del articulo 71, incisos b) y o) del referido Cédigo Electoral
corresponde al Presidente del Consejo General, entre otras atribuciones, la de
establecer los vinculos entre el Instituto y los 6rgancs dei Gobierno dei Distrito Federal
pare lograr su apoyo y colaboracion, en sus respectivos ambitos de competencia,
cuando esto sea necesario para el cumplimiento de los fines y atribuciones delX\.
Instituto, velando por el cumpiimiento de las disposiciones del Codigo de la materia, e\
informando de les convenics gue se celebren al Consejo General , asi como celebrar
convenios con las autoridades competenies sobre el intercambio de informacion,

N
asesoria y documentios de caracter electoral; \§

o,

Que con fecha 23 de diciembre de 2005, de conformidad con io dispuesto por los
articulos 125 del Estatuto de Gobiemo del Distrito Federal, la H. Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, Il Legislatura, designo como Consejero Presidente de “EL IEDF”

al ciudadanoc doctor Isidro H. Cisneros Ramirez; ’-/

Que segun o dispuesto por el articulo 74, inciso a) del Codige Electoral del Distrito i
Federal, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones representar iegaimente al }\J
Instituto Electoral del Distrito Fedsral, por io gue cuenta con facultades suficientes

para suscribir ef presente convenio;

Que en la tercera sesion extraordinaria del Consejo General de “EL IEDF”, celebrada
el 27 de enero de 2006, se aprobd el nombramiento del licenciado Oliverio Juérez\

/

L,
Que en términos de lo previsto por el articuio 81 del Cddigo Electoral del Distrito /
Federal, en cada uno de ios Distritos Elecioraies uninominales en que se divida el
Distrito Federal, “EL. IEDF” contard con un 6rganc desc?‘ngentrado integrado por un /
Consejo Distrital y Direcciones Distritales, las cuales tend%de en cada uno de

Gonzalez, como Secretario Ejecutivo de dicho Instituto.

los Distritos Electoraies:

J _/é/"' WM‘%" - % /"1/&—._“ f
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Que en términos de lo establecido por el articulo 89 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, las Direcciones Distritales se integran de manera permanente y exclusiva, por
un Coordinador Distriial, que sera el Presidente de! Consejo Distrital y el encargado de
la Organizacién Electoral, un Secretario Técnico Juridico, un Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral, y dos lideres de proyecio;

Que de acur—‘rdo a lo dispuesto por el articulo 90 inciso a) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, las Direcciones Distritales, dentro del ambito de su competencia
territorial, tendrén entre otras atribuciones la de ejecutar los programas relativos a la
Geografia Electoral, Organizacién Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, vy que, para efectos de este Convenio, convergen en la demarcacion territorial
de la Delegacion Gustavo A. Madero, las Direcciones Distritales |, 1, IV, VI, Vil y VIill,
cuyos Coordinadores Distritales son los CC. Leone! Soto Aguilar, Marco Tulio Galindo
Gomez, Veronica Mufioz Durén, José Daniel Castro Orozco, Maria Eugenia Fi .
Pefia y Maria Alejandra Aranda Tovar, respectivamente;

Que la Comision de Organizacién y Geografia Electoral en su sesion segunda
ordinaria de fecha doce de marzo de dos mil siete, emitid opinion favorable, sobre &l
proyecto de consulias ciudadanas en las delegaciones politicas del Distrito Federal
mediante el uso de umas elecirénicas semi industriales y la propuesta de reactivos
para lievar a cabo dichos ejercicios para conocer la opinién de ciudadanos sobre |a
dotacion de sewicic}s publicos y equipamiento urbano;

Que de conformidad con el articulo 49, fraccién VI del Reglamento interior del institute
Electoral del Distrito Federal, ie corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos
formular, revisar y validar en sus aspectos juridicos, fos proyectos de contratos vy
convenios en los que “EL IEDF” sea parte, v

Que para los efectos legales derivados del presenie convenio, sefala como domicilio
el ubicado en Huizaches Numero 25, colonia Rancho ios Colorines, delegacion
Tialpan, codigo postal 14386, Mexico, Distrito Federal.

De “LLA DELEGACION”, a través de su representante:

Que es un Organo Politico Administrativo de la Administracion Publica del Distrito
Federal; con autonomia funcional en acciones de gobierno, esto de conformidad con
lo dispuesto por los articuios 122 base tercera fraccion If de la Constitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion I, 104, 116 y 117 del Estatuto de
Gobierno dei Distrito Federal; 1, 2 parrafc tercero, 3 fraccion Ilf, 10 fraccién VI, 36, 37,
38 vy 38 fraccion XLV y LXXXIill de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 1, 2, 3 fraccion llI, 120, 121 y 122 del Ret ento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal.

» /é P &‘;Q_/ /,,/¥‘(_C/—\W/ R



Do 1

VREBTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL o

b) Que la Administracion Publica cuenta con Organos Politico Administrativos en cada
Demarcacion Territorial, las Delegaciones se integran con un titular que en este caso
es el suscrito, al que se le denomina Jefe Delegacional en términos de lo dispuesto
por los articulos 87 y 105 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

e

4

c) Que Rogelio Zamora Barradas, en su caracter de Director Ejecutivo de Participacion
Ciudadana, tiene dentro de sus funciones promover la participacion ciudadana a
través de les difenentes formas de organizacion y representacidn vecinal, con el
proposito de corresfonsabilizar a los beneficiados en las acciones de gobierno.

d) Que para los efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle
5 de Febrero, Esq. Vicente Villada, Col. Villa Gustavo A. Madero, Cddigo Postal 67050
en México, Distrito Federal.

[lf.- De “AMBAS PARTES”:

a) Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad con la que
comparecen a ia celebracién dei presente convenio;

b) Que han decidido conjuntar sus esfuerzos y cumplir con cada una de las obligaciones :
estipuladas en este instrumento, y \

c) Que es su voluntad suscribir gl presente convenio, conforme a las siguientes: %ﬁ\

, N
CLAUSULAS \

PRIMERA. “AMBAS PARTES” convienen en que el objeto del presente instrumento
consiste en que “EL IEDF” proporcionara en comodato a “LA DELEGACION”, 7 (siete)
urnas electronicas semi industriales de su propiedad; 5 (cinco) de ellas para implementarias
como consulta de participacion ciudadana en dicha demarcacion territorial, y las restantes 2 }Kﬁ

(dos) como respaldo en caso de contingencia, las cuales estaran en las instalaciones de la
Direccion Distrital VI,

Lo anterior de conformidad con medidas de seguridad y proteccién que se implementaran
durante el traslado de las urnas electronicas semi industriales al lugar donde se instalaran
detalladas en el anexo “A”; el procedimiento para la entrega-recepcion v traslado de las umnas
electronicas semi industriales al lugar donde se instalaran detallado en el anexo “B”; criterios
para ia ubicacion de ios puntos geograficos donde se instalaran las urnas electrdnicas semi
industriales, asi como los requerimienios de acondicionamiento del lugar para la ubicacién de
las urnas electrénicas semi industriales para |2 consulta, detallados en el anexo “C”;
procedimiento de votacion que se utilizaréd para la recepcion denlds opiniones de los
ciudadanos anexo "D"; documentos gue debidamente firmados porflas| pa forman par’te
integral del presente instrumento.

version UAJ /\N‘i
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describen a continuacidn;

Las urnas electronicas semi industriaies serdn instaladas en los lugares y fechas que se \ '

R ] A “’ﬁ ]
667 |Narciso *
Bassols
2 Avenida 517 nimero 121 entre Avenida|San Juan de 1 =~
506 y Avenida 508 Aragon,
Primera
Seccion
3 Avenida Loreto Fabela s/n 72 Seccion San Juan de 1
A un costado del Deportivo Los Galeana |Aragon.
Septima
s2ccion
4 Avenida Ferrocarril Hidalgo y Congreso | Granjas México 1
de la Unidn
5 Camelldn de Oriente nimero 95 Belisario 1
Dominguez

6 fnsurgentes Norte nimero 1446 Lindavista 1

7 Plan de San Luis nimeroc 50 Residencial La 1
cscaiera

8 i Avenida Santa Teresa numero 1650 Jorge Negrete 1

9 | Avenida Estado de México Villa Chalma 1

10 [ Calie Diamante niimero 1985 | Tepetatal 1

La ubicacitn de ias umas podré variar de acuerdo a las necesidades de “LA
DELEGACION”, siempre y cuando cumpian con los criterics establecidos en el anexo “C"
descrito en el segundo parrafo;

SEGUNDA. “AMBAS PARTES" convienen en que el tema sujeto a consulta de participacion
ciudadana que se lievara a cabo los dias 13 y 20 de octubre de 2007, sera sobre la
prestacion de servicios publicos v prioridades de equipamiento urbano“LA DELEGACION”. /

, , -
TERCERA. Para la realizacion de! objeto del presente insirumento, las\pattes convienenlos | | |
siguientes compromiscs: : ;;‘
~ ) Iy I

i
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“EL IEDF”:

a)

)

c)

R

f)

9)

“t A DELEGACION”; : \\Zh
a) Responsabilizarse de la forma y costo de la transportacion del personal de “EL IEDF”

BRSTITUTO ELECTORAL %
OELLISTRITOFEDERAL ~

Proporcionar en comodato e nimerc de urnas electrdnicas semi industriales’
establecido en la clausula primera del presente convenio y entregarlas al funcionario
que designe “LA DELEGACION”:

Desarrollar el software que se instalarz en las urnas electrbnicas semi industriales,
para realizar la consulta de participacién ciudadana en “LLA DELEGACION”;
Proporcionar la capacitacion al personal de “LA DELEGACION” en el uso d
urnas electronicas semi industriaies, misma que se realizard en las instalaciones de
las oficinas centrales de “EL IEDF”, ubicadas en la calle de Huizaches numero 25,
coionia Rancho los Colorines, delegacién Tlalpan en México, Distrito Federal;
Garantizar la participacion de los funcionarios de “EL IEDF” para realizar los
procedimientes de apertura, cierre, obtencién de resultados, traslado de las umas
electronicas semi industriales y aplicacion de cuestionarios de salida & los ciudada
participantes sobre el uso de ia urna electrénica semi industrial;

Brindar soporte técnico los dias en que se celebre ia consuita de participacion
ciudadana en los lugares establecidos en fa clausula primera de este instrumento;
Proporcionar al responsable operativo de “LA DELEGACION” el 23 de octubre de

de su competencia; vy Q *

-~

2007 los resultados de la consulta de participacion ciudadana realizada en el ambito

Contar con 2 (dos) umas electronicas semi industriales para ta atencidn de
contingencias en las instalaciones de la sede de Iz Direccion Distrital VIi, ubicada en
Calzada de los Misterios, namero 670, colonia Industrial, C.P. 07800, delegacion
Gustavo A. Madero, México, Distrito Federal.

y de las urnas electronicas semi industriales de las instalaciones de “EL IEDF” en su
Direccion Distrital Vi, a ios lugares donde se desarrollaré la consulta de participacion
ciudagana y viceversa, as{ como las medidas de seguridad que implemente para
garantizar su integridad, durante el periodo que dure la consulta; )L»
Instalar las urnas electrénicas semi industriaies en fos lugares que cumplan con las
condiciones establecidas en el anexo “C" que forma parte del presente convenio:
Proporcionar dos alimentos (almuerzo y comida) al personal designado por “EL IEDF”
durante la consulta de participacion ciudadana referida en la cldusula segunda del
presente instrumento; V
Recoger las urnas electrénicas en las instalaciones de la Direccion Distrital Vil
ubicada en Calzada de los Misterios, nimero 670, colonia Industrial, C.P. 07800, /
delegacion Gustavo A. Madero, México, Distrito Federal, a partir de las 9:00 horas de ¢ :
los dias 13 y 20 de octubre de 2007, previa firma del acuse dewecibo v check Jist del ’
estado que guarden las urnas electrénicas semi industriaies: '

N AP &47/4/4%/“——6/7/ S
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e) Proporcionar el mobiiiario necesario para el equipamiento de los lugares en donde se
desarrollara la consulta de participacion ciudadana, asi como el material necesaric
para el embalaje de las urnas elecirdnicas semi indusiriales;

f) Disponer de un mecanismo de comunicacién en cada unoc de los lugares en los que se
instalaran las urnas electronicas semi industriales, con el propdsito de estable
contacto permanente con los funcionarios responsables de las Mesas Receptoras de
Opinién para fa atencion de las posibies contingencias durante el periodo que dure |
consulta de participacién ciudadana;

g) Proporcionar personal que serd capacitado para la operacion de ias urnas, por lo
menos dos personas por cada umna;

h} Responsabilizarse del tema de la consulta, asi coma de los reactivos que se inci
en la uma electrénica semi industrial;

i) Resarcir, en su caso, el costo que determine “EL IEDF” respecto de los dafios que
llegasen a sufrir las urnas electronicas semi industriales con motivo de dicha
transportacién, por su uso inadecuado o por cualguier otra causa sea previsible o no,
con el apoyo de las Instituciones de educacién superior que intervinieron en su
fabricacion;

;) Devolver los dias de la consulta de participacion ciudadana a “EL IEDF” z través de
los funcionarios de su Direccion Distrital VI, Cabecera de Delegacion en Gustavo A.
Madero, ias umas electronicas semi industriales, dentro de la hora siguiente a |
conclusion de la jornada, quienes acusaran de recibido previa verificacidn del estado
que guarden las umnas electrénicas semi indusiriales entregadas;

k) Encargarse de la difusidn de la consulta de participacion ciudadana, como de ios
resultados de la misma;

S

CUARTA. Las partes acuerdan que “LA DELEGACION” sera la Unica responsable en la
toma de decisiones, organizacion y resultados de !a consulta de participacién ciudadana
descrito en la clausula segunda, por lo que deslinda a “EL IEDF” de cualquier
responsabilidad sobre la misma.

QUINTA. “AMBAS PARTES” acuerdan que para la debida ejecucion del presente
instrumento, asi como para la adecuada operacién, seguimiento, supervision y control de las
acciones designan como RESPONSABLES OPERATIVOS, a los siguientes funcionarios v,
en Su caso, a quienes los sustituyan en sus funciones:

a) Por parte de “EL IEDF” al Lic. Ivdn Huesca Licona, Director Ejecutive de Organizacidn
y Geografia Electoral, v ]

b) Por parte de " LA DELEGACION” a los CC. Luis Meneses Murillo, Coordinador de
Asesores y Rogelio Z%mora Barradas, Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana.

Tales responsables, tendran ias atribuciones siguientes:

i Determinar y aprobar las acciones ¢ actividadas de ejecucion
X /

’\jf\
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il. Coordinar la ejecucidn de las acciones o actividades para el desarrollc del
objeto del presente Convenio;

1 Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este instrumento y evaluar
sus resultades, presentando un informe escrito al final, precisando los
objetivos logrados, y

V. Las demas que acuerden por escrito las partes.

Los acuerdos a que arriben ios RESPONSABLES OPERATIVCS en los términos de las
clausula decima tercera de este instrumento, deberan ser validados por los representan
legales de “AMBAS PARTES”.

Para efectos de lo anterior, los RESPONSABLES OPERATIVOS deberan celebrar reuniones
de trabajo, estableciéndose fos mecanismos de comunicacion e interaccién, y demas
acciones a emprender como parte del cumplimienic del Convenio. De cada reunion de
trabajo signardn Minuta por duplicado para la constancia respectiva, y que en su caso sepvira

de apoyo para los fines del numeral Hll antes c¢itado.
SEXTA. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse por escrito a los domicilios sefialados por las partes en el apariadc de Declaraciones

y, de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parte que asi lo haga a remitir en
forma inmediata el original del comunicado (documento) de que se trate con firma autégrafa.
Asimismo, ambas partes se obligan a notificarse por escrito &l cambio de su respeciivo

representante, que suriira efectos a partir del dia de su recepcion. N

. ) Ny
SEPTIMA. Las partes sejobligan a guardar reserva y mantener secreto respecto de la \,\-
informacion o documentaeion que sea clasificada como confidencial, a la que se tenga ;&\
acceso derivado del presente instrumento cuando derivado de la normatividad en materia de N
transparencia que rige a cada una de las partes asi lo disponga. \\3
OCTAVA. “AMBAS PARTES” se obligan a controlar y supervisar la seguridad vy AN
conservacion de los documentos que se reciban, asi como reconocerse reciprocamente los
derechos de autor (derechos morales y derechos patrimoniales) que cada una tiene o llegue

a tener por su cuenta, obligandose a mantenerlos vigentes para [a ejecucion dei presente
convenio; pactando desde ahora que la titularidad de los derechos patrimoniales sobre los
conocimientos de esta naturaleza, que deriven del cumplimiento de este instrumento,
perteneceran a la parte que genere dichos conocimientos, y si la produccidn es conjunta,
entonces ambas partes participaran de la titularidad de los mismos.

Particularmente, “LA DELEGACION” reconoce expresamente que es “EL IEDF” el Gnico
titular de ios derechos de propiedad intelectual sobre el disefio, modeio y caracteristicas de
ias urnas electronicas semi industriales de su propiedad, que seran materia del presente
instrumento.

)\l f
\"
7

NOVENA. La vigencia del presente convenio correra a partir de la fac e su firma, y hasta ] /

Y e e
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que concluya el Ultimo de los compromisos vinculados al cumplimiento del mismo, tomandc
en consideracion que la consulta de participacion ciudadana se realizara los dias trece y
veinte de octubre de dos mil siete. Las partes podran solicitar su terminacién en cualquier
momento, mediante escrite dirigido a la otra parte, con tres dias de antelacion a la fecha en
que pretendan dar por culminado el convenio. Para tal caso, ambas partes se comprometen
a tomar las medidas necesarias, con el fin de evitarse perjuicios mutuamente, asi co
terceros, debiendo continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas.

A

DECIMA. Las partes convienen en que el personal aporiado por cada una de ellas para.l.a.-—j-l-—
realizacion del presente instrumento, continuaré bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con ia
contraparie, a la que ensningdn casc se considerard comeo patron sustituto u obligado
solidario, por lo que cada una asumira las responsabilidades que respecto a sus trabajadores
corresponda y en casos de conflictos labores atender y solucionar los mismos, dejaqd
salvo a la otra institucion.

En efeclo, este convenic nc podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de
cualquier tipo de asociacidén o vinculo de caracter laboral entre las partes, por lo gue la
relacién laboral se mantendra en todos los casos entre la institucion contratante y su
personal respectivo; aun en los caso de trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones, toda vez que
en ningun caso pedrd considerarse a la otra persona como patron sustituto u obligado
solidario, quedando fuera de toda responsabilidad en asunios relacionados con dicho
personal.

DECIMA PRIMERA. Serad motivo de rescision del presente convenio, el incumplimiento de
cuaiquiera de sus clausulas por alguna de las paries.

p
//},{-/7/

)
DECIMA SEGUNDA. Ef presente instrumento podra ser ampliado o modificado mediante \
convenio modificatoric que las partes suscriban de comin acuerdo por conducto de sus /
representantes legales, v surtiendo sus efectos a partir de ja fecha de su firma, formando
parte integrante del presente acto juridico, }\w

DECIMA TERCERA. En el presente convenio no existe error, dolo, violencia, mala fe o
cuaiquier otre vicio del consentimienio gue pudiese implicar su nulidad, por lo que ambas
partes convienen en que toda controversia gue se suscite en su interpretacion y aplicacion,
sera resueita de comun acuerdo por los RESPONSABLES OPERATIVOS mencionados en la
clausula quinta de este convenio y formalizado por escrito por los representantes legales.

Leido por las partes el presente convenio y los anexcs que Io conforman y enteradas de su
contenido' y aicance legal, manifiestan su conformidad y para su debi constancia io firman
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DR. ISIDRO H. CJSNEROS RAMIREZ
CONSEJEROAREY! wDEL
CONSEJO GHNERAL

ASISTIDO POR

LIC. OLIV i%JUAREZ GONZALEZ
/SEERETARIO EJECUTIVO
s 7
4
/

PRESENTANTE LEGAL "/

L ‘
C.ROG ZAMORRAR BARRADAS )
DIRECTOR BKECUTIVG DE PARTICIPACION

LIC. IVAN HUESCA LICONA

CIUDADA

DIRECTOR EJECUT!yO DE ORGANIZACION Y
GEQOGRAFIA ELECTORAL
RESPONSABLE OPERATIVO

[

(A g7
W LUIS MENESES MURILLO

_/A. LEONEL SOTO AGUILAR £
COMISIONADO COMO COORDINADOR COORDINADOR DE ASESORES
RESPONSABLE OPERATIVO

DISTRITAL DEL DISTRITO ELECTORAL |

MTR
coo D/INADOR DISIR
ELECTO

T

TAL DEL DISTRITO
AL 1l BERNO

V )IYZUEREC\%%%E\L JURIDICO Y DE

JMARCO TU SOLGALIN C GOMEZ
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LIZ. JOSE DANIEL CASTRO DROZCO
RDINADOR DISTRITAL DEL DISTRITO
- ELECTORAL VI
LIC. MARIA EUGENIA FLORES PENA
COORDmADORw@Rn‘K‘rn—EEm%R]TO

ELECTORAL VI

\
?
C. MARiA AﬂEJANDRA ARANDA TOVAR

COORDINADORA DISTRITAL DEL DISTRITO
ELECTORAL VIHI /

/

/
LiC. BERNARDO VALLE MONROY
NCARGADO DEL DESPACHG DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIP’ICOS
L4
]

—m—

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE APOYQ Y COLABORACION CELEBRADC ENTRE EL INSTITUTO
ELZCTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO SUSCRITO EL DA 05 DE OCTUBRE DE 2007.
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4

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION QUE SE IMPLEMENTARAN DURANTE
EL TRASLADO DE LAS URNAS ELECTRONICAS SEMI INDUSTRIALES A LOS
LUGARES DONDE SE INSTALARAN

Cciubre, 2

1. Lauma electronica semi industrial deberd ser profegida mediante pidstico burbuja. M "

2. Noc podrén ser apiladas mas de 3 urnas electrdénicas semi indusiriaies

3. La Urna Electrénica serd fratada en su calidad de material fragil.

4. Durante su iraslado v utilizacion, en caso de lluvia, ias urnas electronicas semi
industriales deberdn ser protfegidas con el pldstico burbuja.

5. Durante el traslado de las urnas elecirdnicas semi industricles, el personal asignado
para su fransportacion deberd tomar ias siguientes precauciones:

= Evitar su caida
« Evifar sea golpeada _,€ \
= EBvilar se exponga en lugares humedos ' i

» Evitar se exponga a altas temperaturas )&A )

Cb 7
A &,%W/n/*—"fwﬂ/f«%—u r\“\

& |

» Cerciorarse gue las urnas sean debidamente fijodas durante su frastado

»  Evitar se exponga ¢ vibraciones excesivas

R
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ANEXO “B”

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA-RECEPCION Y TRASLADO DE LAS URNAS >
ELECTRONICAS SEMI INDUSTRIALES A LOS LUGARES DONDE SE INSTALARAN j

Ociubre, 2007

DE LA UNIDAD DE INFORMATICA A LA INSTANCIA INTERNA DEL IEDF

1. La Unidad de Informdtica lievard o cabo la revisidn de ccada una de las umnas
elecironicas semi indusiricles previa d su entfrega.

2. Lo instancia interna del IEDF designard al funcionaric que acudird a las instalaciones
de la Unidad de Informdtica a recoger ias urnas elecirénicas semi industriales v
firmard el recibo correspondiente.

3. La Instancia interna del iEDF determinard el lugar de almacenamienio de las urnas
elecironicas semi indusiriales, rescitando que en el lugar no debe existir humedaod vy
debe contar con el espacio gpropiado para su seguridad vy resguardo. \

4. B troslade de las urnas elecirénicas semi industriales serd medianie el vehiculo %\
asignade por la Instancic interna del IEDF, cpegdndose a ias medidas de smguridad \%

y profeccién de las umas. N
)
t

) :

DE LA INSTANCIA INTERNA DEL [EDF A LA DELEGACION }b .

1. La Delegacidon designard al funcionaric gue acudird a las instalacionss de o /
instancia inferna del IEDF a recoger las urnas elecirdnicas semi industriales y firmard (U/
el recibo corraspondiente,

2. Eltraslade de o urna elecironica semi industrial serd mediante el vehiculo asignado j

por la Delegacion, apegdndese o las medidas de seguridad vy profeccion de las l

urnas. /
_/.//'{é/%:v éz‘ . 44///-/“—1/7\/74%//;/\% \
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S
DE LA DELEGACION A LOS LUGARES DONDE SE INSTALARAN LAS URNAS ELECTRO’NICASQ

T

SEMI INDUSTRIALES

t. El trasiado de la urna electrdnica semi industrial serd mediante el vehiculo asignado

]

por ic Delegacion, apegdndose ¢ las medidas de seguridad v profeccion de las
urmas.

2. Durante la prueba con las urnas electronicas semi industriales, los operadores
tecnicos serdn los responsables de vigilar que sea operada correctamente.

3. Al finclizar ef ejercicio, el vehiculo asignado a la Delegacion deberd trasiodar I
urna elecirénica §emi industrial a ia Instancia interna del IEDF pora su resguardo,

apegdndose a ias medidas de seguridad v proteccion de las urnes.

DE LA INSTANCIA INTERNA DEL IEDF A LA UNIDAD DE INFORMATICA

1. La Instancia interma del IEDF designard ! funcionario que acudird g ias instalaciones

ce a Unidad de Informdlica a entregar las urnas electrdnicas semi industriales y

firmard el recibo correspondiente. 9(‘/ !

2. bl freslado de las urnas elecirdnicas semi industriales serd mediante el vehiculo
asignado por la instancia inferna del IEDF, apegdndose a las medidas de seguridad
electrdnicas semi indusfricles al momenio de su recepcion.

y proteccidn de las urnas.
3. La Unidad de informdiica llevard a cabo ig revisidn de cada una cde las urnas
i
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ANEXO “C”

)

CRITERIOS PARA LA UBICACION DE LOS PUNTOS GEOGRAFICOS DONDE SE
INSTALARAN LAS URNAS ELECTRONICAS SEMI-INDUSTRIALES, ASi COMO
LOS REQUERIMIENTOS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOS LUGARES PARA LA

UBICACION DE LAS URNAS ELECTRONICAS PARA LAS CONSULTAS

ocCtupre, 20

Criterios para la ubicacion de los puntos geogrdficos donde se instalardn las urnas

electrénicas.
Los criterios generales que se seguirdn para seleccionar los lugares en donde se
instalaran las umnas electrénicas son:

« Que se instalen en lugares con espacios amplios, para confar con el drec

suficiente para llevar ¢ cabo la consulia con ias urnas elecirénicas.

e« Que los sifios en donde se instalen las umnos electrdnicas cuenten con los

siguientes elementos:

°  Tomas de corienfe elechica reguiares, en buan estado, de un inmueble,
con una fensidn de salida de 127 volfios.

°  Tener buena iluminacién. En su defecto se instalardn ldmparas o focos.

°  Estar fechados © en su defecto que se cuente con carpas o lonas.

©  Estar libres de humedad, ccumulacidn de agua, lodo, residucs de
cudiquier noturaleza vy basura.

°  Que garanficen el facil acceso de los cludadanos.

°  Que cuenten con condiciones para el f&cil acceso de personas de la
tercera edad o con capacidades diferenfes. En caso contrario se
deberan redlizar los adecucciones correspondianies como la instalacion
de rampas, tarimas, etc.

° Que no se instalen en: casas habitadas por servidores pUblicos de
confianza, federales ¢ iocales, ni por dirigentes de parfidos politicos © sus
familiares con parentesco hasta el segundo gr_odo: en establecimientos
fabriles, templos o locaies destinados al culto; locaies de asociaciones

poifficas o sus organizaciones; caniings, centros de viciﬁ‘\@\s
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» Que garanficen las medidas de seguridad necesarias para el adecuado >
desarrolio de las consultas, asi como de las perscnas que parificipen en el
evento, :

Requerimienios de Acondicionamiento de los Lugares para la Ubicacién de las Urnas

Electrénicas para lo Consulia
- La Delegocion llevard a cabo, por su cuenta, las adecuaciones necesarias a los
lugares en los que se instalardn los urnas eiecirénicas para osegurar las
condiciones descritas.,
- Asimismo, deberd proveer i siguiente equipamiento:

* Dos mesas por cada urna electrénica {una para I urna elecirénica v ofra

para ios funcionarios).

« Sillas en nimero suficiente (minimo cuatre por cada uma elecirdnical
= Exiensiones eléctricas, en su caso.
= Clavijas convertidoras de 3 a 2 ranuras {cinco). \
%3&_\
» Instciacion de rampas, focos y lonas o carpas, si fuera necesarnio. \
gi
- Asimismo, la Delegacion proporcionaran, o mdés fardar el 9 de octubre el \)
siguiente material:
* 14 meiros de pidstice burbuja grande, anche 1 m. ‘e \
i
|

* 10 rollos de cinta metdlica, tomafio estdndar.
* 7 rollos de papel termico de 57 mm de ancho por 60 mm de didgmetro por }\.L
80 metros de largo.
« La delegacidn dispondrd de un meccnismo de comunicacion en cade uno de
ios lugares en los que se insfalarén las umnas electronicas, con el propédsito de U
esidablecer contacio permansante con los funcionarios responsables de las Mesas /
Recepioras de Opinidn para la atencién de las posibies contingencias. t'///
» Lo delegocidon proporcionard dos alimentos {aimuerzo vy comida) al personal

desighado por “EL [EDF" en cada dia que dure o consulta ved n maieria de |
|
i

pariicipacion ciudadana. /
"\ /—MNH
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ANEXO “D”

PROCEDIMIENTO DE VOTACION QUE SE UTILIZARA PARA LA RECEPCION
DE LAS OPINIONES DE LOS CIUDADANOS

octubre, 200

a. Enlas fechas y lugares determinados por la Delegacion para ia reciizacidn
de la consulta, los funcionarios delegacionales v del Instituto desighados
llevardn a cabo la instalacidn de ias urnas electrénicas a ias 9:45 horas, v
las pondrén en operacidén a las 10:00 horas, inicigndo con elio g recepcion
de los opinicnes ciudadanas. Asimismo, se llenard lo bitdcore de

funcionamiento de la urna electrénica.

b. El procedimiento para o emisién de ia opinidon de los ciudadanos en Ias

urnas elecironicas serd el siguients:

@ Los ciudadanos mostrarén su credencial para votar con fotografio o algin
ctro documenio oficicl que acrediie gque el ciudadanc resida en g
Delegacién, al funcionario registrador, quien registraré el nombre, v en su
coso, ia clave de elector v la seccidn a la gue perienszcan. B documenio
serd devuelio inmediaiamente al ciudadano.

Los lisiados con el registro de los ciudadanos gue participen en las
consulics, quedardn en propiedad de!l Instituto, para efectos de realizar

estudios y andlisis sobre el desarrolio de fos mismos.

M El operador activard Ig uma electronica para qus ios ciudadanos emitan

sUs opinicnes.

¥ Los ciudadanos emitirdn sus opinicnes en 1a uma eiecipdni

™\

-
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Este procedimiento se seguird con cada civdadano gue participe en ig

consulta.
A las 17:00 horas, los funcionarios del instiiuio cerardn ia recepcidn de
opiniones civdadangs. En el caso de gue o esa hora hubiera ciudadanos

formados, Ia recepcidn de la opinidn cerrard hasta que parficipe &l Uitimo

de ellos.
Una vez concluida la jornada, los funcionarios del Instifuto llenarén ia
bitdcora de funcicnamiento de la uma elecirdnica v trasladardn el equipo

y la documentacién a la sede de ia Dirsccion Distrital VI, en {os fransportes

proporcionados por ic Delegacidn.

AR
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO
SUCESIVO “EL IEDF”, A TRAVES DEL LIC. OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO
EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA PARTICIPACION DEL DR. ISIDRO H. CISNEROS T
RAMIREZ, EN SU CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL; LA MTRA.
YOLANDA COLUMBA LEON MANRIQUEZ, CONSEJERA ELECTORAL, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA; LA LIC. LAURA REBECA MARTINEZ MOYA, DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELFECTORAL Y EDUCACION CIVICA Y LOS CC. LEONEL SOTO AGUILAR, MARCC TULIO
GALINDO GOMEZ, VERONICA MUNOZ DURAN, JOSE DANIEL CASTRO OR0ZCO, MARIA
EUGENIA FLORES PENA Y MARIA ALEJANDRA ARANDA TOVAR COORDINADORES,____
DISTRITALES DE LOS DISTRITOS ELECTORALES 1, H, IV, Vi, Vil Y VIli, RESPECTIVAMENTE Y, 7
POR LA OTRA, LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO EN LO SUCESIVO “LA DELEGACION”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL LIC. FRANCISCO CHIGUIL FIGUEROA
ASISTIDO POR EL C. ROGELIO ZAMORA BARRADAS, DIRECTOR EJECUTIVG DE
PARTICIPACION CIUDADANA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de noviembre de 2006, el instituto Electoral del Distrito Federal en adelanie “EL
IEDF”, el Gobierno del Distrito Federal, en 1o sucesivo “EL GDF”, vy las 16 demarcaciones
territoriales, en adelante “LAS DELEGACIONES” celebraron un Convenio General de Apoyo y
Colaboracién en materia de educacion civica, difusién de la cultura democratica, formacion y
participacidn ciudadana, con el objeto de establecer las bases y mecanismos de colaboracion y
apoyo entre las partes para formular, elaborar, desarroliar o ejecutar los programas de
educacion civica, difusidn de la cultura democratica y participacion ciudadana, al que en lo
sucesivo se le denominara “EL CONVENIO”,

Dichas instituciones, en la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO”, estipuiaron que para [a
realizacion y cumplimiente del objete de dicho instrumento, suscribirian Convenios Especificos,
con cada una de las 16 Delegaciones, en los que se estableceria de manera particular, &l
apoyo, acciones, compromisos asumidos y alcances, para el debido cumplimiento de los
programas referidos como parte del objeto de “EL. CONVENIO”.

De igual forma, en la ciausula en cita estipularon que las declaraciones y cldusulas contenidas |
en “EL CONVENIO”, se entenderian aplicables a los Convenios Especificos, salvo estipulacion )
expresa en conirario. M

DECLARACICNES
I.- De “EL IEDF”, a través de su representante: \’

a) Que de conformidad con io establecido en el articulo 70 fracciones |, il y IV, del
Codigo Electoral del Distrito Federal, la Comision de Capacitacion Electoral v |
Educacién Civica, tiene entre sus alribuciones, supervisar el Programa de Educacion |
Civica del Instituto, asi como las actividades relacionadas con la promocién def votoy
difusién de la cultura democratica, y opinar respecto del contenido de materiales de ! .

educacion civica, elaboradoes por la Direccidon Ejesyti i Capacitacion Electoral y
Educacién Civica;

M
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b) Que en términos de lo previsto en el articulo 74 ter, fraccion X, inciso e) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, es atribucion de su Junta Ejecutiva, proponer al Consejo
General, previa opinion de las Comisiones respectivas, los programas institucionales
entre los que se encuenira el de Educacién Civica;

c) Que acorde con lo establecido en el articulo 76 incisos b), ¢) y d) del Codigo Elecioral
del Distrito Federal, es atribucién de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Elecioral y
Educacion Civica elaborar y proponer a la Junta Ejecutiva el anteproyecto del
Programa de Educacidén Civica del Instituto, elaborar ios materiales educativos e
instructivos para el desarrollo de dicho programa mstitucional y presentarios a la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para su opinion, asi como
llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar y motivar a los ciudadanos al
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos politico-electorales;

d) Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 54 incisos a) y d) del Cadigo Electoral
del Distrito Federal, ei Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domiciiio y ejerce
sus funciones en todo el territoric del Distrito Federal, a través de diversos organos
entre los que se encuentra, el Consejo General que es el Organo Superior
Direccién y un Organo Desconcentrade en cada uno de los Distritos Electorales
uninominales en que se divide e! Distrito Federal;

e) Que en términos de lo previsto por el articuio 81 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, en cada uno de los Distritos Electorales uninominales en que se divida el
Distrito Federal, “EL IEDF” contaré con un drgano desconcentrado integrado por un
Consejo Distrital y Direcciones Distritales, las cuales tendran su sede en cada uno de
los Distritos Electorales;

un Coordinador Distrital, que seré el Presidente del Consejo Distrital y ef encargado de
la Organizacion Electoral, un Secretario Técnico Juridico, un Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, y dos lideres de proyecto;

g) Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 90 inciso a) del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, es funcion de las Direcciones Distritales del IEDF ejecutar, entre otros,
los programas de educacion civica en el ambito de su competencia territorial y que,
para efectos de este Convenio Especifico, convergen en la demarcacién territorial de
la Delegacion Gustavo A Madero, las Direcciones Distritales 1, If, IV, VI, VII Y VI,
cuyos Coordinadores Distritales son los CC. Leonel Soto Aguilar, Marco Tulio Galindo
Goémez, Veronica Mufioz Duran, José Daniel Castro Orozco, Marfa Eugenia Flores
Pefa y Maria Alejandra Aranda Tovar, respectivamente;

h) Que para los efectos de este Convenic Especifico, sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle de Huizaches numero 25, Colonia Rancho Los Colorines, Codigo
Postal 14386, Delegacion Tlalpan, en México, Distritc Federal.

[L- De “LA DELEGACION”, por conducto de su titular:

a) Que es un Organo Politico Administrativo de la Administracién Publica del Distrito
Federal; con autonomia funcional en acciones de gobierno esto de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 122 base tercera fraccion |l de la Constitucion Politica de
tos Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion I, 104, 116 y 117 del Estatuto de ,
Gobierno del Distritc Federal; 1°, 2° parrafo tercero, 3 fraccion 1ll, 10 fraccion Vii, 36,
37, 38 y 39 fraccidn XLV y LXXXIIl de la Ley Organ a\d Administracién Publica del

3

f} Que en términos de lo establecido por el articulo 89 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, las Direcciones Distritales se integran de manera permanente y exclusiva, por
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Distrito Federal; 1°, 2°, 3° fraccion I}, 120, 121 vy 122 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

b) Que la Administracién Publica cuenta con un Organo Politico-Administrativo en cada
Demarcacion Territorial; las deiegaciones se integran con un titular al que se le
denomina Jefe Delegacional, conforme a ios articulos 87 y 105 del Estatuio de
Gobierno del Distrito Federal.

¢) Que el representanie de la Demarcacion Territorial es el Lic. Francisco Chiguil
Figueroa electo en forma universal, libre, secreta y direcia como Jefe Deiegacional
Gustavo A. Madero, de conformidad con los articulos 105 y 127, del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, el articulo 38 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

d) Que los Jefes Delegacionales tienen entre otras atribuciones las de suscribir el
presente convenio, promover los valores de la persona y de la sociedad y fomentar las
actividades que propendan a desarrollar el espiritu civico y los sentimientos patridticos
de ia poblacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 39 fracciones XL
la Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito Federal.

e} Que Rogelio Zamora Barradas, en su caracter de Director Ejecutivo de Participacién
Ciudadana, tiene dentro de sus funciones promover la participacion ciudadana a través
de las diferentes formas de organizacion y representacion vecinal, con el propdsiio de
corresponsabilizar a jos beneficiados en ias acciones de gobiermno.

f) Sefala como su domicilio para todos los fines derivados del presente instrumento el
inmueble ubicado en calle 5 de febrero y Vicente Villada segundc piso, colonia

Gustavo A Madero C.P. 07050, en México Distrito Federal. \
i.- De ambas partes:

A

pri

a) Que se reconocen mutua y plenamente la personaiidad con la que se ostentan, asi
como la capacidad con la que comparecen conforme a las declaraciones establecidas
en “EL CONVENIO™;

b) Que estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir con cada una de las

%
obligaciones estipuladas en este instrumento, v /Q

2
S

c) Que por tanto, es su voluntad ceiebrar el presente Convenio Especifico, sujetandose al
tencr de las siguienies:

J
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objelo del presente convenio consiste en estabiecer las bases y
mecanismos operativos entre “EL IEDF” Y “LA DELEGACION” en ei édmbito de sus
respectivas competencias, para coordinar de manera conjunta la ejecucidbn de diversas
estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de ia educacion civica de la poblacién de

“LA DELEGACION”, promoviendo la cultura democratica, la participacion ciudadana y temas
afines. A efecto de lograr lo anterior, las paries realizardn, entre ofras actividades, las referidas

en el programa anual de trabajc que forma parte del presente instrumento como Anexo Unico,
constante de ocho hojas, el cual podra ser modificado anualmente en los dos primeros meses| [

del ano atendiendo a las necesidades de las partes, talesregn\‘t horarios y cargas de trabajo ‘
B

exiracrdinario.
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SEGUNDA - COMPROMISOS DE AMBAS FARTES. Para la realizacién del objeto del presente
Convenio Especifico, las partes se comprometen a:

|- Compromisos de “EL IEDF”:

a) Hacer del conocimiento de “LA DELEGACION” la celebracién de foros, mesas,
conferencias y otros eventos de divulgacion de ia cultura democratica asi como de
reflexion v analisis en torno a la democracia, ta educacién v ia participacidn ciudadans
que realice “EL IEDF”,

b} Participar en actividades y eventos de divulgacion de la cultura democratica organizados
por “LA DELEGACION”.

¢) Brindar asesoria a “LA DELEGACION” para la elaboracion de actividades educativas y
materiales didacticos en materia de educacidén ciudadana y divuigacion de la cultura
democratica. )

d) Poner a disposicion de “LA DELEGACION” el modelo educativo de la Ludoteca Civica
Infantil y ofrecer la capacitacion necesaria a los funcionarios delegacionales, de acuerdo
a un calendario ex profeso, a fin de operario en el A&mbito de su competencia.

e) Proporcionar a “LA DELEGACION” materiales y publicaciones diversas de difusion y
divuigacion de la cultura democratica relativas a los proyecios que en la materia realiza
“EL IEDF”.

f) Poner a disposicion de “LA DELEGACION?” ia obra de teatro ltinerante, con la finalidad
de llevar a cabo representaciones en su ambito territorial, segin el calendaric
establecido por el “IEDF”.

g) Brindar asesoria para el disefio de ialleres y materiales didacticos dirigidos a grupos
especificos de jovenes y mujeres en temas de la cultura civica democréaiica.

h) Impartir talleres de formacion ciudadana y de fomento al ejercicio de los derechos
ciudadanos desarrollados por “EL IEDF”, dirigidos a nifios, mujeres, jovenes, entre
otros, para ia poblacion beneficiaria en el ambito delegacional correspondiente;

i} Impartir talieres de formacién ciudadana y de fomento al ejercicio de los derechos
ciudadanos desarrollados por “EL IEDF”, para funcionarios delegacionales y demas
servidores publicos interesados que laboren para “LA DELEGACION™:

J} Poner a disposicién de “LA DELEGACION” e! Catélogo de Estrategias de Intervencién
educativa para la participacion y la cultura democréticas desarrollado por “EL IEDF”, y
cuyas acciones educativas se lisian en los anexos del presente convenio.

It - Compromisos de “LA DELEGACION”:

a) Valorar y, en su caso, participar en la celebracion de foros, mesas, conferencias y otros
eventos de divulgacion de la cultura democratica asi como de reflexion y analisis en
torno a la democracia, la educacion y ia participacion ciudadana que realice “EL IEDF”.

b) Compartir con “EL IEDF” la programacion de actividades y eventos de divulgacion de la
cultura democratica a ser organizados por “LA DELEGACION”.

c) Designar a un grupo de trabajo permanenie que dé seguimiento a la realizacion de
actividades educativas y la elaboracién de materiales didacticos en materia de
educacion civica y divulgacion de la cultura democratica.

d) Gestionar y canalizar a grupos poblacionales, nifios, mujerss, jovenes, entre otros,
susceptibles de ser atendidos a través de los talleres de formacion ciudadana y de
fomento al ejercicio de los derechos ciudadanos desarroliados por “EL IEDF”.

e) Conformar grupcs de servidores que, en su caso, asistirian a talleres de formacion
cludadana y de fomento al ejercicio de los derechos ciudadancs desarrollades por “EL
IEDF”, dirigidos a nifios, mujeres, jdvenes, entre ot sj-qomo brindar las condiciones
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necesarias (fisicas y materiales) para su adecuado desarrollo.

f) Revisar y seleccionar del Catdlogo de Estrategias de intervencion educativa para la
participacién vy la culiura democraticas desarrollado por “EL 1EDF”, aquellas que sean
idoneas para ser operadas en el ambite de su competencia, asi como gestionar y brindar
fas facilidades necesarias para su realizaciéon (gestion de beneficiarios, difusion,
instalaciones y materiales).

g) Proporcionar, en su caso, los recursos humanos y materiales necesarios para operar e
modelo educativo de la Ludoteca Civica Infantil.

h) Difundir y promover en sus oficinas, espacios y médulos informativos delegacionales, los
concursos y convocatorias que en materia de educacion civica y divuigacion de |
culiura democratica realice “EL |EDF”.

i) Obsequiar y difundir entre la ciudadania las publicaciones que “EL IEDF” produzca en
materia de educacion civica y divulgacion de la cultura democrética.

i} Facilitar los espacios publicos delegacionales para las representaciones de la obra de
teatro itinerante producida por “EL EDF”, asi como convocar la asistencia de Ia
pobiacion en su demarcacion.

lLas partes se comprometen expresamente a gue, en ia formuiacién, elaboracién, desarrollo,
ejecucion y difusion de las actividades, productos y materiales de educacion civica, difusién de
ta cultura democratica y participacion ciudadana estén exentos de elementos religiosos,
discriminatorios y/o partidistas, incluyendo la utilizacién de colores o lenguajes que puedan
interpretarse como proselitista, asi como gue seran utilizados Unicamente para realizar el objeto
del presente instrumento.

TERCERA.- RESPONSABLES COPERATIVOS. Las partes convienen que para la debida
ejecucion de este Convenio Especifico v el adecuado desarrollo de los compromisos a que se
refiere el mismo, designan como responsables operativos a los siguientes funcionarios, y en un

TERCERA, fraccion segunda de “EL CONVENIO” designa a la Titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y

b) Por parte de “LA DELEGACION”, el Lic. Francisco Chiguil Figueroa con fundamento
en la clausula TERCERA, fraccidp.gegunda de “EL CONVENIO” designa al Direcior
Ejecutivo de Participacion Ciudadana, C. Rogelio Zamora Barradas; AN

futuroe a quienes los sustituyan en sus funciones:
a) Por "EL IEDF", el Lic. Oliverio Judrez Gonzaiez, con fundamenio en la clausula \
%
N

Cuyas atribuciones seran las siguientes:

i Determinar y apovar las acciones a ejecuiar con el fin de dar cumplimiento al \

objeto del convenio; }\} {
it Coordinar la realizacion de las actividades y eventos sefialados en las clausulas
de este instrumento legal;
. Elaborar cada afio durante la vigencia del presenie convenic una propuesta de
programa anual de firabajo que ambas partes revisarén, acordaran vy
formalizaran;

V. Dar seguimiento & informar peridédicamente de los resuitados a las partes que los
representan, v
V. L as demas gue acuerden las partes.

Para efectos de lo anterior, los RESPONSABLES OPERATIVOS deberan celebrar reuniones de !

frabajo, estableciéndose los mecanismos de comunicacion e interaccion, y demés acciones a f g v
emprender como parte de! cumplimiento del Convenio. @ unién de trabajo signaran E !
- ' o
Al éﬁéﬁ?ﬁ’zmw&’/\w \\\J /\I\J b
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Minuta por duplicado para la constancia respectiva, y que en su caso servira de apoyo para los
fines del numeral 1V anies citado.

Los acuerdos a que arriben los RESPONSABLES OPERATIVOS en los términos de la clausula

décima segunda de este instrumento, deberan ser validados por los representantes legales de
“AMBAS PARTES”,

CUARTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este
Convenio Especifico, deberan dirigirse por escrito a los domiciiios sefialados por las partes en &l
apartado de Declaraciones y, de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parte qu
asi lo haga a remitir en forma inmediata el original del comunicado (documento} de gue se trate,
con firma autografa, bajo los términos precisados con anterioridad.

QUINTA.- FINANCIAMIENTO. Las partes se comprometen en la medida de sus posibilidades y
suficlencia presupuestal a realizar aportaciones en especie, las cuales se describirdn en cada
uno de los programas a desarroliar.

SEXTA.- BPERECHOS DE AUTOR. Las partes convienen en reconocerse reciprocamente los
derechos de autor (derechos morales y derechos patrimoniales) gue cada una tiene o llegue a
tener por su cuenia, obligandose a mantenerios vigentes parsg la gjecucidén del presente
Convenio Especifico; pactando desde ahora que la titularidad de los derechos patrimoniales
sobre los conocimientos de esta naturaleza, que deriven del cumpiimiento de este instrumento,
perteneceran a la parte que genere dichos conocimientos, y si la produccién es conjunta,
entonces ambas partes participaran de la titularidad de los mismos. Lo anterior de conformidad
con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE. Las partes convienen en
que el personal aportado por cada una de ellag para la realizacion del presente instrumento,
continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo gue no
se crearan relaciones de caracter iaboral con la contraparie, a la que en ningdn caso se
considerard como patrdon sustituto u obligado solidario, por lo gque cada una asumird las

X‘ '
N

responsabilidades gue respecto a sus frabajadores corresponda y en casos de conflicios !
labores atender y solucionar los mismos, dejando a salvo a ia ofra institucion.
En efecto, este convenic no podra interpretarse de nfffyuna manera como constitutivo de
cualguier tipo de asociacién o vinculo de caracter iaboral entre las partes, por lo que la relacion y
laboral se mantendra en todos los casos entre ia institucion contratante y su personal
respectivo; aun en los caso de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrolien en las ;
instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones, toda vez que en ninglin caso

podra considerarse a la ofra persona comao patron sustituto u obligado solidario, quedando fuera
de toda responsabilidad en asuntes relacionados con dicho personal.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL (DANOS Y PERJUICIOS). Queda expresamente
pactado gue las partes no tendran responsabilidad civil alguna por dafios y petjuicios que
pudieran derivarse o causarse, en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio
Especifico, debido a causas de fuerza mayor o de caso foruito, en el entendido que una vez
superados estos acontecimientos, de ser material y juridicamente posible se reanudaran las
actividades suspendidas en ia forma y términos que determinen las partes.

NOVENA.- CUIDADO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO. Las partes ] {
convienen en utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el equipo de apoyo técnico |
que proporcionen para el desarrollo y ejecucién de ios proggamas y actividades relacionadas \ i

!
E
!
W o Z /2{/./»4’/“——&/)7/5/—’-4{”‘/\“‘— ----- : ! [;
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con los mismos, por lo que en caso de que sufrieran algun dafio, se comprometen a realizar su =~ -
reparacion o reposicion, segun convenga.

. . 4
DECIMA.- VIGENCIA Y TERMINACION. El presente instrumento tendra una vigencia '

indefinida. Misma que se iniciaré a partir de su suscripcion, y no podré operarse durante un
proceso de participacion ciudadana o en afo electoral; sin embargo, cualquiera de las partes
podré darle por terminado de manera anticipada, mediante aviso por escrito a la contraparte,
notificandolo con treinia dias naturales de anticipacion.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES O ADICIONES. E! presente Convenio Especifico
podra ser modificado o adicionado, previo acuerdo entre las partes; pactando éstas que dichas
modificaciones ¢ adiciones solamente tendran validez cuando hayan sido hechas por escrite y
de comuln acuerdo signadas por los representantes legales de las partes, y que seran
obligatiorias para elias, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA .- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Como el [
presente Convenio Especifico es producto de la buena fe, los asunios que no se encuentren ,{‘
expresamente previstos en esias clausulas, la interpretacion de las mismas o toda controversia )
que llegare a presentarse, por cuanto hace a su operacion, formalizacion y cumplimiento, seran \
resuelios de comun acuerdo por las partes, a través de los Responsables Operativos fi\

designados en términos de la clausula TERCERA de este instrumento.

Las decisiones que se tomen en este sentido, las partes deberan hacerlas por escrito, por
conducto de sus representantes legales, anexando dichas constancias al presente Convenio
Especifico como parte del mismo.

Leido el presente Convenio Especifico y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
de comun acuerdo lo firman por triplicado en la Ciudad de Méxice, a los cinco dias del mes de
octubre de dos mil siete.

JR—

POR “E A POR “L.A DELEGACION"

N .

DR. {SIDRO H. @i LIC, FRANC! UIL FIGUEROA N
CONSEJERQOIP JEFE DEL iONAL GUSTAVO A.
CONSEYJ

LIC. OLIVERIO/JUAREZ GONZALEZ C. ROGELIO 0
SECRETA EJECUTIVO Y, DIRECTOR EJECUT

ERADAS N
REPRESENTANTE LEGAL CILBA

TIciPACION Y

1
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LiC. TINEZ MOYA_ ¥ Vo.Be. LINAVA ROJAS }
DIREGT@RA FJEC CAPACITACION | DIRECT ERALJJURIDICO Y DE ’
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LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIQ ESPECIFICC DE APOYO Y COLABORACION, EN
EDUCACION CIVICA, DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIP
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CONVENIO ESPECIEICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL |

> Se ofrece la imparticion de
talleres a mujeres que
convaque la delegacion en el
ambito de la | direccion
distrital.
1, Taller; "Muyjer; ciudadania = La imparticién queda sujeta
darochos, ) Y1 15/10/2007 | 31/10/2007 Taller 2 2 A carendario e se
establezca de conin
acuerdo.
> Se solicita a la autoridad
delegacicnal un foro para la
realizacion del taller.
> Se ofrece la imparticion de
talleres a mujeres que
convoque la delegacién en el
) “ambilo de la i direccion
/ “ distrital,
2, Talle: "Los valores » La imparticién queda sujeta
democraticos en la pareja”. 16/10/2007 | 31/10/2007 Taller 2 2 al calendario que se
eslablezca de comun

r:;’;“::_’%““d A/\Jd % i

> Se solicita a la autoridad
delegacional un foro para la
Vi realizacion del taller, J

S
1, ‘
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL |

3. Taller "a democracia en 1a
familia".

15/11/2007

20/11/2007

Taller

> Se ofrece la imparticion de
talleres a mujeres que
canvoque la delegacion en el
ambito de la 1 direccién
distrital.
> |a imparlicion gueda sujeta
al calendario qgue se
establezca de comtin
acuerdo.
> Se solicita a la autoridad
delegacional un foro para la
realizacion del taller, |

4,  Accion  FEducativa 'l
influencia de los medios de
fcomunicacion en la opinion
del piblico, caso de estudio:
el praceso slectoral 2006",

15/10/2007

20/12/2007

Accion
educativa

> La realizacian de la accién
educativa sera para
adolescentes y adulios que la
delegacion convogue en &l
ambito de la i direccion
distrital
> La imparicion queda sujeta
al calendario que se
establezca de comin
acuerdo
> La autoridad delegacional
facilitara el espacio para
desarrollar la accidn
educativa

psin "
¥
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' CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMQCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL

> |a realizacion de la accién
educativa seré para
adolescentes que la
delegacion convoque en el
ambito de la i direccién
distrital

5. Accién educativa: "Cine . . > la imparticion queda sujeta
debate” 15/10/2007 | 20/12/2007 | Cine- debate 1111 3 al calendario que se
establezea de comin
acuerdo

> |a autoridad delegacional
facilitara el espacio para
desarrollar la accidn

\,«f) - educaliva

Roge ra Barradas
"7 Coordinador Distrital Director Ejecyfivo.de Farticipacion Ciudadana
Distrito | del IEDF Delegaci6n Gustavo A. Madero




CONVENIO ESPECIFICO DE APOYQ Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL Il

El periodo abarca el segundo
semestre y se propone esta
meta, gque no es limitativa.
1.- Taller: "Chavos con valot” 15/10/07 07/12/107 Taller O B e 1111 3 Estd dirigido a personas de
secundaria, nivel  medio
superior y superior, a grupos
informales o extraescolares.
El periodo abarca el segundo
semestre y se propohe esta
meta, que no es limitativa,
2.~ Taller: “Tu eliges” 15/10/07 07112107 Taller S B B B Tt 3 Esta dirigido a personas de
- secundaria, nivel medio
superior y superior, a grupos
informales o extraescolares.
Esie taller puede serde 60 a
180 minutos esta dirigido
principalmente a niflos de
preescolar y primaria
.y - Este taller puede serde 60 a
4. Accién Educativa: . Al
Formacion de la opinion | 15/10/07 | 0712/07 Taller S S S BERE 3 r;l;r;‘f‘ltc"os osta dggfgdg 2
publica edad de los parlicipantes.

o

3.- Accion Educativa: Pinta de| 4e10/07 07112107 Taller I R A R 1111 3
colores la democracia

\.../’/fgf%/ é’ééi;

M—‘V’?-YLW'%W s T

Lo O -
arco Tulio afindo Gpmez Rogeligﬂ):&\"glfa Barradas
Coordingdor Distrital Director Ejecuti e Participacion Ciudadana
Distrito\ll flel IED Delegacién Gustavo A. Madero
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL iEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A, MADERO PARA EL ANO 2007

Taller; Mujer, ciudadania

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL IV

democracia”.

15/10/07 15/12/07 Taller 1111 3
y derechos.
2. Accion educaliva; 15110007 | 15/12/07 Taller TEAE 3
Cuenta cuentos.
3.  Accion educativa: Pinta
de colores [a 15/10/07 16/12/07 Taller 11101 3

RogéligZamora Barradas
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana
Delegacion Gustavo A. Madero

o) o et
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CONVEN!IO ESPECIFICO DE APOYOQ Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACIGN Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GAM PARA EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL Vi

1. Taller: Chavos con Valor 15/10/07 23/11j07 Taller 22 4

2. Taller: Los procesos de Acclon

eleccion de los organos de| 15/10/07 30/11/07 X 111 2
L Educativa

representacion ciudadana.

3. Taller: La organizacion de Accion

las elecciones en el Distrilo| 15/10/07 3/11107 Educativa 111 A

Federal y el IEDF

Jo

Daniel Castro
Coordinador Dis

Distrito VI del IEDF

trit

el: :’5 Barradas
Director Ejecut rtlmpacmn Ciudadana
Delegation Gustavo A. Madero
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYQ Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL VI
CABECERA DE DELEGACION

1. Tafler — Autoestima v\ 454007 | 451207 |  Taller 1] 2 Dirigido mujeres

participacion ciudadana,

2. Taller: Mujer, ciudadania| ein07 | 4512607 | Taller 1| 1 2 Dirigido mujeres

y derachos

3. Taller: Los valores - T .

’ oy . 2

democraticos en la pareja 15/10/07 1512107 Taller 111 Dirigido mujeres

4. Taller: La democracia en| yena/07 | 1512007 Taller 101 2 Dirigido mujeres

la familia.

5. Accidn educativa: Cuenta| q10/07 | 4512107 | Taller 1] 1 2 Dirigido nifios

cuentos

6. Accidn educativa:  Cine 5007 | 151207 Taller 114 2 Dirigido a piblico en general

debate

7. Entrega yio preseniacion Publicacion Entrega de material didactico

de publicaciones y materiales| 01/12/07 15/12/07 s 1 1 utilizado en los lalleres para
i mujeres.

del Instituio

Holle — 7

Margf Eupenia Flores Pefia \

anjy)(a Barradas

articipacion Cittdadana

Coordinagdora-B




CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO PARA EL ANO 2007

)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL VIII

4 PRSIl n SN R, & T oty 3
Dirigido a jovenes de 15 a 19
afios, como parte del

1. Taller: ‘Formacion en . 9

L - Proyecto Formacion

v?lo[es . y participacion | 15/10/07 30M11/07 Taller 11 2 Ciudadana para  Grupos

elactoral’. Especificos” en su Vertiente
Jovenes

Dirigido a nifios que cursen
quinto vy sexio grados de

]2‘ 1}al|er. (;je dmoti\."acmn dpa:a Accid primaria, dentro del Proyecto
a aplicaclon de vajores de 8| 451007 | 30/11/07 celon 1] 1 2 “Estrategias de Intervencion
demgcracna en el ambilo Educativa Educativa para a
cotidiano. Parlicipacion y la Cultura

o\ Democratica”

Maria Alejandra Aranda Tovar Rogelio Zam arr,
Coordinadora Distrital Director Ejecutivo de Patticipacion Ciudadana

Distrito VIil del IEDF Delegacion Gfistay® A, Madero
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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO
“EL IEDF”, A TRAVES DEL LICENCIADO OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO
EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA PARTICIPACION DE LA LIC. LAURA
REBECA MARTiNEZ MOYA, DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA Y, POR LA OTRA, LA FUNDACION FRIEDRICH-NAUMANN-
STIFTUNG FUR DIE FREIHEIT, EN LO SUCESIVO “LA FUNDACION FRIEDRICH”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. ULRICH WACKER, EN SU CARACTER DE
APODERADOQ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

f.- De “EL IEDF”, a través de sus representantes:

a) Que con fundamento en el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, la
organizacion de las elecciones locales es una funcion estatal que se realiza a través de
un organismo publico autdbnomo denominado Instituto Electoral del Distriic Federal,
dotado de personalidad juridica y patrimonios propios;

b) Que el Institufo Elecioral del Distrito Federal sera autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en su
desempefio, acorde con et articulo 124 dei Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

c) Que el 5 de enero de 1999, se publicéd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Codigo
Electoral del Distrito Federal y en su Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion
del Instituto Electoral del Distrito Federal:

d) Que en términos del articulo 52, parrafos primero, segundo y tercero, incises a) y f) del
Cdodigo Electoral del Distrito Federal, el instituto Eiectoral del Distrito Federal es el
organismo publico autdnomo, depositario de la autoridad electoral y respeonsable de ia
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion
ciudadana; de caracter permanente, independiente en sus decisiones, autbnomo en su
funcionamiento y profesional en su desempefio, con personalidad juridica y patrimonio
propios; cuyos fines y acciones estaran orientades, entre otros, a contribuir al desarrolio
de la vida democratica y lievar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de
la cultyra democrética;

e) Que segun lo dispuesto por el articulo 74, inciso a) del Codigo Electoral del Distrito
rederal, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones representar legaimente al
instituto Electoral del Distrite Federal, por lo que cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente convenio;

f) Que en la tercera sesion extraordinaria del Consejo General de “EL IEDF”, celebrada el
27 de enero de 2006, se aprobd el nombramiento del licenciado Oliverio Judrez
Gonzalez, como Secretario Ejecutivo de dicho instituto.

g) Que de conformidad con el articuio 48, fraccion Vi del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, le corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos formular,

version UAJ 144
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d)

INSHTUTO ELECTORAL
DELERIRITOFEDRAL

revisar y validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y convenios en Ios
gue “EL VEDF” sea parte, y

Que para los efectos legales derivados del presente convenio, sefiala como domicilio el
ubicado en Huizaches numero 25, colonia Rancho los Colorines, delegacién Tlalpan,
codigo postal 14386, México, Distrito Federal.

De “LA FUNDACION FRIEDRICH?” a través de su representante:

Que la Fundacién Friedrich Naumann se fundé en 1958 en la ciudad de Bonn, con el
namero de escritura dos cientos noventa.

Que el objetivo de la Fundacion es servir exclusivamente y directamente a fines de
utilidad publica. No se persigue lucro alguno. El cometido de la Fundacién es el de
dilucidar a toda persona interesada vy paricularmente a la gente joven los conceptos
liberales, sociales y nacionaigs de Friedrich Naumann.

Que el representante actual y Director de la Oficina Regional de ta Fundacion Friedrich
Naumann en América Latina es el Lic. Ulrich Wacker, quien podra representar la
Fundacion ante toda clase de personas y autoridades judiciales, administrativas, civiles y
penaies de nacionalidad mexicana. Se aclara que los poderes generales para pleitos v
cobranzas y actos de administracion, sujelos a plazo, son y seran aplicables Unicamente
en territorio mexicano, de conformidad con las disposiciones de los Estatutos de ia
Fundacién.

Que para los efecios legales de este Convenio, sefiala como domicilio €l ubicado en

Cerrada de la Cerca, nimero 82, Colonia San Angel inn Delegacion Alvaro Obregon,
C.P. 01060, Distrito Federal.

De “AMBAS PARTES”:

Que se reconocen reciprocamente la personalidad vy capacidad con la que comparecen
a la celebracién del presente convenio;

Que es su voluntad suscribir el presenie convenio, conforme a las siguienties:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LA FUNDACION FRIEDRICH” apoyara con su participacién a “EL IEDF” en el
foro “Democracia y construccion de ciudadania. Nuevos paradigmas, nuevos camines” gue se
flevara a cabo del diez al doce de octubre de dos mil siete, en el Hotel Radisson Perisur, en la
Ciudad de México, con la organizacion del panel “La educacion politica y civica. El modelo

Aleman y su experiencia en el mundo”, con la participacioén de ponentes selectos, el dia 12 de
octubre de 2007.
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SEGUNDA. Para la realizacion del objeto del presente instrumento, “LA FUNDACIQN
FRIEDRICH”, se compromete a asumir los costos que se generen en el lugar donde se
realizara el foro de los siguientes conceptos:

= El servicio de café continuo el dia diez de octubre de dos mil siete, para
aproximadamente trescientos participantes de aproximadamente $105.00 (ciento cinco
pesos 00/100 M.N.) por persona, mas impuestos y servicio.

= El servicio de comida el dia diez de octubre de dos mil siete, para ponentes e invitados
especiales (cuarenta a cincuenta personas), con un costo de $210.80 (doscientos diez
pesos 80/100 M.N.), por persona, mas impuestos y servicio.

El importe resultante seréa cubierto directamente por la “LA FUNDACION FRIEDRICH”, al Hotel
Radisson Perisur.

TERCERA. Las partes acuerdan que “LA FUNDACION FRIEDRICH” tendra La libertad de
organizar el panel descrito en la clausula primera, por lo que los resultados de dicho evento
podra publicarlos cuando lo considere oportuno

CUARTA. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse por escrito a los domicilios sefialados por las partes en ei apartado de Declaraciones v,
de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parte que asi io haga a remitir en forma
inmediata el original del comunicado (documento) de que se frate con firma autografa.

QUINTA. “AMBAS PARTES” se obligan a reconocerse reciprocamente los derechos de autor
(derechos morales y derechos patrimoniales) que cada una tiene o Hlegue a tener por su cuenta;
pactando desde ahora que la titularidad de los derechos patrimoniales sobre los conocimientos
de esta naturaleza, que deriven del cumplimiento de este instrumento, pertenecerén a la parte
que genere dichos conocimientos, y si la produccion es conjunta, entonces ambas parles

participaran de la titularidad de los mismos, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal
det Derecho de Autor.

SEXTA. La vigencia del presente convenio correra a partir de la fecha de su firma, y hesta el 12
de octubre de 2007.

SEPTIMA. Las partes convienen que el personal designade por cada una de ellas, para el
cumplimiento del objeto del! presente convenio, estard relacionade laboratmente sdlo con
aquella que lo empled. Por ende, cada una asumiréd su responsabilidad por este concepto y, en
ningun caso, se considerara a la otra como patrén sustituto u obligado solidario.

Quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, por io

que la parte que contrat al trabajador de que se frate, debera sacar en paz y a salvo a ia ofra
institucion.

OCTAVA. Serd motivo de rescisién del presente convenie, el incumplimiento de cualquiera de
sus clausulas por alguna de las partes.

NOVENA. E! presente instrumento podréd ser amplado o modificado mediante convenio
modificatorio que las partes suscriban de comUln acuerdo por conducto de sus representantes
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legales, y surtiendo sus efectos a partir de la fecha de su firma, formande parie integrante del
presente acto juridico.

DECIMA. En e presente convenio no existe error, dolo, violencia, mala fe ¢ cualquier otro vicio
del consentimiento que pudiese implicar su nulidad, por io que ambas partes convienen en que
toda controversia que se suscite en su interpretacién y aplicacion, sera resuelta de comun
acuerdo por sus representantes legales, en el caso en que no existiera solucion de comuin
acuerde “AMBAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes con
sede en México, Distrilo Federal; por lo que renuncian expresamente a aquelia que pudiera
corresponderles por razon de sys domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

Leido por las partes el prg/sente convenio y enteradas de su contenido y alcance legal,
manifiestan su conformidad v para su debida constancia lo firman por triplicado al calce vy al
margen en México, Distritg Federal, a los ocho dias del mes de octubre de dos mil siete.

POR “LA FUNDACION FRIEDRICH”

S G

LiC. ULRICH WACKER
APODERADO

LiC. LAL]’RA REBECA MARTINEZ MOYA
/ DIRECTORA EJECUTIVADE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION

{, CIVICA | /

LIC. BERNARDO VAL];E MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO DELA
UNIDAD DE ASUNTQS JURIDICOS

«@9»

DR. ISIDRO H. CISNERQS RAMIREZ
CONSEJERO PRESIDENT: DEL
CONSEJO GENERAL
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CONVENIO DE APOYQO Y COLABORACION; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL IEDF”, CON
LA PARTICIPACION DEL DOCTOR, ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARACTER
DE CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL, REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO OLIVERIC JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y
REPRESENTANTE LEGAL ASISTIDO POR EL LICENCIADO VAN HUESCA LICONA,
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION Y GEOGRAFIA ELECTORAL, POR LA
OTRA, EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, EN LO SUCESIVO “EL [EM”,
REPRESENTADO POR LA LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES LLANDERAL
ZARAGOZA, Y POR EL LICENCIADO RAMON HERNANDEZ REYES, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA Y SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, RESPECTIVAMETE, ASISTIDOS POR EL LICENCIADO JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ CORONA, VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL, EN RELACION CON
6000 MARCADORAS DE CREDENCIAL PARA VOTAR, QUE EN CALIDAD DE
COMODATO PROPORCIONARA “EL IEDF” AL “IEM” PARA SU USO DURANTE LA
JORNADA ELECTORAL A CELEBRARSE EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2007, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l.- De “EL IEDF”, a través de sus represeniantes:

a) Que con fundamentc en el articulo 123 de! Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, la organizacion de las elecciones locales es una funcion estatal gue se
realiza a través de un organismgo publico autdnome denominado Instituto Eiectoral
del Distrifo Federal, dotado de personaiidad juridica y patrimonios propios, en cuya
integracion participan la Asamblea Legislativa, los partidos politicos nacionales y
los ciudadanos en los términos que ordene {a {ey;

b} Que el Instituto Electoral dei Distrito Federal seré autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesicnal en
su desempefio, acorde con el articulo 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal,

¢} Que el 5 de enero de 1899, se publicd en ia Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Cddigo Electoral del Distrito Federal y en su Libro Tercero, Titulo Primero, dispone
la creacion del instituto Electoral del Distritc Federa!;

d) Que en términos del articulo 52, parrafos primero, segundc v tergero, incisos a) def
Codigo Electoral del Distrito Federal, el instituto Electoral del Distrito Federal es &l
organismo publico autdnomo, depesitario de la autoridad electoral y responsable
de la funcion estatal de organizar las eiecciones locales y ios procedimientos de
participacion = ciudadang; de caracter permanente, independiente en sus
decisiones, autdnome en su funcionamienio v profesional en su desempefio, con
personalidad juridica y patrimonio propios; cuyos fines y acciones estarén
orientados, entre ofros, a contribuir al desarrclic de la vida democrética;

_/L/ 17
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e} Que conforme a lo establecido en el articulo 54, inciso a) dei Cédigo Elecioral de!
Distrito Federal, el Instituto Electeral del Distrito Federal tiene su domicilio v ejerce
sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, a través de diversos 6rganos
entre los que se encuentra, el Consejo General que es el organo superior de
direccidn;

f)y Que en términos del articulo 71, incisos b) y o) del referido Cddige Electoral
corresponde a! Presidente del Consejo General, entre oifras atribuciones, la de
establecer los vinculos entre el instituio y otras entidades federativas para lograr
su apoyo y colaboracion, en sus respectivos ambitos de competencia, cuando esto
sea necesario para el cumplimientc de los fines y atribuciones del Instituto,
velando por el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de fa materia, e
informando de los convenios que se celebren al Consejo General, asi como
celebrar convenios con las autoridades competentes sobre el intercambio de
informacion, asesoria y documentos de caracter electoral;

g) Que con fecha 23 de diciembre de 2005, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 125 del Estatuic de Gobierno de! Distrito Federal, la H. Asamblea
Legisiativa del Distrito Federal, Ill Legisltatura, designé como Consejero Presidente
de “EL IEDF” al doctor Isidro H. Cisneros Ramirez;

h) Que segln lo dispuesto por ef articulo 74, incisc a) del Codigo Electora! del Distrito
Federal, &l Secretario Ejecutivo fiene entre sus airibuciones representar
iegalmente al Instituto Elecioral del Distritc Federal, por lo que cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente convenio;

) Que en la tercera sesidn exiraordinaria del Consejo General de “EL 1EDF,
celebrada el 27 de enero de 2008, se aprobd el nombramiento del licenciado
Oliverio Juarez Gonzaiez, como Secretario Ejecutivo de dicho Instituto.

i) Que de conformidad con el articulo 49, fraccion VI del Reglamento interior del
[nstituto Electoral del Distrito Federal, le corresponde a la Unidad de Asuntos
Juridicos formular, revisar y validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de
contraios y convenios en ios que “EL IEDF” sea parie, y

k) Que para los efectos legales derivados del presenie convenio, sefiala como
demicilio el ubicado en Huizaches Nimerc 25, colonia Rancho los Colorines,
Delegacion Tlalpan, codigo postal 14388, México, Distrito Federal.

[l. Be “EL IEM”, por conducto de su representante:

a} Que el 25 de mayo de 1995, se cred el Instituto Electoral de Michoacan, y de
conformidad con ef articulo 101, del Codigo Electoral det Estado de Michoacén, es
el depositario de la autoridad electoral, de caracter permanente y autdnomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, responsable del gjercicic de
ia funcidn estatal de organizar elecciones y los procesos piesbicitarios y de
referendum en los terminos de las leyes de la materia. El desempefio de esta
funcidon se regird por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad, equidad y profesionalismo.

b) Que en términos de lo establecido en el numeral 102, del Codigo Electoral del
Estado de Michoacan, tiene como fines contribuir al desarrollo de la vida
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democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de los partidos politicos;
asegurar a los ciudadanos el gjercicio de sus derechos politicos electorales y
vigilar ei cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y
pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legisiativo
y Ejecutivo, asi como fos ayuntamientos del Estade; velar por ia autenticidad y
efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura
juridica.

Que entre ias atribuciones del Institutc Eiectoral de Michoacan, se encueniran ias
de vigilar el cumplimienio de las disposiciones constitucionales y las del codigo de
ja materia; atender lo relativo a la preparacion, desarrolio y vigilancia de ics
procesos electorales, tomando los acuerdos necesarios para su cabal
cumplimiento; hacer el computo de la Eleccion de Gobernador; desahogar las
dudas que se presenten sobre la aplicacion e interpretacion del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan y resolver los casos no previsios en el mismo; ello de
acuerdo a lo previsto en las fracciones |, I, XXV y XXXHI, del articuto 113, de la
iey sustantiva electoral.

Que como o determina el Libro Tercero, Titulo Tercero, Capitulo Tercero, del
Cdédige Electoral del Estado de Michoacan, de las Atribuciones del Presidente vy
Secretario del Consejo, en el articulo 115, fraccion |, la consejera presidenta del
Consejo General de! Instituto, licenciada Maria de los Angeles Llanderal Zaragoza,
tiene fa faculiad de representarlo legalmente, establecer vincules con autoridades
federales, estatales y municipales para lograr su apoyo Yy colaboracion en el
ambito de su competencia, asi como ia de celebrar los convenios que se requieran
para el adecuado cumplimiento de sus fines y desarrollo de ios programas
institucionales.

Qe con fecha 26 de marzo de 2007, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 111, fraccién |, del Cadigo Electoral del Estado de Michoacan, mediante
el decreto nimero 174, el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo designoé
como Presidente de “EL IEM” a fa licenciada Maria de los Angeles Lianderal
Zaragoza. )

Que de conformidad con el articule 51, fraccion X!, del Reglamento interior del
instituto Elecioral de Michoacan, le corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos
formuiar, revisar y dar, en su caso, el visto bueno juridico a los documentos
remitidos por las distintas areas y érganos del Instituto.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articuio Tercero transitorio, de ia Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, del Decreto 119,
publicado en el Peri¢dico Oficial del Gobiernc Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el veintinueve de noviembre de dos mil seis, la eleccion
de Gobernador se celebrara el once de noviembre de dos mil siete, entre otras
elecciones.

Que en cumplimiento al articulo 161, fraccidn Vi, dei Codigo Electoral del Estado
de Michoacan, se enfregara a cada presudente de las mesas directivas de casilla,
dentro de los cinco dias previos al de la eleccidn, mediante el recibo

correspondiente, ef material electoral, gue se integra, entre otrcs, por las

marcadoras de |la credencial.
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i) Que de conformidad con et articulo 189, fraccién V, inciso a), del Codigo
Electoral del Estado de Michoacén, e! dia de la eleccidon, el Secretario de la casilla
debera marcar la credencial para votar del elector que ha ejercido su derecho.

i) Que como lo sefiaia la fraccien V., del articulo 121, del Codigo Electoral det
Estado de Michoacén, entre las atribuciones deil Vocal de Organizacidn Electoral
se encuentra la de proveer lo necesario para la impresion, fabricacidn y
distribucion de la documentacién y materiales electorales autorizados;

k} Que para los efectos legales del presente instrumento juridico sefiala como su
domicilio, el ubicado en la calle de Bruselas, nimero 118, Fraccionamienic Villa
Universidad, C. P. 58080, Morelia, Michoacan.

) Que tiene interés en celebrar con “EL IEDF” el presente convenio.

lil. De ambas partes:

a) Que se reconocen mutua y plenamente la personalidad con la gue se ostentan,
asi como la capacidad con la que comparecen conforme a las declaraciones
anteriores,;

b)  Que por tanto, es su voluntad celebrar el presente Convenio, sujetandose al
tenor de las siguienies:

CLAUSULAS:

PRIMERA. “AMBAS PARTES” convienen en que el objeto del presente instrumento
consiste en que “EL IEDF” proporcione en comodato a “EL IEM” 6,000 seis mil
marcadoras de credencial de su propiedad para la eieccion de Gobernador del Estado,
Diputados al Congrese Loca! vy Presidentes Municipales, a ceiebrarse el proximo 11 de
noviembre de 2007.

SEGUNDA. “AMBAS PARTES” convienen que los materiales descriios en la clausuia
primera seran destinados exclusivamente para realizar la eleccion de Gobernador cel
Estado, Diputados al Congreso Local y Presidenies Municipales.

TERCERA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacion del objeio del
presente Convenio Especifico, ias partes se comprometen a:

{.- Compromisos de “EL IEDF™:

a) Proporcionar en comodato el nimero de marcadoras de credencial estabiecido en
la clausula primera del presente convenio y entregarlas al funcionario que designe

“EL IEM”;
/\/\ 4.7
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b) Entregar las marcadoras de credencial a “EL [EM” en la Bodega de Materiaies
Eiectorales de “EL IEDF” ubicado en la calie de General Manuei M. Fiores, nim.
35, Colonia Barrio Santa Ana Zapotitlan, Delegaciéon Tlahuac, en México, Distrito
Federal, ei dia 31 de octubre de 2007, en un horario de 9:00 a 17:30 horas.

If.- Compromisos de “EL IEM”:

a) Recoger las marcaderas de credencial en las instalaciones de la Bodega de
Materiales Eleciorales referida en el inciso b) de los compromisos de “EL IEDF”,
previa firma del acuse de recibo;

b) Responsabilizarse de la forma vy costo de la transporiacion de las marcadoras de
credencial desde ias instalaciones de la Bodega de Materiales Electorates de “EL
IEDF” al domicilic de “EL IEM” y viceverse;

c) Poner toda ta diligencia en ta conservacidn de los bienes otorgados en comodato,
por ic que se compromete a resarcir, en su caso, &l costo que determine “EL ‘
IEDF” respecto de los dafios que llegasen a sufrir tas marcadoras de credencial
con motivo de dicha fransportacion, por su uso inadecuado o por cualguier cotra
causa sea previsible o no, o bienes no devueltos. El costo de ics bienes no
devuelios o devueltcs en mal estado deberé ser determinado a valor mercado o de
reposicion segtin la cotizacion que se efectlie en su momento. La cantidad a cubrir
sera fiiada de conformidad con los costos que proporcione la Direccién Ejecutiva
de administracion y del Servicio Profesional Electoral a la Direccidn Ejscutiva de
Organizacion y Geografia Electoral;

d) Devolver las marcadoras objeto de! presente convenio en el domicilio descrito en
el inciso b) de los compromisos de “EL IEDF”, a través del personal que para tal
efecto se determine, a mas iardar ef 28 de noviembre de 2007, quienes acusaran
de recibido previa verificacion del estado gue guarden las mismas;

CUARTA. “AMBAS PARTES” acuerdan que para la debida ejecucidn del presente
instrumento, asi como para la adecuada operacion, seguimiento, supervision y conirol de
las acciones designan como responsables operatives, a los siguientes funcionarios vy, en
su caso, a quienes lps sustituyan en sus funciones:

a) Por parte de “EL [EDF”, el licenciado Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de
Organizacién y Geografia Electoral.

b) Por parte de “EL IEM”, el licenciado José Antonio Rodrtguez Corona, Vocal de
Organizacion Eiectoral v José Ignacio Celorio Otero, Vocal de Administracion y
Prerrogativas. ‘

Cuyas atribuciones seran las siguienies: L/

L Determinar v aprobar las acciones o actividades factibles de ejecucion;

iL Coordinar la ejecucion de ias acciones o aclividades para e! desarrolio
de! objeto del presente Convenio,

L. Dar seguimiento al cumplimiento de! objeto de este instrumento e
informar por escrito de las acciones llevadas a cabo a cada una de la
instituciones gue represenien, y

V. Las demas que acuerden por escrito las partes.
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Los acuerdos a que arriben los responsables operativos en los términes de la clausula
décima de este instrumento, deberén ser validados por los representantes legales de
“AMBAS PARTES”.

QUINTA. Las comunicaciones referenies a cualguier aspecto de este convenio, deberan
dirigirse por escritc a los domicilios sefialados por las partes en el apartado d -
Declaraciones v, de manera excepcional, via fax, quedandc obligada la parte que asi lo \
haga a remitir en forma inmediata el original del comunicade (documento) de que se trate \\J
p

con firma autégrafa. Asimismo, ambas paries se gbligan a notificarse por escriio el cambio
de su respectivo representante, que surtira efectos a partir del dia de su recepcion.

Te—
N

SEXTA. Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para ia
realizacion del presente instrumento, continuara bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por o que no se crearén refaciones de caracter laboreal
con la contraparte, a la que en ningln caso se considerard como patron sustituto u
cbiigado solidario, por lo que cada una asumira las responsabilidades que respecio a sus
trabajadores corresponda y en casos de conflictos {abores atender y solucionar los
mismaos, dejando a salvo a la ofra institucion.

———
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SEPTIMA.- La vigencia del presente convenio correra a partir de la fecha de su firma, y

hasta que concluya el (ltimo de los compromises vinculados al cumplimiento de! mismo,

tomando en consideracion gue las elecciones descritas en la clausula primera se llevaran

a cabo e 41 de noviembre de 2007. Las partes podran solicitar su terminacion en .
cualguier momento, mediante escrito dirigido a la otra parte, con tres dias de antelacion a

la fecha en que pratendan dar por culminado el convenio. Para tal caso, ambas paries se
comprometen a tomar las medidas necesarias, con el fin de evitarse perjuicics
mutuamente, asi como a tercercs.

\
OCTAVA.- Sera motive de rescisidbn del presente convenio, & incumplimiento de \
cualguiera de sus clausulas por alguna de las partes. \
Y
\\
NOVENA.- E! presente instrumento podra ser ampliado o modificado mediante convenio '
modificatorio que las partes suscriban de comln acuerdo por conducto de sus s
representantes legales, y surtiendo sus efectos a partir de la fecha de su firma, formando /

parie integrante dsl presente acto juridico. /

DECIMA.- En el presente convenio no existe error, dolo, viclencia, mala fe o cualguier otro
vicio del consentimiento que pudiese impiicar su nulidad, por lo gue ambas partes
convienen en que toda controversia gue se suscite en su interpretacion y apiicacion, seré /
resuelta de comin acuerdo por los responsabies operativos mencionades en ia cléusula | /
cuarta de este convenio y formalizado por escrito por los representantes legales. / /
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Leido por ias paries el presente convenio y los anexos que lo conforman y enteradas de
st conienide vy alcance iegal, manifiesian su conformidad y para su debida constancia o
firman por tripiicado al calce y al margen en Méxice, Distrito Federal, a los veinticuatro
dias del mes de octubre de dos mil siete.

POR “EL IE POR “EL IEM”
f// 'JJ
.:__/-:“: ;<H— :’:’ ‘X_é:“"”'”
DR. ISIDRO H. CISN MIREZ LIC. MARIABELOS ANGELES LLANDERAL
CONSEJERO PRESIDE DEL CONSEJO ZARAGOZA

PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN

- fW\r\r\J@

GONZALEZ, LIC. RAM O%rHERNANDEZ REYES,,

GENE

JECUTIVO Y SECRETARIO GENERAL

DRIGUEZ CORONA
CION ELLECTORAL

LIC. IVAN HUESCA LICONA .
DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION

Y GEOGRAFIA ELECTORAL
]
/S
/ ————
/
LIC. BERNARDO VALLE MONROY JOSE IGNACIO CECMOTERO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA VOCAL DE ADMINISTRAGION Y
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESWVO “EL EDF~,
REPRESENTADO POR EL DR. ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL, Y EL LIC. OLIVERIO JUAREZ
GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL,
CON LA PARTICIPACION DEL LIC. CARLOS NAVA PEREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, ASI COMO DE LA LIC. DIANA TALAVERA FLORES, EN SU CALIDAD DE
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNAM”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, CON LA ASISTENCIA DE LA DRA. LUCY MARIA REIDL MARTINEZ, DIRECTORA
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y DE LA MTRA. PATRICIA MERAZ RIiOS, JEFA DE LA

-

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha veinfidds de agosto de dos mil uno, "EL IEDF" celebré con “LA UNAM” el
Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural, nimero de
registro 9418-374-7-VII-00, cuyo objeto conforme a la Clausula PRIMERA, fue
establecer las bases para organizar y desarrollar actividades en los campos de
docencia, investigacién v difusion de ta cultura, Asimismo, en la Clausula SEGUNDA
se estipulé promover la organizacién de cursos, talleres v seminarios en areas de
interés para ambas partes.

2. En la Clausula Tercera del referido Convenio General, ias Instituciones estipuiaron
que para la ejecucién de las acciones contempladas an dicho convenio, las partes
celebrarfan Convenios Especificos de Colaboracidn, en los cuales se detaliaria con
toda precision la realizacion de las acciones que se pretendan Hevar a cabo en forma
concreta.

3. En la clausula Novena del Convenio General en comento, se establecié que dicho
instrumento tendria una vigencia indefinida, empezando a surtir sus efectos a partir de
ia fecha de sy firma.

DECLARACIONES

i. DECLARA “EL [EDF”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

1.1 Que de conformidad con ¢l articulo 123 dei Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, "EL IEDF" es un organismo plblico auténome, gncargado de organizar
las elecciones locales, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios;

1.2, Que el articulo 124 del Estatuto del Gobierno de! Distrito Federal dispone "EL

‘4‘@01:", seré autoridad en la materia elsctoral, independiente en sus dscisiones,

. autépemo en funcionamiento y profesional en su desempefio; contard en sy
esiructura con érganocs de direccion, gjecutivos, técnicos y de vigilancia;

AN
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Que el cinco de enero de mil novecientos noventa y nueve, se publicé en ia
Gaceta Oficial del Distrito Federal el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en cuyo
libro tercero se cred “EL IEDF™;

Que de conformidad con el articulo 3° del Coédigo Electoral del Distrito Federal,
“EL IEDF" se regird por los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparciaiidad, objetividad y equidad, para el debido cumplimientoc de sus
funciones;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 52, parrafo tercero, incisos
a) y f) del Cadigo Electoral del Distrito Federal, "EL. IEDF" tiene entre sus fines y
acciones, contribuir al desarrollo de la vida democratica; v llevar a cabo la
promocion del voto y coadyuvar a ia difusion de la cultura democratica;

Que conforme a lo establecido en &l articulo 54, inciso a) del Cédigo Electoral-det
Distrito Federal, “EL IEDF”, tiene su domiciiio v ejerce sus funciones en todo el
territorio del Distrito Federal a través de diversos organcs, entre los que se
encuentra, el Consejo General, que es el drgano superior de direccion;

Que mediante el Acuerdo ACU-019-07 de fecha 6 de junio de 2007, el Consejo
General de “EL IEDF” aprob6, como anexo del mismo, el Programa Institucional
de Formacién y Desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral 2007, en
el cual se establecié impartir, en el presente afio, los cursos-talleres, en su
modalidad presencial, sobre “Motivacion y compromiso laboral® y “Liderazgo y
mangjo de personal”;

Que en términos del articulo 130, dltimo parrafo del Cédigo Electoral del Distrito
rederai, el Consejero Presidente del Consejo General con apoyo de} Centro de
Formacion y Desarrolio, en 1o sucesivo "EL CENTRO", podra celebrar convenios
con instituciones académicas y de educacidén superior para impartir cursos de

formacion, capacitacion y actualizacién para aspirantes y miembros titulares del
Servicio Profesional Electoral; :

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 71, del Cédigo Electoral del

Distrito Federal, el Consejero Presidente del Consejo General, también lo serd de
"EL IEDF™;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 74, inciso a) del Cédigo
Electoral del Distrito Federal, el Sacretario Ejecutivo tiene, entre sus atribuciones,
representiar legalmente al "EL IEDF™;

Que el articulo 37, fracciones I, X y XI del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas Personal que labore en "EL IEDF", establece que “EL
CENTRO” tiene dentro de sus atribuciones, ejecutar los programas de
reclutamiento, seleccion, formacion, desarrollo y capacitacion del personal del
insfituto, segln corresponda, de conformidad con lo establecido en el referido
ordenamiento y con las disposiciones que, en su case, emita el Consejo General;

Wponer al Consgjero Presidente la celebracion de convenios con instituciones

19
/

académicag y-de educacion superior relacionados con la formacién y capacitacién
del personal de “EL IEDF”, y coordinar la ejecucion de las acciones establecidas

3}}%63 convenios correspondigntes;

e
o

Py



Nimero de Registro LUNAM: 20824-1420-24-X-07.

112, Que el articulo 120 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que la Direccién
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medio de “EL
CENTRO?”, operara los programas de formacién y desarrollo, informando de elio a
la Junta Ejecutiva y a la Comision del Servicio Profesional Eiectoral;

[.13.  Que acorde con el articulo 116 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Y
demas personal que Ilabore en “EL IEDF", la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio' Profesional Electoral, por medio de “EL CENTRO”
proyectard, formulard y actualizard los programas de formacién y desarrollo de
acuerde con ia estructura, necesidades y fines de "EL IEDF", asi como e! perfi
requerido de los miembros de Servicio Profesional:

.14, Que "EL CENTRO", dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracién y del
Servicio Profesional Electoral, para lievar a cabo los procesos de instruccion y de
evaluacion de los cursos-talleres, en su modalidad presencial, sobre “Motivacion y
compromiso laboral” y “Liderazgo y manejo de personal” objeto de este convenio,
requiere del apoyo y colaboracién académico de "LA UNAM?”, por lo que en su
caracter de area solicitante debe firmar el presente instrumento y, ademas, tiene ia
obligacién de vigilar su cumplimiento, supervisar y verificar la calidad del apoyo y
colaboracién que se reciba, de conformidad con lo establecido en el articuio 45 de

las Normas Generales de Programaciéon, Presupuesto y Contabilidad de “EL
IEDF”;

1115, Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y de! Servicio Profesional Electoral, a
traves de “El. CENTRO”, cuenta con autorizacion de suficiencia presupuestal
mediante solicitud de requisicién nimero 07/708-ORD, de fecha 6 de septiembre
de 2007, para cubrir el compromiso derivado del presente instrumento, afectando
la partida presupuestal nimero 07.08.01.01.03.3302.

1.16.  Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, inciso a) del Caédigo
Electoral del Distrito Federal, la Direccidn Ejecutiva de Administracién y del
Servicic Profesional Electoral, tisne como atribucion, entre otras, la de ejercer las
partidas presupuestales aprobadas, la apiicacion de las politicas, normas vy
procedimientos para la adminisiracion de los recursos financieros y materiales ;

1.17.  Que a la Unidad de Asuntos Juridicos, por conducto de su titular, le corresponde
formular, revisar y validar que se hayan cumplide en sus aspectos juridicos, los
proyectos de contratos y convenios en los que “EL IEDF” sea parie, de
conformidad con el articulo 49, fraccion Vi de! Reglamento interior de "EL IEDF", y

1.18. Que para los efectos legales derivados del presente convenio, sefiala como
domicilio el ubicado en Huizaches Numero 25, Colonia Rancho los Colorines,
Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14386, Distrito Federal.

it DECLARA “LA UNAM”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

111 Que de conformidad con el articulo 1o. de su Ley Orgénica publicada en el Diario
icial de la Federacién det 6 de enero de 1945, es una corporacion publica,
anisWeééentraiizado del Estado, dotada de plena capacidad juridica y que
fiene por fines impartir educacidn superior para formar profesionistas, !

/\/é,\,
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investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, asi como
organizar y realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones y

problemas nacionales, y extender con ia mayor amplitud posibie los beneficios de
fa cultura.

1.2 Que ia representacion legal de esta Casa de Estudios, segin lo dispuesto en ios
articulos 90. de su Ley Orgénica y 30 del Estatuto General, recae en su Rector, Dr.
Juan Ramén de la Fuente Ramirez, quien tiene, conforme a la fraccidn | del
articulo 34 del propio Estatuto, facultades para delegarla.

i.3  Que el Lic. Enrique del Val Blanco; en su caracter de Secretario General, se
encuentra faculiado con fundamento en los puntos primero y segundo, fraccién
primera, para suscribir el presente convenio en términos del “Acuerdo que delegay
distribuye competencias para fa suscripcion de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte”, publicado en la
Gaceta UNAM de fecha 23 de enero de 2003.

i.4 Que denfro de su estructura académico-administrativa se encuentra la Facultad de
Psicologia, la cual cuenta con la infraestructura y recursos necesarios para el
cumpiimiento del objeto del presente instrumento juridico, '

1.5 Que sefiala como su domiciiio legal, para los efectos de este instrumento, e} 9°
piso de ia Torre de Rectorfa, en Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan,
Cédigo Postal 04510, Distrito Federal.

Vistas las anteriores declaraciones, las partes se reconocen la personalidad juridica con

que se ostenian y esian de acuerdo en suscribir el presente instrumento, al tenor de las
siguientes;

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio especifico es la imparticién de los cursos-talieres en su
modalidad presencial, pertenecientes al Programa Institucionai de Formacién y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral 2007 denominados “Motivacion v
compromisc laboral” y “Liderazgo y manejo de personal” por parte de profesores de “LA
UNANM”, al personal que determine “EL 1EDF”; cuyes temarios debidamente firmados por
las partes se agregan como Anexo 1, el cual forma parte integral dei presente convenio,

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UNAM” ﬁ

-~

1. “LA UNAM” a través de la Divisién de Educacién Continua de la Facultad de
Psicologia, se compromete a impartir los cursos-talleres objeto de este convenio, en
los términos del Anexo 1, ai personal que determine “EL IEDF”.

;2. Los curses-tafieres a que se refiere ef numeral anterior tendran una duracién total de

%264 oras de instruccion, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo 2. ; /‘L

e L
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3. “LA UNAM” asignard al personal docente especializado v con amplia experiencia
para impartir los cursos-falleres sefalados en la clausula PRIMERA de este
convenio. Previo al inicio de los cursos-talleres, el personal docente se reunira con
las autoridades de “EL IEDF”, con la finaiidad de que les sea proporcionada la
informacion necesaria sobre las caracteristicas de la poblacién a capacitar, ios
objetives y resultados esperados de los cursos-talieres y demas particularidades. El
personal docente que se encargue de la imparticién de los cursos-talleres sera el
que participe en las revisiones que, en su caso, soliciten los participantes.

4.  Elaborar y enfregar con anticipacion a “EL CENTRO”, los materiales de estudio que
se utilizardn para impartir los cursos-talleres materia del presente convenio, con el
cbjeto de que éste proceda a su revision y validacion, y posterior presentacién a la
Junta Ejecutiva de “EL IEDF” para su aprobacion.

5. Para ia ejecucion del objeto del presente convenie, las partes se sujetan al
calendario de actividades que debidamente firmado por las mismas forma parte

integral del presente instrumento y corre agregado al mismo como Anexo 2, el cual
comprende:

a) El periodo de imparticidon, las fechas y los horarios de las sesiones
correspondientes a los cursos-talieres “Mofivacion y Compromiso Laboral” y
“Liderazgo y Manejo de Personal”, en su modalidad presencial, cuya duracién es
de 24 horas de instruccion cada uno, divididas en ocho sesiones de 3 horas cada
una, el primero dirigido hasta 188 participantes distribuidos en ocho grupos y e
segundo a 80 participantes distribuidos en fres grupos, dando un total de 264
horas de instruecion.

b) La fecha para la entrega a “EL 1EDF”, por parie de “LA UNAM”, de las guias
para la elaboracidn del trabajo final, que para cada curso-talier, deberan entregar
los participanies para ia acreditacion de los mismos;

c) El calendario de evaluaciones y de las revisiones que, en su caso, soliciten los
participantes en todos los cursos-talleres;

d) La entrega a “EL. CENTRO”, por parie de “LA UNAM”, de las constancias para
los participantes que cumplan con el 100% de asistenciz v obtengan en la
evaluacién final [z calificacion minima de 7.5 (siete punto cinco).

6. “LA UNAM", se compromete a proporcionar a los participantes de cada cursc-taller
el material didactico requerido consistente sn un manual, cuyos contenides seran
acordes a los temarios que se agregan como Anexo 1.

TERCERA.- APORTACIONES

"EL IEDF" conviene en aportar a la “LA UNAN", por la imparticién de los cursos-talleres

re “Motivaciény compromisc laboral” ia cantldad de $336,000.00 (trescientos ireinta y

%EIS mil pesc % 00/100 M.N. ) ¥ por &l cursc-taller de “Liderazgo y manejo de personal” la

/cantldad'de $123,000.00 (ciento veintitrés mil pesos 00/100 M.N.), lo que hace un total de
jzﬂ/ 5§ 000.00 (cuatrocientos cincuenta y nueve mil peses 00/100 M. N.), por concepto de:

{
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a) La imparticion de los cursos-talleres, en su modalidad presencial, sobre
“Motivacién y compromiso laboral”, a 8 grupos de maxime 24 participante cada
uno, y “Liderazgo y manejo de personal”, a 3 grupos de méximo 21 pariicipantes
cada uno, para los miembros del Servicio Profesional Electoral, en las
instalaciones de “EL IEDF” de acuerdo con el calendario de actividades que,
como Anexo 2, se establece para cada uno;

b) Plantilla docente que cubriré fa instruccién de ios cursos-talleres.

¢) Elaboracion del contenido tematico y los materiales de estudic para cada curso-
taller a fin de validar si la extension es la adecuada para su estudic en la

modalidad presencial o bien en su caso proponer y realizar las adecuaciones
periinentes.

d) Entrega por parie de “LA UNAM” a “EL CENTRO” de los materiales de estudio
que se utilizaran para ia imparticién de los cursos-alleres cbieto del presente
convenio, para gque éste proceda a su revision y validacion, y posterior
presentacion a la Junta Ejecutiva de “EL IEDF” para su aprobacion.

e) Elaboracion y entrega de las guias de conformidad con ios contenidos tematicos y
al material de estudio para la elaboracion del trabajo final que servird para ia

evaluacion de los cursos-talleres “Motivacion y compromiso laboral y “Liderazgo vy
manejo de personal”.

f) Calificacion de los trabajos finales que presenten los participantes de los cursos-
talleres “Motivacion y compromiso laboral y “Liderazgo y manejo de personal”.

g) Realizacién de las revisiones de evaiuacion que soliciten los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en las instalaciones de “EL CENTRO”.

h} Expedicion de la constancia de participacion a los funcionarios que acrediten los
cursos-talieres con una calificacion minima de 7.5 (siete punto cinco) v el 100% de
asistencias.

La aportacién total que hace referencia esta clausula sera entregada en dos exhibiciones,
la primera a cubrirse el 30 de octubre de 2007, una vez concluido el periocdo de
imparticidén de los cursos-talleres, por la cantidad de $229,500.00 (doscientos veintinueve
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) v la segunda a cubrirse una vez atendidas todas las
solicitudes de revision de los trabajos finaies y/o el 21 de diciembre de 2007, por la
cantidad de $229,500.00 (doscientos veintinueve mil quinientes pesos 00/100 M.N.)

Con una anticipacion de cinco dias hébiles previos a las fechas pactadas para que tenga
lugar la aportacién, “LA UNAM” deber4 presentar el recibo oficial correspondiente con &l
visto bueno de “EL CENTRO” en el domicilio del “EL IEDF", ante la Direccién de
Finanzas adscrita a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional
Electoral. “EL IEDF” reaiizard ia aportacién correspondiente mediante transferencia
eiectronica, a-td cuenta bancaria de “LA UNAM”, No. 00446634494 de BBVA
BANCOMER, S.A. , Sucursal 7884, Valle Beisteguii CLABE estandarizada

012480004466344942.

D=
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CUARTA.- COMPROMISOS DE "EL IEDF"

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las partes acuerdan que "EL IEDF”
cubrira a “LA UNAM” la aportacion convenida en la Clausula Tercera anterior; y conforme
a las especificaciones de los Anexos 1 y 2, "EL IEDF" a través de “EL CENTRO” se
compromeie a;

a) Proporcionar apoyo técnico y documental para el desarrollo y evaluacién de ios
cursos-talierss;

b) Proporcionar las instalaciones, equipamiento y material didactico para impartir los
cursos-talleres;

¢} Recibir los trabajos finales de los cursos-talleres, en su modalidad presencial,
sobre “Motivacién y compromiso laboral” y “Liderazgo y manejo de personal” y
eniregarios a “LA UNAM” para que sean calificados por ésta.

d) Registrar en cada curso-taller el maximo de participantes previsto, Cuando el
nimero de solicitantes sea mayor suspendera la participacion del nimero de
personas que excedan el cupo maximo acordado:

e) Llevar el control de asistencia:
f) Coordinar, programar y participar en las revisiones de evaluacién que se soliciten:

g) Notificar a “LA UNAM” los casos excepcionales de revision gue pudieran
presentarse;

h) Promover y difundir entre su personal ios cursos-talieres, impartidos por la “LA
UNANM™:

i} Acordar con “LA UNAM?” el disefio de la constancia de participacion, e

J} Informar por escrito, con diez dias habiles de anticipacion, cualquier eventual
modificacion a las fechas y horarios de los cursos-talleres, en su modalidad
presencial, a fin de no provocar dafids y perjuicios a la “LA UNAM”, y que ambas

partes puedan llegar a los acuserdos perfinentes como lo establece el presente
convenio.

QUINTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS e

Las partes convienen que para la debida ejecucidn de este convenio y el adecuado
desarrollo de las acfividades a que se refiere el mismo, sean designados comeo
responsables operativos de este convenic los siguientes funcionarics, y en un futuro a
quienes ios sustituyan en sus funciones:

Por “LA UNAM”, la Mtra. Patricia Meraz Rios, Jefa de la Divisién de Educacion Continua
de la Facultad de Psicologia. ‘

Por “EL IEDF”, la Lic. Diana Talavera Fiores, Encargada del Despacho de la Direccidn
del Centro de Formacion y Desarrolio.

uyas atribuciones seran las siguientes:

Dpx

M;&Z) Detem;i/n,aw“abrobar las acciones o actividades factibles de ejecucion; l

F B) Coofdinar la ejecucion del objetc del presente convenio; I
i/
/ 7
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C) Las demés que acuerden las partes.

Para efectos de lo anterior, los RESPONSABLES OPERATIVOS deberdn celebrar
reuniones de trabajo, estableciéndose los mecanismos de comunicacion e interaccién, y
demas acciones a emprender como parie del cumplimiento del Convenio,

Los acuerdos a que arriben los RESPONSABLES OPERATIVOS en los términos de la

clausula décima quinta de este instrumento, deberan ser validados por los representantes
legales de “AMBAS PARTES”.

SEXTA.- SUPERVISION

“EL IEDF” se reserva el derecho de supervisar en todo momento, por conducto de “EL
CENTRO”, los avances y desarrollo de lcs cursos-talleres, en su modalidad presencial, a
impartirse por “LA UNAM?”.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal aportade por cada una de ellas para la
realizacién del presente instrumento, continuara bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la confraparte, a la que en ninglin caso se considerara como patrdén sustituto u
obligado soiidario, por io que cada una asumiré ias responsabilidades que respecto a sus
trabajadores corresponda y en casos de conflictos laborales atender y solucionar los
mismos, dejando a salvo a la ofra institucion.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no fendran responsabiiidad civil por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente el paro de labores académicas o administrativas, en ia inteligencia
de que, una vez superados estos eventos se reanudaran ias actividades en la forma y
términos que determinen “LAS PARTES". ’

Las partes convienen que si concurrieran una o més causas de fuerza mayor o caso
fortuito que revistieran caracteristicas de gravedad o permanencia que hicieran imposible
el cumplimiento del presenie convenio, deberan llegar por via amigable a un acuerdo para

la revisién del mismo, o bien, aplicarse lo sefialado. en la clausuia décima cuarta del
mismo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

“LA UNAM” es propietaria, y “EL IEDF” le reconoce como tal, de los desarrolios
tecnoldgicos, patentes, disefios industriales, marcas v derechos de autor obtenidos hasta
fecha de firma del presente convenio, y los susceptibles de propiedad intelectual,
relacionados con/gmbjéfé mismo, otorgando en cada caso los créditos correspondientes

a sus autores; quedando estrictamente prohibida la reproduccion parcial o tofal de los

: materiales, asi como su uso sin previa autorizacién por escrito de “LA UNAM”. Lo

2" antetior de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor.

7
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DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion

relacionada con los cursos-talieres que se impartiran en su modalidad presencial con
motivo del presente convenio.

“EL IEDF” debera resarcir cualquier dafio o perjuicio a “LA UNAM”, cuando se llegaran a
generar por piagio 6 uso indebido de la informacion precisada en el parrafo anterior,
siempre y cuando tales conductas sean directamente atribuibles a “EL IEDF”.

DECIMA PRIMERA.- MiODIEICACIONES

Cualquier modificacion, adicién o aclaracion z los términos del presente instrumento, o
bien, servicios adicionales a los enunciados soéio podran llevarse a cabo previo acuerdo
por escrito enire las paries, formalizado mediante el correspondiente convenio

modificatorio, con excepcion a lo sefialado en la clausula QUINTA que se realizara de
acuerdo con lo establecido en la misma.

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS

Los derechos derivados del presente convenio no podran ser cedidos o transferidos a
ninguna persona fisica o moral o entidad, saivo por consentimiento previo por escrito de ia
otra parte. Cualquier cesion o traslado realizado sin el consentimiento por escrito de las
partes, sera causa de terminacion inmediata del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y la vigencia del
mismo sera hasta el 31 de diciembre de 2007.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las partes podran dar por termihado este convenio de manera anticipada, notificandolo
mediante aviso por escrito & la contraparte, con quince dias naturales de anticipacion.
Para ello, las partes tomarén las medidas necesarias para que eviten perjuicios tanto a
ellas, como a terceros, en el entendido de que deberan continuar, hasta su conclusién,
con la ejecucion del proyecto, es decir, con las actividades o acciones ya iniciadas.

De darse dicho supuesto, “EL IEDF” cubrira 2 “LA UNAM”, el costo de los trabajos
realizados hasta ese momento, con fundamenio en e} inciso G del punto X de los

Lineamientos Generales para la Eiaborac:on de Instrumenios Consensuales en los que la
Universidad sea parte.

DECIMA QUINTA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION
Las partes convienen que el presente instrumento es producto de ia buena fe, por lo que
en caso de que surgieran diferencias respecto al aicance, inierpretacion o ejecucion del

mo a efecto de determinar sus derechos y obligaciones que deban prevalecer, ambas

ripepios de buena fe, equidad y justicia, tendientes a poner fin al conflicto.

%artes > se- comprometen a agotar todas las medidas conciliatorias, respondiendo a los
f p
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En caso de no lograrse lo anterior, las partes estan conformes en someterse a Ia
jurisdiccion de los Tribunales del Distrito Federal en la Ciudad de México, renunciando

expresamente a la que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente o
futuro.

Enteradas las partes del contenido y alcances del presente convenio, lo firman por
septuplicade al margen y al caice para los efectos legales a que haya lugar, en México,
Distrito Federal, a los trece dias del mes de septiembre de dos mil siete

p =EDF POR ¢ AANAM”
DR. lsti JSISNERSS RAMIREZ LIC. ENRIQUE DL VAL BLANCO
CONSEJERO PRESIDENTEDEL CONSEJO SECRETARIO GENERAL
GENE ENTE
LIC. OLIVERIAJUAREZ GONZALEZ . DRA. LUCYMARIA REIDL MARTINEZ
ECRETARIO EJECUTIVO Y DIRECTORA DELA FACULTAD DE PSICOLOGIA
R ENTANTE LEGAL /
LIC. CARLO§ NAVAFER ] MTRA. PATRICIA'MERAZ RIOS
DIRECTOR EJECUTIVO DMIN CIONY  JEFA DE LA DIVISION DEEDUGACION CONTINUA
DEL SERVICIO PROFSSIONAL ELECTORAL DE LA FACULTAD DE PEICOLOGIA

i - >

1w R R A Kc.*_-u%@\u\%‘—’y’

LIC. DIANA TALAVERA FLORES ]
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

/

REVISION JURIDIC

/

LIC. BERNARDO VALUE MONRGY
ENCARGADO DEL DESPAGHO DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS$ JURIDICCS

LA PRESENTE HQJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECiFlCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, Y EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2007
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ANEXO 1
CONTENIDOS TEMATICOS
CURSO-TALLER: MOTIVACION Y COMPROMISO LABORAL
Modalidad:
Presencial
Objetivo General:

Que los funcionarios conozcan y se sensibilicen sobre el papei que cumple la motivacién en el
desempefio y compromiso taboral, asi como el valor del aporte de cada unc en el trabajo v &l
sentido del mismo en el desarrolio de la identidad individual, colectiva e institucional.

Ohbjetivos especificos:

» Lograr una perspectiva global del desarrollo humano asi como de sus implicaciones
afectivas, intelectuales, éticas y socio ambientales.

» Obtener una vision global de las diferentes feorias y modelos motivacionales aplicables
al ambito faborali.

e Desarrollar fa habilidad para aplicar las practicas exitosas en la gestion de la
autonomia para promover ef sentido de pertenencia y el éxito de la organizacion.

¢ Desarrollar habilidades que permitan mejorar la capacidad de expresion, de escucha y
.Ge retroalimentacion, para utilizar la comunicacién como un medio gue transforma,
humaniza y proporciona identidad.

* Analizar la importancia causal que las decisiones individuales tienen en la generacién
de ios ambientes estimulantes y restrictivos, comprendiendo ia funcion que as ideas,
creencias y actitudes tienen en habitos, intereses y valores.

» Capitalizar el trabajo como medio de realizacién, identificando roles que se asumen y
factores que inciden en la formacién de actitudes positivas y negativas en las
relaciones con terceros.

+ Reconocer {a responsabilidad de la persona en el mejoramiento de la calidad de vida
en todos los ambitos en los que su vida transcurre, utilizando la empatia y la
asertividad como recursos.

1. Comportamiento humano
1.1. Unidad Biopsicosocial del ser humano.
1.2. Conducta humana.
1.3. Capacidades especificamente humanas y comportamientos exclusives de |a especie.
1.4. Conciencia ética.
2. Motivacion del personal
2.1, Vision giobal de la motivacién.
2.2. Lo que motiva al personal.
2.3. ¢Qué es lo que hay que motivar?.
2.4. Autosvaluacion.
3. Clima organizacional
3.1. Generalidades.
3.2. Sentido de pertenencia y el éxito de las organizaciones.
3.2.1. Practicas directivas y el éxito de las organizaciones.
3.2.2. £l papel de la cultura formal de la organizacion,
3.3. Relaciones interpersonales laborales con los jefes, con los subalternos
y con los compafieros.
4, Comunicacién organizacional
4.1. Factores inherentes a la condicion de individuos que afectan a la comunicacion.
4.2. E! sistema de comunicacion organizacional.
4.3« Insfrucciones versus mensajes.

%‘C{gducta organizacional
&~ 5.1. Conductas manifiestas.
5.1.1. Camaraderia.

1
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5.1.2. indiferencia.
5.1.3. Rivalidad profesional.
2.2, Habitos, intereses y valores.
5.3. ldeas, creencias y actitudes.
6. Satisfaccion faboral
6.1. Sentido y significado del trabajo.
6.2. Factores que influyen en la actitud hacia el trabajo.
6.3. Roles ante el trabajo.
7. Calidad en la vida laboral
7.1. £l encuentro entre aspiraciones y matas.
7.2. Desarrolio humano.
7.1.1. Vivir: producir y convivir.
7.1.2. Aprender a ser, para ensefiar & ser.
8. Mejoramiento del entorno laboral
8.1. La persona.

8.1.1. Métodos del disefio de puestos.
8.2. Ei grupo.

8.2.1, Descontento constructivo.
8.3. La organizacion.
8.2.1. Administracion Kaizen,

Evaluacion del curso-talier:

Para acreditar ef curso-taller el parficipante deberd entregar un trabajo final mediante la
solucion de un estudio de caso, en el cual los participantes expondran situaciones
problematicas dentro de su ambito laboral, analizardn sus componentes conforme a o
revisado en el curso-taller. La calificacién minima aprobatoria sera de 7.5 (siete punto cinco).

Instrumentos de evaluacion:

“LA UNAM" entregaréa a “EL. CENTRO” Iz guia para la elaboracion del trabajo final, en la cual
se especificara la estructura y la extensién del trabajo v los parametros de evaluacion del
mismeo. La recepcion de trabajos finales estard a cargo del “EL CENTRO” y se lievara a cabo
en sus insialaciones en las fechas previstas para ia evaluacion del curso-taller. “EL |IEDF”
entregard a “LA UNAM” los trabajos para que, en ios formatos correspondientes, sean
calificados por el instructor, en las fechas previstas.

“EL IEDF” entregara a “LA UNAM” el fistado con las calificaciones obtenidas por ios
participantes en ta evaluacion, para la elaboracidn de las constancias respectivas.

Material de estudic:

“LA UNAM” a través de la Divisién de Educacion Continua de la Facultad de Psicologia,
elaboraré el manual del participante con la informacion tedrica gue abarque el contenido
tematico del curso-taller.

El manual del participante debera eniregarse a “EL CENTRO”, con anterioridad al inicio del
curso-taller para su revisién y validacion, y presentacion a la Junta Ejecutiva de “EL. IEDF”
para su aprobacion. Una vez que “EL IEDF” apruebe el manual del participante, “LA UNAM”

se encargara de su reproduccién para cada uno de los parficipantes, y de su entrega en la
primera sesidn del curso-taller.

Requisitos del aula:

Se requiere un aula bien ijuminada y ventilada, en la que puedan distribuirse comodamente
entre 23 y 24 personas. Las sillas y mesas deben ser movibles, para poder acomodarlas en
forma de herradura. El espacio lo proporcionara “EL IEDF”.

- Estrategias didacticas:
A UNAM” a través de la Division de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia,

jecutara las siguientes Estrategias didacticas en la imparticion del curso-taller;

-
—
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+ Presentacion y/o exposicién de temas.
» Ejemplificacion de temas, adaptandose a |z situacion real del |EDF
+ Simuiadores de motivacion y compromiso laboral; aplicando las diversas técnicas v

habilidades estudiadas en et curso-taller y aterrizandolas a casos concretos del IEDF, v en
particular de la Institucion.

Recursos didacticos: :

“EL IEDF” a través del Centro de Formacion y Desarrollo proporcionara los siguientes recursos
didacticos;
¢ Pizarron blancoe.

o Plumones para pizarrén blanco.
o Hojas blancas.
o Cafion y Lap-top o PC.

CURSOQ-TALLER: LIDERAZGO Y MANEJO DE PERSONAL.

Modaiidad:
Presencial.

Objetivo General:
Que ios funcionarios puedan desarrollar e incorporar habilidades para desarrollar sus
potencialidades de liderazgo, instrumentos para el manejo de los conflictos y ias

negociaciones y conocimientos sobre métodos y técnicas de frabajo en equipo para la mejora
de las relaciones entre jefes y subordinados.

Objetivos especificos:
Distinguir el estilo gerencial.
Identificar el clima laboral que el o los lideres crean en su area.

Evaluar los cambios necesarics para enriguecer el liderazgo personal y desarrollar a
los colaboradores.

Disefiar un plan de accion para mejorar el ciima laboral y desarrollar a su eguipo.

Ser concientes de la importancia de promover ciimas laborales que faciliten procesos e
impulsen el desarrollo de las personas.

1. Liderazgo y tipos de lideres
+ Definicion.
+ importancia de! liderazgo.
» Caracteristicas del lider.
* Tipos de lideres.
2. liderazgo efectivo
» Estiios de liderazgo.
» Estilo gerenciai y clima laboral.
3. Habilidades y herramientas directivas

= Herramientas de diagnéstico y retroalimentacion para ¢! desarrolio del personal.
o Moiivos,

o Valores.
o Estilos de aprendizaje y solucién de problemas.
o Capacidades de escucha y transmision de mensajes.
4. Trabajo en equipo
+ Estilo gerencial y desarrolio del equipo.
» Caracteristicas de los equipos eficaces.
S, Autoridad y poder
Q'%‘t:)ompe‘cerscias de! lider.
* Fomento de un ciima laboral saludabile.
» Fortalecimiento grupal e institucional.

13
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6. Motivacion del personal
» Relacion entre la motivacion y el estilo de liderazgo.
» Desarrollo de la motivacion personal y grupal.
7. Manejo de las resistencias al cambio
¢ Elcambio en las organizaciones.
» Técnicas para facilitar el proceso de cambio.
8. Practicas y recomendaciones

« Asesoria para el desarrollo del estudio de caso.

Evaluacion del curso-talier

Para acreditar el curso-taller el participante deberd entregar un trabajc final mediante la
solucion de un estudic de caso, en el cual los participanies expondran situaciones
problematicas dentro de su ambito laboral, analizaran sus componenies conforme a lo

revisado en e! curso-taller. La calificacién minima aprobatoria sera de 7.5 (siete punto cinco).

instrumentos de avaluacion:

“LA UNAM” entregaré a “EL CENTRO?” la guia para la elaboracion del trabajo final, en ia cual
se especificara la estructura y la extension de! frabajo y los parametros de evaluacién del
mismo. La recepcién de trabajos finales estara a carge del “EL CENTRO” v se lievara a cabo
en sus instalaciones en las fechas previstas para la evaluacion del curso-tailer. “EL |EDF”
entregard a “LA UNAM” los frabajos para que, en ios formatos correspondientes, sean

calificados por el instructor, en las fechas previstas,

“EL IEDF” entregara a “LA UNAM” el listado con las calificaciones obtenidas por los

participantes en la evaluacién, para la elaboracién de las constancias respectivas.

Material de estudio:

“LA UNAM” a través de ia Division de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia,
elaborara el manual del participante con la informacion tetrica que abargue el contenido

tematico del curso-aller.

El manual del participante debera entregarse a “EL CENTRO™, con anterioridad al inicio de
cursc-taller, para su revision y validacion, y presentacion a la Junta Eiecutiva de “0EL IEDF”
para aprobacion. Una vez que “EL 1EDF” apruebe el manual del participante, “LA UNAM” se
encargara de su reproduccion para cada uno de los participantes, y de su enirega en ia

primera sesion del curso-talier.

Requisitos del aula:

Una aula para 20 y 21 participantes, equipado con siilas y mesas para integrar equipos de

trabajo. Ei espacio lo proporcionara “EL IEDF”.

Estrategias didacticas:

“LA UNAM” 2 fravés de la Division de Educacion Continua de la Facultad de Psicologia,

ejecutars las siguientes Estrategias Didacticas en la imparticion del curso-taller;

* Presentacion y/o exposicién de temas.

» Ejemplificacién de temas, adaptandose a ia situacion reat del D.F.

» Simuladores de liderazge y manejo de personal; aplicando las diversas técnicas y
habilidades estudiadas en el curso-taller v aterrizéndolas & casos concretos del D.F., yen

particular de la Institucion.
Recursos didacticos:

sos didactices;

“§L IEDF” a través del Centro de Formacion y Desarrollo proporcionara los siguientes
o

/

Pizarrén blanco
o Plumones para pizarrén bianco
Hojas blanezstamano caria.
-d'—'-'—’_‘_
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o Proyector de acetatos
o Cafién y pantaila.
o Lap-top o PC.

POR 4 POR Al

DR. ISIDRO H. MIREZ LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO

CONSEJERO PRESID
GEN

t DEL CONSE.JO SECRETARIO GENERAL
L

\ %’4@1/
LIC. OLIVERIO NAREZ GONZALEZ “  'DRA.LUQ¥ MARIA REIDL MARTINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DELJEDF DIRECTORA BE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
YR NTANTE LEGAL y
AN e L ,
LIC. CARLOS NAV EZ MTRA. PATRICIA/MERAZ RIOS
DIRECTOR EJECUTIVO,DE ADMINISTRACION Y  JEFA DE LA DMISION DE EDUCAGION CONTINUA DE
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL LA FACULTAD'DE PSIGOLOGIA

/D !G:V\ S o 1. o T N N

LIC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO
REVISION JURIDICA

I

L

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO PE LA UNIDAD
DE ASUNTOS 30757003

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A '_I'RAV?S DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, Y EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2007

15



Nuamero de Registro UNAM: 20924-1429-24-X-07.

ANEXO 2
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FECHAS DE IMPARTICION, GRUPOS Y HORARIOS

curso. (PURACION|  NO.  oepiopope | FECHADE HORARIO No. DE
TALLER GRUPO. | GRUPOS IMPARTICION IMPARTICION ALUNNOS
e
1,2,8,10,15,17, | -S0e8y 24
22y 24 de octubre | TierColes 9:00
y a 12:00 hrs.
Grpo2 | Gupo
1,3, 8,10, 15,17, | - f’ 6:00 24
22 y 24 de octubre miercoles <
a 12:00 hrs.
Grupo 3
Grupo 3 Lunesy
1, 3, 8,10, 15, 17, | miércoles 24
22 y 24 de octubre | 12:00 a 15:00
hrs.
Grupo 4
Grupo 4 Lunesy
’ 1,3, 8,10, 15,17, | miércoles 23
Motivacion y 1° al 25 de | 22 y 24 de ociubre | 12:00 a 15:00
Compromiso | 24 horas 8 octubre de hrs.
Laboral 2007 Grupo 5
Grupo 5 Lunesy
1, 3. 8,10, 15,17, | miércoles 23
22 y 24 de octubre { 15:00 a 18:00
hrs.
Grupo 6
Grupo 6 ,
2,4,9,11,16,18, | panesyjueves 23
23y 25 de octubre h;‘s :
Grupe 7
Grupo 7, Martes y jueves
2,4,9, 11,18, 18, 9:00 a 12:00 24
23 y 25 de oclubre h;'s ’
Grupo B
Grupo & .
2, 4,9, 11, 16, 18, T;gg??g%‘ées 23
23 y 25 de octubre hrs; '
SUB TOTAL CURSO-TALLER “MOTIVACION Y COMPROMISO LABORAL” 188
Grupe 1 f;ﬁg:;
LSBT | s s | 7
Y a 18:00 hrs.
Liderazgo y 1° al 25 de ! Grupo 2 (hsfln:tp:aos 2
Manejo de | 24 horas 3 octubre  de | 2, 4,9, 11, 18, 18, Jua:avess‘(lZ'OO . 20
Personal 2007 23y 25 de octubre 15:00 hrs.
Grupo 3
Grupo 3 .
2,4, 9,11, 16, 18, ‘:@gﬁiﬂ’g’%‘?s 20
23y 25 de ootubre hrs .
SUB TOTAL CURSO-TALLER “LIDERAZGO Y MANEJO DE PERSONAL” 80
jq’__/_ TOTAL 248

A
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ENTREGA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIALES

Con la finatidad de llevar a cabo la revision v, en su caso, aprobacion por parte de “EL IEDF>, “L A
UNAM” de acuerdo con el siguiente calendario entregara a2 “EL CENTRO” los materiales de
esfudio, las guias para la elaboracion del trabajo final de los cursos-talieres; “Motivacién ¥
Compromiso Laboral” y “Liderazgo y Manejo de Personal.

- Guia para la elaboracién del
Cursos-Talleres Manual del parficipante trabajo final
Motivacién y Compromiso Laboral 14 de septiembre de 2007 21 de septiembre de 2007
Liderazgo y Manejo de Personal 14 de septiembre de 2007 21 de septiembre de 2007

FECHAS DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS FINALES

Cursos-Talleres Evaluacion Op ortunid_afi de Fecha de Evaluacion
Evaluacion
ira. f de noviembre de 2007
Motivacion y i )
Compromiso Laboral | | avajo final 2da. —’ 21 de noviembre de 2007
3ra, 7 de diciembre de 2007
s Oportunidad de ‘s
Cursos-Talier Evaluacion Evaluacién Fecha de Evaluacion
. . 1ra. 5 de noviembre de 2007
Liderazgo y Manejo ..
o Borsonat 0 | Trabajofinal | 2da. 21 de noviembre de 2007
| 3ra. 7 de diciembre de 2007

Para ia calificacién de los trabajos finales de los cursos-talieres “Motivacion y Compromisc Laboral”
Yy “Liderazgo y Manejo de Personal’, *EL CENTRO” entregara los trabajos a “LA UNAM”, &l
siguiente dia habil de su recepcion, para su caiificacidn en los formatos convenidos para tal efecto,
por parie del instructor, quien los devolvera caiificados a “EL CENTRO” conforme al siguiente
calendario, para la notificacion de resultados correspondiente.

Primera oportunidad Segunda oportunidad Tercera oportunidad de
de evaluacién de evaluacion evaluacion
Entrega a Devolucion de Entrega a Devolucion de Entrega a Devolucion de
tla UNAM - trabajos la UNAM trabajos la UNAM trabaijos
6de 13 de 22 de . 10 de -
noviembre noviembre noviembre 29 de noviembre diciembre 17 de diciembre

PERIODO DE ATENCION DE SOLICITUDES DE REVISION DE EVALUACIONES

“EL CENTRO" notificara la caiificacién y resultado obtenidos a cada uno de los participantes del
cursos-taller y, en casc de que se presenten solicitudes de revision, se lo comunicara a “LA
UNAM” para acordar la programacion de la o las revisiones para gque con la participacién del
instructor, el funcionario evaluado y el personal autorizado de “EL CENTRO” se atiendan las
solicitudes, de acuerdo con el siguiente calendario:

/ Cuarso-Taller 12 oporiunidad 2°, oportunidad | 3% oportunidad
Mtivacién y Compromiso | 14 al 20 de noviembre | 32l 6 de diciembre | 48 al 20 de diciembre
f’% Labog_e_z;_ ) de 2007 de 2007 de 2007

=
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Curso-Taller 12 opertunidad 22, oportunidad 3% oportunidad
Liderazgo y Manejo de 14 al 20 de noviembre | 3 a! 6 de diciembre 18 al 20 de
Personal de 2007 de 2007 diciembre de 2007

Las revisiones tendrén una duracién de 30 minutos vy se realizaran deniro del horario laboral en ias
instalaciones de “EL CENTRO™.

ENTREGA DE CONSTANCIAS
Los participantes que cumpian con el 100% de asistencia y obtengan la calfficacion minima de 7.5
(siete punto cinco) acreditarén el curso-taller respectivo y serén acreedores a la constancia
correspondiente !a cual sera elaborada por “LA UNAM” & través de la Division de Educacion
Continua de la Facultad de Psicologia y “EL IEDF” a través de “EL CENTRO”. i}

DR. ISIDRO H.E

; LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO
CONSEJERO PRE EL CONSEJO SECRETARIO GENERAL
ENERAL
LIC. OLWERI® JUAREZ GONZALEZ DRA. LUG RIA REIDL MARTINEZ
SECR%& 10 BJECUTIVODEL IEDF DIRECTORA A FACULTAD DE PSICOLOGIA

Y REP TANTE LEGAL s (%

LIC. CARLGS NAVAPEREZ MTRA. PATRIZIA MERAZ RICS
STRACION Y . JEFA DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA DE

DIRECTOR EJECUTIVQ D :
DEL SERVICIO PRQBPESIONAL ELECTORAL LA FACULTAD BE PSICOLOGIA .
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LIC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO

REVISION JURIDICA

/

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO DE/LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIC ESPECIFICO DE COLARORACION, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, Y EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL SUSCRITO EL DiA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2007
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL [EDF”,
REPRESENTADO POR EL DR. ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE, Y EL LIC. OLWERIO
JUAREZ GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL, CON LA PARTICIPACION DEL LIC. CARLOS NAVA PEREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, ASi COMO DE LA LIC. DIANA TALAVERA FLORES, EN sU CALIDAD DE
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNAM”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, CON LA PARTICIPACION DE LA DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA, DRA. LUCY MARIA REIDL. MARTINEZ Y DE LA JEFA DE LA DIVISION
EDUCACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, MTRA. PATRICIA MERAZ
RIOS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintidos de agosto de dos mil uno, "EL IEDF” celebro con “LA UNAM” |
Convenio General de Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural, nimero de
registro 9418-374-7-VH-00, cuyo objeto conforme a la Clausula PRIMERA, fue
establecer las bases para organizar v desarrollar actividades en los campos de
docencia, investigacién y difusidn de la cultura. Asimismo, en la Clausula SEGUNDA,
se estipuld promover la organizacién de cursos, talleres y seminarios en dreas de
interes para ambas partes.

2. En la Cldusula Tercera del referido Convenio General, las Instituciones -estiputaron
que para la ejecucion de las acciones contempladas en dicho convenio, las partes
celebrarian Convenios Especificos de Colaboracién, en ios cuales se detallaria con

toda precisién la realizacion de fas acciones que se pretendan llevar a cabo en forma
concreta. :

3. En la clédusula Novena del Convenio General en comento, se establecié que dicho

instrumento tendria una vigencia indefinida, empezando a surtir sus efectos a partir de
la fecha de su firma.

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL IEDF”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

i.1. Que de conformidad con el articulo 123 del Estatutc de Gobierno del Distrito
Federal, el Instituto Electoral del Disirito Federal es un organismo ptiblico
auténomo, encargado de organizar las slecciones locales, doiado de personalidad
juridica y patrimonio propios;

1.2, e el articulo 124 del Estatuto del Gobierne del Distrito Eederal dispone que el
instituto Electoral del Distrito Federal, serd4 autoridad en la materia electoral,
f)}u independiente en sus decisiones, auténomo en funcionamiento y profesional en su

N
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desempefio; contard en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia;

Que el cinco de enero de mil novecientos noventa y nueve, se publicd en la
Gaceta Oficial del Distritc Federal e Codigo Electorai del Distrito Federal, en CUyo
libro tercero se creé “EL IEDF™:

Que de conformidad con el articulo 3° dal Codigo Electoral del Distrito Federal, e
Instituto Electoral de!l Distrito Federal, se regird por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, para el debido
cumplimientc de sus funciones:

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 52, parrafo tercero, incisos
a), b}y f) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el instituto Electoral del Distrito
Federal, tiene entre sus fines y acciones, contribuir al desarrolio de la vida
democrética; preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas Locales, y llevar a cabo la promocion del voio y coadyuvar
a la difusidn de la cultura democratica:

Que conforme a lo estabiecido en el articulo 54, inciso a) del Cédigo Electoraj del
Distrito Federal, “EL IEDF”, tiene su domicilio y gjerce sus funciones en todo el
territorio del Distrito Federal a través de diversos drganos, entre ios que se
encuentra, el Consejo General, que es el 6rganc superior de direccion:

Que mediante el Acuerdo ACU-019-07 de fecha 6 de junio de 2007, el Conseijo
General de “EL IEDF” aprobd, como anexo del mismo, el Programa de Formacién
y Desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral 2007, en el cual se
establecio impariir los cursos relativos a los Proyectos de Normalizacién Curricular
en su modalidad semipresencial sobre “Negociacién y Solucién de Conflictos”,
“Desarrolio de Habilidades del Pensamiento” y “Estadistica Aplicada”

Que en términos del articulo 130, dltimo pérrafo del Codigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejero Presidente del Consejo General, con apoyo del Centro de
Formacién y Desarrolio, en o sucesivo "EL CENTRO", podra celebrar convenios
con instituciones académicas y de educacion superior para impartir cursos de
formacion, capacitacién y actualizacion para aspirantes y miembros titulares del
Servicio Profesional Electoral;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 71, del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, el Consejero Presidente del Consejo General, también sera
Presidente del Instituto Electoral del Distrito Federal;

Que de conformidad con lo establecido por et articulo 74, inciso a) del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene, entre sus atribuciones,
representar legalmente al instituto Electoral del Distrito Federal,

L11. Que el articulo 37, fracciones I, X y Xi del Estatuto del Servicio Profesional
ﬁctoral y demas Personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal,

I

establece que “EL. CENTRO” tiene dentro de sus atribuciones, eiecutar los
programas de reclutamiento, seleccién, formacién, desarrolio y capacitacion del
personal del Instituto, seglin corresponda, de conformidad con lo establecido en &



Nimero de Registro UNAM: 20923-1428-24-X-07

referido ordenamiento y con las disposiciones que, en su caso, emita el Consejo
General; proponer al Consejero Presidente la celebracion de convenios con
instituciones académicas y de educacion superior relacionados con la formacién y
capacitacion del personal de “EL IEDF”, y coordinar fa ejecucién de las acciones
establecidas en los convenios correspondientes;

112, Que el articuic 120 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en ef Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por medio de “EL
CENTRO”, operara el programa de formacién v desarroilo, informando de ello a ia
Comision del Servicio Profesional Electoral;

1.13.  Que acorde con el articulo 116 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto FElectoral del Distrito Federal, ia
Direccién Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electorai, por
medio de “El. CENTRO” proyectara, formulara y actualizara los programas de
formacién y desarrolio de acuerdo con la estructura, necesidades y fines del
Instituto, asf como el perfil requerido de los miembros de Servicio Profesional;

1.14.  Que "EL CENTRO", dependiente de la Direcsion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Eiectoral, para llevar a cabo ios procesos de instruccidn y de
evaluacion de los cursos del Proyecto de Normalizacién Curricular en su
modalidad semipresencial sobre “Negociacion y Solucién de Conflictes”,
“Desarrollo de Habilidades del Pensamiento” y “Estadistica Aplicada”; objeto de
este convenio, requiere del apoyo y colaboracion académico de "LA UNAM”, por
lo que en su caracter de area solicitante debe firmar &l presente instrumento vy,
ademas, tiene la obligacidn de vigilar su cumplimienio, supervisar y verificar la
calidad del apoyo y colaboracién que se reciba, de conformidad con lo establecido

en el articulo 45 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad de “EL IEDF”: .

1.15.  Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a -
través de “EL CENTRO”, cuenta con autorizacién de suficiencia presupuestal
mediante soiicitud de requisicidn nimero 07/642-ORD, de fecha 23 de julic de
2007 para cubrir el compromiso derivado del presente instrumento, afectando la
partida presupuestal nimero: 07.08.01.01.03.3302.

1.16.  Que de conformidad con o dispuesto por e! articulo 79, inciso a) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, la Direccién Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesional Electoral, tiene como atribucidn, entre ofras, la de ejercer ias %
partidas presupuestales aprobadas, la aplicacion de las politicas, normas vy
procedimientos para la administracion de los recursos financieros y materiales ;

1.17.  Que a la Unidad de Asuntos Juridicos, por conducto de su fitular, le corresponde
formular, revisar y validar que se hayan cumpiido en sus aspectes juridicos, los
‘/._meﬁectos de confratos y convenios en los que “EL IEDF” sea parte, de

conformidad con el articulo 49, fraccidén VI del Reglamento Interior del Instituto @L
%Electar’él del Distrito Federal, y t &
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Que para los efectos legales derivados del presente convenio, sefiaila como
domiciiio el ubicado en Huizaches Numero 25, Colonia Rancho los Colorines,
Delegacion Tlalpan, Cédigo Postal 14386, Distrito Federal.

DECLARA “LA UNAM™:

Que de conformidad con el articuio 10. de su Ley Orgénica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de enero de 1945, es una corporacion piblica,
organismo descentralizado del Estado, dotado de piena capacidad juridica,
teniendo por fines impartir educacién superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad, organizar y
realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor ampiitud los beneficios de la cultura;

Que la represeniacion legal de “LA UNAM”, segln lo dispuesfo en los articulos
90. de su Ley Organica y 30 del Estatuto General, recae en su Rector, Juan
Ramoén de la Fuente Ramirez, quien tiene, conforme a la fraccién | del articulo 34
del propio Estatuto, facultades para delegarla;

Que el Lic. Enrique del Val Blanco, en su caracter de Secretario General, se
encuentra facultado con fundamento en los puntos primero y segundo, fraccién
primera, para suscribir el presente convenio en términos de! “Acuerdo gue deiega y
distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos vy demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte”, publicado en la
Gaceta UNAM de fecha 23 de enero de 2003

Que dentro de su estructura académico-administrativa se encuentra ia Facultad de
Psicologia, la cual cuenta con la infraestructura y recursos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, Y

Que sefiala como su domicilio legal, para los efectos de este instrumento, el g°
piso de la Torre de Rectoria, en Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan,
Codigo Postal 04510, Distrito Federal.

Vistas las anteriores declaraciones, las partes se reconocen la personalidad juridica con

que se ostentan y estan de acuerdo en suscribir el presenie instrumento, al tenor de las
siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio especifico, es impartir los cursos del Proyects de
Normalizacién Curricular en su modalidad semipresencial denominades “Negociacion y
Solucion de Conflictos”, “Desarrollc de Habilidades del Pensamiento” y “Estadistica
Aplicada”; por parte de profesores de “LA UNAM”, al personal que determine “EL IEDF™;
Cuyos temarios debidamente firmados por las partes se agregan como Anexo 1 el cual
forma parte integral del presente convenio.

L%“S’E/GUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UNAM”

“LA UNAM” se compromete a impartir los cursos objeto de este convenio, en los
tepminos del Anexo 1, al personal que determine “EL IEDF”.
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2. Los cursos a que se refiere el numeral anterior tendran cna duracidn fotal de 27
horas de instruccion, cada curso contard con 9 horas de instruccion en 3 sesiones
de 3 horas cada una de acuerdec con lo sefialado en el Anexo 2.

3. “LA UNAM” asignara al personal docente especializado y con amplia experiencia
para impartir los cursos sefialados en la clausuia PRIMERA de este convenio.
Previo al inicio de los cursos, el personal docente se reunira con las autoridades de
“EL IEDF”, con la finalidad de que les sea proporcionada la informacion necesaria
sobre las caracteristicas de la poblacién a capacitar, los objetivos y resultados
esperados del curso y demas particularidades. Ef personal docente que se encargue
de la imparticion de los cursos sera el que participe en las revisiones que, en su
caso, soliciten los participantes.

4. “LA UNAM” se compromeie a actuslizar y entregar con anticipacién a “EL
CENTRO”, los materiaies de estudio que se utilizaran para la imparticion de los
cursos materia del presente convenio, con el objeto de que éste proceda a su
revision y validacion, y posterior presentacidn a la Junta Ejecutiva de “EL IEDF”
para su aprobacion.

5. Para la ejecucidn del objeto del presente convenio, las partes se sujetan al
calendario de actividades que debidamente firmado por las partes forma parte

integral del presente instrumento y corre agregado al mismo como Anexo 2, el cual
comprende:

a) Bl periodo de imparticion, ios dias y los horarics de las 3 sesiones
correspondientes a cada curso en su modalidad semipresencial sobre
“Negociacion y Solucion de Conflictos” con la participacion de dos funcionarios,
“Desarrollo de Habilidades del Pensamiento” dirigido a una funcionaria y
“Estadistica Aplicada” con la participacion de tres funcionarios;

b) El calendaric de evaluaciones y de las revisiones que, en su caso, soliciten los
participantes en todos los cursos;

¢} Lafecha de entrega de constancias a los participantes que cumplan con ei 100%
de asistencia y obtengan en la evaiuacién final Iz calificacion minima de 7.5
(siete punto cinco).

6. “LA UNAM”, a través de la Division de Educacion Continua de la Facultad de
Psicoiogia, se compromete a proporcionar a los participanies de cada curso el
material didactico requerido consistente en un manual, cuyos contenidos seran
acordes a los temarios que se agregan como Anexo 1.

TERCERA.- APORTACIONES

"EL IEDF" conviene en aportar a la “LA UNAM’, por la imparticion del cursc:
"Negociacién y Soiucion de Conflictos” Ia cantidad de $20,000.0¢ (veinte mil pesos 00/100
- M,N.), por el curso de “Estadistica Aplicada” la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos
MOO M.N.J'y por el curso “Desarrolio de Habilidades del Pensamiento” la cantidad de
$22,000:00 (veintidés mil pesos 00/100 M.N.), lo que hace un total de $62,000.00
1) 44 /(sesehtay dos mil pesos 00/100 M. N.), esta aportacion incluye:
f

%

p———

e ———

DT



Nimero de Registro UNAM: 20923-1428-24-X-07

a) La imparticién de los cursos en su modalidad semipresencial sobre “Negociacion y
Solucion de Conflictos” con la participacién de dos funcionarios, “Desarroilo de
Habilidades del Pensamiento” dirigido a un funcionario y “Estadistica Aplicada” con
la participacion de tres funcionarics, en ias instalaciones de “EL IEDF” de acuerdo
con el calendario de actividades que, como Anexo 2, se establece para cada uno;

b) Piantilla docente que cubrira la instruccion de los cursos.

¢} Revisién, del contenido tematico vy los materiales de estudio que para cada curso
se encuentra disponible en “EL CENTRO” a fin de vaiidar si la extension es Ia
adecuada para su estudio en ia modalidad semipresencial, o bien en su caso
proponer y realizar las adecuaciones pertinentes.

4 “LA UNAM” se comprometie a revisar, en su caso, actualizar y entregar con
anticipacién a “EL CENTRO?”, los materiales de estudio que se utilizaran para la
imparticién de los cursos materia del presente convenio, con el objeto de que ésie

proceda a su revisién y validacion, y posterior presentacion a la Junta Ejecutiva de
“EL. IEDF” para su aprobacion.

e) Revision, o en su caso, actualizacién de la guia disponible en “EL CENTRO” de
conformidad con las adecuaciones que se realice ai contenido temaético y al
material de estudio para la elaboracién del trabajo final que servira para la
evaluacion del curso “Negociacion y Solucién de Conflictos™.

f) Calificacion de los trabajos finales que presenten los participantes del curso
“Negociacion y Solucion de Conflictos”.

g) Revisién de ios reactivos del banco y las 3 plantillas de examen disponibies para
su validacion de conformidad con las adecuaciones que realice al contenido
tematico y, en su caso, en los materiales de estudio de los cursos “Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento” y “Estadistica Aplicada”, respectivamente.

h) Realizacion de las revisiones de evafuacion que soliciten los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en les instalaciones de “EL CENTRO™.

i) Expedicién de la constancia de participacion a los funcionarios que acrediten los

cursos con una calificacion minima de 7.5 (siete punto cinco) y el 100% de
asistencias.

La aportacién tofal a que se hace referencia en esta clausula sera entregada en una
exhibiciéon a cubrirse ef 19 de octubre de 2007, una vez concluida fa imparticion,
calificacion de examenes y trabajos, en su caso, realizadas las revisiones solicitadas a
examenes y trabajos de los fres cursos objeto dei presente convenio.

Con una anticipacion de cinco dias habiles previos a las fechas pactadas para que tenga
lugar.ia aportacién, “LA UNAM?” debera presentar &| recibo oficial correspondiente con el

visto bueno de “EL CENTRO” en el domicilio de! "EL IEDF", ante la Direccidn de
%ﬁﬂ/anzas—'édscrita a la Direccién Ejecutiva de Administracidén v del Servicio Profasional
., Electofal. “EL IEDF” realizara la aportacion correspondiente mediante transferencia
f/J cironica, a la cuenta bancaria de “LA UNAM”, No. 00446634494 de BBVA

s
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BANCOMER, S.A., Sucursal 7684, Valie Beistegui; Clabe estandarizada
012180004466344942

CUARTA.- COMPROMISOS DE "EL IEDF"

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las partes acuerdan que "EL IEDF”
cubrird a “LA UNAM?” la aportacién convenida en la Clausula Tercera anterior, y conforme

a las especificaciones de los Anexos 1 y 2, "EL IEDF" a través de “EL CENTRO” se
compromete a:

a) Proporcionar apoyo técnico y documental para el desarrofio y evaluacion de ios
CUrsos; '

b) Proporcionar las instalaciones, equipamiento y material didéctico para impartir ios
Curses;

c) Recibir los trabajos finales del curso sobre “Negociacién y Solucion de Conflictos”
y entregarlos a “LA UNAM” para que sean calificados por ésta, asimismo aplicar y
calificar los examenes correspondientes a los cursos sobre “Desarrolio de
Habilidades de! Pensamiento” y “Estadistica Aplicada”.

d) Registrar en cada curso el maxime de participantes previsto. Cuando el niimero de
solicitantes sea mayor suspenderd ia participacidn del nimero de personas que
excedan el cupo maximo acordado;

e} Lievar el control de asistencia;

f) Coordinar, programar y participar en las revisiones de evaluacion que se
presenten;

g) Notificar a la “LA UNAM” ios casos excepcionales de revision que pudieran
presentarse,

h) Promover y difundir entre su personal los cursos impartidos por la “LA UNAM®;
i) Acordar con “LA UNAM” el disefio de la constancia de participacion, e

i} Informar por escrito, con diez dias habiles de anticipacion, cualquier eveniual
modificacién a las fechas y horarios de los cursos, a fin de no provocar dafios y
perjuicios a la “LA UNAM?”, y que ambas partes puedan liegar a ios acuerdos
periinentes como lo establece e! presente convenio.

QUINTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS
Las partes convienen que para la debida ejecucion de este convenio v el adecuado
desarrolio de las actividades a que se refiere el mismo, sean designados como

responsables operativos de esie convenio los siguientes funcionarios, y en un futuro a
guienes los sustituyan en sus fundiones:

Por “LA UNAM™, Mira. Patricia Meraz Rios, Jefa de la Division de Educacion Continua de
Facultad de Psicologia.

Por “E,L/iéDF”, a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada del Despacho de la Direccion

S\
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Cuyas atribuciones seran las siguientes:

a) Determinary aprobar las acciones o actividades factibles de ejecucidn;
b} Coordinar la ejecucion del objeto del presente convenio;

¢) Dar seguimiento al cumplimienio de! objeto de este instrumenio.

d) Las demas que acuerden las partes.

Para efeciocs de lo anterior, los RESPONSABLES OPERATIVOS deberan celebrar
reuniones de trabajo, estableciéndose los mecanismos de comunicacién e interaccion, y
demas acciones a emprender como parie del cumplimiento del Convenio.

Los acuerdos a que arriben ios RESPONSABLES OPERATIVOS en los términos de la
clausula décima quinta de este instrumento, deberan ser validados por los representantes
legales de “AMBAS PARTES”,

SEXTA.- SUPERVISION

“EL IEDF” se reserva el derecho de supervisar en todo momento, por conducto de “EL
CENTRO?”, los avances y desarrolio de los cursos a impartirse por “LA UNAM”.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal aportadc por cada una de ellas para ia
realizacion del presente instrumento, continuara bajo la direccién vy dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por io que no se crearan relaciones de caracter laboral
con la contraparte, a la que en ningln caso se considerard como patrén sustituto u
obligade solidario, por lo que cada una asumira las responsabilidades que respecto a sus
trabajadores corresponda y en casos de confiictos labores atender y solucionar los
mismos, dejando a salvo a la ofra institucion.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por

los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza *
mayor, particularmente el paro de iabores académicas o administrativas, en la inteligencia

de que, una vez superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma vy
términos que determinen “LAS PARTES*.

fortuito que revistieran caracteristicas de gravedad o permanencia que hicieran imposible
el cumplimiento del presente convenio, deberan liegar por via amigable a un acuerdo para

fa revision del mismo, o bien, aplicarse o sefialado en la ciausula décima cuarta def
mismo.

Las partes convienen que si concurrieran una o mas causas de fuerza mayor o caso \§

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL /\/\’

. “LA UNAM” es propietaria, y “EL IEDF” le reconoce como ial, de los desarrollos
Woiégicos, patentes, disefios industriales, marcas y derechos de autor obtenides hasta
la fecha-de firma del presente convenio, y los susceptibles de propiedad intelectual,
i
7

oy

== Df¥

relagionados con et objeto mismo, otorgando en cada caso los créditos correspondientes [
us autores, quedando estrictamente prohibida la reproduccion parcial o total de los
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materiales, asi como su uso sin previa autorizacién por escrito de “LA UNAM”. Lo
anterior de conformidad con lo establecido por ia Ley Federal del Derecho de Autor.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas paries se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién
relacionada con los cursos que se impartiran con motivo del presente convenio.

“EL IEDF” debera resarcir cualquier dafic o perjuicio a “LA UNAM?”, cuando se liegaran a
generar por plagio ¢ uso indebide de la informacién precisada en el parrafo anterior,
siempre y cuando tales conductas sean directamente atribuibles a “EL IEDF”.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES

Cualquier modificacion, adicién o aclaracion a los términos del presente instrumento, o
bien, servicios adicionales a los enunciados sélo podran llevarse a cabo previo acuerdo
por escrito enire las partes, formalizado mediante el correspondiente convenio
modificatorio, con excepcion a lo sefalado en la clausula QUINTA que se realizard de
acuerdo con lo establecido en la misma.

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS

Los derechos derivados del presente convenio no podrén ser cedidos o transferidos a
ninguna persona fisica o moral o entidad, salvo por consentimiento previo por escrito de la
otra parte. Cualquier cesién o traslado realizado sin el consentimiento por escrito de las
paries, serd causa de terminacion inmediata del presente convenio.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y la vigencia del
mismo seré hasta el 16 de noviembre de 2007.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las partes podréan dar por ferminado este convenio de manera anticipada, notificandolo

mediante aviso por escrito a la contraparte, con quince dias naturales de anticipacién. '
Para ello, las partes tomaran las medidas necesarias para que eviten perjuicios tanto a

ellas, como a terceros, en ef entendido de que deberan continuar, hasta su conclusion,

con la ejecucion del proyecto, es decir, con las actividades o acciones ya iniciadas. w

De darse dicho supuesto, “EL IEDF” cubrira a “LA UNAM?”, el costo de los trabajos
realizados hasta ese momento, con fundamenio en el inciso G del punto X de los

Lineamientos Generales para la Elaboracion de instrumentos Consensuales en los que la
Universidad sea parte.

7

ECIMA QUINTA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Las partes convienen que el presents instrumento es producto de la buena fe, per lo que
en casp-de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucion del (
i ‘MISpAO, @ efecto de determinar sus derechos v obligaciones que deban prevalecer, ambas [

DD

{
J
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partes se comprometen a agotar todas las medidas conciliatorias, respondiendo a los
principios de buena fe, equidad y justicia, tendienies a poner fin al conflicto.

En caso de no lograrse io anterior, las partes estan conformes en someterse a iz
jurisdiccion de los Tribunales del Distrito Federal en la Ciudad de México, renunciando
expresamente a la que pudiera corresponderles en razon de su domiciiio presente o
futuro.

Enteradas las paries del contenido y alcances del presente convenio, lo firman por
septuplicadc al margen y al calce para los efecios legales a que hayagdugar, en México,
Distrito Federal, a ios veinticiico dias del mes de julio de dos mil siete.

POR NAM”
DR. ISIDRO H. s‘NERos _5AivnREz LIC. ENRIQUE DE} VAL BLANCO
CONSEJERO OENTE BEL CONSEJO SECRETARIO GENERAL

[

LiC. OLVERIO WWAREZ GONZALEZ DRA. LUCYAWARIA REIDL. MARTINEZ
JECUTIVO Y DIRECTO

EPRESE ANTEL.E:-}% //Ps;c oGl

LiC. CARLO NAVA MTRA. PATRICIA A RIO
DIRECTOR EJECUTIVO) RACION Y  JEFADELADNISIOND t:DUCACI CONTiNUA
D DE PSICGLOGIA

sl SERVICIO PRO ONAL ELECTORAL DELA FACUL
b : '3 ‘
o ( & v = L c,__)'@—A/&::\ \:\_-..J\/‘

LIC. DIANA TALAVERA FLORES _
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL CENTROC DE FORMACION Y DESARROLLO

REVISION JURIDIC

/

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACH D}f LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS

LA PRESENTE HOJA FORMA TE DEL CONVENIO ESPECiF]CO DE COLABCRACION, CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, Y EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DiA 25 DE JULIO DE 2007,

10
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ANEXO1
CONTENIDOS TEMATICOS

CURSO: NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivo Generat:

Al términc del curso los participantes conoceran y seran capaces de desarrollar técnicas y habilidades para
negociar de forma efectiva y lograr la solucién de conflictos.

1. La comunicacion

1.1. La informacion y la comunicacién

1.2. El procese de comunicacion

1.3. Tipos de comunicacion en la organizacion

1.3.1. Comunicacién verbal v no verbal

1.3.2. Comunicacion formal e informal

1.3.3. Comunicacion vertical v lateral
1.4. Regias para escuchar correctamente o mejorar los habitos para escuchar
1.5. Barreras en el proceso de comunicacion y cémo superarias en cada situacion

2. Manejo efectivo de conflictos
2.1. Conflictos. Principales causas de conflictos
2.2, Tipos de conflictos organizacionales
_ 2.3.Ventajas y desventajas de los conflictos
2.4. Estilos de resolucion de conflictos
2.5. importancia de la actitud ante los desacuerdos y conflictos
2.8. Pasos generales para la solucion de conflicios (foma de decisiones integradoras)

3. El proceso de negociacién
3.1. Negociacion. Definiciones. £ principio de intercambio
3.2. Tipes de negociacion. Oportunidades para negociar
3.3. Caracteristicas del negociador. Asertividad para negociar
3.4. Conocimiento de la contraparte
3.5. Defectos y dilemas de un negociador
3.8. Planeacién y preparacién para la negociacion. Pasos para una negociacién exitosa
3.7. Balance de poder, Fusntes positivas del poder
3.8. El ambiente en la negociacnon Coémo crearlo o romperio
3.9. El punto muerto 0 impasse en una negosiacién
3.10. Las concesiones en una negociacion. Consejos para aplicarias de forma efecinva -
3.11. Negociacion en equipos. Ventajas y desventajas
3.12. Requisttos para negociar eficazmente en equipo
3.13. Etapas de ia negociacion. Técnicas de negociacién aplicadas en ia préctica
3.14. El uso de las energias vy ios estilos de infiuencia en la regociacion
3.18. Tacticas encubiertas en las negociaciones. Coéme contrarrestarias

Evaiuacién del curso: Para acreditar el curso el participante debera entregar un trabajo final, en ef cual los
participantes expondran situaciones problematicas dentro de su 4mbito laboral, analizaran sus componentes
conforme a fo revisade en el curso y aplicaran alguna de las metodologias expuestas pars su solusion,

instrumentos de evatuacion: “LA UNAM” eniregard a “EL CENTRO” la guia para la elaboracion del frabajo
final, en la cual se espemfcara ia estructura y Ia exiension del trabajo v los paramefros de evaluacion del
mismo. La recepcion de frabajos finales estara a carge del “EL CENTRO” vy se llevaré a cabo en sus
instalaciones en las fechas pravistas para la evaiuacion det curso. “EL {EDF” entregard & “LA UNAM” tos

trabajos para que, en los formatos comrespondientes, sean calfificados por el instrustor, en las fechas previstas. /\/\

“EL IEDF” entregard a “LA UNAM” el listado con las calificaciones obtenidas por los dos paricipantes en fa

Wwylacién, para la elaboracion de las constancias respectivas.
. e

Material de estidio: Manual para el participante con ia informacion tedrica del contenido teméatico det curso.

1 myrﬂ@z; participante del que dispone “EL CENTRO", debera entregarse a “LA UNAM” con anterioridad [
al jricio del curso para su actualizacion y adecuacion para la imparticion en fa modalidad semipresencial, y

@,}\\

e
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presentacion a la Junta Ejecutiva de “EL IEDF* para su aprobacion. Una vez que “EL IEDF” apruebe el
manual del participante, “LA UNAM” se encargaré de su reproduccién para el participante, v lo enviara a “EL
CENTRO” para que éste lo entregue con anticipacién at participante para su estudio previo en ia primera
sesion del curso.

Requisitos det aula: Se requiere una aula bien iluminada y ventilada, con dos sillas y mesa para ufn
parlicipante v ! instructor.

Estrategias diddcticas con la modalidad semipresencial: '
Imparticion de los contenidos centraies del cursc. Se propene que durante fres sesiones de tres horas
cada una, se revisen los contenidos centrales. La distribucion sera de iz siguients manera:

Sasidn 1 .

s Presentacion de los objetivos, los contenidos v los alcances dei curso.

e Abordaje de comunicacidn y manejo de conflictos.

Sesidn 2

« Continuidad del tema Manejo de conflictos.

* Revisién del tema de Negociaciones.

«  Orientacidn para la elaboracion del trabajo final.

Sesidn 3

» Explicacion para la realizacion del trabajo final: Aclaracién de dudas y respussta a preguntas
especificas que planteen los participantes.

+ Reiroalimentacion sobre ios avances del trabajo final.

« Dara conocer la fecha de entrega de! trabajc final.

Recursos didicticos:
o Pizamrén blanco
o Plumones para pizarrén blanco
o Hojas blancas

CURSO: DESARROLLC DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

Objetivo General:

Al finalizar el curso, el funcionaric sera capaz de: o
Desarroliar habilidades que propicien un razonamiento Iégico-analitico, de mayor apiicabilidad en fa toma de

decisiones y en la solucion de problemas relacionados con las situaciones a ias que el funcionario del Servicio
Profesional Electorai se enfrenta.

1. Operaciones mentales basicas
1.1. Observacién
1.2. Comparacién y relacion
1.3. Clasificacion jerarquica
1.4. Definicion de conceptos mediante ef género y la diferencia especifica
2. Operaciones mentales estructuradas
2.1. Andlisis
2.2. Sintesis
2.3. Evaluacién
3. Operaciones mentales compiejas
3.1 Basqueda exhaustiva

3.2, Blsqueda de informacion implicita
4. Procesos directivos, Definicion dei problema
4.1. Anélisis de procedimientos

4,2, Diseno de estrategias
4.3, Disiribucion de recurscs

4.4. Supervision de soluciones
%/]ntegracién de-cperaciones mentales

5.1.  Inférencia

5.2 Funcionalizacién

i2
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5.3. Aplicacion
5.4, Respuesta

5.5, Tratamiento de situaciones novedosas
5.6. Estilo para la solucion de conflictos
5.7. Enfoque de sisiemas

Evaluacién del curse: La evaluacion se llevard a cabo mediante un examen tedrico-practico en el cual el
participante demostraré ios conocimientos adquiridos en e} curso. La calfficacién minima aprobatoria €eréd de
7.5 {siete punto cinco),

instrumentos de evaluacion: Bl examen tedrico-practico tendra un grado mayor de dificultad en cada una de
las tres oportunidades de evaluacion. Los reactivos que valoren los conocimientos tedricos serdn de opcién
miitiple, con cuatro optiones de respuesta. “LA UNAM” retomara los reactivos del banco disponibies en “EL
CENTRO" para su revision y validacién de ias pianiillas de respuestas comrecias para cada oportunidad de
evaluacién.

La aplicacién del examen estard a cargo de “EL CENTRO” vy se lievara a cabo en sus instalaciones en las
fechas previstas para la evaluacion del curso, para elio éste se encargara de la reproduccion, aplicacion ¥
calificacion de los exdmenes (con base en las piantillas de respuestas corectas validadas).

“EL IEDF” entregaré a “LA UNAM” el listado con la calificacion obtenida por el participante en la evaluacion,
para ia elaboracion de la constancia respectiva.

Material de estudio: Manual del participante (antologia y guia) con la informacion tedrica del contenido
tematico del curso,

La antologia y guia de estudio del parficipante del que dispone “EL CENTRO”, debera entregarse a “LA
UNAM” con anterioridad al inicio del cursc para adecuarlc an caso necesario para la imparticion en la
modalidad semipresencial, y presentacion a la Junta Eiecutiva de “EL IEDF” para su aprobacion. Una vez que
“EL IEDF” apruebe e! manual del participante, “EL CENTRO” se encargaré de su reproduccion y de su
entrega con anticipacién a! participante para su estudio previo en la primera sesién del curso.

Requisitos del aula: Se requiere una aula bien iluminada y ventilada, con dos sillas y mesa para un
participante y el instructor.

Estrategias didicticas con la modalidad semipresencial:
La capacitacion semipresencial de este curso se desarrollara de acuerdo con ef siguiente esquema de
frabajo;

Sesidn 1 de encuadre
« Presentacién de jos objetivos, los contenidos y los alcances del curso.
+ Presentacién de la distribucidn sugerida para el estudic independiente del participante
» Sugerencias y recomendaciones para e! estudio independiente.
+  Presentacién general de los dos primeros temas de! curso.
1. Operaciones mentaies basicas
2. Operaciones mentalss estructuradas
Sesidn 2
» Revisidn de dudas y preguntas del materia! de estudio independiente dejade en ia sesién anteriar,
+ Revision de femas:
3. Operaciones mentales complgjas
4. Procesos directivos, definicion de! probiema
Seasion 3
+ Revision de dudas y preguntas de! material de estudio independiente dejado en la sesion anterior.
+ Revision de los temas:
5. Integracién de operaciones mentales

* < Recursos didacticos: -
W Pizarrén blanco
o Piumaries para pizamén blanco
o Hejas blancas

13
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CURSOQ: ESTADISTICA APLICADA

Objetive General: Que los participantes conozcan y apliquen técnicas para el analisis estadistico, asi como
hermamientas para la interpretacion v presentacion de resultados estadisticos aplicados al ambito electoral,

Objetivos de aprendizaje:

El participante:

1 Comprenders la utilidad de las herramientas v analisis estadisticos en el &mbito elecioral.
Comprendera los conceptos estadisticos basicos y su aplicacién én ef ambito electoral

1. introduccién
1.1 Definicion de estadistica.
1.2 Conceptos estadisticos basicos.
1.3  Ramas de la estadistica.
1.3.1. Estadistica descriptiva.
1.3.2. Esfadistica Inferancial.
Poblacion y muestra.
Variables y fipos de variables

[ R N
th b

Objetive de aprendizaje:
El participante:
1 Comprendera y aplicard los concepios basicos en el analisis exploratorio de datos cualitativos, asi
como las distintas representaciones graficas que de €l se derivan.

2. Analisis exploratorio de dates cualitativos
2.1  Frecuencias absolutas.
2.2 Frecuencias relativas.
2.3  Distribucién de frecuencias (tabias de frecuencias).
2.4 Diagramas circulares.
2.5  Diagramas de barras.

Objetivo de aprendizaje:
El pariicipante:
1 Comprendera y aplicara los conceptos basicos en el andlisis exploratoric de datos cuaniitativos, asi
como las distintas representaciones graficas que de é! se derivan.

3. Analisis exploratorio de datos cuantitativos
3.1 Frecuencias absolutas y relafivas para datos discretos. s
3.2  Distribucién de frecuencias para daios discretos. T
3.3  Frecuencias absoiutas y relativas para datos continuos {construccion de intervalos de clase). -
3.4  Distribucidn de frecuencias para datos continuos.
3.5 Diagrama de punios.
3.6 Diagrama de tallo y hojas.
3.7  Histograma, poligono de frecuencias y ofiva.
3.8 Percentiles.
3.9  Reiacion entre histogramas y curvas poblacionales.

Objetive de aprendizaje:
E! participante: i
1 Comprenderd y aplicara \as principales medidas de tendencia central {media, mediana y moda) para
datos cuantitativos, relacionandolas con ias representaciones graficas revisadas en el tema [l
Compararg sus virtudes como estimadores de vaiores pobiacionales. Comprenderéd v aplicaré los
conceptos basicos en el andlisis exploratoric de datos cuaniitativos, asi como las distintas
representaciones graficas que de &l se derivan.

4. Medidas descriptivas para datos cuantitativos

4.1 -Medidas de tendencia ceniral. ':[-:,f
2 Media arifméfica. VLA
4.3 Mediang,
4.4 (Comparacion de ia media y mediana y modo.
Moda.

14
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Objetivo de aprendizaje:
El participante:
1 Comprendera y aplicard los métodos numéricos basicos para la medicion de la variabiiidad en datos
cualitativos, a través de los concepios de varianza y desviacion esténdar, relacionandolos con las
medidas de tendencia central y las representaciones gréficas revisadas en el tema Il

5. Meétodos numéricos para mediar ia variabiiidad
5.1 Introduccion. |
5.2 Rango.
5.3 Desviacion media.
54 Varianza.
5.5 Desviacién estandar.
5.6 Coeficiente de variacion.

Okbjetive de aprendizaje:
El participante:
Comprendera ios fundamentos de las distintas tecnicas de muestreo y su importancia  para la
inferencia estadistica.

6. Teoria del muestreo

6.1 Veniajas del muestreo.

8.2 Definicion del disefio muestral,

6.3 Disefio y fipos de disefic de muestras.
6.3.1  Muestreo probabilistico.
.32  Uso de la tabla de nimeros aleatorios.
6.3.3  Muestreo con conocimiento previo.
634  Muestreo estratificado.
6.3.5  Muestreo por conglomerados.

Evaluacidn del curso: La evaluacién se llevaré a cabo mediante un examen tedrico-practico en ei cual los

participantes demostraran los conocimientos adquiridos en el curso. La calificacién minima aprobatoria sera
de 7.5 (siete punto cinco).

Instrumentos de evaluacién: &1 examen teorico-préactico tendra un grade mayor de dificultad en cada una de
las tres oportunidades de evaluacion. Los reactivos que valoren los conocimientos tedricos seran de opcidn
multiple, con cuatro opcicnes de respuesta. “LA UNAM” retomara los reactivos del banco disponibles en *EL

CENTRO" para su revision y validacion de las plantilias de respuestas correctas para cada oportunidad de
evaluacion.

“LA UNAM” entregarz a “EL CENTRO" fres propuesias de examen, una para cada oporunidad de

evaluacion, con las plantilias de respuestas correctas y su ubicacion en el material de estudios para revision y
aprobacion.

Las aplicaciones del examen estardn a cargo de “EL CENTRO?” y se lievaran a cabo en sus instalaciones en
las fechas previstas para la evaluacion del curso, para ello éste se encargara de la reproduceion, aplicacién y
calificacion de los exdmenes (con base en las planfillas de respuestas correctas proporcionadas).

“EL [EDF” entregard a “LA UNAM” el listado con las calificaciones obtenidas por tres los parficipantes en ia
evaluacion, para la slaboracion de las constancias respectivas.

Material de estudio: “LA UNAM” eigboraré e! manual del partisipante con la informacién tedrica que abargue
el conienido tematico de! curso.

El manual del participante del que dispone “EL CENTRO”, debera entregarse z “LA UNAM” con anterioridad
al inicio del curso para su aclualizacién y adecuacién para la imparticién en la modalidad semipresencial, v
presentacion a fa Junta Ejecutiva de “EL IEDF” pare su aprobacion. Una vez que “EL IEDF” apruebe el
manual del participante, “LA UNAM” se encargara de su reproduccion para el participante, v lo enviara g “E!

[~ =

i6n def cursa. -7

equisitos-del aula: Se requiere una aula bien iluminada y ventilade, con cuatro sillas y mess para tres
rticiparites y el instructor.
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Estrategias didacticas con la modalidad semipresencial:
La capacitacion semipresencial de este curso se desarroliara de acuerdo con el siguiente esquema de
trabajo:

a) Sesidn de encuadre
» Presentacion de los objetivos, los contendos v los alcances del curso.
» Presentacion de la distribucién sugerida para el estudio independiente de los participantes.
»  Sugerencias y recomendaciones para el estudio independiente.
« Presentacién general de los primeros temas del curso.

b) Plan de estudig indepandiente. Este plan deberé llevarse a cabo de manera personal por los participantes,
para io cual se tomara en cuenta lo siguients;

+ Considerando que debe haber dominio de conceptos y adecuada realizacién de las técnicas ¥
procedimientos estadisticos, se elaborard un cronograma de estudio, precisando ia distribucion por
temas v la resolucion de los ejemplos que contiene el Manual,

+ Como evidencia del estudic realizado por los participantes, al finalizar, deberan entregar dichos
ejemplos resueltos para ser revisados por la instructora.

¢) Sesidn de instruccion v de retroalimentacion & los participantes

» Aclaracién de dudas y resoiucion de preguntas especificas que presenten los alumnos.

« Revision de los ejempios correctarnente resusltos por los pariicipantes.

» Explicacidn de temas especificos gue presenten los participantes.

Recursos didécticos:
o Pizarrdn blanco
o Piumones para pizarron blanco
o Hojas blancas

DR. ISIDRO H. ok LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO
CONSEJERO PRE

S IDENTEDEL CONSEJO SECRETARIO GENERAL
GENER

A Y PREGIDENTE
QZ/ZL& M
<" DA LUCY

LIC, OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ RIA REIDL MARTINEZ
SEC 10 EJECUTIVO Y DIRECTORA DE L'A FACULTAD DE PSICOLOGIA

o S

LIC. CARLOS\NAVAPE ) MTRA. PATRICIA MERAZ RICS
DIRECTOR EJECUTIVO DEADMING CIONY JEFA DE LA DIVISION DEEDUCRCION CONTINUA DE
NA

DEL SERVICIC PROFE ECTORAL LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

/D 2*5‘\,..,‘.__]: e e e N I / T

LIC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO
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REVISION JURIDICA
/

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS

%PRESENT: HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE

ECOLOG}A Y EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DiA 25 DE JULIO
E 2007
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ANEXQ 2
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FECHAS DE IMPARTICION, No. DE PARTICIPANTES, GRUPOS Y HORARIOS

DURACION
NO.DE | PERIODODE | FECHA DE
CURSO POR | PART. | IMPARTICION | IMPARTICION | HORARIO
GURSO
” 13:.00 a 16:00
NEGOCIACION Y SOLUCIONDE | o\ | Gal30deagosto | MO0 e
CONFLICTOS de 2007 12002 1500
y 22 de agosto hrs
DESARROLLO DE 62l 31 de agosto | Micreotes 15, 22y | 1500 a 1800
HABILIDADES DEL 9 horas 1 7 ) h
PENSAMIENTO de 200 © de agosio s,
i 6 al 31 de agosto | Viemes 17, 24 y { 1200 a 15:00
ESTADISTICA APLICADA 9horas 3 de 2007 31 de agosto hrs.

*Un funcionario cursara y presentara la evaluacion y el otro sdle presentara la evaluacion.

ENTREGA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIALES VALIDADOS

Con |a finalidad de lievar a cabo la revisién y, en su caso, aprobacion por parte de “EL IEDF”,
“LA UNAM" de acuerdo con el siguiente calendario entregara validada, o bien adecuada 2
“EL CENTRO”, la guia para la elaboracién del trabajo final del curso “Negociacién y Solucion
de Conflictos”, el banco de reactivos del curso "“Desarrofic de Habilidades del Pensamiento” y
las plantillas de examen del curso “Estadistica Aplicada” para las tres oportunidades de
evaluacion de los tres cursos, asi como la validacion y en su caso la adecuacién de ios

materiales de estudio;

Propuestias de Guia para la
Cursos N;?tr}::_a Iacjzle piantillas y banco de elaboracion del

partcip reactivos trabajo final
Negociacion y Solucion de . -
Conflictos 31 de julio de 2007 NG APLICA 31 de julio de 2007
Desarrollo de Habilidades - NO APLICA’
del Pensamiento 31 de julio de 2007 17 de agosto de 2007
Estadistica Aplicade 31 de julio de 2007 | 17 de agosto de 2007 NO APLICA

*£n el caso de estos dos cursos se evaluaran por medio de un examen de CONOGIMIBNLDS; por lo cual no se requiere 08 una guia para ia

eiaboracion del trabaje final.

7
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FECHAS DE EVALUACION
- : OPORTUNIDAD DE :
CURSO EVALUACION EVALUAGION FECHA DE EVALUACION
y ' ira. 21 de agosto de 2007
~legociacién y Solucion Trabajo final 2¢a. 14 de septiembre de 2007
3ra. | 28 de septiembre de 2007

AN
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Namero de Registro UNAM: 20923-1428-24-X-07

OPORTUNIDAD DE

CURSO EVALUACION EVALUACION FECHA DE EVALUACION
1ra. 31 de agoste de 2007
Desarrollo de Examen tebrico-
Habilidades del ;Ct.‘zo 2da.. 14 de septiembre de 2007
Pensamiento P :
3ra. 28 de septiembre de 2007
. = .
CURSO EVALUACION OPg\fglf’U'ﬂgf‘gND“ FECHA DE EVALUACION
1ra. 3 de septiembre de 2067
Estadistica Aplicada Examen tecrico- 2da. 17 de septiembre de 2007
praciico
3ra. 1° de octubre de 2007

Para la calificacion de los trabajos finales del curso “Negociacion y Solucion de Conflictos”,
“EL CENTRO” entregara, al dia siguiente habil de su recepcion, ios trabajos a “LA UNAM”
para su calificacion en los formatos convenidos para tal efecto, por parte del instructor, guien
los devolvera calificados a “EL CENTRO” para la notificacién de resuttados correspondiente.

PERIODO DE ATENCION DE SOLICITUDES DE REVISION DE EVALUACIONES

“EL CENTROQ” notificara la calificacion y resultado obtenidos a cada uno de los participantes
dei curso vy, en caso de que se presenten solicitudes de revision, se lo comunicara a “LA
UNAM” para acordar la programacion de la o las revisiones para que con la participacion del
instructor, el funcionario evaluado y el personal de “EL CENTRO” autotizado se atiendan las
solicitudes, de acuerdo con el siguiente calendario:

{

CURSO

12 oportunidad

22, oportunidad

32, oportunidad

Negociacién y Solucién
de Conflictos

6 al 13 de septiembre

de 2007

de 2007

20 al 27 de sepliembre 4 al 12 de octubre de

2007

CURSO

12 oportunidad

22, oportunidad

32. oportunidad

Desarrollo de
Habilidades del
Pensamiento

3 al 13 de septiembre

de 2007

de 2007

17 al 27 de septiembre 17 al 12 de octubre de

2007

CURSO

12 oportunidad

2%, oportunidad

3°. oportunidad

Estadistica Aplicada

de 2007

de 2007

I
!

4 al 13 de septiembre } 17 al 27 de sepiiembre 1° al 12 de octubre de
i

2007

://"'J

Las revisiones tendran una duracion de 30 minutos y se realizaran dentro del horario laboral

en ias instaE,aciGnes de “EL CENTRO".

N GA DE CONSTANCIAS

/N
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Nidmero de Registro UNAM: 20923-1428-24-X-07

Los participantes que cumplan con el 100% de asistencia y obtengan la calificaciog minima de

7.5 (siete punto cinco) acreditaran el cursc respectivo y seran acreedores a I constancia
correspondiente. 3

§NEROS RAMI LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO
JENTE-BEL CONSEJO SECRETARIO GENERAL

“” DRA. LUCY MARIA REIDL MARTINEZ
DIRECTORA DE'LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

sl LS

z ~  MTRA. PATRICIA MERAZ RIOS
DIRECTOR EJECUTIVO RE ADMIINISFRACION Y JEFA DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

DEL SERVICIO PROFESIQNAL ELECTORAL DE LA FACULTAD DEPSICOLOGIA
@ R NN P W

LIC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO

REVISION JURIDIC
/

LIC. BERNARDC VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO /D LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPE'CiFiCO DE COLABORACiON, CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE

PSICOLOGIA, Y EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DIA 25 DE JULIO
DE 2007,

20



NUMERO DE REGISTRO: 20845-1350-11-X-07

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUT()NOMA DE MEXICO, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNAM", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. ENRIQUE DEL VAL BLANCO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, ASISTIDO POR LA DRA. MARIA ANTONIETA MARTiN GRANADQS,
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION Y POR LA
OTRA, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL |[EDF", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL DR. ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARACTER DE CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE Y PCR EL LIC. OLIVERIO
JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL,
ASISTIDOS POR EL LIC. CARLOS NAVA PEREZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE
ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y POR LA LiC.
DIANA TALAVERA FLORES, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintidés de agosto de dos mil uno, "EL IEDF" celebrd con “LA UNAM” el
Convenic General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural, nimero de
registro 9418-374-7-VII-00, cuyo objeto conforme a la Clausula PRIMERA, fue
establecer las bases para organizar y desarrollar actividades en los campos de
docencia, investigacién y difusion de la cultura. Asimismo, en la Clausula SEGUNDA

se estipuld- promover la organizacion de cursos, talleres y seminarios en areas de
interés para ambas partes,

2. En la Clausula TERCERA del referido Convenio General, las Instituciones estipularon
que para la ejecucién de las acciones contempladas en dicho Convenio, ias partes
celebrarian Convenios. Especificos de Colaboracion, en los cuales se detallaria con

toda precisién la realizacién de las acciones que se pretendan Hevar a cabo en forma
concrata.

3. En la clausula NOVENA del Convenic General en comento, se establecié que dicho

instrumento tendria una vigencia indefinida, empezando a surtir sus efectos a pariir de
la fecha de su firma.

DECLARACIONES
L DECLARA “EL IEDF”, QUE:

1. De conformidad con el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el
instituto Electoral del Distrito Federal es un organismo publico autdnomo,
encargado de organizar las elecciones locales, dotado de personalidad juridica y

patrimonio propios;

¥_
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1.10.

.11.

El articulo 124 del Estatuto del Gobierno del Distrito Federal dispone que el
Instituto Electoral del Distrito Federal, sera autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones, auténomo en funcionamiento y profesional en su

desempefio; contard en su estructura con oOrganos de direccién, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia;

El cinco de enero de mil noveciehitss noventa y nueve, se publicd en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal el Cédigo Electoral del Distrito Federal, en cuyo libro
tercero se cred “EL {EDF”;

De conformidad con el articulo 3° del Cédigo Electoral del Distriio Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal, se regira por los principios de certeza,

legalidad, independencia, imparciaiidad, objetividad y equidad, para el debido
cumplimiento de sus funciones;

De conformidad con lo establecido por el articulo 82, parrafo tercerg, incisos a), b)
y f} del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el instituto Electoral del Distrito
Federal, tieng enfre sus fines y acciones, contribuir al desarrollo de la vida
democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de Pariidos Politicos y
Agrupaciones Politicas Locales, y llevar a cabo la promocidn del voto y coadyuvar
a la difusién de la cultura democréatica;

Conforme a lo establecido en el articulo 54, inciso a) del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, “EL IEDF”, tiene su domicilio y ejerce sus funciones en fodo el
territorio del Distrito Federal a través de diversos organecs, entre los que se
encuentra, el Consejo General, que es el drgano superior de direccion;

Mediante Acuerdo ACU-019-07 de fecha 6 de junio de 2007, el Consejo General
de “EL IEDF” aprobd, como anexo del mismo, el Programa de Formacion y
Desarroilo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2007, en el cual
programé fa imparticion del curso del Proyecto de Normalizacién Curricular en
modalidad semipresencial “Elaboracién de Informes”;

En términos del articulo 130, ltimo parrafo del Cddigo Electoral del Distrito
Federal, el Consejero Presidente del Consejo General, Dr. Isidro H. Cisneros
Ramirez, con apoyo det Centro de Formacion y Desarrollo, en lo sucesivo "EL
CENTRO", podra celebrar convenios con instituciones académicas y de educacion
superior para impartir cursos de formacién, capacitacion y actualizacion para
aspirantes y miembros titulares del Servicio Profesional Electoral;

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Codigo Electoral del
Distrito Federal, establece que el Consejero Presidente del Consejo General, es
también, Presidente del Instituto Electoral del Distrito Federal;

De conformidad con o establecido por el articulo 74, inciso a) del Cédigo Electoral
del Distrito Federal, el Secretaric Ejecutivo tiene, entre sus afribuciones,
representar legaimente al Instituto Electoral del Distrifo Federal;

El articulo 37, fracciones I1, X y X! dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas Personal que labore en el instituto Electoral del Distrito Federal, establece
gue “EL CENTRO” tiene dentro de sus atribuciones, ejecutar los programas de

AU

e



L12.

£13.

L14.

115,

i.186.

L17.

reclutamiento, seleccién, formacion, desarrolio y capacitacién del personal del
Instituto, segin corresponda, de conformidad con lo establecido en el referido
ordenamiento y con las disposiciones que, en su ¢aso, emita el Consejo General;
proponer al Consejerc Presidente la celebracion de Convenios con instituciones
académicas y de educacién superior relacionados con la formacion y capacitacion
del personal de “EL IEDF”, y coordinar la ejecucion de las acciones establecidas
en los convenios corréspondientes;

El articulo 120 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
iabore en el Instituto Electoral del Distritc Federal, establece gue la Direccion
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesionat Electoral, por medic de “EL
CENTRO", operara los programas de formacion y desarrolle, informando de ello a
ja Junta Ejecutiva y a la Comision dei Servicio Profesional Electoral;

Acorde con el articulo 116 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccién
Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, por medio de “EL
CENTRO” proyectara, formulard y actualizard los programas de formacion y
desarrollo de acuerdo con la estructura, necesidades y fines del Instituto, asi como
el perfil requerido de los miembros de Servicio Profesional;

"EL CENTRO", dependiente de la Direccién Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Profesiona!l Electoral, para llevar a cabo los procesos de instruccion y de
evaluacion, de curso “Elaboracion de informes”, objeto de este Convenio, requiere
del apoyo y colaboracion académico de "LA UNAM”, por lo que en su caracier de
area solicitante debe firmar el presente instrumento y, ademés, tiene la obligacion
de vigilar su cumplimiento, supervisar y verificar la calidad del apoyo y
colaboracién que se reciba, de conformidad con lo establecido en el articuio 45 de

las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad de “EL
IEDF”; .

| a Direccidn Ejecutiva de Administracién, a través de “EL CENTRO”, cuenta con
autorizacion de suficiencia presupuestal mediante solicitud de requisicion numero
07/641-ORD, de fecha 23 de julio de 2007 para cubrir el compromiso derivado del

presente instrumento, afectando las partida presupuestal nimero 07.08.01.01.03.-
3302;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, inciso a) del Cddigo Electoral
del Disfrito Federal, la Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio
Profesional Electoral, tiene como atribucién, entre otras, la de ejercer las partidas
presupuestales aprobadas, ta aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
para Ja administracién de los recursos financieros y materiales;

A la Unidad de Asuntos Juridicos, por conducto de su titular, le corresponde
formutar, revisar y validar que se hayan cumplido en sus aspectos juridicos, los
proyectos de contratos y convenios en los que “EL IEDF” sea parie, de

conformidad con el articulo 48, fraccion VI del Reglamento interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, v
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1.18. Para los efectos legales derivados del presente Convenio, sefiala como domicilio
oi ubicado en Huizaches Numero 25, Colonia Rancho los Colotines, Delegacién
Tlalpan, Cédigo Postal 143886, Distrito Federal.

i\ DECLARA “LA UNAM”, QUE:

i1 De conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial
de la Federacién del 6 de enero de 1945, es una corporacion publica, organismo
descentralizado del Estado, dotado de plena capacidad juridica teniendo por fines
impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores,
universitarios y técnicos Gtiles a la sociedad, asi como organizar y realizar
investigaciones, principaimente acerca de las condiciones y problemas nacionales,
y exiender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

2 La representacion legal de "LA UNAM” recae en su Rector, Dr. Juan Ramdén dela
Fuente quién tiene, segln lo dispuesto en los articulos 9° de su Ley Organica y &l
30 de su Estatuto General y conforme a la fraccion | del articuio 34 del propio
Estatuto, facultades para delegaria.

.3 El Licenciado Enrique dei Val Blanco, en su caracter de Secretaric General, cuenta
con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, de conformidad con
los puntos primero y segundo fraccién primera del Acuerdo que delega y distribuye
competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos

consensuales en que la Universidad sea parte, publicado en Gaceta UNAM el 23
de enero de 2003.

14 Denfro de su estructura académico-administrativa se encuentra la Facultad de .
Contaduria y Administracién, quien cuenta con la infraestructura y los recursos '
necesarios para el cumplimiento del cbjeto del presente instrumento y cuya fitular
es la Dra. Maria Antonieta Martin Granados.

1.5 Sefiala como su domicilio legal el 9° piso de [a Torre de Rectoria, Ciudad
Universitaria, Delegacion Coyoacan, México DF, Cédigo Postal 04510. ,{

Vistas las anteriores declaraciones, las partes se reconocen la personalidad juridica con

que se ostentan y estan de acuerdo en suscribir el presente instrumento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS %
PRIMERA.- OBJETO

E! objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion, consiste en impartir el curso
del Proyecto de Normalizacién curricular del personal de carrera en su modalidad ,
semipresencial denominado “Elaboracién de Informes” por parte del profesor de “LA
UNAM?”, al personal que determine “EL IEDF”, cuyo temario debidamente firmado se
encuentra agregado como Anexo 1, el cual firmado por las partes, forma parte integral del
presente Convenio.

o\
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UNAM”

Para la ejecucitn del objeto del presente Convenio, “LA UNAM” a través de la Division
de Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y Administracion, se compromete a:

1.

Iimpartir el curso objeto de este Convenio al personal que determine “EL IEDF”, en lcs
términos del Anexo 1 de sste instrumento.

. El curso a que se refiere el numeral anterior tendré una duracion fotal de 9 horas de

instruccién, en 3 sesiones de 3 horas cada una de acuerdo con lo sefialado en el
Anexo 2.

. Asignar al personal docenie especializado y con amplia experiencia para impariir el

curso sefialado en la Clausula PRIMERA de este Convenio. Previo al inicio del curso,
el personal docente se reunira con las autoridades de “EL IEDFE” con la finalidad de
que les sea proporcionada la informacion necesaria sobre las caracteristicas de ia
poblacion a capacitar, los objetivos y resultados esperados del curso y demas
particularidades. El personal docente que se encargue de la imparticion del curso sera
el que participe en las revisiones que, en su caso, soliciten los participantes.

Retomar el material de estudio (manual del participante), que se utilizard para la
imparticién del curso materia del presente Convenio, que se encuentra disponible en el
“EL CENTRO” y adecuarlo para su estudio dentro del plazo de la modalidad
semipresencial, entregario con anticipacion a “EL CENTRO”, con el objeto de que éste

proceda a su revision, validacién, y posterior presentacién a la Junta Ejecutiva de “EL
IEDF” para su aprobacion.

Para \a ejecucién del objeto del presente Convenio, las partes se sujetan al calendario
de actividades que debidamente firmado por las partes forma parte integral del
presente instrumento y corre agregado al mismo como Anexo 2, el cual comprende:

a) El periodo de imparticion, los dias y horario del curso semipresencial “Elaboracion
de Informes”, dirigido a 3 participantes;

b) El calendario de evaluacion y el de revisiones que, en su caso, soliciien los
participantes, y

c) La fecha de entrega de constancias a los participantes que cumplan el 100% de

asistencia y obtengan en la evaluacion final la calificacion minima de 7.5 (siete
punto cinco).

. Proporcionar a los participantes con una semana de anticipacion, para su estudio, el

material didactico requerido consistente en un manual para cada participante cuyo

contenido serd acorde al temaric agregado como Anexo 1y forma parte integral de
este Convenio.
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TERCERA.- APORTACIONES

"EL IEDF" conviene en aportar a la “LA UNAM" por la imparticion del curso, en su
modalidad semipresencial, denominado “Elaboracion de informes” la cantidad total de
$18,000.00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N.), y esta aportacion incluye:

a) La imparticion del curso en su modalidad semipresencial sobre “Elaboracién.de
Informes” con la participacién de 3 funcionarios, en las instalaciones de “EL
IEDF” de acuerdo con &! calendario de actividades que, como Anexo 2, se
estableca para el mismo;

b) Plantilla docente que cubriré la instruccién del curso.

G} Revision, del contenido tematico y los materiales de estudio que se encuenfra
disponible en “EL CENTRO?” a fin de validar si la extension es fa adecuada para

su estudio en ia modalidad semipresencial o bien, en su caso, propaner y realizar
las adecuaciones pertinentes.

d) “LA UNAM” se compromete a revisar, en su caso, actualizar y entregar con
anticipacién a “EL CENTRO” los materiales de estudio que se utilizaran para la
imparticién del curso materia del presente Convenio, con el objeto de que éste

proceda a su revisién y validacion, y posterior presentacion a la Junta Ejecutiva de
“EL IEDF” para su aprobacion.

@) Revisién, o en su caso, actualizacion de la guia disponible en “EL CENTROQ" de
conformidad con las adecuaciones que se realice al contenido tematico y al
material de estudic para la elaboracion del trabajo final que servird para la
evaluacion del curso sobre “Elaboracion de informes”.

fy Calificacion de los trabajos finales que presenten los participantes del curso
denominado “Efaboracion de Informes”.

g) Realizacién de las revisiones de evaluacién que soliciten los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en las instalaciones de “EL CENTRO”.

h) Expedicién de la constancia de participacién a los funcionarios que acraditen los

cursos con una calificacién minima de 7.5 (siete punto cinco) y el 100% de
asistencias.

La aportacion sefialada en la presente cléusula serd entregada en una sola exhibicion el
31 de octubre de 2007, una vez concluida la imparticién del curso, la calificacion de los
trabajos finales y realizadas las revisiones solicitadas.

Con cinco dias habiies de anticipacion, previos a la fecha pactada para que tenga lugar la
aportacion, “LA UNAM" deberd presentar el recibo oficial cofrespondiente con &l visio
buenc de “EL CENTRO” en & domicilio de “EL IEDF”, ante la Direccion de Finanzas
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral,
“EL IEDF”, realizara la aportacion correspondiente mediante cheque certificado a nombre
de UNAM-ECA-DEGC, o bien, a través de depdsito a la cuenta bancaria 0446634494 de
BBVA-Bancomer, con ndmero de referencia 218413, CLABE 012180004466344942
VINCULACION EMPRESARIAL a nombre de UNAM-FCA-DEC.
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CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL |IEDF”

Para el cumplimiento del objeto del presents Convenio las partes acuerdan que "EL
IEDE" cubrird a “LA UNAM?” [a aportacién convenida en la Clausula Tercera anterior, y

conforme a las especificaciones de los Anexos 1y 2, "EL IEDF” a través de “EL
CENTROQ” se compromete a: ' e

e

a) Proporcionar apoyo técnico y documental para el desarrollo y evaluacion del curso;

b) Proporcionar las instalaciones, equipamiento y material didactico para impartir los
cursos;

¢) Recibir los trabajos finales del curso sobre “Elaboracién de Informes” y entregarlos
a “LA UNAM” para que sean calificados por el instructor designado por la misma;

d) Registrar a los tres participantes acordados;

e) Llevar el conirol de asistencia;

fy Coordinar, programar y participar en las revisiones de las evaluaciones que
soliciten los participantes;

g) Notificar a “LA UNAM” los casos excepcionales de revision que pudieran
presentarse,

h) Elaborar de comun acuerdo con “LA UNAM” el disefio de la constancia de
participacion;

iy Promover y difundir entre su personal el curso impartido por “LA UNAM”;

i Informar por escrito, con diez dias hébiles de anticipacion, la modificacién eventual
a las fechas y horario del curso, a fin de no provocar dafios y perjuicios a “LA

UNAM", y que ambas partes puedan llegar a los acuerdos pertinentes como lo
establece el presente Convenio.

QUINTA.- RESPONSABLES

Las partes convienen que para la debida ejecucion de este Convenio y el adecuado
desarrollo de las actividades a que se refiere el mismo, sean designados como

responsables de este Convenio los siguientes funcionarios, y en un futuro a quienes los
sustituyan en sus funciones:

Por la “LA UNAM”: Lic. Guadalupe Rachide Nacif Wahbe, Jefa de la Divisidén de
Educacién Continua de la Faculiad de Contaduria y Administracion.

Por el “EL IEDF”, a la Lic. Diana Talavera Flores, Encargada de! Despacho de la
Direccidn del Centre de Formacion y Desarrolio.

Onz.



Cuyas atribuciones serén ias siguienies:

a) Determinar y aprobar ias acciones o actividades factibles de elecucion;

b) Coordinar la ejecucion del objefo de!l presente Convenio;

¢) Dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este instrumento y evaluar sus
resultados, presentando un informe escrito al final, sefialando los resultados
legrados, v; —— e -

d) Las demds que acuerden las partes.

Para efectos de lo anterior, los RESPONSABLES, deberdn celebrar reuniones de trabajo,
estableciéndose los mecanismos de comunicacion e interaccion, y demas acciones a
emprender como parte del cumplimiento del Convenio. De cada reunion de trabajo
signaran Minuta por duplicado para ia constancia respectiva, y que en su caso servira de
apoyo para los fines del inciso ¢) antes citado.

Los acuerdos a que arriben los RESPONSABLES, en los términes de la clausula Décima

Tercera de este instrumento, deberan ser validados por los representantes iegales de
“AMBAS PARTES”.

SEXTA.- SUPERVISION

“EL IEDF” se reserva el derecho de supervisar en todo momento, por conducto de los

coordinadores designados, los avances vy desarrolio de los cursos a impartirse por parte
de "LA UNAM’.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL

Las paries convienen en que el personal aportado por cada una de ellas para la
realizacién del presente Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aguella
que lo empled, por ende, cada una asumird su responsabilidad por este concepto, y en
ningan caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CiVIL,

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafies y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por &l paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de

gque una vez superadas las causas que den origen a la suspension, se reanudaran las
actividades.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR

L a titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado ¢l {rabajo que sea objeto de publicacién, dando el debido
reconocimiento moral a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. *LA

.



UNAM® podra utilizar la informacién o resultados que se deriven del presente instrumento
en sus funciones académicas.

“EL |EDF” reconoce la titularidad que tiene ‘LA UNAM” de los derechos de la materia
correspondientes al material didactico que se utilice en las actividades académicas
materia del presente Convenio.

DECIMA.- MODIFICACIONES

Fi presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes, a
peticién de cualquiera de ellos, previa solicitud por escrito con ¢inco dias habiles de
anticipacién: en tal caso las modificaciones obligaran a las partes a partir de su firma.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA

E] presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y la vigencia detl
mismo seréd hasta ¢l 16 de noviembre de 2007.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las partes podran dar por terminado este Convenio de manera anticipada, notificandolo
mediante aviso por escrito a la contraparte, con quince dias naturales de anficipacion.
Para ello, las partes tomaran las medidas necesarias para que eviten perjuicios tanto a
ellas, como a terceros, en el entendido de que deberan continuar, hasta su conclusion,
con la ejscucion del curso, es decir, con las actividades o acciones ya iniciades. En caso
de suceder este supuesto, “EL IEDF” cubrira a “LA UNAM?”, fa totalidad de los gastos
erogados v el costo de los trabajos realizados hasta ese momento.

DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

El presente Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los conflictos que
llegasen a presentarse, por cuanto hace a su interpretacién, formalizacion y cumplimiento,

seran resueltos de comuin acuerdo por las partes, a través de los responsables sefialados
en la cldusula Quinta.

En caso de que subsista cualquier controversia, las partes se someteran a Ia jurisdiccion
de los Tribunales Federales de ia Ciudad de México, por lo que retwncian al fuero gue por
raz6n de su domicifio presente o future pudiera corresponderies, para la interpretacion y
cumplimiento de los mismos, las partes se sujetaran a las disposiciones contenidas en la
L ey Federal de Derecho del Autor y ef Cadigo Civil Federal vigente.
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Leido que fue, el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances,
lo firman por quintuplicado al margen y al calce para los efectes legales a que haya lugar,
en México, Distrito Federal, a los trece dias det mes de julio de dos mil siete.

POR® NAM”

N

. LiC. ENRIQUE DEL VYAL BLANCO
DR. ISIDRO HCIS (o] IREZ SECRETARIO GENERAL

CONSEJERD PRESIDENTE DEL

CONSEJO GENERAL ¥ PRESIDENTE

LIC, OLIVER! A; GONZALEZ DRA. MARIA ANTONIETA MARTIN GRANADOS
SE ARIO EJECUTIVO.Y DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
REPRESENTANTE LEGAL CONTADURIA Y ADMINISTRACION

HRECTOR
ADMINISTRA Y DEL SERVICIO
PROFESIONAL'ELECTORAL

m‘w_ V._g e loert— :‘:l*/(

LiC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO

REVISION JURIDICA

LIC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADQ DEL DESPACHO DE LA
UNIDAD BE ASUNTOS JURIDICOS

KSLfEcwm

LA PRESENTE HCJA FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA UNNVERSIDAD
NACIONAL AUTOMOMA DE MEXICO, A TRAVES DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, Y EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL SUSCRITO EL DIA 13 DE JULIO DE 2007,
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ANEXO1
CONTENIDOS TEMATICOS

CURSO “ELABORACION DE INFORMES”

OBJETIVO GENERAL:

Que los participantes conozcan y apliquen esquemas metodolégicos para la elaboracion
de informes de trabajo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Fortalecer las habilidades de redaccion del participante para mejorar la calidad de su
comunicacion escrita y propigiar con ello un incremento en la productividad laboral.

DIRIGIDO A:
Tres Miembros del Servicio Profesional Electoral

DURACION:
9 horas (3 sesiones de 3 hrs.).

PERIODO DE IMPARTICION:
Del 3 al 14 de sepliembre de 2007.

NODALIDAD:
Semipresencial,

CONTENIDO TEMATICO:
1. EL INFORME
1.1 Definicion
1.2 ;Qué informar?

1.3 ¢ A quién informar?

1.4 ¢ Cémo informar? .
2. TIPOS DE INFORMES

2.1 informe expositivo

2.2 Informe interpretativo
2.3 Informe demostrativo

3. PLANIFICACION DEL INFORME A
4. LA ESTRUCTURA DEL INFORME
5. REDACCION EFECTIVA DE INFORMES

5.1 Lenguaje del informe . )
5.2 Seleccion de palabras

5.3 Expresion de cantidades _/2‘/k



EVALUACION DEL CURSO:
La evaluacion se llevara a cabo mediante la elaboracion de un trabajo final con el cual los

participantes demeostraran los conocimientos adquiridos en el curso. La calificacién
minima aprobatoria sera de 7.5 (siete punto ¢inco)

REQUISITOS DEL AULA:

Los requerimientos para el aula son: pizarrén y rotafolio, asf como material adicional que
es: hojas blancas, hojas de rotafolio y plumones.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
1as estrategias didacticas que nuestro instructor llevaré a cabo consisten en seguir un

desarrolio secuencial del curso, asi como desarroliar técnicas de trabajo, actividades
dentro y fuera del aula.

RECURSOS DIDACTICOS:

Guias de lectura, mapas conceptuales, formas especificas de organizacion de
informacion, etc.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

‘LA UNAM” a través Divisién de Educacién Continua de la Facuitad de Contaduria y
Administracién retomara la gufa para la elabaracion de los trabajos en el Centro de
Formacion y Desarrollo, para su revisién y validacién en la cual se especificara la
estructura y la extension, asi como y los parametros de evaluacion de! mismo. La
recepcién de los trabajos estara a cargo del Centro de Formacion y Desarrolio y se llevara
a cabo en sus instalaciones, en las fechas previstas para la evaluacién del curso. “El
. [EDF” entregara a “LA UNAM"® los trabajos para que, en los formatos correspondientes,
sean calificados por el instructor, en las fechas previstas.

ACREDITACION DEL CURSO:

Los participantes podran presentar hasta en tres oportunidades el trabajo final para
acreditar ol curso, en las fechas establecidas por i Centro de Formacion y Desarrollo. La
asistencia requerida para poder otorgar la Constancia Oficial de participacion, con valor
curricular, es del 100% y obtener una calificacion minima de 7.5.

REVISIONES DE TRABAJOS FINALES:

En caso de que algin participante solicite revision de la evaluacion, el Centro de
Formacion y Desarrollo debera notificar al personal de “LA UNAM” a través de l1a Division
de Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y Administracion el nlmero de

solicitudes registradas, a fin de acordar 108 horarios en los cuales se realizaran las
revisiones en las instalaciones del Centro.

MATERIAL DE ESTUDIO:

El material de estudio consistirda en un manual con la informacién tedrica del contenido
ternatico del curso, de aproximadamente 40 hojas, encarpetado, y serd entregado por el

Centro de Formacion y Desarrollo a cada uno de los participantes con anticipacion para
su estudio.



El material del curso una vez adecuado en la modalidad semipresencial serd entregado

por “LA UNAM” a través de la Division de Educacion Continua de la Facuitad de
Contadurfa y Administracién a “EL CENTRQ" para su revisidn y validacion, y prasentacién

a la Junta Ejecutiva del “EL IEDF” para su aprobacion. Una vez aprobado ‘LA UNAM” a
“frayés de la “Divisién de Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y --—. -
Administracién procedera a su reproduccién y lo enviara a ‘EL CENTROQ” para que lo
entregue previo en la primera sesion del curso a los participantes para su estudio.

BIBLIOGRAFIA BASICA DEL MANUAL:

1. Hablar y escribir bien. La llave del éxito. Reader’s Digest México S.A . deCV.
Autor: Ang, Gonzalo Afo: 1994,
2. Redaccion de informes, curso en linea.
www.solomanuaies.org/manual_redaccion de informes-manuall31 09903%.him
3. Metodologia para la elaboracion de informes técnicos.
Autor: Pazos, Ethel.
Editorial: Universidad Estatal a distancia, Costa Rica. Ano: 1999,
4. Redaccion.
Autor: Saad, Antonio Miguel.
Editorial: CECSA Afa: 2002.
5. Curso de redaccion. .
Autor: Vivaldi, Martin
Editorial: Paraninfo Afio: 19293,

Leido que fue, el presente Anexo 1y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman por quintuplicado al margen y al calce para los efectos legales a que haya lugar, en
México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de septiembre de dos mil siete.

POR NAN™

€

LIC. ENRIQUE DEJ. VAL BLANCO
SECRETARIO GENEZA

{ .
DRA. MARIA ANTONIETA MARTIN GRANADOS
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION t

. PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO DMII;;&AC&ON Y DEL
SERVICIO PRO IONAL PLECTORAL
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LiC, DIANA TALAVERA FLORES .
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE FORMACION
Y DESARROLLO

REVISION JURIDICA

LIC. BERNARDO VALLE NMONROY
ENCARGADO DEL DESHACHO DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS



ANEXO 2
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

CURSO, No. DE PARTICIPANTES, FECHAS Y DIAS DE IMPARTICION Y HORARIO

CURSO ’;‘XR‘,?FE L FECHAS Y DIAS DE IMPARTICION HORARIO
ELABORACION DE Lunes 3, viernes 7 y 14 de septiembre . )
INFORMES 3 1 de 2007 15:00 a 18:00 hrs.

ENTREGA DE MATERIALES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

“LA UNAM” a través de la Divisién de Educacion Continua de la Facultad de Contaduria y
Administracién entregara a “EL CENTRO" las guias para la elaboracién del trabajo final,

en las cuales se especificara la estructura y la extension, as{ como y los parametros de
evaluacién del mismo,

Los manuales de los cursos seran entregados por “LA UNAM” a través de la Divisién
de Educacién Continua de la Facultad de Contadurfa y Administracién a "EL CENTRO”
para su revision y validacion, y presentacién a la Junia Ejecutiva de "EL {EDF” para su
aprobacitn. Una vez aprobados “LA UNAM® a fravés de la Divisién de Educacidn
Continua de la Facuitad de Contaduria y Administracién procedera a su reproduccion y

entrega a “EL CENTROQ"’ para que los remita a los participantes para su estudio previo en
la primera sesién del curso.

. Guia para la efaboracion del
l Cursos Manual del participante trabajo final y el informe
f Elaboracion de inforrmes T 13 de julic de 2007 13 de julio de 2007
FECHAS DE EVALUACION l

La recepcién de los trabajos estara a cargo de “EL CENTRQ" y se llevara a cabo en sus
instalaciones, en las siguientes fechas establecidas para la evaluacion del curso

“Eigboracién de Informes” x

CURSQ ‘ EVALUACION OPgVT&N;gfg’NDE EECHA DE EVALUACION |
\x i 1ra. 18 de septiembre de 2007
E .
Ia:f;;ﬁz: de E'abﬁg‘fﬁede un | 2da, 128 de septiembre de 2007
[ 3ra. [ 12 de octubre de 2007

d
SN A



El Centro entregara, al dia siguiente habil de su recepcion, a “LA UNAM’ a traves de la
Divisién de Educacién Continua de la Facultad de Contadurfa y Administracion los
trabajos finales para que, en los formatos correspondientes, sean caiificados por el
insfructor, y sean devueltos a “EL. CENTRO” en las siguientes fechas:

CURSO OPORTUNIDAD DE ENTREGA DE EVALUACICONES
EVALUACION CALIFICADAS
1ra, 21 de septiembre de 2007
Elaboracion de informes 2da. 3 de octubre de 2007
3ra. 17 de octubre de 2007

PERIODO DE ATENCION DE SOLICITUDES DE REVISION DE LAS EVALUACIONES
“EL CENTRQO" nofificard la calificacion y resultado obtenidos a cada uno de los
participantes de los cursos y, en caso, de que se presenten solicitudes de revision se lo
comunicara al personal de “LA UNAM"® a través de la Divisidn de Educacién Continua de
la Facultad de Contadurfa y Administraciéon para acordar la programacion de 1a o las
revisiones en las instalaciones del Centro, de acuerdo con ef siguiente calendario:

OPORTUNIDAD DE
CURSO EVALUACION PERIODO DE REVISIONES
Elaboracién d 1ra. 21 al 27 de septiembre de 2007
i
nformes 2da. 3 al 11 de octubre de 2007
| 3ra. 17 al 22 de octubre de 2007

Leido que fue, el presente Anexo 2 y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman por guintupiicado al margen vy al calce para los efectos legales a que haya lugar, en
México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de septiembre de dos mil sicte.

POR “I AUBAM"

{

DR. ISIDRO H. & S RA
CONSEJERO PREf D EAZEHEL CONSEJD

| KREZ GONZALE DRA. MARIA ANTONIETA MARTIN GRANADOS
CRETARIC ENECUTIVO DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
PRESENTANTE LEGAL : ADMINISTRACION

Al

LiC. CARLOS NAVA PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO MINIS CION Y DEL
SERVICIO PROFESIONAL E ORAL
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\__~" LIC. DIANA TALAVERA FLORES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECC!ON
DEL CENTRO DE FORMACION
Y DESARROLLO

REVISION JURIDICA

)

LiC. BERNARDO VALLE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
UNIDAD DE ASUNTO$ JURIDICOS



CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL IEDF",
REPRESENTADO POR EL LIC. OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO
EJECUTIVO, POR LA OTRA, EL PARTIDO POLITICO CONVERGENCIA, EN LO
SUCESIVO “CONVERGENCIA”, REPRESENTADC POR EL DIPUTADO FEDERAL,
CUAUHTEMOC VELASCO OLIVA, PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DEL
DISTRITO FEDERAL, CON LA COMPARECENCIA Y PARTICIPAC!ON COMO
TESTIGOS DE HONOR DEL DR. ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJC GENERAL DE “EL {EDF”; LIC. LUIS MALDONADO
VENEGAS, PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE
CONVERGENGCIA Y EL MTRO. OSCAR MAURICIO GUERRA FORD, COMISIONADO
CIUDADANO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. De “EL IEDF”

a) Que con fundamento en el articulo 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, la organizacion de tas elecciones locales es una funcidn estatal que se
realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto
Electoral del Distrito Federal, dotado de personalidad juridica y patrimonios
propios, en cuya integracién participan la Asamblea Legislativa, los partidos
politicos nacionales y los ciudadanos en los términes que ordene la ley;

b) Que el “EL IEDF”serd autoridad en la materia electoral, independiente en sus
decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en su desempeio,
acorde con el articulo 124 del Estatuto de Gobierno def Distrito Federal;

c) Que el 5 de enero de 1999, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Cadige Electoral del Distrito Federal y en su Libro Tercero, Titulo Primero,
dispone la creacién del Instituto Electoral del Distrito Federal;

d} Que en términos del articulo 52, parrafos primero, segundo y tercero, incisos a)
y b} del Codigo Electoral del Distrito Federal, el instituto Electoral del Distrito
Federal es el organismo pablico autdnomo, depositafic de la autoridad electoral y
responsable de la funcidén estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacidon ciudadana;, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional
en su desempefio, con personalidad juridica y patrimonio propios; cuyos fines y
acciones estaran orientados, entre otros, a contribuir al desarrollo de la vida
democratica y preservar el fortalecimiento def régimen de Partidos Politicos

e) Que segin lo dispuesto por el articulo 74, inciso a) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene entre sus atribuciones representar
legaimente al Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo gue cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presgnte convenio;

f) Que en la tercera sesion extraordinaria del Consejo General de “EL [EDF”,
celebrada el 27 de enero de 2006, se aprobd el nombramiento del licenciado
Otiverio Juarez Gonzalez, como Secretario Ejecutivo de dicho Instituto.

g) Que de conformidad con el articulo 49, fraccidn Vi del Reglamento Interior del
instituto Electoral del Distrifo Federal, le corresponde a la Unidad de Asuntos

-



h)

)

K)

Juridicos formular, revisar y validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de
contratos y convenios en los que “E{ IEDF” sea parie;

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2.3,5,12,13,38 vy 40
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica del Distrito
Federal, obliga a “EL IEDF”a garantizar el efectivo acceso de toda persona a ia
informacion publica; asi como que en sus relaciones con los particulares, en el
ejercicio del gasto publico, atendera a los principios de legalidad, certeza juridica,
informacién, celeridad, veracidad, transparencia y publicidad de sus actos; que la
informaciéon generada, administrada o en su posesion se considera un bien del
dominio pUblico accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que
estabiece la Ley sefalada; difundir entre los habitantes de esta Entidad
Federativa, el contenido de la Ley; todo ente Publico del Distrito Federal debera
publicar al inicio de cada afio un listado de la informacién que detentan, por
rubros generales, especificando el ejercicio al que corresponde, medios de
difusion y los lugares en donde se pondra a disposicion de los interesados, a

excepcion de la informacion reservada © clasificada como confidencial en
términos de 1a Ley.

Que en sesion extraordinaria del Consejo General, celebrada el 25 de marzo de
2004, fue emitido el Acuerdo num. ACU-025-04 por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Que el articulo 1, primer pérrafo del mencionado ordenamiento es de
observancia obligatoria para todas las instancias vy servidores publicos de “EL
IEDF” y tiene por objeto estabiecer las disposiciones juridicas tendientes a
implementar la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Distrito Federal, a fin de garantizar a cualquier persona, el acceso a la
informacién publica generada, administrada o en poder de dicho instituto, incluida

la relativa al origen, destino y monto del financiamiento de las asociaciones
poiiticas en el Distrito.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33, 34 y 38 fraccion LIl del
Reglamento sefialado, el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de de “EL IEDF” es la instancia encargada de instrumentar las acciones
necesarias para cumplir con la Ley, en los términos previstos en el mismo
Reglamento, el cual sera presidido por el titular de la Unidad del Secretariado del
instituto; y que entre sus atribuciones se encuenira instrumentar_las acciones

necesarias, a efecio de que el Instituto dé cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 12 de la Ley;

Que de conformidad con los articulos 43 y 44 del Reglamento del Instituio
Elecioral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, serd pablica a través del sitio en Intemet y simultdneamente
estara disponible en la Oficina de informacion Publica v podra ser consultada, la
informacion sobre partidos politicos referente al financiamiento publico, las
erogaciones, los topes de gastos de campafia, procedimiento de determinacion e
imposicion de sanciones derivados de la revision de sus informes de campafia,
dictamenes de auditorias o investigaciones que en materia de fiscalizacion, topes
méximaos de aportaciones en efectivo que, durante el-gjercicio, podran realizar los
simpatizantes, los lineamientos del Instituto Electoral del Distrito Federal para la
Fiscalizacion de los recursos de los partidos polfticos, y el Reglamento para el
financiamiento a los partidos politicos en el Distrito Federal;

m) Que para los efecios legales derivados del presente convenia, sefiala como

domicilio e! ubicado en Huizaches Numero 25, colonia Rancho los Colorings,
Delegacion Tlalpan, codigo postal 14386, México, Distrito Federal.
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il. DE “CONVERGENCIA”

a)

b)

d)

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de {a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los partidos politicos son entidades de interés
publico, que tienen como fin promover la participacion del pueblo en la vida
democratica, contribuir a la integracién de la representacion nacional y como
organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del

poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 inciso a) del Coédigo
Electoral del Distrito Federal es obligacion de las Asociaciones Politicas conducir
sus actividades dentro de los cauces legales, asi como de sus normas internas y
ajustar su conducta y la de sus militantes a los principios del Estado
democratico, respetando la libre participacion politica de las demas
Asociaciones Politicas y los derechos de los ciudadanos;

Que en funcién de lo que sostiene el Tribuna! Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en la Tesis de Jurisprudencia S3ELJ 58/2002, referente a que los
ciudadanos tengan informacion bésica sobre los partidos politicos constituye un
prerrequisito para el gjercicio de las libertades de asociacién y afiliacion, y por
ello dichas libertades comprenden el derecho de tener informacion sobre
quienes integran los cargos directivos de un partido politico, con el objeto de que
los ciudadanos puedan decidir libremente afiliarse o no a determinado partido
politico. Por lo que la misma Sala Superior ha reconocido que el gjercicio del
derecho a ser informado tiene limites, a consecuencia de que deben tomarse en’
cuenta los intereses nacionales, de la sociedad y el respeto a los derechos de
tercero. En consecuencia, el acceso a cierta informacion, como los datos
personales de sus afiliados deberfa estar restringido, pues su divulgacion

afectaria los derechos de tercero. Sin embargo, la informacién requerida sobre
aspectos.

Que derivado de las resoluciones recaidas a los expedientes SUP-JDC-
041/2004, SUP-JDC-021/2002 y su acumulado SUP-JDC-028/2004, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de 12 Federacion determind que los partidos politicos
deben dar a conocer a los ciudadanos un minimo de informacién para que
puedan estar debidamente informados sobre su operacidon y funcionamiento
cotidiano, a saber: el uso de recursos publicos y privados recibidos por el partido
o la agrupacién politica, incluyendo los sueldos y prestaciones de sus dirigentes,
la conformacion de su estructura organica y sus oOrganos directives y los

procedimientos para su integracion o renovacion, o la integracion de su padron
de militantes.

Que en vista de que los partidos politicos tienen la obligacion difundir
informacién basica sobre su funcionamiento, de modo que se pueda corrcborar
en los hechos, como se organizan y funcionan de modo cotidiano, resulta
necesaric saber cdmo utifizan todos sus recursaos, cdmo integran sus 6rganos y
conforme a qué procedimientos, qué reglas siguen para constituir-y renovar su
padron de militantes, ello sin olvidar que el padrdn de militantes de cada partido
puede conteper informacion confidencial —datos personales- que debe

protegerse, conforme a la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Distrito Federal.

Que en virtud de lo sefalado en la tesis relevanie S3EL 038/2005 de la Sala
Superior de! Tribunal Electoral, se desprende que el derecho de acceso a fa
informacion en materia electoral tiene tres tipos de sujeto: el ciudadane, que s
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el titular del derecho; el instituto Federal Electoral, que es el sujeio directamente
obligado vy el partido, que en su calidad de entidad de interés publico, es sujeto
indirectamente obligado por el derecho de acceso.

g) Que el partido politico, en atencion a los criterios del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion, y a su propia naturaleza, tiene la obligacion de

informar debidamente a los ciudadanos respecto de su funcionamiento y del
manejo de sus recursos.

h) Que es voluntad del partido suscribir el presente convenio, a fin de que

constituya un instrumento juridico que favorezca el derecho de acceso de la

informacion a la ciudadania y perfeccione los mecanismos para la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion.

i) Que de conformidad con el articulo 27, parrafo 1, del Estatuto de Convergencia,

el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional es la més alta autoridad

administrativa y representativa del partido, por lo que tiene capacidad para
suscribir el presente convenio.

) Que para los efectos legales derivados del presente convenio, sefiala como

domicilio el ubicado en calle General Antonio Ledn, No. 2, Colonia San Miguel,
Chapultepec, Delegacién Migue! Hidalgo, en México Distrito Federal.

lll. DE LAS PARTES

a)

b)
c)

d)

Que reconocen la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
celebracién del presente convenio, asi como sus respectives ambitos de
competencia. ‘

Que estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir cabalmente con el
objeto del presente instrumento juridico.

Que tienen interés especifico en celebrar el presente Convenio para contribuir a

sus objetivos comunes, mediante la colaboracion y el desarrolio de actividades y
proyectos comunes.

Que por tanto, es su voluntad celebrar el presente Convenio, sujetandose al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio consiste en establecer un marco de colaboracion entre
“EL. IEDF” y “CONVERGENCIA” para el intercambio de experiencias a efecto de
incrementar el hivel de transparencia de su actividad cotidiana, para lograr un maximo

de rendicién de cuentas y una adecuada aplicacién de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL IEDF”

a)

b)

Colaborar con “CONVERGENCIA” en la implementacion de estrategias y

aciividades dirigidas a profundizar en fas politicas de transparencia y acceso a fa
informacién en ese partido politico.

intercambiar con “CONVERGENCIA” criterios relevantes relacionados con la
normatividad en materia de transparencia de acceso a la informacion publica;



c) Intercambiar informacién y experiencias con “CONVERGENCIA” sobre el uso de
los medios electronicos para coadyuvar en la promocion de una mejor atencion
de las solicitudes de acceso a la informacién piblica, previe acuerdo del Comite
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

d) Llevar a cabo la supervision, evaluacion y seguimiento de las actividades materia
de este convenio.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “CONVERGENCIA™

a) Poner a disposicion del publico y actualizar en su sitio de Internet, la informacion

referida en los articulos 12 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal;

b) Sefalar la informacion que de oficio haran publica, asi como aquella incluida en

sus indices de informacion reservada y confidencial, en su sitio web, tomando en
ctienta el intercambio de informacion con “EL IEDF”;

¢) Establecer una politica de archivos que fomente el adecuado resguardo y
actualizacién de los documentos de “CONVERGENCIA”

d) Promover y difundir entre sus militantes la cultura de transparencia y acceso a fa
informacién publica.

CUARTA.- COMUNICACIONES

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecio de este Convenio, deberéan dirigirse
por escrito a los domicilios sefialados por las partes en el apartado de Declaraciones vy,
de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parte que asi lo haga a remitir en

forma inmediata el original del comunicado (documento) de que se trate, con firma
autoégrafa, bajo los términos precisades con anterioridad.

QUINTA. - RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil alguna por
dafios y perjuicios que pudieran derivarse o causarse, en caso de incumplimiento total o
parcial del presente Convenio, debido a causas de fuerza mayor o de caso fortuito, en el
entendido que una vez superados estos acontecimientos, de ser material y

juridicamente posible se reanudaran las actividades suspendidas en la forma y {érminos
que determinen las partes.

SEXTA.- RELACION LABORAL

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de elias para la
realizacién del presente instrumenio, continuard bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por Yo que no se crearan refaciones de caracier laboral
con la contraparte, a la que en ningln caso se considerard como patron sustituto u
obligado solidario, por lo que cada una asumird las responsabilidades que respecio a

sus trabajadores corresponda y en casos de conffictos labores atender y solucionar los
mismos, dejando a salvo a ia otra institucion.

SEPTIMA -MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificade o adicionado por voluntad de las partes



previo acuerdo. Estas modificaciones se haran por escrito y se agregaran al presente
convenio, pasando a formar parte integrante del mismo y siendo obligatorias para tas
partes desde la fecha de su suscripcion. Estas modificaciones se haran en el entendido

de que tendran como Gnica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su
objeto.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente instrumento tendra una vigencia indefinida, misma que se iniciard a partir de
su suscripcion; sin embargo, cualquiera de las paries podra darlo por terminado de

manera anticipada, mediante aviso por escrito a la contraparte, nofificandolo con treinta
dias naturales de anticipacién.

Leido el presente Convenigf y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, de

comuin acuerdo fo firman/gor quintuplicado en México, Distrito Federal, a los cinco dias
del mes de noviembre dé¢/dos mil siete.

POR “ELAEDF” POR "CONVERGENCIA"

o Gl

1. OLIVERYY JOAREZ GONZALEZ DI, FEB.QUAUHTEMOC VELASCO

SECRE 10 BOECUTIVO Y OLIVA
REPRESEN E LEGAL PRESIDENTE DE LA COMISION
EJECUTIVA DEL DISTRITO
FEDERAL

—

"TESTIGOS DE HONOR" -~

7Y

DR. ISIDRO H. CiBNEROS RAMIREZ LIC. LUJ’MALPONAD EQAS

CONSEJERO PRESIDENTE DEL P IDEXTE DEK COMITE
CONSEJO GENERAL E O NACIO DE

CONVERGENCIA

MTRO. OSCAR MAURICIO GUERRA FORD
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE

'ACGESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLARORACION ENTRE EL INSTITUTO ELECTCRAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y EL PARTIDO POLITICO CONVERGENCIA EL DlA 05 DE NOVIEMBRE DE 2007



“a

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL IEDF”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO OLIVERIO JUAREZ
GONZALEZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, CON LA
INTERVENCION DEL DOCTOR ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL; MAESTRA YOLANDA COLUMBA LEON
MANRIQUEZ PRESIDENTA DE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA, Y LA LICENCIADA LAURA REBECA MARTINEZ MOYA,
DIREGTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, Y
POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, A.C., EN LO SUCESIVO “LA
UIA”, REPRESENTADA POR EL DOCTOR JAVIER PRADO GALAN, S. J,

VICERRECTOR ACADEM[CO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. De “EL IEDF”, a través de su representante:

a) Que con fundamento en el articulo 123 del Estatutc de Gobierno del Distrito
Federal, la organizacién de las elecciones locales es una funcion estatal que se
realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto

Elecioral del Distrito Federal, dotado de personalidad Jurtchca y patrimonios
propios;

b) Que el instituto Electoral del Distrito Federal serd autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento vy

profesional en su desempefio, acorde con el articulo 124 del Estatuto de
Gobiemo del Distrito Federal;

¢) Que en términos del articulo 127 del Estatuto de Gobierne del Distrito Federal, el
Instituto Electoral del Distrito Federal tendrd a su cargo entre otras actividades,
las relativas a la educacion civica en forma integral y directa;

d) Que el 5 de enero de 1999, se publicé en la Gacesta Oficial del Distrito Federal el
Codigo Electoral del Distrito Federal, vigente a partir del dia siguiente, y cuyo

Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal;

e) Que en términos del articuio 52, parrafos primero, segundo y tercero, incisos a) y
f) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito
Federal es el organismo piblico auténomo, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana; de caracter permanente,
independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional
en su desempefio, con personalidad juridica y patrimonio propios; cuyos fines y
acciones estaran orientados, entre ofros, a contribuir al desatrollo de la vida
democratica, asi como coadyuvar a la difusidén de la cuitura democratica;
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Que la instrumentacién del objeto del presente convenio contribuird a fomentar ef
desarrollo de la cultura y la vida democratica entre fa poblacién de jovenes del
Distrito Federal, con lo cual el Instituto cumple con la ejecucién de sus fines;

g) Que conforme a lo establecido en el articulo 54, inciso a) del Cédigo Electoral del

Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y
ejerce sus funciones en todo el territorio del Distrito Federal, a través de diversos

érganos, entre los que se encuentra, el Consejo General, que es el 6rgano
superior de direccidn;

h) Que segln lo dispuesto por el articulo 74, inciso a) del Codigo Electoral del

)

k)

Distrito Federal, el Secretario Ejecutivo tiene, entre sus atribuciones, representar
legalmente al instifuto Electoral del Distrito Federal;

Que en la fercera sesidn exiraordinaria del Consejo General de “EL IEDF”,
celebrada el 27 de enero de 2006, se aprobd el nombramiento del Licenciado
Oliverio Juarez Gonzalez, como Secretario Ejecutivo de dicho instifuto;

Que de conformidad con el articulo 49, fraccion VI del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, le corresponde a la Unidad de Asuntos
Juridicos formular, revisar y validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de
coniratos y convenios en los que “EL IEDF” sea parte, ¥

Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
ia calle de Huizaches nimero 25, Colonia Rancho Los Colorines, Codigo Posial
14386, Delegacion Tlalpan, en México, Distrito Federal.

1. De “LA UIA”, por conducte de su representante:

a)

b)

Que es una Asociacidon Civil constituida de conformidad con las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, el 20 de septiembre de 1954, mediante escritura
publica No. 766, oforgada ante la fe del Lic. Manuel Borja Soriano, quien fuera
Notaric Publico No. 78 del Distrito Federal, y cuyos esfatuios sociales fueron
modificados mediante escritura plblica No. 27,586 de fecha 1° de oclubre de
2003, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Alfredo Ruiz del Rio Escalante, Notario
Publico No. 168 del Distrito Federal; y que cuenta con reconocimiento de validez
oficial de estudios de bachillerato y de educacion superior que imparte en el
territorio nacional, por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 27 de abril de 1981;

Que su representante legal cuenta con fodas las facultades necesarias para la
celebracidén de este Convenio, las cuales no le han sido limitadas o restringidas de
forma alguna, segin consta en la escritura publica No. 28,363, de fecha 1° de abril
de 2004, otorgada ante la fe del Lic. jorge Alfrede Ruiz del Rio Escalante, Notario
Piblico No. 168 del Distrito Federal, y que dichas facultades no le han sido
revocadas ni modificadas en forma alguna hasta la fecha;

Que tiene entre sus-fines la investigacion, la docencia,-la difusién cultural y la

>
s
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prestacidn de servicios académico-profesionales, de acuerdo con los valores

establecidos en su ideario;

Que tiene su domicilic en Prolongacion Paseo de la Reforma No. 880, Col. Lomas
de Santa Fe, Del. Alvaro Obregon, C.P. 01219, México, D. F.
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Ilf. De ambas partes:

a) Que se reconocen mutua y plenamente la personalidad con la que se ostentan,
asi como la capacidad con la que comparecen conforme a las declaraciones
anteriores;

b) Que han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada una de las
obligaciones estipuladas en este instrumento, y

¢} Que por fanto, es su voluntad celebrar el presente Convenio, sujetandose al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El| objeto del presente Convenio consiste en establecer los
mecanismos y vinculos de colaboracién y apoyo entre “EL IEDF” y “LA UIA” para
realizar un estudio de factibilidad que permita establecer la conveniencia, oportunidad,
necesidades, intereses y preferencias de la poblacién joven del Distrito Federal, respecto

del programa de television propuesto por “EL IEDF” cuyos contenidos se encuentren
relacionados con los valores de la democracia.

El estudio se realizard mediante fa aplicacién de 1,200 (un mil doscientos) cuestionarios

con reaclivos estandarizados entre grupos de ambos sexos de la poblacion joven del
Distrito Federal, entre la edad de 16 a 24 afios.

La finalidad del estudio es definir las lineas conceptuales del programa de televisidn,
formato, duracion y al publico que debe estar dirigido.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacidn del objeto del
presente Convenio, las partes se comprometen a:

l.- Compromisos de “EL IEDF”:

a) Elaborar el cusstionario que se aplicard a una muesira seleccionada de 1,200
jévenes que viven en el Distrito Federal.

b) Aplicar 50 (cincuenta) cuestionarios piloto, en las inmediaciones del domicilio de
“EL IEDF” a través del personal de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica.

¢} Entregar a “LA UIA” 1,200 cuestionarios impresos que seran aplicados a la
muesira seleccionada de jévenes que viven en el Distrito Federal.

d} Proporcionar a “LA UIA” materiales de trabajo (80 l&pices, 80 plumas, 80 gaistes
y 80 tablas de trabajo) para que se utilicen en el levantamiento de la informacion.

e) Entregar a “LA UIA” un disco compacto que contenga los mapas geograficos
electorales de la Ciudad de México, para determinar las colonias en que seran
aplicados los 1,200 cuestionarios ata muestra seleccionada de jovenes que viven
en el Distrito Federal.

) Capturar la informacién que resulte de la aplicacidn de los 1,200 cuestionarios en

q el sistema de Statistical Package of Social Science (SPSS).



g) Elaborar el andlisis de los datos y ias conclusiones a partir de los resultados
obtenidos del analisis de los datos e informacion capturada en su sistema
Statistical Package of Social Science, con la asesoria de la “UIA”.

I1.- Compromisos de “LA UIA”:

a) Validar el cuesfionario elaborado por “EL IEDF”, que se aplicard a la muestra
seleccionada de 1200 (un mil doscientos) jovenes que viven en el Distrito Federal.

b) Seleccionar y realizar la justificacién de la muestra utifizando un sistema de
muestreo aleatorio simple.

c) Seleccionar y definir la distribucién de la muestra a través de un sistema de
muestrec aleatorio simple. '

d) Aplicar 1,200 cuestionarios a la muestra seleccionada de jovenes que viven
Distrito Federal a través de los alumnos de la materia de estudios de Opinidn
Pdblica de las carreras de Comunicacién y Ciencias Paoliticas de la “LA UIA”.

e) Asesorar en el desarrollo estadistico de la informacién y el analisis de datos,
obtenida a través de jos 1,200 cuestionarios aplicados.

TERCERA.- RESPONSABLES OPERATIVOS. Las paries convienen que para la debida
ejecucion de este Convenio y el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el
mismo, designan como responsables operativos a los siguientes funcionarios, y en un
futuro a quienes los sustituyan en sus funciones:

a) Por "EL IEDF", a la Lic. Laura Rebeca Martinez Moya, Directora Ejecutiva de
Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, y

b) Por parte de “LA UIA” al Mtro. Carlos Lugo Galera, responsabie del area Estudios
de Opinién de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Piblica.

Cuyas atribuciones seran las siguientes:

i Determinar y aprobar las acciones 0 actividades factibles de ejecucion;

1L Coordinar la ejecucion de las acciones o actividades para el desarrollo
del objeto del presente Convenio;

. Dar seguimiento al cumplimiento de! objeto de este instrumenio e
informar por escrito de las acciones llevadas a cabo a cada una de las
instituciones que representen, v

V. L.as demas que acuerden por escrito las partes.

Para efectos de lo anterior, los responsables operativos podran celebrar reuniones de
trabajo, estableciéndose los mecanismos de comunicacién e interaccion, y demés
acciones a emprender como parte del cumplimiento de! Convenio. De cada reunidn de
frabajo signaran Minuta por duplicado para la constancia respectiva, y que en su caso
servira de apoyo para Jos fines del numeral Il antes citado.

-Los acuerdos a que arriben los responsables operativos en los términos de la clausula
Décima primera de este instrumento, deberan ser validados por los representantes

/ﬁ\gales de “AMBAS PARTES”.
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CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Los materiales desarroliados por las partes
seran propiedad intelectual de la institucién que lo haya desarrollado y se encuentran
protegidos por la legislacion aplicable (Ley Federal del Derecho de Autor, Ley de la
Propiedad Industrial, entre otras) y a los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban las partes. Se debera otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Ninguna de las partes podréa ufilizar la marca, logotipo o emblema de la ofra institucion en

publicaciones ni programas si antes no esta autorizado o expresamente convenido por
escrito entre las partes.

QUINTA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de
este Convenio, deberan dirigirse por escrito a los domicilios sefialados por las partes en el
apartado de Declaraciones y, de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parie
que asi lo haga a remitir en forma inmediata el original del comunicado (documenio) de
que se trate, con firma autografa, bajo los términos precisados con anterioridad. En caso
de que cualquiera de las partes cambie de domicilio debera de notificarlo a la otra parte,
de no ser asi, cualquier nofificacién realizada en los domicilios antes sefialados sera
considerada como efectivamente realizada.

SEXTA.- RELACION LABORAL. Las partes convienen en que el personal aportado por
cada una de ellas para la realizacién del presente instrumento, continuard bajo la
direccién y dependencia de la institucién a la que perienezca, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con la contraparte, a la que en ningdn caso se considerara
como patron sustituto u obligado solidario, por lo que cada una asumird las
responsabilidades que respecto a sus trabajadores corresponda y en casos de conflictos
labores atender y solucionar los mismos, dejando a salvo a la otra institucion

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabiiidad civil alguna por dafios y perjuicios que pudieran derivarse o
causarse, en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a
causas de fuerza mayor o de caso fortuito, en el entendido que una vez superados £stos
acontecimientos, de ser material v juridicamente posible se reanudaran las actividades
suspendidas en la forma y términos que determinen las partes

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a guardar reserva y mantener
secreto respecto de la informacidn o documentacion que sea clasificada como
confidencial, a la que se tenga acceso derivado del presente instrumento cuando derivado

de la normatividad en materia de transparencia que rige a cada una de las partes asi fe)
disponga.

P Ty

NOVENA.- MODIFICACIONES. El presente Convenio podra se; modificado o adicionado,
previo acuerdo entre las partes; pactando ésias que dichas modificaciones o adiciones
solamenite tendran validez cuando hayan sido hechas por escrito y de comin acuerdo por

(&)s representantes legales de ambas partes, y que seran obligatorias para ellas, a partir

\
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de la fecha de su firma, con excepcién a lo sefialado en la cldusula tercera que se
realizara de acuerdo con lo establecido en la misma.

DECIMA.- CESION. Los compromisos derivados del presente convenio no podran ser
cedidos o transferidos, salvo por consentimiento previo por escrito de la ofra parte.
Cualquier cesién o traslado realizado sin el consentimiento por escrito, sera causa de
terminacion inmediata del presente convenio.

UNDECIMA.- VIGENCIA. El presente convenio entrard en vigor a partir del 29 de octubre
y hasta e! 30 de noviembre de 2007, sin embargo cualquiera de las partes podra darlo por
terminado de manera anticipada, notificandolo mediante aviso por escrito a la contraparte,
con quince dias naturales de anticipacion. Para ello, las paries tomarén las medidas
necesarias para que eviten perjuicios tanto a ellas, como a terceros.

DUODECIMA - INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Como el
presente Convenio es producto de la buena fe, los asuntos que no se encueniren
expresamente previsios en estas Clausulas, la interpretacién de las mismas o toda
controversia que llegare a presentarse, por cuanto hace a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo por las partes, a traves de los
Responsables Operatives designados en términos de la Cléusula tercera de este
instrumento. Las decisiones que se tomen en sste sentido, las partes deberan hacerias

por escrito, por conducto de sus representantes legales, anexando dichas constancias al

presente Convenio como parte del mijsmo.

eradas las partes de su contenido y alcance legal, de
adruplicado en México, Distrito Federal, a fos veintinueve

Leido el presente Convenio y
comun acuerdo io firman po

POR “LA UIA”
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LIC. OYIVERIO JMAREZ GONZALEZ DR. JAVIER PRADO GALAN, S. J.
CRETARIO EJECUTIVO Y VICERRECTOR ACADEMICO
REPRESENTANTE LEGAL

LIC.LA CAMARTINEZ MOYA
DJRECTORA EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA
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LIC. BERNARDO VA!’;LE MONROY
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

TESTIGO

TESTIGO

M“f

DR. ISIDRO Ci MIREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL

MTRA. YOLANDACOLUMBA LEON
MANRIQUEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACION CivICA
@ﬁ
\ =~

DR. ALEJANDRO GUEVARA SANG!NES
DIRECTOR DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS SOCIALES

LA PRESENTE HOQJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ELEGTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA SUSCRITO EL DIA 28 DE OCTUBRE

DE 2007.
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NSTTUIO
CEL BUSIRMO FEDERAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL IEDF”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ, EN
SU CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE DELL CONSEJO GENERAL Y EL LIC.
OLIVERIO JUAREZ GONZALEZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL,
Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL iINFODF”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MAESTRO OSCAR MAURICIO GUERRA FORD, EN SU CARACTER DE
COMISIONADO CIUDADANO PRESIDENTE, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 1 de febrero de 2007, las partes celebraron un Convenio Marco de
Colaboracién, que en lo sucesivo se le denominara “EL CONVENIO”, para establecer las
bases y los macanismes juridico administrativos de colaboracion mediante los cuales se
conjugaran esfuerzos y recurscs, tanto materiales como humanos con la finalidad de
promover, organizar y desarroliar la cultura en materia de democracia, transparencia y
derecho de acceso a la informacion pUblica y rendicién de cuentas, asi como acceso,
proteccién y correccion de datos personales y ofras actividades que fortalecieran
mutuamente a dichas instituciones y redundaran en beneficio de los habitantes de! Distrito
Federal, acorde a la normatividad aplicable a cada una de elias.

Conforme lo establecido en la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se obligaron a
coordinar, disefiar y ejecutar diversas estrategias y actividades de capacitacién,
educacion, difusion e investigacién, dirigidas a servidores publicos, sociedad civil,
instituciones académicas y grupos vuinerables, relacionados con el objeto de “EL
CONVENIO” para o cual en su momenio se celebrarfan los convenios especificos
pertinentes, mismos que pasarian formar parte del mismo.

En consecuencia, en apego a lo sefialado en a clausula SEPTIMA de “EL CONVENIO”,
las partes convinieron en que los Convenios especificos que se derivaran del mismo, se
desarroliarian conforme a lo dispuesto por las clausulas de “EL CONVENIO™.

DECLARACIONES

|. De “EL IEDF”, a fravés de sus representantes:

a) Que conforme a lo establecido en el articulo 54, inciso a) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Institutc Electoral del Distrito Federal tiene su domicilio y ejerce
sus funciones en todo &! territorio del Distrito Federal, a través de diversos Organos

entre los que se encuentra, ef Consejo General, que es el 6rgano superior de
direccion;

49.
/k/\\
\

P4ginc 1 de 6 Q

[ e



1NSTTUTO ELECTORAL
DEL -
Y3
l“in&'{f
ot

QUSRI FEQEAL
[

i e s Fan b

b) Que en términos del articulo 71, inciso o) del mencionado Cédigo Electoral,
corresponde al Consejero Presidente del Conseje General, entre otras
atribuciones, establecer los vinculos entre el Instituto y las autcridades federales,
érgancs del Gobierno del Distrito Federal y con ofras entidades federativas, para
lograr su apoyo y colaboracién, en sus respectivos ambitos de competencia,
cuando esto sea necesario para el cumplimiento de los fines y atribuciones del
Instituto, velando por el cumpiimiento de las disposiciones de este Codigo, e
informando de los convenios que se celebren al Consejo General;

c) Que segdn lo dispuesto por el articulo 74, inciso a) del Cadigo Electoral del Distrito
Federal, el Secretario Ejecutivc tiene entre sus atribuciones representar
legalmente al Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo que cuenta con
facuitades suficientes para suscribir el presente convenio;

d) Que de conformidad con el articulo 49, fraccion VI del Reglamento interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal, le corresponde a la Unidad de Asuntos
Juridicos formular, revisar y validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de
contratos y convenios en los que “EL {EDF” sea parie;

e} Que de conformidad con el articulo 33 y 34 fraccidn | del Reglamento del Instituto
Electoral del Distrito - Federal en Materia de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica, el Comité de Transparencia y acceso a fa Informacion Pablica .

de “EL |EDF” es la instancia del Instituto, encargada de instrumentar las acciones
necesarias para cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Distrito Federal, y es presidida por el titular de la Unidad del
Secretariado, y

f) Que para los efectos legales derivados del presente convenip, sefiala como
domicilio ef ubicado en Huizaches Nimero 25, Colonia Rancho los Colorines,
Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14386, México, Distrito Federal.

[L.- De “EL INFODF” a través de sus representantes:

a) Que de conformidad con el articule 60 parrafo cuarto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y 24 fraccion | del Reglamento
Interior, compete al Comisionado Presidente la representacion legal del mismo;

b) Que el Maestro Mauricio Guerra Ford fue nombrado Comisionado Ciudadano

Presidente del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica del Distrito Federal en

la sesion ordinaria del Pieno de la Asamblea Legisletiva del Disirito Federal, ll

- Legislatura, del 30 de marzo de 2006, cuya designacion se publicté en la Gaceta

Oficial del Distritc Federal el 31 de marzo de 2008, el cual se encuentra

protocolizado en la escritura plibiica nimero 18385, del libro 305, del 19 de abril

de 2008, otorgada ante la fe del Notario Pdblico numero 174 del Distrito Federal,
Licenciado Victor Rafael Aguilar Malina;

? A
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c) Que de conformidad con el articulo 18 fraccidn Xlil y XV del Reglamento Interior
del “EL INFODF”, corresponde al Secretario Ejecutivo coordinar las actividades
que se realicen de forma conjunia entre “EL INFODF” y otras Instituciones, a
efecio de alcanzar los objetivos establecides por las partes involucradas, asi
como, coordinar la interaccion de de las unidades administrativas de “EL
INFODF” con la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Distrito Federal;

d) Que para efectos del presente Convenio Especifico seftala como domicilio iegal, el
ubicado en calle La Morena, nimero 856, “Plaza Narvarte” Local 1, Colonia

Narvarte Poniente, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03020, Mexico, Distrito
Federal.

{lf. DECLARAN “LAS PARTES”:

a) Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad con la que
comparecen a la celebracion del presente Convenic Especifico;

b) Que estan en la mejor disposicién de brindarse apoyc mutuo para jograr el objeto del
presente Convenic Especifico, y

c) Que es su voluntad suscribir el presente Convenio Especifico, conforme a las )
siguientes:

CLAUSULAS
DEL OBJETO

PRIMERA. A fin de ocumplir con los objetivos y obligaciones del presente Convenio
Especifico, “EL IEDF” y “EL INFODF” en el &mbito de sus respectivas competencias y
dentro de las posibilidades a su alcance, harén lo conducente para implementar &!
“Programa para el Fortalecimiento de la Transparencia y el Acceso a la Informacion
Publica en el nstituto Electoral del Distrito Federal”, el cual se anexa al presente
instrumento como parte integral del mismo.

Para el cumplimiento de las acciones contenidas en el mencionado Programa, “EL IEDF”
se sujetard a lo establecido en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal, su normatividad interna y o que determine su ¢rgano superior de
direccién, asi como a la disponibilidad presupuestal con que cuente. N

Para la realizacidn de las acciones previstas en el referido Programa, “EL IEDF” y el “EL
INFODF” celebraran Anexos Técnicos que formaran parte del presente Convenio
Especifico, en los que se deberan detallar los compromisos, las instancias que
intervendran como responsables, el seguimiento, ia vigencia, y en su caso, los costos que
sean determinables y la descripcidn de la suficiencia presupuestal gue se afectaria. /\/

N
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DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS

SEGUNDA. Las partes convienen que para la debida ejecucion de este Convenio
Especifico y el adecuado desarrolio de los compromisos gue se realicen de acuerdo con
ios Anexos Técnicos a que se refiere el mismo, designan como respensables operativos a
los siguientes funcionarios, y en un futuro a quienes los sustituyan en sus funciones:

a) Por “EL IEDF", al Lic. Oliverio Juarez Gonzaiez, Secretaric Ejecutivo.

b) Por parte de “EL INFODF”, al C. Carlos Porfiric Mendicla Jaramilio, Secretario
Ejecutivo.

Cuyas atribuciones seran las siguientes:

. Determinar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al objeto
del Convenio Especifico y que se detallen en los Anexos Técnicos;

1L Coordinar la realizacién de las actividades sefialadas en las clausulas de
este instrumento legal y en los Anexos Técnicos;

I1l.  Dar seguimiento e informar periddicamente de los resuliades a las
partes que ios representanyy;,

V. Las demés que acuerden [as partes.

DE LAS COMUNICACIONES

TERCERA. Las comunicaciones refersntes a cualquier aspecto de este Convenio
Especifico, deberan dirigirse por escrito a los domicilios sefialados por ias partes en el
apartado de Declaraciones y, de manera excepcional, via fax, quedando obligada la parte
que asi lo haga a remitir en forma inmediata el original del comunicado (documento) de
gue se trate, con firma autdgrafa, bajo los términos precisados con anterioridad.

DEL FINANCIAMIENTO

CUARTA. Las partes se comprometen a que las acciones que realicen de conformidad
con los Anexos Técnicos que suscriban, estaran sujetos a la factibilidad y suficiencia
nresupuestal que cada parte determine y de conformidad con la normatividad que aplique
a cada una, debiendo mencionar la partida presupuestal que sera afectada.

DE LA NO ASOCIACION

QUINTA. Las partes admiten que las relaciones establecidas en este Convenio
Especifico no podran considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad
entre elias, sinc meramente como una refacion de colaboracion institucional, por lo que no
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asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal o de cualquier otra indole,
proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas
fisicas o morales, las cuales pueden consistir en adeudos, dafios, perjuicios, ceiebracién

de contraios o cualquier ofra causa analoga.

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA

SEXTA. Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad legal de
ninguna de naturaleza por cualquier atraso o incumplimiento en la ejecucién del objeto del
presente Convenio Especifico que resulte de manera directa o indirecta, caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente derivado de aspectos administrativos, en la inteligencia gue
una vez superados estos eventos, de ser material y juridicamente posible se reanudarén
las actividades en la forma y términos que determinen de comin acuerdo las partes.

DE LAS MODIFICACIONES

SEPTIMA. Las partes convienen que cualquier modificacion que altere gl contenido del
presente Convenio Especifico seran consensuadas previamente por las mismas y debers .
formalizarse por escrito, notificandolas con quince dias naturales de anticipacion. En tal ]

caso, la partes tornaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como
a terceros.

DE LA VIGENCIA

OCTAVA. El presente instrumento tendra una vigencia indefinida, misma gue se iniclara a
partir de su suscripcion, sin embargo, podra dejar de surtir sus efectos cuando asi lo
determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas medianie previo aviso por
escrito asf lo decida, sin perjuicio del cumplimiento de los compromisos iniciados.

DEL DESINTERES DEL LUCRO

NOVENA. Las partes manifiestan gue las relaciones establecidas en el presente

Convenio Especifico, asi como, las acciones tendientes a cumplir con el objeto del mismo
no tienen fines de lucro. *

DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

DECIMA. Como el presente Convenio Especifico es producto de la buena fe, los asuntos
que no se encuentren expresamente previsios en estas clausulas, la interpretacién de las
mismas o toda controversia que llegare a presentarse, por cuanto hace a su operacion,
formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo par fas paries, a través

f S

Pagina 5de é

SN

e



v THTTUR B (R
DAL EISTANG FESERAL

de los Responsabies Operativos designados en términos de la clausula SEGUNDA de

esie instrumento.

Las decisiones que se tomen en este sentido, las paries deberan hacerlas por escrito, por
conducto de sus representantes legales, anexando dichas constancias al presente

Convenio Especifico como parte del mismo.

Leido el presente Convenio Especifico y enteradas las partes de su contenido y alcance
legal, de comln acuerdo lo firman por triplicado en México, Distrito Federal, a los diez

dias del mes de diciembre de dos mil siete.

POR EL “IEDF"

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL

POR EL “INFODF”

COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENT

DOCTOR i§IDRO H. CIZNEROS
MIRE

EL SECRETARIO EJE VoY

REPRESENTAN GAL
XL\

d
MAESTRO OSCAR MAURICIO
" GUERRA FORD

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL

INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL

7

{

EL ENCARGADO DEL PESPACHO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JUR!PIC S

/

LIC. BERNARDop/ALLE MONROY

JARAMILLO

LIC. QLIVEWZ GONZALEZ ©.CARLOS PORFIRIO MENDIOLA
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y &l Acceso ala informacion Poblica en et Disinto Federal

Objetivo General

£l Instituto Electoral del Distrito Federal {IEDF} v el Instifuto de Acceso a
la Informacion Publica del Distriio Federal (infoDf) conjugardn
esfuerzos con el objeto de fortalecer la cultura de la fransparencia, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la
rendicion de cuentas en el IEDF, asi como realizar acfividades que
fortalezcan a esias instituciones en la materia.

Objetivos Especificos

» Posicionar en la opinidn publica de la Ciudad de Mexico el
tema de la fransparencia, la rendicién de cuentas y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica en el IEDF, G
través de la realizaciéon de eventos de difusion retativos a dichos
temas. )

> Facilitar los mecanismos de acceso a la informacion e
instrumentos de evaluacidn para el [EDF, mediante la
incorporacién del mismo a la Ventand Unica de Transparencia.

> Mejorar la rendicién de cuenias y la aplicacién corecta de |te]
ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica dei
Disifito Federal {LTAIPDF) a fravés de la capacitacion a los
servidores publicos del iEDF.

> Forfalecer el marco normative relativo a los temas de
fransparencia y acceso a la informacion publica.

> Impulsar el mejoramiento de la gestion publica del IEDF
mediante la construccion de un sistema de indicadores de
evatuacion y seguimiento.

Estrategia

4
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Bl InfoDF y el IEDF se comprometen a coordinar de manerg conjunia el
diseho y ejecucion de acciones destinadas a la capacitacion,
investigacién, evaluacién y orientacion del 1EDFE en rmaieria de
fransparencia y acceso a la informacion publica.

Las acciones especificas del programa son:

| Fortalecimiento de la Oficina de informacién Publica (OIP} del
IEDF.
Il Institucionalizaciéon de la Red de Transparencia y ACCeso a fe:
Informacién Publica del Distrito Federal (RETAIP).
ll. Incorporar al lEDF ala Ventana Unica de Transparencia.
V. Impulsar la cultura de la transparencia y del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion piblica en el [EDF.
V. Capacitar a los servidores pUblicos det IEDF.
V1. Mejorar el manejo de archivos y el acceso y/o reciificacion de
datos personaies en el [EDF.
VIl. Mejoramiento del marco juridico.
Vill. Elaboracién de indicadores de desempeno en materia de
fransparencia y acceso a la informacion publica especificos
para el IEDF.

Acciones

Accidn I. Fortalecimienio de la Oficina de Informacién Piblica (OIP)
del IEDF.

Una de las principales dreas de oportunidad para el mejoramiento del
ejercicio de! derecho de acceso a ld informacién publica son las
OIP's, por o que la calidad de los servicios gque ofrecen y ia eficiencia
de las mismas estd en funcién de los recursos financieros, materiales y
humanos con los aue cuentan. Por ello, es necesario llevar a cabo ias
acciones necesarias para el fortalecimiento de las condiciones
generales de desarrollo de ia OIP del IEDF.

Cen el fin de realizar dichas acciones, el [EDF de gcuerdo d i
disposicién presupuestal, considerard inchuir dentro de su Programa
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Operativo Anual para el 2008, una linea de accidén, con presupuesto
especifico, que contenga los siguientes aspectos:

> Elevar el nivel jerdrquico del responsable de Ia OIP mediante un
Diagndstico de necesidades del IEDF. ‘

> Integrar en el manual de organizacion def IEDF alia OIP.

> En relacion al numero de solicitudes de informacion recipicas
por el [EDF, definir las caracteristicas minimas con las que
deberd contar su OIP, tales como:

v Caracteristicas materiales.

v Perfil del Responsable de la OIP.

v Requisitos vy perfiles de los servidores publicos de apoyo.
v Requerimientos de bienes informdticos.

Por ofro lado, con el objeto de complementar las acciones para
fortalecer a la OIP, el InfoDF se compromete a desarolilar un
programa de capacifacién, mediante los distinios mecanismos con

los que cuenta, dirigido a los servidores publicos de dicha oficina en
maiteria de:

> Ley de Acceso la Infarmacién Publica del Distrito Federal.

> Efica pblica )
> INFOMEX It para el Distrito Federal.

> Obligaciones de tfransparencia en los porfales de Inferneft.

> Programa de desarrolio archivistico.

» Programa de protecciéon y/o accesc ¢ datos personales.

Accién II. Reuniones de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Distrito Federal (RETAIP).

Para consolidar los mecanismos de comunicaciéon y coordinacion {\
entre los Enfes PUblicos que integran la Administracién Publica del D.F.,
es necesario formailizar el reconocimienic de la RETAIP como ia SN
"instancia enla que:

> Se coordinan y programan acciones para el mejor desempeno X ‘

institucional.
6 /\\(i\
\

> Se brinda ofientacion y capacifacion.
(’\
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> Se genera un espacio para el infercambio de opiniones y de
informacion sobre los refos v problemdticas derivadas de la
aplicacion de la LTAIPDF.

Llos trabgjos de la RETAIP se organizan por areas temdéticas, dando
ugar a un funcionamiento de Sub Redes:

v

Responsables de la coordinacion de ias tareas de fransparencia
de cada ente.

Responsables de las OiP's.

Responsabies de las Greas de capacitacion.

Responsables de paginas Web v sistemas informdaticos.
Responsables de archivos.

Responsables de acceso y/o rectificacion de datos personales.
Responsables de las dreas juridicas.

Ofros gue de acuerdo a la especialidad temdatica requieran
formarse.

VVVVVVY

Por Io anterior, el IEDF se compromete o dar reconocimiento formal a
ia RETAIP como la instancia de coordinacién insfitucional con el
InfoDF, y con ello que parficipe en las reuniones de esia con los
Titulares del resto  de los Entes PUblicos de la Administracion Pdblica
del D.F. y con los de cada una de las areas temdticas. En ese sentido,
es importante resaltar que esfas reuniones también servirdn para
comunicar y consuliar con el [EDF acerca de la aplicacién de
evaluaciones por parie del InfobDF,

En confraparte, el InfoDF se compromete ¢ brindar todo su esfuerzo en
materia de capacitacién, orientacién y asesoria a fin de aicanzar los
objetivos de mejora continua en el desempeno institucional del IEDF
en materia de fransparencia.

Accién ill, Incorporar al IEDF a la Ventana Unica de Transparencia.

Con el proposito de ofrecer a la ciudadania en general un sitio en
donde encuentre la informacién que custodian los Entes Publicos del
Distrito Federdal, se desarrollard una Ventana Unica de Transparencia,
la cual ser& un medio elecirénico para facilifar el acceso de manera
estdndar a la informacion publica.

N
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La Ventana Unica de Transparencia es un sistema informdafice en el
gue se almacena y organiza la informacién de la Adminisiracién

piblica del D.F., que la LTAIPDF ordena poner G disposicion de 1os
ciudadanos.

Los objetivos son.

» Facilifar la captura de la informacién relafiva a las obligaciones
de transparencia de los Entes POblicos.

> Explotar la informacién capturada porlas instifuciones.

» Evaluar de manera sistematica el cumplimiento de obligaciones
de transparencia.

B desarrolio de la Veniana Unica de Transparencia tendrd dos
ambitos de accién en relacion alos beneficios que se obtendrdn:

> Instituto Electoral del Distrito Federal

v

v

YSEN

v

Desarrollo v reduccidon de los cosios de manienimiento de su
sitio de obligaciones de fransparencia.

Faclidad en el cumplimienio de las obligaciones de
transparencia.

Fortalecimiento de la imagen puUblica de su  gestidn
institucional.

Facilita el desarrolio de indicadores de gestidn pUblica.
Fortalece la gestion institucional apoyada en tecnologias de
informacion de vanguardia.

Facilija su cutoevaluacion.

» Ciudadanos

v

Es un sitio de acceso Unico para consultar informacion
referente a las obligaciones de transparencia del IEDF.
Estandariza la forma de acceder a la informacion publica.
Permite el acceso @ la informacién desde cudiguier
computadora conectada a Intemet.

Exporta la informacién a otros formatos para andlisis
posteriores.

Permite la evaluacién de las obligaciones de fransparencia
por parte de ios ciudadanos.
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Desarrollo de la Veniana Unica de Transparencia -

Actualmente el InfoDF, en conjunto con la Adminisfracién Piblica
Centralizada del Distritc Federal, se encuenfra en proceso de
desarrolio de la Ventana Unica de Transparencia, la cual se ha
contemplado entre en operaciones en el tercer trimestre del 2008, en
ese senfido la propuesta es que e! IEDF se incorpore este portal, con €l
objeio de mejorar el acceso a la informacién publica en dicho
Organo.

Durante el desarrollo de la Ventana Unica de Transparencia, el IEDF
conifinuard mejorando sus indicadores de transparencia, con el objeto
de asegurarse de contar con una puniuacion de enire %0y 100 en las
evaluaciones aplicadas por el InfoDF al momento de entrar en
operaciones dicha herramienta.

Accidn IV. Impulsar la culiura de la fransparencia y del ejercicio del
derecho de acceso a lo informacién piblica en el IEDF.

Con el objeto de fomentar en la ciudadania la cultura de la
transparencia y e! ejercicio del derecho de acceso d la informacion
on el IEDF se deberan redlizar, entre otras, ias siguientes acciones:

v Distribucién entre la ciudadania, a fravés de las oficinas de
ios Distritos Electorales de 300 mil guics por afo, en ids gue
se detalien los procedimientos para acceder a informacion
pUblica que posee el IEDF.

Al respecio, el InfoDF en coordinacion con el IEDF
desarrollardn el disefio y contenidos de la guia.

» Eventos PUblicos de difusidn al afio:

v Semana de la “Transparencia det Distito Federal” en la cual
se lievara a cabo un Seminario Internacional, a celebrarse
en el mes de ocfubre de cada afio.

Bl InfoDF disefiaria la temdtica vy programa del evento,
ademds de redlizar el contacto con ics ponentes. El [EDF
pariiciparia con al menos un Consejero como conferencista
en alguno de los paneles de! Seminario.

9
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Accién V. Capacitar a los servidores pUblicos de [EDF.

El InfoDF, con el apoyo y colaboracién del IEDF realizarén un
Programa Integral de Capacitacion mediante cursos presencicies, en
ineq, talleres, seminarios y conferencias, con el objeto de capacitar af
100% de los servidores pUblicos del IEDF en un plazo mdaximo de dos
afios. Para elio, utilizard, entre ofros, los mecanismos siguientes:

> Cursos en linea y manuales de autoaprendizaje (LTAIPDF, ética
pUblica, programa de desarrollo archivistico, programa de
proteccidn y/o acceso a datos persondies).

> Cursos presenciales [INFOMEX I, obligaciones de fransparencia
en los porfales de infernet).

> Tailerss.

» Seminarios.

> Conferencias.

Accién VI. Mejorar el manejo de archivos y el acceso y/o
rectificacién de datos personales en el IEDF.

Con el fin de opfimizar la administracidn archivistica, asi como mejorar
el acceso y/o reclificaciéon de datos personales, se desarrollaran:

» Cursos y talleres sobre temas en administracion archivistica vy
acceso y/o reclificacién de datos personcles para ia
capacitacion a cada une de los Entes PUblicos.

El InfoDF realizard la capacitacién en relacion a les lineamientos, que
este mismo ha emitido, para el cumplimiento y vigilancia en el manegjo
de archivos y de acceso y/o rectificacion de datos personales.

Accién VIi. Mejoramienfo del marco juridico.

Oto rubro importante para considerar en el desarrolio de un
programa integral de fortalecimiento de la fransparencia, es &l
relativo ala normatividad en la materia.

10
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Con ese objetivo, se realizard un andlisis conjunto entre el InfoDF vy el
IEDF con el proposfro de incorporar a la legisiacion vigenie criterios
gue mejoren el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica. La nermatividad sujeta de andlisis serd:

> Ley de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica del
Disfrito Federal.

> Lineamientos Generales de Archivos del D.F.

» Lineamientos de Protecciéon de Datos Personales.

>

Reglamento Interior del IEDF para el Acceso a la Informacion
Publica.

Accién VIIi. Elaboracidn y publicacién de indicadores de desempefio

en materia de fransparencia y acceso a la informacion publica para
el IEDF.

Con el objeto de facilitar el permanente escrufinio publico y dar
seguimiento al impacto del programa de fortalecimiento de la
ransparencia en el IEDF, el InfoDF aplicard un conjunto de
indicadores para la evaluacién sistemdtica de dicho Organo, con los
cuales se podrd conocer la calidad en el desempefio de los mismos y
realizar ccciones para su mejoramiento.

Cabe sefidlar que para el resto de los Entes Piblicos del Distrito
Federal también se aplicaran dichos indicadores, con el objeto de
tener un comparativo entre los mismos.

Por ofro lado, con el objeto de ser congruentes con el principio de
mdaxima publicidad, el IEDF publicard en su portal Web los resuifados
de los indicadores obtenidos.

Indicadores propuestos:

Evolucién de las solicitudes de informaciéon publica (fasa de ’%‘.
crecimiento). Sehala el porcenicje de crecimienio de las soliciiudes
de informacién en un periodo determinado.

t . /\/,\\Q
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y &t Acceso d ia informacion Publico en el Distriio Federa

observacion final | 1% 100

Es ——
observacion inicial

il
—

indice de atencién a solicitudes de infermacion. Indica el porcentaie
de solicitudes en framite y aiencion.

solicitudes tframitadas y
la = atendidas 1x 100
total de solicifudes

Tiempo de respuesta a solicifudes de informacion. Muestra el
promedio de dias en que se da respuesia a una solicitud de
informacion.

dias totales de respuesta a \
Ik = solicifudes de informacion )
soliciiudes tramitadas y
atendidas

Porcentaje de solicitudes recurridas. Sefiala el nimero de recursos de

revision presentados anfe et InfoDF por cada 100 soliciiudes de
informacioén. @\{

toial de recursos de
ISer = [ revision interpuestos 1x 100 «Q

jotal de solicitudes
_ //\,\
| SN
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Porcentaje de solicitudes recuridas (2). Sefala el numero de recursos
de revision presentados ante el InfoDF per cada 100 solicitudes de
informacién framitadas y atendidas.

total de recursos de
ISk = | rc.ev.isién inierpgesfos 1x 100
solicitudes tframitadas y
atendidas

indice de acceso a la informacidn publica. Sefiala el porcentaje en
que se enfrega la informacién al soficitante, adn cuando se negd en
un primer momento la informacién por parte del ente publico.

recursos en que se ordend la enfrega de
informacién

+
lap = 1- . x 100
we = | recursos sobreseidos por enfrega de ]
informacién

total de solicitudes

Indice de acceso a la informacién publica (2}. Sehala et porcentaie
en gue se entrega la informacién al soliciiante, adn cuando se negd
en un primer momento la informacién por parte del ente pUblico.
Precisa el porcentaje respecto a las solicitudes framitadas y atendidas.

recursos en que se ordend la enfrega de

informacién
+

e =[ 1~ recursos sobreseidos por enfrega de 1x 100
informacion

soficitudes framiiadas y aiendidas
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Desarrollo del Programa

Para e} desarrollo de cada una de las acciones, se elaborard un
programa de frabajo especifico el cual contenga el cronograma de
actividades, dreas responsables, tanto del IEDF como del InfoDF, y
coordinadores de las mismas.

Por ofro lado, dichos programas especificos fambién sefialardn los
compromisos que cada una de las partes asumirdn, asi como, en caso
de ser necesarios, los recursos financieros que las mismas aportarian al
desarrolio de la accidn,
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, EN MATERIA DE EDUCAC:E}
CIVICA, DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, EN LO SUCESIVO “EL IEDF”, A TRAVES DEL LICENCIADO OLIVERIO JUAREZ
GONZALEZ, SECRETARIO EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL,
PARTICIPACION DEL DR. ISIDRC H. CISNEROS RAMIREZ, EN SU CARAG
_ CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL; LA MTRA. YOLANDA
LEON MANRIQUEZ, CONSEJERA"ELECTORAL, EN SU CARACTER DE PRES
COMISIGN PERMANENTE DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACIQ
LAURA REBECA MARTINEZ MOYA, DIRECTORA EJECUTIVA BE X
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA Y LOS CC. SILVIA AIDE CHAPA/FUE TES; ROLANDO
ZAVALETA ARGUELLO Y ANA LiLIA LARA CARVAJAL, COORDINABORES DISTRITALES
DE LOS DISTRITOS ELECTORALES YO(VH, XXX Y XXXI RESPECTIVAMENTE Y, POR LA
OTRA, LA DELEGACION COYOACAN EN LO SUCESWVO “LA DELEGACION”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL ARQ. ANTONIO HEBERTO
CASTILLO JUAREZ; EL DR. CLEMENTE AVILA GODOY, DIRECTOR GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO DELEGACIONAL Y LA DRA. MAYTE ARILLA A
MENDOZA, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO, AL TENOR DE LOS ‘
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLLAUSULAS: ‘

ANTECEDENTES

1. Con fecha 13°de noviembre de 20086, el Instituto Electoral del Distrito Federal en
adelants “EL IEDF”, i Gobierno del Distritc Federal, en lo sucesivo “EL GDF” y las 16
demarcaciones territoriales, en adelante “LAS DELEGACIONES” celebraron un
Convenio General de Apoyo y Colaboracién en materia de educacion civica, difusidn dela
cuitura democratica, formacién y participacién ciudadana, con el objeto de establecer las
bases y mecanismos de colaboracién y apoyo entre las paries para formular, elaborar,
desarrollar 0 ejecutar los programas de educacion civica, difusion de la cultura .

democrética y participacién ciudadana, al que en lo sucesivo se le denominara “EL /%
\

CONVENIO”.

|
|
Dichas instituciones, en la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO”, estipularon gue para k‘j
la realizacidn y cumplimiento del objeto de dicho instrumento, suscribirian Convenios
Especificos, con cada una de las 16 Delegaciones, en los que se estableceria de manera
particular, el apoyo, acciones, compromisos asumidos y alcances, para el debido
cumplimiento de los programas referidos como parte del objeto de “EL CONVENIO”.

De igual forma, en la cldusula en cita estipularon que las declaraciones y clausulas
contenidas en “EL CONVENIO”, se entenderian aplicables a los Convenios Especificos,
salvo estipulacion expresa en contratio.

DECLARACIONES

I. De “EL IEDF”, a través de su representante:

a) Que de conformidad con io establecido en ef articulo 70 fracciones i, Wy 1V, del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Comisién de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, tiene entre sus atribuciones, supervisar el Programa de
Educacién Civica del Instituto, asi como las actividades relacionadas con la
promocion de! voto y difusidén de la cultura democratica, y opinar respecto del
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b)

d)

g}

h)
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cortenido de materiales de educacién civica, elaborados por la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica;

Que en términos de lo previsto en el articulo 74 ter, fraccion X, inciso €) del
Codigo Electoral del Distrito Federal, es atribucién de su Junta Ejecutiva,
proponer al Consejo General, previa opinién de las Comisiones respecti o)
programas institucionales entre los que se encuentra el de Educacid

Que acorde con lo establecido en el articulo 76 incisos b), ¢
Electoral del Distrito Federal, es atribucién de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica elaborar y/properier a la Junta
Ejecutiva of anteproyecto del Programa de Educacjdn fvica del Instituto,
elaborar los materiales educativos e instructivos pa
programa institucional y presentarios a la Comision de Capacitacidn Electoral y
Educacién Civica para su opinién, asi como llevar a cabo las acciones
necesarias para exhortar y motivar a los ciudadanos al cumplimienio de sus
obligaciones y el ejercicio de sus derechos politico-electorales;

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 54 del Cédige Electoral del
Distrito Federal “EL IEDF” tiene su domicilio y ejerce sus funciones en todo ef
territorio del Distrito Federal a fravés de diversos drganos entre los gue se
encuentra un Organo desconcentrado en cada uno de los Distritos Electorales
uninominales en que se divide el Distrito Federal;

Que en términos de lo previsto por el articulo 81 del Codigo Electoral del Distrito
Federal, en cada uno de los distritos electorales uninominales en que se divida el
Distrito Federal, “EL IEDF” contara con un 6rgano desconcentrade integrado por

un Consejo Distrital y Direcciones Distritales, las cuales tendran su sede en cada
uno de los distritos electorales;

Que en términos de lo establecido por el articulo 89 del Codigo Electoral del

Distrito Federal, las Direcciones Distritales se integran de manera permanente y ‘

exclusiva, por un Coordinador Distrital, que serd el Presidente del Consejo
Distrital y el encargado de la Organizacidn Electoral, un Secretario Técnico

Juridico, un Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral, y dos lideres de proyecto;

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 90 inciso a) del Codigo Electoral
del Distrito Federal, es funcién de las Direcciones Distritales del IEDF ejecutar,
entre otros, los programas de educacion civica en el ambito de su competencia
territorial y que, para efecios de este Convenio Especifico, convergen en la
demarcacion territorial de la Delegacién Coyoacén, las Direcciones Distritales
XXV, XXX y XXXI, cuyos Coordinadores Distritales son fos CC. Silvia Aidé

Chapa Fuentes; Rolando Zavaleta Arglello y Ana Lilia Lara Carvajal,
respectivamente;

Que para los efectos de este Convenio Especifico, senala como su domicilio el
ubicado en la calle de Huizaches numero 25, Colonia Rancho Los Colorines,
Cédigo Postal 14386, Delegacién Tlalpan, en el Distrito Federal.

I1. De “LA DELEGACION”, por conducto de su titular:

a)

Que es un drgano politico administrativo Desconcentrade de 1a Administracion
Publica del Distrito Federal, que tiene capacidad legal para celebrar el presente
convenio, con autonomia de acciones de gobiemno, de conformidad con lo
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establecido por los articulos 1°, 12, fraccidn lil, 87, parrafo tercero, 104, 115, 116y
117 del Estatuto de Gobiemno dei Distrito Federal; 37, 38 y 39 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Distrito Federal, v 1, 2, 120 y 145, y demaés

relativos y aplicables del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal,

Que su titular, el Arquitecto Antonio Heberto Castillo Juérez, fue electo e
universal, libre, secreta y directa como Jefe Delegacional en Coyoacap-e! 2
de 2006, como se desprende de la Constancia de Mayoria expedidg’por £ Instituto
Flectoral del Distrito Federal el 4 de jufio de 2006, de conformigiéd gah el articulo
105 Estatuto de Gobierno dei Distrito Federal, y el diverso 38/de J& Ley Orgénica
de la Administracién Piblica del Disirito Federal. Asimismg, e¥'Doctor Clemente /
Avila Godoy, Director General de Participacién Ciudddana y Desarrolio

Delegacional y la Dactora Mayte Arilla Mendoza, Directora General Juridica y de

Gobierno, acreditan respectivamente su personalidad mediante su nembramiento

otorgado el dia 1° de noviembre de 2007 y el 16 de octubre de 2007,
respectivamente, por el C. Jefe Delegacional en Coyoacan;

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 39, fraccién XLV de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio;

Que dentro de las atribuciones con gue cuenta, se encuentra enire ofras, las de
prestar los servicios plblicos a que se refiere la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica del Distrito Federal, promover los valores de la persona y de la sociedad,
asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el espiritu civico,

los sentimientos patridticos de la poblacidn y el sentido de solidaridad social,

participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacién, planeacion y

ejecucion de los programas correspondientes en el &mbito de la competencia de

dichas dependencias, establecer e incrementar relaciones de colaboraciéon con
organizaciones e instituciones cuyas finalidadés sean de interés para la

comunidad y coadyuvar en et dmbito de su competencia, en la instrumentacion de /
los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la Ley respectiva y y
suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones, asi como

celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos de

caracter administrativo o de cualquier ofra indale dentro del ambito de su
competencia, de conformidad a lo previsto en los articulos 39, fracciones XXV,

XL, XLIV, XLV y LXXIV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del

Distrito Federal; 120, 121, 122, 122 BIS, fraccion IV incisos, A, B, C, D, F, Gy H,

124 FRACCION XX, y 145 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del

Distrito Federal y 42, 43 y 44 de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal,

—

Que para todos los efecios del presente instrumento, sefiala como domicilio
convencional el ubicado en la Calle Jardin Hidalgo nimero 1, Colonia Villa
Coyoacéan, Cédigo Postal 04000, en México, Distrito Federal.

Hi. De ambas partes:

a)

b)

Que se reconocen mutua y plenamente la personalidad con la que se ostentan,
asi como la capacidad con la que comparecen conforme a las declaraciones

establecidas en “EL CONVENIO”;
Que han decidido conjuntar esfuerzos y cumplir con cada una de las ©
A

ghligaciones esiipuladas en este instrumento v,
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¢) Que por tanto, es su voluntad celebrar el presente Convenio Especifico,
sujetdndose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

respectivas competencias, para coordinar de manera conjunta la ejecu i6h deAdiversas
estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la educacién ciyi€a deté poblacién
de “LA DELEGACION”, promoviendo la cultura democratica, la participacjéh ciudadana y
temas afines. A efecto de lograr lo anterior, las partes realizaran, ghtre-ftras actividades,
las referidas en el programa anual de trabajo que forma parte deb-fresente instrumento
como Anexo |, se agrega al presenie insirumento pasando a formar parte del mismo, el
cual podra ser revisade y modificado anuaimente en los dos primeros meses del afo

atendiendo a las necesidades de las partes, tales como horarios y cargas de trabajo
extraordinario.

Asi mismo, las paries acuerdan que “LA DELEGACION” reconoce todas y cada una de
las Actividades en Materia de Educacién Civica, Difusién de la Cultura Democrética y
Participacion Ciudadana realizadas por las Direcciones Distritales XXV, XXX y XXXl de
“EL IEDF” y “LA DELEGACION” a partir del mes de febrero de 2007, que se enlistan en
el documento que se incorpora al presente instrumento como Anexo il

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacién del objeto del
presente Convenio Especifico, las partes se comprometen a:

l.- Compromisos de “EL IEDF”:

a} Hacer del conocimiento de “LA DELEGACION” la celebracién de foros, mesas,
conferencias y otros eventos de divulgacion de la cultura democratica asi como de
reflexién y andlisis en torno a la democracia, la educacion y la participacion
ciudadana que realice “EL IEDF”.

_b) Participar en actividades y eventos de divulgacion de la cultura democratica
organizados por “t A DELEGACION”.

¢) Brindar asesoria a “LA DELEGACION” para el disefio de actividades educativas y

materiales didacticos, asi como consultas en materia de educacién ciudadana y
divulgacion de la cultura democratica.

d)} Proponer a “LA DELEGACION” coediciones de los materiales desarrollados por

“EL IEDF” en materia de educacion ciudadana y de divulgacion de la cultura
democrética.

g) Poner a disposicién de “LA DELEGACION” el modelo educativo de la Ludoteca
Civica Infantii y ofrecer la capacitacién necesaria a los funcionarios
delegacionales, a fin de que “LA DELEGACION” cuente con el personal
capacitado para replicar el modeio de la Ludoteca de acuerdo a un calendario
elaborado para tal efecto a fin de operarlo en el ambito de su competencia.

f) Proporcionar a “LA DELEGACION” materiales y publicaciones diversas de

difusion y divulgacion de la cultura democratica relativas a los proyectos que en la
materia realiza “EL IEDF”.

g) Poner a disposicién de “LA DELEGACION” la obra de teatro ltinerante, con la
finalidad de llevar a cabo representaciones en su ambito territorial.

4.9
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Brindar asesoria para el disefio de talleres y materiales didacticos dirigidos a
grupos especificos de jovenes y mujeres en temas de interés compartido.

Capacitar a promotores comunitarios y replicadores educativos de “LA
DELEGACION” en los modelos educativos desarrollados por “EL IEDF”, dirigidos
a jovenes y mujeres.

tmpariir talleres de formacién ciudadana y de fomento al gjercicio de los defeg
ciudadanos desarrollados por “EL IEDF”, dirigidos a nifos, mujergs, jovenes

entre otros, para la poblacidn beneficiaria en el ambitg” dglkégacional
correspondiente.

Impartir talleres de formacion ciudadana y de fomento al ejercigio de los derechos
ciudadanos desarroilados por “EL IEDF”, para provegdefes, funcionarios
delegacionales y deméas servidores ptblicos interesados gque faboren para “LA

DELEGACION”. _
Poner a disposicién de “LA DELEGACION” el Catdfogo de Estrategias de
Intervencién educativa para la participacién y la cuftura democréticas desarroltado ;

il.- Compromisos de “LA DELEGACION”:

a)

f)

g)

h)

por “EL JEDF” vy ofrecer la capacitacion necesaria a los funcionarios
delegacionales a fin de desarrollar de manera conjunta acciones educativas que
fomenien la participacion ciudadana.
Valorar y, en su caso, participar en la celebracién de foros, mesas, conferencias y

otros eventos de divulgacién de la cultura democratica asi como de reflexién y

andlisis en torno a la democracia, la educacion y la participacién ciudadana que 1

realice “EL IEDF”.

Compartir con “EL IEDF” la programacion de actividades y eventos de divuigacion /
de la cultura democratica a ser organizados por “LA DELEGACION”. | 7
Designar a un grupo de trabajo permanente que dé seguimiento a la realizacion de ' ﬁ
actividades educativas y la elaboracion de materiales didacticos en materia de \
educacion civica y divulgacion de la culiura democratica. J
Valorar y, en su caso, participar en la coedicién de los materiales desarrollados por ~ *

“EL IEDF” en materia de educacion civica y de divulgacion de la cultura
democratica.

Gestionar y _canalizar a grupos poblacionales, nifios, mujeres, jovenes, entre olros, Q_)
susceptibles de ser atendidos a través de los talleres de formacion ciudadana y de

fomento al ejercicio de los derechos ciudadanocs desarrollados por “EL IEDF™. ’ 5
Conformar grupos de servidores que, en su caso, asistirian a talleres de formacion
ciudadana y de fomento al ejercicio de los derechos ciudadanos desarroliados por

“EL IEDF”, dirigidos a nifios, mujeres, jovenes, entre otros, asi como brindar ias
condiciones necesarias (fisicas y materiales) para su adecuado desarrolio.

Determinar al grupe de promotores comunitarios y replicadores educativos ,P
susceptibles de recibir la capacilacidon necesaria para ejecutar los modelos ’
educativos desarrollados por “EL FEDF”, dirigidos a nifos, mujeres, j6venes, entre

otros, asi como brindar las condiciones necesarias (fisicas y materiales) para su
adecuado desarrollo.

Revisar y seleccionar del Catélogo de Estrategias de Intervencion educativa para

la participacién y la cultura demaocraticas desarroltado por “EL IEDF”, aquellas que

sean iddneas para ser operadas en el ambito de su competencia, asi como
gestionar y brindar las facilidades necesarias para su realizacién (gestion de
beneficiarios, difusion, instalaciones y materiales).
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i) Proporcionar los recursos humanos y materiales necesarios para operar el modelo
educativo de la Ludoteca Civica Infantil.

j) Difundir y promover en sus oficinas, espacios y modulos informativos
de!egamonales los concursos y convocatorias que’en materia de educacion civica
y divulgacién de la cultura democratica realice “EL IEDF”.

k) Obsequiar y difundir entre la ciudadania las publicaciones que “E
produzca en materia de educacién civica y divulgacion de.la-cultura demdcratica

) Facilitar los espacios plblicos delegacionales para las representaciopés de f obra
de teatro itinerante producida por “EL iIEDF”, asi como convocarAa asig encia de
ia poblacion en su demarcacion.

Las paries se comprometen expresamente a que, en la formllacion, eleboracion,
desarrolio, e;ecuc:on y difusién de las actividades, productos y matériales de educacion
civica, difusién de la cultura democratica y participacion ciudadana estén exentos de
elementos religiosos, discriminatorios y/o partidistas, incluyendo la utilizacién de colores o
lenguajes que puedan interpretarse como proselitista, asf como que seran utilizados
Gnicamente para realizar el objeto del presente instrumento.

TERCERA.- RESPONSABLES OPERATIVOS. Las partes convienen que para la debida
ejecucion de este Convenio Especifico y el adecuado desarrollo de los compromisos a
que se refiere el mismo, designan como responsables operativos a los siguientes
funcionarios, y en un futuro a quienes los sustituyan en sus funciones:

a) Por “EL IEDF", el Lic. Ofiverio Juarez Gonzélez, con fundamento en la clausula
TERCERA, fraccion segunda de “EL CONVENIO” designa a la Titular de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica v;

b) Por parte de “LA DELEGACION”, al Dr. Clemente Avila Godoy, Director General
de Participacién Ciudadana y Desarrollo Delegacional.

Cuyas afribuciones seran las siguientes:

[ Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento
al objeto det convenio;

th. Coordinar la realizaciéon de las actividades y eventos sefialados en las
clausulas de este instrumento legal;

Hi. Elaborar cada ano durante la vigencia del presente convenio una propuesta

de programa anual de trabajo que ambas partes revisaran, acordaran y
formalizaran;

V. Dar seguimiento e informar periddicamente de los resultados a las partes
que los representan v;
V. Las demas que acuerden las partes.

CUARTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de
este Convenio Especifico, deberan dirigirse por escrifo a los domicilios senalados por las
partes en el apartado de Declaraciones y, de manera excepcional, via fax, quedando
obligada la parte que asi lo haga a remitir en forma inmediata el original del comunicado

(documento) de que se tfrate, con firma autdgrafa, bajo los términos precisados con
antericridad.

QUINTA. FINANCIAMIENTO. Las partes se comprometen a que las acciones qu
realicen estaran sujetas a la factibilidad y suficiencia presupuestal que cada parte

6-9
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determine y de conformidad con la normatividad que aplique a cada una, las cuales se
describiran en cada uno de los programas a desarrollar.

SEXTA.- DERECHOS DE AUTOR. Las partes convienen en reconocerse reciprocam
los derechos de autor (derechos morales y derechos patrimoniales) que cada urert
llegue a tener por su cuenta, obligandose a mantenerlos vigentes para la glecucio
presente Convenio Especifico; pactando desde atera-que la titularidad-de los dérechos
patrimoniales sobre los conocimientos de esta naturaleza, que derive edmplimiento
de este instrumento, perteneceran a la parte que genere dichos
produccidn es conjunta, entonces ambas partes participaran de gt

mismos. Lo anterior de conformidad con lo establecido por la Ley Feferal del Derecho de
Autor.

SEPTIMA. RELACION LABORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE. tas partes
convienen que el personal designado por cada una de ellas, para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio Especifico, estara relacionado laboralmente sblo con
aquelia que lo empled. Por ende, cada una asumira su responsabilidad por este concepto
y en ningan caso se considerara a la otra como patrdn sustituio u obligado solidario, por lo

que su intervencién no originara alguna relacién de caracter laboral, ast como de otra
naturaleza, con las instituciones firmantes.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL {DANOS Y PERJUICIOS). Queda expresamente
pactado que las partes no tendréan responsabilidad civil alguna por danos y perjuicios gue
pudieran derivarse o causarse, en caso de incumplimiento totat o parcial del presente
Convenio Especifico, debido a causas de fuerza mayor o de caso fortuito, en el entendido
que una vez superados estos acontecimientos, de ser material y juridicamente posible se
reanudaran las actividades suspendidas en la forma y términos que determinen las partes.

NOVENA. CUIDADO DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO TECNICO. Las partes
convienen en utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el equipo de apoyo
técnico que proporcionen para el desarrolio y ejecucién de los programas y actividades
relacionadas con los mismos, por lo que en caso de que sufrieran algin dano, se
comprometen a realizar su reparacion o reposicién, segln convenga.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION. El presente instrumento tendrd una vigencia
indefinida, misma gue se iniciara a partir de su suscripcién, y no podra operarse durante
un proceso de participacién ciudadana o en afo electoral; sin embargo, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado de manera anticipada, medianie aviso por escrito a la
contraparte, notificAndolo con treinta dias naturales de anticipacion.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio Especifico
podréa ser modificado o adicionado, previo acuerdo entre las partes; pactando estas que
dichas modificaciones o adiciones solamente tendran validez cuando hayan sido hechas
por escrito y de comuin acuerdo signadas por los representantes legales de las partes, y
gue seran obligatorias para ellas, a partir de 1a fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Como e
presente Convenio Especifico es producto de la buena fe, los asuntos que no se
encueniren expresamente previsios en estas clausulas, la interpretacion de las mismas o
toda controversia que liegare a presentarse, por cuanto hace a su operacion,
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo por las partes, a través
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de los Responsables Operativos designados en términos de la clausuta TERCERA de
este instrumento.

Las decisiones que se tomen en este sentido, las paries deberan hacerlas por escrito, por
conducto de sus representantes legales, anexando dichas constancias al presenie
Convenio Especifico como parte del misma.

Leido el presente Convenio Especifico y enteradas las partes de su

legal, de comin acuerdo lo firman por triplicado en México, Distrito Fg
del mes de diciembre de dos mil siete.

cofitenido-y alcance

POR “EL IEDF” POR “I/A DEYEGACION”
EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL JEFEDELEGACIONAL EN
CONSEJ RAL COYOACAN

[ -]
< RAMIREZ ARQ. ANTONIO HEBERTO CASTILLO
JUAR
0 EJECUTIVO Y EL DIRECTOR GENERAL DE
ENTANTE LEGAL PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO DELEGACIONAL
LiC. O.LIVWAR EZ GONZALEZ DR._QLEl\ENTE AVILA GODOY
LA CONSEJERA ELECTORALY REVISO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 124,
PRESIDENTA DE LA COMISIGN FRACCION XX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

P ADMINISTR PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PERMANENTE DE CAPACITACION '
. LA
E“T e %zﬁ{\w -AERCITACION Dmsfm A GENERAL JURIDICQE
\ \ | X , \ ‘
MTRA. "COLUMBA LEON DRA.MAYTE ARILLA MENDOZA
ANRIQUEZ

LA DIRECTORA EJECUTIVADE
ECTORAL Y EDUCACION

civica a/
RTINEZ MOYA
4

LIC/LA! BECA
8-9




DISTRITO ELECTQRAL
CABECERA DE DE(I:.(hﬁA
COYOA 4

LIC. SILVIA ADE‘WA FUENTES
i

EL COORDINADOR DISTRITAL DEL
DISTRITO ELECTORAL XXX

LA COORDINADORA DISTRITAL DEL
DISTRITO ELECTORAL X0

\ ¢ -

C. ANA LILIA LAh»\c:ARVAJAL

porramrrrrep sy ....—ﬂ"’"” %
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA —
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
/ g
1
LIC. BERNARDO VALLE O;NROY

KSL/ECM

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIQ ESPECIFICO DE ARPQYO Y COLABORAC ON, EN MATERIA DE EDUCACION
CIVICA, DiFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FOSMACION Y PART!CIF'AC;ON CWDADANA CELEBRADO ENTRE EL

INSTITUTC ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y LA DELEGACION COYOACAN SUSCRITO EL Dia & DE DICIEMBRE DE 2007. ‘Q
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,

DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007

ANEXO |
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXVil
e e T i e B e el Dl *@@g rl

Los talleres a imp
para  personal de la
Delegacion, y a usuarias o
beneficiarias de programas
desarroliados por la
Delegacién en el territorio del
XXVI Distrito Electoral,

Los talleres a serian para
jovenes  beneficiarios  de
programas desarrollados por
la Delegacion en el territorio
del XXVII Distrito Electoral.
Los talleres estaran dirigidos
a hombres adullos que
reciban apoyo para el empleo
autogestivo del Programa
PRESEA y residan en el
territorio  del XXVII Distrito
Electoral.

X

DO
) N\

/

1, Impartir  talleres  de
Farmacion Ciudadana para Taller
Grupos Especificos, dirigidos 01/05/08 15/08/08 impartido
a mujeres de la Delegacion
Coyoacan.

N

2. impartic  talleres de
Fommacion Ciudadana pard Taller
Grupos Especificos, dirigidos |  01/02/08 31/10/08 impartido

a j6venes de a Delegacion
Coyoacan.

77\

NHEHIHk
DU\

NN

N
NN
7

7

3. Iimpartir talleres de
Formacion Ciudadana para

Grupos Especificos, dirigidos 01/04/08 30/04/08 im-l;aaali‘(;ao
a hombres adultoes de la
Dslegacion Coyoacan.

) \\\\\
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)N\

.
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-
-
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007
ANEXO |
PROGRAMA ANUAL D DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXVIl

4. lmpartir el taller

"Exposicion  Magistral de

Educacién Civica y
Capacitacion  Electoral” det| 01/09/08 30/09/08 Taller 1 1
proyecto Estrategias impartido

distritales  de  infervencion
educativa para la participacion
fa cultura democrafica.

5 Exhiblr fa obra del

7 Z

proyacto Teaio  linerale| gyogg | 300908 | g’ | '
Democrética /
POR HL IED POR LA DELEGACION
LIC. SILVIA@%CHAPA FUENTES Digﬂ CLEMENTE AVTEA GODOY
COORDINADORNOISTRITAL DEL XXV OR GENERAL DE PARTICIPACION
DISTRITO ELECTORAL DEL IEDF C!U DANA Y DESARROLLO DELEGACIONAL
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACIOE CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMAGION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007

' ANEXO |
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXX

=

Los talleres a impartir en los
maeses de febrerc a mayo
serian para personat de la
Delegacién, y los restantes,
18 por mes, corresponderian a
usuarlas o beneficiarias de
programas desarrollados por
la Delegacion en el territorio
del XXX Dislrito Electoral.
Los talleres a impartir en el
mes de febrero serian para
personal de la Delegacion, y
los restantes, por mes,
corresponderian  a jovenes
beneficiarios de programas
desarrollados por la
Delegacidn en el territorio del
XXX Distrito Electoral.

Los talleres estaran dirigidos
a los nifios vy nifias que,
cursando el 6° grado de
primarla, sean beneficiaros
del Programa PRESEA vy
residan en el territorio del
XXX Distrilo Electoral.
Los lalleres estaran dirigidos
a hombres adultos que
\;reciban apoyo para el empleo
autogestivo  del  Programa
A y residan en el
el XXX Distrito

1. Impartir  talleres  de
Farmacién Ciudadana para Taller
Grupos Especificos, dirigidos 01/02/08 15/11/08 . .

. . impartido
a mujeres de la Delegacion
Coyoacan.

2222|2222

—_
-

2. Imparttr' talleres  de
Formacién Ciudadana para Taller
Grupos Especificos, dirigidos 01/03/08 31/10/08 imparti

. . partido
a jovenes de la Delegacion
Coyoacan.

V0
.

3. Impartir  talleres de
Formacion Cludadana pard Tallor
Grupos Especlficos, dirigidos 01/09/08 31/10/08 impartido
a adolescentes de |a
Delegacién Coyoacan.

NI

NN

7

4. Impariir  talleres de
Formacién Cludadana pard| nqn4/08 | 31/04/08 | Taller

Grupos Especlficos, dirigidos . .
a hombres aduitos de la a1/11/08 21/11/08 impartido
Delegacion Coyoacan.

=
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXX

T

5. Impartir el taller en curso
de verano “De paseo con la
Democracia” del  proyscto
Estrategias ~ distritales  de
intervencion educaliva para la
participacion y la  cultura
democratica.

Taller
impartido

El taller se imparlird en el
marco del Curso de Verano
implementado cada afio en fa

\

XXX Distrito Electoral.

Casa de Cultura "Ricardo
Flores Magén® ubicada en el

7

6. Impartir el taller “;Que es
la democracia? ;Qué implica
su ausencia?' del proyscio
Estrategias  distritales  de
intervencion educativa para |a
participacion y la cuftura

Taiter
impartido

los jovenes atendidos por el
Centro de Vinculacion
“Emiliano  Zapata" de la

-

Y/

.

Los talleres se impartiran a

Delegacién Coyoacan.

democratica.
7. Desarrollar un ciclo de
cine debate del proyecto
Estrategias  distritales  de
intervencion educativa para la
participacion y la culfura
democralica.

Ciclo de
Cine
Debate

—

I
I
O

El Cine Debate se realizara
para el personal de la
Delegacion Coyoacan,

DN

S Dy

8. Exhibir la obra “Gente de
Primera” del proyecto Tealro
Itinerante para la Convivencia
Democratica

Qbra de
leatro

‘Cultura  “Ricardo  Flores
Magon” de fa Delegacion
Coyoacan.

PR
-~

N |

7

o
.
7

o
/

o

La obra de teatro se realizara
en el audiforio de 1a Casa de

POR EL IEDF
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7
} - VTR TS 1 -~
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=
LiC. ROLANDO ZAVACLETA-ARGUELLO
COORDINADOR DITRITAL DEL XXX

DISTRITO ELECTORAL DEL |IEDF
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O
7 A

§.0

LA DELEGACION

"—T],&(Mé

EMENTE AVILA GODOY
OR GENERAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO DELEGACIONAL
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CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007

ANEXO!
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXXI
s ;%%g% a%?ﬁé *‘@%;;‘ -aw _:l o

Los talleres a impartir en los
meses sefalados seran para
las mujeres de la Delegacion,
y a usuarias o beneficiarias
de programas desarrollados
por la Delegacion en el
ambito cel XXX Distrito
Elecloral,

i.os lalleres a impartir en los
mases sefialados serén para
jovenes de la Delegacion, v
usuarios o beneficiarios de
programas desarrollados por
la Delegacion en el ambito
del XXX| Distrito Electoral.
los talleres eslaran dirigidos
va hombres adultos que
reciban apoyo para el empieo
1 autogaestivo del Programa
PRESEA y residan en el
ambito det XXX Distrito
Electoral,

1. Imparlir  talleres  dei 449508 31/05/08
“Formacion Ciudadana para) o4:97/08 21/07/08 Talier

Grupos Especificos”, vertiente 01/09/08 31/09/08 impartido %
%

mujeres.

—
Lo
Ao

2. impartir  talleres de

Formacion Ciudadana para| 01/06/08 30/06/08 Taller %

Grupos Especificos, vertiente 01/08/08 31/08/08 impartido

jovenes. Z

7
3. Impartir  talleres de %
Formacién Ciudadana para Taller /
Grupos Especificos, dirigidos | 01/07/08 31/07/08 impartido /
a hombres adultos de Ia /
Delegacion Coyoacan. %

A RTThn it




CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION, QUE EN MATERIA DE EDUCACION CIVICA,
DIFUSION DE LA CULTURA DEMOCRATICA, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CELEBRAN EL IEDF Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007
ANEXO |
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL XXXI

¥ fa cultura democratica.

5. Exhibir 1a obra "Gente de

Primera’ del proyecto Tealro| n4:10/08 31/10/08
ltinerante para la Convivencia

Democrética

ta ohra de teatro se realizara
en el Foro al aire libre
1 “Benito Juarez” Av,
EPanamerlcana Col Pedregal
‘de Carrasco.

Obra de
featro

NI
DN\

N

MM
AN

N
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COORDINADORA DISTRITAL DEL XXXI EL DIR OR GENERAL. DE PARTICIPACION
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ANEXO lI

ACTIVIDADES EN MATERIA DE EDUCACION CiVICA, DIFUSION DE LA CULTURA
DEMOCRATICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, REALIZADAS POR LAS
DIRECCIONES DIiSTRITALES XXVII, XXX Y XXXI DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y LA DELEGACION COYOACAN EN EL ANO 2007

e .f

Febrero / E

1. Presentacion de los proyecios de Formacion Ciudadana para Grugegs Espécificos y de
Estrategias de intervencicn educativa para la participacion y la culturg/demepcraticas del IEDF
por parte de las Direcciones Disiritales XXVII XXX y XXXl a fu ios de la Direccién
Desarrollc vy Salud de la Delegacion Coyoacan, para su eventual gpficacion con grupos de
atencion del Programa de Educacion, Salud y Empleo Autogestiv RESEA).

Marzo

Presentacién de los proyectos de Formacién Ciudadana para Grupos Especlficos y de
Estrategias de intervencion educativa para la participacion y la cuftura democraticas del {EDF
por parte de las Direcciones Distritales XXVH XXX y XXXI a funcionarios de la Direccion
General de Participacion Ciudadana y Desarrollo Deiegacional de ia Delegacion Coyoacan.

Presentacion de los proyectos de Formacién Ciudadana para Grupos Especificos y de
Estrategias de intervencion educativa para la participacion y la cuitura democréticas det |EDF
por parte de las Direcciones Distritales XXVl XXX y XXX!, a funcionarios de la Direcciones
Generales de Participacion Ciudadana y Desarrollo Delegacional, de Desarrollo Social y de
Cultura de la Delegacién Coyoacan.

4. Imparticion del taller sobre el tema de “Democracia en la Familia” a brigadistas de la

Direccion de Participacién Ciudadana y Desarrollo Delegacional de 1a Delegacion Coyoacan,
en las instalaciones del Distrito Electoral XXXI.

\
5. imparticién de dos talleres sobre el tema de “Los valores democraticos en la pareja” a Q)\
&

brigadistas de la Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrclio Delegacional de la
Detegacion Coyoacén, en las instalaciones del Distrito Electoral XXX.

imparticion de dos talleres sobre el tema de “Autoestima y participacidon ciudadana™ a
brigadistas de la Direccién de Participacion Ciudadana y Desarrollo Delegacional de la
Delegacian Coyoacan, en las instalaciones del Distrito Electoral XXX

Abril

)‘o

Imparticion de dos talleres sobre el tema de "Derechos civiles y politicos” a brigadistas de la
Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Delegacional de la Delegacion Coyeacan,

en las instalaciones del Distrito Electoral XXX. \&i
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Imparticién de dos talleres sobre el tema “Mujer Ciudadania y Derechos” y “Ciudadania y
Mujeres en el DF” a brigadistas de la Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Delegacional de ia Delegacion Coyoacan, en ias instalaciones del Distrito Electoral XXX

Mayo

Imparticion de dos talleres a brigadistas de la Delegacién Coyoacan en s
Chavos con Valor-y Tu Eliges, a las 10:00 y 15:00 horas, respectiy
instalaciones del Distrito Electoral XXVIIL.

Septiembre / / E

10.

1.

Desarrollo de Ja Exposicion magistral y taller sobre capacitacion electoral y educacion civica
“; Qué onda con mi voto?” impartida entre las Direcciones Distritales XXVH XXX y XXX para
brigadistas de la Direccién de Participacién Ciudadana y Desarrolio Delegacional de la
Delegacion Coyoacan, en la Casa de la Cultura Jess Reyes Heroles.

Los Distritos Electorales Locales XXVIi XXX y XXX|, asistieron al Foro Ana Maria Hernandez,
el acto de entrega de reconocimientos a los brigadistas de 'a Direccion de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Delegacional de la Delegacién Coyoacan.

Octubre

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

Imparticién de taller “Autoestima y participacion ciudadana” a usuarias de los servicios del
Centro de Desarrollo Comunitario “IMAN” de [a Deiegacién Coyoacan por el Distrito XXX.

imparticion de taller “Autoestima y participacion ciudadana” a usuarias de los servicios del
Centro de Desarrolio Comunitario “Cafetales” de la Delegacion Coyoacan por el Distrito XXX.

Imparticién del taller "Democracia en fa Familia®, a usuarias de los servicios del Centro de
Desarrollo Comunitario “Cafetales” de ta Delegacion Coyoacén por el Distrito XXX!

Imparticion de taller “Autoestima y participacién ciudadana” a usuarias de los servicios del

Centro de Desarrollo Comunitario “San Pablo Tepetlapa” de la Delegacion Coyoacan por el
Distrito XXX.

——

tmparticion de taller “Autoestima y participacion ciudadana” a usuarias de los servicios del

Centro de Desarrollo Comunitario “Villa Panamericana” de la Delegacion Coyoacan por e
Distrito XXX

imparticion del taller “Democracia en la Familia” a usuarias de los servicios del Centro de -
Desarrolio Comunitario “Villa Panamericana” de ia Delegacion Coyoacén por el Distrito XXXL.

Imparticién de taller “Autoestima y participacién ciudadana” a usuarias de los servicios del '( )

Centro de Desarrollo Comunitario “Culhuacanes” de ia Delegacién Coyoacan por et Distrito
XXX,

Imparticion de taller “Democracia en la Familia” a usuarias de los servicios del Centro de
Desarrollo Comunitario “IMAN" de la Delegacién Coyoacan por e Distrito XXXI.

N\
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20.

Los Distritos Electorales Locates XXVII XXX y XXXi llevaron a cabo et “Cierre de Actividades
Conjuntas de Divuigacién de la Cultura Democrética con la Delegacion Coyoacan” en la
Casa de ta Cultura Jests Reyes Heroles.

Noviembre - v / E

21.

22.

23.

24.

W
/ J
Imparticion de taller “Autoestima y participacién ciudadana’ a usuap'aé deA0s servicios del

Centro de Desarrollo Comunitario “Santa Ursula” (Ex tienda) de Ja Delegation Coyoacan por
el Distrito XXX.

imparticion del taller “Mujer ciudadania y Derechos” a usuarias de los servicios del Cenfro
de Desarrolio Comunitario “IMAN" de la Delegacion Coyoacan por el Distrito XXX

Imparticién de taller “Democracia en la Familia” a usuarias de Jos servicics del Ceniro de

Desarrolio Comunitario “Santa Ursuia” (Ex tienda) de la Delegacion Coyoacan por el Distrito
XXXI.

Imparticién de taller “Mujer ciudadania y Derechos™ a usuarias de los servicios del Centro de
Desarrollo Comunitario “Santa Ursuta” (Ex tienda) de la Delegacion Coyoacan por el Distrito

XXXI.
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