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introduccion

El informe Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto con corte al 30 de septiembre

de 2008, se presenta en cumplimiento a la fraccion X| del articuio 108 def Codigo Electoral del

Distrito

Federal, E:|ue dispone informar al Consejo General del avance programatico-

presupuestal y del ejercicio del gasto dei Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF); y al
articulo 54 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad (NGPPC)

del {EDF, que establece presentar al Consejo General los informes trimestrales con el avance

programatico-presupuestal, los estados financieros y el ejercicio del gasto acumulado.

Para el ejercicio fiscal 2008, en el Programa Operativo Anual (POA) del IEDF se definieron los

siguientes objetivos anuales:

a)

b}

c)

d

e)

Instrumentar nuevas estrategias de difusion de la cultura civica y democratica, para
promover fa participacion social y la afluencia ciudadana en el proceso electoral de
2009.

Desarrollar la planeacion del proceso electoral de 2009, actualizando fos documentos
normativos, €l marco geografico electoral y el disefio de los materiales y
documentacion electoral, a fin de abatir costos y tiempos de revision y aprobacion por

parte de las instancias correspondientes.

Concluir el proceso de adecuacion de la estructura organico-funcional del Instituto,
optimizando el tamafio de las areas a los niveles minimos indispensables para su

operacidn.

Contribuir al desarrollo de las aclividades de las asociaciones politicas y al
transparente manejo de sus recursos, mediante la entrega oportuna de las
prerrogativas y la puntual fiscalizacion de la aplicacion de los recursos publicos.

Incrementar la especializacion del personal del Instifuto, fortaleciendo sus
conacimientas y habilidades para impulsar la mejora continua en el desarrollo de sus

funciones.

Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas entre el personal del

Instituto a través de las diversas actividades de apoyo y colaboracion con el INFODF,
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con el objetc de atender con ia debida premura y calidad las demandas de la
ciudadania en materia de informacion.

g) Incorporar la innovacion tecnolégica en la operacién cofidiana institucional, a fin de

disminuir costos y gastos de operacion y facilitar la toma oportuna de decisiones.

En congruencia con los objetivos anteriores, para el 2008 la estructura programatica se
éstablecié con base en el Plan General de Desarrolle del (EDF 2006-2008 (PGDIHEDF), que se
conforma de ocho programas: 01, “Incrementar {a Profesionalizacion y la Capacitacion dei
Personal del Servicio Profesional Electoral y Administrativo™; 02, “Adecuar la Estructura
Organica y Funcional, v la Normatividad del instituto”, 03, “Garantizar la Eficiencia y
Racionalidad en el Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas
sobre las actividades del Instituto™; 04, “Incrementar la Capacidad de innovacidén Organizativa y
Tecnoldgica, asi como la infraestructura Necesaria”; 05, ‘Fortalecer la Autonomia y el
Desarrollc de la Imagen Institucional”; 06, “Promover el Desarrollo de una Cultura
Democratica™ 07, “Fortalecer et Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales’; y 08,

“Organizar los Procesos Electorales Locales y Procedimientos de Participacion Ciudadana”™

Con base en ia estructura programatica indicada, este documento expone la evaluacién
presupuestal global del Instituto en el periodo que se reporta, asimismo se presenta el avance

programético-presupuestal, el avance por unidades responsables y por capitulos de gasto.

Ademas se incluye la explicacion de las variaciones presupuestales respecto de lo previsto
para el periodo, donde se identifican los programas, las areas y los capitulos de gasto que
incidieron en el resultado.

Panorama General

Con fecha de corte al 30 de septiembre de 2008, el IEDF ejercié 496,870.1 miles de pesos’, de
un monto de 600,520.1 miles de pesos programados para el periodo lo que significé un avance
de 83.0%.

Los recursos presupuestales del Insfituto se ejercieron principalmente en los proyectos para
otorgar el financiamiento plblico de partidos politicos para el sostenimiento 'de actividades
ordinarias permanentes, y por actividades especificas como entidades de interés piblico; para

la operacion en el ambito distrital de los programas institucionales; para 1a fiscalizacidn de los

! En virtud de o establecido en el articulo 27 de las NGPPC, en este documento el concepto
“gjercido” incluye el presupuesto ejercido vy el devengado del IEDF durante el periodo.
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informes anuales sobre los recursos que ejercieron los partidos politicos durante 2007; para la
coordinacion y evaluacién institucional; y para el mantenimiento y conservacion de bienes
muebles e inmuebles vy operacién de los servicios de apoyo a oficinas centrales, 6rganos
desconcentrados y almacén.

Los programas en los que ejercié la mayor parte del presupuesto del periodo (88.1%) fueron
“Garantizar la Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los Recursos, asi come la Transparencia y
Rendicién de Cuentas sobre la Actividades del Instituto” y “Fortalecer el Régimen de Partidos y

Agrupaciones Politicas Locales.”

El presupuesto ejercido por el IEDF al tercer trimestre de 2008, se integra con el 61.06% en
gasto corriente y el 38.75% en prerrogativas a las asociaciones politicas la inversion fisica

alcanzo el monto de 928.7 miles de pesos o gue representd el 0.19% del totai.

PRESUPUESTO EJERCIDO POR EL IEDF
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2008
{MILES DE PESOS)

192,551.13
38.75%

303,390.54
61.08%

B GASTO CORRIENTE = PRERROGATIVAS [ GASTO INVERSION h

En clasificacién administrativa, las unidades responsables del IEDF con los mayores importes
ejercidos fueron fa Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas {(DEAP) (41.87%), con motivo
de las prerrogativas que se otorgan a los partidos politicos; y los Organos desconcentrados
{18.84%), por los recursos para mantener en operacion los programas instifucionales en las
sedes distritales.
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PRESUPUESTO EJERCIDO POR LAS AREAS DEL {EDF
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008
(PORCENTAJES}
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PRESUPUESTO EJERCIDO $496,870.45 MILES DE PESOS

Por capitulos de gasto, los mayores montos se ejercieron en el 1000 "Servicios Personales” por
fos salarios y prestaciones del personal del Instituto, y el 4000 “Ayudas, Subsidios,
Aportaciones y Transferencias’, en el cual se encuentran radicados los recursos que como

prerrogativas son entregados a las Asociaciones Politicas.

Avance Programético-Presupuestal

Al tercer trimestre de 2008, ei IEDF ejercié la cantidad de 496,870.1 miles de pesos, monto en
el que los programas “Garantizar la Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los Recursos, asi
como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre las Actividades del Instituto” y “Fortalecer
el Régimen de Partidos y Agrupaciones Paliticas Locales”, representaron el 88.1% de ese

presupuesto ejercido.

Avance de los Programas del instituto Electoral del Distrite Federal
al 30 de septiembre de 2008
{miles de pesos y porcentajes )

01 Incrementar la Profesionalizacion y la

capacitacion del personai dei SPE y

Admintstrativo 0,685.5 4,980.0 51.0
02 Adecuar la estructura organica vy funcional y la

normatividad del Insfitute 0.0 0.9 0.0
03 Garantizar la eficiencia y racionalidad en el

uso de los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas sobre
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las actividades del Insfituto. 277,206.1 2227295 80.0
04 incrementar la capacidad de innovacion

otganizativa y tecnoldgica, asi como la

infraestructura necesaria. 19,521.6 11,396.7 58.0
05 Fortalecer la autonomia y el desarrolio de la

imagen Institucional 21,086.7 129743 62.0
06 Promover el desamrolio de una cultura

demacratica 13,451.5 9,135.3 68.0
a7 Fortalecer €l régimen de partidos y

agrupaciones politicas locales 235,483.2 215,288.0 1.0
08 Qrganizar los procesos electorales locales y

procedimientos de participacion ciudadana 24,085.5 20,366.3 85.0

Total 600,520.1 496,870.1 83.0

Nota: La suma de parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

Dentro del Programa “Garantizar la Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los Recursos, asi
como la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas sobre ias Actividades del instituto”, los
proyectos que ejercieron los mayores importes fueron los que se vinculan con las actividades
de coordinacion y evaluacién institucional que realizan los Consejeros Electorales a la
operacidn del Instituto también destaca el proyecto “Mantenimiento y Conservacion de bienes
muebles e inmuebles vy administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas
centrales, organos desconcentrados y almacén” asi coma el acumulado de los proyectos
“Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales”, que se relacionan con los

recursos presupuestales para maniener el funcionamiento de las sedes distritales.

Respecto del gasto del Programa “Fortalecer ef Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas
Locales”, éste se ejercié principalmente en los proyectos “Financiamiento publico a Partidos
Politicos durante el afio 2007", entregando oportunamente las ministraciones que estaban
programadas para estas actividades, y “Fiscalizacion de tos informes anuales sobre el origen,

destino y monto de los recursos que ejercieron los Partidos Politicos durante el afio 2007".

Programas institucionales

Al 30 de septiembre de 2008, el IEDF ejercid en los programas institucionales establecidos en
la fraccion XXV del articulo 108 del Codigo Electoral del Distrito Federal, 267.575.1 miles de

pesos, equivalente a un avance de 86.0% con relacidn a lo previsto para el periodo.
&

El mayor monto fue ejercido en el programa “Vinculacidon y Fortalecimiento de las Asociaciones
Politicas” a cargo de la DEAP, en virtud de que es el drea responsable de entregar las
prerrogativas a las asociaciones potiticas, en este sentido destacan los importes de los

proyectos “Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades
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ordinarias permanentes” y “Financiamiento plblico a los partidos politicos por concepto de

actividades especificas como entidades de interés piblica™

Evolucién de los Programas Institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
al 30 de Septiembre de 2008
Miles de pesos

De Capacitacion Electoral. 2,900.2 2,631.2 90.7%
De Educacion Civica. 22,3261 14,574.4 65.3%
De Formacion y Desarrollo del Personal del

Servicio Profesional Electoral. 4,933.8 2,766.2 56.0%
De Geografia Electoral 9,114.3 7,907.1 86.7%

De Modemizacion, Simplificacidn y

Desconcentracion Administrativa del Instituto

y los Programas Relativos al uso de

Instrumentos Informaticos. 8,335.2 5,663.2 86.7%

Actualizacioén y mantenimiento de la

Infraesfructura de computo y comunicaciones

,come apoyo a las labores Institucionales 11,1364 58334 52.1%
De Organizacion Electoral. 12,0709 9,827.9 81.4%

Reclutamiento y seleccidn del Servicio
Profesional Electoral 1,571.7 926.4 58.9%

Reclutamiento y seleccidn del personal
administrativo 2854 228.6 §0.0%

De Vinculacion y Fortalecimiento de las

Avance Presupuestal por Unidad Responsable y por Objeto del Gasto

Al concluir el tercer trimestre de 2008, los recursos ejercidos por el |EDF a través de sus
unidades responsables ascendieron a 496,870.1 miles de pesos, importe que representd el
83.0% del presupuesto programado para el pericdo. La mayoria de los recursos fueron

ejercidos por la DEAP y los drganos desconcentrados,

Estructura del Presupuesto en Clasificacion Administrativa
al 30 de septiembre de 2008
Miles d taj

1 Presidencia del Consejo 10,461.6 9,900.1 950
2 Consejeros Electorales 30,862.4 29,2375 95.0
3 Secretaria Ejecutiva 10,4411 10,029.1 96 0
4 Secretaria Administrativa 85,924.9 42,011.0 49.0

269.0

7,751.6
2,167.5

1,207.2

2,772.0

5,352.9

2,2429

645.3
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5  Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral

y Educacién Civica (DECEYEC) 25,226.3 17,205.7 68.0
6 Direccitn Ejecutiva de Asociaciones

Politicas {DEAP) 228,619.8 208,555.6 90
7  Direccion Ejecutiva de Organizacion y

Geografia Electoral (DEOYGE) 21,1853 17,7351 840
8  Direccion Ejecutiva. del Servicio Profesional

Electoral { DESPE) 9,685.5 4,980.0 51.0
9 Contraloria General (CG) 16,0184 9,667.1 96.0
10 Unidad de Comunicacién Social y

Transparencia (US!} 14,084 8 9,855.4 70.0
11 Unidad de Servicios Informaticos {USIH) 19,5218 11,396.7 58.0
12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a

Organos Desconcentrados (UALAOD) 16,422 8 13,096.6 800
13 Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ} 16,630.1 9,859.4 83.0
14  Unidad de Planeacién, Seguimiento y

Evaluacién (UPSE) 1,075.6 963.9 90.0
15  Unidad técnica Especializada de Fiscalizacion

{UTEF) 9,180.6 8,760.6 95.0
16 Organos Desconcentrados 97,179.3 93,616.0 96.0

Total 600,520.1 496,870.1 83.0

Nota: Lasumade parciales puede no coincidir con el tofal debido al redondeo.
UR Unidad responsable

El presupuesto ejercido por ka DEAP, a través de de la Direccion de Financiamiento y Registro
de Asociaciones, refleja el cumplimiento del objetivo para asignar prerrogativas a las
asociaciones politicas con lo que se busca fortalecer el régimen de partidos politicos y

agrupaciones politicas locales.

En cuanto a los recursos ejercidos por los érganos desconcentrados muestran el esfuerzo
financiero del IEDF para mantener en operacion a las 40 sedes distritales a lo largo del
territorio del Distrito Federal.

En clasificacion por objeto del gasto, los capitulos con mayores montos ejercidos fueron el
1000 “Servicios Personales” y et 4000 *Ayudas, subsidios, aportaciones y transferencias”.

Partidas con mayor incidencia en gasto
Gasto total

Porcentaje

; 100%

1509 Asignaciones para requerimiento de

cargos de servidores Pablicos y de

Mandos Medios 102,793.1 39.70%
1103 Sueldos 40,5881 15.67%
1202 Sueldos al Personal eventual 39,129.0 1511%
PARCIAL 182,510 3 70.48%
100%
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Materiales y diiles para Proc. y Equipos

2106 informaticos 14757 22 48%
2201 Alimentacion de personas 1,677.0 25 54%
261 Combustibles 983.5 14.98%

4,136.4 63.00%

100%

3201 Arrendamiento de edificios y locales 10,309.3 27.54%
3411 59285 15.84%
3601 Gastos de Propaganda € imagen Institucional 2,612.1 8.98%

Otros Impuestos y derechos y gastos
3407 fedatarios

publicos 1,421.7 3.80%
20,271.8 54.16%

100%

Ayudas y donativos a Instituciones sin fines de
4108 lucro

Premogativas 192 551.7 99.22%

192,651.7 99.22%

100%
5701 Edificios y locales B873,994.00 94_10%

En el capitulo 1000 "Servicios Personales” se reflefa un ejercido total de $258,891.6 miles de
pesos. Las partidas de este capitulo que registran mayor gasto son la 1509 "Asignaciones
para servidores Publicos y Mandos Medios" con el 39.7%; la 1103 "Sueldos” con el 15.7 % vy

la 1202 "Sueldos personal eventual® con el 15.1% .

En el capitulo 2000 “Materiales y Suministros®, registra un ejercido de $6,565.0 miles de
pesos. Las parlidas de mayor gasto han sido la 2106 "Materiales y Gliles para equipos
informaticos” con el 22.4%; la 2201 " Alimentacion de personas" con el 25.5% y la partida
2601 "Combustibles” con el 14.9% .

En el capitulo 3000 Servicios Generales con un ejercido de $37,.423.6 miles de pesos, las
partida cuya incidencia de gasto es mayor son, fa parida 3201, Arrendamiento de inmuebtes
con el 27.5%; la 3411 Servicios de vigilancia con el 15.8%; la partida 3601, Gastos de
propaganda e imagen Institucional el 6.9%; y la 3407, Otros impuestos y derechos y gastos

fedatarios ptblicos con el 3.8%.

Por lo que se refiere al capitulo 4000, Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias, €l
gasto total asciende a $194,061.8 miles de pesosy la partida 4108 "Prerrogativas” regisira

un gasto equivalente del 99.2% del gasto total del capitulo .
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El capitulo 5000 "Bienes muebles e inmuebles ", registra un gasto total de $928.7miles de
pesos vy la partida con mayor incidencia de gasto es la 5701 ™ Edificios y locales " con el
941% .

Explicacién de la variaciéon del presupuesto gjercido respecto del programado®

Por io que se refiere a la variacién respecto del presupuesto programado para el periodo, de la
revision de la estructura de! Disponible, se desprende que los mayores montos no ejercidos se

presentaron en los programas: 03 “Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los

instituto™, en el cual se dejaron de gastar §4,476.6 miles de pesos y 07 “Fortalecer el Régimen
de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales®, en €l cual se registrd un disponible de 20.2
miles de pesos.

Montos correspondiente al cierre def mes de septiembre
en pesos)

12,306,643.00
12,306,643.00

9,685,552.24
9,685,552.24

4,980,053.04
4,980,053.04

4,7056,499.20
4,705,498.20

257,795,645.00 277,206,187.17 222,729,541.30 £4,476,645.87

a1 10,392,879.00 9,998,948 63 9,758,742.96 249,205.72
a2 30,963.052.00 30,862,405 88 29,237,536.25 1,624 869.63
03 10,755,693.00 10,441,104.39 10,029,181.62 411,922.77
04 52,138,376 00 85,924,978.87 42,011,004.07 43,913,974.80
05 3,063,253.00 2,815,308.30 2,693,752.83 121,555.47
06 3,128,528.00 2,318,742.04 2,028223.¥3 288,518.31
09 9,602,247 .00 10,018,457 32 9,667,184.82 351,272.50
10 1,006,225 00 987,657 81 962,273.72 25,384.0¢
12 19,067,038 00 14,955,407 35 11,902,224.38 3,053,182.97
13 10,619,876 00 10,630,137.05 9,859,430.18 T70,708.87
14 1,570,491.00 107567184 263,966.67 111,705.17
105,387,987.00 97,178,367.67 93,616,020.07 3,563,347.60
22,602,492.00 19,521,672.48 11,396,715.66 8,124,956.82
22,602,492.00 19,521,672.48 11,386,715.66 8,124,958.82
23,709,149.00 21,086,726.82 12,974,380.40 8,112,336.42

™ 620,570.00 462,731.84 141,383.46 321,348.38
05 6,292,420.00 6,059,335.53 2,745,383.29 3,313,852.24
96 500,000.00 0.00 0.00 0.00
10 14,630,966 .00 13,007,23273 8,893,163.93 4,204,068.80
12 1,665,193.00 1,467,426.72 1,194,459.72 272,967.00

05

16.418,193.00
15,418,193 00

13,451,538.41
13,451,538 41

9.135.362.71
9,135,362 71

4,316,175.70
4,316,175.70

241,431,420.00

235,483,687.56

215,288,052.82 20,195,634.74

? Las explicaciones a las variaciones fisicas y presupuestales se encuentran en las fichas
correspondientes a cada proyecto que fueron requisitadas por las areas responsables, mismas
que forman parte integrante de este Informe.
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06 230,570,462.00 226,303,064.65 206,527,445.90 19,775,618.75
15 10,860,958.00 9,186,622.91 8,760,606.92 420,015.99

27,257,334.00 24,085,511.33 20,366,336.15 3,719,175.18

05 3.824,481.00 2,800,206.62 2.631,214.20 268,992.42

07 23,432,853 00 21,185,304.71 17,735,121.95 3,450,182.76

i 600,520,876.00 600,520,376.00 496,870,452.08 103,650,423.92

En el programa 03, “Garantizar la Eficiencia y Racionalidad en el Uso de los Recursos, asi
como ia Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre las Actividades del Instituto”, los
proyecios que influyeron en el mayor gasto fueron el de "Coordinacién y evaluacion
Institucional” y el de "Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebies y
administracién ., y operacién de los servicios de apoyo a oficinas centrales, 6rganos
desconcentrados y almacén”, a carge de la Secretaria Administrativa (SA), que en conjunto

explican el 23% del gasto del programa.

En el proyecto “Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto”
fue resultade de que en &l, se concentraron los recursos no ejercidos por las areas del IEDF,
en cumplimiento a los articulos 27 y 28 de las NGPPC, ademas de que se encuenira en

proceso de compra la papeleria presupuestada en el primer frimestre del presente ejercicio.

Por su parte, el proyecio "Mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles y
administracién y operacién de los servicios de apoyo a oficinas cenfrales, organos
desconcentrados y almacén” cumplié sus metas fisicas. En cuanto al monte no ejercido, elfo
se debid a que diversos proveedores no han presentado su facturacion por los servicios
devengados.

Respecto de!l Programa 07 “Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas
Locates”, que explictd el 41% del gasto total Institucional al periodo, el menor gasto se generd
en el subprograma “Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacién de Asociaciones Politicas”,
sobre todo en los proyectos “Financiamienio Piblico a las agrupaciones politicas locales” 97%.
“Contratacién y Asignacion de tiempos de radio para la difusion ordinaria de las agrupaciones
politicas locales” 1.0% y “Fiscalizacion de los Informes anuales sobre €l origen, destino y monto
de los recursos que ejercieron los Partidos Politicos en 20077, con el .02% .

El primer proyecto se debid a que las 37 agrupaciones politicas locales con derecho, solo 14
mantuvieron sus Organos directivos actualizados. También, influydé que en el periodo 6
agrupaciones perdieron su registro; la ministracion del financiamiento se suspendié a partir del
mes de septiembre por acuerdo tomado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en el sentido de declarar la invalidez de los articulos 72, fracciones V y Vi y 74 del

Codigo de la materia, referente a ias prerrogativas de las agrupaciones politicas locales; v la
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terminacién de la vigencia de los drganos directivos de algunas de éstas, o porque a pesar de
los diversos aviscs para gue acudieran a recibir tal prerrogativa no se presentaron en la DEAP,
motivos por los cuales las ministraciones realizadas para el trimestre fueron menos que las
programadas.

En el proyecto “Contratacion y asignacién de tiempos de radio para la difusién ordinaria de las
agrupaciones politicas locales™ se debe también a factores externos, ya que con apego a los
articulos 4, segundo parrafc y 110 fraccion | del Cédigo Electoral dél Distrito Federal, el
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante oficio identificado con
la clave SECG-IEDF/1023/08, de fecha de 13 de marzo de 2008, solicité al entonces
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral la posicién
juridica de dicha autoridad federal respecto a si la prerrogativa de tiempos en radio de las
Agrupaciones Politicas Locales, se encuentra prevista en el tercer parrafo del apartado A del
articulo 41 Constitucional.

Respecic a ia solicitud anterior, el Encargado del Despacho de ta Secretfaria Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral, mediante oficio identificado con la clave SE/387/08, de fecha

primero de abril de dos mit ocho, emitié, entre otras, la siguiente consideracion:

b} Las agrupaciones politicas nacionales ¢ locales no podran recibir tiempos en radio y
television por la via de prerrogativas en radio y television —pues ni la Consititucion Politica, ni
el Cadigo de la materia lo disponen ni a fravés de las contrataciones, pues existe prohibicién

expresa tanto en el maximo ardenamiento como en el Codigo Electoral.

Asimismo, el 25 de septiembre de 2008, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la
Resolucion por fa que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su punto de Acuerdo
CUARTO, determind lo siguiente:

Se declara la invalidez de los articulos 14, fraccion 1X, incisos a), parrafos primero, en fa
porcion normativa que dice: “...de restar el porcentaje de votacién obtenido por el partido o
coalicién en Ia eleccion de diputado por el principio de mayoria relativa en el mismo distrito en
la eleccidn ordinaria inmediata anterior”, y segunda, ¢} v d), 72, fracciones V y VI, 74 y 244,
penditimo y Ultimo parrafos, todos del Codigo Electoral del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el diez de enero de 2008.”

Comao puede advertirse, entre fas normas generales cuya invalidez fue declarada se encuentra

el articulo 72, fraccion Vi, mismo que a la letra dispone:
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“Articulo 72. Son derechos de las Agrupaciones Politicas Locales:
V1. Hacer uso de los tiempos de radio en los términos que acuerde el Consejo General;”

Por lo expuesto, esta instancia se encuentra en la imposibilidad juridica de Hevar a cabo la
accion formal para la gestion administrativa relacionada con la contratacion y entrega de
tiempos en radio para las Agrupaciones Polificas Locales en el Distrito Federal. Es por ello que
en atencion a la consideracion vertida no se reporta avance.

En cuanto al proyecto “Fiscalizacion de los informes anuales sobre €l origen, destine y monto
de los recursos que ejercieron los Partidos Politicos en 2007”7, durante el periode que se
informa se llevaron a cabo diversas actividades necesarias para la consecucion de la meta
principal, que en términos reales presenta un 50% de avance, el menor gasto se debid
principalmente a que las plazas del Titular de la Unidad Técnica, su Secretaria, asi como la de
un Asesor se encuentran vacantes. Influyd también que a la fecha no se han aplicado los
concursos de diversos materiales de impresién y reproduccion, asi como para ef procesamiento
en equipos y bienes informaticos y papeleria; finalmente, ademéas de los recursos para la
contratacion de un monitoreo, gue no han sido utilizados y por los cuales se solicitd su
recalendarizacion para el tercer trimestre.

Metas de {os proyectos seleccionados del Programa “Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones
Politicas Locates™ al 30 de septiembre de 2008

Subrograma/Proyecto Unidad Programado Alcanzado Avance
de al Periodo al Periodo {%)
Medida

“‘Asgnacion de
prerrogativas y
Fiscalizacion de las
Asociaciones
Politicas”

Financlamiento

piblico alas Ministracion 222 87 39.19

agrupaciones politicas
locales

Contratacion y
asignacién de tiempos Programa
de radio para la radiofénico 550 0 0.0
difusian ordinaria de
las agrupaciones

politicas locales
Fiscalizacion de los
informes anuales €
sobre el origen, Dictarnen
destine y noto de los Técnico 0 0 0

recursos que
ejercieron los Partidos
Politicos en 2007

Monio no ejercido
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El monto no ejercido por el IEDF al 30 de septiembre de 2008 ascendid a 103,650.4 miles de
pesos, de un iotal de 496,870.1 miles de pesos cifra que representd el 21% del presupuesto

programado para los tres primeros trimestres de! afio.

Este monto se integra por: a) los recursos comprometidos mediante requisiciones que estan en
procesos de adquisicidn o en proceso de ejecucidn o de presentacion de los documentos
probatorios de gasto para su registro; b) los recursos que se encueniran pendientes o en
proceso de ejecucion por parie de 13; dreas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27 de las
NGPPC:® y c) las economias concentradas en la Bolsa institucional de acuerdo con io
establecido en los articulos 27 y 28 de las NGPPC.

De esta manera, el presupuesto no ejercido se concentra sobre todo en recursos
comprometidos por las unidades responsables en los capitulos "Materiales y Suministros”,
“Servicios Generales” y "Ayudas, Subsidics, Aporiaciones y Transferencias”. £n cuanic a los

pendientes de aplicacion de las areas representan el 01% y la bolsa de concentracion el 7%.

Estructura del Presupuesto No Ejercido en Clasificacion Econdmica al 30 de Septiembre de
2008
{Miles de pesos)

MONTOS CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL MES DE SEPTIEMBRE

100C SERVICIOS PERSONALES 299,118,673.00 298,118,673.00 258,891,665.95 40,227,007.10
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,018,824.00 12,255,716 26 6.565,069.73 5,690,646.00
3000 SERVICIOS GENERALES 71,783,285.00 70,311,026.14  37.423,066.05 32,887.960.10

4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES

Y TRANSFERENCIAS 215,304,814.00  215,043,840.00 193,061,871.74 21,981,9658.30
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,295,180 00 3,791,620.80 928,778.61 2,862,842.00
TOTAL 600,520,876.00  600,520,876.00 496,870,452.08 103,650,423 50

NOTA: La suma de los parciales puede no coincidir con ¢l total debido af redondeo.

1f Para efectos de este informe, el presupuesto gjercido del IEDF incluye el ejercido vy devengado Este Gltimmo es el
presupuesto autorizado para cubrir la compra de algin bien o page de servicios ya recibidos, a proveedores
especificos que &in no presentan los doturmentos definitivos para su tramite

* De acuerdo con dichas Normas, las areas tienen como piazo para ejercer o devengar sus
presupuestos, 30 dias naturales siguientes al plazo calendaric en que se determiné ejercer los
recursos,
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INFORMAC{ON SOBRE EL SALDO DE LOS RECURSOS EN EL FIDEICOMISO PARA LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PARA LA CONFORMACION INICIAL
DE UNA RESERVA PARA SUFRAGAR EL PASIVO LABORAL DEL INSTITUTO CON SUS
TRABAJADQRES

El presente apartado se incluye para dar cumplimiento al punte resolutivo Sexto del Acuerdo
identificado con la clave affanumérica ACU-034-07 del Consejo General del [EDF, del & de
diciembre de 2007, que dispone se “incluya en un apartado especifico en los informes de
avance del programatico-presupuestal trimestrales relativos a la constitucion, modificacion y, en

s ¢aso, extincion del fideicomiso”.

El 21 de diciembre de 2007 el IEDF celebro con Banco Mercantil del Norte, S.A., un contrato de
Fideicomiso de Inversién y Administracién que se registrd con el nimero 2188-7, con un moto
inicial de 8,542.9 miles de pesos.

Al 31 de marzo de 2008, el Fideicomiso 2188-7 registré un saldo de 25,240.4 miles de pesos, lo
que significé un incremento de 310.1 miles de pesos respecto del saldo del 31 de diciembre de
2007, que fue de 24,930.3 miles monto que provino de los intereses netos obtenidos durante el
primer trimesire del afo.

Al 30 de junio de 2008, el Fideicomiso 2188-7 registré un saldo de 19,298.6 miles de pesos, o
que se traduce en una disminucion en los haberes de dicho fideicomisa, debido a un gasto de
7.750.0 miles de pesos por concepto de adquisicion de inmuebles con los cuales se incrementd

el patrimonio del instituto Electoral del Distrito Federal.

Al 30 de septiembre de 2008, el Fideicomiso 2188-7 registrd un salde de 19,6561.6 miles de
pesos, lo que se traduce en una disminucidn en fos haberss de dicho fideicomiso, debido al

gasto sefialado en el parrafo anterior.

Al efecto, se presenta un cuadro informativo scbre los movimientos registrados en el
fideicomiso, con corte al 30 de septiembre del afio en curse, en el que se refleian las diferentes

operaciones que se efectuaron durante el periodo que se reporta.
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integracion del Saldo del Fideicomiso 2188-7 con fecha de corte
al 30 de Septiembre de 20038
Fecha Concepto Importe Saldo
21/1212007 | Para lIa constitucion del Fideicomise {(ACU-034-07) 8,542,878.00 8,542,878.00
2711212007 | incremento al patrimonio: Monto acumulado al cuarto trimestre
por {a aplicacion de articuios 27 y 28 de _nas NGPPC (ACU-036-07) 13,360,116.24 |21,902,994.24
27/12/2007 | Incremento al patrimonio: Productos financieros y ofros ingresos

i {ACU-036-07) 3,107,860.16 25,010,854.40
24/01/2008 | Menos gastos de apertura -80,500.00 24,930,354.40
2¢/02/2008 | Mas Intereses generados en enero 2008 74.080.17 25,004,434 57
20/02/2008 | Menos ISR retenido en enero 2008 -9,314.68 24,008,119.89
28/03/2008 | Mas intereses generados en febrero 2008 135,173.47 25,130,293.36:
28/03/2008 | Menos ISR retenido en febrero 2008 -16,913.93 25,113,379.43
31/03/2008 | Mas Intereses generadas en marzo 2008 145,196.38 25,258,675.82
31/03/2008 ] Menos ISR retenide en marzo 2008 -18,168.10 25,240,407.72
30/04/2008 _{ Mas Intereses generados en abril 2008 141,255.62 25,381.663.34
30/04/2008 { Menos ISR retenido en absil 2008 -2,351.26 25,379,312.08
12/05/2008 | Menos Traspaso para compra inmueble (ACU-17-08) DTTO.X -3,800,000.00 }21,679,31208
12/05/2008 [ Menos Traspaso para compra inmueble (ACU-18-08) DTTO.XV -3,950,000.00 | 17,629,312.08
20/05/2008 | Mas Devolucién del ISR del 16 de enero al 31 de marzo 2008 44,396.59 17,673,708.87
23/05/2008 | Incremento al fideicomiso: Resuitado del gjercicio 2007 1,271,292.17 18,945,000.84
23/05/2008 | Incremento al fideicomiso: Productos financieros 38,319.62 18,983,320.46
30/05/2008 | Mas Intereses generados en mayo 2008 117,111.74 19,100,432.20
26/06/2008 } Mas Bonificacion de intereses. Inversion 21 y 27 diciembre 2007 87,134.01 19,187,566.21
30/06/2008 | Mas Intereses generados en junio 2008 111,035.54 19,288,601.75
31/07/2008 | Mas Intereses generados en julic 2008 114,348.50 19,412,950.25
29/08/2008 | Mas Intereses generados en agoste 2008 110,964.31 19,523,914 56
22/G9/2008 | Mas Devolucion de abril 2008 2,351.25 19,526,265.81
30/09/2008 | Mas Intereses generados en septiembre 2008 125,419.51 19,651,685.32

Es importante destacar que durante el periodo que se reporta se flevo a cabo por parte del

Instituto, un incremento en el activo por un monto de 7,750.0 miles de pesos, consecuencia de

la adquisicién de dos inmuebles para los distritos X y XV; asimismo, se generd una reduccién

en el concepta de arrendamientos.

Consideraciones Finales

Al 30 de septiembre de 2008, e presupuestio ejercido por el {EDF ascendid a 496,870.1 miles

de pesas, lo que significo el 83% del presupuesto programado para el periodo que se reporta.

Cabe sefialar que el avance presupuestal que se registrd durante el afio en curso, representd

el 58% def total programado para el ejercicio.
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Por lo que se refiere al presupuesto ejercido, los avances registrados son congruentes con la
estructura del gasto contenido en el POA de 2008, por lo que los montos mas importantes
fueron ejercidos por los programas: 03 “Garantizar la Eficiencia y Racionalidad en el Uso de
los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre las Actividades del
Institute” y 07 “Fortalecer el Régimen de Partidos y Agrupaciones Politicas Locales”, cuyos
proyectos con mayores presupuestos estdn a cargo de la DEAP y los organos
desconcentrados.

El monto no ejercido en el periodo que se reporta ascendié a 103,650.4 miles de pesos y se
concenird principalmente en compromisos de las 4reas. lo que en clasificacidn econdmica se
reflejd en los capitulos de “Materiales y Suministros”, “Servicios Generales” y “Ayudas,
Subsidios, Aportaciones y Transferencias™; el resto corresponde a recursos pendientes de
aplicacién, al capitulo 1000 “Servicios Personales” y al monto acumulado en la Bolsa de
Concentracion.

En cuanto a los avances de las metas fisicas de los proyectos, la mayoria registré avances
similares 2 los previstos para el primer semestrs, por lo que en términos generales el menor
ejercicio presupuestal no se reflejo en las metas fisicas de los proyeclos de fos organos
directivos, ejecutivos, técnicos, desconcentrados y la Contraloria General (Véase Anexo
Avance de los Proyectos al 30 de septiembre de 20087).
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

NOTAS AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

» E! importe que se muestra como disponible al corte de $103'650,423.92, incluye la cantidad de
$43'348,304.74 de recursos comprometidos, $1°080,000.00 de recursos etiquetados para la
Direccion del Servicio Profesional Electoral, segin Acuerdo No. ACU0-033-08, y la cantidad de
$35'716,766.00 que corresponde a la cantidad acumulada al corte, que fue concentrada en la
bolsa Institucional por la Secretaria Administrativa, por la aplicacion de los articulos 27 y 28 de las
Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto.

> Los conceptos y las partidas que se presentan en el Ejercicio del Presupuesio de Flujo de Efectivo
al 30 de septiembre de 2008, se hicieron tomando como base el Clasificador por Objeto del Gasto,
en seguida se hacen las aclaraciones de algunas partidas:

1507 OTRAS PRESTACIONES - Asignaciones destinadas a cubrir otras prestaciones
derivadas de reiaciones contractuales que el Instituto Electoral del Distrito Federal realiza
en beneficio del personal, tales como: ayuda de renta, despensas, guarderias, pasajes,
antecjos, entre ofros.

3210 OTROS ARRENDAMIENTOS.- Asignaciones destinadas a2 cubrir el importe de
arrendamientos distintos a los sefalados en las partidas precedentes de este concepto,
tales coma: estacionamientos, antre otros.

3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDATARIOS PUBLICOS.-
Asignaciones destinadas a cubrir impuestos y derechos, tales como: gastos de
escrituracion, legalizacién de exhortos notariales, de registro pablico de la propiedad,
tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, derechos de verificacion y multas, vy
demas impuestos y derechos conforme a las disposiciones aplicabies.

3415 OTROS SERVICIOS COMERCIALES - Asignaciones destinadas a cubrir el page de
servicios de engargolado, encuadernacion, corte de papel, revelado fotografico, impresion
de papeleria, y otros servicios comerciales no previstos en las demas partidas del concepto
3400 Servicios comerciales y bancarios.

4108 AYUDAS Y DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO. .- Asignaciones
destinadas a cubrir las prerrogativas a ias Asociaciones Politicas para sus actividades
ordinarias permanentes y especificas.
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iINSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECGION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

1060 Servicios personales q00 27,355,416 44 51014852 28.845297.52  26.845297.52 000 a00 26,845,297 52
1163 Sueldos 43,549,292 00 1.057.661 93 7.681,34525 (6623683.36) 41.925,608 64 000 40,588,12364 133748500
1202 Sueldos al persenal eventual 29202741 00 15.510,416.22 351842040 1299199582 4219473682 Q00 3120047 &0 3,065,689 42
1301 Prma guinquenal por afios de servicios efectivos prestados 319.984 00 554 00 152,022 00 (151,468 60) 168,516 00 0400 131,836 00 36,686 00
1305 Pama de vacaciones 2,260.758.00 12697645 549.833 66 (422,857 21) 1,837,900 79 Go0 1.837.900 72 a00
1306 Grauficacion de fin de aio 000 1.543,147.01 0G0 1,543,147 61 1,543,147 01 0.00 1.543,147.01 009
1322 Cemp HONes ionales por senicios D00 53,541 34 ITT0ET MNT0Er 3LTFO 6T Q.00 W.TTCET 000
1401 Apartaciones a mstituciones de segundad soctal 12,006,71280 180,237 20 512570040  (4,945,463.20) 7,061,248 80 386.033 53 5.682,916.08 992,299 14
1493  Cuotas para la vivienda 2,759,192 00 17,969.10 567,991.59 {549,602 48} 2,209,589 51 0.00 2,002,668.15 206,920 38
1404 Cuotas pard ef seguro de vida det personat covil 10,274,666 00 77.339.37 147291187  (1,365572 50) 8,879,093 .50 894,535.95 7,463 812.57 520,944 93
14067 Cuotas para &f 5e0Ur0 e rewro def personal a servicio de fa admimsiractn

pdbhca del distnto federal 9.919.61500 147,114 45 492167412 {4774,559.66) 15.145.05534 000 1424751320 597.142 14
1501 Cuotas para el fondo de ahiomo del persanal it $1.691.680 00 14,548.66 216131478 (2146766 12) §.544,913.88 000 8,989,989 90 55492598
1506  Estimulos al personal 28.764.614 00 797.875 56 4,557,790 23 {3759.914.67) 25.004.699.33 000 2397286898 1,031,830 35
AS07 Ofras prestacongs 159227200 35039202 781,313 62 {430,921.60) 1,161,350.40 0.00 951,485 22 209,865 18
1508 Aportaciones al ssstema de ahoro para el rebro de los trabajadores 2t

servicio del estade 0 a fa administradora de fondes para el retire 1,121,734.00 79285 261,933 79 {254,740 94) 866,993 06 000 801,334 57 65,658 49
1509  Asigriacones para requenmiznto de cangos de senadores pblicos .
superiams y de mandes madios ase oomo de liderss coardinadores y enlace

121,957,410 00 2,498.185.46 18,222,447 22 ({15724,26176) 106,233,148 24 0.00 102,793,149 455 3,439,998 69
1511 Vales 3,856.025 00 189,17073 165.884.18 328661 386231161 006 3,062,981 00 799,330.61
1601 Impuesto sobre ndminas 4.838,978.60 312,389 59 54807571 (235,686 12) 4,603,291.88 476427 63 3.903.92906 222,935.19
1600 SERVICIOS PERSONALES 299,113.673.00 51,230,148.45  51,230,148.45 0.00  299,118,673.00 1,756,997.16  257,134,668.79 40,227,007.05
2000 Matenales y suministros 0.00 944,583 28 000 944,583 28 944,583 28 [e2vs] 200 944,583 28
2101 Matenales y (ties de ofiana 1,368,585 06 28,370 86 43,206 63 {14,835 77} 1,353,759 23 687 60 478,162 2t 874,909 42
2102 Materiales de iimpieza 11.210.00 187674 6,040 05 {4,183 31) 7,046 69 150.14 3,535 60 3,360 95
2103 Matenal didéctice ¥ de apoyo informativo 761.320 00 774114 74,762 60 (67,021 46} 694,295 54 3000 43445274 259,855 80
2104 Matenal estadistco y geogratico 10,500 00 000 000 000 10,506 06 ago 2457 50 8.042 50
2105 Matenales y Ghles de mmpresitn y reproduccion 938,515 00 2,444 10 4601998 (43,575 88} 894,939 12 R 416,878 03 478,051 09
2106 Matenales y files para el procesamienta en equipos y bienes informaticos
2,346,871 60 10,450 46 93,17562 (82,725 16) 226414584 0.00 1,457.710.83 806.435.61
2201 Almentacion de personas 2,659,606 00 153.208.58 563,308 69 {416,300 11) 224949989 130,545.16 1,546,498.24 572.456.49
22063 Utensiios para ef senico de aimentacign 122.599.00 28951 45 §,542.08 39,408 37 142,308 47907 76.013.43 85,8167
2332 Refactwones, accesorios y hemamentas menores 544,893 00 18.532.28 82,450 44 {62,948.16) 481,944 84 4.00 356,855 67 131,089 17
2363 Refacciones y acCesorios para equipo de computo 849,160 00 1,058 90 201,882 00 {200,924.00) 648,236 00 006G 74,358 49 573877 51
2401 Materiales de construccidn 91.263 00 200,000 00 9,280 69 190,719.31 281,982 31 GOl 6964111 212341 26
2402 Estructuras y manufacturas “106,320.00 BT 330554 {9199 77} ST .00 7347298 2384025
2403 Matenales complementanos 136,290.00 45,000 C0 801349 36,986 51 173,276 51 000 807597 105,200 54
2404 Matenat eléctneo 204,920 90 381.00 12,087 87 (11.726 87} 193.183 13 Q.00 110237 08 82,956 05
2501 Sustancias quimicas 400000 €060 0c8 (008} 3.999.92 000 2.640.38 135854
2502 Plaguitidas, aborts v farifzantes W /03 520 00 1520.00% 260.00 Q00 am 26000
2503 Medicina y producios famacéuticos 88,560 00 0.0¢ 2.502 47 {2,502.47) 85,997.53 2400 38997 53 47,000 00
2504 Materales, accesonos y summistros médicas £0.500 00 006 950 27 {950.27) 5934973 990 3073376 2921597
2505  Materiales, accesoncs y sumunstros de laboratono 228,208 CC 128 80 2,666 03 (2.587.23) 225668 77 a00 132.012 86 893,655 91
2601 Combushbles 1,108.058 00 3,500 00 178214 1717586 1,118,773 86 ogee] 903,506 94 127,176 92
26072 Lubacantes y aditives 4,700 00 5,088 00 1.566 18 {478 38) 4221462 B8 G0 263362 1,500.00
2701 Vestuano, unformes y blancos 299,257.00 458948 3007554 (25,456 08) 27377094 cco 47,218 18 276,952 76
2762 Prendas de protectidn 40,659 00 a0a0 343829 (343829 3722071 oo0 1592071 21,300 00
2703 Asticuios depotives 3051000 74900 1423980 {13490 80} 1701920 coo 1701920 005

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,018,924.00 1,453,738.94 1,216,946.68 236,792.26  12,253,716.26 131,97%.87 £,433,059.76 5,690,646.52
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3000 Servicios generales Q00 6,604,828 49 52211905 6,082,709 44 6,062,709 44 oo .00 6.082,709 44
311 Servicio postat 151,020 00 50560 46 49 46251 151,482 51 oot 94,672.89 56,800 62
3103 Senncio felefdmco convencional 1,363,800 00 306 00 9,250 30 {8,550 30} 1,354,846 70 200.00 753,373 84 601,275 86
3104 Servicio de energa eléctrica 2,250,000.00 e300 2000000 {20,000.00} 2,230,000 GG 0.00 1,509,485 00 720,51560
3108 Servicio de agua 360,008 G0 6,000 00 73700 5,263.00 365,263.006 0.00 286,453 00 78,8100
3106 Servicio de corxduccidn de sefales analsgicas y digiales 3,545,000 00 000 260 040 3,645,006 00 Q00 1,973,076 33 1,671,923 67
3107 Senvicio de tefefonia celular 23400000 46,800 00 285000 36,950.0¢ 270,950 00 qon 184,120 94 86,829 06
3108 Servicio de radiclocalizacén 23000 5 QaqQQ 2156150 (21,561.50) 3.438.50 000 3,438 50 0.00
3201 Arrendlamiento de edifictos y focales 11,026,323 0¢ 2583 39115372 {391,127 89) 10,635,195.11 Q00 10,309,381 64 325,803 47
3203 Amrendamiente de maquinana y equipo 1,530,000 00 filvel 0.00 o000 1.530.000.00 000 1,192,460 16 337,539 84
3210 Otros acendamentes 193 000.00 256 60 20,084 60 {26,734 60) 17726540 000 155 265.40 22,900 00
3212 Servicio de fotocopiade Q.00 21837 Qoo 27837 27837 nzaz 166.05 000
3301 Honoramos 6,513,236 00 83661705 2,853.041.31  {2216,424 28} 4.296.811.74 ogo 646,144.34 3.650.667 40
3302 Capacitacitn 2,376,000 00 1,563,256 00 1,076,759 81 485,490.1% 2,862,450 19 060 415,993 19 2,446,497 06
3303 Servicio de informatica 000 639,136 80 481350 634,523.30 34,323 30 0.06 34,323 30 600,060 00
3305 Estudios e mvestgaciones 1,465,000 00 000 1,41661400  (1.416614.00) 48,386 00 0.00 aqQo 48,386 00
3402 Fletes y manicbras Q00 12.000.00 7,05500 4,845.00 4,846 00 0.00 494500 oce
3403 Servicios bancarios y financieros 27527600 39,850 00 4497816 (5,088 16} 270,187 84 19,700 00 203.715.42 48,TT2 42
3404 ‘Seguros S00.0%0 00 Q0 5333338 {58,333 38) 841 666 62 0.00 6856,306.91 185,359 74
3407 Otros impuestos y derechos y gastos de fedatarios pliblicas 1,374.088 00 £406,908 3G 880,918.76 59,967 54 1,434,075 54 0.00 1,421,796 49 1227905
3409 Palentes, regalias y otros 2939800 0G 501,670 30 1,565204.85 {1.063,53403) 187628595 335,191 68 433,236 56 110783774
3411 Senvicios de vigianca 7.648,976.00 0.0¢ 000 0o 7.648.976.00 coo 5,928,556 00 1.720.42000
3415 Ofros senncios comerciales 538,013 00 9,162 26 07943 (24,917 23) 51300577 151110 470,128.78 41,455 89
350 Manternmiento y conservacion de mobifiano y equipe 3956,850.00 aco $59,286 28 {159,296.28) 23756372 060 424,48505 113,078.67
3502 Mantenimiento y consenvacion de bienss Nfemnatcos 1,699,630.00 2,306 00 264,765 49 {262.468 49) 1,437,161.5% eXed] 525,386 12 911,27539
3503  Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 42.000.00 ¢co 000 000 42,000 CC 000 1.575.50 40,424 50
3504 Mantenimiento, conservacion y reparacion bienes mmuebles y muebles

adheridos aios mismos 1,268,566 00 16100 393,304 71 {393,143.71) 87542229 090G 67235417 203,068 12
3505 Instalaciones 27500000 000 57.10 (57.10} 274,842 90 0.00 37.568 20 237,37470
IS Serncio de lavanderia, irapleza, fgene ¥ fumigacdn 243007800 4612819 337 464.55 (291,336.36) 213984164 454677 1817529 37 317,885 50
3511 Mantenimienta y conservacion de vehicuios y equipe destinadas & servicios

administralivos 411,000.00 17,000 00 33.716.83 (16,716 83) 394,28317 ¢.00 183,244 31 211,038 86
3512 Mantenimiento y conservacién de vehiculos y equipe destnadas 2

servidores pablicos 108,800 00 23,069 00 8,79532 13,273.68 122,173 68 [e31) 8651536 55,658 32
3513 Mantenimento y conservacion de equipes y aparaios de COMUMCAGIONes ¥

felecomunicaciones 500,880 00 cGoo 9.803 82 (9,803 82) 491,076 18 oGo 327.975.48 163,100 70
3601  Gastos de propaganda e magen institucional 7,603,600.00 158,040 00 1,568,483.62 (1,410,46362) 6,193,136 38 0.00 2,612,166.07 3.581,030.31
3602 Gastos de difusidn da senicios pithlicos y campaias de informacisn 596,600 00 GO0 75,000 00 {75,000 00) 521.800 0C 0G0 521,600.00 RH]
3603 Publicaciones oficiales para dfusidn e wformacion 1,829,700 00 807,524 00 818,578 64 {11,054 64} 1.818.645 36 .00 1081563 M 73754185
3804 Publicaciones oficiales para ficltaciones pablicas y trémites administrabivos

en complimiento de disposiiones juridicas 275,40 0 900 118,188 00 {118,468.00) 157,232 Q0 00 34832 Q00 122,466 C0

3605 Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios
publicos, identficacidn, formatos administrativos y fiscales, formas

valoradas, cerificados y Hiulos 17.800 00 27.577 50 4762 27,52%.88 45329 88 000 45,329 88 000
3606 Ctros gastos de publicacién, difusién e mformacidn 4,870,105 0¢ 544,058 55 654,592.92 {110,534 37) 4.759.570.63 coo 1,375,897.23 338357340
3T Pasajes nacionzles 311,456.00 12,082 69 158,426 18 {146,334 09) 165,121 $1 Goo 23,278 04 141,843 87
3702 VIaticos nacionales 277,988.00 26,904 00 219.319.13 (192415 13) 86,572 87 ¢ oo 19,748 87 65,824.00
3703 Pasaes al mtenor del distnto federal 439,200 00 523673 264.732.91 {259,496 18) 179,703.82 7.654 82 129.108.56 46,340 44
37905 Pasajes intemacionzles £7.000.00 28,930 00 2997909 {1049 09) 85,950 81 Goo 2682626 59,124 €5
3706 Vidticos en el extranjerc $6,100.00 224,362 08 9907570 125,286 38 191 386 38 oeo 12158896 59,817 42
3803 {ongresos, CORVENGIGNes y exposiciones 3,461.000 00 300,390 00 545,535 07 {245,14507) 3215895493 ¢ 00 633,066.81 2,582,768 12

3000 SERVICIOS GENERALES 71,783,285 00 13,225,357.98 14,697,616.84 (1‘472_,35335? 70,311,026.14 366,916.66  37,054,149.33 32,387,960.09




313

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

4000 Ayudas. subsidios, aportaciones y transferencias {00 2,851,545 16 Q00 2,891,545.16 2,851,545 16 [e3e] 000 2,851,545 16
4103 Pagas de defuncién 0.00 23,600 00 00 23,000 00 23,000 00 (1) 23,000 00 GGo
4104 Begas 212000 00 0.00 129,702 00 {129,702.00) 82,298 00 0.00 29,098 00 53,200 60
4105 Ayudas. sotiales y cftwales 406,000 96 000 23501900 {236,010 GB) 163,990 N0 3] 163,990 00 o0
467 Pre y premios 750,000 GO 22,000 60 30597400 {283,974.00} 466,026 00 333625 2N.3578 17137397
4108 Ayudas y donztivos 2 nstitucicnes sin fines de fucro (prerrogatvas) 200,214,868 00 0.00 248583316 (2485833 16) 15772003484 900 192,851,131 71 $.177.903.13
4303 Servicios generales para partides politicos 13,727 946.00 060 000 GO0 13,727,946 DO 200 ooo 3,727,846 00
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANMSFERENCIAS 215,304,314.00 2,896,545.16 315751216 {260,974.00}  215,043,840.00 3,336.25 133,058,535.49 21,981,968.26
5000 Bienes muebles e nmuebles 000 72,630 60 oco 7263060 72.830.80 006 aac 7263060
5102 Equipo de admmistracitn 2,500 00 119,560 00 160776 M7 952 24 12045224 000 2845224 92,000 20
5102 Equipo educacional ¥ recreativg 187,380.00 134,216 60 2625 131,180 35 318,570.35 006 1,190 35 317.380.00
5104 Bienes arlishcos y cuiturales 2,300 00 000 230000 {2,300 00) 0.00 000G 0900 000
5204 Equipos ¥ aparalos de tomunicaciones ¥ elecomumcacones 40 30,000.00 485728 2514202 2514202 0.8 25,142 02 000
5205 Magquinaria y equipo eléctnco y electrénico 0co 12917000 000 129,176 00 129,170 00 0.00 0.00 12917000
S206 Benes mformaticos 2,103,000 00 415,000 o0& 266,335 61 148,661 39 2,251,661.39 040 (v 2,251,661.39
5701 Edificios y locales 080 873,894 G0 ile] 873994 00 873,994 00 000 873.994.00 ooo
£000 BIENES MUEBLES 2,295,180.40 1.771.571.20 275.130,60 1,496,440.60 3,784 620.60 0.00 928,778.61 2,862,641.99
—— R b s

TOTAL 600,520&76.06 70,577,361 73 70,577,361.73 0.00 $00,520,876.00  2,261,230.04 494,608,222.04 103,850,423,52
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[i] PRESIDENCIA DEL CONSEJO (PCG) 11,013,449.00 1,083,407,98 1,635,176.46 10,4%1,660.52 2421 9,812, 554,10
o1 CONSEJERO PRESIDENTE 11,013,449.00 1,083,407.98 1,636,176.46 10,461,680.52 87,242.05 9,812,884.37 561,554.10
1 M 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD £N EL USO DE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 10,392,879.00 1,043,207 87 1,437,13813 9,998,448 .68 69,172.43 9,689,570.53 240,205.72
M ¢ 03 o3 Wil idn y Coop i6n § instituci 3,271.217.00 401,457 21 95,275.45 2,577,398.76 14,320.21 2,546,697.80 19,380.66
o 01 03 03 0t Concertaciéa de convenios de apoyo y colab i6 2.271,217.00 401,457.21 95,275.45 2,577,398.76 1£,320.21 2,546,697.89 19,380.66
o1 01 93 03 01 1303 Susidos 581,256 00 6,147 96 2019 587,383.86 0.00 587.375.82 804
01 01 03 03 ©1 1301  Prima quinquenal por anos da servicios sfectvas prestados 4,536 00 ooc 320600 1,330.00 000 4%4.00 916 00
o1 61 03 03 01 1305 Pama de vacacionss 18,797 00 a0l 267518 16,121.82 200 16,12132 0ol
01 61 03 03 O 1306 Gratificacion de fin de aho 000 000 400 008 200 a00 000
61 01 03 03 01 1401  Aportacionss a instituciones de segundad social 116,334 00 000 34.772.87 81.561.13 532551 71.88354 434708
o1 1 03 03 01 1403  Cuotas para fa vivienda 26,550 0C 000 22477 2632523 000 26,105 67 21956
61 61 03 03 01 1404  Cuotas para el saguro de vida de! parsonal il 44,502 .00 00l 1.765 12 43,036 88 472584 37,806 72 504.32
RANR VE RV B LR v | 4407 Cuoctss pata 6 seguio 85 ryuro ded persena) al servicio deta

administracion piblica de! distrito faderal 11169900 goc 1576 111,68324 000 111,678 74 4.50¢
9 01 03 03 ¢ 1501 Cuotas para ol fondo de ahorro def persanal awi 166,400 00 GO 48,899 95 117,500 05 000 715416 62 208338
91 91 03 03 01 1506  Estimuios al personal 376.52800 382,562.73 000 753,090 73 000 759,090.73 0G0
o1 91 03 03 M 15067  Otras prestaciones 2341800 GGe 28308 23.134.92 000 23,054.04 80 88
91 01 03 03 01 1508  Aportacionss al sistema de ahormo para ol Telro de ks Frabajadares al

senvicio del estade o a la adminustradora de fondos para sl retiro 10.633.00 Q00 98 32 10,533 68 Q00 10,442.25 9143
01 07 g3 03 01 1509  Asgnacicnes para requsnimiento de cargos de senvidores piibhcos

supenicres y de mandes medios asi cotme de lideras coordinaderes y

amace 703,836.00 131090 4,333 3¢ 70381360 008 703,807 20 640
01 ¢ 63 03 O 1511 Vaies 49,240 00 2,157 95 1,98G00 49.417.95 900 41,120 60 8.297.95
41 41 03 03 D 1600 Impuesio scbrenémmnas 3748300 B2TT 6T GO0 4546557 1,288 66 4131887 282114
M 01 93 04 ‘Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 3,121,662.00 641,750 €6 1,341,862.74 7.421,549.92 57,852.22 7,142,872.64 220,825.06
801 01 03 04 O D i6 ient i &n de la gestibn instrtucionat 8,121,662.00 641,750.66 1,341,862.74 742154992 57,852.22 7142,87264 220,825.06
o1 01 03 04 O1 1103 Sueidos 3,165,140 00 GO0 164 476 45 1,000,663 55 000 996,675 22 3,988 33
041 01 03 04 O 1202  Sueldos al personal aventual 090 347,247 60 oop 347.247 60 000 312,522 84 3472478
a1 Q1 03 04 Q1 1301 Pomadunguenal por 2fios dé sanncios sfectivos prestados 655200 o400 445200 2,360 06 Goo 897 00 120300
G 01 03 04 01 1305  Prima de vacaciones 9,084 00 6,681 99 27,327.43 48,438 56 [ehee] 48,438 56 000
01 01 03 04 01 1306  Gratificacién de fin do afio 006G 59,527 00 0.00 59.527 00 a9 59,527 00 000
6t 01 63 04 Of 1401 Aporiaciones a mstiucionss de sequifdad socal 225,036 00 oo 100,29573 124.74027 947198 115,268 29 000
G101 03 04 03 1403 Cuotas para la vivienda 51,352 G0 000 6.61578 4474372 ood 42,610 30 2.13292
0 01 03 04 M2 1404  Cuotas para el seguro do vida del personal civil 258,858 GG 4,531.71 5,579.68 257.810.03 34,726 09 223,083 94 000
01 01 03 04 1 1407  Cuolas para &f saguro de ratiro del personal al senvicio de fa

administracién publica dal distnto fedsarat 664,677 00 000 149997 15 514,672 85 G.o0 482,848 22 2183162
g1 01 03 04 O1 1501  Cuotas para ¢! fondo de aherro del personal cvd 243,360 00 000 74,638.61 168.721 39 0.00 164,286 82 4434 57
o001 03 04 Ot 1506  Estimulos al personal 774,666 00 4,750.29 61,531 40 717.884 89 0.00 714,346.47 353842
0l ool 03 M Ot 1507  Ofras prestacicnes 20,880 00 090 1,384.62 19.495 38 0.00 19,083 34 412.04
o1 o1 03 o4 01 1308 Aportacones al mstema de ahoro para 21 tetiro de los trabagadores al

sarvicio del estado o a Iz admimistradora de fandos para al ratiro 21,078 C0 o0 2,578.96 18,493 04 000 17,044 12 1.454 82
01 01 03 04 0% 1509 Asigr para reql i de cargos de servudores piblicos

supariores y de mandos Mmedios asi coma de lideres coordinadores y

enlace 4,256,928 G0 19542136 533,418 60 3,858,929.76 Qoo 3,721,985 64 136.940 12
€1 91 03 (4 01 1511 Vales £9,085.00 15,280 00 900 $04,34500 0.00 104,345 00 coo
01 o1 03 04 ©1 16801  impuaste sobre ndminas 130,300 00 761986 16,181 83 121.738.63 13,654.15 106,719 53 1.364 35
01 01 03 04 O 2101 Matensles y uties de oficina 24,61200 000 21,850 56 2.761.50 .00 196150 80000
o1 01 03 04 ©1 2102 Matenales de mpieza Qo0 27 95 o06 2795 o400 2795 0.00
01 01 03 08 2103 Matenal dddchen y de apoye informative a0 105 00 [eXee3 105.00 0900 10500 000
01 Gl 03 03 1 2105  Matenales y Ghles de impresidn y reproduccidn 36,425 00 5390 29,897 0¢ 593.90 000 593 80 000
Mmoo 03 e M 2106 Matensies y utles para & procesamienioc en equipos ¥ enes

nformibcos 5331800 498 60 5331800 498 00 [sReie} 498 00 Go0
91 01 03 04 M 2203  Wiensilios para ¢l servicio de alimentacién 324.00 Goo 324.00 oo oon 000 000
91 01 03 o4 O 4104 Becas 36,000 00 o400 28,000 00 2000 06 G oo 900 8,000 00
o 01 0 FORTALEGER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL. 820,570.00 40,200.11 198,038.27 462,731.54 18,069.62 123,313.24 321,348 38
0 0t 05 07 For imi de la Identidad Instituci §20,570.00 40,200.11 198,038.27 462,731.84 18,069.62 123,313.84 321,348 38
0i 01 05 07 01 Representar 4 astitute Electoral del Distrito Federal ent los

isti tos de cardcter ienal ¢ int ional $20,570.00 40,200.11 198,038.27 462,731.84 16,069.62 123,313.84 321,348 38

g1 01 05 07 0% 2161 Matenales y Ghlas de oficna ’ 0oe 466.20 Doo 465 20 466 20 oo 400
01 01 05 OF Ot 2102 Matenales de kmpieza a00 2580 000 2580 oo 2580 QGO
01 01 05 07 01 2201 Almeniackn do personas 166,500 00 R 58672 58 107,827 42 1706110 $9.205.94 BEG 38
M 01 05 07 01 2302 Refacciones, accesonos ¥ herramientas menores Q.00 12070 4ot 120.70 090 12070 Q02
01 01 05 07 ;M 2404  Matenal eléctnen ao0o0 25900 00C 25900 200 25900 000
01 01 05 07 01 3103 Serviciw telefénico convencional 1,800 00 30000 10000 2,600 00 200900 1,800 60 00g
01 01 05 47 O 3212 Servico de folocopiado Q.00 112 32 0006 11232 1232 oot 0.00
1m0 07 N 3415 Ofos senvicns comersales 544200 {00 544200 000 aa0 0.60 000
0 o 05 7 01 3606 Otros gasios de publicacén difusidn @ nformacion 150 000 08 [eXtie) Q00 150,000 0G G000 000 150,000 00
01 01 95 07 O1 3701 Pasajes nacionales 66 456.00 268209 45,133.07 2401562 o o0 7.40102 16,514 00
01 01 05 07 01 3702 Vhilicos pacionalas 3772900 §224 00 25,994.54 12,001 4§ Geo 3,447 46 8.554 00
M 01 05 07 O 703 Pasajes al mtawor dol distrio federat 4,500 0G coo 3,000 00 141006 230 0O £1000 770 00
01 01 05 07 O 3705  Pasapes mtemaconates 55,000 00 4,000.00 2774811 31,250 89 GoG 3,750 89 27,500 00
o1 61 65 07 ¢ 3746  Viaticos en el extranero 44,106 00 26,000.00 31,856 97 38,243 03 0.00 16,183 03 2205000
o1 ot 05 OF7 01 3803  Congreses, CoNVencianes y exposicionas 95 000 G0 Q00 200 95,000 00 o000 0.00 95,000 00
1 02 COORDINACION DE ASESORES 000 000 000 9.00 0.00 aoo 000

01 03 SECRETARIA PARTICULAR 0.60 ooo 000 0.00 000 oo 000
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0z CONSEJEROS ELECTORALES (CE} 30,963,052 00 2,170,640.41 2,271,286 53 30,862, 40582 217,590.65 29,019,945.60 1,624,869.63
az o1 CONSEJEROS ELECTORALES 30,963,052.00 217064041 2.271,286.53 30,862,40588 21758065 28,014,345.60 1,624,869.83
0z 1 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE L AS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 30,963,052.00 2,170,640 41 2,211,286.53 30,862,405.58 217,590.65 29,019,845 .60 1,824,869.63
02 ot 93 04 Operacién y Mejora Continya de fos Procesos Administrativos. 30,963,052.00 2,170,640 41 2,771,286.53  30,862,405.88 212,590.65 29,019,94560  1,624,869.63
62 o 93 o4 U2 GCoardinacin y Evaluacion | {onal 0,963 ,062.00 2,170,640.41 2,271,28653 3036240588 217,590,865 2901934560 1,624 869.63
02 01 G3 04 Q2 7103  Sueldos 3,555,716 00 2585234 146,814 77 3.434,753.57 oo 3,434,753 57 000
02 01 03 04 02 1202  Sueldos al perscnal eventual 2,400,000 00 1,847,656 46 469,780 68 377787578 000 3,440,640 95 337.234 83
02 01 63 04 02 1301 Pnama quinquenal por afios de servicios efectivas prestades 21,168 00 0.00 17.997 06 317100 s20.63 3AT1IH0 0.00
0z 01 03 pa 02 1305 Poma de vacaciones 232,680 00 677825 2145842 217,999 83 coo 217,999 83 0.00
02 o1 03 04 Q2 1306 Gratficackin de fia de afio Qo0 59,234.19 Qo0 59,234 19 Qoo 58234 19 aco
02 01 03 04 02 1401 Aportaci a iones de idad social TOT,400 GO 188.82 265,708.57 441,879 25 31,422 83 410,456 42 Q.00
92 01 03 04 {2 1403  Cuotas pare iz vivienda 161,496 QO Laxee] 1591220 148,583 80 000 145,583.80 0.00
92 01 03 84 02 1404  Cuolas para ef seguro de vida del pergonat cwil 944,118.00 oo0 80,561.31 863,556 69 95,655.01 749,407,932 18,493 75
02 01 03 04 02 140¢  Cuotas para &l segure de retire del personal al servicio de la -

adewnistracdn plblica del distndo federal 2.215286.00 380325 28273247 1,936,486 78 Q00 1.936,486 78 [R1]
02 61 03 04 Q2 1501  Cuotas para et fondo de zhorro del personal civil 786,000 00 D00 146,802 50 633,197 50 000 £33.197.50 000
02 61 03 g4 02 1506  Estimules af personal 2.849.310.00 900 155.051.16 2694,258 84 0.00 2694258 84 000
02 €1 03 04 02 1507  Ofras prestacionss £5.664.00 Q00 8,950 53 56,713 47 000 56.71347 000
G2 01 03 04 02 1508 Aportaciones al sistema de ahorro para el refiro de los trabagadores al

sarvicie del estade  a la adiministradora de fondos pace e cebve 84,704 06 [J e 437778 5982624 2400 59,826 24, n.og

02 01 63 04 02 1509  Asignacionss para requeriruento de cargos de sorvidorss piiblicos
superiores ¥ de mandos medios asf como de lideres coordinadores y

enlace 14,384,886 00 0.00 35539338  14.020.492 62 Cog 14,029,492 52 200
0z 01 093 04 02 15%F  Vales 311,640 00 9,351.80 0G0 320.991.80 aco 297,750 Ol 23,241 80
02 01 03 Q8 Q2 1801 lowpuesio sobie ndmmas 438,174 00 53,234 61 a6z 497,408 59 53,944.42 436,71947 6,744 70
02 01 03 pa P2 2101 Materfales y Obles de eficina 100,600 00 1,340.72 040 104,346.72 0.00 134072 130,000 00
02 01 03 94 D02 2102  Matenales da limpieza aoo 5651 000 156 51 &8 87.60 000
02 01 3 90a 02 2105  Matenalss y Utiles de impresion y reprod 100,060.00 Gon 000 100,000.0¢ 000 0.00 100,000 G0
0z 01 03 04 02 2106  Matenales y Gtifes para el procesamiento en squipos ¥ bienes

informidticos 30,000.00 ¢oe 900 3000000 4.00 2400 3000000
02 1 03 04 02 Z2)1 Alimentacidn de petschas 432,000 00 000 7362205 358317 95 35,360 98 263,585 36 59,431.61
02 01 03 4 02 2203 Utensifios para al servicic de almentacian 0G0 174 08 G 0o 174 08 0.00 7408 (1Y)
92 01 03 04 02 3303  Servicio de nformatica 006 138.80 o0 138 80 0.00 138 8¢ 000
02 01 03 G4 (2 3415 Otros sevicios comerciaies Goe 372350 [th] 322350 1,138 50 2,085 00 000
0z o1 03 04 D2 3912 Maniemmianio y conservacibn de venicuios y squpo destinados a

sernvidores piblcos a00 £9900 oo 5900 000 6900 a0
02 6t 93 04 02 3701  Paszjes paconales 145,000 60 Q900 42,221.60 102,779.00 0.00 4,848.13 §7.930 87
02 0t 03 D4 62 3702  Vidhcos nacionales 114,000.00 [oR:4] 517300 38,827.00 2460 6.827.00 32,000 00
42 01 03 04 02 3703  Pasajes al intenor del distnta faderal 27,000.00 204600 20,400 60 8.646.00 990 264600 6.000 00
02 o7 O3 04 02 3705 Pasajes intamnacionales 32.080.00 o0 22399 297108072 400 2307537 6,694 €5
0z 01 63 04 02 3706  Viakoos en of extranjero 22,000.00 157,292 08 6721873 06,073 35 ¢oo 10537593 £97.42
02 01 03 04 02 3803  Congrasos, convenciones ¥ exposicionss $00,000 40 GG 900 800,000 00 coe Q00 800,000.00
02 01 03 04 02 4104 Bacas 28,800 00 oog 22,400.00 6.400 00 oo GO0 6,400 00
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& : i 2
1] SECRETARIA EJECUTIVA (58] 10,755,693.00 444,366.66 ,441,104.33 162,77 41192277
63 ¢m SECRETARIA EJECUTIVA 10,755,693.00 444,366.66 158,955.27 10,441,104.3% 67,162.77 9,962,018.85 A1t922.77
0 0 o3 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS

REGURSQS, ASI GOMO LA TRANSPARENGIA Y RENDIGIGN DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTIFUTO, 10,756,693.00 £44,366.66 758,955.27 10,441,104.39 ST, 16211 9,962,015.85 411,922.77
03 01 03 04 op ién y Mejora Continua de los Py Admini: VoS, 10,755,693.00 444 166.66 758,955.27  10,441,104.39 67,162.77 9,962,018.85 411,922.77
03 o1 03 04 03 Ceordinacién Ejecutiva 2008 10,755,693.00 444,366.66 758,985.27 10,441,104.39 6716277 9,962,018.85 411,922.77
03 ¢t 03 94 O3 1103 Susidos 1,501,928.00 25343.51 52,311.16 1,474,970.35 900 1,474,970 35 aan
03 0f 03 04 03 1202  Susldos a! personal eventual 163,080 00 205,939.47 14.39 369,005 08 0400 300,444.62 68,560 46
03 01 C3 04 03 1301  Pnma quinquenal por ahos de servicios efectives prestades 9,576 00 .00 335000 S517.80 [Rvy) 5817 208
03 ot 03 04 O3 1305  Pnma de vacaciones §3,537.00 £.020.51 5,386.30 87.171.2% 060 8717121 000
03 01 03 04 03 1306  Gratficacion de fin do afic 0.00 141,245 32 000 14124532 060 141,245 32 000
03 01 03 04 03 1401 Aportaciones a nstituciones de segundad social 306,144 00 090 116,910.62 189,233 38 13,168 69 176 064 69 oot
03 01 03 04 €3 1403 Cuotas para la vivionda 70,802 00 0.00 7.167.72 63,634 28 0Q0 63,624.28 000
Q3 Ot G3 04 03 1404  Cuolas para el segurc de vida dsl personal civil 338,130 00 aog 24 68027 31344973 33,367 59 271,117 37 8,964 37
93 01 03 04 03 1407  {Cuotas para ef seguro de retire def persenal al servicio de la .

admimistracion piiblica del distnto federal 201.136.00 000 156,774 68 £44,360 32 .00 644,350 32 000
93 01 03 04 03 1501 Cuotas para el fondo de ahorre del personal avil 355,686 0C o900 38,544.05 3713595 000 713595 0.00
03 01 03 04 03 1506  Estimulos al personal 837,504 00 337878 42,139.48 79874330 0400 798,743 30 0.00
93 01 03 04 03 1507  Otras prestaciones 30,546 00 aoo 2.708.30 27,839 70 090 27,839 70 PR
03 o1 03 04 03 1508  Aponiaciones al sistema de a2horo para ¢! retiro de ios trabajadores at

servicio del sstade o a la administradora de fondos para ol retiro 2833800 0.00 2,884.30 2545370 0G0 2545370 oos
03 01 63 04 ©3 1509  Asignaciones pafa requenmients de carges de servidores peblicos

supenores y de mandos medios ast come de lideres coordinadores y

enlace 5.148,252.00 38,104 91 80,748 59 5,105,608.32 060 5,105,608 32 1]
03 M 03 o4 023 1511 Valss 115,490 00 407334 000 119,503 34 000 108,500.00 11,003 34
93 01 03 04 03 1801  Impuesto sobre nénunas 161,980 00 6,154 61 214468 165,989.93 20,626 09 143,992 63 137121
03 01 03 04 03 2101 Matenales y dbles de oficina 61,214.00 5298 21 896 00 6561621 060 31,584 81 34,031 40
93 ™M 03 04 03 2102 Materiales de hmpieza 0co 37645 000 376.45 D00 37645 00
03 Gl 93 04 03 2105 & las y utiles de Hn ¥ reprod 6 123,298.00 006 912 123 29788 000 96,209 00 27,088 88
03 61 03 04 03 2106  Materiales y thiss para el procesamiente en equipos y bienes

informancos 163,621 00 o £,758.38 13586262 290 75,959 51 60,8303 11
03 01 03 04 03 2201  ARmentacion de personas 3,000.00 5,470 €5 4,45313 64017.52 [eRe0) 64,977.52 ¢ 00
03 01 03 04 03 2203 Utensilios para ol servicio de alimentacion 0.00 2030 000 2090 G oo 20 90 oo
03 01 03 04 03 2701 Vestuano, uniformes y blancos 1.928 00 0.09 1,928 00 0.00 ¢o0 0.00 000
G3 01 ©3 04 D3 3301 Horerancs 400.000.00 000 200,600 00 200.000.00 G0 000 200,006.00
03 01 3 04 03 3703 Pasajes al interior del disinto federal 9,000.00 000 7.048 10 1.951.90 oo 1.951 90 [3e]
03 01 03 64 03 5102  Eguipo de adminstracion 1,500.c0 oot 1,50000 000 000 0400 000
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADWINISTRATIVA

DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO FOR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USQ DE LOS
RECURSOS, Asi COMQ LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO,
Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administratives.
Admi acidn de fos , materiaies y financieros
dad institute
Servicios personales
Sueldos
Sueldos al personal eventual
Prama quinguenal por afios de servicios efectives prestados
Pama de vacacionas
Gratficacion da fin de ano
Aportaciones a isilucionss de segundad social
Luctas parz la vivienda
Cuclas para e seguro de vida del personal avil
Cuotas para ol seguro de retiro del parsonal al servicio de la
administracién publica del distrite faderal
Cuotas para el fonde de ahome del personal avi
Estimulos al personal
Otras prestaciones
Aportacionas al sistema de ahomo para ol refito de los trabajadores al
servicio del estado o aia admimistradora de fondos para ¢ refiro
Nes pard 1eq o do carges da senndores plblicos
supenotes y de mandos medios asi coma de lideres ceordmadores ¥
enlaca
Vales
impussto sobre ndnunas
Materiales y sumnistras
Materiales y Gtles de oficina
Matenales do impieza
Materiales y Ghles de impresién y reproducadn
Matenales y Ghles para el procesamiento en squipos ¥ bienes
informaticos
Abmentacién da persanas
tensilios para el servicio de alunentacn
Estructuras y manufacturas
Servicios genaralas
{ros servicios comerciales
Pasajes al intenor del distrde federal
Ayudas, subsidios, aportaciones y transferencias
Becas
Bienes muebles o inmuebles
[~ i6n de Pr i Admini i
Honoranos
DIRECCION DE FINANZAS
GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USQ DELOS
RECURSOS, ASE COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
LUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.
Operaclin y Mejpra Continua de los Procesos Administrativos.
Servicios de tién F ¥ Control P p
‘Gusldos
Sueldos al personal evertual
Pnma quinquenal por afics do senvicios efectivos prestados
Prima de vacaciones
Gratficacion de fin de afio
Aportaciones a insttuciones de seguridad sectal
Cuotas para la vivienda
Cuotas para el segurc de vida del personal civil
Cuotas pam el segure de febiro del persenal al servicic de fz
administracidn pablica dai distrito federal
Cuotas para el fondo de ahorro det personal cevil
Estimulos al personal
Otras prestaciones
Apartzciones al sistema de ahormo para el retire de 1o trabagadsres at
sarvicie del astado o afa administradora de fondes para el retiro
Asignaciones para requenmiento de cargos de servidaeres piblicos
superiores y de mandos medios asi come de lideres coordinadores ¥
anlace
Valas
impuasio sobre ndminas
Matenaies y Ghlss de oficna
Mafenales y Gules de tmpresion y reproducotdn
Matanales y Guley para €! procesanuentc en equipos y hienes
nformatcos
Aimentacion de personas.
Honoranos
Qtros servicios comerclales
Pasajes al :ntenor del disinto federal
Becas
DIRECCION DE REGURSOS HUMANOS
GARANTIZAR LA TRCIENCIA Y RACIONALIDAD EM EL WSO DELOS
RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTC.
Qperacién y Mejora Continua de fos Progesos Adminstrativos.
Operacién y controt de pago de néminas, prestaciones y enteros
institucionales.
Susidos
Sueldes al personal oventual
frma quinguenal por afics de servicos efsctivas prestades
Frima de vacaciones
Gratficacién de fin de afio
Aportaciones a mstituciones ds seguadad social
Guotas parala vivienda
Guetas para el segurc de vida de! personat gl
Cuctas para el segurc de retire del personal al servicio dela
admisustracién publica det distnto faderal
Cuclas para el fondo de ahorro del persanal oivil
Estirnules al parsenal
Qfras prastaciores
Aportaciones af sistema de ahorro para ol reiro de ios trabajadores al
senigio del estade o a la admimstradora de fondos para ol retiro

52,138,376.00
4,991,835 00

4,991,835.00
4,991,835.00

4,491,835.00
000
381,814 00
1,364,289.00
2,52000
22,667 00
[eFoe]

75,596 00
17,2610
97,384 90

190,742 00

93,600 00
350,592 00
360,242 00

6,808 00

1,266,070.00
38,825 00
4234300
900
3828000
000
10,252.00

27.850.00
$0.000.00
000

500,000 00
5,463,440 GO

6,463,440.00
6,463,440.00
6,463,440 00
720,200 00
1,839,024 00
4,536 00
51,532 00
000
240,750 00
45,140 00
198,296 00

308,612 00
166,400 00
286,626 00

1276200

26,068 GO

1.752.288 G0
48,920 G0
9749100
37478 00
23,82000

47.696 00
27.600.00
494,000 00
8.060 00
18.060.60

© 600 00
5,168,694.00

5,166,694.00
5,166,694.00

5,166,694 00
©36,500 00
510,246 00

4,032 00
2835400
Gao
305,984 00
323.933.00
159,588 00

272.844 00
147.680.00
270.608.00

1197000

15,582 00

44,680,316.90
42,506 ,807.86

42,506,607.36
42,506,607.86

42,508,607.86
27355416 44
437 290 85
2.276,997 22
000

259597
2188417
19,327 44
12,519 16
£3.56928

69,863 78
000
172,048 99
350,362 02

5,004 85

1,153.008 29
1221060
85,907 15

844,583.28
29325
3092

0.00

000

Q.00

152.78
W77
6,604,828.4%
161.0¢

91.60
285154516
0.00

T2,630 80
0.00

000
1,076,519.54

1,070,619.54
1,070,619.54
1,070,612.54
4380.67
969,791 59
040
275158
6621207
000

040

GO

o0e
o2e1]
ooo
Goo

a00

15,878 33
123898

10.366.32
¢0o

0600

000
0.00
0.00
000
000
0G0
70,228.71

70,228 71
70,228 71

70,228.71
382318
1,159 49

oo
308215
27924 91
(i)

aoo
000

600
el
FRHd]
00

000

10,893.714.04
3,226,589.44

3,226,589.44
3,226,589,44

2,805,095.44
510,118 92
1238 3¢
960,656 47
1.228.00
12,123 47
0.00
675873
82775

000

57.042 05
£9.128 82
16,731.54
556,088.51

23190

76,890.84
0.0G

000

040

0.00

0o
290.00

a.00
37,931 12
[rleie]

0.00
522,11905
0.00
4,200.00
000
12,000 0C
9.00
421.494.00
421,494.0¢
1,341,148.5¢

1,341,143.50
1,341,148.50
1,341,148.59
122,904 23
162,734 32
1,085.00
9,199 88
040

89,509 18
887877
35,589 87

136,464 95
28,104 15
37,853 42

1,107 96

3560 52

433,524 55
2,70000
501120

4589
000

000

21006 60
218.267 50
290
14,000.00
9.60000
1,664,244.67

1,664,242.67
1,664,244 67

1,664,244.67
12293985
58,916 83
608 50
11,264 39
g0
22705944
833378
3323927

161,351 652
21,858.69
39,130 08

1,028 95

3,357 34

86,924,978.87
44,271,853.42

44,271,853.42
44.271,853.42

44.193,347.42
26,845,297.52
817,866.55
267472075
1.292.00
13,139.50
21,984.17
88,164.71
29.252.41
150,953.28

20356373

64,471.18
505,909 48
154,545 51

1,700 95

2,342,187 45
51,035.00
428,250.15
944,583.28
3857325
8092
10.052.00

27,850.00
52,068.88
18278
w0577
6,682,709.44
161.00

1,291 09
2,851,545.16

%,192,911.05

6,192,911.05
6,192,911.05
6,192,911.05
€01,676.39
2646081 21
3,451.00
25,083.70
88,212 ¢7
151,240 82
5626123
163,696 13

17G,147 05
138,295 85
248,972 58

11,860 04

22,508 48

1.334.641 78
47,458 98
102,846.13
d743201
23,820 0C

47,696.00
$.000 00
2T5,732.50
7,997 10
4,000 00
9490
3,572,578 04

357267304
3,572673.04

3.4672673.04
522,183.53
452 488.66

342350
20,171.76
27,924 91
78,924 86
3053022

12634873

111,492 48
12582131
23142791

1024105

12224 66

171,804.47
50,214.22

50,214.22
50,214.22

50,214 22

728072
ki)
20,101 27

cob
oo
c.0b

ool

0.00

000
040
15,122 72
000
.00
C.00
.00

31,583.68

31,583.68
31,583.68
31,583.68
ooh

GOl

oo0

oel

[EREES
9,151 78
G oo
13,131.03

000
0.00
000
Q00

.00

0400
D00
8.300 87
600
ool

ool
cor
000
000
0.00
000
19,233.90

19,233.00
19,233.00

19,233.00
pelei]

¢ 0o

coe

G o6

000
4,342 64
ags
9978 80

000
ooo
Qoo
G0

000

2151

41,839,123.60
6,85¢,406.19

6,650,406.13
6,850,406.19

6,350,406 19
000
817,866 55
2,410,640 33
95500
13,139 50
21,984 17
50,883 99
2925241
130,852 01

203,563.73
56,148 66
505,909.48
12,795.51

11,700 95

2,342,187.45
51,035.00
107,845.63
0.00
8,236.07
80.92
7.337.00

179.40
34.068.88
152.78
105.77
000
161.00
91.00
0.00
3,200.00
0400

0.00

0.00
5,952,476.66

5,952,476.66
5.952,476.66
$.952,476.66
01,676 39
2.635,212 48
313500
2508370
66,212 07
142,089 04
51,964 13
133,758 34

170,147.05
133,083 12
241,957 38

11,141.82

20,785 64

1,246,736 13
39,620 00
£8.81284

7.84220
14.67400

36,803 30
000
275732 50
3.998 55
0.00

006
3,284,350.77

E

3,254,360.77
3,254,360.77

3,254,350 77
521,155 84
447 017 44

3,203 50
20,171 76
27.924 H
7408222
26,946 22

101,616 17

111,492 48
116 664 44
224,683 63

1052117

16,784 66

Lo
43,913,97T480
37,371,238.01

37,371,233.01
§7,371,233.01

37.292,727.0%
26,845,297 .52
006

264,089 42
304 00

000

aoa

000

400

000

Goo

8,322 52

G oo
141,750 0G

0o0

000
000
528180
944,383 25
30,357 18
o0

2,715 60

27,670 60
10,290 49
000

000
6,082,709 44
400

1,200 00
2,851,545 16
4,000 00
72,630 60
78,506.00
78,506.00
208,850.71

208,850.71
208,850.71
208,850.7T1
000
0,868 75
36 00
400

G G0

0G0

4,297 10
16,805 76

000
520273
701520

51622

172284

87.905 65
783898
473242

29,588 &1
9,146 00

8,862 70
6,000 00
aoo

3,898 55
4,000 00
000
299,094.27

299,094.27
299,094 27

299,084.27
1027 69
547122

22000
[Hho!

600

606
3,593.00
1475376

00C
3156 87
5,744 2&
419 8¢

74400
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04 03 03 04 Q7 1509  Asignaciones para sequenmiente de cargos de servidores plblicos
supanicres ¥ de mandos medios ast como de lideres coordinadores

enlaca 1,567.032 00 Q.00 469,209.30 1,097.82270 0.00 985,490 66 112,332.04
94 03 03 04 07 1511 Vales 223.300.00 242895 158,594.18 6714430 290 WAZO K 2872480
04 03 03 04 97 1601  lmpuesto sobre néminas 64,667 00 0.00 12,390.90 52,276 10 441156 42.514.6% £349.85
044 03 03 04 07 2101 Matenales y Ghies de oficina 29,785 00 000 96.86 25,688 14 000 6,945 86 22704.28
04 03 03 04 O7 2105  Matenates v iitilas de impresién v raproduceion 23,608 00 09090 0. 23,608 93 0.00 18,866 22 474277
04 03 03 04 O7 2108  Matenalos y Gtles para el procesamiento en equipos ¥ bienes
informdticos 48,729 G0 900 034 48,728 66 060 45,496 13 323253
c4 03 03 04 07 2201 Alimentacion de persanas 75.000 00 0.00 15,848 00 58,152 00 0.00 55,152 0 4,000 06
G4 03 03 04 07 3301  Honorarios 25.000 00 000 0.00 25,000 60 0.00 [ehv.d] 25,000.06
04 G3 03 04 07 3302 Capacitacivn 15.000 00 000 15,000.00 GO0 0.00 ool 006
04 03 03 94 Q7 3403 Senviows bancarios y finahceros 224138 00 000 42,543.13 181,562 87 D00 138,747 73 45815.14
04 03 G3 94 O7 3415 Otros servicios comerciales 23,095 00 4000 00 3,966.28 2312672 0.00 22,412 58 T16.14
94 03 03 04 07 3502  Mantemmiento y consAfvacon de blenes infomaticos 13,800 00 000 2,485.52 1131448 o0 11,314 48 002
04 03 03 04 Q7 3703  Pasajes al ntenor del distrio federal - 11.250 00 [eRid] 10,000.00 1,250 00 Q00 Q00 1,250 00
04 03 03 04 OF 4103 Pagas de defuncién Goo 23,00000 000 23,000 00 200 23,000 00 000
04 03 03 04 O7 A104  Becas 20,000.00 00 §,902.00 11,098 G0 000 8,698 00 2,400 00
04 03 03 04 OF 4105 Ayudasg, sociales y culturales 400,000.00 ofad] 236.010.00 163,993 00 0.00 163,980 00 000
5 04 TIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMOMIAL 3772,257.00 196,947 14 1,017,8¢5.28 2.951.308 86 18,655.01 2,799,576 00 13304785
04 04 02 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USG DE LOS
RECURSOS, AS] COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE L AS ACTIVIDADES DEL !NST[TUTO 3,772,257 60 196,947,414 1,017,895.28 2,951,308.86 18,635.01 2.799,576.00 133,047.85
0 04 03 04 Op 6n y Mejora Conti de los P VoS, 3,772,257.00 186,947,144 1,617,895.28 2,951,308.86 18,685.61 2,799,576.00 133.047.85
04 04 03 04 02 A ién de Adquisici Ar i ¥ Servicios y
Control de Inventarios de Bienes dé Activo Fijo y de Consumo.
3,772,257.00 196,947.14 1,017,895.28 2,951,308.86 18,685.01 2,799,576.00 133,047.85
04 04 03 04 08 1103 Suaides 427,500 00 97,21025 82,990 48 441,71877 0.00 440,760 25 958 52
04 04 03 G4 08 4202  Sueidos al personal eventual 1.115,462.00 91,658 39 267,068 05 943,992 34 Q.00 943,992 34 000
04 04 03 0G4 08 1301  Pnma quinguenal por afios de servicios efeclivos prestados 252000 a00 434 0C 2,088 00 fsk:0] 1,862 00 124 00
°4 T4 U3 04 0B 305 Prma 06 vecaciones 19.425.00 75381 5720t 13,862.80 Q99 1386240 [rge]
04 04 03 04 03 1306  Gralificactdn da fin de afic a0 6,366 21 0.00 6,366.21 080 6,366.21 .00
04 04 03 04 08 1401  Aportaciones a instituciones de segundad sacial 140,616.00 col 43334 32 97,281 68 546722 8043364 11,330 82
04 04 03 04 08 1403 Cuotas para {2 vivienda 38,044 00 cot 591198 32.132.82 .00 29.184 37 2.948 55
o 04 03 02 g8 1404  Cuotas para &f seguro de vida del personal gvil 115,722.00 006 24,192 52 91,525 48 9,051 43 74,864.91 761314
04 94 03 03 08 1407  Cuotas para & sequro de refre del personal al servicio dela
adminestracién poblica del distrite federal 138,982.00 000 105,624 37 79,957 63 00Q 79,957.63 cop
™ 03 G4 08 1501  Custas para of fonde da ahorre del perscnal cwil £3,600 90 0.00 13,1606 80,483 94 oog 32m 2 728273
04 04 03 0G4 08 1566 Estimulos al personal 186,636 00 0.00 2317718 166,758.82 0.00 158,401 94 7.356.88
04 04 03 04 08 1567  Ofras prestaciones 7.488 00 0.00 §29.67 £.85833 000 6,661 17 197.16
04 04 03 04 08 1508  Aportaciones al sistema de aherro para el refire de los trabajadores al
senacio del estado o a 1a admimistradera de fondos para & reliro 15,224 GO .00 2736239 42,261 11 JAVH) 1187942 118142
M 04 03 04 08 1509  Asi para req o de cargos de senvidores pablicos
supemurss y do mandos medios ast como de {ideres coordinadores y
enlace 1,128,294 00 400 418,615 96 708,678 04 0.00 709,678 04 0.00
04 24 03 04 GB 1511 Vales 27,000 66 .00 Q00 27,600 00 0400 21,600 00 5,400 00
04 94 03 04 08 1801 lpuesto sobre ndnunas 59,683 00 $58.48 8.796.89 51,844 59 4,166.36 42,814 13 4,864 10
04 04 03 04 08 2101 Matonales y Gates de oficina 16.805 00 000 000 16.805 00 0.00 6,808 32 9,894 68
04 04 03 04 08 2103 Materia! didactico y de apoyo informativa ,80000 0.00 190.00 161600 0.00 1.616 00 D00
04 04 03 04 03 2105 & tes y Gules de mp n y roproduccién 7,566 00 0.00 0.00 7,566 00 000 8077 45 2.548 55
04 04 03 04 03 2106  Matenales y Ghles para al procesamiamio en equipos y bienes
informiticos 51,034 00 Dod 000 51,034 GG 000 40,006 20 11.027 80
04 04 03 04 08 2201 Almentacién de personas 13,500 6o o900 10,500 00 300000 200 ooD 3900 T0
04 04 03 04 08 2302 Refacciones, accesonos y herameentas menores 516G 60 o000 282 3G 22770 000 22770 000
94 04 03 04 08 2505 Mateniales, accasonos ¥ sumiristros de laboratono 94000 000 31356 998 50 000 908 59 000
04 04 03 04 (8 2701 Vastuario, uniformes v bfances 7.840.00 000 o0G 7.84000 000 0.00 7.840 GO
94 04 03 04 08 2702 Prendas de protecoitn 1,77¢ 00 QoD 666 00 1.104 00 Q00 1,104 00 000
T G4 03 04 08 3302 Capacacén £0.800.00 Qa0 [e1en) 80,000 00 Q0q 46,000 00 34,300 00
04 04 03 04 08 3503  Mantenimiento y conservadaidn de magquinara y squip 17.00000 Qoo 000 17.000 00 6.0¢ 1.575 50 15,424.50
04 05 DIRECCION DE TESORERIA 2,349,545.00 21,418.90 1,341,718.83 1,029,545.07 4,56%.29 965,335 20 59,648.58
94 05 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO 2,349,845.00 21,418,90 1,341,718.83 1,029,545.07 4,561.29 965,335.20 59,648.53
04 05 03 04 Operat;!ﬁn ¥ Mejora Conti de tos P istrativos 2,349,845.00 2141880 1,341,718.83 1,029,545 07 4,561.29 265,335.20 59,648.58
04 08 03 4 09 isn de F 2,349,845.00 21,81890 1,341,718.83 1,029,545.07 4,561.29 965,335.20 59,648.58
04 05 03 04 09 1103 Sueldos 386,400 00 3.420 60 228.250.00 156.570 60 oo 155,570 60 008
04 05 03 04 09 1202 Susides al personal eventuat 417.042.00 000 76,937 36 340,104 64 000 340,104.84 200
04 05 03 04 0% 1301  Pnma qumguenal por afios de senicios afectives prestados 252000 000 1,740 50 71850 [exe ] 21950 560 00
04 05 03 04 09 1305 Prma de vacaciones 15,852 00 185283 1287493 5123 %0 900 542980 400
4 05 03 04 0% 1306  Gratficacion ds fin de afio ¢oo 15.526 49 000 15,526 43 400 15,526 49 o0
M 095 03 D4 09 1401 Aportacionss a instiucionss de segundad socal 99,423 00 Q00 57,465 30 41,957 70 179529 32,007.40 8,155 10
M 05 03 04 09 1403 Cuotas para fa vivienda 25,056 00 a00 9,176 62 45,880 38 Q.00 11,744 38 4,136 00
04 05 03 04 09 1404  Cuotas para ef segure de vida del parsonal cwil 56.430 00 000 31,578 26 24.851.74 1,480 83 13,792 57 9,578 34
¢4 05 03 04 08 1407 Cuotas para ol seguro de relwo del patsonal slsenviclo dsla
admimstracién pliblica del distrito federal 138,888 00 GO0 100.585.51 382923 0.00 38.292 38 000
08 65 03 04 09 4501  Cuctas para ol fondo de ahomo del parsonal avit 91,520 00 008 60,948 08 36,571 92 2400 2017182 10.400 00
04 05 03 D4 09 1506  Estfmulos al personal 20,11200 0060 14391942 57,192 58 9400 56,446 54 746 04
04 05 03 04 09 507 Oftras prestaciones 9594 G0 000 4.827 79 4,766 21 090 23077 1.859 44
0 05 g3 04 09 1508  Aportaciones ai sisterna de ahomo para el retro da los rabajadores at
s8MvIGK da! astado o a la administradora de fondos para el reliro 10,023 00 000 366913 6,355 87 [eXo’e] 4,7C2 87 1,657 00
04 05 03°04 09 1509 para raq 1to de cargos do servidores pdblcos
superiores y da mandes medios asi como de lideres cosrdinadores y
enlace B03,798 00 Gop 583,255 55 220 542 45 000 220,542 45 a00
04 05 03 04 09 1511 Vales 27,320 00 518 38 200 27,836.98 Q06 815000 19,688 98
04 05 03 04 0% 1861 Impuesio sobre nomings 2821100 400 1662128 2227872 128526 14,988 58 €005 48
04 05 03 04 Q9 216 Matonales y utles de oficna 3.965 00 i) 000 3,965 0C ooo 77583 3.18917
04 05 03 04 09 2105  Materales y atles de imp vy reprod 4 2,295 00 000 000 229500 000 000 229500
M 05 03 04 09 2106 Matenales y Ubles para of procesamignto en equipas ¥ bienes
mfermatcos 6,300 00 000 000 6,300 00 oo 2.92963 3,370 37
M 05 03 04 9 2201 Alwactacdn do pacsonas 4,500 00 000 3.500.00 1,006 06 ¢ o0 000 1,000 00
04 G5 03 04 09 3403 Sanvicos bancanos y financieros 4,840 66 0 o0 ons 4,640 00 Q00 19,432 34 {14,792 34)
04 05 03 04 09 3703 Pasajes alintenor del distnto federal 2,250 06 000 1,750 0¢ 50000 900 000 560.00
04 05 03 04 09 4104  Becas 8,006 00 000 4,800 0C 320000 000 2006 40 1.206 00
04 06 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 29,394,305.00 814,494.75 2,302117.32 27,906,682.43 47,527.27 22,011,054 78 5,842,100.38
04 06 03 GARANTEZAR LA EFFCIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
REGURSCS, ASI COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVEDADES DEL INSTITUTO 29,394,305.00 81449475 2,302,117.32 27,906,682.43 47,527.27 22,017,054.78 5,842,100 38
04 06 03 04 Op ién y Majora Cont de los P i 29,394,305.00 814,494.75 2,302,117.32 27.906,682.43 47,527.27 22,017,054.78 5842100 28
94 06 03 04 10 Mantemmiente y conservacién de bienes muebles ¢ mmuebles s
admsmstfacwn y operacién de los servicios de apoyo a oficinas
s, bg, o5y almacé
29,394,305.00 814,494.75 2,302,117.32 27,906,682 43 47,527.27 5,642,100.38
44 06 03 04 10 1103 Sueldos 1,238,184 00 67 43018 185,076 47 1120537 71 0.60 000
M 06 03 04 10 1202  Sueldos af personal eveniual 2,105,406 00 178501 96 27388596 2010,422.00 000 71,53032
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04 06 03 04 10 1301 Pnma quinguenal por afos de servicos efectvos prestados 10,584 00 000 521100 537300 Q00 3,849 0C 1,524.00
04 06 03 04 10 1305 Pnma de vacaciones 30,444 00 1651.20 8,007 28 24.087.92 Q.00 24,087.92 0.00
04 96 03 04 10 1306  Gratficacin de fin de afo G 00 14,575.38 000 14,675.38 000 1467538 400
04 06 03 04 20 140 part; EE xes do segundad social IHTHI0 o400 180,33861 180,652 29 11811 178,74118 00
04 06 03 04 10 1403  Cuotas parz la vivienda §7.622.00 600 2331823 74,502.77 0.00 64,994.69 9,508 08
04 08 03 o4 10 1404  Cuotas para el seguro de vida dsf personal cvil 80,154.00 Q00 17,657 47 62,496 .53 6,618.60 50,475 88 5401 95
04 08 03 Q4 10 1407  Cuotas para el seguro de refire dal personal af servicio de la

agministracibn pubhica del distnio federat 15521400 a0y 524414 102,773 86 0.00 94 B4C.95 793293
04 06 03 04 10 1501  Cyotas para el fonde de atommo del persanat oivil 391,040.00 [ER¢0] 4984142 341,198 58 oo0 33495102 6,247 56
04 06 03 04 0 1806  Estimulos al personal 502,696 00 000 28,340.49 473,755 5% 0.00 463,597 60 10,057.91
o4 06 03 04 10 1507 Qtras prestaciones 49,662 oC 000 4,699.46 44,962 54 000 43,369.57 1,592 97
Ds 06 03 04 G 1508 Aporiacicnes al setema de ahwone para of tetro de los yabejadares al

sefvicio del estzdo o a la admimistradora de fondos para el retiro 38,165 00 06o 9,326.17 29,838 83 000 26,024 18 381465
04 08 03 04 10 4509  Asignacicnes para requenmiento de cargos de setvidores plblicos

supenores y de mandaos medios asi como ds lideres coordinadores y

enlace - 943,038 G0 .00 378258 66 564.778.34 000 564,778 34 a0
04 06 03 94 10 1511 Vales 113,720 00 253641 exe ] 118 256 41 009 99,676 00 16,586 f1
04 06 03 04 10 1603  impussto sobre nérinas 104,672 00 81117 10,050 &1 95,432.36 8.297 46 80,960 32 5174 58
04 06 03 094 10 2101 Materiales y ihies de oficina 16,145.00 128500 - 152 07 17,257.93 0.08 701924 10,238 69
04 08 3 04 10 2192 Matenaies de impiaza 10.760 00 o000 5,640 03 511993 ks %,86% 00 5310 5
04 068 03 04 10 2103 Matenal didsctico y de apoye nformative 12,000.00 990 408225 18775 000 7.81775 Q00
04 06 03 04 10 2105 Mstenales y dtites do impresién y reproduccitn 6.580.00 G 00 oor 6.579 93 000 1,144 03 5.435 90
24 08 03 04 10 2106  Matenales y utilas para el procesamiento en squipos ¥ bienas

Iinformaticos 39.192 00 000 0.14 39,191 86 000 10,841 05 28,350.81
04 g6 02 04 10 2201  Abmentacin de personas 198,000 80 [ c] 51,027.03 146 972 97 2900 68,764 97 78,208 0
04 06 03 Q4 10 2302 Rek ¥h jient: 405 665 90 10,006 o0 77.930.39 337,754 61 a0 264,333.24 83421237
04 06 03 04 10 2303  Refaccones y accesorios para equipo de compute 10,000 99 G oo 10,000.00 Q.00 Q00 00¢ a00
04 ©06 02 04 10 2401 Malersales de construccin 91,107 00 200,006.00 9,280.69 281,826 31 400 69,641.1% 212,185 20
04 058 03 04 W 2402  Estructuras y manufacturas £6,000 GO 000 §,893.54 51,106.4¢ G.00 27.466.21 2364025
04 06 03 04 10 2402  Matenalos complementarios 136,280 00 45,000.00 801348 173,276.51 G.60 6,075 97 105,200 54
04 06 03 04 10 2404 Materal aléctnco 204,920.00 0.00 12,087 87 192,832.13 0.00 108.876 08 852,956 05
04 06 03 04 10 2501  Sustancias quimicas 4,000.00 0.00 cog 3,999 92 0.00 264038 1,356.54
04 08 93 o4 10 2502  Plaguicidas, abones y feriizantes 786.00 200 §2300 26000 Lk 099 260.00
04 06 03 o4 10 2503 di ¥ preductos fan 88.500.00 500 2,502.47 85,997.53 0o0¢ 38,997 53 47,000.00
04 06 03 ¢4 10 2504 Matenales, accesanos y suministros médicos 60,200.00 040 950 27 59.84973 Q00 3073376 26,215 97
04 06 03 04 10 2601 Combustibles 1.109.056 00 3,500 00 1,782.14 1,110,773 86 ¢o0 983,596.94 127,376 92
G4 06 03 04 0 2602 Lubncantes y adibvos 4,700.00 1,6GG GO 1,566 38 4,133 62 T 283362 150000
04 €6 032 04 10 2701 Vestuane. umformes y biancos 120,035 00 4,542 00 601.13 123.975 87 Q00 124200 122733 87
04 08 03 04 0 2702 Prendas de proteccién 38,56100 oce 245428 36.106 71 Q0o 14,806 71 21.300 00
04 £& 02 04 10 3101 Servicio postal 151.020 00 06c 46 49 156,973 51 0.00 94,163 89 56,809 62
04 06 03 04 10 303 Servico telefonico convencional 1,350.00¢ 0¢ 000 oot 1,350.000 GG .00 74272474 £01.275.86
04 06 03 04 10 3164 Servicio de energla eléctrica 2,250,000 60 0.00 20,000 00 2,230.000.60 0.00 1,508,485 00 720,515 00
04 06 03 04 10 3305 Saervico ds agua 360,000.00 £,000.00 737.00 365,263.00 008 286,453 00 78.81C 00
04 D6 03 04 10 3107 Servicio de telefonfa celular 234,000 00 46,800.00 9,850 00 270,950.50 0.00 184,120 94 86.829.06
94 Q6 03 04 10 3108  Servicie de radiolocalizacidn 20,660.00 D00 20:000 00 0.00 Lk 800 0.00
04 06 03 04 10 3203 Aprendamianto de maquinana y equipo 1,520,060.00 200 [iXv.c) 1.530,000.00 .60 1,192,460 18 337.539.84
94 06 03 04 10 3210 Otros arrendarmentos 198,600 00 040 20.984 60 177,015 40 .00 155.015 40 2200000
04 06 03 04 10 3305  Estudios @ wwestigaciones 15,000 0G 000 15,000.00 600 660 000 0.00
04 06 03 04 0 3402  Fleles y maniobras oon 12,000 00 705500 4.345 00 D00 454500 2N
04 06 03 04 0 3403  Sevicios bancanos y financieros 46,530 00 39,880 00 243503 83.984.97 19,700 00 48,535 35 1574962
c4 06 063 o4 W0 3494  Segurus 909,000 00 ) 58,333.38 841,666 62 o000 £56,306 91 185,359 71
04 06 €3 04 0 307 Ciros mpuestos ¥ derechos y gastos de fedatanos pablicos 1325,008.00 7771540 1,485 06 1.401,238 34 0.06 1,394,306 29 6,952.05
04 D5 03 04 10 3411 Sewvicos de vigllancia 704997600 000 W TRA8.976.00 Q00 5928,556 00 1.720,420.00
04 06 03 04 10 3415 Otos servicios comerciales 2.500 00 0.00 1,292 50 1.207 50 050 1,207 5¢ 000
04 06 03 04 10 3501 Mantenimiente y conservacion de mobilianc y equipo 364,130 00 000 159,286 28 204,843 72 0G0 104,378.25 100,465 47
04 06 03 04 10 3502 Mander ¥ 61 da brenes t 26.000 00 000 2,560 30 3343970 Q00 33.439.7C 200
04 06 023 D& 1D 3504 Martemmsnto tonsarvatidny reparscidn enes mnuebles ¥ nustles

adhendos a Yos mismos 1,008,500 00 000 163,938 86 844,561 20 0.00 662,726 85 181,840 35
04 06 03 04 10 3505 Instalaciones 45,000 0¢ 000 5716 44,942 80 000 37,568 20 7.374 70
04 06 03 04 10 3506  Serwisio de lavanderia, fimpieza, igiene y fumigacién 2,426,978 GO 1,000 00 337,220 08 2,090,757 .95 040 1,773,192 45 317.56550
T4 06 03 04 1D VY Wenisnimento ¥ conservacitn devetitulos y equipo dastnados a

sepvicies administralivos 411,000 00 17.000.00 33,716 53 39428317 ooo 183,244 31 211,038 86
04 (6 03 04 15 4512 Mantenimiento ¥ conservacion de vehiculos y equipo destinados a

servidores publicos 108,3G0.00 23.00000 9,795 32 122,104 68 0G0 66,446.36 55.658 32
04 058 03 D4 10 3513 Manetinvienio ¥ Conservacon de equipos ¥ aparalos de comunicacionas

y telecomunicaciones 86.580 00 000 2,568 82 8401118 Q00 7465018 9,361 00
04 06 03 04 10 3805  Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de servicios

pliblicos, fon, fjormatos frustrabivos ¥ fiscales, formas

valoradas, cerpficados y #tulos Q80 1.2G7 5C 4400 1.207.50 000 1,207 50 000
94 06 03 o4 10 36506  Otros gasios de publicacion, difusion e inf 060 1,008 55 00s 1008.55 000 %008 55 aco
44 06 03 04 10 3703 Pasaes al intenor del distnto fedaral 27,000.00 0.00 717350 19,826.56 000 16,136 5¢ 3,650 06
04 08 03 04 10 5102  Equipe de admiumstracin G 0G 27,560 00 4.76 27,555 24 400 2755524 000
94 06 03 04 10 5204 Equpos ¥ aparatos de el nes q00 30,600 00 4857.98 25,142 02 Q00 25.142.02 04946
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as DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACI_@N CVICA (DECEYEC) 28,598,347.00 1,505,142.59 487710073 25,226,388.86 110,721 32 17,094,691.71 £.020,675.53
o5 m DIRECCION EJECUTIVA 3,0683,253.00 74,281.84 322,226.54 2.815,308.30 26,812 56 2,666,940.27 121,565.47
05 01 43 GARANTIZAR LA EFICIENGIA Y RAGIONALIDAD EN ELUSO BELOS

RECURS0OS, ASE COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 3,063,253.00 T74,281.84 322,226.54 2,815,308.30 26,812.56 2,666,940.27 121,555.47
05 01 93 04 Opera::éa ¥ Me]ora (‘:am;nua de Ios Procesos Administratives, 3,063,253.00 74,281,284 322,226.54 2,815,308.30 26,812.56 2,666,940.27 121,555.47
05 01 03 4 Pl iSn, g y evaluacién de proyectos en

madteria de cap: 1 I, ed: idn civica y difusidn de la

cultura democritica. 3,063%,253.00 74,281.84 322,226.54 2,215,308.30 26,812.56 2,666,940 27 121,555,47
65 ©1 63 04 11 1103  Sueldos 604,854.00 a0 £6,969 66 517,884 34 000 492,680 55 25,203.79
€5 01 03 04 11 1202 Sueldos al parsonal eventual Qoo 51,720 81 GGo 51,72081 940 46,548 72 5,572 09
05 01 03 04 71 1307  Pnma quinquenal por afios de sevicios efectives prestados 4,536 00 coo 27700 2,359.00 0o 1,737.00 §22 00
05 M 03 04 11 1365 Prnma de vacationes 23,506 00 oco 2018359 21437 44 0eC 21,487 41 G0
05 01 03 04 T 1306 Grabficacin de fin de afie 000 600 0.00 GOG o060 0.00 G oo
05 01 03 04 N1 1401  Aportaciones a instituciones de segundad social 122,238 00 000 44 862 21 7737578 4,580.74 60,411.57 12,373 48
05 61 03 4 N 1403 Cuotas para {a vivienda 27.897.00 .00 451955 23T 45 0.00 21,4571 1.5%1.74
05 01 03 04 M 1404  Cuotas para el segurc de vida del personal avil 198,036 GO 000 373891 104.297 09 1152259 91 81168 962 82
05 0% O3 04 1 1407  Cuotas para €l segure de retiro del personal 2l servicio de la

administracion pabkca del distto federal 163,710.00 000 41,51341 122,196 59 oo0 131,608 49 10,587.10
05 01 0 B4 N 4501 Cuolas pata e fonde 4o ahoro del persona civi 164,320 00 oo 2800995 136220405 500 12789417 8352588
05 01 03 04 11 1506  Estimulos al personal 420,812 00 900 16,779 57 404.032.43 309 401,976 96 2,055.47
05 01 02 o4 M 1507 Ofras prestzciones 21,366 00 900 4,279 40 17,086.60 Q00 15,998 44 1,088 16
3 01 03 M 1M 1508  Apartaciones af sistema de ahorro para el retire ds los trabajadores al

seracio det estade o a fa adminstradora de fandos pact el wfita 17300 q00 181824 935476 0.00 8738.26 616 50
05 01 03 04 11 1509  Asignacionss para requenmiente de cargos de sennderes pliblicos

supenores ¥ de mandos medias asi como dé lideres codrdinaderes ¥

enlace 1,055,142.00 0.00 16,905 66 1,038,236 34 Q00 1,038,229 86 6.48
G5 01 03 o4 11 1511 Vales 59,585.00 2417 44 [Yeis] 62,002 44 Q.00 50,83500 1,467 44
05 07 03 04 11 1601 Impuesto sobre ndnmnas 45813 00 o000 258123 43,231 77 4,78560 37,82550 §20.67
95 01 03 04 1t 2101  Matenates y (lles de oficina 21,209.00 744,00 535.17 23,447.83 .06 4,862 28 11,585 54
05 81 03 4 1 2192 Matenales de fimpieza 000 266 30 0.00 260.50 37 48 162.82 GOG
05 01 03 04 1 2105 Matenales y dliles de impresidn ¥ réproduccidn 12,748 00 o060 18018 12.567 82 0.06 9,2234C 3344 42
95 ¢1 03 04 M 2106 Malanales y (bles para o procesamiento en equipos y tnenas

informaticos 44,526 00 0.00 040 44,525 60 0.00 44,10308 422 52
a5 0% 03 04 11 2201 Ahmentacidn de personas 49,500 G0 18,4289z 6,123 56 61,805 36 525275 50,366 24 5,186.37
05 01 03 04 11 2203  LHensilios para of servicio de afimenlacion 200 06 47437 972 574 65 7740 497 25 0.00
05 01 03 4 11 3301  Honoranos 75,000.00 000 39,350 G0 35,650.00 oo 21,2150 14.375.00
05 01 03 64 11 3415  Ofos servicios comerciales. 276.00 25000 3150 494,50 000 494 50 0.00
85 01 03 04 11 3701 Fasaes racionales #0,000.00 000 5,500 0% 5,800.00 [eXa:e] G400 5.000 00
65 01 03 o4 11 3702  Vidticos naciorales 12,216.00 D00 12,208 oG 8.00 000 000 8§00
05 M 03 04 N 703 Pasajes al interor del distrito fsdaral 4500900 4500 237463 23737 4G 0 182537 o400
05 02 DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL 3,524.481.00 33,009.75 957,284.13 2,900,206.62 22,518.84 2,508,695.36 268,992.42
05 02 o8 ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y

PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION GIUDADANA. 3,824,451.00 33,009.75 957,284.13 2,800,206.62 22,518.84 2,608,695.36 268,%92.42
95 92 0% 10 Ofgamzat\ﬁ\ ¥ Capacitacién EMM?A 382445100 3300975 95728413 2,900,206 .62 2251884 2,608,695.35 26899242
05 02 08 10 O Prep idndela ividad que regulara ef tabajo operativo en

el praceso de integracién de MDG 2,057,728.00 31,344.36 293,118.71 1,795,953.66 13,002.20 1,660,947.13 122,004.32
05 02 08 10 o1 1103 Susldes 365.600.00 000 69,705 67 315,893.33 [ 28%,89333 34,000 00
05 02 Q8 1 M 1202 Suekies al personal aventual Q00 2719574 oag 27,195 78 0.00 27,195.76 000
05 02 08 10 ™ 1331 Prima quinquenal por afos de servicios efectivos prestados 2,520 00 Q00 787.00 1,733 00 Q.00 1.449.00 284 00
£5 02 08B 10 O1 1305  Pnma de vacaciones 17,326 00 000 507913 12,256 87 0.00 12.256.87 0.00
05 02 0B 10 Ot 1306  Gratficacidn de fin de afio G oG 000 000 Qg0 0.00 900 a00
05 G2 08 10 G 1401 Apor a iones de dad social 77,886 GO 000 30,493 95 4739205 217872 3492477 10,288 56
05 02 08 10 O 1403  Cuotas para la vivienda 17,780 00 000 340117 14,378.83 00 12,536 83 1,848 00
05 02 08 10 O 1404  Cuctas para al seguro de vida del persenal enil 80.946.00 o400 365526 77,.290.75 $,25325 67,556 00 1.481 50
05 02 88 10 M 1467  Cuotas para ef segure de retro del personal al servicic dela

administracién piblica del distnto federat 156,214 00 52 19 9,837 76 145,428 43 000 137.917.39 751104
05 02 08 10 MM 1501  Cuoctas para &l fondo de ahomo del personal civil 91,520 00 ¢Go 17,690.71 7382929 000 £5,506.77 8,322.52
05 92 08 10 O 1506 Estimulos al personal 203,512 00 0.00 6931373 134,198 27 0400 109,063 39 2533488
05 g2 08 W 01 1507 Otras prestaciones 959400 009 365312 5,940 88 000 4,78624 115164
05 02 08 10 01 1508  Aportaciones al sisterma de ahorro para el retiro de los trabajadores ai

seniicio dal estado ¢ a la administradora de fandes para of retro EARAYY oon 1,363 67 5,753 33 PRV 501233 74100

P95 02 08 10 ™ 1503  Asignaciones para requanmiento de cargos de servidores publicos
supencres ¥ de thandos medios asi como de lideres coordinadores y

enlace 943038 00 1,876 04 73,95660 £70,958 44 0.00 590.37084 20,587 60
G5 D2 08 I 1517 Vaiss 272000 979 49 08 27,395 4% H00 2257000 5,723 4%
05 02 08 0 0Ot 1601 Impuesto sobre néminas 33,270 00 1,640 B8 417585 30,73503 257023 25,989 26 217554
05 62 98 10 Ot 2101 Materiales y (hles de oficma 5,075 06 0oG 510 5.069.90 QGG 232135 2,748 55
95 92 08 10 02 Planeacién de un estudio para el proceso electoral 2009 sobre

£ompra y toaccibn fel voto 1.245.00 s00 847 123683 0.0 1,23683 0.0t
05 02 08 10 02 2106  Materiales y Utiles para ol procesamienta en equrpos y bienes

informabeos 1,245 00 Q00 817 1.235.83 ¢ o0 1.236 83 00g
03 oz 08 1o 03 isary {os requaerimi ded Si Informatico ded

Fmgtama de Capacitacidn Electoral (SIPCE)} y preparar los

para el d o y operacidn del sistema

mformauco gue se utilizard en ¢l sequimiento y controd de da

seleccié 366,879.00 000 3060,411.58 66,467.32 660 24527 65,622.05
05 02 8 19 03 1103 Sueldos 74,400 00 000 5,100 0C 9.300.00 Legv] 000 9,300 00
Q95 02 08 10 03 1301  Prima quinquenal por afios de sarvicios efactivos prestados 50400 Goo 39200 112.00 [ei.o] L) 191200
95 02 08 10 03 1305 Prma de vacaciones 317800 000 317800 000 000 60g 800
05 02 08 10 03 1306  Gratficacidn de fin de afio 000 000 eX¢le] 000 000 000 0409
05 02 08 W 03 140%  Apodacgiones a nshkiciones de sequndad spcral 16,578.00 0400 12,894 0G 3,684 00 000 000 3,684 00
@5 02 08 10 63 1403  Cuotas para la vivienda 3.783 00 0G0 2,822 00 961 00 0900 000 961900
05 G2 08 10 03 1404  Cuotas para el segure de vida dal parsonal cvil 203,358 00 [} 15,834 00 4,524 00 000 0Q0 4524 00
95 02 08 19 03 1407  Cuotas para €l segurg de retire de! personal &l servicio da iz

administracién priblicz del distnic federal 33.768 00 o000 26,264 00 7.504 00 0.00 .00 7.504 00
05 0z 03 16 02 1501 Cuotas para el fonde de ahorro de! persona! el 16.640.00 006 12.480 00 4,160 00 000 0oo 4,980 0O
Q2 02 08 10 03 1506  Estimulos 2! personai 14 416.0¢ oee 10,812 00 3.604 00 000 0G0 3.604 G0
05 02 08 10 03 1507  Otras prestaciones 792 00 G GO §1500 176 00 900 000 176 90
05 02 08 10 03 1508  Aportaciones al sistema de ahomre para ol retro de los trabajadores al

senvicio del estado o a la admirustradora de fondos para ol refiro 151500 000 1,130 00 38500 Lok oo 38500

05 02 08 10 03 1509  Asgnaciones para requenmiento da cargos de servidores plblicos
superiores y de mandes madios asi come de ilderes eoordinadores y

enlace 164,672 00 G G0 144,088 00 20584 00 000 000 20,584 00
Q5 02 08 10 03 1511 Valss 5,400 00 0.00 000 5,400 00 oW 000 5,400 00
05 02 08 10 03 1691  impuasio sobre nominas 6,148 00 Q.00 4,796 00 1,352 00 .00 000 1,352 00
05 Q2 08 10 03 2101 Matenales y (ties de ofictna 3.850.00 00 516 3,884 84 ooe 2 82 323202
05 02 ¢8 16 03 2105 Matenales y dtiles da impres:Sn y reproduccién 355 06 eelt] 451 354 49 0.00 / 45 162 04
95 02 03 10 9 2T Yeslana, umformes y blancas 482 00 800 01 48199 Q09 b ] 48199
05 02 08 10 04 Prep de fa estrategia ¢ i didacticos esp &

requeridos, en Su case. en un escenana de eleccidn con uma

electrénica. 974,787.00 516.60 357,201.63 615,201.37 503506 - 7 70,448,414
Q5 02 o8 W0 4 1183 Sueldos 171,006 00 o oG 7440000 96,600 00 000 87,300 00 8,300 00
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05 02 08 10 D4 1301 Prima quinquenal por afios da servicios efechvos prastados 1,008 90 21600 oe0 1,224 00 bR
05 02 08 10 04 1305 Pnma de vacacionss 784000 X6 3178 57 4661432 a00
05 02 08 10 04 1306  Gratficacidn de fin de afo a0 000 Goo 000 400
05 02 08 16 04 1401  Aportaciones a msttuconas de sequridad social 33,858 00 &G0 17,397 50 16,460 50 79153
03 G2 08 10 04 1403  Cuotas para la vivienda TN B 00 285600 487400 540
G5 02 08 10 04 1404  Cuotas para el segure de vida del perscnal il 57,078 ¢0 ¢ 00 2151338 35,564 52 3,268 66 26,149.28 £,146 68
05 62 08 10 04 1407  Cuotas para el seguro de Tetiro del perssnal al servicic dela

admirdstracion piblica dai distrito federal 83,862 00 Q00 38,451 20 45,410 80 G oo 3442474 10,986 06
05 02 08 10 04 1501  Cuotas para el fondo de ahorro del personal civit 37,440 00 Q.00 14,562 94 2287706 400 18.71622 4,160 84
05 G2 08 10 04 1506  Estimuios al parsonal 43,794.00 Q00 12,626 88 31,167 12 GOt 27,559 44 3,607 68
05 062 08 10 04 1507  Otras presiacionss 1,584 00 Goo £28.04 S50 96 0.60 TTE 52 17948
05 02 08 10 04 1508  Aportaciones al sistema de ahorro para et rebra de los trabajadores al

sarvicio del estado o a ja admmistradora de fondos para e retio 3,094 00 G.00 1,144 00 1,850 G0 900 1,852 00 39800
05 02 08 10 04 1509  Asignaciones para requerimiento de cargos de servideres plblicos

supenores y do mandos medios asi came de fideres coordinadares y

enlace 489,168 00 ¢o0 164,688 §1 32447919 990 303.893 08 20,586 10
G5 G2 08 10 04 1511 Vales 10,860 00 400 00 000 11,200 00 g00 5.800 G0 5,400 00
s 02 08 10 04 1601 impuesto sobre néminas 15,007 00 Q00 573770 9.26930 874 87 6.944.17 1,350 26
05 02 08 1M 04 2101 Matenales y dhles de oficina §94 00 000 423 €93 77 G o0 e dt] 69377
05 G2 08 10 04 2105  Mategnales ¥y Giles de improsion y reproduccidn 5,340 00 400 003 533997 GO0 3,568 50 .67 47
45 02 08 10 04 2106  Matanales y Gblas para el procesamienta er iupos y bienes

inforndhacs 2.4%0 00 Q00 1635 247365 [s] 2,473 45 200
05 82 ¢3 10 05 Preparacién de [a iae iitos didacticos para

pacitacién de fos ciudad que participen en el proceso de

integracién de mdc, asi ¢come del personal operativo que desairalle

1as actividades de diche proceso. 426,842.00 1,049.39 5,543.94 421,347.45 448158 405,947.98 10,917.91
05 02 03 10 05 1102 Sueldos 83,700 00 44210 44210 83,7000 0.00 83,700.00 c oo
05 62 8 10 05 13 Prona quinguenal por ahos de seracios efechivos prestades 504 00 Q.09 7000 42400 Q.00 414 00 2000
05 02 08 10 05 1305  Pnma de vacacionas 3.1768.00 0.00 0.93 317707 0.c0 317707 0.00
95 02 08 10 Q5 306  Grabficactdn de fin de afo 0.0¢ 000 000 0.00 000 ooc 900
95 02 g8 10 05 1401 Aporiaciones a Inshtucones de segundad social 16,576.00 0.0¢ 4,332 92 12,245 08 758.88 10.247.16 1,239 04
05 02 08 10 05 1403  Cuotas paraia vivienda 3.783.00 000 32.00 3.751.00 0.06 372000 31.00
95 0z 08 10 05 1404  Cuotas para ol segura de vida del parsonal civil 27,882.0C 066 360.51 2752142 3,046.50 2437199 10300
05 02 o8 10 05 4407  Cuotas para &l segure de reliro del personal al servidic dela

adrnistracién publica det distnto federa? 33,768 00 60 60 58.53 33,770 07 0.00 33,77007 G oo
05 02 08 10 G5 1501  Cuotas para &l fondo de ahorro del parsonal avil 18,720 00 040 294 18,717.06 0.00 18.716.22 t84
05 02 08 0 05 1506  Estimulos al personal 16,21800 227 .62 228.32 16.217.30 0.00 16,217 10 G2a¢
05 02 03 0 05 1507  Ofras prestzciones 79200 000 1204 77998 0.00 77652 344
05 02 08 0 05 1508  Aportacionss al sistema do ahomo para el retro de los trabajadores al

servicie del estads o a la administradora de fondes para of retiro 1,515.00 006 1400 1,501 00 D oG 4,488.00 1300

95 0z 08 10 05 1509  Asignaciones para requenmiente de cargos de servidores pliblicos
supenores ¥ de mandos meadios asf como ds ilderes coordinaderes y

enlaca 185,256 o0 29825 36875 185,245 50 000 185,242.50 30
05 02 o8 10 05 1511 Vales 540000 206 G oo 5,400 0C 090 5.400.00 0.00
05 02 08 10 05 1601  Impussto sobre néminas 5.148.00 2082 67626 5,492 56 87620 4,816.36 0.00
05 02 08 10 05 2101 Matenales v Gtiles de offcina 2,957 00 000 372 2,95328 000 466.44 2,456.84
05 02 08 10 95 2105  Matenales y tiles do impresian y repraduccién 32000 Q00 002 31998 080 Q.00 31958
05 02 08 10 05 2106  Matenales y Ghles para ] procesamienta en equipas y bienes

informaticos 20,123 00 Q00 090 20,122 1) [eXe ] 13424 53 6.697 57
05 03 DIRECCION DE EDUCACION CiViCA 9,959,432.00 #08,586.57 2,327,096.14 8,240,922.43 19,046.36 5,336,632.83 2,885,243.24
05 o3 o8 PROWOVER EL DESARROLLO OE UNA CULTURA DEMOCRATICA.

9,959,432.00 608,586.57 2,327,096.14 8,240,922.43 19,045.36 £,336,632.83 2,885,243.24

95 03 08 08 Forrnacion y Desarrolio de la Cultura Demaocratica y Promocién de f2

Participacion Cludadana. 9,959,432 00 608,586.57 2,327,096.14 £,240,922.43 19,045.36 5,336,63283 2,885,243.24
a5 03 0 08 O1 Formacidn ciudadana para grupes especificos 3,119,033.00 398,515.32 909,290.65 2,608,257.67 335332 2,022,732 85 577, 171.5¢
06 03 06 08 O1 1103 Sueidos 374,100 00 0.00 13509067 236,009.33 0.00 21937833 19.624 00
G5 03 08 08 01 1202 Sueldos al personal eventual ¢o0 0.00 D00 0.00 000 1144 800
05 63 06 08 01 1301 Pnma quinquanal por afios da servicios sfactivos prastades 2,520 00 000 1,064 00 1,456 00 000 1,15200 304 {0
6s 03 g5 08 01 1305  Pnma de vacaciones 17,336 00 0.00 6.560.85 1075515 000 10.735 15 Qg0
05 03 08 08 01 1306 Gratficacién de fin de afio co0 006 o0 0.00 008 60 0.00
05 063 Q8 08 M 1431 Aportacionss 2 nsttuciones de segundad social 77,886 00 16.047 15 32,694 835 51,238 30 1,999 27 48,372 17 10.866 92
05 63 06 08 01 1463 Cuoctas para la vivienda 17,780 00 oog 5936 67 11,84333 000 8,759 83 2,083 50
05 03 08 08 O 1404  Cuotas para o seguro do vida del personal el £3,558.00 000 20837 54 42,720 48 4,085 21 32,681 67 585358
05 03 0§ 68 O1 1407  Cuotas para ¢f seguro de retire del personal al servicio de la

admirustracién publica del distnto federal 155,214 00 200 B0.354 27 9485973 000 8355285 11,306 88
05 03 06 08 T 1501  Cuotas para ol fonde de ahormo del personal civil 88,440.00 400 26,008 61 653,431 30 Qo0 58,108 87 8,322 52
05 03 06 GB O1 1506  Estimulos al personat 199,836 00 000 BB.86129 11297471 006 84,086 02 28,868 69
05 03 06 08 61 1507  Otras prestacones 9.594 00 200 4045 41 5548 59 0G0 4,332 92 1,155 67
05 03 06 08 01 1508  Aportaciones al sistema de ahomo para o retio de los frabajadores at

senvicio dal estado o a la admimistradora de fondos para el retre 7,117 00 000 23167 474533 000 3,591013 83520
05 03 06 08 M 1509 Asc para jento de cargos de servidores plblcos

supenioras ¥ de mandos medios asl coma de lideres coordinadores y

eniace 892,608 00 17,488 68 220,963 98 689,132 70 000 656,600.08 32,532 62
05 D3 05 08 01 1517 Vates T30 87942 Q00 28,292 43 2400 1747900 11,128 48
05 03 06 08 O 1607 Impuoesto sobre néminas 33,270 00 oGt 992217 23,347 83 2,268 90 18,272.65 2,806 28
05 03 (6 08 o1 2101 Matanales y uliles de clicma 25,853 G0 600 1864 25934 36 400 15,9683.28 994508
05 03 08 08 M 2105 Matenalss y dtiles de imprestén y reproduccién 26,467 00 000 1443 26,446 52 000 9,134 45 1731207
G5 03 08 08 O1 2106  Matanales y itles para el procesamionto en equipos y bienes

informdticos 140 GG hedld] 5030 8e¢70 Qa0 8970 000
05 03 06 08 O1 2701 Vestuano, unformes y blancos 37.470.00 000 42,33330 2513670 oo0 25,136 70 0ob
05 03 ¢ 08 01 2703 Articules deportves 30,510 00 0.00 44 23980 16 27020 ) 16,270 20 200
05 03 06 08 01 331 Honorarcs 36,000 00 4,50000 ao00 34,500 00 coo 34,500 00 o0
05 03 08 08 OF 3606  Owos gasitos de publicacion, difusion & informackin 991,320 00 359,500 0¢ 269,202 15 1080,917.85 .00 676,422 85 404,495 00
05 03 06 083 Of 4104 Becas 9,600 00 000 000 9,600 0G 00g 0G0 960000
98 03 08 08 02 Accianes y proceses de formacidn en valores de la democracia

4,597,552.00 205,499 26 1,270,136.26 3,935,945.00 3,392.00 2,231,097.72 1,30%,459.28

05 03 08 08 02 1103 Susldos 161,700 00 2400 133,505 33 28,194 €7 200 2819467 [eRvie]
05 03 06 08 02 1202  Sueldos al personal eventual 1,665,360 00 1576 46 15,599 52 1,651,338 94 000 1,620,458 %0 30.330 04
05 03 06 0§ 02 130 Priraa quinquenal por afos de servicios efectivos prestades 1,008 00 000 784 00 22400 con 0 0% 22400
95 03 06 08 02 1305  Prima de vacaciones 7.840 00 oo0 7.840 00 q0¢ G oo oo 9860
05 03 U6 08 Q2 1306 Gratficacn defin do afic Q00 900 RRvs) J.00 Q00 aon pRali]
05 03 08 08 02 1401 Apoctacionss a instituciones de segundad social 125,658 0¢ 000 93.911.3¢ 3174670 aa) 382270 27.924 00
05 03 06 08 Q2 1403  Cuotas para ta wiwenda 38,450.00 000 27.383.33 11,066 67 a0g 1,422 87 9,644 00
0s 03 06 08 02 1404  Cuotas para el segurc de vida del personal civil 41,598 00 000 2550647 16,091 53 000 6.847 53 9244 00
G5 63 0§ 08 02 4407  Cuotas para ol segure de 1elire del personal &l servicie de fa

admnistracidn publica dei distato federal 83,862 00 000 65,225 00 18,636 00 000 900 18.636.0C
495 03 66 08 G2 1501  Cuoctas para el fondo de ahoro del personal coni 385,360 00 oo 20,801 26 14,558 74 o900 8,238 T4 B.320.00
05 03 06 0B G2 1506  Estimulos al personal 41.992 GO ooe 2313327 18,858 73 000 912673 9.732.00
05 03 06 08 02 1507 Otras presiaciones 1,584 00 000 981 22 66278 000 25078 352 00
05 03 06 08 02 1508  Aportaciones al sistema de ahoro para el ratiro de los trabajaderes al

servicio del estado 0 a la adnmunstradora de fondos para ef retio 15.332 00 400 10,954 83 442707 000 569.07 856 00

05 03 06 98 02 1509  Asignaciones para requenmiento da cargos de senadores pabhcos
supenares ¥ da mandos medios asi coma de lideres coordmaderes y
anltace 468,584 00 G 0o 31608578 152,498 22 0.60 98,14
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g5 63 06 08 02 1511 Veles 10,800 00 518.98 90 11.318.38 2490 1,800.0¢ 9.518 98
095 63 08 08 Q2 1801 Impuesto sobre ndrunas 48,487 (00 3182 9,319 51 39,199 3t 359200 3185131 3.956 00
05 03 06 08 ©O2 2161 Matenales y Ghles de oficna 12,962 00 000 417 49 12544 51 Geo 357517 5969 34
05 03 06 03 ©O2 2103  Matenal didictico y de apoyo informatve 1,500.00 000 5100 1,448 00 G.00 1.449.00 0.60
05 D03 06 08 Q2 2105 Matenaies y (tles de impresion y reproduccion 913.00 000 [e3¢1] 918.00 Goe 0.00 918.00
05 03 06 08 Q2 2106  Matenales y dbles para el procesamientc en aquipos ¥ bienes

mfomdtcos 290 o0 7545 13455 ooo 134 55 300
05 03 06 03 02 2701 Vestuario, uniformes y biancos 4,927 00 000 008 4,926 92 0.00 000 4,926 92
05 03 068 08 02 36805  Impresiones de d it ficiales para la prestacién de servicios

pik ., idontfi 1, frustratives y fiscales, formas

valoradas, certificades y tiulos 17,800 6D 26,370 00 4762 44,122.38 090 44,122 38 ¢ 00
05 03 06 OB 02 2608 Qtos gastos de publicacidn, difusdne 1,261,800 00 180,000 40 6851270 1,473,087 30 0.00 ITI0ETI0 £,100,00¢ 0Q
05 G3 06 08 02 3803 Congresos, convencionss ¥ exposicionas 360,000 00 006G 300,000 50 0.00 000 o0oe 0a0
05 063 06 08 02 4107 Pre y premios 150,003 00 0066 150,000 00 0% 240 ele] adn
05 03 96 03 03 Acci ¥ gias de ed ion para la o 2,241,817 .00 1,571.99 146,669.23 2,0%96,713.76 7,301.04 1,082,802.26 1,006,616.46
05 03 06 08 03 1103 Sueldos 167.400.00 450 20 88420 166,966 00 000 162,316.00 4,650 00
0% 03 U8 0% 03 1301 Prma gunquenal por afios de senncos efectivos prestados 1,008.00 a4q0 14300 868 00 A0 80500 4300
095 03 06 08 Q3 1305 Pnma do vacaciones 6.356.00 000 1922 6,336 78 Goo 6,336 78 oo
05 03 06 08 03 1306  Gratficacén de fin de afio 009 000 000 oot coe .00 900
05 03 06 08 O3 1401 Apork a mstity de d secial 33,156 00 000 8,665 84 24,490 16 906 52 20,494 32 3.083 32
05 03 06 08 03 1403 Cuotas para la vivienda 7,566 00 600 79.50 7.486 50 .00 742450 62 00
9 03 W 99 03 1404 Cuctas para ol segure de wida de! porsonat ol 52,794 00 Qo0 72298 52,071 02 5,380 22 4810174 58906
05 03 ©5 o8 43 1407  Cuctas para el segure de retiro de! persoral af servic de la

administraciin pdblica del distate federal §7,536.00 322 131 47 €7.407 75 000 €5,150,11 2,257.64
85 (03 06 08 O3 1501  Cuotas parz ! fondo de ahomo def personat ¢in} 3744000 000 S88 37.434 12 000 36,392 65 1,041 47
g5 03 06 08 03 1506  Estimulos al personal 32,436 00 445M 456 64 32,425 27 000 31,523 92 $01.35
U5 3 06 0B 03 1507 Ouas prestaciones 1,584.00 900 221 156589 80s 150587 50.02
05 03 06 08 03 1508  Aportaciones al sistema do ahoo para &l retiro de los trabagadores al

servicio del estada o a la admimstradora de fondos para ¢l retine 3,030 00 900 5329 2976 Tt Qoo 2.976.00 071

65 03 06 48 03 1508  Asfgnaciones para requanmianto da cargos da servidores piblicos
supenores y de mandos medios asi come de Hdares coordinadores ¥

anlace 05200 o00 981.52 369,530.48 200 59,233 23 10,297 25
05 03 06 08 O3 1511 Vales 1C.800 00 659 49 000 11,459 49 0.co 11,450.00 949
05 03 96 08 Q3 1601  Impuesto sobre néminas 12,296 00 1317 3932 12.269 85 1.014.30 10,917 85 337.70
G5 03 08 08 03 2101 Matenales y Gtles de oficina 61,734 00 Geo 427.42 $0.705.58 0.00 3722554 2348104
05 03 06 08 03 2103  Matenal didéctico y de apaye inf: o 50000 [t 11905 1.488.95 000 1,488 85 0.00
U5 03 06 DB OB 2105 Matoriales y fifles do impresidn y reproduccitn 16,412 00 000 205% 16,021 .42 oon 8,24555 774594
05 03 06 08 O3 2106  Matenales y (dles para al procesamient> en equipos y bienss.

nformaticos 16,697 00 0.00 46 16,696 54 s 15,959 47 73707
05 03 06 08 O3 3301 Honorarios 150,000 00 0.00 G600 150,000.00 c.00 000 150,000 GO
05 03 06 08 03 3606  Otros gastos de publ 1, difusion a inf idn 868,460 00 0.00 134,001.82 734,458 18 coc 257,154 78 477,303.40
05 03 06 08 03 38023  Congresos, cOAVENcIOnes ¥ eXpesiconas 2400000 D00 000 324,000.00 000 ooo 324,000 00
0§ 03 G6 08 04 Cong inter i 1. E1 ejercicio de los d hos politico-

electorales 1,080.00 o400 1,000,060 .00 9.00 ©.00 0.00
05 03 06 08 04 3606  Otros gastos de publicacidn, difusion e informacien 1,000 00 Q00 1.000 00 0.00 Q.00 o000 G oo
05 04 DIRECCION DE DIFUSION Y PRODUCCION DE MATERIALES 11,751,1%1.00 789,264.43 1,270,493.92 11,269,951.51 42,343.56 $.482,723.25 4,744,884.70
85 04 05 FORTALEGER LA AUTONGNMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL, 6,292,420.0¢ 339,979.96 573,084.43 6,059,335.53 26,217.28 2719,466.01  3,313,952.24
05 04 05 o7 Fartalecim de la Identidad i 6,292,420.00 339,979.96 57308443 6,059,335.53 78.217.28 2,715,166.01  3.313,352.24
05 04 95 07 02 Difusitn de la Cultura Democritica 4,237 449.00 207,010.20 21509570 4,223,354.50 1814370 1,536,583.45 2.674,627.35
05 04 05 07 02 1193 Susldos 254.700.00 1,045 20 191320 253,832.00 0.00 253,832 00 Q00
95 04 05 07 Q2 1202 Sueldos al parsonat eventual 080 400 0o0o 0.00 0.00 ago G0
05 04 05 07 O2 1301 Pnma quinquenal por afios de servicias afectivos prostades 151240 o 00 532 0 980.60 0.00 828 0C 152 00
05 04 05 07 Q2 13056 Pnma de vacacionss 11,618 00 coo 71§ 10,980.84 0.00 10,980 84 000
05 04 05 07 02 1306  Grabficacidn ds fin de ario 000 600 000 900 0900 000 000
05 04 05 o7 02 401 Aportacicnes a mshiuciones de segundad sacial 56,435 00 G.00 13,18583 37,250 17 230928 31,172,893 3,767 96
05 08 05 97 o2 1403  Cuolas para la vivienda 1151200 000 128.00 11,384 00 000 11.289.00 95 00
05 04 05 07 02 1404  Cuolss para el seguro de vida del personal civil 12322800 000 1.27582 121,952 18 13,508 87 108.078 05 35426
05 04 05 07 02 1407 Cuolas para ¢l seguro de retire del personal al senvicio de fa

administracién piblica del distnto federal 117,630 00 10818 360 55 1i7,377.64 Gae 117,373 80 354
05 04 05 07 02 1501 Cuetas para & fondo de aharro def parsenal civif 56,160 00 000 882 56,151 18 000 56,148 66 252
03 04 05 OF 02 1506  Estimulos af personal 60,1200 905 24 959 44 59,957.80 Q.00 50,85372 4.08
05 g4 05 07 o2 1507  Otras prestacionas 2,376 00 [ele] 44 18 233182 000 2321 50 1032
05 04 05 07 o2 1508  Aportamiones al sistema de ahoma para el fetro de los frabajadores al

serviglo del sstado o a la admimsiradora de fondos para el refiro 4,609 00 000 48 20 4,560 80 [13¢i¢] 4 52180 3960

05 04 05 07 02 1509  Asignacionss para requenrento de cangos de servidores pibiicos
supancres y de mandos medios as! coma de liderss coordinaderss y

enlace 674,424 00 1.264 18 3.220 92 672.467.26 0.00 672,457 06 1020
65 04 05 O7 02 1511 Vafes 16,200.00 1,059 49 oGe 17.259.49 0.00 1725000 9.49
05 04 05 07 02 1601  tmpuestos sobre néminas 21,185 60 2627 90 3670 23,746 20 2,324 55 21.41875 250
05 04 05 07 Q2 2101 Matenales y ufiles de oficiea 4,760 00 000 2993 473002 000 203417 269585
05 04 05 07 D2 2105  Matenales y Ghies de impresion y raproduccion 7.857 00 oce Q.02 7,956 98 Q00 6,402.05 155493
095 04 05 07 Q2 2106  Matanales y (tles para al procesamtente en aquipas y bienas

informaticos 3,150.06 000 113175 201825 000 201825 ¢.00
05 ¢4 05 07 Q2 3301 Henoranos 162.000.00 900 108,000 G0 54,000.00 000 000 54,000 00
95 04 05 07 Q2 305 Estudws & myestgacenas a0 902 049 Q00 00 [+Eele} G0
095 04 05 07 02 3495 Otros senvicios comerciales 125,000 00 000 318213 121,817,867 0090 121,817.87 000
95 04 05 Q7 02 3601  Gastos de propaganda € imagen insttucional 1.854.600 00 158,000 00 6.00000 2,006,600 00 o900 3688500 196991500
95 04 05 07 02 3602  Gastos de difusién de servicios peblicos y campaiias de informacion 75,600 00 co0 75,000 00 o400 000 0.00 000
05 o4 05 907 o2 3803 Congresos, cOnvencionas ¥ SXpoesicionss 600,000 00 42,000 00 aoo 542,000 00 000 [o34e] 642,600 00
9 94 05 97 09 Edicidn y dilusidn de pubhcadiones nstitucionales 2.054.880.00 12296976 35796873 1,829,981.02 207358 1,182,332.56 £33,324 59
05 04 05 07 09 1103 Susidos 324,000 00 1005975 £7 702.84 276,356 91 [e3¢1] 283,248.29 13108 82
05 D4 05 07 09 1301  Pnma qumguenal par afios de servicios efectivos prestados 2.616 00 000 87800 1,138.00 oco 782 00 356 00
05 04 05 07 09 1305  Pnmade vacacicnas 1281200 433408 6,592 58 10.653.50 009 1085350 000
05 94 05 07 09 1206  Gratficaciin de fin do afio 000 37,956 93 900 37.956 93 000 37 956 93 Q00
05 D4 05 07 09 1407 Aportaciones a msiuciones de segundad social 6417000 Q00 2383523 40,534 77 159778 29,645 93 S 2ATHOR
65 04 05 07 09 1403  Cuotas para |a vivienda 14,645 00 000 1.907 83 127317 000 10876 17 1.861 09
05 04 05 07 9 1404  Cuotas para ! seguro de vida del pecsonal civil 68.760 00 000 8.087 24 60,672 56 5204 34 50 535 90 4,871 32
05 04 05 G7 09 1467  Cuotas para 9! seguro de retiro del personal al servicio de la

admiznstracisn pablica def distrito federal 117,630 00 600 28,1528 89.51472 000 78.378 08 11,136 64
05 04 05 07 09 1501  Cuolas para el fonde de shomro dal personal g 74,880 G0 000 42,4824 62,380 76 Doo 54,069 08 532168
05 04 05 G Q9 1506  Estmulos al personal 156,852 00 51808 42,821 21 114,848 87 000 87.200 47 27,648 40
05 04 05 07 09 1507  Otras prestacionss 6,696 00 Q00 177534 4,920 66 Goe 377778 114288
05 ¢4 05 67 09 1508 Aportaciones al sistema de ahomo para el retro da los trabajaderes al

servicio del estado 0 a la administradora de fordos para ol retiro 5,864 00 00Q 761.33 5,102 67 coo 4,356 67 T45 Q0
05 04 05 07 08 1509 A para req de carges de servidores plblicos

supenores y de mandos medios asl como de lideres coordinadoeres y

ernface 57442400 33177 137,357 22 537,298 55 Qa0 503 627 55 3377190
05 04 05 07 Q9 1511 Valss 21,600 00 51898 Goo 22,718 88 8,018 98
05 04 05 07 09 1601  impuesto sobre noéminas 24901 00 2817 5,664.66 19,264 51 2,77304
05 04 05 OF 09 2101 Matenales y dties de oficina TLEFO 00 oco 8327 11,806.73 8,901 49
G5 04 05 07 09 2105  Matenales y dtles de impresion y reproduccion 5,508 00 200 o0 5,567 99 110579
95 04 05 OF 0% 2106 Matenales y atles para el procesamiente en equigos y brenes

inform&ticos 8,962 G0 Q00 17312 8,788 88 aau
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05 04 0O 2201 Alimentacién de personas 10,800 00 Q00 8,400.00 2,400 00 09.00 400 2,400 0O
05 04 2302  Refacek . 0s ¥ h liontas 17000 000 94 10 75.96 ooo 75480 iy
05 04 2505 M il o5 ¥ i do fab 17000 [(Reie] 003 169.97 000 G000 169.97
05 04 3301  Horeranos 2.00 £3,922.00 900 £3,922.00 000 000 63,922 00
05 04 3409  Patentes, regallas y otros 400 15.000.00 004 15,000.66 o0 [eX0] 15,000 00
65 04 3406  Otros gastes de publicacisa, diusién & informacidén 445,000 00 000 19,00000 426,000.60 000 600 426,000.00
05 04 3703 Pasajes al intenor dot distrte federal 3,150 00 060 245060 T00.00 090 900 790.00
05 04 PROMOVER EL DESARROLLO DE UNA GULTURA DEMOCRATICA, 5,458,761.00 449,284 .47 697,429.49 5,210.615.93 16,126.28 3,763.557.24 1,430,932.46
05 04 08 Formacién y Desarrolio de la Cultura Democritica y Promocion de la

Participacion Ciudadana. 5,458,761.00 449,284.47 697 429.49 5,210,615.98 16,126.28 3,763.557.24 1,430,932.46
B 04 06 03 05 Concureds, asch y patala i iay

Eivulgacion de la cuttura democritica 2,872,451.00 359,691.54 479,558.82 2,752,583.72 8,971.36 2,262,309.18 461,303.18
0s 04 08 08 05 1103 Sueldos 298.300.00 000 53,3042 244.369.58 oo 21368221 30,707 37
05 04 06 08 05 1202 Susidos al personal eventual 0.00 181,193.01 Q00 181,193 01 Goc 10307370 18,719 31
05 04 08 08 OS5 1301 Pnma quinquenai por aiios de sefvitos efecivos prestadeos 201600 0.00 970 00 1,046 00 Goo 696 00 356 00
05 04 D6 0g 05 1305  Prma de vacaciones 1287490 D00 185578 W07/ 22 .50 1073822 500
05 04 06 08 05 1306 Gratficacion ds fin de afo 000 27,380 0B GO0 27,380 08 3400 21,380 08 040
05 04 06 03 05 1401 A oGS a ir nes de idad soctal 60,606 DO .60 24,662 38 3594362 1,387 20 2555774 8998 63
05 04 06 03 05 1403 Cuotas para la vivienda 1383300 060 249567 11,337 33 0o $.330.66 2.006 67
05 04 06 0B 05 1404 Cuolas para el sequro de vida del personal ol 51,084 00 a0l 5,338 91 45,745 0% 2,28928 36,682 37 677344
05 04 06 08 €5 3407  Cuolas para ¢l seguro de retiro def personal al servicie de fa

adminstracién pubhca del disinto federal 105,120 00 000 2739235 77,727 65 0060 70,221.37 7,506 28
05 04 06 03 95 {50t  Cuotas para ¢l fondo Jde ahorro dal personal oivil 72,800 G0 oo 15,608 19 57,191 81 200 48,870 13 8,325 68
05 04 06 08 05 1506  Estimulos 2l personal 175,936 00 oon 68,493 24 107,442 76 0G0 82,311 56 25,131.20
095 4 06 08 0% 1507  Otras prostacionos 8,802 GO oo 358041 5,221.59 000 407339 1,148.20
05 04 66 08 05 1508  Aportaciones al sisterna de ahosro para ol retiro de fos trabsjadores at

servicio del estado o a la admmistradora de fondos para el ratire 5,538 00 0400 4,001.07 4,536.93 0.00 373226 804 57
05 04 C6 08 05 1509  Asignaciones para requenmisnto de cargos de sarvidores publicos

supsriores ¥ de mandos medics ast como de fderes coordinadores v

enlaca 639.12600 1,152 14 58,138 21 552,139 63 0.00 568,620 98 23,518.95
05 04 06 08 0% 1511 Vales 2192000 72000 0.06 2264000 .00 15,120 00 7.520.00
Q5 04 06 08 05 1601 Impuesto sobre ndminas 2441100 196 31 68722 2392008 1,958.63 20,148.32 1,813.93
05 04 06 08 0% 2101 Matenales y dtiles de oficina 847500 coh 5623 8.418.77 000 2.859.77 5.559.00
05 04 06 08 05 2106  Matenales y ltiles para ol procasamiento on equipos y hienas

nformatoos 1.210.00 000 123 120837 0402 87275 536 82
05 04 06 08 05 2207 AdimentaciSn da personas 0.00 18,150.00 1,021 00 17,129 00 oo 17.128.00 0400
05 04 06 08 05 3602 Gastos de difusidn de servicios pidblicos y campanas de informacidn 521,600.00 0.00 009 521,600 00 006G 521,600 00 [ehold]
065 04 06 08 035 3608  Otros gastos de publicacion, difugién € mfermacidn 179.000 00 3,550.00 51,272 50 131,277 50 0o 59,627 50 71,656 00
05 04 06 08 03 3§03 Congresos, convenciones y axposicionas 130,000.00 105,350.00 7,000.00 228,350 00 00e 98,891.39 129,458 81
05 04 06 08 05 4107 Prey premios 540,000 00 22,000 G& 455,574.00 ADE.026 00 333625 291,315.78 111,373.97
05 04 06 08 U6 Edicl y publicaci de divul én de la cultura democritica

2.583.310,00 89,592.93 214,370.67 2,458,032 26 7.154.92 1.481,243.06 969,629.28

05 04 06 08 06 1103 Sueldos 17100000 644.36 644 36 171,000.06 0.00 165,981.43 5,038.57
095 04 06 08 06 1202 Sueldos al personal eventual 368,208 GO 400 00 11.76 368.596.24 0.00 368,592 38 336
05 G4 06 08 06 1301 Prima quinquenal par afies de servicios sfeclivos prostados 1,008 G0 G 00 462,00 546 00 000 368 60 178 66
05 04 06 08 06 1305  Prima de vacacionss 7.840.60 1,578 28 150 841778 0.00 9417 78 040
95 04 06 08 06 1306  Gratficacién de fin de ano .00 56,935 04 08¢ 56,935 04 900 56,935.04 040
05 04 06 08 06 1401 Aportac air ones de dad sccul 51.55200 0.00 22,609 50 28,942.50 758 88 20,447 64 7.73598
05 04 06 08 06 1403 Cuotas paca la vivienda 1345000 G0 4,506 00 9,144 00 000 7,600 &0 1.544 06
05 04 06 08 U6 1404 Cuotas para e seguic de vida del personal civil 60,120 00 900 902 38 $9.217 62 363504 52,408 71 3,169 87
05 04 06 0B U6 1407  Cuolas para €l seguro de sefiio del personal af sarvicio de

admiristracién piblica del distnto federal #3,862 00 4590 8339 83.827 51 1303 78,254 03 5,573 48
05 04 06 08 06 4501  Cuotas para el fonde de ahorre del personal cwl 37.440.00 000 1,045 67 36,394.33 Goo 34,313.07 2,081 26
05 D4 06 08 U6 1506  Esfimuios al perscpal 43,794 00 €54 21 BITT9 43.780.42 [cRelcd 43,714 38 3066 04
05 94 05 08 Q6 1507  Oteas prestacicnes 1.584 00 [1Xs,1] 24068 1,569 92 000 1,466 76 9316
95 04 08 Q8 06 1508 Aportacionas 2l sistemna de ahomo para el retire de los trabajadeores al

sarvicio del estado o 4 la administradora de fondos para ef refiro 5.462 () 0oo 1,804 00 3,658 00 Q.00 3,040 00 61800
¥5 04 06 08 06 1509 Aswg 18s para requ de cargos de servidores plbhcos

supenores y de mandos medios asi como de ldares ceordinadores y

onlace 489,168 00 994 04 34,788 75 45537329 000 455.369 69 360
D5 04 06 08 06 1511 Vales 10,800 GO o000 006 10,800 00 0400 10,200 00 60000
05 04 Q06 08 06 1601 Impuesto sobre mbminas 22,387 00 35310 103 21 22,636 89 2,757 00 19.876 45 344
05 04 Q8 Q8 08 2101 Matenales y (tlas de oficina, N500 Qo0 006 9i4.94 990 64360 27134
05 04 06 08 08 2108  Matorzles y (hles para el procesamiente en equipos y bienes

nformatcas 31.884.00 8,000 00 082 3988318 04G6 552 00 39,331.38
D3 04 06 08 06 3301 Honoranas 422,636.00 000 £7.231.40 355,404 60 000 155.086 60 200,318 00
05 04 06 08 0B 3409  Patentes, regalias y otros oo0 19,974 00 19,974 00 0900 0.60 000 060
D5 04 0% D8 0% 06 Oros gastes de pubhoactn, diusidn e nformackin TE0.000 66 0.00 £0,000 0% Q3,000 00 Q.00 400 T00,000.60
05 04 06 03 07 Fena def Libre Electoral 1,000.00 0.0¢ 4,000.08 9.00 .00 £.00 0,00
05 04 06 08 07 3606  Otros gastes de publicacién, driusién e informacisn 1,000 00 0Ge 1,060 00 G oo 000 000 000
05 04 06 oz 08 Obra enciclopédica 1,600 00 0.0¢ 1,000.00 0.00 .00 8.00 0.00
05 04 06 08 08 3606  Otros gastos de publicacitn, difustdn e Infi n 1,000 00 ooe 1.000 00 .00 000 000 400
05 0 06 08 0% Evaluacién de tos proyectos y acciones sobre educacion civica 1,000 00 .00 1.000.90 0.00 B0 ¢.00 890
05 04 96 08 0% 3606 Ofros gastos de publicacion, difusion e informacitn 1,006.00 coo 1,000 00 o000 400 460 400
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0% DIRECCIOHN EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POUTICAS (DEAR) 234,198,930.0¢ 109390648  €867308080 22861230882 82,31980 08473,35003  20.064,137.03
06 0% DIRECCION EJECUTIVA $,128,523.00 34203129 1153,847.25 2,316,742.04 17,080.87 2,011,162.86 288,518.31
06 01 o3 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD £N €L USO DE LOS

RECURSDS, AST COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO 3,128,528.00 342,031.29 4,153,847 25 2,316,742.04 17,060.87 20141,162.36 288,518 31
06 1 03 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 3,128,528 00 2342,031.29 1,153,817.25 2,316,742.04 17,060.37 2,041,162.88 288,513 31
06 01 03 04 12 Pl {1 d supervision, luacion y ¢controf de jos

proy ¥los de la D Ejecutiva de Asociaciones

Pallticas, 3,128,528.00 342,031.29 1153,817.25 2,316,742.04 17,060.87 2,071,162.86 288,518,321
W 01 03 o4 12 1103 Suekles 67261000 126409.91 163,168.78 §30.851.13 G406 a01.841.1¢ 29.610.62
o 01 63 od 12 1202 Sueldos al personal svental 0.60 181,193.01 0.0¢ 81.193.01 000 163,073 70 18,119 31
06 01 €3 ¢4 12 1304 Pnma quinquenal por afios de serncios efeclivos prestados 5,040.0C 0.00 1.351.0¢ 3,689 00 Qo0 330300 386 00
06 01 03 04 12 1305 Pnma de vacacionos 25,400.00 32229% 14,428 77 14,794.22 000 14,194 22 e
06 01 03 04 12 1306  Granficacén de fin de aiio .00 2922891 000 28,228 93 0.00 282289 [ried]
06 01 03 04 12 1401  Aporiacionas a nstitucionss de segundad social 13597200 0.00 56,103 53 76,868 47 3,856 72 5522139 17,780 36
06 01 03 04 12 1403  Cuotas para la vivienda 31,029 00 000 7.832.46 23,196 54 0.00 19,957 93 3.188 61
G6 01 03 04 12 1404  Cuotas para el sagurc de vida del personaf civil 90.774 00 200 18,387.62 72,386.38 5,709 68 58,924 06 8,752 64
G 0t 03 04 12 1407  Cuotas para ol seguro de rotito del parsonal al ssrvico de la

adminnstracon pablica del dstnto federal 163,716 00 Q00 91,952.9¢ T1,757.10 Q00 69458114 229899
06 01 03 04 2 %507  Cuoclas para el fondo de ahorso def personal ol 183,040.00 coo 3718372 146,856 28 oan 133,370 40 12,485 88
08 01 03 04 12 1506  Estimulos al personal 507,392.00 0430 202,203 04 305.088.96 000 274,8%0.60 30,198 36
06 91 03 04 12 1507  Oftras prestacicnes 25,686.00 000 585140 19.734 &0 0.00 17.936 08 1,738 52
o8 01 03 04 12 1608  Apartaciones al sistema de ahorre para of rstio de ios trabajadores al

sanvico def estade ¢ a la admmsstradora de fondes para el retire 12,428 00 006G 314499 928301 000 7.92916 1283 8%
06 01 03 04 12 1508  Asgnaciones parz requenmiento da cargos de serndoras pablices

supencres ¥ de mandos medios as! como do Fdwes coordinadores y

enlace 1.055,142 00 oo 51212535 543,016 65 000 440,225 56 102,791.09
6 47 03 Q4 12 1541 Vales 64,985 00 §3898 eRejs] §49.82394 Q06 41,446 06 24,377.98
06 01 03 04 12 1601  Impussto sobre ndminas 49,856 00 1,137 49 1187303 3882346 283006 30,372 49 562091
06 01 03 ¢4 12 2101 Matenales y dtles de oficina 16.585 00 000 4.co 16,585.00 Q00 448679 12,00 21
96 01 03 04 12 2105  Matedales y dtles do :mpresicn y reproduccién 3,845.00 0.00 .06 2.849.00 Qoo £43.65 339935
06 01 03 04 12 2106 Matetiales y dtiles para el procesamiente en equipos y bienes

informatcos 10.608.00 040 000 10,608 00 o0 17684 10,431.36
06 01 03 o4 12 2201 Almmentacién de personas 63,900 00 000 18,610 66 4528934 2,764.41 38,18934 4£,335.58
06 01 03 04 12 2203  Utensflios para ef servicio de alimentacidn 280600 Q00 [13.¢) 28000 000 fsge ) 28000
06 01 03 4 12 2302 R il 3 ¥ her Menoras 136 00 Q00 060 136 00 000 8672 7528
e 01 02 o4 12 2701 Vestuane, unformes y blancos 78200 300 [eRee] T8200 00 25900 48300
D6 01 03 04 32 3415 Otros servicios comerciales 1,521.00 A1) Qo0 1.521.00 ¢ 00 1,058 0G 453.00
06 01 03 04 12 3703  Pasajes al intenar del distnio federal €,100 00 0.00 1,400.00 6.700.00 $60.00 4,800.00 900 09
0 92 DIREGCION DE FINANCIAMIENTO Y REGISTRO DE ASOCIACIONES :

213,242,672.00 T08,720.14 4,349,423.89 209,601,968 25 46,526.39 203,636,635.31 §,918,806.55

06 0z o7 FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDOS ¥ AGRUPACIONES

POLITICAS LOCALES. 213,242.672.00 708,720 14 4,349,423.89 209,601,968.25 46,526.39 203,636,635.31 5,918,806.55
06 02 07 09 Asignacidn de Prerrogativas y Fiscalizacién de tas

Politicas. 213,242,672.00 708,720.14 4,349,42389 209,601,965.25 46,526.39 203,636,635 5,318,808,55
% 02 6 03 ol Financiamiento piblico a partides politices pars €1 sostenimiento de

actividades or P 209,451,490.60 13,767.20 1438,373.25 199,036,384.55 32,98512 194,924,402.71 407949572
06 02 07 09 01 1103 Sueldos 314,706 GO 000 56,056.67 25884333 o 00 240,043 33 18,600 00
06 062 97 69 O1 1262  Sueidos ai parsonal eventual 7,136,286.00 12,951.80 233.423.68 6,915,814 12 0.00 €,725.836 78 189,977 34
05 02 07 09 01 1301 Pnma quinquenal por afios de servicics efeciivos prastad 2.016 00 [T £02.00 141406 0o 1,242.00 17200
66 02 67 D9 M 1305 Prma de vacaciones 15,442 00 4400 3.38513 12,256 87 oog 12,256 87 o0l
06 02 ¢7 02 01 1306 Gratficacién de fin de afic ¢o0 Q00 ¢oo ] 0] 990 000 000
08 02 07 0z O 1401 Apor amnsk nes de dad secal 1,046,082 00 Q00 721,685 51 324,405 49 8,691 67 17204376 142,671.06
96 02 07 03 O 1403 Cuotas para la vivienda 230,262 00 Q00 117.942 95 112,319 05 Q00 62.886 05 49,439 00
06 02 07 03 M 1404 Cuotas para of segwre de nda del parsonal ot 73,784 00 0.00 17,170 57 5659343 874306 4594449 490588
06 02 07 09 0f 1407 Cuotas para of segure de rebiro del personal al servicio de fa

administracian publica del distrite faderal 155,214 00 900 26,288 62 128,925 38 0.00 121,414 34 7.51104
o6 02 67 09 01 1501  Cuotas para ol fonde de ahorre del personal civil 72,800 00 {90 12,488 82 60,311 18 Like) 55,148 66 4,162 52
06 02 07 03 W 1506  Estimulos al parsonal 115,630 00 000 11,0660 28 104,569 72 000 100,954 84 341488
06 02 07 09 o1 1507  Otras prestacones 5.274 00 0.00 68138 4,592 62 G0 4,400 98 19184
06 Q2 07 0% 61 1508  Aportaciones al sistema de ahorro para ¢! retiro de los frabajadorss al

sarvicio dal estade o ala administradora de fondos para el retiro 108,872.00 000 83.716 40 25155 60 Q.00 25,15560 000
a6 02 07 09 Ot 1509  Asignaciones para requenmiento de carges de servidoras piblicos

aupenores ¥ de mandos medins asi como de lideres coordmadores v

anlace 922,454 00 200 144,118 81 778,337 19 006 757,749 59 20,587 60
05 02 07 03 ™ 1511 Vaies 21.920 00 72600 600 22,640 0O 000 16,920 00 5720900
08 92 07 08 ™ 1801 Impuesto sahre néminas 172,252 00 §6.00 6454 43 165,893.57 17,556 39 149,334 25 8.608 33
06 Q2 o7 09 o1 2191 Matesiales y titles de oficina 1.758.00 000 000 1.75800 [R)] 316.72 1,441.28
06 02 07 09 O 2408 Matenales y (ules para ol procesamiento on equipos y bienes

informatcas 2.931.00 ooe 060 2831400 000 2.929.63 137
9 2 o7 09 O 2201 Almentacion de persanas 2,000 oo 000 1.500 00 506 00 090G act 500 0¢
96 G2 07 09 O 3703 Pasajes al intenor del distnia federal 3,500.00 oo 200000 1,500 G0 oot 500.6¢ 1,000 00
W 02 97 0z N 41028 Ayudas ¥ donatives a msfiluciones sin fines de lut {preogativas) 190,058,223 00 400 ood  190,058,322.00 400 186,437,330.82 362659218
06 02 07 03 02 Financiamiento pablice z fos partidos politicos por concepte de

actividades especificas como entidades de interés pdbiico. 6,219,672.00 321,869.71 26,829,46 6,514,1M2.25 5.227.1 6,257,574.04 251,911.00
06 o2 OF o3 02 1103 Sueidos 83.70G 00 000 564200 78.058 00 006 76,32200 173660
4 02 07 09 02 1262  Sueldos al personal eventuat o060 31556599 9.00 315.565 99 oo 287,990 06 27,573.93
08 02 67 09 02 1301 Pnma quinquanal por afios de setvicios efectivos prestadas. 504 00 700 7000 434.00 000 414 00 2000
06 02 07 09 02 1306  Pnma deo vacacionas 3.178 00 a00 22663 295137 000 2.951.37 oog
06 02 07 09 02 I3E  Grabficacidn de fin de afio Qoo 000 tce 0.0¢ 0.00 alet] o0¢
06 02 07 0% H2 431 Aportaciones a insgtucicnes de segundad sosial 16.578 00 000 433292 12,245 08 58 88 10.247 18 1,238 04
06 02 07 09 (2 1403  Cuolas parala vivienda 378300 200 23350 3,549 %0 w00 3,503 00 45 50
06 02 0r 09 @2 1404  Cuolas para el segiso de vida del parsonaf civil 2323300 400 37304 22,864 96 252871 20 229 67 106 58
06 02 07 09 C2 1407  Cuotas para el seguro de retra del persona! 2l servicio de la

administracién pabiica dei distnto federal 33,768 00 q00 1,217 59 32,550.45 {00 3216827 38218
08 Q2 47 08 02 1501 Cuotas para e fanda de ahoma del pamsanal il 18,726 00 0900 294 1871706 0.00 18,716 22 084
05 02 OF 09 D2 1506  Estimules al personal 1621300 17183 29364 1509599 000 16.058 46 3753
0§ 02 Or 09 02 1507 (hras prestacionas 79200 jife) 64.41 72759 000 708 04 1955
06 02 07T 09 02 1508  Apertaciones al sistema de ahoro para el retiro de los trabajaderes al

sanvicio def estado ¢ a la adminstradera de fondos para ¢l retiro 1,515 00 Q00 6% 80 144520 900 1.426 00 1920
96 G2 OFr 09 02 1509 Asig 0Nes para redqt da cargos de servidores publicos

supencies y deo mandos medics asi como de liderss coordinadores y

snlace 185,256 09 30125 12798 49 1727587§ (1519 168,913 69 384507
05 02 OFr 9% 02 1511 Vales 5,400 00 000 000 540000 000 5,466 00 000
05 Q2 07 o8 02 1601 imouesto sohos admunas £,148 00 583084 0q0 11978 84 1.938 62 948770 59152
06 02 07 09 02 210 Materales y fitlas de oficra Bg1 00 000 400 861 00 500 10398 757.02
% €2 07 09 02 2105  Matenales y itdes de impresién y repreduceitn 995 06 000 000 995 00 Q00 44965 54535
g5 G2 07 99 02 2106  Matanalos y Gifes para ol procesamisnta on equipos y tisnes

informaticos 298100 000 ou7 2,930 93 Q00 869 31 1162
06 02 07 0g 02 2201  Ahmentacidn de personas 3.200 00 oo 447 319553 000 239553 80G 00
©6 02 07 (0§ 02 3703 Pasajes al interior del distnto federal 650000 000 1.500 00 500000 009 i 14,600 60 1,000 00
06 G2 07 09 02 4108  Ayudas y donativos a instrtucionss sin fines de Iucro (prermogativas} 5,606,337 00 0.00 000 5 808,337 00 000 , 119 93 21321707
096 02 O7 Q9 03 Fimanciamiento piblico a {as agrupaciones politicas [otales. 4,744,735.00 8444877 251472033 2,314, 463.44 1.783 60 440 44 1,456,239 40
W 02 T OH0 03 1102 Sueldos 83,700 00 442.10 44210 83,70000 700 89,750 00 1335000
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62 o7 09 03 1202 Sueldos al personal eventyal 000 8272778 Q00 8272778 000 2757592 55,151 86
02 67 09 03 1301  Prima quinquenal por afics de servicios efectivos prestados 504.00 ooo 7000 434 00 o000 34500 B9 00

06 02 Or 99 03 9305  Prima do vacacionses 3.178.00 0.00 0393 3.377.07 G0 377407 000
06 02 o7 09 03 1308  Gratficacién de fin de afio 200 Q.00 e 30] 0.00 0.00 200 0.00
96 02 07 09 03 1401 Aportacicnes a instiuciones de seguridad social 16,575 00 0.00 4,332 92 1224508 0.6 917232 307276
s D2 07 08 03 1402  Cuotas para la viienda 3.78300 000 3200 375100 ooe 279000 861 00
96 02 07 09 03 1404  Cuotas para ol segure de vida del personal awvif 15,012 00 000 37395 14,633 05 123208 12.554.73 sr1s4
46 02 7 09 O3 1407  Cuotas para el segure de retvo del personal 2l servicio de la

administracion pablca del distnto federal 33,768 00 .00 13,344 77 20423.23 000 13.666 29 6.756 94
w 02 W7 B 0 1501 Cuotas para &l fondo de ahofvo del personal ot 18,720400 900 294 1871706 400 15,596 85 312921
08 02 07 0% 03 1506  Estimulos al personal 16,218 00 227 62 228.32 16,217 3¢ (v 1351425 2,703 05
o6 02 07 0% 03 1507 Oftras prestaciones 79200 000 1204 77986 000 847 10 132 86
06 02 o7 09 03 1508  Aportaciones al sistema de ahorre para ef retiro ge los trabajaderes al

senacio del estade o a la admumstradora de fondos para &l retiro 151500 GO0 3400 1,501 00 9% 1416 00 WS
06 02 07 09 03 1503 Asgnaciones para lequenmisnto de cargos de servidases pibhcos

supernores y de mandas medios asi como de Iideres coordinadores y

enlaca 185,256 00 298.25 751372 178,040 53 a00 154 368 75 23,671.78
06 02 07 03 03 1511 Vales 5,400 00 51558 000 591888 000 5.300:00 £18.98
0g G2 07 08 03 11 imoyeste sobre ndmnas 6.148 00 23404 1948 6.362 96 §51.52 513504 676 Of
e 02 07 09 03 2101 Matenales y gties da oficina 45500 ot 0.00 45500 0o0c 7076 384 24
06 02 67 09 03 2201  Almentacion de parsonas 500 00 .ot 500.00 Qo0 n.00 000 .00
96 02 07 09 03 3703 Pasajes al mtenor de? distnto federal 3,000 0 0.00 2.000 00 1.00G 00 000 1,060 00 0.00
096 02 Ofr 09 03 4108  Ayudas ¥ donatwos a msbiucones sim fines de lusto (premogativas) 4,350,208.80 0o 2.485,833 15 1,364,374 84 000 520,68096  1,343.693 88
06 02 or 09 04 Procedimiento de supervision de las obligacionres que en todo

mamento deben cumplic a5 asoeciacanes pallticas, asicama brindar

<] apoyo para el plene efercicio de sus derechos. 1,235,361.0¢ 26,167.87 325,940.49 935,583.38 4,446,453 824,972.20 196,169,7¢
| 02 OoF 05 04 1103 Sueldos 240,30G 00 31669 40,420 82 200,185 87 0.00 189,416.38 10779 43
08 02 07 9% 04 130%  Pnma quinqguenal por anos da servicios efectivos prestades 1512 6C {00 532.00 980.00 000 828.00 15200
0% 02 o7 U8 04 1305 Prima de vatagiones 373400 2,31798 456251 738847 200 733847 200
06 02 07 09 04 1306  Gratficacon de fin de atio 000 20,849.27 000 2084927 a00 20,849 27 0.60
06 02 07 09 04 401  Aportaciones a instituciones da segundad social 72,552 00 000 42,5408 30,051 11 1,387.20 22,557.19 6,106 72
06 02 07 €8 04 7403 Cuotas para la vivienda 10,862 00 0.00 1,563 17 9,298 83 0.00 823383 1.060 00
06 02 07T 09 04 1404  Cuotas para el segura de vida del personal conl 37,458 00 ool ©,194.3% 25,283 69 197138 21,9107 439124
06 92 6r 09 04 1407  Cuotas para el seguro de retro del personal al servicio de la

admunistracidn piblica del distmto fadaral 83,862.00 ol 22,388 95 6147305 o0 50,341 5% 11,131.54
66 02 07 09 04 1501  Cuoias para al fondo do shorre del personat civil 56,160 00 000 8.327.14 47 83286 000 43.671.18 4,161 68
06 02 07 09 04 1506  Estimulos 2} personal 140,634 90 109257 13,366 92 128,359 65 0.0 122,230 65 6,12 00
08 02 07 09 04 1507 Otras prestacionss 5,904.00 oo 4117 5,492 83 .00 5,302 55 180 28
06 92 07 09 G4 1508  Aperiacionss al sistemna de ahorme para el retire de los trabajadores af

servicio def estado 0 a ia administradora de fondes para el retire 4.343.00 (e 622 00 3727.00 000 330200 425.00
96 02 07 09 04 1508  Asi para vio de cargos de servideres piblicos

supencres y de mandos madios asf como de lideres coordinadates y

enlace 489,168.00 0.00 160,050 62 329,117 38 oo 284,964 45 44,152 93
% 02 or 08 o4 1511 Vales 16,200 99 1578 46 [ 1777848 ane 14,159 00 2628 46
o 02 07 0% Q04 1601  Impuesto sobre ndminas. 18,753 00 1284 343075 15335 15 1,087.90 1229905 1,948 20
06 02 07 08 04 2907  Matanales y dtiles do oficina 9,337 G0 200 0.14 9,33% 86 000 148141 7.855.45
06 02 Or 99 04 2705  Matenales y Gliles de smpresién y réproducaidn 1,454 G¢ gao 00 1,454 09 000 44985 1.004 35
06 02 ¥ 09 04 2106 Matenales y Uliles para el protesanuents & equipds ¥ bisnes

nformaticos 6,082 00 0.00 oGo £,082 00 g0 601864 63 36
06 02 07 G 04 2201 Almentacién de parsonas 7.000 00 000 3,078 10 382190 a0 292190 1.000 06
06 02 07 0% 04 3103 Servicio telefénico convencrenal 9,006 GO 900 8,000 oo 000 .00 ] uoo
05 02 07 09 04 703 Pasajes al intenor del distrito fedaral 15,000 00 Goe 6,350 00 8.650 00 000 6,650 00 2.000.00
e 02 07 09 05 Actualizacion de los libros de registre respectives de fas

asociaciones politicas. 409,263.00 1,507.57 43,453.65 367,306.92 2,083,358 340,232 71 24,989.73
66 02 07 G2 05 1103 Sualdos 83,706 00 442 10 442 13 83,706 00 Q00 79,050 60 4,550 00
096 02 07 09 05 1301  Prima quinquenal por afies deo senvicios efectives prestados 504 0 000 7000 434 00 goc 39100 43.00
96 02 07 08 05 1305 Pnrma de vacaciones 3.178.00 Goo 083 317r.or 0900 317707 oo
06 02 07 09 05 1306  Gratflcacitn de fin de afio 000 cco G o0 0.00 Qa0 000 ac0
9 02 07 09 05 1407 Aporfaciones a institucones de segundad somal 16.578.00 Q.00 4332492 1224508 147 64 10,247 16 185028
06 02 07 09 05 1403  Cuotas para la vivienda 3,78300 0.00 3200 375190 GoC 372000 31.00
06 G2 oFf 09 G5 1404  Cuotas parz el seguro de vida del personal el 18,308 00 000 372383 1793317 1,598 24 15.845 N 489.62
06 02 07 09 05 1407  Cuctss para sl seguro de retiro del personial al servico de la

administracién plblica del distnio Tederal 33,768 0T 200 26.204.00 7.504.00 D00 00 7.504 00
s 02 07 09 05 1501  Cuotas para el fondo de ahomo del personal civil 18,720.00 Q00 1,042 73 17,617 27 [s30] 16,636 64 5.040 63
s 02 ofr 99 05 1506  Estimulos al persoral 16,218.60 22762 22832 16,217 30 Qoo 15.316 15 80115
06 02 OF 09 05 1507 Otras prestaciones 79200 000 1204 77385 Q00 73338 46 58
08 02 07 G 05 1568  Aporfaciones al sistema de ahomo para of retiro de los trabajaderes al

servicio del estade o a la adminsstradora de fondos para el ratra 1,515 00 D00 14 00 1,501.00 000 1.488.00 1300

06 02 07 05 05 1509  Asignaciones para requanrwento de carges de semvidores piblicos
supenares ¥ de mandos medios asi como de lderos coordinadores ¥

enizco 185,256 00 298.25 10,607 50 17495275 000 17495125 150
06 02 07 G 05 1511 Vales 5,400 00 51888 0oe 5912.98 000 5500 00 1598
06 02 07 0% 05 1601  Impuests sobre ndmmas 6,148 00 2062 4028 6,128 34 33310 5,452 34 337 90
06 02 07 08 05 2101 Matenales y Gbles de oficima 48308 440 990 43308 ¢e 8218 400 82
06 02 07 09 Q5 2105  Matenafes y (tiles de impresidn ¥ roproduccion 534 00 Q00 (X v ] 53400 0.00 6.60 53400
66 02 ¢7 09 05 2106 Materales y Gtifes para el prosesamienta en equipos ¥ bienes

informékeos 253300 000 906 293100 Q00 2982963 137
bE 02 07 0% 05 2201 Almentacidn de personas oo Gou o oo oo oo ot 000
6 02 07 09 95 3415  Ctros servicios comerciales 000 00c0 oo oo 000 ¢o0 Q00
06 02 07 09 05 3502 Manismntento y conservacién 4o bienes nformanheos 11,439.00 coo Goo 1143900 000 4.31250 712650
08 02 07 69 05 3703 Pasajes al intenor dal distnto federal 000 000 geo 0.00 000 000 0400
05 02 O 9 1 Revisitn ¢ los Informes Anuales de 2007, que por concepto de

actividad pecifi P ios Partidos Politicos. 172,181.00 260,958.42 106.71 433,012.71 200 43301271 400
06 G2 or 09 11 1202  Sueidos al personal eventual 157,842 0 238,154 %0 540 395,991 50 000 395,991 50 200
08 02 07 09 1t 140t Aportaciones a instifuciones de segundad social 825300 1224250 96 60 20,407 50 000 20,407 50 0.00
06 0z 07 09 11 1493  Cuotas para la vivienda 207000 4,13994 003 6209 91 000 6.209 91 000
0 02 07 084 *H 1508  Aportaciones al sistema de ahoo para el rotire de los trabajadores af

senvicio def ostado ¢ 2 la administradora do fondos para el retiro 82800 1.656 00 000 2,484 00 0Q0 248400 000
o6 02 07 08 1 1601 npussin obre ndminas JIE8 00 4 753 0B 13128 721980 Q00 791980 300
0 03 DIRECGION DE RADIODIFUSION 17.827,790.00 43,155.05 1,169,848 65 16,701,096.49 18,732.34 282555186 13,856,812.20
o6 03 05 FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN

INSTITUGIONAL 500,000.00 209 500,000.60 Q.06 0.00 .00 .00
0 03 05 07 For i de la ictad Inst 5010,000,00 0400 500,000 00 0.0 0.00 000 0.0%
06 03 05 07 03 Requeri , Seguimi ia de fos pos en fadio y

tefevisibn para Ja difusion Institucional, 500,000.00 0.00 500,000.00 0.06 9,00 ¢.00 0.00
08 03 05 OF 03 3601 Gastos de propaganda & imagen institugional 500,000 00 ¢oo 500,000 00 206 000 [cRelt) 3090
o6 03 07 FORTALECER EL REGIMEN DE PARTIDGS Y AGRUPACIONES

POLITICAS LOCALES 17,327,790.00 43,155.05 669,848.65 16,701,096 40 18,732.34 2,825,551.86  13,356,812.20
06 03 07 09 Asignacidn de Pr gativas y Fiscalizacisn de fas Asociaciones

Paliticas. 17.327.790.00 43,145.65 663,848.65  16.701,095.40 18.732.34 13,856.81220
06 03 07 0% Q7 Ci 80 y asig de tiempos de radie y/o television para la

diusitn ordinaria de las Agrupaciones Pollticas Locales.

17,327,730.00 43,155.05 669,842 65 16,701,096 40 18,732 34 13,856,812 20

W 03 07 05 07 103 Sueitios 560,700 0% 4,760 89 93,961 94 471 488 95 o o0 Q00
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o6 03 07 909 OF 1202  Sueldos af personal eventual 582,390.00 3,155.70 7.230.12 57831558 000 563,932 06 14,383.52
06 03 07 09 O7 1201  Pnma quinguenal por afios de semvicios efechivos préstados 3,52300 000 1,249 00 2,279 00 000 1,863 00 £15.00
o6 03 07 09 O7 1305  Pnmads vacaciones 2368260 3,459.26 754067 19.519 59 n.oe 18.510 59 0.00
096 03 G7 09 OF 1306 Gratficacdn de fin de afa 000 30,199 98 0.00 30,199.98 000 3019298 000
06 03 07 09 OF 1401 Aportacionss a instit de segundad somal 164,826.G0 0.60 6717550 97,650 50 5,328.56 82,591 72 973022
o 03 ©7 09 O7 1403  Cuotas para la vivienda 43,346 00 9060 8.796 85 34,549 15 0.00 30,139 15 4,410 00
06 03 67 09 07 1404  Cuotas para el seguro de vida del persenal avi 102,584 00 000 12,265 55 90,298 45 8,840 96 TB.34T 41 511008
06 03 07 0% O7 1407  Cuofas parz el seguro de rehio del personal al servicio de la

administraciin pablica dei distato federal 222,750.00 0.00 66,058 31 162,691 6% 2400 152,897 72 9,793 97
06 03 07 0% OF 1501 Cuotas para el fondo de ahora del personal civit 131,040 00 0.00 15617.43 115,422 57 0.0 107,098.37 8,324 20
06 03 07 9% O7 1506  Estimulos al personal 246,708 00 31857 2817449 218,852 08 240 202,483 00 16,369 08
06 03 07 99 07 1507  Ctras prestaciones 11,178 00 000 131917 $.858 83 000 9.0%4 23 844 60
95 03 07 09 07 1508  Aportacicnes at sistoma de ahomo para ¢ mhro de los trabajadores al

sanacio del estado & a la admmustradora de fondos para ef retiro 17.347.00 0.00 351826 13,828 80 006 12,061 80 1,767 00
98 63 67 09 07 1508 A para rag jento da cargos de servidores piblicos

supenores ¥ de mandes medios asl como de Iiderss coordinadoras y .

enlace 1,313,550.00 0.00 329,103 62 984,446 38 0G0 983,770 80 €75 58
06 03 07 9% O7 1511 Vales 38,120 00 £59.49 D00 3BITLAD Y] 31,250 00 7.529 4%
08 03 07 09 O7 1601 impuesto Sobra ndrmnas 57,230 00 14116 6,277 65 51,093 56 4,582 82 43,644 32 3,486 36
0§ 03 o7 09 QF 2101 Matenales y Uliles de oficina 25,550.00 000 10 25,549 5¢ 000 6,044 18 1950572
06 03 0OF 09 O7 2105 Matenales y Ghiles de mipresion y repraduccién 3,777.00 0.00 002 377698 a00 1,346 21 2EB3077
o5 03 OoFr 9 O7 2106 Mateniales y thles para of procesamento en aguipos y bienes

mformaticos 2142300 460.00 oG 2188300 o0 Ze.00 21,507 o0
05 03 07 09 OF 2207  Almentacion de psrsonas 9,600 00 0.00 8,006 00 100000 s3] L) 1,000 00
06 03 07 09 O7 2302 Refactiones, accesorios y hemamientas menores 365 00 Q00 002 36498 0.00 19953 16545
06 03 07 09 OF 2506 Matenales, aceesonos ¥ suministros de laboratono 760 00 08 46C 00 30000 .00 182.84 117 16
06 03 07 D9 OF 3608  Otros gastos de pubiicacion, difusin e infermacion 13,000 90 000 13.000 00 00g GG 060 oce
06 03 07 0% O 3703 Pasaes al intenor det distato federal 7.000 Q¢ G oo 6.000 00 1,000 GG 000 D00 00000
06 03 07 0% OF 4303  Servicrs generales para partidos politicos 13,727,946 00 ooo 300 13,727,946 00 000 000 13,727,946 00
06 03 07 0% O3 Fi i i y vigil ia de la distribucitn de thempos,

asi coma de la emision y los idos de los jes y

programas de los Partidos Pollticos en los medios masivos de

comunicacion electrénica o480 000 G.o0 B.00 .00 L] DG

e,
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o7 DIRECCION EJECUTIVA DE CRGANIZACIGON ¥ GEOGRAFIA
ELECTORAL {DEOYGE) 23,432,853.00 3,071,085.17 §,318,604.06  21,185304.71 123,694,435 1761142750 3,450,182.76
07 " DIRECGION EJECUTIVA 2,576,184.00 $6,263.61 121,502.29 Z.510,944.72 18,133.46 239470173 99,049 53
o7 01 08 GRGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y
PROCEPAMIENTOS DE PARTICIPAGION GIUDAD, 2.576,184.00 56,263.01 12150229 251094472 18.193.46 2394,701.73 98,044.53
o7 01 08 Q4 Op ién y Mejora Contil de los P Admi: . 2,576,184,00 56,263.01 121,502 29 251094472 18,193.46 2,394,701.73 98,049.53
oy 01 08 04 Of Pilaneacién, coardinatién y control de los proyectos de la Direccitn
Ejecutiva 2,576,184.00 £6,263.01 129,502.2% 2,510,94472 18,193.46 2,394, 70473 98,049.53
07 01 08 04 O 1103 Sueldos 431,154.00 5809 14 1794018 418,122.96 000 406 535.63 1258733
07 01 08 04 ™ 1381 Pnma quinquenal por afics de servicios afectivos prestados. 3,024.00 000 214560 879 0o 0.06 207.00 67200
g7 01 08 04 01 1305 Pnma de vacacicnes 20,572 00 3,807.40 535505 18,024.35 000 19.024.35 .00
07 01 08 04 O 1306  Grabficacidn de fin de afic 0.00 3383723 000 3383723 000 33,837.23 aod
g7 01 08 D4 O1 1401 Aportaccnes a insttuciones de segundad secial 85,374.00 GoG 2555479 59,519.21 2,406 1 43,418 52 T7,535.58
67 01 08 Q04 O1 1403 Cuotas para ta vaaenda 19,492.00 aco 1,090 80 i8,40120 000 17.613.38 787.82
o7 01 08 04 01 1404  Cuotas para ef segum do vida do! personal il £8.310.00 C.00 7,44924 60,860 76 5,174 42 50855.18 4,831.16
o7 01 08 04 O1 1407  Cuotas para el segurc de refire del parsonal al sepvicio de la .
adomistracién plbilica del distnto federal 163,710.00 coo 14,539 79 148170, 0490 146,382 04 278817
ar 01 08 04 O 1501  Cuctas para i fondo de ahono del parsonal el H2.320.00 0.00 15614 49 98,705 $1 000 88,382 15 £.223 36
o7 01 08 04 01 1506  Estimules al perscnal 352.026 00 1,904.95 394513 349,985.82 0oc 348,619.51 1,366 31
oz 01 08 04 01 1507  Ofras prestaciones 13,140 00 0.00 1,14542 11.994 58 0.00 11,445.a6 54912
07 01 08 04 O3 150B  Aportaciones af sistema de ahoro para el retro de tos trabajaderss al
sorvicio def estado o a la admunistradora de fondos para el ratro 7.802.00 000 43872 7.362.28 oQ0 7,045 38 31693
47 61 08 04 M 1509  Asignaciones para requenmmento de cargos de senvidores pinhces
supencros ¥ de mandos medos asl como de lideres coordinadoras y
enlacs 1,055,142 90 218571 2,208 40 1,085,119 31 000 1.055.112 83 648
07 61 08 94 ¢ 1511 Vales 43,705 80 1,299.49 Qo0 45,004 49 {00 40.45590 4,549 49
07 01 08 04 Ot 1601 impueste sobre néminas 3947200 B12.19 79366 39,496 53 4,11823 34.916.15 45615
07 01 08 o4 O 2101 MWatenales y ubltes de oficia 4T 0MT U .00 2,388908 42,928 02 340 1807815 2588077
07 01 08 04 0% 2105  Matenales y ubites de improsidn y repraducaidn 35,576 O 000 [1N1) 35,576 00 ¢co 18,588.41 16,986 59
07 01 08 04 OF 2106  Matenajes y Glies pars el procesamienta en equipos vy bienss
nformatcos 10,248 00 0.00 090 10,248 00 0.00 5264 03 4,983 97
07 01 08 04 O1 2201  Alimentacidn de personas 49,500 60 386092 2,730.54 50,633.38 5,484.60 41,285 38 3,860 00
07 M1 0B 64 2404  Matenal e¥acince a0d 47 00 000 AT OO Qa0 4708 Qo0
07 01 08 04 01 3415 Otros servicios comerciales 13.800 00 28998 13,662.0¢ 427 98 0.00 28998 13800
07 01 68 0 1 3502  Manteninuents y consetvaciin de bietes informatieas 000 2,30000 006 2.300.00 000 2,300 00 900
07 01 08 04 01 3703 Pasajes al mterior del distrito federal 4,500 00 o0 350000 1.00C cC Q.00 900 1.00000
o7 02 DIREGCION DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION ELECTORAL
£,422,456.00 455,301 1,251,07¢.14 382674777 21078.0% 30107, 7T¢4.51 58786517
07 02 08 ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y
PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. 4,422,466.00 455,327.91 1,251,076.14 3,626,7117.77 21,078.09 3.017,774.51 587,865,17
07 02 @8 10 Organizacién y Capacitacion Electoral. 4,422,466.00 45532T.H 1,251,076.14 3,626,717.77 21,078.08 3MT,TT4E 587,865.17
07 02 08 10 06 Actiones para fa ingorporacion de sistemas electrénicos en la
organizacién de tuturos p i ¥p dimi de
participaci6n ciudadana en el Distrite Federal. 2,750,383.09 §3,243.16 581,11333 2,222,512.83 14,478.4¢ 4,922,424.66 28560977
97 02 08 10 96 1103 Susidos 532,404 00 1531803 66,227 71 479,494.32 oo 44549164 34,002,638
07 02 08 10 06 1202  Susidos al perscnal eventual Qo0 [tRey) oGO 900 0G0 0.00 0.0
07 02 08 10 Q€ 1301  Pnma quinquenal por afios de servicos efactivos prestados 3,528 00 000 1,985 00 1,543.00 oGe 943.00 $00 00
07 02 08 10 06 1305 Pnma de vacacwnss 21.205.00 320544 T.80590 1680454 0.00 15.804 54 009
or 02 08 10 06 1306 Gratficacion de fin de afc 00d 28,138 45 0.00 28,13845 900 28,138 45 0.00
or 02 08 10 06 1401 Aportacionss a insttucionss de segundad social 105,444 00 oao 37.287.07 68,176 93 343831 52,387 52 12349 60
07 02 08 10 GB 1403 Cuotas para la vivienda 24,067 00 0.00 304309 21,023.91 400 19,124 39 1,899 52
07 02 08 10 06 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal civil 130,500 00 0.00 29,444 32 101,685 68 812857 80,184 25 12,742 86
g7 02 08 10 08 1407  Cuelas para ol seguro de retiro del personal al servicio dela
admistracién plblica del distrito federal 188,982 00 0.00 84,995 19 103,982 81 (R} 7699017 26,992 64
07 02 08 10 08 1501  Cuotas para ol fondo de ahamo del persenal civil 131,040 00 0.00 19,776 59 111,263 41 0.09 102,93¢ 21 8,324 2¢
a7 02 08 10 06 1506  Estimulos al personal 234,990 00 1,943 39 36,536 34 200,397 05 Gg0 184,028 %7 16,368 83
07 02 08 10 06 1507  Ofras prestaciones 12 654 00 0.00 181456 10,839 44 0.04 9,987 12 852 32
Gr 02 B 10 0B 1508 Aportaciones at sistoma de ahome para & sure de los Tabajadores 2t
sarvicio del astado 0 a la adminisiradora de fondos para €l retiro 2,636 00 0900 122344 8,412.56 Q00 784975 78281
o7 G2 08 10 06 1509 A 185 paEra rogq o de targos da servidores publicos
supaniores y de mandos medios asf coma ds lidares coordinadaras y
onlace 1128284 00 2,180 83 279,59G 45 850,884.44 000 800,449 34 50.435.10
o7 Gz 0B 10 06 1511 Vates 281200 2R8T 44 Qe 40,217 44 aqa 32058000 3,167 44
o7 02 08 10 0§ 1601 Impueste sobre ndminas 41,016 00 358 82 6,598 67 3477585 2,910 02 28,665 87 3,199 96
Q7 02 08 ¢ 06 2107  Matenales y Ghles de oficina 8524 00 eRv] 800 8.524 00 400 5228 20 3.29580
07 02 08 10 06 2165 Matenales y ibles de impresidn y reproduceidn 24,430 G0 000 0.00 24,430 00 400 14,920 91 9.509 09
07 02 08 1¢ 06 23166  Matenales y Gbfes para &l procesamighto &n equipes ¥ bienes
wformancos 94,524 00 G.00 00 84,224 00 el 1844213 78331 87
07 02 98 1 06 3606  Otros gastos de én, difusién @ mi 5 20.725.00 000 3.060 00 17.72500 000 Goo 1772560
or 0z 08 10 07 A f5 los d Tt i &n materia de
g 1 para el pr electoral local 2008 - 2009.
1,672,083.00 402,084.75 668,962.81 1,464.204.94 §,599.69 1.096,349,85 302,255.40
07 02 08 10 W7 1193 Sueidos 36,800 90 000 104,403 00 202,200 03 200 162,750 G4 3945000
07 02 68 10 o7 1202 Sueidos al personat eventual 900 329,323 41 6,690 38 322,633.03 000 308,876 73 43,756 30
o7 02 68 10 ¢CF 1301  Pnma gquinquenal por afios de servicios efectivos prestados 2016900 2.00 934.00 102200 aoe 73800 284.00
o7 02 8 10 &7 1306  Pama ds vacaciones 1291200 200 6,557 86 6,354.14 G.00 8.354 14 000
or 02 o8 10 C7 1306  Gratficaon de fin de afio aqo 000 00 0.00 G0 000 006
07 02 08 10 O7 1401 Apontaciores a instiuciones de segundad soclal 684,170 00 oW 32.788.5% 31,28149 508 53 2049368 998128
7 02 08 10 07 1403  Cuotas para Ja vivienda 14,645 G0 oo 5,344 00 8.201 00 () 7,440 00 186100
o7 02 08 10 07 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal cuwnl §7,176.00 ooo 18,746 23 4842977 4,403 47 38,287 74 573896
gy 02 08 10 07 1407  Cuotas para sl seguro de retre del personal al servicio de la
administracién pubhica del distnto federal 117.620 60 Geo 65,243 85 52,386 15 000 3148873 20896 42
or 02 98 10 07 1501  Cuotas para sl fondo de ahorre del personal civit TO,720 00 600 24,965 88 45754 12 990 36,392 85 9@ 47
oy 02 08 10 07 1506  Estimulos al personal 143,028.00 0.00 82,945 40 60,082 60 000 31.53325 28549 35
67 02 05 10 907 1507 Otras prestaciones 6,696 00 000 4.00008 269592 000 1,509 90 1,186 92
o7 €2 08 0 O7 3508  Aportaciones al sistema de ahomo para &1 relive de los rabajadores al
servicio del estado o 2 |a adminrstradara de fondos para of fetiro 5864 07 oop 2.142.00 372200 a00 2,976.00 74600
Q7 02 08 10 OF 1509  Asignaciones para requenmmiento de gargos de sepvidores pibhcos
superiores y de mandos medios asi come da lideres coordinadores y
anlace 640,856 00 Q00 236,400 00 404,256 00 009 360.19375 44 062 25
oY G2 0B 10 o7 1511 Vales 21,600 00 G 00 000 21,600 00 000 10800 60 14 200 62
07 €2 08 10 07 1601 impussto Sobre ndmmas 24.901 00 76134 4,691 44 20,970 90 128969 16,847 10 283411
g7 02 08 10 O7F 2101 Materiales y Gtiles de oficina 4.80Z.00 20 Dor £,302 D0 400 109370 370830
Qr 0z 08 10 07 2105  Materialas y Uliles de impresidn ¥ reproducaén 1982500 000 600 18.925.60 Goo 9.418.16 10.506 84
o7 02 08 10 OF 2106  Matanales y utles para el procesamrents en equipos ¥ bienes
nforméticos 3524200 D00 Goo 35,242 00 Geo 35,135 50 865
gr 02 68 10 O7 3701 Pasajes nacionales 48 000 00 o400 2400074 23,999 26 000 18,199 G0
o7 0z 98 10 o7 3702  Viahcos naconales 60,000 00 [hviv) 44,552 44 15,447 55 Q00 248 0C
07 02 08 10 97 37063  Pasajes al intenor del distrto fadaral 5506 00 oGO 5,500.00 [eX¢ii) 00c Qoc
G7 02 08 10 OF 3705  Pasajes inlernacionates 000 24,930 60 [+i)] 24,936 00 000 24930 0C
07 02 08 10 OF 3706 Vidbcos en &l extranjere coo 47,070 G0 0066 47,07G 00 0G0 47.0700C
07 02 o8 10 17 Centar con umas electrénicas para su impl tacién en el proceso
electoral local de 2009, en el Distnte Federat B.00 LR ban 0,00 oo0 0080
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
ESERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO O EFECTIVO PQR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PRQYECTO AL 3¢ DE SEPTIEMBRE DE 2008

07 03 DIRECCION DE DOCUMENTACION ¥ MATERIALES ELECTORALES
4,558,250,00 902,240.46 1,430,404.73 4,030,085.73 285951 2,479,313.61 +,541,912.81
97 02 08 ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y
PROCEDMHENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. 4,558,250.00 902,240.46 1.430,404.73 4,030,085.73 8,359.51 2.479,313.61 1,541,912.61
a7 02 08 10 Organizacidn y Capacitacién Electoral. 4,558, 25060 S02,240.46 1,430,404.73 4,030,085.73 $,859.51 2,479,313.61 1,541,912.61
07 03 08 10 08 Actualizar a i técnico aperativa en matena de
documentacién y materiales electorales; asi como conservar los .
materiales electorales. 1,819,435.00 T04,588.3¢ 38398083 2,140,442.47 4,381.53 1,299,815.09 336,245.85
0r 03 08 10 08 1303 Sueldos 414,756 00 600 98,657.97 316.098.03 0.00 284754 69 31.313.34
07 03 08 10 08 1202 Suseidos al parsonal eventual 480 632.798.96 906 632,798 56 000 81,785 68 551,012 28
07 03 08 10 OB 1301 Pama por afos de efactives p d\ 302400 000 1,386 00 1.638.00 000 1,058 00 58000
o7 03 08 10 68 1306  #nma de vacaciones 13,091 G0 276083 4,587 86 11,263.97 000 14,263 97 400
07 03 0B W 08 1305 Grabficacton de fin de aio o0 €5,08527 00 £59095.27 .00 £5.08527 o
07 03 08 W 0% 1401 Ap ai de dad soal 83,376 0G 000 34 630G 48 48,745.52 1261 0% 3301943 14,465 00
07 63 08 10 08 1403  Cuotas para la vivienda 19,025.00 000 3,476 02 15,548.98 o0 12,261 48 3.287 52
07 03 08 19 08 1404  Cuotas para el segure de wda del personal cwil 56,682 GC ooo 10,605 89 46,076 11 1,457 68 34,931 80 9,692 62
07 03 08 W 08 1407  Cuoctas para ol segwo de retre deol parsonal al serac dala
admristracedn pablica del distnte fedsral 117,630 00 Qo0 65,224.39 52,405 61 a0 3377007 18,635.54
07 03 08 10 08 1501  Cuolas para of fondo de zhome det personal civit 110,240.00 0.00 28,611 44 81,628 56 0.00 64,986 88 16,641 88
Q7 03 98 ¢ 08 1506  Estimukos al personal 73,012 00 39387 1272506 60,686 81 000 48,948 61 11.73220
07 03 08 ¢ 08 1507  Otras prestaciones 9,180 00 oor 3,042 69 £.137.31 ooo 476271 1,374 60
07 93 08 10 o8 1508  Aportacionss al sistema de ahore para el retro de los ftabajadores al
servicto del estado o a la adminstradora de fondos para el retiro 7.621.00 0800 1,398 61 6,22239 a0a 4.904 58 L3177 81
07T 03 08 10 08 1509  Asignactonss paca fequatimianto de carges de senidores pablicos
supenores y de mandes medies asi como de Hideres coordinadores y
+ anlace 674,424.00 1,297.39 105.771.96 569,949 43 000 480,459,14 89,490 29
07 03 08 10 OB 511 Vales 32,400.00 778 46 aco 33,178 46 000 19.350.00 13,828 46
07 03 08 10 08 1601  Impuesks sobre néminas 25,949 00 1.863.52 1,709.56 26,102 56 4,668 75 21,245 44 3,188 37
07 03 08 W {8 2161 Matenales y dtiles dé oficina 122,388 00 0.00 0.60 122,383.00 0.00 75,794.88 46,583 11
07 03 08 10 0B 2106 Matenales y dhles 4@ impresidrt ¥ reproduccién 411900 one 0.0 431900 0.00 41354 3,705 46
07 03 08 10 08 2302  Refacciones, accesonos y hemamiantas menores 2,498.00 oce Q00 2,498.00 Q00 123.63 2,37437
07 03 08 1¢ 08 2505  Matenal ¥ tros de laboratono 900.00 0ce 152.50 747 50 [eXve] 747 50 0900
07 03 08 10 08 2701 Vestuano, uraformes y blancos 16,400.00 00G 12,0006 00 4,400 50 00¢ €.00 4,400 00
47 63 08 1 0% 31 Mantemmento y consenvadion de mobiliang ¥ equipo 32,720.0C 0.0 e3¢} 3272000 qoe 20,106 80 1261320
a7 03 08 10 09 Disefio de los i | les para ¢l p del
aio 2009 1,111,195.00 56,411.07 370,035.92 797,570.15 350.75 479,262.82 317,956.58
97 03 ©8 10 09 1102 Sueldos 205,700 00 o0 88,800 00 16,906.00 a00 69,453 81 47,446.19
97 03 068 18 09 1202  Susldos al personal aventual 000 5261220 0.09 5269220 0.00 35,074 80 17.537 40
07 03 08 1D 0% 1301  Prima quinquenal pot afios de servicios efedhvos prestados 1,512900 G oo £54.00 §58.00 0.00 322.00 32600
o7 03 08 19 09 1308  Pnma de vacaciones 3,87300 789.64 4211.57 545107 000 5451407 0.00
or 03 08 10 0% 1306  Grauficacin de fin de afio 000 300923 a0c 300923 200 3,00923 000
Gr 03 08 10 09 1401 Aportacionés a mstifuciones de segurided social 43,668 00 009 2503487 863313 200 8,929 13 9,704 00
07 03 08 0 09 403 Cuotas para la vivienda 9,969.60 H ] 4,526,00 544300 0.00 3,395.00 2,043 00
07 03 0B %0 09 3404  Cuctas para el seguic de wida del personal cvil 55,656.00 ¢o0 16,935.94 3872006 0.00 26,352 06 12,368 00
07 03 08 0 09 1467 Cuctas para el segure de retre ded parsonal al serncio de la
admimistracisn plibhica del disito federal 83,862 00 000 26,280.64 57,551.36 0.00 38,945 36 18.636 00
97 03 08 10 o9 1501  Cuolas para ef fondo da ahomo del personal cvil 52,600 00 [ 24,562 94 27,037 06 DoE 14,557 06 12,430 00
07 03 08 16 09 1506  Estimutos af parsonal 78,040 00 9.00 37.860 88 4£0,179.12 .00 21,43512 18.744 GO
07 03 08 10 09 1507  Otras prestaciones 4,482 G0 060 2,88204 1,598 96 e3u] 60396 996 00
o7 03 08 16 09 1508  Aportacicnes al sistema de ahore para el rebro de los frabajadores al
serncio 96l sstado ¢ a ta adminsradora de fondos para @) rebeo 3,990 00 300 181200 2,478 00 LR 1,358 00 820080
o7 03 08 10 09 1509  Asignacionss para feq de cargos de senvidores publicos
supenores y de mandos madios asf camo de lideras coordinadares y
enlace 468,584.00 000 123518 71 345,065 29 000 236,361 29 108.704 00
G 03 48 1 09 1511 Vales 16,520 00 0.00 000 16.520 00 ooo 4,200 00 12.320 00
07 03 08 10 9 1607  Impuesto sobre némunas 17,208.00 000 8,166.52 11.039.47 35075 7,362 52 332620
07 03 08 10 09 2107 Maisnales y utles de oficra 4,000 00 090 0490 4,000 00 000 1.226 51 277349
G 03 08 10 08 2105 Materiales y utles de impresién ¥ reproduccion 108500 000 000 1,095 0C a0a 44865 645 35
L7 03 08 10 0% 21086 Materiaies y lies para &f progesamients en aquipos y brenes
informaticos 54,678 00 ¢.00 543760 49,241.00 0.00 169 05 49077195
067 03 08 0 09 2302  Refacciones, accesonos y hemanventas menicres 1,360 0G 000 752 80 80720 009 807 20 000
07 03 98 10 110 Disefio de {a documentacisn electoral para e proceso electoral del
afie 2009 1,627,620.00 140,841.09 676,357.97 1,092,073.12 4,127.23 700,235 70 387,710.19
97 03 08 10 10 1103 Sueldes 304,204 00 0Qo 131,347 59 172,856 41 oo0 144,355 07 28,501 34
97 03 08 1¢ 10 1202  Sueldos al parsonal evantual 00c 100,265 17 17,537 40 3272777 GGe 55,151 84 2757593
097 03 0B 16 10 7301 Pnama quinquenal por ahos de senvicios efectves prastados 2.076.00 0.00 1.407 00 £09.00 GGo 161.00 44300
07 03 08 i 10 1305 Pnma de vacaciones 12,332 60 3.304 93 11,641 89 449504 .00 449504 G0
07 03 68 10 10 1306  Grabficacidn de fin de afio 0o 3461237 jagviv] 3361737 000 AT o000
07 03 08 10 10 1401 Aport af ¥ de dad socral §1.776.00 000 31,59003 30,18597 50221 17.57380 12,109 66
07 03 03 10 10 1403  Cuofas pasa la vivienda 14,098 00 0.00 4,797.09 9,300 91 0Ge 8,334 38 2966 52
07 03 68 10 10 1404  Cuotas para el seguio de wida del persenat civil 46,872 00 200 838278 37,989 22 2,898 82 3047204 461836
o7 03 0% 1 W 1407 Cuotas para el seguid de tetro dal pirsonal al serviie dola
administracdn pubhica del disinto federat 105,120 00 5139 3844245 66,728 94 0.00 43,368.54 23,360 00
0r 03 08 10 10 1501  Cuotas para el fondo de ghomo del personal civit 7280000 000 24.966.30 47,833 70 000 35.352 86 12,480 84
07 093 08 10 10 1506  Estimules al parsonal 139.882.00 Q00 81,937 86 57,844 04 oo 25,468 04 32,476 00
47 03 8 W 1 1507 Oftras prastaciones 817200 400 3.940 82 423118 000 2,908 02 132316
07 03 08 10 130 15068  Aporiaciones al sistama de ahorto para el rebiro de los trabajadores al
servicto del asiado ¢ a la admmistradora de fondos para el retiro 5646 00 00 1,923 44 37N 56 300 2,53375 1,188 81
or ©3 08 10 W0 1509 Asignaciones para requenmianis de cargos de servidorss publicos
superiores ¥ de mandos medios asi como da Hderes coordinadores v
enlace $39,126.00 118325 300,174 25 340,135 00 000 269,121 00 71,014 00
07 03 08 10 10 1511 Vales 21,600 60 913.98 0.60 22,518 98 400 13,500 06 9,015 98
oF 03 08 10 10 160 Impuesto sobre néminas 23,819 00 60 10,246 97 13,563 63 725290 8571 4,33512
97 63 08 10 10 2101 Matariales y Otfes do oficina 14,235 00 0400 000 14,236 00 g00 4,802 83 943317
07 03 08 10 10 2105  Matenales y Ltlas de wapresiin ¥ reproducaion 4,126 06 0eo 1Ry 4,126.00 000 134895 277705
07 03 08 10 19 2106  Matenales y Chies para el procasamisnto en equIpos y Hienes
nformaticas 121,648 6C 12139] 7.552 00 114,096 00 0400 15905 113,926 95
97 03 98 16 10 2407  Matenales de construccion 156 80 [th: ) Q00 156 OO 400 o060 156 00
07 03 08 10 10 3302 Capacitacén 30,000 00 200 oo 30,000 B0 0Tn 00 0 00000
o7 o4 DIRECCION DE COLABDRACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 4,410,191 00 571,855 57 1,024,864.27 3,957,185.30 26,536.54 3,631.56285 298,786.91
07 o4 o8 ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y
PROCEDIMIENTOS DE PARTIGIPACION CIUDADANA, 4,410,191.00 571,859.57 %,024,864.27 3,957.186.30 26,836.54 3,631,56285 293,786.M
07 D4 DB 10 Organizacibn y Capasitacitn Electoral. 4,410,191.90 571,858.57 1,024,864.27 3957,186.30 26,836.54 351 56285 202,786.91
o7 04 08 10 1% Estudio para apoyar la ubicacisn de casillas concurrentes con el
instituto Federal Electoral 2,479,572.00 565,310.48 940,966 68 2,053,975.80 12,200.64 1,758,128.29 283,646.87
G7 04 08 10 1 1103  Sueldos 482,904 09 19,992 37 157,158 38 34573699 c oo 31523565 30,501 34
07 D4 0B A 1202 Sueldos 2 personsh eventual [e3e] 408,933 41 Q0 408 93341 nan 40,893 35
97 04 08 W 11 1301  Prima quinquanal por 2iies ds servicios afaclivos prastados 3,024 00 Q00 1,294 00 1,730 00 000 396 60
07 04 08 10 1% 1305 Prima de vacaciones 20.172.00 2,692 17 14,411 40 BAS277 00s 400
07 04 08 10 11 1306  Gratficacién de fin de afo 000 24314 00 000 24,314 00 [eX¢ld] Goo
07 44 08 W 1 1401  Apotacwendas a wsiuckines da sequndad sotial 95,634 00 200 44,802 16 50,731 84 1,889 41 15,164 68
07 04 08 1 1 1403 Cuotas para la vivienda 21,828 00 000 6,923 09 14,899 97 Q00 3,230 52
07 4 08 ¢ H 1404  Cuotas para el seguro ge vida do! personal aivil 128,574 00 00D 18,711 40 109,862.60 §229.86 9,84926
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07 04 08 10 1 1407  Cuotas para el segure da retiro del personal al servicio de la

adminsstracir pablica del disinto federal 188,982 00 0G0 8942159 99,560 41 Go0 5,068 8T 34,491 54
o7 04 P8 10 11 1507  Cuctas para o fonde de ahero de! porsonal civil 112,320 06 oce 32,261.13 80,068 87 Gco 57,586 36 12,482 52
Gr 04 08 10 M 1506  Estimules al perscnal 154,436 00 883 20 41,857 .46 153,671.74 o000 136,586.74 17,085 0D
67 04 03 W0 11 1507  Otras prestacionas 9,756 00 000 1,390.60 836540 ao0g 7,817.96 553 44
g7 04 08 10 11 1508  Aporiacionss al sistoma de ahomo para el ratiro de los frabajadoras al

servicio dol estado o a la administradora de fondes para el retimo 8,740 90 0.00 277744 5.862.556 000 4,667 75 1.204.31
07 of DE W 1 e A para req o de cargos de sarvdores plblicos

supencres ¥ de mandos madios asl come de lideres coerdinadores y

aalace 1,128,284 00 97,458 86 570,965 73 654,787 13 000 550,003 63 104,783 50
or o4 03 10 1 1511 Vales 32,400,00 6,18500 0o 38,585 G0 000 3738500 1,200 00
47 04 3 W 1 1601 impuesto sobre ndminas 3B/ITO0 484147 8.036.30 e 208 T 27 34867 519113
o7 04 08 10 M 2101 Matenales y dules de oficina 6.106.00 G.00 0.00 6,106 00 0.0¢ 1,658 47 4,447 53
07 04 08 W 1M 2105  Matenates y ubles da inpresién y reproduccién 758500 000 000 7.58500 200 560275 2,082 25
07 o0& 08 10 12 A {izacidn de [os instr Eeni para llevar a cabo ta

ifin de {2 d R, o o ¥ equipami de .

las casillas electorales que se utilizardn en el proceso efectoral

2009, 1,930,619.00 6,549 03 33,957.59 1,303,240.56 1463590 1,873,434.56 15,140.04
or 04 08 0 12 1163 Sueldos 442.800.00 1486 46 2,256.45 442.030.00 460G 441,260 G0 Tr0 g0
a7 04 08 10 12 1301  Prima quinquenal por afics de servicias afectives prestados 3,024 00 (i3] 74200 2.282.00 0.00 207000 212 GG
o7y 04 08 10 12 1305 Pnma de vacaciones 15,839 00 080 10.04 15,828.96 000 15 828.9¢ 000
0y 04 08 10 12 13068  Gratficacion de fin de afic o000 000 2] 000 oo 000 000
97 04 08 10 12 1401 Aportaciones a instiucones de seguridad social 87.714 GG 006 22,932 14 64,781 86 401472 54,20378 6,557.36
97 G4 08 10 12 1403 Cuotas para fa vivienda 20.016.00 ooc 179 17 14,836 83 066 19,652 51 184 32
G7 04 08 10 12 1404  Cuotas para el segurc de wida del personatl civil 67,284.00 Q00 1,621.54 §5,762.46 7.258.64 58,069.10 43472
07 04 0B 10 12 1407  Cuotas para el seguro de refito del personal al servicio de la

administractén publica del distnto federal 117,630 80 11560 2,00040 115,745.20 000 118,741 36 384
07 04 08 10 12 1501  Cuotas para el fondo de ahorro def personal civil 112,320 00 0.00 17 64 112,302.36 Qoo 112,297 32 5.04
07 94 08 10 132 1506  Estimulos al personal 294,246 00 1.919.29 2,531 95 293.583 34 0400 292.94358 83976
07 04 08 10 12 1507  Otras prestaciones 13.214 00 000 17458 1373942 000 13.666 74 7258
07 04 08 10 12 1508  Aportaciones al sistema de ahommo para el refiro de los frabajadores af

semcie del estado o a ka administradora de fordes para ef retig 8.015.00 Qoo 7767 7.937.33 0.00 7,861.00 78.33
97 04 08 10 12 1508 para raq rento de cargos de senudores pablicos

supediores y 6o mandos medios asl come da iideres coordinadores y

anlace 674,424 00 1297 39 133310 674,385 29 000 674,37803 1020
07 04 08 10 12 1511 Vales 32,726 00 1,638 98 006 3435898 000 34,020.00 338 08
o7 04 D8 0 12 1601 Impuesio sobre ndminas 30,846.00 N7 130.50 30.806.47 3362 54 2741303 30 80
07 4 08 10 12 2103 Matenales y (lles de oficina 5,158.00 09 0.00 5,158 00 000 1,589.69 3.568.31
47 04 98 ¢ 12 2165  Matanales y ibles de impresidn y reproduccion 1.913.00 000 0.00 1.913.00 000 44985 1,463 35
07 04 08 10 12 2106  Materiales y (ihles para ¢f procesarmento an equipos y bianes

wforméticos 275600 000 000 275600 oo 198375 7225
07 65 DIRECCION DE GEOGRAFIA, ESTADISTICA Y ESTUDIOS

ELECTORALES 7A465,762.00 1,085,364.82 4,490,756.63 7.060,370.19 48,726.85 §,058,074.80 923,568,454
07 05 08 ORGANIZAR LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES Y

PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, T,A%5,762.00 1,085,364 82 1,490,756.53 7.080,370.19 48,726.85 £,088,07T4.80 92356884
07 05 08 10 Organizacién y Capacitacion Etectoral. 7,465,762.00 1,085,364.82 1.490,756.63 7,080,370.19 48,726.85 6,088,074.80 923,568.54
a7 85 08 10 13 Elaboraciéa de materiales cartogrificos digitates e impresos para

aplicaciones electoraies. 2.353,405.00 191,970 %0 512,01554 7.033,360.36 14,804.69 1,809,523 66 209,032.0
o7 03 08 10 13 1103 Sueldes 432,04 00 400 93.148.27 384T .00 309,35208 30802468
07 05 038 10 13 1202 Sueldos al personal aventual 000 189.904 22 0.00 189.904.22 Q00 171,784 91 18,119 31
Or 05 08 W 13 1301  Prima quinguenal por afios de servicios efectivos prestades 3.024.00 0.00 1.300.00 1,224 00 ogo 736 00 488 00
67 05 08 10 13 1305  Pnma de vacacicnes 15,497 00 oce 3.820 57 11,676 43 s 11 676.43 000
Gr 05 & 10 13 1306  Gratficamda da in de aiic 000 000 0490 090 9.60 acn a00
97 05 08 10 33 1401 Aportacionas a instituciones de segundad social 82,884 60 000 37.421 28 51462 72 2.811.439 37,957 31 10,693 92
07 05 08 10 73 1403 Custas para la vivienda 20.281 00 000 4,818 02 15.462 98 0.00 13.75546 1.707.52
Qr 05 08 190 13 1404  Cuotas para el segumo de vida del personal Givil 85,932.00 Q00 2.3914.96 83.017.04 813158 73.05262 832.84
07 05 08 10 13 1407  Cuctas para e! sequro de retiro del personal al sericio de fa

adiminisiracidn piblica del distrito federal 117,630 06 108 12 26584 117,473 28 000 117,468 88 945
07 05 08 16 13 1501 Guotas para &l fonde de ahomo dsl parsonal aivilt 108,166 00 800 2497176 83,185 24 000 74,864 88 8.323 36
o7 05 08 10 13 15068  Estimuios al personal 235.672 00 Q00 129,166.84 107 505 06 G oo 64,460 98 43,044 08
07 05 08 10 13 1507 Qtras prestaciones 12,284.00 000 6,809.85 6,474 15 coo 453267 1,94148
07 ©5 08 10 13 1508  Aportaciones af sistema de zhomo para e retiro d fos trabajadores al

servitic del astado o a iz administradora de fondos para el retire 812300 000 183502 6,187.98 0.00 550217 68531

07 G5 08 10 13 1509  Asignacionss para requenmianto de cargos de servidorss publicos
supenores ¥ de mandos medios ast como de l(deres coordinaderss y

enlace 674,424 00 1297.39 2,508 84 672,812 55 000 672,802 35 10 20
07 G5 08 10 13 1511 Vales 32.400.00 85949 56500 3247449 000 2225000 10,224 49
97 05 93 30 13 1601 impuesta sobre néminas 30,245 00 168 2,841 99 27404 69 2868162 23.251.92 129115
07 05 98 10 13 2101 Matenales y dtles de oficina 1,11300 400 oo 111300 Q.00 23544 877 56
07 05 08 10 13 2105  Matenales y Utiles de impresion y reproduccion 724300 Goo 0400 7,243 00 000 261510 4,633.90
67 05 08 10 13 2136  Matenales y (tiles para of procesarmiento en equipos y bienes

wformaticos 2367400 0400 000 23.674 00 000 23.67400 000
o7 05 08 10 13 3502  Meantenimiento ¥ conservacidn de bienos informétoos 373,509 00 090 128,612 20 244,896 80 000 178,550 49 65,386 5
07 05 08 10 13 3803  Congresos, convencionas y oxpasiciones 80,000 00 Goo 70,000 00 16,600 00 .00 200 19,006 50
07 05 08 190 14 Elab: i6n de una tipologia de los distritos elec ¥ de

de ia geog ! yde tas fecates
2,577,867.00 541,553,13 717,170.29 2,402,049.84 14,275.14 1,993,667.26 394,106.44

07 05 08 19 14 1103 Sueldos 461,600 00 @00 142,551 77 318.048 23 200 285,490 31 33,857 92
07 05 08 10 14 1262 Sueldos 2l personal eventual 0.00 362.636 02 000 362,636 02 000 326,397 40 36,238 62
07 65 (8 10 14 1301 Poma quinguenal por afios de servicios efectvos prastados 3,024 00 000 2237.00 787.00 [1is] 11500 £72 00
07 05 08 10 14 1305  Pnma de vacscones 17,984 0G 1,302 08 6,968 43 12,317 65 oo 12,317 85 Q00
07 05 08 10 4 1306 Gratificacdn de fin de afe 040 16 678 08 400 10.678 08 000 10,675 08 [eRtle]
or 05 08 10 14 1401 Aportaciones a nslituciones de segundad socal 94 482 00 eil1] 44,388 70 50.093 30 169804 34,228 08 14,167 20
07 03 68 10 14 1403 Cuotas para la vivienda 21,560 00 G.00 6,429 50 16,130 50 000 12,482 50 2.648900
or 065 03 10 14 1404 Cuotas para &l segure de vida de? personal civil 131,724 00 G30 20,878 99 110,845.01 9.868.28 9182377 9,152 98
or 05 08 16 14 1407 Cuotas para ¢l seguro de 1etro del personal al servicio dsla

administracién plbiica dal distate federal 151,398 00 000 17,317 75 134,680 25 000 124,305 97 9,774 28
07 05 08 10 14 1501  Cuotas para ¢l fondo da ahors deof personal cnl 108,160 00 ea i} 3432887 7383013 <] 60,307 82 13,522 11
07 05 08 10 14 1506  Estimulos al personal 248,390 00 0.00 137,243.53 11,146 47 000 63,597 44 47 54803
or 05 08 10 4 1507 O¥as prestacionss 11.308.00 Qoo 7,156 42 4,651 58 ooe 250212 2,149 48
07 05 08 10 14 1408  Aportaciones al sistema ds akorro para of retire dedos trabajadores al

sanvicto del estade o a la administradora de fondas para & retro 863400 ooe 257800 £.055 00 000 4,993 00 1082 00

or 05 08 10 14 1508  Asignaciones para requarimianta de cargos da senadores piblicos
supsnores y 48 mandos medios asi coma de Tideres coardinadores y

anlace 859,680 00 1,997 14 94,264 60 TET.01254 oco 715 543.09 51,469 45
o7 05 08 10 14 EbEE] Vales 32,400 00 25848 a9 32,659 49 15,009 43
or 05 08 10 14 1601 Impuestc sobre noéminas 3479500 580 32 3.266 96 32,08 36 261945
or 05 08 10 4 2107 Matenales ¥ Ghles de ofiona €803 00 600 00 660300 4,394 3¢
07 0% 08 10 14 2105  Matenales y uttes de impresién y repreduccién 3,78100 000 .00 318100 27335
g7 05 08 10 14 2106  Matenales y ulilss para el precesamientc en oquipas y ienes

informatices $2 244 00 oo 000 62,244 00 20,586 56
07 05 08 10 14 3301 Honotanes 000 &1.50000 2,298 00 59.202.00 59,202 00
67 05 08 G 4 3302  Capacitacion 106,000 90 45,000 00 10000 00 135,600 00 67.500 60
97 05 08 10 14 3305  Estudios a nvestigaciones 159 000 00 G0 150 000 90 000 000
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05 08 10 14 3803 Cong . CONVANcH ¥ exposick 70.000.00 58000 00 3525977 £2.74023 coo 92,740.23 008
05 03 190 15 Elaboracién de procedimientes pama verificar el apego al marco
ivo de Jas iniciaty para un plebisci .60 .00 £.00 0.00 0.00 Q.00 060
g7 05 08 10 16 Sistematizacién de la evoluciin del padrén electoral y la fista
nominal ded Distrito Fedeval y generacién de herramieatas
informiticas geselectorales 2,534,690.00 348,131.25 261,570.80 2,621,260.45 19,646.02 2,281,174.34 320,430.0%
o7 05 08 10 16 1103 Susldos 46%,300.00 200 46.200.00 423,16G 00 cou 447,700 00 15,400 90
o7 05 08 10 16 1301 Pnma | por ancs de servicios efectvos prastados 3,024 00 2.06 147300 4,546 06 coo 1,150 00 396 00
07 05 08 10 16 1305  Pnma de vacaciones 26.514.00 000 1.897.35 18,616 65 Qo0 18,816 65 000
07 05 98 1 16 1306 Gretficackn de fin de afio [ER1] 990 0.60 oo coo 000 Qa0
47 058 08 14 18 1407 Aportaciones anstifuctones de segundad social 94,464.00 000 36.161.85 58,3G2 05 3,696 48 49,906 80 4,698 77
of 05 08 10 1§ 1403 Cuotas para la vivienda 21,563.00 000 2,494.00 13,069 00 0060 18,120.00 249 00
o7 05 68 10 16 1404  Cuotas para el seguro do vida dof persoral civi 111,842 00 000 286476 109,077.24 12,028.75 96,229 99 818 50
or 05 08 30 16 1407  Cuotas para el sequro do refire del personal al servicio de la
admimstracién pdblica des distnto federal 188,982 00 10585 146 71 188,941 14 0.00 188,929 45 1168
97 95 o3 10 18 1501 Cuptes pasa ol fondo de ahom del personat eonl - 110240 Q0 G.00 17,893 65 92,546.35 Q.00 88,382 15 4,164.20
07 95 08 10 18 1566  Estimulos al personai 219,730 00 Q00 64,569.48 155,136 52 000 133,599 24 21,531.28
g7 05 08 16 76 1507  Otras prestacionss 10,386 00 Q00 343882 6,947.18 0.co 5.964 66 982.52
07 05 08 0 18 1508 Aporfaciones al sistema de shoro para el rabro de fos trabajadores al
saricio del estade ¢ & la administradora de fendos para el reure 8,632 00 000 1,002 0G 7.630 00 000 724300 382.00
of 05 0§ 0 16 1508 A A pata Tec #0 4o cargos de seradotes pibhcos
supenores y de mandas medios asi como de lideres coordinadores y
anlace 1,128.284.00 2.180.82 2,227.10 1128247 79 000 1,128,234 59 13.20
Q7 05 08 10 16 1511 Vales 3272000 1498 46 Q00 3421846 Q.00 28,470 00. 5.748.46
07 05 08 10 16 1601  Impuesto sobre néminas 39.418 00 0.00 6.747 48 32.670 82 3.920.79 27,9233 82g.42
o7 05 08 10 18 2191 Matedates y Gfes de oficina S2000 §00 jA3i] 520600 200 (v $520.60
oF 05 08 10 16 2105  Maienales y Gbles de impresiGh ¥ repraduccidn 1,377 00 0.00 000 1,377 00 2.00 0.00 1,377.00
ar 05 08 10 18 2106  Matenales y Giles para ef progesanisnio en equipos y bienes
rformiétices 8,196 00 Qoo aoo 8,196 00 900 313950 5,056.50
07 05 08 10 1§ 2303 Refacciones y accesonos para quipo de cémputo 1,388 00 aod ©.00 138800 000 528 49 85g.51
67 05 08 10 1€ 3307  Honoranas coo 256,695.05 eRee] 256,655 05 ooU B.00 25669505
7 05 08 10 16 3302  Capacitacn €4,60C 00 49,000.0¢ 69,808 00 43,154 00 ¢ oo 43,154 00 0.G0
g7 05 08 10 6 3303 Semicio deinforrmdica 0.00 38,651.00 4.813.50 33.837 50 00 33.837.50 000
07 05 o8 10 18 investigacidn sobre [as expetiencias, caracteristicas y
procedimientos que asume el volo de los tiudadanos que radican en
el extranjero 0.08 3,709.54 0.00 370954 0.00 3,709.5¢ 0.6¢

a7 05 08 10 18 1601  impuesto sobre néminas 060 3,702 54 080 3.708.54 ijed] 3,709 54 000
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08 DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

{DESPE} 12,306,643.00 2.407.212.58 5,028,303.3% 9,585,552.24 3308545 4,945,967.29 £,705,492.320
o8 01 DIRECCION EJECUTIVA 2,084,528.00 313,052.07 456,355,94 1.941,224.13 4,624.73 4,500,497.36 436,102.04
08 01 01 INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION

DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y

ADMINISTRATIVO. 2,084,528.00 313,052.07 456,355.94 1,941,224.43 4,624.73 +,500,497.36 43E,102.04
02 o1 o1 of F i6n y Capacitacién de los Servidores Pubhcos. 2,084,528.00 313,052.07 456,355.94 1,941,224.13 4,624.72 1,500,497.36 436,102.04
08 04 01 0t ©1 Actividad p ias de i t6n y Desarroio del

Servicio Prafesional Electoral 2,084.528.00 313,052.07 456,355.94 1,841,224.13 4,624.73 1,500,497.36 436,102,04
o8 01 o1 01 M 103 Susidos 174,300 00 000 57,860 60 116.440.00 0.00 110.540.60 5.900 00
g 0t o1 o1 O 1202 Sueldos al persanal aventual 248,184 00 96,234 05 847 344.408.08 ooe 344.407.92 918
098 0t 01 01 O 1301 Pnma quinquenal por afios de servicos afectvos prestados 952 00 000 33700 61500 0.00 460 00 15500
98 01 01 01 O 1305  Prina de vacaciones 13,153 00 4,499 86 197126 15,681.60 000 15.681 60 600
o8 0f 01 o1 O1 1306  Gratficacién de fin de afio 000 143,991 905 0.00 143.991.05 000 143,891 05 006
08 0 01 1 D1 1401 Ap i a mshtuc de idad scoal 43,946 0D 900 21,073 53 22,872.47 32827 14,834 74 7,909 46
08 07 T 01 1403 Cuolas para fa vivisnda - 1172300 2.09 462983 7.093.17 0.00 564217 1,451 00
o8 0t o1 91 M 1404  Cuotas para el segure de vida del parsonat <ivi 30028 00 (08} 16,247 16 13,790.84 33662 756516 5,889 06
o8 01 01 01 01 1407 Guotas para ef segurc de refiro del persenal af servicio de la

administracson sublica del distnio federal 100,982 00 000 14,976 90 86,015.10 0.00 T6.020.13 9,994.97
o 01 1 1N 1501  Cuotas para el fondo ¢e ahomo del personal el 35,360 00 [cXea) 9,363.57 25,996 43 0.60 20,310.56 5,685.87
08 0t 01 1 Ot 1566  Estimulos al personal 21933 00 +]5] T3,345.80 146,558.20 400 138,954 16 760404
08 0t 1 01 01 1567 Ofras prestaciones. 4,195 G0 000 1,501 00 2,695 00 0.00 185228 842 72
08 of 01 91 o1 1508  Aportacionss &) sistema de ahormo para 2! rato de fos trabajadores al

servicio del estado 0 a la adminstradora de fondos para el retino 481100 Q.00 1,860 33 283067 000 2,249 67 581.00

08 01 ot o1 O 1509  Asignacionses para requennuento de cargos de servidores pblicos
supedores y de mandos medios asi como de {fderes coordinadorss y

enlace 667,760 00 coo 172,510.29 495,249 71 0.6¢ 495,248 57 114
8 01 o1 o1 O 1811 Veles 20,000 06 326 00 0.00 20,326 00 one 16,010 00 431000
68 1 3 1 O 1601  Impuesto sobre néminas 27,181 00 28050 4,291.28 25,704 8% 4,159 84 21,232 96 31291
a8 ¢ 01 M Q1 2101 Matetiales vy thlas de oficina 9,926 06 92504 0.00 10,857 04 oco 3,48027 737077
08 61 o1 1 o 2102 Matariales de impieza 900 96,97 0oc 96 97 400 9697 0.00
D8 M 01 M 2103  Matenal dddctce y de apoyo informaty 8,000.00 000 600 6,000 00 400 oo £,000.00
08 01 01 01 O 2105  Matenales y dtles de impresién ¥ reproduccién 24,920 00 168.70 0o 25.088.70 Q.00 15,227 61 9.861.09
08 01 o1 01 @ 2106 Matenalos y dfles para o procasamiento en oquIpes ¥ bisnes

wkonmatoos 437800 noo exe] 4378 00 G 00 64515 373285
g €1 41 o1 O 2207 Ahmentacidn de personas 87.000 GG 21.000 00 11,964 01 96,035.99 000 9,035 99 87,000.00
o8 ¢1 01 o1 O1 2203  Utensilios para ol servicio de atimentaciin 179.00 6930 17000 §9.30 0.00 6930 006
08 M1 01 01 Ot 2702  Prendas de proteccidn 24000 noo 24000 Q00 0.09 Q00 00g
08 01 01 01 o 3301 Honoranos 44,000.00 000 4,000.00 40,000 00 000 (o] 40,000 00
0 0N " 3302 Capacitacin 22400000 40,000 00 §0,000 00 204 00000 000 54,000.00 150,000 0
68 01 01 Dt OF 3606  Ctros gastos de publicacén, difusidn ¢ informacién 21,500 00 0.00 [+3¢1] 21,560 00 006 0.00 21,500.00
08 01 ;1 oF &1 3703 Pasajes al intener del disinto federal 0.00 2,942 00 Goo 2,942 00 0.00 2,942.00 000
08 01 M 91 Gl 4107 Pray premios 60,000 00 000 000 $0.000 00 oo 000 60,000 00
a3 02 DIRECGION DE PROGRAMAS 4,936,576.00 1,488,447.61 1,129.975.01 5,295,047.60 17,353.33 1,943,972.50 3333,721.77
08 0z M INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION ¥ LA CAPACITACION

DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y

ADMINISTRATIVO. 4,938,575.00 1,488,447.61 1,128,975.01 5,295,047.60 17,355.33 1,943,972.50 333372077
08 02 o1 o P i ién y Capacitacién de los Servidores Pablicos. 4,936,575.00 1,488,447 61 1,129,975.01 5,295,047 63 17,353.22 1,943,872.50 3333,721.77
08 02 o1 ot 02 Formacién y Desarrolio del Personal Administrative 2008 1,820,756.00 1,410,494 64 928,837.93 2,302412.71 3,923 1% £96,237.08 1,602,252.50
08 02 ¢1 01 02 1103 Sueldos 219,766 00 GOt 94,250 00 125,450 00 aao 123,067 29 238271
08 0z 03 01 Q2 1202  Sueldos al personal aveniual S87.330 00 c6e 882 9782118 ¢Goo 97,818 66 252
08 02 01 01 02 1307  Pnma quinquenal por aios de savicos efectivos prestados 151200 Gee 63000 882 00 0.00 72050 161 50
08 02 01 01 02 1305 Pnma de vacaciones 10.780.00 1,336.40 6,364 26 5,752.54 099 575254 400
08 02 01 o1 2 1306 Gratficacién do finde afio 0.00 39.757 84 900 39,757.84 000 39,757 84 000
08 02 01 01 02 1401  Aportaciones a instituciones de seguridad socal 53.334.00 000 25420 62 27,81338 1,037 1¢ 19,72371 7.152 57
06 02 01 61 02 1403  Cuotas para la wvienda 12,861.00 000 4,643 97 827903 000 6,980 03 1,239 00
08 02 01 0F @2 1404  Cuotas para ef segure de vida del personal civil 42,300 00 000 19718 84 22,581 16 990 85 1509399 6,496 52
08 02 01 0! Q2 1407  Cuotas para el seguro de retiro de! personal af servicio de fa

admirustracion ptichca del distiio fodaral 19512000 2409 £3179 53 41,940 47 a40 3151829 10,424 1§
eg ¢z 01 01 Q2 1501 Cuotas parz ol fondo de ahoma del personal civd 52,000 09 000 17.684.41 34.31559 Q00 29,11412 * 520147
08 02 01 01 02 1506  Estimulos af personal 81.674 00 000 3332778 48,346 21 000 40,089 58 8,256 63
08 0z 01 o1 02 1507 Otras prestaciones 4.482 00 000 177037 2,71183 00 245029 23134
08 02 01 01 02 1508  Aportacionas al sisterma de ahorre para el retire de los trabajaderes al

servicio del estado ¢ 2 la administradoera de fondos para el retiro 5,147 00 oot 1,858 00 3,289 60 0.09 2,792 00 497 00
08 02 01 91 02 1508 Asi + paraf i de gargos de servidores pltlicos

supenares y de mandes medtas 2sl como de [fderes coerdinaderas y

enlace 588.6%6 00 406 363,31325 22538275 0490 174,851 28 50,431.50
N 02 o1 Q1 Q2 1811 Vales 16.520 00 400 00 000 16,920.00 ko] 5,200 60 11,726 00
08 92 W1 01 02 1601 impuesio sobra nominas 22,627 00 000 10,453 32 12,173.68 189540 833003 194825
9 02 01 01 @2 2101 Materialos y utiles de oficina 1.758 00 000 GG 1,758 06 ooo 866 66 109134
g8 02 01 o1 @2 2105  Matenaies y utles de impresidn y reproducaidn 3,201.00 000 GGo 3,261 0G ¢ 00 58765 261335
08 02 01 o1 G2 2106  Materwales y Gtles pars el procesanuento en equipos ¥ bienss

wiformatices 31400 na0 egn 31400 a00 198 38 11562
08 02 01 01 02 2201 Alimentacidn de perschas 22 400.00 oM 7.000.00 15,400.00 0.00 096 15,400 00
08 02 o1 ot 02 3302  Capaciacién 471,600 00 1,329,000 00 271,798 0C 1,538,202 00 oo0c 8820500  1.449.997 00
98 02 01 o1 02 3606  Ctros gastes de publicacin, difusidn & nformacion 7.500 00 a0l 4,308.75 319125 0.00 319125 9400
08 02 01 01 02 3803  Congresss, convencicnes y exposicionss q00 30,000 00 3,110.00 26,890.00 oo GO0 26.890 00
04 02 o1 0t O3 Formaci6n y Desarvollo del personal def Servicie Profasional

Electoral 2,545,778.00 77,5302 186,296.37 2437,012.75 8,321 81 703,281.30 1,725 409.64
08 02 D1 01 03 17103 Sueldos 153.06G 00 567 16 567 10 153,000 00 200 152,640 67 35933
0g 02 o1 o1 03 1301  Pnma quinguenai por afios de servicios efectivos prestados 1.608 oo [iEiH] 784 00 224 90 Q00 aGe 224.00
08 02 o1 01 03 1305  Pnma de vacaciones 5.072 00 ooo 151 5,070 48 a00 5,070 4% o000
08 62 01 o1 03 1306 Grahficacion de fin de ata 0Q0 000 GGo ooe GGo Boo 0o0
g8 062 01 01 03 1407 Aporiaciones ainsfituciones da segundad social 3031200 oo0 7.93349 22,378 5% 1,387 20 18.724.59 226672
08 62 01 01 03 1403 Cuotas para la viwenda 691500 000 5209 & 85700 c-00 6,800 00 5700
08 82 01 01 €3 1404 Cuotas para ¢l seguro de vida det personal civil 53,388.00 000 463 55 52,924 45 5,865.78 46,926 23 132 44
08 92 91 81 G2 0T Cuotasd para al segue de retua dal parsanad af servicwo da iz

adminfstracién plblica del disinle federal 33,768 00 5366 7158 33,750 15 00 3374505 510
08 02 €61 01 03 1801 Cuotas para el fondw de ahorro del personal civil 3744000 o0l 588 37.434.12 060 3743244 168
08 0z 01 01 03 1506  Estimulos al personal 113,068 90 665 31 68 81 13,054 50 [c3eit) 112,551 39 50311
08 0z 0% 01 03 1507  Otras prestacianes 511200 a0 459§ 5.062.02 ¢oe 5,037 10 2492
08 02 01 1 03 1598 Aportaciones 3l sistema de ahormo para & reuro de los wrabajadores al

servicio dol estado o a la administradora de fondos para el retiro 2,770 GG 000 2600 2,744 00 Q00 2,72000 2406

g8 02 01 01 03 1509 Asignaciones para requeamiento de cargos de servidores pliblicos
supenores ¥y de mandos medios asi como de lideres coordinadores ¥

enlace . 185,256 00 29825 30875 1865 245 50 oce 85.242 50 300

08 02 01 Q1 03 1511  Vales 10,800 00 918 98 D00 11,718.98 530 11,700 00 1398

08 02 01 01 03 1601 Impuestc sobre néminas ©,894 00 2682 4098 9.879.84 106883 84.90 2111

95 02 01 0% 83 2101  Matenales y dties de oficina 1247 00 ooc 400 1.247 00 000 9c €52 18

98 02 01 01 03 2105 Matenales y Gtiles de imp yrop ? 360300 000 000 360300 900 {2,705 95 897 0%
ng 82 01 gt 03 2106  Matenales y (bles para sl procesamiento en equipos y bienes

informancos 783500 000 Goo 783500 0400 71590 1g1C

08 02 03 01 03 2201 Almantacién de personas 30,000 00 ool 000 30,006 00 oo {3 000 30,000 GC

s 02 01 01 03 2203 Utensilios para el servicio de aimentacion 300 00 [sxe] 200 00 100 00 0oo \l . 000 100 0C
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OB 02 o1 01 03 3301 Honotarks 1,060,060 00 75,000.00 0.00 1,075,000 00 900 000 1,075.000.C0
08 0z o1 063 O3 3302  Capacitacisn 825,000 00 000 160,115 81 §64,884.19 o060 64,884 19 680,000 00
08 02 ot 01 93 3606  Otros gastos de publ 4n, difusién e 30,000 OO 000 15,000.00 15,000 00 G.00 0.c0 15,000 00
08 0z 01 Of 4 1L itn del D F del Servicio f T 1 Electoral ST6.041.00 42285 14,841.71 £855,622.14 5,108.37 544.454.14 6,053 63
08 02 0t 01 4 1103 Susldos 8§7.300 GO oGo 1,358.00 B5,94200 000 $5,489.23 452 67
o8 0z 01 01 98 1301  Pama quingquenal por afies de sericios efectivos prestadas 504 00 0.00 392.00 11260 000 000 112.00
08 02 01 O1 04 1305 Prma de vacaciones 4862 00 0.00 7699 458501 006 4,585 01 ago
08 9z o1 4% M 1306 Gratificaddn de nds ato 0430 090 0.00 e.c0 000 oo 0.00
08 02 01 01 04 1401  Aportacionss 4 inshiuciones de segundad sccial 17,28¢ 60 060 4,514 58 12.76542 791862 10,684 02 4,289 88
08 0z o1 01 04 1403 Cuotas para {2 vivierda 3,947.60 060 8z =0 3.864 50 0.00 3.81533 4917
05 02 01 01 04 1404  Cuctas para & seguro de vida del personal civit 31,086.60 oGo 54320 30,542.80 3,376.40 27,011 20 18520
98 62 01 01 04 1407  Cuotlas para ! 2eguro de retro del parsanal al senvicio dela

administracion plbiica del distrito federal 50,094 00 493 37497 49,723 96 Q.00 49,602 14 12182
08 02 01 01 04 1501 Cuotas para el fondo de ahomo dal personal civil 18,720.00 0.00 2,082 52 16,637.48 0.00 16,636.64 o84
a8 02 01 a1 od 15068 Estimulos at patsonal 27,576.00 417,92 458 80 27,535 12 000 27,512.78 2234
cg 0z 01 01 o4 1507  Otras prestacionds 792 00 0.00 2412 67 88 000 756 38 1150
o8 0z o1 01 04 1508  Aportactones al sistema de ahoro para ef retife de los trabajaderes at

senvicio del eslade ¢ a Ja administradera de fondos para el retiro 1578400 000 1400 1,565 00 Go0 1,545 53 1947
S B e 1S 1508 As.gracionds para req = de cerges de servidores niblmos

supenares y de mandos medios asi como de llderes coordinadores y

eniace 303912 G0 ceo 474193 299,170.07 0.00 296,614 39 3,155 68
g8 0z gt o1 ¢ 1511 Vales 5400 0C co0o [H 5,400.00 0.00 5,400 00 000
08 02 01 01 o4 1601 Impusgsts schre néminas 8,853.00 Q00 178.10 8,680 90 840 45 7 664.30 7615
08 02 ¢ 01 04 2101 Matenales y thies deoficina 35000 LR Q.00 350 00 000 21954 130 46
08 92 01 01 o4 2105 Matenales y Gtiles de impresien y reproduccidn 45900 0.0G 0.00 459 00 000 000 459 0o
08 02 91 01 o4 2106  Matenales y dfiles para o procesamients en equipes ¥ bienes

wmforméticos 7.52100 000 [sJoe] 7,521.00 Q0o 7.517.55 345
98 02 91 Gt o4 2201 Alimentacitn de personas 000 400 Q00 0.00 Goo coo Q.00
a8 03 DIRECCION PE OPERACION 5285,540.00 §05,712.90 344197240 2,449,280.51 11,107.08 1,502,498.03 935,675 39
08 03 0% INCREMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y LA GAPACITACION

DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y

ADMINISTRATIVO, 5,265,540.00 £05,712.90 3,441,972 40 2,449,280.51 11,167.09 1,502,498.03 935,675.39
08 03 o1 o ¥ T 1 &n de los Servidoras Plblicos. 5,000,014.00 191,526.56 3,991,972.38 4,998.563.16 8,120.8% 1,168,962.77 821,484 78
08 03 01 01 05 Renlufamemo ¥ semcﬂﬁn del Servicio Profesional Electoral 2,105,310.60 175,979.49 709,494 62 1,571,737.80 8,12061 917,317.19 645,360.00
08 03 ¢l o1 05 1103 Sueldos 230,600 G0 [14)) £3,183 33 167.416.67 Q.00 148,016 67 19,400 0G
28 03 ¢f 01 05 1301 Pnma quingquenal por afios do servicos efectivos prestados 151260 .00 254 06 658.00 000 414 00 24500
98 €3 01 05 05 1305  Pnma de vacaciones 12,264.00 0.00 5,129.56 TA34 44 0.00 713444 000
08 63 0t 01 ©O5 1306  Gratficacion de fin do afio oo 0.06 Qo0 ad0 000 .00 oot
08 03 01 01 05 14037 Aportaciones a mstiuciones de sogundad social 47,574.00 0.06 220073 25,563 27 4,387.20 1807339 €.102 68
e 03 01 01 05 1403  Cuotas para la vwienda ’ 10,865.00 v 325347 71183 40 635083 1.061 00
08 03 01 01 05 1404  Cuotas para el seguro de vida del personat civil 78,982 00 000 18,378 55 66,605 45 $.199.56 49,253 1 5,152 88
08 03 01 01 05 1407  Cuolas para el seguro de refire del personal al servicio da la

adranistracion piblica def distalo federal 121,445 00 000 40,426 44 81,019.56 0.00 69,885 28 11.134 28
08 03 @3 01 05 1591  Cuotas para of fondo de ahorre del personal conl 54,08 00 400 34329 42 19,758.58 0.06 9,358.18 10,400 40
08 03 0F 01 05 1505  Estimulos al parsonal 98,150 o0 oo 20,001.34 78,148 66 i]s:03 7201346 6.135.20
08 03 01 O1 05 1507  Otras prostaciones 4,482.00 0.00 $96.09 378591 ale.ry 3.867T 188 20
0g 43 01 91 05 i50B  Aportaciones at sistema de ahorro pare el refiro de los rabajadores ai

sarvicio del estade o a la admnistradora de fondos para el retiro 4347 00 o060 130167 3,045.33 Q.00 2.62033 42500

08 03 01 Q1 05 1509  Asgnacitones para sequenmienta de eargos de servidoses publcas.
supanonns y da mandos madas ast coma de lideres coordinadores y

enlace 724,014 00 0.00 292,009 84 432,004 18 000 432,004 16 coo
08 €3 01 01T 05 1511 Vales 16,520 00 979.4% 00 17,499 49 Q00 11,770 00 5,729 4%
08 03 01 01 95 1607  impuesto sobre ndminas 23,376.00 060 7.924.90 15,451 10 1.53385 11.844 95 2,072 3¢
68 03 01 01 05 2101 Matenales y ttiles do oficina 257400 D00 D900 237400 00 137858 1 586.42
g 03 0t 01 05 2105 Matenales y (tiles de impresién y reproducaidn 5,508 00 0.00 a9 550800 [ 3 440220 1,105 80
08 03 O 1 65 2106  Matenales y tiles para el precesamiento en equipos y bienes

wdarmdbiors 88,614 00 Q00 040g 68,614 00 000 600 68,614 00
08 03 01 01 05 3301  Honoranos £00.90C 00 175,600 00 200,000 65 574,995 35 0oc £9,600.00 505,999 35
08 03 01 01 06 E ion del ienta del Servicio Pr i 1 Electoral 1,764,280.00 0.00 1,621,998.79 142,281.24 ¢.00 23,027.37 11%,253.84
cg 03 03 01 08 1103 Susldos 158,100.0¢ 0.00 147,115 22 16,984 73 Geo 4,207 S0 6776 88
08 03 o1 1 08 1301  Pnma quinquanal por afios de servicios efectivos prestados 1,008 0O 0o /00 247 00 000 2300 22400
08 03 01 01 06 1305 Prma de vacacones 6,356 00 000 €.356 00 0.00 ooe 000 000
08 03 01 01 06 1306 Gratficacion do fin de aio o0 Goo oo 000 aoe 000 000
08 03 o1 01 0 141 Aportacenes a tnshtuciones da segundad social 33,156 00 eo0 25234 84 792112 [eXiit] 55312 7,368 00
08 03 01 07 08 1402  Cuotas parafa vivienda 7,566 00 ool 5,489 00 2,077.00 400 15500 1,822 00
08 03 o1 01 06 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal civil 32,364 00 0go 24,690 63 767337 aop 481 37 7,192 00
08 03 01 91 06 1407  Cuotas para el seguro de retiro dsi parscnal al senicis de fa

adrministracién pablica del distnto fedaral 7,536 0D aon 51,108 21 16,427 78 B00 141370 15,008 00
8 03 01 {1 Q8 150t  Cuotas para ¢ fonde de ahero del personal civil 35,360 00 0.00 27,040 00 8,220 00 800 Q00 §.320 00
098 03 01 0% 08 506  Estmulos al personal 30,634 00 0.00 2275287 788113 09.00 67313 7.208 05
o8 03 o1 03 06 1807 Cfras prestacanes 1.584.00 oo 1,188 86 30514 0.00 4314 35200
08 03 GT 01 G6 1508  Aportaciones al sistema de ahorro para el relira de los trabajadores al

ssrwclo del estada © a la administadora da fondos para ef retire 3.030.00 Q00 2,198.00 8R2nx 000 $2.60 77000
03 03 01 01 06 1509 para o de cargos de servidores plblicos

supeﬂores y de mandos medios asl como da lideres coordinadores y

enlace 349,928 00 o000 208,770.06 51,153 60 o00 9,956 00 41,168 00
08 03 01 01 0§ 1511 Vales 10,800 60 000 000 10.800.60 6.09 0oo 10,800 06
08 03 01 o1 %6 1601 impuesto sobre ndmimas 12.296 .00 200 929412 3.001.88 000 297 88 2,704 00
o8 63 01 01 06 21 Matenales v ukles de oficina 6,227.00 000 Goo 6,227 (0 000 1.452.54 4,774 46
08 03 0t 1 06 2108 Materiales y dbles de impresion y reproducciin 4,580 00 000 oo 455000 Goo 3.668 50 921 50
08 03 91 91 06 2106  Matenaiss y (hles para el procesamiante en equipos y blenas

informéaticas 3.745 00 000 Qoo 374500 000 040 374500
08 03 01 01 08 3302  Capacdacién 300,000.00 6o 300,000 00 000 el 000 000
08 G3 01 01 0% 3305  Estudios e nvestgaciongs 700,000 00 460 700.000 00 006 000 0.00 000
03 03 01 O 07 Reclutamiento y seleccitn dei persenal administrativo 1,430424.09 1554706 360,431,911 28543914 &0 228,678.21 5667094
68 03 0t 00 07 1103 Sueldos 130,800 00 000 79.107 27 51,792 73 Q00 51,792 73 0.00
gg 03 61 01 07 1202  Sueidos al persanal eventual 86,092 00 000 1031123 TTI80 7T 000 58,725 84 19,054 92
08 03 01 03 OF 1301 Prima quinquenal por 2fios de servicios efectivos prestados 1,008 00 [eXel1] 508 00 500 00 000 276.00 22490
08 03 01 01 OF 1305  Prma do vacacionas 3,788 00 400 1,904 93 1,883 07 000 1.883.07 ooe
08 43 01 01 o7 i306  Gratficacidn de fin de afo 000 15,287 57 000 15287 57 Q00 15,287 57 Goc
08 03 g3 01 07 1407  Aportacones a inshtuciones de segundad social 32,687 00 000 20,124 31 13,562 638 ao0 £,076 69 7.486 0
D8 03 01 U1 o7 1403 Cuotas para Ja vivienda B244 00 000 3,947 67 439633 Qo) 228433 2z
0g 03 01 91 G7 1404  Cuotas para sl seguro de vida del personal awil 2016 08 000 976 64 1,039 36 0400 591.36 4480
08 03 01 01 07 1581  Cuotas para el fondo de ahoro dal personal civil 35,360 6C 4.00 15602 31 19.757 69 000 14,437 69 8,320 0C
8 03 01 01 o7 1506  Estimulos al personal 132,920 G0 o0 119 366.62 $3.55338 400 63,553 38 GGl
08 03 01 01 07 1507  Otras prestaciones 8.640.00 09n 3,893 8¢ 4.746.20 000 2,826 20 192000
0s 03 o1 01 o7 1508  Apordaciones al sisterna de ahomo para el retifo da los trabajadoerss al

sarvcice del estado o a fa admmistradora de fondes para el retiro 3,342 Q0 Qo0 1,562 27 1.75973 000 91373 846 0C
o8 03 01 01 o7 1511 Vales 0 BOD OO 253 49 00 1105049 000 o0 7.2084L
0g 63 01 0t 07 1601 Impussto scbra néminas S 25600 aoo 356 86 6.092 14 000 054 14 2040 0¢
98 03 01 0t 07 2101 Matenales y utles de oficna 182100 1R+ 0G0 1,821 G0 go9 55 1,268 4¢
98 63 01 01 o7 2105 Matenales y (ies de impresion y reproducedn 4 580 00 o ooe 4,580 00 0.00 ,God 43 921 5

08 03 01 01 07 2106  Matenales y dtles para el procesamvento én equipos y bienes
informdticos 3,860 00 oo 000 5,860 00 oo 39 50 50208
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a8 93 03 01 07 3301  Honoranos | B0G,000 00 D00 oM 000 o0
08 03 0% 02 Palitica Laboral. 285,526.00 444,186.35 250,000.01 449,712,358 1,986.48 33535 2% 11419081
P8 03 6f 62 01 op i6n del icio Profesional Electoral 285,526.00 414,185.35 250,000.01 449,712.35 1,986.48 333,533.26 11419061
08 03 o1 oz O 1202  Sueldos af personal eventual 0.00 406,065 05 000 406,065 05 050 306,740 95 99,324 10
% 03 oy o0z O 1601 impuesto sobie ndminas Qoo 8.121 30 601 812130 1.986 48 4,148 33 1,886 49
08 63 01 02 Ot 2101 Materiales y Gles de oficina 1,821.00 GOG 900 1,821.00 oo 35389 1467 11
08 03 01 02 01 2105  Materalas y Gtiles de impresién ¥ reproduccidn 9,960 00 0.0G 090 9,966 GO GO0 4,40220 5.557 80
08 63 o1 02 0% 2106  Materiales y Gties para el procesamiento en equipos y bienes

infarmaticos 23,745.0¢ 0.00 0.00 23,745.00 5.00 17,859 89 585511
08 03 01 o2 M 3307  Honoranos 250,000 90 0.00 250,000.00 G oG o0 [ ) o0

e,
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i3] CONTRALORIA GENERAL 9,692,247.00 1.729,439.70 1,403,229.38 10,013,457.32 4811279 9,619,072.03 351,27250
09 01 CONTRALORIA GENERAL 1,984,632.00 223,120,589 279, 71497 1,927,937.92 10,852.32 1,884,661.97 32,223.63
g3 01 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACICNALIDAD EN £L USO DE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIAY RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTIFUTO. 1.984.532.00 223,120.89 279,714.97 1,927,937 92 10,852.32 1.884,861.97 32,223.63
08 ©1 03 08 Transparencia y Acceso a ka Informacién Pablica. 1,984 532.00 223,120.89 279,714.97 1.927,937.92 10,852.32 1,884,861.97 32,22363
o4 01 03 o5 O1 Coordinar el desarrcito de las actividades encomendadas a la

Contraforia General 1,984,532.00 223,120.8% 279,714.97 1,927,937.92 10,852.32 1,884,861.97 32,223.63
08 01 03 05 O1 1103 Sueldos 245,034 0O 564.33 2,380.72 243,157.681 00 24315761 000
4% 0t 93 05 O 1202 Susidos 3\ personet eventuadt e 1630312 10,868.75 §434.37 Q00 5434 37 Q00
02 o1 03 05 91 1301  Prma quinquenal por afios da servicilos efechvos prestados 1.512.00 0.00 603.00 909.00 oo 909 00 000
08 01 03 05 0Ot 1305  Prima de vacaciones 16,372.00 9,502.03 14,893 23 1,580 80 ooe 11,580 80 LRole]
g 01 33 o3 O™ 1306  Crafficacidn de fin de afic 000 87,268 23 608 87,368 23 ao0n §7.368 23 o900
29 01 63 05 O 1401 Aportacrones a instiuciones de seguridad socal 48,570.00 900 16,474 65 32,035 35 222150 29,81385 0.00
09 01 063 65 W 1403 Cuotas para la vivienda 1107500 o407 25383 10,821 17 Qo0 10.821 17 Qo0
03 01 03 05 01 1404  Cuotas para el seguro de vida del parsonal aivil &7,770.00 00 2525183 4251817 5,165 87 32.624.04 4,728 26
08 01 03 05 O1 1407  Cuotas parz el seguro da retiro del personal al servicio de la

administracidn pGbhica del distnio federal 144,027 00 0.00 100,768.47 43 268.53 Qo0 43,258 53 Q00
69 01 932 95 O 1501  Cuotas para el fondo da aharro daf personal civil 56.160.00 000 10,409 24 45,750 7¢ 000 45,750 76 000
092 01 03 05 M 1506  Estimulos al personal 207,352 00 73352 30,328 48 257 217 36 300 257 277 06 A%
08 01 03 05 M 1507  Ofras prestaciones §.552.060 oQo 1107 6,446 3 o008 6.440.92 Q00
68 01 03 05 01 1508 Aperiaciones al sistema de ahoro para «f retivo de los trabajadores al

servitw del estade © a Ja adiinistradora de fondos para 21 Teiwo. 443360 amn 104.54 4328 46 [2¢s] 432846 aon
09 G 93 05 01 1509 A es para req to de cargos de servidores plblicos

supericres y ds mandes medios asi como de lideres coordinadores y

enlace 988,524 0C 61,024 77 45.218 49 1,004,270 28 000 1,004,270 28 0.00
098 01 03 os 0% 511 Vales 28,130 00 72000 000 28,850 00 .00 26,460 06 390.00
Qa3 01 63 05 0% 1601 Impuesto sobro ndminas 31,541 00 283072 1.627.96 3311376 3,464 95 29,6438 81 00Q0
0g 61 03 05 OF 2701 Materiales y Gtles de oficna 11,718 00 $,180 97 401 17,898.96 000 7.434.86 10,464.10
09 01 03 05 O1 2102  Matenales de limpieza 200 388 55 oo 388 55 000 388.55 000
08 01 03 05 ™ 2103 Matenal didactico y de apoyo inf vo [J0] 1.728 00 coo 1,729.06 000 1,729.00 Q00
09 01 03 95 ™ 2105  Matenzles y dtios de impresién y reproducci 5,682 60 ace 0.00 568200 400 44965 5,232 35
pg 01 03 03 O 2106  Materales v (itles para el procasamentc en gquipas y bienes

nformatcos 8.793.00 208.50 412 8,997 38 000 8,997 38 .00
09 01 ¢3 05 01 2201 Almentacién de personas 18.000 G¢ 16.350.65 13,799 28 20,551 37 0.00 1441271 6,138.66
03 01 03 oS O 2203 Menstos pasa el senicio da alimentasidn g 4316 90 3.404 80 548810 240 57384 4,910 26
09 61 03 053 ¢ 2303  Refacciones y accesonas para equipo de computo 000 1,058 00 000 1,058.00 o0e 1,058 00 000
69 01 03 05 01 3101 Senvgcio postal o400 508900 000 509 00 aoe 509 00 G 0o
03 01 02 05 0OF 3415 Otros servicios corerciales Q00 366 60 000 366.60 0.00 366 60 0.00
9 01 03 05 0% 3701 Pasajes nacionales 0.00 5,300.60 37 522863 0.00 §,228.63 0.00
08 01 03 05 01 3702  ‘hiahoos nacionales 0.0a 3,666.00 139115 227485 000 227485 0.00
09 03 03 o5 M 3703  Pasajes al interor de! disinie federal 1,800 90 200 103000 710.00 0.00 350 66 360 00
03 02 DIRECGION DE AUDITORIA 4,733,321.00 520,036.56 £53,275.45 4,600,082.44 21,255.04 4,442,246.50 136,589.57
09 92 @3 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONAUDAD EN EL USO DE LOS

REGURSOS, AST COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACGTIVIDADES DEL INSTITUTO. 4,733,321.80 520,038.56 633,275.45 4,600,082.1% 21,255.04 4,442,245 50 $36,580.57
03 02 03 05 Transparenciz y Accesa a la Informacién Pdblica. 4,733,321.00 520,036.56 $53,275.45 4,600,082.11 21,255.04 4.442,246.50 136,580.497
09 02 03 05 02 Ejecucién de Auditorias 4,733,321.00 520,0358.56 633,275.45 4,600,082,11 21,255.04 4,442,245.50 136,580.57
09 2 03 05 02 1103 Sueldes 864,000 00 782107 9240538 772,376.69 200 7237669 o000
v 02 03 05 02 1202 Sueidss al personal eventual 1,176,948 00 484 84456 113,126.75 1,542,666 91 oee 1,431,463 17 111,203 74
09 02 03 05 02 1301  Pnma quinquenal por afios de servicros efectivas prestados 6,048 00 RTA ] 378.00 5,847.00 Goeo 5,847 50 000
99 02 03 05 02 1305 Pnma de vacaciones 29,310 00 2304 40 4,750.92 26,953 48 000 26,953 48 000
99 02 03 05 02 1306  Gratficasitn de fin de afio 000 21,556.84 000 21,556 84 000 21,556 84 000
08 02 03 05 W2 1401 Aportacionss a instiuciones ds segundad social 21267900 244.40 79,160 12 133,763 28 797233 125780 95 000
09 02 03 05 02 1403 Cuotas para Ja vivienda 5283300 £.00 7408 55 45524 45 000 45,524 45 @00
09 02 03 05 02 1404  Cuotas para el segure de vida del parsonal cwil 70.380 00 000 13,104 52 5727508 451243 46,147 51 6561514
09 02 03 05 02 1407 Cuctas para el sequrc de ratiro def petsonal a! servicio de fa

admiristracién pablica del disfrito fedaral 121,446 00 [:Recs 32,57872 88,467 28 000 88,467 28 200
03 02 03 05 0Z 1501 Cuolas para e} fondo de ahatro del parsonal ovd 22484000 0.00 20,633 20 204,006 G0 000 204005 30 90
¢ 02 93 D5 02 1506  Estimulos al persanal 972,774.60 347729 £9,684.90 906,566 39 000 506,566 39 000
3 02 O3 05 o2 1507  Otras prestaciones 43.362 60 000 302318 40,338 82 200 40.338 82 oae
05 02 03 05 02 1508 Aponaciones al sistema de abero para o reto de loa tbajadores 2

servicio del estado 0 a ta administradora de fondos para el retire 21,194 00 00 2968 86 18,225.14 0.00 18,225 14 000

03 02 03 05 02 1509  Asignaciones para requenmiento de cargos da senvidores piblicos
supenores ¥ do mandos medios asi como de lidaeres coordinadores y

enface 757,782 00 1577 79 200,823.01 558,530 78 Qoo 558 530 78 00q
09 02 03 05 02 1511 Vales 65,120 00 1617 44 aoo 66,737.44 000 60,370 00 6.367.44
09 02 03 05 02 1601  Impuesty sobre nominas 80,652 00 333412 3216 04 80,770 08 8,770 28 6977573 222407
43 02 03 03 02 2101 Matanales y Gtles de oficina 6,589.00 [tfe. 090 £.589.00 0.00 7.828 12 4 659 88
g 02 03 65 2 2105  Matsnales ¥ Ghles de mpresidn y reproduccion T.498.00 00 0400 749800 000 6,035 20 7462 80
g9 02 03 05 Q2 2106  Matenales y thles para el procesarmento on equipos vy bienes

informéticos 12,965 G0 o0 000 12,966 0 000 11,718 50 1247 S0
09 02 03 05 @2 3703 Pasajes af mterior del distrto federal 5406 00 3055 3,607.90 1,622.65 a00 62265 1,200 00
09 02 03 ©5 02 £104 Becas 166600 ¢ oo 000 1,600 GO ao0 060 1,600.00
0y 03 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES 257433450 988,282.25 4790,228.96 %,490,437.29 16,00543 3,291,963.56 132,468 30
09 03 03 GARANTIZAR LA EFICIENGIA Y RACIONALIDAD EN EL USO PE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,974,394.00 486,287.25 470.2258.96 3,490,437.29 16,00543 32H 96356 182,468.30
93 03 €3 05 Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, 2,974,394.00 986,282.25 470,238.96 3,490,437.29 16,005.43 3,291,963 56 182,468.30
09 03 03 095 03 Aplicacién ¥ Seguaniento de las actividades n matena de Atencién

Ciudadana ¥ Responsahilidades 2,974,394 00 986,282.25 470,238.96 3,490,437.29 15,005 43 3,251,963.56 182.468.30
09 03 03 05 03 1103 Sueldos 361404 00 10,613 68 48,177 67 32384004 400 323.840 01 000
09 03 03 95 03 1202  Susldos al personal eventual 1.212,642 00 909,103 16 36,935 04 2084 750 12 [ 1] 192178428 162,965 84
03 03 03 05 03 1301 Frma quinquenal por afos de serucios efectivos prestadas 2,523 00 Q00 2,106 00 414.00 nao 414 00 000
93 03 03 05 O3 1305  Pnma de vacaciones 13,365 00 4,881 80 6,593 84 11,652 96 aes 11,652 96 bl
99 03 03 05 03 1306  Gratficacisn de fin de afio 000 44,588 36 000 44,586 36 000 44,588 36 000
99 03 03 05 03 1401 Aportaciones a insfituciones de seguridad socal 119,664 00 000 44,307.37 75,356.63 4.370 07 70,986 56 oao
0g 93 03 05 03 1403 Cuotas para la vivienda I2A417 00 oon §,48212 2593488 000 25,934 83 000
0 03 03 05 03 1404  Cuotas para el segufo de vida del personal cvil 55,328 00 oo 596526 4436274 355288 36,731 62 407824
09 03 03 05 03 1407  Cuotas para 2! soguro de retro del personal al servicio de fa

admimstracién plphea dal distnio federal 105,120 00 5138 3862247 68,5438 92 048G 68,548 92 o400
69 03 63 05 3 1501  Cuotas para of fondo de ahorre dat personal o 93,500 60 0.00 9.896.90 83,703 10 00g 83,703 10 400
09 03 03 05 63 1506 Estimulos al persenal 191,196 0C 1.062 94 18,766 18 173,492 76 0o0g 17349276 Q00
62 03 03 08 3 1807 Owas peestaciones 11 070.00 o0 600 20 10,469.80 000 10,469 80 000
og 03 03 05 03 1508  Aportaciones ai sisferna de ahorro para el retira de los trabajadores al

senvicio del astado o a la administradora de fondos para &l retire 12,974 00 000 259129 10382 11 000 000
09 03 63 05 @3 1505  Asignaciones para requenmento da carges de servidores publicos

supensres y de mandos medos asf como da Hideres coordinadores ¥

snlace 639,126 00 1,180 25 22813550 412170 75 09 G600
09 03 03 05 03 1511 Vales 2732000 2,417 44 0eo 29,757 44 000 3,367 44
03 03 03 05 03 1601 Impussts sobre ndminas 50,309 00 12,383 23 900 2,692 23 8,082 48 3,25632
09 03 03 65 03 2101 Matenalss y Utiles de oficina 3,484 00 000 Q00 3.484 00 00 270326
09 G3 03 05 03 2105 Matenales y Offes de impresidn y reproduccidn 5,662.00 000 006 5,662 00 o0 1,094 20
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procesa ento

¥ uIpes y biones
nformdticos 8,793 00 GGo 412 8,733.82 ool £,788 9% 000
08 03 03 05 O3 3301 Homoranes 12,000 00 aco 9,000 00 3,000.00 0.00 0.00 3.000.09
99 03 063 05 €3 3506  Otros gastes de i6n, difusion e ik 5 18,000 00 0.co 12,585.00 5,405 00 0.00 540500 0.00
099 03 63 05 63 3703 Pasajes al intedor del distta federal 1,800 00 000 1.400.00 460 00 0.00 000 460 00

gg 03 03 95 03 4104 Bocas 1,660.00 0’00 0.00 1,600 00 0.00 490 1,600 00
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA 15,637, 191.00 241664956 3,968,950.42 14,084,890 54 A42,183.32 9,813,27433 4,229,452.39
01 DIRECGION DE UNIDAD 3,374,124.00 T67,258.45 1,494,676.35 2,545,705 10 13,719.50 4,638,510.59 943,975.54
091 05 FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL., 3,374,124.00 767,258.45 1,494,676.35 2,646,706.10 43,718.50 1,689,810.63 443,175.91
10 01 05 04 Operaci6n y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 2,474,124.00 438,160.13 660,913.58 1,951,370.58 13,719.50 1,594,475.17 343,175.91
46 01 05 of 01 Comunicacidn Institucional 2,474,124.00 138,160.13 660,913.55 1,951,370.58 13,719.50 1,594,475.47 34317591
it 01 05 M4 O 1103 Susldos 423,108 00 900 10201589 321,092 1 000 321,082 1 a0
i o1 05 04 01 1202  Sudldos al personat oventual 000 10851573 57,8313 51,084 42 00C 44,744 91 6,339 51
0 01 05 pd 0% 15301  Pnma gonquenal por afios da sarvicios efeciives prestados 3026490 400 235200 £7200 Q00 000 §72.00
M M o055 M 01 1305 Pnma de vacaciones 16,198.00 244385 13.443 91 519834 000 5.198.34 Qg0
10 0% 05 M4 DN 1306  Gratficacidn de fin de afio 0.00 1994882 000 19,948.82 000 19.948 82 0.00
10 01 05 04 0t 1401  Aportaciones a instiucionss de segundad somal 83.780 00 oo 32,351 82 5143818 257485 38.539 05 10,324 28
10 0t 05 04 0Ot 1403  Cuotas para la vivienda 19.125.06 0oe 3466 65 15,658 35 004 13,954 83 1,703 52
10 0f 05 04 0Of 1404 Cuotas para & seguro de vida del parsonal cwvil 58.094.00 oso 19,520.33 4857367 348705 36,928.72 8,157 50
10 01 05 04 01 1407  Cuofas para e segure de retiro del personal al servicio deia
admmstracdn piblca del distnto federal 126207 QG [1%0e} 10731047 18,836.53 200 18,826.53 0G0
10 01 05 04 D1 1501  Cuotas para el fonda da ahorro del personal civil 112,320.00 000 3745260 74,867.40 [ eie] 68,626 14 £.24128
10 01 05 04 O1 1566 Estimulos al personal 244 908.00 000 3627842 208,629 58 oo 204,018 22 461136
10 01 05 M 01 1567  Otras prestaciones 11,916.00 090 1.576.86 10,338.14 ¢o0 9,627 02 71212
10 01 05 4 01 1508  Aportactones al sistema de ahorro para el ratiro de los trabajadares al
servicio del estado 9 a la administredora de fondos para el retiro 7.65900 000 1,392.27 626673 000 5.58192 684 81
0 01 05 04 O1 509 A paraf i de carges de servidores pubhcos
supenares y de mandos modios asl como de lideres coordinadares ¢
snlace TIT 78600 a00 204,327 428 573452 52 0.00 552.864.84 20,587 68
10 61 95 04 01 1511 Vales 41,815 00 518 98 060 4233398 0.00 31,460 00 10,933 98
0 61 95 94 01 1601 Impuesto sobre néminas 31.537 00 Q00 5,539 20 25.997 50 2,697.43 2163244 1,687 93
10 1 05 o4 ¢ 2101 Matenales y Gtilas de ofiana 43,574 00 2,353 10 5,263.37 40,663 73 22140 11,827 72 2881461
10 61 05 04 O 2102 Matenales de impieza .00 2738 0.60 2738 0.00 2738 600
0 01 05 98 O 2103 Mk s y de apoyo i ] Q.00 38633 oo 386 33 30 00 356 33 000
W 01 05 4 ™ 2105  Matenales y Gtiles de impresidin y reproduccién 25,227.00 15555 [e]4;:] 2538255 0466 19,071.15 £,311.40
W 0 05 ¢4 01 2106  Materiales y Gtles para €! procesamiento an equipes y bienes
informéticos. 69,396 00 51800 [tRve] £9.914 00 0.00 67,986 2¢ 1,027.80
M 01 05 04 O1 2201 Abmentacién de peFsonas 153,000.00 28463 2613037 127154 26 398877 56,241 74 26,923.75
0w 01 05 4 2203  Ulensidios para &l serviclko de akmentacion .00 255.25 0.00 255.25 300 25525 [ils]r]
10 0t 05 M O 2302  Ref 3 yh 200 81601 o0 816 C1 000 816.01 000
10 0t 05 04 01 2701 Vesiuario, unformes y biancos 482.00 060 000 48260 aod H0c 4gz2.00
30 0t 05 04 O 2702  Prendas de proteccién 88 0C 000 7800 10.00 Qo0 16.00 060
w01 05 8 D 2703 Adticuios deporhivos 000 74900 [a3en] F49 00 kv 74580 as0
0 01 05 04 ™1 3307 Honorapos 205,000.00 000 000 295,000.00 GG 090 205,000.00
W0 01 05 (4 0 3409  Patenies, regalias y ctros 600.00 660 00 60000 £900.00 G0 600 00 Q.00
% 01 ¢5 04 O 3415 Otros servicies comerciales 276 00 87.50 27660 187 50 [Hv:e) 187 50 0.00
w007 05 4 M 3606  Otros gastos de publicacisn, difusién e informacién 0.00 0600 0.00 0480 000 009 400
10 01 65 04 O 3703  Pasapes atintenor del distrto fedaral 9,000.00 0.00 3.647.00 £,353.00 72606 335300 1,280.00
i¢ o1 05 of Fortalecimi de la i institucional $00,800.00 629,098.32 833,762.80 695,335.52 0.00 96,335.52 600,000.00
0 1 05 0 W Votar FM 908,000.00 $29,008.32 833,762.80 §95,335.52 .00 95,335.52 600,000.40
10 01 05 07 10 1202 Sueldos al persenal eventual Go0 28,527 76 3,169.76 25,358.00 000 25,358 .00 Goe
1M 01 05 o7 10 1601 impuesto sobre ndminas coo 570.96 6339 50717 000 507 17 G 00
M ¢ 05 07 10 3303 Servicio do informdbca 000 660,000 00 0.00 00,000 00 500 000 600.000 00
10 61 05 o 10 3601  Gastos de propaganda @ imagen institucienal 900,000 G0 000 830,529.65 69,470 35 000 62,470.35 0.00
10 02 DIRECCION DE INFORMACION 2,960,784.0¢ 864,808.50 853,588.37 2.992,004.13 6,016.65 2,188,945.26 797.042.22
10 902 05 FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN
BSTITUCIONAL. 2,960,734.00 884 808 50 25358837 2,992.604.13 6.016.65 2,188,945.26 791.042.22
106 02 05 07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional. 2,960,784.00 884,808.50 853,588.37 2,992,004.13 5,016.65 2,188,945.26 797,042.22
10 02 05 oF w4 Sitio institucional en [ntermet 851,186.00 334,696.70 813,391.55 411,391.15 1029.84 186,291.90 224,569.41
M 02 05 07 04 1193 Sueldes 190,496 00 aeo 466,684 00 22,812.00 GOl 090 2381200
10 02 05 67 04 1202  Sueldes al personal eveniuzl a00 33 €96.70 102,883 60 23171310 o000 150,221 30 51,491 80
10 02 05 07 04 1301  Prma quingusnal por afos de servicios efectivas prestados 1,512 00 .00 1,176.00 336 00 [s3ue] 000 336.00
10 02 05 Gf 04 1308 Prima da vacaciones 7.951 00 000 7.951.00 0.00 Goo 00g 000
W02 05 oF W 1306 Gratficamdn de fin da afin 000 000 000 000 oo 000 0.00
10 062 05 Q7 04 1401 Aportaciongs a instituciones de segundad social 42,444 00 000 33.M2.00 8432 G0 840 060 9,432 00
0 02 05 07 04 1403 Cuotas parala vivienda 9,687 00 000 7.226.00 2,461.00 080 000 246100
0 02 05 07 904 1404  Cuetas para of seguro de vida del parsonal civil 26,3154 00 000 20.342.00¢ 581200 aao QoG 5,812 00
i 02 05 Q7 04 1407  Cuotas para el seguro de refiro del personal al sorvicio de 2
administracidn pubhica del distrte federal 71,352 00 000 §3.424 GO 7.a23 00 000 oot 7.928.00
i 02 05 97 D4 1501 Cuctas parz ef fondo de ahomo del persenal cvil 49,920 00 000 43680 00 6,240 00 390 GoG 6,240 00
W Q2 95 97 04 1506  Estimulos al personat 37.408.00 000 28,056.00 9,352.00 200 [s3+] 9,352 0G
10 02 05 07 04 1507 Otras prastacionss 532800 000 4,144 00 1,184.00 ouc Q00 1,184 00
190 02 05 07 o4 1508  Aportasiones al sistema de ahoro para of retira de los trabajadores al
servicio del estado © 4 fa administradera de fondos para el retiro 388000 000 239400 986.00 000 o 986 30
10 92 05 07 04 1509  Asignack para req o de cargos de senndares pabhicos
superiores y de mandos medios asf como de liderss coordinadores y
enface 403,440 00 0.00 322,891.55 80,548 45 000 000 800.543 45
10 02 05 7T 04 1511 Valas 16,200 00 GGo [sLee] 16,206.00 000 000 16,200 00
6 02 05 07 04 1601 Impuesto sobre ndminas 15,514.00 900 9,527 4¢ 5,986.60 1.029 84 2,574 60 2,382 16
i 02 05 97 04 2106  Materiales y Ghles para of procesaniento #n equipos y bienes
mformibcos 5,300 00 000 000 9,900 ¢ 000 3,496 00 6,404 GO
10 Q2 05 07 05 Apoyo fotogrifico, audiovisual y de disefio gritico 2,069,593.00 550,111.80 39,596.81 2.580,112.99 4,986.81 2,402,653.36 57247282
16 02 05 97 05 1163 Sueldos 194,004 0@ 4571 455 0% 193,994 62 000 183,991 94 268
G 02 05 07 05 1202 Sueldos 2l personal eventual 371,466 00 536,453 03 00 0791903 000 83034310 27575 %3
10 02 05 OF 905 1301 Pama quingusnal por afios de sennces efeckvos prestados 1,512 00 000 1,176 0G 336 00 000 400 EXAHH
10 02 05 ¢7 05 1305  Prima de vacacionas 447900 000 205 447695 oo 4,476 95 oo
10 G2 05 07 05 1306  Gratficacion de fin de afo 000 009 000 000 000 000 a4 00
10 02 05 OF 05 1401 Aper a tuck de d social 59616 00 093 18,003.42 4161258 224029 33,342 09 £.030 20
10 02 05 OF 03 1403 Cuotas para la vivienda 15,848 00 000 2,433.54 1341445 LR 12,148 19 1.266 27
10 02 05 o7 05 1404  Cuotas para el segurc de vida del persenal el 2,826 00 000 266 70 2,559 30 27590 2,207 20 7520
10 02 05 OF 03 1501  Cuotas para ¢l Fondo de ahomo dal personal v 56,160 00 000 §82 56,151 18 coo 56,148 66 252
0 02 05 47 0% 1506  Estimulos al personal 198,180 00 876 18 88178 198,174 40 coo 198,172.80 160
10 02 05 97 05 1567  Oftras prestaciones 10,508 00 Qo0 11494 10,793 06 D00 1076022 3284
W 02 05 97 0% 1508  Aportaciones 2} sistema de ahomo para o rehiro de los trabajadoras al
servicio del estade o a la edmmistradara de fondos para ol relio 6,346 00 000 G78.44 5.367.56 000 4,859 25 508 31
0 02 05 97 05 1511 Vales 16,200 00 518 98 200 16,718 98 000 16 79000 18398
W 02 05 o7 05 1601  impuesto scbre néminas 16 542.00 1067218 201 2721417 209802 24,584 63 56152
W 02 05 97 05 2101  Malenales y dtiles de oficina 17,127 00 006 0o0c 17.127 00 aon 564 52 16,562 48
10 02 05 97 05 2103 Matenal diddctico y de apoye informatvo [cEe] 584 0G 400 58400 000 58400 Q00
10 02 05 07 05 2105 M, les y ttles de imp ¥ reproduccion 168164 U0 R 000 15,164 30 000 WIS 16065 24
0 gz 05 07 05 2106 Matenales y dtiles para el procesamiento en equipos y benes
informdticos 65,983 00 253 00 Q00 66,242 00 000 34,286 03 31,961.97
10 02 05 0T 05 2302 Ref; ¥ h ientas menores 123,821 00 000 000 123.821 00 0on 80,341.30 43479 7¢
16 02 05 0T 05 2505  Matenales, accesonos y suministros de laboratono 212,436 00 a00 Qoo 219,436.00 92,357 7§
0 02 05 07 05 3108  Servicio de radiolocalizacién 5.000.00 a00 1,56% 50 3,435 50 0.00
M 92 05 07 05 3302  Capacitacion 42,000 00 900 40 g0 11.960.00 00
0 02 05 07 03 3415 Owos servicios comerciales 200000 W2 T2 413952 516328 1627 aC
W 02 05 97 05 3503  Mantanimiento y conservacién de maqunata y equipa 25000 GG QG0 a0 25.006 00 25000 0C
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0 02 05 3513  Mantemmaento y consarvacion de equipes y aparatos de comunicaciones

¥ telecomunicaciones 246,300.00 0.00 7.23500 233,065 00 0.00 17836500 60,700 00
0 02 05 OF G5 3603  Publicaciones oficiales para difusién & informacidn 192,600 06 Q00 Q00 192,600 ¢0 000 125,064 80 67,535.20
1 92 05 07T ©5 5103  Equipo educacional y recreative 180,780 00 000 Q.00 180,760 G0 0.00 G Qo 180,780 00
10 02 95 07 05 5104  Bienes artistcos y culturales 230000 ktheq] 2,306 06 000 .00 .00 .00
10 03 DIRECCION DE ANALISIS ¥ MONITORED 8,296,058 00 761,959 71 1,599,495.21 7.458,522.50 12,425.67 4,982,246.16  Z.463,850.67
10 03 05 FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL 8,296,058.00 761,958,711 1,599,495.21 7.458,522.50 12,425.67 4,982,246.16 2,463,350.67
10 93 o5 07 Formiesimiento de ia lentidad nstitucional. 8,296,058.00 T61,954.T1 1,599,495.21 T.458,522.50 1242567 4.962.246.18 246385067
10 @3 05 07 0% Garps i ivas y o de interés institucional 1,314,953.00 51898 39644417 519,027.81 1,893.34 783,355.7% 133,778.68
i0 03 o5 07 08 1103  Sueldos 199,104 00 ooe 6511072 13399328 [L3s] 124.691.94 9,301.34
0 03 05 07 06 1202 Susldos al personal aventual aoo coo 0.00 000 G oo 000 000
W 03 05 o7 06 1301 Puma quinguanal poc afins da senacios afechvas prestadas 1,512.00 (i3] 1,176 00 33600 oot 006 336 00
10 03 05 07 06 1305 Pnrmads vacacones 5.763.00 0.00 317947 258353 [lea) 2,583 53 0.Qo
0 03 05 07 06 1306 Gratificacdn de fin de ano 000 000 000 0G0 000 8900 0.0
M 03 05 07 06 140%  Aportacwones 2 instduciones de segundad social 41,292.00 000 19,367.72 21,924.28 1,130.53 1526011 5,533 64
10 03 05 07 06 1403  Cuotas para fa vivienda 9.419.00 Q00 2,869 59 £548 4 0.00 554183 1,007 52
0 03 95 07 0O 1404  Guolas para el segura de vida det personal civil 2217600 000 16,006 62 5,169 38 17734 1.418.72 457332
1m 43 95 o7 08 1407  Cuotas para el seguro de reliro del parsonal al seivico de la

admmstracién pablica del distnto federal 33,765 00 000 26,264 00 7,504 00 0.00 000 7.50¢ 00
10 03 95 07 08 1501  Guotas para el fonde de ahere del personal civil 54,080 00 0.00 33,52567 40,554 33 200 35,382 65 4,161.68
10 03 085 7T 06 1506  Estimulos al personat 11575600 00 10,814 80 104,941 20 Qa0 101 ,336.40 3604 80
M 93 65 07 06 1507  Ufras prestaciones 7.38G GO Qg0 69300 6.687.00 000 6,489 00 18800
10 03 05 07 Q6 1508  Aporfacionas al sistema de ahomo para ¢l refire de los trabajadores al

sarvice del estado ¢ a la admirustradora de fendus para of retro 3,774 Q0 oo 1.152.44 262156 Goo 221675 404 g1
1w 03 05 07 06 1509 Asi i para regueri da cargoes da senidoras plibhcos

suparigras y de mandos medios asi como de lidefes coordinadores y

enlace 164,672 00 000 164,672.00 bl sfe] 009 000
i 03 05 0r 06 511 vales 16,200 00 51898 0900 16718 98 000 11,300 00 5418 98
0 03 05 07 06 1601  |mpuesto sobte ndminas 11,492.00 0.00 4,834 84 £.657.16 58547 4.714 83 1.357.08
0 03 05 07 06 2103  Matenal diddchoo y do apoyo informative 211,730 09 006 9,627 00 20%,503.00 0.0 181,304 00 20,399.00
104 03 95 97 06 2106 Matenales y dtiles para el procesamiente en equipos y bienes

informéticos 490 90 000 GOG 490 00 Q0C 31385 176 05
10 63 95 07 06 2201 Almentacién do personas. 90,000 00 0.00 57,000 00 33,0600.00 0.00 8,226 60 24,774 00
16 03 05 U7 06 2203 Utensifios pata of senvicio de alimentacion 24500 200 000 214500 Q.00 0052 1,344 43
10 03 05 Gfr 06 2302 Refacciones, yh 2470000 g0 000 2,700 00 Q00 1,127.00 1,573 00
0 03 05 OF 06 2505 A ' oS y s e laboratond 2,000 ¢ 000 000 2,600.00 000 989.00 1,0%1.00
10 03 05 G7 0F 3103 Servicio telefénico convencional 3,000.00 oo 150 30 2,849.70 000 2,849.70 ¢.00
10 03 05 o7 96 3418 Otos senvicios comarciakes 310,50G G0 oe0 000 310,500.00 000 276,000 00 34,560 00
10 03 05 07 06 5103 Equipe educacional y recreativo 560000 200 Goo 6,600.00 0% 000 6,800 00
10 03 6§ 07 o7 Apoyo a l2 difusidn institucional £,981,105.00 761,440.73 1,203,081.04 6,539,494.69 10,532.33 4,198,890.37  2,330,071.99
10 03 05 07 07 1103 Sueldes 312,500 00 000 84,872 94 227 ,627.08 000 220,500 00 727 06
0 03 05 07 OF 1202 Sueldes al personal eventual 000 344,414 95 0.00 344414 95 000 31683902 27,575.93
10 03 05 07 07 1301  Pnma quinquenal por afios de servicios efectvoes prestados 2,016.00 GoC 1,568.00 448 90 060 ooo A48 OG
i 03 95 97 o7 1305 Prma de vacaciones 14,314 00 0.00 §,293.18 8,020 82 ooe 8020 82 Dot
i 03 905 07 07 1306  Guatificacién do fin de afie 0400 &oc 000 Q.00 0¢C G.c0 0.0
n 03 85 07 o7 401 pork: a instituci do segundad sowal 64,152.00 goo 27352 3 36,799 67 1,999 2¢ 26,985 51 781456
10 03 05 07 67 1403  Cuolas para 12 vivienda 1464500 Doo 35740 IR0 .00 9,800 60 1,271.00
¢ 03 05 O7F 67 1404 Cuotas para el seguro de vida del personal cint 82,458 00 0.00 19,898 29 62,559.71 €319 39 50,555.10 5,68522
16 03 05 OF OF 1407  Cuotas para el segur) de retira del personal al sarvicio de la

administracion plbhica del distrito federal 138,888 00 000 63,368 28 7551972 0.00 67,586 62 7,933 10
W 03 o5 Oor o7 1501 Cuotas pera ol fonda de ahormo det personal cual 72,800 00 000 12,488 82 60,311 18 Goo 56,148 €6 4,162 52
10 03 05 07 o7 15068  Estimulos at parsonal 130,280 00 200 22,060 06 108,219 94 000 100.866 78 735318
1 03 05 07 07 1507  QOflras prestacionas 5,868 00 4900 675.36 519264 000 4,999 68 192.96
0 03 05 07 o7 1508  Aporiaciones al sistema de ahoro para of retera de los trabajadores al

sevicio del estado o a l2 administradora de fondos para &f retirc 53852.00 Q00 1.432 90 4,436 00 000 3,820 00 51000
0 03 05 07 o7 1509 A i para to de cargos de servideras publicos

supenores y de mandos medios asf como de fderss coordinadores y

enlace Tr3952 00 15 455.67 352 428 50 436,979.17 2.00 386,546 17 50,433 00
0 03 05 07 07 1811 Vales 2192000 518.98 oo 2243898 Q00 16,700.00 5,738 98
1o 03 65 OF OF 1601  fmpuesto sobre nominas 27.450 00 105113 458287 23938 4% 221374 49,564 £8 218004
10 03 65 07 67 3601  Gasios de propaganda & ymagen mstiucional 4,349,000 GG 000 23193397 4,117.066 03 G o0 250595072 1411531
1w 03 05 07 OF 3603  Publicaci ficiales para difusién e infe i 865,000 00 400,000 00 370.54264 994,457 36 coo 403,906 61 530,550 75
10 04 SUBDIRECCION DE ENLACES INSTITUCIONALES Y ATENCION A

USUARICS £,006,225.00 2.623.30 21,190.49 $87,657.81 10,001.50 952,.272.22 25,384,0%
1€ 04 03 GARANTIZAR LA EFICIENCLA Y RACIONAUIDAD EN EL USO DE LOS

RECURSOS, AS{ COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTQ. 1,005,225.00 262530 21,190,4% 987,657.81 10,001.50 952,272,272 25,384.09
10 04 03 0% Transparengia y Acceso a fa Informacién Pabhica 1,006,225.00 262330 21,190.49 987.657.81 10,001.50 952,272.22 25,384.09
0 04 03 05 04 Oficina de Informacién Pablica 1,006,225.00 2,623.30 24,190.49 987,657.81 10,601.50 952,272,22 25,384.09
0 04 03 95 04 1103 Susidos 209,700 00 4£77.26 477 26 209,700 00 ¢ o0 269,700 00 a6
0 64 03 05 04 1301 Prima quinquenat por aios de servicios efectivos prestados 151290 400 21000 1.302 0G 000 1,24200 6000
10 04 03 05 04 1305  Piima de vacaciones 7.94500 000 149 7,943 51 Q09 794351 000
10 04 03 OS5 04 1306  Grabficacion ds fin de afic 0.00 Lt ooo 000 0.00 .00 ote
10 04 03 05 04 1401 Aporaciones a ishtuciones de segundad social 41 526.00 ¢ 00 10,847.39 30,678 61 1901.28 25,674 89 310244
10 04 03 G5 04 1403 Cuolas para fa vivienda 4,479 00 000 8000 9,399 00 200 9,326.00 7900
10 04 93 G5 04 1404  Cusotas para ol saguro de vida del personal civit 58,536 00 000 70788 57,828 02 6,402 86 51,222 88 20228
W0 04 03 05 B4 1407 Cuolas para el sequro de yetro del personal al sericio 46 la

administracin piblica del distnto federat 50,094 G0 000 5,863 98 44,230 02 aco 3338174 10,848 28
6 04 03 05 04 1501  Cuofas para e fondo de ahore dei parsonal cavil 56,166 96 000 :3:74 56,151.18 GO0 56,148 €6 252
0 94 03 05 ™4 1506  Estimuics al personal 192,852 GG 7,142 8BS 1,16118 192,833 66 260 152,828 42 524
1% 04 063 05 o4 1507 Qfras prostacwones 8,604 G0 000 8526 851874 goe 8,454 38 24 36
10 04 03 05 04 1508  Aportacionss al sistema de ahormo para ! retro da los trabajadores al

sonicio del estade ¢ 2 la adminustradora de fondos para el retiro 3,794 00 000 3400 376000 000 3.728 00 3200
10 04 03 05 04 1509 Asignaciones pard requenfiuento do cargos de servidores pablicos

supenates y de mandes medics ast como de lderes coordinadores y

enlace 363,912 00 697 89 7i260 303,897 29 000 303,893 09 420
W04 03 05 04 1511 Vales 16.520 00 25949 ooe 18,779 48 0.00 14,450 00 32049
W 04 03 05 04 1801  Imipuestc sobre néminas 1544100 4581 5042 15,436 39 1.697 38 1373775 128
W 04 03 05 04 2101 Materales y dtles de oficina 1.75300 000 ooo 1753 0C 000 39590 1,447 10
0 4 03 05 ™ 2705  Materiales y Gbles de imp! 3y reproduccon 131300 [ERE) [\Rev] 191300 200 443 65 146335
W 4 093 05 B4 2106  Matenales y ubies para el procesamiento en equipds y bienes

miormaticos 8,924 00 a 00 000 8,924 00 efs] 275425 6,169 75
m 04 03 05 04 3415 Oos sarvicios comarciales 8,760 00 000 2540 8,734 40 0.00 8,721 60 1280
1T B4 83 05 04 3506 Semnvitio delavanderta, Wmpeza, mgiene y furrgaciién 4,00000 i) 12450 387550 Qan 387550 Q0g

16 04 03 05 04 4104 Becas i 480000 oo 80000 400099 90¢ 2,460 00 1.600 00
10 05 SUBDIRECCION DE DIFUSION Y PUBLICACIONES 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0¢
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S
11 UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 22,602,492.00 1,417,105,55 4,197,92507  19,521,5724% 407,260.56 10,389, 455.10
1M1 " DIRECCION DE UNIDAD 0.00 0.00 0.00 3.09 0.099 0.00 0.00
11 82 CIRECCION DE DESARRGLLO DE SISTEMAS 4,505,198.00 139,042.67 1,648,038.54 2,996,202.13 16,687.86 1,230,973.53  1,748,540.74
"M 0z 04 THCREMENTAR LA CAPAGIDAD DE INNOVACION ORGANIZATIVA Y
TECNOLOGICA, ASE COMO LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA.
4,505,138.00 139,042.67 1,648,034.94 2,996,202.13 16,687.86 1,230,973.53 1,748,540.74
1f 02 04 06 Modemizacion Tecnolégica. 4,505,198.00 139,042.87 1,648,038.54 2,996,202.13 16,687.36 1,230,973.53 1,743,540.74
41 92 04 05 ot gracitn de tos 5 i & ¥ Andlisis de los
sistemas para procesos ¢lectorales 3,505,193.00 139,042.67 1,648,038.54 4,5996,202.13 16,687.86 1,230,973 53 748,540.74
1 02 64 08 O1 1103 Sueldos 512,760 00 42,089 03 166,195 87 385,593 16 000 316783 16 75.800.¢0
11 02 04 08 o 1202  Sueldes al personal eventual 138,780 0 0.00 107,940 60 30,840 00 uao oo 30,840.00
11 02 04 08 Ot 1301 Pama quinquenal pof 20s de seracos efectvos prestades 362400 0o} 1,38000 1544 06 0.00 1,456 00 488 G0
11 02 04 06 D1 1305 Prima de vacaciones 22,453 00 4,156.57 16,104 86 1051071 Goo 1051071 0.00
11 02 04 o6 M 1306  Grabficacidn de fin de afic 006 34818.61 000 34,618 61 060 3461861 0.00
11 02 04 06 D% 1401  Aportaciones a mstituciones de seguridad social 136,024 00 006 85,218 81 50,805 19 151776 24,505.35 49,782 08
1t 02 04 08 01 1403 Cuotas para la vinenda 28,154 GC ooe 15,289.00 10,865 00 000 10,863 00 000
1t 02 04 06 01 1404  Cuolas para &l seguro de vida dai parsonal cvil 124,716 00 0.00 49472930 72,286 70 4,503 85 48,742 55 18,049.30
it 02 94 06 01 1407  Cuotas para el seguro de retiro def personal al servicio de 2
adrinistracidn pobica dei distrito federal 240,192 00 000 105,733 65 134,458 35 0.00 96,091.27 38,367 08
11 02 04 06 01 1501  Cuotas para of fondo de ahoma del personal civii 110,240.00 Goo 4951375 60,726.25 0.00 52,405 41 8,320 84
11 02 G4 068 O 1506  Estmulos al personal 112,372 60 400 47,488 15 64,882 85 Q.00 46,718 45 18,164 40
1M1 62 04 08 M 1507  Ofras prestaciones 4,752 00 000 1,666.87 2,885.13 0400 217425 71088
102 M s M 1508  Aportaciones al sistema de ahoma para el rofir ds los trabajadores al
servico del estado o a la administradora de fandos para ef refiro 10,471.00 000 421200 6,252 0C 000 4,346 00 1,813 00
11 02 04 96 OF 1509  Asignaciones para requenmientc de carges de servidores publicos
supenores ¥ e mandos medios asl some de lideres cocrdinadores y
enface 1,359,566 GO 006G 595,624 80 763,941 20 0.0c0 539,571.20 224,370.00
11 02 04 06 O 1511 Vales 32,400 5¢ 1,178 46 900 3357846 0.c0 15,550 00 18,028 46
11 02 94 06 01 1601  tmpuesto sobre ndminas 45,848 00 000 1842933 2741867 1,352.40 18,683.07 738320
11 02 04 06 &1 2106  Matenalas y dtles para af procssanvente en equipos y bienss
informaticos. 3,500 00 .00 G0 3.500.00 Q00 224259 1,257 50
11 02 04 06 01 3301  Honcranos 420.000.00 0.60 50,00C 00 70,300.00 000 D00 70,000 00
1M 02 04 06 01 3302  Capacitacion 70,000 00 50,000 00 120,000.00 o o900 v ool
062 04 06 O 3409  Patentes, regalias y ofros 435,000 00 000 21361115 221,388 85 931385 [e3es3 212,075 00
11 02 04 06 02 Pruehas de campo y fracion de g i de las Umnas
Electrénicas 1,000,000,00 0.00 .00 1,000,000 00 0.09 008  1,000,000.00
11 02 04 0B D2 2303  Refacciones ¥ accesonos para eguipd do computt 400,000 £0 00 D00 400,000 00 0.00 o008 400.600 80
1 02 04 06 o2 330%  Honorarics 600,000 00 2.60 090 600,000.00 000 000 600,000 00
1 03 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 11,500,096.00 687,908,538 4,001,569.33 11,186,435,19 28,598.06 5,804,854.53 5,352,352.45
11 03 04 INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION ORGANIZATIVA Y
TECHOLAGICA, ASECOMO LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA,
11,500,096.00 687,908.58 1,001,569.39  11,186,435,19 28,598.06 5,804,384.68 5,352,952.45
11 03 04 96 Modernizacidn Tecnoldgica. 11,500,096.00 687,903.58 1,001,563.39  11,186,435.19 28,598.06 5,804,884.68  4,352,952.45
11 03 o4 06 03 Actualizacién y imiento de [a b a de computs y
LOMUMCACIONeS, SOMO APOYC a 138 labores nstitucionales.
11,500,096.00 6387,908.58 1,001,569.3%  11,186,435.1% 28,598.06 5,804,384.68  5.352,952.49
1 03 04 06 03 1103 Sweldos 805,760 00 3.469 41 348941 605,700 00 000 605,706 00 0.60
1 03 04 06 03 1301  Prma quinquenal por afios de servicios efeclves prestados 3,528 00 000 4,397 50 2,130.50 0.00 1,732.50 398 00
i1 03 04 06 03 1305 Poma de vesaconss 25,637 00 0.00 569 25,631 31 Qoo 25831 3 J60
11 03 04 06 03 1306  Cratficacion de fin de arfo 000 000 000 000 000 000 Qo0
11 03 ¢4 ¢6 03 1401 Aportaciones a mstiucionss de sagundad social 118,952 GG a00 3583575 84,11825 5,49 69 7414314 4,48142
11 G3 ¢4 06 03 1403  Cuotas para[a vivienda 2737700 000 23200 27,145 00 Q00 26.920 60 22500
03 M4 06 03 1404  Quotas pata al segura da vida def pamsanal o 163,044 00 000 293172 160,112 28 17,697 19 141,577 47 837 €2
11 03 04 06 O3 1407  Cuctas para el seguro di ratiro def personal al servicio de la
administracién publica del distrto federal 273,950.00 470 16 S08.67 27392149 00 273916 T 4.78
1 03 04 06 03 1501  Cuotas para al fondo de ahomo def perscnal civil 13104000 aco 20.58 13101942 000 13101354 588
1M1 03 04 06 03 1506  Estimulos al personat 130,392 Q0 1,832 52 1,852 60 13037232 800 130,369 86 246
i1 03 04 06 03 1507  Qtras prestaciones 5,544 00 Liles] 883 545569 0.00 543564 20085
i1 03 04 06 G3 4508  Aportaciones al sistoma de ahomo para el retiro de los trabajadores al
senvicio del estado o a ta administradera de fondes para el retro 10,962 00 000 100 00 10,862 00 000 10 76800 94 60
11 03 94 {6 03 1509  Amignaciones para fequerimionto de cargos de servidores piblicos
supenores y da mandes medios asi como de lideres coardinadores y
oniace 1,565,406 00 3.62152 3,705 52 1.565.322 00 000 1,565,311 50 10 50
11 03 04 05 03 1511 Vales 37,800 60 273539 0.06 40,535 32 400 40,270.00 265.39
11 03 04 06 03 1601  impuesto sobre nGminas 49,206 00 176,80 186 82 49,195 98 5.409 18 4378598 D82
11 03 04 06 03 2106  Matenales v dtiles para el procesamienta on aquipos y ienes
nformétcos 10000 00 906 2,168 50 7.83150 9.00 7831506 ¢ 00
11 03 04 Q6 03 2302 Refaccionas, accesonos y hemamentas menores o0C 700558 a0e 7.005 58 000 7.005 58 o o0
11 03 04 Q6 03 2303  Refaccionas y accesonos para eguipe de cémputo 437,500 0 ade 19181000 245,790.00 090 72,772 0C 173018 00
11 03 04 06 03 3106 Senvicia do condt de sefial g y digrtai 3,645,000.00 G o0 000 364500000 coo 1,973,076 33 1,671,923.67
11 03 04 06 03 3302  Capacitacion 70,000.00 eco 70,000 00 040 ooe Q00 000
11 03 04 06 03 3409 Patentes, regalfas y otios 530,000 00 253.596.80 260,441 33 523,155 47 000G 363,682.33 159473 14
71 03 04 g6 O3 3502  Manterumento ¥ conservacidn de tienes informébcos 1,264,882.00 060 131,71047 113377153 900 29446897 838,302 56
11 03 04 06 G3 3504  Mantenimients, conservacién y reparacion bienes inmuebles ¥y musbios
adhendos a fos mismos 66,066 00 090 23365901 30,700.09 000 947232 21227 77
1 83 04 08 03 3505 Instalaciones 230.000 00 000 Q00 230,000 00 GO0 000 230,000 80
i1 03 04 o6 03 §206  Bienes mforméticos 2.163.000 90 415060 00 266.338 61 2,251,651 39 Gog 900 225166139
1 04 SUBTIRECCION DE GESTION Y AUTOMATIZAGION DE PROGESOS
,597,198.00 290,154.30 1,548,317.14 5,339,035.16 361,974.54 3,953,596 89 1,023,463.63
1% 04 04 INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACION ORGANIZATIVA Y
TECNOLOGICA, AST COMO LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA
6,597.198.00 290,154.30 1,548,317 14 5,339,035.16 351,974.64 3.953,596.89 1,023,463 63
1 04 04 06 Madecnizacién Tecnologica. 6,597,193 ¢ 290,154.30 1,548,317.14 5.229,035.1¢ 361,974.64 3,953,596.89 1,023,463 €3
1 04 G4 06 04 A oy f de lus servicios mformaticos y
sistemas de apoyo a fa cperacitn 4,654,836.00 282,564.77 1,291,189.29 3,646,261.48 348,234.42 2,298,001.16 1,000,025,30
11 04 04 06 04 1163 Susldes 530,504 DO 1.881 03 30,594 52 501,590 51 000 465,212 85 36,577 66
11 04 04 06 04 1301  Pama qunquenat por afos ds servicios efectivos prastados 3,528 00 [1Ee] 56000 2,968 00 080 2,715 00 25200
11 04 4 06 04 1305 Pamade vacacionas 19454 00 2378 46 321343 1861303 a0 18,613 03 000
11 04 D4 06 M4 1306  Granfisacisn do fin de afio 000 47638 38 400 47 635 39 300 47,638 39 000
11 84 04 06 04 1401  Aportaciones a insttuciones de seguridad social 105,084 0 oo 3811019 88,973 90 325292 57,305 56 6,571 42
11 04 04 08 04 1403  Cuotas para la vivienda 23.983 00 000 141785 22,585 15 000 20,957 13 1.608 02
i1 94 94 o6 08 1404  Cuotas para el seguro de vida def personal enal 144,125 00 006 847152 135,654 43 10265 59 113,892 07 11.496 82
11 04 94 068 04 1407  Cuyotas para ol seguro de retro del personal al servicio de la
adrmnisiranan publica del distiio federal 185 156 00 34 16 2151658 163743 58 o0 156,237 €6 7.505 92
17 ¢4 G4 08 ™ 1507  Cuotas para el fondo de ahorro del personal cvil 131,640 00 207958 15,038 56 118.080.02 [eRe.) 113,337 11 4.742 91
1M1 04 64 06 04 1506  Estimulos af personal 165,384 00 1,603 69 832550 158,662 19 Goc raxzar
1 04 04 06 o4 1867  Otas prestaciones 972000 G oo 46586 9254 14 [N 387 59
11 04 Da DB 04 1508 Aperaciones al sistema de zhoro para &l retro de tos trabajsdores al
servicwo dsl estado o a 1a admimistradora da fondos para & retro 9.603 00 a0d 55964 6.0643.36 Qoo 646 01
11 04 04 06 04 1508  Asignaciones para requatimiento de cargos de servidores pdblicos
superiores y dé mandos madios asi coma de lideres coordinadores y
snlace 1,044 936 00 22827 75553 99 970,304 28 [e3¢0e3 8330872
11 04 04 06 04 1511 Vales 38120 00 871000 ao0 46,330 00 000 coo

i1 04 04 06 4 16071  impuesto sobré néminas 37,8385 00 138 32 273112 3529320 281438 30,906 71 157211
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1 04 04 06 04 2101 Matenates y ihies de oficina 1142000 1,664.60 000 13,084 60 000 4,542 43 3,542 17
11 94 04 Q6 04 2102  Matenales de fimpieza 700 8570 0080 85.70 000 8570 gop
11 04 04 06 04 2105  Matesiales y (Hiles de mmpresion y reproducaitn 23,442 00 009 005 23,442.00 900 14,254 04 9,187 96
11 04 04 06 04 2106  Materales y (files para el procesamiento en equipos y bienes

nformaticos 7389700 000 0.00 73,891.00 Goo 49,890.45 24,000 5%
11 04 04 66 04 2201 Ahlmentacion de personas 45.000.00 250547 6,055 52 41,449 95 5884 43 30,565 52 9,000 00
11 04 04 06 04 2203 Utensilios parz ol sarvicio de alimentacén ¢o0 19510 900 195 10 89 30 95.80 0.00
11 04 04 06 04 3302 Capacilacén 70,06C 00 Q.00 000 70,000 00 coo 0w 70.000.00
11 04 G4 06 04 3409 Patentes, regalias y otros 1,873,500 00 212,500 107057RA7 111542183 32537780 6895423 72054980
11 04 04 058 04 3415 Otos seivicns comerciales 0o 161.00 0.00 6100 900 161.00 [
11 04 04 06 04 3703  Pasajes al intenor de! distnto federal 9,000 C0 000 798373 101627 0.00 000 101627
11 04 04 96 OF G i 6 det i fategral de op )

stitacional, 1,942,312.00 7,589.53 25712785  1,692,773.68 1374022 1,655,595.73 343173
1M1 G4 04 06 05 1103 Sueldos 293,700.00 217635 15,584.20 286292 15 A1) 286,292 15 000
i1 04 04 06 05 1301 Prma quinguenai pofafios de servicios efectivos prestados 1.512.00 006 854.00 65500 0oo 414 0% 28400
11 04 04 (6 05 1305 Pnmads vacacionas 16.437 00 55235 228 43 16,760 92 0.00 16,760.92 _ooo
11 (4 04 06 05 1306 Gratificacion de fin de afic 0.00 4,500 86 000 4,500.88 0.00 4,500.86 000
11 04 04 06 05 1401  Aportaciones a instituciones de seguridad social 58.328 00 0o 18.661.72 AD.668 23 271728 33,519.58 4429 44
1 04 04 05 05 1403  Cuotas parala vivierkla 13,545.00 oo 1.414 00 12,13100 0.00 12.,020.0¢ 11100
11 04 04 06 05 1404  Cuotas para ¢l segura ¢e vida del personal civit £3,902 00 000 17.095 21 71,886 79 781552 59,746.31 4,524 96
11 04 04 06 05 1407  GCuotas para o seguro de retire del parsonal al servicio de la

administracidn pliblica det tistnto federal 164,880 00 L) #1488 18 143,410.82 Qo0 143,403.46 738
11 04 04 06 05 1801 Cuotas para ef fonda de ahoiro del porsona il 56,160 00 o0 4,167 98 51,892.02 200 51,989 50 252
11 04 04 06 95 1506  Estimulos at parsonal 178,506 0G Goo 32.470.90 14603510 GO0 146,036 90 420
11 4 04 068 05 1507  Otras prestacionss 2,376 GO .00 208 68 2,187 32 Q.00 215700 10.32
11 04 04 08 Q5 1508 Aporaciones ol sistema de ahara para of ratire de los trabajadores 2l

serncio del estade ¢ a la administradora de fondos para el reto 542200 0.06 568.00 4,854 00 0.0 4,808 00 45.00
11 84 04 (6 05 1509 iones para 1eg i de cargos de sofvidorss publicos

superioras y ¢@ mandos madios asl comao de Hideras coordinadores y

enlace 598,622 00 000 139,604.20 859,017 30 0.00 859,010.52 1.28
i1 G4 04 06 05 1511 Vales 25,920 G0 25949 1,080 00 25,009 4% 0.00 11,050 00 14,049 49
1 04 04 06 05 1891 Impuesto sobre ndéminas 31,002 6O 10048 3.801.35 27,301 13 3,407.42 2389255 1.16
i1 04 04 06 05 3403  Palentes, regaflas y otros 0.60 090 0.00 [11e) 0.00 0.06 006



27151

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIREGCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJQ DE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 30 DE SEFTIEMBRE DE 2008

12 UNIDAD DE ARCHIVG, LOGISTICA Y APOYO A ORGANOS
DESCONGCENTRADOS 20,732,231.00 247286146 6,782,258 .40 16,422,834.07 £3,336.34 13,013, 247.76 3,326,145 97
12 01 DIRECCIN DE UNIDAD 71.786,425.00 1,278,059.13 2,483,468.70 §575,015.43 35433.27 SATT.82218 1,061,758 38
12 91 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIDADES DEL RISTITUTQ. 6.115.232.00 1.274,567.56 2,.282.310.8%5 5,107,588.71 27,330,21 4,291,415.42 788,752.98
12 ™1 03 04 Qperacién ¥y Mejora Continua de {os Procesos Administratives. 6,115,232.00 1,274,667.56 2,282,310.85 5,107,588.71 27,380.31 4,291,415.42 788,792.98
12 061 03 o8 13 Apeyo do al Consejo i del it Electoral del
Distrito Federal 4,963,995.00 606,474.32 2,003, 330.10 3.477,139.22 14,580.78 2,722,302.53 740,255.91
12 61 03 o4 13 1103 Sueldes 1,009,264 60 105.388.85 3037324 TT4.279.61 200 770,245 0¢ 4034 52
122 0 U3 A 13 1301 Pnma quinquenal por afios de servicios sfectivos prestados. 7,560 00 god 23T5N 518500 400 441850 78550
12 01 03 o4 13 1305 Pnma de vacacionss 3127500 3,088.08 7,377 19 16,295.89 000 16,995 89 0.60
12 01 G3 04 13 1306  Gratificacdn da fin de afio 000 24.494.49 cog 24,494 49 o000 24,494 49 000
12 01 63 04 13 141 Aportacones a inshiuciones de sequndad sockal 202,680 00 G.o0 88,41525 14,284 75 523204 #0.849 40 28,183 31
12 ot 03 04 13 1403  Cuotas para la vivienda 46,241 00 0.0 11,1983 34,32117 6.00 28.963.96 5.357.61
12 91 03 04 13 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal cvil 65,412 00 0.00 5351 80 80,060 20 526649 51,790.69 200302
12 01 03 04 13 1407  Cuotas para el seguro de seliro def parsonal al sefvicre dela
admmistracesn pablica del distrte federat 159,975 00 0G0 83.889.87 76,0853 0.00 51,723.41 2436172
12 01 03 04 13 1561  Cuoctas para €l fonde de ahome del personal cred 276,640.00 o000 88,425.35 188,214 65 0.00 161,167.53 27,047 12
12 91 03 04 13 1506  Estfmulos al personat 775,44800 000 288,189 04 487.258.96 0.00 375222 41 112,036 55
2 01 03 04 13 1507  Ofras prestaciones 41.706.00 000 11,544 14 30.161.86 0.0 25,701 34 4,460 52
12 o1 63 04 13 1508  Aporaciones al sistema de ahorro para & retira de ks trabajaderes al
sengo de! estak o a la admimistradora de fondos para ol retire 15,625 00 000 4,780 29 13,744 71 0.00 11,593 26 215145
12 @1 03 04 13 1509  Asignacionas para requenriento de cargos de senvidores plblicos
supenoes ¥ de mandos medios ast como de lideres coordmadares ¢
anface $63.036 02 62,548 00 487,687 90 537,896.19 o0 392.429 10 145,467 00
12 01 03 064 13 1511 Vales $0,41500 5.420.90 H00 33,835 90 €00 56,100 00 T 0
1z 01 (3 04 i3 1601 impuesio sobro ndminas 61,846 00 Goo 19.593 20 42,332 80 308225 KIR:Ap] 743334
12 01 03 84 13 2101 Materiales ¥ Gtiles de oficina i7.812 00 G.o0 coo 17,892 00 ¢ oo 8.466.24 834576
12 61 93 04 13 2103 Matenal didéchco v de apoyo informativo 82270060 Vs 331400 43,456 0T 900 LA 4345600
12 61 03 04 13 2105  Matenales y Gtles de impresidn y reproduccign 25,358 60 000 400 25,359 00 i) 11,262 41 14,906 59
12 1 03 04 13 2106 Matenales y (bles para @l procesamento en equipos ¥ bienas
nforméaticos 56,915 60 000 0.0% 55,915 60 000 32,108 60 23.807.00
12 03 03 04 13 z2m Alimentacidn de personas 53,100.00 (e 38,470 00 14,630 00 9,00 0.60 14,630.00
92 0t 03 04 13 27 Vestuane, Urafermes y blancos 32,016.00 000 L0oe 32,016 00 0.0¢ 0.00 32,056.00
2 0 03 04 13 3603 Publicaciones oficiales para difusidn 8 informacin ©72,100 00 407,524 Q0 448,036.06 631.588 00 0.0¢ 552,132 00 79,456 G
2 01 03 04 13 3604  Publicacionss oficiales para higitaciones piiblicas y fréamites
d tivos en cumplimiente de disposich Jurid 27540000 000 118,168.00 157,232 00 006 34,832 00 122.400 00
11 61 03 04 44 © icacidny gén instituclonal 1,151,237.0¢ 668,193.24 188,980.75 1,630,449.49 12,799.53 1,569,112.3% 48,537 07
12 01 03 04 14 1103  Sueldos 791,000 90 000 33.800 00 157,400 00 D00 156,000 00 1,400 GU
12 01 03 04 14 1202 Sueldos al personal eventual 368,046 00 114,889 80 132 482,934 48 eo0 452,933 16 132
12 01 03 04 14 1301  Pnma quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 1,568 00 204 855 50 712 50 ooe 488 50 244 GO
12 01 03 04 ¥4 1305  Prima de vacaciones 5177 00 6.518 44 ¢on 11,795 44 [Hlot] 11.795 44 000
12 01 93 04 14 1306  Gratficacidn de fin de afio [ 4,500 88 G100 4,500 86 o00 4,500 86 GO0
12 61 03 04 14 1401  Aportaciones a institucionss de segundad secial 52,246 60 o0e 17,643 49 34,602 51 245516 28.09567 3050 68
12 ¢1 03 04 14 1403  Cuotas para la vivienda 12,464 G0 0.66 158197 10.882.03 0.00 10.740.03 14200
12 01 03 04 14 1404  Cuotas para &l seguro de vida del personal civil 6,532 00 279453 0.00 9,326 53 1,156 98 §,169.55 0.00
12 01 93 04 14 1407  Cuotas para ef saguro de retro ds{ persenal af sarvicic de la
administzaciéa pablica del distnto federal $0.816.00 7184485 6.772.31 75,888.34 [ 75,888 34 000
2 01 03 04 14 1501  Cuolas para el fondo de aharro def parsenal civil 54,080 00 000 16,645 04 37,434 96 0.00 3327528 4,161.68
12 01 03 04 14 1506  Estlmulos af persanal 256,826.00 000 64.212.16 182,613.84 Q00 182,029 28 10584 56
12 01 03 04 14 1507  Ofras prestacones 12,220 60 0430 6.411.88 580812 800 4,050 60 1,757.52
12 01 02 04 14 1508 Aportacwones al sistema de ahamo pata of retmo de las wahajades al
senvicwo del esfado o a la administradera ds fondos para ef refire 4,920 00 0.60 £36 00 4,354 00 600 4,296 00 58 G0
12 01 03 04 14 1509 V&S para req da cargos ds sarvidares plablices
supenores ¥ de mandas madios asl como de lideres coordinadores v
enlace 69,790 00 454.930 B84 36 19532 488,525 52 oo 488,525 52 0.0¢
12 0 93 04 ™ 1511 Vales 18,2060 00 123598 000 194389 900 662000 1281898
12 01 03 04 14 1601  Impuesto sobre ndminas 19,746 00 9,486.37 204185 27190 52 318639 24,00413 000
12 01 03 04 14 2101 Matenalss y Ut'les de oficina 277600 15180 000 292780 0.00 119079 173720
12 01 03 04 14 2105 M les y Gtiles de imp y y reproduccidn 1,536 00 006 000 1.536.60 000 443 85 1.086 35
12 01 03 04 14 2106  Matedales y Gtles para sl procesarmiento en aquipos y bisnas
nforméticas 9,224 00 000 goe 9,224 00 000 372822 5.484 78
12 01 03 04 4 2201 Almentacidn de personas 54 000 00 200 2,382 9 51,616 0% 592100 39,655.09 6,000 00
12 01 03 04 4 2203 Utensiios para ef servipio de alimentacién 200 1.655 69 Q00 165569 Q00 1,655.69 000
12 01 03 04 14 3703 Pasages al interior dal distnte federal oo 8118 200 8113 900 2.18 000
2 1 % FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. 1,665,193.00 3,391.57 201,157.35 1,467,426,72 8,052,96 1,186,406.76 272,967.00
12 01 05 @7 Fortaleci dela i ituc 1,665,193.80 3,391.57 201,157.85 1,467,426.72 8,052.96 1,186,406.76 272,967.00
2 o 05 07 08 Centro de Documentacidn 1,665,193.00 3,391.57 20%,157.85 1,467,426.72 8,052.96 1,186,406.76 272,967.00
12 01 05 OF o8 1103 Sueldos 216,900 00 1,034 20 1.034.2¢ 216,900.00 00¢ 216,900 08 o400
12 61 05 OF 08 1301 Prma quinquenal por afos de servicios afectivos prestados 1.512.060 Doy 147 00 1,365 00 000 1.323.80 4200
12 ¢t 05 o7 08 1305 Pnmade vacacionss 7.389.00 080 287 7.386 33 goo 7.386.33 [rRele]
12 Q1 05 o7 08 1306 Gravficacton de fin do afoe .00 00 0060 0.00 e e] 000 aco
12 0% 05 07 08 1401 Aportach ai de segundad sacial 42,966 00 609 11.230 42 3173558 1,966 57 26,556.93 321208
12 01 05 a7 o8 1403  Cuotas para la vivienda . 980590 Gon 84 00 972100 Goo 6,640 00 8100
12 Q1 05 67 98 1404  Cuotas para of sequro de vida del parsanal cvl 41,454 00 000 80355 40650 45 449121 35,929 68 22958
i2 01 05 07 08 1407  Cuotas para el seqguro de rekro del personal al servicio de fa
admimistraciin plibiica del distnio federal 67,536 00 12552 116 52 67,545 00 0900 67,545 00 ¢ oo
12 01 05 07 {8 1501  Cuotas parz el fondo da ahorro del possonal Givi 56,160 00 006 §.82 56,151.18 Qo0 56,148 66 252
12 01 05 o7 0B 1506 Eshmuios &l personat 723980006 €074 816 32 7287642 [ fod TZATZ 54 333
12 o1 05 or 08 1507 Otras prestaciones 4 482 00 400 5474 4427 26 400 4,411 62 15.64
12 01 05 67 08 1308  Aportaciones al sistersa de ahomo para of rebio de los trabajadores al
sanvic del estado o a la adrunistradora de fondos paca el retro 3.926 00 006 3600 3.390 G0 Qo0 385600 3400

12 03 05 Q7 Q8 1508  Asignaciones para requenrusnid de camges de servidores pibiicos
supenioras ¥ de mandos meds asi come de Hderes coortdinaderes y

enlace 370,512 00 596 50 617 50 370,431 00 900 370,485 00 £00
12 01 05 o7 08 1511 Vales 16520 00 97949 oeo 17,499 48 900 17,170 00 32949
12 01 05 07 08 1801 Impuesta sobre néminas 14,495 00 5312 4379 14.504 33 1,585 18 12,809.15 000
12 01 05 or o8 2101 Matenalas v dules de oficina 977100 Q00 700.06 Q07100 000 177412 7.296 88
12 01 05 07 08 2162  Matenales de mpeza 450060 Q00 400.00 5000 000 o) 500G
12 o1 05 97 08 2163 Matenal didacteo v de apoyo iformativo 445,120 00 0.00 21,987 30 423,132 70 600 233.131.8¢ 190,000 80
2 1 05 07 08 2164 Matenal estadistico y geogrifico 10,500 00 000 000 10,508 00 000 2.457.50 8,042 50
12 01 05 07 08 2105  Materizles v Ghlos de imprasidn y reproduccdn 642900 000 000 642800 000 5.017.45 141155
12 01 U5 07 08 2106  Malenales y Ules para of procesarmanto on squipos y Dianes

informétcos 10.550 00 080 o00 10.550 00 ¢00 6196 20 4,353.80
12 01 05 07 08 20 Ahmentacion da parsocnas 12.600.60 ear] 2,800 00 930000 Goo 9.800 00
12 0t 05 07 08 2203 Uiensilios para s servicio de alimantacién 28500 000 000 285.00 €00 24130
2 1 05 07 08 2302  Refacciones accesonos ¥ hemanuentas menores 25200 0.00 25206 000 G oG 000
12 91 05 07 08 2701 Vestuana, uniformes y blancos 964 00 000 .02 963 98 000 963 98
12 01 05 o1 o3 3302  Ceapacitacion 45,0600 0G 0o¢ 900 45,000 00 000 45.00C 00
12 01 05 o7 0% 3415 Qtros senvicios camaercrales 2737500 000 12000 27.235.00 o000 000
172 1 05 7 08 3701  Pasajes nacicnales 28,000 GC 000 28,000 00 feRile] ooo 260
12 Q1 95 o7 08 3702 Vidboos naconales 44,009 60 cao 40,000 00 000 el i) 000




28151

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS ¥ CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTQ AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2008

o1 05 07 08 3703 Pasajes al intenor del distrito federal 225060 0.00 2,000 00 250 00 0.00 0.00 250 00
01 05 07 08 3803 Congrescs, CONYenciones y expasiciones 90,000.00 0.00 90,000 60 000 000 000 [sXeli]
01 05 07 08 4104 Becas 8,000 60 0.0¢ ooG 8,000 GO Q00 6,400 00 1,600 00
91 05 07 0B 53102  Equpe de admimsration 1,00000 000 133 G¢ BY97 Gl Q00 897 00 0
0z DIRECCION DE DOCUMENTACION Y APOYO LOGISTICO ©,327,096.00 975,124.01 2,158,695.38 5,143524.63 15,125.50 3,574,985.70 155344342
02 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USQ DE LOS
RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION BE
CUENTAS SOBRE 1LAS ACTIVIDADES GEL INSTITUTO. 6,327,096.00 975,124.01 2,158,695.38 5,143,524.63 15,125.50 3,574,955.70 1,553,443.43
12 0z o3 04 Operacién y Mejora Continua de 1o Procesos Admimstrativos. 6,327,036.00 975,124.01 2,158,695.33 5,143,524.63 15,125.50 3,574,955.70 4,553,443.43
12 62 03 04 15 Programa de desarrello archivistice de los archives del Consejo
General y de Concentracidn 1,181,801.00 41,243.01 28,771.39 1,194,372.62 9,045.23 1,192,748.50 72,573.88
12 02 03 04 15 1163 Sueldos ¥ 220,500 00 000 4,676.00 215824 G0 coo 214,956 00 868 00
2 02 03 04 15 1301 Pnma quinquenal por afios de servicios efectives prastados 1,512 00 5460 0.00 1,566 00 000 1,566 00 o400
12 02 03 04 15 1305 Pnma de vacacionas 887300 Goo 140.77 873223 0.00 873223 2400
12 02 03 04 15 1306  Gratificagién de fin de afio 000 Qg0 0.00 000 0.00 Goo 006
92 02 03 04 15 1401  Aportaciones a inshituciones de segundad social 43,668 00 0.00 1142245 3224555 1,999 21 26,983 42 3.262 92
12 02 63 04 15 1403 Cuotas para {a vivienda 9,969 00 000 e BT 0 o0 5517 50 128 50
12 02 93 04 15 1404  Cuotas para ol segure de vida del personat el 47,520.00 Q00 £92 10 48,827 90 5,181.51 41,449 41 196 98
12 62 03 04 15 1407  Cuolas para el segure de rebro def personal al servicio de fa
administraciin pablica de! dishito foderal 83,362 00 0.00 954 10 82,907 90 000 82,644 84 26306
12 02 93 03 15 1501  Custas para el fondo de aloro del parsanal Gvil 59,160 00 Q00 8.82 EohtaR i .00 55,1486 252
12 02 03 04 1% 1508  Estimulos al personal 84348 00 528.39 1,332 83 §3,543.46 .00 83,517.84 2602
12 02 03 94 15 1507  Otras prestaciones 4,482 00 000 122.9¢ 4.359.0% o0 433539 2370
12 02 03 04 15 1508  Aportaciones af sistemna de ahomo para ef retio de fos trabajadores al
senntic det estado o ala adrministadora de fontos para e st 399000 a0o a6 391240 Qoo 3,859.40 5260
12 02 03 04 15 1509  Asignaciones para requenmionte de cargos de senidores piblicos
supenores ¥ de mandos madios asi come de lideres coordinadores ¥
enface 489.168-00 Q00 3.669.87 480.498.13 090 478,559 89 192824
12 02 43 04 1S 1811 Vales 16,520 00 446G 00 0.00 16,920 00 0.00 16,600 GO 32060
12 02 03 04 15 1601  Impueste sobre ndminas 17,206 00 1062 291.84 16,924 78 1,864 51 15,005 28 5498
12 02 03 04 15 2101 Matenales y Ghles de oficina 867200 000 160.00 851200 0.c0 2,97630 553570
12 02 63 04 15 2105  Materiales y Gtifes de impresién y reproducerdn 71.313.00 090 oo 7131300 toe 14,504 95 56,808.05
12 D2 o2 ¢4 15 2106  Matenales y dbles para st procesamiento en equipos y bienss.
nforméticos 12,933.00 0.c0 0.00 12,933 00 0.00 11,03138 1,901 62
12 02 03 04 15 2701 Vestuario, untformes y blancos 1,205.00 oo 000 1,205.00 0.00 coo 1,20500
12 02 03 04 15 3302  Capacitacién [ifn] 40,250 50 0oo 40,250 00 000 40,250.00 000
12 02 0F 04 16 Servicios de apoyo logistico 4,447 616.00 523,901.23 1,398,574 48 3,573,142.75 4.444.54 2,296,548.45  1,272,149.76
12 02 93 ™4 46 1103 Sueoldos 759,616 00 D00 382,25123 377,364 77 900 3z3gr 2 53,547 56
12 02 93 04 16 1202 Sueldos al personal eventual 97,830 00 394,105.16 252 491,932.64 (o] 474,393.98 17,538 66
42 02 03 04 16 1301 Prima quinquenal por afios de servicios efectives prestados 7,560 00 0.00 £,43500 3124.00 Q900 1,812.00 1,312.00
2 02 03 04 i 1305 Pnma de vacaciones 26,296 00 2,704 27 15,637 39 7.462 83 0.90 746288 .00
2 02 03 04 18 1306  Gratficacidn de fia de afio e 22,360 07 .00 22,360.07 Lavy] 22,380 07 600
iz 02 03 &4 1§ 1401 Aportaci a de dad sccial 163,872 00 Q00 87,706 72 76.165 28 273807 45,832 43 27.594 40
12 02 03 94 18 1403  Cuotas paraia vivienda 38.086 00 000 15,178 83 22,907 17 0.0 16,584 37 5,322 80
12 02 03 04 16 1404  Cuolas para sl segure de vida del personal avil 50,798 00 9.00 28,803.99 21,992 01 360.38 11,064 39 10,567 24
12 02 03 4 186 1407  Cuoctas para €l segurp de rebro gl personal al servico de la
admimstracién poblica del distnto federal 83,882 00 ¢ o0 53,898.74 28,962 26 0.00 11,326 26 18,636 00
i2 02 03 04 16 1501 Cuolas para el fondo de aharra del parsonal cmi 266,240.00 000 160,517.33 105,722 67 0.00 86,787.83 18,934 84
iz 02 03 04 16 1506 Estimulos al personal 470.338.00 GO0 293,465 03 176,872 97 000 176,872 97 0.00
2 02 W 4 16 1507 Ctas prestaciones 40,428.00 [ee] 19847 71 20,580 2% 000 14,608 81 597148
12 02 03 04 16 1508  Aportaciones al sistema de ahoro para f retirs de los irabajadores al
servicio del estado o a la administradora de fondos parz ol retro 15,247 00 000 §,06438 918262 aQo 564970 253292
12 02 03 04 1§ 1509  Asignaconss para requerimiento de canges de senndores pblicos
supamtes ¥ de mandes medns asi como da fideras coordinadores ¥
enlace 489,168 0D ooc 263,681.10 226,086 9¢ G.00 17,382 30 108,704 00
12 02 03 04 1§ 1511 Vates 81,00G 00 2,897 ¢4 94500 82,952 44 0.00 34,050 0C 48,962 44
12 02 03 94 1§ 1601  Impussto sobre ndminas 43,788 00 1,794 29 14,426.82 31,185 47 1,346 08 22,871 71 6,937 67
12 02 03 4 1§ 2101 Matenalas y Gtles decficina 43,368.00 0409 00¢ 43,368 00 000 11,234 42 32,133 58
f2 02 03 04 16 2105 Materiales y itles de ympresion y reproduccién 191300 GO0 0.00 1,913 00 000 44965 1463 35
2 02 03 4 16 2106  Materiaies v Gifles para el procesamiento en equipes v bisnes
infomaticos 16 93000 0oe 000 16,930 G 600 4,105 50 12,824 50
i2 02 03 04 16 2201 Akmentacién de personas 438,300 06 20,000 GC (Hey 458,360.00 cqoo 306,081.82 152,218.18
12 02 03 04 B 2203  Uensfios para ol servicio do alimentacién 93,582 00 15,000 Q0 5067 56 103,514.44 000 57.70551 45,808 93
12 62 93 04 16 2302  Reafaccionss, aceesenos y herramientas menoras 7.416 00 o000 3,188 83 422717 00Q 422717 000
12 62 03 04 16 2505 Materiales, accesorios y surunistos de laboraterio 4,000 00 0.00 242200 1,978 00 000 1.978 00 000
12 G2 03 04 16 2701 Vestuano uniformes ¥ blancos 73,280 00 0.00 1,767 00 71,513.00 000 20,493 00 51,020 00
12 02 03 04 18 3409  Palentes, Tegalias y ctros 703 G0 D00 0G0 TR 00T GO0 70040
12 02 Q3 04 18 3513  Mantenimente y congefvacion de equipes y apasatos de comunicacionss
y telscomunicaciones 168.000.00 000 .00 168,000 00 a0 74,960 30 9393870
12 02 03 04 16 3803  Congrasos, convencicnes y exposicionss 972,000 08 65,040 00 40,165 30 996,874 70 000 44143519 55543951
12 02 03 04 17 Apoyo decumental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral def
Distrita Federal 697,579.60 409,979.77 731,549.51 376,009.28 1.635.73 165,658.75 203,714.78
12 02 03 04 17 1103 Susides 92,000 00 oaGo 69,000 GG 23,000 00 0.00 00t 23.660.00
2 02 03 04 17 1202 Sueldos af personal eventual 000 409,416 31 164,056 25 245,360 06 [y 163,573 36 81,786 7O
12 02 03 04 17 1301 Pnma qunguenal por afos de servicios efeciivos prestados S04 00 400 8200 11200 oos 29q0 11200
12 02 63 04 37 1305 Pnma de vacacionss 6,569 00 000 £.509.00 ooo Q00 000 a08
12 02 G3 04 17 1306  Gratficacidn de fin de afio oo 000 0.00 g e G000 000 000
2 062 Q3 04 17 1401 A EY ones do segundad socat 20,484 08 500 15.932.00 4,552 a0 000 000 4,552 00
12 D2 03 0 47 1403 Cuttas pata fe vienda 457900 Q00 349000 1,189 00 o0 oo 1.18900
12 02 03 04 17 1404  Cuolas para ef sequrc de vida del personal vl 24,534 00 030 19,082 {0 5452 G0 aa0 000 5.452 00
12 02 03 08 A7 1407  Cuotas para of segure de ratiro del personal al servicio da fa
adtmnustracion plbhica del distnte federal 7135200 000 55,496 00 15,856.00 000 600 15,856 00
12 092 03 0% 17 1501 Cuolas pafa el fondo de ahorro dal personal ol 16,640 00 0.00 12,480 00 4,160 00 000 coo 4,160 00
2 02 3 o 17 1506  Estimulos al personal 29,408 G0 0ea 22,656 00 735200 9066 400 7.352 00
2 02 93 04 17 1507  Oiras prestaciones 792.00 200 §16.00 176 00 0.00 480 176.00
12 02 03 04 17 1508  Aporacionss al sistoma de ahorro para & reuro de los trabajaderes al
sanaco del esiado o 2 fa administradorz de fondos para el retire 187200 000 1,396 00 476 00 0900 040 476 00
12 02 03 04 7 1508 Asi para reg o de cargos de saridores publcos
supanioras ¥ de mandos medios asf tome de lideres coordinadores v
enlace 402,440 00 ooC 353.010 00 50,430 03 [Lhv] 000 50,430 00
12 02 093 04 17 1511 Vales 5400 00 Qoo o 0o 540000 .00 840G 5,400 G0
12 02 03 04 17 1601 {mpuesto sobre nominas 12318 00 563 46 797426 4.907 20 163573 1.635.74 163573
12 02 03 04 17 2105 Materiales y thies de wmp y repraduceién 995 00 000 000 89560 000 44865 545 3%
12 02 03 94 17 2108  Materiales y Gtlles para el procesamiento en equipos y bisnes N
wfarmétices 6,592 00 00g 0.00 659200 ¢oo 000 6,592 0C
12 03 DIRECCION DE SEGUIMIENTO 3,447,909.00 49,587.27 979,733.70 2,517, 762,57 18,575.21 2,164,698 30 336,491.0%
12 03 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LO3
RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 3,447.909.00 49,587.27 979,733.70 251776257 16,575.21 2,164,696.20 336,491.0¢
12 63 03 04 Qperacidn y Mejora G de los P A VoS, 3,447 509.00 49.587.27 979,733.70 2,517, 76257 18,575.21 2453630 336,4%1.06
12 03 03 o4 18 Verificacién al phmi de ord ientos legales y
administrativos 1,900,368.00 A9,587 27 676,184.01 1.273,771.26 808218 (14§753.54 250,935.58¢
2 03 03 04 18 1103 Sueldos 380,460 60 000 132871862 247528 48 0.00 8,899 3% 18629 1£

32 03 03 04 18 1301 Pama quinquenal por aios de servicios efectivos prestados 252000 2ade 122400 179600 90 he vl I

-
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o4 18 1305 fima de vacadionss 15,852 00 000 9,74932 6,102.68 000 6,162 68 00c

42 03 03 04 % 1308 Grabficacidn de fin de afio 000 LRali] Qoo 000 000 000 006
12 03 03 04 18 1401 Apartacones a inskiuciones de segundad soxal 77.184.00 000 36,297 85 40,886 15 1,836.00 27,81338 11,236.76
12 03 03 04 18 1403 Cuotas para la vivienda 17.616.00 000 524000 12,376 00 0.00 10,534.56 2,241.50
12 03 03 04 18 1404  Cuotas para el seguro de vide def personat civil 73,386 00 Gon 2407644 52,308.56 4,916.60 40,918.76 6,474 80
12 03 63 o4 B 1407  Cuotas parz el seguro de yetro dei parsonal al soridie deta

administracidn putlice del distrite federal 133,888 00 000 79.267.73 59,620.27 0oe 32367 28 27.252.99
12 $3 03 04 18 1501  Cuctas para el fondo do atiore del parsonal crad 91.52G 00 0.00 22.885.66 68,630 34 000 60,307 B2 gaz2 82
12 03 03 04 18 1506 Estimules &l personal 201,112 60 0.00 27.986.68 17312532 G o0 162,155 51 10,968 &1
12 03 03 04 8 1507  OQtras prestaconas. 9,594.00 0.00 113 843263 AV 310361 37907
2 03 03 04 18 1508  Aperiaciones at sistema da ahosto para el retiro de los frabajadores al

servicio del estado o a la administradora de fondos para el refire 7.053 00 000 2,100 06 495300 000 405380 885 20
12 03 63 04 18 1509 1g: pata to de cargoes da servidores pablicos

supencres y de mandos medws asl come de lideres coordinadores y

enlace 803,798 00 48,203 12 326,689.36 525,311.76 000 382,320.24 142,991.52
12 03 03 04 18 1511 Vales 27.32000 1;360 GO 0.00 28,680.00 040 19,860 00 8,720.00
13 03 03 D4 18 1601 Impueste sobre ndminas 30.559 00 24 15 3,680.12 20,903 02 1,320 58 15,484 52 4.088.92
12 03 03 04 18 2101 Malenales y dtles de oficma 7.798.00 oo .00 7,798 00 ¢ G0 204280 5,755 10
12 03 03 04 18 2105 Malenales y uliles de impresion y reproducsion 3,190 00 000 000 3,190 00 0G0 89930 223070
12 03 02 04 18 2106 Matenales y Gtiles para el procesamiento 8 equipos y bienes

wionraticos 12,518 00 Q00 4aa 12578 GG 009 12270 50 307 50
12 03 03 04 19 Supervisién a la integracién y i i de las dir

distritales 547, 54100 0.00 303,549.69 1,243,931.31 £,493.03 1,149,942.76 #5,555.52
i2 €3 63 94 19 1103 Susldos 314,700 00 000 55.800.00 258,800.00 00c 240,300.00 18,6G0.00
12 03 03 04 19 1301 Pnma qui | por afios de fi i prest 2,06 00 oot 82400 108200 Q00 62800 264 00
$2 03 03 04 139 135 Pnma de vacaciones 1291200 cac 3.180 03 9,731 92 000 973192 0.00
12 03 03 G4 19 1306  Gratficacidn de fin de afic 0.00 GoG 006 099 Qoo 000 0.00
i2 03 03 G4 19 1401  Aportacionss a instituciones de segundad social 64,170.00 0.00 25334 65 3883535 2173872 2941603 7,246 60
12 03 03 04 19 1403  Cuotas para la vivienda 14.645.00 000 291400 11,731 GO ©.00 10,680 00 1,051 G0
12 03 03 04 19 1404  Cuolas para ol seguro de vida def personal civil 59,940.00 000 i6.840 26 4300974 4,254.25 3403399 4.811.50
12 03 03 04 1% 1407  Cuotas para ol seguro de retro del parsonal al servicio de iz

administracidn pablica del distrito faderat 117,630 00 000 26.279.03 91.350.97 000 83,84267 7.508.30
12 §3 03 04 19 1501 Cuotas para el fondo de ahorro del persenal civit 72,800 GG [3ee] 14,568 40 58,231 60 [exeli} 54,069.08 4,162.52
12 03 03 04 19 1506  Estimulos 4t personal 155,050.00 Q.00 10,828 38 144,221 62 [s3e1] 140,692 94 3.608.68
2 03 03 04 19 1507  Clras prestaciones 6.696 GO 00 678.02 6,017 98 (e 5,824 26 193.72
2 03 o3 04 19 1508 Aporlacones al mstena de ahomo pava of rehiro de los rabajadores al

senvicio del estado ¢ a la administradora de fordes para el retire 5,864.00 000 1,170 60 4,694.00 0.06 427200 422 00

12 03 ¢3 04 19 150%  Asignaciones para requeriiente de cargos de senndoras pablices
supeniores ¥ de marnidos medios asl como de lideres coordinaderes y

erlace 853,840 00 ool 13985632 S13,853.58 040 483,126.58 24, 74808
12 03 03 M 19 1511 Vales 21,600 00 Gee 0oe 21,600 06 240 6,050 06 5,550.00
12 03 03 04 19 1601  Impuesto sobre némunas 24,901 00 oGo 485155 20,049.45 2.060 08 16,633.51 1.355 88
2 03 03 G4 19 2101 Matenales y ttiles de oficina 5,209 00 0.00 22500 498400 Qo0 1,501 67 348233
12 03 03 04 19 2105 Malerales y Ghles de ¥ ceproducsd 3,130 00 0.00 o000 315000 oo 899 30 228070
12 03 03 04 19 2106  Materizles y Gtiles para ol pracasamiento 8 equipos ¥ bienas

informéaticos 12,378.00 0.00 000 12,378 00 0.00 12,111 30 266 20
12 03 15 FORTALECER LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL. o.60 0.00 0.00 G.00 000 a.00 LKt
12 03 05 o7 Fe i de la Identidad ity [eX¢.4) 0.00 000 2.90 o000 G.00 0.00
12 03 05 07 07 Apoyo a [a difusion institucional Goc Q00 0.00 .00 o00 000 0.0¢
1z 04 DIRECCION DE APOQYQ INSTITUCIONAL 3,176 80100 17009105 1,160,350.61 2,186,531 44 16.202.56 1,795,873.58 374,455.50
12 04 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN E1, USO DELOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES PEL INSTITUTO. 3,f76,801.00 170,091.05 1,160,360.61 2,186,531.44 18,202.36 1,795,873 58 374,455.5¢
12 04 03 04 Operaci6n ¥ Mejora Continua de los Procesos Administrativos, 34763000 179,091.08 1,180,360.81 2,936,531.44 15,202.36 1,795,873.58 374.455.50
i2 04 03 04 20 Soporte técnico y administrativo a érganes centrales 1,963,049.00 3599378 99357765 1,805,465.13 5,190.12 73391174 266,361.26
2 04 03 04 20 1103 Sueldos 372,100 00 GG 173,.267.98 198,832 02 ees) 198,832 02 000
2 04 03 04 20 1202 Sueldos al parsonal eventual 0.00 35074 80 35,074 80 000 0.00 000 coo
12 04 93 04 20 1301 Pnma guinquenal por atios de servictos efectivos prestados 2,520.00 oo 1.318 00 1,204 00 aod 528 60 375 00
12 04 03 04 20 1305 Pnma de vacasiones 17,336 00 000 11,292 07 5,043.93 0.00 604383 300
12 04 03 04 20 1306 Gratficacion de fin de afo 200 ¢.00 000 0.60 0900 0.00 000
12 04 03 Q4 204 1401  Aportacones a instituciones de segundad social 77,886 00 i3cH] 39,867 21 38.01879 1836 00 24,790.03 11,392.76
12 (4 03 4 20 1403  Cuotas para la vivienda 17.780 GG 400 6,578 83 1120197 G0 888185 2,319.32
12 04 03 04 20 7404  Cuotas para el segurd de vida det personal civit 65,736 00 000 36,835 55 2890045 204178 1633423 10,524 44
12 g4 03 04 20 1407  Cuotas para ol seguro de retiro del personal at senvicio de ta

admnistracién pltkea del distnto federat 15521400 Q00 94698 25 8060575 aeg 3361285 2699310
2 04 03 062 20 1501 Cuotas para el fondo da ahorro del perseral ol 59,440 60 000 24 968 B2 64,471.18 0.00 56,148 658 8,322 52
12 04 03 04 20 1506  Estimulos al personal 207.532 00 200 4297556 164,556 44 ool 149,063 51 15,492 93
12 4 03 04 20 1507  Ofras prestaciones 9594 0C 000 1,369 87 8,224 13 ogo 7806 53 417 80
12 04 03 04 20 1508  Apartaciones al sisterna de ahorre para el reliro de los trabajadores al

servicio del estado o a la adminisiradora ds fondes para el regro 7,117.00 Goo 262340 4493 60 a0 3.564.07 929.53
12 04 03 (4 20 1508 Asignacionss para reguenmiento de sarges de sepndores pblicos

superioras ¥ de mandos medios asi como de lideres coordinadores y

enlace 858,840 00 000 506,159.02 352.680.98 000 184,281.98 168,399 00
12 04 03 04 20 1511 Vales 27,320 80 898 000 23,238 98 Q00 17,100.08 11,138,958
12 04 03 04 20 1601 Impussio sobre néminas 3327000 c oo 16,640 29 16,629 71 131235 10,561 60 472578
2 %4 03 04 0 2101 Materiales ¥ dtdes de oficina 387700 oco Goo 387700 oo0o 41433 3.48267
12 04 03 04 20 2105 Matenales ¥ dtiles de impresion ¥ reproduccién 2,636 G0 0.00 000 2 038.00 000 52372 1.512 28
12 04 903 04 20 2106  Matenales vy utlas para el procesamiento en equipos y bienes

informatcos 1545100 000 000 15451.0¢ Q00 15.086.63 35437
12 04 03 04 2% Soporte técaico y administrativo a Direcciones Distritales 1,213,752.00 13408727 166,782.9¢% 1,181,066.3% 1101273 106195984 108.094,24
12 04 03 04 1 1103 Sueldos 232,600 00 ao0 48,200 00 186.400 00 [thue] 166,150 00 20250 0¢
12 04 03 4 N 1202 Sueldos al personat eventual 000 132,097.76 9,335 96 122,761 60 0.00 105,224 40 17.537 40
12 04 63 04 N 1301 Pnma quinquenal por anos de servitios efectivos prestades 151200 0.00 1,176.00 336 00 0400 0406 33600
12 04 03 04 1 135  Prima de vacaciones 9.734.00 000 1,895 50 7,836 50 000 7538 50 Y]
12 p4 03 04 21 1306 Grabficacién de fin da afio 000 200 000 000 0G0 000 0.00
i2 04 03 04 21 1401  Aportacienss 2 instituciones de segundad social 47592 00 ao0 18353321 28,058 79 912 87 20,927.47 6.218.45
12 04 03 04 21 1403 Cuotas para Ia vunanda 10,862 60 G400 2,402 00 8,460 00 Gob 7,600 00 86006
12 04 03 04 21 3404 Cuotas para el seguro de vida dsi personal cvil B4.474 00 0 GO 1,696 67 82,777 33 858726 73,143 99 104182
12 04 03 04 21 1467  Cuotas para el segure de retiro dei parsonal al servicio de la .

admmistracién publica del distato federal §3.862 00 48 90 8339 83,827 51 ogo 80,427 32 340018
2 94 03 04 21 1501 Cutdas para el fondo de anone del personat st 5408000 RRL] 1248588 41,504 12 eed 3639265 5.201.47
12 04 03 04 21 1506  Estimulos al personal 129,874 00 060 §4,57358 65,300 42 Q00 42,245 48 2305498
12 04 03 04 2 1507  Otuas prastacionss 5.804 00 0G0 3,384 08 2,51992 ].¢] 1.509 80 1,010 02
12 04 03 04 21 1508  Aportaciones al sistema de ahofro para & retirc de los trabajadores at

servicio def estado o a la admunistradora da fondes para el retire 434900 oo 954 00 338500 200 304000 34500
12 04 03 04 24 1509 Asignacionas para requenmiento de cargos de senvidores piblicos

supenores ¥ deo mandos medios asl como de Hidares coordinadores y

enlace 489,168 00 994 04 1.019.25 489,142 78 000 T2252 64 16,890.15
2 04 03 04 2% 1511 Vales 16,260 00 659 49 filie] 16,859 49 000 11150.GC 5,409 49
12 (4 63 94 2% 16501 Impuesto sobre néminas 18,753 00 297 08 203544 17.016 64 151210 15,889 97 414.57
12 04 03 04 2 2101 Matenalas y dtites de oficna 5,488 00 o000 000 5,458.00 gog ! y 4,851.67

264 03 M o 2105 Matenales y utiles do umpresion ¥ Teproducaon 91800 qa0 coc 91800 000 o 8180t
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18,382 00 0.00 ooe 18.382.00 0.00 18,026 25 35575
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 3¢ DE SEPTIEMERE DE 2008

10,619,876.00 3,998, 606.02 3,988,344.57 10,530,137.05 56,276.50 9,803,15358 770,70€.87

1 o DIRECCION DE UNIDAD 1,615,134.00 4,872.5¢ 214,200.41 1,405,797.13 12,921.26 1,355.416.1¢ 37,459.68
13 01 03 GARANTIZAR LA EFICIENCLA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS

RECURSOS, A3l COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUEMTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTETYTO. 1,615,134.00 4,872.54 214,209.41 1,406,797.13 12,921.26 1,355,416 19 37,455.68
43 01 03 04 Operacién y Mejora Contil de los Py Administratives. 1,615,134.00 487254 214,200 1 1,405,797.13 12,921.26 1,355,416.19 37,459.68
13 01 03 94 22 Coordi on de i 1,615,134.00 487254 214,209.41 1,405,797.13 12,921.26 1,385,416.19 37,459.68
i3 01 03 04 22 1103 Sueldos 226,104.00 0G0 19,609 38 206,494 62 0.00 206,491.94 268
13 01 03 04 22 1202 Sueldos al personai eventual 163,080.00 3,169 05 420 166,244 85 0.00 166,243.45 140
@3 01 03 04 22 1301  Pnma quinquenal por afies de servicios efectivos prastados 451200 4200 $O.00 14740 0.00 147400 aoc
13 01 03 04 22 1305 Pnma de vacaciones 12161900 900 1.86 1215914 900 $2,153.14 Goo
13 01 03 o4 22 1306  Gratficactn de fin de afio lale] 000 0ce 0G0 LR ] 0.00 000
13 01 03 04 22 1401 Aport ai de idad social 56,394 00 Q00 16,527 76 39,866 24 277734 33.506.37 358253
13 M 03 4 22 1403  Cuotas para lz vivienda 13.803900 000 1,614.85 1218805 Q.00 12,098.53 8852
13 0t 03 04 22 1404  Cuotas para el seguro de vide del personal civit 29,070.00 [L3000] 16,218 86 12.851 14 1,235.76 7.626 90 3,989 48
13 00 03 4 22 1407  Cuotas para el segura da retrc del personal al servisc dela

admrustracion pliblica def dsstato federal 97,244 00 000 22,597.04 74,746 96 oon ¥4,744.24 272
3 01 03 04 22 1501  Cuotas para ef fondo de ahomno del personal civil 54,080 60 .00 2,087.98 51,992 02 Qo0 51,885.50 252
13 01 83 08 =22 1 Estimuios al pasonai 202.376.00 500 /5153 184,724 47 60 181, 11991 456
13 01 63 04 22 1507  Qwas prestacenss 6,552 00 q00 300.02 6,251 98 a9 6,239 62 12 36
13 01 03 o4 22 1508  Aporiaciones 2l sistema de ahome para el retire de los trabajadores al

servicio del estade o ala admenistradora de fondes para e fetiro 5.524 Q0 00 547 76 4,876 24 000 4,839.43 3681
13 61 63 g4 22 1509  Asignacianes para requenmionta de cargos de servidores publicos

supsrores y de mandos medics asl como de lideres coordinadores ¥

enlace 558,320.00 0.00 63,056 32 465,263 68 00¢ 465,262 40 128
13 01 03 04 22 1511 Vales 26,240 00 77848 [sX00) 2701848 0.00 2331000 3,708 46
13 01 03 04 22 1601 Impuesto schre ndminas 26.416.00 080 4,721 97 21,694.82 2,908.16 18,736 67 000
101 03 D4 22 211 Matenales y (nles de oficna 17.324.00 527 90 GO0 1792180 90k 5907 58 1201432
@01 03 04 22 2105 Matenales y dbies de impresidn y reprodugcion #1.002.00 0G0 400 11,602 00 0.00 8.53¢ 08 246292
i3 01 03 o4 22 2106 Matanales y diles para sl procesamisato en equipos v bianes

infosmaéticos 37,516 00 600 130.¢] 37.516 90 0.00 29,166 88 834912
13 01 03 04 22 2201 Atimentacién de personas 45,800 60 1189 2.279 37 43,632.62 511199 38.520.63 got
13 01 03 04 22 2203 Utensilios para el servicio de aimentacisty 0.00 28144 .60 28144 0.00 28144 GoU
13 01 03 o4 22 2701 Vestuario, umformes y blancos 1.446 00 000 1,446 .00 e 040 000 000
13 01 03 o4 22 3407 Otos ¥ 4 hos y gastos de fedatarios publi 000 60.90 PRt 60 50 090 6090 e
13 01 03 04 22 3703  Pasajes al interior del distnic federal 8.100.00 000 184 41 7.935 59 838 01 7.047.58 coo
13 0 03 04 22 4104 Becas 14,400 00 Q00 11.200.00 3.206 G0 aa) Q.60 320000
13 02 DIRECCGION DE SERVICIOS LEGALES 6,075,022.00 1,760,316.61 2,847,592 59 4,987,746.02 25,489.14 4,589,356.68 372,898.20
13 02 03 GARANTIZAR LA EFIGIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL US0 DE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

GUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTETUTO. £,075,022.00 1,766,316.61 2,847,592.59 4,987,746.02 25,489.14 4,589,358.68 372,898.20
13 02 03 04 Operacién y Mejora Centinua de los Procesos Administratives. 6,075,022.00 1,760,316.61 2,847,592.69 4,987,746.02 2548912 4,589,35868 37289820
13 02 03 04 23 Prestacién de Servicios Legales 6,075,022.00 1,760,316.61 2,847.592.59 4,987,746.02 25,483,114 4,589,358.68 372,898.20
13 02 03 o4 23 1103 Susldos 1,170,952 00 0.0¢ 434,255 48 736.696.52 0.00 736,696 52 000
13 02 03 04 23 1202 Sueldos al personal eventual 88.092 00 ooe 2852 88.089.48 0.00 86,088 76 072
43 02 03 o4 23 4301 Poma gunguenal pof anos de SORACIos efeclives prastados £06400 [ifen) 359200 417200 000 3,660 06 1,31200
13 02 03 04 23 1305 Pnma de vacagcionss 47,920.00 0400 18,169 15 29,750 85 a00 29,750 85 ao0
13 02 03 04 23 1306  Gratificacién da fin d2 afa 0.00 000 0.0 oog a90 0.00 000
13 02 03 04 23 1401 Aportaciones a institucones de seguridad social 248.841.00 000 134,881 03 113,959 87 6,695 65 90.401.36 16.862 96
13 02 03 4 23 1403 Cuotas parala vivienda 57,454 00 000 18,301 46 39,152 54 0490 32,757.74 £,394 80
13 02 03 o4 23 1404 Cuotes para el seguro de vida de! personal cvil 202.986 00 [H 73,385 98 124600 02 12,076 36 96,562 35 20,967 25
13 02 03 p4 23 1407  Cuolas para 6l setjuro de retiro del personal al servicig de la

administracién pdblica del distmito federal 406,800 00 000 204,626 28 202,173.72 ceo 202,173.72 000
13 02 03 04 23 1501  Cuolas para ¢ fondo de ahorro dei personal cvil 287,040 00 c00 80,51297 196,527.03 06e 183,003.04 1352399
0092 93 4 20 1806 Esttroulos ol persomal 622,368 50 9011408 7037498 580,944.10 Geo 550539 34 10.404 76
i3 02 03 04 23 1867 Otras prestaciones 31,842 00 000 7.884.94 23957 06 o000 21.708 78 224828
33 02 ¢3 04 23 1508  Aportaciones al sistema de ahomro para el retiro de los trabaradores at

servicio del sstado o a ta administradora da fondos para el retro 23.004 00 000 7z 15,681 68 000 13,197 77 256392
13 02 03 04 23 1509  Asignaciones para fequenmiento de carges deo senidores pabiicos

supeniares y de mandos medios asl Lomo de lideres coordinadores ¥

enlace 2,271,992 00 12,084 09 779.156 32 1,504,819 77 000 1.40G.018 87 104,900 20
13 62 03 03 23 1811 Vales 86,720.00 2,097 44 [eg0] 88,817 44 000 56,050 00 32,767 44
13 02 03 64 23 1601 lmpuesto sobra néminas 94,489 00 0400 2734271 67,146 29 672312 53,100 01 7,323.15
302 0% 04 23 2101 Matenales y Giles 4o ofiona 48,113 00 400 QGe 43,11500 amn 15.264 62 32,854 38
13 02 03 o4 23 2105  Matenales y utiles do impresién y reprodusson 27,645 00 400 000 27,649.00 ooo 1137235 16,276.65
13 02 03 04 23 2106  Matetiales y ubfes para o procesamiento an squipos y hienes

nformdticos 44,815 00 000 0.00 44,819 00 agoc 11903 44,699.97
13 02 03 04 23 3301 Honoranos 223,600 G0 000 83.369.76 140.200 24 .00 90.550 24 49,650 00
13 92 ©3 04 23 3407  Otros impuestos y derechos y gastos de fed: plbhcos 48,080 00 863,130 0C 878.633.70 32.576 30 ¢ 00 27.429 30 5147 00
13 02 3 04 23 3415  Otros servicios comerciales. 1,851 00 [Xel] 1,851 00 000 con 400 00
13 92 03 04 23 3703 Pasajes at intador del distnte federal 16.800 00 ece 000 10,800 00 o400 9,600.00 320000
73 02 03 04 22 4104  Becas 21,600 00 c.co 13,600 00 8,000 00 Qoo 4,00000 4,000 00
302 03 04 I3 5701 Edficios yliocales 0.00 273,994 G0 asl 37389409 4069 373.9% 4 Q00
13 03 DIRECCION DE LG CONTENCIOSO ELECTORAL 2,929,720.00 2,233,416.87 926,542.97 4,236,5%3.90 17,866,410 3,858,378.81 380,348 99
13 03 o INGREMENTAR LA PROFESIONALIZACIIN 'Y LA CAPACITACION

DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y

ADMINISTRATIVO. 0.00 a.0c 0.00 0.00 8.60 .00 0.00
13 03 01 o Pr jonatizacién y Capacitacién de Jos Servideres Pibhcos, 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.60 G.00
13 03 o1 o 08 Reakizacién de un foro respecto de la viabilidad de 105 juicios orales

en matena contencloso electoral. .00 0,00 0.00 ©.00 0.00 060 0.00
13 03 02 GARANTIZAR A EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL US0 DE LOS

RECURS0S, ASi COMO LA TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTRTUTO. 2,929,720.09 2,233,416 87 926,542.97 4,236,593.90 17,866.1¢ 3,858,378.81 360,348.99
13 43 03 o4 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos 2,329,720.00 2,233,416 87 92654297 4,236,593.90 17,866.10 3,858,378.81 360,348.99
$3 03 03 94 24 Prestacidn de servicies contencioso electorales 2,929,720.00 2,233,416.87 926,542 4T 4,236,593.9¢ 17,866.10 3,858,378.81 360,348.59
13 03 63 04 24 1103 Suetdos 582,704 00 000 157,113 58 425,590 41 400 426,590 41 00
13 03 03 o4 22 1202  Sueidos al personal eventual 97.830.00 2,188,936 1% 11,855 09 2274911 10 000 2019,746.56 255,164 54
12 03 03 0d 24 1301  Pnma quinguenal por afos de servicios afactivos prostades 403200 000 255300 1,379 00 Goo §67.00 71206
13 03 03 04 24 1305  Poma de vacacionss 23,099.00 ooe 793424 1516476 t oo 15,164 76 o9c
13 03 03 04 24 1308 Gratficacion de fin de afio 000 000 000 000 0.00 000 QoC
13 03 03 ¢4 24 1401 Aportacionss a instiuciones de segundad social 25,540 00 13,705 67 G2.94522 BG40 45 2,204.93 74,087 &7 840882
13 03 03 o4 24 1403 Cuotas para iz vevienda 23,359 00 300 7.686 87 21672 13 Y] 18,288 29 2,683 84
13 03 03 04 24 1404  Cuotas para el seguro de vida det personal civil 93,222 00 000 34 502 48 5871554 542511 43,432 65 9,857 7£
13003 03 04 24 1407  Cuotas para 8l segura de retira del parsonal al service de fa

adewmistraca pabhcs del distrito federal 188.982 00 o000 139,065 27 4991673 000 3374505 18,171 62
3 03 03 04 24 1501  Cuctas parz &l fondo de ahomo del persanal cvit 145,600 00 [1R¢}d] 2497764 120622 36 900 112,287 32 8.3250¢
13 03 03 04 24 1806  Estimuios al persenal 326.964.00 00 3294075 204 02325 000 3,418 12 10,805 10
13 03 03 04 24 1567  Gtras prestaciones 16.974 60 Qa0 1,524.36 15444 ¢4 090 980 36 453 6¢
3 03 03 04 24 1508  Apodaciones al sistema de ahoro para el rotie da ios trabajadores al

sanvice el estado o ala admimstradora de fondos para el retire 1175500 jhvo] 305028 895862 D0 618 48 1077w
13 03 03 04 24 1509  Asgnaciones para requesimiento de cargos de servidores piblicos
superiores y de mandos medios asi coma de lideres coordinadores v
enlaca 1.073.942 00 009 434 843.00 639,099 00 300 43 o6 oo
13 93 03 94 24 1511 Vales 43,520 00 2,237 95 000 45,757 95 400 - 134,606 00 11,157 ¢
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04 24 fmpL @ néminas 46,724.00 28,536 06 23710 75,022 96 8,532 06 §1,387.61 5,103 29
04 24 21N Meatedales y Ghles de oficina 13833400 .00 0.00 13,933 00 c.00 502202 8,91098
04 24 2105 Matenales y Otifes deimpresion y rapmduccidn 12.36000 Q00 0.00 12,360 00 0.0 4,402 20 7,957 80
cd 24 2106  Matenales y tliles para of procesamianic on equipos ¥ bienes
informaticos T0.480.00 0.00 0.0G 70,480.00 0.00 81,720 51 B,75% 49
13 03 03 04 24 3407 Ofros imp y o ¥ gastos de fedatarios piblicos 1,000 00 0.00 800.00 200.00 0.00 oco 20000
13 03 03 04 24 4104  Bscas 21,600 00 goo 14,400.60 7.2000G 0.00 2,400 G0 4.800 00
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

14 DE PLANEACION, SEGU 1,570,491.00 414,002.31 308,021.47 1,075,571.04 5,998.1 958, 768.56 T, 70547
4 01 DIREGCION DE BNIDAD 1,570,491.00 £14,002.31 908,821.47 1,075,671.84 5,198.H1 958,768.56 111,705.17
14 01 62 ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL, ¥ LA

NORMATIVIDAD DEE INSTITUTO. 0.00 0.00 0.0 Q.00 0.0¢ 0.00 0.00
14 01 02 04 Operacién y Mejora Coati delos P Adrmil ivas. Q.00 0.00 0.00 0.00 200 a.00 9.00
4 01 02 04 0 Adecuacion a la estructurd ergdnica y funcional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Goo 9.00
i4 01 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USQ DELOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICIGN DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDABES DEL INSTITUTO. 1,570,431.00 414,002.31 808,821.47 1,075.671.84 £,198.11 968,768.56 111,705.47
4 o0f 03 04 Cp idn ¥ Mejora Conty delos P Admini: v 157043100 414,002.31 908,821.47 1,075.671.54 £,198.1 §58,768.56 111,705.17
14 0f 03 04 25 Desarrolto y aplicacién de instr ara 1a pt

p P i6n, seguimi ¥ idn para el ejer

gasto, 600,000.00 275,236.78 £00,000.00 275,236.78 4,189.66 199,310.54 74,736.58
4 01T 93 04 25 1202  Sueldos al personal eventual 0.00 269,840.01 0.06 269,840 01 00% 196,568 54 73,271 17
4 0t 03 04 25 0ot fmpuaste sobre ndminas Q.06 5,396 77 000 5.396.77 1,188 66 274170 1.46547
14 G1 03 04 25 3301 Honoranos 600,000.00 0.06 $00,000.00 0.00 oo 94ac 000
14 01 03 04 27 Planeacion, direccidn y coordinacion de los proyectos de la Unidad

de Planeacidn 970,49%.00 138,765.53 308,821.47 §00,435.06 400845 759,455.02 36,968.59
14 01 63 &4 27 1103 Suseldos 98,400 00 066 16.400.00 82,000.00 0.0 42,000 00 000
14 01 03 04 27 1202 Sueldos 21 personal eventual 000 135.840 45 45243 94 90,596.51 000 72.477.20 18,119.31
14 01 03 04 27 1301 Prima quinquenal por afios de sarvicios efoctivos presiados 504 00 0.00 50400 000 0.08 Q00 a00
14 01 03 G4 27 1305  Prdma de vacaciones 8,477.00 000 2,158.72 6,318 28 000 831828 aop
14 01 03 04 27 1306 Grafficacin de fin de afic 0900 900 200 oo oo 000 0G0
14 01 03 o4 27 1401  Aportacrones a insttuciones de segundad social 21,906 00 000 10,776 55 11,129.45 1,003 68 1012577 [eRi1}
i4 01 03 04 27 1403 Cuotas para la vivienda 5.003 00 0.00 1,384 68 361834 0.00 361834 0.00
14 01 03 04 27 1404  Cuotas para el seguro de vida del persenal civd 25.704 00 000 15,644 52 10,059 58 807 30 5,254 88 3,897.40
14 01 03 04 27 1407  Cuotas para el seguro de refira del personal al servicwo de fa

adrirustracidn pliblica del dtrdo fadaral 21.675.00 400 20,147 49 §1,527.51 000 61,527 51 o0
4 1 02 04 27 1501 Cuotas para el fonde de ahorro del petsonal civel 16.640.00 oog 2082 14,557 06 0.0G $4,557 06 Q00
14 01 03 04 27 1506  Estimulos al personal 110,336.00 000 18,380 14 91.945 86 008 41,945 86 0.00
4 01 63 04 27 1507  Oftras prestaciones 79200 oco 216.80 47520 0.00 57520 et}
14 1 03 04 27 1508  Apertaciones al sistema de ahorro para el retiro de los trabajaderes al

servicie del estade ¢ a la adminustradora de fondes para ol retiro 2003.00 ooc 55567 1,447.33 000 4,447 33 000
14 o1 03 02 27 1509  Asgnacines para requenmiontc de cargos de servidores pliblicos

aupenores ¥ de mandos medios asl como de lideres coordinadores ¥

anlace 468.672.00 0.00 78,120 93 390,581 07 000 390,551 07 0.00
i4 01 03 04 27 1511 vates 13,230 00 65949 9.00 13,889 48 C.00 8,00000 5,889 49
i4 01 03 ¢4 27 1601 kmpussto sobre ndminas 15,794 00 2.26559 4,540 21 13.51938 2.097.47 11,059 52 36239
i4 @1 03 04 27 2101 Matenales y Gbles de oficina 8.906 00 0.00 8,806.00 100 00 0.00 G 00 100.00
14 01 03 04 27 2105 Matenates y (tles de impresién y repreduccion 15, 71300 0.00 15,713.00 000 0.00 000 000
14 01 03 04 27 2108  Matenales y (lles para el procesamsents en equipos y bishes

nformatcos 10.788 00 900 10,788 00 G006 000 GO0 aqe
14 01 03 04 27 2207  AEmentacion de personas 23.40000 0.00 18,260 00 5,200 00 0.00 a0 520000
14 01 03 04 27 2203 Utensilios para &f servicic de alimenizcion 27600 200 276 00 a0 000 s3] 000
14 ¢1 03 04 27 2303 Refacciones y accesonos para equipo e cémpute 17200 0.00 17200 000 oo [s011) 000
14 €1 03 04 27 3701 Pasajes nacionales 14,000 00 0.00 14.00¢ G0 000 000 000 200
14 1 03 04 27 3702 Vidticos naconales 2000000 000 20,000 00 000 0.00 eRel1] 000
14 01 02 04 27 3703 Pasales al interior del distnte federal . 950 G0 0.00 706 60 20000 0900 000 200 00
i4 01 03 04 27 4104 Becas 720000 oon 4,000 00 3,260 00 D00 o0 320000
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13 UNIDAD TECNICA ESPECTALIZADA DE FISCALIZACION 14,860,958.00 593,402.77 2,273,737.86 9,180,622, §2,000.62 8,708,606.30 420,015.99
15 M DIRECCION DE UNIDAD 10,860,958.00 593,40277  2,273,737.88 9,180,622.91 $2,000.62 8,708,606.30 420,015.99
15 01 07 FORTALECER £L REGIMEN DE PARTIDOS Y AGRUPAGIONES

POLITICAS LOCALES. 10,860,933.00 $93,402.77 2.273,737.86 9,180,622.91 52,000.62 8,708,606.30 420,015.9%
15 01 O7 09 Asignacién de Preyrogativas y Fiscalizacion de las A

Polfticas. 10,860,958.00 £93402.77 2,273,737.86 9,180,622.91 5200062 8,708,606.30 420,015.99
5 01 07 09 0% Fiscalizacién de Ios i tes sobre e origen, destino y

monto de 1os recursos que efercieren los Partidos Politices durante

<l afo 2007, $,39§,209.00 283,910.25 2,263.458.69 7,918,650.56 44,486 85 7.506,052.07 368,111.84
15 061 07 0% 09 1103 Susidos 616.,360.00 o000 140,336 8¢ 476.023.20 o0 476,023 2¢ 0.06
% 0t 7 09 09 1202 Susldes a) personat eventuat 4 403846 Q0 176,169 81 25320718 432660862 Qg 4,152,43535 17417327
15 01 ©F 02 09 1301 Prma quinquenal por afios de senvicios efectivos prestados 347200 200 1,335.00 2,117400 o0 1,808 00 20800
15 01 07 09 09 1305  Prma de vacaciones 38,174 00 241.94 15,928 11 23,187.83 ocoo 23,187 83 Q00
15 0% 07 09 69 1306  Gratificacisn de fin de afo 000 7,306 15 000 7.306 19 000 7,306 15 000
15 01 07 09 0% 1322 Co i POT SBIVIGOS G5 U 0.00 6354134 3177067 31776 67 ooe 31,770 67 400
1§ 01 07 09 09 1401 Aportacionss a nshiuciones de segundad social 33544300 0Qo 90,190 09 245,252 91 1534316 216,076 38 13,833 39
15 01 07 09 09 1403 Cuotas paraia vivienda 106,623.00 000 22,136 41 78436 59 0.00 78,486 59 000
15 01 07 09 09 1404  Cuotas para el segurc de vida del parsonal cnal 141,384.00 040 46.857 24 144,526 76 1428225 114,645 N1 15,599 50
1% ¢1 07 0% 09 1407  Cuatas para el seguro de retro del parsenal al senvico deta

adosnistracion pGblica del distnto fedaral 367,100 00 G600 156,331 58 210268 42 000 205,257.0% 5.011.4%
15 01 07 08 0% 1501 Cuotas para el fonde de ahorro det personal cvil 128,960 00 e o0 23938 27 105,021 73 000 100,858 63 4,362.10
% 01 07 08 02 1506  Estimulos al personal 351,818 00 Goo 208,736.43 14308157 000 14308157 Q.60
15 01 07 09 08 1507 Otras prestacicnes F.562 00 & 00 182093 583187 flc) 551247 41380
15 91 07 09 09 1508  Aportaciones af sistema de ahorre para al fetiro de los trabajadores al

servicio dal estade o a la administradora de fondos para ef retiro 40,257 00 o400 8,838 68 3141832 Q00 31,41832 400

15 41 07 09 09 1509  Asignacionss para requerimiento de cargos da servidores piiblicos
superiores y de mandos medios ast como de lideres coordinadores y

enlace 2,310,894.00 11.583.11 £86.,095.03 1,636,382 G8 000 1,636,347 19 34 89

15 61 07 09 09 1511 Vales 47.840.00 143795 000 49277 95 000 3472000 14.557.95
% 61 o7 03 09 1601 impuesto scbre néminas : 157.314 00 181595 2389926 135,230 89 14,861 24 116,597.17 377228
5 01 07 9 09 2107 Materiales y Ghies de oficina 68,079.00 ¢.00 200 68.079 00 000 24,1040 43.868.60
s 01 o7 08 09 2105 Matenalss y Gtles do improsidn y repreduccidn 17,050.00 G.00 900 17.050 00 000 9,178 15 787185
15 Q1 07 93 0% 2106  Matediales y Gules para el procesamiento en equipos ¥ bienes

nforméticos 68,616 00 goo n.oo 68.616 00 000 68,616 00 0.00
15 0% Of 09 09 2201 Amentacidn de personas 16,600 00 .00 15.00 1598500 oo 9,985 00 .000.00
15 61 07 D9 0% 3305  Estudios e invoshigaciones 600.0GC 00 Q.00 551,614 00 48,386.00 [exs ¢ 0.00 45,386 00
15 01 07 09 09 3415 Otres servicios comercizies 617 00 000 88.00 529.00 [tsi] 52300 000
15 41 07 09 09 I Pasajes nacionales Qo0 4,160 Q0 ooo 4,100.00 0.00 0Q0 4,100 08
15 1 07 09 Q% 3702  Viatcos nacionales 000 17,614 Q0 000 17,014 00 006 000 17,014 Q0
15 ©1 07 09 0% 3703 Pasajes al interior del distrito foderal 27,000.00 000 0% 27,600.00 0.00 18,000 00 9,080 00
15 01 OF 08 10 Fiscalizacién de los Informes anuales sobre ¢l arigen, destino y

monto de 10s recursos que ejercieron {as Agrupaciones Politicas

Locales durante of aito 2007, 962,749.00 309,432.52 10,269.16 1,264,972.36 T.513.97 1,202,564.23 51,904.16
i5 01 07 99 10 1202 Sveldos al persoral eventual £21,700.00 299,655.88 200 1,121,355 88 0.00 1,086,631 12 24,124 76
15 01 07 99 10 1401  Aportacicnes a insttuciones de sequndad social 41,859 G0 2,035 50 7.161 00 36,733 50 394128 32,792 22 oco
15 01 97 99 10 1403 Cuolas pasa fa vivienda 14,000.00 1,336 00 222012 13.109 88 000 13,109.88 0.60
15 01 OF 09 W0 1508  Aportacones al sistema de aheorro para el ratire de los trabajadorss al

semvicio del estado ¢ a la administradora de fondos para el retiro 5,606 00 53200 858.00 5.244.00 [eXole] 5,244 00 0.00
15 01 87 09 10 1601 Impuesto sabre ndrinas 16,488 00 55839 14 000 22,427 14 3.572 6% 18,159 95 694 50
15 01 07 09 10 2101 Matenales y utles do oficna 23,620 00 000 0.04 2361986 ogr 1028521 13.334 75
i 01 07 09 10 2105  Materd y utijas de Imp 1y reproduceidn £,854 00 000 000 6,854 00 o0 5467 10 1,386 50
35 01 07 09 10 2106  Matenales y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes

informatcos 32,628.00 000 0.00 32,628 00 006 30,884 75 1.76325
15 01 07 09 1 R idn de los Anuales de 2007, que por concepto de

actividades especificas presenten los Partidos Politicos. 000 000 0.00 0.00 000 000 200
5 o1 o7 98 12 Realizacién de dos cursos de actualizacién en materia de

fiscalizacian a las Asociaci Poli 000 000 0490 0,00 0.00 000 000
15 01 a7 09 13 Reafizar en s caso, las auditorias e investigaciones especiales alas

finanzas de las Aseciaciores Pofiticas en términos de los Acuerdas
del Consejo General. goo Q00 000 000 000 [e301] 400
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16 GRGANOS DES

ICE! 105,397,987.00 1,379,244.59 9,597,863.92 97,179,367.67 673,261.34 92,942,752.73 3,563,347.60
1% DISTRITO 2,439,824.00 13,157.06 45707897 1,995,901.09 14,946.,06 1,898,001.54 82,953.49
1€ 07 93 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDIGION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL {NSTITUTO. 2,439,824.00 13,157.06 457,079.97 1,995,901 09 i4,946.06 1,898,001.54 82,953.4¢
16 0f 03 04 Op i6n y Mejora Conti delos P Admi atvos. 2,439,824.00 13,157.08 457,079.97 1,995,901.93 14,946.06 1,598,001.54 82,953.4%
16 01 03 94 26 Operacion en €l ambito distrital de los programtas instiducienales
2,439,824.00 13,157.06 457,079.97 1,995,901.09 14,946.06 1,898,00%.54 §2,953.43
16 01 03 04 26 1103 Sueldos 353,1C0.60 0.00 74,500.00 308,666.00 a00 295,2(6.00 13,400.00
16 01 03 04 26 1301  Pnma quinquenal par afics de servicios sleclives prestades 2,520.60 0.00 1,845.00 675.00 300 207.00 468 00
16 01 03 04 26 1305  Pnma de vacacones 19,623 00 000 224055 17,582 45 0.00 17.582.45 0.00
6 07 03 04 26 4306  Gratficacién de fin de afio 000 000 aoo 00 060 000 000
16 0T 03 04 26 1401  Aportaciones a insttucionas de segundad socal 7911000 0200 32.637 29 4647271 3,076 34 3572773 7,668 64
1% 0t 03 04 26 1403  Cuotas para la viienda 18.064.00 040 4,144 00 1392000 oco 13,300 00 82000
% 01 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro deo vida del parsonal cnil 79,578 00 Q00 18,324 56 61,253 44 5,632.67 50,202 11 4,418 66
1% 01 03 04 26 1407  Cuotas para el seguro de ratiro dal personai al servicio de la
admiristracién piblica det distrite federal 178,675 00 600 71,378 46 107,495 54 000 96,355 48 11,340 06
16 01 03 02 26 1503  Cuotas para of fondo de aherre del persanal el 89,440 00 ooe 19,769 87 69.670 13 0oo0 65,506 7T 4,163 36
16 01 383 04 26 1506 Estmulos al personal 238,970 00 000 53,184 40 183,785 60 000 169,974 72 13.81088
16 01 03 04 26 1507  Otras prestaciones 10,188 OC 000 317832 7.008 68 0d0 521252 797 1%
i6 01 03 04 26 1508  Aportacionaes al sistema de ahomo para ¢l retire de los trebajadores al
sarvicio del estado o a lz admimstradora de fondas para al retio 7,228 00 900 1,660 00 5,568 00 900 5.240 00 32900
16 01 03 04 26 1509  Asigraciones para fequenmiento de cargos de servidores pablicas
superiores y de mandos medios asi cormo de lideres cocrdinadores y
enlace 1,082,398.00 000 156,387.76 926,010.24 .60 925,997.20 13.04
% 01 03 04 26 1511 Vales 27,600 00 1.037.95 0.00 2803795 G.oo 17.200.00 10.837.595
% 0t 03 04 26 1601 Impuesto sobra ndminas 37,800.00 000 787273 3012727 3,837.05 258523 £37.90
1% 01 03 04 28 2107 Matenales y itiles de ofiona 4,948.00 oo G.00 4,948 00 000 TOATS 424425
16 01 03 04 26 205  Matenales y (tdes de impresién y repreducsisn 1,596 00 060 oon 1,596.00 000 49943 1,086 97
16 01 03 04 26 2166  Matenales y dbles para &l procesamento en equipos ¥ bienss
mforméticos 11,940 00 oco 142 35 11,797 85 000 11,797 85 G.00
16 01T 03 04 26 2201 Almentackn de personas T7.650 60 231739 B850 00 911739 124192 737040 o0
16 01 03 04 26 2203  Utensilios para ¢l servicio de alimentagidn 815 66 86.85 0.00 70585 200 37T 67 32828
16 1 03 04 26 2402  Estruciuras y manufacturas 1,158 GG 0.00 10.30 114770 Q.00 1,147.70 0.00
16 01 03 04 26 2701 Vastisaro, uniformes y blancos G.00 26.70 o000 26.70 a00 2670 0G0
6 07 03 04 26 3201  Amendamionto de edificios ¥ locales 149,868.00 [V a72 14938728 Rv] 149,367 19 i)
€ 03 03 04 26 3504  Mantenkmiento, conservacidn y reparacion bienes inmusbles y musbias
adhorides a los mismes 5.000 00 090 5,000 00 Lile.e 0.00 oot 000
16 01 03 04 26 3506 r del deria. imp higiens y fumigacién 000 908 92 000 908 92 100 0C 808 92 080
16 01 03 04 26 3703 Pasajes al intenor del distiile Tederal 435090 oo 4,152 8% T97 14 5806 T3908 o0
16 @1 03 04 26 5102  Equipo de administracsén 000 2,300 00 [11e] 2,30000 0.00 400 2,300.00
16 o1 03 04 28 5103  Equipo educacional y recreativo 990 325600 o0 3,250 00 000 000 3.250 00
16 01 03 04 26 5205 Magquinana y equipo siéctneo ¥ electrénico D00 3.229.25 0.0¢ 322925 000 00 322625
16 02 DISTRITON 2,777 45500 54,110.34 34,206.31 2,797,382.53 22,251.29 1,745,239.81 ®»8%0e
1% 02 ® GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL tNSTITUTO, 2,777,469.00 54,119.34 34,206.31 2,797,382.53 22,251.89 2,746,239.81 28,850.83
16 0z 03 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesas Administratives. 2,777,459.00 56,119.84 34206 31 2,797,282.53 22,25188 2,745,239.81 28,290.83
16 02 03 4 26 Operacion en ¢l ambito distrital de los programas institucionales
2,777,469.00 54,119.54 34,206.31 2,797,38253 22,251.89 2,746,239.81 258,890.53
% 02 03 ¢4 26 1303 Sueldos 399,600 00 121158 12115 399,600 06 090 398,174 40 1.485 80
16 Dz U3 D4 26 1301 Prima quinquanat por afios de senvicios efectvos prestados 1500 1340} 3F50.00 247G 00 Q00 204700 12300
16 02 03 04 26 1305 Pnma de vacacionss 19,823 00 588 38 256 20,408 80 Goo 20,408 80 000
16 c2 03 04 26 1306  Gratificacion de fin de afo 000 16.086 52 000 16,086 52 0.60 16,086 52 060
16 ¢2 03 04 26 1401 Ap 193 a instit de segundad soclal 79,110.00 18.422 57 17.703 16 79,820 41 3.182.69 70,299 12 $.347 60
i 02 U3 4 28 1483 Cuotas para ta vinenda 18,064 00 2400 15400 1791000 qoe 17,760 00 150.00
16 02 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida dal persenal civd 122,778.00 000 207506 120,702 94 13,302 68 106,764 50 635.7%
1% 02 03 04 26 1407  Cuotas para el seguro do refira del personal al servicio de la
adrunistracidn pibiica def distrito federal 178,875 90 Goo 44 85 178,830 15 ¢o0 178,817 33 1282
16 92 03 D4 28 1501 Cuotas para €l fondo de shoro del parsenal cnl 9360800 068 147G 93.58530 (3} 8254151 104399
i6 02 03 04 26 1506  Estimulos al personal 247,236 00 207180 2,109.32 247,192.48 J00 24373172 3,460 76
i6 02 03 04 26 1507 Otras prestactones 10,188 00 aQ0 10934 10,078.66 000 9,855 94 22272
16 02 03 a4 26 1508  Aportaciones al sistema de aherro para of retiro de los trabajaderes ai
servicio del ostado o aja admmsiradera de fondos para & retic 72800 00 €400 7,16503 [Eelx) 710400 8100

16 02 03 04 26 1509  Asgractones para requanmionio de cargos de servidores piblicos
supanores y de mandos medios asf como de lidaras coordinadores y

enlace 1,127,070 00 223194 227760 1.127.024 24 00 1,127,017 30 1304
1% 02 0 04 2W/ 4511 Vales 27,000.00 157848 400 2857348 1494 278350 628 46
% G2 03 04 26 1601 Impuesto sobre ndminas 37,800 90 31927 18.77 38,000 50 4367 85 33.63087 168
1% 6z 03 04 26 2103 Matenalss y itiles de oficing 4,948 00 G oo 0G0 4.948 00 0.00 798 12 4143 88
16 62 03 p4 26 2105  Matenales y dites de impresién ¥ reproducoién 1,596 00 0.co 000 1.596 &0 000 49203 1,096 97
6 U2 0 04 286 2108 Matenales y (nles para e provcsamentil &N BQUIPDS Y Menes

nformélicos 11,840 00 006 14215 11797 85 000 11,797 85 o000
16 02 03 04 26 2201  Ahmentacion de personas 7,850.00 1,006 5% 11878 8,537.33 983 67 7.553 66 060
1% 062 03 04 26 2203 Utenstlos para ol servicio de alimentacién 619900 ooe 0.60 619.00 fixeied 29072 328 28
W bz 02 D4 28 2402 Estructuras y manufacturas 1456 00 4080 1030 1,147.70 L] 1,347 70 aqq
W 02 03 04 26 323t Arendamiento de edificics y locales 368,721 00 Q00 016 368,720 84 0.00 368.720 82 002
16 (2 03 04 26 3504 Manterumisato, canservaci6n y raparacidn bienes inmueblas y mticbies

adhendos a los mismos 5,000.00 000 5,000 00 jsRe] o o0 Q06 ao0
16 02 03 D4 26 3506 Servicto de lavanderia, impieza, mgiens v Rarmgacion 0.00 1,824 90 600 1,824 Q0 21500 1.809.00 Q00
16 02 03 04 26 3703 Pasaes al intenor del distnte federal 4,950.00 000 2,700 00 2,250 00 20000 170000 35000
1€ 02 03 4 26 5102  Equipo de admirustracion 0o 230000 Q.00 2,300 00 [¢Xele] 000 2,300 00
16 02 093 04 26 5103  Eqguipo educactonai y recraative 000 325000 000 3,250 00 0.00 200 3,250 00
16 02 T3 04 26 5205 W 12 Y equIpe Olécincd ¥ slectrdmco 200 3229725 000 322028 4a3 e ] 322925
16 63 DISTRITO W 2,642,170 00 14,776.98 190,447.09 2,486,49%.99 17,512.85 2,359,728.62 89,258 42
16 03 02 GARANTIZAR L A EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USC DE LOS

RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTOC. 184217000 14,176.98 190,447.0% 248643389 1751285 2,3549,728.62 £9,258.42
16 03 03 04 Operacitn y Mejora Continuz de los Proceses Administratives. 2,642,970.00 14,776.98 1530,447.09 2,466,499.29 17,512.85 2,3589,728.62 89,258.42
t 03 03 04 26 QOperacion en f dmbrto distrital de Tos prog insti f

2,642,470.00 14,776.98 190,447.09 2,466,493.39 17,512.85 2,359,728.62 8%,258.42

% 03 03 Ga 2% 1103 Sueldes 000 400 45,200 00 ST 300 325.230.00 18,750 09
16 03 03 4 26 1301  Prma quinguenal por afos de servicios efectivos prestades 2,520 00 0.08 1,960 00 560 Q0 Guo oot 560 00
16 03 03 04 26 1305 Pama de vacaciones 19,82300 000 189598 17,927.02 000 17 92702 G.06
6 93 03 0¢ 26 1308 Gratficacion de fin de afio 000 000 600 000 ooe 000 000
W 03 03 o4 28 140t ApoAsciones a Instuinones de segundsd socal 7841000 G o6 2776034 51,349 68 2,42292 4942340 84503133
16 03 03 04 26 1403  Cuolas para fa vivienda 18,064 G0 000 2.464.00 15,600 40 000 14,680 00 920 00
16 03 03 04 26 1404 Cuotas para el segurn de vida del perscnal civil 10:1.988 G0 000 275504 99,232 95 10.388.46 87,507 28 1.337 12
16 03 03 ¢4 26 1407  Cuotas para al saguro de rehro del personat al servicio de la

admimstracon piithca det distnto fodseral 17827500 400 44 85 17883015 a5t 17542300 3440315
16 03 03 04 286 1561 Cuotas para el fondo de ahorrs del personal ol 91,520 00 900 1249176 79,028 24 Q.00 TIFES0Y 520515
1% 03 03 04 26 1506  Estimulos al personat 236,470 00 Q00 75359 68 161,110 32 000 15Ch744 10,366 28
1 03 03 04 2B 1507 Otras prestacicnes 10,188 00 000 343140 6,756 60 000 7773
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% 03 03 04 28 Aportacionas at sistema de zharro para el retizo de los trabajaderes al

servicio del sstado ¢ a 1a administradora de fondos para al retire 7.229.00 060 988 00 §.241.00 000 587200 369 00
1€ 03 03 04 26 1509  Asignacionss para requenmiento de cargos de senvidores pubiicos

supenores ¥ de mandos medios asi como de lideres courdinadores y

enfaco 1,127.070 00 223134 2T 6D +.127,024 34 oo 1.310,1208.35 16,895 %
16 03 03 04 26 1511 Vales 27,000 00 518.98 0.00 27,518.98 600 . 22,100 00 5418.98
16 03 03 04 26 1601 Impuesto sobre néminas 37.800.00 0.00 2,956.88 34,84312 330146 30270.06 1,271.80
16 03 03 04 26 2101 Matenales y dbles de aficina 494500 000 0.00 4,948 00 0.00 B70 51 407749
16 93 03 4 26 2132 Yatenales de bmpeza 0499 2475 LiE2e) 2479 0.00 24.75 0.00
16 03 03 04 26 2105 Matledales ¥ G¥les de imprasion y reproducadn 1,596.00 0.06 oce 1,596 00 0.00 49903 1,096.97
16 03 03 04 26 29106 Matenales y Ofles para ol procesamiento en squipos y bienes

informaticos 11,840.00 Gag 14215 11,797.85 0.00 11,787 85 000
16 03 03 04 26 2201  Afimentacién de parsonas 7.850.00 313336 85000 9,933 36 139520 853816 000
W 03 03 04 26 2203 Utensihos para &l servicio de alimentacion 51908 8870 Q00 707 76 00C 37942 32828
€ 03 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158.00 0oo 1930 1,147 70 o00 1.147 70 0400
6 03 03 D4 26 3201 Anendamiento de edificios y locales 274,752 00 400 080 274,757 20 000 274751 10 010
16 03 03 04 26 3504 Mantemmiento, conservasién y reparacion bienes mmuebies v muebles

adherides 4 105 Mmismos 5,000 00 /00 500000 X Q60 309 100
16 03 03 04 26 3703  Pasaes al interior dof distnto federal 4.950.00 00od 3.85831 1,091.69 480 1.086 89 G oo
16 03 03 04 26 5192 Equipo de admuusiracién 000 230090 000 2,300.00 000 coo 2,300 00
16 03 03 04 26 5103 £quipo educacional y recreativo Q00 3.25000 0.30 3,250 00 Q00 coo 3,250 00
1% 03 03 04 26 §205 Magunana y equipa eléctnce v slecirdmeo 0400 322925 coo 3,229.25 ao0 000 3,228 25
18 04 DISTRITO WV 2,556,324.00 18,3922.6% 54,4947 2,521352.52 21,086 48 2,476, 753.55 23,497 40
16 04 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE 1L.O%

RECURSOS, ASi COMO LA YRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEE INSTITUTG. 2,556,924.00 18,922.69 54,494.17 2.521,352.52 21,066,465 2,476,788.66 23,497.40
16 04 03 04 Of ion ¥ Mejora ( de jos P Admin: . 2,556,924.00 18,922.59 54,4947 252135252 21,088,458 2,476,738.56 23,497.40
15 04 03 04 26 Ogperacidn en el dmbito distrital de los progi institutional

2,556,924.00 18,922.69 54,498.17 2/521,352.52 29,066.46 2,476,788.66 23,497 .40

16 04 03 04 26 1103 Sueldoes 399,600 06 1,211 56 266323 398,148.33 G0 397,835 66 312 67
16 04 03 04 2% 1307 Prma qub i por afcs de servicios efecives 252000 LiRed 994,00 1,526.00 QG0 1.242.60 28400
16 04 03 ™4 28 1305 Pnma de vacacicnes 49,823 00 0.00 2930 19,793.70 000 19,763 70 Goo
1% 04 03 04 28 1306  Gratficacion de fin de afio 0.00 000 0.00 000 Q00 G600 coo
16 04 03 04 26 1401  Aportacionss a instituciones de seguadad social 79.110.00 o000 20,854.90 58,255 10 3,623.06 48.724.84 5,907.20
1€ 04 03 04 26 1403  Cuotas para la vivianda 18.084 00 0.00 193.08 1787092 Qo0 17.676.25 194 67
1% 04 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del parsonal cvid 109,874 G0 aoo 208413 107,589 87 11,890.92 9510879 580.16
16 04 03 04 26 1407  Cuotas para ol seguro de sebra det personal al servicio de la

admcistracién plblica del distnte federal 178,875 00 9060 44 85 178,830 15 0.00 173,817.33 1282
8 04 03 04 26 1501 Cuotas para al fonde de ahomro del persenal civil 93,600 00 0.00 1470 93,585 30 0.00 83,581.1¢ 420
B/ 04 03 04 26 1506  Estimulos 2l personal AT 2000 20780 30435 245697 4% 200 24536473 33272
16 G4 03 04 26 1567  Ofas prestaciones 10,188.00 000 19236 998564 000 9,953.76 4188
6 04 €3 04 26 1508  Aportacionss al sistema de ahosto para &l retro da los trabajadores al

sarvicio del estada o a fa administradora de fondos para el rato 7.229.00 Goo 7963 7,149.37 onn 7.070 50 78.87
18 64 03 04 28 1509 Asigracwaes para requanmiante de carges de servideres pdblicos

superiotes y de mandos medios asl coma de lideres coordinadores y

entace 1,127,078 00 223194 227760 1,127,024.34 000 112701130 1304
16 D4 03 04 26 1511 Vales 27,000 00 918 98 0.00 27,916 98 .00 27,900 00 1898
1% M 03 04 25 1601 Impuesto sobre nérunas 37,800 00 105.74 187 44 37,716 30 4,152 48 3354409 973
16 04 03 04 286 2101 Matenalss y Ghles de oficina 4,342.00 540.77 bl 5497 77 G609 1,341.38 4,156 39
16 04 03 04 26 2195 M les v dbles de imp Yy d 1,596.00 48 07 ooe 1,694 Q7 600 597 16 3,096 97
16 04 03 04 26 2106  Matenalss y bies para et procesamiento en equipcs ¥ bienes

informéticos 11,940 00 0oc 14215 11,797 85 900 1,797 85 o o0
% 04 63 04 28 2201 Aumeniagion e peIsonas 7.650.00 186293 987 53 851624 140000 7.42634 oo0
16 04 03 04 26 2203  Utensikos para el servicio de alimentacién 619460 [ERv.i] aog 61960 000 29072 32828
16 ¢4 03 04 26 2402  Estructuras ¥ manufacturas 1,158 00 oo 1030 1,147.70 GGo 1,147 70 a0d
16 €4 03 04 26 3201 Armendamiento da edificios y locales 161,280 GO 000 10,604.56 150 675.44 oco 149,349 87 132557
16 04 03 04 26 3504  Mantearuanto, consenadisn ¥ rep t bianes blos y must ./

adheridos a los mismos 5,000 00 000 5.000 00 000 00 000 oos
16 04 03 04 26 3506 Servico de lavanderia, limploza, higene y fumigacion aon 1,093 65 04Q0 1.093 65 Q00 1,093 65 ceo
1€ 04 03 M4 26 3703 Pasaes alintenor de! disinto faderat 4,950 0O o000 4.530 00 426 00 006 42000 060
it 04 03 04 26 5102 Equipo do adnwnistracian 000 2 3¢0.00 000 2,360 00 aos 400 230000
16 04 903 04 26 5103 Equipo educacional y recreativo 000 3.250 00 GO0 325000 oG 000 325000
16 04 03 04 28 5205 Maguinana y equipo aléctrico y electidnico 000 322925 ¢ oo 322925 000 Q00 37322925
16 05 DISTRITOV 2,807,592.00 20,191.05 35,699.87 2,788,083.18 17.656.64 2,744 384.56 26,941.98
16 95 03 GARANTIZAR LA EFICIENCEA Y RACIONALIDAD EN Et. USC DE L 0%

RECURSOS, ASI COMPD LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE (AS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,807,592.00 20,191.05 39,699.87 2,788,083.18 17,656.64 2,744,384.56 26,041,968
16 05 03 04 Operacién y Mejora Gontinua de los Procesos Administrativos. 2,807,592.00 20,191.05 33,699.87 2,788,083.18 17,656.64 2,744,384.56 26,041.98
16 05 03 04 26 Operacion en el &mbae distrital de los programas institugionales.

2,807,592.00 20,191.05 38,699.87 2,788,083.18 17,656 64 2,744,384 56 26,041.98

i€ 05 03 04 28 1103 Sueldos 399,600 0C 1,211 56 121186 399.600.00 0G0 398 428 €6 117134
46 05 03 04 28 1301  Prma quinguenal por afios ds servicies efectivos prestados 252000 o0 1.385.00 1,135 60 0G0 15900 37600
% 05 03 04 28 1305 FPrma de vacaciones 19.823.00 ¢ oQ 256 19,820 44 000 1982044 [o3e1]
16 05 03 04 26 13068 Gratificacién de fin de afio oo coo oo 200 000 000 000
16 05 03 04 28 1401  Aportaciones a Instituciones de seguridad social 79,110 00 000 20,667 78 58,442 22 382306 48,311 96 5,907 26
1B 05 03 04 26 1403  Cuotas para la vivienda 18.064.00 090 15400 17,910 00 000 17,760 00 150 00
168 05 03 04 26 140¢  Cuotas para el seguro de vida del personal covil 79.686.00 000 2,077 37 77,608 63 B557 23 68,457.86 59354
1€ 05 03 04 26 1407 Cuotas para ¢l seguro do retiro dei personal al senvicio de la

admmiristracitn pabica del distnie federal 1TRETS500 QQa 4485 178,830 15 [e3¢1] 173,697 89 132 26
1% 05 03 04 26 1563 Cuotas para ¢l fondo de ahormmo def personal cnnl 8360000 aao 1470 93,585.30 Q00 93 581 10 420
1 05 03 064 26 1506  Estmudos al parsonal 24723000 2,071 80 2,109 32 247,192.48 G00 246,168 20 1,624 28
1% 05 03 04 26 1507 Otras prestacicnes 10,185 00 060 109 34 10,078 66 0.00 1002211 56 55
16 05 03 04 28 1508  Aportaciones al sistemma de ahome para ol retiro de 1os trabajadores al

servicio del estado ¢ a iz admimstradora de fondas para el retiro 7.229 00 oo 64 00 7 18500 ogo 7,104 G0 5100
16 G5 03 04 26 1509  Asignaciones para req to de carges de senvidoras pablicos

supsenoras y de mandos medios asi some de lideres coordmadores y

anlace 1127 070 D0 223164 227780 1127024 34 400 1.125.435 56 158878
1€ 05 03 04 26 1511 Vales 27 .00G 00 171898 o0 28,71898 06D 28700 6D 1398
16 05 03 04 28 1601  impuesto sobre nominas 37,800 00 107 44 13349 37 787.55 4.076 35 33,607 51 8408
16 05 03 04 26 2101  Materales ytties de oficina 4.948.00 50227 006 535027 000 1,119 71 423056
B 05 03 04 26 2103 Matenal drdastce y de apeyo infermativo 060 22185 00 22185 000 221.85 000
% 05 03 BE W 2105 Matenzles y Ofies deimpresion y reproduccion 1,596 03 742 aleiey 180342 099 506 45 109697
1% 05 03 04 26 2196 Matenales y (les para ol procesarmiento en equipos y bienas

informaticos 11,940 G0 000 14215 11.797 85 000 11,797 85 000
1€ 05 03 04 28 2201 Almentacidn de personas 7.650 00 231882 485.85 947297 113879 8,33427 200
16 05 03 04 26 2203 Utensilos para ol saivigio de alimentaciin 61500 567 10 0.00 1,126 10 000 T797.82 32328
16 65 03 04 26 2402  Estructuras y manufactyras 1,158 00 000 030 114770 060 1.7 70 [13:]s]
16 05 03 04 26 3201 Amendamiento de edificias ¥ locates 441,835.00 153 000 441 937 53 g 441 53 009
16 05 03 4 26 3504 Manterimiento, conservackin y reparacién bienas nmusbles y musbies

adhendos a les fmismos 5,000.00 000 500000 0 o0 600 enusd 000
® 05 03 04 26 IS0 S de deria, l higiene y fi on 090 817 0% 0C0 817 09 150 00 46F 09 oo
% 05 03 04 26 3763  Paszjes al interior del distato federal 4,950 90 aa0 380G 00 1,150.00 111 30 60p 00 . 438 70
€ 05 03 04 26 5102  Equipo de adavnistracion a0 230000 000 2.300 00 aoe 2.30G6 00
16 65 03 04 26 5103  Equipe educacional y recreativo 800 325000 000 3.250.00 oo 0.00 3.250 00
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16 05 03 04 26 5205 M ia ¥ equipo Sécinco y [TEH) 322325 (] 322825 000 [Ty 3.22925
6 06 DISTRITO WV 2,523,406.00 158,916.73 188,338.96 2.493,983.77 14,456 81 2417,861.87 #1,865.09
16 05 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURS0S, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SCBRE {AS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,523,406.00 158,916.73 188,338.96 2,493,983.77 14,456.31 2,417,661.87 61,865.09
16 06 03 04 Opéracién y Mejora Continuz de los P A vOS$. 2,523,406.00 158,916.73 183,338.96 2,493,983.77 14,436 81 2,417,661.87 61,865.09
16 06 03 04 26 Operacidn e ol Ambito distrdal de fos programas instituciondes
2,523,406.00 158,916.73 183,338.96 2,493,983.77 14,456,814 Z,417,661.87 6%,866.09
16 06 63 04 26 1103 Sueldos 391,900.00 000 46,200 00 345,700 00 000 330,300.00 15,400 00
16 06 03 04 26 1301  Pprea quinguenal por afios do senvicios efectivos prestados 2,520.60 0.00 1,860.00 56000 Q.00 D60 56000
16 06 03 04 26 1305  Pnma de vacacicnes 19,823.00 000 3165 19,51135 000 19,511.35 000
16 08 03 04 26 1306 Gmatficacion de fin de afio 0Go 000 000 €00 aoo 0.¢0 900
16 06 03 04 26 1401  Aportaciones a snshtucicnes de seguridad sccwal 7911060 Q.00 27,7606 34 51,249 66 299474 40,423.40 7.93152
16 06 03 04 26 1403  Cuotas para fa vivieada 18,064 GG aoo 2,464 00 15,600 00 Gog 14.680 00 92000
1% 06 O3 D& 6 1404 Cuolas para of segute de vide dek personat ot 742820 Q0 Qa0 2785411 £8,164 89 7486 41 59.891 30 78718
16 06 03 04 26 1407  Cuolas para el segurc de febre dal perscnal al sericia ds la
administracidn pabhca dei distrito faderal 178,875 00 006 4485 178,830 15 400 178,817.33 1282
16 06 03 04 26 1501  Cuolas para el fonde de aharro del personal cavil 9152000 [ 1249176 7902824 000 74.864 88 4,163 36
1§ 06 03 94 26 1505  Estimuios af personal 236,470 00 000 75,359 68 161,110.32 006 150,345 36 10,764 6
16 06 03 04 26 1507  Otras prestaciones N 10,188 00 000 343140 6,756 60 c.co 577620 980 40
16 06 93 D4 26 1508  Aportaciones al sistoma de aheno para ol retire de fos trabajadores al
sarvicio del estade 0 a 12 admunistradora de fondos para el retire 7,225 060 0.00 938 00 6.24100 000 5872 G0 369 00
16 08 03 04 Z6 150%  Asignacionas para requenmisnito de cargos de servidores plbkcos
supenores y de mandos medios asl como de lideres coordinadoras y
enlace 1,127 970.0¢ 146,059 38 2,257 52 1,270,877 87 0.00 1270877 87 400
1% 06 02 04 26 1511 Wales 2700000 105949 o0y 28,659 49 000 22,550 00 5,409 49
16 08 03 04 26 gl Impueste sobra néminas 37,800.00 £6.38 718.20 37,13818 3.975.66 32,942 35 22017
6 06 03 0¢ 26 2101 Matenales y Giles de oficma 4,948.00 040 006 4,948 00 0.00 806.31 4,141 69
%6 06 03 04 26 2102  Materales du linpaza 0.00 5055 Q.00 5055 0.00 50.55 [¢R14]
% 06 03 04 26 2105  Matenales y Giles de impresion y reproducsién 1,596.00 0.60 0.00 1.596 00 0.00 499 03 1,096 97
W 05 03 04 28 2106  Matenales y Gtiles para el procesamiento en equipos ¥ bienes
informahcos 14,840.00 0.00 14215 11.797.8% Q00 11T BE 000
% 06 03 04 26 2261  Algmentacidn ds personas 765000 141872 1,700.00 736872 0.00 7.368.72 a00
i 06 03 04 26 2203 Utensilios para of servicio de aifmantacon 61900 4214 0.00 661 14 0.00 332.86 32828
® 06 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1.158 00 000 1030 1,147 70 0.00 1.147.70 ano
1% 06 03 04 26 3201  Arendamiento da adificios y locales 187,056.00 0§ 000 187,056 81 0.00 187,056.81 000
1B 06 03 04 2% 36504 Matenimiento, consefvandn y raparaciin hianas iIntuuebias v musbles
adhendos a los mismos 5,000.00 000 5,000.00 o0 000 0qo [1314]
16 06 03 04 26 3508  Senvicio de lavanderia, impieza, higiens y fumigactén 600 145000 000 1.450 00 0.00 1.450 00 000
# 06 63 04 26 3703 Pasajes al interior def{ distntc federal 4,950 00 000 £,750 00 200.00 .00 200.00 090
16 06 03 04 26 5102  Equipo de adminisfraciin 000 230000 000 2.300.00 0.00 0.00 2,300 00
16 06 G3 04 26 5103  Equipo sducaciondl y recreativa 0.00 325000 06400 3.250.00 000 0.00 3,250 00
15 08 03 €4 26 5205 Mag y oquipo elé y elocid 000 327925 D% 322825 000 o090 322325
16 07 DISTRITO Vi1 2,312,084.00 13,067.09 637,701.81 1.637,429.28 13,553.31 1.422,983.70 250,892.27
1€ 07 93 GARANTIZAR LA EFICIENCEA Y RACICNALIDAD EN EL USCO DE LOS
RECURSOS, AS[ COMO LA TRANSPARENCIA ¥ RENDIGION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,31%,064.00 13,067.09 837,701.81 1,687,429.28 13,583 31 1,422,983.70 250,892.27
16 07 43 04 Qperacitn y Mejara Centinua de los Procesas Administratives. 2,312,084.00 13,067.09 637,701.81 1,687,429.28 13,553.3% 1,422,983.70 250,892.27
16 o7 03 04 26 Qperacifn en el 4mbito distrital de los programas institucionales
2,312,064.00 13,067.09% 637,701.81 1,687,429.28 13,553.31 1.422,983.7¢ 250,892.27
16 07 03 04 26 163 Sueldos 389,800 00 2.00 8340823 306,390.67 000 27229667 34,100 00
6 07 €3 04 26 1301  Prima quinguenal por afios de servictos efectivos presiados 2,520 00 ao0o 839 00 1,681 00 000 143800 24300
16 07 03 04 26 1305  Prdma de vacacionss 19,823 00 900 1045529 9,367 71 0.00 9,367 71 000
16 ©7 03 64 26 1306  Gratficacién de fin de afio [s3ee] [0t T oD i) 900 e 000
16 07 03 04 26 1401 Aportaciines a insbhiciones de segundad soctal 79,110 00 0.00 R,86577 46,244 23 2,675.96 33,178 62 10,389 65
16 07 03 04 26 1403  Cuptas paraia vivienda 18,064 00 006G 4,054.00 14,000 00 oco 11,887.18 2.11282
16 07 03 04 26 1404  Cuptas para el seguro de vida del personal sivil 86,004 QO 090 2140515 64,598 85 £,895.45 51,667.05 6,036 35
% €7 03 04 26 1407  Cuctas para ef seguro de retico def personal 2! servicio de la
adnwustracdn pabhca del distite fedaral 17887500 000 63,367 34 115,507 66 aco 94,671 98 20,836 68
1% 07 63 04 26 1Sn Cugctas para el fondo de ahorro del personal civl 91,520 06 000 17,690 71 73,829 29 0.00 6.546 56 728273
15 07 03 04 26 1506  Estimulos al parsonal 24387200 000 2833575 215,536 25 000 204.365 77 11170 48
16 07 G3 04 26 1507  Otras prestaciones 14,188 00 000 939 64 9,248 36 000 3,915 14 33322
16 07 03 04 26 1508  Aportacienes al sistema de ahorro para el retiro de los trabajadores al
servicio dal estado o ala administradora de fondos para ei refiro 7,229 c0 000 1,628 60 5.601 00 o00 4,754 87 84613
16 07 03 04 26 1508 A Ones para req to de cargos de servedores piblicos
supenores y do mandos medias as! come delideres coordinadores vy
aniace 1,082,388 00 .00 352477 01 728,920.99 a0 595,371 45 134,549 54
3§ 07 03 04 26 51 Vales 27,600 00 91898 Go0 27,918.98 000 22,500 00 541598
6 07 03 04 28 o1 Impuesto sobre néminas 37,800 00 4.00 11,064 68 26,73532 2,581.30 20.405.7C 374772
18 Q7T 03 04 6 2101 Mawenales y utles da ofimna 4.548 00 aod [eX 0] 4,848 00 000 1,326 53 362147
% 0or 03 04 26 2105 M les y atiles de improsion v reprod 6. 1,596 00 606 Q06 1,596 90 0.060 499.03 1,086 97
16 0F 03 04 26 2106  Matenales y (hles para el procesamiento en equipos ¥ bienes
mforméticas 11,940 00 ooe 142 135 411.797 85 0.00 11,797.85 000
1% 0f 03 04 26 2201 Amentackin de parsanas 7.650 00 1896.39 177 58 2,365 91 1.334.68 8,034.13 oog
6 OF 03 04 28 2203 Utensilics para e senacio de almentasidn 61900 Qoo Q.00 81800 000 29072 326.28
16 O G3 04 26 2402  Estructuras v manufacturas 1.158.60 0.00 1030 1347 70 o00 114779 o0
i 07 G3 04 26 3504  Mantenimuento, conservacdn y reparacdn bienes INmuebles y musbles
adhendos a los mismos 5,006 00 000 500000 Gog 000 4900 040
16 07 03 04 26 3506  Servicio de lavanderia, impieza, higiene y furnigacion 9.00 147247 000 1,472 47 8532 31407 19 oo
w 07 03 04 26 3703 Pasapes at mteror del distnto federal 4,950 60 000 383011 1,119 89 Goo 1,119 89 000
%07 03 04 ® 5102  Equips do adminetracrin 2400 2,300 00 000 2.300.00 coo 400 2.30000
1% 07 03 04 26 5103  Equwpo educacional ¥ recreatvo 000 3,250 00 o0g 325000 0.00 006 325000
B 67 03 0¢ 25 5208  Maquinana y aquipo elécinco y electrénica 000 322925 oo 322925 080 0G0 322025
16 08 DISTRITO Vill 2,550,181.00 14,434 55 227,930.67 2,336,684.88 17,317.99 2,228,276.47 91,090 42
1€ 08 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DELCS
RECURSOS, AS COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,550,181.00 14,434,55 227,930.57 2,338,684 8§ 17,317 99 2,228,276.47 91,090.42
16 08 03 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administratuvas. 2,550, 181.00 14,434,55 22793957 2,336,584 88 17,317,949 2,228,276 .47 91,090.42
16 08 03 04 26 Operacitn en el ambito distrital de los programas institucionates
2,950,181.90 14,434,55 227,830.67 2,336,684 88 17.317.9% 2,228,276 47 91,090.42
16 08 03 04 28 1103 Sueldos 341,900 00 0950 4§,200.00 345 700 00 0.00 330,306 06 15,400 00
16 08 03 o4 28 1301 Prmna quinguenal por afies de sanncws efectvos prestados 252000 400 19606 06 560,00 000 237.00 323.60
1% 08 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,823 00 000 1,895 98 17,927 02 000 17.927 02 Qo0
16 08 03 04 26 1306  Gratificaci6n de fin do afie 0g0 000 a4a0 000 0.50 000 000
16 08 03 04 26 1401  Aportacionas a instiuciones de segundad social 79.110 00 000 27,760 34 51.349 66 299475 40,423 41 7.931 50
16 08 03 04 26 1403  Cuotas para la vimenda 18.064 00 coe 246400 15.600.90 000 14,680.00 920 00
1% 08 03 04 26 1404  Cuotas para el saguro de vida del personal civil £6,544 00 ¢.00 276393 83.780 07 922115 73,76922 789 70
1% 08 03 04 28 1407  Cuotas para el segure de redre del personal al servicio de la
admiristracion pablica del distnto federal 178,875 00 Q00 48,849 77 130,02523 GO00 13,957 08
16 08 03 04 26 1501  Cuoctas para el fondo de ahomo del personal civil 91.520 GO 000 1249176 79.028 24 0G0 8,32252
1% 08 03 04 26 1506  Estimulos al personal 236.470 GO 000 64594 72 17187528 400 2152992
16 03 03 04 26 1507 Otras prestaciones 10.188 GO 000 343140 $,756.60 0.c0 980 40
1% 08 93 04 2% 1508 Apostacones 2 sistema de ahomo para el rebre de s trabajadores al
servicio del estado o a la administradera de fondos para &l retiro 7,22900 Qoo 948 00 £.24100 oo 36900
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RL IV 1508 A pata reg) i de cargos de servidotes piblices

supeniores ¥ de mandos medios asi como de lidares coondinadores y

anlace 1,127,076 00 223194 2,277 60 1,127,024.34 e2eli} 112791130 1304
16 08 03 04 26 1511 Vales 27,000 00 518 92 000 27,518 98 000 22,100 00 541898
16 08 03 04 26 1601 Impussto scbie néminas 37,800 00 (Y 2,956.88 34,8432 370209 30,228 47 912.56
16 08 03 04 26 2101 Matenales y ttles de oficra 4,848 00 slen] 200 494300 ] 1,352 06 3,595.94
1% 08 03 04 26 2105 4 las y dtles da impresitn y reproducadn 1,586 00 0.00 Rl 1,595 00 000 49903 1,096 97
1% 08 03 04 26 2106  Matenales y ttlas para of procesamiento on oquipes ¥ bionss

wlormatcos 11.940.0¢ 0.00 14215 11,797.85 oce 11797 85 0900
16 08 03 04 26 2201  Ahmentacitn de persenas 7.656 GG 2,156.99 850 00 8,956 88 1,207.28 7.748 71 000
16 08 03 04 26 2203 Uitensilios para ef servicio da akmentacién 61900 0.00 (i) 61900 0040 286.72 32828
16 08 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158.00 200 1030 1,147 70 ool 1,147.70 o0
i6 08 63 04 26 3201 Amendamento de edificios ¥ focales 198,207 G0 126 GoC 198,208 26 000 198,203.26 Bop
i6 08 063 04 28 3504  Mantenimiento, consarvacion ¥ reparacién tienes mmusbles y musbles

adhendos alos mismos 5,000 09 fiRead 5,000 QG 900 Q00 100 Q60
16 68 03 04 26 3506  Senvick da lavanderfa, impeza. higiene y fumigactén 060 74613 0oo 74613 6560 68113 [eLole]
16 08 03 04 26 3703  Pasajes al intenor del distrto fadsral 4,950.60 [ev]e] 329384 165616 12772 1,106.16 42228
16 08 03 04 26 5102  Equipo de administracin g oo 2,300 00 000 2.36G 00 000 0.00 230000
15 08 03 04 26 5103  Eguipo edycasional ¥ recreatvo 0400 3250 0¢ 000 3,256 00 aoo 000 3,250.00
1% 08 03 04 28 5205  Maquinaria y equipo eléctico y electrnico £00 3,22925 9.00 322925 oou [E4] 323929
16 09 DISTRITO IX 2,659,279.00 15,699.73 218,644.33 2,456,534.40 16,576 24 2,355,464.67 84,493.54
16 09 03 GARANTIZAR LA EFICIENGIA Y RAGIONALIDAD EN ELUSU DE LOS

RECURSOS, ASIi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

GUENTAS SOBRE LAS ACTIHDADES BEL INSTITUTS, 2,859,279.00 15,899.73 218,644.33 2,456,534.40 16,576.24 2,355,464.62 84,493.54
16 09 03 04 Operacién y Mejora Continua de fos Procesos Administrativos. 2,659,279.00 15,899.73 218,644.33 2,456,534.40 16,576.24 2,355.464.62 54,493.54
16 09 03 04 26 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

2,659,274.00 15,899.73 218,644.33 2,456,534.40 16,576.24 2,355,464.62 £84,493.54

16 09 03 04 26 1103 Sueldos 391,900 00 6.00 46,200 00 345,700.00 002 330,300 G0 15.400 00
16 09 03 04 26 4301  Pama quinguenal por afos de servicios sfectivos prestades 2,52000 0.00 131690 12040 000 ]800 I
16 09 03 04 26 1305  Prima de vacaciones 19,823 GG 0.00 1,895 98 17,927 62 0.06 17,927.02 400
16 08 03 04 26 1306  Graficacén de fin de afic Qoo 0.00 0.00 600 060 Q.00 000
16 09 03 04 26 1401 Aporlacones amattuciones de segundad social 79,110.00 000 27.752.92 51,357 08 299474 40,430.82 7.931862
16 08 03 04 26 1403  Cuotas para la vivienda 18.064.00 000 2,464 00 165,600 00 0400 14,680 06 920 00
16 09 03 04 26 1404  Cuoctas para el seguro de vida del personal cwit 79.506.00 000 2,752.54 76,753.06 8,440 72 €7,625.78 786.56
1% 09 03 04 26 1407  Cuctas para el seguro de rafiro def parsonal al seraco de fa

adminstracidn pablica del drstrito federal 178,875 00 200 38,990.21 139.884.79 Goo 128,744 73 11,140 06
% 09 03 04 26 1501  Cuctas para el fondo de ahomo del personal civil 91,520 00 900 12,491.76 79,02824 Goo 74,864.88 4,363 36
1% 99 03 ¢4 206 1506  Estinwles al persenal 235470 00 Qog 64,594 72 17187528 6.00 150,345 36 21,529 92
16 039 03 04 26 1507  Otras prestaciones 10,185 80 ooo 3,431.40 6,756.60 Q09 577620 980.40
16 93 03 04 28 1508  Aportacones al sistema de zhome para el reliro de fos trabajadores at

sarvick: del estade o a la admunistradora de fondos para 6l retiro 7,229 00 000 gee 00 5,241 00 6.08 5,872 G0 36900
16 0% 03 M 26 1509  Asignaciones para requenrmiento de cargos de senvidores pablicos

superiores y de mandos medios asi comto de didares coordinadores y

enizace 1,127,070 0¢ 2.231.94 221760 1,127.024.34 och 1,127,011.30 1304
16 05 03 04 26 1511 Vales 27,006 G0 181641 Qoo 2881641 2.00 23,380 00 5.466 41
18 09 03 04 26 1661  Impuesto sebre ndminas 37,800.00 0.00 2,944 00 34,856 00 374078 3628478 830 44
€ 09 03 04 26 2161 Matertales y ghlas de oficina 4,948 CO 0.00 900 4,948 00 0400 92261 402539
1% 09 03 04 26 2103 Aaterial diddctico y de apoyo inf a 000 64813 0.ce 648 13 000 648.13 0.00
15 09 03 04 26 2105 ialas y utles do impresién y reproducaién 1,596 00 000 0.60 1,596 00 oo 459903 1,096 87
16 09 03 04 26 Z106 Matenales y alifes para el precesamiento en equipos y bisnes

informatsos 11,940.00 0.00 14215 11,797.85% G.00 11,797 85 [1E+]t]
% 0% 03 U4 26 2201 Abmeniacion 4e parsonas 785000 82400 225828 £21572 1,006 71 520901 060
16 09 03 04 2¢ 2203  Utensikos para el serwcio ds alimentaciéon 51300 000 o.00 81900 0.00 280.72 32828
16 09 03 04 26 2402  Estucturas y manufacturas 1,158 00 0.0 30 1,147 10 0o} 1,147 70 000
16 08 03 04 26 32001 Arendamianio de edificios ¥ locales 314,34300 000 1.75 314,341 25 000 314.341.02 023
16 09 03 94 26 3504 Mantenmmente conservacion y reparacion hignes inmuebles y muebles

adhendes 2 los mismos 5,000 00 000 5,000 00 con o400 000 Logoi]
16 09 03 04 26 3506 Senicio de iavanderia, fimpleza, higiene y furmigacion 0.60 1.600 00 000 1,606 00 20000 1,400 00 400
16 09 63 04 26 3703  Pasajes al intanor det distrite fedaral 4,950 0 [l 313232 1.817.68 19329 1.267 68 35671
1 69 63 04 26 5102 Equipo de adminisiracion .00 2,300 60 000 2,300 90 Q.00 G 00 230000
1% 03 03 04 26 5103 Equipo educaconal y ecseaiivo 040 325000 000 3250400 Q.00 ¢00 325000
1% 09 03 04 26 5205  Maquinaria y equipo eléctneo ¥ slectrémeco 0.00 322925 290 322925 n.og {00 322925
1% 10 DISTRITO X 2,725,602.00 18,587.58 40,727.59 2,703,461.99 15,544.3% 2,502,537.00 185,380.60
1§ 16 o3 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS

RECURSOQS, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDHCION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,725,602.00 18,587 .58 40,727.59 2,703,461.99 15,544.39 2.50%,537.0h 185,230.60
16 10 03 04 Operaci6n y Mejora Continua de fos Proceses Administratives. 2,725,602.00 18.587.58 40,727.59 2,703,461.9% 15,544.39 2,502,537.00 185,330.60
16 10 03 04 26 Cperacion en ef dmbrte distrital de los programas institucionales

2,725,602.90 18,587.58 40,727.59 2,703,461.99 15,544.39 2,502,537.00 185,380.50

16 W 03 04 28 1103 Sueldos 399.600 00 121156 1.211.56 299,600 00 0.c0 394,600 00 060
16 10 ¢3 04 26 1301 Pnma quinguenat por aios de servicios ofectives prostados 252000 600 4.638 00 88200 0q0 391 00 49100
6 10 63 04 26 1305  Pnma de vacacionss $9.82300 Goo 256 19,820 44 0.00 14,820 44 000
%6 10 03 04 26 1306 Grabficacion do fin de afo 000 o000 000 200 000 600 ono
6 10 03 04 26 1401  Aportzciones a wstitiuciones da seguridad sociat 7811000 ©00 20,673 49 5843851 362306 48,908 25 5,807 20
16 10 03 04 26 1403 Cuolas para ks vivenda 18 064 00 000 154 00 17T3¢ 00 000 778000 150 00
16 10 03 04 26 1404  Cuolas para &f segur de wida det persenal civij 73.404.0¢ 000 207471 7132929 777115 $2.876 90 68124
16 10 03 04 26 1407 Cuotas para & seguio do retiro del persenal al sscvicio de la

admnistracidn piblica del distrto fedaral 178,875 0G0 Q00 986 08 177,888 92 009 177,180 98 707.94
1 10 03 04 26 1501  Cuotas para al fondo de ahome del personal civil 93.600 00 Q.00 1470 93.585 30 0.00 93.981 10 420
1% 10 03 04 26 1506  Estimulos at parsonal 247,230 00 207180 2,103 32 247,192 48 000 247,181.76 1072
16 10 03 04 26 1507  Otras prastacionss 10,188 00 0.00 109 34 10078 €6 200 10,047 42 3124
i 10 03 04 26 1508  Aporlacionss 2l sistema de ahono paea al retire de los trabajadores al

servicio det estado o a la admmistradera de fondos para &l retire 722800 000 54 00 716500 Q040 7104 00 6100
16 1 D3 V4 6 1508 Asignaciones para requenmienio de cargos Se servidores plibicos

superores y de mandos medios asl como de lideres coordinadores ¥

anlace 1,127.070 00 223194 2277 60 1,427.024 34 6.00 1127.0113¢ 1304
16 10 03 04 28 1511 vales 27 000,00 1,178 46 0o 28,176 48 .00 28.130.00 2846
16 19 03 04 26 1601  #mpuesto scbre ndrminas 37,800 OO 100 06 13717 37,762 89 4,150 18 33.60153 1118
1€ 16 03 84 26 2101  Matenales y atikes do oficina 454800 0.00 000 4,948 00 0.00 €65 16 3.982 84
18 10 63 04 26 2105  Matenales y atiles de impresién v reproducciin 1,596 00 ¢ oo oo00 7,596 Q0 Qoo 49903 1.066 97
16 10 03 04 26 2106  Matenales y dtles para of procesamianto en equipos y bienes

informaticos. 11,940 00 000 142 1% 11,797 85 o000 11,797 85 G.00
1% 0 03 04 28 2201 Avmentacién ge parsunas 765000 156558 1.022 Q0 £,193.59 1] 8,193 58 acg
16 10 03 04 26 2203  Utensilios para el servicio de almentacién 619 00 006G Q0o 61900 000 26077 32828
16 10 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158 00 Qo0 10.30 1,347 70 000 1.147 70 000
% 10 03 04 28 3201  Arendamionto de edificios y focales 366,228 00 000 441 366,223 59 GO0 203.457 55 162,766 04
16 10 03 04 26 3504  Mantenimiente, conservacién y reparacion bienes mmuebles y muebles

adhendos z los mismos 5,000 00 0.00 5.000.00 ooo 000 adg
% 10 03 04 26 3508  Servicio de favanderia, impieza higiene ¥ furmgacion 006 144892 000 1.448.92 0.00 000
1% 10 03 04 26 3763 Pasajes al mienor del distrito fedsral 4,950 00 G o6 3.096 20 1,851 80 0.00 330 00
6 10 03 04 26 5102  Equipo de administracidn [FEL] 2306 00 Doo 2,30000 eat] 230000
1€ 1 03 04 26 5103  Equpo educacianal y ractaative add 3.250 Qo 000 3,250 00 000 3235000
1% 10 03 04 26 5205  Maquinana y equips elecinco ¥ electrémco 000 322925 490 322925 Q00 3,22925
16 11 DISTRITO X! 2,435,634,00 153,613.82 1,074,081 86 1,516,165.96 10,218 €8 353,169.54
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16 03 GARANTIZAR LA EFICIENGIA Y RACIONALIDAD EN £L USO DE 1L.OS
RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGIGN DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2.436,634.00 153,613.82 1,074,081.86 1,516,165.95 10,218.68 1,152,777.74 353,169.54
16 11 03 04 Qperacién y Mejora Continua de {os Procesos Administrativos, 2,436,634.00 153,613.82 1,074,081.86 1,516,165.96 10,218.68 1,152, 777.74 353,169.54
16 11 03 04 26 Ogeracién en ef ambito distrital de Tos pr instituci
2,436,634,00 153,613.82 1,074,081.36 1,516,165 98 10,218.68 1,152,771.74 353,169.54
1€ 11 03 04 26 1103 Susidos 379,300 00 [1f] 146,050 00 233,250 C0 .00 183,400 00 49.850.00
% 11 03 04 26 1301  Pama quinguenal por afics da servicios sfeclivos prestados 2,520 00 0G0 116900 149160 0.00 105800 35300
6 11 03 04 26 1305  Pnmade vacagionss 15,823 00 0.00 14,891 19 493 3N 9.00 4,931 81 o090
6 11 03 04 26 1306 Gratficacion de fin de anio 0.00 0.00 090 660 0.00 GO0 o0
18 11 03 04 26 1401  Aporaciones a iestiuciones de sequridad social 78,110 00 oco 42,530 93 36,575 07 2,509.26 21,609.79 12,460 02
B 11 03 04 26 1403  Cuolas para ta vivienda 18,064 00 0.00 721406 19,850 00 0.00 7,70000 3.150 00
16 i1 03 4 26 1404  Cuotas para e seguio de vida del personal owvil 76,932 00 0.09 38,329 57 3760243 397164 23,118 Q0 10,512 79
16 31 03 04 26 1407  Cuolas para ol seguro de retiro del parsonal al serucio da la
adrnistracion plblica del distrto faderat 178,875 00 0.00 114,697 21 64,177.79 0.00 32,951.37 31,226 42
% 11 D3 08 I6 1501 Custas para eof fonde de ahesto del parsonal and 89,440 00 Qo 30,167.77 58272273 0.00 48,87013  _ 10,402 10
16 11 03 04 26 1506  Estimulos al personal 240,486 60 141,357.12 13,500 48 368,342 64 .00 368,342 64 000
16 11 03 04 26 1507  Otras prestaciones 10,188 00 [IRE ) 1,532 98 8,65504 Q09 819240 462 4
16 11 3 04 26 1508  Apottaciones al sistema de ahoRo pare ¢ retro de los frabajadores ai
servicio del estado o a fa administradora de fondos para &t retro 7.22400 0.0¢ 2888400 4.341 00 900 3,080 00 1.26100
w03 M 2% 1509 AsiQnasionss para IequenTento te camos te serndores pithcos
superiores y do mandos medios ast come de iidsres coordinadores y
enlace 1,035,868 00 0.00 633,201 46 402,406 54 .00 19767533 204 733 21
1€ 11 03 04 26 1511 Vates 27,000 0 o000 0eo 27 000 00 000 16.200.00 10,850 00
16 11 03 04 26 1601  impuesto sobre néminas 37.800 00 0.00 17.23548 20,564.54 233778 1374777 4,478 69
% 11 03 04 26 2107 Malsnzles y (tles de oficina 4,948 00 84095 000 S788.95 G600 276953 301842
6 11 03 04 26 2103 Material didéctco y de apoyo informatve ooo 20971 000 20971 000 209.74 o
16 11 03 04 26 2105 A les y (bl de rmpresidn y reproduceton 1,596.00 38333 000 1,979.33 000 88236 1,006 97
% 11 03 04 26 2106  Materales y iifles para el progesanmmente en equipos y bisnes
nformétcos 11,940.00 000 14215 11,797 85 060 11,797 85 oon
% 11 03 04 26 2201  Ahmentacién de personas 7.650.00 801 08 165343 B,797 65 997 45 5,31020 0.0
6 11 03 04 26 27203 Utensilios para ol setvicic da alimentacién £19.00 000 0.00 61900 006 29072 328.28
% 11 03 D4 26 2302 Refacciones, aceesonos y heramentas mencres 0ge 2970 000 2970 006 2670 906
16 11 03 04 26 24027  Esiructuras y manufaciuras 1,158 00 00 10 30 114770 400 1,147.70 9.00
i6 11 03 04 26 2701 Vestuane, uniformes y blancos 0860 2078 1R14] 2078 000 2078 006
16 11 03 04 26 3201  Asrendamierto de edificios y locales 196,338 00 198 006 196,398 98 0.00 196,399 598 0.00
16 11 03 04 26 3212 Servicie de fotocopiade 000 13580 000 13500 000 13500 Q.00
1% 11 03 04 26 3303  Semwicie de informética 000 207 90 000 207 Q0 000 207 00 0.00
16 %1 03 04 26 3415  Ctos servicics comerciales 000 8180 000 81.90 0.00 &190 G o0
€ 11 03 4 26 3504  Manteruruento, consancandn Y feparacin bienes Inmuebles y muebles
adhendos a los mismos 5,006 00 oo 5.00000 000 0.00 000 900
% 11 03 04 26 3506  Servicio del daria, | higene y in .60 766.02 000 76602 12900 646 02 000
16 11 03 04 26 3703 Pasaes al intenor del distnte federal 4,850 00 0.00 2,927 95 2.02205 292.56 1,472.05 257 45
16 11 3 04 26 §102  Equipo de adminstracion ¢00 2,360 G0 doo 2,300 00 0.00 0.00 2.300 00
4% 11 03 4 26 5103 Equipo educatiohal ¥ recieato [ ] 3,250 &0 200 325000 0.00 0.00 3.250 00
16 11 03 04 26 5205 Maquimana y equipe elécinco ¥ electtonico 000 322925 oco 322925 oo0 060 3.229 25
16 12 DISTRITO Xt 2.601,470.00 18,164,650 187,327.60 2,432,307.00 15,323.4% 2,346,391.7¢ 70,591,75
16 12 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
AFCURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2.801ATO.00 18,164.50 187,327.60 1,432,307.00 15323438 2,346 291.76 7059175
1% 12 03 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Admimistratives, 2,601,470.00 18,164.60 187,327.60 2.432,307.00 15,323.48 2.346,391.76 70,591.75
1§ 12 03 04 2% Qperacitn en e 4mbito di i de los prog institucs
2,601,470.09 18,164.60 187,327.60 2,432,307 0o 1532349 2:346,391.75 70,5¢1.75
1% 12 03 02 26 1103 Sueldos 392,800 00 Q00 40,200 00 352,700 00 000 339,300 00 13,400 00
16 12 03 04 26 1301 Pnma quinquenal por afios de servicios efectvos prestados 252000 [e3ele] 131600 1204 UD 0.09 323 00 37600
6 12 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19.823 60 000 1.400 86 8.422.14 Q200 18,422 14 0900
16 12 03 04 286 1306 Cratificacién de £n de afio 000 e 000 €00 0.00 000 000
6 12 03 04 2% 1401 Aport; 2 anstrtuc de segundad social 7211000 [13e) 2683281 52.277.19 307634 43,522.21 7.668 64
1% 12 03 04 2% 1403 Cuotas para la vivienda 18.064 60 0.c0 2,164 00 5.900 00 000 15,080 Q0 820 00
16 12 93 04 26 1404  Cuotas para ¢! seguro de vida del personal civil §8.852 00 1] 313577 £551623 7.180.02 57,440 26 89594
16 12 03 04 28 1407  Cuotas para el seguro da refira dsl personal al senvicio de la
administracién ptithez ded distnto federal 178.875 00 000 25,377 04 149,497 96 000 141,104 52 8,393 44
18 12 03 04 26 1501 Cugtas para ¢ fondo de ahorra del personaf Givil 91.520 00 Qo0 12,481.76 79,028 24 ooe 74,864 88 4,163 36
1% 12 93 04 26 1506 Estimulos 2l personal 240,328.00 000 41,426 08 198,891 92 4 0G 185.08104 13,815 88
16 12 03 04 26 1507 Ctras prestaciones 10,188 00 290G 2,790 06 7.397 94 000 6.600 78 797 16
16 12 03 04 26 1508  Aperlacionas al sistema de ahomo para el retire de los trabajadores at
semvicio dal estado ¢ a la admumistadara de fondos para ol retiro 722900 0.00 868.00 636100 oon 603200 32900
6 12 03 04 26 1509  Asignaciones par2 requenmisdte de cargos de servidores pablicos
supencres y do mandos medios asi como de lidetes comdinadores y
enlace 1,127,070 00 2,231 %4 227780 1,127,024.34 009 1,127,011 30 13904
16 12 03 04 26 1511 Vales 27,000 00 1,437 95 400 28,437 95 Q00 23.000 90 5,437 95
6 12 03 04 26 1661  Impussto sobre néminas 37,800 00 G oo 225377 36,546 23 383797 3107220 63608
1% 12 03 04 2§ 2101 Materales y ikies de oficna 4,948 00 427 50 aao 837550 Goo 285122 2,524 28
1% 12 03 04 28 2103  Matena! diddctico ¥ de apoyc informative .00 2,494.51 2.00 2495 % oo 249451 a00
1% 12 03 04 26 2105  Matonales y dtiles de Imprasion y repraduseén 1,596 00 Q.00 0.00 1,556 00 400 49303 1,096 97
18 12 03 04 26 2106 Matonales y ttles para el procesanuento en equipos y biones
informéticos 11.940 00 Q00 14215 11,797 85 0.00 11,797 85 000
18 12 03 04 26 2201  Alimentacion de parsonas 7.650 00 28905 1709 40 6,229.65 929 15 5,300 50 [ei]
1% 12 03 04 26 2203  Utensilios para @ senicio de almantacion 61990 18 25 o060 638 25 D00 30097 32828
16 12 03 04 26 2402  Estructuras y manufaciuras. 1,158 00 000 10 3¢ 1147 70 0.00 1,447 70 Y
16 12 03 04 6 3201 Arrendamiento de edificios y locales 262 53000 200 8.972.60 253,958 00 ooC 252436 50 1121 50
1% 12 03 04 26 3504 Mantenimiento, conservacion y reparacion bienses mmuebles y musbles
adtendos & las vwsmas 5.000.00 Ga0 5,000 00 6o G0 coe 000
16 12 03 04 28 3508 Servicio de lavanderia, impaza, higiene y futigacion 0.00 2.485 15 Q00 248515 300 00 218515 000
16 12 63 04 26 3703 Pasajes al intenor dei distnte fadaral 4,950.00 00c 4,950.00 feRe] 4400 700 000
16 12 03 04 28 5102  Equipo de admunisacion 0.00 2,300 6¢ 000 2,30000 000 000 230000
1 12 03 04 26 5103  Equipo sducacional y racreatvo 000 325000 080 325000 500 000 3250 0C
W 12 03 04 20 5209  Maduinana y equip siectico ¥ BISCTENICG (o) 322923 Q40 322925 oG 006 322628
16 13 DISTRITO XIH 2.679,318.00 16,698.19 89,560,863 2,607,05547 19,997.14 2,553.436.57 33,571.76
16 13 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USC DE LOS
RECURSQS, AS| COMO LA TRANSPARENCLA ¥ RENDICION DE
CUENTAS SCOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2673918 00 16,698.10 £3,560.63 2,607,055.47 19,997.14 2,553,486.57 33,571.7¢6
16 13 03 o4 Operacién y Mejora Continua de tos £ 3 2,679.518.00 16,698 49 83.560.53 2,607.055.47 13,937.44 1553.486.57 33357118
1% 13 03 04 26 Operacidn en el Ambito distrital de los programas institucionales
2,679,918.00 16,698.10 89,560.63 2,607,065.47 19,997.14 2,553,436.57 33,571 7¢
1% 13 03 04 26 1703 Sueldos 399 600 00 1,211 56 1,570 89 399,240 67 doo 398,240 67 oK
16 13 03 04 26 1301 Ppma quinquenal por afios de servicios efectvos prestados 2,520 06 000 30100 221300 0.00 213300 86 0{
% 13 03 04 26 1305 Prima de vacacones 19.82300 000 z9 19,810.09 000 1881009 oixX
6 13 03 M 26 1306 Gratificacin de fin de afis 000 400 ooe 000 e300l 000
16 13 03 04 26 1401 Aportaciones a mstituciches de segundad socral 792.11900 0a0 2065587 58,454 13 3.62308 590714z
% 13 03 04 26 1403 Cuotas para 12 vivienda 15064 00 000 166 83 17 897 7 000 1850.0(
1% 13 03 04 28 1404  Cuotas para of seguro de vida del personal aivil 102 888 00 Qoo 2,068 06 100 839 94 11.136 56 590 8¢
16 13 03 04 25 1407  Cuotas para of segur de retiro del persoral al senncio de la
admnistracion pablica dal distnto federal 178,875 00 600 48,849 77 13002523 000 13 957 ¢
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16 13 03 04 26 1501  Cuotas para of fondo de ahomo def personal avil 600 00 0o ,585. 0.00 93.581.10 429
16 13 03 04 26 1506  Estimuios at personal 247230 00 2407180 281143 246,690.37 0.00 246,679 65 1072
1% 13 03 04 286 1507  Otras prestacicnes 10,188 0 Q4900 118.98 10,088 62 000 10,036.78 322
1% 13 03 04 26 1508  Aportacionss al sistema de ahomre para el retio de los trabajadores al

servicie Sel estado o @ la adnunistradora de fondos para ef retire 722500 00 913 7.15987 o 7.082 87 5100
% 13 03 04 26 1508 Asig para i de cargas de senudores pliblicos

supencres ¥ de mandos medios ast come da fideres coordinadores y

enlace 1,327,070.00 223194 227780 1,127,024 34 G.00 1,127,011 30 1304
16 13 03 04 26 1511 Vales 27,000.00 1,178.46 000 28,178 48 060 2815000 28 46
% 13 03 4 26 1601 impussto sobre ndminas 37,800.00 107 70 13551 3777219 4,154.46 3351465 308
1% 13 03 04 26 2101  Matenales y dtiles de oficina 4,848.00 11079 000 505870 oo0 2.534 4z 2,524 28
16 13 93 04 26 2105 Matenales y Gtles de impresién y reproduccion 1,596 00 Q00 000 $,596 00 0.00 459 03 1,096 &7
16 13 903 04 26 2106  Matenales y Otles para ol procosamiento sn equipos y bienes

nfonmaticos 11,940.00 47900 4215 2276385 200 1227685 0.00
16 13 03 04 26 2201 AlimentaciSn de personas 7,850.00 398.89 279322 5.255.67 1,083.04 4,372.63 0.00
16 13 03 04 26 2203 Utensilios para el servicte de almentacisn §19.00 0.00 .00 §1900 - 0.00 29072 32828
16 13 03 04 28 2462  Esfructuras y manufacturas 1.158.00 0.co 1630 1,147.7C 000 1,147 70 000
18 13 03 04 26 2508 Matanales, accesarios ¥ suminisffos dé laborstono 000 128.80 400 128 86 000 328.80 0og
k] i3 03 04 26 3201 Arendamiento de edificios y locales 291,080 00 000 128 291,058.72 000 291,058 56 016
% 13 03 04 26 3504 Mantenimianto, conservacitn y reparactdn brenss mmuebles y muebles

adhendes a los mismos 5,000 09 [s1.¢] 5,000.00 Q.00 [rEe] 0G0 000
i6 13 03 04 26 3703 Pasaes al intenor del distrito federal 4,950 0Q 6.00 2,760.00 2,190.00 oop 2,190 00 000
16 13 03 04 26 5102  Equipe de admmstracion oo 230000 L0 230090 990 [ 230000
1€ 13 03 08 2% 5193  Equipe educacional y recreative 13¢c1] 3,250.00 0400 325000 200 G o0 3.250 00
1% 13 03 04 78 5205 Maquinana y equipo elécinos y electrénico 000 3,22925 040 322925 900 G.00 322825
16 14 DISTRITO XIv 2,666,097.00 12,961.81 827,192.11 1,851,266.70 12,587.72 +,607,131.23 231,547.74
1% 14 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EX ELUSG DE LOS

RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENCHA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,666,097.00 12,961,814 827,792.11 1,851,266.70 12,587.73 1,607,131.23 231,547.74
16 14 03 04 Operacion y Mejora Gontinua dé los Procesos Administrativos, 2,666,097.00 12,961.8% 827,792.%1 1,851,266.70 12,587.73 1,607,131.23 231,547.74
16 14 03 04 26 Operacion en el ambito distrital de tos programas institucionales

2,666,097.00 12,961.3% 827,792 1,851,266.70 12,587.73 1,507,131.23 231, 541.T74

6 14 03 044 26 1103 Suveldos 389,800 00 000 58.800.00 331,000 00 Lexe ] 316.300 00 14,700 0G
16 34 03 04 26 1301 Pnma quinguenal por afios de servicios efectivas prestados 252000 000 §72.00 1,848 00 (i) 1,656 0C 192 oG
16 14 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 9.823.00 coo 579388 14,02¢ 14 oco 14.029.14 0.0¢
16 34 03 04 I8 1306 Gratficackin de fin da afio 000 GGo noe G o0 .00 goe 090
16 14 03 04 26 1401  Aportaciones a insthiciones de seguridad social 79,310 00 Q00 2967802 49.431398 3,467 48 3812494 783956
16 14 03 04 26 1403  Cuotas para la vivienda 18.064 00 a0 3,094 00 4,970 00 .00 13,840 00 1,130 00
16 14 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal cwvit 70,614 00 [ille] 19,739 57 50,874 43 5,565 91 40,208 49 510003
16 14 03 04 26 1407  Cuotas pera el segum de refiro del parsonal al servicic de la

admenustracion pabhca del disinto federal 178,875.00 0.00 100,17¢.64 78,695 36 0.00 53,939 26 2475510
1 14 02 04 26 1501 Cuotas para el fondo de ahorro del persenal civil 91,520.00 0.00 1248178 79,028.24 000 75904 67 312357
% 14 03 04 26 1506  Estimulos al personal 243,872 00 000 20,178.24 22359376 000 218,647.60 5,046 18
% 14 03 04 26 1507  Ofras prestaciones 10,188 00 2400 71330 947470 0.00 9,314 04 160.66
1 14 03 04 28 1508 Apordacones al sistema de ahomoe para el retwo de los wabajadores al

sesvicio deol estado o a la administradora de fondos para af retiro 722800 Goo 1,240 G0 5,98% 00 .00 553600 45300
16 14 63 04 26 1509 onses para requeri o de cargos de senvideres publicos

supenares y de mandos medios asi como da lideres coordinadores y

ontace 1,082,398 00 000 268,062.26 314,335 74 000 747,318 00 87,017 74
1€ 14 03 04 26 1511 Vales 27,000.00 25949 Q00 27,250.43 000 21,850 00 5,409.49
B 14 03 04 26 1601  Impussts sobre néminas 37,800.00 0.00 8,520.51 29,279.49 355434 2392276 1.802.38
8 14 03 04 26 2101 Matenalas y Ghles de oficina 4,948.00 000 0.00 4,948.00 000 242372 252428
16 14 03 Q4 26 2105 Matenales y Gtlos da impresitn y reproducaiin 1,596 00 000 006 1,586 00 ¢00 499 G2 1.096 97
1€ 14 02 04 26 2108 Meteriales y Gules para ol processmienio e equipos ¥ tenes

informétcos 11,940 00 900 14215 11.797 85 200 11.797.85 600
16 14 03 04 26 2201 AlmentasiGn do personas 7,650 00 87378 116551 7,35827 Q00 7,358 27 o00
16 14 03 04 26 2203  Utenstlios para of senvicio de alimentaaidn 619.00 23269 400 83169 oog 6523 41 32828
16 14 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158 00 000 1830 1,147 70 Q00 1,447 70 iR
16 14 03 04 26 3201  Arrendamwento da edificios y locales 369,423.00 0eo /733 74 82.088.26 000 Q00 82.088 26
1% 14 03 04 26 3504  Mantgninuento, conservacidn y roparaciin bisnes inmuebles y musbies

adhendos a Jos mismos 5,000 00 oae 5,600.00 0.00 000 000 000
6 14 03 04 26 3506  Servicio de lavanderia, limpieza, higiene y fumigacitn 0.00 1,600 06 0.0 1,600 00 00 1,600.00 000
¥ 14 03 04 26 B763  Pasass & mnlanor del distmo faderal 495090 0400 435000 000 080 200 200
16 14 03 04 26 5102  Equpo de admimistracion 000 2,300 80 000 2.300 00 0.00 9400 230000
16 14 03 04 26 5703 Equipo educacional y recreativo G0 4,466 60 2625 4,440 35 098 1,190 35 325000
16 14 03 04 26 §205 Maquinana y aquipe eléctnco y electdnice [ehe] 322925 coo 3.229.25 0908 000 3.228.25
16 15 DISTRITO XV 2694,777.00 23.438.58 295,791.95 2A22,423.63 16,274.46 2,182,980.95 224.169.12
16 15 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USODE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIAY RENDIGION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,694,777.00 23,438.58 295,791.95 2422,423.683 15,274.48 2,182,980 05 224,169 12
18 15 03 o4 Cperatién ¥ Mejora Continua de los Procesos Administratives. 2,694,TTT.00 2343852 29579195 2,422,423.63 15,274.46 2.182,980.05 224,169 12
1% 15 03 04 26 Operacién en el ambito distrital de los programas nstitucienales

2,694,777.00 23,438.58 295,791.95 242242353 15,274.46 2,182,980.0% 224,169.12

16 15 03 04 26 1163 Sueldos 399,660 GO 121156 25,461.56 375,350.00 066 355,950 0C 19,460 66
16 15 03 04 26 1301 Pnma quinquenal por afios da senicios afectivos prestados 252000 0.00 4,109 00 1,411.00 000 3,036.00 376.00
1% 15 03 0% 26 135  Pnma de vacacones 18323.00 Q.00 488399 1515901 oan 15,159.0 000
16 15 063 G4 26 1306  Gratficacién de fin de afio 0.0¢ 000 0.00 000 4od 000 000
1% 15 03 04 326 1401  Aporiacionses a instifuciones da segundad socral 72,110 00 000 2385172 5525828 283154 43969 42 845732
16 15 03 D4 26 1403  Cuotas para la vivienda 18,064 00 009 1,124 00 16,940 G0 Q00 15,820 00 112060
1 15 03 04 26 1404  Cuotas pars e sequro de vida del personal cvil §9732.00 5,443 85 0.00 7817535 8,216 71 67,958 14 G ou
1€ 15 03 04 26 1407  Cuotas para el segure e reliro dei personal al servicio de 12

administracidn pabhca del distnito federal 178,875 00 Goo 65,892 29 112,882 71 000 87,176 97 2580574
16 15 03 04 26 1501 Cuotas para ol fordo de ahorro del personal ol 93,500 00 [ 5213865 §8.386 35 [10is] 84,222 99 416336
i 15 03 04 26 1508  Estimulos al personal 247 230.00 2,071 80 9764 72 239,537 08 400 233,40204 6,135 04
1% 15 D3 04 26 t507  Dtras prestaciones 1018300 000 504 9,862 36 4900 9,659 16 20389
16 15 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro de los trabajadores al

servicia del sstado o a la admmistradorz de fondos para ol retiro 7.223 00 [aXen] 452 G0 $,777 00 Gag 6,328 00 44900
1 15 03 04 26 1509  Asignaciongs para requenmeento de cargos ds servidores pubficos

supenares ¥ da mandos madios asl come de lideras coordinadaras y

enlago 1,127,070 00 223194 86,692 35 1 042,609 59 v} 975,084 75 67 544 B¢
18 15 03 04 26 1877 Vales 2700000 1178 46 (e 28178 46 aog 28,150 60 2548
16 15 03 04 26 1601 Impuesto sobre néminas 37,800 00 10374 285388 35243 86 3179 41 30,117 27 1,953 18
15 15 03 04 26 2101 Matonales y (bles de oficina 4,948 00 000 ¢oo 494800 [1R+] 242372 252428
16 15 G3 04 26 2105  Matenales y (files de mmpresion y reproduccion 1,596 60 00 Q.00 1.596 00 [hXe) 45503 1,056 97
16 15 03 04 26 2106  Matenales y Chles para of procesamientc en equipos y bienas

nformatoos 11,840 00 q00 14215 11,797 85 Goo 11,797 85 0408
% 15 03 04 26 2201  Almentacidn de parsonas 7,650 6O 41618 1,360 82 6,705.36 10320
% 15 03 08 28 2203 Wensibos para o senicio 4o akmentacon €19.00 nag 008 41300 32828
16 15 03 04 28 2402  Estructuras y manyfactiras 1,158 00 000 1930 1,147 70 ¢oeo
16 15 03 04 28 3201 Amendamiento de edificios y locales 339,075 00 180 59,024.48 280,052.32 75,350 40
i 15 03 04 28 3504 Manterinuento conservacion y reparackin tienas nmuehles y musbles

adhendos a los mismos 5,000 GG Q00 5000 00 O oo o000
16 15 03 04 26 3506 Servicio de lavanderia, iimpmeza, tigiene y fumigacion 000 1060 CO 03 1,000 00 000
W6 15 03 04 26 303 Pasaes al wteror del distrite fedaral 4,950 00 000 305000 1,900 09 35600
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16 3 04 26 Equipo de admiristracisn ooG 2,300.0C 200 2,300C 00 [(1i5) 0.00 2,306 00
16 15 03 04 28 5103  Equipo educacional y recreativo ooe 3,250.00 000 3,250 00 000 GO0 3,250 00
18 15 03 04 26 5205 Magq ¥ aquipo elécinco y e i GO 322025 0.00 322925 600 000 3,229.25
1% 4 DESTRITQ XV 2550,266.90 1558174 178,375.61 2,487,494.13 18,768.33 2,408,971.80 59,754.00
i6 16 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
REGURSOS, AS| GOMO LA TRANSPARENGEA Y RENDICION DE
CUENTAS SOERE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,650,288.00 15,581.74 178,375.61 2,487,494.13 18,763.33 2,408,971.20 5§9,754.00
1% 16 03 04 Op idn y Mejora Contil de los P Admini: i3 2,650,288.00 15,581.74 178,375.61 2,487,494.13 18,768.33 2,408,971.80 58,754.00
16 16 03 D4 26 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales
2,650,288.00 15,581.74 178,375.61 2,487,45413 18,768.23 2.408,971.80 $9,754.00
16 16 03 04 26 1103 Suseldos 391,900 90 0.00 46,200 00 345700 0 D oo 334,150 00 11,550.00
16 16 03 04 2B 1301 Pnma quinquenat por afios de servicios afectvas prestados 2,520.00 56,00 0.00 2,570 %0 900 2,57000 000
16 16 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,823 00 g 4,3959% 1792792 o0 1792702 00
16 16 03 04 26 1306  Gratficacion de fin de afo oco 0.00 000 e60 000 000 oo
16 16 93 04 26 1401 Aporiack a instriv de idad soaal 79,110 0C 0.00 27,737 40 51,372 60 3,500 83 40,448 07 7,4254¢
16 16 03 04 26 1403 Cuotas para la vivienda 18,064 00 0.00 246400 - 15,600 0C coa 14,680 00 92000
1% 16 03 04 2\ 1404 Cuotas para el saguo de vidz del parsonal oot 91980 G0 a0 276575 §9.21425 9,97 05 78.59¢ 14 696.06
16 16 03 04 26 1407  Cuatas para al saguro de reliro del personal al servieio de la
administracidn pablica dal distnto federal 178,875 00 200 4485 178830 15 0.00 178,817 33 {282
i€ 16 63 04 26 1801  Cuotas para el fendo de ahorre del persenal civit 91,520 00 000 1249176 7902824 000 75,904 67 312357
@ 16 03 04 26 1806  Estiroulos al pargonal 23647000 200 64.584.72 171,875 28 006 165,725 16 16,150.12
16 16 03 94 26 1807  Ofras prestacionas 10,188 00 [s3:01] 343140 6,756.60 000 6,013.49 743.11
% 16 03 04 26 1508  Agporfaciones al sistema de ahorro para el retiro de los frabajadores al
servicio det estado 0 a la administradora de fondos para el retiro 7.22900 000 988 00 6,241 00 Q00 587200 369 00
16 16 03 04 26 1508 Asi para req to da cargos do servidores piibiicos
supenoras y de mandos medios asi coma de lideres caordinadores y
enlace 1,127,670 G0 223194 2277 80 1.127.024 34 .00 1,127,011 30 1364
16 16 03 04 26 1591 Vales 27,008 60 1,718 98 000 28718488 Goo 2330000 5,418 83
1% 16 03 04 26 1661 impuesto sobre ndémmas 37,800.0G 000 291728 34,882 74 3.950 45 30.315.34 81685
% 16 03 04 26 2101 Matenales y itios de oficina 4948 00 353 48 oot 531746 vy 380305 250843
% 16 03 4 26 2103 Mateidal diddchos y do apoye mformatvo Q00 16500 oo0 165.00 0.6¢ 16300 400
1 16 03 04 26 2105 Materiales y fhfes de impresion y reproduccién 1,536 00 19165 G.00 1,787 65 0.06 690 68 1,006 97
1 6 03 04 26 2106  Matenales y frties para ol procesamiento eh equipos Y bienes
wforméticos 11,940 00 a0 14215 1,797.85 000 11,797.85 0.00
16 16 03 04 26 2201 Admentacion de personas 7.650 00 82615 1.834.40 £.641.75 1,232.72 540803 0.00
16 16 03 04 26 2203 Utensihos para al servicio de abimentacién 619.00 144 40 and 76340 000 43512 328.28
16 16 03 04 26 2402  Estrycturas y manufacturas 1,158.00 o0 10.30 1.147.70 0400 314770 000
1% 16 03 04 26 3201 Amendarmiento do edificios y locales. 292,878 900 6.00 0.32 292877 68 000 292,877 64 004
16 16 03 04 26 3504 Mantetimiento, conservacin y raparacién benas inmueblses y mushles
adhendos a los mismos 5,000 60 oo 5.000.00 0.00 600 0g0 0060
15 16 03 04 28 3506  Servicie de lavanderia, limyneza, ugiena y fumigacidn 0.00 1,110 200 131091 £300 1,042 91 ooq
16 16 03 04 26 3103 Pasajos alintenor dof distato fadorat 4,950.00 000 357972 1.37028 9528 127100 Goo
6 16 (3 0¢ 26 5102  Equipo de admmistracién 900 220000 oG 2.30000 00s D00 2.300.00
16 16 03 04 26 5103  Equipo educacional y recreativa 000 3.25000 oce 3.250.00 000 000 3,250 00
16 16 03 04 286 5205 Maquinafia y equipe eléclico y electrdnico 000 322925 cac 3.229.25 ogo 000 3.229.25
% 17 MMSTRITO Xvil 2,601,726.00 27,239.33 49,274.76 2,579,680.57 19,324.01 2,539,195.21 11135
18 17 o3 GARANTIZAR LA EFICIENGCIA Y RACIONALIDAD EN EL USD DELDS
RECURSOS, AS COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,601,726.00 27,239.33 49,274.76 2,579,690.57 £9,384.01 2,539,195.21 2111135
16 17 03 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 2,601,726.00 27,239.33 48.274.76 2,579,690.57 49,384.01 2,539,195.2% 2111135
1% 17 03 o4 28 Operacién en el dmbito distnital de los pragmmas institucionales
2,601,726.00 27,239.33 49,274.76 2,579,690 57 1%,384.01 2,539,195.21 2111135
w17 03 04 26 1103 Sueldos 399,600 66 121156 137323 399.438,33 G0o 369,125 66 31267
16 17 03 04 26 1301  Pnma quinquenal por afios dé senvicios efoectives prastados 2,520.00 006 1,776 00 744 0 0.00 27600 463 06
6w 17 03 04 26 1305  Pnma de vacaciones 19,823.00 060 1530 19.807 76 con 19,807 70 Gao
6 17 63 04 26 1306  Gratificactdn de fin de afio 0.00 200 [+3¢14] ifcl 000 000 Q00
16 17 63 04 26 1401 Aportaciones a instituciones de segundad sociat 79,110.00 400 20654 59 5841541 3,623 06 48,885 15 5,907 20
16 17 03 04 26 1403 Cuotes parala vivienda 18.064 60 000 162 08 17.901.92 oo 17.740.75 16117
1% 17 03 04 26 1434 Cuotas para ol seguro de vida del parsonal ovil 94,554 00 0.00 2.074.25 8247975 10,211 00 8167875 580 00
16 17 03 04 26 1407  Cuotas para ol sequro do retio del personal al seivicic de la
admistracian pdblica del distrite federal i78.87500 0.00 10087 178,774 13 Q00 178,761 51 1282
1€ 17 03 04 26 1501  Cuotas para el fondo de ahorfe del persoral eivil 93,600 00 8,314 12 832882 93,585 30 0.0¢ 93,581 10 420
i€ 17 03 94 26 1506  Estimulos al psrsonal 247,23000 2,071.80 2,160 37 24714143 040 246,808.71 33272
6 17 43 04 26 1507 (diras prestaciones 1632390 00 1073 W72 B30 003534 4188
1% 17 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de ahomo para ef reliro de tos trabajadores al
servicio del astado 0 a la adminstradora de fondos para el retiro 722900 [el1]] 67 23 716177 Q00 7,096 30 65 47
16 17 03 4 26 1509 ones para req: o de cargos de servidores plblicos
supenores ¥ de mandos medios ast como de lideres coordnadores y
enlace 1,127,070 G0 223164 2,840 38 1,126,461 56 0.00 1,126,448 52 1204
16 37 03 04 286 1511 Vales 27.000 GO 1,178 46 000 28.,178.46 090 28,150 06 28 46
16 17 03 04 26 1801 Impussto sobre ndminas 37,800 0G 26459 32023 37.744.36 4,150.64 33,570 31 234
%€ 17 03 04 24 2101 Materzlas y dtlas da ofictea 454200 o000 0490 4,948.00 64g0 2,420 55 2,527 45
16 17 03 04 26 2105  Materiales y Uhles deimpresiSn y reg: i 1,596 00 000 QG0 1,596.00 000 45903 1.086 87
6 17 03 04 26 2306 Matemales y (itiles para sl procesamisnio an equipos ¥ bisnes
informaticos 11.940.00 000 14215 31,797 85 o.00 11,797 85 0G0
6 17 03 04 26 2201 Alimentacén de personas 7.650 00 193301 43.89 8,53¢ 12 £$99.31 8,535 &1 000
16 17 03 04 26 2203 Mensilios para el servicio de alimentacidn 61900 54 60 0.00 673 60 0.06 345 32 32828
15 17 03 04 26 2402 Estructuras y manufaciuras 115800 000 1030 1,147 70 ooe 1,147 70 000
16 17 03 04 26 3201 Amendamienic de adificios y iacaies 221.20200 000 946 88 22025512 0.00 220,136 76 1836
1€ 17 03 04 26 3504 Manterimientc censervacdn ¥ feparacion bienss nmuchles y musbles
adhendos 3 los ausmos 5,000 00 ooo 5.000 00 B L0 o0 000
% 17 03 04 26 3506  Serwcro de lavanderia. impiaza, lugiens y furigacion [tR1:H] 1,200.00 0.00 1,200.00 15000 1,050 00 000
1% ir 03 04 2% 3703 Pasajes al intenor del distrto federal 4£.9586 00 000 3,907 41 1,842 58 250.00 1.292 59 30000
W 17 03 04 26 5102  Eqgupo de admirusiracion 009 2,30000 0400 230000 000 000 2,300 00
% 17 03 04 26 5103 Egquipo aducacional y racrealive 08 32500 Lv) 32000 900 Q.00 325000
% 17 03 4 % 5205 Maqunasa y aquipo elécinco ¥ electrénico [t} 322925 900 322928 o] a00 322825
16 18 DISTRITO XVIlt 2,816,570.00 13582 10 145,840.82 2,684,281.28 21,448 48 2,601,823.63 61,009 17
16 18 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, ASECOMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,816,570.00 13,5510 145,840.82 2,684,281 28 21,448.48 2,601,823.63 £1,009.17
16 18 03 ™4 Operacidn y Mejora Continua de fos Precesos Administratives. 2516,570.00 13,552.14 145,840.82 2,684,281 28 21,448 48 2,601,823.63 61,009.17
16 18 03 04 26 Operacidn an e #mbrto distrital de los pr i fonal
2,816,570.00 1355210 145,840.82 2,684,231.28 21,445 43 2,601,323.63 61,009 17
15 18 03 o4 26 1163 Sueidos 392 900 00 000 40 206 6¢ 352,700 00 ¢oo 339,300 00 13,460 G0
% 18 03 04 26 1307 Pnma quinquenal por afios de servicios efectivos prastados 252000 1500 ©04.50 1,930 50 G.00 000
16 18 03 64 26 1305 Pnma de vacacionas 19 82300 Jo0 1,4GC-86 18,422 14 GO0 Goo
1% 18 03 04 26 1306  Gratficacon de fin do afic 000 000 009 ¢ oo 040 000
6 18 03 04 26 1401 Aportaciones 2 insti de dad social 7917000 Q00 26.826.10 52,283 90 30632 7,668 68
% 18 03 04 26 1403 Cuolas para fa vivienda 18,084 00 600 2,184 00 15,900 00 G0 82000
6 18 03 04 26 1404 Cuotas para el segurc de vida del personal crvil 125,226 00 008 266284 122,563 36 13,533 62 76076
1B 18 03 o4 26 1467 Cuotas para ol segurc de reare del parsonat al senncio dela
administracidn piblica del distite lederal 173,875 00 oo0 4485 17883015 o0 1282
1% 18 03 04 26 1501 Cuotas para ¢f fondo de ahora del personal cvil 1520 00 coo 1249176 73.028 24 000 4,163 36
1% 18 03 04 26 1506 Estimulos al personal 24032800 000 4143608 198,891 92 000 13,610 88
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJO DE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2008

Ofras prestaciones

Aportaciones al sistema de ahorto para el reliro de los irabajadares al
sanucio del estado ¢ a la administradora de fordos para el rears
AsIgiaci para req o de cargos de servidoras pablicos
supefioras y de mandos medws asi coma de lldares coordinadores y
enface

Vales

impueste sobre nosinas

Matetiales y (mles de cficina

Materiales de hmpleza

Matanates y Ghles de impresién ¥ repraduccion

Matanales y dtfles para 2 procesamionic en equipas y bienes
informaticos

Alrentacién de pBrsonas

Utensilios para of servicio de almentacién

Estrycturas y manufacturas

Anmendamiento de sdifictos y locales

Mantsnimiento, conservactdn y reparacién bisnss inmuebles y musbles
adherdes a los mismos

Servicio de lavanderiz, impieza, higiene y fumigacion

Pasajes al intenor del distitto fadaral

Equipo de administracién

Equipo educacional ¥ recreative

Maguinaria y equipo eléctnce y electrénico

PISTRITO XIX

GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DELOS
RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE 1AS ACTIVIDADES DEL NSTITUTO.
Operacitn y Mejora Cantinua de los Procesos Administrativos,
Operacidn en el mbito ! de los prog i

Sueldos

Pnma quinquenal por aiios de sevicies efectivos prestades

Pnma de vacaciones

Gratificacién de fin de afic

Aportaciones a mstituciones de seguridad social

Cuotas paraja vivienda

Cuotas para & segurc de vida del personal civil

Cuotas para el seguro de refiro del perscnal at service dela
administracién priblica del disinte federal

Crotas para el fondo de ahorne def personat ol

Estfmulos al personal

Otras prestaciones

Aportaciones al sistema de ahorro para al refiro do los trabajadores al
sencio dal gstade © a la adrministradora de fondos para el retiro
Asigracionss para fequenmiente de cargos de sesvidoras piblices
supenores y de mandes madiea asi como de lideres coordinadores y
enlaca

Vales

Irepuesto sobra pomunas

Matenales y (ties de oficina

Matenales v dtles de mpresion y reproducoidn

Matenalas v ibles para sl procesamisnto en equipos y bienes.
mformatcos

Alimentacién de personas

Utensihos para el servicio de alimantatiGa

Estrzciuras y manufacturas

Arrendamiente de edficios y focales

Otres serviaos cofmertiales

Mantsnsmento, conservacion y reparacion benes inmusbies y muebles
adhendos a los mismos

Servigio de lavanderia, t higiene y f
Pasapes al ntenor del distnte federal
Equipa de administracién

Equipo educacional y recreativa

Maquinana y aquipo €idcingo y slectrdmce

DISTRITQ XX

GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIOAD EN ELUSO OELOS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

Operacién y Mejora Continua de {08 Procesos Administrativos,
Operacién en ¢t dmbito distrital de los programas institucionales

Sueldos

Prima quinquenal por afios de sevicios ofectives prestados
Prima de vacaciones

Gravficasion de fn de afio

Aportaci @ sty da segundad socal

Cuotas para la vivienda

Cuotas para el seguro de vida del personal aivi

Cuolas para ef sequre de retro del personal al service deda
admisirackdn pbhca del distnte fedaral

{uotas para f fondo de aharro del personat ctvil

Estimulos al personal

{tras prestaciones

Aportaciones al sistema de ahore para el rebiro de jos trabagadores al
servicto del estado 0 a la administradera de fondes para ¢l retro
Asignaciones para requenmiento de cargos de sarvrdores pibiicos
supenores y de mandos medios asi como de Hderes coordinadorss y
antace

Vales

Impuesto sobre nérmiras

Matenales y Gtiles de oficina

M y dhles de unprosién ¥ rep G0

Matenales y itilas para el procesamiante an aquipos y brenes
informaticos

Almeniaciin de pefsonas

Utensilios para ef servicie de almentacién

Estucturas y manufectaras

Arendamiant de eddicios y locales

Mantemmients, conservacién y réparacién bienes inmusbles y musblas
adhendos alos mismos

Senvicio de lavanderia, hmpieza, higiene y furmigacion

Pasajes al mtenor del distrto federal

10,188 0D

7,228 00

1.127.070.00
27.000.00
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0400
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5,000 02
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.00
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G56

5,000 00
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247432
0.00

008

oce
136,214.70

136, 2147¢
136,214.7¢

136,214.70
19,040 22
994.00
2,702.96
0
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96833
287322

5,266 83
4,173 86
2496987
1,742.48

38873

38,014 96
000
151359
0a0

000

14215
1.165678
0ot
1030
2.88
a.on

5.000 00
Gon

4,660 00
Ledo]

agd

000
14472130

144.721.30
144,721 30

144,721,30
40.200.00
87200
1.400 86
Q00
26,825 52
2.164 0¢
267370

44 35
12,49176
45,436 08

2,780 06

368 00

2,277 60
000
2,240 89
Qs
o4g0

14215
1.041 30
900

10 30
coo

5000 00
000
244273

739784

£,36100

1,127,024 34
27,4006.00
35,560 64

591870
/20
1.79580

11,797.85
5458 53
61300
114770
421,05544

00

$00 00
247568
2,300 00
3,250 00
322925
2,618,191.50

2,648,19150
2,618,191.50

2,618,191.50
380,559.7¢
1.526.00
1869272
12.702 88
55,326.46
17,095 67
86,568.78

173.608.17
89,426.14
223775
9,045 52

6,83927

1,088,055 04
30,535.39
36,286 41

508300
1,687 00

11,797 85
6744 60
819 00
1,147.70
350,799.12
138 00

000

92600
890.00

2,300 0
3,250 00
3,22925
2,528,959.67

2,528,959.67
2,528,959.67

2,528,959.67
352,700 C0
1,842 00
18422 14
a0l

52,284 48
15,900.00
96,560.30

178,83015
79,028 24
198,881 92
739794

£,361.00

1,127,024 34
27,918 38
35,5581

5,017.80
1,819 64

11,797 85
7.882 53
804 26
1147 70
28941627

000
1,000 GO
2,507 77

4zi51

000 ©,600.78

00 §.032.00

eoe 1,127,01139

0.6¢ 22,000 00

3.84179 31,090 43

0.00 342247

800 3820

Qoo 698 83

000 11,797 85

55675 4,608 53

a0 280,72

000 1,147.70

000 421,055 37

vy 200

100 60 30000

300 06 182568

0.00 000

0.06 000

000 Q00

16,189.77 2,532.778.51

16,988.77 255277851

16,189.77 2532,773.51

18,189.77 2.832.778.51

0.00 36515978

0.00 1,242 00

.00 18,69272

Q.00 12,702 88

2.094.73 44,400 17

.00 1657567

6,453 34 76,234 58

000 172,900.23

000 85,262 73

0.00 200,787 83

000 806512

00 547027

006 1,089,042 00

o400 28.050.00

374178 3,716 11

G 00 255871

000 55003

aoo 11,797 85

00 6,754 60

0.00 29072

000 1,147 70

¢oo 350,798 78

c0o 138 00

000 0.00

0G0 920 00

000 89000

200 Goo

9.00 000

Q00 Goo

18,960.18 2,448,773.53

18,960.18 2,448,773.53

18,960.18 2,448,773.53

18,960.18 2,448,773.53

Goo 339,300 00

090 1.656.00

c 0o 18,422 14

aco 21.:]

3.076.33 41,539 47

000 14,080 G

10,644 04 85,152.H4

000 178,817.33

a0 74,864 88

040 185,081 04

000 €.60073

000 6.032 00

00 1,127,011 30

0.6 22,500:00

3,839 §1 31,086.92

006 241141

0.00 72267

0G0 11,797 85
1.084 05
58 80
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32900
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0.00

Qo7

o.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMIMISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE FLUJC BE EFECTIVO POR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTQ AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

008 2,300 00 GO0 230000 000 0.00 2.300.00

16 20 03 04 26 Equipe educacional y recreativa 000 3.250 00 Q.00 325000 000 0.00 3.25000
16 2¢ 03 04 26 Magquinana y equipe eléctnico y electrimce 090 3,228.25 Q00 322925 00 0.4c 322925
16 21 DISTRITO XXt 2,498,375.00 47,755.67 407.219.51 2138,914.16 1309324 1,959,897.73 165,920.18
16 27 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTQ- 2,498,375.00 47,755.67 407,219.51 2,438,911.16 13,093.24 4,959,897.73 165,920.1¢
16 21 03 o4 Opr i6n y Mejora G de los Pi A 2,498,375.00 41,755.67 407,219.51 2,138,911.18 13,093.24 1,959,897.73 165,920.15
16 21 03 04 26 Operacitn en & dmbito distritai de los programas institucionales
. 2,498,375.00 47, 75567 407,219,51 2,138,911.1¢ 13,093.24 1,959,897.7% 165,920.1%
16 21 03 04 26 1103 Susidos 392,800 00 060 64,847 83 328,052.17 000 249,952 17 28,100 00
16 24 03 04 26 1301 Pnma quinquenal por afios de servicios efectives prestades 252000 0G0 115506 1.365 00 agd 989 00 376 60
15 21 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,82300 3,354 53 719216 15,985 37 0.00 15.985 37 ]
16 21 03 04 26 1306  Gratificacion da fin da afio 0400 30,446.84 000 30,446 3¢ 000 30,446 84 Q900
1% 21 03 04 26 1401 Apodaciones a insttucienes de segurdad social 79,1040 ¢Go 31,338 92 47.771.08 2,920 Y6 35,249 32 9,601 00
16 21 03 94 28 1403  Cuotas paraia vivienda - 18,064 00 oo 3,389 00 14,675 00 ao0 12,875 00 1,800 G0
16 21 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal ¢nat 76,248.00 0Q0 33.074.58 6323342 553358 51,283.15 6,416 69
16 21 03 4 26 1407  Cuotas para el seguro de retre dal persenal al servicio de ta
admistracion publica del distrito federat 178,875 G¢ 000 25.209.88 153,865 12 00 143 574.70 10.090.42
16 21 03 04 26 1501 Cuotas para el fondo de ahorro del personal aivil 4,52000 0.00 19.77029 717487 cop 64,466 98 728273
1% 21 05 04 26 1508  Estimulos af parsonzl 240,328 00 080 63.447.84 176,380 16 &o0 168,296 24 8.583 92
1w 21 03 04 26 1507 Quas prostaciones 10,188 00 0.00 309204 7.095.9¢ 00e 6,169.38 §26 58
6 21 03 04 26 508  Aporacones ai sistema de ahommo para &f reliro de fos fabajadores af
senicic del estado o a ta administradora de fondos para ef ratro 7.22000 000 1,358.00 5,871.00 0.00 5,150 00 72100
6 21 03 04 26 1568  Asigaacionas para requenmiento de cargos de sesvideres pablicos
supenores ¥ de mandos medics asi come de ilderes coordmadores y
anlaca 112707000 2,231 94 158,621 80 970,680 04 000 4903.662.30 67017 74
w21 83 04 2% 511 Vales 2700000 518.98 060 27.518 98 000 18.290.00 9,228 98
1% 21 63 64 26 1601 Impuesio sobre némnas 37,800 GO 0.00 569076 32,109 24 3238 90 26437.08 243326
% 21 03 04 26 2101 Materalss y dtiles de oficina 4,948 00 464 60 [eXes] 5412.60 9.00 242565 2,986.95
B 21 03 04 26 2102  Matenaies de impieza 000 10219 Doo 102.1% Q.00 10219 ¢oo
16 21 03 064 26 2103 Matenal did4ctico y de apoyo informatvo o0 14 95 900 14.95 .00 14.95 o0
16 21 03 D4 26 2105  Matsrsles y itiles de imp y reproduccién 1,596 00 2070 000 1,616 76 000 51973 1,096 97
® 21 03 04 26 7108 Matenales ¥ GRles par2 of procesamento on STURCS ¥ Dlenes
nformdticos 11,940 00 200 14215 11,797.85 0.00 11,797 85 000
1% 21 03 04 26 2201  Almentacién de parsonas 7.650 00 309 61 1226 7S 7.232.86 830,20 6,342 &6 000
1€ 21 03 04 28 2203  Uiensilios para ol servicio do alimentacién 61900 0460 o000 819 00 Q.00 29072 32828
16 21 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,155 00 000 1030 114770 0.00 1,147 70 0460
i€ 21 03 04 26 3201 Amendamientc do edificios y locales 151,838 00 006 178 §51,837 24 0.00 151,837 02 022
% 21 93 04 26 212 Senvicio de fotocoplado L0 3105 000 3N0S 000 3108 eg]
16 21 03 04 26 3504  Mantermmisnto, conservacidn y reparacidi bisnes inmuyeblas y muebles
adhendos a los mismos 5,000 00 000 5,000 00 oot 0.00 o060 o oo
16 21 03 04 26 3508  Servicso de lavand limpieza, figiena y fumigac G.00 $81.03 Q00 28103 11000 87103 ¢ oo
16 21 03 04 26 3703 Pasajes alintenor del distrto faderal 4,956 00 G oo 271035 223965 399.80 1,688 65 150 20
16 21 03 04 26 5102  Equipo de admmistragidn 0.00 2,306 00 a00 2,300 00 Q.00 coo 2,300.00
1€ 21 03 04 26 5103 Equipt educacional y recreatve 000 325000 o0 325000 wob oo 3,250.00
16 21 03 04 26 5205 Maquinana y squipo sldctrica y elactrénico 0.00 322925 .09 322925 o000 000 322925
16 22 DISTRITO XX 2,653,545.00 13.483.82 406,014.02 2,261,014.80 16,241.78 2,098,806.20 145,566.82
16 22 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENGLA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTOQ. 2,653,545.00 13,483.32 406,014.02 2,261,014.50 16,241.78 2,098,806.20 145,966.82
16 22 02 04 Operacitn y Mejora Centinua de los Procesos Administratives, 2,653,545 00 13,483.82 406,014.02 2,261,014.30 16,241.78 2,088,806.20 145,966.832
16 22 03 04 2% Operacién en el ambito distritail de los pr itucional
2,653,545.00 13,483.82 406,014.02 2,261,014.80 16,241.78 2,098,806,20 145,966.82
16 22 02 04 26 1193 Sueldos 389,900 00 2.00 58,200 60 331,700.00 .00 311,674 67 20,025 33
16 22 03 04 28 1301 Pnma quinquenal por anos de sarvicios efechvos prestados 252000 0060 764 00 1,756 00 (v 1,564 00 192 Q0
16 22 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,8230 Q00 4,663 99 15159 01 000 15.159 01 Qo0
6 22 03 04 26 1306  Gratficacion da fin de ano oo 000 000 Q00 Q.00 000 o o0
16 22 03 04 26 1401  Aporiaciones a institusiones de segundad seeal 79,11C 00 0.00 29 58591 49,524 09 283153 3823520 8,457 36
16 22 93 04 28 1403  Cuotas para la vivienda 18,084 G0 Q.00 306400 15,000.00 0.00 13.880 G0 1,120 00
6 22 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del persenal cvil 303,806 60 0.00 18,757 25 85048.75 8,85¢ 39 70,8354 535922
16 22 03 04 28 1407  Cuotas para el seguro de retira del persanal al servicio de la
adeaitusfracuin pablica del distita (adaml 178,875 00 €00 38990 21 13988479 a0 128,744 73 11,140 08
16 22 03 04 2B 1501 Cuoctas para el fondo de ahorrs del personal civil 91,520 00 306 1249176 79,028 24 Goo 74,864 83 416336
6 22 03 04 26 1506  Estimulos al personal 244,166 00 000 18,408 64 225757 35 0.00 218,378 31 877905
16 22 063 04 26 1507 Otras prostacionss 10,188 00 a80 71330 9474 70 con 9,249 62 22508
18 22 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de aharre para el retiro de los trabajadores al
sarvicio del estado o a fa admuisiradora de fondes para el retire 7.22900 000 1,228.00 500100 oce 555200 449.00
%22 03 04 26 1509 AsgRationss para requentaionto de cargos de servidores pibkicos
supsnofas ¥ de mandes medics asi como de Iideras coordmadores y
enlace 1,093,302 00 0.00 202,638 95 890,663.05 Q00 82311621 67,544 84
16 22 03 04 26 1511 Vaies 27,000 00 2,097 44 Qoo 26,097.44 000 2365000 5,447 44
16 22 03 04 76 1601  Impuesto scbre admmnas 37.800 00 oot 617 36,832.09 3.155.86 2575134 197489
16 22 03 04 26 2101 Matenales y (iles ds oficina 4,948 00 83.52 0G0 5,031 52 0.00 214683 2,584.69
16 22 03 04 26 2105 Matorales v dtles de impresidn y reproducedn 1,536 00 .00 o200 4,588 00 000 43303 1096 971
16 22 03 04 26 2106  Matonales vy ubles para of procesamientc en equipos y brenes
informéticas 11,946 00 [ee] 14215 11,797 §5 000 11.797 8% 000
16 22 093 4 26 2201  Alimantactdn de personas 7,650 C0 1.748.35 8975 8,507 60 1.244 80 7262 8G Q00
16 22 03 04 26 2263 Utensifios para ol sorvicio de alimentagiin B3 G0 20 90 Q00 639 60 000 31162 328 28
1% 22 93 04 26 2402 Estructuras y manufaciuras 1,158 00 Q00 030 1,147 70 [tX44] 114770 o060
1% 22 03 04 26 3201 Arendarmento de edificios y locales 312,331 00 108 3] 312,382 08 coo 312382 08 oo
6 22 03 04 26 3504 Mantenimiento, conservacién y reparacidn bienes mmuebles y muebles
adheridos a los mismes 5,000.00 [13i1] 3.00000 900 a0 000 000
i 22 03 04 26 3506 Servicio dek d Impieza, higiene y f 6n 000 75328 0.40 75328 5520 69808 000
1B 22 03 04 26 3703 Pasajes al intenor dsl disinto federal 4,950 66 0900 3.546 80 1.403.10 106 ¢0 1,303 10 600
B o2 03 04 26 5102 Equpo de admustracion 000 230040 000 2.300 00 2.00 oo 2,360 00
16 22 03 04 26 5103  Equipe educacional y recraative 000 3.250 00 066 3.250 00 0.00 900 3250900
1% 22 03 64 26 5205 Magquinana y aquipo lésingo y electrénico 000 322925 0.00 322925 000 q00 322925
16 23 BESTRITO XN 2,551,587.00 15,340.22 41,135 78 2,525, 791.48 24,898.24 2,473,529.14 27,364.08
6 23 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RAGIONALIDAD EN EL USO DE LGS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL WNSTITUTO. 2551 587.00 15,340.22 4%,135.76 2525791456 24,898.24 247352914 27,364.08
16 23 03 04 Operacitn y Mejora Continua de fos Progesos Admnistratives. 2,551,587,00 15,340.22 41,135.76 2525791.46 24,898.24 2,473,528.14 27,354,028
16 23 03 04 28 Operacion en el ambite di de 108 progi instit
2,551,587.00 15,340.22 41,135.76 2,526,791,46 24,898.24 2,473,529.14 27.364 08
16 23 03 04 26 1103 Sueldos 399,600 00 85223 193022 388 522.1 0.0¢ 396 883 69 163332
16 23 03 4 26 1301  Pamaquinquenal por aios de servcios elechvos prestadas 252000 000 67260 1.848 00 oog 192 09
18 23 03 04 2B 305 Poma de vacaciones 19,823 00 .00 2326 1879374 [ofvs) aag
w23 03 4 26 1306  Gratficacion do fin de afo oo 000 000 060 LR 0.00
16 23 03 04 26 1461 Apor a de dad social 79,11¢ 00 000 20,650 49 58449 51 362305 5907.24
1% 23 03 04 2% 1403 Cuotas para la vivienda 18.064 00 600 17966 17.884 34 000 20834
23 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal civil 145 224 00 000 206589 143,158 1 15840 87 580 26
18 23 03 04 26 1407  Cuotas para e saguro de retiro del personal af servicio de la
adminustracion piblica dsl distnto federal 178 87500 o0 4385 178330 15 ooo 242 31
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5 23 03 g4 28 1501 Cuctas para ef fondo de ahomo dei personat cwvil 93,600 00 92,541.3% 4.20

i6 23 03 04 26 1506  Estimulos al parsonal 24723000 1,569 69 . 245217.44 000 244,652.55 564.8%
16 23 03 04 26 4507  Otads prestaciones 10,188.00 Qoo 10,046 74 000 9,986 16 60 58
1% 23 03 04 26 1508 Apertaciones 3 wetema de ahomo para ol relio de los trabajadores al

servicio del astado 9 a la administradera de fendos para & retro T.22300 gon 8913 7,159.87 a00 7.67553 8434
16 23 03 o4 26 1508  Asignaciones para raquenmiento da cargos de senidores publicos

supenones y de mandos madios as! como de lideres coordinadores y

anlace 1,127070 00 223194 Z,277.60 1.127.024.24 00 1,122,842 12 418222
16 23 03 04 26 1511 Vales 27,600 00 400 0Q 0.00 27,400.00 Q00 2740090 oQo
16 23 03 04 26 1601  Impuesto sobre néMinas 37.800 cC 8835 17904 37,709.31 413617 3343143 4171
16 23 03 04 28 2101 Matnales y atiles de oficna 4,848 GG 0.00 000 4,948.00 0.0¢ 1,85033 3,097 67
1% 23 03 04 26 2105 Matenaies y tiles de impresidn y reproducaisn 1,566 GG 0.00 600 1,596 00 00 49903 1,096 97
18 23 03 4 26 2106  Matenales y (ibles para sl procesamientc en equipos y bienes

informéticos 11,840.00 000 42,15 11,797.85 0.00 11797 85 000
16 23 03 04 26 2207 Alimentacion de personas 7,650.00 101642 1.063.17 761325 94815 6,865.70 0.00
16 23 03 04 26 2263 Utensilios para &l servicio de 2limentacién 61900 290 000 819900 000 29072 328 28
15 23 03 04 26 2402 Estructuras y manuiacturas VIS0 00 RLeA 114770 Q40 1,147.70 000
16 23 03 04 26 3201 Arendamiento de adiicios y jocales 120,393 00 234 000 120,395 34 000 120,395.34 .00
16 23 063 04 26 3504  Manterimiento, conservacdn y reparaaidn bienes inmuebles y muebles

adheridos a fos MsmMas 500000 ©0o 5,060 00 000 G.00 000 000
1% 23 03 04 W 3506  Senvicko dalavandarta, kmpiaza, figians v funigacion 900 A00.C0 GO0 00 00 50 00 350 00 000
16 23 03 04 26 3703 Pasajes al intenor del distrito foderal 4,950 GG 0.00 2,050.00 2,500.00 300.00 2,35000 250 00
16 23 03 04 26 5102 Equipe de admuustracidn G0 2,300.00 .00 2,300.00 0.00 B3] 230000
1% 22 03 04 26 $103  Equipo educacional y recreatve 6.0¢ 3,250.00 0.00 325000 000 000 3.250.00
16 23 03 04 26 5205 Maquinana y equipo efécinco y slectzénico 000 322925 0.00 3,22825 000 000 322925
16 24 DISTRITO Xxav 2,797,013.00 18,838.98 155,346.62 2,660,505.36 18,670.04 2.580,037.45 61,797.37
16 24 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS

REGURSQS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,797,013.00 18,838.98 185.346.62 2,660,505.36 18,670.04 2.580,037.45 §1,797.87
16 24 03 04 Operacién y Mejora Contitiua de los P Administratives, 2797013.00 43,338.93 155,652  2,660,505.36 18,5670.04 2580,037.45 61,797 87
16 24 03 04 26 Operaclén en ¢l ambito distrital de los programas institucionales

2,797,013.00 18,838.98 155,346 62 2,660,508.36 18,670.04 2,580,037.45 ©1,797.87

1% 24 03 04 26 1103 Sueldos 392,900 00 G.G0 40,200 00 352,700.00 0.00 339,300 00 13.400 00
1% 24 03 04 28 101 Pnma i pat afics de s efect o 1 262000 Qoo 87200 1,848 GC Goo 1,656 00 13200
1% 24 03 04 26 1305 Pnma da vacaciones 19,823 66 g oo 1.400 86 18.422.14 0.00 18,422 14 ooee
16 24 03 04 26 1306 Gravficacn de fin de afo G oe 000 0.00 0.00 0.00 Q00 ooo
16 24 03 04 26 1401  Aporiacionas a instiuciones de segundad socsal 79,%110.6¢ 0.00 26.825.52 5228448 307633 41,539.47 7,668.68
16 24 03 04 26 1403  Guotas para la vivienda 18,064.00 0.00 216400 15,900 00 6.00 15,080 00 820.00
16 24 03 04 26 14064  Cuotas para el segura de vida del perscnal civil 96,660.00 0.09 268413 93,975 87 0,356.55 82,852.42 766.90
16 24 03 04 28 1407  Cuotas para ¢l seguro de rotiro del personal al servicic de la

admirustracion plblica dei distrito federat 178,875 00 0409 7.016 99 171,858 01 400 17184518 1282
16 24 03 04 26 1501  Cuolas para ol fondo de ahome del pamsonal cul 91,520 00 4,154 96 6,646 72 79.028 24 900 74,864.88 416336
16 24 03 04 26 1506  Estimulos af personal 240,328 00 o0 41,438.08 198,894 92 o.oo 135,081 14 1331033
€ 24 03 04 28 1567  Otras prostaciones 0,185 00 .00 279006 7.,397.94 0.c0 B.600.78 TI97 16
% 24 03 04 26 1568  Aportaciones al sistema de ahomo para 8l retiro de los trabajadores al

servicio del estado o a fa admnistradora de fondos para ef retiro 7,229 00 G.00 868 00 6,351.00 0.00 8032 60 329.00
16 24 03 04 26 1509  Asignaciones para requermiento de canjos de servidores plibicos

sypeniores y de mandos medios asl como de lideres coordinadoras y

enlace 1,127,670 00 2,231.94 2277 66 1,127,024 34 oo 1.127.011 30 1304
16 24 03 04 28 1511 Vales B 27,000 00 915898 08¢ 27978 98 o 22,320 00 5,598 98
16 24 03 04 28 1801 Impuesto scbie ndminas 37 50009 00G 2,240 60 35,559 10 3638 81 31,086 91 £3238
16 24 03 04 26 2101 Matenales y thies de oficina 4,948.00 000 Q00 4,945 Q0 Q00 1,859 85 308815
16 24 03 04 26 2102 Matenales do impieza o000 12520 a00 12520 0.00 12520 G900
16 24 03 064 26 2105  Materrales y Ghles da imprasiin y reproduceidn 1,586 00 400 q00 1,596 00 000 43903 1,096.97
145 24 03 04 26 2106  Matorfales y Gilas para e procesamient en squipos ¥ bienas

informatcos 11,940.00 GGo 142.15 11,797.85 000 11,797 85 000
1 24 03 04 26 2201 Alimentacion de personas 7.650.00 1,353 65 115 3,932 50 $.057 35 7.87515 oo
16 24 03 04 28 2203 ihensiios para ol servicie de alimantacién §1900 2700 1119} 546 00 [1fe8] 31772 32828
16 24 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158 00 000 1030 1,147 79 200 1,147 70 [eve)
16 24 03 04 26 3201 Amendamiente de edificios y locales 430,665 00 000 D18 430,064 B4 Gao 430,084 82 0.02
16 24 03 04 28 3270 Ofros afrendamientos 400 25000 fexei] 250 GC oco 25000 000
16 24 03 04 28 3504  Mantenimientn, consarvaaitn y reparacdn bienas inmuebles y musbles

adhendos a los mismos 5,000 30 0.06 5,000 00 0.00 000 000 000
16 24 £3 03 26 3506 Servicio detavanderia, itmpieza, Tigiens y furmgaaién 400 998 00 oo 998.00 9340 a68 4o pRal
1% 24 03 04 26 3703 Pasajes al intenor del distnty federal 4,950 G0 Q00 2,800 00 2,050 00 250 00 1,500 00 30000
1% 24 03 04 2B 5102  Equipo de admimstracion 0.00 2 300.00 000 2,360 00 oen 000 2 30000
16 24 Q3 04 28 5103 Equipo educacional y recrealvo 0.00 3.250,00 0oo 3,256 00 0.00 000 325000
1% 24 Q03 04 26 08 g 13y equpa elécmed ¥ ol ] o 322925 Qo0 3,229.25 000 ¢oo 3,229 25
16 25 DISTRITO XXV 2,738,000 00 56,605,60 202,628.87 2,591,985.73 9,966.82 2,405,887.56 176,131.35
16 25 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD £N EL USG DE 103

RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDIGION DE

CUEMTAS SO8RE LAS ACTIVIDADES DEL RNSTITUTO. 2,738,009.00 $6,605.60 202,628.87 2,591,985.73 9,966 82 2,405,887.56 176,131 35
16 25 03 o4 Dperacién y Mejora Continua de fos Procesos Administrativos. 2,738,009.00 §6,605.60 202,628.87 2,591,985.73 9,966.82 2,405 887.56 176,131.35
16 25 03 04 26 Operacitn en el &mbito distrital de los programas institucionales

2,738,609.00 56,605.60 202,628.87 2,591,985.73 9,966.82 2,405, 387.56 176,131.35

16 25 63 04 26 1103 Sueldos 392,900 00 0090 34.361 80 35853810 000 32573810 32,80000
1% 25 03 04 26 1301  Pnma quinquenal por afos da servicios efectivos prestados 252000 006 131850 1.201.50 000 658 50 34200
% 25 03 04 26 1305 Prima de vacaciones 19,823 00 o000 142633 18,396 67 000 18,386 67 000
16 25 03 04 26 1306  Gratficacidn de fin de afo [ g] 42.312.05 000 4231205 200 4231205 0 oo
16 25 03 04 26 1401 Aportaciones a instituciones de segurdad social 7911000 .00 28,108.94 51,001 06 228479 38,497.43 30,213 84
16 25 03 04 26 1403  Cuoctas para la vivienda 18 054 U0 L] 2,164 OF 15,900 00 jguy] 14,110 00 1,790 00
1% 25 03 04 26 1464  Cuotas para el seguro de vida det parsonal cvil 82,350.00 Q00 5,624 60 75,725 40 481583 §2,24128 8.668 24
1% 25 03 04 26 1407  Cuctas para ol seguro de refire dol parsonal al servicio de la

admirisfracidn pibkea dal disteo federat 178.875 00 008 5,608 47 173,266 53 000 162,126 47 11,140 06
1% 75 03 D4 2% 4501 Cuotas para e fondo te ahoiro det parscnal ol 57,520 00 Q00 1457134 7694866 240 65,526 14 g3z 52
w 25 63 04 26 1806  Estimulos al persanal 240,328 G0 Q00 5446584 185,862 16 coo 175,894.56 5,967 60
g 25 03 04 26 1567  Ofras prestacionss 10 188 00 000 287634 731166 aco 6,34194 6972
6 25 63 D4 26 1508  Aportacicnes al sistema de ahomo para o retire e los trabajaderes al

sanncle dat astado g a la adrinistradora de fondes para e retiro 7,229 G0 000 868 00 6361 00 Goo 5,644 00 7700
16 25 03 Q4 26 1509  Asignacionss para requenmiento de cargos de servidores pibficos

supenoras y da mandos medios ast como de lideres coordinadorss y

enlace 1,127,070 G0 2231 94 36.043.50 1,093,258 44 000 102571360 67.544.84
16 25 03 04 2% 1511 Vales 27,000 00 918 98 000 27,318 98 G0 20,700.00 721898
16 25 03 04 25 1691  Impuesto sobre aéminas 37,800 00 ot 2,669.48 35,730 52 2,666 15 36.284 67 2,57970
1% 25 03 04 28 2101 Matenales y Gales de oficina 4,945 00 oo 090 4,945 00 a00 2,082.25 288575
1% 25 03 04 28 2105 Mafenalos y Ghles de impresidn y reproducaién 1596 00 Geo 000 1,596 00 000 499 03 109697
1% 25 03 04 26 2106  Matonales y Utles para el procasamianto €n equipos ¥ blanos

informnatcos 11,540 05 oo 14215 11,797 35 o0
16 25 03 04 26 2201  Almentadién de personas 7.650 00 1,178.28 850 00 797828 Ggoo
16 25 03 04 26 2203 Utensilios para o servicio de almentacién 61900 24 56 () 643 50 32628
16 25 03 04 26 2402  Estructuras y mahufacturas 1.158 00 600 1030 1,347 70 ~ 000
48 25 ©3 04 26 3201 Amendamento de eddines v lotales 2A5,37T1 00 [eXelt} 3.292 30 3\/2.078 20 41160
16 25 03 04 26 3504  Mantenimients, conservacién y reparacion bienes nmuebles y muebles

adhendos a les msmos 5.000 0O 000 5,006 60 ooe Goc
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i 25 03 ™4 fcio de lavanderia, impieza, higiene y fumigacién 16060 Q00 4,160 60 1,160 60
16 25 03 D4 26 3703 Pasajes al mtenar del distito Tederal 4950 00 200 282638 242342 200 177362 3000
16 25 03 04 26 5102  Equipo de admipsstracion 000 2,360 00 o6 2,300.00 D00 000 230000
16 25 03 04 26 5163  Equipo educaconal y recreative 000 3,250 00 ooc 3,250.00 000 Gon 3.250.00
16 25 03 04 26 5205 Maquinaria ¥ equipo eléctiico y elacironico 0.6¢ 3.229.25 .00 3,229.2% i 0t] ¢ 00 322925
16 26 DISTRITO XXv1 2,572,220.00 12,731.13 150,752.91 2,434,193.22 1757951 2,355,603 29 €1,0t5.42
16 26 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DELDS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTATUTO, 2,572.220.00 12,731.13 154, 752.91 2,434,798.22 17,579.51 2,355,603.29 61,015.42
16 26 03 04 Operacibn y Mejora Continua de los Procesas Administrativos, 2,572,220.00 12,731.43 150,752.91 2,434,198.22 17,573 51 2,359,603.29 61,015.42
16 26 03 04 26 Operacién en el &mbito distrital de los programas instrtucionales
2.572,220.00 12,7319 150,752.91 2,434,193 22 1751851 2,355.803.29 S1R1542
6 26 03 04 26 1103  Sualdos 392,900 00 050 40,200 00 352,700.00 a0d 339.300.00 13,400 80
6 26 03 04 26 1301 Prima quinguenal por ados de servicios efechivos prestados 2,520.00 0.00 74200 177800 oo 1.566 00 2120
16 26 03 D4 26 1305 Prima da vacaciones 19,823 00 0.00 1,400 86 1842214 0.00 18.422.74 000
16 26 03 04 26 1308 ~ Gratficacion de fin de afio 000 0.00 2.00 ooh Qoo Qoo 000
1B 28 03 04 26 1461 Aportack a insirk de dad soctal 79,110 00 pe) 26,826 06 5228394 ITE IS 41,538 93 7,668 £0
16 26 03 04 26 1403  Cuotas para la vivienda 18,684 00 006 2,464 00 15,900 00 coee 15,080.00 82000
16 26 03 04 26 1404  Cuctas para 0! seguro de vida del parsonal civid 91,872 00 006 266871 89,202 29 9,826.61 7861290 6278
16 26 03 04 26 3407  Cuctas para ol segure de retiro del parsonal al servicio dela
admmistracidh pabhca del disinto federal 178,875 00 0060 1,628 57 177,246.45 a0 17723361 1282
16 26 03 04 26 1501  Cuotas para el fondo de ahommo del personat il 91,520 00 VOO 12497 7% 73028 24 0.00 7486488 4163236
16 26 03 04 26 1506  Estimulos al personal 240,325.05 000 41,436 98 188,391 92 0.00 185,081.04 4331088
16 26 903 04 278 1507 Otras prostaciones 10,188 00 a00 2,790 06 7,397.94 0.00 660078 797 16
16 26 03 04 26 1508  Aporiacienes al sistema de ahomo para el retwe de los trabajadores at
servicio del astado o a lz admimstradera de fondos para ol retire 7.229.00 000 868 00 6,361.00 000 6,032 900 329.00
6 26 03 04 26 1509  Asi nes para to de cangos de senvidores plblicos
supenores y de mandos mexlics asi como de lideres coordinadores ¥
enlace 1.127,970.00 223194 227760 1,127,024 34 Q00 1,127,431 30 1304
6 26 03 04 26 sn Vales 27,000.00 000 0.00 27,000 00 000 21,606 G0 5,400 90
16 26 03 04 28 16N Impuesio sobre néminas 37,800.00 0.00 2,242.29 35,597.71 3,83961 31,085 32 63278
16 26 03 04 26 2101 Matenales y Ghiles de oficina 4,948.00 0.00 00 4,948 00 oL 2,292.62 265538
1% 26 03 04 26 2105 M y Utles de imprasisn y rap: 5 1,596.00 000 000 1.596 00 0.00 49803 1,096 &7
16 26 03 04 26 2106  Materiales y Ghlos para e! procesamisnto en aquipos y bienes
4 infométicos 11,940.00 060 14215 11,797 85 000 1,797 85 oo
16 26 03 04 26 2201  Almentacién de personas 7,650 00 429.54 2.842.99 5136 95 71684 4,286 95 13366
16 26 03 04 26 2203  Utensilios pera el servicio de alimentacién 61900 000 Q00 61300 000 29672 32816
16 26 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,458 09 o0 1030 1,347.70 0.00 1,147 70 800
16 26 03 04 26 3201 Amendamiento de edificios ¥ focales 210,080 00 000 G48 2104,059.52 000 210,059.46 906
16 26 93 04 26 3504  Mantenimiente, conservacion y n brenas bles y =l
adheridos a los mismos 5,000.00 Q00 5,000 00 0.09 ooo 060 Q00
16 26 03 04 2% 3506  Servicio de lavand ioza, ugiens ¥ T 504 G oo 1,280 60 126 00 1,170.00 12000 1,050.00 coo
i 26 03 04 2% 3703 Pasajes al inlerior ded distrrte federal 4,956 6¢ oo 4,800 00 150.00 000 150 00 0.00
6 26 03 D4 26 5102  Equipo de admimsiracién oo 2,300 00 o0 2,300 04 000 000 2,300 00
16 26 03 84 26 5103 Equipo educaconal y recraalive oeo 3,250.00 003 325000 200 000 325000
16 26 03 904 25 5205 Mk 1a ¥ equipo stéctnce ¥ ok ico 000 3.228.25 0.00 3,229.26 900 00 322925
1€ 27 DISTRITO XXVil 2,741,564.00 §9,729.91 87,454.68 2,713,839.23 13,903.83 2,674,868 87 2006653
16 27 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, AS COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTC. 2,741,564.00 59,729.91 87,454.68 271553923 18,903.83 2,674,868.87 20,066 53
16 27 43 n4 op 60 y Mejora Gontl de los P Adnrini: ves. 2,741,564.00 53,729.9% 87,454.63 2,713.839.23 18,903.83 2.674,868.87 20,066.53
16 27 03 04 26 Operacién en el &mbite distrtal de los programas institucionales
2,741,564.00 59,729.91 27.454.68 2,713,839.23 18,903.82 2.674,868.87 20,066.53
1% 27 03 04 26 103 Susldos 399.600.00 121156 1211 56 399,600 00 oeo 398.,600.00 ap0
1% 27 03 04 26 130t  Pnma quinquenal por afios da servicins efectives prestados 2,52000 000 131600 1.264.00 coe £28 00 37600
B 27T 03 04 1305  Pama de vegaciones 1982300 000 z58 19,820 44 soo 18,820 44 a6l
W 27 03 04 26 1306  Gratficacién da fin de afo 000 Goa 000 000 000 000 000
16 27 03 04 26 1401 Apor a de segundad social 129,110 0 3979876 67,714 28 101,194 47 362305 91,664 18 5,907 24
16 27 03 04 26 1403  Cuofas para la vivienda 18,064.00 [1h) 154 00 17.91G ¢0 000 17,760 00 15000
1% 27 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro da vida del persanal cvit 90,234 00 000 207744 €8,156 56 972922 7783378 593 56
1€ 27 93 04 2§ 1407  Cuofas para o seguro de ealua dal parsenal al sandcia de la
admimstrasién pubhca def disinfo federal 178,875 G0 000 44 85 17883015 000 178,817 33 1282
18 27 03 04 26 1501  Cuotas para &i fondo de aharre del personal civil 93,600 00 0460 1470 93.585.30 000 93,581.10 420
16 27 03 04 26 1506  Estimulos al personat 247 . 230.00 2,071.80 2,108 32 247,192.48 Q00 247,181.76 072
1% 27 03 04 26 1507  Ctras prestaciones 16,188 00 0G0 70834 10,078 66 000 10,047 42 3124
16 27 €3 04 26 1508 Apoftacones 2l sistema de ahomo para of retwo da Tos rabajadores al
sanicio del estado o a fa administradora de fondos pasa of retiro 722900 400 64 00 7165900 Geo 7,104 00 6100
1 27 03 04 26 1509 A paia req 1ta de cargos de senadores publicos
supanares y de mandgos madios asf come de {deras coordmadores y
eniace 1,127,070 00 223194 2,277 60 1,127,024 34 900 1,127.011.30 1304
16 27 3 4 I 1511 Vales 2700000 183785 200 2883795 930 28.800.00 3795
€ 27 03 04 26 60 Impuesto scbre ndéminas 37,500.00 30190 132.57 37,769.33 415156 33.608.89 388
18 27 03 04 26 210t Matenales y diles de ofiana 4,948 G0 39096 0490 5,338 96 R 2,683 58 265538
16 27 03 04 26 2305  Matenales y files de impresisn y repreduccién 1,595.00 000 000 1,696 00 ¢oe 49903 1,098.97
16 27 93 4 26 2306  Matenales y fihles para el procesamiento en equipes y bienes
informaticos 11,840 DO ood 14215 11,797 85 0.00 11,797 85 o8
16 27 03 04 26 2201  Afimantacxén de parsonas 7.650 G0 1,582 26 71538 8.816 87 1,260 16 7,556 7% .00
6 27 63 04 26 2203  Liensilios para ¢f servicio de allmentacién 619.00 Goo 060 619.00 000 290 72 32828
6 27 03 04 26 2402 Estucturas y manufachiras 1.158 G¢ 000 10.30 1,147.70 o000 1,147.70 Qo0
1 27 03 04 2% 3201 Amendamiento de ediicios ¥ iccales 315.360.00 369 460 315,363.69 060 315,363.69 Q.00
s 27 03 04. 26 3504  Mantenimvento, canservacidn y reparacion bienes nmusbles y muebles
adhendos a los Musmos 5,000 00 060 £.006 00 000 Go0 Qo0 000
16 27 03 04 25 3506  Servico de lavanderds, impiaza, hugiene y fumigacisn Q00 141984 [H] 141984 13984 1,280 00 000
16 27 03 04 26 3703  Pasajes al :pteror del disinto federal 4,950 00 aoo 4.358 61 59139 000 59138 0400
16 27 03 G4 26 5102  Equipe de administracitn G 00 2,300 60 060 2,300 00 Q00 006G 230000
16 27 03 04 26 5103  Equipo sducacional y recreative 900 325000 0.00 3,250 00 a0 000 3,250 00
16 27 03 04 26 5205 Maquinana y equipe aléstieo y electronico 000 322925 0og 322925 2400 000 322925
16 23 DISTRITO XXV 2,782,707.040 18,163.47 39.016.47 2,761,854.00 24,796 46 2,704,270.21 32.787.33
16 28 03 GARANTIZAR LA EFIGIENCIA Y RACIONALIDAD EN £L USQ DELOS
RECURSOS, AST COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDIGION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,782,707.00 18,163.47 39,016 47 2,761,854.00 24,796.46 2,704,270.21 3278733
16 28 03 04 Operacidn y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 2,782,707.00 18,163 47 39,018 47 2,761,854 00 24,796.46 2,704,270.21 32,78733
6 28 03 04 25 Qperacidn en ¢! dmbito distrital de los programas institucionales
2,782,707 00 18,162.47 39,018.47 2.761,854.00 24,796 46 2,704,270.21 32,787.33
1§ 23 03 04 26 1103 Sueldos 399.600.00 1.211 56 1.211.56 399.600 00 0.0 396,97267 2,627 33
16 28 03 D4 26 1303 Pnma guinguanal por afios de servicios sfectivos prestados 2.520.00 o0 350 ¢e 2,1770400 [FRel] 2.070.00 100 GG
16 28 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,823.00 ox 256 19.820 244 [y ei1] noc
€ 28 03 04 26 1306  Grabficacion de fin de afic 000 000 000 009 0Go 000
16 28 03 D4 26 1401 Aportaciones a institucionas do segundad social 7911000 200 20,656 78 58,453 22 362308 5,967 24
% 28 03 04 26 1403  Cuotas para iz vovanda 18,084 00 Qa0 154 00 17.910.00 000 15000
16 28 03 04 26 1404  Cuotas para el segure de vida dal persenal cvil 145,368 00 [+ 3¢1] 2,084 51 143,283.49 1585421 595 58
16 28 03 04 26 1407  Cuotas para el seguro de retiro del parsonal al servicio de l2
adrunistracion pizblica del distnto fedarat 178 87500 0.00 44 85 178,830 15 o000 60323
16 28 03 04 26 1501  Cuotas para el fondo de ahorro del personal cvil 93,600 00 000 1470 93.585 30 oae 420
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™ Estimulas al personal 247192 48 246,632 99 55% 49
M 26 1507  Ofras prestaciones oos 10,078 66 0.00 10,016 64 g202
M 26 1508 Aportaciones al sistema de ahome para el reura de fos trabajadoras at
servicio del estado o a la administradora de fondos para &l retire 000 8400 7,85 G0 oo 7404 00 8100
16 28 03 04 26 1509  Asi ¥es para requert 1o de catgos de servidares piiblicos
superiores y de mandos medios a5/ como de Jideres coondinadores y
enface 1,127,070 00 223194 227760 1,127,024 34 000 1.7118.623 74 8,400 50
16 28 03 04 26 1511 Vales 2700090 395 90 27 91898 e 27,300.00 1828
6 28 03 04 26 16 impuesto sobra néawnas 37,800 00 107 42 11877 37,788 65 3,92305 33,630.97 23463
1% 28 03 04 26 2191 Matenales y ifiles de oficina 4,948 00 158.20 060G 5.107.26 0.00 2222 51 2.884 68
% 28 03 06 26 2102 Matenales de impiaza Q00 4375 .00 4375 4375 0.00 0.60
18 23 03 D& 26 2105 Matern ¥ ibles de impresidm y rep & 1,596 00 c00 [EHH 1,596 00 000 49903 1,096 &7
16 28 03 04 26 2108  Materales y itdes para el procesamuents en squipas y bienes
informéticos 11,940 00 00a 14215 11.,797.85 d00 11,797 85 0.00
16 28 03 04 26 2201 Almeniastén de parsonas 765000 993.75 1,259.87 7,383.88 240 80 §,443.08 000
16 26 03 04 2§ 2203 Utensilos para ol sennce da alivnentacidn 619.00 269.05 000 888.05 111 60 44817 32828
16 28 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158.00 [t 1030 1,147 76 o0 1,147 70 090
1€ 28 03 04 26 3201 Amendamiento de edificics y locates 351,369.00 027 0.00 351,369.27 000 354,369 27 ooe
16 28 03 4 26 3504  Mantenimiento, conseTvacitin y reparacidn bienas inmuebles y mushles
adhendos 2 1os mismos £.00060 080 5,000 00 460 G oo 400 900
% 28 03 04 26 3506 rvicio de lavanderia. limpieza, tugiene y fumigacié H00 1376 50 ooo 1,376 50 200 00 1,176.50 oo0
16 28 03 04 26 3703  Pasajes al intenor del distnto federat 4,950 60 oce 3,466 16 154384 10000 1.67C G0 37384
16 28 03 04 26 5102  Equipo de administracion Qoc 2,300 00 coo 2.300 00 002 ¢0o 2,300.00
1% 28 03 04 26 5103  Equipo educacional y recreativo GCo 3,250 60 0.00 3,250 00 000 Goo 3,250 00
i€ 28 03 04 26 5205 Mag ¥ equipo oléct y o a00 3,22925 o000 322926 Lo 0.00 322925
16 29 DISTRITO XXIX 2,546,934.00 $9,189.8% 42,736.88 2,563,887.00 18,024.90 2,525,054.46 20,807.54
16 29 03 GARANTIZAR LA EFIGIENCIA Y RACIGNALIDAD EN EL USO DE LOS
RECURSOS, AS| COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,545,934.00 59,189.58 42,235.88 2,563,207.00 16,024.90 2,525,054.4% 70,807.84
16 29 03 o4 Cperacién y Mejora Ceontinua de los P i iv0s. 2,546,934.00 59,189.88 42,235.88 2,562,387.00 18,024.90 2,525,064.46 20,807.64
16 2% 03 04 28 Operacién en el &mbito distntal de los programas institucienales
2,/546,934,00 5§9,189.88 42,236.38 2.563.837.00 18,024.90 2,525 054.46 20,807.54
1% 29 03 ¥4 2% 1103 Sueldos 298,500.00 1291 56 4,211.56 393,600.00 Q00 39860000 204
1% 29 03 04 26 1301  Pnma quinquenal por afios de servicios efactivos prestados 2.520 60 0.00 964.00 1,526 00 o000 1,242 00 284 00
1% 29 03 04 26 1305 Pnma de vacacionas 19.823 00 006 1,053 82 18,769 18 400 18,769 18 000
16 29 03 04 26 1306  Gratficacién ds fin de aiio 200 000 000 900 000 ooo 000
% 20 03 04 26 1401 Aporaciones a insttytones de segundad socal 7911000 39,798.78 1774047 101,188 31 3623086 91.668.05 5,967 20
16 29 03 G4 26 1403  Cuolas para la vivienda 18,064 00 090 17400 17,880 00 ooo 17,740 00 150 00
16 29 03 04 26 1404  Cuotas para el segura de vida del persenal civil 82,314 00 000 2,164 92 80,142.08 584536 70,706 44 53328
16 29 03 04 26 1407  Cuoias para el saguro de refiro del personal ai servicio de la
adrunistracyin piblea del distnta federal 178,875 00 Q00 1,822.08 177.052.92 0066 17704010 12.82
16 29 03 04 26 1501  Cuotas para ¢! fondo de ahorra del personal avil 93.60G GC Geo 1470 93,585.30 0.00 83,581.10 420
16 29 03 04 26 1506  Estimulos af personal 247,236.00 207180 2,109.32 247 19248 000 24718178 1072
% 29 03 04 26 1507 Giras prestacionss 10,188 00 000 109.34 10,078 66 000 10,047 42 324
16 29 03 04 26 1508  Aportaciones af sistema de ahomo para el ratito de los trabajadores al
sanvicio del estado o d ta adinistradora de fondos para &l rstiro 7,229 60 age 72.00 7.157 G0 000 7.086 G0 £100
1% 29 03 94 26 1509  Asignaciones para requerirmento de cargos de senvidores plblicos
supenores ¥ de mandas medios ast oomo de Hideres coordinadores y
anlace 1,127,070.00 223194 2,277 €0 1,127,024.34 000 1,127,633 30 1204
16 29 03 ¢4 26 351 Vales 27,00000 223795 090 29,237.95 6.00 29,200 00 3785
16 29 03 G4 26 1601  impuesto sobre ndminas 37,800 00 10374 148.00 37,754.74 4,152 43 3359522 704
i6 29 03 G4 26 2101 Matenales y Gtiles de oficina 4,948 00 277 M q00 5,225.01 a60 2,366 08 285893
16 29 €3 04 26 2105 Matedales y Gbles do impresion y reproduccién 1,596 00 8479 400 168079 000 58382 1,096 97
16 29 03 04 28 2106  Materiales y Gtiles para el precesamianto sn equipos y pienes
informatces 11,946 GG ¢ oo 142.18 11.797 85 000 11,797 85 000
1€ 29 03 04 2% 220 Almantacién de personas 7.650.00 1,697 18 1,028.5¢ 8,315.28 1.7 58 7.30070 {490
16 2% 03 04 26 2203  Uitensilios para ef service de akmentacidn 618 60 71.95 0.00 690 95 G oo 362 67 32828
16 29 03 94 28 2402  Estructuras y manufacturas 115300 Qo0 1030 114770 Q00 144770 240
1% 29 03 04 26 3201  Amendarmento de edificios y iocales 178,650 00 00¢ 305376 175,596 24 000 175,214 62 38i.72
% 29 03 04 26 3504  Mantaninuento, conservacion y reparacion bienes inmuehles y rmusbles
adhendos a los mismos. 5,000 00 0e0 5,000 00 0.00 000 000 0co
16 29 03 04 28 3505 Servioe del deria, impoza, Rigisns y furmgacon 000 62393 (] 62393 8242 g41 51 6o
i6 29 63 04 26 3703  Pasajes al :ntenor del distnte federal 4,950 00 J00 31359 781104 30000 1.26104 25000
16 28 03 04 26 5102  Equipo de admunistracion a00 230000 0.00 2,30000 000 008 230000
16 29 03 04 26 5103  Egquipo educacional y recreative a0 3.250 00 0.00 3,250 00 Q00 goe 3,250 00
1% 29 03 04 26 5205 Magud ' eduipo Aoy elect Q00 322925 0.00 3,229.25 600 oaGo 322825
16 30 DISTRITO XXX 2,697,153.00 20,057.92 64,705.64 2.652,505.28 23,526.24 2,571,863.53 §7,115.51
16 30 63 GARANTIZAR LA EFICIENCHA Y RACIONALIDAD EN EL U¥$0 DE 105
RECURSO0S, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUHENTAS SOBRE LAS ACTIWVIDADES DEL INSTITUTO. 2697.153.00 20,057,582 64,705.64 2,652,505.26 23/526.24 2,571,863.53 5711551
16 30 03 o4 Operacidn ¥ Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 2,697,153.00 20,057.92 64,705.64 2,652,505.28 23,526.24 2.571,863.53 57,115.84
16 30 03 4 26 Operacidn en ¢l 4mbito distrital de 105 programas institucionales
2,697,153.00 20,057.92 64,705.64 2652,505.28 23,526.24 2,571,863 63 57,115.5%
16 3¢ @ 04 26 1103 Susidos 399,606 00 1211 56 1,211.56 399,600 00 000 394,750.00 4,850 Q¢
16 30 03 04 26 1301  Prima quingquenal por afios de servickos sfectivos prestados 2,52000 0.00 512.00 2,008 00 [o341] 1,865G0 14300
16 30 03 04 25 1305 Pnama des vacaciones 19,823 00 000 256 19.820.44 0.00 19,820 44 000
16 30 03 94 26 1306 Gratficacién de fin de ano 000 ooo 600 qod 000 000 €00
16 30 93 04 26 1401  Aportacionss a nstitucionss de segundad socal 79,110 66 0eo 20,657 35 58.452 65 298554 48,92242 $.544 69
16 30 03 04 26 1403  Cuotas parz la vivienda 18,064 00 000 15400 1781000 2.0¢ 17,760 {0 15000
169 30 03 02 26 1404  Cuctas para el seguro de wida del parsonal civil 147,838 00 000 2,068 34 145819 66 15,580.16 129,092 18 3,147 32
1% 30 03 04 2 1407  Cuotas para el seguro de retiro del personal al senncio de 12
admunistracion publica de! distrito federal 178.875 00 00 24,447 22 154427 78 000 144,052 53 10,375 25
16 30 03 04 26 1501  Cuotas para ol fondo de ahorro del personat civil 93.600 09 o000 14.70 93,585 30 G oo 47 54131 1.043 33
16 20 03 D4 26 1506  Estimulos al personal 247 230 00 267180 2,109 32 247,192.48 A00 245,650 68 1541.80
6 30 03 4 28 1507  Otras presiaciones 1G,1388.80 000 1934 16,078 66 900 10,004 28 7428
16 30 03 04 26 1508  Aportacionss al sistema do ahorro para ef retro de los trabajadaores al
servicio del estado ¢ a 1a adrministradora de fondos para ef retiro 722900 oon 64 00 FALTY ©00 7,104 00 %100
16 30 03 04 26 1508  Asignacicnes para requenimianto <o cargos de servidores plbiicos
supenores y de mandos medios asl tome de lideres coordinadores ¥
snlace 1,427,070 00 223194 2,277 60 1127024 34 oo 1,110,128 35 16,895 99
1% 30 03 04 26 1511 Vales 27,000 0 1,697 44 000 23.597 4% 00 28,850 00 AT 44
16 30 03 04 26 1601  impuesio sabre néminas 37 800 (C 106 56 12115 ITTEEH 3.667 58 23,627 53 490 30
% 30 03 04 286 2101  Matenales y Gules de oficina 4,948 .00 27850 000 5,226 56 600 1,680 65 3.545 85
% 30 03 04 26 2105 Matenales y ltdes de impresién y reproduccion 1,596 00 18310 600 177910 000 682 13 1,006 97
16 30 03 D4 2§ ZI0E  Matenales y dbtes para €t procesamiento en ajuipos y pienes
nformatcos 11,846 00 qo0 142.15 11,797 85 090 11.797 85 coo
16 30 63 04 26 2201  Almentacisn de persanas 1.65000 1.64893 854 05 8.444 88 104296 ol 92 felvii]
16 30 03 04 26 2203  Uensihos para e servicio do akmentacidn 61900 246 60 0.00 86560 04gq 7 32 328.28
% 30 03 04 2% 2302 Refacciones, aCUESOTINS ¥ NRITAMSn{as Mmenores Q00 124QQ Qaq 124.00 Qa0 / Pano oco
16 3¢ 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158.00 000 1030 1.147.70 2460 1,447 70 0400
1% 30 03 04 26 3201 Amendacvento de edificios y locales 2683 29590 324 0900 263,296 24 Q00 ¥ 98 24 o]
1§ 30 03 04 26 3504 M vento, conServacién y raparacion brenes mmusbles y muebles f i
2dhondos a los Mmemos 500000 000 5,000 00 900 000 i 00C

16 30 03 04 26 3508  Servicio de lavanderia hmpieza, higiene y furmgacién a0 1,47500 0G0 147500 250 GG 1,225 00 ooC
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INSTITUTO FLECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

EJERGICIO DEL PRESUPUESTG DE FLUJO DE EFECTIVO FOR PROGRAMA SUBPROGRAMA Y PROYECTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

Pasajes al interior dof distnte federal
Equipo de administracidn

Equipo educacional v recieativo
Maquinana y equipo elécinea y elsctrdnics
DISTRITO XXX|

GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USC DELOS

RECURSDS, A3 COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL iNS'ﬂTUTD.

Cp ién y Mejora Conti de fos P

Operaclérl en el Ambito distrital de I9s programas insmm:lonales

Susidos

Prima qunquenal por afies de servicios efectivos prestados

Pnma de vacacionss

Gratificactdn de fin de ano

Aportacienes a insttuciones de segundad social

Cuctas para fa wwisnda

Cuotas para of sagure de vida dat personal civil

Cuotas para el saqgure de seline del personatl al servitio de ta

administracin pdblica del distrito federal

Cuotas para el fondo de ahorro del persenal civil

Tstimulos 2t personal

Otras prestacionas.

Apostactones 2l sislema de ahoro para el retra do los trabajadares al

serwuo del astado o a ia administradora da fondos para &l retiro
ioNes para reg to de cargos de sorvidores piblicos

supenores ¥ 4o mandos medios a3l como de lideres contdmaderes ¥

ontace

Vales

Impuasto sabre nominas

Matenales y dfiles de ofitina

Hatenales ¥ Ghles de mp ¥ 4

Matenales ¥ Uffles para sl ;mmesamiento en equipes ¥ blones

informdtions

Alimentacion de parsonas

Utensilios para of senvicio de alimentacion

Refacconds, 200250n0s ¥ henamietss mencres

Estructuras y manufacturas

Arrendamiento de edificios ¥ localas

Mantenimiento, conservacién y

adherddses a los mismos

‘Sennao de lavanderia, mpieza, higiena ¥ fumigadicn

Pasajes al intenor del distrito federal

Equipo de admimistracién

Equipo educacional y recroativo

Maquinaria ¥ equipo eléctiico y alectrénico

DISTRITO YO0

671 blenes ¥

GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EE USQ DELOS

RECURSOS, ASi COMO LA TRANSPARENGIA Y RENDICION DE
CUENTAS SUBRE LAY ACTIVIDADES DEL IMSTITUTO
Operacidn y Mejora Conti: de los P ativos.
Operacitn €n e} fmbito distrital de 10s pregramas institucicnates.

Sueldos

Prma quimguenal por afios de servicios efectivos prestades

Prima de vacaciones

Gratficanbn de fin de afie

Aportaci a mnas da

Cuotas para la vienda

Cuotas para el segurc de vida de! parsonal oivil

Cuolas para e segure e retire del personal al samvicio de la

admimstracién piblica del dstrmto federal

Cuotas para &f fondo de ahorre del parsonal ovil

Estimulos af perscnal

Otras prestacionss

Aportacionas 3l sistema de ahorro para & retro de tos rabajadorss al

semo«:z dol estade o a 2 admirusiradora de fondes para & refire
para requ de carges de senndores pablicos

supstioras ¥ de mandos madios asi como de lideres coordinadoras y

enlace

Vales

impuesto sobre ndminas

Matenales y dliles de oficina

Matenaes ¥ Uhles da imp y reprod

Matenates y Gties para ot procesamiente en aquipos v bienes

mforméatices

Alimentacidn de personas

Henailios para el senvicic do alimentacidn

Refactiones, accesonos y homarmenias menores

Estructuras ¥ manufacturas

Amendamuents de edificios y locales

Martenmmiento, conservation y reparacién bienes inmuebles y muebles

adhendos a los msmos

Servicio de lavanderia, impiaza, higiene y fumigacidn

Pasajes al iInteror del distrto federal

Equipe de administracidn

Equipe educacknal y recraativa

Maquinaria ¥ aquipo eléctrico y alsctrénico

THSTRITO XXX

dad

social

GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RAGIONALIDAD EN EL USO DELOS

RECURSOS, AS{ COMO LA TRANSPARENG!A Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
Operacién y Mejora Continua de fos Procesos Administratives.
COperacién en el 4mbito distrital de los programas institucicnales

Susidos

Pnma quinduéenal por afos de sarvicios efectivos prestados
Pnma da vacaciones

Gratficacion de fin de ano

Aportaciones a institumiones de segurdad social

Cuotas para fa vivienda

Cuotas para ¢l seguro de vida del personal cial

Cuotas para el seguro de rebiro del personal al senigio de la
adminstragién pibfica del distrite faderat

4,950.00
[

0.00

000
2,710.959.00

2,710,959.00
2,740,959.00

2,710,959.00
300,800 00
2,52000
18,823 00
0.00
79,1000
18,084.00
86,652.00

178,875 00
93,600 00
AT 23000
10,188 00

7.22900

1,127,670 00
27,60000
37,800 00

4,948.00
TR0

11,940.00
7.850.00
§19.00
040

1,158 00
33833700

5,000 00
000

4,950 00
aoe

008

Q.00
2,533,075.00

2,538075.00
2/538,013.00

2,938,075 00
389,900 G0
252000
19,823 00
000
7911000
18,064.00
69,930 00

1TBBTS 00
1,520 00
244,166 00
10,188 00

72940

1,093,302 00
27,600 00
ST B0CO

4,948 G0
1,696 00

11,940 00
785000
£§1900
ihid]

1,158 GG
230.787 00

5,000 0¢

2,625,855.00

2,625,355.00
2,625,855.00

2.625.855 00
398.600 06
2,520.00
19,823.00
000

79.1i0 00
18,064 00
73.800 00

11887500

000
2,200.00
3,250.00
322925

18,364.71

18,364.71
18,364.71

18,364.71
121156
¢co

GGo

000

0.66

00d

000

0.00
000
207180
a0

a00

2231¢4
1,056 49
10374
oo
4o

000
54213
156 00
24780

0400

000

16100
180000
oce
2,300 0G
3.250 00
322925
13,860580

13,805.30
13,805.80

13,805.80
000
000
000
0o
000
000
006

00
Goeo
0.60
¢co

vy

000
221641
o0
[130]
000

000
1,189.35
oo
345.00
Q00
396

00
1.271.83
9.00
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16 uotas para e fondo de ahorro det personal iy $3,60000 [I0) 1470 93,585 30 000 93,581 10 420
76 33 03 04 26 Estimulos af parsonal 247.230.00 2,071.80 2,109 32 247,492 48 kYt 247 58178 1072
6 33 93 04 26 1507  {ftras prestavionss 10,188 00 000 10834 10,078 66 0co 10,047.42 31.24
16 33 03 04 28 1508  Aportacionas 2l s1stema de ahorro para el retiro de los frabajadores al

sarvicie del astado o a la administraders de fondos para &l rotiro 7.22900 Goo 6400 7165900 060 7,104 G0 61.00
16 33 03 04 26 1509 lones pard req de cargos de sarvidores publicos

supenores y 46 mandas medios asl como de lideres coordinaderes y

eniace 1,127,070 00 2231 % 227760 1,127,024 34 000 1127011 30 1304
16 33 (03 04 26 1511 Valss 27,00000 1,697.44 000 28,697.44 000 28,530 00 167.44
6 33 03 94 26 1601  Impuesto sobre néminas 37,80000 101.6¢ 132.57 37,769 33 4,191 56 33,608 89 a8
1% 33 03 04 26 2701  Materiales v iitiles de oficina 4,948 00 §5 45 0.00 501345 0400 - 141751 3,595.94
1% 33 03 04 26 2103 Malenal didd y de apoyc mft > GO0 279.60 o00 27980 000 279.60 o0y
16 33 03 04 26 2105  Matenales y difles da impresidn y raproducctén 1,596 GO 000 0.00 1,596 00 000 499 63 1,096 97
16 33 03 04 26 2106 Matenales y diles para el procesamiento en squipos y bienes

informaticos 11,846 GO 0.00 142.15 11,797 85 Goo 19,797 85 000
16 33 03 o4 28 2201 Almentacion do personas 7.65G 00 £95.14 582.14 7.76100 1,126 95 6,634.05 .00
%6 33 03 04 6 2203  Utensilios para ol servicio de alimentacién §1900 12.60 000 £31.00 000 30272 328.28
i6 33 03 04 26 2402  Estructuras y manufaciuras 1,158.00 ooeo 10.30 1,147 70 Qo0 1,147 70 0460
6 33 03 04 26 3201 Amendamiento de edifictos y locales. 26608500 o6 4,680 00 261 405 60 400 260,820.00 £85.00
16 33 03 04 28 3504  Mantenimiento, conservacién y feparacidn bisnes inmuebles y muebles

adhendos a los nusmos 5400000 000 5600 00 G0 0.00 0.00 0.00
1% 33 03 04 28 3506  Servicio de javanderla, impieza, ligione y fumigacisn ) 257305 000 257305 27305 2.300 GG 000
16 33 03 04 26 3763 Pasajes al interior del distnite federal 4,950.00 000 451033 43967 600 43967 o400
16 33 03 G4 26 5102 Equipo de admmistracién oGo 2,360.00 0.00 2,300 00 GO0 0.00 2,300 06
16 33 03 04 28 5103 Equipo educacional ¥ recreativa [Hre) 3,250 00 Q00 3,250 00 600 600 3,250.00
16 32 03 04 2@ 5205 W @ ¥ sqWpo eibelico ¥ o e 322925 00 322925 0.00 000 322935
16 34 DISTRITO X0V 2593,128.00 13,398.69 281,061.22 2,325465.47 15,008.22 2,273,258.67 37,198,585,
1€ 34 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD £ EL USO DELOS

RECURSO0S, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,593,128.00 13,398.69 281,061.22 232546547 15,008.22 2,273,258.67 37,196.58
16 34 03 04 Operacion y Mejora Continua de ios Protesos Administratives, 2.593,128.00 13,398.69 81,061.22 232546547 1540822 2.273,258.67 37,196.58
16 3% 03 04 26 Operactén en ef dmbito distrital de los programas institucionales

2,593,128.00 13,308.6% 281,061.22 2,325,465.47 15,008.22 2,273,269.67 37,198.58

€ 34 063 04 26 1103 Sueldos 339,900.00 400 $3,950.00 355,950.00 aa0 365,950.00 000
i€ M 63 04 26 1301  Pnma quinquenal por afics de sarvicios efectives prestados 2,520 00 oce 718.60 1.802 00 boD 1,61600 192 0%
16 34 03 04 26 1305  Pnma de vacaciones 19,823 00 D00 110569 8773 40 183173 oo
16 34 03 04 26 1306  Gratificacién de fin de afic ono 0a0 .00 0.00 [eXe] 000 0.00
16 34 03 04 26 1401 Aporiaciones a msttuciones de seguiidad secial 79.110.00 0.00 26,398.26 5271174 3.623.05 43,181 45 5,907 24
1B 34 03 04 26 1403 Cuotas pava la vivienda 18,064 80 .00 2,104.00 15,960.00 Gao 15.810.00 150.00
16 34 03 04 26 1404  Cuotas para el seguro de vida del personal ool 71,604 00 o0 17,181.96 54,422 04 5833177 44.341.81 4,248.46
16 34 03 94 26 1407  Cuotas para sl segurc de refiro dsl personal al servicto de la

administracion pablica def distrite federal 178,875 90 0.6¢ 49,1293 129,772 07 0.00 122,787 15 5,984.92
16 34 03 94 26 1501  Cuotas para el fondo da ahomo del parsonal erail 91,520 90 0.60 7.282.81 84227 19 000 8422299 420
16 34 03 04 26 1506  Estimules al persanal 244,166 00 0.00 1075324 23341276 0.00 23340204 1972
16 34 03 04 28 1507  Qtras prestaciones 10,188 09 960 4497 60 9,690 40 000 9.659 16 324
16 34 03 04 2% 508  Aportaciones al sistoma do ahomo para el rstiro de los trabajadores al

servicio del estado o a fa administradora de fondes pars el Tetiro 7.229 00 Q.00 844.00 £,38500 Goo 6,324.00 e1a0
36 34 03 04 2§ 1509  Asignaci para req e de carges de sanvidores ptiblicos

supanores y de mandos medios asi como de lideres coerdinadores y

enlace 1,093,362 00 o0Q 118,224 20 975,077.80 000 975,064 76 1304
16 34 02 04 26 1511 vales 27,000 00 1,837.95 400 28,837 95 [1]+1] 2340000 5,437 85
16 34 03 04 26 1601 impuesto sobrs ndminas 3780000 0400 441545 33384 55 4,153 40 2922595 520
16 34 03 04 26 2101 Matenales y tles de oficina 4,948 00 136 49 909 5,084 49 occ 1,504 91 357958
16 34 03 04 26 2163 Matenal diddctico y de apoyo infermativa 000 257 80 400 257 80 000 257 80 000
16 34 03 04 26 2105 N tea y dtles de wmpresdn ¥ sep oodn 159600 79.81 a0q 167581 QG0 57884 1096 97
6 34 03 04 26 2106  Matenales y Gliss para el procesamiento en equipos y ranes

mformaticos 11,940 D0 [yeley 14215 11,797 85 000 11,797 85 000
1% 34 035 04 26 2201  Ahlmentacién de personas 7465000 1.068 79 72590 7,992 8% 109853 6,804 38 2%
16 34 03 04 26 2203  (Hensilios para ef servicio de alimentacién 619.00 .00 c.09 £1900 a00 29072 32628
16 33 03 D4 28 a0z  Estucras y manuiacturas AR a0c %030 1,147 70 Q00 1,147 70 40
1% 34 03 04 26 2404 Matsnal eléctrice oo 55.00 000 5500 0.00 5560 1R
6 24 03 D04 26 3201 Amendamiento de adficios y locales 284,166 00 360 000 284.169.60 000 284,169 6G fegeli]
1€ 24 03 04 28 3303 Sarvicio de informéatica 0.00 140.00 000 140 00 9400 140 00 0G0
6 M 03 04 26 3504  Mantenwmento. conservacién y reparacidn bienas immuebles y muables.

adhendas a fos mismos 500000 000 5,000 00 Lo o0 To0 800
16 34 03 04 28 3506  Senicro de lavanderia, impieza, higiena y fumigacrdn 0.00 1,040 00 000 1,046 G0 120 G0 920 00 0 oo
B 34 03 04 26 3703 Pasajes al intenor det distnto federal 4,950 00 000 259473 235527 18t 47 180527 368 53
1% 34 03 04 26 5102  Equipo de administracién Qo) 2,300 00 000 230000 G oo G.00 2.300 00
16 34 03 04 26 5103  Equipo educazienal y fecreativa G oo 3,250 00 000 3,250.00 .00 G GO 3,250 00
€ 34 03 04 26 5205  Maquinana y equipo elécince y electronico 000 3,229.25 ¢oc 322925 0.00 oo 322925
16 35 DISTRITO XXXV 2,5639,307.00 14,530.48 143,344,589 2,405,492.5% 16,896.25 232713009 61,458.55
16 3§ 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USQ DE LOS

RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,539,307.00 14,530.48 148,344.89 240549259 16,856.25 2,327,131.79 61,458.55
16 35 03 04 cp i6n y Mejora Conti delas P Administrativos, 2,539,307.00 14,530.48 148,244,839 2,405,452 59 16,896.25 2,327,137.79 1,458.55
18 35 03 04 26 Qperaci6n en el dmbito distrital de los programas instrtucionales

2,53%,307.00 14,530 48 148,344.89 2,405,492.59 16,896 25 232713779 61,458.55

M 35 03 04 I6 1163 Suefdes 392,960 ¢0 GO 40,200 00 362,700 00 ] 339,300 00 13,400 00
16 35 03 04 2% 1301 Prena quinguenal por afios de sanecios efecives prestades 2520400 160 23100 2.289.00 000 222300 66 00
1% 35 03 04 26 1305  Pnma de vacacionss 19,823 00 Qg0 1,400 86 18,422.14 0.00 18422 14 G.00
16 35 03 04 26 1306  Gratficacidn de fin de afio 0.00 000 Q00 000 000 foc 000
16 35 03 04 26 1401 Apart: a as do d social 79,110.00 0.00 26,520 33 52 289 87 307634 41,544 69 7.668 64
16 35 03 04 25 1403 Cuctas para la vivienda 18.064 00 0.00 2,164 00 15200 00 Q00 15.080 00 820 00
e 35 03 04 26 1404  Cuotas para &l sagure de vida dat personal Civil 82,746 00 490 268098 8008502 231100 TG4 92 766 08
16 35 03 04 26 1407  Cuotas para ¢l sequrc de retiro del personal al serncio de la

admunistracién pabica dal distnto federal 17887500 0.00 44 85 178,830 15 ¢ a0 178817 33 1282
16 35 03 94 26 1501  Cuotas para e fonde de ahorre del personal civid 91,520 00 [R] 12,491 76 79028 24 .60 74,364 83 4,163 36
16 35 03 G4 26 1508  Estimulos at parsonal 240,328 00 0490 41,436 08 198.891 92 G oo 185081 G4 13.810 83
16 35 02 04 26 1507  Qtras prestaciones 10,183 60 G oo 273006 7.397 94 .00 550073 79746
i 35 03 04 76 1503  Aportacionas al sistema de ahormo para el ratiro de loa trabajadores at

sanvicio del estado o a la adrunistradora de fondos para ef retirs 7.228 G0 LR &€ 00 6.361.00 000 $.032 00 329 00

16 35 03 04 26 1508  Agignacicnes para reguermiento de cargos de servidorss piblcos
supericres y de mandos medios asi come de lideres cogrdinadores y

enlace 1,127,070 00 2231 %4 2,277 60 1127024 34 000 1,127,011 30 1304
16 35 03 04 26 1511 Vales 27.000 00 91898 0og 27,918 98 000 22,260 00 5,658 98
16 35 03 04 26 1601  Impuesto sobre néminas 37.800 06 G oo 223207 35,567 93 3.84107 31,097 00 629 86
1B 35 03 04 26 2101 Matenales y itfes de oficina 4,943 0G 566 30 00 5514 30 000 2,396 21 3.11809
1% 35 03 04 28 2103 Matenal didactso y de apevo informativa o] 506 76 000 506 76 060 50676 000
16 35 03 04 26 2105  Matenales y (iles de mmpresin y reproduccion 1.596 00 0400 Q00 1.596 00 aoa 49303 1,006 97
% 35 03 04 26 21068  Matenales y tles para of procesamiento en equipos y bienss ;

informaticos 11,946 00 2796 14215 11.825 81 Qg0 1182581 a0
1% 35 03 04 28 2201 Abmentacidn de personas 7.650 00 58196 280309 5428 47 999.84 4,428 63 Q.06
W 35 93 04 2% 2203 Uensitos para 2l senicio de alimentacion 61900 000 ooo 81904 0.00 9072 328.28
% 35 03 04 2% 2302 Refacciones, accosonos y hamamisntas menores 000 8 80 0400 98 80 000 / 98 80 o oG

N
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33 03 w4 2402  Estucturas y manufacturas 1,158 00 000 030 1,347.70 [eeli] 1,147 70 0.60
% 35 03 04 26 2602  Lubricantes y adives 000 8800 oo 88.00 8800 000 000
16 35 03 04 26 3201  Amendamientc de edificios y locales 186,273 00 200 176 186,27124 oo 186,271 02 D2z
16 35 03 04 26 304 M ) y tap bienes ¥ h
adhendes a los mismos 5,000 00 e00 5.000 00 080 oco o000 000
16 35 03 04 26 3566 icio de | deria, I giene y oou 73093 ago 73093 800c0 65093 000
16 35 03 64 26 3703  Pasajes al infefivr del distnto federal 4,856 00 (e 4,750.00 26000 0.00 20000 000
16 35 03 04 26 £162  Equipo-de administracion 400 2.3066.60 000 2,300.00 0.00 vy 2.300 00
16 35 03 04 26 5103 Equipo educagional y recraatvo [13¢00] 3,250.060 oo 325000 0.00 009 3.250 00
16 35 03 04 26 5205 Maguinana y equipo sidoimco y elactronico 000 322925 D90 B82S .00 000 3223325
16 35 DISTRITO X0V 2,668,389.00 167,357.83 £99,025. 1 2,236, T01.72 11,903.40 2,090,417.05 34,376 27
16 36 @3 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ¥ RACIONALIDAD EN EL USODELOS
RECURSOQS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
GUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,668,369.00 167,357.83 $99,025,11 2,236,701.72 11,908.46 2,080,417.05 134,376 27
16 36 03 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos. 2,663,369.00 167,357.82 $99,025.11 2,236,701.72 11,908.40 2,089,417.05 134,376 27
16 36 03 04 26 Operacisn en ¢l dmbito distrital e los programas institucionales
2,668,369.00 167,357.83 599,025.11 2,236,701.72 11,808.40 2,080,417.05 134,376.27
15 36 03 04 26 1103 Sueidos 399.6GG 00 Q00 72,169 03 BET A30.97 a0 315,402.73 12,028 24
16 3% 03 M 26 1301 Prma quinquenal por afios de servicics efectivos prestades 2,520.0¢ 0.00 1.014.00 1,506.00 Q00 1,24500 261 00
16 36 03 04 26 1305  Frima de vacaciones 19,823 00 3,478.07 5,793 86 17,507 21 a90 17,507.21 000
16 36 03 04 26 13068 Granficawon da fin de afe [1R41] 73502 82 000 73.902.82 d90 73,902 .62 Goo
16 36 03 04 26 1431  Aportacionss zistituciones de segundad social 704,110 00 o000 55,559 53 48,550.47 2,873.12 36,759 89 8,917 46
i6 36 03 04 26 1403  Cuctas para |a vivienda 18.084 00 000 3.184.00 14,380.00 [eRy] 13 750.60 113000
16 36 03 04 26 1404  Cuotas para sl segura de wida dal parsonal avit 93,582.00 ooc 22,363 89 71,218.11 3,567 63 55,946.56 1170392
16 36 03 04 26 1407  Custas para e Seguro de rehmo dei personal al servicto da lz
adminsiracidn pUblica def distito fodaral 178.875 00 060 56,115 14 122,759 85 £.00 107,197.21 1565265
16 36 03 04 26 1501 Cuotas para ¢ fendo de ahorre det personat ewil 9380000 L v} 17.691 13 T5.300.37 o000 T0,105.72 £20315
16 36 03 Da 26 1506  Estimulos al personal 247 23000 o400 24,158 31 223,071 69 000 213,044 41 10027 28
1€ 36 03 94 26 1507  Otras prestacienes 10,188 00 4.00 727 68 9,460 32 0.00 9.065 04 39528
6 36 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de aharo para el retro de los trabajadores al
solvicio del estado ¢ a la admimisiradora do fondes para ol retro 722890 Q00 1,276.00 £.953 00 0.00 5,500 00 45300
% 36 03 04 26 1509  Asignacionas para requenmientc de cargos de servidores piiblicos
supenores y de mandos medios ast como de liderss coordinadores y
enlace 1,127,676 00 75,202 09 320,923 08 881,349 01 0900 836,672 69 44676 32
16 36 03 04 26 1511 Vales 27,000 60 1,959.49 0.00 28,999 49 200 19,990 00 6,009 49
16 36 03 ¢4 26 16071 Impussio sobre Néminas 37,800 60 1,476.09 7,504 83 3,771.26 417452 2633509 120165
16 36 03 04 26 2101  Matenales y ihles de oficina 4.943 00 471.59 0.00 5,419.59 290 2,307 50 311209
16 36 03 G4 26 2108 Matenales y Ghles de impresdn y Taproduccion 14596 Q6 0.00 Qoo 1,586 00 000 49903 1.096 97
16 3% 03 04 26 2106  Matenales y utles para ol procesamianto en equipos ¥ bisnes
informaticos 1,940 00 0.00 14215 11.797 85 0 o0 11.797 85 0.00
16 36 03 04 26 2201 Alimentacién de perscnas 7,650 00 984.46 2.15033 $.484.13 93116 5.562.97 Qo0
16 36 03 04 26 2203 ensilios para & servicio da alimentacion 81900 13197 000 75097 131 87 290,72 32828
16 36 03 04 26 2302 Refaccicnes, accesonos y hamamientas mencres 00g¢ 174 00 000 174 00 coo 174,00 000
16 36 03 04 26 2402  Estructuras y manufacturas 1.158.00 D00 03 134T 70 oOn 1,147.70 000
16 36 03 04 26 3261 Arrendamiento de edificios y locales 263,817.00 000 182 26381508 0.00 263,814 84 024
1€ 36 03 04 26 3504  Mantenimiendo, conservacion y reparacion bienes mmushles y musbles
adherides a los mismos 5,000.00 Q00 5,000.00 000 000 Goo 000
16 36 03 04 26 3566  Servicio de lavandera, impiaza, higiene y fumgacién 000 75800 [1X¢l3 75800 80.00 678 00 200
% 36 03 04 26 3703  Pasages al intenor del distite federat 4,950.00 o200 323993 1,71007 150.00 1,160 67 40000
16 36 03 04 26 5102  Equipe de administracin o0 2,300 00 000 2,30000 000 a0 2,300.00
1B 3% 03 04 26 5103 Equipe educasional y recreativo Goo 3,250 06 0.00 3.250.00 a0 a0 3,250.00
16 36 03 &4 26 5205 Maquinana y equtpo slécince y electronico Xt 322925 000 322925 4900 000 322925
1€ 37 DISTRITO X000 2,624,826 00 50,505.88 50%,550.50 2,174,181.38 10,622.99 2,037,115.93 126,441,458
16 37 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL, U$0 DELCS
RECURSOS, ASi COMO LA TRANSPARENCHA ¥ RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. 2,624,826.00 50,905.88 501,550 50 2,174,181 38 10,623.99 2,037,115.93 12B,441.46
16 37 03 04 Operacion y Mejora C de: Jos P A i 3 2,624,826.00 50,905.8% 501,550 50 2,174,181 38 10,623.99 2,037,115.9% 126.441.46
i6 37 03 04 26 Operacién en el dmbito distrial de los prog institucional
2,624,826.00 50,905.88 501,550.50 2,174,181,38 10,623.99 2,037,115.93 126,441 46
1€ 37 03 04 26 1103 Sueldos 388,800 00 000 51,517 39 33838261 Q.00 318.982 61 15 406 60
16 37 03 04 26 1301  Prima quinquenal por anes de servicios sfectivos prestados 2,520.00 000 1,339 60 1,151 00 000 805 00 376 00
16 37 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19,823 00 382822 £,606.87 1704541 000 17,045 41 000
1€ 37 D3 04 26 1306 Gratficacion de fin de afio 200 34,842 13 0.0G 34,84218 000 34,842 18 0.00
16 37 03 04 26 14M Aportaciones a Institucicnas do segundad soaal 79,110 00 0.00 30,237 44 48.872.56 283153 37.583 67 8457 36
% 3 03 94 26 1403  Cuotas para Ja vivienda 18,064 00 000 3,076 50 14,987 50 Goo 13.867.50 1.120 00
1% W 03 4 28 1404  Cuotas para ef segure de vida dal parsonal cwd #9930 00 000 2454483 4538517 321306 33,058 22 9.113.90
1% 37 03 04 26 1407  Cuofas para of seguro ds rebws del personal al servicio de la
admimisiracion pablica del disinto federat 178,875 00 0.00 67,755 34 IILI1566 000 92,642 72 1847294
1% 37 03 04 26 1507 Cuotas para el fonda de ahomo del parsonal civil 91,520 G0 200 13,5371 55 77,988 45 0.00 73.825.09 4,163 38
16 37 03 o4 26 1506  Estimulos al personal 244,166.00 200 20087 12 224,078 38 o0 217,543.84 6,13504
16 37 03 04 26 1507  Otras prestacianes 10,188 G0 200 756 44 9,431 55 000 9227.76 203 80
16 37 03 04 26 1508  Aperaciones af sistema de ahormo para ol retvo de los rabajadores
servicio del estade o a 13 administradera de fordos para ¢f refro 7,225 00 Goe 1,233 00 5,996 00 G 00 5,547 00 449 00
16 37 03 04 26 509  Asgnaciones para requanmiento de cargos da servidores pablicos
superiores y da mandos medios asl como de lideres coordinadores y
entace 1,093 302 o0 oo 258,746 27 834,565 13 0.00 800,783 31 3377242
16 37 03 04 26 1511 Vales 27 GO¢ 00 1,556 93 000 28,566 93 0.00 20,100 00 845693
16 37 03 04 28 1601  Impuesto sebre néminas 37.800 00 000 6,562 26 3123774 3179 49 26.19515 1.953.18
% 37 03 D4 26 2101 Matenales y Gules de oficina 4,948 00 000 GO0 4,948 00 Q00 181347 3,134 83
i6 37 03 04 28 2105  Mastenales y Ghles de impresién ¥ reprodusccidn 1,596 00 000 Q00 1.556 00 000 499.03 1,086.97
®/ 3T 03 4 26 2106  Matenales y Gles para ef procasameento en aquipes y bienes
informatices 11,240 GO 3] 14215 1178785 600 11.797 85 goo
1% 37 03 4 W% 2N Almeriactn de personas 765000 818 43 2,850 00 551842 1,100 40 471843 Q4QQ
16 A7 03 ¢4 26 2203 Utensiios para 8l servicio de ahmentacion 1900 000 000 §1900 o008 29072 32828
16 37 03 04 28 2302 Refacciones, ascesonos y hemamientas menocras 000 354 20 200 354 20 oce 354 20 00g
16 37 03 ¢4 26 2402  Estructuras y manufacturas 1,158 00 000 10 30 1,147 70 000 1.147.70 o303
16 37 03 04 26 3201 Arrendamento de edificios y locales 3175380 aoo 5,428 00 31211000 0.00 311,431 50 678 50
16 37 03 G4 26 3504  Mantemmiento, consenyacién y Teparacion bienes inmuebles y mushles
adhendes a los mismos 5.006 00 000 500 GO G0a &o0 000 000
16 37 03 04 26 3506  Serviow de lavanderia, impieza, higiene y fumigacion oo 72567 0ce 72567 100 QO 625 67 000
1% 37 03 04 26 3703  Pasaes alintenor def distnto federat 495000 200 232210 282790 200 00 2,077 90 35000
15 37 03 04 26 5102  Equipe de admimstracidn o900 230000 200 2,30000 2460 000 2,300 00
15 37 03 04 26 5103  Equipo educacional ¥ recreativo 000 3.250.00 400 3,25000 aoe 000 325000
1% 37 03 04 28 5205  Maquinasia y oqupo skéctnco y alestromca a8 322925 Qa0 322925 2490 0ao 322925
16 38 DISTRITO XXXVl 2,657,810.00 36,955.42 90,568.64 2,604,196.78 17,381.77 2.565,483.73 20.831.28
16 38 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DELOS
RECURSOQS, ASE COMO 1A TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO. £,657,810.00 36,956 42 80,568.64 2,604,1967% 17,881 77 20.33128
% 38 03 o4 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos, 2,657,810.00 36,955.42 90,568.64 2,604,136.78 17,881.77 2083128
16 38 03 04 26 Dperacidn en ¢l dmirto distritat de fos programas instiucionales
2,657,810.00 36,355.42 90,568 64 2,604,196.78 17,881.77 20831.28
16 38 G3 04 26 1103 Sueldos 399,600 00 1,211 56 121156 394.600 00 0 000
16 38 03 94 26 1307  Pnma qumquanal por anas de senvicios sfectives prestados 252G 00 099 1,133 00 138700 oo 304 00

i 38 03 D4 26 1305  Prima de vacaciones 19,823 G0 005 256 1982044 000 oog
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1306

03 04 rabficacion de fin de afio 000 [ GOC 0.00 000 0.00 000
16 38 03 04 26 1401  Aporfacionss a nstituciones de segundad social 129,11900 1842261 87,711 19 79821 42 3.62307 029119 5,907 16
16 3@ 03 04 26 1403 Cuctas para la wvenda 14,064 00 006G 154.00 3791900 000 1770 00 15000
16 38 03 04 26 1404  Cuotas para al seguro de vida del personal civil $8.992 00 0.00 2,069 04 86,922 .95 9,692 42 76,739.38 59118
16 38 03 C4 25 1407  Cuotas para el seguro de retire del persona! al servicio deia
administrackon pablica del distnto federal 17887500 0.00 44.85 178.830 15 oo 178,817.33 1282
46 38 03 o4 26 1801 Cuotas para el fonde de ahone del persanal sl £3.600.00 Q00 14.70 93.585 30 0.6¢ 93,581.10 420
36 38 03 04 26 1506  Estimulos al perscnal 247,230.00 207180 2,109 32 247,192 48 Qoo 2471176 1972
6 38 03 04 26 1507  Qtras prestaciones 10,188.00 0900 10932 10,078.86 000 10.047.42 3124
i€ 38 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de ahoro para ol refiro deios trabsjaderes al !
senick del estade o a Ta adranistradora de fondas para el retiro 722900 +3] 64 00 7.165.00 000 7,104 00 61.00
16 38 03 94 26 1509  Asignaciones para requenmiente de cargos de servidores piblicos
supenores ¥ de mandos madios asl como de ilderes coordnadores y
enlaca 1,127.070 00 223194 227760 1,127,024 34 RE] 1,127.91130 1304
16 38 93 88 26 1511 Vales 2700000 1578 46 cog 28.978 46 4409 28,950 00 28 46
16 38 03 04 26 1601  impuesta sobre ndminas 3780000 102 88 12989 37.AT2 98 4,152.28 3361327 744
16 38 03 €4 26 2101  Matenales y Gliles de oficina 4,948 00 320.30 0.00 5.268 3¢ Coo 1,762.89 3,505 41
16 38 03 04 26 2103 Materal didéchco y de apoyo mformative 0.00 138.50 0.00 138.50 o.co 438.50 000
16 3% 03 D4 € 2105 Materdales y dbles de mpresidn y reproducaidn 1,596 04 38542 0.00 1981 42 0.0¢ 834.45 1,696 97
16 38 03 04 26 2106  Materiates y (ties para of procasamianta en aquipos ¥ bienes
informatices 11,84000 LeRi] 14215 11,797.85 0.00 11,797 85 0.0¢
16 38 03 04 26 2201 Almentacién de personas 7.65060 3671 4,034 10 370461 314.00 3,390 61 200
1B 38/ 03 04 26 2203 Ulensihos para of senvicio de alimentacdn §1200 000 D93 §19.00 0.00 280.72 328 28
16 38 03 04 26 2362 Refacciones, accesornios y hemamientas menares 000 183489 006 19399 000 193 99 Qo0
16 38 03 04 28 2402  Estruciuras y manufacturas 1,158 00 Goo 1030 1,147 70 0.00 1,147 70 Goo
16 38 03 04 26 3201 Arrendamiento de edificios v locales 232,348.00 G0C 1.04 232,846 96 200 232,846 83 G135
1% 3| 03 04 26 3504 Mantemmiento, consenracon ¥ rep an bisnes ¥ bl
adhandes a fos mISMES. 5.000 GO i]vs] 5,00000 000 [eRels] 600 .00
1% 38 03 04 26 3506  Servicio de lavanderia, hmpieza, higiene y furmgacién 003 1,030 00 000 1,030 06 20000 830 G0 000
16 38 03 04 2¢ 3703 Pasajes al intenor del distrite federal 495060 0.00 4,35Q.00 600G 06 coe 860.00 000
16 38 o 04 2% 5102 Sowpo da admwmeiracdn %00 2.300.00 000 2.300 60 0Go 000 2,300.00
16 38 03 04 26 5103  Equipo sdticasional y recraativo Q.06 325000 0.00 3.250 00 0.09 0.00 3.250.00
16 38 03 04 26 5205 Maguinana y equipo eléctico y electrdnice 0.00 322928 0.00 3.22025 0.00 0.00 322925
16 39 DISTRITO XXXIX 2,534,841.00 12,653.23 33241800 2,215,079.23 15,170.99 2,164,682.92 35,225,32
1€ 33 o2 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USO DELOS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, 2,534,841.00 12,653.23 332,415.00 2,215,079.23 15,170.99 2,164,682.92 3522532
16 39 03 04 Operacidn y Mejora Continua de los Procesos Administratives., 2,534,841.00 12,653.23 332,4t500 2,215,079.23 15,170.99 2,164,682.92 35,225.32
16 39 ol 04 W Qperacién an el dmbito disteital de los p tanal
2,534,841.00 12,683.23 332,415.00 2,215,079.23 15,170.9% 2,164,682.92 35,225.32
16 39 03 04 26 103 Susldos 389.800.00 0.00 36,995.00 352,805.00 oce 352,805.00 000
16 39 03 04 26 301 Pnma quinguenal par afos de senvicics efschvos prestades 2,520.00 0.00 1,845.00 87500 0.00 207.00 468 00
1% 3% 03 4 2% 1305  Prma de vacaciones 1932300 100 37 000 1992337 0.00 19,923 37 000
16 39 03 04 26 1306  Grafficacian de fin de afio a.0e 0.00 000 0.00 000 [eXe ] 200
16 39 03 04 26 1401  Aportacianes a insttuciones de segundad social 79,110.00 000 26,826.56 52728344 362305 42,753 15 5.907 24
1% 39 03 04 26 1403  Cuotas parala vivienda 18,064.00 900 224875 1581525 000 15,665 25 15000
W% 39 02 04 2% 1404 Cuctas para ol segura de vida del personal avl 73,08060 440 17 664 19 5541581 5997 30 451731 4,245 40
1€ 38 03 04 26 1407  Cuctas para af seguro de retiro del personal al servico de fa
administracion pablica de! distnite federal 178,875 00 G.c0 50,129 45 28,745 55 [l 123,169 15 5,576 40
€ 3% 03 4 26 1501 Cuotas pera & fordo da ahormo del petsenat civl 1,520 00 G oo 7,292 81 84,227 19 0.00 84,222 99 420
% 3| 03 04 36 1506 Estimules @l personal 24387200 0Ge 15,551.71 228,320 29 0.00 22830957 10.72
16 3¢ 03 04 26 1567  Otas prestaciones 10,188 00 000 66374 9.524 26 000 9,493.02 31.24
16 39 03 04 26 1508  Aportaciones al sistema de ahormo para el retiro de ios trabajadores al
servicio det estado © a la administradora de fondos para el retiro 7,228.00 000 801.80 832710 000 §.266 10 &100
16 3% 03 04 28 3508 A para 1oy et da cargos dosenvidores piblicos
supenores ¥ de mandos madios asi coma de lideres coordinadores y
enlacs 1,082,398 G0 J00 156,387 76 926,010 24 [HRue] 925,997.20 1304
16 3¢ 03 G4 26 1511 Vales 27 000 00 400 00 a0 27 .A00.00 o000 22,000.00 5.400 00
1% 39 03 04 26 1601 Impuesic sobre nGmwnas 330060 Q00 555998 szad002 4150 64 28.078.66 10.72
16 39 03 04 26 2101  Matenales y dtles de oficina 4,948 00 oG 0.00 494300 0.00 1,805 33 314267
16 39 03 04 26 2102 Matenales de impieza 006 2557 000 25.57 000 2857 200
16 39 03 04 26 2105 Materiales y Gtles de imp ¥ repraduceba 1,586.00 11122 Q00 1707 22 000 61025 1,096 97
16 3% 03 04 2% 2106  Malenales y ifies para €1 procesamientoc en equipos ¥ bienes
informaticos 14,940 00 000 14215 11,797 85 000 11.797 83 000
1% 39 03 04 26 2201 Alimentacidn de personas 7,650 00 2,542.37 85000 9,342.37 1127 08 82153 000
% 3% 03 04 26 2203  Utensilios para el servicio de alimentacion 61900 3463 o0 65368 ] F25 40 328 28
15 38 03 04 26 2302  Refacciones, accesosios y heramientas mencres o000 2250 {403 2250 aqa 2250 160
% 39 03 04 26 2402  Estucturas y manufacturas 1158.00 0.00 1030 1347 70 0.00 1147 70 000
1B 38 03 04 26 3201  Amendamenio de edificios y focales 23570100 000 1.82 235699.48 000 235699 29 019
16 39 03 04 26 3504  Mantenimiento, conservacién y reparacion bisnes inmuebles y mueblas
adherdes a 168 musmos 5,900 00 200 5.000 96 40 00 400 ¢ 00
1 39 03 4 2% 3506  Servio de lovenderia, impeza, higions y fumigacadin oce 837 27 0490 63727 27294 364.33 000
i6 39 63 04 26 3703 Pasajes al intenor del distito fedaral 4,950 €0 000 4,344 18 605 82 000 €05 82 000
16 32 03 04 26 5162  Equipo de administraciér 000 2,30000 ooo 2,300 00 0.00 09¢ 2,300 03
6 38 03 04 26 5103 Equipo educacionai ¥ racreatve 200 328000 900 325000 [13v.} (LU 3,25000
16 38 03 04 26 5205 Maquinania v equipo elsctico y electronica 000 3,229.25 .00 322925 Q00 o] 3,229 25
16 40 DISTRITO X& 2,798,507.00 43,450.27 292,364.11 2,549,603.1% 13,063.58 2447,192.43 89,312,185
% 40 03 GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y RACIONALIDAD EN EL USODELOS
RECURSOS, ASI COMO LA TRANSPARENCEA ¥ RENDICION DE
CUENTAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL INST{TUTQ. 2,798,507.00 43,460.27 292,364 11 2,549,603.16 13,098,585 2447,132.43 89,312.15
16 40 93 04 Op idn y Mejora Ci de fos F Adrtini: vOS. 2,798,507.00 43,460.27 292,364.%1 2,549,603.15 13,048.58 2,447,192.43 89,312.15
1% 40 03 94 26 Operacién en el Ambito di de los prog ional
2,798,507.00 43.460.27 292,384.1% 2.549,603.16 13,098.58 2,847,192.43 33,312.45
16 40 03 04 28 1193 Susidos 392,900 00 600 4G.200.00 352,700 09 000 336,300 00 16,400 C0
16 40 03 D4 26 1301  Pnma quinquanal por afios de servicios efectivos prestados 2,520.00 000 1,96G ¢¢ 560 00 000 000 560 6C
W 40 03 04 26 1305 Pnma de vacaciones 19.823 00 Qoo 1.406.86 18.422 14 00 18.422 14 068
16 40 03 04 26 1306  Gratficaton de fin de afio 060 0.00 ool [eRt Lo Doo 00
16 40 G3 04 26 1401 A a onas de segundad socal 79.11000 oo 26,840.23 52 26477 283154 4137525 8.062 58
16 40 03 G4 26 1403  Cuotas para la vivienda 18084 00 000 2,164 00 15.500 00 160 15,080 00 820 00
16 40 03 G4 26 1404  Cuotas para ol seguro de vida del personal awil 7252208 000 15,462 00 57.060 00 5378 54 46,793 14 4,888 32
16 40 03 G4 26 1407  Cuotas para al seguro de retiro del personal al servicio de la
administracion péhiica del disinto federal 178,875 00 900 90,320 0% 88.554 92 [tRy] 62,749 18 2580574
% 40 03 04 26 1501 Cuotas para e fondo de ahosro de? parsonal ennl 91.520 00 000 12,491 76 79.028 24 0.0 74,864 88 4,163 36
% 40 03 (04 26 1566  Estimuics al personal 240,328 00 28,976 54 41,436 08 227.868 46 G400 220,963 02 5,905 44
1€ 40 03 04 26 1507  Oftras prestaciones 10,188 00 006 2,790 06 739794 000 5,897 46 500 48
16 40 03 04 26 1508 Aporiaciones al sistema de aharro para el refire de los trabajadores al
servicia def estada ¢ a la admiristradora de fondos para el rearo 7.22900 060, 868 00 636100 00g §.03200 32900
16 40 03 04 26 1509 para réq Mo de carges de senidores piblicos
supsncras ¥ de mandos madiog as1 como de hdsres coordinadores y
enface 1,127 67000 223194 36,050 02 109325192 200 245 40 652
1% 46 03 04 26 1511 Vales 27.005 00 1,178 46 200 28,178 46 000 750 00 5,428 46
16 40 03 04 26 1601 Impuesto sebre néminas 37.805 00 0Go 2,266 65 3553335 381845 ¢ 1,057 48 857 42

% 40 03 04 26 2101 Matenales y Gbiles de oficna 4,948 00 7490 o060 5,022 90 0.00 | 1426986 3,595 94
16 40 03 04 25 2105  Materiales y (llss de impresion y reproducaidin 158600 Goo oot 1,596 00 000 g 03 1.0956 97
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1€ 40 03

04 26 2106  Matenales y ihles parz el procesamiento ¢ edquipos y bienes

informéticos 11,540 00 Dog 14215 HI9TAS [+3¢4] 1179785 000
16 40 03 04 2§ 2201  Anmentacidn de personas 7.65000 278 18 489.60 7,439 58 84005 6.589.58 995
16 40 03 04 26 2203  Utensilios para el servicio de almentacién 61900 0.00 Q.00 619 00 000 290.72 328 28
16 40 03 04 26 2402  Esfructuras y manufacturas 1,158 00 0.60 190.30 1,147.70 00 1,147.70 a.00
16 40 063 04 26 3201 Amendamiento da edificios y locales 455,697.00 0.00 779232 447.804.68 oo 446,930 64 974.04
16 40 03 04 26 3504  Mantemrmiento, conservacion y rep bienas bles y bl

adhendos a los mismos 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 000 0.00
6 40 03 04 26 3506 Servicio da lavandsiia, limpiaza, higiene y fumigaciin 0.00 1.940.60 G0.00 1,940.00 23000 171000 0.00
16 40 03 04 26 3703 Pasajes al mtenor del distnto federal 4,950 00 900 4,680.00 27000 0.00 27000 0co
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Et Instituto Electorat del Distrito Federal, es un organismo pablico autbnomo de cardcter permanente, con personatidad
juridica y patrimonio propio, creado por decreto de la H. Asamblea, | Legislatura del Distrito Federal, publicado en I3
Gaceta Oficial def Distrito Federal No. 1, de! 5 de snero de 1899,

El siguiente informe Financiero y del Ejercicio de{ Presupuesto de Flujo de Efectivo, cofrespondiente al periodo del 1° de
enero al 30 de septiembre de 2008, se presenta a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal para dar
cumplimiento a los Articulos 108 fraccién Xi y 112 fraccidn VII, del Cédigo Electoral del Distrite Federal, asi como lo
dispuesto en los Articulos 21, 22, 23, 52 y 54 de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto y Contabilidad del
Instituto Electoral de Distrito Federal.
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Para el ejercicio de 2008, el presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal asciende a $ 852,088,544.00
(Ochocientos cincuenta vy dos millones ochenta y ocho mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), que se
integra conforme & lo siguiente:

Monto autorizado por la Asamblea Legislativa 852,088,544.00
Otros ' .
Total del Presupuesto 2008 852,088,544.00

El importe anterior incluye un monto de $286,945,725.00 (Doscientos ochenta y seis millones novecientos cuarenta y
cinco mil setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.) para prerrogativas a Asociaciones Polificas, conforme a lo siguiente:

s : = S *F

Financiamiento pulblico para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes a
Partidos Politicos 248,583,108.00
Financiamiento plblico por concepto de actividades especificas a Partidos Politicos 7,457 ,493.00
Financiamiente ptblico a Agrupaciones Politicas Locales _ 4,971,662.00

!Financ’iamianto publico directo a Partidos Politicos que obtengan su registro en el presente
gjercicio fiscal 9,635,516.00
Contratacién de pragramas de radio y television para Agrupaciones Polfticas Locales 16,297,946.00
Total Asociaciones Politicas | 28604572500
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Bn ol periodo. reportado, 1a aplicacion e los recursos es de un 82.74% para dar cumplimiento a los programas
—]

establecidos para el Ejercicio Presupuestal 2008.

Capitulo Concepto )
1000 |Servicios Personales 258,891,665.95 43.11
2000 [Materiales y Suministros 6,565,089.73 [ 1.09
3000 [Servicios Generales ' 37,423,066.05 6.23
4000 |Ayudas v Subsidios 193,061,871.74 32,15
5000 |Bienas Muebles e Inmuebles 928,778.61 0.15]
6000 |Obras Publicas - 0.00

Presupuesto Ejercido Programa Ordinario 486,870,452.08 82,74

Remanente del ejercicio 2008: 103,650,423.92 17.261

Compromisos 43,348,304.74
Pendiente de Aplicacién 23,505,353.18
Bolsa de Cancentracion 36,788,768.00
Ministracion pendiente de aplicar -
Subtotal de Ministraciones $00,520,876.00 100.00]
Reintegros al Gobierno del Distrito Federal - 0.00
Total de inisciones por el periodo Enero - Septiembre e 600,520,876.00 100.60“

Se anexa el Ejercicio del Presupuesto de Flujo de Efectivo por Programa, Capitulo y Partida.

En lo referente al presupuesto modificado en el periodo para prerrogativas a las Asociaciones Politicas por un monto de
$197,720,034.84, de dicha cantidad se ejercieron $192,551,131.71, quedando un saldo al mes de septiembre de

$5,177,803,13, que se integra como sigue:

Actividades ordinarias permanentes a Partidos Politicos de raciente creacion 3,314,442.18
Actividades ordinarias permanentes a Partidos Politicgs Locales 306,550.00
Actividades especificas a Partidos Politicos de reciente creaciéon 186,440.07 »
Actividades especificas a Pariidos Politicos Locales 28,777.00 \
Articulo 74 fragcién | del Cadigo Electoral del Distrito Federal para APL’s 1,343,693.88

Total §,177,903.13 - %
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Asimismo, el Activo Fijo mostré el siguiente movimiento!

Concepto Monto

Altas por Adquisiciones $ 8.678.770
Bajas por Siniestros (7,473)
Bajas por Venta 0
Totaf $ 8,671,306

Las altas se refieren principalmente a las adquisiciones de una camara de seguridad para Site de la Unidad de
Informatica por $27,5566.24, teléfonos celulares por $25,142.02, asi como 2 inmuebles para destinarse a los Dttos. Xy XV
por los montos de $4,197.677.00 y $4,426,317 respectivamente, de los cuales fueron tomados $3,800,000.00 y
$3,950,000.00 del fideicomiso 2188-7 segln acuerdos del Consejo General nimeros ACU-017 y 018-08, mas
$397,677.00 y $476,317.00 para el pago de los impuestos y gastos notariales correspondientes, los cuales se obtuvieron

del gasto corriente del instituto.
Las baja por siniestros corresponden al robo de un CD Writer y dos equipos telefonicos Blackberry
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ACTIVO

Disponibis
Banons
Inversionss
Suma Disponible

No Clreulante
Fidaicomisos
Sums Mo Clroutante

Cirtutanta
Fontio Revolvente
Deuderes Dwversos
Repositos sn Garantla
Anticipos Otergados
Suma Cireulanta

Fije
Blenes Muchles & Inmugbies
hoblhario
Equigo de Administragon
Eaulpo Edunational y Recreativo
Bianas Arisheos y Cutturales
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yﬂn tos de Somuit 6n y Telacam,
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Vehiculos y Edquipo Auxifar e Trangpone
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lnsuumenwl Mégica y do Labaratdrio
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Refacoiones y Accesun‘as Mawms
Eddicins y Locaies
Equips de Sequricad Pilibea
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Obras Plplicas

Instaiaciones mayares y Obras da Consiruceidn
Qhids de Tetminamon ¥ Atabado de Editicls
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Sumae Fija

Suma ¢ Activo
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Bignes da Consiite an custodia
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£2,658,621.82

142.993.852.92

18,651,685 32

202.500.00
B 474,87
1,348,447 80
2.00

18,420.835.40
6 86508887
5,719,869.97
+64,768.39
361,842 08
1,683.75
5,848,977.42
2,609,136.37
76,108,653, 10
1,156,500 89
8,353.800.12
34857500
5770,700.04
6,677,044 03
80,406.81
281359
186,750.48
33,286.60
113,580, 455.48

262,888 848,17

27,500,966 01
19,656,801 11

388,852,138
38,433,609.85
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BALANGE GENERAL
AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2008

Clrotfinte
Proveadares
Azrpciores Dharsds

156,847,974,85 fnpiesios nor Pagar

Suma Cirsularte

Contingerite

+9,551,685,32 Litidlos Fendientes de Resoumion

Tasminagdn ga Rgiack Can

Guma Contingarite

Suyma of Pasivo

1,657,422.6¢

Patrimonio
Patinonio du Blensielos Anteriores
Pavimanio ¢ Ejerckic
Fidsbseriso.
Huma al Patrimonia

Hasultados

Resuitada de Ejercicios Antedares
Ministraciones con Recursos de Fitaleomisps del 16 DF

Resultado. tul Sjorciv,
Ingreses Exiracrdinanos
Rendinientas-Bansados (salda)
Prasypisssto por Aplidar
-Suma Resultado del Ejereinio
Suma te Resultados

Suma of Patrimonia / Resuitadoes

251,420 26502

468 547 337 96

UVENTAS PE ORDEN

4,648,587 30 Viles da Gasoling on Hesguarde
4,645,587.39 Inmanente da Vales de Gasoling
S0 g% Gonzaler Pimentet
Eneargado et O Sorile la Daeancidn de Fintnzas y Contabiliad

PATRIMGRLO / RESYLTARGS

Sume el Pasive y ol Pattithonio ! Resultados.

4,763292.52
2AB5,183.78
£,663,181.99
14,112,267.87

12,232,682.99
15.311,186,78
27,543, 730,09

41,458,006.46

#.181,146.79
B.260,698.68

103,897,847,18

482, 7ANT25.41
B,575,520.4%
31,071,540.34
0.00
000
$15,818,300.86
115,019, 390.65
426,801,331,00
A48.547,457.06

000
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INSTITUTO ELEGTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMIISTRATIVA

ESTADQ DE INGRESOS ¥ EGRESOS PRESUPUESTALES
DEL + DE ENERQ AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

INGRESQS

Minigiraciones Presupuestales Asignadas GOF G00,520.676.00 Elercioks Presuposstal Qrdinaric:

Barviclos Parsonales 258,681,605.85
Minsraciones con Recursos de Fideloomisos de) 1EDF 7,750,000.00 Materiglosy Sumisistros 8,565,088.73
Banorte No. 2188-7 7,750.000.00 Servits Genejaios 37,428,065:05
Pydas, Subsidios Aportaciones y Translerencias 193,014 ,618.48
irtereses Bancarios £.950,895.60 Surtia Gasto Corrleits 406.894,450.21
Ingragos Extraordinanos $,761,148.79 12,124,743.48
Bienos Musbles & Inmuebles 628,778.6
Obeas Piblicas (.00
Resuitadn de Ejerticios Anteriores Suma Gastods fmversion 928,778,687
Ampilacionas O Ministeaciones de Rasull, Elere. Ateriores 0.00 Suana Gasto Cortiante y Gasto de iwetsion Ordinsrio 406,823 228,82
Resuliade de Bjemicios Antenores Pandients de Aplicar 000
Rointegros a la Secretarfa de Finanzas del D F, 6,656,286.04
Incraments do Fideicoralse 1,271,202 17 Aplicaaién da Resultade de Bjerticlos Anferires:
Totat Resultade de Ejercicios Anterdores 6.927.558.21 Gasto Corriente 0.00
Bianas Muebles ¢ Inmustjes 609
Obra Piblica 0.60
Ihcramaito de Fiisloamiso Banarie No, 21887 1,271,292, 47 1,275,282 17
Total Gusto Corrlarts ¥ Gasto de Ewersidn A495,084,520,99
Feintegros a ls Sscretaria de Fivamzas del (LF, 5 (568 266 04
Total Guslos y Reintegros al Goberno ded DLF, 509,750,787.03
Aplicaciones de Recursos d¢ Fideicontisos
Blenes Musbles e Inmuebies 7,756,000.00
Talad che Aplicacionas de Recursps de Fldelcomises 1,760,000.00
Total de Egrescs §11.500,787.03
Resultado e Ejerciclos Anteriorss (Salda) 600
Minfstragionas con Recursos de Filglcomisos dal IEDF
Resudtads de! Bjercicio 2006
Rerdimisntos Bancarios 6,360,506 69
Aplicanitn do repurses por Acuerdos 000 6,360 $96 .58
Ingrasos Extraondinaries 5,761,146.79 x
Subdotal Otras Ingresos 12,121,743.48
Minisiraciones & Partidos Politiees / APL's por comprobar 47,224.26
Prasupuesto por Apficar 103,850,423.82
Partids on Conciiacion Condabilidad vs Prosupuestos 060
Difersfcia Ministracion GHF Vs Calendari E0F “ 115419,390.68
‘Total Dispohibie 115,819,350.66
Tatal B27,320,177.89 Totat §27,320:177.84

/
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Datalle de aphcation de Resultado de Ejercidios Anterlores ai 30 de Septiembre de 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

Monto
Coricepto Asignado Elergido Devolucivn Traspaso & Pur Ejercer
Para 2008 Fideicomiso
Devolucion de remanentes del ejercicio 2007 5,666,266,04 0.00] 5,656,266.04 0.00 0.00
Para incremento del Fideicomise del IEDF (ACU-036-07) 1,271,20217 0.00 4,00 1,271,292.17 0.00

Total
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IV.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS




_ INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
S ZIEDF SECRETARIA ADMINISTRATIVA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.
ESTADO DE POSICION FINANGIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

BANCOS. $ 12,858,622
El importe de Bancos se integra de saldos conciliados contra estados de cuenta bancafios, como sigue:
, Depdésitos no Cargos no Depdsitos no
Cuenta Bancaria Sag‘:niiiun considerados | correspondidos C;gg:ign considerados cgﬁggl o
por el Banco | por ¢l Instituto ' por el Instituto
Banorie 8,230,648 0 0 2,218,264 0| 6,021,384
Banamex 885,861 0 0 0 0 885,861
Bancomer (cta 9) 7,322,573 0 0 2,080,110 0] 5,242,463
Bancomer (cta 7) 1,666,627 0 0 957 613 0 708,914
$ 142,059,353

INVERSIONES.

El importe de Inversiones se integra de valores que se encuentran depositados en documentos bancarios o instrumentos
de inversion de facil e inmediata realizacién como Mesa de Dinero, Cetes, Papel Comercial, etc.

Bancomer 104,704,573
Banorte 38,264,780

FIDEICOMISOS $ 19,651,685

Banorte ntmero 2188-7. Con fecha 5 de diciembre de 2007 mediante el acuerdo ACU-034-07, el Consejo General aprobo
la conformacién del Fideicomiso que tendrd por objeto el incremento del patrimonio del Instituto, consistente en la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles; también para la conformacion inicial de una reserva para sufragar el pasivo
iaboral con base en un caleulo actuarial, La aportacion inicial para la conformacion de este fideicomiso, fue realizada et 21
de diciembre de 2007, por un importe de $8,542,878.00, el saldo mostrado es a la fecha de este informe.
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§ 1,346,448
Esta partida esta compuesta por 108 depdsitos en garantia derivados de arrendamiento de inmuebies, asi como del
depdsito determinado por el Tribunal Electoral del Distrito Federal en favor del C. Juan José Rivera Nafiez por el Juicio
entablado contra el IEDF, integrandose de la siguiente forma:

Oficinas Centrales 100,484
Demarcaciones ‘ 1,245 954

ACTIVO FIJO. $ 291,420,255
Esta partida muestra las inversiones en bienes muebles e inmuebles realizadas por el {EDF y se integra como sigue:

Inversiones de Ejercicios Anteriores - 282,744,725

Inversiones del Ejercicio 2008 8,678,779

Bajas del Ejercicio 2008 (8,249)

] _ Obra Pdblica Y
PROVEEDORES. $ 4,763,292

Su saldo esta representado por los saldos al 30 de septiembre de 2008 de provisiones creadas para el pago a
proveedores.

ACREEDORES DIVERSOS. $ 2,485,784
Su saldo representa las cuentas por pagar que tiene el Instituto derivadas principalmente de pasivos con proveedores del
presente ejercicio y compromisos por relacionas gue tiene el IEDF con sus trabajadores (estructura, asimilados).

Néminas {79,436) /sz/
Aguinaldos pendientes de pago 311,489
Retenciones por cta. de terceros, dep. en garantia, finac. Piblico por pagar, efc. 2,253,751 \
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Representa los impuestos patronales devengados y retenidos a los trabajadores, que por disposiciones y plazos de ley,
deberan enterarse a mas tardar et dia 17 del mes siguiente; su saldo se integra como sigue:

Impuestos Locales (2% sobre nominas)

526,609

Impuestos Federales (LS.R., LV.A,, 1.5.8.5.T.E, FOVISSSTE y SAR))

6,336,583

RELACIONES CONTRACTUALES,

$ 27,543,739

Esta partida estd compuesta por la reserva para hacer frente a los compromisos laborales y civiles que tiene el Insftitfjto y
la reserva para terminacion de relaciones contractuales, como ejemplo, la terminacion laboral por mutuo consentimiento
que marca el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demaés personal que labore en el IEDF, etc.

Litigios Pendientes de Resolucion

12,232,652

Terminacion de Relaciones Contractuales del [EDF

15,311,187

PATRIMONIO.,

$ 311,071,940

Esta compuesto por la Inversion de Activos Fijos y Obras de Adaptacion y Preinversion, asi como los Fideicomisos

constituidos por el Instituto; se integra como sigue:

282,744,725

Fideicomiso

Patrimonio de ejercicios anteriores
Patrimonio del ejercicio 8,875,630
19,651,685
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PRODUCTOS FINANCIEROS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS $12,121,744
Este saldo se integra de la siguiente forma:

Productos Financieros 6,360,597
LIngresos Extraordinarios 5,761,147
CUENTAS DE ORDEN $ 4,645,587

La integracién de existencias en el Almacén General, es el resultado de determinar los articulos de lento movimiento y
aquelios que con el paso del tiempo ya no son funcionales en el Instituto. Derivado de lo anterior, se establecen para el
control de los materiales de consumo, las siguientes cuentas complementarias del balance denominadas cuentas de

orden con los montos que se mencionan a continuacion:

Almacen de bienes de consumo 4,645,587
Almacén de bienes de consumo “no utiles con propuesta de venta” 0
Almacén de bienes de consumo “no tiles con propuesta de destruccion” 0
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ESTADO DE INGRESOS y EGRESOS DEL 1° DE

INGRESOS:

El Instituto Electoral del Distrito Federal por el periodo de enero a septiembre del afio de 2008, recibld ingresos
principalmente por los siguientes conceptos: ministraciones presupuestales asignadas por el Gobierno del Distrito
Federal, recursos de Fideicomisos del IEDF, rendimientos bancarios por el manejo de tesoreria y aplicacion de resuitados

de ejercicios anteriores, dichos recursos se integran de la siguiente forma:

Ministraciones asignadas para el periodo enero ~ septiembre de 2008 (GDF) 600,520,876.00
Mas:

Productos Financieros 6,360,596.69

Ingresos Extraordinarios 5,761,146.79

Ministraciones con recursos de Fideicomisos del IEDF 7,750,000.00 19,871,743.48

Resultado de ejercicios anteriores {devolucion a la Secretaria de Finanzas) 5,656,266.04

Resultado de ejercicios anteriores (incremento de Fideicomiso) 1,271,202.17

Resultados de ejercicios anteriores, aplicados a Bienes Muebles e Inmuebles -

Resultados de ejercicios anferiores, aplicados a Obra Pablica - 6,927,558,21
Subtotal 627,320,177.69

Resultado de Ejercicios Anteriores {(Saldo) -

TOTAL DE INGRESOS DE|, PERIODO 627,320,177.69 |
EGRESOS:

El presupuesto gjercido en el programa ordinario, mas la aplicacion de resultado de ejersicios anteriores y con recursos
del Fideicomiso por el periodo enero a septiembre de 2008, asciende a la cantidad de $ 510,229,494.86 el cual esta
integrado de la siguiente forma;
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1000 Servicios Personales 258,891,665.95 41,27
2000 Materiales y Suministros 6,565,060.73 1.08
3000 Servicios Generales 37,423,0686.08 597
4000 Ayudas y Subsidios 193,014,648.48 30.77
Gasto Corriente 495,894,450,21 79.05.
5000 Blenes Mushles e Inmuebles 928,778.61 0.15
6000 Chra publica - -
Gasto de inversion 928,778.61 0.15
PRESUPUESTO EJERCIDO PROGRAMA ORDINARIO GASTO OPERATIVO Y ELECTORAL 496,823,228.82 79.20
Aplicacion de Recursos de Fideicornisos ? 750, 000.00 1.24

3000 Servicios G Gei ) -
4000 Aplicacion a Ministraciones a Partidos Polfticos 2008 -
5000 Bienes Muebles e Inmuebles

6000 Obra Publica . -
APLICACION TOTAL A RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - “
TOTAL DEL. GASTO CORRIENTE Y GASTO DE INVERSION 504,573,228.82 80.43
Reintegros al Gobiemo del Distrito Federal 5,666,266.04 0.90
TOTAL GASTOS Y REINTEGROS AL GDF 510,228,494.86 81.33
livias:
Resultado.de Ejercicios Anteriores (saldo) -
Incremento del Fideicomiso 1,271,292.17 0.20
Productos Financleros £,360,506.80 1.01 \
Ingresos BExtraordinatios 8,761,146.79 0.92
Remanente del glercicio 2008 103,697,647.18 16.53

62?’326)17?-9 . ’ 1"0'

TOTAL IGUAL A LOS INGRESOS DEL PERIODO
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INSTITUTO ELLECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable Operativo: 01 Consejero Presidente

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendiclon de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma:

03 Vinculacién y Cooperacion Institucional

Programa Institucional al  No Aplicable

gue s8 vincula:

Proyecto; 01-01-03-03-01 Concertacion de convenlos de apoyo y colaboracion

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisicO:

Meotas Trimastrales

Avance Acumulado

Avance Anual

Trimestre
Denominactén de la Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Prog;z;nada Avg)r;ce (c)= Progzgr)'nada Av(e:;ce (0= Meta; E;ﬁ)\nl.:al Av&r;ce .~_*
{b)Y(ay 100 {e)/({d)*100 (h¥(g)*100
Convenio de apoyo y colaboracion Convenio 2 18 900.00 G 32 533.33 8 32 400.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

Sa ha contribuido con los procesos de vinculacion del IEDF con diversos entes pdblicos, privados y sociales, fortaleciendo ef desarrolio de las actividades inslituiongIGS. en
beneficio del quehacer cotidiano. Se suscribieron cuatro convenios, los cuales fueron con Delegacion Politica de Tlalpan, Instituto Mexicano de la Juventud-Fundacién Friedrich
Naumann, con ta Universidad Nacional Auténoma de México (DGSCA) y con &) Goblerno del Distrite Federal, 10 Acuerdos Ejecutivos con el GDF y 4 Contratos de Comodato, 1

icon el PRD, 1 con el Partido Alternativa y dos con el PAN,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituto Autorizado M°g:fr?§g: al Ejercido al Periodo }(\;;; fice Porcer(;;t;z] Desviaciones (Pesos) Autorizade Anual Ejercido %
(a) (b) (s} (c)ai 100 lic)iby100 Autorizado | Modiflcado (Pesos) (Pesos}
1000 2,271,217 2,577,399 2,558.01§I 112.63 89,25 286,801 {19,381 3,446,281 2,558,018 74.23
2000 0 0 o 0.00 0.00 0 o 0.00
3000 0 O 0 0.00 0.00 0 ¢ O o 0.00
4000 0 O 0.00 0.00 o o 0.00
5000 o 0 0 0.00 0.00 o 0 o o .00
Total 2,271,217 2,577,399 2,558,018 112.63 99,25 286,801 (19,381 3,446,281 2,558,018 7423

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

ILjs variaciones se han presentado por las altas y bajas del personal adscrito al area

Aulor: Diana Otelta Gonzalez
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lEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W o Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

e R Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable; 01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable Operativo: 01 Consejero Presidente

Programa: 03 Garantizar |a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacidn y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincuia:
Proyecto: 01-01-03-04-01 Direceidén, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional
Perfodo: Enero - Septiembre

AVANCE Fisico:

Metas Trimestrales

Trmeste Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de ia Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:i (%) Programada| Avance Avanfcz (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(@) ® | puarioo| @ © {100 | 19 M) | ygproo
Planear, dirigir, dar seguimiento y Informe
valuar las actividades del Institute, 0 0 0 0 1 0 0.00

de conformidad con las estrategias
directivas del 6rgano colegiado,

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

En relacion al informe de actividades institucionales, éste se tiene planeado en el lltimo trimestre del afio .

Se estd operando ef Programa Anual de Auditoria interna durante el gjericio fiseal correspodiente, asegurando el manejo de los recursos aprobados. Se estd dando
seguimiento a las recomendaciones de las auditorias realizadas.

Se propusieron mejoras en fos procedimientos internos del instituto para garantizar el control y mane|o de los recursos econdmicos que pongan en riesgo el patrimonio del
tnstituto. '

Se ha fornentado 1a cultura de rendicion de cuentas en todas ias dreas del Instituto,

Se llevaran a cabo 6 seslones del Consejo General,

Se |levaron a cabo 13 sesiones de la Junta Ejecutiva.




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizate Mogfr?:gg 8l &iercido al Periodo ?;)Tce Porcer;g;El Desviaciones (Fesos) | 4 torizado Anual Ejercido %
(a) ®) () ()@ 100  [ieyb)oe | Adtorizado Modificado {Pesos) (Pesos)
1000 7,976,983 7,409,564 7,197,539 90.23 97.14 (779,444 (212,025 12,088,101 7,197,539 59.54
2000 108,679 3,986 3,186 293 79,93 {105,483 {800 111,67 3,988 287
3000 0 0 0 0.00 0.00 O Y 0 o 000
4000 36,000 8,000 O 0.00 0.00 {36,000 (8,000 48,000 a4 000
5000 o O [0 0.00 0.00 0 [0 0 A 000
Total 8,121,662 7,421,565 7,200,725 88.66 97.02 (920,937 (220,825 12,247,180 7,200,72 58,79

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

|Las variacionen ¢l capitulo 1000 se han presentado por las altas y bajas det personal adscrito al &rea, y en el capitulo 4000 los movimiantos de las personas que son becarios,

|

Autor: Plana Olelia Gonzal




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W oo Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

e oaime o Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 01 Presidencia del Consejo (PCG)

Responsable Operativo: MOnsejero Presidente

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.
Subprograma; 07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:

Proyecto: 01-01-05-07-01 Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en los distintos eventos de caracter nacional e
internacional
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales Avance Acumutado ‘Avance Anual
Trimastre
i i i D) S, 0,
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada AVabnc . Ava?:; (%) Progrimada Avg;ce Avarzf(;: (%) Meti l}nual Avg]r;c o Avaniie (%)
(@) ®) 1 (byla)t00 () ({00 g (n)i(g)"100

Representar al Instituto Electoral del Evenio
Distrito Fedetal en los distintos 0 4 0 23 0 23
leveritos de caricter interinstitucional

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Se organizaron y coordinaron eventos y foros con el Instituto Mexicans de la Juventud, TEPJF, el Institute de Investigaciones Juridicas de la UNAM, TEDF y el Tribunal
Electoral del Estado de México sobre temas de democracia, ciudadania y elacciones, entre otros. Se fortalaclé la identidad del Institute con la reunion del tnstituto Electoral del
Estado de Yucatan y se implementd [a estrategia de difusion que fortalezea la imagen institucional. Se desarrolié una estrategia de comunicacion social qus impulsé el

osicionamiento del [nstituto en ia sociedad.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg:'?:gg al Ejercido al Periodo ?;?:ce Porcerzg;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) b) (c) (G)(a)100  |(e)(b100 Autorizado | Mediflcado {Pescs) (Pesos)
1000 0 0 d 0.0 0.00 ) 0 0 o 0.00
20040 166,500 108,699 107,839 64.77 99.21 (58,661 (860 222,000/ 107,839 48.58
3000 454,070 354,033 33,545 7.39 9.48 (420,525 (320,488 589,533 33545 560
4000 0 O O 0.00 0.00 0 0 0 0 0.00
5000 0 o o 0.00 0.00 O O 0 4 000
Total 620,570 462,732 141,383 22.78 30.55 (479,187 (321,348 811,533 141,383 17.42

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

[Las variaciones en este apartado se debe a la aplicacidn de las Normas de Racionallidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativoe Anual 2008

Unidad Responsable: 03 Secretaria Ejecutiva (SE)

Responsable Operativo: (1 Secretaria Ejecutiva

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de los Procaesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula;

Proyacto: 03-01-03-04-03 Coordinacidn Ejecutiva 2008

Pariodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisICO:

Denominacién de la Meta Principal

Metas Trimestrales

Trimestra

Avance Acumulado

Avance Anual

Unidad de Medida

Avance (%)

Avance (%)}

Avance (%)

Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2008 y de los
Programas Institucionales,

Programada| Avance (c)= Programada| Avance (= Meta Anual | Avance i
(@) ®) | oyiayroe | @ © | oo | @ OV hwgrioo
Coordinar las acciones que No Aplicable
realizaran tas diversas areas del
Instituto relativas al cumplimiento del 0 0 o 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

£n este proyecto no hay variaciones flsicas, toda vez que la meta principal de coordinacién no es cuantificable, ya que se vincula con las atribuciones conferidas af Secretario
Ejecutivo en el articulo 110 fraccion Vi del Cédigo Electoral dei Distrito Fetleral, en el articulo 32 fraccidn iX del Reglamento Interior del (nstituto Electoral del Distrito Faderal,
ue confieva a qua ia Coordinacion de todas las 4reas operativas tenga como finalldad que la planeacidn y desarrollo de los planss y programas institucionales se cumplan en

iempa y forma con base en los plazos a large, medlano y corto plazo, previstos dentro del Plan General de Dasarrello Instituclonal 2008-2008 y de los Programas
Institucionales 2007, en congruencia con los recursos presupuestaies otorgados al IEDFE,




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTQ ACUMULADO
Capltuio Autorizado MGgfrfgg: al IEjercido al Periodo /-(\;;nce Pome?:‘;il Desviacionas (Pes0s) } A torizado Anual Ejercido %
{(a) (b {c) (C)(a)100  e)(b)*100 Auterizade | Modificade (Pesos) (Pesos)

1000 9,852,132 3,848,961 9,759,062 98.06 99,09 (193,070 {89,809 15,077,201 8,759,06! 64.73

2000 393,061 390,192 268,168 68.23 68,73 (124,893 {122,023 414,061 268,168 64.77

3000 409,000 201,952 1,952 0.48 0.97 (407,048 (200,000 412,000 1,95 0.47

4000 0 0 O 0.00 0.00 0 0 0 0.00

5000 1,500 ), o 0.00 0.00 {1,500 0 1,500 0 0.00

Total 10,755,693 10,441,104 10,029,182 03,25 96.05 {726,511 (411,823 15,904,762 10,029,118 B63.06

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

2101 Se comprometen los racursas mediante raguisicion 08/448-0RD. 2105 Se comprometen los recursos mediante requisicion 08/449-0ORD,
2108 Se compromaten los racursos mediante requisicion 08/450-ORD. 3301 Del monto sefialado como disponible, Gnicamente se ejercera el Indicado mediante reguisicion
08/586 ORD, autorizade mediante oficio SA/IEDF/1700/2008,8e solicitd una segunda recalendatizacién al mes de diclembre 2008 mediante oficio SECG-IEDF/4504/08.

Rutor: Eemando Carrion Garcia 1571072008
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{INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa

Responsable Operativo: 01 Secretaria Adminisirativa

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma; 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional 2l No Aplicable

que se vincula:

Proyecto; 04-01-03-04-04 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto

Perlodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestrales

- Avancs Acumulado Avance Anual
. Trimestre
4 1] i 0, Q
Denominacion ¢ 1a Meta Princlpal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:f: (%) Programada| Avance Avanfc g (%) Meta Anual | Avance Avanc;e (%)
(a) {b) {b){a)*100 (d (8) (e)/(d)*100 @ ) th)/(g)y"100
No cuantiflcable No Aplicable 0 1] 0 3 Q 3

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

l




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg'r?sg: al Ejercido al Pericdo ,?;)a_nce Porce?::;fl Dasviadiones {Pesos) Autorlzado Anual Ejercido %
= = ifi P
(a) (b) {c) cy(ar100  ke)(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)

1000 4,300,853 34,104,343 6,839,208  150.02 20.05 2,538,445 (27,265,045 5,810,628 6,830,208 117.70

2000 166,382 1,073,467 57,8700 34.78 6.39 {108,512y (1,015,597 196,382 57.8700 29.47

3000 5,400 6,084,161 252 467 0.00 (5,148 (6,083,909 7,200 25 3.50

4000 19,200 2,858,745 3,2000 16.67 0.11 {16,000y (2,855,545 26,400 3,200 1212

5000 0 72,631 0 0.00 0.00 O (72,631 0 o 0.00

Totai 4,491,83 44,193,347 6,900,620 153.63 15.61 2,408,785 (37,292,727 6,040,610 6,900,620 114.24
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
LA VARIAGION DEL AVANCE PRESUPUESTAL SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PAGO LA PAPELERIA PRESUPUESTADA EN EL
MES DE MARZO DEL PRESENTE EJERCICIO; ASIMISMO CONFORME A LA NORMATIVIDAD INTERNA ESTA SECRETARIA CONCENTRA LOS RECURSOS NO
COMPROMETIDOS ¥ QUE POR AHORROS SE GENERARON CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, AL CORTE SE TIENE LA CANTIDAD DE 36,796,766.00




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
' EDF SECRETARIA EJECUTIVA
w Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

FHCTITET O FLEC TORAL
6 GO FRDEA Avances por Proyectos
Programa Oparativo Anual 2008

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa

Responsable Operativo: 01 Secretarla Administrativa

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad def Uso de los Racurses, asi como la Transparencia y Rendiclon de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto, '

Subprograma; 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional at  No Aplicable
que se vincula;

Proyecto; 04-01-03-04-05 Certlficacion de Procedimientos Adminlistrativos.
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
- e . . - )
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i(%) Pregramada| Avance Avar(1fc);2 %) | Meta Anual | Avance Avaniie (%)
@) ® | parwo | @ © {ewdrioo| © M |10
Procedimientos administrativos clay No Aplicable o g g 0 0 0
usceptibles de cerificacion,

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitule Autorizado Moggl;i::gg al Ejercido al Periedo A;?_x_nce Porcenz:;? Desviaclones (Fesos) Autorizado Anuai Elercido %
(@) (b) ©) ()(a)*100  icV(b)*100 Autorizade | Modificade (Pesos) + (Pesos)
1000 0 0 O 0.00 0.00 O 0 [ 0 0.00
2000 G 0O 0 0.00 0.00 0 0 X  0.00
3000 500,000 78,506 0 0.00 0.00 {500,000 {78,508 500,000 o 0.00
4000 O O o 0.00 0.00 0 0 0 o 0.0
5000 0 o 0.00 0.00 O ¥ 0 & 0.00
Total 500,000 78,5086 0.00 0.00 (500,000 (78,506 500,000 0.00
JUSTIFICACION DE ILAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE LA CANTIDAD 365,528.00 SE TRASPASO PARA PAGAR LOS IMPUESTOS POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,
LA CANTIDAD DE 32,865.00 A LA CONTRALORIA GENERAL PARA ATENDER DIVERSOS REQUERIMIENTOS DEL AREA Y 23,000.00 PARA GASTOS DE DEFUNCION EL
SALOO SE RECALENDARIZA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectes
Programa Operativo Anual 2

008

Unidad Responsable:

04 Secretaria Administrativa

Responsable Operativo:

02 Direccitn de Finanzas

Programas

las Actividades del Instituto.

03 Garantizar la Eficiencia v Racionalidad de) Uso de los Recursos, asi como ta Transparencia yﬁendicion de Cuentas sobre

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administratives

Programa Institucional al
que se vincula:

No Aplicable

Proyecto:

04-02-03-04-06 Servicios de Gestidn Financiera y Controf Presupuestal

Periodo:

Enero - Septiembre

AVANCE FislcQ:

Denominacion de la Mela Principal

tnidad de Medida

Metas Trimestrales

Trimestre

Avance Acumulado

Avance Anual

Programada

(@)

Avance

Avance (%)
(e
{b)}(a)*100

Programada

(b} (d)

Avance

{e)

Avance (%)

(e)/(d)*100

Mata Anual
{9)

Avance

th)

Avance (%)

{h)/(g)*100

Integrar los informes gque por Ley
i por la normatividad interna se
tliene la obligacidén de presentar a
las autoridades cotrespondientes,
Esi como ios de las dreas

jecutaras de gasto peara el
jercicio 2008

informe

5 100.00 16

16

100.00

22

16

72,73

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

[3E ATENDIERON AL 100% TODAS LAS ACCIONES CONSIDERADAS EN EL PROYECTOQ, COMO SON: INFORMES MENSUALES CONFORME A LOS CORTES
CONTABLES PRESUPUESTALES, INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL, ESTADOS FINANCIEROS Y DEL EJERCICIC DEL GASTO DEL
INSTITUTO, TRIMESTRAL DE AVANCES Y RESULTADOS Y CUENTA PUBLICA 2007; LOGRANDOSE CON LO ANTERICR LA OBTENCION DEL TOTAL DE LAS METAS

PROGRAMADAS,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogfr?:c?: al Ejercido al Periodo ?:;:ce pomer(';'z] Desviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) (b) (© @100 ey 100 Autorizado Modiﬁ-crado {Pesas) (Pesos)
1600 5,797,846 5,790,233 5,643,010  97.33 97.46 {154,836 (147,224 8,796,171 5,643,010 64.15
2000 135,004 114,948 61,3200 45.09 53.35 (74,675 {53,629 144,994 61,3200 4229
3000 520,000 287,730 279,731 53.79 97.22 (240,269 (7,998 526,000 279,731 5318
4060 9,600 0 0 0.00 0.00 (9,600 0 9,600 a4 000
5000 0 O 0 0.00 0.00 0 O [y 4 000
Total 6,463,440 6,192,911 5,984,060 92.58 96.63 (479,380 (208,851 9,476,765 5,084,060 63.14

JUSTIFICACION DE |LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

LA VARIACION DEL AVANCE PRESUPUESTAL DEL CAPITULO 2000, SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PAGO LA PAPELERIA
PRESUPUESTADA EN EL MES DE MARZO DEL PRESENTE EJERCICIO
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Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:

Programa Instituclonal al
que se vincula:
Proyacto:

Periado:
AVANCE FisICO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

04 Secretarla Administrativa

04 Direccidn de Adquisiciones y Control Patrimonial

03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

04 Operaclon y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

tNo Aplicable

04-04-03-04-08 Administracion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Control de Inventarios de Bienhes de Activo

Fijo y de Consumo.

Enero - Septiembre

Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida

Metas Trimestrales

Trimestre

Avance Acumulado

Avancs Anual

Programada
(@

Avance

(&)

Avance (%)

(c)=
(H)i{a)* 100

Programada

()

Avance

(e)

Avance (%)
{fi=
{e)H{d)*100

Meta Anual
(o)

Avance
()

Avance (%)

j=
{h)fig)*100

dquisicién de Bienes y Servicios

Procedimiento

40

82

205.00

185

277

142,05

265

277

104.53

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

lcontrato,

ILa variacién en numero se deriva de que del los procedimientos de licitacién publica e invitacion restringida, se genararon un volumen mayor de pedidos y solicitudes de




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftulo Autorizado M°g§?§g§ al | Ejercido al Perlodo /:\:)agnce POI‘CGI‘(‘I;L;:| Desviaclones (Pes9s) | atorizado Anuel Ejercido %
(a) (b) (c) (c)(a)*100  |(c(p)*100 Autorizado | Modificade {Pesos) (Pesos)
1000 3,513,49 2,764,214 2,714,805 75.97 98.22 {858,587 (49,308 5,400,850 2,714,905 50.27
2000 101,765 90,095 55,780 54.81 61.91 (45,985 (34,315 106,265 55,780 52.49
3000 97,000 97,000, 47,576  49.05 49.05 (49,425) (48,425 97,000 47,5761 4908
4000 0 O 0 0.00 0.00 o O 0 o  0.00
5000 O 0 0 0.00 0.00 o 0 O 0.00
Total 3,772,257 2,951,30 2,818,261 74.71 9549 (953,906 {133,048 5,604,115 2,818,261 50.29

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La diferencia en la partida 3000 se explica en funcién de que en la partida 3302 "Capacitacién”, el costo fue inferlor a (o programado y en la partida 3503 "Mantenimiento y
lconservacién de maguinaria y equipa” ef costo del mantenimiento también resulto menor.

RUtor Manuel van Diaz d6 Leon Sandoval 1571072




vl Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
of SR Rk Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
-w

Unidad Responsable: 04 Secretaria Administrativa

Responsable Operative: 05 Dirsccién de Tesoreria

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad de! Uso de los Recursos, asi como [a Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operaclon y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:

Proyecto: 04-05-03-04-09 Administracién de Recursos Financleros

Periodo: Enero - Septiambre
AVANCE FISICO;

Motas Trimestrales Avance Acumulado Avancs Anual
Trimestre
. s i ; S [ [
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medlda Programadal Avance Avan;e; (%) Programada| Avance Avar(wgi (%) Meta Anual | Avance Avan;;e (%)
@ ® | myayrco | @ ) | (emdroo | @ M| thwar100

Pagos al personal y a proveedores Pago

a blenes y servicios, 1514 1800 118.89 4542 5065 111.51 6056 5085 83.64

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

SE REALIZO EN TIEMPO Y FORMA LA ELABORACION DE CHEQUES Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS PARA EL PAGO PE LOS COMPROMISCS CONTRAIDOS
POR PARTE DEL INSTITUTOQ, LOGRANDOSE ESTO MEDIANTE EL LSO ADECUADO Y QPORTUNO DE L.OS SISTEMAS INFORMATICOS Y EL DESEMPENO DE LOS
RECURSOS HUMANOS, POR OTRA PARTE LA VARIACION DEL, AVANCE FISICO SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE EN LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE
SE REALIZARON DE MANERA INDIVIDUAL LOS PAGOS DE NOMINA AL PERSONAL Y DURANTE EL PERIODO SE HAN EFECTUADO PAGQS AL S.AR. POR JUICIOS

ILABORALES.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTOQ AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autotizado Mogueﬁ'?ggg al Ejercido al Periodo ?;?:ce Porcerz:;:l Desvigclones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) b) {c) o100 lieyb)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 2,317,895 1,007,645 944,759  40.76 93.76 (1,373,136 (62,886 3,527,989 944,759 26.78
2000 17,060 3,560 3,708 21.72 27.33 (13,355 (9,855 18,560 3,705 1096
3000 6,890 5,140 19,432 282.04 378.08 12,542 14,2092 8,660 19,432] 224.39
4000 8,000 3,200, 2,000 25.00 62.50 (6,000 (1,200 8,600 2,000 2083
5000 0 G 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
Total 2,349,845 1,029,545 969,806  41.27 94.21 (1,379,949 (59,649 3,564,809 969,898 27.21

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

LA VARIACION DEL AVANCE PRESUPUESTAL DEL CAPITULO 1000, SE DEBE PRINCIPALMENTE A QUE SE ENCUENTRAN VACANTES LAS PLAZAS DE DIRECTOR DE
AREA, SECRETARIA AUXILIAR, ANALISTA Y ASISTENTE OPERATIVO DE HONORARIOS ASIMILADCS; DEL CAPITULO 2000 ESTA EN PROCESO DE PAGO LA
PAPELERIA PRESUPUESTADA EN EL MES DE MARZO DEL PRESENTE EJERCICIO; Y DEL CAPITULO 3000 CORRESPONDE A LAS COMISIONES PENDIENTES DE

BONIFICAR POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO EEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimisnto Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa QOperative Anual 2008

Unidad Responsable:

04 Secretaria Administrativa

Responsable Operativo: 06 Direccidn de Servicios Generales

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asf como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operaclon y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 04-06-03-04-10 Mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles y administracién y operacién de los servicics
de apoyo a oficinas centrales, organos desconcentrados vy almacén
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

Avancs Acumulada

Avance Anual

Trimestre
inacié inci ni i 3 3 5
Denominacién de la Meta Principat | Wnidad de Medida Programada| Avance Ava?éze: (%) Programada| Avancs Ava?fr;i ) | ot Anual | Avance Avaniie {5
@) ® | oyapioo | @ © | @ydrioo | @ ®r | thvgrtoo
Ordenes de servicio Orden De Servicio 450 338 75.33 1350 1268 93.93 1800 1268 70.44

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

-




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mo;gir?:gg af Ejercido al Periodo »?;)a_nce Porce?:.)l.a-l Rasviacionss {Pesos) Autorizado Anual Elercido %
{(a) ) (e) (c)(@) 100 Key(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 ©,231,99 5,271,744 5,132,373  82.36 97.36 (1,099,619 {139,371 9,466,261 5,132,373 54.02
2000 2,617,191 2,685,034 1,701,540  65.01 63.37 (915,651 {983,494 3,164,761 1,701,5400 53,77
3000 20,545,1 19,897,207 16,177.87 73.88 76.28 (5,387,150) (4,719,235 27,017,962 16,177,972 56.18
4000 0 0 0 0.00 0.00 G 0 0 o 0.0¢
5000 0O 52,697 52,697 GO0 100.00 52,897 0 0 52,697 0.00
Total 29,384,305 27,908,682 22,064,582 75.06 78.07 (7,329,723} (5,842,100 39,648,098 22,064,582 55.65

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Se ha solicitado a Jos proveedores de servicio de vigilangla, limpieza, sequros patrimoniales, telefonfa analdgica, presenten su facturaciéon por los servicios devengados, razén
por Ja cual no se han podido efectuar los pagos corraspendientes,

Autor Rogelio Miranda




TRSTITT O ELES S By,
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QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEyEC)

Responsable Operativo: 01 Direccion Ejecutiva

Programa: 03 Garantizar |a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicidn de Cusntas sobre
las Actividades del Instituto.

Suhprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucionat al  De Educacién Civica.

que se vincuia:

Proyecto: 05.01-03-04-11 Planeacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de proyecios en matetia de capacitacion electoral,
educacion civica y difusién de la cultura democrética.
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSiCO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

materia de Capacitacion Elactoral,
Educacion Clivica y Difuslon de la
Cultura Democratica

Trimestre
el M . . . ~ -
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;;(%) Programada| Avance Avanc: (%) Meta Anual Ava;nce Avanicze (%)
(@) ® | evayioo | @ © | eydr1o0 | 9 M (wgr1oo
r:‘.oordinar los trabajos de la informe
DECEYEC para el cumplimiento de
los objetivos Institucionales en 1 1 100.00 3 3 100.00 4

3 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

1873 ha cumplido con las metas astable cidas hasta &l perlado




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADD
Capitule |  Autorizado Modiicado al ejercido al Periodo ‘(\;;“C" P°‘°e'(‘:;j' Desviaciones (Pescs) | 5 torizado Anual | Ejercldo N
{a) ®) (c) (e)(a)100  lic)b)100 Autotizado | Medificado (Pesos} (Pesos)

1000 2,832,988 2,630,863 2.,550,22 30.02 05.04 {282,759 (80,634 4,301,28 2,550,229 69,29
2000 128,273 141,122 119,583 93.23 B4.74 (8,690 {21,539 144, 773 119,58 82.80
3000 101,992 43,324 23,941 23.47 55,26 (78,051 (19,383 139,60 23,941 4715
AGOD O o, 0 0.00 0.00 0 [ 0 0 4.00
5000 o y, s, 0.00 0.00 0 0 0 0 0.00
Total 3.063.25 2515308 2695753 8784 95,68 {360,500 (127555 4,585,633 2.603,753  58.74

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto Qriginal contra el Presupuesto Ejercido: Capitilo 1000 operado por la Direccldn de Recursos Humanas; Capitulo 2000 Traspasos de recursog por 11,108.00,
6100.00 v 1,200.00 para cubrir gastos en atencitn &l convenio Wpartito entre 1a Fundacion Frisdrich Naumann, el Inst. de la Juventud Mexicana y al IEDF, asl como el desayuno
ofecido a los finalistas del concurso de Debate Juvenil, menos la reduccion de 8,000.00 correspondiente al fonde revolvente del mes de enero ; las desviacionss gue se
mencionan, son recursos comprometidos mediante las requisiciones 08/716 por 6,100.00, 08/166 por 11,585.54, 08/167 por 3,344.42, 08/168 por 422.52 y ¢l monto de 86.37 son
recursos disponibles que puaden ser cancentrados a la bolsa institucional. Capitulo 3000, 1a variante son recursos comprometidos mediante las requisicionss No. 08/571 por
14,375.00; recursos por 5,000.00 recalendarizados al mes de septiembre, el diferencial de 58,668.00 corresponden a traspasos identificados con los Numeros 072, 053, 111,
088, 071, la diferencia de B.00 son recursos gue pueden ser traspasados a la bolsa instituciona,

Presupuesto medificade contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000 operado por la Direccién de Recursos Humanos; Capitulo 2000 son recursos comprometidos mediante (as
requisiciones 08/716 por 6,100,00, 08/166 por 11,585.54, 08/187 por 3,344.42, 08/168 por 422.52 y el monto de 86.37 soh recursos disponibles que pueden ser concentrados a la
jpolsa Institucional; Capltulo 3000, |a varianta son recursos comprometidos mediante las requlsiciones No. 08/571 por 14,375.00; recursos por 5,000.00 recalendarizados al mes

ide septiembre, la diferancla de 8.00 son recursos que pusden ser concentrados a la bolsa institucional.




INSTITETY LECTOSAL
DEL DITTRAN FEHRAN,

{>IEDF

Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:
Subprograma:

Programa lnstitucional al
que se vincula:
Proyecto:

Periodo:

AVANCE FiSICO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)

02 Direccidn de Capacitacion Elecioral

08 Qrganizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.

10 Qrganizacidn y Capacitacion Electoral

De Capacitacion Electoral.

05-02-08-10-01_Preparacion de la normatividad que regulara el trabajo operativo en el proceso de Integracion de MDC

Enero - Septiembre

Matas 'f'rimestrares Avance Acumutado Avance Anual
Trimestra
I~ , . . -
Panominacion de I Meta Principal | Unidad de Medida Programada} Avance Ava?;:; (%) Programada| Avance Avar(1f¢;: (%) Meta Anual | Avance Avanic;e (%}
(@) ® | oyari00 | @ © | eydr1oo | @ ® | mugrro0
Carpeta de normatividad Documenta 1 0.33 33.00 1 1 100.00 1 1 100.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[Se cumplio con el compromiso vy se cubrid la Meta,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogfrfggg al Ejercido al Periodo ?;;nce Porcar(n:;:l Desviaciones {Pesas) Autorfzade Anual Ejercido %
(a) (b) (c) (M@ 100  Ke)(b)100 Autorizado | Modificade (Pos0s) (Pesos}
1000 2,052,653 1,790,884 1,671,628  81.44 93.34 (381,025 {119,256 3,115,816 1,671,628 53.65
2000 5,075 5,070 2,321 45.74 45,79 {2,754 (2,749 5,075 2,321 4574
3000 0 0O o 0.00 0.00 0 0 o 0 0.00
4000 0 o - O 0.00 0.00 0 0 o . o 0,00
H000 0 v O 0.00 0.00 0 0 s 4 0.00
Total 2,067,728 1,795,954 1,673,949 81.36 93.21 (383,779 (122,004 3,120,891 1,673,949 53.64

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

fresupuesto otiginal contra presupuesto ejercido: Capltulo 1000, Administrado por fa Direccibbn de Recursos humanos; Recursos comprometidos mediante la requisicion No.
08/171 por 2,748.55, la diferencia de 5,00 corresponden a traspasos a la bofsa Institucional por ecenomfas,
Presupuesto medificado contra presupussto sjercido; Capftulo 1000, Administrade por la Direccidbn de Recursos humanos; Recursos comprometidos mediants la requisicion

Mo, 08/171 por 2,748.55.

Altor: Luis Leonardo Amalz toleda 15710720



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W Sisterna de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

PRSI O B £ TEPAL
OF: IHTREG FERERA, Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 05 Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Elactoral y Educacién Civica (DECEYEC)

Responsable Operative: 02 Direccion de Capacitacion Electoral

Programa: 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma: 10 Organizacldn y Capacitacidn Elsctoral

Programa Institucional al  De Capacitacion Electoral.
que se vincula;

Proyecto: 05-02-08-10-02 Planeacion de un estudia para el proceso efectoral 2009 sobre compra y coaccion del voto

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas "!‘rlmestrales Avance Acumutado Avance Anual
Trimesire
i Hale] i i 0, )
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)i (%) Programada| Avance Ava?;;: %) ] Meta Anual | Avance Avan(c::e (%)
fa) ®© | (oyarion ) ®) 1 ()10 (g) M) 1 (hygy100

[Flan de estudio sobre compra y Documento
oacelon del vote 0 0.5 0 05 1 0.5 50.00
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
[La meta esta programada para el cuarto trimestre sin embargo se esta avanzando en el documento, J




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADQ
Capitulo Autorizado Mogiﬂi:séi: al Ejercido al Periodo ?:)‘1 e Porce?:;il Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) b) {c) (cy(@*00  leym)100 Autcrizado | Modiflcado {Pesos) (Pesos)
1000 0 0) o, 0.00 0.00 0 0 O o 000
2000 1,245 1,237 1,237 99.34 100.00 & 0 1,245 1,23 99,34
3000 0 0 O 0.00 0.0G 0 0 ) o 000
4000 0 it 0 Q.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0; 0 0 0.00 0.00 0 O D 0.00
Total 1,245 1,237 1,237 99.34 100.00 (8 0O 1,24 1,237 99.34

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Prasupuesto ariginal conira el presupuesto ejercide; Capfiulo 2000, existe una varlacién de 8.00 que corresponden a un traspaso a la bolsa Institucional “por economias
lgeneradas en adquisiciones.

Presupuesto modificade contra el presupuesto ejercido: Capitulo 2000, no existe diferencla se ejercio dentro de lo presupuestado.

RUtor Luis Laonardo Arnaiz Toledo 1571072008 Uitn
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Unidad Responsable:
Responsable Cperativo:
Programa:
Subprograma:
Programa Institucional al
que se vincula:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

it

05 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

02 Direccién de Capacitacién Electoral

08 Organizar los Procesoﬁlectgiales Locaies y los Procedimlentos de Participacién Ciudadana.

10 Organizacion y Capacitacion Electorat

De Capacitacion Electoral.

05-02-08-10-03 Revisar y actualizar los requerimientos del Sisterma Informéatico del Programa de Capacitacion Electoral

Proyecto:
(SIPCE) y preparar los requerimientos para el desarrollo y operacién del sistema informético que se utilizara en e seguimiento
y control de la seleccitn, sustitucion y evaluacién del personal eventual que se contratard en et marco del Programa de
Capacitacion Electoral 2009
Periodo: Ensro - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales Avanice Acumulado Avancs Anual
o . . } Trimestre
Denominacién de la Mata Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)i (%) Programada| Avance Ava?c);: (%) | Meota Anual | Avance Avanic-:_-s (%)
@) ® | oo | @ ® | eydyico | @ ™ | inygyr100
Requerimiento para ef desarrotlo y Bocumento
loperacién de sistema informatico, ! 0.45 45.00 1 1.27 127.00 2 1.27 63.50

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[Se cumplié con la meta programada para el trimestre y se avanzé con la meta del cuarto trimestre.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogfﬁggg a Ejercido al Periodo A;a:\ce Porcer(';uf' Desviaciones (Pesos) | aarizado Anual Elercldo "
(a) o ©) o a()*)foo (c)f(b)-){oo Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 362,15 61,746 9 000 0.00 (362,152 (61,746 562,48 q  0.00
2000 4,72 4,721 845  17.88 17.90 (3,882 (3,876 4,727 845 17.88
3000 o 0 d o000 0.00 o o o o 000
4000 o 0 d 000 0.00 o i o 0.00
5000 o o o 000 0.00 0 o d d o.00
Tota 366,879 66,467] 845 0.23 1.27 (366,034 (65,622 567,214 848 0.15

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Finanzas.

Presupuesto modificado contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrado por la Direcc
requisiciones No. 08/173 por 3232.02, 08/213 por 162.04 y 08/214 por 481.99,

Prasupuesto ofiginal contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrade por la Direccitn de Recursos Humanos; Capitule 200
requisiciones No. 08/173 por 3232.02, 08/213 por 162.04 y 08/214 por 481.99, la diferencia de 568 son traspasos de ajuste y concentracion efectuados por

&n de Recursos Humanos; Capitulo 2000, recursos comprometidos madiante las

0, recurses comprometidos mediante las
1a Direccion de

AUtor: LUis Leonardo Arnaiz Toledo
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{,} IEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyactos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccién Ejecutiva tde Capacitacién Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)

Responsable Operative: 02 Direccion de Capacltacién Electoral

Programa. 08 Organizar los Procescs Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma; 10 Organizacién y Capacitacién Electoral

Programa Institucional al  De Capacitacién Electoral.

que se vincula:

Proyecto: 05-02-08-10-04 Preparacion de la estrategia e instrumentos diddcticos especlficos requerldos, en su caso, en un escenario
de eleccién con urna elactronica.
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimeslrales Avancs Acumulado Avance Anual
Trimestra
inacion d inci idad d D
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?g: (%) Programada| Avance Avar(g: (%) Meta Anual | Avance Avan;e(ﬁ:)
(&) ®) | pyaroo ] @ © | (o100 | @ M) | (hygr100
Carpeta de materiales didaclicos Documenio 0 0.27 0 0.82 1 0.82 82.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

]ge esta avanzando en el proeycto, la meta se encuentra programada para el cuario trimestre.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mog;ﬁ;:c?: al Ejercido al Perlodo i?;;nce Porce;n;u.)::l Desvlaclones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
{(a) 0) {c) (100 ie)iny100 Autorizado | Modificada (Pesas) (Pesos)
1000 963,263 - 606,694 538,811 55,92 88.78 (424,652 {68,083 1,452,040 538,611 ar.08
2000 8,524 8,507 6,142 72.08 72.20 {2,382 {2,365 8,524 6,142 72.06
3000 0 0 O 0.00 0.00 . s, 0 O  0.00
4000 0 O o 0.00 0.00 0 0 o o 000
5000 0 s O 049 0.00 O 4. 0 0 0.00
Total 971,787 815,201 544,753 56,06 88.55 (427,034 (70,448 1,460,564 544,753 37.30

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto original contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000 administrado por la Direcsion de Racurses Humanas;
requisiciones Nos. 08/174 por 693,77 y 08/215 por
Presupuesto modificado contra presupuesto ejerci

requisiciones Nos. 08/174 por 693.77 v 08/215 por 1,671.47.

1,671.47, la diferencla de 16.61 corresponden a fraspasos de ajuste y con
do: Capitulo 1000 administrado por la Direccion de Recursos Humanos; Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante las

Capitule 2000, recursos camprametidos mediants las
centraclon efactuados por la direccién de Finanzas.

Rutor Luie Leonardo Arnaiz 1oledo 15/10




IBRIMETD [LECTORAL

OEL iR FroRs Avances por Proyectos
Programa Operativo Anuat 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiento Programético-Prosupuestal

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)
Responsable Operativo: 02 Direccidon de Capacitacion Electoral

Programa: DB Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma: 10 Organizacion y Capacitacion Electoral
Programa Institucional al  De Capacitacién Electoral,
que se vincula:
Proyecto: 05-02-08-10-05 Preparacion de la estrategia e instrumentos didacticos para la capacitacién de los ciudadanos que participen
en el proceso de integracion de MDC, asi como del personal operativo que desarrolle las actividades de dicho proceso.
Petiodo: Enero - Septismbre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales Avance Acurmulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medid Trmestre 9 9 g
nep e I Programada) Avance Ava?:)e:(A) Programada| Avance Avar&c)i %) | Meta Anual | Avance Avan‘c: (%)
(@) ®) | myiay100 (d) () | (ey(d)"100 (9) M | (hyigyr100
Carpeta de materiales didacticos Documento 1 0.33 33.00 1 1 100.00 1 1 100.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

ISe cumplié con ta meta programada, J




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO Al. PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mugieﬁr?:gg al Ejercido al Perioda P(«:)a:me Porcentufl Desviadiones (Pasos) Autorlzado Anual Ejercido %
(a) ®) . ©) (cya) 1'00 ( c)l(b()e')'%o Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 403,442 397,952 396,539  88.20 99.64 {6,903 (1414 606,288 396,539 65.40
2000 23,400 23,395 13,881 5938 59.37 {9,509 {9,504 23,40 13,891 5836
3000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 0 0.00
4000 0 0 0 000 0.00 0 0 0 0 0.00
5000 0 ] 0 o 000 Q.00 9 G 0 9 000
Total 425, 842 421,347 4104300 98.15 97.41 (16,412 {10,918 629,685 410,430 65,18

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto Original contra prasupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrado por la Direccion de Recursos Humanos; Capitule 2000, recursos comprometidos mediante la
requisiciones Nos, 0B/175 por 2,486.84; 08/176 por 319.98; recursos por 6,697.57 que pueden ser traspasados a la bolsa Institucional, la diferancia de 4.64 corresponden a
justes de concentracion efectuados por la Direccién de Finanzas.

Presupuesto modificado contra presupuesto ejercide: Capitulo 1000, administrado por la Direccién de Recursos Humanos; Capltulo 2000, recursos comprametidos madiante la
requisiciones Nos. 08/175 por 2,486.84; 08/176 por 319.98; recursos por 6,697.57 que puaden ser traspasados 4 (a boisa Institucional.

e e R e eTS oo e S
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsabte:

05 Direccion Eiecutiva de Capacitacion Eiectoral y Educacion Clvica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 03 Direccion de Educacién Civica

Programa; 08 Promover el Desarrollo de una Cultura Democratica.

Subprograma:

08 Formacion y Desarrolio de la Cultura Democratica y Promocion de la Participacion Ciudadana

Programa Institucional &l De Educacién Civica.

que se vincuia:

Proyecto: 05-03-06-08-01 Formacién ciudadana para grupos especificos

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FISICO:

Metas Trimestralas

promover a cultura democratica

ntarvencion educativa gue permita
Lntre publicos diversos

Trmeste Avance Acumulado Avangce Anual
) _ . -
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programadal Avance Ava”(;’)i {%) | programada | Avance Avar(g: (%) | Mota Anual | Avance Avanlie (%)
@ ®) | myfario0 {d) © | () 100 9) " ngrr00
Operacion de tres estrategias de Estrategia
3 18 £0.00 3 3 100.00 3 3 100.00

JUSTIFICACION DE L.AS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

iSe cubrio la meta programada.,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIOCDO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizade Mogfﬁggg al Ejercido al Periodo ?:?:ce pomer;:;il Desviacionss (Pesos) Autorizado Anual Ejercldo %
(= (b) (c) (C)(a)*100  [c)ib)*100 Autorizado | Modificada (Pesos} (Pesos)
1000 1,667 579 1,389,362 1253543 6371 80,92 (714,038 (135,819 3,024,946 1,253,543 41.44
2000 120,534 93,877 66,6200 5527 70.97 {53,914 (27,257 120,534 66,6200 5527
3000 1,021,320 1,116,418 710923  69.61 63,74 (310,397 (404,496 1,021,320 710,923 69.61
4000 2,600 9,600 0 0.00 0.00 {9,600 (9,600 787,200 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
Total 3,119,033 2,608,265 2,031,084 6512 77.87 (1,087,947 (577,172 4,954,000 2,031,086 41.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto original contra presupuesto efercido: Capliulo 1000, administrado per la Direcclén de Recursos Humanos: Capltute 2000 recursos comprometidos mediante las
requisicion Ne. 08/178 por 9,945,08; economias generadas en fa requisicion No. 08/179 por 17,312.07 que pusden ser traspasadas a la bolsa Institucional; el monte de 26,573.10
corresponden al iraspaso de economias generadas en 1as requisiciones Nos, 08/426 por 12,333.30 y DB/427 por 14,239.80; 1a diferencia de §3.90 corraspanden a iraspasos de
concentracion efectuados por la Direccidr: de Finanzas. Capltulo 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones Nos. 08/428 por 4,560.00; 08/663 por 99,935.00;
08/667 por 55,500.00; 08/668 por 109,365,00; 08/669 por §2,716.00; 08/670 por 81,692.50; la diferencia de 828.50 pusde ser traspasada a la bolsa Institucional; ampliaciones por,
traspasos de recursos identificados con los nameras 027 por 5,000.00, 028 por 4,500.00, 082 por 50,000.00, 020 por 300,000.00, reducclonss por traspaso No. 12 por 45,000.00,
jeconomias generadas en los procedimientos de adquisiciones por 224,802,185 en las requisiciones: 08/323, 353, 354, 390, 378, 370, 453, 454, 456, 458, 328, 320, 330, 331,
Capltulo 4000, racursos compormetidos mediants la requisicion na. 08/747 por 9,600.00

Prasupuesto modificado contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrado por la Direccion de Raecursos Humanos: Capitulo 2000 recursos comprometidos mediante
has requisicien No. 0B/178 por 9,945.08; sconomias generadas en la requlsicion No. 08/179 por 17,312.07 que pueden ser traspasadas a la bolsa Institucional; Capitulo 3000,
recursos comprometidos mediante |as requisicionas Nos, 08/428 por 4,560.00; 08/663 por 99,935.00; 08/667 por 55,500.00; 08/668 por 109,365.00; 08/669 por 52,716.00; 08/670

or 81,582,50; la diferencia de 826.50 puede ser traspasada a la bolsa instituciona; Capftulo 4000, recursos comparmetidos nediante la raquisicién no. 08/747 por 9,600.00
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

0 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Givica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 03 Direccién de Educacion Clvica
Programa: 06 Promover el Desarrollo de una Cultura Democratica.

Subprograma:

08 Formacién v Desarrollo de la Cultura Democrética y Promocion de la Participacion Ciudadana

Programa Institucional al  De Educacién Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-03-06-08-02 Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisIcoO:

Denominacién de la Meta Principal

Unidad de Medida

Metas Trimestrales

Trimestre

Avance Acumulado

Avance Anual

Programada

(a)

Avance

{b)

Avance (%)
c)=
{b)(a)*100

Programada
@

Avance

(e)

Avance {%)

(e)y{d)*100

Meta Anual

()

Avance

(h)

Avance (%)

I=
(h)(g)*100

implementar una estrategla de
intervencion educativa que permita
promover la cultura democratica
mediante cuatro acciones
sustantivas:

) acciones educativas en
lcontacto diracto con la comunidad
leducativa, coh promotores de fa
jeducacion civica y con pablico en
general, de distintas dependencias y|
organizaciones;

b) praduccion y distribucion
e recursos didacticos e impresos
2) la creacion de insumos para la
implementacién de “La Casa de
Luci”.

Estrategia

0.25

0.65

0.65

65.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

ILa Meta est4 programada para el cuarto trimesire del presente afio, el avance al tercer trimestre nos da la posibitidad de llegar a cubtir la meta en el plazo programade.




AVANCE PRESUPLESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Caplitulo Autorizado Mogg?sgg al Ejarcido al Petiodo ?;;n ce Porcer(n::;:l Desviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) t) {c) (V@100 Jreyipy100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)
1000 2,747 66 1,098,762 1,812,121 85,95 90.66 {935,544 {186,641 4,’\82,5’?’5r 1,812,121 43.33
2000 20,517 19,973 5159 2514 25.83 (15,358 (14,814 20,5171 5158 2514
3000 1,679,400, 1,517 210 417,210 2484 27.50 {1,262,190} (1,100,000 1,679,400 A17.21 24.84
4000 150,000 0 0 0.00 0.00 (150,000 0 150,000/ o 000
5000 Q t 0.00 0.00 O y, O 0.00
Total 4,597,58 3,535,045 2,234,490 48.60 63.19 (2,363,092} (1,301,455 8,032,487 2,234,490 37.04

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto original contra presupiesto ejercida: Capitule 1000, administrade por |a Direccion de Recursos Humanos; Capilulo 2000, recursos comprometidos mediante las
squisiciones Nos. 08/1&1 por 8,969.34, 08/183 por 818,00, 08/185 por 4,926.92; la diferencla de 543,74 corresponden a traspasos de concentracién efectuados por la Direccion
s finanzas. Capliulo 3000, 1'100,000.00 recursos recalendarizados al mes de octubra oficio de autorizacion SA-IEDF/2237/08 Y SA-IEDF/23977/08, ampliacién de recursos

mediante los traspasos: 077 por 35,000.00, 072 por 25,000.00, 012 POR 45,000.00, 052 por 1,370.00, 094 por 100.000.00, reducciones tiraspaso, 080 por 300,000.00,
conomlas generadas mediante las requisiciones 08/446, 362, 363 y 364 por 68,262.70 la diferencia de 202,38 corresponden a traspasos de concentracién efectuados por la

Direccion de Finanzas. Capitulo 4000, traspaso 089 por 50,000.00, 094 por 100,000.00.

Presupuesto modificado contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrads por 1a Direccion de Recursos Humanos; Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante
las requisiciones Nos, 08/181 por 8,969.34, 08/183 por 918.00, 08/185 por 4,926,92; la diferencia de 543.74 corresponden a raspasos de concentracion efectuados por la

Direcclén de finanzas. Capitulo 3000, 1°100,000.00 recursos recalendarizados al mes de octubre oficio de autorizacién SA-IEDF/2237/08 Y SA-EDF2977/08; Caplituto 4000, no

hay diferencia contra &l modificado.

Auor: Luis Leonardo Armaiz 1oledo 15/10/2008
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupusstal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Elactoral v Educacion Clvica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 03 Direcclién de Educacion Civica

Programa: 08 Promover ef Desarrofio de una Cultura Democratica.

Subprograma:

08 Formacion y Desarrollo de la Cultura Democrética y Promocién de la Participacion Ciudadana

Programa Institucional al  De Educacién Clvica.

que se vineuta:

Proyecto: 05-03-06-08-03 Acciones v estrategias de educacién para la democracia.
Periodo: Enera - Septiembre
AVANCE FISICO:
Motas Tﬂmes"a'es Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
" o . . -
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada) Avance AVa?CC)Z {%) Programada | Avance A"af(‘f‘;g %) | Meta Anual | Avance Ava"icf (%)
{a) {b) (bY(ay100 (@ (e) (E)/d)=100 @ ) {h)iig)~100
Operar acciones gducativas con intervencion
dblicos diversos Educativa 160 281 175.62 400 o977 24428 400 Q77 244,25
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL. TRIMESTRE:
]La Mata programada se rebasé por arriba def 200% par o gue satisfactoriamente se cumplio con los tallares fmpartidos. _J




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizaco Moggi:;:g al Ejercido al Periodo '?;;__ [ice Porcerz;t;:l Desviaciones (Pesos) Auterizado Anual Ejercido %
{(a) () ©) oJ@ 100 Kelb) 100 Autorizado | Modificado (Pasos) (Pesos)
1000 803,914 793,278 769,829 95,77 97.08 (33,986 (23,349 1,208,610 769,029 63.70
2000 85,443 94,984 63,020 66.03 66.35 (32,423 {31,964 95,443 83,0200 66.03
3000 1,342,460 1,208 458 257,155 19,16 21.28 (1,085,305 (951,303 1,412,460 257,159 18.21
4000 0 O 0 0.00 0.00 & 0 o a4 o000
5060 0 0 0.00 0.00 0 0 0 O 0.00
Total 2,241,817 2,096,720 1,090,103  48.63 51.99 {1,181,714) (1,008,816 2,716,513 1,090,103 4013

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Prosupuesto original conira e presupuesto ejercide: Capitule 1000, administrade por la Direccidn de Recursos Humanos; Capltute 2000, recursos comprometidos mediants las
requisiciones Nos, 08/186 por 23,481 04; 08/188 por 7,745.94; 08/189 por 737.07; la diferencla de 458.95 correspopnden a traspasos de concentracién efectuados par la
Direccién de Finanzas; Capltulo 3000, recursos comprometidos mediante |as requisiciones Nos. 08/701 por 70,000.00; 08/733 por 60,526.32, 08/690 por 19,996.20; recursos
recalendarizados al mes de octubre 75,000.00 Of. SA-EDF/2237/08; recursos racalendarizados al mes de noviembre 367,506.00 SA-IEDF/3172/08;324,000.00 recalendarizados
| mes de noviembre aficio No. SA-IEDF/1234/08; 19;473.00 son recursos que se ajerceran en el mes de octubre; la diferencla de 14,401.20 son economias que pusden ser
raspasadas a la bolsa Institucionat, el mento de 70,699.50 son recursos traspasados a otros proyectos identificados con los Nos. 27, 28, 32, 52, 60, 77, la diferencia de
3,302.32 corresponden a {raspasos por econormia en los procesos de adyuisiciones.
Presupuesto madificado contra el presupuesto gjercido: Capliuio 1000, administrado por la Direccion de Recursos Humanos; Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante
las requisiciones Nos. 08/186 por 23,481.04; 08/188 por 7,745.94; 08/189 por 737.07. Capltulo 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones Nes. 08/701 por
0,000.00; 08/733 por 60,526.32, 08/6390 por 19,908.20; recursos recalendarizades al mes de octiubre 75,000,00 Of. SA-EDF/2237/08; recursos recalendarizados al mes de
noviembre 367,906.00 SAEDE/3172/08:324,000.00 recalendarizados al mes de noviembre oflcio No. SA-IEDF/1234/08; 19,473.00 son tecursos que se ejerceran en el mes de

ctubre; la diferencia de 14,401.20 son economias que pueden ser traspasadas a la bolsa Institucional.

Autor: Luis Leonardo Amaiz 10
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 03 Direccidn de Educacion Civica

Programa: 06 Pramover el Desarrollo de una Cultura Democratica.

Subprograma:

08 Formacion y Desarroilo de la Cultura Democratica y Promocién de ia Participacion Cludadana

Programa Institucional al  De Educacion Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-03-06-08-04 Congraso internacional: El gjercicio de los derechos polltico-electorales

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestrales

Fimaste Avance Acumutado Avance Anual
Denominacion de 1a Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Progg;nada Av(abnce (o)= Prog;g;nwada Av(z;r;ce (= Meta( /-‘;nuat Av{ahr;ce =
) (b)/(a)*100 {ey(d)y*100 9 (h)/(g)*100
Congresc internacional Evento 1 0 (.00 1 0 0.00 1 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|Este proyecto carece de recursos y no fueron autorizadesd por la junta ejecutiva para el desarrolio del proyecto




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg;?:c?: af Ejercido al Periodo .?:;nce Porcer(\::;f} Desviacianes (Pesos) Autorlzado Anual Ejercido %
{a) (b) (c} ey 100 lcibi*100 Autorizado | Modificado (Pesos) ({Pesos)
1000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 g 0.00
2000 0 0 0 000 0.00 0 0 0 0 000
3000 1,000 O 0 0.00 0.00 (1,000 0 1,000 q 000
4000 0 0 0O 0.00 0.00 0 0 0 0  0.00
5000 O 0 a 000 0.00 0 0 0 a  0.00
Total 1,000 0 s 0.00 0.00 {1,000 O 1,0004 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

b!o aplica.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITQ FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W memucs Sistema de Saeguimiento Programético-Presupuestal

L RS Topga Avances por Proyectos
Programa Opsrativo Anual 2008

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)
Responsable Operativo: 04 Direccidn de Difusién v Produccién de Materiales

Programa; 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la lmagen Institucional,
Subprograma: 07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional.

Programa Institucionat al De Educacién Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-04-05-07-02_Difusién de la Cutura Democrética

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisIcO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
i ¥ i 0, 0,
Denominacion de 1a Meta Principal | Unidad de Medida Programada{ Avance Ava?;eg(%) Programada | Avance Avanc: (%) Meta Anual Avahnce Avanic::e (%)
@ ® | wyario | @ € | @eudrtoo | @ M 1 hyg)00

Campafia de Difuslén Camparia 4 0.4 0 0.7 1 0.7 70.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[La meta se tiene programada para €l cuarto trimestre.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mog:::,fgg: al Efercido al Periodo ‘?;; fice Pomer(':;:l Desviacionss (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) ) (ch SMar100 ()00 Autorizade | Modlficade (Pesos} (Pesos)

1000 1,404,973 1,390,231 1,385,770]  98.63 99.68 (19,203) {4,462 2,109,349 1,385,770] 65.70

2000 15,867 14,7085 10,454 6589 71.08 {5413 {4,251 15,867, 10,454 6589

3000 2,816,600 2,824,418 158,503 5,63 5.61 (2,658,097) (2,665,815 3,005,600 168,503 5,12

4000 0 O Ol 0.00 0.00 o 0 Q000
.5000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 o 0.00

Total 4,237 440 4,229,355 1,654,727  36.69 38.76 (2,662,713)] (2,674,627 5,220,81 1,554,727 29.78

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Bresupussto original contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrado por la Dire cion de Recursos Humanos; Capftulo 2000, recursos comprometidos mediante las
requisiciones Nos. 08/190 por 2,695.85, 08/191 por 1,554.93, la diferencla de 1,162.00 son traspasos de concentracion efectuadaos por la Direccion de Finanzas, Capitufe 3000,
racursos compromatidos mediante las requisiciones No. 08/689 por 782,600.00, 08/579 por 600,000.00, 08/675 por 22,600.00, 08/711 por 144,000.00, 08/610 por 30,000.00,
08/611 por 45,000.00, 08/612 por 45,000.00, 08/613 por 143,750.00, 08/647 por 192,500.00 08/851 por 13,282.50, 0B/GED por 20,125.00, 08/862 por 104,000.00, ; traspaso 102
por 36,000.00 oficio SA-IEDF/2616/08, tra'pase 089 por 6,000.00 Of. SA-IEDF/2709/08, 6,342.50 recursos que s erceran en el mes de octubre, Recalendarizaciones Oficio
SA-IEDF/2807/08 por 54,000.00; oficlo SA-IEDE/2267/08 por 158,000.00; oficio No. SA-IEDF/2264/08 par 250,000.00; 13,315.00 son sconomias que pueden ser traspasadas a la

olsa Instituclonal: la diferencia de 7,818.00 cotresponden a traspasos de concentracion efectuados por la Direccion de Finanzas.

Prasupuesto modificado contra presupuesto ejercido: Capitulo 1000, administrada por la Dire ccion de Recursos Humanos; Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante
las requisiclones Nos, 08/190 por 2,695.85, 08/191 por 1,554.93. Capitulo 3000, recursos comprometidos madiante las requisiciones No. 08/689 por 782,600.00, 08/579 por

00,000.00, 08/675 por 22,000.00, 08/711 per 144,000.00, 08/610 por 30,000.00, 08/611 par 45,000.00, 08/612 por 45,000.00, 06/813 por 143,750.00, 08/647 por 192,500.00
0B/651 por 13,282.50, 08/650 por 20,125.00, 08/662 por 104,000.00, ; traspaso 102 por 36,000.00 oficio SA-|[EDF/2816/08, tra'paso 099 por 6,000.00 Of. SA-|EDF/2709/08,

,342.50 recursos que se ejerceran en el mes de octubre, Recalendarizacianes Oficio SA-IEDF/2807/08 por 54,000.00; oficio SAIEDF/2287/08 por 158,000.00; ofitio No.
[BA-IEDF/2264/08 por 250,000.00; 13,315.00 son economias gue pueden ser traspasadas a fa bolsa Institucional.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccion Ejecutiva de Gapacitacién Electoral y Educacién Clvica (SE_CEyEG)

Responsable Operativo: 04 Direccién de Difusion y Produccion de Materiales

Programa: 05 Fortalecer ia Autonomia y el Desarrollo de ia imagen Institucional.

Subprograma:

07 Fortalecimiento de |a Identidad Institucional.

Programa Institucional al  De Educacién Civica.

que se vincula:

Proyecio: 05-04-05-07-09 Edicion y difusion de publicaciones institucionales

Perfodo: Enero - Septlembre
AVANCE Fisico:

Metas Trimestrales Avance Acurnulado Avance Anual
Trimestre
n . + n . N [
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance A"'ﬂ?g)"; {%) Programadaj Avance A"a‘(‘gz )| Meta Anual | Avance Ava"f;e %)
(&) ® | a0 @ © | eydrroe | @ ™ | gy 100

Publicaclones institucionales Publicacion 5 3 60.00 11 3.15 28.64 16 3.15 19.69

JUSTIFICACION DE LLAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

trimestre del prresente ejerciclo.

Dehida & que no se publicaron las refiomas al Codigo Electoral del Distrito Federal, éstas Impactan en el contenido de las publicaciones: Cébdigo Electoral del D. F.,
Documentacion Normativa del IEDF, Documentaclén Normativa para el IEDF, Reglamento de la Junta Ejecutiva del IEDF, por lo que se tuvo que repragramar para el cuarto




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mog:‘:‘?:éi: al Ejercido al Periodo ?:)i nee Porcerg;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) ®) {c) (0)@)100  fio/(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)
1000 1,569,350 1,505,61 1,174,484 74.84 90.65 294,866) (121,196 2,570,067 1,174 484] 4855
2000 37,4808 28,749 16,1720 43.15 58.25 (21,308 (12,577 41,0801 16,1720 30.37
3000 448,150 505,62 000 0.00 {448,150 (808,622 1,248,2001 o 0.00
4000 O O 0.00 0.00 o 0 o  0.06
5000 0.00 0.00 0 0 o 0.00
Totat 2,054,980 1,829,981 1,190,865 57.94 65.06 (864,324 (639,325 3,660,342 1,190,656 32,53

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto original contra presupussto ejercida:Capitulo 1000, administrade pot ja Dirsction de Recursos Humanos: Capitulo 2000, recursos comprometidos mediants las
requisiciones Nos. 08/193 por 8,901.49, 08/197 par 169.97, 1,200.00 recursos que se ejerceran en el mes de octubre, 1,305.79 recursos disponibles para traspasarse a la bolsa
Institucional, 8,250.00 $on recursos traspasados a otros proyectos [dentificados con Jos ntimeros : 055, 069, 070; la diferancia de 481 00 sohn traspascs de concentracion
factuados por 1a Direccién de Finanzas. Capitule 3000, recursos comprometidos mediante Ias requisiciones 08/3889 por 4,000.00, 08/703 por 59,922.00, 08/249 por 15,000.00,
8/580 por 20,000.00 08/618 por 32,200.00, recurses recalendarizados oficios: SA-IEDF/1239/08 por 47,100.00, SA-IEDF/1962/08 por 90,000.00, SA-EDF/1867/08 por
50,000.00, SA-EDF/3295/08 por 45,000.00, SAGEDF/2478/08 por 45,000.00, SA-IEDF/3295/08 por 45,000.00, 50,000.00 recursos que se sjerceran en ol mes de octubre;
mpliaciones por traspasos identificados con los Nos. 103 por $8,922.00, reducciones por 2,450.00 identificados con los traspasos 055 por 800,00 y 070 por 1,550.00.
Presupuesto modificado contra presupueste ejercide:Capitulo 1000, administrade por fa Diteccion de Recursos Humanos: Capltulo 2000, recursos comprometidos mediante as
requisiciones Mos. 08/193 por 8,901.49, 08/147 por 169.97, 1,200.00 recursos que se sjerceran en &l mes de octubre, 1,305.79 recursos disponibles para traspasarse a la bolsa
institucional. Capitulo 3000, recursos compromstidos madiante las requisiclones 08/389 por 4,000.00, 08/703 por 59,822 00, 08/249 por 415,000,00, 08/580 por 20,000.00 0B/619
bor 32,200.00, recursos recalendarizados oficios: SA-IEDF/1238/08 por 47,100.00, SA-EDF/1962/08 por 80,000.00, SA-IEDFM967/08 por 50,000.00, SA-IEDF/3295/08 por

5,000.00, SA-IEDF/2478/08 por 45,000.00, SA-IEDF/3295/08 por 45,000.00, 50,000.00 recursos que se ejerceran en el mes do octubre.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 04 Direccion de Difusion y Produccion de Materiales

Programa: 06 Promover el Desarrolle de una Cultura Democratica,

Subprograma:

08 Formacion y Desarrolio de la Cultura Democrética y Promocion de la Participacion Ciudadana

Programa Insttucional al  De Educacién Clvica.

que se vincula:

Proyecto: 06-02-06-08-05 Concursos, accionss culturales v eventos para la convivencia y divulgacién de la cultura democrética

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

- Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
D inacion d i I | Uni e 9 Y
anaminacion de la Meta Princlpal | Unidad de Medida | o o aqa | Avance Ava?(;i(/") Programada| Avance A"a'(‘f‘;: (%) | \eta Anual | Avance Ava“ﬁf (%)
@ ® | opayro0 | @ © | euerioo | @ M) | ¢wigrio0
Llevar 2 cabo eventos que Evento
promuevan la participacién de los
ciudadanos del Distrito Federal, y 1 3.5 350.00 4 4 100.00 <] 4 80.00
ﬁon allo cantribuir al desarrollo de la
ultura democratica.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[Este proyecto presanté atraso en el trimestre anterior sin embargo se ha hecho el esfuerzo de regulasizaiss y a la fecha se ha alcanzado ja meta programada hasta el trlmestre.f




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg'r?:gg 3 IEjarcido al Periodo ?S;nca Porcerz;t;ir Desviaciones (Pesos) | 4 4 rizado Anual Ejercido %
(&) (b) (c (C)(a)100  [(c)/(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)
1000 1,492,16 1,438,574 1,295,848 86.84 90.08 {196,318 (142,728 2,269,173 1,295,848 57.11
2000 9,685 26,757 20,6621 213.34 71.22 10,977 (6,095 9,685 20,662 213.34
3000 830,8004 881,22 680,119 §1.88 77.18 (150,481 (201,108 1,066,000 680,119 63.80
4000 640,00 406,02 284,652 54.57 Te.57 (245,348 (111,374 666,000 294,652 44,24
5000 O 0.00 0.00 0 0 0 O 000
Total 2,872,451 2,752 584; 2,201,281 79.77 83.24 (681,170 (461,303 4,010,85 2,291,281 57.13

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuests original contra presupussto sjercido:Capitulo 1000, administrade por fa Direccién de Recurses Humanos: Capitula 2000, recursas comprometidos mediante las
squisiciones Nos. 08/193 por 8,901.49, 08/197 por 169.97, 1,200.00 recursos que se ejerceran en el mes de octubre, 1,305.79 recursos disponibles para traspasarse 2 12 bolsa
Instilucional, 8,250.00 son recursos traspasados a otros proyectos identificados con los nimeros : 058, 089, 070; la diferencia de 481.00 son traspasos de cancentracion

fectuados por ia Direccién de Finanzas. Capitulo 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones 08/389 por 4,000.00, 08/703 por 5§9,922.00, 08/249 por 15,000.00,
08/580 por 20,000.00 08/619 por 32,200.00, recursos recalendarizados oficios: SA-IEDF/1239/08 por 47,100.,00, 8A-IEDF/1962/08 por 90,000.0C, SA-IEDF(1867/08 por
£0,000.00, SAEDFIAZO5/08 por 45,000.00, SA-IEDF/2478/08 por 45,000.00, SA-IEDF/3295/08 por 45,000.00, 50,000.00 recursos que se ejercardn an el mas de octubre;

mpliaciones por traspascs identificados con los Nos. 103 por 59,922.00, reducciones por 2,450.00 identificadoes con los traspagos 055 por 900.00 y 070 por 1,550.00. Capltule
4000, racursos comprometidos mediante ta requisicion Mo, 08/655 por 36,000,00, recursos recalendarizados por 74,884.22 Oficio SA-IEDF/3295/08, economias generas en la
gag%uiglcién No.. 082I706 por 3,680.75 que puaden ser traspasadas a la bolsa Institucional, 133,974.00 traspasos que pueden ser identificados con los nimeros: 085, 088, 092,

L 097,121, 122,

Presupuesto madificado contra presupueste ejercida:Capitulo 1000, administrado peor la Direcelén de Recursos Humanos: Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante las
requisiciones Nos. 08/193 por 8,901.49, 08/197 par 169,97, 1,200.00 recursos que o ejerceran en e} mes de ostubre, 1,305.79 recursos disponibles para traspasarse a la holsa
Institucional, Capltuto 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones 08/389 por 4,000.00, 08/703 por 59,922.00, 08/248 por 15,000.00, 08/580 par 20,000.00 08/619
bor 32,200.60, recursos recalendarizados oficios: SA-IEDF/1238/08 por 47,100.00, SA-IEDF1982/08 por 80,000.00, SA-IEDFH987/08 por 50,000,00, SA-EDF/3285/08 por
145,000,00, SA-IEDF/2478/08 por 45,000.00, SA-IEDF/3295/08 por 45,000.00, 50,000.00 recursos que se ejerceran en ef mes de octubre, Capltuio 4000, recursos comprometidos
mediante la requisicion No. 08/655 por 36,000.00, recursos recalendarizados por 71,684 22 Oficto SA-IEDF/3205/08, economias generas eh la retulsicion No.. 08/706 por

3,689.75 que pueden ser traspasadas a la bolsa Institucional.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 04 Direccitn de Diusibn v Produccion de Matetiales

Programa: 06 Promover ef Desarroflo de una Cultura Democratica.

Subprograma: 08 Formacidn y Desarrollo de la Cultura Democratica y Promocién de la Participacién Ciudadana

Programa Institucional al  De Educacién Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-04-06-08-06 Ediciones y publicaciones de divuigacion de la cultura democrética

Periodo: Enero - Septiembre .
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
. —_ . -~
Denominacién de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programada{ Avanca Avan;)e: (%) Programada | Avance Ava?fc;: %) Meta Anual | Avance Avanic=e (%)
@ ®) | pyarooj @ © | eydyrioo | © M | nygr100

Realizar publicaciones que Publicacién
lcontribuyan & ta formacién y 3 2 66.67 3 3.5 116.67 10 3.5 35.00
desarrolto de la cultura democratica
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
|ﬂo se alcanzo la Meta ya que a la fecha se encuentra en la etapa de impresién las publicaciones de divulgacién de la cultura democrética __[

-



AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizade Mogg'r?ggg al Ejercido al Perlodo I(\;;nce Parcer(x;m;:l Desviaciones (Fesos) Autorizado Anual Ejercido %
{(a} (b) (c) (c)(a)100  leyiby100 Autorizado | Modificado {Pesus) {Pesas)
1000 1,367 875 1,361,830 1,332,121 97.39 97.82 (35,754 {29,709 2,062,090 1,332,121 64.60
2000 32,79 40,798 1,196 3.65 2.93 {31,603 (39,603 32,799 1,198 365
3000 1,182,63 1,055,405 155,087 13.11 14,89 (1,027,549) {800,318 1,812,136 155,08 8.58
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 g q. o 0.0
5000 ¥ o 0.00 0.00 O & O o 0.00
Total 2,583,31 2,458,032 1,488,403 57.62 80.55 {1,004 907 {969,628 3,807,029 1,488,403 38,10

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Presupuesto original contra presupuesto ejercido; Capitulo 1000, administrado por la Direccién de Recursos Humanos, Capftule 2000, recursos comprometidos mediante la
requisicion No. 08199 por 271,34, 08/217 por 31,883,18 v 08/518 por B,000.00, la diferencia de 8,000.00 corresponds a la ampllacién mediante el traspase identificado con el
nimero 040. Capitulo 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones Nos. 08/731 por 60,500,00, 08/620 por 172,500.00, 08/685 por 100,000,00; recursos
racalendarizades 99,870.00 Oficio SA-IEDF/2710/08, 19,974.00 SA-EDF/3222/08, 127,600.00 SA-IEDF/2264/08, 120,000.00 SA-IEDF/1181/08, 198,974,00 recursos que se
lejercerén en el mes de octubre. traspaso identificade con el No. 103 por 59,822.00; economias por 7,309.40 generadas en la requisfcién 08/637 que fueron traspasadas a la
holsa Institucional, 60,000.00 traspaso de cancentracién efectuado por la Direcclon de Finanzas.

Presupuesto modificado contra presupuesto gjercido: Capitulo 1000, administrado por la Direccion de Recursos Humanes, Capitulo 2000, recursos comprometidos mediante la
requisicién No. 08/129 por 271.34, 08/217 por 31,883.18 y 08/519 por 8,000.00, Capitule 3000, recursos comprometidos mediante las requisiciones Nos. 08/731 por 60,500.00,
08/620 por 172,500,00, 08/685 por 100,000,00; recursos recalendarizados 99,870.00 Oficio SA-IEDF/2710/08, 19,874.00 SA-IEDF/3222/08, 127,500.00 SA-IEDF/2264/08,

120,000,00 SA-IEDF/1181/08, 199,974.00 recursos qué se ejercerén en e} mes de octubre.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatice-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccion Ejacutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 04 Direccién de Difusion y Produccién de Materiales

Programa: 06 Promover ! Desarrollo de una Cultura Democratica.

Subprograma:

08 Formacién y Desarrollo de la Cultura Democratica y Promocién de la Participacion Ciudadana

Programa Institucional al  De Educacién Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-04-06-08-07 Feria del Libro Electoral

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE Fisico:

Metas Trimestrales

Trimeste Avance Acumulado Avance Anual
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Prog;gl)nada Avgjr;ce (€)= ProgEgTada Av(exer;ce ()= Meta( S;;nual Av(ahr;ce =
(b)(a)m100 {e}{d)*100 (h)(g)*100
Feria del Libro Evento 0 0 1 0 0.00 1 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES F{SICAS EN EL TRIMESTRE:

desarrollo.

La meta de este proyecto estaba programada para el segundo trimestre del afo, sin embargo al no haber sido autorizados los recursos para este evento, se dejaré sin su




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftdlo Autorizado Moggi_?:gg al Ejercido al Periodo ;?;)a:ce Pme?:;z' Desviaciones (Pesos) Autarlzado Anual Ejercido %
(a) ) (c (/@100 |(c)(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos} (Pesoes}
1000 [§ 0 Qo Q.00 0.00 0 it 0 o 0.00
2000 O O v 0.00 0.00 0 0 1, G 000
3000 1,000 o Q Q.00 ¢.00 {1,000 4,000 0 0.00
4000 (v 0 0 0.60 0.00 0 0 0 4 o0
5000 0 0 Q.00 0.00 0 [ 0 0 0.0
Total 1,000 O o 0.00 0.00 (1,000 O 1,000 o 000

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

INo te fusron asignados recursos.




SHETITGED (L RETORAL

oL ot Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Unidad Responsable: 05 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica (DECEYEC)
Responsable Operativo: 04 Direccién de Difusion y Produccion de Materiales

FPrograma: 06 Promover &l Desarrollo de una Cultura Demaocratica.

Subprograma: 08 Formacién y Desarrolic de la Cultura Democratica y Promocién de la Participacién Ciudadana

Programa Institucicnal al  De Educacién Civica.

que se vineula:

Proyecto: 05-04-068-08-08 Qbra enciclopédica

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestralas Avance Acumutado Avance Anual
Trimestre
. . N * 0,
Denominacitn de fa Meta Principal | Unidad de Medida o, ool Avance Ava?:)z (%) | Programada| Avance Avanfc: (%) | Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(@) ® | oyario] @ ® | eydroo | 9 M | tygrr100

Obra enciclopédica Libros 0 0 0 0.4 4 0.4 10,00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

A la fecha se concluyd con la produccidn editorial del volumen ¥ y estd en proceso la edicitn del volimen V, sin embarge ests proyecto no cuenta con reclirsos para su
realizacion , razon por la cual no se ha enviado a imprenta.




AVANCE PRESUPUESTAL.

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autotizado Moggir‘f::: al Elercido al Periodo f(\:;:ce Pome?g;:‘ Desviacionas (Pesos) Autorizado Anual Ejersido o,
(&) (b) ()] (eyay 100 lee) 100 Autorizado { Modificado (Pesas) (Pesos)
1000 [¢ O 0.00 0.00 O 0) ¢ o 0.00
2000 0 0.00 0.00 0 0 9 0.00
3000 1,000 0 0.00 0.00 {1,000 O 1,00 O 000
4000 0 0.00 0.00 o 0 0 o 0.00
5000 0 O 0.00 0.00 0 0  0.00
Total 1,000 0.00 0.00 {1,000 0 1,000 o 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

[N cuenta con recursos para su realizaclon

ATy YT T N A o Vo T ) o Y T TS R T




{}lfens

e TITATD [LECTORAL
DELBWTRER FROERM

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programético-Presupuestal

Avances por Proyoctos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

05 Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEYEC)

Responsable Operativo: 04 Dirsccitn de Difusion y Produccion de Materiales

Programa: 06 Promover el Desarrollo de una Cultura Democrética.

Subprograma:

08 Formacién y Desarrolio de la Cultura Democréatica y Promocion de la Participacién Cludadana

Programa Institucional al  De Educacidn Civica.

que se vincula:

Proyecto: 05-04-06-08-09 Evaluacién de los proyectos y acciones sobre educacion civica

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSIiCO:

Denominacion de ta Meta Principal

Unidad de Medida

Metas Trimestrales

Trimestre

Avance Acumulado

Avance Anuat

Prograinada

{a)

Avance

{b)

Avance (%)
(c)=
{b}/(a)*100

Programada
@

Avance

(e)

Avance (%)
{f)=
{e){d)*100

Meta Anual
(9)

Avance

(h)

Avance {%)

(h)l(g;“"l 00

Evaluacién de los Proyectos:
Formacién ciudadana para grupos
specificos, Acciones y procesos de
ormacion en valores de la
ldemocracia, Acciones y estrategias
de educacion para la demaocracia.

Documento

Q.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Esie proyecto no cuenta con recursos para su desarrollo por este motive no se realizarg




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitula Autorizado Mogg”'r?ggg al Efercido al Periodo A;)a_nce Porcentuﬁ! Qesviaciones (Pesos) Autorizade Anuat Ejercido %
{a) b) (€ © I(a()*1730 ©) l,(b()?.%o Autorlzado | Medificado (Pescs) {Pesos)
1000 0 0 0.00 0.00 0 0 o 0060
2000 0 0 o0 000 0.00 0 0 000
3000 1,000 0 o 000 0.00 (1,000 1,000 a4 000
4000 0 0 0.00 0.00 o 0 0 000
5000 0 0 0 0.60 0.00 0 0 0 0.00
Total 1,000 0 0 0.00 0.00 (1,000 1,000 o 000

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

|Este proyecto no cuenta con racursos para su desarrollo por este motivo no se realizaré
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimisnte Programético-Prasupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAF)

Responsabie Operativo: 01 Direccion Ejecutiva

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad det Uso de los Recursos, as{ come la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instifuto,

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucionat al  De Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

que se vincula:

Proyecto: 06-01-03-04-12 Planeacion, coordinacién, supervision, evaluacién y control de los proyectos y 1os recursos de la Direccién
Elecutiva de Asoclaciones Polfticas.

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
N Princ . . = 5
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance AVE?;; (%) Programada| Avance Ava?fc)z (%) Meta Anual | Avance Avaniie (%)
@ © | oparige | 9 © | @arioo | @ " | (w100

Elaborar diversos reportes (anual, Informe
trimestral, semanal, evaluacion
presupuestal, entre otros), para
informar de fa oportuna entraga y 39 39 100.00 123 123 100.00 154 123 79.87

supervisién de Ia prerrogativas, asi
lcoma de ia fiscalizacion de los
recursgs de las asociaciones
noliticas.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

L




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltuto Autorizado Mog;f;ic:gg al Ejercido al Periodo F(\;;_. nce Porcelzte-.;zl Desviaciones {Pesas) Autorizado Anual Ejercido %
{a) ) (e} (c)(ay100  Ke)/(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesas)
1000 3,022,767 2,230,892 1,974,939  65.34 88.52 (1,047,828 {256,053 4,599,77 1,074,039 42,84
2000 98, 1408 77,529 46,427 48.29 59,88 (49,713 (31,103 117,440 46,4271 39.53
2000 9,621 8,221 8,858 71.28 83.42 (2,763 {1,363 12,321 6,858 5566
4000 O 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
8000 , 0 0 0.00 0.00 0 0 0. Q4 0.00
Total 3,128,52; 2,318,74 2,028,224  64.83 87.55 1,100,304 (288,518 4,729,538 2,028224 4288

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Ei resultado del avance financlers al 87.55% que presenta este proyecto, se refiere prinipalmente al Capitulo 1000; tada vez qus, se encuentran vacantes las plazas: de'l
Director Ejecutivo de Asaciaciones Pollticas, Director de Radiodifusion, Subdirector de Registro, Jefe del Departamento de Evaiulacién y Control de Gestion, Jefe del
Departamento de Procadimientos y Estudios y Auxiliar de Servicios y, al Capftulo 2000, por los conceptos de materiales y suministros de oficina comprometidos con las

requisisionss con nimero consecutivo da la DEAP, del 08/099.0rd al 08/105.0rd y en tramite en ta Dirsceion te Recursos Materlaies y Senvclos Generales.




~INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lED F SECRETARIA EJECUTIVA
W oo Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

FeLmIR o Avances por Proyactos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccion Ejecutiva de Asociacianes Politicas (DEAP)

Responsable Operativo: 02 Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones

Programa: 07 Fortalecer o Régimen de Parlidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.
Subprograma: 09 Asignacion de Prerrogativas v Fiscalizacidn de fas Asociaciones Politicas

Programa institucional al  De Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Palificas.

que se vincula:
Prayacto: 06-02-07-08-01 Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes.

Periodo: . Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Tritastre
. N . n N D, 4, 0,
Denontinacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programadal Avance Ava?é:)e: (%) Programada| Avance Avarefc;_e__ %) | Mota Anual | Avance Avani(;e (%)
@ ®) | yar1o0 | @ © | (epyo0 | @ M nygr100

Financiamiento pablico a partidos Ministracion
politicos para el sostenimiento de

ctividades ordinarias permanentes. 24 24 100.00 72 72 160.00 96 72 75,00
Er su caso, s¢ aumentard si se
fregistran nuevos partidos politicos.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

En ol timestre del que se Informa, se cumplié con la meta programada al entragar mensualmente a cada uno de los ocho Partidos Politicos reconocidos en el Distrito Federal
la ministracidn correspondiente a este tipo de financiamiento pablico.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mog'::,f:gg al Ejercido af Periodo ?c\;)a:nce Porceaz:;:! Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o,
(a) ) {c) (©)(a)*100  |ie)by100 Autorizado | Modificade (Pesos) (Pesos)
1000 10,392,97 8,971,873 8,516,311 81.94 94.92 (1,876,667 {455,562 16,370,131 8,516,311 52.02
2000 6,68 5,189 3,246 48.583 62,56 (3,443 (1,943 8,18 3,248 30.64
3000 3,500 1,500 5000 14.29 33.33 (3,000 (1,000 5,500 5000 9.09
4000 190,058,32 180,058,323 186,437,331  98.00 98.09 (3,620,892y (3,620,992 257,645,413 186,437,331 72.36
5000 0 a  0.00 0.00 0 0 O 000
Total 200,461,4901 199,036,885 194,857,38 97.25 97.95 (5,504,102) (4,079,497 274,029,239 104,957,388  71.14

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

LLa diferencia que se aprecia en las cifras contra 1o glercido, cofresponde en su mayorfa a [os ajustes realizados al capitulo 1000 y a la partida de materiales y suminlstros que ya
han sido requisitados, responsabilidad de ta Secrstaria Administrativa, Por o qua respecta ai apartado de Presupuesto Acumulado y er particular al avance de lo ejercido en el
lcapitulo 4000, correspondiente al financiamiento plblico al que tienen derecho los partidos pollticos en esta Ciudad, es importants destacar que para los dos ditimos trimestres
del afio 2008, s& presupusstaron recursos para cumplir con fa normatividad electoral en materia de partidos politicos de nueva creacion; sin embargo, en ests preriodo no se han

Fegistrado ningdn nuevo parttido politico.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyaectos
Programa QOperative Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable Operativo: 02 Direccién de Financiamiento y Registro de Asoctaciones

Programa: 07 Fortalecer el Ré Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politlcas Locales.
Subptograma: 09 Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de |as Asociaciones Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacléon y Fortalecimiento de (as Asociaciones Politicas.

que se vincula:

Proyecto: 08-02-07-09-02 Financiamiento pablico a fos partidos politicos por concepto de actividades especificas como entldades de
interés publico.
Perloda: Enero - Sepliembpre
AVANCE FisiCO:
Motas Trlmeslrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre

interds pablico (&ste podria
umentar si hay nuevos partidos
noliticos,

Denaminacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avancc; (%} Programada| Avance A va?fc;: {%) Meta Anual { Avance Avanic: (%)
(a} (o) (b){(a)*100 (d) {e) {e)/(d)"100 @ ) (h)y{g)*100
Financiamiento pablico a partidos Ministracion
noliticos por concepto de actividades
specificas como entidades do o4 24 100.00 79 72 100,06 96 72 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

En el trimestre del qua se informa, se cumpllé con la meta programada al entregar mansualmante a cada uno de Ios ocho Partidos Politicos reconocidos en el Distrito Federal
a ministracién correspondiente a aste tipo de financiamiento piblico,




AVANCE PRESUPUVESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODOQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg":‘?ggg al Ejercido al Perlodo ?;;:ce Porcerzt;;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anua) Elercido %
{a) ) {c) (c){(ay 100 Ke)(b)100 Autorizade | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 398,798 695,343} 659,76 165.44 94,88 260,965 (35,580 600,093 659,763 100.94
2000 8,037 8,032 5,91 73.64 73.88 {2,119 (2,114 8,037 5918 73.64
3000 6,500 5,000, 4,00 61.54 80.00 (2,500) {1,000 7.0 40000 57.14
4000 5,808,337 5,806,337 5,583,120 96.33 96.33 {213,217} (213,217} 8,030,699 5,593,120 6085
5000 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0 000
Total 6,219,672 6,514,713 6,262,801 10069 96,13 43,12 (251,91 8,645,829 6,262,801 7244

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La diferencia que se aprecia en las cifras contra lo ejercida, carrespande en su mayoria a los ajustes realizados al capitulo 1000 y a la partida de materiales y suministros que ya
han sido requisitades, responsabilidad de la Secretaria Administrativa, Por lo que respecta al apartado de Presupuesto Acumulado y en particular al avance de lo ejercido en el
capitulo 4000, sorrespondients al financiamianto plblico al que tienen derecho los partidos politicos en esta Cludad, s importants dastacar que para los dos dlfimos trimestres
ldel afio 2008, se presupuestaron recursos para cumplir con la normatividad electoral en materta de partidos politicos de nueva craacion; sin emgargo, no se ha registrado ningun

uavo particio politico.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
' EDF SECRETARIA EJECUTIVA
W oo Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

L TR froe Avances por Proyectos
Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable! 06 Diraccidn Ejecutiva de Asociaciones Pollticas (DEAP)

Responsable Operativo: 02 Direccion de Financlamiento y Registro de Asociacionas

Programa: 07 Fortalecar el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.
Subprograma: 09 Asignacién de Prerrogativas y Fiscalizacién de tas Asociaciones Polfticas

Programa Institucional al  De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asoclaciones Politicas.
que se vincula:

Proyecto: 06-02-07-09-03 Financiamiento piblico a 1as agrupaciones politicas locales.

Pariodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trlmsstrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
_— . . . -
Denarminacion de la Meta Princlpal | Unidad de Medida [, 0 mada| Avance Ava?cc;‘: ) | programada | Avance Ava?f‘;i (%) | Meta Anual | Avance Avan;::e (%)
(@) ® | oo | @ ® | @yarico | @ | ™ hwg)r1o0

Financiamiento plblico para las Ministracién
pgrupacionss politicas locales 2008, m 0 0.00 333 87 2843 a4d 87 19.59

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

En el trimestre que se informa no se realizé page alguno a las agrupaciones politicas locales, ya que dicha entrega se suspendid a partir del mes de junio, debido al acuerdo
tomado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en of sentido de declarar Ja invalides de los arttculos 72, fracciones V y V, y 74 del Cédige de la materia,
reforente a las prarrogativas a las que tenian derecho, Por io tante, el porcentaje que se refloja de avance flsico en la evaluacion programatica en comento, solamente da

cuenta de la entrega que se llevé a cabo de ahero a mayo a estas agrupaciones politicas locales,




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg‘lr?:gg al Ejercido al Periodo ?;;:CB Pomer(\:;f Desviaciones (Pesos) Auterizado Anual Ejercido %
(&) (b) {c) cl(a)* 100 {ic)(b)*100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1060 390,572 448,634] 336,472 86.15 75.00 (54,100 (112,161 589,128 336,472 S7.11
2000 955 45 71 741 15,55 (884 (384 955 Ea IS
3000 3,000 1,0004 1,0000 33.33 100.00 (2,000 o 3,000 1,000 33.33
4000 4,350,208 1,864,375 520,881  11.97 27.93 (3,829,527 (1,343,604 4,971,866 520,681 10.47
5000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 0.0
Total 4,744,73 2.314,46 858,22 18.08 37.08 {3,886,511) (1,456,239 5,564,747] 8582241 1542

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

omado por &l Plero de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el sentido de declarar la Invalides de los articulos 72, fracciones V y V, y 74 def Gédigo de la maleria,

I;ET\ 8l trimestre que s informa no se realizé pago alguno a Jas agrupaciones politicas locales, ya que dicha entrega se suspendié a partir del mes de junio, deblido al acuerdo

eferante a las prarragativas a las que tenian derecho, situacibn gue impacta al capitulo 4000.

RUGr Marco ANtonio SENchez Godinez 16710720

"Ullima ACluaNzacion: MArco AREONIo Sanchez Godinez 16/10/2008 07 54.47 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable Operativo:

02 Direccién de Financiamiento y Registre de Asociaciones

Programa:

07 Fortalecer el Régimen de Partidos Paliticos y Agrupaciones Politicas Locales.

Subprograma:

09 Asignaciébn de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Programa Institucional al
que se vincula:

De Vinculacién y Fortalecimiento de ias Asatiaciones Politicas,

Proyecto:

06-02-07-09-04 Procedimiento de supervisidn de las obligaciones que en todo momento deben cumplir las Agrupaciones
Politicas Locales, asi come sus requisitos de constitucion, y brindar apoyo para que las Agrupaciones Politicas Locales
ejerzan sus derechos y obligaciones.

Periodo:

Enero - Septlembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumdlado

Avance Anual

las Agrupaciones Politicas Locales,
asi como ohligacionas permanantes,
lcuya entraga se sujetara a los plazos|
lue determine el procedimiento que
len su caso apruebe el Consejo
IGeneral,

Trimestre
N " . = -
Denaminacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programadaj Avance Ava"cf‘; (%) Programada{ Avance Avar(rfc):: (%} Meta Anual | Avance Avanli_e (%)
@ ® | opeyri00 ] @ © | @wdytoo | @ ™ | mhwar100

Elaboracion y remisién a fa Comision lnforme
de Asociaciones Politicas, del
|nforme finat gue contiene los
resultados de la supervision de las
Pbligaciones y requisitos de
[constitucion a las que estan sujetas 0 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

Durante el gerodo que se informa, la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas entregé a la Comision de Asociaciones Politicas un nuevo Proyacto de Anteproyecto de
Procedimiento para verificar que las Agrupaciones Politicas Locales cumplan con las obligaciones a que se sujetan durante su existencia, y reglas complementarias para




incorporaren ies obsarvaciones de los integrantes de la cltada Comision, Es importante sefialar que con la aprobacién del cltado procedimiento por parte del rgano coleglado

ustanciar y resolver los procedimientos sanciohatorios de pérdida de registro y de determinacién e imposicién de sanciones, en caso de incurrir en incumplimiente; at cual, se
i
lcorrespondients, sa derd iniclo 2 1a revision de mérite, misma que culminar con & Informe final que contendra 1os resultados de la supervision a que se ha hecho alusion.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIQDQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltuto Autorizado Mogg?c?:g al Ejercido al Periodo A(‘:;__ nee Porcer;:;:l Desviaciones (Pescs) Autorlzado Anual Ejercido "
(a) (b) © ()10 ieyib) 100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 1,187 48 908,144, 811,897 68.37 £9.60 {375,591 {94,247 1,784,214 811,897 4550
2000 23,873 20,795 10,872 4554 52.28 (13,001 (8,923 25,873 10,872 42.02
3000 24,000 8,651 6,650 21.7¢ 76.88 {17,350 (2,000 31,000 6,6600 2145
4000 o It O 0.00 0.00 0 0 a 0.00
5000 0 0 0 0.0 0.00 v 0 0 ¢ 000
Total 1,235,361 935,588 829,419  67.14 88.65 (405,042 (106,170} 1,841,080 820 419 45.05

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Instituto.

Durante el periode que se informa, la Diraccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas entregd a fa Comisidn de Asoclaciones Pollticas un nuevo Proyecto de Anteproyecto de
Procedimiento para verificar que las Agrupaciones Politicas Locales cumplan con las obligaciones a que se sujetan durante su existencia, y reglas complementarias para
sustanciar y resolver los procedimientas sancionatorios de pérdida de registro y de determinacion e Imposicion de sanciones, en caso de incurrir en incumpiimiento; al cual, se
incorporaron las observaciones de los Integrantes ds la citada Comision. Es importante sefialar que con la aprobacion def citado procedimiento por parte dei 6rgano colagiado
correspondiante, se dard inicio a la revisién de mérito, misma que culminara con el informe final que contendré los resultados de fa supervision a que se ha hecho alusion.
Asimismo, se aclara que estos trabajos no impactan directamente el avance presupuestal, cuyas desviaclones del capltulo 1000 competen a la Secretaria Administrativa de este

Banchez Godinez 1671




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EDF SECRETARIA EJECUTIVA
W oo Sistema de Seguimiento Programético-Presupuastal

s T e Avancas por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable Operative: 02 Direccién de Financiamiento y Registro de Asociaciones

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Loczles.
Subprograma: 09 Asignacién de Prerrogativas y Fiscalizacion de fas Asociaciones Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacion y Fortalecimlento de las Asociaciones Politicas,
que se vincula:

Proyecto: 06-02-07-09-05_Actualizacién de los libros de registro respactivos de las asaciaciones politicas.
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:
Metas Trlmestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
. - . \ =

Denomlnacitn de a Meta Principal | Unidad de Medida Pregramada| Avance Ava?:; (%) Programada| Avance Avar(ifc):: (%} | Mota Anual | Avance Avani(;e (%)

@) ®F | oparroo | @ © ) eydrioo | 9 ™ | (ygro0

Mantener actualizado el registro en  |Inscripclones En Los
os libros de las asociaciones Libras De Registro 1 1 100.00 3 3 100.00 4 3 75.00
politicas respectives.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Se llevaron a cabo las actualizacicnes a fos libros de registro respectivos, motivados por (ag madificaciones presentadas por las Asotiaciones Politicas, previo andlisis de las
Imisrnas.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIQDO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituio |  Autorizado M°gg'r‘i’§gg 2l |Ejercido a Perlodo ?;f‘:“e P"rce"('g;:' Desviaciones (Pesos) ™ | , i anual Ejercido Ny
{a) (b) {c) (eyar100  keyioy 100 Autorlzad:) Madificado {Pesos) {Pesos) 1
1000 303,860 3518204 234004 85085 85.19 (58,8731 (16,927 503,51 334,903 5644
2000 3,948 3,948 3,019 76.29 76.29 (936 (936 5,448 3014 5528
3000 11,439 11,429 4348 3790 37.70 (7,127 (7,127 36,228 4,313 12,24
4000 0 o o 000 0.00 o o 0 o 0.00
5000 d o o  0.00 0.00 o o 0 O 0.00
Total 409,253 367,307 342,317] 83.64 93.20 {66,936 {24,990 634,193 342 317] 53,98

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

neuentran pendientes de devengar y que son responsabilidad de la Secrefaria Administrativa, También es importante actarar que el ejercicio de los sueldos en este proyecto,

Fos ajustes realizados a las partidas presupuestales del capitufo 1000, asl como |os correspondientes a los matetiales y suministres que ya han sido requisitados pero que se

responde Gnicamente a los criterios de prasupuestacidn que al efecto fueron aprebados.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Poliicas {DEAP)

Responsable Operative: 02 Direccion de Financiamiento y Registro de Asociaciones

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales,
Subprograma: 09 Asignacién de Prerrogativas y Fiscalizacién de las Asociaciones Politicas

Programa Institucionat al  De Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

que se vincula:

Prayecto: 06-02-07-09-08 Llevar a cabo, en su caso, el Registro de partidos politicos locales.

Perfodo: Enero - Saptiembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Distrito Federal que desean
constituirse como Partido Politico
L.ocal.

Trmeste Avance Acumulado Avance Anuat
I . . " =
Denominacion de Ia Meta Princlpal | Unidad de Medida Programada] Avance Avancci (% Programada] Avance Avar(x;: {%) Meta Anual | Avance Avanirie (%)
(a) (b) o (d) (e) : ) ) .
{b)(ay100 (e)(d)"100 {h)f{g)*100
Proceso de registre de Agrupaciones| Acuerdo (Proyacto,
Polfticas Localas vy, en su caso, Anteproyecto, Etc.)
lorganizaciones de ciudadancs del o 1 0 1 0 1

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Es importante destacar que las metas de este proyecto no pudieron ser programadas, ya quée no se tenia la seguridad de que el mismo se Hlevara acabo; sin embargo, &
Proceso de registro de paridos politicos locales, dic inicio a finates del sagundo trimestre de este afio y concluyé an ef trimestre def que se Informa; en el cual, cama resultado
de estos trabajos, se atendié las solicitudes de registro de das agrupaciones politicas focales y un organizacién soctal; sin embargo, ninguna de éstas obtuvo el reglstro como

partido politico local, lo anterior con base al procedimiento aprobado para estos efectos por el Consejo General de asta Instituto.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO _ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capfiiule Autorizado Mogf;i::gg al Ejercido al Perlodo ?;;ane POI‘CGFE!GL;:I Desviacionss (Pesas) Autorizado Anua) Ejercido %
(a) (b) (c} (cV(@)100  |(eyib) 100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 0.00 0.00 0 0 0.00
2000 0.00 0.00 0 it 0.00
3000 0.0 0.00 ¢ O 0.00
4400 0.00 0.00 v o 0.00
5000 0.00 0.00 o o 0.00
Total 0.00 0.00 o 0 0,00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

| no estar contemplada esta tarea por 1 legislacion electoral vigents hasta el 10 de enera de 2008, y siendo que los trabajos de presupuestacion se concluyeron en octubre de
007, par esta razén no existia techo financiero para prever tales actividades, sifuacién que tampoco pude solventarse con el ajuste que se efectud al presupuesto en el mes de
nero de 2008, momeanto st que la norma vigents incluys la obligacitn para este Instituto del registro de partidos politicos locales, sin embargo, fas condiciones presupuestarias
no permitieron la asignacion de recursos a este proyecto, luego entonces las actividades de mérito se llevaron a cabo con los recurse que estan asignados al area y con apoyo
e los Organos Descancentrados de este instituta, can el fin de cumplic con esta mieva farea; la cual, inicib 2 mediados del segundo trimestre y conciuyd dentro del trimesire del

[aue se informa.

ALLGH: Marco AMONID SAncnez odinez | b/ 0720
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances pot Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable;

06 Direccién Ej_ecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)

Responsable Cperativo: 03 Direccion de Radiodifusion

Programa; 05 Fortaiecer la Autonomid y el Desarrallo de la Imagen Institucional,

Subprograma:

{7 Fortalecimiento de la identidad Institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 06-03-05-07-03 Requerimiento, seguimiento y vigilancia de los tiempos en radio y television pata la difusion Institucional.,

Periodo; Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trlmesirales Avance Acumulado Avance Anual
Trimesire
n . ‘ ¥ n 1+ O
Denominacitn de (a Meta Principal | Unidad de Medida Programada]| Avance Ava?:)z (%} Programada| Avance Avar;fc;z (%) Meta Anual | Avance Avanic=e (%)
(@) ® | oya)100 () © | (o)d)y100 (9) M | rgr100

Contratacion de spots en radio v No Aplicable
telavision 0 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

El huevo Cédigo Electoral del Distrito Federal, publicado el 10 de enero de 2008 en la Gaceta Qficial del Distrito Federal, no considera, para ¢! caso que nos ocupa, en hinguna
e sus disposiciones fa contratacion por parte de |a Direcclén Ejecutiva de Asociaciones Politicas de tlempo aire para la difusion de Jas actividades fnstituclonales v, por al

contraric, de conformidad con el articulo 114, fraccion 1V del Cédigo de la materia, e otorga a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electorat y Educaclon Civica la atribucion
e flevar a cabo las acciones necesarlas para exhortar y motivar a los ciudadanoes al cumplimiento de sus obligaclonss y el efercicio de sus derechos politico-slectorales a
ravés de los tiempos del Estado en radio y television que el instituto Federal Electoral le proporgionara a este nstituto. Derivado de fo anterlor, mediante el oficio DEAP{577.08

e fecha 16 de mayo de 2008, se solicitd a la Unidad de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacion dar de baja este proyecto del POA de esta Direccitn Ejecutiva.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogleﬂr?:éﬂg al Ejercido al Periodo ?;;nce Porcer;;u)zl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o,
(a) ®) {c) SH@y100  KeH(o) 100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 0 0 O 0.00 0.00 0 [ 0 a  0.00
2000 0 0 0 0.00 0.00 0 4 000
3000 500,000 0 O 0.00 0.00 {600,000 O 500,000 o 000
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 a Q.00
5000 0 O O 0.00 0.00 o Q 0 0 0,00
Total 500,000/ 0 0.00 0,00 (500,000 o 500,000 o  0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Derivado de Ia explicacion proporcionada &n el rubra "JUSTIEICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE", esta Diraccion Eecutiva no gjercié los
$500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.} que le habian autorizado para la contratacion, en su case, de tiempos aire en radio y television.

8 11:44:29 a.m,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
l EDF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiente Programatico-Presupuestal

IRSEITg ILELTORML
6 GRS FEGEL Avances por Proyectos
Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable: 06 Direccién Ejecutiva de Ascciaciones Politicas (DEAFP)

Responsable Operativo: 03 Direccion de Radiodifusion

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.
Subprograma: 09 Asignacién de Prarrogativas y Fiscalizacién de las Asociaciones Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacion y Forialecimiento de las Asoclaciones Pollticas.
que se vincula:

Proyecto: 06-03-07-09-07 Contratacion vy asignacién de tiempos de radic para la difusion ordinaria de las Agrupaciones Politicas
Locales.
Perioto: Enero - Septiembre

AVANCE FisiCO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medid 9 9 Avance (%
inaci a Wista Frincip ? IProgramada Avs;)nce Ava?{;im) Progzzr)nada Av(aer;ce Avang: (%) Meta( A)nual Avat;ce = %)
{a) ®) | royay100 {e)/{(d)*100 d {h)¥g)*100
lAsignacion de Programas en radio Programa
4o 30 y 60 minutos. Radiofénico 450 O 0.00 1000 0 0.00 1400 Q 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

Por lo que respecta a este proyecto, cabe raiterar que al 25 da junio de 2008, 8 publico on la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la Resolucién por la que la Suprema Corte de
Lusticia de la Nacion en su punto de Acuerdo CUARTQ, determind lo siguiente:
"CUARTO. Se dectara la invalidez de los articulos 14, fraccion 1X, inclsos a), parrafos primero, en la porcibn narmativa que dice: "...de restar el porcentaje de votacion obtenide
pot et partido o coalicién en la efeccion de diputado por el principio de mayorfa relativa en el misme distrito en la elecclén ordinaria inmediata anterior”, y segundo, c) y d}, 72,
fracciones V v VI 74 y 244, pentiltimo y Gltimo pérrafos, todos del Cédigo Electoral del Distrito Federal, publicado en ia Gaceta Oficial del Distrito Federal el diez de enero de
os mil ocho.”
E‘.omo puede advertirse, entre las normas generales cuya invalidez fue declarada se encuentra el articuio 72, fraccién V1, mismo que a Ja letra dispone:
Articulo 72. Son derechos de las Agrupaciones Politicas Locales;
I. Hacer uso de los tlempos de radio en los términos que acuerde el Consejo General;”
Por lo expuesto, esta instancia ejecutiva s& encuentra en la imposibilidad juridica de llevar a cabo accién formal para ia gestién administrativa relacionada con la contratacion y
lentrega de tiempos en radic para las Agrupaciones Politicas Localss en el Distrito Federal.

Es por ello gue en atencidn a la consideracion anterior no se reporta avance.




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autatizada Moggir(i::gg al Ejercido al Periodo ?g)a:ce Porcer(\;u):l Ossviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a) (b) (¢} ey 100 lc)n)y100 Autorlzado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 3,518,969 2,919,276 2.836,4345‘— 80.60 97.18 (682,534 (82,840 5,353,950 2,836,435 52,98
2000 60,875 52,87 7,84 12.89 14.84 (53,028 (45,026 63,875 7,849) 12,29
3000 20,000 1,000 0.00 0.00 (20,000 (1,000 23,0000 Q.00
4000 13,727 94 13,727,946 o  0.00 0.00 (13,727,946) (13,727,948 16,287,946 0.00
5000 O 0 0.00 0.00 0 0 O o 000
Total 17.327,79 16,701,095 2,844,28 16.41 17.03 (14,483,508) (13,856,812 21,738,771 2,844,2 13,08
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
La explicacion a las variaciones presupuestales se encuentra en e rubro de la " JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS TRIMESTRALES'
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Prasupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

06 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas {DEAP)

Responsable Operativo: 03 Direccién de Radiodifusion

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Poiiticos y Agrupaciones Politicas Locales.
Subprograma: 09 Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas
Programa institucional al  No Aplicable
que 88 vincuta:
Proyecto: 06-03-07-09-08 Formutacién, seguimiento y vigilancia de la distribucion de tiempos, asi como de [a emisién y tos contenidos
de los mensajes y programas de los partidos politicos en los medios masivos de comunicacion electrénica.
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Motas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
. o ] i Trimestre
Denominacién ds la Meta Principal | Unidad de Madida Programada| Avance Ava?éi (%) | programadaj Avance Ava?fc;: (%) | Meota Anval | Avance Ava"ﬁ_,e (%)
(@) ® | byar100 ) © | e)dir100 (9} | ygr100
Ne Aplicable
lasignacion de programas y
imensajes de radio y televisién de § 0 ] 0 ] ] 0
minutos y 20 segundos,

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

- | respecto, cabe reilerar que de conformidad con el incisa g), Apartado A, Base lIl, del Articuio 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, fuera de los

periodos de precampafia y campaha, el IFE les proporcionara a fos partidos politicos los tiempos del Estado en radio y television. Por lo tanto, ef IEDF, para peridos no
lectorales, no recibird tismpos del Estado en radio y televislon para tos partidas politices. £s por slio que derivado da lo anteror, mediante e oficlo DEAP/577.08 de facha 16
o mayo de 2008, se solicité 4 la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién dar de baja este provecto del POA de esta Direccién Ejetutiva,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituio Autorizado Mogg"r:i:jéﬂg a Ejercitio al Periodo ?;)a_nce Porce?;lifl Desviaclonas (Pescs) Auterizado Anual Ejercido "
(a) (b) (©) (c)a) 100 le)ib)100 Autorizade | Modificado {Pegos) (Pasos)
1000 0.00 0.00 0 0 0.00
2000 0.00 0.00 0 0 0.00
3000 0.00 0,00 O 0.0C
4000 0.00 0.00 0 0.00
5000 0.00 0.00 o 0.00
Total 0.00 0.00 0 0.0C

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:;

[No existen. l
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccién Ejecutiva de Crganizacién y Geograffa Electoral (DEOYGE)

Responsable Operative: 01 Direccién Elecutiva

Programa: 08 Qrganizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Subprograma;

04 Operacién y Mejora Continua ds los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  De Organizacion Elactoral.

que se vincula:

Proyecto: 07-01-08-04-01 Planeacidn, coordinacion y control de fos proyectos de la Direccion Ejecutiva

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
. . . = -

Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i (%) Programada| Avance Ava?g: (%) Meta Anual | Avance Avanlc;e (%}
Pianear, coordinar y contrelar la informe
ejecucidn e! tiempo vy forma de los
prayectos de la Direccidn Ejecutiva, 14 7 50.00 49 33 80.49 54 33 61.11

asi como el ejercicio de los recursos
financleros y materiales asignados
para 2llo.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

lostablece gue a parir del mes de jullo el informe de actividades se elaboraré de forra quincsnal,

No se aleanzoé el cien por ciento en el trimestre, ya que el informe relativo al avance programatico presupuestal correspondiente al periodo no se ha elaborado debido a que la
informacion para reslizarlo la proporciona la Secretaria Administrativa y a (8 fecha de presentaclon de este informe no se ha recibido ia misma. Sin embargo, se da cuenta del
informe programatico presupusstal correspondiente al segundo trimestre, no reportado en &l mismo, ya que como se menciond en el anterior avance, se elabord en al mes de
julio debido a que la informacién se recibi6 en esta Direccién Ejecutiva el 11 de julio de 2008, a través del oficio nimero IEDF/SA/2043/2008. Asimisma, de acusrdo con lo
programado, se elaboraron ocho informes semanales menos en cumplimiento a la instruccion recibida en la circular nimero 121 del Secretario Ejecutivo, en donde se

C



AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogg:.?:éi: al Ejercido al Perlodo /?;)a:ce Porcer;(t;;:l Desviacionss (Fesas) Autorizado Anual Ejercido %
(a) b) {c) (o)) 100 Koy(b)100 Autorizade | Madificado (Pesos) (Pesos)
1000 2,415,243 2,386,777 2,321,847 9812 98.00 {93,696 (45,230 3,665,831 2,321,547]  63.33
2000 142,641 140,439 88,758 62.22 63.20 (63,883 (51,681 160,641 88,758 5525
3000 18,3004 3,728 2,880 14.15 69.47 {15,710 {1,138) 19,800 2,580 13.08
4000 4 0 0.00 0.00 0 0 0 a 0.00
5000 o o 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
Total 2,576,1 2,510,945 2,412,898 93.66 96,10 {163,289 (98,050 3,846,372 2,412,805 62.73

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Las recursos disponibles del capitulo 1000 fueron presupuestades v son ejercidos por la Direccion de Personal.
Los recursos disponibles del capiiuto 2000 entan en proceso de adguisicién por parte dela Direcclén de Recursos Materlales y Servicios Generales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Oparativo Anual 2008

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Organizacion v Geografia Electoral (TB?OyGE)

Responsabie Operativo: 02 Direccidn de Organizacion y Medarnizacién Electoral

Programa. 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana,
Subprograma: 10 Organizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional al  De Organizacién Electoral.

que se vincula:

Proyecto: 07-02-08-10-06 Acclones para la incorporacion de sistemas electrdnicos en la organizacién de futuros procesos slectorales y
procedimientos de participacion ciudadana en el Distrito Federal,
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisIco:

factos vinculantes en la elecclén
[ﬁ)cal de 2009

Metas Trimestrales Aweance Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denominacion de la Meta Principal { Unidad de Medida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Prcg{:r}nada Av(abr;ce (©)= Progzgr;'lada Av(aer;ce (f)= Meta( Sf;nual Avgsce =
{by(a)"100 {(8)/(d)*100 (h)(g)*100
Marco técnico normative para la Documento
utilizacion de urnas electrénicas con 1 1 100.00 1 1 100.00 1 4 100,00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO AGUMULADO
Capitulo Autorizado Mcgfrci:oa;: o Ejercido al Periodo ?;}i 10 PO{CGI’(]LL;:! Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Elarcido %
(a) ) {c) ()(a)100  ffo)/b)100 Autorizade | Modificade (Pesos) | (Pesos)
1000 2,601,880 2,077,010 1,900,313  73.04 21.49 (701,568 (176,698) 3,928,353 1,800,31 48.37
2000 12?’,7‘7% 127,778 36,591 28.64 28.64 {91,187 {91,187 127,778 36,591 =28.64
3000 20,725 17,72 0 0.00 0,00 (20,725 {17,728 20,725 o 0.00
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 ¥ 9 0.00
5000 s, 0 0 0.00 0.00 0 o 0 A 000
Total 2,760,383 2,222,513 1,836,903 70.42 87.15 (813,480 (285,610 4,076,856 1,936,903 47.51

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

l.os recursos disponibles del capitulo 1000 fueron presupuestados y son ejercidos porla Direccidn de Personal,
.os recursos no ejercides del capitulo 2000, se encuentran en proceso de adquisicion por parte de fa Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales.

L_os recursos no ejarcidos del capitulo 3000, se encuentran en proceso de adquisicidn por parte de la Direccitn de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuesta)l

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable Operative: 02 Direccion de QOrganizacién y Modernizacion Electoral

Programa: 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacién Ciudadana.

Subptograma.

10 Organizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional al  De Organizacion Eiectoral.

que se vincula:

Proyecto: 07-02-08-10-07 Actualizar los documentos técnicos notmativos en matetia de organizacion electoral para &l proceso electoral
local 2008-2009,
Pariodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisiCO:

Metas Trimestrales

Trmasta Avance Acumulado Avance Anual
o . ] \ -
Qenominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programadal Avance Ava?cc)i (%) Programada| Avance Avar(lfc;z (%) Meta Anual | Avance Avanfc;e (%)
(a) ®Y | )00 ) @ | (eye)y100 @) t} 1 hgy100
Normatividad en materia de informe
lorganizacién electoral, 2 1 50.00 4 z 50.00 1 2 18.18

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

La visita de trabajo programada para el tercertrimestre del afio se realizara en sl mes de noviembre, tal como lo aprobé la Comisién de Qrganizacién y Geografia Elecloral
mediante acuerdo 08/2a0rd./08 de! 26 de febrero de asie afo,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogfﬁggg al Ejercido al Periodo /?;)a:ce Pomﬁ?g‘;fl Dasviacionas (Pasas) Autorizado Anual Ejercido o
(a) (b) (c) (c)(ar100  fey®)100 Autorizado | Medificado (Pesos) (Pesos)
1000 1,468,614 1,232,789 1,043,282 69.62 84.63 (455,332 (189,507 2,298,795 1,043,28 45,38
2000 59,96 50,969 45,667 7615 76.15 (14,302 {14,302 59,08 45,687 76.15
3000 113,500 111,447 13,0000 1145 11.66 (100,600 (98,447 113,500 13,00 11.45
4000 0 Q 0.00 0.00 O 0 o 0.00
5000 O 0 s 0.00 0.00 o 0 4 oM
Total 1,672,082 1,404,205 1,101,9500  65.90 78.47 (570,133)  (B802,265 2,472,287 1,101,9500 44.57

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los recursos disponibles del capitulo 1000 fueron presupuestados y son ejercidos por la Direccién de Personal,

Los recursos no slercidos del capitulo 2000, se encuentran en proceso de adquisicion por parte de 1a Direccion de Recursos Matetiales y Serviclos Generales.

Los recusos no ejercidos del capitulo 3000, corresponden a las visitas de trabajo a organos electorates en el extranjero, de los cuales el correspendiente a Paraguay no se realizd
al y como se |ustifica en el Oficio No. COyGE/044/2008 de fecha 2 de abril de 2008 del Presidents de la Comisidn de Organizacion y Geografla Electoral dirigido al Secretario

Ejecutivo del IEDF, en el ¢ual se informa gue los integrantes de la Comisidn estuvieron de acuerdo con la DEOyGE en que el objetivo de [a visita de trabajo ya no existia, por lo
ue se coincidid en que no tenia sentido asistir a fa Republica del Paraguay. La proxima visita de trabajo se realizard en el mes de noviembrs, debide a que ta COyGE aprobé en

su sesién ordinaria del 26 de febrero de 2008, mediante ef acuerdo 08/2a0rd./08, la visita de trabajo al érgano electoral de los Estados Unidos de América, para la sleccion a

celebrarse el 4 de naviembre de este afio.

Altor: Delia del Toro Lopez 16/10/2008 |




INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
- - Sistama <o Seguimiento Programatico-Presupuestal

WEITTD, £ O Viwa
(R BATRIR Frotins Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 07 Direccion Ejecutiva de Organizecion y Geografia Electoral (DEOYGE)

Responsable Operativo. 02 Direccidn de Organizacion y Modernizacion Electoral

Frograma; 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacién Ciudadana.
Subprograma: 10 Organizacién y Capacitacién Electoral

Programa Institucional 2l De Organizacion Electoral.
que se vincula:

Proyecto: 07-02-08-10-17 Contar con urnas electronicas para su implementacion en el proceso electoral local de 2009, en el Distrito
Federal.
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisSICO:
Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
v . b " 0, [}

Denominacion de a Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;; (%) Programada| Avanca Avanfcz (%) Meta Anual | Avance A van;e (%)

@ ® | wyarioo (d) © | (eyid100 © M | (ieyt00
dquisicién de urnas electrénicas Documento 0 0 0 0 1 1] 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

sta programada para realizarse durante ef cuarto trimestra, No se tiene avance en asta meta, debido & que no se ha tomado una decisidn por parte de las insiancias
superiores del IEDF, respecto de la utillzacién de urnas electronicas en el proceso electoral focal de 2009,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogﬁ?:éi g al Ejercldo al Periodo A:a_nce Porcerzthl Desvi‘aﬂmes_@esos) Autorizado Anual Elercido %
() N © " ‘,(;))150 " ,(b)?);m Autorizado | Modificado {Pesos) (Pasos)
1000 0.00 0.00 0.00
2000 0.00 0.00 0 0.00
3000 0.00 0.00 0 0 0.00
4000 0.Q0 0.00 0 0 0.00
5000 0.00 0.00 0 Q 0.00
Totai 0.00 0.00 0 0 .00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

L

RUTor Delia del Toro Lopoz 16/10/2008 Ullima Actualizacion: Uelia del Toro Lopez  16/10/2008 Uo.43:0
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programético-Presupuastal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOYGE)

Responsable Operativo: 03 Direccidn de Documentacion y Materiales Electorales

Programa: 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma: 10 Organizacion y Capaciiacion Electoral

Programa Institucional al  De Organizacion Electoral.

que se vincula:

Proyacto: 07-03-08-10-08 Actualizar la normatividad técnico operativa en materfa de documentacién y materiales electorales, asi como
congervar los materiales slectorales.
Periodo: Enero - Septiembra
AVANCE FISICO;

Metas Trimestrales

Timesire Avance Acumulado Avance Anual
. . . " = =
Denominacion de ja Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?cci (%) Programada| Avance Ava?gi (%) Mata Anual | Avance Avanic=e (%)
{a) {o} b)/(a)*100 ) © | (o)d1100 @ M | prgrico
Rehabilitar materiates slectorales Lote [¥] 0.31 [1] 0.91 1 0.91 91.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

E| personal necesario para la rehabilitacién det cancel electoral correspondiente a este trimastra, se contrard por honotarios por obra y tlempe determinado e inicid labores el 15
de septiembre dei presents, de conformidad al punto segundo del acuerdo del Consejo General ACU-033-08 del 29 de agesto de 2008.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTOQ AL PERIODD PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitule Aduterizado Mopdg‘:-icggg al Ejercido al Periado /?:;;!:ce Porce?g;il Desviaclones (Pesos) Autorizado Anual Elercido 9%
(&) (B) (c) CM@)M00  Jel(b) 100 Autorlzado | Modificada {Pesos) (Pesos)
1000 1,640,410 1,973,570 1,207,010 73,58 61.16 {433,400 (766,560 2,482,339 1,207,010 48.62
2000 146,30 134,153 77,080y 52.68 57.46 (69,225 (57,073 146,305 77,0800 52,68
3000 32,7200 32,7204 20,107, 6145 8145 {12,613 (12,613 37,391 20,107 s53.77
4000 v o 0 0.00 0.00 0 0 ¢ O 0.00
5000 0 O 0 0.00 0,00 v 0 o 0.00
Total 1,819,434 2,140,44 4,304,198 71.68 60.93 {615,238 {836,246 2,866,02 1,304,197 48.02

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los recursos disponibles del capltule 1000, fueron presupuestados y son ejercidos por 1a Direccion de Personal,
Los recursos no ejercidos del capitulo 2000 y 3000, se encuentran en proceso de adquisicion por parte de la Diteccién de Recursos Materiales y Servicios Generales,




INSTITUTQ ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W wmousw Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

SR TR FrR Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 07 Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografla Electaral (DEQYGE)

Responsable Operative: 03 Direccidn de Documentacién y Materiales Electorales

Programa. 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma: 16 Crganizacién y Capagitacion Electoral

Programa institucional al  De Organizacién Electoral,
que se vincula:

Proyecto: 07-03-08-10-08 Disefio de los materiales electorales para el proceso electoral del afio 2009

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trlmestrales Avance Acumulado Avance Anuzal
Trimastre
_ . . - -

Denominacion de la Mata Principad | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?si (%) Programada| Avance Avanfc):g %) | Meta Anual | Avance Avani:e (%)

Disefio da los materiales electorales Documento 1 0.58 58.00 1 1.9 110.00 1 1.1 110.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

|




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg:,f:g: a Ejereido al Periodo ?;)a-nce Porce?:;?' Desviacionss (Pesos) Autorizado Anual Ejercido 9%
= = ; Paso
{a} (b) {c) (C)ia) 100 {e)/(by'100 Autorizado { Modificado (Pesos) {Paso0s)
1000 1,050,062 742,627 477,181 45,44 64.25 {572,801) (265,486 1,608,24 477,161 20.67
2000 84,133 54,943 2,452 4,01 4,46 (58,681 (62,481 61,133 2458 401
3006 0O O 0 0.00 0.00 0 [t 0f a.00
4000 0 0 O 0.00 0.00 o 0 0 o 6.00
5000 O 0 O 3.00 0.00 0 0 o 0 0.00
Total 1,111,19 797,570 479,614 43.16 60.13 (631,581 (317,957 1,669,377 479,61 28.73

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

os recursos disponibles del capltulo 1000 fueron presupusestados y son sjercidosporla Direccion de Personal.
Los recursos no ejercidos del capituio 2000, se encuentran en proceso de adquisicidn por parte delaDireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales,

R D aaT oS Tar ey TaTToTE008 e et A




{_>|Em=

P ITETY L EEIGRL
QEL ITREN FORARL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiente Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEQYGE)

Responsable Operativo. 03 Direccion de Documentacion y Materiales Electorales

Programa: Q8 Qrganizar los Procesos Electorales Locales vy los Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Subprograma:

10 Organizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional al  De Organizacién Electoral.

que se vincula:

Proyecto: 07-03-08-10-10 Disefio de la documentacion electoral para el proceso electoral del afio 2009

Periodo: Enero - Septiembra

AVANCE FiSICO:

Matas Trimestrales

fetectoral

Trmesie Avance Acumulado Avance Anual
. . i n . LY
Denominacion te la Meta Pringlpal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i {%) Programada| Avance Ava?ci (%) Meta Anual | Avance Avanit;e (%)
(a) (b) {b}(ay*100 {ct) (a) (8){d)*100 (@ th) (h)(g)*100
Lisefio de la documentacion Decumento o 0.75 0 1 1 1 100.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

l

]




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltula Autorizado Mogg';:gg al Ejercido af Periodo ?;)a:ce Porcar;g.;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Elercido %
(a) (b) (c) (GJ(a) 100 feH(ny100 Autorlzado | Modificado {Pesos) (Pesos)

1000 1,457,454 929,459, 698,04, 47.89 75.10 (759,412 (231,417 2,216,421 698,045'_ 31.49

2000 140,166 - 132,614 6,321 4.51 4.77 (133,845 (126,293 140,166 6,321 4.51

3000 30,000, 30,0001 0.00 0.00 (30,000 {30,000 30,000 o 000

4000 O i v 0.00 0.00 0 o 0 0.00

5000 0 ¢ 0 0.00 0.00 0 0 0 oA 000

Total 1,627,620 1,082,073 704,363  43.28 64,50 (923,257 (387,710 2,386,587 704,383 29.51

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

correspondiente,

lLos recursos disponibles del capitule 1000, fueron presupuestados y son ejercidos por la Direccién de Personal.
Los recursos no ejercidos del capitulo 2000, se encueniran en proceso de adquisicidn parpatte dela Direccion de Recursos Materiales y Senvcios Generales.
L0S recursos no ejercidos del capfiuio 3000, corresponden & un curso que se estd impartiendo al personal de la direccion de drea, una vez que concluya se procedera al pago

yXH Beu’é T Toro Lépez T S rem e ‘ Yy b i e e oL
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e T o Avances por Proyectos
Programa Qperativo Anual 2008 .

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'EpF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiento Programitico-Presupuestal

Unidad Responsable: 07 Direccitn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable Operativo: 4 Direccion de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion

Programa: 08 Organizar los Procesos Eleciorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.
Subprograma: 10 QOrganizacion y Capacitacion Electoral

Programa institucional al  Da Geografia Electoral
que se vincula:

Proyecto: 07-04-08-10-11 Estudio para apoyar la ubicacion de casillas concurrentes con el Instituto Federal Electoral
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Motas Trlmestrales Avance Acumulado Avanca Anual
Trimastre
N i n ' i s 9,
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?‘;:)ez (%) Programada| Avance Avar('.fc : (%) Mata Anual | Avance Avanlc: %)
@ ® | opaytoe) @ ©® | eyerico | @ M | nygr00
[Elaborar un estudio para apoyar [a Documento
ubicacion de caslitas concurrentes ] 0.2 1 1.1 110.00 1 1.1 110.00
con el Instituto Faderal Electoral,

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[La meta principal se cumplié en of mes de julio de 2008,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autarizado Mogg:?::: al Ejercido al Periodo /(\;r)a:ce Porcerz;t;zl Desviaclones (Pescs) Autorizado Anual Ejercido o
{a) ) (¢) (o)a) 100 fie(b)100 Autorizado { Medificado (Pesos) (Pesos)
100G 2,465,881 2,040,285 1,763,168  71.50 8642 (702,712) {277,117} 3,721,843 1,763,168 47.37
2000 13,601 13,691 7161 5231 52.31 (8,530 (6,530 13,691 7,161 52.31
3000 o, o Q.00 0.00 0 [ 0 o 000
4000 O 0 0 0.00 0.00 0 v O o 000
5000 0 0 0 0.00 0.00 o 0 0 & 0,00
Total 2,479,572 2,053,976 1,770,329 71.40 86.19 (709,243)  (283,647) 3,735,624 1,770,320 47.39

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los recursos diponibles del capitulo 1000 fusron presupuestados y son ejercidos por la Direccibn de Personhal.
L0 recursos no ejercidos det capitulo 2000, se encuentranen proceso de adguisicidn por parte de la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales.

AUtor: Delia dal Toro T8pez 161707




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W s Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

P ST g Avances por Proyectos
Programa Operativo Anuat 2008

Unidad Responsable: 07 Direcciéh Ejscutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEQyGE)

Responsable Operative: 04 Direccién de Colaboracion, Seguimiento y Evaluacion

Programa: 08 Organizar los Procesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Giudadana.

Subprograma: 10 Qrganizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional al  De Organizacion Electoral,

que se vincuia:

Proyecto: 07-04-08-10-12 Actualizacién de los instrumentos técnicos para llevar a cabo la evaluacion de la documentacion,
procedimientos y equipamiento de las caslilas electorales que $e utilizardn en el proceso electoral 2008-2008.

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE Fisico:
Metas Trimastrafas Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denominacion de ia Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%} Avanoe (%) Avance (%)
Prcgr:i)'nada Ave:}r;ce (©)= ng@;ﬂada Aan;)lce = Met:; ;;nuai Avg‘r;ce i
( { (b)/(a}*100 (){e)*100 {h}#(g)*100

Actuatizacion de los instrumentos de informe

valuacion de la documentacion y 0 ¢ 0 0 1 0 0.0¢
materiales electorales a nivel casilia, '

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

ﬁ?.l cumplimiento de esta meta se programé para &l cuarto trimestre del afio. 1




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODD PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftulo Autorizado Moggir?:c?g al Ejercido al Periodo ?:)a:ce Porcer(:(t;;:l Desvlaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(a} () (c) (c}(a)'100  fe(b)100 Autorizado | Modificads {Pesos) (Pesas)

1000 1,820,792 1,893,384 1,884,047  98.09 99.51 (36,745 (5,336 2,905,383 1,884,047] 64.85
2000 9,827 9,8271 4,02 40.94 40.94 (5,804 (5,804 9,827 4,023 40,04
3000 0 0 0.00 0.00 O 0 0 4 000
4000 0 0 q 000 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 O O 0.00 0.00 0 ¢ 0 O 0.00
Total 1,930,681 1,903,211 1,888,070 97.80 98.20 (42,548 (15,140 2,815,210 1,888,070\ 8477

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los recursos no disponibles del capitufo 1000 fueron presupuestados y son efercidos por la Direccién de Personal,

oS recursos no ejercidos del capitulo 2000, s& encuentran &n proceso de adquisicién por pante de [a Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsabie:

07 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografla Electoral (DEQyGE)

Responsable Operativo: Q8 Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Programa: 08 Organizar los Procesos Efectorales Locales vy los Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Subprograma:

10 Qrganizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional a8l De Geografia Electoral

que se vincula;

Proyecto: 07-05-08-10-13 Elaboracién de materiales cartograficos digitales e impresos para aplicaciones electoraies.

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisicO:

Motas Trlmastrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
. . : ; S 0
Dencminacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?cc; (%) Programadal Avance Ava?fc;: (%) Meta Anual | Avance Avanir;e {%)
= ®) | pyiay1c0 | @ © | euarto0 | @ M wgraoe

1 juege de planos del marco Plane
losografico electoral 0 0 0 0 1 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

La conclusion de esta meta esta programada para al cuarto trimestre, a finales de mayo sa iniciaron actividades preparatorias para actualizar el marco geogréfico electoral, se
concluyd la edicidn de los planos distritales seccionales con las actualizaciones de la cartografia federal con cortes de marzo v abrit de 2008, Asimismo, se inicit
procasamiento de los Insumos de la base cantogréfica digita) con corte al mes de agosto de 2008 para identificar las actualizaciones cartograficas a nivel de delsgacién politica,

distrito electoral local, seccidn ymanzana electoral,




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO AGUMULADO
Capltulo |  Autorizado M°§g‘;§gg 8l |etereido 8 Periodo ’(‘(‘1‘;’__“"‘6 P““‘e’(‘;‘;:“ Desviacionss (Pesos) |, arizado Anvel Blercido %
{a) (b) ) (c)i(a)100  Keyib)100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos)

7600 1,867 66 1,746,428 1518.953 66,64 92.66 Ba0607) (128,174 5 842,037 7618.253  56.04
2000 32,036 32,036 26,526  82.80 82.80 8,511 (5511 32,036 26,525 82.80
3000 453,509 254,897 179,550 39.69 70.44 (273.869] (75,346 578,012 179,850 31.06
2000 O o d - 0.00 0.00 d o o d  0.00
5000 5 o d~ 000 0.00 o 0 d o co0
Total 2.353,405 2,033,360 824328 7782 80.72 529,077 (209,032) 3,452,079 1,6824.328] 5285

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

L.os recursos disponibles dal capituio 1000, fusron presupuestados y son ejercidos pat la Direccion de Personal.

Los recursos no ejercidos del capitule 2000, se encuentran en proceseo de adquisicion por parte dela Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
0s recurses no gjercidos del capitulo 3000, de la requisiclén de compra 08/007-ORD previstos para el mantenimiento de i0s equipos cartograficos no sa utlizé en ef mes de
nero y los primeros quince dias de febrero, toda vez que la PRMSG na realizé los tramites necesarios para la contratacion de los servicios, Asimismo, el contrato para los
qQuipos Xerox se realizd a partir del 1°de marzo d e 2008,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografla Electoral (DEQyGE)

Responsable Operafivo: 05 Direccion de Geagrafia, Estadistica y Estudios Electorales

Programa: 08 Organizar los Pracesos Electorales Locales y los Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Subprograrna:

10 Organizacion y Capacitacién Electoral

Programa institucional al  De Geografia Electoral

que se vincula:

Proyecto: 07-05-08-10-14 Elaboracién de una tipologia de los distritos electorales y andlisis de aspectos de la geografia electoral v de

as elecciones locales

Periodo:; Enero - Septiembte

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

- Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denaminact la Meta Princi idad di g ?
enominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Progzz;nada Avgar;ce Ava?é:)i o) Progzgmada Av{ae:;ce A\,a?gz( %) Meta;ﬁ)mual Av(ahn)ce Avan‘c=e( %)
(b)/{a)*100 ) (e)/(d)*100 9 {h)/(g)*100
Oig;ggfa de los distritos electorales Documehta 1 0.4 10.00 1 ] 100.00 3 1 100.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[Meta Concluida




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituto Autorizado Mogg:?;jd: al Ejercido al Periodo ?:;_ fce Porcer;t;;z! Desviaciones (Pesos) Autorizado Anusal Ejercido o
{a) ) €) ()(2)100  [ic)(b)*100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 2,185,863 2,043,080, 1,803,48 82.52 88.27 (382,152 (239,587 3,315,380 1,803,487 54.40
2000 72,02 72,028 44,2160 61.38 61.38 (27,812 {27,812 72,028 44,216 61.39
3060 320,000y 286,942 160,240 50.08 55,84 (169,760 (126,702 320,000 160,240 50.08
4000 0 0 0 0.00 0.00 i) 0 v Q 000
5000 o o 0.00 0.00 O 0 0 o 000
Total 2,577,667 2,402,050 2.007,84 77.90 83.69 (569,724% (394,106 3,707,408 2,007,943 54,16

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los recursos disponibles del capitulo 1000, fueron presupuestados v son ejercidos por la Dirscclén de Personal.
Los recursos no ejercidos del capitulo 2000, se encuentran en procesc de adquisicién por parte dela Diraccién de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Los recurses no ejercidos del capliuio 3000, se refleren a actividades que se estén a punto de conchlit como eg elcaso del curse de opinion pablica y Ja traduccién de los textos

abre el sistema electoral del Distritc Federal

Autor: Delia del Toro Lopaz 1t
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Opasrativo Anual 2008

Unidad Responsable: Q7 Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable Operativo: 05 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Elsctorales

Programa: 08 Qrganizar los Procesos Electorales Locales v los Procedimienios de Parlicipacion Ciudadana,

Subprograma:

10 Qrganizacion y Capacitacion Electoral

Programa Institucional al De Geografia Electoral

gue se vincula:

Proyecto: 07-05-08-10-15 Efaboracion de procedimlentos pata verificar e} apego al marco normativo de las iniclativas para celebrar un
plebiscito.
Perlodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

para la realizacidn de un plebiscito.

- Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
I - . : - -
Denominacidn de ta Msta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avan&i(%) Programada | Avance Ava?fcgz %) | weta Anual | Avance Avanc:;e (%)
() ® | pyaro0 | @ ®) | @ydrioo |9 MY 1o
Establecer un sistema interno de Procedimiento
registro de Iniciativas cludadanas 0 0.2 1 1.4 110.00 1 1.1 110.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Mta concluida




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mo;(laﬁr?: ; g o Ejercido at Perlodo A;')a_ ace Porcentt;il Desviacianes (Pesos) Auterizade Anual Ejercido %
@) ) (&) () .’(a()'1_0 0 ko) /{b()€1-00 Autotizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 0.00 0,00 0 ¥ 0.00
2000 0.00 0.00 & 0 0.00
3000 0.00 0.00 Q0 v (.00
4000 0.60 0.00 0 Q.00
5000 0.00 0.00 0 0,00
Total 0.00 0.00 o o 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

[
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Segulmiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyactos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

07 Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geograffa Electoral (DEQYGE)

Responsable Operativo: 05 Direccion de Geografla, Estadistica v Estudios Electorales

Programa. 08 Qrganizar los Procesos Electorales Locales v fos Procedimientos de Participacion Ciudadana.

Subprograma:

10 Organizacion y Capacitacion Elecioral

Programa Institucional al  De Geografia Electoral

que se vincula:

Proyectto: 07-05-08-10-16 Sistematizacion de la evolucién del padrén electoral v la lista nominal det Distrito Federal y generacion de
herramigntas informaticas geoslectoraies
Perloda: Enero - Septiembre
AVANCE FisIcO:

Metas Trimestrales

lelectorates 2000-2008

Trmesie Avance Acumutado Avance Anual
Denominacion de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avance (%) Programada| Avance Avance (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
(c)= ff= i=
(a) &) {b)/(a)*100 @ (e) {e)(d)*100 @ () {hg)*100
Desarrollo def sistema de consulta Sistema
e la evolucidn de los instrumentos 1 0.06 6.00 1 35.19 3,519.00 1 35.19 3,519.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

krimastre de este afio.

Sa generd un retraso en osta meta del proyecto, al dejar de contar con un colaborador qua apoyaba las tareas de programacion proplas de este proyecto, y derlvado de la
migracion de las bases de datos dal padron electoral del Distrito Federal, del servidor Sun Enterprise 450 al Sun Fire V890, Esta meta se espera recuperar an el suarto




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogieﬂﬁcg:; 8 Eiercido al Periodo ’Z‘:)i nes Porcer(':;f' Desviaciones (Pesos) | 4\ iarizade Anual Elercido o,
(a) (b) _ (c} oMia)100 )by 100 Autorizado | Modifieado (Pesos) (Pesos)
1000 2,459,20 2,278,043 2,220,121 90.28 97.54 {239,088 (55,922 3,728,25 2,220,121 59.58
2000 11,481 11,481 3,66 31.85 31.95 (7,813) (7,813 11,481 3,668 3195
3000 64,00 333,727 77.03 120.36 23,08 13,032 (256,695 64,000 77,03 120.36
4000 0O o 0.00 0.00 4 0.00
5000 0 o 0 0.00 0.00 0 0 a 000
Total 2,534,690 2,621,25 2.300,820 90,77 g7.78 (233,870 (320,430 3,801,734 2,300,820 60.52

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Los racursos disponibles del ¢apitulo 1000, fueron presupuestados y son ejarcidos por [a Direction de Personal.

L os recursos no sjercidos del capftule 2000, se ancuentran en proceso de adquisicion por parte deta Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generalos,

La variacién de los recursos del capitulo 3000 corresponde a la celebracion del anexo téenico almero slete con el Instituto Federal Electoral para realizar ia verificacion de los

afiliados de fas organizaciones que deseaban conformar partidos politicos locales y que estuvieran inscritos en la fista nominal de electores correspondiente al Distrito Federal, dey
onformidad con el acuerdo del Consejo General ACU-033-08 def 29 de agosto de 2008,

Bor Dalia ag Toro Lopez 1871072008 Ulima Actuanzacion: Della del Toro Lopez 16/ 1072008 07:41:37 p.m.
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e e e Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELLECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
'ED F SECRETARIA EJECUTIVA
w Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Unidad Responsable: Q7 Diveccién Ejecutiva de Organizacion y Geografla Electoral (DEOyGE)

Responsable Operativo: 05 Direccidn de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Programa: 08 Qrganizar los Procesas Electorales Locales y los Procedimienios de Participacion Cludadana,
Subprograma; 10 Organizacion y Capacitacion Elactoral

Programa Institucional al  De Geografia Electoral

que se vincula:

Proyecto: 07-05-08-10-18 Investigacion sobre las experiencias, caracteristicas y procedimientos que asume el vota de los ciudadanos
que radican en el exiranjero
Periodo! ) Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestralss Avance Acumuiado Avance Anual
Trimestra
. - ) =
Deneminacion de ta Mata Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:; (%) Programada| Avance Ava?;;z %} | Mata Anual | Avance Avanit;e %)
te) ® | opari00| @ © | eyiareo] @ ® 1 (hyg)100
Investigacion sobre las distintas Documento q 0.64 0 0.59 1 0.99 89.00
experiencias

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

]{\unque el cumplimiento de la meta principal de sste proyecto se programo para el cuarto trimestre, ésta ya fue alcanzada durante este petiodo. J




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg?rf:gg al Ejercido al Periodo ?;; nee Porcer(::;ir Desviaciones (Fesos) Autorizado Anual Ejercido o
{a) (b) (e} @) 100 [(e)b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)
1000 [& 3,710 3,710 0.00 10G.00 3,710 Y 0 3,71 0.00
2000 o o o 0.00 0.00 (v o 0 o 0.0
3000 o O o 000 0.00 O 0 0 Q4 000
4000 0 O €.00 0.00 o 0 0 000
5000 O o 0 0.00 0.00 0 O v 0 0.00
Total o 3,71 3,710 0.00 100.00 3,710 o 0 3,710 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

[Los recursos disponibles del capitulo 1008, fueron presupuestados y son sjercidos por la Direccién de Personal,

m————— R IR Y e 2t
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimisnto Programatico-Presupusstal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable Operativa: 01 Direccion Ejecutiva

Programa: 01 Incrementar la Profesionalizacién y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral y Administrativo.
Subprograma: 01 Profesionalizacién y Capacitacion de los Servidotes Pblicos

Programa Institucional al  De Formacion y Desarrollo del Personal def Servicio Profesional Electoral,

que se vincula:

Proyecto: 08-01-01-01-01 Actividades Complementarias de Formacidn y Capacitacitn del Servicio Profesional Electoral
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:
Metas Trimestrales Avance Acumuiado Avance Anual
Trimestre
. s . : ) 0,

Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?ccgz (%) Programada| Avance Avanci (%) Meta Anual { Avance Avan;ia {%)

@ ® | oyarige | @ ® | teoeyr100 |9 M | 100
aller de lectura Taller 0 O 2 1 50.00 2 1 50.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[Se estd impartiendo el curso de comprensidn en idioma inglés, que forma parte de las metas complementarias




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO Al PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Moggﬁ?gg al Ejercido al Petiodo ?;)a:ce poma?gi' Desviaciones (Pesas) Autorizado Anual Ejercido %
(a) (b) (¢} (C)(aY100  |(o)(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 1,602,394 1,470,262 1,419,625 88.59 96.56 (182,769 {50,637 2,506,363 1,419,625 56.64
2000 132,634 142,520 28,555 21.53 20.04 (104,079 {113,965 159,634 28,555 47.80
3000 289,500 268,442 56,942 19.67 21.21 (232,558 (211,500 308,500 56,942 18.40
4000 60,000 60,0008 0 0.00 0.00 {60,000 (60,000 60,000/ o o000
5000 o o o 000 0.00° o [V o d o000
Total 2,084,528 1,941,224 1,605,122 72.20 77.53 {579,406 (438,102 3,035,497 1,505,122] 49.58

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capitulo 1000, a cargo de la Direccién de Personal.
Capitulo 2000, ampliacién de 21,000 fondo revolvente del Centro de Formacion y Desarrolle, y ne se ha consolidado la compra de diversos materlales de oficina,

Capitulo 3000, no se ha pagado el curso comprensién de idioma inglés, v estd pendiente gue se difina otro curso de apoyo al Programa de regularizacién del SPE




PSTITLTD ELESTORML

SRR SAELA Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
.E DF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiento Programéatico-Prasupuestal

Unidad Responsable: 08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable Operativo: 02 Direccidn de Programas

Programa: 01 Incrementar la Profesionalizacion y la Capacitacién del Personal del Servicio Profesional Electoral y Administrative.
Subprograma: 01 Profesionalizacion y Capacitacion de los Servidores Publicos

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:
Proyecto: 08-02-01-01-02 Faormacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2008
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales
Trmasig Avance Acumulado Avance Anual
N Uni

Denominacion de la Meta Prncipal | Unidad de Medida o0 nada| Avance AVanCc; %) { Programada| Avance Avanfc: %) | Meta Anual | Avance Ava“f__e (%)

@) ® | oo | @ ©® | eydreo | @ M | mygya00

Imparticidn de cursos de Curso

apacitacién al personal de 3 9 300.00 10 10 100.00 10 10 100.00
structura de la rama administrativa.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

COMO EL 27 DE JUNIO DE 2008 SE MODIFICO EL CALENDARIO DE ACT(VIDADES DEL PROGRAMA MEDIANTE EL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL,
ACU-032-08, LA META PROGRAMADA ORIGINALMENTE FUE SUPERADA.




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO _ PRESUPUESTO ACUMULADOQ
Capitule Autorizado Modiﬁ‘.:adc' al Ejercido al Periodo Avance Porcenthl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Pariodo () (d)= (e)= Autorizado | Modificado (Pasos) (Pesos) %
{n) (c)(a)*100  [(c)/{b)*100
1000 1,314,583, 713,456 607,311 46,20 85,12 (707,272 (106,145 2,032,655 607,311 29.88
2600 27,673 20,673 1,453 525 7.03 (26,220 (19,220 34,673 1453  4.19
3000 478,500 1,568,283 91,386 19,10 5.83 (387,104) (1,476,887 478,500 91,398 19.10
4000 0 0 0 0.00 0.00 O 0 0 o oo00
5000 o O 0 0.00 0.00 o 0 0 Aqd 000
Total 1,820,756 2,302,413 700,160 3845 30.41 (1,120,596) (1,602,253 2,545,828 700,160 27.50

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL. TRIMESTRE:

DEBIDO A LA MODIFICACION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA, SE RECALENDARIZARON LOS RECURSOS DESTINADOS PARA REALIZAR LAS
IACTIVIDADES PROGRAMADAS; EN CUANTO AL CAPITULO 3000, ACTUALMENTE SE HA SOLICITADO EL EJERCICIO DE LOS RECURS0OS COMPROMETIDOS
IMEDIANTE LAS REQUISICIONES, 574, 502, 609, 638, 639, 674 Y 676 ORDINARIAS, QUE SUMAN UN TOTAL DE $901,342.50. PARA EL CUARTO TRIMESTRE SE PREVEE

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES QUE TAMBIEN REQUIEREN EL EJERCICIO DE RECURSOS.

Bn- Diana Talavera Flores  16/107.

Autor. Miguel Angel Hernandez Aldana 16/10/2008 Ultin
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa QOpaerativo Anual 2008

Unidad Responsable:

08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable Operativo: 02 Direcclén de Programas

Programa; 01 Incrementar ia Profesionalizacién y la Capacitacion del Personal del Serviclo Profesional Electoral y Administrativo,

Subprograma:

01 Profesionalizacidén y Capacitacion de los Servidores Pablicos

Programa Institucional al  De Formacion y Desarrolio del Personai del Servicio Profesional Electoral.

quse se vincula:
Proyecto: 08-02-01-01-03 Formacion y Desarrolio del personal del Servicio Profesional Electoral
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimeastraies

Avance Acumutado

Avance Anual

curricular y del Ciclo de Capacitacion

Trimestre
inaci inci i did E
Denominacion de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programada} Avance Ava?cc)z (%) Programada| Avance Ava?gg (%) Mata Anual | Avance Avanie (%)
(a) ®) | (py(a)100 (d) © | (e)id)y100 ©) M | (nygrra00
Impartir cursos de normalizacion Curso 1 1 100.00 6 8 100.00 7 6 85.71

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

IFalta que se imparta el curso "Reformas al Cédigo Electoral” al SPE y que sera relizado en e cuarto frimestre




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado Mogfr?:gg al Ejercide ai Periodo ?:}a: noe Porcen;ufl Desviaciones (Fesos) Autorizado Anual Elercldo o

(a) {b) (C) (c).'(a)*1 00 (c)/(b()*){bo Autorizado | Modificado (PGSOS) (PGSOS) (]
1000 647,793 538,344 635,702 98.13 99.43 (12,091 (3,641 973,630 635,702] 65.29
2000 42,985 42,785 11,017 25.63 25.75 (31,968 (31,768 42,085 11,017 2563
3000 1,855,000 1,754,884 64,884 3.50 3.70 (1,790,116) (1,690,000 3,065,000 64,884 242
4000 O 0 90 0.00 0.00 0 v 0 &  0.00
5000 O 0 O 0.00 0.00 o 0 0 o 0.00
Total 2,545,778 2,437,013 711,803 27.95 29.20 (1,834,175} (1,725,410 4,071,615 711,603 17.48

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capitulo 1000, a cargo de la Direccién de Personai.

Capitulo 2000, Derivado de tas modificaciones al Programa de Formacién y Desarrollo del SPE se recalendarizaron recursos de la partida 2201, el resto no se ha ejercido ya
que no se ha consclidadao la compra de diversos matriales de oficina.

Capitule 3000, Derivado de las modificaciones al Programa de Formacién y Desarrolio del SPE se recalendarizd recursos de la partida 36086, de la partida 3301 $575,000.00 ya
ostan comprometidos para el primer pago por el disefio del mapa curricular del SPE, mediante requisision no. 564.0RD; y del resto de los recursos se ha cubierto el pago por log
cursos del programa de normalizacion curricalar, sin embargo, en ambos casos no se han realizado los pagos correspondientes, se han recalendarizado recurso por $600,000.00
para los meses de octubre y novigmbre.
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OEL BiTRES FiDE L4 Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimliento Programético-Presupuestal

Unidad Responsable: 08 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable Operative: (2 Direccidn de Programas
Programa: 01 Incrementar la Profesionalizacién y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral v Administrativo.
Subprograma: 01 Profesionalizacién y Capacitacion de los Servidores Publicos
Programa Institucional al  De Formacion y Desarrolio del Personal det Servicio Profesional Electoral.
que se vincula:
Proyecto: 08-02-01-01-04 Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anuaf

Trimestre
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i(%) Programada | Avance Avar('g: (%) Meta Anual | Avance Avaniia (%)
(@) ® | ewarioe | @ © | ey | @ ® 1 g0
Evaluar i desempefic de los Funcicnario
funcionarios activos del Servicio 0 0 249 249 100.00 249 249 100.00
Profesional Electoral

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL. TRIMESTRE:

[Esté pendiente que el CG conozca los resultades definitivas y que la COSPE remita el proyscto de acuerdo del CG para la entrega de esfimulos y recompensas _J




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitute Autorizado Mogg:‘?gg: al Ejercido al Periodo ?;]a_nce Pome?g;fl Desvlacianes (Pesos) Autorlzado Anual Ejercido %
- ] N N (1]
{a) b) {©) (cla)100  fic)b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)
1000 561,711 547,292 541,828 8646 09.00 (19,886 (5,467 848,275 541,825 63.87
2000 8,330 8,330 7,737 9288 92.88 (593 (593 73,330 7,737 1055
3000 ¢ 0 0 0.00 0.00 0 0 0 O 0.00
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o  0.00
5000 O 0 0 0.00 0.00 0 v o 4 o0.00
Total 570,041 555,622 546,583 96.41 98.91 (20,478 (6,080 921,605 549,563 59.63
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
Capitulo 1000, a cargo de la Direccién de Personal.
Capitulo 2000, no se ha consolidado la compra de diversos materiales de oficina,
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Unidad Responsable:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

08 Direccién Ejacutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable Operative: 03 Direccidn de Operacién

Programa: 01 Incrementar |a Profasionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral vy Administrativo.

Subprograma:

01 Profesionalizacidn y Capacitacion de ios Servidoras Pablicos

Programa Institucional al  De Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral y Administrative,

que se vincula:

Proyecto: 08-03-01-01-05 Reclutamiento y seleccidn del Servicio Profesional Electoral
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

Trmastie Avance Acumulado Avance Anual
Denaminacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Prog;?it)*nada Av&r;ce (c)= Prog@r)nada Av(a:;ce (B= Meta; Anuat Avahr;ce i
{b)/(a) 100 (&){d)*100 9) { {h)(gy100
Ocupacién de vacantes del SPE Plaza 0 0 0 5 49 5 10.20

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

|Se realizarcn dos concursos para ocupar vacantes del SPE, y en el cuarto rimestre se reportaré en nimero de vacantes cubiertas




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Medificado al Ejercido al Perlodo Ava_nce Porcenthl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anuat Ejercido
{a) Perlodo (e} (d)= (&)= Autarizado | Modificado (Pesos) {Posos) %
(b) (C)/(a)100 _ [(e)(b)™100
1000 1,428,21 919,702 851,857 59.683 92.80 {576,557 (68,045 2,182,682 851,657 38.02
2000 77,696 77,096 5,781 7.50 7.50 (71.315 (71,315 77,096 5781 7.80
3000 600,000 574,999, 68,0000 11.50 12.00 (631,000 (505,999 600,000 69,0000 11.50
4000 ' 0y 0 0 0.00 0.00 O 5; 0 o 0.00
5000 O 0 o 0.00 0.00 0 0f 0 o 0,00
Total 2,105,310 1,571,798 926,43 44.00 58.94 (1,178,872 (645,360 2,859,778 926,438 32.40

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capitulo 1000, a cargo de ta Direccion de Personal.

Capitulo 2000, no se ha consolidado fa compra de diversos materiales de oficina.

Capitulo 3000, con motive de! procesc de tranferencia de responsabilidades entre el Centro de Formacién y Desarrollo v la Direceidn Ejecutiva dal Senviicio Profesional Elsctoral,

se realizé una reduccién por $200,000.00 para dar suficiencia presupuestal ai proyecto 08.02.01.01.02 a cargo del Centro dé Formacion y Desarrolls, y posteriormente se reralizé

una ampliacién de $175,000.00, con el proposite de cubrir [og gastos derivados de la operacion de los concursos inteno y externo para ocupar piazas del servicio profasional,
demas, derivado de las modificaciones al Programa de reclutamiento y seleccién del servicio profasional electorai 2008, se han recalendarizado los recursos $575,000.00

asignados a la partida 3301, para gjercerse en los meses de septiembre y octubre
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyactos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

08 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral {DESPE)

Responsable Operative: 03 Direccion de Operacion

Programa;: 01 incrementar la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Serviclo Profesional Electoral y Administrativo.

Subprograma:

01 Profesionalizacion y Gapacitacién de los Servidores Plblicos

Programa Institucionatal  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 08-03-01-01-06 Evaluacion del rendimiento del Servicio Profesional Elsctoral

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Motas 'I"ﬂmestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre

Denominacian de la Msta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avancc)e= (%) Programada| Avance Ava?gi (%) Meta Anual | Avance Avarsi(_::e (%}
Evaluacion del rendimiento de Funcionario

incionarios del SPE en activo 249 ¢ 0.00 408 248 49,80 498 248 49.80

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

rimer trlmestre del afio 2009

Et Programa de Rendimiento 2008 fue modificade por la Junta Ejecutiva madiante acuerds JE149-08, y dispone qus la evaluactén del rendimiento 2008 se reralizara en &




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituto Autorizado Moggiric:g: al Ejercido al Periodo ?;)a:ce Porcerz;u:l Dasviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
{a) () {c) eyar100 )by 100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos)
1000 749,718 127,719 _ 17,008 2.39 14.02 (731,812 (109,813 1,147,604 17,906 1.56
2000 14,562 14,562 5,121 35.17 3517 {9,441 {9,441 14,562 8121  35.17
3000 1,000,000 c 0 0.00 0.00 (1,600,000 G 1,000,000 o 0.00
4000 0 0 0 0.00 000 O O @ 0.00
5000 v 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
Total 1,764,280 142,281 23,027 1.31 16.18 (1,741,253 (119,254 2,162,166 23,024 1.07

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE: '

Capitulo 1000, a cargo de la Direccion de Personal.

Capitulo 2000, no se ha censolidado la compra de diversos materiales de oficina.

Capitulo 3000, con motivo del proceso de tranferencla de responsabilidades entre el Centro de Formacion y Desarrollo y la Direccién Ejecutiva del Serviiclo Profesicnal Electoral,
se reatizaron raduccionss por $21,000.00 para cubrir la suficiencia presupuestal del fondo revolvente det Centro de Formacion y Desarrollo, y por $979,000.00 para dotar de

suficiencia presupuestal al proyecto 08.02.01.01.02 a cargo del Centro de Formacién y Desarrollo

Autor: Eduardo Aravalo Anaya 1471072008 Ultim




lEDF Sistema d¢ Seguimiento Programético-Presupuestal

INSTITWTO TAECYOPAL

FFLDITRAS Fiotah Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
w

Unidad Responsable: 08 Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
Responsable Operativo: 03 Direceion de Operacion
Programa: 01 Incrementar la Profesionalizacién y la Capacitacidn del Personal del Servicic Profesionai Electoral y Administrative,

Subprograma. 01 Profesionalizacion y Capacitacion de los Servidores Publicos

Programa Institucional al  De Reciutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral y Administrativo.

que se vincula:

Proyecto: 08-03-01-01-07 Reclutarniento y ssleccion del personal administrativo

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Motas Trlmestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimastre
Denominacion de la Meta Principal | nidad de Medida Programada| Avance Ava?;)i (%) Programada [ Avance Avanfc: (%) Meta Anual | Avance Avanic;e (%)
(a) ® | @00 e © 1 (e)dr100 © O Jenaroo

Ocupacion de vacantes de la rama Plaza 0 o 0 0 44 0 0.00

ministrativa '

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

‘LA META SE PROGRAMO PARA EL CUARTQ TRIMESTRE: PERC NO SE PUEDEN REPORTAR AVANCES PORQUEEL PROGRAMA 2008 NO HA SIDO APROBADO.

]




AVANCE PRESUPUESTAL:

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo |  Autorizado Moggﬁ;gg: @ Ejercido al Periodo /?;f)a:ce Porcerzét;zl Desviaclones (Pesos) | autorizado Anual Ejercido o
(&) ) (ch (e)(a)100  |(c)ib)100 Autotizado | Modificado {Pesos) {Pesos) °
1000 518,153 273,218 223,558  43.15 §1.82 (294,585 (49,860 801,375 223,558 27.90
2000 12,271 12,271 5060 41.24 41.24 (7.211 (7,211 12,271 50800 41.24
3000 500,000 o o 0.00 0.00 (600,000 o 600,000 o 0.00
4000 G 0 o 000 0.00 o 0 0 d 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 9 000
Total 1130 424 285 480 228618 2023 §0.08 (©01,808] (36,577 7,413,640 228618 16.17

’LOS RECURSOS CONSIDERADOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA NO HAN SIDO UTILIZADOS DEBIDO A QUE EL PROGRAMA NO HA SIDO AUTORIZADO.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sisterna de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

08 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)

Responsable Gperativo: 03 Direccion de QOperacion

Programa: 01 Incrementar la Profesionalizacion y la Capacitacidn del Personal del Servicio Profesional Electoral y Administrativo.

Subprograma:

02 Politica Laboral

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyacto: 08-03-01-02-01 Operacion del Servicio Profasional Electoral
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Motas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre .
Denominacién de la Meta Principal [ Unidad de Medida Progr(z;nada Av(sg;ce Ava?:)i (%) Pf°923‘;’a da Avfer;ce Ava?fc)i (%) Met’ft P)mual A‘?}Sce Avaniie (%)
(b)/(a)*100 (8)/(d)*100 g (h)/(@)*100
[Actualizacién de expedientes ded Expedientes 250 250 100,00 250 250 100.00 250 250 100.00
bersonal del SPE ' ’ )
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
[Se actuaiiza de manera permanente ]




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modificado al | z1000i46 a1 Perioda Avance Porcentual Desviaciones (Fes0s) _| anorizado Anual Ejercido
@) Periodo © ()= (®)= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
(b} (c)/(ay100  [e)(b)*100
1000 s 414,186 312,876 Q.00 75.54 312,876 (101,311) 0 312,876 0.00
2000 35,526 35,6268 22,646 63.74 63.74 {12,880 (12,880 35,626 22,6468 83.74
3000 250,000 o o 000 0.00 (250,000 o 260,000 o 0.00
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 O 0 0.00 0.00 v, 0 v [y 0.00
Total 285,529 449,712 335,522 117.51 74.61 49,996 (114,191 285,526 3355220 117.61

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capitulo 1000, a cargo de la Direccién de Personal.

(Capitulo 2000, no se ha consolidado la compra de diversos materiales de oficina.

Capltulo 3000, con motivo del proceso de tranferencla de responsabilidades entre el Centro de Formaclén y Desarrolio y la Direccion Ejecutiva del Serviicio Profesional Electoral,
se realizaron reducciones por $75,000,00 para cubirir la suficiencia presupuestal en el proyecto 08.02.01.01.03, y por $175,000.00 para dotar de suficiencia presupuestal al

proyecto 08.03.01.01.05
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Prasupuastal

Avances por Proyectos

Programa Oparativo Anual 2008

Unidad Responsabie:

09 Contraloria General (CG)

Responsable Operativo: 01 Contraloria General

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como |la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

05 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 09-01-03-05-01 Coordinar &l desarrollo de las actividades encomendadas a la Contralaria General,

Periodo: Enero - Saptiembra

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Trmestre Avance Acumulada Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avance (%) Programada| Avance Avance (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
(e)= {f)= I=
(@) ® | oypayroe | @ © | oo | © M) | iyigreo
In;?]r:r:lzs de Actividades, trimestrales informe 1 0 0.00 3 1 3333 5 1 20.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

vance eh la sjecucion del Programa Anual de Auditoria Interna, asl como de los resultados de las auditorias y del seguimiento de las recomendaciones; con eflo se contribuira

Ea Contraloria General en su oportunidad, y en cumplimiento al articulo 124 fraccion VIl det Cédigo Electoral del Distrito Federal, haré del conocimiento del Consejo General, el

| cumplimiente de esta meta.




AVANCE PRESUPUESTAL.

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorlzado Mogg‘r?sgg al Ejercido al Periodo ?;)a:ce Porcer;:;il Desviaciones (Pesos) Autorizado Anuat Elercido %
(a) b) (c) (©)(a)100  [icyp)1o0 | Autorizado | Medificado (Pesos) (Pesos) °
1000 1,937,962 1,857,054 1,651,938  95.56 99.72 {86,026 {5,118 2.942,635i 1,851,936 62.93
2000 44,770 61,794 35,049 7829 56.72 {9,721 (28,745 51,005 35,049 68.72
3000 1,800 9,089 8,7290 484,95 96.04 6,929 (360 2,400 8729 1363.71
4000 0.00 0.00 O 0 o 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 O 0 4 000
Total 1,984,532 1,927,938 1,895,714 9552 98.33 (68,818 (82,224) 2,996,041 1,895,714 63.27

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

El ejerciclo del presupueste se realizd de conformidad a fa normatividad aplicable; aslmismo, se observaron reducciones presupuestales, originadas principafmente por el
ournplimiento de! articulo 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del IEDF; por lo que, no se reflejan movimientos considerables al
f)resupuesto de esta Contralorla General y, tambidn alguncs casos de ampliaciones al presupuesto, fueron realizadas para dar suficiencia presupuestal para la contratacion del
persanal por honorarios autorizado a la Contraloria General,

Cabe sefialar, que durante el periodo se tuvieron recursos disponibles por $ 32,223,63 de fos cuales $24696.45 se encuantran comprometidos ante la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales, con requisiciones nimeros £8/346-Ord, 08/347-Ord v 08/348-Crd y otros recursos més se ejerceran durante los meses subsacuentes derivado
lde que corresponden a recursos de fondo revolvente catendarizados, teniendo en consecuencia recursos reales disponibles por $8,247.18 da los cuales i 62.1% ($5,118.26)
correspondieron & recursos del Capltulo 1000, Servicios Persenales. Es importants sefialar que [a presupuestacidn de los mismos fue realizada par la entonces Direccién de
Recursos Humanos, actua! Direccitn de Parsonal, por to que la misma deberd dar cuenta sobre el ejerciclo de dichos recursos, en cuanto al 37.8% ($3,128.92) de los recursos

restantes, formardn parte integral de la concentraclén de recursos gue en su momento realice la Secretaria Administrativa.

UM Aclualizacion: Mauro Ricardo Gruz Torres  16/10/2008 013108 pire
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Prasupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

09 Contraloria General {CG)

Responsable Operativo: 02 Direccién de Auditoria

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del instituto.

Subprograma:

05 Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 09-02-03-05-02 Ejecucion de Auditorias
Perfodo: Enero - Septismbre
AVANCE Fisico:

Meatas Trimestrales

Trimeste Avance Acumulado Avance Anual
N - ) . = -
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada) Avance Avan:;: (%) Programada| Avance Ava?fc;: (%) Meta Anual | Avance Avaniie (%)
(a) ®) | (by(a)100 d) © | (eyd1100 @) ™ thwgrioo
I(Ijnformes d.e Resultados Preliminares Informe 5 5 100.00 12 7 58.33 20 7 25.00
e las auditorias

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

En e Programa Operativo Anual fue programada la generacion de cinco informes de auditorfa para el presente trimestre, sin embargo debido a que el Programa Anual de
IAuditorla Interna para el Ejercicio Fiscal 2008 fue aprobado con ei ACU-028-08 por ef Conselo General en ef mes de mayo de 2008, orlging camblos considerables que por su
naturaleza no se consideran en el POA; sin ambargo, en al trimestre que se reporta fueron conciuldas con sus Informes de resultados las cinco auditorias progrmadas, por lo
que el cumplimiento del Pregrama Anual de Auditoria se ha venido cumpliendo.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorlzado Moggi?fg: al Ejercido al Periodo ?;f: noe Porce?:;:' Dasviaciones (Pasos) Autorizada Anual Ejercldo ”

(a) ) (©) (@100 |ieyib)y100 Autorizado | Modificado (Pasos) (Pesos) °
1000 4,298,261 4,569, 5 4,443,196 9455 97.23 {256,072 (126,410 7,108,95 4,443,198 62.49
2000 27,053 27,053 19,683 72,76 72.76 (7,370 {7,370 27,053 19,683 72.76
3000 5,400 1,823 623 11.53 34.18 4777 {1,200 7,200 623 8565
4000 1.600 1,600 0 0.00 0.00 {1,600 (1,600 1,600 o o000
5000 v 0 y 0.00 0.00 o 0 0 o 000
Total 4,733,321 4,600,08 4,463,504  94.30 97.03 (269,819] (136,581 7,145,808 4,463,507 62.46

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

El ajercicio del presupuesto se realizé de conformidad a la normatividad aplicable, asimisme, se observaron reducciones presupuestales, originadas principalments para
curnplimiento del articulo 27 y 28 de las Normas Generates de Programacién, Presupussto y Contabilidad del LEDF; por io que, no se reflejan movimientos considerables al

resupuesto de esta Contraloria General y, de algunos casos de ampliaciones al presupuesto, las mismas fusron realizadas para dar suficiencia presupuestal para la
Eoﬂtratacién del personal por honorarios autorizado a la Contraloria General.

Cabe sefialar, que durante el periodo se fuvieron recursos disponibles por $136,580.57 de los cuales, $7,370.18 se encuentran comprometidos ante fa Direccidn de Recursos
Materiales y Servicios Generales, con requisiciones nimeros 08/346-Ord, 08/347-Ord y 08/348-Ord, teniendo en congecuencla recursos reales disponibles por $129,210.39 de
los cuales el 87.6% ($126,410.39) correspondieron a recursos del Capitulo 1000, Servicios Personales. Es importante sefialar que la presupusestacion de los mismes fus
realizada por la entonces Direccion de Recurses Humanos, actual Direccién de Personal, por lo gue la misma debera dar cuenta sobre el ejercicio de dichos recursos, en cuanto
al 2.2% ($2,800.00) de los recursos restantes, en su oportunidad formaran parte integral de la concentracién de recursos que realice la Secretaria Administrativa,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

09 Contraloria General (CG)

Responsable Operativo: 03 Direccion de Atencidn Ciudadana y Responsabilidades

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como ia Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma:

05 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Programa institucional al No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto: 08-03-03-05-03 Aplicacion y seguimiento de las actividades en materia de Atencion Ciudadana y Responsabllidades,
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

e

Metas Trimestrales

materia de responsabilidades

Trimestro Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Avance (%) Avance (%} Avance (%)
Progzza)‘nada Av&r;ce (c)= Prog Ezr)nada Av(aer;ce )= Meta; ;)mual Av(ahr;ce j=
(bY{a)*100 (e)/(d)*100 {h)/(g)*100
Substanciar procedimientos en Resolucién 0 0 0 7 o 7

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Dentro dal POA no existié cuantificacion sobre las metas a alcanzar en af trimestre debido a que corresponden a una actividad permanente; asimismo, durante el frimestre gue

se reporta no se reportan metas alcanzadas.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTOQ AL PERIODOQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Modiﬁgado al Ejercido al Pertiodo Ava_nce Pomemufl Desyiaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo (c) {d)= (&)= Autorizado | Modificado (Pesos) (Posos) %
(b) (cy({a)*100  He) by 100
1000 2,923,055 3,462,097 3,288,427 112.80 94,98 365,372 (173,671 4,409,754 3,288,42 74.57
2000 17,839 17,935 14,1371 78.81 78.83 (3,802 (3,797 17,939 14,137 78.81
3000 31,800 8,805 5408  17.00 61.39 (286,395 (3,400 36,900 5408 1485
4000 1,600 1,600} 0 0.00 0.00 (1,600 (1,600 1,800 o 000
5000 v 0 o 000 0.00 0 o o o 0.00
Total 2,974,394/ 3,490,437 3,307,969 111.21 94.77 333,575 (182,468 4,466,193 3,307,968 74.07

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

E1 gjercicio del presupuesto se realizé de conformidad a la normatividad aplicable; asimismo, se observaron reduccionss presupuestales, originadas principalmente por al
cumplimiento dei articuio 27 ¥ 28 de las Normas Generales de Programacién, Presupugsto y Contabilidad def IEDF; por le que, no se reflejan movimientos considerables at
prasupuesto de esta Contraloria General.

Cabe sefialar, gue durante ¢l periodo se tuvieron recursos disponibles por $182,468.30 de los cuales $3,797.46 se encushtran comprometidos ante la Direccitn de Recursos
Materiales y Servicios Generales, con requisiciones nimeros 08/346-Ord, 08/347-Ord y 08/348-Ord , teniendo en cansecusncia recursos teales disponibles por $178,670.84 de
los cuales el 97.2% ($173,670.84) correspondieron a recurses del Capitulo 1000, Serviclos Personales. Es importante sefiatar que la presupuestacién de los mismos fue
realizada por la entonces Direccion de Recursos Humanos, actual Direction de Personal, por lo que ja misma deberé dar cuenta sobre el ejercicio de dichos recursos, en cuanto

lai 2,8% ($5,000.00) de los recursos restantes, formaran parte integral de la concentracidn de recursos que realice la Secretaria Administrativa.

Ricardo Cruz Torres  16/10/2008 02.42:43 p.m.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avancas por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

10 Unidad de Comunicacion Social y Transparencia

Responsable Operativo: 01 Direccién de Unidad

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia vy el Desarrollo de la Imagen |nstitucional.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa nstituclonal al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 10-01-05-04-01 Comunicacion Institucional

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

Trimestre
i j i i i 0, 9,
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada Av?]nce Ava?é:i{/a) Progrgmada Avance Avar{‘nfc;: {%) Meta Anual | Avance Avan;e (%)
(@) © | @payioo | @ © | eydrioo | @ M | mhygrr100
Supervisar la gjecucion de los No Aplicable
prayectos de la Unidad de ¢ 0 0 ] 0 0
Comunicacién Social

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

l




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Moggi?gg: @ | Ejercido af Periodo ?;)a&nce Porcer(t;fl Desviaciones (Pes0s) _{ a\torizada Anual Ejercido %
= = . (]
{a) (b) {c) (ey(2)*100  |ie)m) 100 Autorizado | Modificade (Pesos) (Pesos)

1000 1,967,481 1,474,390 1,401,753 71.25 95.07 (565,728 (72,636 2,979,983 1,401,753 47.04
2000 291,767 265,841 201,581 69.09 75.83 (90,188 (64,260 345,767 201,581 58,30
3000 214,876 211,141 4,861 2.26 2.30 (210,016 (208,280 617,876 4,861 0.79
4000 0 o q .00 5.00 o o o 0 0.00
5000 o 0 4 o000 0.00 i o i 4 000
Total 2,474,12 1,951,371 1,608,19 85.00 82.41 {865,929 (343,176 3,943,62 1,608,19 40.78

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

lLas tequisiciones relatlvas a los capiulos 2000 v 3000 fueron entregadas a la Direccidén de Recursos Materiales para su compra.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W o Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

O Bagae Feeis Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 10 Unidad de Comunicacién Social y Transparencia

Responsable Operativo: 01 Direcclén de Unidad

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.
Subprograma: 07 Fortalecimiento de |a {dentidad Institucional,

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 10-01-05-07-10 Votar FM

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Motas Trimestrales Avance Acumuladeo Avance Anual
Trimestre
N . . .
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?sz{%) Programada | Avance Ava?fc):g (%) Meta Anual { Avance Avanif;e (%)
@) ® | pmartoo | @ ©® | @udrioo | @ 0| (hytgy100
Actualizacion de contenidos. Programa
Radiofénico 12 0 0.00 36 0 0.00 48 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERICDC PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modificado al | geo o a1 Periodo f—nranCe PorcenthI Desviaciones (Pesos) | aterizado Anual Ejercido
() Periodo ) {d)= @)= | autorizado | Modificado (Pasos) (Pesos) %
(b} (C)a)*100  Jie)(h)*100
1000 0 25,865 25,865 0.00 100.00 25,865' 0 0 25865  0.00
2000 0 o o 000 0.00 o 0 o o 0.00
3000 900,000 669,470 69,4701 7.72 10.38 (830,530 (600,000 1,200,000 69470 5.79
4000 o 9 d .00 5,00 0 o 0 a 0.00
5000 O O O 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
Tatal 900,00 805,33 95,33 10.68 13.71 (804,664 {600,000 1,200,000 853368 7.94

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Segulmiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

10 Unidad de Comunicacion Social y Transparencia

Responsable Operativo: 02 Direccion de Informacion

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollc de la Imagen Institucicnal,

Subprograma:

07 Fortalecimiento de la identidad institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto! 10-02-05-07-04 Sitio institucional en Internet

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

Avance Acurmulado

Avance Anual

Trimestre
Denominacion de la Mata Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)‘: (%) Programada| Avance Ava?;;: (%) Meta Anual | Avance A"ani‘f (%)
(@) ® | opapto0 | @ © |emdrmoo | @ " Lhyrgron
IAdministracion y gestion de! Sitio No Aplicable 0 0 0 0 0 o
web institucional.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado M°gfr?§§§ al Ejercido al Periodo ?:)a:ce Porcer;;t;il Desviaclones {Pescs) Autorizado Anuat Ejercido %

(a) ©) {c) oyta)100  keytoy100 Autorizado | Medificado (Pasos) (Pesos) ¢
1000 881,286 401,991 183,826]  20.86 45,73 (697,460 (218,165 1,378,549 183,8260 13.33
2000 2,900 9,900 3,496 35.31 35.31 (6,404 (6,404 9,900 3,486 23531
3000 0 0 0 0.00 0.00 t 0 0 o 0.00
4000 0 0 0 0.00 .00 0f It ", 0 000
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 & 000
Total 801,186 411,891 187,322 21.02 45.48 (703,864 (224,569 1,388,449 187,322  13.49

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

ILas raquisiciones relativas al capitulo 2000 fueron entregadas a la Direccicne de Recusos Materiales para su compra

Autar: Enfigue Gastelian
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

10 Unidad de Comunicacion Social y Transparencia

Responsable Operativo: 02 Direccion de Informacion

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.

Subprograma:

07 Fortalecimiento de la ldentidad Institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 10-02-05-07-05 APOYO FOTOGRAFICO, AUDIOVISUAL Y DE DISENO GRAFICO

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE Fistco:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

Trimesire
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i(%) Programada | Avance Avalz;‘):: (%} | Meta Anual | Avance Avanc;e (%}
@ ® wyiar1oo (d} €| edr100 @ M | yrgyr100
Generacién de documentos graficos No Aplicable 0 0 0 0 0 0
Ide uso interno y externo.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

I




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERICDO PRESUPUESTC ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁgado al Ejercido al Periodo Ava_nce Porcentuil Dasgviaciones (Pescs) Autorizado Anual Ejercido
@) Periodo © ()= )= Autorizade | Modificado (Pasos) (Pesos) %
(b) (cy(a) 100  Key(b)100
1000 954,087 1,478,732 1,442,329 15117 97.54 488,242 (36,403 1,452,020 1,442,329 99,33
2000 442,531 443,374 242,947 54.90 54,80 (199,584} (200,427 442,531 242,947 54.90
3000 489,900 477,227 322,364 65.80 67.55 (167,536 (154,863 619,200 322,364 52,06
4000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 Q% 0.00
5000 183,080 180,780 0 0.00 0.00 (183,080 (180,780 183,080 4 0.00
Total 2,069,598 2,580,113} 2,007,640  97.01 77.81 (61,958 (572,473 2,696,831 2,007,640 74.44

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

lLas requisiciones relativas a los capitulos 2000, 3000 y 5000 fueren entregadas a la Direccione de Recusos Materiaies para su compra

Rutor ERAqUE Castellanos Garcia 15
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Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:
Subprograma:

Pragrama Institucionat ai
que se vincula:
Proyecto:

Perfodo:

AVANCE FiSICO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

10 Unidad de Comunicacion Social y (ransparencia

03 Direccion de Analisis y Monitoreo

05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.

07 Fortalecimiento de la ldentidad Institucional.

No Aplicable

10-03-05-07-06 CARPETAS INFORMATIVAS Y DOCUMENTOS DE INTERES INSTITUGIONAL

Enero - Septiembre

Metas Trimestrales

institucional.

Trmostre Avance Acumulado Avance Anual
Denaminacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avance (%) Programada | Avance Avance (%} Meta Anual | Avance Avance (%)
(c)-' (f)= i=
(&) ® | oyarioo | 9@ ©® | eyaroo | @ M | (wgrr100
Documentos informativos de Interés No Aplicable 0 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

l
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AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO Al PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mod|f|9ado al Ejercido al Periodo Ava._nce Porcentufl Dasviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
@) Periodo (©) ()= @)= | Autorizado | Modificade {Pesos) (Pesos) %
{b) (c){ay* 100 [[e)({b}100
1000 686,388 357,240 313,839 4572 87.85 (372,549 (43,401 1,055,064 313,83.‘3i 29.75
2000 308,485 241,838 192,660 62.43 79.62 (115,908 (49,278 390,635 192,560 4920
3000 313,500 313,350 278,8500 88,95 88.99 (34,650 (34,500 417,000§ 278,6501 88.87
4000 Y o o 0.00 0.00 0 IV a o 0.00
5000 6,600 6,500 o 0.00 0.00 (6,600 (6,800 6,600 aq o000
Total 1,314,953 919,028 785,249  59.72 85.44 (529,704 (133,779 1,869,299 785,249  42.01

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

1Al corte se encuentran en framite page de servicios de carpeta y monitoreo de radic y televisidn.Las requisiones de los capitulos 2000, 3000 y 5000 ya fueron entregadas a la
Direccion de Recursos Materiajes para tal efecto,

T PN G Y P P T i T A T e A o ST RSN,



lﬁB»‘F Sistema de Seguimisnto Programético-Presupuestal

R b R Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
v

Unidad Responsable: 10 Unidad de Comunicacion Social y Transparencia

Responsable Operativo: 83 Direccion de Analisis y Monitoreo

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.
Subprograma: 07 Fortalecimiento de la |dentidad Institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 10-03-05-07-07 APOYO A LA DIFUSION INSTITUCIONAL

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales
. Frmasite Avance Acumulade Avance Anual

Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Modida Programada| Avance Avaa;:;(%) Programada | Avance Avar(\fs;: 6) | Mota Anuazl | Avance A"'a"iff (%)
IApoyo al cumplimiento de la No Aplicable 0 0 0 0 0 9
Estrategla de Difusién Institucionat,

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL. TRIMESTRE:

|




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capfitulo Autorizado Mogg:ri::gg al Ejercido al Petiodo ?;f_nce Porcer(\;L;fl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido ”
= = N (]
(a) (b} (€} W00 leyn)100 Autorizado | Modificade (Pesos) (Pesos)

1000 1,667,105 1,427,971 1,298,565 77.95 91.01 (367,540 {128,406 2,551,784 1,299,565 50,93
2000 0 o o 000 0.00 0 0 0 o o000
3000 5,314,000 5,111,523 2,909,857] 54.76 56,93 (2404,143) (2,201,666 6,807,000 2,909,857 42.75
4000 0 0 d o000 0.00 [ 0 0 d ooo
5000 o o d 000 0.00 o 0 0 oa 000
Total 6,981,105 6,539,495 4,209,423  60.30 684.37 (2,771,682 (2,330,072 9,358,784 4,209,423 44.98

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

E| avance financiero 42.75% reflejado en este proyecte se refier al ejercido de Inserclones en medios de comunicacion. La UCSyT atendld los requerimientes solicitados. De
igual modo, las facturas se encuentran en proceso de pago y algunos medlos no han entregado las facturas correspondientes. De igual modo las areas han solicitado

recalendarizar sus inserciones en medios de comunicacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyectos

Programa Qperative Anual 2008

Unidad Respensable.

10 Unidad de Comunicacién Sacial Tfransparencia

Responsable Operativo: 04 Subdireccion de Enlaces Institucionales y Atencion a Usuarios

frograma: 03 Garantizer la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 05 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

Programa Institucionat al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 10-04-03-05-04 Oficina de informacién Plblica

Perlodo! Enero - Septiombre

AVANCE FisICO:

Matas Trimestrales

informacion

Timocts Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i (%) Programada| Avance Ava?gz (%) Mata Anual | Avance Avanln;e (%)
(&) ® | pyario | 9 © | oo | @ M inygr00
Recibir y tramitar solicitudes de Servicio 0 0 9 0 0 o

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

-




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Aultorizado Mogfr?:g g al Ejercido al Periodo A(\:;nce Porcer(m:;il Desviaciones (Pasas) Autorizado Anual Ejercido %

(a) (b) ) (c)(2)*100  Kc)/(b)*100 Autorizado | Modificade (Pesos) {Pesos) o
1000 976,075 058,458 943,767  96.69 98.47 {32,308 {14,691 1,474,317 943,767] 64.01
2000 12,590 12,590 35100 27.88 27.88 (9,080 (9,080 12,590 3,510 27.88
3000 12,760 12,8104 12,597 98.72 99.90 (163 {13 15,6808 12,897t  80.34
4000 4,800 4,000 2,400  50.00 60.00 (2,400 {1.600 4,800 2,400 50.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 O 0 0 o 0.00
Total 1,008,225 OB7 658, 962,274 9563 97.43 (43,951 {25,384 1,607,387} 982,274 B53.84

JUSTIEICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

IGS requisiciones relativas a los capitulos 2000 y 3000 fueron entregadas a la Direccione de Recusos Materiales para su compra




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
|EDF SECRETARIA EJECUTIVA
phunmeptiel Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
L ETD Feptts Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 11 Unidad de Servicios Informaticos

Responsable Operativa: 02 Diraccién de Desarrollo de Sistemas

Programa: 04 incrementar la Capacidad de Innovacién Organizativa y Tecnolégica, asi como {a Infraestructura Necesaria.
Subprograma: 06 Modernizacion Tecnolbgica.

Programa Institucional al  De Modernizacion, Simpiificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos al uso de
gue se vincula: tnstrumentos Infarmaticos.

Proyecto: 71-02-04-06-01 Integracion de Ios sistemas administrativos y Andlisis de los sistemas para procesos electorales

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales
Trimostie Avance Acumulado Avance Anual
Denominacitn de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?cc)i (%) Programada| Avance Ava?fc): (%) | Mota Anual | Avance Avance (%)
(@ ® | omayro0 | @ © | epdrie | @ ® | ygr1o0

[Atencion de solicltudes de Desarrolio] Dictamen Técnico
y/o actualizacién de sistemas 2 6 300.00 5 9 180.00 6 9 150.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

En o que respacta a sistemas electorales
Se desarrollé el Sistema operativo para ja gestion de fas solicitudes de inscripcién al catélogo de proveedores (CATPROV 2008-2009)

En lo que respecta a sistemas administrativos:
S realizé la implantacion del Slstema Integral de Controf Vehicular (SICOVE}, se encuentra en la fase de pruebas por parte dal drea usuaria.

Se porporciond mantenimiento a les siguients sistemas:

Sisterna de contabllidad y tesorerfa

Modulo de captura del presupuesto

Sisterna de némina

Sistema de registro de participantes para la tercera carrera por la democracia.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftulo Autorizado M°§g'r‘i:§§§ al Ejercido al Periodo ﬁ(x;)ajce Porce?g';:l Desviaciones (Pasos) Autorizado Anual Ejercido o
(@) (b} (o) (c)(a)*100 _ |(c)(b)*100 Autorizade | Modificade (Pesos) {Pesos) 0
1000 2,876,698 1,701,313 1,236,108 42.97 72.66 (1,640,593 (465,208 4,348,348 1,236,105 28.44
2000 3,500 3,500 2,243 64.07 64.07 (1,258 (1,258 3,600 2,243  84.07
3000 625,000 291,389 9,314 1.49 3.20 (615,686 (282,075 625,000 9,314 1.49
4000 0o 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 o 0o o 0.00
Total 3,505,198 1,806,202 1,247,661 35.59 62.50 (2,257,537 (748,541 4,974,848 1,247,661 25.08

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Las variaciones en el ejerciclo del presupuesto del capitlo 1000 se deben al mento que cofresponde a las partidas a cargo de la Direccion de Personal,

El monto disponibla en el Capltulo 2000 corresponden & la adquisicion de discos compactos para el respaldo y distribucion de los cadigos fuente de los sistemas informaticos.
Seran adquiridos mediante la licitacién del consclidado de consumibles de las areas del Instituto.

=t monto disponible en el Capitulo 3000 corresponden a:
L.$12,075.00. corresponde al software de desarrollo de sistemas.
L.-$165,000.00 fue recalendarizado y autorizado para el mes de sep
GENEXUS.

-$35,000 corresponde al software select component.

_Sa solicité la recalendarizacion de $70,000 correspondiente a asesorias ¢e MoproSoft, recurso para 8l mes de Septiemb

tiembre mediante el oficio No.SA-EDF/1823/2008 para la adquisicion del software para el desarrollo Web

ra. Oficlo de autorizacion No, SA-EDF/1823/2008,

Ao TaTme Alredo Gonzalez Amaro 16710/2008 Ultima A




peemteevytioml Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal
e piANG froesss Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEFDF SECRETARIA EJECUTIVA
-

Unidad Responsable: 11 Unidad de Servicios Informaticos

Responsable Operative: (2 Direccién de Desagrolio de Sistemas

Programa: 04 Incrementar la Capacidad de Innovacion Organizativa y Tecnelogica, asi como la Infraestructura Necesarla.
Subprograma: 06 Modernizacion Techoldgica.

Programa Institucional al  De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos al uso de
gue se vincula: Instrumentos informaticos.

Proyecto: 11-02-04-06-02 Prusbas de campo y actualizacion de procedimientos ds las Urnas Electrénicas
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:
Metaxff'?i';::?rsetrales Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programadal Avance Avancc::ca:(%) Programadal Avance Avanf(;i (%) Meta Anual | Avance Avan_c_e (%}
(@) ® | oyayraoo | @ © | eydrioo | @ ™ | yigri00
lApoyo en la realizacion de Pruebas Pruebas 1 3 300.00 3 15 500.00 4 15 375.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

1.- Para |a realizacion del ejercicio de consulta de opinion ciudadana parte del Gobierno del Distrito Federal y de la Asamblea Legislativa (IV legislatura), [a Unidad de
Serviclos Informaticos (USI), ltevo a cabo diversas actividades, conforme a lo planteado en el acuerdo ejecutivo nimera cuatro del convenlo general de apoyo y colaboracién
interinstitucional que celebraron por una parte la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; el Goblefno del Distrito Faderat (GDF) y ol Instituto Electorat del Distrito Federat
(IEDF), asl como lo mencionado dentro del “acuerdo sjecutive Urnas Electrénicas semi-industriales”

2. Realizaclon del proceso de eleccién interna de presidente e integrantes det Comité Diractivo Municipal det Partido Accién Nacional en ef municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, la Unidad de Servicios Informaticos (US1), llevé a cabo diversas actividades, conforme & lo planteado en el documento “Mecénica para la preparacion y
roalizacion del proceso de eleccion Interna de presidents e intagrantes del Comité Directivo Municipal del Partido Accién Nacional en Tlalnepantla de Baz , Estado de México”,
120 de julio de 2008,

3.- Realizacion def praceso de eleccion interna de presidente e integrantes del Comité Directivo Municipal del Partide Acclén Naclonal en el municipio de Cuautitlan 1zcalli,
Estado de Méxlco, la Unidad de Serviclas Informaticas (USI), llevd a cabo diverses actividades, conforme 2 ko planteado en ef documento “Mecénica para (a preparacion y
realizacion del proceso de eleccldn interna de presidente e integrantes del Comité Directivo Municipat del Partido Accién Nacienal en Cuautitlan |zcalll, Estado de México”, 10
de agosto de 2008, .




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitule Auterizado M°§f§f§§ al Ejercido al Pericdo ?:;nce Porcer;:;:l Dasviaciongs (Pesas) Autorizado Anual Ejercido %
= " L]
(a) ) (c) (@100 feyib)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)

1000 0 0 g 0.00 0.00 [ 0 0 0 0.00
2000 400,000 400,000 O 0.00 0.00 {400,000 {400,000 400,000 4 000
3000 660,000 600,000 o 000 0.00 (600,000 (600,000 600,000 o 000
4000 0 o o o000 | 000 0 [0 0 ad o000
5000 9 0 d 000 0.00 0 0 0 o o0
Total 1,000,000 1,000,000 d 0.0 0.00 (1,000,000 (1,000,000 1,000,600 d o000

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

1 IEDF y el Centro de Investigacién en Computacién (CIC) del IPN con el objeto de proporclonar mantenimiento preventivo y correctivo a las B0 urnas etectranicas semt
industriales del Instituto,

Fe solleité la recalendarizacion de los recursos presupuestados en este proyecicpara el mes de septiembre. Se pracedera a la firma del Convenio de Apoyo y Colaboracion entre

Autor Jaime Alfredo Gonzalez A
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operatlvo Anual 2008

Unidad Responsabie:

11 Unidad de Servicios Informéticos

Responsable Operativo: 03 Direccién de Infrasstructura Informatica

Programa: 04 [norementar la Capacidad de Innovacion Organizativa y Tecnoldgica, asf como la Infraestructura Necesaria.

Subprograma.

06 Modernizacién Tecnoldgica.

Programa (nstitucional ai  De Modemizacion, Simplificacion y Desconcentracién Administrativa del Instituto y tos Programas Relativos al uso de

Instrumnentos Informaticos.

que se vincula:

Proyecto: 11-03-04-06-03 Actualizacion y mantenimiento de la Infraestructura de computo y comunicaciones, como apoyo 4 las labores
institucicnales.

Periodo: Enera - Septiembre

AVANCE FisICo:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

y actualizacion de fos Bienes
informaticos.

Trimestre
inaci i Unid i 5
Denominacién de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:;(%) Programada| Avance A"‘"‘”"j %) | Mota Anual | Avance Avanic;e (%
@ ® | pyayoo | @ | (eyartoo | @ M | nygr1oo
Mantenimiento Preventive ¥ Documento
Correctivo, renovacion de licencias 5 5 100.00 20 14 70.00 31 14 45.16

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|sin observaciones




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capltulo Autorizado Moggi;:gg al Ejercido al Periodo ;(\;}a:ce Porcer;::;il Desviaciones (Pasos) Autorizado Anual Ejercido o

(a) ®) {c) (0)(a)*100  le)b) 100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) o
1000 3,149,548 3,111,520 3,105,174 9859 99,80 {44,374 (6,346 4,747,249 3,105,174, 65.41
2000 447,600 260,627 87,609 19.57 33.61 (359,991 (173,018 447,600 87,609 19,57
3000 5,789,948 5,562,627 2,640,700  45.63 47.47 (3,160,248) (2,821,927 8,010,281 2,640,700 3297
4000 y, v 0 0.00 0.00 O 0 O q  0.00
5000 2,103,000 2,251,681 0 0.00 0.00 (2,103,000) (2,251,661 3,363,000 o 0.00
Totat 11,500,096 11,186,435 5,833,483 §0.73 52.15 (5,866,613) (5,352,952 16,568,130 5,833,483 35.21

JUSTIFICACION DE LLAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

CAPITULO 1000

Las variaciones en el ejercicio del presupuesto del capltulo 1000 se deben al monto que corresponds & las partidas a cargo de la Direccitn de Personal.

CAPITULO 2000,

El montc disponible de $173,018.00 para la adquisicion de diversas refacciones para PCs

CAPITULO 3000

El monto de $1,071,923.67 corresponde al contrato da servicios de telsfonia digital, internet, frame relay y enlace digital de Tlahuac con vigencia del 2 de enero al 31 de
diciembre de 2008, El proveedor no ha facturado los servicios recibidos en el mes de septiembre. .

| monto de $600,000.00 es el ahorro astimado para los meses de enero-mayo.obtenidos.

] monto de $159,473.14. corresponde al software Scanmall Suite para Lotus Notes.

Ei monto de $839,302.56 corrasponds a los contratos de los servicios de mantenimlento de equipo de rad LAN critico, Servidores cantrales criticos, UPS del Centro de
computo, Equipo de red LAN No critico, Servidores centrales no criticos, Equino Mac, Scanners de alta velocidad, Sistema de control de acceso, Equipo de computo portati,
Equipo de computa PCs y periféricos.

El monto de $18,090.16 corresponde a los servicios de mantenimiento de la Planta de emergencia del Centro de Gomputo y del Aire Acondicionado de Precision del Centro de
Computo. '

El monto de $3,137.61 corresponde a los ahorros obtenidos en ol mes de septiembre en el mantenimiento de 1a planta y ef aire acondicionado

Ef monto de $230,000 corresponde al serviclo de cableado estructurado.

ICAPITULO 5000

Se adquirit el sistema de autentificacion por un monto de $161,724.72: Se adquirié el appliance antlspam por un mento de $379,436.75

El monto de $1,710,499.92 corresponde a diversos_bienes informaticos de las Requisiciones 08/530-0yd, 08/531-Ord y 08/536-Ord.

" Ruitor: Jaime Alfredo Gonza
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

11 Unidad de Servicios Informaticos

Responsable Operativo: 04 Subdireccion de Gestion y Automatizacion de Procesos

Programa: 04 Incrementar la Capacidad de Innovacion Organizativa y Tecnolagica, asi como la Infraestructura Necesaria,

Subprograma:

06 Modernizacién Tecnalégica.

Programa Institucionat al  De Modernizacién, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa del Instituto y los Programas Relativos al uso de

gue se vincula:

Instrumentos Informéaticos.

Proyecto: 11-04-04-06-04 Actualizacion y mantenimiento de los servicios informaticos y sistemas de apoyo a la operacion,
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestraies Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre _
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?cc::)z (%) Programada| Avance Ava?fc;: (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(&) ® | oyarioo | @ © | fepron] O M| tng)100
Mantener en operacidn 360 dias del Dias
90 o0 100.00 270 100.00 360 270 75.00

fio los sarvicios informéticos y
Igistemas de apoyo a la operacion,

270

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Se realizo la actualizacion del software de la plataferma de correo electrénico v trabajo colaborativo,software antivirus para correo electrénico scanmall y se adquirié el software

ntivirus para PC Karspersky para realiz
Sa trabajé de manera ¢onjunta con la Uni

Internet.

ar ia sustitucion del software antivirus para PC.
dad de Comunicacion Social en lo refente a las actualizaciones de disefio y publicaciones de informacion de! Sitlo Institucional en

Se adquirid y se entregd la diversa paqusteria de software solicitada por [as éreas del Instituto.
[Se atendieren las solicitudes de soporte técnico solisitados por las diferentes areas del Instituto.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftulo Autorizado Maodificado al Ejercido al Perlodo Ava_.nce Porcentu:a:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
@) Perlodo {c) (d)= @)= Autorizado | Modlficado {Pesos) {Pesos) %
{b) (c)i(a)*100  l(c)/(by100 e
1000 2,448,633 2,307,514 2,145,825 87.83 92,99 (302,808 {161,689 3,688,352 2,145,825 58.18
2000 153,753 T 15248 105,418 68,56 £9.29 (48,336 {48,731Y 168,753 105,418, 82.47
3000 2,052,500 1,186,599 394,893 19.24 33.28 (1,657,507 (791,606 2,055,500 394,993 1922
4000 v, 0 0 0.00 0.00 0 ¢ 0 o 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 o - o 000
Total 4,654,886 3,646,261 2,646,238  56.86 72.57 {2,008,650) (1,000,026 5,912,608 2,646,236 44.76

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

CAPITULO 1000
Las variaciones en el ejercicio del presupuesto del capitulo 1000 se deben al monto que corresponds a las partidas a cargo de la Diraccién de Personal.

CAPITULO 2000

El manto disponible corresponde a los consumibles de papsleria se encuentran sn proceso de adquisicion mediante 1a licitacion del consolidado de consumibles de ias éreas del
Instituto asi como al fondo revolvente asignado a fa Unidad.

CAPITULO 3000

Se solicité la recalendarizacién de $70,000 para el mes de agosto y corresponde a los cursos de capacitacion para la plataforma Lotus Notes. Oficio de autorizacion No.
SA-IEDF/0910/2008.

E| monto disponibla corresponde a:

L- Software Lotus por un monto de $355,554.82

L-Software antivirus Karspersky por un monto de $163,288.50.

L Paqueteria de software requerido por las éreas por un monto de $46,036.8

L. El monto de $25,709.49 corresponde al software Cracle solicitado por la DEOYGE,

L-Software Geomedia por un monto de $104,502.80.

El montc restante de $26,497.20 es el ahorro en la compra del software Geomedia.
E1 monto de $1,016.6 corresponde al fondo revolvente asignado a la Unidad,

AT Jaime Allredo Gonzalez Amaro 16/10/2008
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 11 Unidad de Servicios Informaticos

Responsable Operativo: 04 Subdireccion de Gestion y Automatizacion de Procesos

Programa: 04 Incrementar la Capacidad de Innovacién Organizativa y Tecnol6gica, asi como la Infrasstructura Necesaria.
Subprograma: 06 Modernizacién Tecnoldgica.

Programa Institucional al  De Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracién Administrativa del Instituto y los Programas Relativos al uso de

Instrurmentos informéticos.

que sa vincula:

Proyecto: 19-04-04-06-05 Consolidacion del Sistema Integral de Gestidn Operativa Institucional.

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Matas Trimastrales Avance Acumulado Avance Anuat
Trimestre
Denominaciér: de la Meta Principal [ Unidad de Medida Programadal| Avance Ava?cﬁi(%) Programada | Avance Ava%r;: {%) Meta Anual { Avance Ava"ifie (%)
@ ® | oyayr00 | @ © | @udrog | @ M 1 (hygyt00

Implantacién del sistema Integral de Sisterna
Gestion Operativa Institucional. 0 ! 3 4 133.33 4 4 100.00

JUSTIFICACION DE L.AS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

lde Servicios Informéaticos.

Sa proporciont mantenimiento preventivo a la s bases de datos del Sistemna de Control de Gestion.
Se puso an operacion el Sistema del Programa Operativo Anual 2009,
Se implementt la plataforma de firma electrénica en lo refaref

nte a la Autoridad certificadora, notaria electrénica y firma mullilateral, Se trabaja con la plataforma en la Unidad




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Moggir?:‘:: al Ejercido al Periodo ?;;? e Porcar(ﬂet;:l Desviaciones (Fesas) Autorizado Anual Ejercido %
(@) b) () (ay 100 Keyb) 00 Autorizado { Modiflcado (Pesos) (Pesos)

1000 1,942,312 1,602,774 1,669,336 85.95 98,62 (272,976 (23,438 2,937,494 1,669,336 56.83
2000 O 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
3000 O 0 0 0.00 0.00 0 v 770,000 o o0.00
4000 O [t 0 0.00 0.00 0 O 0 o 000
5000 O o O 0.00 0.00 o 0 0 o 0.00
Total 1,942,312 1,692,774 1,869,336 85.95 98.62 (272,976 (23,438 3,707,494 1,669,336 45.03

JUSTIEICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

CAPITULO 1000

Las variaciones en el ejercicio del presupuesto del capituio 1000 se deben al monto que corresponde & las partidas a carge de la Direccion de Personal.

Autor. Jaime Aliredo Gonzalez A



l,EDmE Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

5 BUETID FAEES Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
w

Unidad Responsable: 12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 01 Direccion de Unidad _
Programa: B3 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.
Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos
Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:

12-01-03-04-13 Apoyo documental al Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal

Proyecto:

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Meta:_'il'rimestrales Avance Acumulado Avance Anual
_ rimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada] Avance Avan:)i (%) Programada| Avance Avar(tft;: (%} Mata Anual | Avance Avaniie (%)
(a) ® | oyaroo | @ © | @eyarioe | @ ®) | (ygy100

cl:’);cltgg?:ntos det Consejo General Apoyo Documental 50 50 100.00 150 155 103.33 180 155 86.11

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogler:-?:g: al Ejercido al Periodo /z\:?:nce Porcerz:;zl Desviacionss (Pesos) Autorizado Anual Ejercldo %
(a) (b) (c) cyar100  Je)b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
1000 3,750,023 2,469,131 2,098,093 55,95 83.95 (1,651,930 {401,039 5,705,526 2.098,09@ 36.77
2000 266,472 189,188 51,827 19.45 27.39 (214,645 {137,381 312,102 51,827 16.61
3000 947,500 768,820 586,964 61.95 74.41 (360,536 (201,856 1,673,700 586,964 35.07
4000 O 0 0 0.00 0.00 0 O 0 s, 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 O 0.00
Total 4,963,995 3,477,139 2,736,883 55.13 78.71 (2,227,112 (740,256 7,691,32 2,736,88 35.58

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

| a diferencia qus se presenta en el capltulo 1000, entre el presupuesto modificado y el ajercido, se dabe fundamentalmente a los saldos que reportan algunas partidas de este

apitula, pero par ser ta Direccién de Personal quien lo maneja en exclusiva, tendra gue ser ésta la que determine lo conducente.
La varlacion Gus se presenta en el capftulo 2000, entre to modificado y 1o ejercldo al periodo, s debe principalmente a que a la fecha, no se hablan cubierto las facturas de fos

rticulos y materiales requeridos para el proyecto.
La diferencia entre el capitulo 3000, entre el presupussto modificado y el ejercido, se debe a que las inserciones en la gaceta del Gobierno del Distrito Federal, fueron menores a
las estimadas, asi como a que la Diraceién de Recursos Materiales y Servicios Generales nio requirié la cantidad prevista de publicacionas para las licitaciones publicas, no

obstante astos saldos se solicitaran sean recalendarizados.

e e v T/ TO 5 TRt
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QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 01 Direccién de Unidad

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacion y MeJora Continua de 10s Procesos Administrativos
Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula.

Proyecto: 12.01-03-04-14 Comunicacion y Gestién Institucional

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales
ey Avance Acumulado Avance Anual
. | d Medid b o,
Denominacin de la Meta Princlpal | Unidad de Medida Pragramada| Avance Ava?:)i("/) Programadal Avance A"ar(‘gg (%) Meta Anual | Avance Ava";f (%)
(@) ® | a0 | @ © | epdr1oo | @ M | hygy100

[Captar y proporcionar a las areas Informe
centrales y distritaies informacion
lconcreta, relevante y oportuna sobte 48 46 100.00 134 140 104.48 175 140 80.00
lei desarrollo de los pragramas

institucionales en el Amblio distrital
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
[No Aplica A




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capltulo Autorizado Mogg'ﬁ:g: al Ejercido al Periodo ﬁ(\;)a:nce Pomer(‘::)’il Desviaclones (Pesos) |, vzado Anual Ejercido y

{a) ) (¢) (@100 lo)(n)100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) ’
1000 1,083,701 1,563,409 1,520,190 147.11 97.81 445,489 (34,219 1,605,622 1,529,100] 95,84
2000 67,536 66,960 52,641 77.95 78.62 {14,895 (14,318 85,536 52,641 61.54
3000 O 81 81 0.00 100.00 81 0 0 8% 0.00
4000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 0 000
5000 0 O Y, €.00 0.00 0 0 0 0 Q.00
Total 1,181,237 1,630,449 1,881,912 13741 97.02 430,675 (48,537 1,681,158 1,581,912 94.10

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

manejado en exclusiva por la Direccio
|_a variacion que se presenta en ¢l cap
sacturas de los articulos y materiaies regueridos para el proyecto,

La variacién que se presenta en el capftulo 1000, entre el presupuesto maodificado y el ejercldo al perlodo, se debs a los saldos en algunas de sus partidas, pero este capitulo es
n de Personal, por lo que tendra que ser esta drea quien determine lo conducents.
ftulo 2000, entre lo modificado y o ejercido at periodo, se debe principalments a que & la fecha, nc se habian cubierto la totalidad de las
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

12 Unidad de Archivo, Logistica v Apoyo a Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 01 Direccién de Unidad

Programa: 05 Fortalecer la Autonomia y el Desarrollo de la Imagen Institucional.

Subprograma:

07 Fortalecimiento de la Identidad Institucional.

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto: 12-01-05-07-08 Centro de Documentacion
Periedo: Enero - Septiembre
AVANCE FisSICO:
Metas Trimestrales
e Avance Acumulado Avance Anual
inaci b inci Unidad i
Denominacion de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programadal Avance Avancci %) | programadal Avance Ava?f:;: ) | Meta Anual | Avance Ava“i‘_’,e {%)
(&) ® | pyarion | @ © | (o100 | 9@ M | hyigy100
[Atender y orlentar a usuarios Usuario
internas y externos. 1300 15613 116.38 4000 3828 95.70 5200 3828 73.62

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

fEn ol parlodo que se reperta la aftuencia de usuarios en of Centro de Documentacion fué mayor a la estimada, misma que se baso en datos estadisticos de afios anteriores,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capituio | Autorizado Modificado al | Ejeroldo al Periodo ‘E‘(‘j’)a:ce P°’°9'(‘$2‘ Desviaciones (Pesos) | » orizado Anual Ejercido y

@) s3] (e cHay100  |e)p)y100 Autorizade | Modiflcado {Pesos) (Pesos) o
7000 536,647 975,243 571287 98.34 5957 (15360 .055 1357242 911,267 6521
2000 496,021 470,782 248,621 50.03 52.81 (248,300 (222,161 570,071 248,621 43.61
3000 232,695 72,505 7258 1172 37.50 (205,370 (45,250 242,500 27,255 11.24
4000 8,000 8,000 5,400 80.00 80.00 (1,600 (1,600 9,600 6,400 66.67
5000 7,000 8o7] o7 89.70 100.00 (103 0 1,000 597 89.70
Total 1,665,193 1467 427 7104450 71.73 140 (@70,733) (272,967 2,226,673 11044600 53.79

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacidn de capitulo 1000, entre lo modificade y lo ejercido al periode, se debe a los saldos que presentan algunas de sus partidas, pero por ser la Diraccidn de Personal la
ué maneja en exciusiva este capitule, es quien debera informar el destino de la cantidad total remanente.

La variacién que se presenta an el capltulo 2000, entre 'o modificado y lo ejercido af periodo, se debe principaimente a que a la fecha, no se hablan comprado por la Direccion de

Recursos Materiales y Servicios Generales ia totalidad de los articulos y materiales requeridos para &l proyecto, solicitud amparada debidamente por las requisiciones

respectivas.

La variacion presentada en sl capitulo 3000, entre lo modificadc y lo gjercido, se debe a que at termino del periodo no se habia reflejado los traspasos realizados a las partidas

3701 y 3702, asi como & la recalendarizacion de la 3302 para atender durante el mes de octubre la capacitacion solicitada por el Centro de Documentacion.

La variacién que presenta el capltulo 4000, entre lo modificado ¥ lo ejercido, sa debe a que falta por cubrir &l apeyo que se otorga a los prestadores del servicio social asignados

ai Cantro de Documentacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Segulmiento Programético-Prasupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 02 Direccién de Documentacién y Apoyo Logistico

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacién v Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto: 12-02-03-04-15 Programa de desarollo archivistico de los archivos del Consejo General y de Concenfracién

Perfodo; Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales
o N ‘ P Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i (%) Pragramada| Avance Ava?g: (%) Meta Aqual | Avance Avanic: %)
(@ ® ) oparivo | @ ® | emdrwoo | @ M 1 ngr100

No apiicable No Aplicable 1] Q 0 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

‘No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO Al PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado M°gg'r?j§§ al Ejercido al Periodo ?;f_nce Pome?:';' Desviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejercldo ”
- = . " i
(a) (b) (c) (c)(@)100  [ie)(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)

1000 1,087,778 1,060,160} 1,053,031 96.81 99,33 (34,747 (7,129 1,643,248 1,053,031 64.08
2000 94,123 93,963 28,513 30.29 30.34 (65,610 {65,450 94,123 28,513 3020
3000 0 40,260 40,250 0.00 100.00 40,250 0 0 40,2500 0.00
4000 O O 0 0.00 0.00 O 0 O 0 0.00
5000 o o o 000 0.00 o o 0 d o.00
Total 1,181,901 1,194,373 1.121,794 94,91 93.92 {60,107 {72,579 1,737,371 1,121,794 64,57

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién de capltulo 1000, entre lo modificado y lo ejercido al periode, se debe a los saldos gue presentan algunas de sus pariidas, pero por ser |a Direccién de Personal la

ue mansja en exclusiva este capftulo, es quien debera inform
La variacién que se presenta er €l capitulo 2000, entre lo modi

rtfculos y materiales requeridos para ¢l proyecto.

ar ol destino de 1a cantidad total remanente.
ficado y lo ejercido al periodo, se debe principalmente a que a 1a fecha, no se hablan cubierto las facturas de los

T BT e e Eara 5 TOT3608 P ey o e e o e VB L LTl BT e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsabie:

12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

Responsable Operativa: 02 Direccién de Documentacion y Apoyo Logistico

Programa: 03 Garantizar a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyscto: 12-02-03-04-16 Servicios de apoyo logistico
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICQ:

Metas Trimestrales

institucionales

Frmeste Avance Acurnulado Avance Anuat
inaci i Medida
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medl Programada| Avance Ava?:)e: (%) | programada| Avance Avar(g: %} | Meta Apual | Avance Avaniie (%)
(&) ®) 1 ppayioo | @ ® | oydyrio0 | 19 M (hgrr00
Apoyo logistico a sventos Evento 220 220 100.00 745 750 100.67 935 750 80.21

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

FRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogg';:gg al Ejercido al Periodo '?;;i_nce Porcer(\:;fl Desviacionss {Pases) Autorizado Anual Ejercido %
= = (]
(a) (b) ) (c)a) 100 {(c)ib)100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)

1000 2,628,127 1,705,824 1,378,322 52.45 80.80 {1.249,805 (327,502 4,029,878 1,378,3220  34.20
2000 678,789 701,744 408,278  59.85 57.80 (272,514 (295,469 824,889 406,278  490.25
3000 1,140,700 1,165,575 516,308  45.27 44,30 (624,305 (649,179 1,548,700 518,394 33.34
4000 0 0 0 0.00 0.00 O 0O 0O a4 0.00
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 o G 000
Total 4,447,616 3,573,143 2,300,993 51.74 64.40 {2,146,623) (1,272,180 6,403,467, 2,300,993 35.93

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién que presenta el capitulo 1000, se debe princlpalmente a las vacantes existentes, as{ como a los saldos que presentan algunas de sus partidas, pero por ser ia
Direccitn de Personal quien lo mansja en exclusiva, tendré que ser ésta, la que informe el destino de la cantidad total remanente.

|_a variacién que se presenta en el capltulo 2000, entre lo madificado v la sjercide al periode, se debe principalmente a que a la fecha, no se habian cublerto la totalidad de {as
acturas de los articulos y materiales requeridos para el proyecto.

: 2 diferancia en el capitulo 3000, entre lo modificada y lo ejercido, s& debe principalmenta a que ol servicio de mantenimisnto a los aparatos de sonido y grabacién del Instituto
ho se ha agotado, asi como a que se requirié menos cantidades de las prosupuestadas para apoyar los eventos institucionales de los Consejeros Electorates, en razén a que

ambién fue menor los apoyos econémicos necesarios para alender este tipo de eventos, no obstante esta sifuacion se reprogramaran los recursos no ejercidos.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable: 12 Unidad de Archivo, Loglstica y Apoyo & Organos Desconcentrados
Responsable Operativo: 02 Direccién de Documentacion y Apoyo Logistico
Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Raclonalidad del Use de los Recursos, ast como ta Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto,

Subprograma:

04 Oparacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 12-02-03-04-17 Apoyo documental a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales

Ejecutiva del IEDF

- Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
i i idad d
Denominacion de la Meta Princlpal | Unidad de Medida o o agal - Avance Ava?;i (%) | programada | Avance Avar(mfc;z (%) | Meta Anuat| Avance Avanic=e (%)
@) ® | wyarioo | @ ® | @pdyroo | @ M | nyigy100
Soporte documental a la Junta Documento 10 o 0.00 30 21 70.00 40 21 52,80

JUSTIFICACION DE L.AS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Este proyecio con motivo de la reestructuracion instituclonal paso a set desarrollado por la Secretaria Administrativa, &rea que en su caso, deberd informar |o conducente.




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADQ
Capiltuio Autorizado MOdiﬁ?adO al Eiercido al Periodo Avaﬁnce Porcentu:a‘l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Pariodo ©) (dr= (e.)" Autorizade | Modificado (Pesos) {Pesos) %
{b) (c}{ay*100 _ [(c){b)*100
1000 689,002 368,422 166,845 24.18 45,28 (523,147§ (201,577 1,680,229 166,645  15.45
2000 7.587 7,587 4508 5,93 5.83 (7,137 (7,137 7,587 4500 593
3000 o 0f 0 0.00 0.00 o 0 0 o 000
4000 0 C 0 0.00 0.00 O 0 0 O 000
5000 0 o 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
Total 697,579 376,009 167,294 23.98 44.49 (530,285 {208,715 1,087,816 167,2041  15.38

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

El no sjercicio del prasupuesto en ¢l capitulo 1000, se debe fundamentalmente a que la (ini¢a plaza prevista para el proyacto, no se ha otupade y por ser manejado en exclusiva

por la Direccién de Personal, tendra que ser esta drea quien determina to cohducente.
La variaclén gue se presenta en el capituio 2000, entre to modificado y lo sjercido, se debe principalments a que a fa fecha, no se hablan cublerto la totalidad de las facturas de

los articulos y materiaies requeridos para el proyecto.
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IMTTETO TLECTORAL
GEL CIITRAD FEORRAL

Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:
Programa Institucional al
que se vincula:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

12 Unidad de Archivo, Loglstica y Apoyo a Organos Desconcentrados

03 Direccién de Seguimiento

03 Garantizar la Eficiencia y Raclonalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

04 Operacion y Mejora Continua de [os Procesos Administrativos

No Aplicable

12-03-03-04-18 Verificacién al cumplimiento de ordenamientos legales y administrativos

Proyecto:
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:
Metas Trlmestralas Avance Acumnulado Avance Anual
Trimestre
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Awvance Ava?:; (%) Programada| Avance Avanc):: (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(&) ® | @yayro0 | @ © | @ydytoo | 9 M 1 inyigyr100
Reporte sobre el desarrollo de las Documento
esiones de los Consejos Distritales.
3 3 100.00 9 9 100.00 12 9 75.00
Directorio Institucional de los
Organos Descancentrados.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogfrfsgg al Ejercido al Periodo F(\;f)a:ce Porcer(lg;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
(8) (t) (©) (e)a) 100 Ke)(by100 Autorizade | Modificado (Pesos) (Pesos) 0
1000 1,876,802 ‘1.250,20_51 1,007,623 53.69 80.60 {869,179 (242,582 2,854,792 . 1,007,623 35.30
2000 23,566 23,566 15,213  64.55 64,55 (8,353 {8,353 23,566 15,213  84.55
3000 o 0 [+ 0.00 0.00 0 o 0 0 0.00
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 O 0.00
5000 0 0 d 00 0.00 0 o 0 o 000
Totat 1,900,368 1,273,774 1,022,836 53.82 80.30 (877,532 {250,936 2,878,358 1,022,838 3554

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion de capitulo 1008, entre lo modificado y lo ejercida al periodo, se debe a los saldos que presentan algunas de sus partidas, peto por ser la Dirsccion de Personal la
lque mansja en exclusiva este capitulo, es qulen debera informar el destino de la cantidad total remanente.
La variacién que se presenta en el capitulo 2000, enire lo modificado y lo ejercido al periodo, se debe principalments a que a |a fecha, no se habian cubierto Ia totalidad de las

faciuras de los articulos y materiales requeridos para €l prayecto.

Etor Cocia Hermnandez Ferra 15110/ 20
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tnidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:

Programa Institucional al
que se vincula:

Proyecto:

Pariodo:

AVANCE FiSICO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

03 Direccién de Seguimiento

63 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

jas Actividades del Instituto.

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

12-03-03-04-19 Supervision a la integracion y funcionamiento de las direcciones distritales

Enero - Septiembre

Motas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

distritales

Trimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada} Avance Ava?c)e (%) Programada| Avahce Ava?‘c;s (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
¢)= = i=
(@) ® | yaroo ] @ © | (eyd)y100 8} ) | mykgy100
lApoyo y seguimiento a [a integracion Documeanto
ly gestion de las cuarenta direcciones 3 3 100.00 9 1 122,22 12 11 91.67

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

N: Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO AGUMULADO
Capitulo Autorizado Moggiric:gg al Ejercide ai Periodo }:\;fjce Porce:z:;:l Desvlaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido "
(a) ) (c) () 100 Fe)(b)*100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos)
100C 1,526,764 1,223,439 1,143,923 74.92 93.50 (382,841 (79,516 2,324,536 1,143,923 49.21
2000 20,777 20,552 14,513 £69.85 70.61 (6,264 (6,039 20,777 14,513 69.85
3000 0 0 0 0.00 .00 o, o o a 0.00
4000 ¢ 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
5000 0 0 0 0.00 0.00 O 0 QO o 0.00
Total 1,547,541 1,243,991 1,158,438 74.86 93,12 {389,105 (85,556 2,345,313 1,168,436 49.39

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

ue manej
La variacion gue se presenta

La varlacion de capitulo 1000, entre 1o medificado y lo sjercido al perlodo, se debe a ios saldos que presentan algunas de sus partidas, pero por ser la Direccidn de Personal la
a en exclusiva esie capliiulo, es quien debera informar &l destino de la cantidad total remanente.
n ef capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periado, s& debe principalments a que a fa fecha, no se habian cubierto la totalidad de las

tacturas de los articulos y materiales requeridos para el proyecto.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupusstal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcenirados
Responsable Operative: (04 Direccién de Apoyo Institlucional N
Programa: 03 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como [a Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:
Proyecto: 12-04-03-04-20 Soporte téenico y administrativo a organos centrales
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisiCcO:

Metas Trimestrales

Trimestra

Avance Acurmulado

Avance Anual

dministrativa de apoyo a la
petacion del drea central

Danominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)i (%) Programada| Avance Avar(’ng: (%) Meta Anual | Avance Avan'c;e (%)
& ® | oyaroo | @ © | epgproo | @ M groo
Formular documentacion técnica y Documento
8 8 100.00 27 28 103,70 34 28 82.35

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

]No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg'r?gg g al Ejercido al Periodo /?;)a:ce Porcer(m::;:l Desviaciones {Pesas) Autorizado Anual Ejercido 9
() b) {c) o)(a)100  keyoy100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) °
1000 1,941,685 984,101 723,069 37.24 73.48 (1,218,616 {261,032 2,999,778 723,089 24.10
2000 21,364 21,364 16,038 75.05 75.05 (5,329 {5,329 21,364 16,038 75,05
3000 0 G 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
4000 o q 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
5000 v C 0 0.00 0.00 o 0 0 G 000
Total 1,963,049 1,006,465 739,104 37.65 73.51 (1,223,945 (266,361 3,021,142 739.104] 24.46

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

b 2 variacion que presenta ef capitulo 1000, se debe principalments a as vacantes axistentes, asi como a los saldos que presentan algunas de sus partidas, pero por ser la
Direccidn de Personal quien lo manea en exclusiva, tendra que ser ésta, la que informe el destine de la cantidad total remanente.
La varlacion gue se presenta en el capitulo 2000, entre io modificado y lo ejercido al periodo, se debe principalmente a que a la fecha, no se hablan cubierto |a totalidad de las

facturas de los articulos y materiales requeridos para el proyscto,

Tecilia Mernandez Ferra  16/10/2008 10:57
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Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:

Programa Institucional al
que se vincula:
Proyecto.

Periodo:

AVANCE FiSiCO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

12 Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados

04 Direccion de Apoyo Institucional

03 Garantizar |a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, ast como la Transparencia y Rendicidn de Cuentas scbre
las Actividades del Instituto.

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

12-04-03-04-21 Soporie técnico y administrativo a Direcciones Distritales

Enero - Septiembre

Metas Trimestrales

loperacién de las Direcciones
Distritates.

Tomestre Avance Acumulado Avance Anual
B - Unidad d .
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida 5, a4al - avance Ava?cc)e:(%) Programada| Avance A"a’(‘gﬁ (%) | Meta Anual | Avance Avanic=e (%)
(@ ® | oyay00] @ ©® | (eydyroo | @ ®) | (hyig)*100
Formular documantacién técnica y Documeniv
administrativa de apoyo a a 7 7 100.00 22 24 109.00 32 24 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado M"gg"'r‘i’:jg al Elercido al Periodo ?:)a;nce Porcer(ng.;:l Desviaclones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o

(a) ) {c} (2100 lic)/(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos} {Pesos) :
1000 1,188,96. 1,156,278 1,054,309 88.67 91.18 {134,655 (101,969 1,801,365 1,054,30§T 58.53
2000 24,788 24,788 18,863 75.29 75.28 {6,125 (6,125 24,788 18,663 7529
3000 o 0 O 0.00 0.00 0 0 0 &  0.00
4000 O 0 0 0.00 0.00 o 0 0 o 000
5000 0 0 0 0.00 0.00 0 v 0. a 000
Total 1,213,752 1,181,066 1,072,972 88.40 90.85 (140,780 (108,094 1,826,163 1,072,072 58.76

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variaclén de capitulo 1000, entre lo medificado v lo gjercido al periedo, &
ua maneja en exclusiva este capitulo, #s quien debera Informar el destino
|_a variacién gue se presenta en el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ef

acturas de los articulos y materiales requeridos para el proyecto.

o debe a Jos saldos que presentan algunas de sus partidas, pero por ser la Direcclén de Personal la
de la cantidad total remanents.
ercido al periodo, se debe principalments a que a la fecha, no se habian cublerto la totaltdad de las

B57:67 A.Mm.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 13 Unidad de Asuntos Jurldicos (UAJ)

Responsable Operativo: 01 Direccién de Unidad

Programa: 03 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad del Usc de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicabte

gue se vincula:

Proyecto: 13-01-03-04-22 Coordinacion de Asuntos Jurldicos

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales
. g Avance Acumulade Avance Anual
Dencminacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:; (%) Programada| Avance Ava?;):: (%) Meta Anual | Avance Avanic::e (%)
@ ® | pyareo | @ © | @endrioe | 9 M (ngrr1o0

Coordinacion Juridica Informe 1 1 100,00 3 3 100.00 8 3 60.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Sin comentarios




AVANCE PRESUPUESTAL:

"PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituto Autorizado Modiﬁgado al Ejercide af Periodo Ava—nce Forcantual Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
@) Periodo (© {d)= (@)= Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
(b) (c)(a)100  |[eM(b)100
1000 1,479,376 1,284,247 1,272,813  86.04 99.11 (208,563 {11,433 2,300,617 1,2'72,813 55.32
2000 113,258 110,354 87,628 77.28 79.32 (25,730 {22,826 128,558 87,528 58.08
3000 8,1004 7,996 7,999 98.72 100.00 (104 o 10,800 7,998 74.04
4000 14,400} 3,200 O .00 0.00 (14,400 (3,200 19,2008 o 0.00
5000 O 0 O 0.00 0.00 0 0 v, o 0.00
Total 1,615,134 1,405,797 1,368,337 84.72 97.34 (248,797 {37,460 2,459,175 1,368,337] 5564

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capltule 1000, se desconoce los movimienitos de dicho capituto, en virtud de que lo correspondiente al personal de estructura es presupuestado y ejercido por la Direccién

de Personal adscrita a la Secretaria Administrativa.
Capituto 2000, el monto disponible esta comprometido para el page de diversas facturas, por ello esta Unidad requiera que la partlda designada este disponible.

Capltulo 3000, sin comentarios.
Capltuio 4000, corresponden al pago de becas por la prestacién de Servicio Soclal, mismas que esta Unidad esta en espera de ejercer dicho presupuesto, ya que atiende a los

L alendarios escolares y de registro que cada entidad academica aprueba, por ello esta Unidad requiere que la partida designada este disponible,
Capitulo 5000, no aplica.

e Er Aok 1571070
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Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:
Programa Institucional al
gue s¢ vincula:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

13 Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ)

02 Direccicn de Servicios Legales

03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como 1a Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

Proyecto: 13-02-03-04-23 Prestacién de Servicios Legales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Meotas Trimestrales
Trimasire Avante Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida [
° a ela P ' Prog;g;nada Av&r;ce A"a?;iu’) Progl('aTada Av(ag;ce Avanfc)z (%) Meta} Anual sz;nce A"anf_,e (%)
(0)i{e)*100 (e)/(d)*100 9) M | (hygrr100
Prestacion de Servicios Legaies a informe
los drganos del IEDF 1 1 100.00 3 3 100.00 5 3 80.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

Iﬁ comentarios




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODOQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitule Autorizado Modrﬁgado al Ejercido al Periodo Avinca Porcentuf' Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
{a) Periodo (c) (d)= (e)= Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) %
(b} (c){a)*100  [{c)/(b)*100
1000 5,648,504 3,801,588 3.582.51@ 63.42 94.24 (2,065,986 (219,070 8,665,128 3,582,518 41.34
2000 120,587 120,587 26,756 22.19 22.19 (93,831 (93,831 120,587 26,756 22,19
3000 284,331 183,577 127,580 44,87 69.50 {156,751 (66,997 394,001 127,580 32.37
4000 21,600 8,000 4,000 18.52 50.00 (17,600 (4,000 28,800 4,000 13.89
5000 0 873,994 873,994 0.00 100.00 873,994 0 o 873,994 0,00
Total 6,075,022 4,987,746 4,614,848 75.96 92.52 (1,460,174 (372,898 9,208,608 4,614,848 50,11

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capitulo 1000, se desconocen los movimientos deé diche partide, en virtud de que lo correspondiente al personal de estructura es presupuestado y ejercide por la Direcsion
lde Persanal adscrito a |a secretaria administrativa de acuerdo a la plantilla autorizada para cada area.

Capitulo 2000, de tedos los proyactos que fueron requisitados por esta Unidad Juridica, salo falta que la Direcsién de Recursos Materlales y Servicios Generales efectue la
compra de los materiales de papeleria y aplique las deducciones correspondisntes .

Capltule 3000, es imprescindibie conservarlos, toda vez que no se puede saber cuando el IEDF sera parte de atgln juicio penal, laboral, civil, ete.

Capitulo 4000, a la fecha fa Unidad cuenta con un prestador de Servicio Social y cuando las instancias académicas asi lo permitan se cubrirén |as becas que se ofrécen a los

prestadores de Servicio Social en esta Unidad, por lo cual solicita se mantenga disponible.
Capitulo 5000, no aplica.

AUTOr: Adriana |
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

13 Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ)

Responsable Operativo: 03 Direccion de lo Contencioso Electoral

Programa: 01 Incrementar 12 Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio Profesional Electoral y Administrativo.

Subprograma: 01 Profesionalizacién y Capacitacion de los Servidores Piblicos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 13-03—01-01-03 Realizacion de un foro respecto de la viabilidad de los juicios orales en materia contencioso electoral.

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimostralas Avanca Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denominacién de la Msta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i (%) Programada| Avance Avar;gz (%) | Meta Anuat | Avance Avanic_:__e (%)
(a) ®) | (bya)100 ) ®© | ()00 (@) ® | nygyr00

Foro respecto de 1a viabilidad de fos Curso 0 0 1 0 0.00 1 o 0,00

iuicios orales en materla electoral

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

[Atin no se lleva a cabo este proyecto, mediante oficios IEDF/UAJ/0868/2008, IEDF/UAJ/1082/2008 y IEDF-UIAJ/2169/2008 de fechas 16 de mayo, 9 de junio y 10 de octubre
el presente afio, respectivamente, esta Unidad Juridica solicité 2 1a Unidad de Planeacitn, Seguimiento y Evaluacién, asignar a este proyecto al Centro de Formacién y

Desarrollo por encontrarce en et &mbito de su competencia,




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERICDO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado Mogg?:g : al Ejercido al Perlodo ?;;noe Porce?:;:‘ Desviaclones (Pesos) Autorizado Anual Ejarcido o

(@) (b} (c} (CI(2)100  [()(b)*100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) A
1000 0.00 0.0¢ 0 0 0.00
2000 0.00 0.00 0 0 0.00
3000 Q.00 0.00 0 0 0.00
4000 0,00 0.00 0 o 0.00
5000 0.00 0.00 0o o 0.00
Total 0.00 0.00 0 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Segulmiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

13 Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ)

Responsable Operativo: 03 Direccion de lo Contencioso Electoral

03 Garantizer 1a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como ia Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre

Programa:
las Actividades del instituto,

Subprograrma: 04 Operacién y Mejora Continua de log Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que s vincula:

Proyecto: 13-03-03-04-24 Prestacién de servicios contencioso electorales

Periodo: Enero - Septiambre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales
o . ‘ Trmestro Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida 1o, 0ol - Avance Ava?:)i (%) | programada] Avance Avar(\fc)z (%} | Meta Anual | Avance A"a"icf ()
(a) ©) | yay1co | © | epdrice | @ M | (hyig)r100

Prestacion de servicios contencioso informe 1 1 100.00 3 a 100.00 5 3 60.00

jelectorales

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

ISin comentarios.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituio |  Autorizado Modificado al 1o 1o af Periodo|—tiance orcentusl Desviacionies (Pesos) | auarizado Anual Ejercldo
{a} Periodo ©) (@)= (@)= Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) %
b) (eM(ay100  [c)/(b)100
7000 5810347 4.930.471 3,800,700, 13531 52.02 992,359 (329,721 3557377 3505.700 86.49
2000 96,773 96,773 71,148 73.52 73.62 (25.628] (25,628 96,773 71,148 73,52
3000 1,000 300 d 6oo 0.00 (1,000 (200 1200 d 000
4000 21,600 7,200 7a00 1119 33.33 (18,200 (4,800 28,600 2400 8.3
5000 9 9 d 0.0 0.00 o 0 0 3 o000
Totai 2,925,720 4536,594 3,676,048 13259 5148 946,525 (360,349 3,424,144 so76248 87.62

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

Capltulo 1000, se desconocen los movimientos de dicha partida, en virtud de que lo correspondiente al personal de estructura es presupuestade y ejercido por la Direccion de
Personal adscrita a la Secretaria Administrativa, de acuerdo con la plantilla autorizada para cada area.

Gapltulo 2000, todos los proyectos fueron requisitados por esta Unidad Juridica, solo faltan que la Direceién de Recursos Materiales y Servicios Generales efectie la compra de
los materiales de papeleria y aplique kas deducciones correspondientes.

[Capitulo 3000, es imprescindibie conservarlos, toda vez que na se puede saber cuando el IEDF sera parte de algin juicio electoral.

Capltulo 4000, corresponds al pago de becas por la prestacion de servicio social, mismos que esta Unidad esta en espera de ejercer dicho presupuesto, ya que atiende a los
calendarios ascolares y da registro de cada entidad academica aprueba, y por ello la Unidad requiere que la partida designada esta disponible.

Capitute 5000, no aplica.

T T
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistoma de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

14 Unidad Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Responsable Operativo: 01 Direccion de Unidad

Programa: 02 Adacuar Ia Estructura Orgénica y Funcional, y la Normatividad del Institute.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  Ne Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 14-01-02-04-01 Adecuacion a la estructura organica y funcional
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

Trimestire
Denorminacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avance (%) Programada| Avance Avance (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
{c)= (= jom
(@ ® | ppar0 | @ ©® | @100 | @ ®) | mygy100
Modificaciones a la estructura. No Aplicable 0 0 0 [1] i} [£]

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

l




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capltulo Autorizado Mogfr?ggg al Ejercido al Periodo A?;;a:nce Porcer;g.;:l Desviagionss {Fesos) Autorizado Anual Ejercido ”

(&) ) {c) (o@r100  kebyoo Autorizado | Modificado {Pesos) . (Pesos) °
1000 0.00 0.00 ¢ 0.00
2000 .00 0.00 0 o 0.00
3000 0.00 0.00 O 0 0.00
4000 0.00 0.00 o 0 .00
5000 0.00 0.00 0 0 0.00
Total 0.00 0.00 0 o 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

|De origen, el proyecio ho cuenta con recursos, v a la fecha tampoco I8 han sido asignados.

Kotor Elaudla o e L
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Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa.

Subprograma:
Programa Institucional al
gue se vincula:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

14 Unidad Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn

01 Direccion de Unidad

03 Garantizar la Eficiencia y Raclonalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

Proyecto: 14-01-03-04-25 Desarrollo y apiicacion de instrumentos para la planeacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacion para
el ejercicio del gasto. )
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:
Metas Trimestrales
Trimests Avancs Acumulado Avance Anual
inaci inci i id
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?‘f)i(%) Programada| Avance Ava?fc):z (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(®) ® | oyarico | @ ©® | @y | @ M | myigy100
Efectuar los trabajos para la No Aplicable
planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y 0 0 0 0 0 0
levaluacion.

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

De origen, el proyecta no tuvo metas cuantificables. Sin embargo se
bresupuestacion del Instituto, asi como el informe trimestral de seguimiento y evaluacion del PGDIEDF 2008

lactlvidades de las areas adscritas a ia Secretarfa Ejecutiva.

realizaron los documentos para el desarrollo de los trabajos de plansacion, programacion y
-2009 v la integracion y evaluacion del Informe trimestral de




AVANCE PRESUPUESTAL:

FRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado M°gg'r?:§g al Ejercido al Perlodo A(\c\i;)a:ce Porcer(n;u)lzl Desviaciones (Pesas) Autorizado Anual Ejercido 5

{a} (b} (c) eya) 100 beyo)y100 Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) °
1000 y 275,237 200,500 0.00 72.85 200,500 {74,737 O 200,5000 0.00
2000 O O 0 0.00 0.0C 0 0 O a4 0.00
3000 600,000 0 o 000 0.00 (600,000 0 600,000 o o0.00
4000 O 0 o 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 O 0 o 0.00 0.00 0 0 [y 0 0.00
Total 600,000 275,237 200,500 3342 72.85 (399,500 (74,737 600,000 200,5000 33.42

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

|Las variaciones presupuestales en el capitulo 1000 se dieron por la contratacién de 3 personas.

R R B BT s
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

14 Unidad Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacion

Rasponsable Operativo: 01 Direccién de Unidad

Programa: 03 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad def Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma;

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Instituclonal al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 14-01-03-04-27 Planeacion, direccidn y coordinacién de los proyectos de la Unidad de Planeacion

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales
. Trmestre Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de 1a Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i (%) Programada| Avance Avar{lgi (%) Meta Anual | Avance Avan;e (%)
(&) ® | wyayroo | @ © | @ario0 | @ M) | imygyr100

No aplicable No Aplicable ) 0 0 0 0 0

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

iDe ongen, el proyecto no cortd con metas cuantificables.




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capfltulo Autorizado M°§f,‘,’§§§ al Ejercido af Periodo ?:;:ce Porcer(r:;il Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o

(a) (b) () (o)ia)100  ke)/b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos)} °
1000 869,136 791,735 763,466 87.84 96.43 {105,670 (28,269 1,365,828 763,46 55,80
2000 59,255 5,300 d o0.00 0.00 (59,255 (5,300 67,205 o  0.00
3000 34,800 200 0 0.00 0.00 (34,900 (200 35,200 o 0.00
4000 7,200 3,200 o 0.00 0,00 (7,200 (3,200 9,600 o 0.00
5000 O 0 O 0.00 0.00 0 C O o 000
Total 970,491 800,435 763,466 78.67 95,38 {207,025 (36,969 1,477,833 763,466 51.66

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

LEI praspuesto ejercldo en el capitulo 1000, cotresponde al gasto del titular de la unidad, nombrado el 11 de marzo de 2008,

Autor: Glaudia Do
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MISTITO ALECHIPAL
OBl IITMIR FEORRAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

15 Unidad Técnica Especializada de Fiscallzacion

Responsable Operativo: 01 Direccién de Unidad

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales,

Subprograma;

09 Asignacién de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacién y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

que se vincuia:

Proyecto: 15-01-07-09-09 Fiscalizacién de los informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron los
Partidos Politicos durante el afio 2007.

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales
e — Avance Acumulado Avance Anuai
Denominacion de la Meta Principai | Unidad de Medida Programada] Avance AVan:)z (%) Programada| Avance Avar(‘f‘;z (%) | Meta Anual | Avance A"a";;a (%)
() ® | byarroo | @ © | @eueyrroo | @ M | (hyigy100

Dictarnan Consolidado Dictamen Técnico 0 0 0 [ 1 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

% de avance.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabe diversas actividades necesarias para la consecucion de la meta principal, las cuales en términos reaies repressntan un 75




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capiltuto Autorizado Mog:?rci:::g al Ejercido al Periodo ?:?:ce Porcer(ﬂ;;:l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
{a) (b) {c} (CY(ar100  |(c)(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) ¢
1000 9,100,847 7,651,892 7,420,1200  81.53 96.97 (1,680,727 (231,771 13,941,504 7,420,1200 53.22
2000 169,745 169,730 111,890 65.92 66.92 (57,855 (57,840 173,745 111,890  84.40
3000 627,617) 97,029 18,529 295 19.10 (609,088 (78,500 636,617 18,529 291
4000 O 0 0 0.00 0.00 0 0 0 ¢ 0.00
5000 0 0 0 .00 0.00 0 0 0 o 000
Total 9,898,209 7,818,651 7,550,539 76.28 95.35 (2,347,670 (368,112 14,751,86 7,580,539 51.18

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La diferencia en la partida 1000 se debe a que las plazas del Titular de ia Unidad Técnica, una Secretaria y fa de un Asesor se encuentran vacantes; por |o que se refiers a la
asviacion en la partida 2000 obedece a que a la fecha no se han aplicado los consumos de diversos materlales de impresién, para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos, asi como papeleria utilizada; finalmente, por o que hace a la partida 3000 la desviacion respecto al presupuesto modificado se debe a que algunos gastos por

onceplo de pasajes se encuentran pendientes de comprobacion y por la mayot parte de estos recursos ya se sollcitd su recalendarizacion para el mes de noviembre.

T T B TO 30O Tl ACr a2 5eT e T
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Responsable Operativo: 01 Direccion de Unidad

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales.

Subprograma: 09 Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Ascclaciongs Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas.

que se vincula:

Proyecto: T5-01-07-00-10 Fiscalizacion de ios informes anuales sobre el origen, destino y monto de los recursos que ejercieron las
Agrupaciones Politicas Locales durante el afio 2007,

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

————- Avance Acumulado Avance Anual
i t idad de Medi
Denominacién de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avar(w:i(%) Programada] Avance Ava?fc;i (%) Meta Anual | Avance Avan;e (%)
(&) ® | oyayioo | @ © | @eparoo| @ M| ygyr100
Dictamen Consolidado Dictamen Tacnico 0 0 0 0 1 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

un 76% de avance.

Durante ef periodo que se informa la Unidad técnica realizd diversas actividades encaminadas a la consecucion de la meta principal, las cuales en términos reales reprasentan

A



AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitule Autorizada Mog?ﬁggg a Ejercido al Periodo /?;')a:ce Porcer(t:;:! Desviaciones {Pesos) Autorizado Anuat Ejercido o
{(a) (b) (e) (e)(ar100  |(e)o) 100 Autorizado | Medificade (Pesos) (Pesos)
1000 898,647 1,108,87 1,163,451  120.32 97.05 263,804 (35,419 1,360,827 1,163,451  85.50
2000 63,102 63,1024 46,617] 73.88 73.88 (16,485 (16,485 63,102 46,617 73.88
3000 0 0 o 000 0.00 0 0 0 o 0.00
4000 0 by 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 0 0 000 0.00 0 . 0 o 0.00
Total 962,749 1,261,972 1,210,068 125.6¢ 95.89 247,319 (51,904 1,423,929 1,210,068 84.98

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La dasviacién en la partida 1000 se debe a que se

respecte at présupussto autorizado; por lo qua se refiere a la partida 2000, ta desviacion obedece a que

imprasion, para el procesamiento de equipos informaticos y papelerfs,

contratd personal adicional necesario para los trabajos del 4rea, con cargo a economias por lo gue se ha gastado de mas
a la fecha no se han aplicado los consumos de diversos materiaies de

P T T TR Ty N R BT P S Ty e e T
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

Responsable Operative: 01 Direccion de Unidad

Programa: 07 Fortalecer el Réglmen de Partidos Poiiticos y Agrupaciones Politicas Locales.
Subprograma: 09 Asignacion de Prerrogatwas y Fiscalizacion de las Asociacicnes Paliticas
Programa Institucional al  De Vincutacién y Fortalecimiento de las Asociaciongs Politicas.
que se vincula:
Proyecto: 15-01-07-09-12 Realizacion de dos cursos de actualizacion en materia de fiscalizacion a las Asociaciones Politicas.
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisiCO:

Metas Trimestrales

Timaste Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de a Meta Principal | Unidad de Medida Prégramada] Avance Avance (%) Programada| Avance Avancs (%) Meta Anual { Avance Avance (%)
(c)y= (= =
@ ®) | oyaroo | @ © | @yarioo | @ M| thygyr100
Curso Curso i [1; 0.00 2 4 0.00 2 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

F virtud de que a la fecha no se han aprobado los Reglamentos de Instituto Electoral def Distrito Federal para la Fiscalizacién de los Recursos de las Asoclaciones Politicas,
[

os cursos se reprogramaron para el mes de noviembre




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capiltulo Autorizado Mogfr?s g : al Ejercido al Pericdo ?;)a:ce Porce?:;:! Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o

(a) () (c) (@100 lic)(b)100 Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) °
1000 0.00 0.00 O . 0 0.00
2000 0.00 0.00 o o 0.00
3000 0.00 0.00 o o 0.00
4000 0.00 0.00 0 0 0.00
5000 0.00 0.00 of [V 0.00
Total 0.00 0.00 o o .00

JUSTIEICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En virttud de que a la focha no se han aprobado los Reglamentos de Instituto Electoral del Distrito Federal para la Fiscallzacidn de los Recursos de las Asoclaciones Politicas, los
loursos se reprogramaron para €l mes de noviembre

R ar Marne Abars Husrta Nicoll 1571072008 Ulima Actualizacion: Mar
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Responsable Operativo: 01 Direccién de Unidad

Programa: 07 Fortalecer el Régimen de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Locales,

Subprograma:

09 Asignacion de Prerrogativas y Fiscalizacion de las Asociaciones Politicas

Programa Institucional al  De Vinculacion y Fortalecimiento de las Asociaciones Polticas.

gue se vincula:

Proyecto: T6.01-07-00-13 Realizar en su caso, ias auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de las Asociaciones Polfticas
en términos de los Acuerdes del Consejo General.
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestraies

Trmestie Avance Acumuiado Avance Anual
Denortinacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avan;e; (%) Programada | Avanhce Avar(‘nft;: (%) Meta Anual | Avance Avanicze (%)
(a) ® | pyayrioo | 9 © | eerioo [ @ ® | (yg)100
Dictamen No Aplicable 0 0 0 [t 0 [i]

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:!

lEsta proyecto solo inicia en caso de que se ordene una auditoria por el Cansejo General, a la fecha no se ha ordenado la realizacion de alguna




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO _ - PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado M°d'ﬁ?ad° al Ejercido al Perlodo Ava-nce Pome"mfl Desviaciones (Pasos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo (c) (@)= (@)= Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) %
b (c)i{a)" 100 _ [(c)(p)*100
1000 0.00 0.00 0 0 0.00
2000 0.00 0.00 0 0 0.00
3000 0.00 0.00 o o 0.00
4000 0.00 0.00 0 0 0.00
5000 0.00 0.00 0 0 0.00
Total 0.00 0.00 0 0 0.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

[Esta proyeacto sblo inicla en caso de que se ordens una auditoria por el Consejo General, a la fecha no se ha ordenado la realizacion de alguna

ROt Mario Albero Huerta Nicoli 1¢
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QEL DITRAR FEQRRA.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 18 Organos Desconcentrados
Responsable Operativo: 01 Distrito |
Programa: 03 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Oparacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-01-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionajes

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas 'I"rlmeslralss Avance Acumulado Avance Anual
Trimestire
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)i (%) Programada| Avance Avar(isz {%) Meta Anual | Avance Avanlc;e (%)
(&) ® 1 )ayroo | @ © | @droo | 9 M| (hyggy100

Cumplimiento de lo estipulado en et Documente
lcalendario anual de actividades de 126 120 100.00 360 380 100,00 480 360 75.00
los 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Cepitulo | Autorizado Modificado al | 2io 1t perindo|—fvance Forcentual Desviaciones (Pes0s) | a orizado Anual Ejercido
(a) Periodo {c) (= e)= Autorizado { Modificado {Pesos) {Pesos) %
() (c)/(a)*100  |ey(b)*100
1000 2,252,005 1,806,209 1,737,704 7716 96,27 (514,391 {68,505 3,450,020 1,737,704 50.35
2000 27,911 29,330 23670 84.81 80.68 (4,241 (5,670 30,461 236700 77.71
3000 159,818 151,673 151,573  94.84 100.00 (8.245 © 211,424 151,573  71.69
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o  0.00
5000 g 8,779 d 000 0.00 o (8,779 o o 0.00
Total 2,439,82 1,095,001 1,912,048  78.41 95,84 (626,876 (82,853 3,602,805 1912948 51.80

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE: '

En el capitulo 1000, la variacién entre lo modificado v lo ajercido al periodo, se debe fundamentalmente a la vacante exlstente en el Distrito, asi como, a los remanenies que
presentan algunas parlidas presupuestales, pere por set la Direccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los
recursos remanentes,

La variacion qus presenta el capitule 2000, entre fo modificado y lo ejercido al periodo se debe a gue a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generaies no
habla concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de |a requisicion correspondients.

En ol capitulo 5000, el no ejercicio del prasupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimastre, la Direccion de Recurses Materlales y Servicios Generales, no habla cubierto

| pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de sparatos de audio y grabacién,

Altor: Gecllia Hernandez Ferra
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Descorncentrados

Responsable Operativo: 02 Distrito I

Programa: 03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asf como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades det Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa |nstitucional al  No Aplicable

que se vineula:

Proyecto: 16-02-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Perfodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

los 6rganos desconcentrados

Trimestre
Denominacién do la Meta Principal | Unldad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i(%) Programada | Avance Avar(ws-z (%} | Meta Anual | Avance Avanic= e (%)
(@) ® | gyarioo | @ © | eyrwoo | @ M ihygir100
Cumplimiento de o estiputado en el Documento
catendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|N70 Aptica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Modificado & g rcidg al Periodo Avance Porcentual Desviaciones (Pe808) | a torizado Anual Ejercido
(a) Periodo (c) ()= (8)= Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
®) c)(a)100  Je)(b)100
1000 2,370,887 2,387,186 2,372,97 100.09 90,41 2,089 (14,186 3,584,112 2,372,976 66.21
2000 27,91 28,6486 23,071 82.66 80.54 (4,840 (5,575 30,461 23,071 75.74
3000 378,671 372,795 372,445 98,36 96,91 {6,226 (350 503,224 372,445  74.01
4000 0 O 0 0.00 0.00 O 0O 0 o 0.00
5000 0 8,779 { .00 0,00 o (8,779 0 o  0.00
Total 2,777,469 2,797,383 2,768,402 89.68 98,97 (8,977 (28,891 4,117,801 2,768,492 67.23

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capitulo 1000, entre el presupuesto madificado y el ejercido al periodo, se debe a 10s remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Diraccldn de
persenal gulen maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser estd qulén determine el uso que debera darse a es0S racursos.

La variacién que presenta et capitulo 2000, entre lo modificade y o ejercido al periodo, se debe a que a la facha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado la totalidad de la compra dg los artfculos y materiales solicitados a {ravés de |a requisicién correspondiente.

E! capitulo 3000, presenta una variacién minima entre el presupuesto modificado v el ejercido, situacién resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales,

En el capitulo 5000. &l no gjercicio dsl presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimestre, 1a Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habla cublerto

ol pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacién.




{>IEDF
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INSTITUTO ELECTORAL. DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 03 Distrito (Il

Programa: 03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades dsl Instituto,

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto! 16-03-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestrales

Trmesto Avance Acumulado Avance Anual
inaci i I id Madid b A
Denominacion de ia Meta Principal | Unidad de Madida Programada Avaan o Ava?ct::)e= {%) Progrgmad al Avance Avarzfc;i (%) Meta Anual | Avance Avaniie (%)
(@) ®) | ppayro0 | @ © | (eyrioo | @ M | thyigy100
Cumplimisnto de lo estipulado en &t Documento
icalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capftulo Autorizado Moggir?:gg al Ejercido al Perlodo ):\;)a:ce Porcerz:;il Desviaciones (Pesas) Autorizado Anual Ejercido %
(a) b) (e) (o100 keyw)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) °
1000 2,329,557 2,151,723 2,076,746 89.156 96,52 {252,811 (74,976 3,535,852 2,076,746 58.73 |
2000 27.911 30,158 24,653 88.33 81.75 (3,258 (5,503 30,481 24,653 80.93
3000 284,702 275,843 275,843  96.89 100.00 (8,859 (© 377,936 275,843 7299
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o  0.00
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 & 0.00
Total 2,842,170 2,466,500 2,377,241  80.97 96.38 (264,929 {89,258 3,944,249 2,377,241 60.27

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capltuio 1000, |
presentan algunas partidas presupuestales,

recursos remanentes.

La variacitn que presenta el capitule 2006, entre lo mod
habla concratado 1a totalidad de la compra de los articut
En el capltula 5000, ef no ejercicio de! presupuesto se de

| pago de |a requisicion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

a variacién entre lo modificado v lo ejercide al periodo, s debe fundamentalmente a la vacante existente en el Distrito, asi como, a los remanentes que
pero por ser la Dirsceién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre & destino de los

ificado v lo ejercido al periodo se debe a que a la fecha la Direccién de Recursos Materiales v Servicios Generales no
os y materiales solicitados a través de la requisicién correspondiente.
he a que a la fecha def cierre del trimestre, la Direccitn de Recursos Materiales y Servicios Generalas, no habia cublertc
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I ITETS FLECTOFM.
GEL DISTHEC FERERAL

Unidad Responsable:
Responsable Operativo:
Programa:

Subprograma:

Programa [nstitucional a
que se vincula:
Proyecto:

Perfodo:

AVANCE FiSICO:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

16 Orgarios Desconcentrados

04 Distrito IV

03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Guentas sobre

las Actividades del Instituto.

04 Operacitn y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

16-04-03-04-26 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales

Enero - Septiembre

-

Metas Trimestrales

Avance Acumuiado

Avance Anual

los drganos desconcentrados

Trimestre
Denominacién de la Meta Principal nidad de Medida Programada| Avance A"a?(;i(%) Programada| Avance Ava?;;: (%) Meta Anual | Avance Avanitie (%}
@) ® | oyar1oo| @ © | eudrioo | @ ® | (nyigyr100
Cumplimiento de o estipulado en e Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

!No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autotizade Mngr?ggg al  |Ejorcido at Periodo ‘(\:;_nce Porcerz:;?l Desviaciones (Psos) | A terizado Anual Ejercido o
= = " a
(a} (b) {c) (c)(al100 ()b} 100 Autorlzado Moﬂ_ﬂcado (Pesos}) (Pesos)

1000 2,357,783 2,331,101 2,323,291 98.54 99.66 (34,492 {7,811 3,566,640 2,323,201 85.14
2000 27,911 29,283 23,701 84.92 80.94 (4,290 (5,582 30,461 23,701 77.81
3000 171.230 162,189 160,864 86.11 99.13 (20,366) (1,326 226,640 160,664, 66,57
4000 0 O O 0.00 0.00 O 0 o o 0.00
5000 O 8,779 v 0.00 .00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,558,924 2,621,353 2,497,855 97.69 99,07 (59,089 (23,497 3,823,741 2,497 855 65.32

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capitulo 1000, entre el presupuesto modificado y el efercida al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Direccién de
personal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser esta quién determine o} uso que debera darse a s08s recursoes.

La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo medificado y o ejercido al periodo, se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generalas no
habia concretado la totalidad de fa compra de los articulos ¥ materiaies solicitados a través de la requisicién correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y el ejercido, situacion resultante de pequefias economlas en las partidas presupuestales.

En el capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe a que a la fecha del cierrs dal timestrs, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ne habia cubierto

| pago de la requisicion N°11/08/643 ORD gque ampara la compra de aparatos de audio y grabacién.
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TEL (HITRIQ FEDEAM,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Qperativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 05 Distrito V

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad def Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicion de Cuentas scbre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-05-03-04-26 Operacién en el ambito distrital de los programas Institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestraies

los 6rganos desconcentrados

Trimestre Avancs Acumulada Avance Anuai
Denominiacion de la Meta Pringipal | Unidad de Medida A A 7 3
P ProgE:r)nada Ava)r;ce e (%) Prog;z;nada Avar;cs Ava'(‘gi (%) Metaé A;nual Avince Avance (%)
(b)(a)}*100 (e)/(d)*100 o (h) (h)/(g)*100
Cumplimiento de to estipulado en el Documento
lcalendarlo anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO AGUMULADO
Capitulo Autorizado Modificaclo al Ejercide al Periodo Ava_nce Porcentufl Desviaciones (Pgscs) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo © ()= (e)= Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) %
{b) (c){a)*100  Kc)(b)y100
1000 2,397,198, 2,304,879 2,293,711  98.54 99.52 (34,084 (11,168 3,526,650 2,293,711 65.04
2000 27,911 30,720 25,064 89.80 81.59 (2,847 (5,656 / 30,4861 25064 82.28
3000 461,806 443,708 4432668  98.09 99.90 (8,820 (439 600,848 4432668 73.77
4000 Q 0 q 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 o 8,779 o 0.00 0.00 o (8,779 0 o oo00
Total 2,807,592 2,788,083 2,762,041 98.38 99.07 (45,551 (26,042 4,157,965 2,762,041 ©6.43

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion eh el capituio 1000, entre el presupuesto medificado v el ejercido al periodo, se dabe a [os remanentes que presentan algunas partidas, pero por sef la Direccidn de
persanal guien maneja en exclusiva este capitulo, tendrd que ser estd quién determine 8l uso que deberd darse a 9505 recursos.

La varlacién que presenta el capitulo 2000, entre lo madificado ¥ lo sjercido al periodo, se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Sesviclos Generales no
habla concratado la totalidad de ta compra de los articulos y materiales sdficitados a través de la requisicion correspondiente.

E| capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el prasupuesto modificado y el ejercido, situacion resuftante de pequefias economias en las partidas presupusstales.

En el capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe aque a la facha del cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habla cubierto

| pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audic y grabacién. .
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avantes par Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 06 Distrito VI

Programa:

las Actividades del Instituto,

03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Gontinua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-06-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

lcalendatio anual de actividades de
los érganos desconceritrados

Trimestre
N Princi idad .
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?‘gi(%) Programada| Avance Avar(n;.;:(%) Meta Anual | Avance Avanic;e (%)
@ ® | @yayroo | @ © | eyarioo | @ ® | (hyigyr100
Cumplifniento de lo estipulado en el Documento
120 120 100.00 360 380 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LLAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

Iﬁo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODOQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁgado al Ejercido al Perlodo Ava_nce Porcentugl Desviacionss (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(@) Periode © )= (&)= Autorizade | Modificado {Pesos) (Pesos) %
b) (C){a)*100  |(ey () 100
1000 2,298,48 2,268,928 2,221,408  96.65 97.91 (77,080 (47,519 3,494,428 2,221,409 63.57
2000 27,911 27,570 22,00y 78.83 79.81 (5,908 (5,667 30,461 22,003 7223
3000 197,008 188,707 188,707 95.7% 100.00 (8,299 v 261,008 188,707 72.30
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,523,406 2,493,984 2432419  96.38 97.52 (91,287 {61,865 3,785,897 2432119 64.24

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ol capitulo 1000, la vatiacién entre lo madificado y 1o ejercido al periodo, se debe funtamentatmente a la vacante existents en el Distrito, asi como, a los remanentes qus
presentan algunas partidas presupugstales, pero por ser ia Direccién de Persanal la que manea en exclusiva este capitulo, debers ser quién Informe sobre el destino de los

recursos remansantes.
La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periodo se debe a que a la facha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no

habia concretado Ia totalidad de la compra de los articulos y matariales solicitados a través de la requisicion correspondiente.
En el capituto 5000, el no sjercicio de! presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimastre, la Direcclon de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cublerto

| pago de la requislcion N°11/08/643 ORD gque ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

e o Harnandez Ferra 151012008 U
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 07 Distrito VI

Programa: O3 Garantizar ia Eficiencia y Raclonalidad dei Uso de |os Recursos, asl como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de 10s Procesos Administrativos

Programa Institucional al ~ No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-07-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales

Avance Asumulado

Avance Anual

los 6rganos desconcentrados

Trimestre
Denominacion de a Meta Principal | Unidad de Medida Pregramada| Avance Avar(:c::)i (%) Programada | Avance Avanc: (%) Meta Anual | Avance Avanlt.::e (%)
(@) ® | opartoe ] @ © | eyarre0 | @ M | (hyig)*100
ICumplimiento de lo estipulado en el Bocumanto
zalendario anual de actividades de 120 120 100.00 380 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

lﬁo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capfltulo Autorizado Mcd'ﬂ?ado al Ejercido al Periodo Ava-nce Porcenthl Desviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejercido
@) Periodo () = (e)= Autorizado | Modificada {Pesos) (Pesos) %
{b) (c)(a)*100  [e¥(b)*100
1000 2,274,203 1,646,580 1,409,514 61.98 85.60 {864,689 (237,086 3,475,170 1,409,514 40.56
2000 27,911 29,477 24,431  B7.53 82.88 (3,480 (5,047 30,461 24,431 80.20
3000 9,950 2,592 2,592 26.05 100.00 {7,358 0 11,600 2,692 22.35
4000 0 o o 0.00 0.00 0 o 0 o 000
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,312,064 1,687,429 1,436,637 62.13 86.13 (876,527 (250,892 3,517,231 1,438,537 40,84

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitulo 1000, la variacién entre lo madificado y io sjercido al periodo, se debe fundamentalments ala vacante existente en el Distrito, asi como, a jos remanentes que
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Direccion do Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quisn Informe sobre el destino de los
recursos remanentes.

La variacion que presenta el capltulo 2000, ontre lo modificado y o ejercido a periodo se debe aque a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado ia totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicién correspondients.

En el capltulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe a que ala fecha del cierrs del trimestre, la Direccitn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto
[ pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabagion.

el Caana Hermnandez Ferra 157107200
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Unidad Responsable:
Respensable Operativo:
Programa.

Subprograma:
Programa [nstitucicnal al
que se vincula:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

18 Organos Desconcentrados

08 Distrito VIl

03 Garantizar 1a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendlcién de Cuentas sobre
las Actividades del instituto.

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

No Aplicable

Proyecto: 16-08-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales
Trimosie Avance Acumulado Avance Anual
inei | d did.
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada] Avance A"a?;e:(%) Programada| Avance Avanfc;: (%) Meta Anual | Avance Avanf:e (%)
~ (@) ® | oparioo | @ © | epdrioo | 9@ M) | tnyigir100
Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
icalendario anual de actividades de 120 120 100,00 360 360 100.00 480 360 75.00
ios 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg:_?sgg al Ejercido al Pefiodo Avalnce Porcentuzi\l Desviadianes (Pesos) Autorizado Anual Ejercido o
(a) (©) (d)= oy Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) g
{b) (cY(a) 100 Yel(bjr100
1000 2,314,113 2,098,230 2,021,362 8735 96,34 {202,751 (76,868 3,515,260 2,021,3628 57.50
2000 27,911 29,066 24,0441 86,15 82,72 (3,867 {6,021 30,461 24,044 7893
3000 208,157) 200,611 200,188 96,17 99,79 (7,969 {422 275,876 200,188 72.56
4000 0 G 0 0.00 0.00 s O 0 o 000
5000 O 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 a  0.00
Total 2,550,181 2,336,685 2,245,594  88.06 96.10 (304,587 (91,090 3,821,597 2,245,594] 58.76

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitulo 1000, la variacién entre |0 madificado y to elercido al pericdo, se debe fundamentaimente a la vacante existente en el Distrito, ast como, a los remanantes que
prasentan aigunas partidas presupuestales, pero por sef la Direccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, deberé ser quién informe sobre el destino de los
recursos remanentes.

La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercide al periodo se debe a que & la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
habia concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y el ejercido, sifuacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales,

En el capitule 5000, el no ejercicio de presupuesto se debe a que a la fecha del cierre de! trimestre, ta Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cublerto

el pago de la requisiclén N° 11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 09 Distrito IX

Programa: 03 Garantizar |a Eficiencia y Racionalidad def Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
fas Actividades del Instituto,

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto: 16-09-03-04-26 Operacian en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

los érganos desconcentrados

Trimestre
. incioal . Medi
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)e:(%) Programada| Avance Avaf(\gi (%) Meta Anual | Avance Avan;:;e (%)
®) ® | a0 [ @ &) | (epidy1o0 | @ M | ygpr100
ICumplimiento de lo estipulado en el Documsnto
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado Mogg'::gg al Ejercido al Periodo iz\:?:nce Porcer(ng;fl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido ”

{a) ®) (c) c/@)100 ooy 1'00 Autorlzado | Modificado {Pesos) {Pesos) e
1000 2,307,075 2,103,024 20331171 8813 96.68 (273,958 {69,907 3,506,876 2,033,111 57.99
2000 27,911 26,972 21,822 771 79.79 (6,389 {5,451 30,461 21,522 70.65
3000 324,293 317,759 317,402 97.88 99.89 {6,891 (357 430,724 317,402 7369
4000 O 0 0.00 0.00 0 0 Q & Q.00
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 O {8,779 o o 0.00
Total 2,659,279 2,456,534 2,372,041 89.20 96.56 (287,238 (84,494 3,967,061 2,372,041 59,79

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En al capitulo 1000, la variacion entre lo modificado y lo ejercido al periodo, se debe fundamentalments a la vacante existente en e! Distrito, as{ como, a los remanentes que
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Direccldn do Persanal la que maneja en exclusiva este capftula, debera ser quién informe gobre el destino de los
recursos remanentes.

L2 variacién que presenta el capftulo 2000, entre lo modificado v lo ejercido al periodo se debe a que a la fecha la Diraccién de Recursos Materiales y Servicios Generaies no
habla concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente.

£l capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y ef sjercido, siiuacion resultante de pequefias economlas en las partidas presupuestates.

En ef capitulo 5000, el no sjercicio del presupuesto s8 debe a que a la fecha dal clerre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

lal pago de la requisiclon N°11/08/643 ORD que ampa ia la compra de aparatos de audio y grabacion.

Autor: Geciia Hernan
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 10 Distrito X

Programa: §3 Garantizar 1a Bliciencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-10-03-04-26 Operacién en el &mbito distrital de los programas institucionales

Perfodo: Enerc - Septiembre

AVANGE FisS!CO:

Metas Trimestrales

e Avance Acumulade Avangce Anual
Denominacién de a Msta Principal | Unidad de Medida Programada]| Avance Avance (%) Programada | Avance Avance (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
(&) (0) or (d) (e) (e (@) () =
{b)/{a)*100 (e){d)*100 (h)/(gy*100
Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
kalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los érganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO __ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltule Autorizado Modiﬁgado al Ejercido al Pericdo Ava_nce Parcentual Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo (6} = (e)= Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) %
(b) (c)}(a)*100  Kc)y(b)*100
1000 2,321,513 2,296,856/ 2,288,759 98,59 99.65 (32,754 (8,097 3,518,280 2,288,75% 65.05
2000 27,911 28,302 22,894 8203 80.88 (5,017 (5,408 30,461 22,894 7516
3000 376,178 369,524 206,428 54.88 55,86 {169,750 (163,086 499,904 206,428  41.29
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0,00
5000 s 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 o o0.00
Total 2,725,602 2,703,462 2,518,081 92.39 93.14 (207,521 (185,381 4,048,645 2,518,081 62,20

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion en ! capliulo 1000, entre el presupuasto modificado y & elercido al perlado, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Direccion de
personal qulen maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser estd quién determine el uso que deberé darse a 0505 recursos.

|.a varlacion que presenta el capitulo 2000, entre to modificado y lo ejercido al periodo, se debe a que a la fecha ta Direccion de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
habla concretada la totalidad de la compra de los articuios y materiales solicitados a través de la raquisicién correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion entre lo modificade y 10 ejercide en razén de que ya no se cubrié la renta de la sede distrital por haber adquirido el inmuehle,

En el capitulo 5000, &l na ejercicio del presupuesto se debe a que a ia facha del cierre del trimestre, la Direccidn de Recursos Materlales y Servicios Generales, no habla cublerto

[ pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

Autor: Cecilia Hernandez




I8STIRTO LECTORAL
QEL MYTRAN FIDERA

{}IEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 11 Distrito X

03 Garantizar ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

Programa:
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-11-03-04-26_Operacion en el dmbito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avané:i (%) Programada| Avance Avar(\f():: (%) Meta Anual | Avance Avanic__.e (%)
(&) ® | a0 | @ © | @00 | @ ®  {inygrioo

Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
lcalendatio anual de actividades de 120 120 100.00 360 380 100.00 480 360 75.00
los drgancs desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Caplulo Autorizado Modlﬁgado al Ejercido al Perlodo Ava_nce Porcentufl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercldo
(a) Periodo (© (9)= (e)= Autorizado | Madificado (Pesos) (Pesos) %
(b} (c)(a)* 100 _ [(c)(b)*100
1000 2,202,378 1,279,384 030,606  42.67 73.45 {1,262,679] (339,688 3,400,318 930,608 27.64
2000 27 911 28,391 23,946 85.79 84,34 (3,965 (4,445 30,461 23,046 78.61
3000 206,348 199,612 199,355 96.61 99.87 (6,894 (257 273,464 189,355 72900
4000 9 0 o 000 0.00 0 0 0 od  0.00
5000 0 8,779 d ©.00 0.00 9 (8,779 d o 000
Total 2,436,634 1,516,166 1,162,996 47.73 78.71 (1,273,638 (353,170 3,704,243 1,162,996 31.40

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

do, se debe fundamentaimente a la vacante existente en ol Distrito, asl como, a los remanentes que

En el capitulo 1000, la variacion entre lo modificado y lo sjercido at peric
ersonal la que mangja en exclusiva este capitulo, debers ser quién informe sobre &l destino de los

presantan algunas partidas presupuestales, psro por ser la Direcién de P

racursos remanentes.
{ 5 variacion que presenta ef capfiulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periodo s debe a gue & la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
mabla concretado ta totalidad de 1a compra de los articulos y materiales solicitados a través de |a requisicion carrespondients.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificade y el gjercido, situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.

=n el capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimestrs, ta Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

ol pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampara fa compra de aparatos de audio y grabacién.

Euelia Hernandez Eerra 151072008 025118 p.m.

o e Hernandez Ferra 15/10/2008 Ulima Actualizacion:
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 12 Distrito Xl

Programa. 03 Garantizar ia Eficiencia y Raclonalidad del Uso de los Recursos, asf como la Transparencia y Rendicion de Cuentas scbre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operaclon y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-12-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

los drganos desconcentrados

- Avante Acumulado Avance Anual
Tritnestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;i (%} Programada| Avance Ava?;;: (%) Meta Anual | Avance Avaniie (%)
(&) ® | opayroo | @ ©) | (eprioo | @ ®) | (@100
Cumplimiento de lo estipulado en el Documaento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁgado al Ejercldo al Periodo Ava_nce Porcentuil Desviaciones (Pesas) Autorizado Anual Ejercido
{a) Periodo (c) d)= &)= Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
()] (c){a)*100 _ fc)ib)100
1000 2,301,079 2,138,205 2,081,464 90.46 97.35 (219,615 (66,741 3,496,262, 2,081,464] 59,53
2000 27,911 29,279 25330 9075 86.51 (2,581 (3,850 30,461 253301 83.16
3000 272,480 256,043 254,922 93.56 99,56 (17,558 {1122 361,640 254,9220  70.49
4000 0 L 0 0.00 0.00 0 0 0 o  0.00
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 G (8,779 0 o  0.00
Total 2,601,470 2,432,307 2,361,715 90.78 97.10 {239,756 (70,582 3,888,363 2,361,715 B0.74

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

n el capltule 1000, fa variacién entre lo modificado y fo sjercido at periodo, se debe fundamentaimente a la vacante existents en sl Distrito, asf como, a los remanentes que
fpresentan algunas partidas presupuestales, perc por ser |a Direccién de Personal a que maneja en exclusiva este capltulo, deberd ser quién informe sobre el destino de los
racurses remanenies.

La variacién que presenta el capitulo 2000, entre lo madificado y lo gjercido al perlodo se debe a que a la fecha la Direcclon de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concratado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a traves de la requisicion correspondiente.

E1 capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y el ejercido, situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestgles.

En ef capitulo 5000, el no ejercicio del presupussto se debe a que a la fecha de! cierre det trimestre, la Direceion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

ot pago de la requisicién N*11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacién.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 13 Distrito X!l

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula,

Prayecto: 16-13-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Perlodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales
N . . . Trimestie Avance Acumulado Avance Anual
Denominaciér: de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada(| Avance Avan:)e.: (%) Programada | Avance Avar&c): (%) Meta Anual | Avance Ava"f: (%}
(@ ® | pyarico§ @ © | eyrooj @ M | (ngr100

Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
caiendario anual de actividades de 12¢ 120 100.00 380 380 100.00 480 360 75.00

los 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

lNo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo |  Autorizado Modificado af ™ [ o ido al Periodo | ar® borcentus Desviaciones (Pe80s) | 4 tarizado Anual Ejercido
(@) Periodo ©) {d)= (@ | Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) %
(b) (c)(@)* 100 ke)(b)100
1000 7,350,007 2,276,945 5,956,108 96.05 39,05 (62868 (20,843 3,557,592 3358102 6347
2000 27,911 26,083 22133 79.30 84.86 6.778 (3,850 30,461 22133 72.66
3000 301,010 593,249 363,249 67.42 100.00 (7.761 © 308,680 793,049 73.37
4000 a 3 Y 0.00 o d 0 o 0.00
5000 9 8,779 o 0.00 0.00 G779 o 4 0.00
Total 3.679,018 2,607,055 2573484 66.03 871 10434 (33,672 3,067,733 5573484 64.64

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capltuto 1000, la variacidn entre
presentan algunas partidas presupues
recursos remansanies.
La variacion que presenta et capltulo 2000, éntre lo madificado y le ejercido al periodo
habla concretade la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicién correspondiente.
en el capitulo 5000, ol no ejercicio del presupuesto se debe a que a |a fecha del cierre del trimestrs, 1a Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

et pago de Ja requisicion N° 11/08/643 ORD gue ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion,

lo modificado y lo ejercido al periodo, $e debe fundamentalments a la vacants existente en el Distrito, asl come, a los remanentes gue
tales, pero por ser la Direccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los

se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales no




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
L ity Sistema de Seguimiento Programético-Presupusstal
EL TR ROERAL Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados
Responsable Operativo: 74 Distrito XV
Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso ds 105 Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,
Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos
Programa Institucional a!  No Aplicable
que se vincula:
Proyecto: 16-14-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE Fisico:
Metaﬁr:::z::ra!es Avance Acumulado Avance Anual ]
benominacién de fa Meta Priacipal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:; )| programada| Avance Avanfoi o) | Meta Anuat Avance A'“’a”‘ff (%)
() ® | yayrioo | @ © | eyyro0 | @ ® | gy 100
Cumplimiento de fo estipulade en al Documento
calendaric anual de actividades de 120 120 100.60 380 360 100.00 480 380 75.00
os Organos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
[No Aplica |




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO - PRESUPUESTO ACUMULADO
Capituio Autarizado Modificaclo a| Ejercido al Perlodo Ava*nce Porcentuﬁl Desviacionss (Fesos) Autarizado Anual Ejercido
(@) Periodo (©) {d)= (@)= Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) %
(b) (c)(ay100  lc¥(p)*100
1000 2,258,813 1,729,909 1,503,179  70.83 92,10 (665,634 (136,731 3,454,650 1,503,179 48.12
2000 27,911 27,700 237500  85.09 85.74 (4,161 (3,960 30,461 23750 77.97
3000 379,373 83,688 1,600 0.42 1.91 (377,778 (82,088 504,164 16000 0.32
4000 d o o 0.00 0.00 o 0 0 o 0.00
5000 o 9,070 11000  0.00 11.94 1,490 {8,779 o 1,790  0.00
Total 2,666,097 1,854,267 1,610,719  60.75 87.49 (1,046,378} (231,548 3,989,275 1,8619719  40.60

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ol capitulo 1000, la variacion entre fo modificado v fo ejercido al periodo, se debe fundamentalmente a la vacante existents en el Distrito, asl como, a los remanentes que
nresantan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Direccion de Personal la gue mansja en axclusiva ests capitulo, debera ser quisn Informs sobre el destino de los

recursos remansntes.
La variacién que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y o gjercido al periodo se debs aque ala facha la Direccldn de Recursos Materiales y Servicios Generales no

hahla concretado ia totalidad de ta compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente,
El capitulo 3000, presenta una variacion entre lo modificado y lo ejercide, en razén del no page de la renta que sa tenia programada ya que al fecha esta Direccion Distrital se

ncuentra ubicada en las instalaciones det Distrito IX,
En al capitulo 5000, la variacion existente so debe a que a la facha del clerre del timestrs, 'a Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habla cublerto sl pago

e la requisieion N°1 1/08/643 ORD que ampara |a co mpra de aparatos de audio y grabacion.

T e lermandas Eerra 15/10/2008  Uima Actualizacion. Cecilia b
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimlento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Uiidad Responsable:

16 Crganos Desconcentrados

Responsable Operativo: 15 Distrito XV

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actlvidades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucicnat al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-15-03-04-26 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE Fisico:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

Trimastre
Denominacién de fa Meta Principal | Unidad da Medida Programada| Avance Avané:)z (%) Programada| Avance Ava?fc;: (%) Meta Anual | Avance Avanic:e (%)
@ ®F | pyayroo | @ © | epdr1oo | @ M |ingyr100

Cumplimiento de to estipulado eh el Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100,00 480 360 75.00
los drganos dasconcentrados
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
INo Aplica |




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capitulo Autorizado Mogfr?ggg al Ejercido al Periodo .?;;nce Porcer;g.)tzl Desviacianes (Pesos) Autorizado Anual EJercido 5

(a) ) {c) (0)(a)' 100 ficyp)100 Autorizadso | Modificado (Pasos) {Pesos) 0
1000 2,317,841 2,103,876 1,066,241  84.92 93.55 (349,500 (135,637 3,513,384 1,968,241  58.02
2000 27,911 26,814 22,761 81.65 84,89 (5,150 {4,053 30,461 22,761 7472
3000 349,025 282,952 207,2521 59.38 73.25 (141,773 (75,700 463,700 207,252 44.70
4000 0 0 o 000 0.00 0o 0 0 o 000
5000 0 8,779 o 000 0.00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,694,777 2,422 424 2,198,255  81.57 90.75 (496,522 (224,169 4,007 545 2,198,255 54,85

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ol capltulo 1000, la varlacién entre [o modificado y lo ejercido al perlado, se debe fundamentalmente a la vacante existente en el Distrito, asl como, a los remanentes que
presentan algunas partidas presupuestaies, pero por ser la Dirscclén de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, deberé ser quién informe sobre el destino de los
recursos remanentes,

: a variacion que presenta el capituio 2000, entre lo modificado y lo ejercido ai periodo se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
nabia concretado la totalidad de 1a compra de los articulos y materiales sclicitados a través de la requisicion correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion entre fo mothficado y to ejercido en razén de que ya no se cubrlt la renta de la sede distrital por haber adquirido el inmueble,

En el capitulo 5000, sl no ejercicio del presupuesto se debe a que a ia focha del clerre del trimestrs, la Dirsccitn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

5] pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacién,




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W honmacom Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

OFL TR FRaERL Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo; 16 Distrito XVI

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
ias Actividades del Instituto. _

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucionalf al  No Aplicable
que se vincula:

Proyecto: 16-16-03-04-26 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Motas Trimestrales Avance Acumulado Avanca Anual
Trimestre
. . dad i
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avan:)i (%) Programada | Avance Ava?;;: (%) Meta Anuai | Avance Avanc: %)
(=) ®) | oyajri00 | @ © | @yargo | 9@ M | hygy100
Cumplimianto de lo estipulado en el Documento
catendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los Grganos desconcentrados

JUSTIEICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

ﬁ\lo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltuio Autorizado Modiﬁqado al Ejercido al Periodo Avaunce Porcentuil Dasvlaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejorcido
(a) Periodo {©) (@)= (e;)—- Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
(b) (c)(a)100  [ie¥(b)*10C
1000 2,319,549 2,155,744 2,108,700  90.81 97.82 (210,849 (47,041 3,522,508 2,108,7001 59.86
2000 27,911 27,614 23,687 84.85 85.76 (4,230 (3,934 30,461 23,681 77.74
30600 302,828 295,359 295,359  97.53 100.00 (7.469) {0 402,104 205,359 7345
4000 0 0 0 0.00 0.00 0f 0 0 o 000
5000 0 8,779, 0 0.00 0.00 O (8,779 0 o 0.00
Total 2,650,288 2,487,494 2,427,740 91.60 97.60 (222,548 (59,754 3,855,073 2,427,740 61.38

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

|a variaclén en el capitulo 1000, entre el presupuesto modificado y el ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser {a Direccldn de
personal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser esta quién determine el uso que debera darse a 508 reCuUrses.

L.a variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periodo, se dabe a que a |a fecha 'a Direscion de Recursos Materiales y Servicios Generales no
nabia concretado 1a totalidad de la compra de los articulos y materlales solicitados a través de la requisicion correspondiente.

En ol capituto 5000, &l no ejercicio del presupuesto se debe a que & a facha dal clerre dal trimestre, la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubterto

al pago de la requisicion N° 14/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion,

YNGR T T MV e TIPS oS [ PY P



IRSTITUTE FLECTARAL

OF: SRR FroktA Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
lED F SECRETARIA EJECUTIVA
- Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados .

Responsable Operativo: 17 Distrito XVII

Programa: 03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, ast como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Agplicable
que se vincula:

Proyecto. 16-17-03-04-26 Operacién en el Ambito distrital de 10s programas institucionaies

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales Avance Acumulado Avance Anual
) ‘ Trimestre
Denominacion de la Meta Principat | Unidad de Medida Programada| Avance Avar(‘g:)i (%) Programada| Avance Avarzfc;z (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
@) ® | oo | @ © | (o100 @ M) | (hygyr100

Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
alendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 380 100.00 480 360 75.00
los brganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
WAplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Modsﬁgado al Ejercido al Periodo Ava_nce Porcentu?l Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
@ Perlodo (c) (= ®)= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
{b) (c){ay100  {{c)b) 100
1000 2,342,663 2,317,911 2,308,950 98.60 99.66 {32,713 {7,961 3,546,480 2,309,950 B5.13
2000 27,941 29,702 25,7500 92,26 86.69 (2,161 (3,953 30,461 25,7500 @4.52
3000 231,152 223,298 222,879 96.42 99.81 (8,273 (418 306,534 222,879  72.71
4000 0 v o 0.00 0.00 0 s, 0 O 0.00
5000 O 8,779 o 0.00 0.00 0 (8,779 0 .00
Total 2,601,728 2,579,691 2,558,579 98.34 99.18 (43,147 (21,111 3,883,477 2 558570 6588

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capitula 1000, entre &l presupuesto modificado y el ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Direcclbén de
berscnal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendra qua ser 8514 quién determine el uso que debera darse a 850§ recursos.

| a variacion gue presenta el capitulo 2000, entre lo modificado ¥ lo ejercido al perlodo, se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado |a totalidad de |a compra de los articulos y materiales solicltados a través da la requisicién corespondiente.

=1 capitulo 3000, presenta una variacién minima entre el presupueste modificado y el gjercido, situacian resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales,

En ei capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe a que a fa focha det cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

el pago de fa requislelén N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de gudio y grabacion.




{‘>IEDF

INSTIET G LS CTOFRL
DEL (HETRED FERRRA:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 18 Distrito XVl

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
jas Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacidn y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:
Proyecto: 16-18-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE Fisico:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

los 6rganos desconcentrados

Trimestre
- - . did : "
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)e:(fy) Programada| Avance Ava?ft;: (%) Meta Anual | Avance Avanic=e (%)
@ ® | pyayroo | @ © | @udr1oo | 9@ ® | (nyigy100
Cumplimiento de lo estiputado en el Documento
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LLAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|No Aplicg




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogg'r?:g: al Ejercido al Periodo /(\;?pnce Pomer(‘::;f' Desviacions (Pesas) Autotizado Anual Ejersido %
= = N " (]
(a} (b) ()] ()@ 100  |(c)/(b)100 Autorizado | Modiflcado (Pesos) (Pesos)

1000 2,357,653 2,224,294 2,176,490 92.32 97.85 {181,163 (47,804 3,871,694 2,176,490 60.94
2000 27,911 28,777, 22,601 80.98 84.41 (6,310 (4,176 30,461 22,601 74.20
3000 431,006 424,431 424,181 98.42 99.94 (6,825 (250 573,008 424,181 74.03
4000 o 0 o 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 o 8,779 o 0.0 0.00 0 8,779 0 4 0.00
Total 2,816,570 2,684,281 2,623,272 93.14 87.73 {193,298 (81,009 4,175,163 2,623,2721 62.83

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ef capitulo 1000, la varlacién entre |o modificado y lo ejercida al periado, se debe fundamentalments a la vacante existente en el Distrito, asl coma, a los remanentes qus
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Direccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los
recursos remanentes,

La vanacién que presenta el capltulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periado se debe a que a la fecha |a Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado la totalidad de la compra de los articuios y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto madificado y el ejercide, situacién resultanie de pequefias economias en las partidas presupuestales.

En el capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe a gus a la focha del clerre del frimestre, |a Direccidn de Recursos Matarialas y Serviclos Generales, no habia cubierto

lal pago de la requisicion N° 11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacién.

T Coa e Hernandes Eorra 181072008 Ulima Acitalizacion: Gecilla Hernandez |



INETITWTO RLECTIORAL
OFL DIETRAD FEDELAL

QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Qrganos Desconcentrados

Responsable Operativo: 19 Distrito XIX

Programa: D3 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendiclon de Cuentas sobre
las Actividades de! Instituto,

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyscto: 16-19-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septliembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

los drganos desconcentrados

Trimestrs Avance Acumulado Avance Anual
inacio L Principal | Unidad de Medi 9
Denominacion ds la Meta Principa fnidad de Medida Programada Avince Ava?;)i(/") Progrgmada Avance Avar;;;: (%) Meta Anual | Avance Avanc=e (%)
(a) ® | pyarioo | @ © | ey@rion | @ M} (hyigr100
Cumplimianto de to estipulado en el Documanto
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 380 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESU!WESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Caplulo Autorizado Modificado al |40 al Periodo Ava_nce Porcenthl Desviaciones (Pesos) | 4 ynrizado Anual Ejercido
(a) Periodo {©) ()= ()= Autorizado | Modificado {Pesos) {Pesos) %
(b (c)a}100  Jo)i(b)*100
1000 2,337,551 2,229,5561 2,173,082 92.96 97.47 (164,459 {56,494 3,539,664 2,173,092 61.39
2000 27,911 27,079 23,130 82.87 85.41 (4,781 (3,950 30,461 23,1300 75.03
3000 360,752 362,747 352,747 97.78 100.00 (8,005 © 475,336 32,747 78,50
4000 0 0 0 Q.00 0.00 O 0 O O 0.00
5000 0 8,779 d oa 0.00 d- @©779 R d 0.00
Total 2,726,221 2,618,192 2,548,968 23.50 97.36 {177,248 (69,223 4,049,461 2,548,968 6295

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitulo 1000, la
presentan algunas part

recursos remanentes.
La variaclén que presenta el capliulo 2000, entre Jo mocificado y lo ejercido al periodo se debe a que a la fecha la Direction de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
habia concretado la totalidad de la compra de los articules y materiales solicitados a través de la requisicidn carrespondiente.
En ¢l capitulo 5000, el no ejercicio det presupuesto se debe & que a fa fecha del cierre del trimestre, |a Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habla cubierto

| pago de la requisicion N°11/08/643 ORD gue ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion.

variacién entre lo modificado y lo ejercido al petiodo, se deba fundamentalmente a la vacante existente an el Distrito, asl como, a los remanentes que
idas presupuastales, pero por ser la Direccién de Personal la que maneja en extlusiva este capitulo, debers ser qulén informe sobre el destino de ios

{2008 04:51:43 p.m,
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BLTITUYS FLECTORAL
QEL METRIG FERERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentradas

Responsable Operativo: 20 Distrito XX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma;

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa institucionat al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-20-03-04-26 Operacién en € &mbito distrital de log programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumutado

Avanca Anual

los 6rganos desconcentrados

Trimestre
Denominacion de la Meta Princlpal | Unidad de Medida |, o a4a | Avance Avané:e= (%} | programada| Avance Avar(lfc): (%} | Meta Anual | Avance Avanic::e (%)
(a) ®) | (oyay100 (d) ®)  (eyd)100 ©) 0 hig)100
Cumplimiento de |o estipulado en ef Documento
lcatendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100,00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aptica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADC
Capitulo Autorizado M°§f,?§§§ al Ejercido al Periodo ’?;;Tce POFCBr(ltel;El Desviaciones (Pesos) Autorizade Anual Ejercido %
= = i " 0
{a) ) (©) ()a)100  |icH(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pasos)

1000 2,331,661 2,198,727 2,150,704 92.24 97.82 {180,957 (48,022 3,537,038 2,150,704 60.81
2000 27,911 28,470, 24,438  87.56 85.84 (3473 {4,032 30,461 24438 8023
3000 209,426 292,984 292,591 97.72 99.87 6,835 (393 397,568 292,591 73.60
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 o 0 0  0.00
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 o o0.00
Total 2,658,998 2,528,960 2,467,734  92.81 97.58 (191,264 (81,226 3,965,067 2,467,734 62,24

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

ol uso que deberd darse a es0S recursos.
se debe a que a la fecha ia Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
la requisicion correspondiente.
situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.

La variacion en ef capitulo 1000, entre el presupuesto madificado y e! ejercido al pariodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Direccién de
personal quien manela en exclusiva este capitulo, tendra que ser esté quién determine
La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo elercido al pericdo,
habla concretado |a totalldad de ta compra de los articulos y materiales solicitados a través de
El capitulo 3000, presenta una variacion minima entrs el presupuesto moedificado y el ejercido,
En al capitulo 5000, sl no ejercicio del presupussto se debe aque a la fecha del cierre del trimestre,

la Direccion de Recursos Materiales y Serviclos Generales, no habia cubierio

o pago de la requisician N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audlo y grabacion.
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IMSINTETY 8 TORM,
[EL QUETRIG FEOERM

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Respohsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsabie Operativo: 21 Distrito XXI

Programa: 03 Garantizar |a Eficiencla y Racionalidad del Uso de los Recursos, asf como la Transparencia y Rendicién de Cusntas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administratlvos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-21.03-04-28 Operacion en el Ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Sepliembre

AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

los 6rganos desconcentrados

e p— Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida |52 nagal - Avance Ava[':)‘: (%} programada] Avance Ava?g: (%) | Meta Anual | Avance Avanic;e (%)
@) ®) | @yayro0 | @ © | @ydrioo | 9 M ] thyg)100
Cumplimiento de lo estipulado en e Documento
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.0C 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aptica




AVANCE PRESUPUESTAL.

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado MOdiﬁ‘?ado al Ejercido al Periodo Avance Porcentuil Desviaciones {Pesos Autorizado Anual Ejercido
(@) Periodo (©) (d)= e Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
{b) (c)(a)y100  |(c)/(by100
1000 2,308,675 1,947,099 1,794,621 7773 82.16 (514,154 (152,578 3,506,390 1,794,521 51.18
2000 27,911 27,944 23,532 8431 84,21 (4,379 (4,412 30,461 23,632 7725
3000 161,789 155,089 154,939 95.77 99.90 {6,850 (150 214,052 154,939 72,38
4000 o 0 o 000 0.00 o 0 o o 0.00
5000 0 8,779 O 0.00 0.00 O (8,779 0 o 0.00
Total 2,498,375 2,138,911 1,972,991 78.97 92.24 (525,384 (166,920 3,750,903 1,072,991 52,60

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitule 1000, ta variacidn entre lo modificado y 1o ejergido al periodo, se debe fundamentalments a la vacante existente en el Distrito, asf como, a los remanentes gue
presehtan algunas partidas presupuestales, paro por seria Dirsccién de Personal la que maneja en exclusiva este capltulo, debera ser quién informe sohre ! destino de los
recursos remanentes.

| 2 variacién que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periado se debe a que & la facha la Direcciéh de Recursos Matetiales y Serviclos Generales no
habia concretads ta totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicidn carrespondierite.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entrs el presupuesto modificado y el jercida, situaclon resultants de pequefias economias en las partidas presupusstales.

En el capitulo 5000, & no ejercicio del presupuesto se debe a que a ia fecha del cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Sertvicios Generalas, no habia cubierto

| pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

Autor: Cecilia
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2608

Unidad Responsabile;

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 22 Distrito XXl

Programa. 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como !a Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-22-03-04-26 Oparacion en el &mbito distrital de los programas Instltucionsles

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Matas Trimestrales

los Brganos desconcentrados

Trmesie Avance Acumulado Avance Anual
inaci i idad d id
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i %) Programada| Avance A"a?fc): (%) Meta Anual | Avance Avanic;e (%)
(@) ® | o100 | @ © | eydrion | @ M| gyr100
Cumpiimiento de Yo estipulado en el Documento
icalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO . PRESUPUESTO ACUMULADQ
Capitulo Autorizado M°d'ﬁ9ad° al Ejercido al Periodo Ava_nce Pomemufl Dasviaciones {Pesas) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo {c) (d)= fe)= Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) %
(b) (c)(a)* 100  [(e)/(by*100
1000 2,303,303 1,808,977 1,776,089 77.11 93.04 (627,204 (132,878 3,510,204 1,776.09@' 50.60
2000 27,911 28,721 24,411 B7.46 84.99 (3,500 (4,310 30,461 24,411 80.14
3000 322,331 314,538 314,538 97.58 100.00 (7,793 0 428,108 314,538 7347
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 o 000
5000 0 8,779 o 0.00 0.00 O (8,779 0 3 000
Total 2,653,545 2,261,015 2,115,048  79.71 93.54 (538,497 (145,967 3,968,773 2,115,048 53.29

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capltulo 1
presentan atgunas partidas presupuestales, pero por
racursos remanentes.
La variacion que presenta e capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periodo se debe a que a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado la totalidad de la compra de los articulos y maleriales solicitados a través de la requisicion correspondiente.
En al capitulo 5000, el no ejercicio del prasupussto se debe a que a la fecha del clerrs del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

lel pago de la requisicion N°11/08/643 ORD gue ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

000, la varlaclén entre lo modificado y 1o ejercido al periodo, se debe fundamaentalmente a ta vacante existents en el Distrito, asf como, a los remanentes que
sor la Dirsccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
T RS, Sistema de Seguimiento Programético-Presupusstal

Bl TR FeDERs Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 23 Distrito XX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de Jos Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del instituto.

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:

Proyecto: 16-23-03-04-26 Operacién en el ambito distrital de los programas institucionales

Perlodo! Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas Trlmestrales Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
. . . id - - -

Denominacién de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?é:)i(da) Programada| Avance Ava?ft;: (%) Mata Anual | Avance Avan.tie (%)
Cumplimiento de lo estipulado en &l Documento
lcalendaric anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los drganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

lNo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capltulo Autorizado Mogzir?:gg al Elercido al Pericdo ?J;"ce POFCSI’(It;;:l Desylaciones (Pasos) Autorizado Anual Ejercido %

{a) (b) (<) (oyiay100 kom0 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) ¢
1000 2,393,333 2.365.55@_ 2,351,783 08,28 99.42 {41,550 (13,812 3,614,040 2,351,783 65.07
2000 27,911 27,722 23,198 B3.12 83.68 4,712 (4,523 30,461 23,199 78.16
3000 130,343 123,695 123,448 9471 99.80 (8,898 (250 172,124 123,448 71.72
4000 0 0 d o000 0.00 0 0 0 d o.00
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,551,587 2,525,791 2,498,427| 97.92 98.92 (53,180 (27,364 3,816,625 2,498,427 65.46

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capitulo 1000, entre el presupuesto medificado y el ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, paro por ser la Direccion de
bersonal quien maneja en exclusiva este capitula, tendra que ser esta quién determine el uso que teberd darse & @508 recursos.

L a variacidn que presenta el capitulo 2000, antre o modificado y lo ejercido al periode, se debe a que a la fecha la Direcclén de Recursos Materlales y Servicios Generales no
mabia concretado la totalidad de la compra da los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion carrespondiente,

El capitulo 3000, presenta una vanacidn minima entre &l presupuesto modificado y el ejercido, situacion resultante de pequefias econom(as en las partidas presupuestales,

En el capitulo 5000, sl no ejercicio del presupuasto se debe a gue a la fecha del cierrs del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ho habla cubierto

| pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grahacion.

o Ceclia Hernandez Ferra 15/10/2008
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 24 Distrito XXIV

Programa: 03 Garantizar ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma 04 Operacion y Maejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-24-03-04-26_Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Motas Trimss(rales Avance Acumulado Avance Anual
_ _ Trimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida 1o, o oonal - Avance Ava?é’;(%) Programada| Avance Avar(\c: (%) { Meta Anual | Avance Avanize (%)
(a) O R © | eyriono | @ ®) | mygrt00

Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE L.AS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Modiﬁc?ado al Ejercido al Periodo Ava_nce Porcentufl Desviadianes (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo (c) @z (e)= Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos} %
(b) (c)/(@)*100  Yc)h)*100
1000 2.329.0817*7 2,189,170 2,140,965 91.92 97.80 (168,122 (48,205 3,533,604 2,140,985 80.59
2000 27,911 29,193 24,680 8842 84,54 (3,231 (4,513 30,461 24,680 81.02
3000 440,015 433,363 433089 9842 99,93 (6,052 {300 586,020 433063 74.03
4000 0 0 o 0.00 0.00 O o o o 0.00
5000 8,779 ¢ 0.00 0.00 0 (8,779 0 o  0.00
Total 2,797,013 2,660,505, 2,608,707 92.91 97.68 (198,306 (61,798 4,149,08 2,508,707 62.63

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL. TRIMESTRE:

En ef capitulo 1000, la variacién entre lo madificado y 1o ejercido al petiodo, se debe fundamentalmente a la vacante existente en ol Distrito, ast como, a los remanentes qua
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser ia Direccién de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los
racursos remanentes.
La variacion qus presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y o ejercido al periodo se debe a gue a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
habia concretado la totalidad de la compra de los articutos y materiales solicitados a traves de 1a requisicidn correspondiente,

| capitule 3000, presenia una variacion minima entrs sl presupliesto medificade y el gjercido, situacion resultants de pequefas economias en las partidas presupuestales.
En ef capitulo 5000, el no ejercicio dei presupuesto se debe aque a la facha del cierrs del trimaestrs, fa Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

| pago de la requisiclon N°11/08/843 ORD gue ampara la compra de aparatos de audio y grabacion,

T ST Y S e et AL (M e USRS & S——
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INETHETO (LECTORA
SEL QIETRYTO FEDERM.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 25 Distrito XXV

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades ds! nstituto.

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Conlinua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional i No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-25-03-04-26 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisSICO:
Metas Trimestrales
e p——— Avance Acumulado Avance Anual
N~ ] . id
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)z (%) Programada] Avance Avar(\fc;g (%) Meta Anual | Avance Avaniie (%)
(&) ® | pygaraoo | D © | eydytoo | © 0 g0
Cumplimiento de |0 estipulado en el Documento
lcalendario anual de actividades de 120 120 160.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los érgancs desconcentrados
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSiCAS EN EL TRIMESTRE:
[No Aplica ]




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO AGUMULADO

Capitulo Autorizado Mog:fr‘j’ggg al  |Ejercido al Periodo )?;)aﬂnce Porce?g;zl Desviaciones (Pesos) | 4 1. i-ado Anual Ejercido o

(&) (b) (¢} [oy(ay100_lie)p)*00 Autorizado | Modificado {Pesos) (Pesos) °
1060 214,777 7,169,739 2,007,453 86.72 §2.52 [307,324) (162,280 3,514,528 2,007,453  57.12
2000 27,911 28,111 23,8000 B85.27 84,66 %111 (4,311 30,461 23,8000 78.13
3000 395,221 285,362 384,601 97.29 99,80 {10,720 (762 525,428 384,601 73.20
4000 o 0 g o000 0.00 0 0 o d  o0.00
5000 o 8,779 o 000 0.00 9 {8,779 d d o000
Total 2,738,009 2,501,988 2415854  88.23 93.20 (322,155) (178,131 4,070,415 2415854  60.35

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ol ¢apitulo 1000, la varlacin entre 1o modificado y lo ejercido al pericdo, se debe fundamentalmente a la vacante existente en el Distrito, asl como, a los remanentas que
presentan algunas partidas presupusstales, pero por ser |2 Direccidn de Personal 1a que mansja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los

recursos remanentes.
La variacién que presenta el capftulo 2000, entre lo modificads vy lo ejercido al periodo se debe a gue a la fecha la Direccian de Recursos Materiales y Servicios Generales no

habia concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicién correspondiente.
El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y el ejercido, situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.
En el capitulo 5000, &l no ejercicio del presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimestrs, (a Diraccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

21 paga de fa requisicion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

AUTor Cacha Harmandez Ferra 15/10/2!
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Qperativo Anual 2008

Unidad Responsable. 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 26 Distrito XXVI N

Programa: 03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
jas Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de |os Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Agplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-26-03-04-26 Operacion en el &mbito distrital de fos programas institucionales
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:
Metas Trimestrales
Trimeste Avance Acumillado Avance Anual
N . Uni .
Denominacién de la Meta Principal nidad de Medida Programada| Avance Avan‘;:)a= (%) Programada| Avance Avar(\fc;: (%) Meta Anual | Avance Avanic: (%)
(e) ® ) waroo | @ ® | @eyayrroo | @ M | mygir100
Cumplimiento de lo estipulado en &t Documento
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75,00
los 6rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogfr?::: al Ejercido al Periodo ﬁ(\;)a_nce Pome?:;f! Desviaciones {Pesas) Autorlzada Anual Ejercido %
= - (]
(a) (b) {c) (ci(a) 100 [ie)(b)*100 Autorizado | Modlficado {Pesos) (Pesos)

1000 2,324,289 2,188,794 2,140,772 92.10 97.81 (183,527 {48,022 3,527,222 2,140,772  60.69
2000 27,911 25,2464 21,032 75.35 83.31 (6,879 4,214 30,461 21,0320 69.05
3000 220,010 211,380 211,379 96.08 100,00 (8,631 {0 291,680 211,379 71247
4000 0 o 0 0.00 0.00 t 0 0 a4 o000
5000 0 8,779 o 0.00 0.00 O (8,779 0 d 0.00
Total 2,572,220 2,434,198 2,373,184  92.28 97.49 {199,037 {61,015 3,849,363 2,373,183 B1.85

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capltulo 1000, Ia variacién entre lo modificado y lo ejercido al periodo, se debe fundamentalmante a la vacante existente en el Distrito, asi como, a los remanentes que
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Dirsccion de Personal la que maneja en exclusiva este capiiulo, deberd ser quién informe sobre el destine de los
recursos remanentes.

|a variacion que presenta al capitulo 2000, entre to modificado y lo gjercido al periodo se debe a que a la facha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
nabia concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales sclicitados a través de la requisicién carrespondiente.

En el capitulo 5000, &l no sjerciclo del presupuesto se debe a que ala facha del cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Matetlales y Servicios Generales, no habia cubierto

) pago de la requisiclon N° 11/08/643 ORD que ampa fa la compra de aparatos de audio y grabacion.

R Coolia Harnandez Eerra 1511072008 Ulima Aclualizacion: Gecilla Hernandez Ferra™ 1 511012008 04
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avancas por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 27 Distrito XXVH

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas scbre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Confinua de los Procesos Administrativos
Programa institucional ai  No Aplicable
que se vincula:
Proyecto: 16-27-03-04-26 Operacién en el dmbito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestrales

los drganos desconcentrados

s ———. Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada] Avance Ava?:f__ (%} Programada | Avance Avar(!fc;: (%} | Meta Anual | Avance Avanf__e (%)
) ® | pparreo | @ © | oydyroo | 9 M | tygr1oo
Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
lcalendaric anuai de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizacdo Mogr?ggg al Ejercido al Periodo ?:f_nce POI’CBI’(!;L;fi Desviaclones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
g = = . (]
(a) (b) (©) (c)(ay'100 _{(c)(b)100 Autorizado | Modificado (Pesos) ‘ {Pesos)

1000 3.588,3473) 2,358,369 2,351,162] 9844 98.69 (37,181 (7,207 3,590,720 2,351,162 65.48
2000 27,911 29,316 25,236 80.42 86.08 (2,675 (4,081 30,461 25,2368 8285
3000 325,310 317,375 317,375 97.56 100.00 (7,835 0 432,080 317,379 7348
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 O 0.00
5000 0 8,779 O 0.00 0.00 O (8,779 0 o 0.00
Tatal 2,741,564 2,713,839 2,693,773 98.26 99.26 (47,791 (20,087 4,053,261 2,693,773] 66.46

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

'La variacién en el capitulo 1000, entre el presupusasto modificado y el ejercido af periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser la Diraceién de

persenal quien maneja en exclusiva este capifulo, tendra que ser esta qui
La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo medificado y fo gjercido al periodo,

habta concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente.
En el capitulo 5000, el no sjercicio del presupuesto se debe aque ala focha dal clerre del irimestre, la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

{ pago de |a requisicien N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion.

én determine el uso que deberé darse a es0s recursos.
se debe a que a la fecha la Direccién de Recursos Materlales y Servicios Generales no

Rutor: Ceclia Hernandez Ferra 1511012008
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programéatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 28 Distrito XXVl

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Raclonalidad del Uso de los Recursos, asi come la Transparencia y Rendicién de Cuentas scbre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operaclén y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-28-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales
Trmastie Avance Acumulado Avance Anual
inaci j i d di A
Denominacion de ta Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?cc)i (%) Programada | Avance Avaref?: (%) | meta Anual | Avance Avan;e (%)
(&) ® | pparioo | @ © | o0 | @ M) | myigr100

ICumplimiento de lo estipulado en el Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

los Grganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

fNo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁgado 8l Ejercido al Periodo Ava“nce Porcentufl Desviaciones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido
(@) Periodo () ()= (= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) #
{b) (c)(a)*100  Key(b)y100
1000 2,393,477 2,370,821 2,351,496 98.25 96.18 {41,881 (19,324 3,614,287 2,351,496 65.06
2000 27,011 27,964 23,654  84.76 84,59 (4,257 (4,310 30,461 23,654 77.66
3000 361,319 354,290 353,916 97.95 99,89 (7,403 (374 480,092 363,916 73.72
4000 o 0 d o000 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 8,779 d 000 0.00 o (8,779 0 d o000
Total 2,782,707 2,761,854 2,728,067 98.07 98,81 (53,640 (32,787 4,124,785 2,729.067] 66.16

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion en el capitulo 1000, entre of presupuesto modificado y el gjercido al periodo, se debe a los remanentes que prasentan algunas partidas, pero por ser la Direccién de
bersenal quien maneja en excluslva este capitulo, tendra que ser esta quién determine el uso que deberd darse a esos recursos.

| variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo medificado y 1o efercido al periodo, se debe & que a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Serviclos Generales no
habia concretado 1a totalidad de la compra de los artfculos y matariales solicitados a través de la requisicidn correspondierite.

Ef capitulo 3000, presenta una vatiacién minima entre al presupuesto modificade y el ejercido, situacion resutante de pequefias aconomlas en las partidas presupuestales.

En el capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debe aque ala fecha del cierre del trimestre, la Direccién de Recurses Materiales y Servicios Generales, no habia cublerto

lel pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacién.
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PHETITUTE ELECTORAL
QEL HITRAG FERERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

18 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 28 Distrito XXIX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operaci6én y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-20-03-04-26 Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas ?rlmestrales Avance Acumulado Avance Anual
o o . . Trimestre
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada] Avance Avancc::)z (%} Programada| Avance Ava?fc): (%) Meta Anual | Avance Avan]c;e (%)
(@) ® | oparr00] @ ) | (eyar1co | @ ™ | hy(g)100

Cumplimlento de lo estipulado en el Documanto
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 3g0 100.00 480 360 75.00

los 6rgancs desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

M) Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁg:ado al Ejercido al Periodo Ava_nce Porcentufl Desvlaciones {Pgsos) Autorizado Anual Ejercido
(a) Periodo (c) {d)= ©)= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
() (€)(a)*100  {(c){by100
1000 2,330,423 2,348,214 2,341,103 100.46 98,70 10,680 (7,112 3,530,160 2,341.10ﬂ 66.32
2000 27,911 28,861 24,5760 88,05 85.16 (3,335 (4,284 30,461 24,576 80.68
3000 188,600 178,031 177,399 9406 99,66 {11,201 (832 249,800 177,389  71.02
4000 . 0 o 0 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 o 8,779 9 040 0.00 o 8,779 0 o o000
Total 2,548,934 2,563,887 2,543,079  90.85 89,19 (3.855 (20,808 3,810,421 2643079 ©66.74

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capltufe 1000, entre el presupussto modificado y el ejarcido al periode, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por set |a Direccién de
arsonal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendré que ser estd quisn determine el uso que debera darse & es0s recussos.

La variacion que presenta el capituto 2000, entre lo madificado y lo gjercido al periodo, se debe a que a la fecha la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado la totalidac de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondiente.

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificade y el ejercido, situacion resuitante de pequefias economias en las partidas presupuestales.

En ¢l capitulo 5000, el no ejercicio del presupuesto se debs aque ala fecha del clerre del trimestre, 1a Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

lel pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacién.
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QEL (IETRAN FEGEM,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 30 Distrito XXX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de [os Recursos, asf como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma:

04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:

Proyecto: 16-30-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FisICO:
Metas Trimestrales
. . Trimaste Avance Acumulado Avance Anual N
Denominacion de la Mata Principal { Unidad de Medida Programada| Avance Ava?:)c: (%) Programada | Avance Avar(‘nfc;z (%) Meta Anval | Avance Avanitie {%)
@) ® Voo | 9 © | eydr100 | @ M hwg)r100
Cumplimiento de lo estipulado en el Documerito
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 380 360 100.00 480 360 75.00
los 6rganos descencentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|ﬁo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado M°g'ﬁ‘.’ag° al Ejercide al Periodo Ava_nce Porcentu.a-l Desviacionas {Pesos) Autorizade Anuat Ejercido o
@) etlodo © (a)= ©)= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) "
(b) (c)(a)*100  [(cH{b)100
7000 2,365,697 2,349,567] 2,306,209 96.25 98.15 {89.795) (43,365 3,617,592 2,306,202 63,76
2000 27,911 20,386 24,415 8747 83.08 (3,496 {4,971 30,461 24,415 80.15
3000 273,245 264,773 264,773 96.90 100.00 (8472 o 362,660) 264,779 73,01
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 d  0.00
5000 9 8,779 o 0.00 0.00 0 (8,779 o o 000
Total 2,697,153 2,652,505 2,595,390 96.23 97.85 (101,763 (57,116 4,010,713 2,595,390 64.71

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion en &l capitulo 1000, entre el presupussto modificado y el ejercido al periodo, se debe a los remaneries que presentan algunas partidas, pero por ser la Direccién de
personal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser esté quién determine el uso que deberé darse a es0s recursos.

La variacian que presenta el capftulo 2000, entre fo madificado  lo ejercido al periodo, se debe a que a la fecha la Direcclén de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habia concretado la totalidad de ta compra de los articulos y materiales solicitados a traves de la requisicion correspondiente.

En ol capitulo 5000, el no ejercicic del presupuesto se debe aque ala facha del cierre dal trimestrs, la Diraccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cublerto

ol pago de Ja requislcion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion.

3008 Ulima Acualizacion: Gecilia Hernandez Farra  15/10720

Autor: Cecliia Hern




INSTITUTO ILECTORAL
QEL QITRED FEGEES:

QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 31 Distrito XXX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto. -

Subprograma:

04 Operaclon y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

gue se vincula:
Proyecto: 16-31-03-04-26 Operacién en sl ambito distrital de los programas institucionales
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisIco:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

los drganos desconcentrades

Trimestre
i { i i i 0, 9,
Denominacién de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada Avstt)nce Ava?;i( %) Progrzmada Avance Avaxzft;: (%) | Meta Anuat Ava;‘nce Avanc=e (%)
(@) ® | byayro0 | @ © | ey | @ M 1inygr00
Cumplimignte de to estipulado en el Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100,00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aptica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO

Capfliulo Autorizado Mogfr?:c?: al Ejercido al Periodo f?;)a:cs Pome?g;:l Desviaciones (Pesos) Auteorizado Anual Ejercido o,

(a) b) (¢) (c)ia)*100  fey(b)*100 Autorizado { Modificado {Pesos) (Pesos) o
1000 2,334,761 2,311,720 2,298,979 98.47 99.45 (35,786 {12,745 3,535,044 2,298,075 65.02
2000 27,911 28,345 23,333  83.60 82,32 (4,578 {5,013 30,461 23,333 76.80
3000 348,287 342,580 342,246 98.27 99.90 (6,041 (334 462,716 342,246 73.96
4000 0 0 g 0.00 0.00 0 0 0 o9 0.00
5000 0 8,779 o 000 0.00 0 {8,779 o o 0.00
Total 2,710,959 2,691,426 2,664 554  98.29 99.00 (46,405 (26,872 4,029,121 2664554 66.13

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacian en el capitulo 1000, entre el presupusesto medificado y el ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas parlidas, pero por ser la Direccitn de
personal quien maneja en exclusiva este capitulo, tendra que ser estd quién determine el use que debera darse a 8508 récursos,

La variaclén que presenta el capitulo 2000, entre lo madificade y lo efercido al periodo, se debe a que a la fecha la Direcelon de Recursos Materiates y Servicios Generales no
habla concretado ta totalidad de (a compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicién correspondiente,

El capitulo 3000, presenta una variacion minima entre ef prasupuesto modificado v ef ejercido, situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.

En el capituto 5000, &l no ejerciclo def presupuesto se debe a due a la facha del cierre def trimestre, la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cublerto

el pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacitn.




OIEDF

INSTIFATA ELETISL
QF DITRID FERERM,

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal
Avances por Proyactos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados
Responsable Operativo: 32 Distrito XXX _
Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asl como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Instifucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto. 16-32-03-04-26 Operacidn en el ambito distrital de los programas institucionales
Perfodo: Enerc - Septiembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Avance Acumulado

Avance Anual

los drgancs dasconcenirados

Trimestre
Denorminecion da la Msta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Ava?;.)e: (%) Programada | Avance Ava?fc):: (%) Meta Anual | Avance Avanicze (%)
@) ® | eyarro0 | 9@ © | eydroa | @ " | hygy100
Cumplimiento de lo estipulado en et Documento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODQ PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Modificado al Ejercide al Periodo Ava_nce Porcenmfl Desviacianes (Pesos) Autorizado Anual Ejetcido
(@) Perlodo {©) (?,)" (?.)' Autorizado | Medificade {Pasos) (Pesos) %
{b) (@100  key(b)*100
1000 2,269,427 1.826.71@ 1,709,767 75.34 93.60 (559,660 (116,948 3,465,036 1,709,767 49.24
2000 27,911 26,426 23,405 83.85 82.34 (4,606 (5,021 30,461 23,4049 76.84
3000 240,737 233,200 2327500 96.68 99,81 (7,987 (450 319,316 23275010 72.89
4000 0 o 0 0.00 0.00 N 0 0 o 0.00
5000 O 8,779 0 0.00 0.00 o (8,779 ¢ o 0.00
Total 2,538,074 2,087,121 1,865,922 77.48 93.74 (572,153 {131,199 3,814,813 1,965,922 51.53

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitulo 1000, la variacién entre lo medificado vy lo ejercido al
presentan algunas partidas presupuestales, perc por ser la Direcclo
recursos remanentes.
La variacion que presenta el capituio 2000, entre lo
habia cancretado la iotalidad de la compra de los a
El capitulo 3000, presenta una vanacién
£n al capitulo 5000, l no ejercicio del pr

periodo, se debs fundamentalments a la vacante existents en el Distrito,
n de Personal la que manaja en exclusiva este capitule, debera ser quién Informe sobre el destine de los

asi como, a los ramanentes que

madificado v to ejercido al periodo se debe a que a la facha la Direccion de Recurses Materiales y Serviclos Generales no

minima entre el presupussio Mo
asupussto se debs 2 que a la fecha del cierre del trimestre,

ol pago de |a requisicién N°11/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audlo y grabaclén.

rticulos y materiales solicitados a través de la requisiclén correspondiente.
dificato y ol elercido, situacian resuttante da pequafias economias en las partidas presupuestales.
la Direccién de Recurses Materiales y Servicios Generales, no habla cubierto

Rior Caona Harnandaz Ferra 1671




{VSIEDF

TSTHLTE LLECTRRAL
TEL IER)IN FERERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 33 Distrito XXXl _

Programa: 03 Garantlzar |a Eficiencia y Racionalidad def Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de log Procesos Administrativos

Programa Institucional al ~ No Apllcable

gue se vincula:

Proyecto: 16-33-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Pariodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrates

Avance Anual

kos Grganos desconcentrados

Avance Acumulado
Trimestre
. . . di
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avan:i (%) Programada| Avance Ava?gz (%} Meta Anual | Avance Avanlc:e (%)
(a) ® | wya)r100 ) © | (e)d)>100 9) | (hygrr100
Cumplimisnto de lo estiputado en el Dacumento
calendario anual de actividades de 120 120 $00.00 360 360 100.00 480 360 746.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FIiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modificado at Ejercido al Periodo Ava’nce Porcentufl Desviaciones (Pesos) Autorlzado Anual Ejercido
() Periodo (c) (d)= (e)= Auterizado | Modificado (Pesos) {Pesos) %
(b) (c)(a)100  fcy({b)y100
1000 2,321,909 2,299,036 2,291,698 98.70 99,68 {30,211 " (7,338 3,518,808 2,201,608 65,13
2000 27,911 28,227 23,205 83,14 82.21 (4,708 (5,021 30,461 23,205 76.18
3000 276,035 264,418 263,833 95.58 99.78 (12,202 {585 366,380 263,833 72.01
4000 0 0 o 0.00 0.00 0 0 0 o 0.00
5000 0 8,779 o 000 0.00 0 (8,779 0 o 0.00
Total 2,625,855 2,600,459 2,578,736 98.21 99.18 (47,118 (21,723 3,015,649 2,578,736 65.86

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capliuio 1000, entre el presupueste medificado y ol ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas paridas, perg por ser 1a Direccion de

personal quien mansja en exclusiva este capitulo, {endra que ser esta quién determine el uso que deberd darse a 8508 recursos.

La variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado v lo sjercido al periodo, se debe a que a la facha 1a Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales no
habla concretado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicién correspondiente.

=1 capitulo 3000, presenta una variacién minima entre al presupuesto modificado y el gjercide, situacion resultants de pequefias economias en las partidas presupuestales.

n ol capitulo 5000, el no ejercicio dsl presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubierto

el pago de la requisicion N°11/08/643 ORD gue ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion.

e TE08 U1 T A A IS A




1SHTITUTO ILECTOPAL
QEL ST FIRREA,

QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operative: 34 Distrito XXXIV

Programa: 03 Garantizar la Eficiencla y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cusentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operacidn y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vinoula:

Proyecto: 16-34-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionates
Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisSICO:

Metas Trimestrales

los drganos desconcantrados

Triesie Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avance (%) Programada{ Avance Avanca (%) Meta Anual | Avance Avance (%)
@) (b) o (d) (e) (0 @ ") I
{b)(a)*100 {e)/{(d)*100 {h){g)*100
Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
lcalendario anual de actividades da 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTQ AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado M°ggﬁ§§§ al Ejercido al Perlodo lz\;)annce Pome?;‘;f‘ Desviagiones (Fesos) Autorizado Anual Ejercido %
= = (]
(a) (b) () (cM(a)100  fe)(b)100 Autorizado | Modificado (Pasos) (Pesos)

1000 2,271,101 2,000,351 1,877,308  87.06 98.85 {293,796 (23,046 3,467,268 1,077,308 67.05
2000 27,911 28,631 123,620 8485 82.52 (4,285 (5,005 30,461 23,6260 77.56
3000 294,116 287,705 287,336 97.69 90.87 (6,780 (369 380,488 287,338 73,58
4000 [ 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o  0.00
5000 0 B,77H 0 .00 0.00 0 (8,779 O 0 0.00
Total 2,583,128 2,325,465 2,288,267 88.24 88.40 (304,881 (37,199 3,888,217 2,288,267] 58.85

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacién en el capitulo 1000, entre el presupuesto madificado v el gjercido al perlodo, se debe a los remanentes gue presentan algunas partidas, pero por ser la Direccitn de

personal quien maneja en exclusiva aste capitulo, tendré que ser esté quién determine el uso Gue debera darse a 6508 recursos.

lLa variacién que presania el capftulo 2000, entre lo modificado y io ejercido al periodo, se debe aque ala fecha la Direcoi6n de Recursos Materiales y Serviclos Generales no

habla concretado 1a totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados & través de la requisicion correspondiente,

El capitulc 3000, presenta una variacion minima entre el presupuesto modificado y el gjercido, situacion resultants de paquefias economias en las partidas presupuestates.

En el capitulo 5000, el no efercicio del presupuesto se debe a que @ {a fecha del cierre del trimestre, la Direccion d¢e Recursos Materiates y Servicios Generales, no habla cubierto
| pago de la requisicion N°11/08/643 ORD que ampa 1a la compra de aparatos de audio y grabacion.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
IEDF SECRETARIA EJECUTIVA
W o Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

S BTG FEpEI Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados -

Responsable Operativo: 35 Distrito XXXV

Programa: 03 Garantizar la Eficiencla y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicidn de Cuentas sobre
las Actividadas del Instituto. _

Subprograma: 04 Operacién y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable
que se vincula:
Proyecto. 16-35-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enaro - Septiembre
AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales
T Avance Acumulado Avance Anual
i Principal idad de Medid p
Denominacién de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada| Avance Avancc)i {%) Programada| Avance Avan;::z(%) Meta Anual | Avance Avanlc=e(%)
ta) ®) | wy@roo | W © | (epeytoo | @ M| ygrioe

Cumplimiento de lo estipulado en &l Documenta
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 380 75.00
ios Grganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FISICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Apiica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTb ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modiﬁgado al Ejercido al Periodo Avalnce Porcentufl Desviaciones {Pesos) Autorizado Anual Ejertido
{a) Periodo (c) (d)= (e)= Autorizado | Modificado (Pesos) {Pesos) %
(b) (G)(a)*100 _ [(c)/(b)}*100
1000 2,315,173 2,182,686 2,134,551 92.20 97.79 (180,822 (48,136 3,515,054 2,134,551 60.73
2000 27,91 26,825 22,2820 79.83 83.06 {5,630 (4,543 30,461 22,2820 7315
3000 196,223 187,202 187,202  95.40 100.00 (8,021 0 269,964 187,204 72.01
4000 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 o 000
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 0 (8,779 0 & 0.00
Total 2,539,307 2,405,493 2,344,034 9231 97.45 (195,273 (61,459 3,805,479 2,344,034 81.80

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

=1 el capitule 1000, fa variacién entre lo modificado y lo eercido al periodo, se debe fundamentalmente a la vacante existente en el Distrito, as como, a los rémanentes que
presentan algunas partidas presupuestales, pero por serla Direccién ¢e Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debers ser quién informe sobre ¢l destino de los
rocursos remanentes.

La variacian que presenta el capitulo 2000, entre 1o modificado y lo ejercido al periodo se debe a que a la fecha la Direccién de Recursos Materlales y Servicios Generales no
habla concretado la totalidad de ta compra de los artfculos y materiales solicitados a través de la requisicion correspondienta.

£ el capitulo 5000, el no ejercicic del presupuesto se debe a que a la facha del cierre del trimestre, la Diraccién de Recursos Matsriales y Servicios Generales, no habia cubierto

el pago de la requisicién N°11/08/643 ORD gue ampara {a compra de aparatos de audio y grabacién.




QIEDF

RRISITUTO ELECTRAL
SEL BIFTRITN FEQERM.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Pragramético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable: 16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 36 Distrito XXXVI

Programa:

las Actividades del Instituto.

03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad det Uso de los Recursos, asi come ia Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre

Subprograma: 04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:
Proyecto:

16-36-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FiSICO:

Denominacién de ta Meta Principat

Unidad de Medida

Metas Trimestrales

Trimestre

Avance Acumulado

Avance Anual

Programada| Avance

{a)

Avance (%)
(c)=
® | (bya)o0

Programada| Avance

(d)

Avance (%)

(f=

©) | (ey(dr100

Meta Anual | Avance

(@)

Avance (%)

™ | (hygyr100

Cumplimiento de lo estipulado en et
lcalendario anual de actividades de
ios drganos desconcentrados

Documanto

120

120 100.00

360

360

100.00

480

360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Medificado al | gjoreido al Periodop—aranc® Forcentual Desviaciones (Pesos) | A orizado Anual Ejercido
() Periodo ©) (d)= ®= | Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos) %
(h) (6)(a)*100 _ J(c)(b)*100
1000 2,366,691 1,834,269 1,813,610 76.63 93.76 (553,081 {120,659 3,570,184 1,813,610 50.80
2000 27,911 27,370 72.833 8181 83.42 5,078 @537 30,461 32,833 74.96
3000 273,767 268,283 265,883 97.12 99,85 (7,884 (400 363,356 265,883 7317
4000 v O o 0.00 0.00 o 0y 0 o 0.00
5000 0 8,779 a 0.0 0.00 3 @779 0 a4 0.00
Total 2,668,369 2,238,702 2,102,325 78.789 23,99 (566,044 {134,376 3,964,001 2,102,328 53.04

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En al capftulo 1000, la variacion entre lo mod|ficado y lo ejercido al perlodo, se debe fundamentaimente a la vacante existents en e! Distrito, ast como, a fos remanentes que
oresentan algunas partidas presupuestales, pero par ser la Direccion de Personal fa gue maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destine de los
rocursos remanentes.

La variacién que presenta el capitulo 2000, entre fo modificado v lo ejercide al periodo se debe a que a ia fecha la Diraccién de Recursos Materiales y Servitios Generales no
habia concratado la totalidad de la compra de los articuios y materiales solicitados a través de |a requisicion correspondiente.

El capitulo 3000, prasenta una variacion minima entre el presupuesto modiflcado y el ejercido, situacion resuitante de pequefias economias en las partidas presupuestales,

En ol capitulo 5000, el no ejercicio dei presupuesto se dabe a que a la fecha del cierre del trimestre, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habfa cubierto

il pago de |a requlsicion N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacion,




BSITUT R ELECTORAL
QEL HSTRAR FERERA,

{}IEDF

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal
Avances por Proyectos
Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

18 Organos Desconcentrados

Responsable Operative, 37 Distrito XXXV

Programa: 03 Garantizar Ia Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto,

Subprograma:

04 Operacién v Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucionat al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-37-03-04-26 Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Perfodo: Enero - Septiembre
AVANCE FISICO:

Metas Trimestrales
| e Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Principal ) Unidad de Medida Programada| Avarice A“'a?;i(%) Programada| Avance Ava'(}‘;z %) | Meta Anual | Avance Ava"icf (%)
@ ® | ppartoo | @ © | (eyyroo | @ | (hygyrioo

Cumplimisnto de lo estipulado en sl Pocumento
calendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00

los drganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

|No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

~PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Mogfr?:gg al Ejercido at Perlodo ?;; nee Porcer(l;t;fl Desviaclones (Pesos) Autorizado Anual Ejercido %
= = (]
{a) (b) {c) (@100 |(c)(b)"100 Autorizado | Modifloado (Pesos) (Pesos)

1000 2,269,427 1,823,657 1,711,683 7542 93.85 (557,844 (112,074 3.465.035I 1,711 .58_51 4840
2000 27,911 26,281 21,721 77.82 82,65 {6,180 {4,560 30,461 21,721 7131
3000 327,488 315,464 314,435 96.01 99,67 {13,063 {1,029 434,984 314,438 7229
4000 0 o O 0.00 0.00 o 0 O o 0.00
5000 0 8,779 s 0.00 0.00 0 (8,779 0 a4 000
Total 2,624,826 2,174,181 2.047,7408 78.01 94,18 (577,088 (126,441 3,930,481 2,047,740  52.10

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En el capitulo 1000, Ia variacion entre lo modificado y lo ejercido al periodo, se debe fundamentaimente a la vacante existante en el Distrito, asi como, a los remanentes que
presentan algunas partidas presupuestales, pero por ser la Diracclén de Personal la que maneja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los
recursos remanentes,

| a variacion que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido af periodo se debe a que a la fecha la Diraccion de Recursos Materlales y Servicios Generales no
habia coneretado la totalicad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la requisicidn corraspondiente.

E{ capitulo 3000, presenta una variacion minima entre ol presupusste modificado y el gjercido, situacién resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.

En e! capitulo 5000, el no sjercicio del presupuesto se debe & que a 1a fecha del cisrre del trimestre, la Dirsccitn de Recursos Matetialas y Servicios Generales, no habia cubierto

| pago de ia requisicion N°11/08/643 ORD qus ampara la compra de aparatos de audio y grabacion,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

Sistema de Seguimiento Programatico-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable. 16 Organos Desconcentrados
Responsabte Operativo: 38 Distrito XXXVIII .
Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre

las Actividades del Instituto.

Subprograma.

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-38-03-04-26_Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre

AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

Trimestra Avance Acumulade Avance Anual
Denominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programadal| Avance Ava?:)e: %) Programada| Avance Avar(\fc;z (%) | Meta Anual | Avance Avanic;e (%)
@) ® | oyaywoe | @ © | @eydroo ! @ M | nyig)100

Cumplimiento de lo estipulado en el Documento
calendario anual de attividades de 120 120 100.00 360 360 100.00 480 360 75.00
los Brganos desconcentrados
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:
[No Aplica ]




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado Mogg,?jgg al Ejercido al Perlodo )?:f_nca Porce?:;fl Desviaclones (Pesos) Autorizade Anual Ejercido %
= = . (1]
(a) b} (©) C)(ar 100 Ye)(b) 100 Autorizado | Modificado (Pesos) (Pesos)

1000 2,387,101 2,336,089 2,328,068 97.56 99.70 {58,133 (7,121 3,589,064 2,328,968 64.89
2000 27,911 24,861 19,821 7137 80.16 (7,990 (4,931 30,461 19,921 65.40
3000 242,799 234,477 234,477 96.57 100.00 (8,321 {0 322,084 234 477 72.80
4000 0 0 0O 0.00 0.00 0 0 o o 000
5000 0 8,779 0 0.00 0.00 o (8,779 0 o 0.00
Total 2,657,810 2,604,197 2,583,366 97.20 99.20 (74,445 {20,831 3,841,589 2,583,366 65.54

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La varlacion en &l capitulo 1000, entre el presupuesto modificaco y et ejercldo al periodo, se debe a tos remanentes que presenian algunas partidas, pero por ser la Direccion de
parsonal quien maneja en exclusiva aste capitulo, {endré que ser esté quién determine &l Uso que deberd darse a 8508 recursos.
La variacion que presenta al capitulo 2000, entre lo madificado v lo ejercido al periodo, se debs aque a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no
uisicién correspondiente.

habia concretado ia totalidad de la compra de los articulos y materlates solicitados a través de (a reqg
En el capitulo 5000, el no sjercicio del presupuesto se debe a que a la fecha det cierre del trimestre,

la Direccitn de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habla cubierto

| pago de la requlsicion N°11/08/643 ORD que ampata la compra de aparatos de audio y grabacion.

Autor: Ce
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operativo Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 39 Distrito XXXIX

Programa: 03 Garantizar la Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, ast como la Transparancia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma: 04 Operaclon y Mejora Continua de Jos Procesos Administrativos
Programa Institucional al ~ No Aplicable
que se vincula:
Proyecto; 16-39-03-04-26 Opsracién en el ambito distrital de los programas instituclonales
Periodo: Enero - Septiernbre
AVANCE FisICO:

Metas Trimestrales

los Grganos desconcentrados

Trimestre Avance Acumulado Avance Anual
Denominacion de la Meta Princlpal { Unidad de Madida Avance (%) Avance (%) Avance (%)
Progizgnada szabr;ce (e Progr{zrrada Av(aer;ce (fy= Meta( P;nual Av&r;ce =
(bY(a)*100 (e¥(d)*100 o (hy(g)*100
Cumplimiento de io estipulado en el Documenta
lcalendario anual de actividades de 120 120 400.00 360 360 100.00 480 360 75.00

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

[No Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL.:

PRESUPUESTO AL PERIODO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capitulo Autorizado Modificado al Ejercido al Periodo Ava_nce Porcentufl Desviaciones (Pesos) Autorizade Anual Ejercido
(a) Periodo {c) (d= (&)= Autorizado | Medificado (Pesos) (Posos) %
{b) (c){a)y100 _ [(cH(b}*100
1000 2,261,279 1,939,713 1,917,83 84.81 98.87 (343,444 {21,878 3,457,938 1,917,835  55.46
2000 27,911 20,645 25,077 89.85 84,59 {2,834 (4,568 30,461 25,077 82.32
3000 245,651 236,943 236,047 96.45 100.00 {8,709 (© 325,868 236,942 72.71
4000 o 0 o 0.00 0.00 0 o o d 000
5000 d 8,779 a 0.0 0.00 0 8,779 d o 0.00
Total 2,534,841 2,215,079 2,179,854 86.00 98.41 (354,987 (38,225 3,814,267 2179854 57.15

JUSTIFICACION DE LLAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

La variacion en el capitulo 1000, entrs el presupussto modificado y el ejercido al periodo, se debe a los remanentes que presentan algunas partidas, pero por ser 12 Direccldn de
mersonal quien maneja en exclusiva este capituto, tendra que ser esta guién determine el uso que deberé darse a esos recursos.
.a variacién que presenta el capitulo 2000, entre lo modificado y lo ejercido al periodo, s& debe a que a la fecha la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales no

habla concratado la totalidad de la compra de los articulos y materiales solicitados a través de la reguisicion correspondienta.
En el capitulo 5000, 8l no ejercicio del presupuesto se debe a que a la fecha del cierre del trimestre, 1a Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, no habia cubterto

lel pago de la raquisicién N°1 1/08/643 ORD que ampa ra la compra de aparatos de audio y grabacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema de Seguimiento Programético-Presupuestal

Avances por Proyectos

Programa Operative Anual 2008

Unidad Responsable:

16 Organos Desconcentrados

Responsable Operativo: 40 Distrito XL

Programa: 03 Garantizar |a Eficiencia y Racionalidad del Uso de los Recursos, asi como la Transparencia y Rendicién de Cuentas sobre
las Actividades del Instituto.

Subprograma:

04 Operacion y Mejora Continua de los Procesos Administrativos

Programa Institucional al  No Aplicable

que se vincula:

Proyecto: 16-40-03-04-26 Operacién en el Ambito distrital de los programas institucionales

Periodo: Enero - Septiembre
AVANCE FiSICO:

Metas Trimestraies Avance Acumulado Avance Anual
Trimestre
N . . . .
Benominacion de fa Meta Principal | Unidad de Medida Programada{ Avance Ava?:; (%) Programada [ Avance A"a’(‘f‘;g %) | Meta Anual | Avance Avan’c: (%)
() ®) | pyarioo | @ © | oo | @ O (hygyr100

Cumplimiento de to estipulado en et Documento
lcalendario anual de actividades de 120 120 100.00 360 360 100,00 480 360 75.00
los &rganos desconcentrados

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES FiSICAS EN EL TRIMESTRE:

INo Aplica




AVANCE PRESUPUESTAL:

PRESUPUESTO AL PERIQCDO PRESUPUESTO ACUMULADO
Capltulo Autorizado MOdiﬁ‘?ad" al Ejercido al Periodo Ava,_nce Porcentufl Desviaciones (Pesas) Autorizado Anual Ejercldo
(a) Periado (¢} (‘3)" e)= Autorizado | Mediflcado (Pesos) (Posos) %
(b) (c){a)*100  |j(c){p)*100 -
1000 2,304,949 2,063,086 1,888,558 86.27 96,38 {316,391 (74,528 3,501,422 1,088,558] 56.79
2000 27,911 27.623 22,592  80.94 81.79 (5,319 (5,031 30,481 22,682 7417
3000 465,647] 450,115 449,141 96.46 99,78 (16,506 (974 619,196 449,141 7254
4000 0 0 O 0.00 0.00 O 0 [y o 0.00
5000 d 8,779 o o000 0.00 0 {8,779 o d o.00
Total 2,798,507 2,549,603 2,460,291  87.9% 96,50 (338,216 (89,312 4,151,079 2,480,291 59.27

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES EN EL TRIMESTRE:

En ol capituio 1000, |a variacldl
presentan afgunas paridas presupuestales, pero por ser la Direccitn de

recursos remanentes.

La variacién que presenta el capituio 2000, entre lo modificade y lo ejerc
habia concretado la totalidad de la compra da los articulos y materiales solicitados a fravés de
E1 capitulo 3000, presenta una variacidn minima entre
En ol capitulo 5000, el no sjercicio del presupuesto se

el presupuesto modificado y el jercido,

| pago de la requisicién N°11/08/643 ORD que ampara la compra de aparatos de audio y grabacidn,

n entre lo modificado v lo ejercido al periodo, se dehe fundamertalmente & la vacante existente en el Distrito, ast como, a las remanentes que
Personal la que manaja en exclusiva este capitulo, debera ser quién informe sobre el destino de los

ido al periodo se deba a que a |a fecha la Direccion de Recursas Materiales y Servicios Generates no
la requisicion correspondients,
situacion resultante de pequefias economias en las partidas presupuestales.
debe a que a la fecha del cierre det trimestre, la Direccion de Recursos Materialas y Servicios Gensrales, no habia cubierto




