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INTRODUCCION

A través del presenie Informe Trimestral de Acfividades de la Junta Ejecutiva del
Instiiuto Electoral del Distrito Federal correspondiente af periodo abril-junio de 2008,
gue presenta el Secretario Administrativo en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 108, fraccion X del Cédigo Efectoral del Distrito Federal, se da cuenta de las
sesiones celebradas por [a Junta Ejecutiva y de los asuntos presentados para su

revision, analisis y aprobacion, conforme a las atribuciones que le

- normatividad a dicho érgano colegiado.

confiere la

Durante el segundo trimestre del afo, fa Junta Ejecutiva celebrd 7 sesiones

extraordinarias y 3 ordinarias; diez sesiones en total, dentro de las cuales:

« se recibieron y analizaron 16 documentos para ser presentados a

consideracion del Consejo General;

= se analizaron y, en su caso, se aprobaron por fa Junta Ejecutiva 28

documentos mas;
= se recibieron y revisaron 13 Informes, y
s sg aprobaron 11 proyectos de minutas.

Como resuitado de las sesiones celebradas, la Junta Ejecutiva tomd en total 73

acuerdos, los cuales se detallan por sesion en el siguiente cuadro:

Acuerdos aprobados por sesién

Sesion )

1
“Acuerdos

‘C,)‘x}inta sesion ektraordinaria; iniciada el 2 de abril y concluida el 9 de abril de
' 2008.

i5

F

| Sexta seston extraordinaria, celebrada el 9 de abril de 2008.

Séptima sesidon extraordinana, celebrada el 15 de abnl de 2008.

QOctava sesion extraordinana, iniciada el 22 de abrit y concluida el 9 de mayo
de 2008.

11

Novena sesion exiracrdinaria, celebrada el 28 de abril de 2008.

CUARTA SESI0N ORDINARIA, celebrada el 30 de abril de 2008.

11

QUINTA SESION ORDINARIA, celebrada el 20 de mayo de 2008.

Décima sesion extracrdinaria, cetebrada ei 27 de mayo de 2008.
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_Acuerdos aprobados por sesién" ‘ v - Acuerdos
) Sesion ; ) )
| SEXTA SESION ORDINARIA, iniciada el 18 de junio de 2008.* 10
Décima Primera sesion extraordinaria, iniciada el 26 de junio de 2008. ** 3
Total 73

* Esta sesion concluyé en el mes de julic, por io que para efectos del presente informe sdlo se reportan las actvidades
realizadas hasta el 30 de junio de 2008.

* Esta sesion no ha conclurdo en virtud de que se encuenira en sesion permanente en tanto la Unidad de Asuntos Juridicos
atiende, en lo conducente, las observaciones realizadas por fa Comisién de Normatrvidad y Transparencia al anteproyecto de
Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Accesc a la Informacion Piblica, y dicha
Unidad presente a la Junta Ejecutiva la nueva version del anteproyecto, asi como la relacidn de cbservaciones atendidas y no
atendidas y para estas ltimas 1as justificaciones que correspondan.

Cada unc de estos acuerdos se detalla en el apartado V. SESIONES Y
ACUERDOQOS, inciso c¢) Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden
cronologico.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Duranie las diez sesiones celebradas en esie segundo frimestre del afio 2008, las
Areas ejecutivas y técnicas del Instituto presentaron diversos documentos para
conocimiento y aprobacion de este 6rgano colegiado. Dichos documentos fueron
distribuidos con oportunidad a fos integrantes de la Junta Ejecutiva para su anatisis y
discusion durante las sesiones celebradas.

En este informe se presenta una relacién de los 68 documentos que fueron remitidos
a la Junta Ejecutiva conforme a la siguiente clasificacion:

= Documentos recibidos y analizados por la Junta Ejecutiva para ser
presentados a consideracion del Consejo General;

= Documentos que fueron presentados a la Junta Ejecutiva para su analisis v,
en su caso, aprobacion;

= Informes recibidos por la Junta Ejecutiva, y

= Proyectos de minutas de las sesiones celebradas de la Junta Ejecutiva que
fueron aprobados durante este trimestre,
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SESIONES' Y ACUERDOS

En este apartado se da cuenta de la asistencia, participacion y desarrollo de las

sesiones, para lo cual se incluye un resumen de io ocurrido en cada una y se listan
ios acuerdos tomados por sesién. Para efectos de este informe ejecutivo solo se
listan a continuacion los acuerdos tomados en cada sesién:

En la Quinta sesién extraordinaria, iniciada el 2 de abril y concluida el 9 de abril de

2008, se aprobaron los siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos

JE35-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamenic de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba la Minula
correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria de fa Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrifo Federal, celebrada el 6 de
marzo de 2008, y la Minuta correspondiente a la Cuaria Sesion
Extraordinaria de la Junfa Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada ef 10 de marzo de 2008, con 1as observaciones del
Secretarioc Ejecutivo y del Director Ejecutive de Organizacion vy
Geografia Electoral.

Aprobade por unanimidad de los presentes.

JE36-08

ta Junia Ejeculiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 117, fraccion 1l del Cédige Electoral del
Distrito Federal, asi como en el numeral VIiL.1 del apartado Vill.
Actividades Complementarias del Programa de Reclutamiento vy
Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008, se da por enterada
del Informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Electoral a
febrero de 2008.

JE37-08

lLla Junta Ejecutiva del instituio Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV det Cddigo Eiectoral del
Distrito Federal, se da por enterada del Informe sobre fa Operacion de
fos Programas en materia del Servicio Profesional Electoral.

" Las minuas conespondientes a las sesiones Sexta Ordinaria y Décima Piimera no se han sido aprobadas por la Junta
Ejecutiva por o que su contenido final se consignard en ¢l informe que corresponda. una vez que sean aprobadas.
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No.

_Acuerdos

JE38-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Coédigo Electoral del
Distrito Federal, as{ como en el articulo 118 del Estatuto del Servicio!
Profesional Electoral y demas personal gue labora en el Instituto
Electorai del Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
uiflizargd en la imparticion del Modulo IV Autoridades Electorales
Locales en el Distrito Federal actualizado conforme a las
disposiciones del Cédigo Electoral del Distrito Federal vigente a partir
del 11 de enero de 2008, correspondiente al Proyecto de
Normalizacion Curricular, bajo fa modalidad del Sistema e-learning, del
Programa de Formacion y Desatrollo del Personal del Servicio
Frofesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE38-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, asi como en e articulo 118 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal gue labora en el Insfituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
utilizara en la imparticion del curso Partidos Politicos en el Distrito
Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricufar, bajo
la modalidad del Sistema e-fearning, del Programa de Formacion y
Desarrolio del Personal de Servicio Profesional Electoral 2008, con las
observaciones de forma del Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE4G-08

La Junta Ejecutiva del Instituio Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Codigo Electoral del
Distrito Federal, as{ como en el articulo 118 del Estatuto del Servicio
Praofesional Electoral y demas personal que labora en el Instituto
Electoral dei Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
utilizara en la imparticion del curso Excel 2000, correspondiente al
Proyecto de Normalizacion Curricular del Frograma de Formacion vy
Desarrollo det Personal del Servicio Profesional Electoral 2068.
Aprobado por unanimidad de {os presentes.
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No.

Acuerdos

JE41-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electorai del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad nimero 10 dei apartado Vil.1.2. Calendario
de actividades para la normalizacién curricular de {os miembros del
Servicio Profesional Electoral en ef Tronco Comun, y en 10s cursos de
ios programas de formacion y desarrolio 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido
del Dictamen que emite la Unidad del Cenfro de Formacién y
Desarrollo con refacién al perfil del licenciado Israel Gonzalez Delgado
para participar como insfructor tutorial del curso Partidos Politicos en el
Distrito  Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacién
Curricular, bajo la modalidad del Sistema e-learning, del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral
2008.

JE42-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad nimero 35 del apartado VI.1.2. Calendario
de actividades para la normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comun y en los cursos de
los programas de formacion y desarrolio 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido
del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacién y
Desarroffo con relacion af perfil de fa Ingeniera Ana (sabei Gomez
Gordiflo para participar como instructora del curso Excel 2000,
correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular del Programa
de Formacion y Desarrolfo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008.

JE£43-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Disirito Federal, con
fundamento en la actividad namero 3 del apartado VIl.1.2. Calendanio
de actividades para la normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comuin y en los cursos de
los programas de formacion y desarrolic 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal de Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Unidad del Ceniro de Formacion y Desarrolio
con refacion al perfil del licenciade Jordi Albert Becerril Miré para
participar como instructor del Mdodulo 1V “Autoridades elecforales
locales en el Distrito Federal”, correspondiente al Proyecfo de
Normalizacion Curricular, bajo la modalfidad del Sistema e-learning, del
FPrograma de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Frofesional Electoral 2008.
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No.

Acuerdos

JE44-08

La Junta Ejecutiva dei Instituic Electoral dei Distrito Federal, con
fundamentc en los articulos 63 y 108, fraccion Il del Codigo Electorat
dei Distrito Federal, aprueba proponer a consideracion de! Consejo
General el Proyecto de Reglamento de Liquidacién de Patrimonio de
fas Asociaciones [Politicas del Distrito Federal, con las observaciones
formuladas por el Secretario Ejecutiva, el Presidente de la Junta
Eiecutiva y el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral.
Aprobado en o general por unanimidad de los presentes y por mayoria
en lo concerniente a la Gltima fraccion del articulo 22 del Proyecto de
Regiamento.

JE45-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en los articulos 108, fraccion Hi; 150, segundo parrafo;
166 y Décimo Primero Transitorio del Cddigo Electoral del Distrifo
Federal, asi como el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba remitir a los Consejeros
tlectorales el Proyecto de Estatuto def Servicio Profesional Elecforal y
demas personal que fabora en el Institutc Electoral del Distrito Federal,
con las observaciones y sugerencias del Director Ejecutivo de
Organizacidn y Geografia Electoral, la Directora Ejecutiva de
Capacitacion y Educacion Civica y la Presidencia de la Junta
Ejecutiva, y reanudar la discusion de este asunio en cuanio se reciban
{os comentarios respectivos.

Aprobado por uhanimidad de los presentes.

JE46-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Elecloral de! Distrito Federal, con
fundamento en los articuios 104, fraccidn [ vy 108, fraccidn il det
Cdédigo Electoral del Distrito Federal, aprueba la remision del Proyecto
de Reglamentc Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
las observaciones formuladas por el Director Ejecutivo de
Organizacién y Geografia Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, la Presidencia de ta Junta Ejecutiva y la Titular del
Centro de Formacion y Desarrollo, a la Comision de Normatividad y
Transparencia para su opinion y reanudar la discusion de este asunto
una vez que se reciba la opinion respectiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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No.

Acuerdos B

JE47-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 9, fraccidn X, del Reglamento de
Organizacién vy Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba
declararse en sesion permanenie para estar en condiciones de
reanudar la discusion de los asuntos 11 y 12, una vez gque sea remitida
a esta Junta Ejecutiva la opinién de la Comision de Normatividad y
Transparencia al Proyecto de Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal y, en su caso, las observaciones, por
parte de los Consejeros Electorales, al Proyecfo de Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labora en el
instituto Electoral del Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE48-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito tederal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion tll, 150, segundo parrafo, 166 y
Décimo Primero Transitorio del Cddigo Electoral del Distrito Federal,
aprueba proponer al Consejo General el Proyecto de Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demés personal que labora en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES2-08

l.a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 104, fraccion | y 108, fraccion il dei
Cadigo Electoral del Distrito Federal, y en el punto de Acuerdo Septimo
del Acuerdo del Consejo General identificado con la clave ACU-011-
08, aprueba proponer al Consejo General el Proyecto de Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, en los férminos del
documento distribuido durante la reanudacién de esta sesion.

Aprobado por unanimidad de fos presenies.

En ia Sexta sesion extraordinaria, celebrada el 9 de abril de 2008, se aprobaron los
sigwentes acuerdos:

No.

Acuerdos

JE48-08

TLa Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Fedéral, Con:

fundamento en el articulo 108, fraccion X, del Codigo Electoral del|
Distrito Federal, as{ como en el punto de Acuerdo Sexto del Acuerdo!
del Consejo General identificado con la clave ACU-011-08, aprueba
presentar al Consejo General la Propuesta de Ajustes al Presupuesto;
para el Ejercicic Fiscal del afio 2008, asi como las modificaciones al|
Programa Operativo Anual del Institufo Electoral del Distrito Federal,,
con las observaciones del Director Ejecutivo dei Servicio Profesionai§
Flectoral y del Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral. ;
Aprobado por unanimidad de los presentes. _ B

[



No.

Acuerdos

JEBQ-08

La Junia Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 117, fraccion [f, y 156 del Codigo Electoral
dei Distrito Federal, se da por enterada del Informe de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral en Organos Desconcentrados al 8 de
abril de 2008, que serviré como base para fa elaboracion de la
Convocatoria para Concurso de Promocion y aprueba instruir a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que elabore
el proyecto de convocaloria correspondiente.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE51-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articuio 108, fraccidén IV, del Cddigo Electorai del
Distrito Federal y en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto v Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprueba los Criferios para la aplicacion de
recalendarizacion de recursos y atencion de nuevas necesidades para
el ejercicio presupuestal 2008.

Aprobado por unanimidad de 10s presentes.

1

£n la Séptima sesion extraordinaria, celebrada el 15 de abril de 2008, se aprobaron
los siguientes acuerdos:

Mo,

Acuerdos e a

| JE53-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad namero 6 del apartado V. 1. Calendario de
Actividades del Programa de Formacion y Desarrollc del Personal
Adminisirativo 2008, aprueba el Material de estudio que se ulilizara en
la imparticion del curso Lectura rapida previsto en el FPrograma de
Formacion y Desarrollo delf Personal Administrativo 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

l JES4-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad numero 4 del apartado Vi1 Calendario de|
actividades del Programa de Formacién y Desarroflo del Personal
Administrativo 2008, se da por enterada del contenido del Dictamen
que emite el Centro de Formacion y Desarrollo con relacién al perfil de
la C. Aurora Orfega y de Lara para participar como instructora del
curso lLectura rapida previsto en el Programa de Formacion y
Desarrolfo del Personal Administrativo 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En la Octava sesidn extraordinaria, iniciada el 22 de abril y concluida el 9 de mayo de
2008, se aprobaron los siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos

|

JEbSS5-038

Tla Juna Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito ?ederai, con

fundamentc en el articuio 29 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba la Minuta
correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Dijstrifo Federal celebrada el 24 de marzo de
2008 y la Minuta correspondiente a la Quinta Sesién Extraordinaria de
fa Junia Ejecutfiva del Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 2
de abril y concluida el @ de abril de 2008, con las observaciones del
Secretario Ejecutivo.

Aprobado por unanimidad de os presentes.

JES6-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulc 108, fraccion Xl del Caédige Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
operacion de la Secretaria Adminisirativa correspondiente al mes de
febrero de 2008, con las observaciones de la Directora Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica y el Director Ejecutive del
Servicio Profesional Electoral.

JEBT-08

La Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV, del Codigo Electoral del
Distrito Federal y el articulo 97 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, da por recibido el Informe final de aplicacion de la
Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral 2007
para su revision y analisis, y con las conclusiones del Comité de
Revision vy las observaciones de los integrantes de la Junta aprobar su
remision a la Comision del Servicio Profesional Electoral en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 101, fraccion | del Codigo
Electoral del Distrito Federal.
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No.

Acuerdos

JEB8-08

La Junta Ejecutiva dei Institute Electoral del Distr;‘{o Federal, con
fundamento en los articulos 63, fraccién |, 64, 66, 67, 68, 68 y 71 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba la
Convocatoria para el Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral que presenta la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con ias
observaciones del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral,
el Secretario Ejecutivo y el Director Ejecutivo de Organizacion vy
Geografia Electoral, asf como sus anexos que estan integradads por los
perfiles de los cargos que se someteran a concurso, la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacion Curricular del Concurso de
Promocion o Movitidad Horizontal v la Guia de estudio del Examen de
Conocimienios Generales y Especificos para los cargos que se
someteran a concurso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE59-08

{a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 9, fraccion X del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba
declarar a este 6rgano en sesién permanente para dar seguimiento al
desarrollo de cada una de las etapas y hasta la conclusion del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ccupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los organos
desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Aprcobado por unanimidad de los presentes.

JE63-08

La Junta Ejecutiva dei Instituto Eiectoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV, se da por enterada del
contenido de las Informes respecto del registro de aspirantes Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para la ccupacion de plazas
vacantes adscritas a los Organos Desconcenirados del Servicio
Profesional Electoral, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electeral,
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Mo.

Acuerdos

JE68-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electorai del Distritc Federal, con
fundamenio en la Base Décima Primera de la Convocatoria del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados det Servicio
Profesional Electoral, aprueba instruir a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que dé respuesta por escrito a las
observaciones realizadas por los Consejeros Electorales Yolanda Ledn
Manriquez y Fernando José Dfaz Naranjo a la Convocatoria del
Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral y sus anexos, con las observaciones formuladas
por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE70-08

La Junia Ejecutiva del institulo Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la Base Décima Primera de la Convocatoria del
Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral, aprueba autorizar a fa Direccion Efecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que a los dos Lideres de Proyecto
B (gue concursan por el puesto de Lider A) se les considere cumplidc
el requisito de edad, establecido en el perfil del puesto de Lider A, con
las observaciones formuladas por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Eiectoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE71-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la Base Décima Primera de Convocaioria del Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para fa ocupacion de plazas
vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral, aprueba auforizar a la Direccion Ejecufiva del
Servicio Profesional Electoral para que a los tres funcionarios que
presentan constancia por haber obtenido, en su momento, el primer
lugar del Servicio Profesional Electoral en la Evaluacién del
Desempefio, se les asigne, como punfaje adicional los 2 punfos
correspondientes a primer lugar en el cargo que contempla la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacion Curricular del Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal, con las observaciones formuladas
por el Director Ejecutivo det Servicio Profesional Electeral.

Aprobado por unanimidad de 103 presentes.
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JES3-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distritc Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, da por recibo el Dictamen que formula la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en colaboracion con el
Centro de Formacion y Desarrollo, para poner a consideracion de la
Junta Ejecutiva la ocupacién de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral como resuitado del Concurso de Promocion y
Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y el 29 de abril de 2008, para
su analisis y, en su caso, aprobacién en la fecha que se acuerde
reanudar la Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva.

JE84-08

La Junta Ejecutiva dei Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento - en lo establecido en el apartado V1.5 Informe de
resultados, contenido en el Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2008 y en la Base Séptima de la
Convocatoria para participar en el Concurso de Promocién o Movilidad
Horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
Flectoral adscritas a los Organos Desconcentrados, aprueba el
Dictamen que formula la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en colaboracién con el Centro de Formacion y Desarroilo,
para poner a consideracién de la Junta Ejecutiva la ocupacion de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del instituto Electoral
del Distrito Federal en Organos Desconcentrados, como resultado del
Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y
el 29 de abril de 2008, y la publicacion de los resuftados del Coricurso
en fa pagina de intermet y en los estrados del Institufo, asi como instruir
al Secretario Administrativo la expedicién de {os nombramientos
correspondientes a los cinco participantes del Servicio Profesional
Electoral que fueron ganadores del Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal, con las observaciones formuladas por el
Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En {a Novena sesién extracrdinaria, celebrada el 28 de abril de 2008, fueron
aprobados los siguientes acuerdos:

Mo.

Acuerdos

JEB0-08

Tla Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federai, con

fundamento en el articulo 112, fraccion 11l del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y los articulos 12, 13 y 14 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demés personal que labora en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Catalogo General de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal para su presentacion
al Consejo General, con las observaciones formuladas por €l Direcior
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, et Secretario Ejecutivo, el
Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, 1a Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Encargado
del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad de los presentses.

JE61-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion i y 152 del Cadigo Electoral
del Disirito Federal y en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General, aprueba los Lineamientos que regulan la reubicacion
del personal del Instituto Electoral del Distritc Federal con motivo de a
reestructuracion organico funcional aprobada por ef Consejo General ef
22 de febrero de 2008, para su presentacion al Consejo General, con
las observaciones del Director Ejecutivo de Organizacion y Geografla
Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, la
Directora de Capacitacién Electoral y Educagén Civica y del
Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEBZ-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion 1 del Cddigo Electoral del
Distrilo Federal v en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General, aprueba el Programa Emergente de reclutamiento y
seleccion para ef personal Administrativo para someterlo a
consideracion del Consejo General.

Aprobado por unanimidad de ios presenies.
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JEB3-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en e! articulo 108, fraccién X! del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenidc del /nforme
Trimestral del Avance Programatico Presupuestal y el Ejercicic def
Gasto del Instituto correspondiente al primer trimestre de 2008, que
presenta el Secretario Administrativo, y a prueba su presentacion al
Consejo General, con las observacionas formuladas de la Directora
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE64-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articufo 108, fraccién 1X del Codigo Electoral del
Distrito Federal y en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Eilectoral del
Distrito Federal, aprueba someter a consideracion del Consejo General
el destino y aplicacién del Monto Acumulado Concentrado en la
Secretaria Administrativa para dar cobertura a una parte del déficit que
presenta la implementacion de la reesfructura en el periodo de
aplicacion del mes de mayo a diciembre de 2008. El monto acumulado
con corie al 31 de marzo del afio en curso asciende a la cantidad de
$3,231,279.64 (Tres millones doscientos treinta y un mil, doscientcs
setenta y nueve pesos con sesenta y cuatro centavos)

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEB5-08

La Junta Ejecutiva dei Institutc Electoral dei Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fracciones il y iV del Cddigo Electoral
del Distrito Federal y en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008, aprueba los
Mecanismos de Planeacion Operativa para la Contratacion de FPlazas
Especificas para su presentacion al Consejo General.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEG6-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamentc en el articulo 108, fraccidn X del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, en el punio Quinto del Acuerdo ACU-G11-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008 y en los Criterios para
la aplicacién de recalendarizacion de recursos y atencion de nuevas
necesidades para el ejercicio presupuestal 2008, aprueba ias Nuevas
Necesidades para dar Suficiencia Presupuestal a la Reesiructura
aprobada por el Consefo General el 22 de febrero de 2008, mediante el
acuerdo ACU-011-08, para su presentacion al Consejo General,
Aprobado en {o general por unanimidad de los presentes y en lo
particular, aprobado por Mayoria, con respecto al punto {l. Homélogos
especificos para oficinas de Consejeros Electorales.

i




W B 1o T s B LTEOFAL
DEL DISTRITO FLREFPAL

No. - Acuerdos ,

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito tederal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidén X del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y en el punto Sexto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008, aprueba la Propuesta
de Ajustes al Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal del afio 2008, gque presenta el Secretario
Administrativo para someterla a consideracion del Consejo General.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEG7-08

En la CUARTA SESION ORDINARIA, celebrada el 30 de abril de 2008, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

No. .~ Acuerdos

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba ia Minuta correspondiente a la Sexta Sesion
JE72-08 | Extracrdinaria de la Junta Ejecutiva del Insfituto Electoral del Distrifo
Federal celebrada el 9 de abril de 2008 y la Minuta correspondiente a la
Sepiima Sesion Extraordinaria de la Junfa Ejecutiva del Instituto
Elecloral del Distrito Federal celebrada e/ 15 de abril de 2008,

Aprobado por unanimidad de los presentes.

la Junta Ejecutiva del .Instituto Electoral del Distrilo Federal, con
fundamento en la aclividad namero 2 delf apartado VI.2. Elaboracion de
un insfrumento para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
JET3-08 |POr cargo _dei Programa de Formacién y Desarroi[o_ dei_ personal
Administrativo 2008, aprueba la Metodologia y Cuestionario para ia
deteccion de necesidades de capacitacion por cargo del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal Administrative 2008.

Aprobado por unanimidad de los presantes.

ta Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y las actividades 14 y 15 del apartade 6.2.2. Calendaric
de actividades del Ciclo de Capacitacion 2007 del Programa de
JE74-08 | Formacion y Desarrolio del personal del Servicic Profesional Electoral
2007, aprusba remitir a la Comision del Servicio Profesionai Electoral el
Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del
Fersonal del Servicic Profesional Electoral 2007 para su conocimiento.
Aprobado por unanimidad de los presentes.
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JETS-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articule 108, fraccion XV del Codigo Electoral del
Distrito Federai, articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal y en las aclividades 27 y 29 del apartado Vil.1.2
Calendario de actividades para la Normalizacion curricular de los
miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comin y en
los cursos de los Programas de Formacion y Desarrollo 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 del Programa de Formacidn y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, aprueba los
materiales de estudio fitulados Curso de Redaccion para escritores y
periodistas y Ortografia al dia que se utifizaran en la imparticién del
curso  Redaccién Ejecutiva, correspondiente al Proyecto de
Normalizacion Curnicular  Programa de Formacion y Desarroflo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 e informar de dicha
aprobacion a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presenies.

JE76-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el arifculo 108, fraccion XV del Cdadigo Electoral del
Distrito Federal, en el articulo 104 dei Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal gque labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal y en {as actividades 52 y 54 del apartado ViL1.2
Calendario de actividades para la Normalizacién curricular de los
miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comdn y en
fos cursos de los Programas de Formacion y Desarrollo 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, aprueba el material de
estudio que se ulilizard en la imparticion del seminario Planeacion
estratégica, elaborado por la Facultad de Contaduria y Administracion
de la Division de Educacién Continua de la Universidad Nacional
Autonoma de México, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008 e informar de dicha aprobacion a la
Comisién del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los pressntes.
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i JE77-08

ta Junta Ejecutiva del Instituio Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidon XV del Caodigo Electoral del
Distrito Federal y en el articuio 104 del Estatuto del Servicio Profesional

1Electoral y demas personal que labore en el Instituto Eflectoral de!

Distrito Federal, aprueba el material de estudio que se utilizara en ia
imparticion del taller Molivacion y Compromiso Laboral, elaborado por
la Facultad de Psicologia de la Division de Educacién Confinua de la
Universidad Nacional Auténoma de Mexico, correspondiente al
Proyecto de Normalizacién Curricular del Programa de Formacién y
Desarrolfo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 e
informar de dicha aprobacion a la Comisién del Servicio Profesional
Elecioral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE78-08

lLa Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamentio en las actividades 23 y 24 del apartado Vil.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comin y en los cursos de
los Programas de Formacion y Desarrolio 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacion y Desatrrolio del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y el Centro de Formacién y Desarrollo con relacion al perfil de
fa C. Hilda Rosina Conde Zambada para parficipar come instructora del
curso Redaccion Ejecutiva previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008, con las observaciones formuladas
por la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE79-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en las actividades 48 y 49 dei apartado VI1.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacién curricular de los miembros del
Sarvicio Profesional Electoral en el Tronco Comuan y en los cursos de
los Programas de Formacién y Desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarroilo del Personal del Servicio
Profesional Electorai 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Efectoral y el Centro de Formacion y Desarrolic con refacion al perfil del
C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del
seminario Planeacion Estratégica previsto en el Proyecto de
Normalizacion Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicic Profesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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JE80-08

La Jdunta Ejecutiva del institute Electoral del Distrito Federal con
fundamento en las actividades 61 y 62 del apartado Vil.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacidn curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comdn y en los cursos de
los Programas de Formacion y Desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido def
Dictamen que emite la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y el Centro de Formacion y Desarrollo con relacién al perfil del
C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del taller
Motivacion 'y compromiso faboral previsto en el Proyecto de
Normailizacion Curricular del Programa de Formacidn y Desarroilo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEB1-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 12 de las Normas para la Administracion,
Destino Final y Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral Del
Distrito Federal, aprueba la celebracidn del o los contraios de
Comodato que sean necesarios para atender la solicitud planteada por
el Partido Alternativa Socialdemdécerata, estableciendo con toda claridad
en dicho instrumento que el Instituto simplemente proporcicnaréd los
instrumentos solicitados, sin intervenir en la organizacion del proceso
interno para celebrar la eleccion del Titular dei Instituto Politico.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE82-08

La Junta Ejecutiva del Institutc Electoral del Distritc Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XIV del Cédigo Electoral def
Distrito Federal, aprueba instruir al Secretario Administrativo para que a
su vez instruya al Titular de la Unidad de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion para que presente a la Junta Ejecutiva un plan general de
frabajo, en un plazo de diez dias naturales, a fin de que los inlegrantes
de la Junta Ejecutiva puedan conocerio vy, de ser el caso, realizar los
comentarios y observaciones al mismo.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En la QUINTA SESION ORDINARIA, celebrada el 20 de mayo de 2008, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

MNo.

Acuerdos

JE85-08

La Junia Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejeculiva, aprueba 1la Minuta
correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria de la Junia
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 28 de
abril de 2008.

Aprobado por unanimidad de l0s presentes.

JEB6-08

La Junia Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidén X del Cédigo Electoral del
Distritc Federal, aprueba .someter a consideracion del Consejo General
el Informe trimesiral de actividades de la Junta Ejeculiva del instiluto
Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario Administrativo,
correspondiente al periodo enerc a marzo de 2008.

Aprobado por unanimidad de tos presentes.

JEZ7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion Xl del Codigo Elecioral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
marzo de 2008, con las observaciones de forma formuladas por la
Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE88-08

La Junta Ejecutiva de! instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado /I1.4. Apoyos institucionales para la fitulacion
del Programa de Regularizacion para los miembros del Servicio
Protesional Electorai, se da por enterada del contenido del escrifo sobre
fos cursos de Comprension de lectura en lenguas extranjeras
considerados en ef Programa de Regularizacion para los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenta el Direclor Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

JE88-08

l.a Junta Ejecutiva del Institutc Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado //1.4. Apoyos institucionales para la titulacién
del Programa de Regularizacidon para los miembros del Servicio
Profesional Electoral, se da por enterada del contenido del Informe
sobre el taller Meltodologia y tecnicas de investigacion 2008/1
considerado en el Programa de Regularizacion para los miembros del
Sewvicio Profesional Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral. '
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JE90-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamentc en el apartado V1.2 Efapa |. Via de acceso a fravés de
concurso de promocién o movilidad horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes en los drgancs desconcentrados del Programa
Reciutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008, se
da por enierada del contenido del /nforme final del Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupaciéon de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral adscritas a los &rganos
desconcentrados, realizado entre el 23 y el 29 de abril def afio en curso,
que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

JE91-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe sobre el
caso del C. Rodolfo Aguillén Garcia, miembro del Servicio Profesional
Electoral, que presenia el Direcior Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral.

JE92-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el ariculo 21 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, da por recibida para su analisis y
posterior discusion la solicitud de la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica para modificar la calificacion de la
Evaluacion del Rendimiento 2007 de la Coordinadora del Distrito XXI,
gue presenta fa Titular del Centro de Formacidon y Desarrollo, con las
observaciones formuladas por 1a Directora de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica y el Director Ejecutivo del Servicio Profesionai
Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE83-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 12 de las Normas para la Administracion,
Destino Final y Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral del
Distritoc  Federal, aprueba la celebracidn del o los Contratos de
Comodato que sean necesarios para atender la solicitud planteada por
el Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional para
utilizar 32 urnas electronicas, propiedad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, en la eleccidn de 15 Comités municipales de dicho
Partido, a realizarse el dia 25 de mayo de 2008, estableciendo con toda
claridad que el Instituto Electoral del Distritoc Federal simplemente
proporcionard lfos instrumentos solicitados, sin intervenir en la
organizacion del proceso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En la Décima sesidn exiraordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2008, se aprobd el
siguiente acuerdo:

No. Acuerdo .

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidn {V del Cédigo Electoral del
Distrilo Federal y el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del Cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, aprueha el Catalogo de Indicadores de Gestion o Cumplimiento
JE94-08 |correspondientes al ejercicio fiscal 2008, que presenta la Unidad de
Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion, con las observaciones
formuladas por la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educacién Civica, el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y el
encargado de ia Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad de ios presentes.

En la SEXTA SESION CRDINARIA, iniciada el 18 de junio de 2008, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

No. oo Acuerdos. o, - ;
La Junta Ejeculiva del Instituto Electoral del Distrito Federai, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacién vy
Funcicnamiento de ia Junta Ejecutiva, aprueba las siguientes minutas:

a} Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta
! Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 30 de
i abril de 2008; b) Minuta correspondiente a la Octava Sesion
Extracrdinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
JES5-08 |Federal, iniciada el 22 de abril y concluida el 9 de mayc de 2008; vy ¢}
Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 20 de
mayo de 2008, con las observaciones de forma realizadas por la
Presidencia de este organo, y d) Minuta correspondiente a la Décima!
Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, celebrada el 27 de mayo de 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecuiiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion Xll del Cddigo Electoral del
Distritoc Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
operacion de la Secretaria Administrafiva correspondiente al mes de
abril de 2008.

JEB6-08
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JEST7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distritoc Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV, del Cdédigo Electoral del
Disirito Federal, se da por enterada del contenido del Informe sobre la
operacion de los programas en materia del Servicic Profesional Electoral
a abril 2008, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral.

JE98-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articufo 108, fraccidon VI del Codigo Electoral del
Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General la Estrategia de
Difusién Institucional 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES9-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, da por recibido el Plan de trabajo
que presenta la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para
su analisis y posterior discusiéon en una proxima sesidn, en la cual ia
Titular de la Unidad realice una presentacion y, en su caso, despeje ias
dudas que surjan scbre el mismo.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE100-08

la Junta Eiecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 63, fraccion [ v 64 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instilule
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Proyectc de Convocatoria para
el Segundo Concurso de Promocién y Movilidad Horizontal para la
acupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados
del Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccion Efecutiva del
Servicio Profesional Electoral, con las observaciones formuiadas por el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Elecioral, asi como sus
anexos que estan integrados por los perfiles de los cargos que se
someteran a concurso, la Tabla de asignacion de puntajes para ia
Evaluacion Curricular del Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
y la Guia de estudio del Examen de Conocimienios Generales vy
Especificos para los cargos que se someteran a concurso. !
Aprcbado por unanimidad de los presenteas. |

JE101-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado V.3.6. Casos no previstos del Programa para
la Evaluacidn del Rendimiento durante 2007, aprueba instruir a fa
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y al Centro de
Formacion y Desarrollo para que realicen todas las gestiones necesarias
para que la Direccion Ejeculiva de Capacitacion Electoral y Educacion|
Civica modifique la calificacion de fa Evaluaciéon del Rendimiento 2007 !
correspondiente a la Coordinadora Distrital def Distrito XXII, miembro del|

Z4
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Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE102-08

La Junta Ejecutiva del institutc Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV del Cadigo Electoral del
Distrito Federai, aprueba instruir a fas éreas responsables para que, en
un plazo de 5 dias hébiles, rindan un informe sobre las medidas
preventivas que se fomaran para que este tipo de errores no se vueivan
a presentar en un futuro en la Evaluacion def Rendimiento del personal
del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE1G3-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 104, fraccidn VI y 108, fraccidon Vi del
Codigo Electoral del Distrito Federal, aprueba la remision del Proyecto
de Reglamento del instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a fa Informacidn Publica elaborado por la
Unidad de Asunios Juridicos, con las observaciones formuladas por la
Presidencia de la Junta Ejecutiva, a la Comision de Normatividad v
Transparencia para que emita su opinion y reanudar la discusion de este
asunto una vez que se reciba la apinion respectiva.

Aprobado por unanimidad de los presenies.

JE104-08

ia Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 9, fraccion X y 23, ultimo parrafo del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
aprueba declarar a este 6rgano en sesion permanente para dar
seguimiento al desarrollo de cada una de las etapas y hasta la
conclusion del Segundo Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
para ocupar las plazas vacanles del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los o6rganos desconcentrados del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los presenies.
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En la Décima Primera sesién extracrdinaria, iniciada el 26 de junio de 2008, se
aprobaron [os siguisntes acuerdos:

No,

Acuerdos

JE105-08

lLla Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidon XXiV, inciso f) del Cédigo
Electoral del Distritc Federal, aprueba proponer al Consejo General Ia
Fropuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrolio del
Personal Administrativo 2008, que presenta el Centro de Formacion y
Desarrollo, con las observaciones formuladas por el Presidente de la
Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de l0s presentes.

JE106-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articuto 108, fraccidon XXIV, inciso ¢) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General fa
Propuesta de modificaciones al Calendario de actividades del Programa
de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, que
presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con
las observaciones formuladas por el Secretario Ejecutivo y el Presidente
de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE107-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en &i articulo 9, fraccion X del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba declarar a este organo
en sesidon permanente para estar en condiciones de reanudar ia
discusion del anteproyecto de Reglamento del Instituto Electoral del
Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, en tanto la Unidad de Asuntos Juridicos atiende, en lo
conducente, las observaciones realizadas por la Comision de
Normatividad y Transparencia, y presente a este drgano la nueva
version del anteproyecto, asi como la relacién de observaciones
atendidas y no atendidas y para estas UGltimas las justificaciones que
correspondan.

Aprobade por unanimidad de los presentes.

2h
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I. INTRODUCCION

A través del presente Informe Tnmestral de Aclividades de la Junta Ejecutiva del
Instituta Electaral del Distrito Federal carrespondiente al periodo abril-junio de 2008,
que presenta el Secretario Administrativo se da cuenta de las sesiones celebradas
por la Junia Ejecutiva y de los asuntos presentados para su revision, andlisis y
aprobacion, conforme a las atribuciones que le confiere la normatividad a dicho
organo colegiado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 108, fraccién X dei
Codigo Electoral del Distrito Federal.

Durante el segundo trimestre del afio, la Junta Ejecutiva celebré 7 sesiones
extraordinarias y 3 ordinarias; diez sesiones én total, dentro de las cuales:

= se recibleron y analizaron 16 documentos para ser presentados a
consideracion del Consejo General;

*  se analizaron y aprobaron por la Junta Ejecutiva 28 documentos més;

= se recibieron y revisaron 13 Informes, y

#  ge aprobaron 11 proyectos de minutas.

Como resultado de ias sesiones celebradas, la Junta Ejecutiva tomé en total 73
acuerdos, los cuales se detallan por sesion en el siguiente cuadro:

Acuerdos aprobados por sesion
“ Sesién. ., .

Acuerdos

Qufnta sesion extraordinaria, iniciada el 2 de abril y concluida el 9 deébi’il de 15
2008.

[H—

| Sexia sesién extracrdinaria, celebrada el 9 de abril de 2008. 3
_Seéptima sesion extraogrdinaria, celebrada el 15 de abril de 2008. 2

Octava sesion extraordinaria, iniciada el 22 de abril y concluida el 9 de mayo

de 2008. '
Novena sesién exiragrdinaria, celebrada el 28 de abril de 2008. 8
CUARTA SESION ORDINARIA, celebrada el 30 de abril de 2008 11
QUINTA SESICN ORDINARIA, celebrada el 20 de mayo de 2008. 9
Décima sesion extraordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2008. 1
SEXTA SESION ORDINARIA, iniciada el 18 de junio de 2008. * 10
Decima Primera sesion exiraordinaria, iniciada et 26 de iunio de 2008 ** 3
{ Total 73

* Esta sesion concluyd en el mes de Julio, por lo que para efecios del presente wforme sélo se reportan las actividades
realizadas hasta el 30 de jumo de 2008,

** Esta sesidn no ha concluido en virtud de que se encuentra en sesidn permanente en tanto la Unidad de Asuntos Juridicos
atiende, en lo conducenie, las observaciones reafizadas por la Comisidn de Normalvidad v Transparencia al anteprovecto de
Reglamento del Instiuto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, v dicha
Unidad presente a la Junta Ejecutiva [a nuava versidn del anteproyecto, asi como Ia relacién de observacionss atendidas y no
alendidas y para estas dltimas fas justificaciones que cofrespondan

e
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Cada unc de estos acuerdos se detalla en el apariado V. SESIONES Y

ACUERDOS, inciso c¢), Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden
cronologico.
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Con fundamento en el articulo 107 del Cédigo Electoral del Distrito Federal publicado
en la Gaceta del Distrito Federal el dia 10 de enero de 2008, a Junta Ejecutiva como
érgano colegiado dél Instituto Electoral del Distritc Federal sera presidida por el
Presidente del Instituto y se integrara por el Secretario Administrativo con derecho a
voz, guien sera el Secretario de la Junta Ejecutiva, el Secretario Ejecutivo y los
filuiares de las direcciones ejecutivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 108, fraccion X del Cddigo Electoral
del Distrito Federai, dentro de las atribuciones de la Junta Ejecutiva se encuentra:

“Articulo 108. La Junta Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

X. Informar al Conssjo General, en forma trimestral, del desarrolio de
sus actividades, por conducto del Secretario Administrativo o
Secretario Ejecutivo, segun corresponda;

n
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. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante ias diez sesiones: celebradas en el segundo trimestre dei afo 2008, las
areas ejecutivas y técnicas del Instituto presentaron diversos documentos para
conocimiento y aprobacion de este drgano colegiado. Dichos documentos fueron
distribuidos con oportunidad a los integrantes de la Junta Ejecutiva para su analisis y
discusion durante las sesiones celebradas.

En este informe se presenia la relacion de los 68 documentos que fueron remitidos a
la Junta Ejecutiva conforme a la siguiente clasificacién:

A. Documentos recibidos y analizados por la Junta Ejecutiva para ser
presentados a consideracion del Consejo General;

B. Documenios gue fueron presentados a la Junta Ejecutiva para su analisis
Y, €N st ¢aso, aprobacion;

C. Informes recibidos por la Junia Ejecutiva, v

D. Proyectos de minuias de las sesiones celebradas de ia Junta Ejecutiva que
fueron aprobados durante este trimestre.

A continuacion se listan os documentos conforme a 1a clasificacion citada;

A. DOCUMENTOS RECIBIDOS Y ANALIZADOS POR LA JUNTA

EJECUTIVA PARA SER PRESENTADOS A CONSIDERACION DEL
CONSEJO GENERAL.

1. Proyecto de Reglamento de Liquidacion de Patrimonio de las Asociaciones

Politicas del Distrito Federal.

Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Proyecto de Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal gue

labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal.

4. Propuesta de Ajustes al Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del ano 2008, asi
como fas modificaciones al Programa Operativo Anual del instituto Electoral
del Distrilc Federal.

G

5. Catélogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral dei Distrito
Federal.
B. Lineamientos que regulan ia reubicacion del personal det Instiiuto Electoral del

Distrito Federal con motivo de la reestructuracion organico funcional aprobada
por el Consejo General ei 22 de febrero de 2008.
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7. Programa Emergente de reclutamiento y seleccién para el personal
Administrativo.

8. informe Trimestral del Avance Programatico Presupuesial y el Ejercicio det
Gasio del Instituto correspondiente ai primer trimestre de 2008.

9. Destino y aplicacion del Monto Acumulado Concentrado en la Secretaria

Administrativa para dar cobertura a una parie del déficit que presenta la
implementacion de la reestruclura en el periodo de aplicacion del mes de
mayo a diciembre de 2008. £l monto acumulado con corte al 31 de marzo del
ano en curso asciende a la cantidad de $3,231,279.64 (Tres millones
doscientos treinta y un mil, doscientos setenta y nueve pesos con sesenta y
cuatro centavos).

10. Mecanismos de Planeacion Operativa para la Contratacion de Plazas
Especificas.

11. Nuevas Necesidades para dar Suficiencia Presupuestal a la Reestructura
aprobada por el Consejo General el 22 de febrero de 2008, mediante el
acuerdo ACU-011-08.

12.  Propuesta de Ajustes al Presupuesto del Instituto Electoral del Disirito Federal
para el Ejercicio Fiscal del afic 2008.

13.  Informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrifo Federal, gue presenta el Secretario Administrativo, correspondiente
al periodo enero a marzo de 2008.

14.  Estrategia de Difusion Institucional 2008.

i5 Propuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo dei
Personal Administrativo 2008, que presenta el Centrc de Formacion vy
Desarrollo.

16.  Propuesta de modificaciones al Calendario de actividades del Programa de
Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesicnal Electoral, que presenta ia
Bireccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
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B. DOCUMENTOS QUE FUERON PRESENTADOS A LA JUNTA
EJECUTIVA PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION.

Material de estudio gue se utlizara en la imparicién dei Mddulo 1V
Autoridades Electorales Locales en el Distrito Federal, actualizado conforme a
las disposiciones del Cddigo Electoral del Distrito Federa! vigente a partir del
11 de enero de 2008, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular, bajo la modalidad del Sistema e-learmming, del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.
Material de estudic que se ufilizara en la imparticion del curso Partidos
Politicos en el Distrito Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacién
Curricuiar, bajo la modalidad del Sistema e-learning, del Programa de
Formacion y Desarrolio del Personal de Servicio Profesional Electoral 2008.
Material de estudio que se ulilizara en la imparticion del curso Excel 2000,
correspondiente al Proyeclo de Normalizacion Curricular del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.
Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y Desarrclio con
relacion al peril dei licenciado Israel Gonzalez Delgado para participar como
instructor tutorial del curso Partidos Politicos en el Distrito Federal,
correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular, bajo la modalidad
de! Sistema e-leamning, del Programa de Formacion y Desartrollo del Personal
dei Servicio Profesional Electoral 2008.

Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo con
relacion al petfil de la Ingeniera Ana [sabel Gdémez Gordillo para patticipar
como instructora del curso Excel 2000, correspondiente al Proyecio de
Normaiizacion Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo  del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y Desarrolio con
relacion al petfil del licenciado Jordi Albert Becerril Mird para participar como
instructor del Médulo 1V “Autoridades electorales locales en el Distrito
Federal’, correspondiente al Proyecto de Normalizacidn Curricular, bajo la
modalidad del Sistema e-leaming, del Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Criterios para la aplicacién de recalendarizacion de recursos y atencién de
nuevas necesidades para el ejercicio presupuestal 2008.

Material de estudio que se utilizard en la imparticion del curso Lectura rapida
previsto en el Programa de Formacidon y Desarrollc del Personal
Administrativo 2008.

Dictamen que emite el Centro de Formacion y Desarrolio con relacidn al perfil
de fa C. Aurora Ortega y de Lara para participar como instructora del curso
Lectura rapida previsto en el Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2008.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Convocatoria para el Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para la
ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del
Servicio Profesional Electoral que presenta ta Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, asi como sus anexos que estan integrados por ics
perfites de los cargos que se someterdn a concurso, la Tabla de asignacion de
puntajes para la Evaluacion Curricular del Concurso de Promocidn o Movilidad
Horizontal y la Guia de estudio del Examen de Conoccimientos Generales vy
Especificos para los cargos que se someteran a concurso.

Observaciones de los Consejeros Electorales Yolanda Ledn Manriquez y
Fernando Jose Diaz Naranjo a la Convocatoria del Concurso de Promocién o
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacanies adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

Dictamen que formula la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
en colaboracion con el Centro de Formacidn y Desarrollo, para poner a
consideracion de ia Junta Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral del instituto Electoral del Distrito Federal en
Organos Desconcentrados, como resuliado del Concurso de Promociéon vy
Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y el 29 de abril de 2008.

Metodologia y Cuesticnario para la deteccion de necesidades de capacitacion
por cargo del Programa de Formacion y Desarrollo del parsonal Administrativo
2008.

Materiales de estudio titulados Curso de Redaccion para escritores y
periodistas y Ortografia al dia que se utilizardn en la imparticion del curso
Redaccion Ejecutiva, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular
Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional
Electorat 2008.

Material de estudio que se utilizara en la imparticién del seminario Planeacion
estratégica, elaborado por la Facuitad de Contaduria y Administracién de ia
Divisién de Educacion Continua de la Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, correspondiente ai Proyecto de Normalizacion Curricular  del
Programa de Formacidn y Desarrollo dei Personal del Servicio Profesional
Electorat 2008.

Material de estudio que se utilizara en la imparticion del taller Motivacién vy
Compromiso Laboral, elaborado por la Facultad de Psicologia de la Divisidn
de Educacion Continua de la Universidad Nacional Auténoma de México,
correspondiente al Proyecto de Normailizacion Curricular del Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicic Profesional Electoral 2008.
Dictamen gue emite ia Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y
el Centro de Formacion y Desarroilo con relacion al perfii de la C. Hilda Rosina
Conde Zambada para participar como instructora del curso Redaccion
Ejecutiva previsto en el Proyeclo de Normalizacion Curricular del Programa de
Formacion y Desarrollo de! Personal del Servicio Profesional Elecioral 2008.
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23

24.

25.

26.

WAL B TR AL
Bt OIS FLDEEAL

Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y
el Centro de Formacion y Desarrolto con relacion al perfil del C. Alexander
Toirac Garcia para participar como instructor del seminario Planeacion
Estratégica previsto en el Proyecto de Normalizacién Curricular def Programa
de Formacion y Desarrcllo del Personal del Servicio Profesional Electoral
2008.

Dictamen que emite la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y
el Centro de Formacion y Desarrclio con relacion al perfil del C. Alexander
Tolrac Garcia para participar como instructor del taller Motivacion y
compromiso laboral previsto en el Proyecto de Normalizacion Curricular del
Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008.

Solicitud planteada por el Partido Alternativa Socialdemdcrata, para la
organizacién del proceso interno de la eleccidn del Titular del Instituto Politico.
Escrito sobre los curses de Comprension de iectura en lenguas extranjeras
considerados en el Programa de Regularizacion para los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electorat.

Solicitud de ia Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica para modificar la calificacion de la Evaluacidon del Rendimiento 2007 de
la Coordinadora del Distrito XXH, que presenta la Titular del Centro de
Formacion y Desarrollo, con las ohservacionas formuladas por ta Directora de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

Solicitud planteada por el Comité Directive Estatal del Partido Revolucionario
Institucional para uiifizar 32 urnas electrénicas, propiedad del Instituto
Electorat del Distrito Federal, en la eleccion de 15 Comités municipales de
dicho Partido, a realizarse el dia 25 de mayo de 2008.

Catalogo de Indicadores de Gestion o Cumplimiento correspondientes al
ejercicio fiscal 2008, gue presenta ia Unidad de Planeacién, Seguimienio y
Evaiuacion.

FPlan de trabajo gque presenta la Unidad de Planeacion, Seguimiento vy
Fvaluacion

Proyecto de Convocatoria para el Segundo Concurso de Promocion vy
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a {os
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral que presenta ia
Direccién Ejecutiva detl Servicio Profesional Electoral, asi como sus anexos
gue estan integrados por los perfiles de los cargos que se sometsran a
concurso, la Tabla de asignacion de puntajes para la Evaluacion Curricular del
Concursg de Promocicn o Movilidad Horizontal v {a Guia de estudio del
Examen de Conocimientos Generales y Especificos para los cargos gue se
someteran a concurso.
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27.  Proyecto de Reglamento dei instituto Electoral det Distrito Federal en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, elaborado por la Unidad
de Asuntos Juridicos.
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13.

14.

C. INFORMES RECIBIDOS POR LA JUNTA EJECUTIVA.

Informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Electoral a febrero de
2008.

Informe sobre la Operacion de los Programas en materia del Servicio
Profesional Electoral. ) )
informe de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en Organos
Desconcentrados al 8 de abril de 2008, que servira como base para la
elaboracidn de la Convocatoria para Concurso de Promocion.

informe de operacion de ia Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
febrero de 2008.

Informe final de aplicacién de la Evaluacion del Rendimiento del Servicio
Profesional Electoral 2007. (versién preliminar)

Informes respecto del registro de aspirantes Caoncurso de Promocion o
Movilidad Morizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcenirados del Servicio Profesional Electoral, que presenta la
Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Informe de la Evaluacién Curricular correspondiente al Concurso de Promocion
o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los
Organos Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral, que presenta la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2007.

Informe de operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
marzo de 2008.

Informe sobre el taller Metodologia y técnicas de investigacién 2008/t
considerado en el Programa de Regularizacién para los miembros del Servicio
Profesional Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral. ‘

Informe final del Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para la
ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los
organos desconcentrados, realizado entre el 23 y el 29 de abril del ano en
curso, que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electorai.
Informe sobre el caso del C. Rodolfo Aguilién Garcia, miembro dei Servicio
Profesional Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral. _

Informe de operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
abril de 2008. '

informe sobre la operacidn de los programas en materia del Servicio Profesional
Clectoral a abril 2008, que presenta la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Frofesional Electoral.
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D. PROYECTOS DE MINUTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS DE LA
JUNTA EJECUTIVA QUE FUERON APROBADOS DURANTE EL
SEGUNDO TRIMESTRE. ’

Sesién an ja que se
aprueba

+ Minuta ' \

Quinta sesion
extraordinaria, iniciada
el 2 de abril y concluida

el 9 de abril de 2008,

. Minuta correspondiente a la Tercera Sesidn Extraordinaria de

la Junfa Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 6 de marzo de 2008.

. Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Exitraordinana de fa

Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 10 de marzo de 2008.

Cctava sesion
exfraordinaria, iniciada

el 22 de abrily
concluida el @ de mayo
de 2008.

. Minuta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la

Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrilo Federal
celebrada el 24 de marzo de 2008.

. Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria de fa

Junta Ejecufiva del Institufo Electoral del Distrito Federal
iniciada el 2 de abril y conciuida el 9 de abril de 2008.

CUARTA SESION
ORDINARIA, celebrada
1 el'30 de abrii de 2008.

. Minuta correspondiente a la Sexta Sesién Extraordinaria de la

Junta Ejecutiva del Instituio Electoral del Distritc Federal
celebrada el 9 de abril de 2008.

. Minuta correspondiente a la Séptima Sesién Extraordinaria de

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Disirifo Federal
celebradsa el 15 de abril de 2008

, QUINTA SESION
i ORDINARIA, ceiebrada
: el 20 de mayo de 2008.

. Minuta correspondiente a la Novena Sesidén Extraordinaria de

la Junfa Ejecutiva del Instituto Flectoral del Distrifo Federal
celebrada el 28 de abril de 2008,

?

SEXTA SESION
ORDINARIA, iniciada el
18 de junio de 2008.

. Minula correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinana de fa

Junta Ejecutiva dei Instituto Electoral del Distritc Federal,
celebrada ef 30 de abril de 2008

 Minuta correspondiente a la Octava Sesion Extraordinaria de fa |

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
iniciada el 22 de abdil y concluida ef 9 de mayo de 2008

. Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinania de ia

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 20 de mayo de 2008,

. Minuta correspondiente a fa Décima Sesién Extraordinaria de

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal,
celebrada el 27 de mayo de 2008,
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IV. SESIONES' Y ACUERDOS

Las sesiones celebradas duranie este segundo trimestre del ano 2008 fueron
convocadas por el Presidente de la Junta Ejecutiva conforme a lo establecido en 10s
articulos 14 y 16 del Reglamenfo de Organizacion y Funcionarniento- de la Junia

Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

De la asisiencia, participacion y desarrolio de las sesiones se da cuenta a
continuacion:

a) Lista de asistencia de los integrantes de la Junta Ejecutiva al inicio de

las sesiones.
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i FRANGISCO LAURA :
i ISIDRO AVIER OLIVERIO VAN AEBECA GUILLERMO FEUX
CISNEROS BRAVO JUAREZ HUESCA MARTINE? MERELC CRUZ
. RAMIREZ FAMIAEZ GONZALEZ LICONA WOV ALCOCER AMAYA
i iniciada el 2 de
Quinta abri y concluida
v v v v ' e v
! Extragrdinaria el 9 de abril de
| 2008.
I
| . Sexa 9iabry2008 v v v v v v v
! Extracrdinana -
] P
| Septima 15/abri{2008 e v v v v v
; Extraordinana
i tuciada ol 22 de
H Qctava abri y concluida
. s v v v v N v
Cxiraordinaria el 9 de mayo de
20608
Novena 2B/abn/2008 v v v v v v v
| Extraordinana
47 QOrdinalia 30/abnlf2008 v v v
52 Qrdinaria 20/mayo/2008 v v v e v v Mg
Décirna -
2 + e v v "4 e v
Exiraordinana 7imayo/2008
o Iniciada el 18 de
I &3
5 &% Ordinana \unio de 2008 ' v v v ' v N
i Décma
Inictada el 26 de
Pumera UG de 2008 v v v v v v
extraordinana

' las mumutas correspondienies a las sesiones Sexta Ordmana y Décima Primera ne se han sido aprobadas por la Junia
£jecutiva por o que su contenide fimal se consignaid en ¢l informe que corresponda. una vez gue sean aprobadas.




b} Desarrollo de las sesiones

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
EL ECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, INICIADA EL 2 DE ABRIL Y CONCLUIDA
EL 9 DE ABRIL DE 2008. ;

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con cuarenta y siete
minutos del dia dos de abril de dos mil ocho, en la sede del Instituto Electoral dei
Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches namero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, cédigo postal 14386, delegacién Tlalpan, dio inicio la quinta sesidn con
caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quorum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declar6 abierta ia sesién.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicid la
sesidn con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis v, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de minutas:
a. Minuta correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria de ia Junta
Ejecutiva del tnstituto Electoral del Distrito Federal celebrada ef 6 de
marzo de 2008.
b. Minuta correspondiente a fa Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 10 de
marzo de 2008.

2. Andlisis del Informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral a
febrero de 2508.

3. Andlisis del Informe sobre la operacion de los Programas en materia def
Servicio Profesional Electoral a febrero de 2008.

4. Revision y, en su caso, aprobacion del materiai de estudio que se utilizard en
la imparticion del Médulo 4 Autoridades Electorales Locales en el Dislitc
Federal, actualizado conforme a las disposiciones del Codigo Electoral del
Distrito Federal vigente a partir dél 11 de énérg de 2008, corréspondignte al
Proyecto de Normalizacidn Curricular, bajo la Modalidad del Sistema e-
leaming, del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008,
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Revisidn y, en su caso, aprobacion del material de estudio que se utilizara en
la imparticion del curso Parfidos Politicos en el Distrifo Federal,
correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular bajo ta Modalidad
del Sistema e-leaming, del Programa de Formacion y Desarrolto del Personal
del Servicio Profesional Elecloral 2008.

Revisién y, en su caso, aprobacion del material de estudio que se utilizara en
la imparticion de! curso Excel 2000, correspondienie ai Proyecio de
Normalizacién Curricular, del Programa de Formacion y Desarrollo del
Parsonal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Revisidon del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacién vy
Desarrollo con relacion al perfil del Lic. [srael Gonzalez Delgado para
participar como instructor tutoriai del curso Parfidos Politicos en ef Distrito
Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular bajo la
Modalidad del Sistema e-learning, del Programa de Formacidn y Desarrolio
del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Revision del Dictamen que emite la Unidad del Ceniro de Formacion vy
Desarrollo con relacion al perfil de la Ing. Ana Isabel Gomez Gordillo para
participar como instructora del curso Exce! 2000, correspondiente at Proyecto
de Normalizacion Curricular, del Programa de Formacidén y Desarroito del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Revision del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion vy
Desarrollo con refacion al perfil del Lic. Jordi Albert Becerril Mird para
participar como instructor del Modulo 4 Autoridades Electorales Locales en el
Distrito Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular,
bajo fa Modalidad del Sistema e-learning, del Programa de Formacion vy
Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Andlisis del Proyecto de Reglamento de Liquidacién del Patrimonio de las
Asociaciones Politicas del Distrito Federal y, en su caso, aprobacion para
someterlo a consideracion det Consejo General.

Analisis del Proyecto de Adecuaciones al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que iabore en el Instituto Electoral del Distrito

Federal y, en su caso, aprobacion de someterlo a consideracion del Consejo
Gefieral.

Analisis del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Electorai del Distrito
Federal, y, en su caso, aprobacidon de su remisidn a la Comision de



Normatividad y Transparencia para su opinion y posterior cumplimiento al
punto de Acuerdo Séptimo del Acuerdo del Consejo General identificado con
la clave ACU-011-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sometid a consideracion de los integrantes de ia
Junta Ejecutiva el orden del dia, el cual se aprobé por unanimidad de los presentes.

Aclo sequido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
orimer punto del orden del dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de minutas:
a. Minuta correspondiente a fa Tercera Sesidn Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 6 de marzo
de 2008.
b. Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Extraordinaria de fa Junta
Ejecutiva del Instituto Elecioral del Distrito Federal celebrada el 10 de
marzo de 2008.

E! Presidente de la Junta Ejecuiiva puso a consideracién del drgano colegiado el
asunto mencionado.

E! Lic. Huesca Licona manifestd tener al respecto algunas observaciones de forma
mismas gue entregaria al Secretario de la Junta Ejecutiva para gue se consideraran.

El Secretario Ejecutivo manifestd también tener observaciones de forma y que en
ese momento se las entregaria al Secretario de la Junta.

Al no haber mas intervenciones, l0s integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE35-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta det siguiente asunto del orden del dia.

2. Analisis del informe Mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral a
febraero de 2008.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del drgano caolegiado ef
asunto mencionado.

El Mtro. Merelo Alcocer comentd que en este informe se da cuenta de una nueva
vacante mas gue se genero en la Direccidon Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia
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Electoral, por lo que se tienen 27 vacantes en oficinas centrales y 25 en drganos
desconcentrades, que hacen un total de 52.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd el acuerdo JE36-08.

Acto seguido, el Prasidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto delf orden del dia.

3. Andlisis del Informe sobre la operacion de los Programas en materia del
Servicio Profesionat Electoral a febrero de 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencionado.

- El Mtro. Merelo Alcocer expuso que este informe es la primera vez que se presenta
ante la Junta Ejecutiva derivado de las modificaciones al Codigo Electoral del Distrito
Federal, en el cual se eslablece que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesiaonal
Electoral debe dar cuenta a la Junta Ejecutiva sobre el avance de 10s programas.
Este informe esla integrado dando cuenta de los tres programas: Reclutamiento v
Seleccidon, Programa de Formacién y Desarrolic y Programa de Evaiuacion del
Rendimiento, aun cuando ésie Glfimo no se trata de un programa instifucional
aprobado por el Consejo General, se considerd pertinente que este drgano tuviera
todos los elementos.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad el acuerdo JE37-08.

Acto sequido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

4. Revision y, en su caso, aprobacion del material de estudio que se utilizard en
la impariicion del Modulo 4 Autoridades Electorales Locales en el Distrito
Federal, actualizado conforme a las disposiciones del Cdodigo Electoral det
Distrito Federal vigente & partir del 11 de enero de 2008, correspondiente al
Proyecto de Normalizacion Curricular, bajo la Modalidad del Sistema e-
learning, det Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

Ef Presidente de la Junta Ejécutiva puso a considéracion del drgano colegiado el
asunto mencionado.
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El Lic. Huesca Licona expresé su reconocimiento para el Centro de Formacion y
Desarrolic y a los instructores que hicieron un esfuerzo muy grande por actualizar
estos documentos. Asimismo, manifestd que el material de estudio que se presenta
es un huen documento para quienes van a recibir este curso.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva toméd por unanimidad el acuerdo
JE38-08.

Acto seguido, el Presidenie de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

5. Revisidn y, en su caso, aprobacion del materiai de estudio que se utilizard en
la imparticion del curso Partidos Politicos en el Distrito Federal,
corraspondiente al Prayecto de Normalizacion Curricular bajo {a Modalidad del
Sistema e-feamning, del Programa de Formacion y Desarrollo det Personal del
Servicioc Profesional Electoral 2008.

La Lic. Diana Talavera Flores explico gque el referido material presenta
modificaciones sustantivas con respecio al material utilizado en el ano 2001, en
primer lugar porque fue disenado para la moedalidad autoinstruccional y en el afio
2001 se realizd en la modalidad presencial. En segundo lugar, porgue los contenidos
temalicos fueron actualizados en lo referente al marco legal de los partidos politicos,
los partidos politicos con registro y los partidos politicos que participaron en la
contienda electoral dei 2006, de esta (ltima se presenta un analisis de los resultados
obtenidos. Dichos contenidos son abordados mediante una redaccion propia,
acompafada de esquemas y mapas conceptuales que facilitaran su estudic, en
sustitucion de las folocopias de libros que se inclufan como parte del material de
estudio del afio 2001,

Este curso esta dirigido sofamente a un miembro del Servicio Profesional que lo
adeuda por causas justificadas.

El Lic. Huesca Licona comentd que el material representaba una magnifica sintesis’
historica de como han evolucionado los partidos poifticos en el pals, y que la
aproximacién conceptual era muy buena, sobre todo en los dos Gltimos capitulos, en
los cuales se sintetizan ios documentos basicos de los partidos politicos v lo que
sucedio en las elecciones del ano 2008. Por eilo expresté un reconocimiento ai
personal que 1o elabord.

£l Presidenie de fa Junta Ejecutiva menciond gue haria llegar algunas observaciones
de forma que ayudarian muchisimo al analisis y a ta meior compresion de (os autores
que son clasicos en esta materia.
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Al no haber mas intervenciones, instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva para que
tomara la votacién correspondiente. Realizada la votacion, los integrantes de la Junta
Ejecutiva tomaron por unanimidad et acuerdo JE39-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

6. Revisién vy, en su caso, aprobacion del material de estudio que se uiilizara en
la imparticién del curso Excel 2000, correspondiente al Proyecto de
Normalizacién Curricular, del Programa de Formacion y Desarroilo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que a este material solamente se le hicieron
algunas modificaciones referentes a instancias que han desaparecido, como es la
Direccidn Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral. En este
sentido, el material no sufrid modificaciones sustanciales con relacién al material gue
se ulifizd en el progfama del afio 2005 toda vez que el programa de computo Excel
2000 no ha tenido ninguna modificacion.

Asimismo, inform¢ que este curso esta dirigido a dos miembros del Servicio
Profesional Electoral que por razones justificadas no cursaron en [0s programas
anteriores.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejeculiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE40-08

" Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

7. Revisién de! Dictamen que emite fa Unidad del Centro de Formacién vy
Desarrollo con relacion al perfil del Lic. israel Gonzadlez Delgado para
participar como instructor tutorial del curso Partidos Polfticos en el Distrito
Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricutar bajo la
Modalidad del Sistema e-learning, del Programa de Formacion y Desarralio
del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

La Lic. Diana Talavera Flores manifesté que los ires puntos que estan referidos a
dictdmenes de instructores que impartirdan los cursos del Programa de Formacion vy
Desarrotlo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, -en -el-ease- dei
Proyecto de Normalizacion Curricular, el Centro de Formacion y Desarrolio se ha
encargado de buscar entre el personal intemo de este instituto a aquellos
funcionarics gue cuenten con fos conocimientos y fa experiencia necesaria, asi como

7
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los requisitos que establece en el Esiaiuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal como ser
especialistas en la materia, tener experiencia docente, poseer obra publicada vy
conocer y aplicar criterios didacticos eficaces.

Las tres personas que se estan poniendo a consideracion para la imparticion de
estos cursos, son personal del Instituto, 1o gue implica que estamos aprovechando
los recursos humanos con 1os que cuenta el Instituio y no estamos haciendo ninguna
erogacién en el presupuesto para la imparticion de estos cursos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva expresd que las acciones tomadas por el Centro
de Formacion y Desarrollo corresponden con la ldgica en la cual este Instituto quiere
caminar: hacer mas con menos y también probar la experiencia de nuestros
companeros. Asimismo, manifestd su reconocimiento por esta buena politica.

Al no haber méas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Dislrito Federal se dieron por enterados del Dictamen emitido por la
Unidad del Centrc de Formacion y Desarrollo con relacion al perfil del licenciado
Israel Gonzalez Delgado para participar como instructor tutorial del curso Parlidos
Politicos en el Distrito Federal y tornaron el acuerdo JE41-08.

Acto seqguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

8. Revision del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion vy
Desarrollo con relacion al perfil de la Ing. Ana Isabel Gomez Gordille para
participar comg instructora del curse Excel 2000, correspondiente al Proyecto
de Normalizacion Curricular, del Programa de Formacién y Desarrollo del
Fersonal def Servicio Profesionai Electoral 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el Dictamen mencionado.

Al no haber intervenciones, {os infegrantes de la Junta Ejecutiva se dieron por
enterados del Dictamen que emite {a Unidad del Ceniro de Formacion y Desarrollo
con relacion al perfil de ta Ingeniera Ana Isabel Gémez Gordillo para participar como
instructora dei curso Excel 2000 y tomaron el acuerdo JE42-08.

Acto seguido, el Presidenie de la Junia Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

9. Revision del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y
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Desarrolio con relacion al perfil del Lic. Jordi Albert Becerril Mird para
participar como instructor del Médulo 4 Autoridades Electoraies Locales en el
Distrito Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacién Curricular, baje
la Modalidad del Sistema e-learning, del Programa de Formacion y Desarrolio
del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

El Miro. Guillermo Merelo comentd que en todos los casos anteriores, ademas del
dictamen, se ha presentado el curriculum y en este caso no es asi, es una cuestion
de forma, que quedaria cubierta si nos hicieran llegar la curricula correspondiente.

El Presidente de la Junia Ejecutiva respondié que se haria llegar fa curricula vy
comncidio en gque las propuesias deben formalizarse y homologarse en cuanto a la
documentacion que las acompanan.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejeculiva tomd por dnanimidad de los
presentes, el acuerdo Jiz43-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

10.  Analisis del Proyecto de Reglamento de Liquidacién del Patrimonio de las
Asociaciones Politicas del Distrito Federal y, en su caso, aprobacién para
someterlo a consideracion del Consejo General.

El Lic. Oliverio Juérez sefald que el referido documento se presenta con el proposito
de que este drgano colegiado apruebe que se someta a la consideracion det Consejo
General en términes de lo dispuesto por el Articulo 108, fraccion ifl, del Cédigo
Electoral del Distritc Federal, y con su presentacion dar cumplimiento al Articuio
Décimo Primero Transitorio del mismo Codigo.

Asimismo, senald que remitiria a la Secretaria de este drgano colegiado aigunas
observaciones tantc de las asesorias de los consejeros electorales de esta
institucion como de algunos partidos politicos para que sean consideradas en ia
formulacion del documenio definitivo.

El Lic. Huesca Licona indicod que en el articuio 8 se menciona que el periodo de
prevencion local iniciard cuando el Instituto Federal Electoral haga del conocimiento
mediante oficio al Secretario Ejecutivo. Lo cual creo que bastarta con que se haga
de! conocimiento al Instilulo, porque qué pasa si'no va dirigido ef oficio al Sécrefario
l-jecutivo ;ya no se cumplid?
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Por otra parie, en el articulo 22, en el ultimo parrafo, se autoriza al Secretario
Ejecutivo para gue otorgue un poder notarial al interventor, esto entiendo para que
tenga las mas amplias facultades de representacion, e imagino que es de la
agrupacién o del partido que se vaya a liquidar. Esa facultad exiralimita las
posibitidades dei Secretario Ejecutivo desde mi punto de visia.

El Presidente de la Junta Ejecutiva comunicd que también ia Presidencia ienia
aigunas observaciones de forma y que en este momento ias entregaria al Secretario
de la Junta, y solicitd muy atentamente que se revisara la sintaxis, la proscdia y la
ortografia, porque se notan a simple vista algunos errores que presumo son de dedo.

Asimismo, solicito ia participacion del Lic. Oliverio Judrez, Secretario Ejecutivo, para
dar su opinion sobre el punto que comentd el Lic. Huesca relativo al alcance de sus
atribuciones y facultades.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 9, fraccion Vi del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF,
otorgd la palabra al Lic. Oliverio Juarez Gonzdlez, Secretario Ejecutivo.

El Lic. Oliverio Juarez al respecto comentd que cuando hay un hueco en la ley, algo
que no esta definido, se propone una disposicién para poder atender esto v poder
proceder a la liguidacion de los bienes de los partidos politicos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccién VI, de! Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, concedié el uso de la palabra al licenciado
Rodrigo Gonzalez Angeles, Enlace de la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion, sobre este punto en particuiar.

Fl Lic. Rodrigo Gonzélez Angeles informd que, en cuanto a este punto, lo primero
que se abordd dentro de 1as reuniones de trabajo fue si, efectivamente puede ilegar a
haber un vacio, incluso dentro de la etapa de reserva porque el reglamento que se
presenta a su consideracion esté conformado de ires etapas: una de prevencidn, otra
de reserva y otra de liquidacion.

Dentro de la etapa de reserva, si es que llega a presentarse el casc en que los
representantes de la agrupacion que esta a punto de ser liquidada no otorgan los
poderes al liquidador, en este caso, por ministerio de ley se considera que como
representante de ia institucion tendria que hacerlo porque es una obligacidn gue
impone ya el Codigo Electoral del Distrito Federal. Enionces, en este sentido, se
considerd que si puede llegar a dar las atribuciones del Secretario Ejecutive. Clarg
gque no es el caso, no s io deseable pero alguien io tiene que hacer.
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Si se llegara a negar por parte de quien recae la representacion de la agrupacion que
esta a punio de ser liquidada, iendria que ser el Secretario Ejecutivo como
representante de la institucién porque es una obligacion que indica el Coddigo
Electoral del Distrito Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd al Lic. Huesca si con esta intervencion
consideraba solventada la preocupacion que habia manifestado, o si la reiteraba, vy,
s era posible, realizara alguna modalidad de solucion.

Eil Lic. lvan Huesca Licona respondid que la preocupacion era por estar oforgando
poderes sobre bienes o actives sobre los cuales no tiene el dominio el Secretario
Ejecutivo.

El Lic. Rodrigo Gonzélez Angeles comentd que la obligacién del Instituto es intervenis
el patrimonio de la asociacion que va a ser liquidada. En este caso, es una obligacion
dei Instituto v el Secretario Ejecutivo lo haria como representante del instituto, de
todos modos ya no le pertenece a la asociacion.

Asimismo, sefalé que la misma facultad se encuentra desairollada de la misma
manera en el Reglamento para la liguidacion del patrimonio del IFE, de partidos
Politicos nacionales y Agrupaciones politicas nacionales. Entonces, la interpretacién
es exaclamente la misma en el caso del Instituto Federal Electoral.

£ Lic. Oliverio Juarez Gonzalez explicd que cuando ta Comision correspondients le
otorga o le solicita al Partido que nombre el interventor y el Partido no quiere nombrar
interventor, entonces tiene la facultad el Secretario Ejecutivo, en términos de que es
el representante legal dei Instiluto, para gue la haga el Partido y doble inlerventor
para que proceda la liquidacion. Es una figura que se tiene que hacer
necesariamente.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva compartio la opinion del Secretario Ejecutivo, y
con el fundamento en el articulo 23, segundo parrafo, en relacién con el articule 9,
fraccion VI del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral, otorgs el uso de la palabra al licenciado Rodrigo Gonzélez,
Eniace de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

El Lic. Rodrigo Gonzalez Angeles, expuso el siguiente ejemplo: en el caso de este
Reglamenio, traemos algunas figuras de la Ley de Concursos Mercantiles, antes Ley
de Quiebras y Suspension de Pagos. En &l ¢aso, por ejemipld, dé ufia empresd, i §é
negaran los representantes a otorgar el poder, en este caso lo haria por rebeldia, o
ordenaria el juez. Entonces mas o menos en un simil, en este caso por rebeldia lo
haria el Secretario Ejecutivo.



w T e T BT AL
TElI DISTRITOY FIOVEAL

El Lic. lvan Huesca Licona comenio que en el ejemplo expuesto, si esla contemplado
en una ley, una ley general, esto esta quedando en un reglamento, por elio me
preocupa.

El Lic. Oliverio Juarez sefald que como €l licenciado lvan Huesca no estaba de
acuerdo en la Ultima fraccidn del articule 22, aun cuando &l si, por las razones
explicadas por el mi asesor, la votacion seria dividida.

Fl Presidente de ta Junta Ejecutiva instruyd al Secretario de la Junia tomar la
votacion en lo general reservando el articulo 22, segundo parrafo, para someterlo a
votacién en lo particutar. El resultado de las votaciones se plasmo en el acuerdo
JE44-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenia del siguiente asunto det orden del dia.

11.  Analisis detl Proyecto Estatuto dei Servicio Profesional Electoral y demas
personal gue labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal y, en su
caso, aprobacion de someterio a consideracion dei Consejo General.

El Presidentie de ia Junta Ejecutiva planted que debido a diversas observaciones y
sugerencias hechas liegar a su oficina por algunos Consejeros Electorales, proponia
a este organo colegiado posponer la discusion de este asunto para dar un margen
gue permita incorporar y recibir las opiniones sobre el documento que se esta
analizando.

Por ello sugirié sclicitar a los consejeros que hicieran llegar sus opinicnes a mas
tardar el dia siguiente (3 de abril) para estar en condiciones de convocar al Consejo
General en los plazos que marca la ley.

El Mtro. Guillermo Mereio Alcocer comentd, respecto a la elaboracion del documento,
gue por instruccion de la Secretaria Ejecutiva, la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesicnal Electoral se encargd de coordinar un grupo de trabajo en el cuai se
integraren las visicnes de muchas areas, entre eilas, el Cenfro de Formacion vy
Desarrollo, la Secretaria Administrativa, y la propia DESPE. Asimismo, se realizaron
reuniones con asesores de los Consejeros Electorales en un grupo especifico v la
Unidad de Asuntos Juridicos, que revisé que cada una de las disposiciones se
apegara a la normatividad.

Ademas, comenio a grandes rasgos las diferencias del nuevo Estatuto: En materia
de Programa de Formacion y Desarrollo se estan fusionando articuics que en
algunas ocasiones eran repetidas; se precisan algunos conceptos; se sefiala que el
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Programa debera responder a un modelo pedagodgico que a su vez responda a las
caracteristicas, necesidades y fines del Instituto para tratar de hacerlo un poco mas
flexible. Antes estaba directamenie dividido en un ciclo de capacitacion y uno de
especializacion. Esto puede permitir el impulsar un modelo curricutar gue ha side una
preocupacion de ia Comision del Servicio Profesional ya desde hace algun tiempo. Al
Programa de Formacion y Desarroilo se le agrego también que para su acreditacion,
cada oportunidad tendria un mayor grado de complejidad. No ieniamos esa
definicion como tal.

Asimismo, se incorporan al Esiatute, para darle mayor seguridad a los companeros
miembros del Servicio Profesional Electoral, disposiciones especificas sobre la
revision de sus examenes. Tomando en cuenta la experiencia operativa, tambien se
esta previendo |a recalendarizacion de cursos por causas justificadas.

Por primera vez, también eslamos proponiendo que el Programa de Formacion
pueda integrar criterios diferenciados de ponderacion de cursos, para gue cuando
tengamos cursos que son mas importantes;-por gjemplo, un curso de reformas a
Codigo, probablemente no tenga la misma ponderacion que un curso de Excel.

En el Programa de Evaluacion y Rendimiento se estan inciuyendo algunas
precisiones que en la operacion nos hemos encontrado que no estaban resueltas,
particularmente ia obligacion de los jefes de tener que evaluar a su personal; los
casos gue hasta ahora no estaban previstos, en el sentido de que si alguien no
faboraba por un periodo determinado dentro de un area, ;cOmo se harfa su
evaluacion? o si labord en dos areas 4,como seria su evaluacion?

La Evaluacion del Desempeno, también tiene algunas modificaciones. Se estan
proponiendo ponderaciones nuevas, de tal manera que hablemos de un 60 por ciento
para Evaluacion de Rendimiento, porque se considera que es la parte medular de la
labor de los funcionarios. Aqui, el 35 por ciento para Programa de Formacion y el
cinco por ciento para actividades complementarias, para evilarnos ya aquellas
cuestiones de los 102 de calificaciones gue de repente nos enconfrdbamos. Se
elimina el caracter confidencial de la Evaluacion del Desempefio, en cuestiones de
transparencia que ya han sido determinadas por los propios érganos, tanto externos
como interncs, en ia maieria. Tambien se fortalece la parte de actividades
complementarias; se dan definiciones mas claras para poder aplicar las actividades
compiementarias que realizan los funcionarios.

En-la parte de estimulos v recompensas se amplian las consideraciones para
otorgarios, porque antes nos decfan que eran nada mas por aportaciones gue
contribuyan al quehacer del Servicio; ahora lo ponemos al quehacer institucional.
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En permisos y licencias se manejan nuevas figuras, que fueron preocupacion en
algdn momento de diversos drganocs de la propia institucion y de diversos cuerpos
colegiados.

Se manejan figuras también de separacion temporal para los miembros del Servicio
Profesional Electoral para ocupar cargos en la rama administrativa que también fue
una peticion que algunos Consejeros hicieron de manera particular.

La movilidad entre rangos y niveles se esta haciendo mas amplia, de tal manera que
se pueda dar una mejor definicién de carrera. Se propone aumentar a cuatro niveles
por rango la carrera de {os funcionarios.

Hay figuras tambien construidas para que la autoridad pueda lidiar con cuestiones
cperativas muy claras, en el momento que se creen vacantes. Se incluye que 0s
concursos pueden organizarse en efapas eliminalorias, acumulativas y mixtas. Esto
es muy importante porgue en los concurses pasados, particutarmente en el de 2005,
que fue tan criticado, nos encontrdbamos con que todos los concursos eran en
etapas eliminatorias y esto hacia que cuando alguien llegara a la parte final del
concurso, probablemente si reprobaba la Gltima etapa, se borrara todo 1o que traia
anteriormente, entonces por eso se esta previendo esto. Practicamente, de manera
muy general, es 1o que incluye el Estatuto en materia del Servicio. Este proyecto ha
sido un esfuerzo de mucha gente y nos queda claro que se va a abrir una etapa de
recepcion de observaciones, en esie tipo de documenios siempre es buenc gue
todos nos revisemos con mucho detalle.

Finalmente, solicité a este 6rgano que en fa versién que se circule a los sefiores
Coensejeros, pudieran ser incluidas algunas observaciones que de una uitima revisicn
se encontraron, asf como cualquier ofra que tuvieran tal vez los sefnores miembros
de esta Junta, para poder integrar un documento de lo mas completo gue pueda ser
ya revisado de una manera mas avanzada, en el proceso que continuan os sefiores
Consejeros. ’

La Lic. Diana Talavera Flores comenté gue con la publicacion del nueve Codigo
Electoral del Distrito Federal y gue con el acuerdo del Consejo General relativo a la
reestructuracion del Instituto, el Consejo acordd separar organicamente al Centro de
Formacion y Desarroflo de la anterior Direccion Ejecutiva de Administracion y del
Servicio Proiesional. '

A partir de dieho acuerdo, el Centre, come Unidad Téenica ahora, queda ubicado en
el ambitc de la Secretarfa Administrativa y es el responsable del diseno e
instrumentacion de todas las actividades relacionadas con el Programa de Formacion
y Desarrollo, y Reclutamiento y Seleccién del Personal Administrativo, ambos
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programas instituciohales, para 1o cual en este nuevo Estatuto se estabiecen no sdlo
nuevos articulos, sing secciones especificas que regulan de manera mas clara estos
aspectos y que se han cansiderado en fos critetios de operacion de los prapios
programas que ya se han instrumentado; ademas, que también en el Estatuto
anterior estaban poco desarrollados.

Asimismo, se incorpora como atribucién del Centro también la capacitacion de los
consejercs electorales distritales y, por gjemplo, algo muy imporiante, en el caso del
reclutamiento del personal administrativo, en el articulo 148 que se esta proponiendc
se establece ya de manera ‘clara que la ocupacion de estas plazas vacantes o de
nueva creacion deberan hacerse a través de dos mecanismaos, que son el concurso
de opaesicidn interna a través de la promocion y fa movilidad horizontal y, en segundo
caso, un examen o concurso de oposicion externa mediante una convocatoria
publica.

También, derivado de este proceso de reestructura al Centro de Formacion se le
asignan ademas nuevas funciones que estén expresadas en este Estatuto y que
tienen come objetivo principal contribuir al avance de la democracia en el Distrito
Federal a traves de impulsar el debate y el analisis sobre la materia politico-electoral
con actividades de investigacién, con la organizacion de foros, conferencias, talleres,
etcétera y la publicacion de los resultados que al respecto existan de las mismas. De
esta manera, por ejemplo, el Instiluto podra contar con un area permanente gue
pueda aportar elementos para Ia elaboracién de propuestas, por ejemplo en materia
de reforma electoral, entre otros temas, necesarios para ei mejor cumplimiento de tas
cuestiones que liene encomendadas el Instituto.

En el caso del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo y del
Reclutamiento y Seleccion del personat de la misma rama, las modificaciones que se
han hecho en el articulado corresponden a una mejor aclaracion de cuales son las
etapas operativas de cada uno de estos programas y cudles son los criterios que 10s
rigen, que estaban poco desarrollados, como ya senalé en el Estatuto anterior, pero
gque sobre todo han sido ya resultado de la experiencia que tiene el Centro en la
operacion de ios programas de formacion, en este caso del personal administrativo,
pero también del propio personal del Servicio Profesional Electoral e incluso de
algunas observaciones que en su momento ha hecho a la Contraloria en la operacion
de estos programas.

£ Lic. fvan Huesca Licona sugirid que en el articuio 35, relative al Centro de
Formacion 'y Desarrollo, 38 ouitara 'la fraccidn 1V, toda vez que Quién liehe ia
informacién sobre las vacantes administrativas es el Secretaruo Administrativo y seria
raro que el Centro informara al Secretario Administrativo sobre las vacanies. En esa

misma fraccion, propuso que se estableciera que el Centro apoyara a la Direccion
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Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral en los cursos del Programa de Formacion
y Desarrollo, alguna redaccién de este tipo, para que le dé cabida a algunos articulos
posteriormente donde se habla de {a participacion de este Centro.

Por olro lade, comentd estar de acuerdo con que se hayan abierto los niveles en
todos los rangos del Servicio Profesional Electoral, al ampliarse a cuairo se abre la
posibilidad de una verdadera carrera dentro del servicio civil electoral en el instituto.
Asimismo, pltanted que haria falta agregar que conforme el servidor piblico vaya
ascendiendo en los niveles correspondientes, dentro de un mismo rango, qué
beneficios va a obtener, guiza algin beneficio econdmico, que ya se ha contemplado
la posibilidad a ese respecto.

Respecto del articulo 85 relativo a las vacantes del Servicio Profesional Electoral
durante el proceso electoral, se dice que el personal que se contratara
temporalmente podria tener vigencia por seis meses. No obstante, el proceso
electorai inicia ahora en el mes de octubre, eventualmente los seis meses
terminarian antes de que concluyera el proceso electoral por ello seria conveniente
agregar que se podria renovar fa vigencia por seis meses mas.

Por Ulimo, planted que seria oportunc que en un articulo Transitorio se estableciera
gue todo agueilo que no esta previsto en este Estatuto, se faculte a la Junta Ejecutiva
para gue 1o resuelva.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Maoya presenté algunas cbservaciones de forma,
salvo por lo que se refiere al caso de incluir un articulo Transitorio que haga
referencia al Programa de Regularizacion para los miembros del Servicio Profesional,
que fue un Acuerdo de este organo colegiado (Acuerdo JE-16-08) para facilitar a los
miembros del Servicio Profesional el tener el Titulo Profesional en caso de no contar
con el.

£t Lic. Bernardo Valle Monray sefialdo de manera adicional a lo comentado, por et
maestro Guillermo Merelo y la licenciada Diana Talavera, con relacién al Proyecto de
Estatuto que se presenta el dia de hoy a esta Junta Ejecutiva, que también se esta
considerado en el Proyecto la contratacion y la regulacion del personal eventual gue
ya se preveia en el anterior Estatuto. En el grupo de trabajo se considerd que
derivado de las actividades y el incremenio de cargas de trabajo que se dan con
motivo del proceso electoral v de participacion ciudadana, asi como diversos
oroyeclos que desarrolla el Institulo, es necesaria la contratacion de este tipo de
nersonal pero si hay que ubicarlo especificamente para la contratacion en-coanlo a
programas y proyectos especificos. Por las caracteristicas se considera que la
contratacion debhe ser por obra y tiempo determinado y su duracion no debe ser
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mayor a un afo. Asimismo, se establecié que la contratacion se debe regular con
base a un procedimiento administrativo que ai efecto apruebe el Consejo General.

En el Proyecto se incorpora ahora o previsto en las nuevas reformas a ia Ley del
ISSSTE que establecen que en el caso de este tipo de personal que se contrate por
una jornada completa y la duracién de su contrato sea por un afio, se le debera dar
las prestaciones correspondientes en maieria de [SSSTE.

También sefald que en cuanto a las causas de terminacion de la relacion laboral, se
incorpora ahora la de mutuo consentimiento, la cual esté prevista ya en un Acuerdo
de Consejo General aprobado el 22 de febrero de este afio y en terminos de que el
articule 124 del Estatuto de Gobierno se establece que las normas que deben de
reguiar las relaciones laborales deben ser tanto el Cédigo como el propio Eslatuto, se
considerd importante trasladar lo previsto en el Acuerdo previamente sefialado al
Estaluto y aprovechar fas experiencias que se han tenido en la aplicacion de este
procedimiento a efecto de incorporar y hacer una serie de gjustes en cuanio a los
plazos y en cuanto a las atribuciones, a efecto de ser mas especificos.

Por ejemplo, en los plazos se esta previendo gue la solicitud de terminacion de la
relacion laboral por este concepto sea por diez dias anteriores a que se dé y que la
terminacion sea en los dias de quincena.

También se esta previendo en este proyecto el regular el aviso de terminacicn, que
es el documento mediante el cual se materializa la terminacion de las relaciones
laborales y se busca establecer cuales seran las causas mediante las cuales se da
esta terminacidn, asi como el contenido de este documento.

El Lic. Ivan Huesca Licona propuso gue en el articuio 189, que es referenie a la
terminacion por mutuo consentimiento, en la fraccidn |, inciso a}, parrafo tercero de
ese inciso, que senala:

“La gratificacidon extraordinaria consistira en un pago adicional al finiquito que se
entregard al trabajador que termine su relacion por mutuo consentimiento, la cual
sera igual al monto previsio para ia indemnizacion establecida...” se incluyera:
. .sera igual, cuando menos, al monto...”

El Presidente de la Junta Ejecutiva manifesto una felicitacién a {odas las areas del
Instituto  que estuvieron involucradas en {a confeccion de este proyecto,
dastacadamiente 13 Unidad dé Asuntos Jurdicas, la Direccion Ejécutiva del Setvicio
Profesional Electoral, el Centro de Formacion y Desarrollo, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral, la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, la
Secretarfa Ejecutiva, 1a Secretarfa Administrativa, las oficinas de las seforas vy los
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sericres Consejeros Electorales, y todos aqueilos otros companeros que nos han
hecho llegar chservacicnes sobre este documento.

Asimismo, sefald que este nuevo Estatuto estara abrogando a aguel gue se aprobd
en el 2004 y con el tambien se da cumplimiento a un mandato que nos impone el
nuevo Cddigo Electoral del Distrito Federal y, al mismo tiempo, honrar el compromisc
que tenemos de ofrecer a la ciudad un Instituto con una plataforma de desarrolio
cada vez mas importante e inscrita en un proceso de democratizacion, en donde las
instituciones también hacen su aportacion a la democratizacion de la ciudad y se
perfeccicnan para cumplir de mejor manera con sus mandatos legales.

También comento que la Oficina de ia Presidencia eniregaria al Secretario de la
Junta algunas observaciones para que se impacten en el documento que debera
circularse a las sefioras y sefnores Consejeros. Al no existir mas intervencicnes,
instruyo al Secretario de la Junta tomar 1a votacion correspondiente.

Los inlegrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes el
acuerdo JE45-08.

Acto seguido, el Presidente de ia Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

12.  Analisis del Proyecto de Reglamento Interior del Instituio Electoral def
Distrito Federal, y, en su caso, aprobacion de su remision a la Comisidn de
Normatividad y Transparencia para su opinion y posterior cumplimiento al
punto de Acuerdo Séplimo del Acuerdo del Conssejo General identificado
con la clave ACU-011-08.

El Lic. Oliveric Juarez Gonzalez comentd que si bien en este documento se trata de
la normatividad prevista en el articuto 108, fraccidn ii del Cadigo Electoral del Distrito
Federal, su ruta de aprobacion es distinta a los dos anteriores, ello en razdn de que
debera ser remitido a la Comision de Normatividad y Transparencia, en apego & o
dispuesio por el articulo 104, fraccion i, del mencionado cuerpo normativo.

Ademas, destacé que al completarse su ruta de aprobaciéon se dara cumplimiento al
punto de acuerdo septimo del acuerdo del Consejo General ACU-011-08.

El Lic. Ivan Huesca Licona realizé dos observaciones: en el artfculo 13, la fraccion V,
parece que le falla alge-a esa redaccion. No se termina la idea que -se gueria
plasmar, y en el articulo 105 se menciona que ante las ausencias definitivas de cargo
y/o plazas lanto del personal de carrera como administrativo, los encargos sélo
podran durar 80 dias naturales contados a partir det dia siguiente habil cuande se
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crigine ta vacante. Sin embargo, hay un articulo del Estatuto del Servicio Profesionai
donde propusimos en el articulo 85 que pudieran ser seis meses, mas seis meses
prorrogables, entonces creo que habria que ajustar este articulo también para que
guedara en esos términos.

Consejero Presidente, Dr. Isidro H. Cisneros Ramirez: Muchas gracias, licenciado.
El Mtro. Guillermo Merealo Alcocer realizd las siguientes observaciones:

En tas estructuras de las direcciones ejecutivas que se consideran en la seccién
tercera, a partir del articulo 50, se considera en cada direccion ejecutiva como un
area independiente de la oficina del director ejecutivo a la Coordinacion de Gestion,
entonces tal vez seria conveniente regresarta a la oficina del director ejecutivo
porque, de acuerdo con el organigrama, ahi se ubica.

En el articulo 69, que se refiere al Centro de Formacién y Desarrolio, seria
conveniente incluir en la redaccion, para hacerlo acorde con lo que acabamos de
poner dentro del propio Estatuto, en relacién a los apoyos gue el propio Centro
puede brindar a la Direccion Ejecutiva del Servicio.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya propuso que en el articulo 102, en donde se
establece: “en caso de ausencias temporales, cuando sea hasta por 15 dias habiles,
seran suplidas por el director o subdirector de mayor antigledad”, se incluyera “a
propuesta dei titular del area”, considerando no sélo la antigiedad, sinc también e
desempeno de la persona. L.a misma propuesta la hizo para el articulo 103, en e
casoc de ausencias temporales, a propuesta del director ejecutive y también
atendiendo el desempefio.

El Lic. Bernardo Valle Monroy comento que en cuanto a las observaciones
realizadas, todas parecen procedentes, y en viriud de que la Unidad de Asuntos
Juridicos fue el area que integro el Proyecto procederian de manera inmediata a
integrario.

También comentd que el Proyecto de Reglamento Interior tiene como origen, de
manera inicial, et Codigo Electoral del Distrito Federal, publicado el 10 de enero de
este ano, el cual establece una serie de modificacionas tanto a la estructura, como a
las atribuciones de los érganos del Instiluto, y atiende al acuerdo aprobado el 22 de
tebrero de este ano, por el que se aprueba la reestructura organica y funcional de
este instilulo y, asimismo, se busca atender las observaciones vy propuestas
presentadas por la Comision Provisional del Consejo General, creada para ese fin.

Por ofra parte, senald también que la mecanica de trabajc medianie la cual se
desarrollo este proyecto consistio en tomar el reglamento anterior o el reglamento



vigente e incorporar todas las observaciones de la Comisidn, asi como las
disposicionas previstas tanto en el Codigo Electoral dei Distrito Federal, como en el
acuerdo respectivo, a efecto de integrar el proyecio totalmente en apego a ia
normatividad actuat.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que su oficina también entregaria al
Secretario de gsta Junta Ejeculiva algunas observaciones a este proyecte de
Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal, y sefiald que esie es
un instrumenio que estamos en tiempo para construir, que el plazo que nos
establece el Codigo aungue es muy cercano, pues nos permite todavia recibir con
mucho agrado todas las . observaciones que se quieran hacer Hegar, para
petfeccionar este instrumento,

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que consideraba necesaric homologar la
parte de las atribuciones del Centro gue estan en el Proyecto del Estatuto y en ese
Regltamenio Interno, porque aqui, como parte de las atribuciones, faltaria una
fundamental que tiene que ver con la Subdireccidon de investigaciones sobre la
Democracia.

Asimismo, solicitd que se incorporaran también las alribuciones que estan en ei
Proyecto del Estatuto, para hacerlo logico en el Reglamento Interno.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE46-08.

En.uso de la palabra, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el
articuio 9, fraccion X, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, propuso que este 4rgano se
declarara en sesion permanente para estar en condiciones de reanudar la discusién
de los asuntos 11 y 12 del Orden del dia, en tanto se remitian a la Junta Ejecutiva las
observaciones de los Consejeros Electorales y la opinidn de la Comision de
Normatividad y Transparencia.

A continuacion, instruyd ai Secfetaric de la Junta Ejecutiva para que tomara la
vatacion correspondiente.

Realizada la consulia respectiva, 10s integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron gl
acuerdo JE47-08.

El Presidente de ia Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, con fundamenio en si
articulo 9, fraccion X, del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral det Distrito Federal y con base en el acuerdo tomado,



siendo las catorce horas con frece minutos del dia dos de abril de dos mil ocho,
declard en sesidn permanente a este drgano coiegiado, y con fundamenio en la
fraccion X, del Articulo 9, del mismo ordenamiento, decretd un receso.

REANUDACION DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, Distritc Federal, siendo las once horas con diez minutos
del dia cualro de abril de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito Federal,
sito en la calle de Huizaches ndmero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines,
cadigo postal 14386, delegacion Tlalpan, se reanudd la Quinta sesion Extraordinaria
de la Junta Ejecutiva det Instituto Electoral del Distrito Federal.

tUna vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Qrganizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
se declard abierta la sesién.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicio fa
sesidn con la lectura del punto pendiente del orden del dia a cargo del Secretario de
la Junia Ejecutiva, al tenor siguiente:

11. Analisis del Proyecto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas ”
perscnal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal v, en su caso,
aprobacién de scmeterlo a consideracion del Consejo General.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd gque conforme al acuerdo JE45-08 de ta
Junta Ejecuiiva, el citado proyecto fue remitido por esa Secretaria, con ias
observaciones y sugerencias del Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral, {a Directora Ejecutiva de Capacitacién y Educaciéon Civica y ta Presidencia
de la Junta Ejecutiva, a ios Consejeros Electorales el dia dos de abril de 2008,
mediante l0s oficios SJE-IEDF/075/08, SJE-IEDF/076/08, SJE-IEDF/077/08, SJE-
{EDF/078/08, SJE-IEDF/079/08, SJE-IEDF/080/08 v SJE-IEDF/081/08, a fin de recibir
a mas tardar el jueves tres de abril sus observaciones y/o sugerencias.

Asimismo, senald gue la Junta Ejecutiva recibid observaciones de iodos los
Consejeros Electorales y que el proyecto que se sometera a votacion, para remitirse
al Cansegjo General, incorpora las observaciones que se presentaron tanto en esta
Junia-Ejecutiva-.como per todos-les-Conseieros Electorales. -

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que 1as observaciones que sé recibiergn
de las oficinas de los Consejeros Electorales, en todos los casos se atendieron,
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aproximadamente arriba del 70 por ciento de ias observaciones que nos hicieron
llegar. Las dos oficinas que remitieron més observaciones fueron las det Consejero
Néstor Vargas y la del Consejero Fernando José Diaz Naranjo. Todas ya estan
intégradas; se refieren fundamentaimente a cuestiones de forma, aunque si hay
algunas de fondo que creo gue mejoran muchisimo la calidad del documento,
particularmente en cuestiones relacionadas con la titularidad, con los cuerpos,
diversas cuestiones que dan, digamos, mayor certeza a los procedimientos que se
establecian en la version anterior.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, comentd que entonces se
tenfa un documento muy bien construido y al no haber més intervenciones, solicitod al
Secretario de la Junia tomar la votacion correspondiente.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes, el
acuerdo JE48-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo
noveno, fraccién novena del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, decretd un receso en la Quinta Sesién Extraordinaria que fue
declarada en Sesién Permanente, gquedando pendiente el andlisis dei Reglamento
interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, que fue remitido para su opinién a
ta Comisién de Normatividad y Transparencia.

REANUDACION DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las catorce horas con cincuenia y
tres minutos del dia nueve de abril de 2008, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches nlimero veinticinco, colonia Ranchoe Los
Colorines, codigo postal 143886, delegacién Tlalpan, se reanudd la Quinta sesidn
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quorum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
se declard abierta la sesion.

Con base en ia convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicio la
sesion con la lectura del punto pendiente del orden del dia a cargo-del Secretario de
la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

12. Andlisis del Proyecto de Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito
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Federal, y, en su caso, aprobacién de su remision a la Comision de
Normatividad y Transparencia para su opinién y posterior cumplimiento al
punto de Acuerdo Séptimo del Acuerdo del Consejo General identificado con
ta clave ACU-G11-08.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informod gue el citado proyecto fue remitido por
esa Secretaria, con las observaciones y sugerencias formuladas por el Director
Ejecutivo de Organizacion y Geografia Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, fa Directora Ejeculiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, la Presidencia de la Junta Ejecutiva y de la tjitular del Centro de Formacion y
Desarrollo, a la Comisién Nermatividad y Transparencia, mediante el oficio SJE-
{EDF/074/08, de fecha 2 de abril de 2008, para su opinion, conforme a lo establecido
en el articulo 104, fraccion |, del Codigo Electoral del Distrito Federal, a fin de
reanudar la discusion de este asunto una vez que Se tuviera la opinién respectiva.

Asimismo, comunicé que la Junta Ejecutiva recibié mediante el oficio CNT/054/ 2008,
de fecha 9 de abril de 2008, suscrito por el Consejero Electoral y Presidente de la
Comisién de Normatividad y Transparencia, licenciado Angel Diaz Qrtiz, ta opinién
favorable por unanimidad al Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Electoral
det Distiito Federal, acompahada de un documentc con observaciones diversas,
mismo que fue remilido en su oportunidad a los integrantes de 1a Junta Ejecutiva
para sus comentarios.

Ei Lic. Oliverio Juarez Gonzalez informd que las observaciones distribuidas mediante
ei oficio CNT/054/2008, fueron analizadas por la Unidad de Asunios Juridicos, por lo
gue se presenta en este momento un documento en el gue se atendieron la mayoria
de la mayoria de las observaciones de la Comisidn de Normatividad y Transparencia.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE52-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Elecutiva instruyo al Secretario de la Junta
jecutiva dar cuenta del siguiente asunto.

El Secretario de la Junta Ejecutiva, informd que se habian agotado todos ios asunios
gue se tenian pendientes de ia sesidn iniciada el pasado 2 de abril de 2008.

Al haberse agotado los asuntos pendientes y siendo las quince horas con cinco
minutos del dia @ de abril del 2008, el Presidente de la Junta Ejecutiva dic por
concluida la-Quinta Sesion-Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral
del Distritc Federal, del aho en curso.
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SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 9 DE ABRIL DE 2008.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo as doce horas con catorce minutos
del dia nueve de abrit de-2008, en la sede del Instituto Electoral del Disirito Federal,
sito en la calle de Huizaches ndmero veinticinco, colonia Rancho los Colorines,
codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio ia sexia sesion con caracter de
extracrdinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declard abierta ia sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicio ia
sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de ia
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis de la Propuesta de Ajusies al Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del
ano 2008, asi como las modificaciones al Programa Operativo Anual del
Instituto  Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario
Administrativo en cumplimientic al punto de Acuerdo Sexto del Acuerdo del
Consejo General identificado con la clave ACU-011-08 y, en su caso,
aprobacion de someter a la consideracion del Consejo General dicha
propuesta.

2. Analisis del informe de plazas vacantes dei Servicio Profesional Electoral en
Organos Desconcentrados al 8 de abrit de 2008, que servira como base para
ia elaboracién de la Convocatoria para Concurso de Promocion.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacién de los Criterios para la aplicacion de
recalendarizacion de recursos y atencidn de nuevas necesidades para el
gjercicio presupuestal 2008.

&l Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva et orden del dia; hecha la consulta y emitida la votacion, se aprobd
por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruyé al Secretario de ia Junta Ejecutiva dar cuenta del
prmer-punto-del orden del dia:

1. Andlisis de la Propuesta de Ajustes al Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del
afic 2008, asi como las modificaciones al Programa Operativo Anual del
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Instituto  Electoral del Distrifo Federal, que presenia el Secretario
Adminisirativo en cumplimiento al punto de Acuerdo Sexto del Acuerdo del
Consejo General identificado con la clave ACU-G11-08 vy, en su caso,
aprobacién de someter a la consideracion del Consejo General dicha
propuesta.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencicnado.

El Mtro. Guillermo Merelo sefnald que tenia algunas adecuaciones de forma y en &
caso de las fichas de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, una,
con cambio de una meta.

Asimismo, comentd que dichas adecuaciones se las habia comunicado a la
Secretaria Administrativa, pero que las entregarfa nuevamente para que quedaran
registradas en la sesion.

£l Dr. Bravo Ramirez explicd que el ajuste presupuestal que se presenta a la
consideracién de este cuerpo colegiado, es consecuencia de 1o establecido en el
Cadigo Electoral vigente, el cual mandata al Instituto Electoral del Distrito Federal
implementar una reestructura a partir de la creacion, fusion o eliminacién de
unidades administrativas, asi como la creacién o desaparicién de plazas ordinarias y
especificas que afectan en {orma directa el presupuesto de esta Institucion.

El ajuste de referencia, es el segundo que se presenia en este Ejercicio Fiscal. Ei
primero se dio con la publicacion del Presupuesio de Egresos de la Federacion,
modificacion planteada en el mes de enero ante el Consejo General aprobando dicha
modificacion mediante el Acuerdo ACU-005-2008. Cabe destacar que la modificacion
presupuestal, se presentd debido al recorte que la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal aplico a este Instituto, al comunicar que su techo presupuestal de
anteproyecto presentado por $889 millones, en numeros gruesos, se autorizo un
presupuesto asignado de $852 millones.

El pasado 10 de enero de 2008, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal publicd
el nuevo Codigo Electoral del Distrito Federal, cuya entrada en vigor fue a partir del
siguiente dia de su publicacion (11 de enero), destacando, como ya se refirio, que
dicho cuerpo normative le impone a este Instituto fa obligacion de implementar una
reestructura, situacion que impacta el presupuesto de manera particular en el rubro
de Servicios-Personales. : S

En este orden de ideas, y con el propdsito de dar cumplimiento al punto resolutivo
Sexto del Acuerdo ACU-011-08 de fecha 22 de febrero de 2008, mediante el cual s&
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aprobd la reestructura de este instituto, y cumplimentar la instruccion que el Consejo
General diera al Secretario Administrativo para gue, en el Ambito de sus atribuciones,
sometiera a consideracion de la Junta Ejecutiva y posieriormente a Consejo General
el ajusie al presupuesto aprobado el 16 de enero de 2008, se presenta ante esia
instancia la modificacion al Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el 2008, asi como las modificaciones al Programa Operativo Anual del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2008.

En los documentos gue obran en su poder pueden adverlir que se presenta una
modificacién al presupuesto original autorizado en el Capitulo 1000, Servicios
Personales por 3 millones 665 mil 520 pesos, diferencia que se pretende fondear
mediante el traspaso de recursos propios de la bolsa institucional en el periodo de
mayo a diciembre del ano en curso. Es importante destacar que el presupuesto
original autorizado por el Instituto en el Capitulo 1000 para el Ejercicio Fiscal 2008,
fue de 452 miliones 997 mil 394 pesos. Considerando el incremento de mencidn, se
obliene un total que asciende a 456 millones 662 mil 914 pesos.

Por lo que hace a los demas capitulos del gasto {capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000)
que integran el presupuesto del Instituto, éstos no sufrieron modificacion alguna en
sus impories, solo se reciasificaran conforme a la nueva estructura programatica.

Es importante comentar que de conformidad con lo establecido en ef articuio 492 de
Cédigo Financiero del Distrito Federal, el Consejo General de este Instituto podra
efectuar las adecuaciones necesarias a las asignaciones presupuestales autorizadas
por el Organo l.egisiativo para el mejor cumplimiento de sus programas, sin exceder
su presupuesto auterizado.

Sin embargo, en ¢aso que ocurrieran situaciones extraordinarias que requieran de
erogaciones no presupuestadas para el gjercicio en curso, fundamentalmente que
obliguen a la realizacidén de actividades establecidas expresamente en [as leyes,
acudiremos al Gobierno del Distrito Federal requiriendo ampliaciones al presupuesto
anual, mediante solicitud expresa a la Secretaria de Finanzas.

Por lo que toca a fa modificacion del Programa Operativo Anual 2008, las unidades
administrativas que se vieron afectadas con mativo de la implantacion de la nueva
estructura programatica, se diercn a la tarea de actualizar sus fichas POA,
obieniendo como producio de dichos ajustes efectuados en las citadas fichas
descriptivas, un resultado de 139 proyectos mismos que incluyen la estructura
-desconcentrada. :

En comparacion con el POA presentado el 16 de enero des ano en curso, el nimero
de proyectos se incrementd en uno, debido a que se crearon ocho proyectos y se
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eliminaron siete, situacién que pueden observar mediante los cuadros descriptivos
gue obran en su poder.

Con el fin de generar el enlace entre lo programaticc y 1o presupuestal, en este
momento se ies hard entrega de los cuadros descriptivos en los que se presenta el
ejercicio final de vinculacion entre los dos apartados de referencia, costeando a nivel
de programas, subprogramas y proyecios del quehacer constitucional del periodo
comprendido entre mayc y diciembre del afio en curso.

El Lic. Huesca Licona sefald que entregaria a la Secretaria algunas propuestas de
modificaciones a las fichas POA de la Direccidén Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral.

El Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez coment6 a los miembros de la Junta Ejecutiva
que como resultado de la uitima revision de los proyectos presupuestaies y del
contenido de las fichas descriptivas de proyectos del Programa Operativo Anual
2008, se realizaron adecuaciones al anexo del Informe sobre el Ajuste al Programa
Operativo Anual 2008 del Instituto Electoral del Distrito Federal.

También destacd que dichas modificaciones no afectan las explicaciones dei informe
mencionado, ya gue solo se refieren a la clave de los proyectos del listado anexo y
son congruentes con el contenido de las fichas POA que lenaron las areas del
Instituto y en este momento se entregan para sustituir ias que fuercn remitidas en 1a
carpeta para esta Sesidn.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, sefiaié que este ajuste al
presupuesto para el gjercicio fiscal 2008, producto del mandato del Nuevo Codigo
Electoral, se inscribe también en el marco de la reestructura, y por {c que se observa
se ha hecho un esfuerzo interno muy grande para preservar {a continuidad de los
programas institucionales y garantizar que los trabajos que fa ley nos encomienda
tleguern a buen puerto.

Ademas comenid gque con esto se da cumplimiento a una decision que se tomo en la
Asamblea Legislativa y expresd su recenocimiento por el esfuerzo institucional para
lograr, comao se ofrecid en un momento, hacer mas y mejor con menos recursos.

Al no haber mas inlervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE49-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta- Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del segunde asunto del orden del dia.

2. Analisis del Informe de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en
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Organos Desconcentrados al 8 de abril de 2008, que servira como base para
la elaboracion de la Convocatoria para Concurso de Promocion.,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracién del érgano colegiado el
asunio mencionado.

El Mtro. Guillermo Mereio Alcocer expresd que esie informe es el primer paso formal
después de la aprobacion del Estatuto, para dar inicio a la serie de concursos que se
tendran este ano para llenar las plazas del Servicio Profesional Electoral. También
sefiald que en el programa respective se planted la necesidad, primero, de salir a un
concurso para tlenar las plazas de drganos desconcentrados y posteriormente las de
organos centrales.

Ademds indicd que en este momento son 27 vacantes las que se ubican en el ambito
de los oOrganos desconcentrados; 6 de Coordinador Distrital; 2 de Director de
Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, 5 Secretarios
Técnicos Juridicos; 7 Lideres de Proyecto A y 7 Lideres de Proyecto B. Estas 27
plazas serdn la base para elaboracion de la convocatoria que en proximos dias
tendria que conocer y, en su caso, aprobar este érgano.

Al no haber mas intervenciones, ia Junia Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JE56-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretarie de ia Junta dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

3. Analisis y, en su caso, aprobacién de los Criterios para la aplicacion de
recalendarizacién de recursos y atencién de nuevas necesidades para el
ejercicio presupuestal 2008.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez de manera general presentd los Criterios para Ja
aplicacion de recursos y atencién de nuevas necesidades para el Ejercicio
Presupuestal 2008; sefald que dichos criterios sirven de base para que las areas
gjecutoras dei gasto cuenten con un instrtumento que les permita utilizar i0s recursos
financieros que por situaciones especiales no fueron utlizados en el tiempo
establacido en el presupuesto original, pero que si se requieren para cumplir con sus
programas, objetivos, proyectos y metas. Asimismo, dijo que estos criterios
establecen la ruta institucional para que las areas ejecutoras puedan solicitar nuevas

‘necesidades que no fuerolt planeadas en su MOMENO para el presents” gjercicio
presupuestal.

4
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kI Lic. Oliverio Juarez Gonzalez comentd que si fuera ei caso de que este 6rgano
colegiado aprobara este instrumento, se daria a conocer, como s costumbre, a
través de una circular a toda la estructura.

En uso de ia palabra, el Presidente de la Junta Ejecutiva resaltd también que el
principal obietivo de esios criterios es dotar oporfunamente a las areas del Instituto
de los recursos financieros que les permitan el cumplimiento de los programas,
proyectos, objetivos, metas y nuevas necesidades que se plantean, y que también
responden & la necesidad de que las areas cumplan en tiempo y forma con los
objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual. En los Gltimos tiempos
hemos podido observar cdmo el Instituto va cada vez mas cumpliendo los tiempos
que nos fijamos en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, por 1o que creo que
estos crilerios van a ayudar muchisimo para un mejor y mas transparente ejercicio de
los recurses publicos.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al
Secretario de la Junta para tomar la volacion correspondiente. 1.0s integrantes de la
Junia Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes, el acuerde JES1-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden dei dia.

Bl Secretario de fa Junta Ejecutiva informd que no habia temas inscritos por
desarroliar, con lo que informd que se habian agotado todos los asuntos listados.

Al haberse agotado tos puntos listados en el orden del dia, siendo las doce horas con
treinta y cinco minutos del nueve de abril de 2008, el Presidente de la Junta Ejecutiva
del IEDF, dio por concluida 1a sesidn.
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SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 15 DE
ABRIL DE 2008.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con treinta v
nueve minutos del dia quince de abril de 2008, en la sede del Instituto Electorai del
Distrito Federal, sito en |a calle de Huizaches nimero veinticinco, cclonia Rancho 10
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio 1a séptima sesidn con
caracter de exiraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificé el quérum establecido en el
articuio 19 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declard abierta la sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicio la
sesion con la lectura de los punlos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Revision vy, en su caso, aprobacion del Material de estudio que se utilizara en
la imparticion det curso Lectura rapida previsto en el Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal Administrativo 2008.

2. Revision del Dictamen que emite el Centro de Formacion y Desarrollo con
relacién al perfil de la C. Aurora Ortega y de Lara para participar como
instructora del curso Leclura rapida previsto en el Programa de Formacion vy
Desarrollo del Personal Administrativo 2008.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de 1a

Junta Ejecutiva el orden del dia; hecha la consulia y emitida la votacidn, se aprobd
por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto del orden del dia.

1. Revisién y, en su caso, aprobacién del Material de estudio que se utilizard en
la imparticién del curso Lectura rapida previsto en el Programa de Formacién y
Desarrcllo del Personal Administrativo 2008.
] Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencionado.
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La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya manifestd que este material es un material muy
interesante, que da cuenta de las capacidades de lectura eficaz, proporciona
herramientas muy valiosas para hacer una lectura estructural, un analisis previo, as!
como una leciura interpretativa o sintética.

Es un material que atrapa desde el principio al lector, deseo felicitar ampliamente por
la propuesta de este material y solamente lamento que esté dirigido solamente al
personal administrativo ya que da herramientas que sin duda, serian muy Utiles, para
todo ef personal de este Instituto.

LLa Lic. Diana Talavera Flores agradecid a la Direclora de la DECEyYEC la licenciada
Laura Rebeca Martinez Moya sus paiabras sobre el material, y comentd que este se
habia cuidado mucho y que seguramente podrd mejorarse en cursos fuluros, si asi lo
considera el Programa de Formacion de los préximos afios, para otro tipo de
personal también, no solamente en este caso para asesores, que es el cargo para ¢l
que esta destinado este curso.

Asimismo, sefiald que este material comprende de manera general tres apartados:
Uno que tiene que ver con una autosvaluacion inicial para ubicar a los estudiantes en
el grado que tienan ellos de manejo de lenguaje y de velocidad en la lectura.
Después trata consideraciones conceptuales, como el proceso de aprendizaje, la
palabra, un esquema conceptual de ia lectura, algunas funciones que realiza et
cerebro para realizar la lectura, y después aborda la parte mas técnica, que tiene que
ver con técnicas y métodos para leer con eficiencia, diagramas y mapas mentaies,
edicidn personal de estrategias que se desarrollan para la realizacion de la fectura
rapida y la paite de ejercicios en esta tercera parte que tiene que ver ya con el
gjercicic propio de la lectura, viene la interpretacion de textos y una autcevaiuvacion
final y un programa de seguimiento personalizado, para ver cémo se ha ido
avanzando y se ha ido recuperando todos los aprendizajes que se hayan hecho en
este Curso.

Tambien comentd que el curso al final se evaluard con un examen gue realiza el
Centro de Formacion y Desarrollo v gue es un ejercicio practico de un ejercicio de
una tectura que se realica.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unarimidad de los presentes, el acuerdo JES3-08.

Acto seguido, el Presidents de fa Junia Eiecutiva instruyo al Secretario para dar
cuenta del segundo asunto del orden del dia.
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2. Revisidn del Dictamen que emite el Centro de Formacion y Desarrollo con
relacién al perfil de ia C. Aurora Ortega y de Lara para paricipar como
instructara del curso Lectura rapida previsto en el Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal Administrativo 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencicnado.

La Lic. Diana Talavera Flores sefiald que de acuerdo a las modificaciones que se
hicieron a! Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que iabora en
el Instituto, aprobado por el Consejo General el 7 de abril, se han modificado los
requisitos para los insiructores que impartan los cursos de los programas de
formacion. Y en este sentido, este instructor cumple con el articulo 102 del Estaiuto,
gque sefiala ser especialista en su materia y comprobar experiencia docente a nivel
superior. En el propio dictamen se presenta que la licenciada Aurcra Ortega y de
Lara, cuenta con experiencia en el area de docencia, ya que ha disefiado s impartido
cursos en diferentes instifuciones y en el caso concreto de lectura eficaz, ha
elaborado materiales como el gue se puso a consideracion de la Junta en el punto
anterior, pero también ha impartido este lipe de cursos en la Camara de Dipuiados,
en la Camara de Senadores, en el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidn, en la Secretaria de Gobernacion, en el Instituto
Politécnico Nacional y en la Casa Universitaria del Libro de la Universidad Nacional
Autonoma de México, entre otras instituciones.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JE54-08:

Acto seguido, el Presidente de fa Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que no habia mas temas inscritos por
desarrollar, con lo que informo que se habfan agotado todos los asuntos listados.

Al haberse agolado los puntos listados en el orden del dia, siendo las diecisiete
horas con cuarenta y nueve minutos del quince de abril de 2008, el Presidente de ia
Junta Ejecutiva del IEDF, dio por concluida la sesion.
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OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, INICIADA EL 22 DE ABRIL Y
CONCLUIDA EL. 9 DE MAYO DE 2008.

£n la Ciudad de Mexico, Disirito Federal, siendo las catorce horas ¢on once minutos
del dia veintidos de abril de dos mii ocho, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calle de Huizaches numero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, codigo postal 14386, delegacién Tialpan, dio inicio la octava sesidn con
caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Institute Electoral del Distrito
Federal.

El Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secretario de la Junta Ejecutiva verificar
el quorum establecido en el articulo 19 del Reglamento de QOrganizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF, hecho lo anterior se declard abierta
la sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inici¢ ia

sesion con fa lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis v, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de minutas:

a. Minuta cotrrespondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 24 de
marzo de 2008.

b. Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Extracrdinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 2 de abril
y concluida el 9 de abril de 2008.

2. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de febrero de 2008,

3. Analisis del Informe final de aplicacion de la Evaluacion del Rendimiento del
Servicio Profesional Electoral 2007 para su presentacion al Consejo General.

4. Analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Convocatoria para el
Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal para fa ocupacion de plazas
vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio Profesional
Electoral que presenta la Direccion Ejscutiva del Servicio Profesional
Electoral en cumplimiento al acuerdo JE50-08.

5. Seguimienio a la operacién del Concurso de Promocién o Movilidad



¢ iICDF

- v’ VT B TR
LDISTRIIO ADEPAL

Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del
Reglamento de Organizacion vy Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del {EDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

Ef Miro. Guillermo Merelo Alcocer solicitd modificar el nombre, del punto tres, relativo
al Informe Final de Evaluacién de Rendimiento porque este informe no se presenta a
Consejo General. Lo gque se presenta al Consejo General es el dictamen con las
calificaciones, de acuerdo con el propio Estatuto.

Tambien propuso, que cuando liegara el punto, solo se diera por recibido, porque
esta parte todavia va a sufrir modificaciones, que el propio Centro de Formacién y
Desarrollo esta integrando y tal vez abrir un espacio de tiempo para que los
integranies de la Junta puedan hacer observaciones a esta versién y, por otro lado,
también de tiempo al Centro de Formacion y Desarrollo para elaborar la parte que
queda pendiente sobre el Comité de Revision.

Al no haber més intervenciones, se emitid fa votacién considerando las precisiones
solicitadas por el Director Ejecutive del Servicio Profesional Electoral y el orden del
dia se aprohd por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto def orden del dia.

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyecios de minutas:

a. Minuta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 24 de
marzo de 2008.

b. Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Exiraordinaria de fa Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 2 de abril
y concluida et 9 de abril de 2008.

£l Presidente de fa Junta Ejecutiva puso a consideracidn del érgano colegiado el
asunto mencionado.
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El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez manifestd también fener observaciones de forma
que no cambian el sentido de las minutas, las cuales entregaria ai Secretaric de la
Junta Ejecutiva.

Al nc haber mas intervencicnes, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acusrdo JE55-08.

Aclo seguido, el Presidente de la Junia Ejeculiva insiruyd atl Secretario para dar
cuenta del siguiente asunio del orden del dia.

2. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de febrero de 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracién del organo colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya senalo las siguientes observaciones: en ia
pagina 13, en el punio correspondiente a Estados financieros mensuales, se
menciona que fueron elaborados el estado de ingresos, egresos, balance y detalle de
aplicacién. Sin embargo, en esta ocasion no fueron incluidos; en la pagina 14 hay un
error de forma, en el inciso ¢) es un error de forma, en “agrupaciones”, y en la pagina
16, en el inciso cuatro, habria que actualizarlo solamente, porgue dice: “que la
actuglizacion y adecuacién de la normatividad en materia de adquisiciones y
arrendamientos se encuentra en analisis, en funcion de la publicacion del Cédigo
Electoral”, vy este ya fue publicado.

£l Presidente de la Junta le solicitd a la Lic. Laura Rebeca Martinez Mova la
precision respecto del punto diez de los Estados Financieros.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefald que en ofras ocasiones se incluyen los
estados de ingresos, egresos y balance, y en esta ocasién nada mas se dice que se
elaboraron pero no se incluye dentro del cuerpo del documento.

El Miro. Guitiermo Merelo Alcocer realizd una observacién en la pagina cuatro, en el
segundo parrafo, en donde se indica que ei Centro de Formacidn y Desarrolio, en el
marco del Programa de Regularizacidn, realiz6 las gestiones para la imparticion del
taller “"Metodologia y técnicas de investigacion. Al respecto propuso la siguiente
redaccion: “las gestiones académicas iniciales”, porgue ya todo lo que fue la gestion
administrativa corrid a cargo de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y de la Secretaria Ejecutiva.

Al no haber mas intervenciones, Ia Junta Ejecutiva tomo el acuerdo JE56-08.
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Acto sequido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta dei siguiente asunto del orden del dia.

3. Analisis del Informe final de aplicacion de la Evaluacion del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral 2007 para su presentacion ai Consejo
General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté que se presenta este informe final de los
resuitados obtenidos en la Evaluacidn del Rendimiento durante 2007 de la operacion
del propio programa, de conformidad con el calendario de actividades del programa
que aprobd esta Junta Ejecutiva durante el ano 2007, en donde sefhala que se debe
presentar un informe de resultados del programa en el mes de abril, el dia 14,
exactamesnie, del 2008.

En cumplimiento a este senalamiento es por o cual se entregd este informe. Pero
como sefnalaba en el punto del Orden del dia el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional, faftaria agregar la parte de las observaciones que hizo el Comité de
Revision, porque por los tiempos en los que concluyd el Comité ya no fue posible
incluirios y st seria muy importante que las observaciones que realizd este Comité,
derivado de la instrumentacion del propio programa y de las revisiones que se
hicieron de inconformidades de los miembros del Servicio quedaran aqul sefialadas.

También comentd qgue se evaluaron durante este proceso a 246 funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, de los cuales tenemos que, en el rango de
calificaciones de 6.0 a 7.4 se encontré evaluado un funcionario; en el rango de 7.5 a
8.4 se ubicaron dos funcionarios; en el rango de 8.5 a 8.9, 26 funcionarios; de 9.0 a
9.4, a 84 funcionarios, y de 9.5 a 10, a 133 funcionarios. En este (ltimo rango
encontramos que 30 funcionarios obtuvieron una calificacion promedio de 10.
Estamos hablando que se redujo casi en un 50 por ciento el ndmero de funcionarios
gue lo obtuvieron con respecto al ano pasado, al afic 2006, v en el caso de los
funcionarios que obtuvieron esta calificacion final de 10, estamos hablando de que 15
funcionarios se ubicaron en las oficinas centrales y 15 en los distritos electorales. En
el caso de oficinas centrales, serian dos subdirectores, 11 jefes de departamento vy
dos Lideres de Proyecto A; en el caso de los distritos serian cuatro Directores de
Capacitacion, cuatro Secretarios Téenico Juridicos, cinco Lideres de proyecto A, dos

Lideres de Proyecto B. Estos son {os funcionarios que obiuvieron una cain‘zcacaon de
10.

En el caso de la escala de @ a 9.9, estamos hablando de 187 funcionarios, de los
cuales 64 se ubicaron en oficinas centraies, estamos hablando de siete Directores de
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Area, 13 Subdirectores, 19 Jefes de Departamento y 25 Lideres de Proyecto A. En el
caso de los disiritos, son 123 funcionarios: 36 son Coordinadores Distritales, 29
Secretarios Técnico Juridicos, 27 Directores de Capacitacion, 9 Lideres de Proyecto
Ay 22 Lideres de Proyecio B.

En el caso de la escala de 7.5 a 8.9, estamos hablando de 28 funcionarios, de los
cuales 10 se ubican en oficinas cenirales: dos corresponden a Directores de Area,
cinco Jefes de Departamento y tres Lideres de Proyecto A, En el caso de los distritos
son 18 funcionarics: cuatro Coordinadores Distritales, dos Secretarios Técnicos,
cuatro Directores de Capacitacion, tres Lideres de Proyecto A y ¢inco Lideres de
Proyecto B.

En el Ultimo rango de la escala de calificaciones (6.0 a 7.4) estamos hablando de un
funcionario que no aprobo la Evaluacion def Rendimiento.

El Mtro. Merglo Alcocer senald que una vez que esté finalizado el informe se
procederd a la elaboracion del dictamen correspondiente. Ahora el nueve Estatuto
del Servicio Profesional Electoral establece que la Direccién Ejecutiva elaborara un
dictamen con las calificaciones de todos los miembros del Servicio para ponerio a
consideracion de este drgano, que a final de cuentas es quien evalla realmente a los
funcionarios del Servicio. Asimismo, resta un caso especifico que ya hicimos del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Administrativa y que se
espera que préximamente se resueiva, un caso que amablemente nos hizo tlegar ia
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre un error en la

calificacion de un funcionario, para lo que se estd esperando la instruccion de abrir ¢l
sistema.

También expresd un agradecimiento al Centro de Formacion y Desarrollo porque en
esta etapa de transicidon se hizo cargo de la operacién de este programa, con la
supervision de la Direccién Ejecutiva pero definitivamente se merece un
reconocimiento por el trabajo desarrcliado.

El Lic. tvan Huesca Licona sefald que como el informe presentado no es el informe
final, seria un informe preliminar, ya que todavia falta agregarle algunas cosas que
indicé el maestro Guillermo Merelo, entonces, él propuso que se dé por recibido y no
se turne a la Comision correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junia Ejecutiva tomaron por
unanimidad el acuerdo JE57-08:

ACto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto dei orden del dia.



4. Analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Convocatoria para el
Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a_los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral que presenta fa Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral en cumplimiento al acuerdo JES0-08.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunio mencionado.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que este Proyecio de Convocatoria
responde a una solicitud de este propio 6rgano y que para su elaboracion se intento
incluir las visiones de todos los integrantes, se realizaron reuniongs con
practicamente con todos; todavia hoy se realizaron reuniones con integrantes de la
Junta gue faltaban.

Asimismo, sefiald que se esta anexando una bibliografia especifica por cargo que
tiene gue ver con la cuestion de investigacion realizada al interior del propio Instituto,
publicaciones realizadas por el propio Instituto. De hecho, el dia de ayer, 1a Direccidn
Ejecutiva de Capacitacién Electorai y Educacién Civica realizé algunas
recomendaciones en forno a adiciones a la bibliografia considerada para incluir
cuestiones especificas en materia de Educacion Civica. Por parte de esta Direccion
Ejecutiva no hay ningun inconveniente en incluirlas, de hecho, agui estan por escrito
para ios cargos de Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral y Coordinador Distrital.

También senald las siguientes cuestiones que se encontraron derivado de la Ultima
revision que se realizd en fa Direccidn Ejecutiva: en la pagina dos se citara bien el
nombre del Estatuto, porque dice: “Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que 1abora en el Distrito Federal Electoral”; en los puntajes para la
Evaluacion Curricular se pone a consideracion el siguiente cambio: en la nota a pie
de pagina dice: “se computaran indistintamente ios reconocimientos a primer tugar en
el cargo y calificacién mas alta en el Servicio”, vy se propone que diga: se asignara un
punio a cada uno de 10s reconocimientos adicionales recibidos por aho. Lo anterior
porque hay casos en los cuales ios funcionarios pudieron haber obtenido el primer
tugar en su cargo, pero también el primer lugar en el Servicio, y eso se puede
computar de manera distinta. Por ello, se propone esta redaccion para dejario
muchisimo mas clarc.

En cuanio a la guia de estudios comentd que la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica remitic el dia de ayer, para agregar al cargo de Director
de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral los siguientés
textos: Educacion civica y personalidad democratica; Educar para la convivencia,
publicade en 2007; Manual para la participacién ciudadana de las mujeres del

"
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Instituto Electoral del Distrifo Federal del ano 2006; y el Manual del promotor
comunitario del Instituto Electoral del Distrito Federal del afio 2008.

Asimismo, para el cargo de Secretario Técnico Jurldico, para tener un balance en
cuanto al numero de textos, se agregaria el Cuadermno Electoral ndmero 12, que es
de Partidos Politicos, que ya esta considerado dentro de ia propia bibliografia de los
Coardinadores Distritales. De las referidas observaciones hizo enirega en ese
momento.

Ei Lic. Oliverio Juarez Gonzélez observo la redaccion de la base quinta, en la que se
establece que el Centro de Formacién y Desarrollo apoyara a la Direccion Ejecutiva,
pero no se precisa 1as actividades a desarrcllar. Con base en lo anterior y tomando
en consideracion que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal, establece en su articulo 35,
fraccién cuarta, que el Centro apoyard, en su caso, a la Direccion Ejecutiva en la
operacion de Programa de Reclutamiento y Seleccidn de los miembros del Servicio
Profesional, propuso agregar un primer parrafo con la siguiente redaccion:

“Quinta.- De conformidad con el articulo 33, fraccién séptima del Estatulo, la
Direccion Ejecutiva solicitard a la Secretarfa Ejecutiva que gestione ante la
Secretaria Administrativa la colaboracion del Ceniro de Formacion y Desarrollo para
el disefio, aplicacién y evaluacion de las pruebas que se realicen a efecto de llevar a
cabo la instrumentacién del proceso de promocidn y movilidad horizontal establecido
en esta convocatoria”. Asimismo, sefiald que el resto de la base quinta quedaria en
fos terminos dei documento con el que se convocd y en concordancia con lo anterior,
sugirid tambien modificar el apartado cuarto referido a las etapas del concurso,
concretamente donde se habla de las notificaciones, con ia siguiente redaccion:

“El Ceniro elaborara el anteproyecto de dictamen con los resultados del proceso vy lo
remitira a la DESPE para su revision. Una vez validado...”, hasta ahi y continuaria
coma esta redactado el punto.

La Lic. Diana Talavera Flores realizo los siguientes comentarios sobre la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacién Curricular: Preguntd qué tendria que ver
con et factor de escolaridad, en el cual se sefala que el puntaje maximo a obtener
SON cinco punlcs, pero se incluye a candidatos a doctor y doctorantes o doctorados,
los que ya cuenten con doctorado; y si entre os participanies del Servicio Profesional
en esta convocatoria habria algdn caso de éstos que podria obtener la escala
maxima de calificaciones; sino, en esta escala ningunc de los participantes podra
alcanzar la puntuacion maxima. Al respecio comenté que de no existir ninglin caso,
podria sustituirse este por el caso de especialidades, que son estudios qgue sf tienen
algunos de los funcionarios que estan participando en el concurso.
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Respecto del factor dos de la Evaluacidn Curricular, comentd que si el puntaje
maximo a obtener son 10 puntos, y si son ios Gftimos cince afos los que se estan
valorando, si un funcionario en algun caso tuve los cinco primeros lugares, tuvo
durante cinco anocs el primer iugar, entoncas tiene 10 puntos. Pero si se considera
este punto adicional por 1a calificacién que haya obtenido en el ranking global del
Servicio, entonces podria obtener una calificacion mayor de 10 y entonces estaria en
contradiccion con el puntaje maximo que aqui se esté sefialando; algin funcionario
podria obtener durante los cinco afics el primer lugar del cargo, pero también estar
en los primeros lugares del ranking global del Servicio, entonces ya seria el puntaje
que obtuviera mayor a 10 y va se perderia ia coherencia de esta escala de
asignacion de puntajes.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer preguntd a la licenciada Talavera ;en qué nivel
pensaria incorporar las especialidades en el factor de escolaridad?

La Lic. Diana Talavera Flores respondid que seria eliminar los candidatos a doctor y
doctorado y la especialidad seguiria después de la licenciatura, porqgue es un
posgrado gue va antes de fa maestria, que tiene un grado antes de la maestria.

&1 Presidente de la Junta Ejecutiva en uso de la paiabra seiald que él no estaria tan
de acuerdo, ya que una cosa no sustituye a la otra.

Et Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefialé que en relacion con la primera, pregunta
de la Lic. Talavera Flores, efectivamente, no hay ningln candidato a doctor ni
doctorante en esta etapa, lo cual no significa que no haya ni doctorantes ni doctores
en el Servicio.

Asimismo, comentd que esta escala se construyd pensando en dar crilerios que
puedan servir para todo el proceso y-que puedan ser aplicables también en el futuro,
es decir, que los funcionarios puedan saber qué es lo deseable en algin momento o
qué es lo que se espera de ellos.

Por otra parte senaié que en caso de que se determine que se agregue la
especialidad, no habria ningdn inconveniente. Para este caso hay varios candidatos
que si cuentan con estudios de especialidad, particularmente me parece que en
Geografia Electoral y en Derecho Electoral. Podriamos hacer, supongo agui, bueno,
cuando se volte esia parte, una votacion diferenciada en ese sentido.

En cuanto a lo del punto extra, comento que efectivamente podria haber casos en los
cuales dieran mas de 10 puntos, pero que “el podria” queda como muy abierto,
puesto que al menos en una diagnostico que se hizo no hay ningtin caso en ef que
se de. Pero se considerd imporiante ef dar este punto extra puesto que si alguien
obtuvo fa mayeor calificacion en su cargo y adicionaimente la mejor calificacion en el
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Servicio, habia un factor mas que evaiuar; de hecho, nadie esta cercano a los 15
puntos. De esta manera, también es una forma de poder ayudarles a liegar a esta
parte con cuestiones realmente factibles y que tienen sustento en el propio
rendimiento del funcionario.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd a la licenciada
Talavera st cuando habla de especialidad ¢ se esta hablando de un diplomado?

La Lic. Diana Talavera Flores respondié que hizo referencia al grado de posgrado
que existe ahora, después de la licénciatura, es un afio, y que es un titulo de
posgrado que se denomina especialidad; es un posgrado que ya esta reconocido
actualmente, que imparte la propia Facultad de Derecho, ta FLACSO, etcéisra.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez comenté al respecto que un ejemplo de lo
senalado por {a Lic. Talavera Flores es el posgrado, especificamenie en la Facultad
de Derecho de la UNAM que esta después de una licenciatura, es una especialidad
que dura un ano, posteriormente viene una maestria, que dura seis meses u ocho, y
posteriormente el doctorado, que son de dos afios.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd ;si se podria
pener “estudios de maestria o especialidad o diplomado™?, poniendo quiza ahi un
punto, un asterisco, con un criterio que establezca un minimo de horas para poderlo
valorar asi porque, con todo respeto a la Facultad de Derecho, hay muchisimos
Curscs que se homologan a posgrados sin tener esta calidad.

La Lic. Diana Talavera Flores sefiald que seria especificamente especialidad porque
es una vez que se cuente con estudios concluidos de licenciatura y el titulo de
licenciatura y el dipiomado en algunas ocasiones no es necesario tener el titulo de la
propia licenciatura, serfa muy diferents.

Entonces, propuso gue se incluyera como un titulo de un posgrado o como el
posgrado en especialidad y después de la licenciatura, asf no habria confusion, es un
titulo que se otorga y para que se otorgue tiene que haberse concluido la licenciatura
y tiene que estar titulado de la propia licenciatura.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd a la licenciada
Talavera si ¢su idea es abrir un renglén especifico que se llame “especializacion” y
eliminar doctorada?

La Lic. Diana Talavera Flores respondid que sit estudios de especialidad y eliminar
doctorado, porque entre los candidatos, como bien lo sefalaban, no hay ningln
candidalo que esté en ese caso y al ser un concurso de promocion y movilidad
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horizontal, entonces, agui podria incluirse si se elimina para dejar la misma escala de
puntaje, pues recorrerse 10s estudios y después de la licenciatura incluir ahi dos
apartados que tendrian que ver con realizar estudios de la especialidad y con tener el
grado de la especialidad.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer propuso buscar una opcién intermedia y sefald
que, antes de iniclar la sesion, el Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia
Electoral comentd que €l iba a hacer una propuesta respecto a las escalas, la cual
que tal vez pudiera ayudar en este sentido.

El Lic. van Huesca Licona realizd las siguientes observaciones: primero, en la
pagina cinco dice: “etapas del concurso: recepcidn de solicitudes”; tomando en
cuenia que esta Junta aprobara el dia de hoy esta convocatoria, nada mas tendrian
los compafieros la tarde del dia de hoy y quizd parte de la mafiana del dia de
manana para recabar la informacion correspondienie para poderse inscribir al

concurso, por lo que sugirié que la recepcidn de las solicitudes sea los dias 23 y 24
de abril.

Después, en la pagina dos, en la base quinta, la idea es que de acuerdo con o que
propuso el sefior Secretario Ejecutive, 1a Direccion Ejecutiva sea auxiliada por el
Centro de Formacion y Desarrolio no nada mas por lo que se refiere a verificar el
cumplimiento de los requisitos de los funcionarios gue se inscriban al concurso, sino
que ademas en la evaluacidn, en los propios examenes, efcétera, que se van a
aplicar, etc.

Por Gitimo, en cuanto a la escala de la Evaluacién Curricular, el Estatuto det Servicio
Profesional Electoral nada mas sefala dos requisilos para estar dentro. En algunos
niveles, en algunos puestos dice: “100 por ciento de créditos de licenciatura” y en
otros dice: “tener el titulo de la licenciatura correspondiente”. En ese sentido, propuso
que la escala deberia ser: dos puntos para aquellos casos de 100 por ciento de
créditos y cuatro puntos para aquel que tenga ya la licenciatura con el titulo, y de ahi
en adelante los demas grados que se obtengan darles un peso menor al punto cinco
que estan aguf mencionados, en virtud de que ya no son de los requisitos que sefala
el propio Estatuto para poder cubrir los puestos correspondientes, son extras
ademas, pero hay que tormarlos ya como extras y no darles un peso tan alto, desde
mi punto de vista.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al
Secretario de la Junta tomar la votacién correspondiente y de acuerdo con la

votacion emitida los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad el
acuerdo JES8-08.



Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenia del siguiente asunto del orden del dia.

5. Seguimiento a la operacién del Concurso de Promocién o Movilidad
Harizontal para ta ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva en uso de lIa palabra propuso que este 6rgano se
declarara en sesion permanente para dar seguimiento al desarrolio del Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a
los érganos Desconcentradoes del Servicio Profesional Electoral en cada una de sus
etapas y hasta su conclusion, puso a consideracidn del érgano colegiado la
propuesta mencionada, y con fundamento en el articulo 9, fraccidon VI del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del |EDF,
otargd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Prolesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer planted la presentacién del mecanismo de
transparencia para el diserio, aplicacion y calificacion de los examenes, que elabord
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para hacerio del
conocimiento de la Junta y conocer su opinidn. También sefald que ha sido una
preocupacién fundamental de la Presidencia de esta Junia todas las cuestiones
relacionadas con la transparencia por ello al hacerse de conocimiento si tuvieran
comentarios y cuando lleguen las etapas de evaluacion, podrian pronunciarse por
optar por algin tipo de mecanismo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva estuvo de acuerdo con el Mtro. Guillermo Merelo
Alcocer,

£l Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer explicd que el mecanismo era muy sencillo,
consisle en mantener el anonimato en los examenes, que se manejen ndmeros de
folio en lugar de nombres; en la cuestion de la calificacion solicitar que sea el mismo
dia que se realice el examen y que pueda ser en presencia probablemente de la
Contraloria Interna para que nos dé mayor certeza de que se esta calificando
conforme a cada caso.

Por otra parte, que la Contraloria acompane en la cuestion de la evaluacion, asi
como los miembros de asta Junta o los miembros del Consejo General que quieran
asistir al acio de evaluacion.

1
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L.a Lic. Laura Rebeca Martinez Moya senald que lo expuesto por el maesiro Merelo,
es un tema sensible, fundamental para la institucién y para los propics miembros del
Servicio Profesional, y sin duda, este concurso debe de evidenciar certeza, legalidad,
independencia, objetividad y equidad desde cualquier punto de vista y, por 1o tanto,

. celebrd el procedimiento que se menciona y {a posibilidad de que todo el proceso

pueda ser vigilado por integrantes dei Consejo General y del propio instituto.

El Lic. lvan Huesca Licona manifestd estar de acuerdo con que se dectarara en
sesion permanente la Junta, porque con esto se podréa atender de acuerdo a fa base
décimo primera aquellos no previstos en la convocatoria para ser resueltos por la
Junta Ejecutiva.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez propuso dar por recibido el instrumento, revisarlo y
hacer observaciones sobre el particular.

£l Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald estar de acuerdo con lo planteado por ¢l
Secretario Ejecutivo y comentd que como se dijo cuando se aprobd el Estatuto, y lo
dijo bien el Presidente, es un Estatuto de todos, no se puede decir que sea de una
parte nada mas; de igual manera este Concurso es de todos y que tenga
mecanismos que todos cohozean y en los cuales todos puedan opinar.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad et acuerdo JE59-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, con fundamento en el
artfculo 9, fraccion X, del Reglamento de Funcionamiento y Organizacion de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal vy con base en el acuerdo tomado,
siendo las catorce horas con cincuenta y cuatro minutos del dia veintidds de abril de
dos mil ocho, declaro en sesidn permanente a este dérgano colegiado, y con
fundamento en la fraccion X, del Articuto 9, del mismo ordenamiento, decreid un
receso.

REANUDACION DE LA QCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

£n fa Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas con doce minutos
del dia veintinueve de abril de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en ia calle de Huizaches nlmero veinticinco, colonia Rancho Los
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, se reanudd la Octava sesién
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Eiectoral del Distrito Federal.
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Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verifico el qudrum establecido en el
articulo 19 del Reglamenio de Organizacion y Funcionamiento de ia Junta Ejecutiva y
con fundamento en el articulo 18 del mismo ordenamiento declard reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidents de la Junta Ejecutiva, inicio la
sesion con la leclura del punto pendiente del orden del dia a cargo del Secretario de
la Junia Ejecutiva, al tenor siguiente:

5. Seguimiento a la operaCIon del Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé a los integrantes de la Junta Ejecutiva que
tos dias 25 y 28 de abril de 2008, mediante los oficios SECJ-IEDF/1549/08 y SECJ-
IEDF/15661/08, el licenciado Oliverio Juarez Gonzélez, Secretario Ejecutivo, remitio a
fa Presidencia y a la Secretaria de la Junta Ejecutiva copia de los oficios 1EDF-
DESPE-196/2008, IEDF-DESPE-0204/08, mediante los cuales el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral informa respecto al registro de participantes al
concurso de promocion ¢ movilidad horizontal para ocupacion de las plazas vacanies
adscritas a los Grganos desconcentrados del Servicio Profesional Electoral para su
presentacion a la Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colfegiado los
informes mencionados.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer informé a fa Junta que en dias pasados se inicié al
registro de participantes en el Concurso, se asignaron 25 folios: 17 correspondientes
al cargo de Coordinador Distrital, cinco al de Director de Capacitacién Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral; un folio para Secretario Técnico Juridico v
dos folios para Lider de Proyecto A.

Conforme a lo aprobado, la Direccidon Ejecutiva conjuntamente con el Centro de
Faormacién y Desarrollo realizod la verificacion de requisitos vy fa Evaluacion Curricular
correspondiente. En el caso de los requisitos, se conté con el apoyo de la Contraloria
interna para lo que hace a fas sanciones; se contd, igualmente, con el apoyo de ia
Unidad de Asuntos Juridicos, para lo que hace a procedimientos administrativos, y se
contd con el Centro de Formacion y Desarrollo para la blsqueda de datos en los
expedientes correspondientes.

De esta verificacion el Centro informd que dos casos de Lideres de Proyecto B que
estan concursendo por Lider de Proyecto A no cumplen con un requisito,
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aparentemente no cumplen con un requisito del perfii, ya que tienen una edad
superior a los 30 afos, gue es el limite maximo que establece el propic perfil. En este
sentido, esta Direccion Ejecutiva considera que esta cuestion no debe ser tomada en
cuenta en relacién con lo establecido en el propio Coédigo Electoral del Distrito
Federal, el cual ahora sefala que no pueden sclicitarse requisitos mayores, que los
que se solicitan para ser Consejero Electoral, a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Cabe senalar que el perfil es el correspondiente al ano 1999, por lo que se pone a
consideracion de esie drgano colegiado el no considerar en estos dos casos el
rebase de limite de edad y que puedan seguir concursando.

Por ofra parie, en cuanto a la Evaluacidn Curricular, al momento de aplicar los
ctiterios aprobados por esta Junta Ejecutiva, particularmente en o gue se refiere a fa
evaluacion del desempefio, se presentaron tres casos atipicos. El instrumento sefala
una asignacion de puntaje, dependiendo de cada ocasion que el funcionario ocupd
primero, segundo, tercer lugar en el cargo y un puntaje adicional en caso de gue
hubiera obtenido cualquier otro reconocimiento, como podria ser primer lugar en el
Servicio, segundo, dependiendo lo gue se hubiera dado cada afio.

Este criterio funciond bien para aguellos casos hasta el afio 2004, el problema fue
que para los anos 2005 y 2006 en donde el criterio para la asignacion de estimulos y
recompensas cambit. Entonces, los funcionarios que obtenian el primer lugar en &l
Servicio Profesional eran excluidos de la compensacion que se daba por el primer
lugar en cargo, eso al aplicar la tabla, en estos tres casos en los que los funcicnarios
habian obtenido calificaciones de 10 se estd asignando nada mas el punto
correspondiente a las cuestiones adicionales y no los dos puntos correspondientes a
primer lugar en cargo. De esta manera se estd juzgando de manera inequitativa, por
o que se soliciia a esta Junta se autorice asignar los dos puntos adicionales de
primer iugar en el cargo, toda vez que estos funcionarios efectivaments en reglas
matematicas, obtuvieron el primer lugar en el cargo, independientemente de que por
el criterio aplicado en esos afios fueron excluidos de ese reconocimiento v sbio se les
entregd en primer lugar en el Servicio.

Por otra parte, tambien comentd que tanto el Centro de Formacion y Desarrolio,
como la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicitaron la presencia
de la Contraloria interna en.el proceso de elaboracion, disefio, impresion, aplicacién
y en la calificacion de los examenes de conocimientos generales y especificos para
el cargo. Para este efecto, se ha contado con un apoyo total de la Secretaria
Ejecutiva. Asimismo, sefiald que el dia de hoy, en quince minutos mas se llevaria a
cabo el examen de conocimientos correspondiente y el mismo dia de hoy se
procedera a la calificacion de los exdmenes en presencia de Contraloria vy, por
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supuesto, si cualquiera de los integrantes de esta Junta quisiera acudir, es mas que
bienvenide.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junia Ejecutiva tomaron el
acuerdo JE68-08.

Acto seguido el Presidente de ia Junta Ejecutiva instruyd al Secretario de la Junta dar
cuenta de las observaciones que fueron remitidas a la Junta Ejecutiva, por parte de
alguncs Consejeros Electorales.

El Secretario de ia Junta informé que los Consejeros Electorales Yolanda Ledn
Manriquez y Fernando José Diaz Naranjo remitieron a la Junta Ejecutiva mediante
los oficios CYLMIEDF/67/08 y CDFJDN/084/08 de fechas 25 y 28 de abril de 2008,
respectivamente, observaciones a la Convocatoria del Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado ei
asuntc mencionado.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer sefialé que ias observaciones en cuestion fueron
recibidas por la Direccion Ejecutiva y de hecho se tuvo la oportunidad de
desahogarias en la propia Comision del Servicio Profesional Electoral (COSPE),
algunas eran inquietudes y dudas, en su mayoria; inclusive, se pudieron atender
todavia algunas de ellas, sobre todo ia sugerencia de la Consejera Yolanda Ledn, en
el sentido de aplicar instrumentos de psicometria en este examen. Se estabiecid
contacto con el Centro de Formacion y Desarrollo y de hecho en el examen que se
estga aplicando hoy los apartados de razonamiento verbal y matematico tienen su
base en instrumentos de psicometria.

Por otra parte, comenté que las observaciones en gran parte eran procedentes pero
desafortunadamente la Junta aprobd ya la convocatoria y seria un poco peligroso
modificar sus términos, pero creemos que pueden ser observaciones atendibles en
las proximas convocatorias que se presenten a este drgano.

El Presidente de la Junta Ejecutiva propuso entonces que ia Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral diera respuesta por escrito a las observaciones
realizadas por los Consejeros Electorales para formalizarlas su atencion.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de fa Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JE6S3-08.
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Acto seguido el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario de la Junta dar
cuenta del Gltimo documento recibido, correspondiente al Concurso de F’romocaon 0
Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a 1os Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de ta Junta Ejecutiva informd que el 28 de abril de 2008, mediante el
oficio ndmero SECG-IEDF-1565/08, el licenciado Oliverio Juarez Gonzalez,
Secretarioc Ejeculivo, remitid copia simple del oficio nimero IEDF-DESPE-0204/08 v
suU anexo, en scbre cerrado, con caracter de confidencial, mediante el cual el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional presenta el informe de la Evaluacién Curricular
correspondiente al Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para fa ocupacion
de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral para su presentacion a los integrantes de la Junta Ejecutiva.

Mediante dicho informe la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con
fundamento en la base décima primera de la Convocatoria, pone a consideracion de
la Junta Ejecutiva los siguientes casos:

= Primero, en cuanto a la verificacion de requisitos establecidos en el apartado
segundo de la convocatoria del concurso de promocion o movilidad horizontal
para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a fos  Organos
desconcentrados del Servicio Profesional Electoral, ia Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional informa que en cuanto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los perfiles, dos aspirantes, lideres de proyecto B, que
concursan para Lider de Proyecto A, rebasan la edad maxima, 30 anos,
considerada en el perfil respectivo.

En ambos casos se trata de diferencia de meses, ya que un funcionario tiene
30 anos con tres meses y otro, 30 anes con un mes.

= Segundo, en cuanto a la aplicacidn de la Evaluacion Curricular, fres
expedienies estan pendientes de asignacioén de puntaje en el factor merito y
rendimiento, reconacimientos obtenidos en los ultimos cinco afos, en virtud de
que los correspondientes tres funcionarios en su momenio obtuvieron el
primer lugar general en el Servicio Profesional Electoral en la Evaluacion del
Desempefio y a la vez el primer lugar en el cargo, lo cual no esta considerado
en ia tabla de asignacién de puntajes para la Evaluacion Curricular aprobada
por fa Junta Ejecutiva.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del érgano colegiado el
asuntc mencionadao.
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El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd al respecio de los resultados de esta
Evaluacién Curricular que los puntajes gue se presentan son puntajes en ios cuales
la maxima puntuacion a obtener es 15 punfos. El caso que mas puntaje obtuvo es de
diez puntos y tenemas varios casos en los cuales tos funcionarios exclusivamente
computaron Gnicamente la parte de escolaridad, por o cual tienen tres puntos varios
de ellos.

Independientemente de esta situacion, por fa ponderacién que se aprobd dentro de fa
propia convocatoria, ninguno de tos participantes se encuentra excluido del concurso,
es decir, aunque presenten estos puntajes, todos tienen oportunidad en si de obtener
una promocion, practicamente sin el mayor problema, simpiemente lo que esta
pasando es que el factor mérito y rendimiento se convierte en un potenciador de
posibilidades.

Por razones de confidencialidad y, una vez que se consultd con las dreas superiores,
se estd entregando Unicamente folios, no nombres, v este mismo criterio lo estamos
empleando en los exdmenes, es decir, al momento de eslar haciendo fos examenes,
inclusive calificandolos, la Direccidn Ejecutiva no tiene conocimiento de quiénes son
los funcionarios que se estan evaluando; se guardd su identidad en una tarjeta que
esta contenida en un sobre cerrado, que fue cerrado en presencia de Contraloria y
gue una vez que se terminen las evaluaciones seran abiertos para saber cada
evaluacion a guien corresponde, a efecto de hacer de este proceso un evento de lo
mas transparente posible.

El Presidenie de la Junta Ejecutiva manifesto su satisfaccion y felicitd tanto al Centro
de Formacion y Desarrolle como a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, por el excelente trabajo y la creacion de todos los candados posibles para
garantizar 1a secrecia de las evaluaciones y al mismo tiempo, la transparencia del
proceso de evaluacion.

También senald que este tipo de profesionalismo, de accién, de institucionalidad
ayuda mucho, loda vez que el antecedente mas inmediato fue aquel fallido concurso
del 2005, y éste concurso debe ser un ejemplo vy debe marcar un estandar para las
futuras evaluaciones que se deberan aplicar a todo el personal que labora en el
Instituto. Reiterd sus felicitaciones en el contexto de estos concursos que buscan
consolidar nuestro Servicio Profesional Electoral.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomo por unanimidad los
acuerdos JE70-08 Y JE71-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo
noveno, fraccién novena del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
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Junta Ejecutiva, decretd un receso en la Octava Sesion Exiraordinaria que fue

declarada en Sesion Permanente para dar seguimiento a la operacion del Concurso

de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes adscritas
a los Organos Desconcentrados det Servicio Profesional Electoral.

REANUDACION DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

tn ta Ciudad de Mexico, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas del dia treinta de
abril de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito Federal, sito en l1a calle de
Huizaches ndmero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, cédigo postal 14386,
delegacion Tlalpan, se reanud6 la Octava sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva
del instituto Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verifico el quérum establecido en €l
articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva y

con fundamento en el articulo 18 del mismo ordenamiento declard reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junia Ejecutiva, inicié la

sesion con la lectura del punto pendiente de! orden del dia a cargo del Secretario de
la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

5. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Qrganos
Deasconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que el dia de hoy, 30 de abril de 2008, el
licenciado Oliverio Juarez Gonzalez, Secretario Ejecutivo mediante el oficio nimero
SECG-EDF/1625/08 remitié a la Presidencia y a la Secretaria de la Junta Ejecutiva
copia dei oficio IEDF/DESPE/0216/08 y su anexo mediante el cual el Director
Ejecutive del Servicio Profesional Eiectoral presenta el proyecto de dictamen que
formula Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en colaboracion con el
Centro de Formacidn y Desarrollo para poner a consideracién de la Junta Ejecutiva fa
ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del Instituto Ejectoral
del Distrito Federal en Organos Desconcentrados como resultado del concurso de
promocion y movilidad horizontal realizado entre el 23 y el 29 de abril de 2008.

£l Presidente de la Junta Ejecutwa en el uso de la palabra, propuso que por la
importancia de este proceso este drgano colegiado diera por recibido el dictamen
que férmula la Direccion E]ecutzva del Servicio Profesional Electoral en colaboracion
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con el Centro de Formacidn y Desarrollo para poner a consideracion de la Junta
Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, como
resultado del concurso de promocién y movilidad horizontal, realizado entre el 23 y €l
29 de abrii del 2008, para su analisis y, en su caso, aprobacién en la fecha que se
acuerde reanudar la Octava Sesidon Extraordinaria de la Junta Ejecutiva; puso a
consideracion del drgano colegiado el asunto mencionado, v con fundamento en el
articulo 9, fraccion Vi del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Et Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer comentd que de la aplicacion del examen vy de la
evaluacion del mismo se desprenden los resultados que se presentan el dia de hoy
en este dictamen. Asimismo, sefald que cinco funcionarios de los 25 que solicitaron
su registro, obtuvieron calificaciones aprobatorias, por lo tanto estan siendo
considerados aqui. Cabe sefalar la presencia de la Contraloria durante todo el
proceso de presentacion del examen, asi como en la evaluacién del mismo, y para
darle mas certeza a los resultados, sobre todo a los participantes, éstos estuvieron
presentes durante la evaluacion del examen y se les fue diciendo el ndimero de
acierios que obtuvieron. Esto ayudé mucho a dar transparencia y a que los propios
funcionarios supieran de antemanc al menos qué tan bien habfan hecho en esta
elapa y se les aclaré que esta etapa era ponderada con una mas, de la cual elios no
tenian los resultados.

La Lic. Diana Talavera Flores destacd del dictamen gue se presenta hoy a la Junta
Ejecutiva, que de los cinco funcionarios que acreditaron este Concurso de Promocion
tres de ellos son mujeres y una de ellas fue [a que obtuvo la mas aka calificacion.

£l Lic. ivén Huesca Licona preguntd si quienes obtuvieron esa calificacion van a
obtener el pussto, rango y nivel gue corresponde porque no es muy claro el cuadro
en ef cual aparece rango y nivel, pero esos corresponden al cargo actual. Al respecto
sugiri¢ agregar dos columnas mas de! rango y nivel del cargo propuesto, para que
guede bien claro que entran en el primer nivel.

Al no haber mas intervenciones, ics integrantes de la Junia Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JES3-08.

Acto seguido, el Presidenie de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo
noveno, fraccién novena del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la
Junta Ejecutiva, decretd un receso en la Octava Sesién Exiraordinaria que fue
declarada en Sesion Permanente para dar seguimienio a fa operacidn del Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacanies adscritas
a los Qrganos Desconcentrados del Servicio Profesional Eiectoral.




REANUDACION DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo ias doce horas con disz minutos del
dia nueve de mayo de 2008, en la sede del Instituto Electoral def Distrito Federal, sito
en la calle de Huizaches niimero veinticinco, colonia Rancho Los Colorines, cddigo
postal 14386, delegacion Tialpan, se reanudd la Octava sesion Extraordinaria de la
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral dei Distrito Federal.

Una vez gque el Secretario de la Junta Ejecutiva verificod el qudrum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junia Ejecutiva y
con fundamentc en el articulo 18 del mismo ordenamiento declard reanudada la
sesion.

Con base en la convocatoria remitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicid la
sesion con la lectura del punto pendiente det orden del dia a cargo del Secretario de
la Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

6. Seguimiento a la operacion del Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal
para la ocupacién de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral.

Ei Secretario de la Junta Ejecutiva informé que el 7 de mayo de 2008 el licenciado
Olivero Juarez Gonzalez, Secretario Ejecutivo, mediante el oficio nimero SECG-
IEDF/1663/08 remitio a la Presidencia y a la Secretaria de la Junta Ejecutiva copia
del oficio I[EDF/DESPE/0240/08 y su anexo, mediante el cual el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral presenta una nueva versién del Proyecto de Dictamen
que férmula la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en colabaracion
con el Centro de Formacion y Desarrollo para poner a consideracion de la Junta
Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federat en Organos Desconcentrados como resuliado
del Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y el 29 de
abril de 2008, que incluye los comentarios realizados por el licenciado lvan Huesca
Licona durante la sesion pasada, asimismo incluye una correccion en el punto
segundo del Dictamen a efecto de incluir las plazas de Secretario Técnico Juridico v
Lider del proyecto “B".

E! Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del drgano colegiado el
Dictamen mencionado.

Ei Mtro. Guillermo Merelo Alcocer explicd los cambios con relacidn a la version
anterior: Por una omision no se habian incluido las plazas desiertas en el caso de los



Secretarios Técnico Juridicos y los Lideres de Proyecto “B”, asimismo se incorpord a
la tabla correspondiente de ganadores {os rangos y niveles actuales, en los que se
encuentran, a peticién de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral.

Tambien comento gue ésta es la (ltima parte del concurso, de ser aprobado el
referido Dictamen por la Junia se iniciarfa ya también los trabajos de los concursos
que seguirian.

Por otra parte sefalé que de los ganadores, tres de ellos son personal que
ingresaron al Servicio Profesional Electoral en los niveles béasicos, y estan en este
momento teniendo una movilidad que es a fo que la carrera electoral debe aspirar.
Tambien destacd que dentro los ganadores hay tres mujeres.

Agradecio el apoyo recibido por parte del Centro de Formacion y Desarrollo, la
Presidencia de la Comision, la Presidencia de la Junta, la Contraloria General que
estuvo presente durante todo este proceso de una manera muy cercana, inclusive en
horarios extraordinarios, sin effos habria sido muy dificil el reto que se ponia enfrente,
sobre todo en materia de ransparencia.

ta Lic. Diana Talavera Flores felicitd a los companeros del Servicio que resultaron
ganadores en este concurso de promocion., También refrendd el compromiso del
Centro en la parte que le corresponde de estos procesos de promocion y movilidad
horizontal, en el sentido de hacer las cosas de manera clara y transparente para los
funcionarios del Servicio, v eilos tengan toda la confianza en que las cosas gue se
estan haciendo respecto a esta primera promocion y movilidad horizontal se esta
llevando a cado de la mejor manera.

La lic. Laura Rebeca Martinez Moya manifestd una calurosa felicitacion a los
miembros del Servicio Profesional Electoral que han resultado ganadores en este
concurso, y particularmente lamento mucho el caso del C. Gerardo Cabrera, porque
prescindiremos en la Direccién Ejecutiva de su compromiso institucional Yy su trabajo.

El Lic. Ivan Huesca Licona se sumé a la felicitacion para aqueilos companeros gue
obtuvieron las calificaciones aprobatorias para ocupar los carges que salieron a
CONCUISo.

También planted agregar en el dictamen que la Secretaria Administrativa procediera
a reahzar t0s tramites correspondientes para que administrativamente se les dé el

pueslo y se hagan entrega-recepciones correspondientes de los puestos gue dejan y
los que pasan a ocupar.
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El Presidente de la Junta soficité al sefior Secretario de la Junta para que agilice ios
tramites, de modo tal que nuestros compafieros ocupen sus posiciones a la brevedad
posible y ya ponernos a trabajar en la organizacion del proceso electoral, gue es lo
que realmente ahora nos mteresa

También sefald que entregaria en ese momento al sefior Secretario de la Junta
algunas pequefias modificaciones de forma de este proyecto de dictamen, para que
por favor sean consideradas en ia version definitiva.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junia Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes el acuerdo JEB4-08. ‘

Acto seguido, el Presidente de ta Junta Ejecutiva instruyd al Secretario de la Junta
Ejecutiva dar cuenta del siguiente asunio.

El Secretario de la Junta Ejecutiva, informd que se habian agotado todos los asuntos
que se tenian pendientes de la sesién iniciada el pasado 22 de abril de 2008.

Al haberse agotado los asuntos pendientes y siendo las doce horas con veinticinco
minutos del dia 9 de mayo del 2008, el Presidente de la Junta tjecutiva dio por
concluida la Octava Sesién Exiraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Distrito Federal, de! afio en curso.
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NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 28 DE
ABRIL DE 2008,

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas con cuarenta vy cinco
minutos del dia veintioccho de abril de 2008, en la sede del instituto Electoral det
Distritc Federal, sito en la calle de Huizaches nuimero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, codigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la novena sesidn con
caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Una vez que ef Secretario de la Junta Ejecutiva verificod el qudrum establecido en el
articulo 19 dei Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declard abierta la sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicid ia
sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Catdlogo General de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral del Distrito Federal para su presentacién al Consejo
General.

2. Anaiisis y, en su caso, aprobacion de los Lineamientos que reguian la
reubicacion del personal del instituto Electoral del Distrito Federal con motivo
de la reestructuracion organico funcional aprobada por el Consejo General ¢
22 de febrero de 2008 para su presentacion al Consejo General, en
cumplimiento al articulo 152 del Cédigo Electoral del Distrito Federal y al punto
Quinto de! Acuerdo ACU-011-08 del Consejo General.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Programa Emergente de Reclutamiento
y Sefeccion para el Personal Administrativo para someterlo a consideracion
del Consejo General en cumplimiento al punito Quinto del Acuerdo ACU-011-
08 del Consejo General.

4. Andlisis del Informe Trimestral del Avance Programatico Presupuestal y el
Ejercicio del Gasto del Instituto correspondiente al primer trimestre de 2008,
Gue presenta el Secretaric Administrativo, a fin de informar al Consejo
General.

5. Andlisis del Informe del Monto Acumulado Concentrado por la aplicacién de
tos articutos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion. Presupuesto
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y Contabilidad al 31 de marzo de 2008, que presenta la Secretaria
Administrativa.

6. Andlisis y, en su caso, aprobacion de los Mecanismos de Planeacion
Operativa para la Coniratacién de Plazas Especificas, en cumplimiento al
punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 de! Consejo General.

7. Nuevas Necesidades para dar Suficiencia Presupuestal a la Reestructura
aprobada por el Consejo General el 22 de febrero de 2008 mediante el
acuerdo ACU-011-08.

8. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Ajustes al Presupuesto
del Instituto Electoral def Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2008,
que presenta el Secretario Administrativo en cumplimiento al punio de
Acuerdo Sexto del Acuerdo del Consejo General identificado con la clave
ACU-011-08 vy, en su caso, aprobacion de someter a la consideracion det
Consejo General dicha propuesta.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de ios integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; hecha la consulta y emitida la votacion, se aprobd
por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruy¢ al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto del orden del dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion del Catalogo General de Cargos y Puestos
del Institutc Electoral del Distrifo Federal para su presentacion al Consejo
General,

El Presidente de ia Junta Ejecutiva, puso a consideracién del organo colegiado ei
asunto mencionado.

El Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer comentd que habia enviado a la Secretaria
Administrativa un par de comentarios de forma para que se consideren en el
momento.

Ei Dr. Francisco Brave Ramirez sefalo que a la Secretarfa Administrativa a su cargo
le compete presentar a la Junta Ejecutiva, entre otros documentos, los manuales v
catalogo de cargos y puestos, asi como los perfiles de los mismos.,

Para cumplir con esa atribucion v las que establecen los articulos 12, 13 y 14 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el instifuto
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Flectoral del Distrito Federal, se convocé a todas las areas que conforman este
drgano autdénomo a elaborar y hacer llegar a la Secretaria Administrativa, a través de
la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento, las cedulas gue contienen 10s
requisitos, competencias y conocimientos que deben cumplir quienes aspiran a ser
contratados en un puesto dentro del Instituto.

El Catdlogo General de Cargos y Puestos es el documento técnico normativo que
identifica los datos indispensables de los puestos, como son: denominacion; rama;
tipo; funcién genérica; principales funciones; las relaciones de comunicacion vy
autoridad con cargos superiores, similares e inferiores; los requisitos que deberan
acreditar para su ocupacion y el perfil que deberd cumplir un candidato a ocupar un
cargo 0 puesto. Este documento contribuye a gue la institucién cuente con un
instrumento que incluya informacién detallada, respecto de cada unc de los cargos vy
puestos de la estructura organica y funcional del Instituto, y favorece la eficiencia y
eficacia del Sistema de Gestion de Recursos Humanaos.

En conjunto, el documento muestra las relaciones organizacionaies que norman vy
regulan fa consecucion de los objetivos de la estructura organica y funcional del
Instituto. De aprobarse el presente Catalogo, sera de observancia general para el
Instituto Electoral del Distrito Federal y los criterios y lineamientos que se expresan
son de cardcter interno y se aplicaran de forma complementaria al Cédigo Electoral
del Distrito Federal, al Estatuto de Servicio Profesional Electoral vy deméas personal
que labora en el Instituto, al Reglamento Interno del Instituto y demas normatividad
aplicable.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez inform¢ que harfa entrega, en ese momento, a la
Secretaria de fa Junta de las modificaciones a los perfiles de la Secretaria Ejecutiva y
de la Unidad Técnica Especializada en Fiscalizacién, mismas que solicité se
incorporen en la versidn final del documento.

Ef Lic. lvan Huesca Licona, senald que, el viernes pasado, hizo llegar a la Secretaria
Ejecutiva, por conducio de la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion,
algunas observaciones a las fichas referentes a los perfiles del personal gue colabora
en la Direccién Ejecutiva.

Asimismo, indicd que en el organigrama de ifa Secretaria Ejecutiva aparece gue
depende de ésta la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, sin embargo en
el primer organigrama, esta Unidad depende directamente del Consejo General, y al
respecto solicitd hacer la correccidén correspondiente. También indicé que en ef
organigrama de la Secrelaria Ejecutiva aparecen cualro asesores y en el descriptivo,
por llamarlo asi, se mencionan ¢inco.
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Por otro lado, senald que en el organigrama de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, en la Direccién de Area dice: “Direccion de Formaciéon vy
Desarrolio” y en el descriptivo dice: “Director de Vinculacion y Diseiio”.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya solicité que se sustituyera la correccion gue
habia enviado mediante el oficio 379/08, a la licenciada Ciaudia Becerril y al
licenciado Oliverio Juarez.

El C. Felix Cruz Amaya soliciid la consideracion de las modificaciones enviadas
mediante oficio a {a licenciada Claudia Maria Becerril, a algunos de {os puestos de 1a
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas, y al alcance sobre el cambio de rama
de uno de los puesios.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JEGG-08.

Acio seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del segundo asunto del orden del dia.

3. Anglisis y, en su caso, aprobacion de los Lineamientos que regulan la
reubicacioén del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal con motivo
de la reestructuracion orgénico funcional aprobada por ei Consejo General el
22 de febrero de 2008 para su presentacién al Consejo General, en
cumplimiento al articulo 152 del Codigo Electoral del Distrito Federal y al punto
Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del Consejo Generai.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado.

El Dr. Francisco J. Brave Ramirez comenté que de confarmidad con el acuerdo ACU-
011/08, mediante el cual el Consejo General aprobé la reestructura organico-
funcional del instituto, también se determind como parie de este proceso la
elaboracion de diversos documentos que permitieran operar dicha reestructura, entre
ellos, los presentes lineamientos que regulan fa reubicacion del personal del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Asimismo, senald que el proposito de los lineamientos en cuestion es regutar ios
procedimientos gue seran utilizados para la reubicacion del personal con que
actuaimente cuenta el Instituto, a fin de integrarlos en la nueva estructura o, en su
caso, ia separacidn de quienes con motivo de esta reesiructuracion dejaran el
instituto.
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Destacé que el documenic que somete a consideracion de esta Junta Ejecutiva fue
el resuttado del esfuerzo y participacion de servidores pablicos de las diferentes
areas gue conforman este drgano autonomo, tales como la Presidencia, Secretaria
Ejecutiva, Secretarfa Administrativa, Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, Unidad de Asuntos Juridicos y Unidad del Centro de Formacion y
Desarrollo.

También indicc gue corresponde al Secretario Ejecuiivo y al  Secretaric
Administrativo coordinar y operar este instrumento, apegados a la normatividad que
establece el Cddigo Electoral y su aplicacion incide, tanto en el personal del servicio
de carrera como al personal administrativo.

Finalmente, senald que no estaran sujetos al procedimienio de incorporacidon a la
rama administrativa los prestadores de servicios contratados por el regimen de
honorarios asimilados a salarios que brinden apoyo a los representantes de los
partidos politicos ante el Consejo General ni ague! personal gue haya sido contratado
para la realizacion de programas o proyectos especificos.

=l Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comenté que en una reunion de trabajo con
Prasidencia, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, el Centro de Formacion
y Desarrollo, ja Unidad de Asuntos Juridicos v la propia DESPE, les fue solicitado a
las diversas areas incorporar algunos concepios que no venian en la version que fue
circulada, pasticularmente se refirid a los conceptos que aparecen en la segunda y
tercera pagina de los lineamientos, ademas de gue se hicieron algunos comentarios
adicionales, mismos gue fueron integrados por la Unidad de Asunios Juridicos.
También sefiald que les fue solicitado presentarios a esta Junta Ejecutiva para su
conocimiento, por o que los circularia en ese momento.

El Lic. Ivadn Huesca Licona sefald que en los lineamientos se establece con toda
claridad como se ha de manejar el caso de los miembros del Servicio Profesional que
ya son titulares, no ast el caso de los provisionales. En el caso de los titulares si se
les da la oportunidad a las areas en donde estan adscritos de que se pueda hacer
una propuesta para que ocupan ios puestos que estan ahi establecidos y que, si es
el caso de que ya no queden alguncs, se comunique al Secretario Ejecutivo vy al
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral para que se busque donde
ubicarlos y si no, pasarian después al Secretario Administrativo, teniendo preferencia
para un cargo de la rama administrativa.

Pero no es la misma circunstancia para los servidores del Servicio Profesionat
Electoral que tienen un nombramiento provisional. En el caso de los gue fienen un
nombramiento provisional es directamente el Secretario Ejecutivo y el Director



AEDF

W T I £ TSR
DLt DISTRITC FEDQI FAL

Ejecutive del Servicio Profesional quienes establecerian el puesto al que quedarian
adsctitos.

Al respecto propuso hacer un simil con el de los miembros titulares, en donde se
tuviera la oporfunidad también de que los titulares de las otras direcciones ejecutivas
y los directores de unidad, donde hay miembros del Servicio Profesional, puedan
nacer una propuesta de donde ubicarios, en primer término.

La Lic. Diana Talavera Flores comenté que en fa reunion sefialada por el Direclor
Ejecutivo del Servicio Profesional, se acordd que el Centro enviara también algunas
observaciones y definiciones a los lineamientos de reubicacion que estan contenidas
en el documento que se acaba de circular. Las cuales son: definicidén de calidad de!
trabajo, de las actividades realizadas que estan en la parte de generalidades de ios
lineamientos, servicios relevantes y en el apartado del capitulo tres, de la reubicacién
del personal administrativo, de los criterios que se utilicen, estamos haciendo
también un sefialamiento de cudl debe ser el ordenamiento de estos criterios.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que coincidia con la propuesta del Director
Ejecutivo de Organizacién vy Geografia Electoral y propuso que para hacer mas
ciaros estos tineamientos se podria agregar en la parte del personal provisional, que
se atendera de igual forma al procedimientc que es correspondienie para los
tituiares, para que de esta manera cada director ejecutivo vy titular de unidad, puedan
opinar y puedan decidir respecto a este tipo de personal.

ta Lic. Laura Rebeca Martinez Moya comenté tener la preocupacion en el mismo
sentido planteado por el licenciado Huesca e incluso propuso ta redaccion de un
lexto en el mismo sentido que se habia manejado, de la importancia de considerar a
miembros del Servicio que estan dentro del Programa de Regularizacion para el
Servicie Profesional Electoral.

Asimismo planteo la importancia que la propia Direccién Ejecutiva elaborara en un
plazo no mayor a los dos dias inmediatos a la aprobacion de los presentes
fineamientos, un listado con los nombres, cargos y/o puestos de aquelios
funcionarios que se hayan inscrito al referido Programa de Regularizacién, el cual
sera remitido al Secretario Ejecutive, al Secretario Administrativo, directores
ejecutivos, titulares de unidad, y fa Direccidén Ejecutiva correspondiente. También
expreso que es fundamental integrar a este personal del Instituto que también se ha
caracterizado por un buen desempefo y un compromiso institucional,

En uso de ta palabra, el Presidente de la Junta Ejecutiva sefiald que la Presidencia
tambien entregaria algunas observaciones con el cbjeto de que se incorpore alguna
jurisprudencia que permita darle mejor sustento jurfdico a estos lineamientos.
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El Lic. lvan Huesca Licona sefiald que en este momenio se estaban entregando los
conceptos, y que no estarfa por completo de acuerdo en el concepto ¢) Calidad de
trabajo; cuando se dice que nada mas aspectos como la ortografia, sintaxis, uso de
lenguaje, organizacion, utilidad e innovacion son aspectos a considerar en la calidad
del trabajo. Al respecto manifesté que a veces mas que esos aspecios estd el
contenido proplamente de las funciones realizadas y la forma en que éstas se
desempenan. En cuanto a {a honradez, manifestd estar de acuerdo en que se
materializa con la existencia de alguna sancion administrativa. Sin embarge, hay
otros aspectos de la honradez que no necesariamente van vinculados con los
aspectos de responsabilidades.

E! Lic. ivan Huesca Licona pregunté si todavia habria tiempo para revisar estos dos
concepios.

El Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer comentd que cuando se construyeron estos
conceptos se encontraron también con un problema, porgue en la parte donde se
dicen los criterios vienen dos cuestiones: por un lado las calificaciones de la
evaluacion de rendimiento que ya integran una cuestién de calidad en el trabajo y por
otro lado, otro concepto de calidad que se nos pidié construir en razén de que el
propio Tribunal, en alguna de sus tesis tenia de manera separada los concepios de
calidad y de evaluacion del rendimiento. Por ello se atendieron a ciertos criterios que
fueran distintos de aquellos que se ponen en la propia evaluacion y por eso dentro de
la propia prelacién que se maneja en la pagina 5, se intentd hacer ir del criterio mas
objetivo al mas subjetivo, porque precisamente se tiene claridad en que la calidad en
el trabajo y esta cuestion de la honradez eran muy dificiles de medir fuera de la
propia evaluacion y por eso ocupan un lugar muchisimo mas abajo dentro de la tabla.

Porque los aspectos de calidad, dfa a dia y cotidianamente, que son evaluados
ademas por obfigacion de este érgano en especifico, se ven reflejados dentro de la
evaluacion de rendimiento.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomé por unanimidad de i0s
presentes, el acuerdo JE61-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

4. Anélisis y, en su caso, aprobacién del Programa Emergente de Reclutamiento
y Seleccion para el Personal Administrativo para someterlo a consideracion
del Consejo General en cumplimiento al punto Quinto del Acuerdo ACU-011-
08 del Consejo General.
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El Presidente de ia Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunto mencionado.

£l Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez comentd gue la Secretaria Administrativa por
medio del Centro de Formacién y Desarrollo Hlevara a cabo las actividades vy
procedimientos relacionados con el reciutamiento y la seleccion del personal
administrativo de conformidad con la nueva estructura organica aprobadc el 22 de
febrero de 2008. Para estar en posibilidad de lograr este propdsito es indispensable
contar con un programa emergente de reclutamiento y seleccidn del personai
adminisirativo apoyado en los requisitos establecidos en el estatuto, ei Catalogo de
Cargos y Puestos, y los lineamientos que regulan la reubicacién del personal del
propio Instituto, asf como de las observaciones que vierta esta Junta Ejecutiva.

Por esta razdn, y considerando la frascendencia de este proceso de reestructura
puso a consideracion de los integrantes de esta Junta Ejecutiva el documento
denominado Programa Emergente de Reclutamiento y Seleccidn para el Personal
Administrativo. Dicho instrumento permitira en primer término la ccupacion inmediata
y expedita de las plazas vacantes de la rama administrativa que se generaron con
motivo de aplicar la nueva normatividad en cada una de las areas del Instituto, y en
segundo término, establecer los mecanismos para integrar al personal de! Instituto
por las vias de promocidn y movilidad horizontal a través de un concurso de
promocion abierto.

lL.a Lic. Diana Talavera Flores sefiald que de acuerdo al Cédigo Electoral del Distrito
Federal, que prevé como alribucion de la Junta en su articulo 108 proponer al
Consejo General para su aprobacion det Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Personal Administrativo del Instituto, v tomando o sehalado también en los articulos
3, 34, 35, 134, 137 al 140 y 143, 150 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas perscnal que trabaja en el Instituto, fa Secretaria Administrativa por medio de
tfa Unidad de Centro llevard a cabo todas las actividades y procedimientos
relacionados con el reclutamiento y la seleccion del personal de acuerdo con el
programa respectivo.

Los requisitos marcados en el Estatuto, las observaciones de la Junta y ia
descripcion de los cargos y puestos correspondientes. Con la publicacién detl Cédigo,
en enero dei 2008, se generaron un conjunto de cambios en la estructura
organizacional del Instituto, gue se atendieron el 22 de febrero en la sesién del
Consejo General, mediante el acuerdo ACU-011-08 que aprueba la reestruciura
organica del Instituto.

En cumplimiento del apartado quinto del mencionado acuerdo la Secretaria
Administrativa, por medio del Centro, presenta el Programa de Reclutamiento y
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Seleccidon del Personal Administrativo 2008 que incluye como proyecto principat el
Programa Emergente, mediante el cual se efeciuara el procesc de ocupacion de las
plazas vacantes o de nueva creacion de la rama administrativa.

En virtud de las modificaciones a la estructura organica del Instituto, que implican el .
cambio de denominacion de los puestos de trabajo de las 458 plazas que se tienen
consideradas para la rama administrativa 265 se consideran como plazas de nueva
creacion.

Por esa razon, y considerando el inicio del proceso electoral 2009 a partir de octubre
del presente afio el Instituto requiere que la estructura esté completa, organizada vy
en condiciones de desarroliar ias actividades inherentes a dicho propésito.

Con el proposito de alcanzar ef Programa Emergente, se divide en tres partes. La
primera se refiere al cumplimiento del Articulo 139 del Estatuto que faculta al
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, al Secretario Ejecutivo, al
Secretario Administrativo, al Contralor General y al Titular de la Unidad Especializada
de Fiscalizacién, para autorizar de manera directa la incorporacién de personal en
sus respeciivas oficinas.

De la misma maners, el articulo senala también gue los directores ejecutivos vy
tiflulares de unidad podran designar el personal que los apoyaré de manera directa en
las funciones que tienen a su cargo.

La segunda parte del proyecto se refiere al Articulo 143 del Estatuto, que permite
definir, mediante el programa, las plazas de libre designacion.

La tercera parte presenta un procedimiento expedito para la ocupacién de plazas
mediante terna. Por esta via se podran ocupar 226 plazas.

Como parte de este programa y por segundo proyecto, se presenta el Programa
Ordinario, para el cual se cubrirdn las vacantes que no se ocupen mediante los
lineamientos, el Programa Emergente y de acuerdo con el Articulo 147 del Estatuto
el Programa Ordinario incluye dos partes.

La primera se apficard a un concurse de oposicién interno por las vias de la
promaocion y movilidad horizental. La ocupacion de las plazas vacantes mediante un
concurso interno tiene por objetive contribuir a la superacidn del personal
administrativo del Instituto.

Para esle procedimiento se aplicaran tres evaluaciones: La evaluacion curricular,
entrevista y evaluacion de conocimientos.
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La segunda parte -la senala también el Cédigo- consiste en llevar a cabo un
procedimiento de concurso de promocidén abierta a través de una convocatoria
publica, donde puede participar, el pdblico en general y establece los requisitos de las
vacantes que habran de cubrirse, las fechas en gque se llevardn a cabo las
evaluaciones, asi como las fases del concurso, que seréan las siguientes: Registro de
participantes vy recepcién de documentos, evaluacidén curricular, evaluacién de
conocimiento, examen de habilidades y aptitudes y una entrevista.

Estas son las partes que integran este Programa de Reclutamiento y Seleccidon del
Personal Administrativo, y como parte fundamental de este programa viene el
proyecto relevante el Programa Emergente.

La Lic. Diana Talavera Flores se refirid al titulo del documento, y solicitd si pudiera
ser el Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Personal Administrativo, porque el
Programa Emergente viene considerado dentro de este programa, como un proyecto
refevante, para que sea acorde.

Al respecto, argumento que se estaba sefialando que se aprueba el Programa
Emergente y este es un proyecilo de este programa general. Entonces para que
quede asi en el acuerdo: Se aprueba el Programa de Reclutamiento y Seleccidn del
Personal Administrativo y como proyecto relevante el Programa Emergente.

Ante esle planteamiento, el Presidente de la Junta Ejecutiva senald que el problema
es que ei acuerdo del Consejo General gue ordena formular esto, viene asf fraseado.
£n todo caso, que se haga la correccion en la Sesion del Caonsejo General que
corresponda.

Al nc haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE62-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenia del siguiente asunto del orden del dia.

& Analisis del Informe Trimestral del Avance Programatico Presupuestal y el
Ejercicio del Gasto del Instituto correspondiente al primer trimestre de 2008,
que presenta el Secretario Administrativo, a fin de informar al Consejo
General.

Ef Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunto mencionado.
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Etl Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez comentd que a efecto de informar al Consejo
General sobre la operacién programatico presupuestal, correspondiente al primer
trimestre de 2008, presenta a los integrantes de esta Junta Ejecutiva, para su
conocimiento, {a documentacion que contiene informes detallades sobre el avance en
matedia financiera y aplicacidn de los recursos de enero a marzo de 2008, realizados
en el Instituto, cumpiimentando lo referido en el articuio 108, fraccion X!, del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Maoya comunicé que tenia observaciones de forma del
informe correspondiente.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva se dic por enterada del contenido
del Informe Trimestral del Avance Programalico Presupuestal y el Ejercicio def Gasto
del Instituto correspondiente al primer trimestre de 2008 y tomo por unanimidad de
ios presentes, el acuerdo JE63-08.

Acto seguido, el Presidente de fa Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

6. Andlisis del Informe del Monto Acumulado Concentrado por la aplicacion de
fos aiticulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacién, Presupuesto
y Contabilidad al 31 de marzo de 2008, que presenta la Secretaria
Administrativa.

Bl Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiade el
asunto mencionado.

Bl Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez comentd que con el propdsito de que el
Consejo General determine el destino de los recursos que se concentraron en la
Secretaria Administrativa al 31 de marzo del afio en curso, de conformidad con los
articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesio y
Contabilidad del Instituto, presenta a los integrantes de esta Junta Ejecutiva un
informe del monto acumulado concentrado relativo al primer trimestre de 2008.

El monto concentrado af 31 de marzo de! afio en curso asciende a la cantidad de tres
millones 231 mil 279 pesos y 64 centavos, cantidad que debe ser conocida por esta
Junta Ejecutiva para solicitar al Consejo General sea aplicada al déficit que se
generd con la reestructura aprobada ef 22 de febrero del afio en curso mediante
ACU-011/08.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdoe JEG4-08.
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Aclo seguido, el Presidenie de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretarico para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion de los Mecanismos de Planeacion
Operativa para la Contratacién de-Plazas Especificas, en cumplimiento al
punto Quinto dei Acuerde ACU-011-08 del Consejo General.

El Presidenie de la Junia Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado &l
asunto mencionadQ.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez senald que en cumplimiento del acuerdc del
Consejo General ACU-01/08 vy, especificamente, en el considerando 29 de dicho
acuerdo se establecié que para facilitar a las diversas areas del Instituto cumplan con
ia responsabilidades encomendadas y alcancen sus logros, es viable la incorporacion
a la estructura de figuras homodlogas especificas. Dichas figuras corresponderan a
servidores publicos que ocupen plazas autorizadas para desarrollar tareas
especificas, para lo cual esta Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 108,
fraccion 1V del Cddigo Electoral del Distrito Federal emitird los mecanismos y
procedimientos de planeacion operativa para fa contratacion de plazas especificas
que sean necesarios.

En razon de lo anterior y de conformidad con el Punto QUINTO del acuerdo ACU-
011/08, que a ia letra sefiala: “Quinto.- Se ordena al Secretario Administrativo y al
Secretario Ejecutivo proveer o necesario para la implementacion de la estructura
aprobada, entre otros, los lineamientos de operacion de 1a reestructura y programa
emergente de reclutamiento para las plazas por cubrir, 2 mas tardar en los 45 dias
hdbiles siguientes de la entrada en vigor del presente acuerdo. Asimismo, se ordena
a la Junta Ejecutiva que en el mismo plazo emita los mecanismos y procedimientos
referidos en el Considerando 29 del presente acuerdo y los eleve al Consejo General
para su aprobacién”. Se somete a la consideracion de los integrantes de esta Junta
Ejecutiva 1os mecanismos con los cuales se realizara la confratacion de ios
servidores publicos que ocuparan las plazas homdlogas especificas y de autorizarse,
sean elevados at conocimiento del Consejo General.

Al no haber mas intervenciones, ia Junta Ejecutiva tomo por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JEG5-08.

Acto seguide, el Presidente de la Junta Ejeculiva instruyd al Secretario para dar
cuenta dei siguienie asunio del orden del dia.

7. Nuevas Necesidades para dar Suficiencia Presupuesial a la Reestruciura
aprobada por el Consejo General gl 22 de febrero de 2008 mediante el
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acuerdo ACU-011-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracién del 6rgano colegiado el
asunto mencionado.

£l Dr. Francisco J. Bravoe Ramirez senalo que en Sesion Extraordinaria del Consejo
Generai realizada el 22 de febrero de 2008, mediante acuerdo ACU-011/08 se
aprobd ia reestructura organico funcional del instituto Electoral del Distrito Federal,
motivo por el cuai la Direccion de Personal realizé el ejercicio de costear ias plazas
determinadas de acuerdo a los organigramas que para cada una de las direcciones,
unidades t6cnicas y areas de que se conforma el Instituto, fueron aprobadas.

Ef resultado de comparar el costo de la plantilla de personal actual, contra la plantilla
del personal resultante de la reestructura organico funcional aprobada por el maximo
organo de direccion de este Instituto, refiejo un déficit de 9 millones 732 mil 768
pesos en el Capitulo 1000, Servicios Personales.

De conformidad con los criterios para la aplicacidn de recalendarizacion de recursos
y atencidn de las nuevas necesidades para el ejercicio presupuestal 2008, aprobados
en la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, celebrada el 9 de abril del
2008, mediante acuerdo numero JE-051/08, se presenta con el fin de someter a
consideracion de los miembros de la Junta Ejecutiva el asunto de referencia para
disponer de recursos de la Bolsa Institucional para atender esta nueva necesidad por
la cantidad de 9 millones 732 mil 768 pesos, para cubrir el déficit del Capftulo 1000
Servicios Personales.

Asimismo, sefaid la importancia que tiene el contar con estos recursos para poder
cubrir las remuneraciones de la plantilla de personal; al no contarse con recursos
para cumplir con fal compromiso, se hace necesario solicitar de los recursos
concentrados en la Secretarfa Administrativa acumulados al primer trimestre de
2008, para cubrir el importe solicitade, en su caso, se deberd considerar en ¢l
acuerdo respectivo que emita y el que se sometera al Consejo General, que el
faliante que se tuviere se aplique, en primera instancia, hasta completar fa cantidad
requerida a los futuros rermanentes que se acumulen en la Bolsa Instilucional.

Tambien precisé que con la autorizacidén que se obtenga para disponer de los
recursos solicitados, debera llevarse a cabo mediante una adecuacién programatica
0 presupuestal, para la afectacion a cada uno de ios proyectos establecidos por las
areas generadoras del gasto, aplicando los recursos por partida y concepto de origen
de gasto, ya que la operacion de los recursos serd por el periodo de mayo a
diciembre de 2008.
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En uso de la palabra, el Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el
articuio 21 del Reglamento de Organizacion y Funcicnamiento de la Junta Ejecutiva
gue a la letra dice: “Los asuntos contenidos en el Orden del Dia seran discutidos v,
en su casa, votados, salvo cuande la Junta Ejecutiva acuerde, por mayoria de sus
integrantes, posponer la discusion o votacion en algin asunto en lo particular”, y el
22 que da sustancia a este 21, que dice: “En su caso podran solicitar que incluyan
sus observaciones a los acuerdos como voto particular”, solicitd al Secretario de la
Junta Ejecutiva la reserva para votar en lo parlicular esta parte relativa a los
homologos especificos, para votar en lo general {as nuevas necesidades por o qgue
se refiere a la diferencia entre las plantilias para la adecuacién de fa estruciura, el

Pragrama de estimulos y recompensas, y en o particular, el tema de los homaologos
especificos,

Con base en la votacion realizada, la Junta Ejecutiva tomd el acuerdo JE66-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguienie asunto del orden del dia.

8. Analisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Ajustes al Presupuesto
del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2008,
que presenta el Secrelario Administrativo en cumplimiento al punto de
Acuerdo Sexto del Acuerdo del Consejo General identificade con la clave
ACU-011-08 y, en su caso, aprobaciéon de someter a la consideracion del
Consejo General dicha propuesta.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencionado.

Ef Dr. Francisco J. Bravo Ramirez coments que en la sesion previa del Consejo
General celebrada el dia 10 de abril del presente afo, a peticion de alguno de los
Consejeros Electorales, se propuso analizar de una forma mas detaliada el Proyecto
de acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que
se aprucha el Ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto para el afio Fiscal 2008,
as! como las modificaciones al Programa Operativo Anual del Instituto Electoral del
Distrito Federal derivado de la reestructura organico-funcional del Instituto, con la

finalidad de estudiar e impactar de mejor mansra los resultados de la reestructura en
dicho presupuesto.

Derivado de lo anterior ef Consejo General en su sesion extraordinaria del 11 de abril
del ano en curso, al momento de aprobar el orden del dia decidid retirar el punto
relativo a la Propuesta de Ajustes al Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del afo
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2008, asi como las modificaciones al Programa Operativo Anual del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

El documento que se somete a consideracion, se estructura en diversos temas gue
mciden en forma directa en el Capitulo 1000, Serviciocs Personales, y que se han
discutido durante el desarrolio de la presente sesion tales como:

a) La solicitud de destino y aplicacion de recursos concentrados en la Secretaria
Administrativa para cubrir una parte del monto que representa la aplicacion de la
referida estructura.

b) La aprobacion de los mecanismos de planeacion operativa para la contratacién
de plazas especificas que fueron contempladas en el marco de la reestructura.

cy Las nuevas necesidades para dar suficiencia presupuestal a la reestructura
aprobada en el Consejo General mediante acuerdo ACU-011-08, vy

d) El ajuste presupuestal respectc del costo total de la implementacion de la
reestructura, mismo que asciende 9 millones 732 mil 768 pesos. Monto que
representa el ajuste total por aplicar del mes de mayo a diciembre del presenie
gjercicio fiscal, asi como las modificaciones at Programa Operativo Anual del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2008.

En este orden de ideas y con el proposito de dar cumplimiento al mandato del Cédigo
Electoral del Distrito Federal vigente, ast como al punto sexto del acuerdo ACU-011-
08 de fecha 22 de febrero de 2008, mediante el cual se autorizd la reestruciura de
este Instituto, y cumplimentar ia instruccidon que el Consejo General diera al
Secretario Administrativo para gue en el ambito de sus atribuciones sometiera a
consideracion de las Junta Ejecutiva y posteriormente al Consejo General el ajuste al
presupuesto aprobado ef 16 de enero de 2008, se presenta ante esia instancia ia
modificacion al presupuesto de Egresos del instituto electoral para el 2008.

En los documentos que les fueron distribuidos se presenta la diferencia en el
presupuesto autorizado en el Capituto 1000, Servicios Personales por 9 millones 732
mil 738 pesos, diferencia que se pretende cubrir con los recursos concentrados del
primer trimestre, asi como los recursos por concentrar en el segundo v, en su ¢aso,
tercer trimestre hasta cubrir la cantidad sefalada. Lo anterior mediante el traspaso de
recursos propios de la bolsa institucional, para apilcar durante el periodo de mayo a
diciembre del ano en curso.

El presupuesto original autorizado para el Instituto en el Capitulo 1000 para el
gjercicio fiscal 2008 es de 452 millones 997 mil pesos 394 pesos. Mismo que no se
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excede de fa autorizacion con la que cuenta, sélo se reclasificara entre ias areas gue
asi corresponda.

Por fo que hace a los demas capitulos de gasto; capituio 2000, 3000, 4000 y 5000
que integran el presupuesto del instituto, esto sélo se reclasificardn conforme a la
nueva estructura programatica.

Por dltimo, por io que hace a la modificacion del Programa Operativo Anual 2008,
éste ya fue autorizado para subir al Consejo General mediante el acuerdo JE-49-08
presentado en la sexia Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva, ya que no se vio
impactado en el ajuste que se presenta.

En virtud de io anterior esla Secretaria Administrativa con fundamento en o
dispuesto en el Articulo 112, fraccidn 1V del Cédigo Electorai del Distritc Federal
somete a la consideracion de este érgano colegiado 1a nueva propuesta del Ajustes
al Presupuesto de Egresos del Institutc para el afio Fiscal 2008, si como las
modificaciones al Programa Operativo Anual del instituto Electoral del Distrito
Federai 2008.

El Lic. Ivan Huesca Licona destacéd que no es tan sélo evidenciar ef aumento en o
Capitulo 1000, en el gasto del Capituio 1000, sino gue realmente lo que reflgja esta
propuesta de ajuste es reaimente el ajuste en el Capitulo 1000, que realmente estan
sufriendo todas las dreas del instituto, con motivo de la reestructuracidon planteada
tanta en el Codigo, comoe fa que aprobd el Consejo General ef 22 de febrero.

Al no haber més intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el siguiente acuerdo JEB7-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenia del siguiente asunto del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd gue no habfa mas temas inscritos por
desarrollar, con lo que informé que se habian agotado todos los asuntos listados.

Al haberse agotado los puntos listados en el orden del dia, siendo las diez horas con

cuarenta y cinco minutos del veintiocho de abril de 2008, el Presidente de ia Junia
Ejecutiva del IEDF, dio por concluida fa sesion.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 30 DE ABRIL DE 2008.

£n la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas con dieciséis
minutos dei dia treinta de abrit de 2008, en la sede del Instituto Electoral del Distrito
Federal, sito en la calle de Huizaches nUmero veinticinco, colonia Rancho los
Colorines, cbdigo postal 14386, delegacion Tialpan, dio inicio la cuarla sesion con
caracter de ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el qudrum establecido en el
articuto 19 del Reglamenlo de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de ta Junta Ejecutiva declard abieria 1a sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicid ia
sesion con la lectura de los puntos de! orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Analisis y, en su ¢aso, aprobacién de los siguientes proyectos de minutas:

a. Minuta correspondiente a la Sexta Sesién Exiraordinaria de la Junta
Ejecutiva detl Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 9 de abril
de 2008. ‘

b. Minuta correspondiente a la Séptima Sesidn Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del instituto Electoral dei Distrito Federal celebrada el 15 de abril
de 2008,

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de la Metodologia y Cuestionario para la
defeccion de necesidades de capacitacion por cargo del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal Administrativo 2008.

3. Analisis del Informe de Ejecucion del Programa de Formacién y Desarrollo del
Fersonal del Servicio Profesional Electoral 2007, aprobado por el Consejo
General el 6 de junio de 2007.

4. Revision y, en su caso, aprobacién de los materiales de estudio titulados:
Curso de Redaccion para escrifores v periodistas y Ortografia al dia que se
utilizarén en la imparticion del curso Redaccion Ejecutiva, correspondiente a
Proyecto de Normalizacidn Curricular del Programa de Formacion y Desarrolio
del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Revisién v, en su caso, aprobacion del material de estudio para la imparticidn

831
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del seminaric Planeacion estratégica, elaborado por ia Facultad de Contaduria
y Administracién de la Divisién de Educaciéon Continua de la Universidad
Nacional Auténoma de México, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacidon y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Eiectoral 2008.

6. Revision y, en su caso, aprobacion del material de estudio para la imparticion
del tailer Motivacién y Compromiso Laboral, elaborado por la Facultad de
Psicologia de la Division de Educacion Continua de la Universidad Nacional
Autonoma de Meéxico, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

7. Revision del Dictamen que emite la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Centro de Formacion y Desarrollo con relacion al
perfil de la C. Hilda Rosina Conde Zambada para participar como instructora
del curso Redaccion Ejecutiva previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes de los cursos del
Tronco Comun y de los Programas de Formacién y Desarrollo de 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 del Programa de Formacidn y Desarrcllo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2608.

8. Revision del Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Cenlro de Formacion y Desarrollo con relacion al
perfil del C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del
seminario Planeacion Esiratégica previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular de capacilacién y acreditaciones pendientes de los cursos del
Tronco Comin y de los Programas de Formacion y Desarrollo de 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 det Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008.

9. Revisicn det Dictamen que emite la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Centro de Formacion y Desarrolio con relacion al
perfit det C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del taller
Motivacion y Compromiso Laboral previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular de capacitacion y acreditaciones pendientes de los cursos dei
Tronco Comun y de los Programas de Formacién y Desarrollo de 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 det Programa de Formacion y Desarrollo del Personal det
Servicio Profesional Electoral 2008.

10. Asunios Generales
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El Presidente de la Junta Ejecutiva pusc a consideracion de los integrantes de ia
Junia Ejecutiva el orden del dia; y con fundamento en el articulo 9, fraccién V1 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva def |EDF,
otorgo la palabra al Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer solicitd una precisién de forma, en cuanto a ios
puntes relativos a los denominados cursos de Planeacion estrategica y de Motivacion
y compromiso laboral. Al respecto comentd que el nombre correcio que viene en el
programa aprobado por el Consejo General es: “Seminario de Planeacion
Estratégica” y “Taller de Motivacién y Compromiso Laboral”.

El Lic. lvan Huesca Licona solicité la inclusion, en Asuntos Generales, de la solicitud
del Partido Alternativa para poderle facilitar en comodato ires urnas eiectronicas para
una eleccion interna.

El Presidente de la Junta Ejecutiva pregunto si ¢Alguien mas deseaba incorporar
algun tema en el orden del dia?; y comenid gue &l plantearia un tema sobre la
Unidad de Planeacion, pero lo haria en su momento en Asuntos Generales.

Al no haber mas intervenciones, se emili¢ 1a volacién considerando las precisiones
solicitadas por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y la solicitud de!
Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral, y el orden del dia se
aprobo por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto del orden del dia.

Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de
minutas:

a. Minuta correspondiente a la Sexta Sesién Extraordinaria de la Junia
Ejecutiva del Instituto Electoral de! Distrito Federal celebrada el 9 de
abril de 2008,

c. Minuta correspondiente a 1a Séptima Sesiéon Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 15 de
abril de 2008.

£i Presidente de fa Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rganc colegiado ios
proyectos mencronados.
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Al no haber intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE72-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del segundo asunto del orden del dia.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de la Metodologia y Cuestionano para la
deteccion de necesidades de capacitacion por cargo del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal Administrativo 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que la propuesta que se esta poniendo a
consideraron de ta Junta Ejecutiva forma parte de uno de los proyectos relevantes
del Programa de Formacidn y Desarrollo del Personal Administrativo 2008 que
aprobd la misma Junta Ejecutiva, y tiene como objetivo detectar mediante un
cuestionario, de aplicacion individual, las necesidades de capacitacién y formacion
del personal de la estructura administrativa del Instituto, de acuerdo con las
funciones y actividades gue desempenan en los cargos y puestos respectivos, a fin
de integrarlos en los futuros programas de formacion y desarrollo que se lleven a
cabo en esie instituto para el personal de la rama administrativa.

La propuesta que se estd haciendo se realizara a través de un método, puesto o
personal, y se instrumentara mediante un cuestionario a todo el personal
administrativo y entrevistas a los titulares o superior jerarguicos de cada una de ias
areas de la eslructura organica del Instituto. El proceso se llevara a cabo a través de
las siguientes etapas. La etapa uno que es la difusion y aplicacién de los
cuestionarios. La etapa dos que es el procesamientc y analisis de la informacion. La
etapa tres que es la elaboracién del informe de resultados por areas de adscripcion v
entrevistas con los fitulares. Y la elapa cuatro, que es la elaboraciéon del informe

general de resultados de deteccion de necesidades de capacitacion del personal
administrativo.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomé por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JE73-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario de ia Junta dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

3. Analisis del Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarroflo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2007, aprobado por el Consejo
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General el 6 de junio de 2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer agradecio al Centro de Formacion y Desarrollo por
ta presentacion del informe de operacion de 2007 vy por la continuacién de los
trabajos en los cuales ha apoyado a la Direccion Ejecutiva durante este afio.

Por ofra parte manifestd su interés por conocer los diagndsticos que se han realizado
y que, en su opinién, lexparecen muy oportunos para tomar decisiones respecto a los
momentos que se estan atravesando con el disefio del mapa curricular.

Tarmbién expreso la preocupacion, que va mas alia de [o meramente formal, y tiene
que ver con las medias que se obtuvieron el ano pasado, y que consideré como el
reto de la Direccion Ejecutiva para futuros programas de formacidn, porque un curso
tuvo una media de 9.93 vy el ofro 9.98. Lo que consider6é un poco disparado y en
combinacion con los resultados de la evaluacion del rendimiento, va a ser que
muchos casos lleguen practicamente al diez cerrado, v esta Junta se ha pronunciado
ya en varias ocasiones por buscar algin tipo de mecanismaos para poder aterrizar a
calificaciones mas objetivas.

La tic. Diana Talavera Flores comentd que con la entrega de este informe se
concluye la aplicacién completa del Programa de Formacion y Desarrolio de
Personal del Servicio Profesional Elecioral 2007 y que en los diferentes apartados de
este informe se presentan las actividades realizadas por la antigua Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro
de Formacién y Desarrollo, para los tres proyectos relgevantes que integran ei
programa.

El Proyecto de Normalizacion Curricular de acreditaciones pendientes por los
miembros del Servicio en curses del Tronco comun que fueron dos cursos
autoinstruccionales, a través del sistema e_Leaming, que es 1a primera vez que se
hace la impatticion de un curso del Programa de Formacion del Servicio a través de
este sistema. En este curso el propio Centro de Formacion y Desarrollo detectd
errores en la propia instrumentacion, por ser la primera vez, que se fueron
corrigiendo, y que se puede incluso ver en la apreciacion de los propios funcionarios
en el siguiente curso aue fue Auforidades Electorales Locales en el Distrito Federal
dentro del mismo programa.
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&l Ciclo de Capacitacioén 2007 incluyd dos talleres, el de Motivacion y compromiso
laboral y el de liderazgo y manejo de personal que en su momenio fueron
propuestas de la propia Comisién del Servicio Profesional Electoral.

£l informe incluye también un apartado de informacion sobre un Ciclo de
Especializacién en Sistemas y Procesos Electorales, donde se planieé en su
momento la definicion de planes de estudio para lineas de especializacién previstas
en el Ciclo de Especializacion en Sistemas y Procesos Electorales de acuerdo al
antiguo Estatuto, a fin de instrumentarlas en 2008 bajo la modalidad de diplomados o
especialidades.

También coment6 que una vez que se hizo |a propuesta de Programa de Formacion
y Desarroilo para el personal del Servicio Profesional Electoral 2008, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral opind que esta propuesta, que estaba incluida como
parte del Ciclo de especializacion, era mejor que se detuviera, pensando en la
instrumentacion de un disefio curricular compieto del propio Programa de Formacion
y Desarrollo, y que quedé plasmado va en el programa que aprobé el Consejo
General para este ano.

Por otra parte comentd que en este programa hubo participacion de instructores
internos, que amablemente también accedieron a participar con el Centro de
Fornacion y Desarrollo, inciuso el caso de un Consejero electoral, el Consejero
Gustavo Anzaldo Hernandez por lo que agradecid la participacion de los instructores,
y sefialé que tambien para el Programa de Formacion y Desarrollo 2008 se tiene
también instructores internos, que es una parte que vale resaltar porgue estamos
aprovechando los recursos con los que cuenta el Instituto, y no implica ningln costo

para el propic programa, para los funcionarios, y por consecuencia para e! propio
Instituto.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al
Secretario de la Junia para tomar la votacion correspondiente.

Los integrantes de la Junia Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes, el
acusrdo JE74-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

4. Revisidn y, en su caso, apfobacion de [gs maferialés de estudio titulados:
Curso de Redaccidon para escritores y periodistas y Ortografia al dia que se
utitizaran en la imparticion del curso Redaccién Ejecutiva, correspondiente al
Proyecto de Normalizacion Cutricular del Programa de Formagcion y Desarrollo
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del Personal de! Servicio Profesional Elecloral 2008.

El Presidente de ia Junia Ejecutiva, puso a consideracién del organo colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que el material que se entregd para la Junta
Ejecutiva ya fue utilizado en los cursos anteriores que se impartieron dentro del
Programa de Formacion y Desarroilo del Servicio Profesional. Y que en virtud, de ser
libros ya editados y que tienen derechos de autor no se sacaron fotocopias para
circularlos a toda la Junta Ejecutiva, pero ya fueron del conocimiento de la
Presidencia y de la Secretaria de esta Junta.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE75-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta dei siguiente asunto del orden del dia.

5. Revision y, en su caso, aprobacion del material de estudio para la imparticion
del seminario Planeacion estratégica, elaborado por la Facultad de Contaduria
y Administracion de la Division de Educacién Continua de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular dei Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracién del érgano colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que en el caso dej seminario de Flaneacion
Estratégica, el material que se esta presentando también fue ya utilizado dentro del
Programa de Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2008, vy, en su
mornento, aprobado por la Junta Ejeculiva, perc en este caso se esta utilizando
también para impaitirio al Servicio Profesional como parte del Programa de
Formacion y Desarrollo 2008, ya que ei contenido tematico se ajusta a lo
especificado por el Programa. Por ello se pone a consideracion de la Junta, para que
sea aprobado dentro del Programa de Formacién del Servicio Profesional 2008.
Tambien sefiald que estos materiales no estan implicando ningun costo para el
Instituio en los actuaies programas gue se lievan a ¢abo.

Al no haber mas intervenciones, la Junta E]ecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JEV6-08.

t;”
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Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta dei siguiente asunto del orden del dia.

6. Revision y, en su caso, aprabacion del material de estudio para la imparticién
del taller Motivacion y Compromiso Laboral, elaborado por la Facultad de
Psicologla de la Division de Educacién Continua de ta Universidad Nacional
Autbnoma de Mexico, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que este material fue aprobado por la Junta
Ejecutiva el ano pasado para la imparticién del Programa de Formacién y Desarrollo
del Servicio Profesional 2007, y se incluye como parte de la solicitud que hizo la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral para poder requiarizar a 1os miembros del
Servicio gue quedaron pendientes en ia acreditacion de este taller. Entonces este
material la Junta lo conoce, pero es necesario también que la Junta lo apruehe para
este Programa de Formacion y Desarrollo.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomé por unanimidad de ios
presentes, ef acuerdo JE77-08.

Acto sequido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

7. Revision del Dictamen que emite la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Centro de Formacion y Desarroilo con relacién al
perfil de la C. Hilda Rosina Conde Zambada para participar como instructora
del curso Redaccion Ejecutiva previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular de capacitacién y acreditaciones pendientes de los cursos del
Tronco Comun y de los Programas de Formacion y Desarrollo de 2001, 2002,

2004, 2005 y 2007 del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del organo colegiado el
astnto mencionado.

La Lic. Diana Talavera Flores sefialé que se esta poniendo a consideracion de esta
Junta para impartir el curso de Redaccidn Ejecutiva a la maestra Hiilda Rosina Conde
Zambada, que ya ha impartido este curso de Redaccion Ejecutiva en programas
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anteriores del Servicio Profesional Electoral, y en este caso como parte del Ciclo de
Normalizacion.

También comentd que de acuerdo al Estatuto, recientemente aprobado, se sefala
como criterios para gue 108 instructores impartan esta capacitacion, ser especialisia
gn su materia y comprobar experiencia docente a nive! superior, con los cuales
cumpie la propuesia que se esta haciendo.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefalé que en el Dictamen, en el nGimero siete
hay un error en el segundo apellido de la persona en cuestién.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de ia Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE78-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al Secretario para dar
cuenla del siguiente asunto del orden del dia.

8. Revision del Dictamen que emite la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Ceniro de Formacion y Desarrollo con relacion al
perfil det C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del cursc
Planeacion Estratégica previsto en el Proyecto de Normalizacion Curricular de
capacitacion y acreditaciones pendientes de los cursos del Tronco Comun y
de los Programas de Formacion y Desarrollo de 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Elecioral 2008.

Bl Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado ei
asunto mencionado.

Lic. Diana Talavera Flores sefiald que en ef caso del seminario de planeacién
estratégica, el profesor, el instructor que se esta proponiendo fue el que impartio el
curso de planeacion estratégica, el afo antepasado al personal administrativo.

Tambien comentd que en el siguiente punto, en los dos casos, la persona propuesta
es especialista en la maleria y cuenta con experiencia docente a nivel superior, con
lo cual se cumple con lo que senala el Estatuto del Servicio Profesional.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que en el caso del maestro Toirac, el
Centro de Formacion y Desarrollo buscd la posibilidad de gue diera el taller que s
en materia del siguiente punto, de manera independiente a la UNAM, porque la
UNAM habia colizado demasiado alto la imparticién del taller para una sola persona.

"D
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Entonces se buscd al instructor de manera particular y ello esta representando
ahorros de casi ia mitad de lo gue habia cotizado la UNAM.

El Presidenie de la Junia Ejecutiva preguntd ;cuanto habia cotizado 1a UNAM?

El Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer respondié que 45 mil pesos, aproximadamente,
por una persona.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, ei acuerdo JE79-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

9. Revisién del Dictamen que emite la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y el Centro de Formacion y Desarrollo con relacion al
perfil del C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del curso
Mofivacion y Compromiso Laboral previsto en el Proyecto de Normalizacion
Curricular de capacitacion y acreditaciones pendienies de los cursos del
Tronco Comun y de los Programas de Formacion y Desarrollo de 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 det Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesicnal Electoral 2008,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunto mencionado y, al no haber intervenciones los integrantes de la Junia
Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes, el acuerdo JES0-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

10. Asunios Generales

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, consulté a los integrantes de la Junta Ejecutiva,
si alguien plantearfa algtin asunto genaral.

El Lic. lvan Huesca planted la solicitud del Partido Alternativa Socialdemdcrata;
senald que mediante oficio la dirigencia del Partido Alternativa Socialdemdcrata
solicito al Instituto el préstamo en comodato de tres umas electrénicas para celebrar
la eleccién del titular del Instituto Socialdemaécrata de Atencién Ciudadana. Esta
eleccion se llevara a cabo el martes 6 de mayo en las oficinas del partido, v hoy
esluvieron en la Direccion Ejecutiva las personas encargadas de la operacion de esta
eleccion.



Asimismo, sefalé gue de conformidad con lo conversado con el Director de la Unidad
de Sistemas Informaticos, no habria problema para poder atender la solicitud de!
partide de referencia, en virtud de que se esta en tiempo para poder elaborar el
software correspondiente y $e tendria el personal disponible para poder atender
cualquier contingencia el dia que se celebra este evento.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, pusc a consideracion del drgano colegiado el
asunto presentado por el Lic. lvan Huesca Licona vy preguntd ;si en éste, como en
otros casos, se han tomado todas las previsiones para la suscripcion de un convenio
de colaboracion y las garantias correspondientes para el buen uso y cuidado de escs
eguipos electrénicos?

El Lic. fvan Huesca Licona respondio que si, que en la reunion de la mafiana con los
representantes del partido, también estaba presente personal de la Unidad de
Asuntos Juridicos, e informd que ya se estaba elaborando el convenio
correspondiente, el cual no se pudo presentar a esta Junta porque fue muy rapida la
reunion hoy de la Junta pero se solicita la autorizacion correspondiente.

En uso de la palabra el Presidente de la Junta Ejecutiva sefialé que en este, como en
otros casos, la mejor disposicidn a colaborar para el fortalecimiento del sistema de
partidos en el Distrito Federal.

Al no haber mas intervenciones sobre el asunio, los integrantes de la Junta Ejecutiva
tomaron por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE81-08.

A continuacion, el Presidente de la Junta Ejecutiva en uso de la palabra, planted un
tema que tiene la intencion de coadyuvar de mejor manera en los irabajos de
operacion ordinaria del Instituto, y tomando en cuenta que muchos de los proyectos
de medianc v largo plazo no podran Hlegar a buen término sin una adecuada
planeacion; propuso al érgano colegiado, instruir ai Secretario Administrativo para
que, a su vez, instruya a la Unidad de Planeacién para que presente un plan general
de trabajo en un plazo de diez dias naturales, a fin de gue los integrantes de esta
Junta lo conozcan y, de ser el caso, realicen los comentarios y cobservaciones al
mismo. Reiterd que un documento gue permita conocer ios proyectos de fa Unidad
de Planeacion, facilitara su seguimiento y la colaboracion de todas las demas areas y
oficinas para conseguir las metas deseadas.

Al no haber més intervenciones, se emitid ta votacidn y la Junta Ejecutiva tomé por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE82-08.

it
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Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruy¢ al Secretario para dar
cuenta dei siguiente asunio general del orden dei dia.

El Secretario de la Junia Ejecutiva informé gue no habia temas inscriios por
desarrollar, con lo gue inform¢ que se habian agotado fodos los asuntos listados.

Al haberse agotado los puntos listados en el orden dei dia, siendo las diecisiete
horas con cihcuenta vy ocho minutos del treinta de abril de 2008, el Presidente de la
Junta Ejecutiva del [EDF, dio por concluida [a sesion.



QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 20 DE MAYO DE 2008.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con doce minutos del
dia veinte de mayo de 2008, en |a sede del Instituto Electoral del Distrito Federal, sito
en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho los Colorines, cédigo
postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio fa quinta sesién con caracter de ordinaria
de la Junta kjecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articuio 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declaré abierta la sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de iz Junta Ejecutiva, inici6 la
sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejeculiva, al tenor siguiente:

1. Analisis y, en su caso, aprobacidn del siguiente proyecto de minuta:

a. Minuta correspondiente a ia Novena Sesidn Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 28 de abrit
de 2008.

2. Andlisis del Informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto
Elecloral de! Distrito Federal, que presenta el Secretarioc Administrativo,
correspondiente al periodo enero a marzo de 2008.

3. Analisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiernte al mes de marzo de 2008.

4. Analisis de la Nota informativa sobre los cursos de Comprension de lectura en
lenguas extranjeras considerados en el Programa de Regularizacion para los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

8. Analisis del Informe sobre el taller Metodologia y técnicas de investigacién
2008/1 considerado en el Frograma de Regquiarizacion para los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

6. Analisis del Informe final del Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

adscritas a los érganos desconcentrados, realizado entre el 23 v el 29 de abril
del afio en curso.
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7. Andlisis del Informe sobre el casc del C. Rodolfo Aguilidn Garcia, miembro del
Servicio Profesional Electoral que tiene pendientes de acreditar cuatro cursos
y un seminhario de los programas de formacion y desarrollo.

8. Analisis de la solicitud de la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica para modificar la calificacion de la Evaluacion del
Rendimiento 2007 de la Coordinadora del Distrito XX, en términos del
numeral 5.3.6. Caso no previsto del Programa de Evaluacion del Rendimiento
2007.

9. Analisis de la solicitud del Comité Directiva Estatal del Partido Revolucionario
Institucional para- utilizar 32 urnas electronicas, propiedad del instituto
Electoral del Distrito Federal, en la eleccion de 15 Comités municipales de
dicho Partido, a realizarse el dia 25 de mayo de 2008 y, en su caso,
aprobacion de la suscripcidn del contrato de comodato que sea necesario para
atender dicha solicitud.

10. Asuntos Generales

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del {EDF,
otorgd la palabra al Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo det Servicio
Profesional Electoral. :

Et Mtra. Guillermo Merelo Alcocer solicitd en el punto cuatro se maodificara el nombre:
‘Anglisis de la nota informativa...”, sin embargo, no es una nota informativa, es un
oficic que giré la DESPE para informar sobre la situacién de los cursos de
Comprension de lectura. Por ello propuso que se cambiara por "Analisis de la
sttuacion sobre los cursos de comprension de lectura...”

El Presidente de la Junta Ejecutiva al respecto de la solicitud del Mtro. Guililermo
Merelo Alcocer propuso que se cambiara por “Analisis del escrito...”

Al no haber mas intervenciones, se emitid la votacion con la modificacion propuesta
en el punto cuairo y el orden del dia se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente instruyé al Secretario de la Jun‘{a Ejecutiva dar cuenia del
primer punto deforden del dia:

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de tos siguientes proyectos de minutas:



Weh I EELT AL
DLLDISTHITO £ DEFAL

a. Minuia correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal celebrada el 28 de
abril de 2008.

El Presidente de la Junia Ejecutiva, puso a consideracién del dérgano colegiado el
proyecto mencionado.

Al no haber intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE8S5-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junia Ejecutiva instruyG al Secretario para dar
cuenta del segundo asuntoe de! orden del dia.

2. Analisis del Informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario Administrativo,
correspondiente al periodo enero a marzo de 2008.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunto mencionado, y al no haber intervenciones, la Junta Ejecufiva tomé por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE86-08,

£l Presidente de ta Junia Ejecutiva instruyd al Secretario de la Junta dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

3. Analisis del Informe de operacién de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de marzo de 2008.

El Presidente de ia Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencionadao.

- La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya sefiald una cuestion de forma. en la pagina
numero seis, hay un salto de pagina en el tercer parrafo que dice: “Se remitieron a la
Unidad de Crédito .”

Al no haber mas intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al
Secretario de la Junta para tomar la veotacion correspondiente. Los integrantes de la
Junta Ejecutiva tomaron por unanimidad de los presentes, el acuerdo JE87-08.

Acto seguido, el Presidente de la Jumta Ejecutiva instruyd al Segretaric para dar -
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

4. Analisis del escrito sobre los cursos de Comprension de lectura en lenguas
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exiranjeras considerados en el Programa de Regularizacién para los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunlo mencionado. .

£l Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que es obligacion de la Direccién Ejecutiva
informar a la Junta de todo lo que ocurre en el Programa de Regularizacidn de ios
Miembros del Servicio Profesional Electoral, y que estaba programado, como lo
aprobd este drgano, el inicio de un curso de Comprensidn de lectura en lenguas
extranjeras.

Durante este mes se tuvo un problema, el propio programa preveia que si no habia
un minimo de 10 participantes no podia llevarse a cabo. Se inscribieron
exclusivamente siete, entonces no se pudo abrir.

Asimismo, comenté que ya se estdn tomando algunas medidas para tratar de
reprogramarlo buscando fusionar con algunos de los funcionarios que solicitaron su
inscripcion a atro curso similar, que viene mas adelante, para poder juntarios v tener
la capacidad minima requerida para operarlo.

El Presidente de la Junta en uso de Ia palabra, preguntd al Miro. Merelo Alcocer ¢a
que ienguas extranjeras se referia?

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer respondié que se inscribieron siete funcionarios a
Comprension de lectura al idioma inglés, y dos funcionarios a comprension del
francés, y me parece gue uno de italiano.

At no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, ! acuerdo JE88-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del quinto asunto del orden del dia.

5. Anaiisis del Informe sobre el taller Metodologia y técnicas de investigacion
2008/1 considerado en el Programa de Regularizacion para tos miembros del
Servicio Prefesional Flectoral,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion det 6rgano colegiado el
informe mencionado.




El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer informé que originalmente el taller estaba planeado
para iniciar una semana antes pero se tuvieron algunos problemas administrativos
con el Claustro de Sor Juana, que es la institucidn que lo esta llevando a cabo, de Io
cual se informd a la Secretaria Ejecutiva, finalmente se pudo iniciar sin mayor
problema una semana después, &l 12 de abril. Se inscribieron en un primer momento
15 participantes, miembros del Servicio”Profesional Electoral, de los que estaban
considerados en la lista del propio programa, y adicionalmente recibimos solicitudes
de tres funcionarios que si bien no estaban incluidos en estas listas, porgue cumplen
con los requisitos para el carge que tienen actualmente, que es de Lider de Proyecto
al que se le solicita el cien por ciento de créditos, pero ho tienen titule. Entonces
tendran problemas con su movilidad mas adelante si ellos quisieran ascender.
Entonces solicitaron la inscripcion al curso.

Estas solicitudes se consultaron con la Secretarfa Ejecutiva y la instruccion directa
del senor Secretario fue darles todas las facilidades, para la Secretaria Ejecutiva es
una prioridad que fa mayoria de los miembros o la totalidad de los miembros
estuvieran titulados, y finalmente cerramos con 18 participantes.

También coment6 que los resullados hasta el momento han sobrepasado por mucho
las expectativas que se tenfan, y que ya se tienen interesados en un segundo grupo,
el cual se abriria en el mes de septiembre. Hay una lista de aproximadamente 12
funcionarios y por lo que se han estado inscribiendo es precisamenie por la cuestion
de que sus otros companeros les han dicho que el taller les ha gustado, que les ha
ayudado, que les ha dado herramientas. Asimismo, sefiald que personaimente & ha
estado en dos de las sesiones, y en verdad estan muy contentos con el frabajo del
Claustro de Sor Juana.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE89-08,

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta def sexto asunto del orden def dia.

6. Analisis del Informe final del Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal
para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los organos desconcentrados, realizado entre el 23 y el 29 de abrii
del afio en curso.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano cofegiads sl
informe mencionado.

i
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El Miro. Guillermo Merelo Alcocer antes de iniciar con la presentacion del informe
ofrecio una disculpa porque en la pagina dos habfa un error, en el cuadro del registro
de aspirantes, aparecen 24 aspiranies registrados cuando deberian ser 25. En ese
momento, entregé para su sustitucion la pagina corregida y sefald que esto no
afectaba las demas paginas y que en los resultados finales si estaban considerados
fos 25 folios.

Senai6 también que en el informe se da cuenta de las diversas etapas del concurso
que la propia Junta conocid, incluye fos pronunciamientos especificos que la Junta
tuvo sobre los casos particulares que le fueron sometidos a consideracion, asi como
también los mecanismos de transparencia que se ohservaron durante el desarrollo
del concurso.

El Presidente de la Junta Ejecutiva felicitd a todos los que participaron en el concurso
y senalé que esie se distinguio por su profesionalismo y el grado de fransparencia
que lo caracterizo.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JES0-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del septimo asunto del orden del dia.

7. Analisis del Informe sobre el caso del C. Rodolfo Aguillén Garcia, miembro def
Servicio Profesional Electoral que tiene pendientes de acreditar cuatro cursos
y un seminario de los programas de formacion y desarroilo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
informe mencionado.

El Mtro. Guiliermo Merelo Alcocer sefalé que este informe es una peticién de la
Presidencia de este organo, e inmediatamente la Direccidén Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral procedié a recabar datos con el Cenlro de Formacién y
Desarrollo. De hecho se mando la respuesta desde el 2 de abiril.

£n cuanto al contenido del informe resaltd que se trataba de una situacion gue como
bien comentaba el Presidente de la Junta, es irregular. El funcionario no aprobo el
Curso Reformas al Codlgo Electoral del Distrito Federal, que fue impartido en el afio
2003; la DEASPE inicid un procedimiento administrativo al que habia lugar en ese
entonces, que era responsabilidad de la Unidad de Asuntos Juridicos. Derivado
también de cuestiones procedimentales del propio programa, alguien que hubiese




CEE

V W B TORAL
131 DHSTRIFT) FEDE RAL

reprobado una materia del programa de formacion no podia segquir participando en
los subsecuentes programas.

£l procedimiento fue resuelto a favor del trabajador en el afio 2005, es decir, ef
trabajador se inconformé de diversas cuestiones del procedimiento derivado de
irregularidades especificas que él argumento en el proceso de revision. De manera
particular fue el hecho de que quien le dio la revisidn en la tercera oportunidad no fue
el propic evaluador. Entonces tomando en consideracion esto, la Unidad de Asuntos
Juridicos falld a favor del trabajador por fo cual él contintia dentro del Servicio.

Aqui es donde hubo el problema, una vez que la Unidad de Asuntos Jurfdicos notifica
al trabajador y notifica a la DEASPE, la DEASPE, en ese entonces, omite informar al
Centro de Formacién y Desarrollo y se genera un problema porque el Centro de
Formacion y Desarrollo por el transcurso de aproximadamente dos afios no permite
al funcionaric participar de los programas de Formacién y Desarrollo y hasta el ano
2007 a peticion de la Comision que se hace una investigacion respecto a [a situacion
de este funcionario y se determina que efectivamente se habia notificado a la
Direccion Ejecutiva de Administracion y dei Servicio Profesional Electoral, pero ésta
no lo notificd al Centro, y por fo tanto debe ser regularizado el funcionario en los
cursos gue liene pendientes de'acreditar.

La situacion nos parece grave, de hecho podria haber lugar hasta a alguna serie de
responsabilidades, pero la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

responde ante una peticion especifica de informar sobre la situacién de este
funcionario.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer si

tenia el escrito con el que la Presidencia de la Junta Ejecutiva solicitd que se analice
este caso.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer respondié que fa peticién fue verbal en una sesion
en la cual se dic cuenta de Programa de Formacién, cuando se presentaron las
modificaciones al Programa de Formacidn, como uno de los proyectos es el de
Normalizacion Curricular, ahi venia este caso.

El Presidente de la Junta Ejecutiva comenté al respecto que io que se ha dicho en
esta Junia Ejecutiva es que hay que auxiliar, hay que apoyar, hay que brindar todo el
apeyo que se requiera a los compafieros para que complementen su formacion
universitaria, pero-no a cualquier costo. Y sifue una solicitud verbal expresada en
esta mesa, quiza tenfa, no lo recuerdo en este momento con precision, pero tenia por
objeto esta contribucion al desarrolio de los comparieros.
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Pero de ninguna manera, y lo quiero dejar muy claro, dar pie a gue se piense que
nhay que aprobar a toda costa y contra cualquier tipo de impedimentos el desarrolio
de una persona, que como aqui se ve, pues ha reprobado en distintas ocasiones
cursos tan elementales como Reformas al Cédigo Electoral 2003, v es un rezago
incluso al Consejo anterior ;no?, tiene antecedentes mucho muy lejancs.

Entonces aprovechar el uso de la palabra para deslindarme de cualquier idea gue
sugiera que yo estoy interesado en que ésta u otra persona a cualquier costo pueda
estar en ef Instituto. Yo creo que si hay que apoyar, pero, insisto, no a cualquier
costo, y si una persona reiteradamente demuestra que no tiene la competencia para
aprobar este tipo de pruebas que son tan elementales, que son parte basica de
nuestro trabajo, como es conocer la normatividad que nos rige, pues c¢reo que si
habria que tener mucho cuidado en elio.

Ei Miro. Guillerma Merela Alcocer coincidié con lo expresado por el Presidente de la

Junta y senald que efectivamente es un casc que es histdrico, que viene del Consejo
pasado.

Tambien comento que las calificaciones del funcionario son muy bajas en un curso
elemental y que fue precisamente por un procedimiento que, afortunadamente ya no
existe, por lo que ese funcionario el dia de hoy sigue prestando sus servicios a esta
institucion. Es decir, la Unidad de Asuntos Juridicos por una cuestién de gue no
estuvo el evaluador falld a favor del trabajador, bueno, es por lo que sigue aqui.
Realmente aquf no hay, tampoco se podrfa abrir una responsabilidad por parte del
entonces Centro de Formacion y Desarroiio.

Y por (ltimo, tambiéen sehald que este funcionario ya acreditd esa materia con una
calificacion de nueve ef pasado 12 de mayo.

El Presidente de la Junta Ejecutiva comentd que para dejar constancia en actas para
el futuro, gue ojald la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
incremente sus estandares y su rigor, porque es deseable que la ciudad cuente con
un Servicio Profesional Electoral de primer orden, y cuando una persona, por la

razén que sea, no demuestra la competencia, pues yo ¢rec que nc hay mucho que
decir.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomdé por unanimidad de ios
presentes, el acuerdo JES1-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del octavo asunto del orden del dia.
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8. Analisis de la solicitud de la Direciora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Clvica para modificar ia calificacion de la Evaluacion del
Rendimiento 2007 de ia Coordinadora del Distritc XXIl, en términos del
numeral 5.3.6. Caso no previsto del Programa de Evaiuacion del Rendimiento
2007.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano colegiado el
asunto mencionado.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya comenté que conforme a lo establecido en el
Programa para la Evaluacion de! Rendimiento durante 2007, ta Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica remitié en el formato establecida para
ello a la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio numero DECEYEC/0103/08, de fecha 8
de febrero de 2008, las calificaciones obtenidas por los 40 Coordinadores Distritales,
correspondientes al segundo semestre de 2007, de las actividades relativas al
Programa de Educacién Civica 2007,

A saber “Distribuir e informar a la DECEYEC sobre los libros de texto “Democracia y
Diversidad” v “TU en la Democracia” y “Operar en campo, segun corresponda, la
vertiente de mujeres o jovenes en el marco del Proyecto Formacion Ciudadana para
Grupos Especificos y supervisar la operacién de la estrategia particular de
intervencidon educativa en el ambito distrital”.

Fue durante tas enirevistas de retroalimentacion con los 40 coordinadores distritales
realizadas durante el 18 y 22 de febrero de 2008, que la maesira Patricia Avendano
Duran, Coordinadora de la Direccion Distrital XXI, comentd a la Direccién Ejecutiva
que ia calificacion de 74 puntos obtenida en el indicador oportunidad de la actividad
distribuir e informar a la DECEYEC sobre los libros de texto “Democracia vy
Diversidad™ y “Tu en la Democracia”, era incorrecta; toda vez que la mencionada
coordinadora distritai habfa cumplido en tiempo y forma con lo establecido en el
criterio de evaluacion establecido para dicho indicador.

En este sentido, se le comentd a la maestra Avendaro, que se revisaria la
documentacion relativa a la actividad en comento, para verificar el cumplimiento de la
misma. Se procedié a corrohorar el archivo de la Direccion Ejecutiva, fa fecha de
acuse del mencionado informe enviado por la Direccidn Distrital XX, y
efectivamente, fue entregado en tiempo y forma mediante oficio IEDF DD 22304
2007, de fecha 29 de octubre de 2007. De o cual se desprende gue hubo un error
humano en la captura de la calificacion. Esta deberia ser de 84 puntos en vez de 74,
es decir, la diferencia es de una decima en el indicador oportunidad de fa actividad
en comento. En consecuencia, se remitid a la Secretaria Ejecutiva la solicitud de

i3
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cambio de calificacidn mediante oficic DECEYEC 183/08, con fecha del 4 de marzo
de 2008.

En ese momento, la Directora Ejecutiva entregd a los integrantes de la Junta
Ejecutiva los soportes documentales de que efectivamente fue un error en la captura
de la calificacidn correspondiente.

Ef Miro. Guillerrmo Merelo Alcocer al respecto sefiald que no se ha podido cerrar la
Evaluacién de Rendimiento, precisamente por este caso, por lo que si seria
importante que a la brevedad este 6rgano tome una determinacion, para, en su caso,
autorizar, abrir el sistema para capturar de manera adecuada esta calificacion y la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral pueda cerrar e inicie el
procesamiento de la Evaluacidn del Desempeno.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los prasentes, el acuerdo JE92-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretatio para dar
cuenta del noveno asunto del orden del dia.

9. Analisis de la solicitud del Comité Directive Estatal del Partide Revolucionario
tnstitucionai para utilizar 32 urnas electronicas, propiedad del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en la eleccidn de 15 Comites municipales de
dicho Partido, a realizarse el dia 25 de mayo de 2008 y, en su caso,
aprobacion de la suscripcion del contrato de comodato que sea necesario para
atender dicha solicitud.

El Presidente de fa Junta Ejecutiva, puso a consideracion del 6rgano colegiado la
selicitud mencionada.

Ei Lic. lvan Huesca Licona comentd que el 26 de abril de este afio, le dirigié uno de
los Consejeros del Instituto Electoral del estado de Jalisco al Consejero Presidente
del Instituto Electoral del Distrito Federal, una misiva por el cual le solicitaba umas
electronicas para que pudieran ser utilizadas en la eleccién de los comités
municipales del Partide Revolucionario Institucional, aunque no sefialaban en
ndmero exacto de urnas electrénicas ni la fecha a realizarse.

Posteriormente, el 9 de mayo, estuvieron aqui en [as oficinas del Instituto dos
Consgjeros Eiectarales del Instituto ElgCioral de Jalisco, y el Secretario Géneral del
Comité Directivo Estatal del PRI en Jalisco, y el representante de ese partido ante af
Consgjo General dei Instituto Electoral de Jalisco, soficitando se les pudieran facilitar
32 urnas electronicas para la eleccién de 15 comités municipales de dicho partido. La



J IFDF

W T IEEAUT R Rkl
EL DI~ TEICY FE DL PAL

eleccidn se celebrara el proximo 25 de mayo vy ia distribucidn de las urnas son: 17
urnas para atender la eleccion de los 15 Comités municipales vy 15 de respaldo
correspondientes.

Finalmente comenté que él tenia conocimiento gue sdlc se solicita la autorizacion de
asta Junia para poder celebrar el contrato de comodato correspondienie, en donde
ya se previenen todas las disposiciones para garantizar el buen uso de estas wnas
electronicas y, en su caso, e pago de fo gue pudiera corresponder por su
rehabilitacion o su reparacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd al Lic. lvan Huesca Licona si en las
reuniones de caracter técnico-logistico realizadas, queds clarc si estamos en tiempo
y forma para poder atender esta peticidn, considerando que la soficitud es para el 25
de mayo, el proximo domingo.

Ef Lic. lvan Huesca Licona respondié al Presidente de la Junta Ejecutiva que si, el 9
de mayo nos reunimos en dos ocasiones con la gente del Comilé Directivo Estatal
det PRI, asl como del Institutc Electoral de Jalisco, y pudimos trabajar o
fundamentalmenie el area de Sistemas Informaticos, trabajé en el diseno del
sofiware correspondiente. Ya vino personal del PRI a capacitarse aqui a nuestras
instalaciones, las urnas, si asi se autoriza, se trasladarian el dia de mafiana a la
ciudad de Guadalajara. El jueves estarfa personal de la Unidad de Informéatica, a fin
de revisar las condiciones en que llegaron las umas y, en su caso, hacer las
reparaciones, si es el caso, a alguna de ellas y capacitar al personal de! Instituto
Elecloral de Jalisco, que es el que las va a operar en los 15 municipios donde se
fleve a cabo la eleccion de los comités municipales.

También senald que cuatro personas de la Unidad de informatica estaran en el
estado de Jalisco, a fin de poder atender contingencias gue ya no se pudieran
resolver con las urnas de contingencia, sefor,

El Presidente de la Junta Ejecutiva pregunté al Lic. lvan Huesca licona si sel
Instituto Electoral del Estado de Jalisco, es corresponsable en todo este proceso?

El Lic. Ivan Huesca Licona respondid que asi es, y que as esta establecido en el
contrato de comodato.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya realizd una pregunta: ;cudles serén las sedes
en donde se instalarian las urnas elecirénicas?

ErGc. Tvan Huesca Licona respondio que no tenia a 1a mano el dato pero con todo™

gusto haria llegar a todos una copia del contrato para su conocimiento.
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La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya precisé que se referia al tipo de lugar, ;sera un
inrnueble o serd en la via pdblica?

El Lic. Ivén Huesca Licona respondidé que serfan en inmuebles sefalados por el
Comité Directivo Estatal del PRI, donde se van a celebrar las elecciones municipales.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JE93-08,

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del décimo asuntc del orden del dia.

10. Asunios Generales

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva, consultd a los integrantes de ia Junta Ejecutiva,
si algulen plantearfa algun asunio general, y al no haber asuntos de esa naturaleza,
instruyd al Secretario para dar cuenta dei siguiente asunto general del orden del dia.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informd que no habia temas inscritos por
desarroilar, con lo que informd que se hablan agotado todos los asuntos listados.

Al haberse agotado todos los asuntos listados en el orden del dia, siendo las trece
horas con cincuenta minutos del veinte de mayo de 2008, el Presidente de la Junta
Ejecutiva del IEDF, dio por conciuida ta sesion.
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DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, CELEBRADA EL 27 DE MAYO DE 2008.

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con treinta y cinco
minutos del dia veintisiete de mayo de 2008, en la sede del Instituto Electoral del
Distrito Federal, sito en la calle de Huizaches ndmero veinticinco, colonia Rancho ios
Colorines, cédigo postal 14386, delegacidn Tlalpan, dio inicio la décima sesién con
caracter de extraordinaria de la Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificd el quérum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
el Presidente de la Junta Ejecutiva declard abierta la sesion,

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junta Ejecutiva, inicid la
sesién con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de ia
Junta Ejecutiva, al ienor siguiente:

UNICO.- Andlisis v, en su caso, aprobacion del Catalogo de indicadores de
Gestion o Cumplimiento correspondientes al ejercicio fiscal 2008, que presenta la
Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de conformidad con lo
establecido en el numeral 26 de los Lineamientos  Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del cumplimiento del Plan Genera! de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; hecha la consulta y emitida la votacidon, se aprobo
por unanimidad de los presentes.

Acto seguido, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punio del orden del dia.

UNICO.- Andlisis y, en su caso, aprobacion del Catalogo de Indicadores de
Gestidén o Cumplimiento correspondientes al ejercicio fiscal 2008, que presenta la
Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de conformidad con lo
ostablecido en el numeral 26 de los Lineamientos  Generales para el
Seguimiento, Supervision y Evaluacion del cumplimiento del Plan General de
Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-20009.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado e
asunio mencionado.

(N
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l.a Lic. Laura Rebeca Martinez Moya comentd que le parecia un documento
fundamential, ya que se trala de la evaiuacion programatico presupuestal, de valorar
el alcance de objetives, metas y acciones dentro de! Programa Operalivo Anual,
considerando aspectos coma racionalidad, transparencia y uso de recursos.

En el caso de ios indicadores de la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electorat y
educacion Civica senalé que tenia diferentes observaciones que se refieren a
precisiones respecto a los proyectos de la Direccién Ejecutiva:

En el Proyecto Difusion de la Cultura Democrética, la formula que se
establece contiene un error, dice: materiales difundidos sobre maleriales
producidos, esa seria la formula correcta. Sin embargo, hay un 15
indebidamente agregado;

En el caso de las publicaciones institucionales, 1a denominacion del indicador
mas adecuada es edicidn de publicaciones institucionales. En este caso
simplemente se te incluye: Publicacion. Es solamente un ajuste que detalla o
que da cuenta de manera mas adecuada de la unidad de la que estamos
hablando. En este mismo Proyecto Edicion y difusion de publicaciones
institucionales, es necesario eliminar un indicador que alude al nimero de
materiales distribuidos durante fodo el ano, ya gue no todas las publicaciones
que se realizan en un ado deben ser necesariamente distribuidas en ese ano.
Esto puede arrojar datos erréneos en el sentido de gue hay publicaciones que
se distribuyen o cantidades que son planeadas de acuerdo a necesidades
institucionales, en donde el periodo de tiempo no es el ang;

Ln Formacion ciudadana para grupos especificos se solicita modificar ia
unidad de medida para quedar “contenidos educativos” y madificar la formula.
También es una cuestion de precision, ya que consideramos que debe de ser
numero de propuestas desarrolladas entre propuestas programadas.

En reclutamiento de prestadores de servicio social, la unidad de medida que
se maneja es promotor. Sin embargo, lo mas adecuado es formacion de
promotores comunitarios, que ia idea es precisamenie no tener un promofor
sino formario, ese es el objetivo.

En la realizacion de talleres dirigidos a mujeres se incluye un nuevo indicador,
ya que es un proyecto fundamental, estratégico para la Direccion Ejecutiva y,
sin embargo, ese indicador no esta incluido. Se trata de agregar como unidad
personas atendidas y como férmula poblacion atendida sobre poblacidn
programada. Especificamente para el caso de ios talleres que se dirigen a
mujeres.

En el FProyecto Acciones y procésos de formacién en valores de la

democracia, implementar la estrategia de intervencion educativa, también se
solicita que se modifique la formula solamente eliminando “acciones” de la
estrategia implementada. Finalmente lo que interesa es el ndmero de
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estrategias operadas sobre el nimero de estrategias programadas, por lo gue
agul solamente es eliminar ia palabra “acciones”.

= Para el caso de la Ludoteca Civica Infaniil se incluye un indicador que no es
estrategico, ya que se pretende considerar el nimero de solicitudes
extraordinarias. Sin duda ia Ludecteca Civica es un proyecto sumamentsg
solicitado, ciertamente no se iiene la capacidad para atender todas las
solicitudes extraordinarias. Entonces en este caso no s conveniente manejar
como indicador estratégico las solicitudes extraordinarias que recibimos de la
Ludoteca Civica, sino precisamente las solicitudes que tenemos vya
programadas.

= Y finalmente se solicita eliminar también un indicador que se refiere a los
convenios, ya que es una actividad que puede ser enriquecida durante todo el
afno, y no esta sujeta a una programacion anual estrecha.

En ese momento, fa Directora &jecutiva hizo entrega de las observaciones emitidas
para su atencion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva sefialé que seria pertinente antes de continuar
con la lista de intervenciones, pedirle a la licenciada Claudia Becerril, si fuera tan
gentil de incorporarse a fa mesa de la Junta Ejecutiva, y con fundamento en ei
articulo 23, segundo parrafo, en relacién con el articulo 9, fraccion Vi, del
Heglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF
pudiera también intervenir en relacion con los comentarios que se estan realizando.
Quizd en un momento posterior, una vez gque escuchemos la intervencién del
licenciado fvan Huesca.

Ef Lic. lvan Huesca Licona coincidié con lo sefialado por la licenciada Martinez Moya,
efectivamente es un documento muy importante, sin embargo, sefald que los
indicadores para la evaluacion estan referidos a la estructura del instituto que
funciond hasta el 22 de febrero. A partir del 22 de febrero hay una nueva estructura y
conforme a eila se afectaron algunos proyectos, algunas metas, y entonces en
algunos casos habria que revisar estos indicadores a la luz de los proyectos o metas
que se modificaron o que desaparecieron.

Si esto lo aprobaramos ahorita en sus términos, como estd, una vez que se haga la
aprobacion del nuevo programa, del Programa Operativo de las diferentes areas
conforme a la reestructuracion, el documento tendria que sufrir necesariamente
modificaciones, y como quiera que sea ya estd desfasada su aprobacion. En el
mismo proemio se senala que debiera ser aprobado en el mes de febrero def afio
correspondiente.
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Por otro ifado, sefald tener también cbservaciones como las que ha sefialado la
licenciada Martinez Moya, desde el nombre que se le da al indicador en la unidad de
medida, en algunos ¢asos, y en algunos otros casos, en la formuiia correspondiente.

£1 Lic. Huesca Licona solicito que se permitiera trabajar conjuntamente con el area
de Planeacion para que por lo que respecta a los proyectos de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion y Geografia Elecloral se puedan ajusiar conjuniamente y se
presente el documento ya con el consenso de todas las areas.

Et Miro. Guillermo Merelo Alcocer se manifestd en el mismo sentida que el licenciado
lvan Huesca Licona, y también sefiald que es un documento inicial muy importante,
pero que los indicadores que se focan son fundamentalmente indicadores
cuantitalivos, no tanto cualitativos, por lo que solicitd, si fuese posible, desarrollar en
conjunto con la propia Direccidn de Planeacion algunos otros indicadores que
esiuvieran mas orientados a medir la calidad de los trabajos que simplemente la
cantidad.

También comentd que en el caso del Proyecto Operacion del Servicio Profesional
Efectoral, como ejemplo de lo sefialado, el indicador que se esta poniendo es la
actualizacién de los expedientes del Servicio pero el subprograma al cual
corresponde es la Operacidn y mejora de los procesos adminisirativos. Entonces
senald que ahi hay alge gue no del todo coincide, puesto que tal vez se tendria que
hablar de modificacion de procedimientos, de actualizacién del manual de funciones
de la propia Direccion Ejecutiva, diversas cuestiones que tal vez vayan mas alla que
los propios expedientes.

En este sentido, reiterd estar de acuerdo con la propuesta det licenciado Huesca de
trabajarlo un mas a fondo con el area para poder mejorar el documento y mandar un
documento que sea lo mas rico posibie.

La Lic. Claudia Becerrit Hernandez senald que efectivamente estos documentos,
como en el mismo proemio se sefiald, estan hechos conforme a los POA's
aprobados en enern. Todavia no hay una aprobacién por parte del Consejo del

nuevo Programa Operativoe Anual, sin embargo, no se puede dejar de observar o de
establecer los indicadores.

También comento que efectivamente habra la necesidad, aun cuando se aprucben
estos documentos, aun cuando se le hicieran los ajustes, una vez que el Consejo
General apruebe lo que es presupugsto v reestructura, 1a implemenigdcion ya de la
estructura en si, de modificar los indicadores porque entonces se tendran que
atender a las fichas POA's que incluso ahorita estan siendo actualizadas por las
areas, hoy ya mandaron sus observaciones.
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For otro parte, senald, con respecto a la inquietud de los integrantes de esta mesa de
si serfa prudente que trabajaramos en el documento, que este documento tendria
que estar aprobado a mas tardar el dia de hoy, porque mafana hay que enviario al
INFODF, en su solicitud det dia 5 de mayo nos establecieron un plazo limite que se
vence el dia de manana. Entonces el documento tendtfa que estar concluido el dia
de hoy y aprobado, para que manana se pueda estar en la posibilidad de cumplir con
la solicitud del INFODF.

La Lic. Claudia Becerril Herndndez manifesté no tener inconveniente en, de
considerarlc necesario, que ese abriera un receso y de manera inmediata se
impactaran las observaciones que procedieran y en un raio mas se reabriera la
sesién y se pudiera, en su ¢aso, proceder a la observacion.

&l Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd a los integrantes de la Junta su parecer
respecto de la propuesta realizada por la Lic. Claudia Maria Becerril Hernandez, y
comentd que de todas maneras cuando se haga el ajuste presupuestal y se concluya
la reestructura se tendra gue revisar este documento. Entonces, para cumplir con los
tiempos que marca el INFODF, en su opinion, convendria aprebarlo asi, v después
revisarlo con detenimiento, fortalecerlo, enriquecerlo, como dice el maestro Guillermo
Merelo Alcocer.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzélez comentd gque por lo sefialado por la responsable del
area de Planeacion hay un término para presentar este instrumento al INFODF v al
respecto sugiric también que se apruebe el documento con las observaciones que se
han verlido aqui, y que se siga trabajando en el mismo posteriormente.

El C. Felix Cruz Amaya sefald que en la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones
Politicas tambien se tenfan observaciones y que este documento al estar hecho con
respecto a como estaba organizado el Instituto hasta el 22 de febrero, en el formato
aparecen nuestros proyectos juntc con los de fiscalizacion.

Con respecto a los indicadores de la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas,
que aparecen 12, se observd no solamente para estos 12 indicadores, sino para
todos fos demas, que hay una confusion entre el nombre de! indicador y la unidad de
medida. £n la unidad de medida aparecen casi todas correctas, pero en el nombre
del indicador se esta repitiende en mucho lo que es la unidad de medida y eso habria
que corregirio.

En ese momento entregd a la Presidencia de fa Junta Ejecutiva un documento con
los indicadores, con el nombre de los indicadores propuestos, que incluye dos
indicadores que en la fdrmula se propone una correccion.
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El Miro. Guillermo Merelo Alcocer se sumd a la propuesta de la Presidencia de la
Junta, asi como a la de la Secretaria Ejecutiva, en el sentido de aprobarlo, tal vez en
este momento en los terminos que viene con el compromiso de que para su
modificacion se trabaje de manera profunda en la revision de cada uno de los
indicadores.

El Lic. lvan Huesca Licona propuso que se aprobara y que se hicieren las
observaciones que se iuvieran en ese momento por escrifc para terminar el
documento hoy mismo, y poder enviarlo el dia de mahana. En ese momento, el
Director Ejecutivo hizo entrega de sus observaciones.

El Presidente de la Junta Ejecutiva en el uso de la palabra, sefiald estar de acuerdo
con 1o propuesto por ser una buena solucion.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JES4-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunio del orden del dia.

Bl Secretanio de la Junta Ejecutiva informd que no habia mas temas inscritos por
desarrotlar, con lo que informd que se habian agotado todos los asuntos listados.

Al haberse agotado los puntos listados en el orden del dia, siendo las catorce horas
del veintisiete de mayo de 2008, el Presidente de la Junta Ejecutiva del IEDF, dio por
concluida la sesidn.
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SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITG FEDERAL, INICIADA EL 18 DE JUNIO DE 2008.

En la ciudad de Mexico, Distrito Federal, siendo las trece horas con doce minutos del
dia dieciocho de junio de 2008, en la sede del Instituto Electoral det Distrito Federal,
sitc en la calle de Huizaches nlimero veinticinco, colonia Rancho los Colorines,
cédigo postal 14386, delegacion Tlalpan, dio inicio la sexta sesion con caracier de
ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral def Distrito Federal.

Una vez que el Secretario de [a Junta Ejecutiva verificd el qudrum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
se declard abierta la sesion.

Con base en la convocatoria emitida por el Praesidente de la Junta Ejecutiva, inicio la
sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguients:

1. Analisis y, en su caso, aprobacién de los siguientes proyectos de minutas:

a. Minuta correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada et 30 de abril de 2008.

b. Minuta correspondiente a la Octava Sesidn Exiraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 22 de abril y
concluida e 9 de mayo de 2008.

¢. Minuta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Ejecutiva
del instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 20 de mayo de 2008.

d. Minuta correspondiente a la Décima Sesidon Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federat celebrada el 27 de
mayo de 2008.

2. Analisis del Informe de operacidn de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de abril de 2008.

3. Andlisis del Informe sobre la operacion de los programas en materia del
Servicio Profesional Electoral a abril 2008, que presenta la Direccién Ejecutiva
det Servicio Profesional Eleétoral. ' ’

4. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la Estrategia de Difusion Institucional
2008 para su presentacion al Consejo General,
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5. Andlisis del Plan de trabajo gue presenta ia Unidad de Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacién.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion .del Proyecto de Convocatoria para el
Segundo Concurso de Promocidn y Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

7. Analisis de la solicitud de la Direclora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica para modificar la calificacion de la Evaluacion del
Rendimiento 2007 de la Coordinadora del Distrifo XX, en términos del
numeral 5.3.6. relativo a los casos no previstos del Programa de Evaluacion
del Rendimiento 2007.

8. Analisis y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Reglamenic del
Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso &
la Informacion Publica, elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos.

9.  Asunios Generales
El Presidente de la Junta Ejecutiva pusc a consideracion de los integrantes de la
Junta Ejecutiva el orden del dia; el cual se aprobo por unanimidad de los presentes.

Acto seguido, el Presidente instruyo al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto det orden det dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de los siguientes proyectos de minuias:

a. Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de fa Junta Ejecutiva
det Ingtituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 30 de abyril de 2008.

b. Minuta correspondiente a fa Octava Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal iniciada el 22 de abril y
concluida el 9 de mayo de 2008.

c. Minuta correspondiénte a la Quinta Sesion Ordinaria de ta Junta Ejeculiva
del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 20 de mayo de 2008.

d. Minuta correspondiente a la Decima Sesion Extraordinaria de la Junta
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Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 27 de
mayo de 2008.

El Presidente de {a Junta Ejscutiva, puso a consideracion del érgano colegiado los
- proyectos mencionados.

El Presidente de {a Junta Ejecutiva, en el uso de la palabra, sefald que la
presidencia de la Junta Ejecutiva entregaria algunas observaciones de forma al
seftor Secretario de la Junta y al no haber intervenciones, los integrantes de la Junta
Ejecutiva tomaron por unanimidad de ios presentes, el acuerda JE95-08.

Acto seguido, el Presidente de fa Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del segundo asunto del orden del dia.

2. Andlisis del Informe de operacion de la Secretaria Administrativa
correspondiente al mes de abrif de 2008.

El Presidente de ia Junta Ejecutiva puso a consideracidén del érgano colegiado el
informe mencionado, y al no haber intervenciones, 1a Junta Ejecutiva tomo el acuerdo
JEOG-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva instruy¢ al Secretario de la Junta dar cuenta del
siguiente asunto del orden del dia.

3. Andlisis del Informe sobre la operacién de los programas en materia del
Servicio Profesional Electoral a abrif 2008, que presenta la Direccidon Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del organo colegiado el

asunto mencionado, y al no haber infervenciones, la Junta Ejecutiva tom¢ el acuerdo
JEQ7-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd at Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

4. Anédlisis vy, en su caso, aprobacién de la Estrategia de Difusién Institucional
2008 para su presentacion al Consejo General.

El Presidénte de la Junta Ejecufiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado y con fundamento en el articulo 23, segundo parrafo, en relacion
con el articulo 9, fraccion VI, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
fa Junta Ejecutiva del IEDF, otorgé ia palabra al Lic. Victor Hugo Rubio, Encargado
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de la Direccion de iInformacion de la Unidad de Comunicacidon Social vy
Transparencia, para que abundara sobre esia estrategia.

£l Lic. Victor Hugo Rubio comentd gue la estrategia de difusion institucional 2008 de!
Instituto Electoral del Distrito Federal es producto del trabajo conjunto que realizaron
la Unidad de Comunicacion Social y Transparencia y las distintas areas de este
instilutc. De esia estrategia de difusidn institucional 2008 se derivan una serie de
acciones que se deberan ejecutar para difundir con precisién, oportunidad vy
iransparencia las actividades institucionales a desarrollarse durante este afo 2008,
todo ello con el propdsito de fortalecer la imagen institucional previo a 1as elecciones
locales del 2009.

También sefialé que en este 2008 se tiene la encomienda de fortalecer la
confiabilidad del instituto ante diferentes sectores y organizaciones de la ciudad de
México como el drgano autdnomo responsable de promover la cultura democréatica y
la educacion civica en el Distrito Federal, difundiendo de manera permanente a la
ciudadania y a la opinion publica las actividades que realiza. Por ello, tiene gran
relevancia la difusion de cada una de las actividades que realicen el Consejo
General, las Direcciones Ejecutivas, las Unidades Técnicas y sus organos
desconcentrados, asi como su interaccion con los actores politicos, 1a ciudadania vy
ios medios de comunicacion.

A grandes rasgos, explico que la estrategia de difusion institucional contiene 8
capitulos en los que se desarrolla una presentacion, el marco legal y normativo, un
marco conceptual, el diagndstico, objetivo general, objetivos especificos, lineas de
accion, instrumentos de comunicacion, o refativo al plan de medios y un seguimiento
a traves del grupo consultivo.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomo por unanimidad de los
presentes, el acuerdo JE98-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

5. Andlisis del Plan de trabajo que presenta la Unidad de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado el
asunto mencionado, y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de fa Junta Elecutiva del IEDF, olorg6 la palabra
al Dr. Francisco Javier Bravo Ramirez, Secretario Administrativo v Secretario de la
Junta Ejecutiva.
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El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez comentd gue en cumplimiento al Acusardo JE82-08
de la Junta Ejecutiva, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de dicho drgano
cotegiado, el de la voz mediante oficio SHEDF/0217/08 de fecha 2 de mayo de 2008,
solicitd a la licenciada Claudia Maria Beceryil Hernandez, Titular de la Unidad de
Planeacién, Seguimientc y Evaluacion, el Plan de Trabajo de la referida Unidad para
su presentacion a la Junta Ejecutiva y, mediante escrifo de fecha 12 de mayo de
2008, la licenciada Claudia Maria Becerril Hernandez, entregd a la Secretaria
Administrativa el pian solicitado, misma gue en esta sesion se presenta.

El Presidente de fa Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, sefiald que en su caracter
de Presidente de la Junta echaba mucho de mencs que no se encontrara la
licenciada Claudia Maria Becerrii Hernandez, quien debiera hacer a este érgano
colegiado una presentacion del documento para poder despejar las dudas que
surgen del documento que se nos ha hecho llegar, vy soliciid al sefior Secretario,
tomar las decisiones que conforme a sus atribuciones correspondan para que esta
situacion no se vuelva a presentar.

El Dr. Francisco J. Bravo Ramirez respondid al Presidente de la Junta que asf se
haria.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva preguntd si habia alguna otra intervencién sobre
este punto y con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejeculiva del IEDF, otorgd la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.
El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer planted la siguiente pronuesta: “en vista de que no
se encuentra con nosotros 1a licenciada Becerril, tal vez pudiéramos dar por recibido
el documento para mas adelante programar una sesién en ia cual nos lo pudiera
explicar mas a detalle y poder tomar consideraciones ya mas precisas al respecto”,

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva respondid que le parecia muy pertinente la
propuesta y preguntd a los integrantes del drgano colegiado ¢ Si estarian de acuerdo
en proceder de esta manera? Hagamos asi. Entonces esta Junta Ejecutiva dio por
recibido este documento para su posterior andlisis y discusion.

Al no haber mas intervenciones, 1a Junta Ejecutiva tom¢ el acuerdo JE99-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del crden del dia.

6. Analisis v, en su caso, aprobacidn del Proyecto de Convocatoria para el
Segundo Concurso de Promocién y Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
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Profesional Electoral que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Protesional Electoral.

El Presidente de 1a Junta Ejecutiva, puso a consideracion del drgano colegiado el
asunto mencionado y con fundamento en el articulo 9, fraccién VI del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF, otorgd ia palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Miro. Guillermo Mereio Alcocer comento respecto a este proyecto de convocataria
gue el Programa de Reclutamiento y Seleccion 2008, que fue aprobado vy
posteriormente modificado por ef Consejo General, contempla originalmente fechas
especificas para diversos eventos que se han visto en algunos casos ya rebasadas
derivado de la falta de aplicacion, particularmente de la reestructura y la no
aprobacion del Catalogo de Cargos y Puestos. Adicionalmente a esta cuestidn,
senalé que la parte que si se ha podido desarrollar es ia relativa a las vacantes en
Organos Desconcentradeos, y que en el concurso  anterior hubo algunas
observaciones a la convocatoria por parte de las oficinas de los Consejeros Yolanda
Lebén vy Fernando José Diaz Naranjo. Uno de los comentarios que se hicieron por
escrito, fue la duda en tommo al rumbo que deberian seguir las vacanies que se
generaran con maotivo del propio concursc y con posterioridad a este. Hasta ese
momento el criterio que se habia propuesto a esta Junta Ejecutiva en la
convocatoria, era que al ser plazas genéricas vy al estar el funcionario concursando
no por una adscripcidn sino por un cargoe en especifico, entonces se entendia como
que ya habia sido invitada la totalidad de los miembros del Servicio Profesional que
cuentan con el nivel 2 a participar de la promocion. Sin embargo, existia esta duda, y
se consuito a la Unidad de Asuntos Juridicos. En ese momento el Director Ejecutivo
entrego a los inlegrantes copia de la respuesta de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Al respecto comentd que la respuesta de la Unidad de Asuntos Juridicos, es que
para fortalecer los procesos seria necesario someter todas las plazas vacantes que
se generen por el propio concurso y ias posteriores nuevamente a las vias de
Promocion o Movilidad Horizontal.

También sefalé que el universo de funcionarios que pueden participar en este
concurso  es sumamente reducido, se trata, practicamente de un jefe de
departamento que podria concursar por la plaza de Director Distrital, es un Jefe de
Departamento adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral. Adicionalmente, podrian participar cuatro Lideres de Proyecto "B”, que no
se inscriieron errel prirmel Toncdrso, Sin embargo, derivados del mismo desimerés
que hubo por parle de los Lideres de Proyecto “B” por acceder a “A” por esta via, se
espera que sea muy baja la participacion; sin embargo, 1o que se determine hoy con
base en la aprobacion de esta convocatoria, va a marcar un criterio para futurcs

LIy



W 0L B TORAL
DELDISTEIT ) FFDFFAL

ejercicios de este tipo, en el sentido de que se tendra, siempre que haya un
candidato que no haya participado, convocar a ias vias primarias para poder llenar
las plazas vacantes. Posteriormente, si no se lenaran declararlas “desiertas” y
entonces si ya acceder al concurso interno.

Por oira parte, comento que se habla enviado a la Secretaria Ejecutiva y ya se
hablian recibido comeniarios, un proyectc de acuerdo para recalendarizar el
programa, porgue con base en la opinién juridica se modifican aigunas cuestiones
operativas que ya estaban concebidas antes, pero, en el sentido en que se presenta
esta convocatoria.

También indicé que al ser una Convocatoria de Promocién y Movilidad Horizontal,
practicamente las reglas son exactamente las mismas que se aplicaron en el primer
concurso porgue sino estariamos el riesgo de que se nos acusara de que estamos
aplicando criterios diferenciados a concursos similares.

Entonces, lo gue ustedes en este momento tienen, practicamente es una calca en
criterios en guias de estudio, en tablas de ponderacién del concurso el cual ya
conocieron, lo Unico que realmente esta variando es, por una parte, la prevision de
gue no podran participar aquelios funcionarios que obtuvieron una calificacion
reprobatoria en la promocidn o aguelios que participando de la promocidn, hubieran
ganado ya un cargo y, por o tanto, estan impedidos para participar por esta via por &l
periodo de un ano de acuerdo con el estatuio.

f.os cargos que estan incorporandose aqui, son dos cargos de director de
Capacitacion Eiectoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, que fueron vacantes
que se crearon con posterioridad al concurso que llevamos a cabo, las de Secretario
Técnico Juridico, que en esie caso son los tres secretarios técnicos juridicos que
obtuvieron la promocién y dejaron esas plazas vacantes, a la cual es muy probable,
todavia no nos ha llegado la informacion por parte de la Secretarfa Administrativa,
que se sume una mas de un secrelario técnico juridico que solicitd su separacidn por
mutuo consentimiento.

Y, por ultimo, un lider de proyecto A, que también bajo esta figura abandond ya el
Servicio Profesional Electoral v que es el que nos abre, precisamente, la puerta a ia
posibilidad de que participen algunos lideres de proyecto B, pero, insisto, va a ser
realmente un concurso con un universo, muy, muy cerrado. Es cuanto.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccion Vi, del Reglamente de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgé la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrollo.
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l.a Lic. Diana Talavera Flores planted las siguientes preguntas ai Director Ejecutivo
det Servicio: ;Cual seria el universo de funcionarios que podrian aspirar a cubrir
cada una de estas plazas? Y ,Que va a pasar si se generan, por ejemplo, en &
fapso de la proxima semana nuévas vacantes y se tiene que volver a generar un
concurso de ese tipo y ya no existe un universo de funcionarios que puedan
patlicipar?

Al respecto senald que ya hubo un numere de funcionarios que participd en el
primerc y por ello ta inquietud, porque que para el caso de Secretario Técnico
Juridico no habria nadie.

&l Presidente de la Junia Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidon VI del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgo la palabra al Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Protesional Electoral, para dar respuesta a las preguntas de la Lic. Diana Talavera
Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrollo.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer respondid que el universo de funcionarios para
director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral, ‘es un
candidato, un jefe de departamento. En el caso de Secretario Técnico Juridico no
hay candidatos, pero se declararian “desiertas” para después incorporarlas al
concursc inferno y por lo que hace a la plaza de “Lider de Proyecto A” habria cuatro
candidatos gue, muy probablements, insistid, no se inscriban.

En cuanto a ;Qué pasaria con las plazas gue se generarian la proxima semana?
Senalé que mientras estén dentro del periodo todavia de registro, bueno, se
incotporarian a fa propia convocatoria y en el caso, cuando no, simplemente se
elaboraria un dictamen si es que hubiese todavia funcionarios que no hubieran
participado de la promocidn y que tuvieran derecho a ella, para en ese caso, emitir
una convocatoria y si ya todos hubieran participado, el propio Estatuto sefiala que
cuando no sea factible, se informe a los drganos competentes, a efecto de pasar
inmediatamente a la siguiente via.

Entonces, en este caso se estaria probablemente desahogando la situacién
particular de esta funcionaria, de la Jefe de Departamento, pero de no inscribirse al
concurso, por ejemplo, ios Lideres de Proyecto B y si se generaran nuevas vacantes
de Lider de Proyecto A, necesariamente vamos a tener que seguir emitiendo
‘Convocatorias por Profficcion, ya sea, §ino se’inscriben para declararias “deslertas” o
hasta que el nUmero de funcionarios que tienen derecho a esto, bueno, haya
agotado, en este caso su derecho.
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Asimismo, comentd que las fechas que se estan proponiendo para la Convocatoria
son realmente muy méas cortas por la naturaleza del propio ejercicio, pero ya se han
visto rebasadas, desde cuando se mando la convocatoria. Entonces, propuso que:
en la pagina 5, en la parte de Recepcién de solicitudes, que originalmente estaba
planteada para los dias 11 y 12 de junio, sea exciusivamente el 20 de junio, me
parece que no se requiere un dia mas para un universo tan reducido; las
evaluaciones que estaban consideradas para el dia 13 de junio, movetlas hacia el
dia 23; el Examen de conocimientos es el dia 26. Al respecto sefalé que éste se
movid hacia una fecha probablemente, un tanto lejana, no porque no exista una
factibilidad de hacer el examen antes, sino porque tenemos que cuidar también la
igualdad de oportunidades, para que la funcionaria tenga el nGmero de dias
aproximadamente similar al que se dio a los demas concursanies para poder estudiar
para su examen. Entonces, seria el 26 de junio la aplicacion del examen, el 27 de
junio, al otro dia, se podrla estar haciendo llegar los resultados a este Grgana v,
bueno, dentro de los cinco dias siguientes, en los mismos términos que Io hicimos la
vez anterior, se estarfa votando el dictamen en su caso.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd a la licenciada
Talavera si con esto se despejan las dudas que se formularon, y con fundamenio en
el articulo 23, segundo parrafo, en relacidn con el articuto 9, fraccidén Vi, del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra a fa Lic. Diana Talavera Flores, Titular det Centro de Formacion y
Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores respondié que si y con relacién a la participacién del
Centro de Formacion y Desarrollo en la elaboracion de los examenes, preguntd si al
tratarse de la misma convocatoria para el mismo proceso de la vez anterior, el
examen seria el mismo que se aplicd ya a los funcionarios para el mismo cargo.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion Vi del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del {EDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Mersio Alcocer, Director Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, para dar respuesta a la pregunta de la Lic. Diana Talavera
Flores, Titular del Centro de Formacién y Desarrolio.

E! Mtro. Guillermo Merelo Alcocer respondio que efectivamente, se estd planteando
en los mismos términos, cuando se elabord el examen anterior conjuntamente, el
Centro de Formacidn y Desarrollo y fa Direccidén Ejecutiva, existieron baterias de
prequntas, de'las cuales, tanto 1a directora del Centro como su sefvidor, hicieron una
seleccion una noche antes, por lo que se podrian utilizar algunas de las gue no
fueron empleadas para modificar ciertas partes del examen y que no sea
exactamente el mismo, pero que, bueno, si tenga fa misma base y no requeriria un
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mayor esfuerzo considerando, que ya fueron disenadas esas baterfas y simplemente
no fueron empleadas en su momento.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, sefiald que entonces el
tema seria garantizar la secrecia, el control y blindar esos reactivos que né sé s
estén a buen resguardo. También comenté que a lo mejor convendria disefar
nuevos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 23, sequndo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccion Vi, de! Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del |IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrollo.

La Lic. Diana Talavera Flores respondio al respecto que el banco de reactivos esta a
buen resguardo, solamente lo acabamos de entregar ahora a la Unidad de Asunios
Juridicos con los procesos que hubo de impugnacion al concurso, pero en ese
sentido pues los Unicos que conocen esos reactivos, son las personas que
estuvieron involucrados en su elaboracion que es el titular de la Direccidn Ejecutiva,
su servidora y la funcionaria det Centro que elabord el examen.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién Vi del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF,
otargd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer senald que los bancos de reactivos,
particularmente las preguntas que no fueron utilizadas por razones de seguridad
fueron guardadas en un sobre cerrado, se sellaron, cuentan con la firma tanto de la
ticenciada Talavera como de un servidor, como de la propia Contraloria General y
deben seguir en ese entendido, por lo que no se tendria mayor problema en abrirlos,
probablemente igual una noche antes y simplemente con base en esos definir las
pregunias que se integrarian al examen correspondiente.

&l Presidente de ia Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién VI dei
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgé la palabra al Lic. Ivan Huesca Licona, Director Ejecutivo de Organizacion y

Geografia Electoral.
El Lic. lvan Huesca Licona 'planied su preocupacion sobre las fechas qué veniar en
la convocatoria y el examen si llega a ser el mismo ya seria diferente.
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El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidén VI del
Reglamento de Organizacion vy Funcichamiento de la Junta Ejecutiva del 1EDF,
otorgd la palabra al Lic. Oliverio Juarez Gonzalez, Secretario Ejecutivo.

El Lic. Oliverio Juarez Gonzalez recomendd para el asunio-de los reactivos la |
necesidad de cuando se abra el schre se levante un acta.

Al no haber més intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE100-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

7. Analisis de la solicitud de la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica para modificar la calificacion de la Evaluacion del
Rendimiento 2007 de la Coordinadora del Distrito XXH, en términos de!
numeral 5.3.6. relativo a los casos no previstos del Programa de Evaluacion
del Rendimiento 2007.

Et Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracidn del drgano colegiado el
proyecto mencionado y con fundamento en el articulo 23, segundo péarrafo, en
retacidn con el articulo 9, fraccién Vi, del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de ia Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrolio.

L.a Lic. Diana Talavera Flores comentd que en virtud de que la Evaluacion del
Rendimiento del 2007 estuvo todavia a cargo del Centro de Formacion y Desarrollo y
la concluyd el propio Centro, que en este caso respecto a la solicitud gue hace la
Directora Ejecutiva, se lienen algunas consideraciones que ya en otros momentos se
han hecho det conocimiento del Secretario Administrativo y del Secretario Ejecutivo.

En primer lugar, senalo que la solicitud de modificar la calificacién por un error por
parte de la Direccidén Ejecutiva, se efectué una vez que la funcionaria conocié los
resultados finales obtenidos, mismos gue le fueron natificados al 29 de febrero del
aho en curso y 1os plazos para la revision, sistematizacion y procesamiento de datos
de la Evaluacién del Rendimiento ya habian concluido, pues el proceso tuvo lugar del
14 al 22 de febrero. En segundo lugar, tampoco podia atender este caso el Comité
de Revisidn, porque de acuerdo a los criterios estabiecidos en el programa, el

evaluado es quién debe inconformdrse y 14 funcionaria en comento Shiuvo una
calificacion por arriba de la sefalada en el programa para que procediera la revision
a traves del Comité, por esta razdn el Comité no podria atender esa solicitud.
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Por lo cual, en la opinidn del Ceniro dado que en el programa no existe una solucién
en este caso por la extemporaneidad del hecho, se propone considerarlo en los
terminos del numeral 5.3.6 como un caso ®ro previsto para que sea la Junta la
instancia que defina si procede o no la solicitud, ya que el mismo programa, €l propio
Estatuto y el Codige le otorgan esta facultad.

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, preguntd si se ha notificado
al resto de los funcionarios dei Servicio Profesional Elecioral las calificaciones
relativas al Programa de Evaluacion del Rendimiento 2007 y si hay un plazo para
hacerio. Dicha pregunta, sefiald, que seria tanto para fa licenciada Talavera como
para el Maestiro Merelo,

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con el articulo 9, fraccién Vi, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del tEDF, otorgd la paiabra a la Lic. Diana
Talavera Flores, Titular del Centro de Formacion y Desarrolio.

La Lic. Diana Talavera Flores respondio que de acuerdo al calendario del programa
se natificd a todos los funcionarios del Servicio Profesional Electoral su calificacion
de la Evaluacion del Rendimientc en el momento en gque se establecia en el
calendario del propio programa.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion Vi del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Proftesional Electoral.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer comentd gque la Evaluacion del Rendimiento forma
parte de lo que posteriormente se integra como Evaluacion del Desempeno, vy de
acuerdo con el nueve Estatuto se tiene que presentar un dictamen primero de fa
Evaluacion de Rendimiento a esta Junta Ejecutiva, el cual ya se esta preparando,
sclamente se espera la parte que corresponde a este caso, y un caso adicional que
fue el de una Directora de Capacitacion, y ya con base en eso y con base en el
informe correspondiente estariamos entregando a esta Junta Ejecutiva el dictamen
para determinar que esas son las calificaciones de Evaluacion del Rendimiento gue
se harfa del conocimiento del Consejo General, con base en eso se iniciaria la
Evaluacion de Desempena, ya se esta trabajando en la parte de asignacién de
puntajes por actividades complementarias de formacion.

Todavia se estd en tiempo porque me parece que dentro del programa respectivo
gstaba considerado todavia durante este mes, pero si es muy probable que derivado
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de esias cuestiones rebasemos probablemente en un par de dias, tal vez hasta en
una semana los plazos originalmenie establecidos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la paiabra, propuso a los integranies
de la Junta Ejecutiva come un acuerdo “solicitar a las areas responsables en un
plaze de 5 dias que rindan un informe sobre las medidas preventivas que se tomaran
para que este tipo de errores no se vuelvan a presenta en un futuro en la Evaluacion
de! Rendimiento del personal del Servicio Profesional Electoral”.

Al no haber més intervenciones, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyo al sefior
Secretario tomar las votaciones correspondiente: 1a primera que tiene que ver con el
punto 7; y ia segunda, con la propuesta hecha por el Presidente de la Junia, para
cubrir todos 10s expedientes y los mecanismos de control internc que es necesario
que tengamos.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del
Reglamento de Organizacion v Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del |EDF,

otorgd la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer comentd al respecto que todas las cuestiones que
son en materia preventiva son bienvenidas y que este tipo de cuestiones son

precisamente {as que nos alertan de que todos nuestros documentos normativos son
neriectibles.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, los acuerdos JE101-08 y JE102-08.

Acto seguido, ei Presidente de la Junta Ejecutiva instruy6 al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto det orden del dia.

8. Analisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Reglamento del
Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, elaborado por ia Unidad de Asuntos Juridicos.

] Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del ¢rgano colegiado el
asunto mencionado y, en uso de ia palabra, planted dos temas, primero comenté
que la Presidencia tenla observaciones y que las haria llegar por esCrito para que
sean incorporadas a la versidn el documento que se enviara a la Comisidn de’
Normatividad, y segundo, preguntd si el titular de ia Unidad de Asuntos Juridicos
quisiera hacer alguna presentacion.
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Ef Presidente de ia Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacion con ef articulo 9, fraccion VI, del Reglamenio de Organizacion vy
Funcionamiento de {a Junta Ejecutiva del [EDF, olorgd la palabra al Lic. Bernardo
Vaile Monroy, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

£l Lic. Bernardo Valie Monroy comenid que el Reglamento que se pone e dia de hoy
a consideracion de los integranies de la Junta, es un documento que hemos venido
desarrollando, ha participado lta Direccidon Ejecutiva de Asociaciones Politicas, la
Unidad de Comunicacién y Transparencia, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad que yo
represento. Este proyecto considera todas las adecuaciones necesarias que prevé
en la nueva Ley de Transparencia que inicié su vigencia el 28 de mayo pasado.
Dentro de los cambios que se prevén, esta la nueva integracion del Comité de
Transparencia de este instituto, que anieriormente estaba previsto Unicamente
mediante un acuerdo de Consejo General y ahora la ley nos mandala a creatlo,
donde se preve una estructura diferente y atribuciones distintas. También sefnalé que
en este nuevo Reglamento, en atencion a la ley, desaparece fodo lo que tiene que
ver con archivos, ya que el legislador considerd necesario regular en un cuerpo
normativo distinto a lo que tiene con Transparencia y Acceso a la Informacion y la
materia de archivo. En este reglamenio se incorporaron todos los aspecics de la
nueva ley y estamos a sus érdenes para cualguier observacion.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccién Vi del
Reglamento de Organizacion y Funcionamienio de la Junta Ejecutiva del [EDF,

ctorgd la palabra al Miro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Elecloral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer expresé su reconocimiento al trabajo de la Unidad
de Asuntos Juridicos, y comentd que le parecia que era un muy buen documento.

Asimismo, indicd tener dos dudas respecto a dos notas que vienen en el Articulo 32,
por un lado y una en el Articulo 37, porque dicen: “Hace falta definir si el Comité de
Transparencia y Acceso a la... “, son definiciones ambas que faltan tomar, me
parece que son por ofras instancias. Pero no sé si desde la Junta Ejecutiva
tendriamos ya qué enviar alguna propuesta o si estariamos esperando la definicidn
de otras instancias para que estos pies de pagina tengan una definicién ya mas
clara.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 23, segundo
parrafo, en relacién con el articuio 9, fraccion VI, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento-de la-Junta Ejecutiva-det iEDF, otorgd lapalabra al Lic-Bermardo
Valle Monroy, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.
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£l Lic. Bernardo Valle Monroy respondid al respecto que esos pies de pagina se
habiamos incorporado, en virtud de que se considerd que son algunos asuntos que
quiza la Junta Ejecutiva, o en su caso los integrantes del Consejo General pudieran
reflexionar sobre {os puntos que se sefialen y atender sus observaciones. Por lo que
si estan a su consideracién para que posteriormente la Unidad pueda afinar los
proyectos con base a esos articulos.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de ios presenties, el acuerdo JE103-08.

Aclo seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta dei siguiente asunto del orden del dia.,

9. Asuntos Generales

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, pregunté a los integrantes
de la Junta Ejecutiva si alguien deseaba plantear algin asunto.

E! Presidente de la Junta Ejecutiva, con fundamento en el articulo 9, fraccidon Vi del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF,
olorgo la palabra al Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo de! Servicio
Profesional Electoral, y le pidid que enunciara el tema para ver si habia algln otro
integrante que tuviera algan tema.

El Miro. Guillermo Merelo Alcocer sefald que se trataba de la solicitud de declarar
esta sesion en permanente, para dar seguimiento al Segundo Concursc de
Promocidn y Movilidad Horizonal.

£l Presidente de la Junia Ejecutiva, en usc de ia palabra, preguntd nuevamente si
alguien mas deseaba plantear alglin otro tema genera, al no haber més temas
generales, con fundamento en el articulo 9, fraccion VI del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva del IEDF, otorgd la palabra al
Mtro. Guillermo Merelo Alcocer, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer sefiald que como fue la ocasidn pasada, a efecto
de que este organo pueda contar con la informacién pertinente y poder tomar las
decisiones que muchas veces .se deben hacer en plazos muy cortos, se determind
declararse en "sesién permanente” con un punto, que es el seguimiento al proceso,
af Concurso de-Promocion y Movilidad-Horizomtal, sr este sentide; agregar al Orden -
del Dia, precisamente, en Asuntos Generales este punto en especifico de
seguimiento y declararnos en “sesién permanente” hasta que se dictamine los
propios resuitados del concurso.
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Al no haber mas intervenciones, ios integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerdo JE104-08.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de la palabra, con fundamento en el
articulo 9, fraccién X, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Ejecutiva, siendo las trece horas con cincuenta y siete minutos del dia dieciocho del
dos mil ocho, declaro en sesidn permanenie a esie 6rgano colegiado y con

fundamento en el fraccidn 1X, del articulo 9 del mismo ordenamiento, decreto un
receso.
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DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, INICIADA EL 26 DE JUNIC DE
2008,

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con treinta y cincoe
minutos del dia veintiséis de junio de 2008, en la sede del Institutc Electoral del
Distriio Federal, sito en la calle de Huizaches nimero veinticinco, colonia Rancho fos
Colorines, codigo postal 14386, delegacidon Tlalpan, dio inicio la decima primera
sesién con caracter de extraordinaria de a Junta Ejecutiva del Institute Electoral del
Distrito Federai.

Ei Presidente de la Junta Ejecutiva solicitd al Secrstario verificar la existencia del
guérum necesaric para sesionar.

Una vez que el Secretario de la Junta Ejecutiva verificod el quorum establecido en el
articulo 19 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
gl Presidente de la Junta Ejecutiva declaré abierta la sesién.

Con base en la convocatoria emitida por el Presidente de la Junia Ejecutiva, inicid la
sesion con la lectura de los puntos del orden del dia a cargo del Secretario de la
Junta Ejecutiva, al tenor siguiente:

1. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de modificaciones al
Programa de Formacion y Desarroffo del Personal Administrativo 2008, que
presenta el Centro de Formacion y Desarrollo, para someter a consideracion
del Consejo General.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de modificaciones al
Calendario de actividades del Programa de Reclutamiento y Sefeccion def
Servicio Profesional Elecforal, que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, para someter a consideracion del Consejo General.

3. Analisis y, en su c¢asc, aprobacion del Anteproyectc de Reglamento del
Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdublica, elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicos, para
someter a consideracion del Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes de la

Junta Ejecutiva el orden del dia; hecha la ¢onsulta’ y emitida la votacion, se aprobo
por unanimidad de los presentes,
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Acto seguido, el Presidente instruyd al Secretario de la Junta Ejecutiva dar cuenta del
primer punto dei orden del dia.

1. Analisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de modificaciones af
Programa de Formacién y Desarrolio del Personal Administrativo 2008, que
presenta &l Centro de Formacion y Desarrollo, para someter a consideracion
del Consejo General.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracion del érgano colegiado la
propuesta mencionada.

La Lic. Diana Talavera Flores comentd que el Programa de Formacion y Desarrollo
del Personal Administrativo del ano 2008, aprobado por el Consejo General mediante
el acuerdo ACU-015/08, del 7 de marzo de este afio, se elabord en el contexto de ta
reestructuracion organica funcional del Instituto y como dicho proceso no ha
concluido y se encuentran algunos documentos pendientes de aprobacion en el
Consejo General, se han generado algunas situaciones que s necesario enfrentar,
por ejemplo: et universo del personal a capacitar mediante el programa, aunque esta
definido en la estructura esta indefinido, en virtud de que diferentes cargos y puestos
altn no se ocupan y caexisten al mismo tiempo personal de la estructura anterior y no
se define personal de la nueva estructura, con lo que se dificulta la definicién de la
plantilla de funcionarios a considerar en el proceso de capacitacion,

De la misma forma, no se ha definido 1a distribucion entre las dos ramas del personal
gel instituto, es decir, i0s cargos y puesios que quedaran deniro del Servicio
Profesional Electoral y cudles corresponderan al personal administrativo que les
corresponderd integrarse a este programa, ya que el Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Consejo General.

Como resultado de esta situacion, entre otras, se requiere extender los plazos de las
fechas de imparticion de los cursos al mes de septiembre y de evaluacion de los
mismos al mes de octubre, considerando siempre que los cursos concluyan antes del
inicic del proceso electoral 2009 vy la evaluacion se realice en los casos que sea
necesario en la primera semana del mes de octubre. Asimismo, se requietre extender
el plazo de algunas de las actividades del proyecto de elaboracién de un instrumento
para el diagnostico de necesidades de capacitacién por cargo, proyecto también del
Programa de Formacion, fundamentalmente en lo que se refiere a la sisternatizacion
y analisis de la mformacson porque algunas de fos cuest;enarzos obwamente se
encueniran sin respuesta fodavia. ™~

£l Presidente de la Junta Ejecutiva, en el uso de ia palabra, menciond que este tema
se ha abordado en diferentes ocasiones con las seficras y los sefores Consejeros
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Electorales y que estan convencidos de gue en las proximas semanas se estara ya
dando cumplimiento a ios diferentes proyectos que se encuentran en proceso de
aprobacion, que tienen que ver también con la reestruciura, el presupuesto, etcétera.

Tambien sefalé que la Presidencia entregaria al Secretaric de la Junta las
observaciones de forma a la propuesta presentada.

Al no haber mas intervenciones, la Junta Ejecutiva tomd por unanimidad de los
presenies, el acuerdo JE105-08.

Acto seguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyd al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

2. Analisis y, en su caso, aprobacién de la Propuesta de modificaciones al
Calendario de actlividades del Programa de Reclutamienio y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral, que presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional klectoral, para someter a consideracion del Consejo General.

tl Presidente de la Junta Ejecutiva, puso a consideracidon del érgano colegiado la
propuesta mencionada.

El Lic. Oliverio Judrez Gonzédlez comentd que con respecto al asunto que se somete
a la consideracion de este drgano colegiado, esa Secretaria tenia las siguientes
observaciones: En {a propuesta de modificacion al Programa de Reclutamiento vy
Seleccion del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, aprobado mediante el
ACU-024-08, se observa en el numeral Vi del documento denominado “Calendario
de Actividades” y la modificacién propuesta en &l mismo documento se denomina
diferente “Cronograma de Actividades”. Por lo que se solicita se unifique el nombre.

For otra parte, en las actividades 7, 10 y 13, del documento gue se somete a
consideracién, se observa que las propuestas de dictamen seran presentadas para la
aprobacion del Consejo General, cuando las mismas actividades del calendario de
actividades que se encuentra en el Programa de Reclutamiento y Seleccién dei
Persaonal del Servicio Profesional Electoral aprobado mediante ACU-024-08, se
senala que los dictamenes seran para la aprobacion de la Junta Eiecutiva, siendo
que la Junta Ejecutiva es la instancia que aprueba dichos dictamenes, de
conformidad con el propio programa y con el proposito de dar mayor oportunidad al
mismo, se propone que sea dicho érgano quien lo apruebe.

Asimismo, en el Calendario de actividades del ACU-024-08 se hace referencia a tos
concursos de oposicion interna, en el documento que se somete a consideracién se
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habla de concurso de posicion cerrado y abierto, cuando el Articulo 63, fraccion
segunda y tercera, se habla de concurso de posicidn interna y externa.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer comentd que la modificacién o la propuesta de
modificacion al catendario tiene su base precisamente en los elementos que la
licenciada Talavera en el punto anterior comentd, tenemos una reesiructuracién en
areas cenirales que ha gquedado todavia pendiente de operacion, de manera
reiterada se ha modificado el Programa de Reclutamiento y Seleccion y en fa dltima
modificacion quedaron juntos los concursos relativos a Oficinas centrales y Organos
desconcentrados dentro de la segunda etapa, pero al no tener un Catalogo de
Cargos y Puestos y tampoco saber quiénes son los miembros del Servicio
Profesional Electoral que permanecsran y en gue cargos permanseceran, es
practicamente imposible sacar en sste momento a Concurso las plazas de oficinas
cenirales, toda vez que después de que sea aprobado el Catdlogo de Cargos vy
Puestos, se tendra que iniciar un serie de tareas tendientes a identificar los
instrumentos ideales para poder evaluar la actuacion y los conocimientos que deben
tener los candidatos a una plaza.

En este sentido, es por lo que se estd presentando esta propuesta de
modificacionas, simplemente se propone que se siga con la ruta de Organos
desconcentrados, por un lado, que ahi si podemos tener concurse sin mayor
problema, porque tenemos perfil, mover la parte de Oficinas centrales para el mes de
agosto y después volverlos a unir en los meses de septiembre y octubre, para poder
tener el concurso externo ya de esa manera equilibrado, también para ahorrar
recursos, un concurso exierno siempre es mas caro.

Asimismo, sefald las siguientes observaciones de forma, y comento que algunas va
habian sido comentadas por el Secretario Ejecutivo:

= En las filas 7, 10 y 13, por error, se indicd como atribucion del Consejo
General gue no es tal, es de Junta Ejecutiva.

» En el caso del punto 15 habria que eliminar de area participante al Consejo
General, toda vez que es la operacién del concurso y el Consejo General
conoce, aprueba, puede dar seguimiento, pero obviamente no puede operar el
CONCUrso.

El Lic. Oliveric Juarez Gonzalsz indicd que haria llegar a la brevedad a ia Secretaria
de la Junta algunas cbservaciongs de fondo al proyecto de acuerdo que se esta
presentando.

La Lic. Laura Rebeca Martinez Moya solicitd que el maestro Merelo repitiera las
actividades que se modifican en la primera pagina.
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El Miro. Guillermo Merelo Alcocer indicd que en la fila 7, en el numeral 7, que dice:
“‘propuesta de dictamen de la via de promocion y movilidad horizontal en la
ocupacion de plazas vacantes de los érganos desconcentrados para aprobacion del
Consejo General.” El Consejo General no conoce esa via, es la Junta Ejecutiva.

Despues, sefiald que en el 10, pasa algo similar: “Propuesta de dictamen de la via de
promocion y moviidad horizontal en 1a ocupacion de plazas vacanies de las areas
centrales, para aprobacion del Consejo General.” Lo correctc, es Junta Ejecutiva y en
el numeral 13, “Propuesta de dictamen del concurso de oposicidn cerrado, para
aprobacion del Consejo General.” también es la Junta Ejecutiva quien tiene esa
atribucion, y no el Consejo General. El Consejo General conoce de los abiertos nada
mas.

La Lic. Diana Talavera Flores planted una propuesta en el sentido de que es muy
importante para el Servicio que los concursos se pudieran llevar a cabo en el mismo
tiempo, v se refirio al concurso general para el Servicio Profesional, para ocupar las
plazas vacantes tanto de los 6rganos desconcentrados, como de l1as areas centrales.

Al respecto comentsé que entendia la situacidn, porque estaba en el mismo caso, en
virtud de que no se ha aprobado fundameniaimente el Catdlogo de Cargos y
Puestos, pero que existen estas reuniones de grupos de frabajo con los integrantes
del Consejo y que la Junta ya aprobd en una primera instancia el Catélogo; si el
Cataloge se aprueba antes de que opere &l concurso  para Organos
desconcentrados; se podria tratar de integrar tanto el de Organos desconcentrados
como el de Oficinas centrales, si el problema ya se solventé.

El Mtro. Guillermo Merelo Alcocer al respecto sefiald que efectivamente seria un
gscenario ideal, pero que también se ve poco probable, porgue por mas esfuerzos
que existan en la materia se esta pidiendo que el concurso de oposicion interno de la
segunda etapa para Organos desconcentrados se realice durante el mes de julio. En
este sentide, una vez que se apruebe el Catalogo no es en automatico que vamos a
concurso, hay una serie de instrumentos que deben ser elaborados y disefiados en la
Direccion Ejecutiva para poder determinar y dictaminar de la mejor forma quiénes
son los candidatos iddneos a ocupar una plaza.

Particularmente en el caso de Oficinas centrales es todavia mas dificil debido a fa
heterogeneidad de los cargos vy de las propias areas. Es decir, se tendria que ver un
;efe de departamento en espemflco que neceSIdades de conommlentos tlene que

Adicionalmente existe olro factor que tiene que ver con el hecho de que se tiene que
aprobar la reubicacion del personal del Servicio. Entonces, también se requiere tener



la certeza en torno a cuales son aquellas plazas que van a salir a concurso, para
poder trabajar sobre los contenidos de los materiales de evaluacion de manera
especifica.

Es decir, si nosotros lo hacemaos, sobre todo el Catalogo, bueno, va a ser una labor
titAnica que dificilmenie vamos a poder desahogar en un corto tiempo, pero aqul o
que necesitamos mas bien es una cuestion ya especifica de aquellos cargos gue
guedarfan vacantes una vez operada la reestructura. Entonces, no sé hasta qué
punto sea factible que esto se dé en 15 dias, me parece que es dificil. Si se tuviera,
estariamos analizande esa posibilidad, pere me parece gue es dificil.

El Presidente de fa Junta Ejecutiva, en el uso de la palabra, comenté que harfa
entrega a la Secretaria de la Junta Ejeculiva de algunas modificaciones de forma,
sobre todo acentos y errores de dedo y algunas cosas dque tienen que ver ¢on ¢como
se abrevian et Coédigo y los datos que tienen que ver con las reuniones que llevo a
cabo la COSPE, las fechas, efc. que estan con espacios en blanco, para que
tengamos un proyecto de acuerdo lo mas puicro posible.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad de los presentes, el acuerde JE106-08.

Acto seqguido, el Presidente de la Junta Ejecutiva instruyé al Secretario para dar
cuenta del siguiente asunto del orden del dia.

3. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Reglamento del
Instituto Electoral del Distrito Federal en Materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, elaborado por la Unidad de Asuntos Juridicas, para
someter a consideracion del Consejo General.

El Secretario de la Junta Ejecutiva informé que el referido anteproyecto se envié
mediante el oficio CJE-IEDF/0308/08 al Presidente de fa Comision de Normatividad y
Transparencia, para que dicha Comisidn emitiera su opinién, en términos de lo
previsto en el Articulo 104, fraccidn VI del Cadigo Electoral del Distrito Federal. Lo
anterior en cumplimiento at acuerdo JE-103-08 de este organo colegiado, aprobado
en la Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de junio de 2008.

Asimismo, sefald que el 25 de junio del afio en curso, el licenciado Angel Diaz Ortiz

Presidente de la Comision de Normatividad y Transparencia remitio a la Presudenola
de'la Junta Ejécutiva, mediante oficio namero CNT/1{8/2008, fos acuerdos tomados
y las observaciones de los Consejeros Electorales Carla Humphrey Jordan, Néstor
Vargas Solano vy Angei Diaz Ortiz al Anfeproyecto del Reglamento del Instituto
Electoral del Distrifo Federal en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Priblica, a fin de gue éstas sean incorporadas e indicé que dicha Comisién se declard
en sesion permanente para recibir y analizar la nueva versidén del anteproyecto vy
gstar en condiciones de emitir su opinidn.

El Presidente de la Junta Ejecutiva, en uso de {a palabra, considerando lo anterior,
con fundamento en el Articulo 9, fraccién X del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, propuso a los integrantes de la Junta Ejecutiva
declarar a ese Organo en sesion permanente para estar en condiciones de reanudar
[a discusion de este asunio, en tanto la Unidad de Asuntos Juridicos atiende, en lo
conducente, las observaciones realizadas por fa Comisién, y presente a este érgano
la nueva versién de anteproyecto, asi como la relacién de gbservaciones atendidas y
no atendidas y para que estas Gltimas se justifiquen de la manera que correspaonda.

Al no haber mas intervenciones, los integrantes de la Junta Ejecutiva tomaron por
unanimidad el acuerdo JE107-08.

&l Presidente de la Junta Ejecuiiva, en uso de la palabra, con fundamenio en el
artfculo 9, fraccion X, del Reglamento de Funcionamiento y Organizacidn de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal y con base en el acuerdo tomado,
siendo las diez horas con veintiocho minutos del dia veintiséis de junio de dos mil
ocho, declaro en sesién permanente a este 6rgano colegiado, y con fundamento en
la fraccién X, del Articulo 9, del mismo ordenamiento, decretd un receso.
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¢} Acuerdos tomados por la Junta Ejecutiva en orden cronoldgico

&n la Quinta sesidn extraordinaria, iniciada el 2 de abril y concluida el 9 de abril de
2008, se aprobaron los siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos .

JE35-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba la Minuia
correspondiente a la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 6 de
marzo de 2008, y la Minuta correspondiente a fa Cuarta Sesion
Extraordinaria de fa Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, celebrada el 10 de marzo de 2008, con las observaciones de!
Secretario Ejecutivo y del Director Ejecutivo de Organizacion vy
Geografia Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE36-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con -
fundamento en el articulo 117, fraccion I del Coédigo Electoral del
Distrito Federal, asi como en el numeral VIil.1 del apariado VIl
Actividades Complemeniarias del Programa de Reclutamienio v
Seleccidn del Servicio Profesional Electoral 2008, se da por enterada
del Informe mensual de vacantes del Servicio Profesional Electoral a
febrero de 2008.

JE37-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV dei Cddigo Electoral de!
Distrito Federal, se da por enterada del Informe sobre la Operacicn de
fos Programas en materia del Servicio Profesional Electoral.

|

JE38-08

La Junla Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, ast como en el articulo 118 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demds personal gue labora en el Instituto
Electoral def Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
utiizara en la imparticion del Modulo 1V Autoridades Eleciorales
Locales en el Distrito Federal, actualizado conforme a las
disposiciones del Cédigo Electoral del Distrito Federal vigente a partir
del 11 de enero de 2008, correspondiente al Proyecto de
Normalizacion Curricular, bajo la modalidad del Sistema e-learning, del
Frogramia "de Formiacion™ y Désafrollo ~ del” Personal” déel” Sarvicio
Profesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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No. \ Acuerdos

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articule 108, fraccion XV del Codigo Electoral del
Distrito Federal, asf como en el articulo 118 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demés personal que labora en el instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
JE39-08 |ufilizara en la imparticion del curso Partidos Politicos en el Distrito
Federal, correspondiente al Proyecto de Normalizacion Curricular, bajo
la modalidad del Sistema e-learning, del Programa de Formacion y
Desarrollo def Personal de Servicio Profesional Electoral 2008, con las
observaciones de forma del Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

l.a Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federai, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo Electoral de!
Distrito Federal, asi como en el articulo 118 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labora en el Instituto
JE40-08 |Electoral del Distrito Federal, aprueba el Material de estudio que se
utilizara en ia imparticion del curso Excel 2000, correspondiente al
Proyecto de Normalizacion Curricular del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 20086.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad ndmero 10 del apartado VI1L.1.2. Calendario
de actividades para la normalizacion curricufar de fos miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Coman, v en los cursos de
los programas de formacidn y desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo dei Personal del
| JEA1-08 Servici'o Profesional Eieptoral 2008, se da por enterada del contfanido
dgel Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y
Desarrollo con relacion al perfil del licenciado fsrael Gonzalez Delgado
para participar como instfructor tulorial def curso Partidos Politicos en el
Distrifo Federal, comrespondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricufar, bajo la modalidad del Sistema e-learming, del Programa de

Formacion y Desarrolio del Personal del Servicio Profesional Electoral
2008.
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Acuerdos

JE42-08

La Junta Ejecutiva dei instiluto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad numero 35 del apartado Vil.1.2. Calendario
de actividades para la normalizacién curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco ComUn y en los cursos de
los programas de formacion y desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarrolio del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido
del Dictamen que emite la Unidad del Centro de Formacion y
Desarroflo con relacion al perfil de la Ingeniera Ana Isabel Gémez
Gordiffo para participar como instructora del curso Excel 2000,
correspondiente al Froyecto de Normalizacion Curricular del Programa
de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2008.

4E43-08

La Junia Ejecuiiva del instituio Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad nimero 3 del apartado Vii.1.2. Calendario
de actividades para la normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comtn y en los cursos de
los programas de formacion y desarrolio 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal de Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Unidad del Cenfro de Formacion y Desarrolio
con relacion al perfil del licenciado Jordi Albert Becerril Mird para
participar como instrucfor del Mdodulo 1V “Auforidades electorales
locales en el Distrito Federal”, correspondiente al Proyecto de
Normalizacién Curricufar, bajo la modalidad del Sistema e-learning, del
Programa de Formacién y Desarrollo del Fersonal del Servicio
FProfesional Electoral 2008.

JE44-08

La Junta Ejeculiva del Instituio Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 63 y 108, fraccion Il del Codigo Electoral
del Distrito Federal, aprueba proponer a consideracion del Consejo
General el Proyecio de Reglamento de Liquidacion de Pafrimonio de
las Asociaciones Politicas del Distrifo Federal, con las observaciones
formuladas por el Secretario Ejecufivo, el Presidente de la Junta
Ejecutiva y el Director Ejecutivo de Organizacidon v Geografia Electoral.
Aprobade en lo general por unanimidad de los presentes y por mayoria
en lo concernienie a la Gltima fraccion del articulo 22 del Proyecto de
Reglamento.
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Acuerdos

JE45-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 108, fraccién 1if; 150, segundo parrafo,
166 y Décimo Primero Transitorio dei Cédigo Electoral del Distrito
Federal, asi como el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba remitir a los Consejeros
Electorales el Proyecio de Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
con las observaciones y sugerencias del Director Ejecuiivo de
Organizacion y Geografia Electoral, la Directora Ejecutiva de
Capacitacidon y Educacion Civica y la Presidencia de la Junta
Ejecutiva, y reanudar la discusién de este asunto en cuanto se reciban
los comentarios respectivos.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE46-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en los arifoulos 104, fraccion 1 y 108, fraccidn Hl del
Cédigo Electoral del Distrito Federal, aprueba la remision del Proyecto
de Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrifo Federal, con
las observaciones formuladas por el Director Ejecutivo de
Organizacion y Geografia Electoral, el Director Ejecutivo del Servicic
Profesional Electoral, la Directora Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacién Civica, la Presidencia de [a Junta Ejecutiva y la Titular dei
Centro de Formacion y Desarrollo, a la Comision de Normatividad vy
Transparencia para su opinién y reanudar la discusion de este asunto
una vez que se reciba ia opinion respectiva.

Aprobado por unanimidad de 10s presenies.

JE4T-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 9, fraccion X, del Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba
declararse en sesion permanente para estar en condiciones de
reanudar la discusion de los asuntos 11 y 12, una vez que sea remitida
a esta Junta Ejecutiva la opinién de ia Comisién de Normatividad y
Transparencia al -Proyecto de Reglamenio Interior del Institufo
Electoral del Distrito Federal y, en su caso, las observaciones, por
narte de los Consejeros Electorales, al Proyecio de Estatufo del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labora en el
instituto Electoral del Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

136
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Acuerdos

- JE48-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en el articulo 108, fraccién ill, 150, segunde parrafo, 166 y
Décimo Primero Transitorio del Cdadigo Electoral del Distritc Federal,
aprueba proponer al Consejo General el Proyecto de Estatuto def
Servicio Profesional Electoral y deméas personal que labora en el
instituto Electoral del Distrito Federal.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE52-68

La Junta Ejecutiva de! Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 104, fraccion 1 y 108, fraccion i del
Cdédigo Electoral del Distrito Federal, y en el punto de Acuerdo Séptimo
del Acuerdo del Consejo General identificado con la clave ACU-011-
08, aprueba proponer ai Consejo General el Proyecto de Reglamento
Interior del instituto Electoral del Distrito Federal, en los términos del
documento distribuido durante la reanudacion de esta sesion.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

En fa Sexta sesion extraordinaria, celebrada el 9 de abril de 2008, se aprobaron los
siguienles acuerdos:

No.

Acuerdos

JE49-08

Tla Junta E;eou’nva del Instituto Electoral del Distrilo Federal con

fundamento en el articulo 108, fraccidn X, del Codigo Electoral del
Distrito Federal, asi como en el punto de Acuerdo Sexto del Acuerdo
de! Consejo General identificado con la clave ACU-011-08, aprueba

|presentar al Consejo General ta Propuesta de Ajustes al Presupuesto

para el Ejercicic Fiscal del afio 2008, asi como las modificaciones al
Programa Operativo Anual del inslituto Electoral del Distrito Federal,
con las observaciones del Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral y del Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES0-08

La Junta Ejecutiva del Institulo Electoral del Distritc Federal, con
fundamento en el articulo 117, fraccion Hf, v 156 del Cddigo Electoral
del Distrito Federal, se da por enterada del Informe de plazas vacanles
del Servicio Profesional Electoral en Organos Desconcentrados af 8 de
abrii de 2008, que servira como hase para la elaboracion de la
Convocaforia para Concurso de FPromocion y aprueba instruir a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que elabore
el proyecto de convocaloria correspondiente. ™ ]
Aprobado por unanimidad de los presentes.

P4
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Acuerdos

JES1-08

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién 1V, del Codigo Electoral del
Distrito Federal y en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito  Federal, aprueba los Criferios para la apficacion de
recalendarizacion de recursos y atencién de nuevas necesidades para
el ejercicio presupuestal 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

En la Seplima sesidn exiraordinaria, celebrada el 15 de abril de 2008, se aprobaron
los siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos -

JE5B3-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad nimero 6 del apartado VI, 1. Calendario de
Actividades del Programa de Formacion y Desarrolfo del Personal
Administrativo 2008, aprueba el Material de esiudio que se utilizara en
fa impatrticion del curso Lectura rapida previsto en el Programa de
Formacion y Desarrollo del Personal Administrativo 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES4-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la actividad ndmero 4 del apartado VIl.1 Calendarioc de
aclividades del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal
Administrativo 2008, se da por enterada del contenido del Dictamen
que emite el Centro de Formacicn y Desarrolfo con relacién al perfif de
la C. Aurora Ortega y de lLara para participar como instructora del
curso Lectura rapida previsto en el Programa de Formacién y
Desarroflo del Personal Administrativo 2008,

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En la Ocfava sesion extraordinaria, iniciada el 22 de abril y concluida el 9 de mayo de
2008, se aprobaron los siguientes acuerdos:

T

i
i

MNo.

Acuerdos

JEE5-08

lLla Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamienio de la Junta Ejecutiva, aprueba ia Minuta
cerrespondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Ejecutiva del
instituto Electoral del Distrito Federal celebrada el 24 de marzo de
2008 y fa Minuta correspondiente a la Quinta Sesion Extraordinaria de
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal iniciada ef 2
de abril y concluida el 9 de abril de 2008, con las gbservaciones del
Secretario Ejecutivo.

Aprcbado por unanimidad de los presentes.

JE56-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion Xl del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenide del informe de
operacion de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
febrero de 2008, con las abservaciones de la Directora Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

JES7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV, del Codigo Electoral del
Distrito Federal y el articulo 97 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el instituto Electoral del
Distrito Federal, da por recibido el Informe final de aplicacion de [a
zvaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional Efectoral 2007
para su revisidn y analisis, y con las conclusiones del Comité de
Revision y las observaciones de los integrantes de la Junta aprobar su
remision a la Comisidn del Servicio Profesional FElectoral en
cumplimiento a lo establecido en el artfculo 101, fraccién | def Cddigo
Electoral del Distrito Federal. ]




4 IFDF

12 Fuio el T AL
OF L CHETEHL: FEDEFAL

No.

Acuerdos .

JE58-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 63, fraccién [, 64, 66, 67, 68, 69 y 71 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba la
Convocatoria para el Concursa de Promocion o Movilidad Horizontal
para fa ocupacién de plazas vacantes adscritas a los Organos
Desconcentrados del Servicio Profesional Electoral que presenta la
Direccion Efecutiva del Servicio Profesional Electoral, con las
observaciones del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral,
gl Secretarioc Ejecutivoe y el Director Ejecutivo de Organizacion vy
Geografia Electoral, asf como sus anexos que estan integrados por los
perfiles de los cargos que se someteran a concurse, la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacidon Curricular del Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal y la Guia de estudio del Examen de
Conocimientos Generales y Especificos para los cargos que se
someteran a concurso.

Aprobado por unanimidad de los presentes,

JES9-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 9, fraccion X del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de ia Junia Ejecutiva, aprueba
declarar a este 6rgano en sesién permanente para dar seguimiento al
desarroflo de cada una de las etapas y hasfa la conclusién del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral adscritas a los 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal.,

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEGS-08

La Junta Ejecutiva del [nstifuto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV, se da por enterada del
contenido de los Informes respecto del registro de aspirantes Concurso
de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacién de plazas
vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral, que presenta la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. ]
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Acuerdos

JEG9-G8

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en la Base Decima Primera de la Convocatoria del
Concurso de Promocidn o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral, aprueba instruir a fa Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que dé respuesta por escrito a las
observaciones realizadas por los Consejeros Electorales Yolanda Ledn
Manriquez y Femando José Diaz Naranfo a la Convocaloria del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral y sus anexos, con las observaciones formuladas
por el Director Ejfecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE70-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritoc Federal, con
fundamento en la Base Décima Primera de la Gonvocatoria del
Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcenirados del Servicio
Profesional Electoral, aprueba autorizar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que a los dos Lideres de Proyecto
B (que concursan por el puesto de Lider A) se les considere cumplido
el requisito de edad, establecido en el petfil del puesto de Lider A, con
las observaciones formuladas por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electorai.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE71-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con

fundamento en la Base Décima Primera de Convocatoria del Concurso/

de Promocién o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas
vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados del Servicio
Profesional Electoral, aprueha auforizar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para que a los tres funcionarios que
presentan constancia por haber obtenido, en su momento, el primer
lugar del Servicio Profesional FElectoral en la Evaluacion del
Desempefio, se les asigne, como puntaje adicional los 2 puntos
correspondientes a primer lugar en ef cargo que contemplia la Tabla de
asignacion de puntajes para la Evaluacion Curricular def Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal, con las observaciones formuladas
por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Eiectoral

AproBada por uhanimidad defos presentes. ™

[



/ IEDE

bl w RoCHF T B Towal
DEL DIFTHITE #1 D1 5 AL

Acuerdos |

f No.
f
i

E

JE83-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, da por recibo el Dictamen que formula la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en colaboracion con ef
Centro de Formacioén y Desarroflo, para poner a consideracion de la
Junta Ejecutiva la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral como resuitado del Concurso de Promocion y
Movilidad Horizontal realizado entre el 23 y el 29 de abril de 2008, para
su analisis y, en su caso, aprobacion en la fecha que se acuerde
reanudar la Octava Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva.

JE84-08

lla Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en lo establecido en el apartado VI.1.5 Informe de
resuffados, contenido en el Programa de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2008 y en la Base Séptima de la
Convocatoria para participar en el Concurso de Promocion o Movitidad
Horizontal para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral adscritas a los Organos Desconcentrados, aprueba ef
Dictamen que formula la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Efectoral, en colaboracién con el Centro de Formacién y Desarrolio,
para poner a considetracion de la Junta Ejecutiva la ocupacion de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral del Insfituto Electoral
del Distrito Federal en Organos Desconcentrados, como resuftado del
Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal realizado enfre el 23 y
el 29 de abril de 2008, y la publicacién de los resultados del Corncurso
en la pagina de Internet y en los estrados del instituto, asi como instruir
al Secretario Administrativo la expedicion de los nombramientos
correspondientes a los cinco participantes del Servicio Profesional
Electoral que fueron ganadores def Concurso de Promocion o
Movilidad Horizontal, con las observaciones formuladas por el
Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de os presentes.
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En la Novena sesidn extraordinaria, celebrada el 28 de abril de 2008, fueron
aprobados los siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos

4E60-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 112, fraccidon [l del Codige Electoral del
Distrito Federal y los articulos 12, 13 y 14 dei Estatuto del Servicic
Profesional Elecioral y demas personal que labora en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Catdlogo General de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal para su presentacion
al Consejo General, con ias observaciones formuladas por el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, el Secretario Ejecutivo, el
Director Ejecutivo de Organizacién y Geografia Electoral, la Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y el Encargado
del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES1-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en i articulo 108, fraccion il y 152 del Cédigo Electoral
del Distrito Federal y en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General, aprueba los Lineamientos que regulan la reubicacion
del personal del Instifuto Electoral del Distrito Federal con motivo de la
reestructuracion organico funcional aprobada por el Consejo General ef
22 de febrero de 2008, para su presentacion al Consejo General, con
las observaciones del Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, la
Directora de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y del
Presidente de la Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEGZ-08

La Junta Ejecutiva del Institufo Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el artfculo 108, fraccién Hi del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General, aprueba el Programa Emergente de reclutamiento y
seleccion para el personal Administrativo para someterlo a
consideracion del Consejo General,

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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Acuerdos

JEB63-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidon Xl| del Codigo Electorai del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe
Trimestral del Avance PFrogramatico Presupuestal v el Ejercicic del
Gastfo del Instituto correspondiente al primer trimesire de 2008, que
presenta el Secretario Administrativo, y a prueba su presentacion al
Consejo General, con las observaciones formuladas de la Directora
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEG4-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién 1X del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal y en los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprueba someter a consideracion del Consejo General
el destino y aplicacion del Monto Acumulado Concentrado en la
Secretaria Administrativa para dar cobertura a una parte del déficit que
presenta la implementacién de la reestructura en el periodc de
aplicacion del mes de mayo a diciembre de 2008. Ef monto acumulado
con corte al 31 de marzo del afio en curso asciende a la cantidad de
$3,231,279.64 (Tres millones doscientos treinta y un mil, doscientos
setenta y nueve pesos con sesenta y cuatro centavos)

Aprobado por unanimidad de 10s presentes.

JE65-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en el articuio 108, fracciones lll y 1V del Codigo Electoral
del Distrito Federal y en el punto Quinto del Acuerdo ACU-011-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008, aprueba los
Mecanismos de Planeacion Operativa para la Contratacion de Plazas
Especificas para su presentacion al Consejo General.

Aprobado por unanimidad de los presenies.

JE§6-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidn IX del Codigo Electoral del
Distrito Federal, en el punto Quinto del Acuerdo ACU-G11-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008 y en los Criterios para
la aplicacion de recalendarizacion de recursos y atencion de nuevas
necesidades para el ejercicio presupuestal 2008, aprueba las Nuevas
Necesidades para dar Suficiencia Presupuestal a la Reestructura

aprobada por ef Consefo General el 22 da febreta de 2008, mediante el].

acuerdo ACU-011-08, para su presentacion al Consejo General.
Aprobado en lo general por unanimidad de los presentes y en lo!
particular, aprobado por Mayoria, con respecto al punto //l. Homdlogos

especificos para oficinas de Consejeros Electorales.
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No.

Acuerdos

JEG7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federai con
fundamento en el articulo 108, fracciéon IX del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y en el punto Sexto del Acuerdoe ACU-011-08 del
Consejo General de fecha 22 de febrero de 2008, aprueba la Propuesta
de Ajustes al Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal del afio 2008, gue presenta el Secretario
Administrativo para someterla a consideracion del Consejo General.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

En {a CUARTA SESION ORDINARIA, celebrada el 30 de abril de 2008, se aprobaron los
siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos:

JET72-08

La Junta E;ecutiva del Instituto E!ectora! del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamientc de la Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito
Federal, aprueba la Minuta correspondiente a la Sexta Sesion
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instifufo Electoral del Disltrito
Federal celebrada el 9 de abril de 2008 y la Minuta correspondiente a la
Séptima Sesién Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral def Distrito Federal celebrada el 15 de abril de 2008.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JET3-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamentio en la actividad nimero 2 de!l apartado Vil.2. Elaboracién de
un instrumento para el Diagndsfico de Necesidades de Capacitacion
por cargo del Programa de Formacion y Desarrollo del personal
Administrativo 2008, aprueba la Metodologia y Cuestionario para la
defeccion de necesidades de capacitacion por cargo del Programa de
Formacién y Desarrolio del personal Administrativo 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JET74-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articuio 108, fraccion XV del Cddigo Electoral del
Distrito Federai y las actividades 14 y 15 dei apartado 6.2.2. Calendario
de actividades del Ciclo de Capacitacion 2007 del Programa de
rormacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Etectoral
2007, aprueba remitir a la Comision def Servicio Profesional Electora! el
Informe de Ejecucion del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesiohal Elecforal 2007 para su cdhocimiento. |
Aprobado por unanimidad de los presentes.
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Acuerdos

P,

JE75-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidén XV del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral v demas personal que labore en el Instituio Electoral del
Distrito Federal y en las actividades 27 y 29 del apartado Vii.1.2
Calendario de actividades para la Normalizacion curicular de tos
miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comén y en
los cursos de los Programas de Formacion y Desarrollo 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, aprueba los
materiales de estudio tifulados Curso de Redaccion para escrilores y
periodistas y Ortografia al dia que se ufilizardn en la imparticion del
curso  Redaccion Ejecutiva, correspondiente al  Proyecto de
Normalizacién Curricular Programa de Formacion y Desarrollo def
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 e informar de dicha
aprobacion a la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE78-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cddigo Electoral del
Distrito Federal, en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituio Electoral del
Distrito Federal y en las actividades 52 y 54 del apartado VIL1.2
Calendario de actividades para la Nommalizacidén curricular de los
miembros del Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comin y en
fos cursos de los Programas de Formacion y Desarrolio 2001, 2002,
2004, 2005 y 2007 del Programa de formacion y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008, aprueba el material de
estudio que se ufilizard en la imparticidon del seminario Planeacion
estratégica, elaborado por la Faculfad de Contaduria y Administracion
de la Division de Educacién Continua de la Universidad Nacional
Auténoma de México, correspondiente al Proyecto de Normalizacion
Curricular del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal dei
Servicio Profesional Electoral 2008 e informar de dicha aprobacion a la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.




Acuerdos ]

JE77-08

La Junta Ljecutiva del Institutc Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cadigo Electoral del
Distrito Federal y en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, aprueba el maferial de estudio que se utilizara en la
imparticion del taller Motivacién y Compromiso [.aboral, elaborado por
la Facultad de Psicologia de fa Division de Educacion Continua de la
Universidad Nacional Auténoma de México, correspondiente al
Proyecto de Normalizacion Curricular del Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008 e
informar de dicha aprecbacion a la Comision del Servicio Profesional
Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE78-08

La Junta Ejecutiva del Institutc Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en las actividades 23 y 24 del apartado VII.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacidon curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comun y en los cursos de
los Programas de Formacion y Desarrollo 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y el Centro de Formacion y Desarrolfo con relacion al perfil de
la C. Hilda Rosina Conde Zambada para participar come instructora del
curso Redaccion Ejecutiva previsto en el Proyecto de Normalizacién
Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicic Profesional Efectoral 2008, con las observaciones formuladas
por la Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Aprobado por unanimidad de los presentes.
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Acuerdos.

JE79-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federai, con
fundamento en las actividades 48 y 49 del apariado Vii.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comun y en los cursos de
los Programas de Formacion y Desarroflo 2001, 2002, 2004, 2005 y
2007 del Programa de Formacidn y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Elecicral 2008, se da por enterada del contenido del
Dictamen que emite la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
tlectoral y el Centro de Formacién y Desarrollo con relacién al perfil del
C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del
seminario Planeacion Esiratégica previsto en el Proyecfo de
Normalizacion Curricufar del Programa de Formacion y Desarrolio del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEB0-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distritc Federal con
fundamento en las actividades 61 y 62 del apartado VIi.1.2 Calendario
de actividades para la Normalizacion curricular de los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el Tronco Comuin y en los cursos de
los Programas de Formacion y Desarrolio 2001, 2002, 2004, 2005 vy
2007 del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2008, se da por enterada del contenido dei
Dictamen que emite la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral y el Centro de Formacion y Desarrolic con relacién al perfil del
C. Alexander Toirac Garcia para participar como instructor del taller
Motivacién 'y compromiso laboral previsto en el Proyecto de
Normalizacion Curricular del Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE§1-08

La Junta Ejecutiva del instituto Electoral dei Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 12 de las Normas para la Administracion,
Destino Final vy Baja de Bienes Muebles del Instituto Electoral Del
Distrito Federal, aprueba la celebracion del o jos coniratos de
Comodato que sean necesarios para atender la solicitud planteada por
el Partido Aliernativa Socialdemécrata, estableciendo con toda claridad
en dicho instrumento que el instituto simplemente proporcionara los
instrumentos solicitados, sin intervenir en fa organizacion del proceso
interno_para celebrar la eleccién del Titular del Instituto Politico.

Aprobado por unaniridad de los presentes.
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La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccidén XIV del Coédigo Elecioral del
Distrito Federal, aprueba instruir al Secretario Adminisirativo para que a
- |su vez instruya al Titular de la Unidad de Planeacion, Seguimiento v
JEB2-08 | Evaluacion para que presente a la Junta Ejecutiva un plan general de

frabajo, en un plazo de diez dias naturales, a fin de que los integranies
de la Junta Ejecutiva puedan conocerlo y, de ser el caso, realizar los
comentarios y ohservaciones al mismo.

Aprobado por unanimidad de {os presentes.

E£n la QUINTA SESION ORDINARIA, celebrada el 20 de mayo de 2008, se aprobaraon ios
siguientes acuerdos:

No.

- Acuerdos

JEB85-08

La Junta Ejecutiva del lns’mtuto Electoral del Distrito Federal con
fundamento en el articulo 29 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba la Minuta
correspondiente a la Novena Sesion Extraordinaria de la Junfa
Ejecutiva del Institufo Elecloral del Disirito federal celebrada el 28 de
abril de 2008.

Aprobado por unanimidad de los presenies.

JEB6-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en =l articulo 108, fraccion X de! Cddigo Electoral del
Distrito Federal, aprueba someter a consideracion del Consejo General
el Informe trimestral de actividades de la Junta Ejecutiva del instifuto
Electoral del Distrito Federal, que presenta el Secretario Administrativo,
correspondiente af periodo enero a marzo de 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JEB7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Disirito Federaf, con
fundamento en el articulo 108, fraccién Xii del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del informe de
operacioch de la Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
marzo de 2008, con las observaciones de forma formuladas por [a
Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Aprobado por unanimidad de los presentes.
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JE88-08

La Junta Ejecutiva del Institulo Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado //l.4. Apoyos institucionales para la titulacion
del Programa de Regularizacion para ios miembros del Servicio
Profesional Electoral, se da por enterada del contenido del escrito sobre
los cursos de Comprension de lectura en lenguas extranjeras
considerados en el Programa de Regularizacién para los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral.

JE89-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado /{.4. Apoyos institucionales para la {itulacion
del Programa de Regularizacidn para los miembros del Servicio
Protesional Electoral, se da por enterada del contenido del Informe
sobre el ftaller Metodologia y técnicas de Investigacion 2008/1
considerado en el Programa de Regularizacion para los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presenia el Director Ejecutivo dei
Servicio Profesional Electoral.

JESG-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado VI.2. Etapa I. Via de acceso a fravés de
concurso de promocion o movilidad horizontal para la ocupacion de
plazas vacantes en los Organos desconcentrados del Programa
Reclutamianto v Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2008, se
da por enterada del contenido del Informe final del Concurso de
Promocidn o Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral adscritas a los o&rganos
desconcentrados, realizado entre el 23 y el 29 de abril del afio en curso,
que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

JE91-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe sobre ef
caso del C. Rodolfo Aguillén Garcia, miembro del Servicio Profesional
Electoral, que presenta el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral.
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JE92-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en ei articulo 21 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, da por recibida para su analisis y
posterior discusion la solicitud de la Directora Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica para modificar la calificacion de la
Fvaluacion del Rendimiento 2007 de la Coordinadora del Distrito XX,
que presenta la Titular del Centro de Formacion y Desarrollo, con las
observaciones formuladas por la Directora de Capacitacion Electoral v
Educacion Civica y el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE93-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamenio en el articulo 12 de las Normas para la Administracion,
Destino Final y Baja de Bienes Muebles del Institutc Electoral del
Distrito  Federal, aprueba la celebracion del o los Contratos de
Comodato gue sean necesarios para atender la solicitud planteada por
el Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional para
utilizar 32 umas electronicas, propiedad del inslituto Elecioral del
Distrito Federal, en la eleccién de 15 Comités municipales de dicho
Partido, a realizarse el dia 256 de mayo de 2008, estableciendo con toda
claridad que el Instituto Electoral del Distrito Federal simplemente
proporcionard los instrumentos solicitados, sin  intervenir en la
organizacion del proceso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.
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En la Décima sesion extraordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2008, se aprobd el
siguiente acuerdo:

No.

Acuerdo.

JE94-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion 1V del Cddigo Electoral del
Distrito Federal y el numeral 26 de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento, Supervisidn y Evaluaciéon del Cumplimiento del Plan
General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-
2009, aprueba el Catalogo de Indicadores de Gestion o Cumplimiento
correspondientes al ejercicio fiscal 2008, que presenta la Unidad de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, con las observaciones
formuladas por la Directora Ejecutiva de Capacitacidon Electoral y
Educacidn Civica, el Director Ejecutivo de Organizacion y Geografia
Electoral, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral y el
encargado de la Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

En la SexTA

SESION ORDINARIA, iniciada el 18 de junic de 2008, se aprobaron los

siguientes acuerdos:

No.

Acuerdos

JE95-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el artfculo 29 del Reglamento de Organizacién v
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba las siguientes minutas:

a} Minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de ia Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, celebrada el 30 de
abril de 2008; b) Minuta correspondiente a la Octava Sesién
Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito
Federal, iniciada el 22 de abril y concluida el 8 de mayo de 2008; y ¢)
Minuta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta
Efecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, ceiebrada el 20 de
mayo de 2008, con las observaciones de forma realizadas por la
Presidencia de este organo, y d) Minuta correspondiente a la Décima
Sesion Extraordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal, celebrada el 27 de mayo de 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

f
i

JE86-08

La_Junta Ejecutiva del Inslituto Electoral del Distrito. Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién Xl del Cédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe de
operacién de fa Secretaria Administrativa correspondiente al mes de
abril de 2008.




2
nr

L3

UTQEL( TOPA
£ DISIFITO £LDFRAL

No.

Acuerdos B

JEO7-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XV, del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal, se da por enterada del contenido del Informe sobre la
operacion de los programas en materia del Servicio Profesional Electoral
a abril 2008, que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesicnal
Electoral.

JE98-08

La Junta Ejecutiva del Instityto Flecioral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion VI del Codigo Electorai del
Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General la Estrategia de
Difusién Institucional 2008.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JES99-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 21 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, da por recibido el Plan de trabajo
que presenta la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién para
su analisis y posterior discusion en una préxima sesidn, en la cual la
Titular de la Unidad realice una presentacion y, en su caso, despeje las
dudas gue surjan sobre el mismo.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE1G0-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 63, fraccion | y 64 del Estatuto del Servicio
Profesional Elecloral v demés personal que labore en el instiiuto
Electoral del Distrito Federal, aprueba el Proyecto de Convocatoria para
el Segundo Concurso de Promocién y Movilidad Horizontal para ia
ocupacion de plazas vacantes adscritas a los Organos Desconcentrados
del Servicio Profesional Electoral que presenta la Direccién Ejecutiva dei
Setvicio Profesional Electoral, con las observaciones formuladas por el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, asi como sus
anexos gue estan integrados por los perfiles de fos cargos que se
someteran a concurso, la Tabla de asignacion de puntajes para la
Evaluacion Curricular del Concurso de Promocidn o Movilidad Horizontal
y la Guia de estudio del Examen de Conocimientos Generales y
Especificos para los cargos que se someteran a concurso.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE101-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el apartado V.3.6. Casos no previstos del Programa para
fa Evaluacidn_ del Rendimiento durante 2007, aprueba. insfruir _a. la).
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral v al Centro de
Formacion y Desarroflo para que realicen todas las gestiones necesarias
para que la Direccion Ejecufiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica modifique la calificacion de la Evaluacion del Rendimiento 2007,
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correspondiente a la Coordinadora Distrital del Distrito XXH, miembro del

Servicio Profesional Electoral.
Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE102-08

ta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccion XV del Cdédigo Electoral del
Distrito Federal, aprueba instruir a las areas responsables para que, en
un piazoc de 5 dias habiles, rindan un informe scbre las medidas
preventivas que se fomaran para que seste tipo de errores no se vuelvan
a presentar en un futuro en la Evaluacion del Rendimiento del personal
del Servicio Profesional Electoral,

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE103-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 104, fraccidn VI y 108, fraccién VI del
Codigo Electoral del Distrito Federal, aprueba la remision del Proyecto
de Reglamento del Instituto Electoral del Distrifo Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica elaborado por la
Unidad de Asuntos Juridicos, con las observaciones formuladas por la
Presidencia de la Junta Ejecutiva, a la Comision de Normatividad vy
Transparencia para que emita su opinidn y reanudar [a discusion de este
asunto una vez que se reciba ia opinion respectiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE104-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en los articulos 9, fraccién X y 23, Gltimo parrafo del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva,
aprueba declarar a este organo en sesién permanente para dar
seguimiento al desarroflo de cada una de las etapas y hasta la
conclusion del Sequndo Concurso de Promocién o Movilidad Horizontaf
para ocupar fas plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
adscritas a los organos desconcentrados del Instituto Electoral dei
Distrito Federal.

Aprobado por undnimidad de los presentes.
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En la Décima Primera sesion extraordinaria, iniciada el 26 de junio de 2008, se
aprobaron los siguientes acuerdos:

No.

- o Acuerdos

JE105-08

la Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articuio 108, fraccion XXIV, inciso f) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General la
Propuesta de modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo del
Personal Administrativo 2008, que presenta el Centro de Formacion y
Desarrollo, ¢con las observaciones formuladas por el Presidente de Ia
Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presenies.

JE106-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 108, fraccién XXV, inciso c) del Cddigo
Electoral del Distrito Federal, aprueba proponer al Consejo General la
Propuesta de modificaciones al Calendario de actividades del Programa
de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Efectoral, que
presenta la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con
las observaciones formuladas por el Secretario Ejecutivo y el Presidente
de fa Junta Ejecutiva.

Aprobado por unanimidad de los presentes.

JE107-08

La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, con
fundamente en el articulo 9, fraccién X del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Ejecutiva, aprueba declarar a este drgano
en sesidn permanente para estar en condiciones de reanudar la
discusion del anteproyectc de Reglamento del Instituto Electoral del
Distrito Federal en Materia de Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica, en tanto la Unidad de Asuntos Juridicos aliende, en lo
conducente, las observaciones realizadas por la Comision de
Normatividad y Transparencia, y presente a este organo la nueva
version del anteproyecto, asi como la relacidn de observaciones
atendidas y no atendidas y para estas Gitimas las justificaciones gue
correspondan.

Aprobado por unanimidad de 10s presentes.
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£l informe Trimestral de Actividades de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Distrito Federal que presenta el Secretario Administrativo en cumplimiento del
articuto 108, fraccion X del Cédigo Electoral del Disttito Federal, correspondiente al
periodo Abril-Junio de 2008, fue analizado por la Junta Ejecutiva durante la _
sesion , celebrada el de de 2008, y medianie el acuerdo se
aprobd hacerlo del conocimiento del Consejo General.

Rubrica al margen y firma al calce el informe.

EL SECRETARIO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL IEDF

DR. FRANCISCO JAVIER BRAVO RAMIREZ



