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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65, fraccion VIl del Reglamento Interior del
Instituto. Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSyE) elaboré el Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan General
-de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009, correspondiente al

periodo de enero a marzo de 2009."

‘El objetivo principal del informe, es mostrar un analisis cuantitativo y cualitativo sobre el
nivel de cumplimiento de los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2009 (Plan).* Los resultados
que se presentan refieren a la ejecucion de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), en el marco de los proyectos que

conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2009.

Para la realizacion del seguimiento y evaluacion del Plan, la UTPSyE elabord la propuesta
de los indicadores de gestion que mediran el cumplimiento de jos proyectos
institucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2009, los cuales fueron
presentados a la Junta Ejecutiva, quien los aprobd el 13 de mayo de 2009, mediante el
Acuerdo JE103-09. Con la aplicacidon de los indicadores se busca detectar las posibles
desviaciones en el logro de las metas establecidas en cada uno de los proyectos y

generar informacion sobre el desempefio de la gestion institucional.

Asimismo, se implementé la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de
Desarroflo del 1IEDF 2008-2008, Ejercicio 2009; como un instrumento para que las areas
proporcionaran la informacidn de una manera uniforme sobre el avance en el

cumplimiento de las metas de cada proyecto.

* Cabe sefialar que. jas accionas para devar a cabo e seguimiento v ta evaiuacion de los fines institucionates plasmatios en
el Plan, s& encusnirgn establecidas en los Lngamientos Generales para ef Seguimientn, Supendsion y Evaluacion del
cumplirmento del Plan Generat de Desarrollc del JE0F 2006-2008 {Lineamientos), aprobados e! 20 de febrers de 2007,

? La evaluacidn corresponde al Plan Generat de Desarrolio del 1EDF 2006-2000; aprobada por el Consejo General ol 42 de
diclembre de 2008, meadianie & Acuerdo ACU-065-08; sin embarge, es preciso sefalar que la aperturg programalica del
POA 2009 se estructurd tomando en cuenia ¢l orden de las lineas estratégicas del Plan que fue aprobado & 8 de noviembre
de Z006, a iravés del Acuerdo ACU-333-06.
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Una vez creados los instrumentos, la UTPSyE procedio a integrar, sistematizar y validar la
informacién, con el proposito de verificar que la misma fuera congruente con lo definido en
el POA 2009 v en el Plan, concluyendo en la elaboracion del informe que se presenta;
donde en el primer apartado, se senalan los ordenamientos legales que dan sustento a la
elaboracion y presentacion de los informes de seguimiento y evaluacion del Plan General
de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2006-2008.

El segundo apartado contiene la descripcion de la Estructura del Programa Operativo
Anual 2009, donde se destaca la vinculacion entre los programas {objetivos estratégicos)
y los subprogramas {lineas estratégicas); asi como la concentracién de los proyectos e

indicadores de gestion en cada uno de los programas y subprogramas.

En el tercer apartado, se exponen los principales resultados sobre la cobertura de
cumplimienio: de las fineas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan,
identificando los proyectos que tuvieron divergencias entre o programado y lo realizado,
para con ello propiciar que las areas revisen las acciones consideradas en sus
respectivos proyectos y, en su caso, establecer las estrategias necesarias para cumplir

con las metas establecidas y los objetivos definidos en el Plan.

Finalmente, el documento incluye uh anexo que contiene una nota metodologica, que
describe los criteriosy las consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento de los

indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.
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I. MARCO LEGAL

La elaboracion y presentacion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan

General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 95, fraccidon X! del Cédigo Electoral del Distritc Federal, menciona que es
atribucion del Consejo General conocer de las actividades realizadas y las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y funcionamiento del Instituto que rindan las
areas por conducto del Consejero Presidenle, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo v los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar.

En fa fraccion #, del articulo 112 del Codigo citado, se dispone que es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General ¢ informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccion VI, sefala que a la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar los informes frimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo

Anual como de los avances en la gjecucion del Plan General de Desarrcllo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X dei articulo anles referido, sefalan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuzales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestion institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de |a planeacién estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrcllo del IEDF 2006-2009. en sus capitulos
segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan.
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1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009

E! Programa Operativo Anual {POA) es un instrumento que cuantifica los objetivos, metas
y prioridades previstas en los Programas Generales y demas instrumentos de planeacion
eslratégica del Instituto. Es el gje rector mediante el cual se elabora el presupuesto anual
del IEDF, ya que en €l se conjugan los programas, subprogramas y' proyectos, y se
establecen las actividades y acciones a desarrollar para dar cumplimiento a los objetivos

generales de corto plazo.
La estructura del POA 2009 del IEDF esta integrada por tres categorias. a saber:

s Programas: se integra por los ocho objetivos estratégicos contenidos en el Plan. Tales
objetivos estan interrelacionados ya que el alcance de uno, favorece el logro del otro;

ademas de guardar congruencia con las Politicas y Programas Generales del Instituto.

o Subprogramas: se conforma por las diez lineas estratégicas contenidas en el Plan, las
cuales integran un conjunio organizado de acciones, para el logro de una o varias
melas. Establecen un vinculo entre las actividades que realizan las areas del Instituto

con los objetivos estratégicos.

s Proyeclos: es la categoria programatlica basica, ya gque representan el nivel mas
desagregado de la estructura programatica, en términos presupuestales se les asigna
un determinado monto de recursos asociados al cumplimiento de la meta. La
caracteristica principal es que le corresponde un responsable operativo y cuenta con

una mela principal que debe cumplirse en un periodo determinado.

Lo anlerior, da muestra de que ¢! proceso de planeacion del IEDF vincula los objetivos de
mediano plazo establecidos en el Plan General de Desarroilo del instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009, con los de corto plazo definidos en el POA 2009, con lo que
se busca contar con un marco coherente, en el que cada accion que realicen las areas

administrativas, sea acorde con los fines institucionales.
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En otras palabras, con la integracidén y ejecucién del POA se lleva a cabo la
instrumentacion del Plan, ya que a través de las acciones y metas establecidas en los

proyectos se pretende dar cumplimiento a los objetivos y lineas estralégicas.

Para dar mayor claridad a la correspondencia establecida entre los objetivos de mediano

y:corto plazo, a continuacion se presenta el siguiente diagrama;

INSTRUMENTO DE MEDIANQ PLAZO INSTRUMENTO DE CORTG PLAZO

SRIETIVO BSTRATEGICE -4 e PROGRAMA

S . SURPROGRAMA

PROYECTO

En cuanto a la conformacion del POA 2009, quedd integrado por un total de 9 programas®,
10 subprogramas y 225 proyectos. La vinculacion o alineacion entre los dos primeros

rubros,; se presenta en el cuadro 1.

¥ Cabe setalar que en gl Plan General de Desarrofic del IEDF 2008-2009. se definieron ocho objetives estratégicos; sin
embargo, en fa Estruclura y Apertura Programatica 2008, se incorporé un programa mas, el cual se denominé como 08
Procesc Electoral Local 2008-2009".
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Cuadro 1

Vinculacidn entre los programas y subprogramas establecidos

en el Programa Operativo Anual 2009

Programa / Subprograma

01

03.

04

05

08

07

08

09

incrementar fa profesionalizacién y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Etectoral y administrativo.

U1 Profesionalizacion y capaciacion de {os servidores piblicos.

Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas sobre las aclividades del Instituto.

94 Operacion y mejora cordinua de (os procesos adminisirativos.
05 Transparencia y acceso a la informacion publica.

lncrementar {2 capacidad de innovacion organizativa y tecnoldgica, asi como la
infraestructura necesaria,

08 Modernizacion tecnoldgica.

Fortalecer la autonomia y el desarrollo de Ia imagen institucional.
07 Fortatecimiente dela identigad insfitucipnal,

Promover el desarrollo de una cultura democratica.

08 Formacdion y deserrclls de la cultura demoeratics v promuocidn de s
ganticipacion tudadana.

Fortslecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas locales.
08 Asignacion de prerrogativas v fiscalizacion de ias asociaciones politicas.
QOrganizacion y capacitacion electoral,
10 Organizacian y capacitacion elestoral.
Proceso Electoral Local 2008-2009.
04 Operacion y mgjora contin(a de los procesos administrativos.
06 Modernizacion tecnologica.
{7 Fortalecimiento de lg identidad institu

(9 Asignacion de prerrogativas y fiscal
10 Organjzacion y capacitacion electoral.

cicnal,
ion de las asocinciones poiiticas.

Fuente: Eleborado por f2 Und
informacion del Programa O

dad Tecnka de Planeatién, Seguimiento y Evaluasién con base en ja
ratve Anual 2003, aprobado por el Consejn Beneral ¢t 30 de enern de

2009, methante Acuerdo ACU-MZ-09,

.1 DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS POR PROGRAMA

Con hase en la conformacion de POA 2009, se establecio la concentracion de los

proyectos a nivel programa. Sobre los resultados obtenidos se desprende lo siguiente:
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Los programas que concentran el mayor nimero de proyectos son: 09 Proceso
Electoral Local 2008-2008, con-93; y 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad
del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto, con 79. Estos programas, conjuntamente,

agrupan el 76.5% del total de proyectos definidos.

En contraparte, -los programas ¢on menor himero de proyectos vinculados
son: 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones politicas
Jocales, con 16: 08 Organizar los procesos eleclorales flocales y Jos
procedimientos de participacion ciudadana, con 11, 01 Incrementar la
profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio Profesional
Electoral y administrativo, con 9; 05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de
la imagen institucional, con 7; 06 Promover el desarrollo de una cultura
democratica, con 7,y 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa
y tecnioldgica, asi como la infraestructura necesaria, con 3 proyectos. Los seis
programas concentraron en total 53 proyectos, lo que representa el 23.5% del

total de los proyectos.

Con respecto al programa 02 Adecuar la estructura orgénica y funcional y la

normatividad def Instituts, se detectd que no concentra ningun proyecto.

Cuadro 2
Distribucion absoluta y relativa (%) de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual 2009, por programa, 2008

Programa {Objetivo estratégios)

Proyecios
Numero  Porcentaje

Total 225 100.0

0V incrementar la profssionalizacidn y s capacilacion def personal del

Servicio Profesipnat Electoral v administrativo. g 4.0

02 Adecuar la estruclura organica v funcional y la nomstividad del

instituto. j¢] 0.0

03 Garantizar la eficiencis .y racionalidad’ del use de los recursos, asi

come la transparencia y réndicidn de cuantas sobre las aclividades del
Instituds, 79 351

04 incremeniar la sapacidan de innovacién ofganizativa y leencitgica, ast

comg la infrasstructura cecesarda, 3 1.3

foontinga)
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Programa {Objetive estratégico)

Proyectos
Numero  Porcentaje

05
05
07
08

2]

Fortalecer la autonomia y el desarrolio de fa imagen-institucionat. 7 31
Promovar ¢f desarrolio de una cultura democrtica. 7 3.1
Fortalecer ¢l régimen de partides politicos y de agrupaciones politicas

tocales. 16 7.4
Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de

participacion ciudadana. 11 4.8
Process Electoral Local 2008-2009. 93 41.4

I1.2 DISTRIBUCION DE LOS PROYECTOS POR SUBPROGRAMA

Con respecto a la distribucion de los proyectos a nivel subprograma, se obtuviercn los

siguientes resultados;

El subprograma denominado 04 Operacion y mejora continua de Jos procesos
administrativos es el que concentra mas nuamero de proyectos, con 141;
seguido de los subprogramas 10 Organizacion y-capacitacion electoral y 09
Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, con
26 y 23 proyectos, respectivamente. En términcs relativos, dichas cantidades
representan 84.4% del total de proyectos.

Los subprogramas con menos proyectos vinculados son: 07 Fortalecimiento de
la identidad institucional, con 11 proyectos; 01 Profesionalizacidn y
capa'ciiacién de los servidores publicos, con 8 proyectos; 08 Formacion y
desarrollo de la cultura democrética y promocién de la participacion ciudadana,
con 7 proyectos; 06 Modernizacion tecnoidgica, con 6 proyectos; y 05
Transparencia y accese a la informacion publica. con 2 proyectos. Los cinco
subprogramas antes mencicnados concentran el 15.6% del total dé los

proyectos.
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« Finalmente, se identificé que dos subprogramas -02 Politica laboral y 03
Vinculacion y cooperacion interinstitucional- no se vinculan con ninguno de los
proyectos definidos en el POA 2009,

Cuadro 3
Distribucion absoluta y relativa (%) de los proyectos que integran el
Programa Operativo Anual 2008, por subprograma, 2009

Proyectos

Subprograma {Linea estratégica) - - -
Nomero . Porcentaje

Total 225 100.0
o1 Profesionalizacion y capacita rion de os servidores publicos. g 4.0
02 Poliica laboral, o 0.0
£3  Vistulacion y cooperacion interinstitusional. 4] 0.0
84 Operacion y mejora continGa de 108 procesos adrministrativos, 141 62.6
5 Transparentia y aceeso @ la informacion publica. 2 0.9
06 Modernizagion eonoldgica. 4] 2.7
7 Fortalecimiento de le dentidad institucional. 11 4.9
G8  Formacion v desarrollo de ta oultura democrdlica y promotidn de 1a

participacién ciudadana. 7 31
09 Asignacidn de prermogativas y fiscalizacion de lss asociaciones

politicas, 23 10.2
13 Organizacion y capacitacidn electoral. 26 1.6

10
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. PRINCIPALES RESULTADOS

En este aparado se presentan los resultados sobre la cobertura de cumplimientoc de las
lineas y objetivos estratégicos definidos en el Plan, los cuales se obtuvieron de la
aplicacidn de los indicadores de gestion, mismos que evaltGan también a los proyectos
definidos en el POA 2009.

‘Es preciso sefalar que el Programa Operativo Anual 2008, esta conformado por 225
proyectos, de lgs cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los 6rganos
desconcentrados. Para efectos préacticos de la evaluacion que se presenta en esta
ocasion, se consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electorales y 2 méas para los
organos desconcentrados, en razdn de que se establecid la misma estructura para cada
grupo, quedando un total de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se

establecieron 323 indicadores de gestion.

Para efectos de mayor claridad al momento de presentar los resultados, es necesario
sefnalar que de acuerdo- al nivel de cumplimiento alcanzado. de los. objetivos y lineas
estratégicas se éstablecieron cinco niveles o grados, quedando definidos de la siguiente

manera:

Nivel Rango de cumplimiento (%)
Bajo Ca24.9
Medio baio 258 48.9
iMedio 50 a 68.9
Metio aito 7GafBcy
Ao 90 2 WO

Asimismo, es conveniente tomar en cuenta que. los resultados presentados en este
informe, comprenden sélo el periodo de enero a marzo, lo que no necesariamente implica

que todos los proyectos deban registrar un avance en su cumplimiento.

1
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Esto debido a que las metas de los proyectos responden a una programacidn, y no en
todos los casos tienen una calendarizacidn similar, en otras palabras, algunos reflejan
mayor ¢ menor avance que otros, en relacién a que le gjecucion de sus actividades

inician, en algunos casos, en trimestres posteriores.

111.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obienidos sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de los
indicadores de gestién, se determind la cobertura de las diez lineas estratégicas definidas

en el Plan y de sus respectivos proyectos.

Como primer resultado agregado se tiene o siguiente:
2 4 lineas esiratégicas se ubicaron en ¢l nivel alto;

3 alcanzaron un grado medio alto; y

O

(3]

1 obtuvo un nivel medio bajo.
Sobre las dos lineas estralégicas que no registraron resultados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede senalar que tal circunstancia se debid a que ningunc de los

proyectos que integran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

La cobertura de cada una de las lineas estratégicas, se muestra a continuacién:

12
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Grafica 1

Cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrollo del
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Para precisar la informacion correspondiente a la cobertura de cumplimiento de cada linea

estratégica, a continuacién se destacan los proyectos que comprenden cada una.

lil.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores pablicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los

conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para aplicar

enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacion de sus actividades,

13
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procurando la: actualizacion de los mecanismos de capacitacidn, formacién y evaluacion

del personal del Instituto, asi como la alineacién de las normas y los sistemas de gestion.

La linea estratégica alcanzo un nivel alto de cumplimiento (100%), la cual agrupa a 9

proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

Linea estratégica 01 Profesionalizacién y.capacitacion telos servidores pablicos, ptimer triméstre 2009

Uniusd de
medids

Proyselos

0801010101 Operacidn del Servicio Profesional Electoral. e
0 Ga pupedientes. g ¢
Galag pyain s el |4 ¢ e
Q8-02.01-01-02  Rectutamivnto y seleccion dei Servicie Profesional Electoral 2009, 1006
- Grupanide de ¢ ¢ vatanes. arren i H 600
Eenics
- Segu inforing i i iy
OB-0283.51-03  Mejoramiento det marco normative interno del Servicio Profesional Electoral, i
SATAC ¥ dpd B o e
4 5
08-080101-08  Formacidn Compiementaria y Regularizacion del Servicio Profesionst e
Elvctoral.
Corgtan 0 e o
280505, ) Curgs ¢ &
- Oner ios piovedimianios gt Bendcic Protesionst Eipcioral. Aspsoria bl G
08-02-01-01-04  Vinculacién del Servicio Profesional Electoral i
] 4 o
0 2 e
98-83-04.01-06  Pragramis d6 Formation y Desarrqna del persocal del Servicio Profesionat 77T e
Electoral 2009,
- Convirsns de o ¢ 4 -
- Cursos o Curso 3 ¢ e
- Operacion Blan ¢} 2 e
7-01.01-01-07 Rechntamiento y Seleccidn del Personal Administrativo 2008, =
e ploras admingsiiativas. & 187 -
17‘(5119'1 0108 Formacién v}Des'a'no!lo dei Perspnal Administrative 2008, o ) e o b
- Lapactanio 2 At o} 4
3700010108 Programa pora a Bvsluacien del Desempeiio del Personat Administrative. e
- Eiatonad & aing 46 gvalusc Dty G g e
zimphomiinte de @ fines i 100:0'

asirathgica

MR OANR ¢ PUNT TN EEYTY pan by

R FOARFEIGN

14
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Con base en la informacidn mostrada en el cuadro anterior, se destaca que al no haberse
programado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) vy la
Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo (UCFyD) metas para el primer trimestre,
ocho proyectos no reportaron avance en el cumplimiento de sus metas, lo que en modo

alguno puede traducirse en incumplimiento por parte de las areas.

El proyecto 08-02-01-01-02 Reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral
2009, a cargo de la DESPE, registro un cumplimiento del 100%. Lo anterior se debid a
que se cumplid con la. elaboracion del informe relativo al seguimiento de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral y del dictamen técnico correspondiente al
Tercer Concurse de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral, al que se registraron 4 funcionarios: 1 para el cargo de
Secretario Técnico Juridico; 1 para el puesto de Subdirector de Atencion a Impugnaciones
y 2 para el cargo de Jefe de Departamento de Compilacién, Analisis y Opinidn. El

resultado de dicho concurso fue la ocupacion de la plaza de Secretario Técnico Juridico.

La DESPE sefalo-que a finales del trimestre se inicié el Segundo Concurso de Oposicidn
Interno  para. ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, donde se
registraron 6 funcionarios: 2 para el cargo de Subdirector de Atencion a Impugnacion; 2
para Secretario Técnico Juridico y 2 para Jefe de Departamento de Compilacion, Analisis

y Opinion.

Cabe resaltar gque la Unidad del Centro de Formacién y Desarrollo llevé a cabo
actividades orientadas al cumplimiento de la meta del indicador “Ocupacién de plazas
administrativas” del proyecto 17-07-01-01-07 por lo que en este trimestre reportd la
ocupacion de 187 plazas, aun cuando el cumplimiento de la meta estad programada para
&l cuarto trimestre del afio.
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li1.1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo

Mejorar la capacidad de gestién interna a partir de la adecuacion y alineacion de la
estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando y la
distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer .{a cooperacion,

comunicacidén y coordinacion entre las areas administrativas.

Esta linea estratégica se ubicd en el nivel medio ajto de cumplimiento (79.1%), al.

concentrar 53 proyectos cuya cobertura estd determinada por 124 indicadores.

Linea estratéyica 04 Operacion ¥ mejora continis de los procesos administrativos, primer trimestre 2009

1
Alcanzada

Nevni ag

Proyectos i )
cumphmisnte

01:01.03.04-G1

g
&5 WCH.G
BY61.08.04.81  Convertation di enaverios o spoyo y catahoracido para ¢f protess electoral
2009,
- Ay y cetaboracidn pare fa gestids Logmesrin 3 4

02-01-63-04-02
al 02-08-03-04-07

02-01-09-04-02
al Q:05.-09.04.97

25 b3
28 28
¢3.01.03.01-08 '64.6
135 328 348
1 ] G4
3 3 o
omgYel 1335 # 4.8
 Hapones s i £ s ol Gonsen Repote 3 H 333
93-01-09-68-08  Cobrdinacidn purs i 61y idn y desarroflo det Proceso Electoral Local 5.4
2008-2009;
B 13
92 “%

oW

7 a8

fesideizal
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Programana Alnanzada

e

04.01.03-04.08  Cooddinac is administracion de 105 recursos huinanos, matenales 150.¢
financieees daf lostitao,
adciGn 8 0% prog NG 3 2
04431.08.04.08  Coordinar ka administracion de (os recursos humanes, matertales § g0
financieros def tnstituteo.
- 'Seg;u:miemo 158 prograras § 1. £ 45
04.02.03-04-10  Operacion y control de pagos de nominas, prestaciones y enteros 1008
instituclonales.
GIG R s eateren ¢ Oocumenio 19 1 1NGH
- Fago af personas Wi & £ 0BG
04.02:05-04.10  Elaboracion de nominas para e pago de pardicipantes en 8f proceso electoral 100.0
2009
< Bago de ndimanas 3 porsonag da o & & WD
04.03-03.04-11 Servicios de Gestion Finangigra y Conteol Presupuestat, 100.0
-~ SnguEmiono 3 presums WAL LA & 5 ety
£4.03.08.-04-11 Servicios de Gestion Financiera y Control P puastal pary ol Progese 100.0
Ejectoral 2008,
HErD § 105 YCRIBICS TONIDLINS y presupsostaiss indorme 3 3 [t
04.-64-83-04.12  Raatenimiento y conservacion de bienes muehles # lnmusbles y 100.0
administracion y operacion de fos serviclos de apoyo a oficinas centraies,
dryanos descancentrados ¥ almacen.
~ AHngidn 3 i SorTiRning @8 Mmanie 25 7% N3G
~ Evaiumenn o b e
T B4.02.63.08.13
W
SLUNTBNLO 4952
v 3
me i 1 AL
04.04.63.0444  Administracion de ddguisiciones, arrendaniientos y $ervicios ¥ cantrot de 160.0
wwventarios de Bignds 8¢ sctivo fijo y de consismo,
Lund i de consumey achve i, 441
g siveal de adquisigion # 55
T 04.04.09.04.92°  Apoyo Administrativo para T organizacion del praceso dlectoral 2009, T T e 166.0
& e fos reguisitranics de lag dreas. Jirgen do
ZENACD 175 7% 1548
04.04.08-04.13  Aurministracidn de adquisiciones, arrendamientos v servicies v tontrof de 84.¢
nyentanos de binnes de activoe fije y de consumo pura 2f Proceso Elecioral
Locw! 2008.2008,
- Lottt dy adgw: L GtEnEEr 150 42
¥ a 238G
04.04.09.08-14  Apoye de seguridad y proteceidn civil para o procose efectoraf 2009, i
- Papons de activid rahadns ' inigrmp 1] 4 e
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05.01.6304.18  Planeacion, covrdindcidn, seguimiento y evaluacién de provecios en matesia 100.8
e capacitacion dlectaral, edtcacion civiea y ditusion de 1a cuitura
demotratica.
« infornes inf 3 EEeTer)
POA y groyecio de mresu Akt a e
- Progrorss de Capatdase Dot I @ it
o Prograny ds Edutasisn Chga 2018 Donumsnid ¢ ¢ o
«  attividaces dal tnfgeme 7 ¥ 6.0
05.01.08.04-16  Planeacisn, coordinacién, seguimientn y evaluacian dot pracese de 1009
integracion (a jas Mesas Directivas do Casilia, T
s ‘5 1sarito a foa frabay % ] & e
1 H
1 1
26.01.03.04.46  Plancatién, coordinagion, Supervisidn y control de 105 proyestos ylos T BT TY
récursos defa Direccibn Ejecutiva de Aseciaclones Politicas,
. @ty shhradades o 36 35
O7-6103.04-47  Plancation, conrdinacion y conirel de los.proy de ta Direocion Ejecutiva, 100.0

s Suppraidy

07:01.09.04.16

05.02.03.04.75

99.01.03.04.74

Bianvacisn, coordinacién y conteol 4
para-cl procesa electoral 2008.2009,
- Seguimisme 3 Iy privestos y s

"Coordinar 135 actividades da 1a Contralaria Ganeral del Institulo, Efectoral Get 16,7
Distrito Feders? a través de elaberar, verilicar v evatuar ¢f Programa Acual de
Auditarin  Inmteena y  supervissr el adecuado  funcionamienty  de  les
mecanismns establecidos pars ol msnejo dol drea de. responsabilidades ¢
inconformidades, wverificande y evaluando la aplicacién de santiones y
procedimioias adminisiratives disciplinands aplicados {ams a servideores
piblicos como -4 grovesdores; supervision 0¢ las funciones def dres en
materia de stencién ciutad ¥ RO ividad, verificando la dubida at
2 las quijas y denuncias recibidas, asi como a da asesofia brindada a los
diterentes ités v sul &3 del instituto; asesvrar a los survidores
publicos del 1EDF; de manera preventiva, dentro de sus atribuclones y
garantizando en todo momento 13 transparentia y rindicion de cuentas; todo
gifo con el proposito de tiscalizar ¢ manejo, custodia'y aplicazidn de los
recursos def organismo auldnome.
. zumplireinntd e i3 auk fatetisst:Y 2 2 P00
- s e Judd 2 o o
1 B [iRe
- 1 @ Y
- e e el
1 ) a8
. informe H L4 ¢4
Aplicacicn y seguimiento ¢ Tas sctvidades de ta Subcontratoris dé Auditons, [
Control y Evaluacion para aseguras la correcta sfccucidn d¢ Tas miditorias
financitras y oo desempeno 3 las phidates del JEDF, conforme a lo
establocide en «f Programa Anuad de Auditeria Interoa para el Ejercicio 2008,
sontrofando y dando seguimienio a las observaciones y recomendaciones
queé tomo consecuenicla se generen, 3si como 3 aqueilas recomendaciones
de la Contaduria Mayor dé Haciends de fa Asambiea Legisiativa del Distrito
Federal. Informar de Jos avances de las auditorias realizagas a fa Contratoria
General y observaniio ias leyes, eodigos, reglamentos, normas, estatutos y
fineamientos en 1a aterfa, todo elo con o propdsito de fiscaiizar ¢f mangjo,
custodia y apficacion de tos recursos del instituto,
& (CRELY: B ¢] 2.0
H e LEd
1 2 2.8
! 9 2.6
1 2 A+
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09-03-03-04-76

Aplicacitn y seguimiento de tas activitades d¢ 1o Subconirloria de
Responsabifidades ¢ inconformidades, para asegurar ¢ desarrolio de las
funciones inharenies al dreas,

3 K1 e
& QussIvanels ek ol sondcic gy 2 2
a2t de e USSR 0 £3
i g Lampaias aionmaivay g mal G2 GIHYHCONGR 6
a ' 1 g
- v e s sancines 5 fyl
. iy sesolucidn de fos procedisnientcs 0 nCdntermidaties
5 Rustheign g 4 28
. SIS y 4G R 1 3N B provesdonss, $lesolicdn 5 a 0.4
- Suaunaardn y resolvtdn g2 povadimenies sdainiBraieg frenahintn & 4 80,6
99.04-83-04-.77  Complemuntar 1 lobor de fiscatizacion de Ja Contraloria Ganoral a través de fa 86,7
correcta recepcion, atenzida e investigacion de quejas ¥y denuncias
viudstatias. Brindar apoyo a los Comilés del [EDF en g1 cumplimiento de sus
opligaciones. Analizar y eviltiar 125 NOHMAS guw integean 61 marco juridico dél
instiltito pare constatar su concordancla y proponern en Bu caso, 1os
proyecios de reformas al mismo.
Servicio legal 0
1

09-01-02-04.17  Coordinacion ¢ 168 Apoyos Solicitades 4 Ja Contraloria General ee ol marce
del proceso electoral jecwd 2008.2009,
& ]
1101059418 Cotrdinucion Administrativa de ta-Unidad Técnica de Servicios Informaticos 100.0
M mate al o sty de 06 proyectas Intarme 2 2
$2.01.03.6448  Comunicacién y Gestion Institicional, 0.6
© Saguimatte ol dessnolio de it proyectos de fe Unidan, 4 &% WG
12:01-09-04-12  Comunicadién y gestidn lastitucional durante of Praceso Electoral Local 2068~ 100.6
09,
* Sbguimisnic 8l desans 2 & (et
12-02035-484-20 Soporte 8cnico ¥ edministrativo a drganos centrales y direcciones distritales. 1000
~ Iy 8 getumenos 35 ¢ SUNERISERHVOS. Dosnmento # 2
T12.02.03.54.21 Super'vis'ié;; 2 la integracidon y funcionamiento de {as direcciones distritales.
- Se o o ta mlegracdn y geshits de lay dracoon itaiag Documentd & G
12.02.09.04.13  Soporte lecnicn y administrativa a érganas centrales, Consejos y Direceiones 100.0
Olstritates durante ¢l Procest Electoryl Locat 2008.200%,
- Atancidn 8 los requerimisatos de mfors Docurnenia 3 ki Wo.0
* Opersuen 29 105 JoCumantss 16T y Bdmisusialng: Documenta 3 3 100.C
5 aebividades HONBURE GO0 o procest atiendl. tRiE ] 17
3
12.02.9.04.20 racion y funcinnamients de las d‘,recq‘ionéus distritaies en
#l Procesn Electaral Local 2008- 2008,
Avegaitagion 418
il 12
torne ¥
igia 3 £




mz solre of Sequirvismio y Evaivaaiba del Plan Gengral de Desatrolip del IEDF 2008. 2008

Enen-Marzo 2068

atzada

Proyerios @ ingoau

1203-03-54.28  Servicios de Apoys Logisiico, pLel:R¢]
© Agedcidn 3 iy sventas St Longe Goreral fvanio 21 274 1903
12.03-03.64.23  Apoyn documental al Consejo Generat delinstitulo Blectoral del Distrito 2000
Fegderal.
~ Intagr Dot 60 53 WaL
12.83-03-84-2¢  Centro de Documentacitn,
Atencs ¥240 1644
12.03.83.04.25  Programa de desarrolip archivistico de {08 archives del Consefo Genstaly 160.6
Cnncertracion,
115 118 e
4 s e
12.03.08-64:21  Scrvicios de spoyo fogistico para ol Praceso Electoral Locat 2008-2009. T
©ABSYG & ity et ganizades Dor o drgacss meitucionstes. pac 270
12-63»69»0-‘»"22 " "Documméntos generades y apeobados por el Conaejo‘éimeral durante et mmm——mmwm e R 63.1
Procese Electoral Looal 2008.2009,
- Gesien ge dotumenios Iralades en o se5i6nes ¢el Consels Sennral. Liccuments FR) 82 83.1
13-01-03-04-28 Coardinacién de Asuntos Jurigicos, ’ 509
" Intarmiar ghriants ¢ 2 s 1 thn 2 1 500
13.010%-04-23  Servicios Juridicas para ol Progese Blectors! Local 2008.2008.
2 4
14 14
+ Qosrdsay 1as infpong 1 1
$3-02.03-84:27  Tramitacidn de impugnaciones y Sustasciacion de Proced
* Adgncign @ madios de impugaandn § procsdenenios. it i 1
» fongiusan o rmeanitn de los o S SUSIAN 5 S
&n de queins 83 53

13403030428 Prestacién de seevicios contenciosos.
S &8 B8

inforad % 1

13.84:03-54.28
| : 34 34
‘ e £CAAIDS. 519 319
‘ - '
| ] 5
|
‘ 1401.03-04-3¢  Dirigh, coordinar y administrar los proyectos & cargo de la Unidad de 100.¢
Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn,
b8 991 ACBIZATR q f DG
2 2 i iRd

\
* Infgeeray de sclvidages de s Unidad

14.01-03-04-31  Farmulacisn de los instrimentes y b dministrativas pata ia
planeacivn y programacion institcisnal;
Q ¢l b
b 4 *
“ Iiten o 2 .
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o
0

Urisad ge

Proyectos ¢ etgran G adn
mgdida -
14-01-03-04.32  Seguimiento y evaluacion dél Plan General de Desarrolio Institucional 2006 850
2008 y tol Programa Operalivo Anual 2009,
© Bases e dalos Bage de datos 2 1
1 1
2 3 8
Gistio ge fas nudi * G Y
n astitucional 4 3 [§2H
14.01.08.04.24  Coordinacion de los apoyos solicitados 2 la Unidad en el marco del Progeso.
Electoral Local 2008-2009 .
» Seguunignto ¢ fa parimipasidn del Pro at Lnoat informe 5 <
15.01-03.04.33  Plancacién. coordinacidn, supervisidn, evaluacidén y control de los proyectos 100.0
¥ os recursos de la Unidad Técnica Especiatizada de Fiscalizacion:
7 %7 WHE
16.0103:04-38  Operacion.en ¢l dmbito disteital de fos programas institucianales.? 100.0
al 16.40.03.04.73
iento af Cateridars dnusd ge actividodey 128 130 1080
16-04-09-04-26  Operacldn en el Ambito distrital de oy programas institucionales relatives af
&1 16-40.-06-04-84  proceso. Electoral Local 200820097
4 5
@ 4 "
sy de Camias sest B ¢ ¢
- Magios 99 IpIGNATIRN ind ke g >
Noval do cumph 793

anirn

De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 proyectos alcanzaron un
nivel alto de cumplimiento (100%), 2 jograron un grado medio alto, 5.registraron un nivel
medio, 1 obtuvo un grado medioc bajo, 3 se ubicaron en el nivel de cumplimiento bajo y en

5 proyectos no se programaron melas para el primer trimestre.

En lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto. se destaca lo siguiente:

¥ 03-01-09-04-08 Coordinacién para la organizacion y desarrollo del Proceso

Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva manifesté que en referencia al

21



wiio y Evalvacion dei flon General de Desarmdlo del IEDF 2006- 2008

Informe sobry ef Séguims

EnaroMarzo 2008

seguimiento a las actividades realizadas para la organizacién y desarrollo del
proceso electoral, elaborara el informe correspondiente, el cual serad presentado en

el mes de agosto a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

> 09-04-03-04-77 Complementar la laboi de fiscalizacion de la Contralorfa General a
través de la correcta recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las nonmas gue integran el marco juridico del
instituto para constatar su concordancia y proponer, e su-caso, 1o0s proyectos de
reformas al mismo. La Contraloria General mencioné que con respecto a la
atencién ciudadana de Quejas y Denuncias trabajaron sobre un estimado de
atenciones a brindar, ya que dicha area solo facilita los medios idéneos para que
la ciudadania presente sus peticiones, por lo que no depende de la Contraloria el

numero de solicitudes ciudadanas que se presenten.
Entre los proyectos que obtuvieron un grado medio se destaca lo siguiente:

» 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva manifestd que
debido a la implementacion de la entrega semanal de un informe de actividades,
por parte de las areas adscritas a dicha Secretaria, no realizd el cronograma de
actividades; por ofra parte, en lo correspondiente al informe sobre el cumplimiento
de acuerdos, el area responsable menciond que solamente presenta uno de
manera trimestral ante el Consejo General y no tres como se sefala en su ficha
descriptiva de proyecto del POA 2009, por lo que la programacion de la meta no

es la correcta.

» 04-04-09-04-13 Administracion de adquisiciones, arrendamientos y Servicios y
control de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo para el Proceso
Flectoral Local 2008-2009. LLa Secretaria Administrativa expresé gue las metas
principales de este proyecto no necesariamente deben alcanzarse, debido a que
las mismas fuercn establecidas mediante una estimacion, ya que depende de las

solicitudes que hagan las areas del Instituto; sin embargo, indicod el area que se
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atendieron todas las solicitudes sobre el control de bienes de consumo vy activo

fijo, ain cuando se aplicaron el menor numero de procedimientos.

» 12-03-09-04-22 Documentos generados y aprobados por el Consejo General
durante el Proceso Electoral Local 2008-2009. La Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, manifesté que no cumplié la meta
programada, ya que durante el trimestre llevd a cabo actividades ordinarias

dirigidas a la organizacion del Proceso Electoral 2008-2009.

» 13-01-03-04-26 Coordinacion de Asuntos Juridicos. La Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos sefialé que no cumplié con la meta programada para el primer trimestre,
debido a que el informe faltante lo elaborard hasta el cuarto trimestre, ya que

corresponde al informe anual del area.

» 14-01-03-04-32 Sequimiento 'y evaluacion del Plan General de Desarrollo
Institucional 2006-2009 y del Programa Operativo Anual 2009. La Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién sefald que el indicador “Mecanismo de
control y registro de las modificaciones programaticas’, no registré avance, en
virtud de que estd en proceso de elaboracion la propuesta de lineamientos
correspondientes. Respecto del informe de Evaluacion Anual del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2008, del ejercicio 2008, no fue posible su elaboracidn
debido a que al cierre del primer trimestre, los indicadores estratégicos no habian
sido aprobados, situacién que propicié que no se contara con la informacion para

fa integracion de la base de datos correspondiente.

Por otra parte, el proyecto 09-03-03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades de.
la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, para asequrar ef desarrollo de
las funciones inherentes al érea, registré un nivel medio bajo (47.5%). Al respecto, la
Contraloria General expres6 que las metas planteadas en materia de substanciacion y
resolucion de los procedimientos de sancion a proveedores se reportd en ceros, ya que
no existieron inconformidades ni denuncias de incumplimiento; ademas. sefald que las

actividades de este proyecto estan sujetas a los plazos y términos que se establecen en la
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos vy en la Ley de
Procedimientos Administrativos del Distrito Federal, motivo por el cual el proyecto en

comento presenté un-desfase en su programacion.
Con relacién a los proyectos que alcanzaron un nivel bajo se destaca lo siguiente:

» (04-01-09-04-09 Coordinar la administracion de fos rectirsos humanos, materiales y
financieros del Instituto. La Secretaria Administrativa manifesto que la meta
establecida en su ficha descriptiva de proyecto del POA 2009 estuvo mal
programada, ya que sera hasta el tercer trimestre cuando elabore y presente el

informe correspondiente al proceso electoral local 2008-2009.

» La Contraloria General manifestd con respecto a los proyectos: 09-01-03-04-74
Coordinar las actividades de la Contraloria General del Instituto Electoral del
Distrito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa Anual de
Auditoria Interna y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos
establecidos: para el manejo del area de responsabilidades e inconformidades,
verificando y evaluando la- aplicacion de sanciones y procedimientos
administrativos: disciplinarios aplicados tanto a servidores publicos como a
proveedores; supervision de- las funciones del area en materia de atencion
ciudadana y normatividad. verificando la debida atencion a las quejas y denuncias
recibidas, asi como a la asesoria brindada -a-los diferentes comités-y subcomités
del instituto; asesorar a los servidores pabiicos del IEDF, de manera preventiva,
dentro de sus atribuciones y garantizando -en todo momento la transparencia y
rendicion de cuentas; todo ello con el propdsito de fiscalizar el manejo, custodia y
aplicacion de los recursos del organismo-autonomo y 09-02-03-04-75 Aplicacion y
seguimiento de las actividades- de Ja Subcontraloria de Audiforia; Control y
Evaluacion para asegurar la correcta ejecucion -de las auditorias financieras y de
desemperio a las entidades del IEDF, conforme a lo establecido en el Programa
Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2008, controlando y dando seguimiento
a las ohservaciones y recomendaciones.que como consecuencia se generen, asi

como a aquellas recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Informar de los avances de las
auditorias realizadas a la Contraloria General y observando las leyes, codigos,
reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en la materia, todo ello con el
proposito de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los recursos-del Institinto;
que no. cumpli6 con su meta programada. debido a que se postergo la
presentacion def Programa Anual de Auditoria Intérna (PAAL) vy se pospusieron los
trabajos correspondientes a las auditorias hasta finalizar el proceso. electoral. Lo
anterior, sefiald el area, para evitar distraer a los “servidores publicos de sus

labores encaminadas a la organizacion del proceso electoral.

Asimismo, la Contraloria manifestd que en atencidn a las medidas reslrictivas
derivadas de la alerta sanitaria y en congruencia con la ampliacion al plazo de la
presentacion de la declaracidon patrimenial, autorizada por ia Secretaria de la
Funcidn Publica, se establecid la prorroga para la presentacion de la declaracion
patrimonial a los funcionarios del Instituto; ademés mencioné que el seguimiento a
la evaluacidn programatico-presupuestaria del primer trimestre, se reportaréd en el

segundo trimestre del afo.

1.1.3 Transparencia y acceso a la informacion publica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacion publica en posesion del Instituto
Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos que
tiene asignados y los resuliados de su gestion, con el fin de fortalecer la cultura de la

rendicion de cuentas-y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica alcanzé un nivel affo de cumplimiento (100%). Esta linea se

vincula con 2 proyéctos, mismos que son evaluados a través de 3 indicadores.
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Linea-estratégica 05 Transparencia y acceso a fa informacion pablica, primer trimestre 2009

Meta

o ¢ Indicadores Unidad 48 s Nivel do
royeetos f indiwadorey medidn  Programada Aleanzada  cumplimisnt
01-81-03-05-01  Concertacion do convenios de apoyo y colaboracién. 1000
- Vinculos de apoya ¥ colabaradién intennstitucional, (onvenia 2 4 W0
19:02:03.05058  Operacién de s Dficina.de Informacion Pustica. 100.0
- A¥ a 1 soliciuttes de ninrmandn publica. o8 106 188 1000
distien de ad soficitudes g infarmanidn piblics 2 2 ptaad
Nivet da cumplimiento de o inea I 10_0<0|
estratégica

Reste £ Ky CRR0S R 30 e SEANIE0A et maysr 8 R et prograemdi 0F vaior ol test 1 0omofimiento s st » 10

Como se observa en el cuadro anterior, el nivel alfo de cumplimiento se debid a que la
Presidencia del Consejo General cumplid con el indicador de firma de convenios
institucionales rebasando la meta programada en su proyecto 01-01-03-05001

Concertacion de-convenios de apoyo y colaboracion.

Por su parte, la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT)
reportd que se rebasd la meta programada del primer indicador que evalta al proyecto
10-02-03-05-06 Operacion de la Oficina de Informacion Pablica, en razdon de que se
incrementaron las solicitudes hechas por la ciudadania sobre la informacion pablica

relativa a los temas relacionados con el desarrollo del proceso electoral local 2008-2009.

111.1.4 Modernizacion tecnoldgica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacidn tecnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto; con el objeto de hacer mas eficiente la capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz, optima continua y segura para la toma de

decisiones.

La linea alcanzdé un nivel de cumplimiento alto (100%), 1a cual agrupa 6 proyectos que son

medidos por 10 indicadores.
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Linea estratégica 06 Modernizacion tecnologica, primer trimestre 2009

Prayecins indioadores

a0t
Programada  Alsanzads

11-01-04-06-01

Urna BElectednica.
- flepeds sobie 8 protése gy reingenier’a 3k I uma lentrdninn.

Dagumens 4 8

11.02.04.06.82

Bantoniminnto v adetuacionds.de 1ok sistemas administrativos y sistemas da

apoya i 1a bperacien 100.0
50y TREATION0 86 105 sistamas iInformdinss. it feX i
s 5008 B HESaralio ¥ atiudhizatitn de s sistemas H ] 15053
1102-08-06-61  Implemeniacion de 10s sistemas informaticos eluctorales de apoyn al Proceso 100.0
Eisctorat Locat 2008-2009, !
- Sisternas snfermitcds implantados & ) WD
11.02-03.08-82  Apoye téknico al posible uso de sistemas clectrdnicos di votadicn o 41 190.9
proceso slectoral losal 2008.2008.
- inforive sdbre sl apoys - trindane, inforoae ki M WA
11.03.04.06-03  Actusbizaciny m fgnta di fa infraestruciuna de cémputo ¥ 0
cOmMunitacionss.
E 3
i 3
11.03-08.06-03  Mantenimignto, dperacidny sctualizacion de 1a infragstruttura informatica 160.0
pary #l Procedo Electoral Local 2008-2009. .
i den gt Lag sedes di Cotrunt sobe b g -
-« Seigu 5 HUESIE 8 Bl Y rBduntlanGe en s servdares contrping i 1 00D

v 5e

vl de ¢ B ¢l dingd I ioa.oi

asirptepica

Como se puede observar en e} cuadro anterior, de los 6 proyectos que evallan a la linea

estratégica, en 5 de ellos la Unidad Técnica de Servicios Informaticos cumplié con las

metas programadas; sin que repercuta en ¢l nivel de cumplimiento, lo relacionado con el

proyecto Urna electrénica en atencion a que su cumplimiento se programé para el tercero

y cuarto trimestres del aio no se reporid avance.

i1.1.5 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion del Distrito Federal como el drgano publico,

autonomo, encargado de organizar ios procesos electorales locales y procedimientos de
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participacién ciudadana, garante del sufragio y su efectividad, fortaleciendo tanto la
generacidon, acopio y divulgacion de informacion relevante sobre la materia electoral,
como el didlogo con las auloridades, asociaciones politicas y organizaciones de la

sociedad civil, para el fortalecimiento de la democracia y la vida institucional.

La linea estratégica registréd. un nivel de cumplimiento afto (95.9%). Esta linea concentra

11 proyectos y su cobertura gsta determinada por 22 indicadores.

En cuanlo al nivel de cumplimiento de los 11 proyecios, se identificd que 7 alcanzaron el
100% de la meta programada, lo que los ubica en el nivel alto; 1 registré. un nivel medio

aflto {78:3%); y en 3 proyectos no se programo meta para el primer trimestre,

Linea estratégica 07 Fortalecimiento de 1a identidad institugional, primer trimestre 2009

Unidad de taeta

medida Proggrar

Nivet gy

Proyectos { indicadares da Moanzatde  cumptmicals

01-01-8507-11  Representar af tostitule Efectoral det Distrito Federal en fos distintos gvantos 100.0
e caracter nacional ¢ internacional.

- Pamcipaciln e evenios e Sordates intprnstiucionales. Eargent 25 2% WL
avanee
10-01.05-07-02  Comunicacion Institucionat. 100.0
10 A cuengh te] 24, informe 4 H W4
Raunisn 3 3t WY
10.03.05-07-03  Documentos informatives e Interds Institucional, 89.6
« Suguamients & fa e ativas de sends Isiluconat. Ootursemso ] 6 iR
- Coberura @ Elvente TE] o3 o
~ Mositores o ENPIESUS ¥ GoCrHnics Cocurnents 6% 85 1004

1003055704 Apoyo a la Difusion lnstitucional,

- Evenios pacs la difusidn instiacional £ 98 10

- Elaboracién de boistines de prensa. informativo 25 7 350,

- Sequimisno ala gestidn de inderciones infone 1 1 EIEAEY]

10-04.05.07-85  administracién ¥ Supervisitn det Sitio institucionsl en internss, 100.0
g Avtyahzacion B 3028 000

Ses:an 18 15 060

16-D4.05.07.08  Estacion Virtual ve Radio, 160.8
- Seguimientp a ks operacin de s estecidn wrival, Infomme 1 160.6

- Admnigtragion ¥ scwslizacidn da'ios contenidos redisfinicos Antualizanide Y 9 o

10-04.05-07-07  Produncion Folografica, Audiovisual y de Disens Grifico, 1008
- MEReGn 8 gaantes mstlusichaled nara fa gonerasian de mateniat fotogrativo y - Evanie % % LD

n de Soomy Dopmy E3] 5 100.3

5 ¢ rogrannanitn de bansgrs inderme 1 1 e

(Chetnes
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» e o Unidati e e S e Nivoi de
rayctos ndiaones meda  Prograrmads Mloanzadd  pumpbmiesto
$0-81-09:07-01  Comunicacion lastitucional. ’
" Soguinients ol Plar de Diusian def Pracest Electorat Locat 2008-200%. informa 3 [ had
10-03-08-07-02  Difusion Institugional: 100.6
- Estralogm d difusidn insliusional: & “
- . e w L2 1000
Difusidn por medio de boiefines de pronsa
- Insergiones an mediog de comunlcacisn impresas ingercién @ ¢
" 1064650703 Produceion totografica, audicvisual, disefo grafico y administracion del sitie
ingtiticionat en internet.
- Seguimiento 8 1a cobentum felogralica, audievisust, de videograbacdn y de iasforme g &
diseha qrahen. :
) 3283@83(}?04""‘\@"3&\ a Observadores Blectorates y Visitantes ex!raﬁj':;w:‘; duranie el
Procese Efectorsl Lotal 2008-2008.
- Agreditaciin de otsareatoes elecioralps y visiantes exiraniasms Parsona ks] ¢
Movel de cump? ey e i linpa 858

En cuanto al proyecto que no alcanzé el nivel alto; se sefiala lo siguiente:

»  10-03-05-07-04 Apoyo a la difusion institucional. La UTCSyT manifestd que en la
elaboracion de los boletines de prensa no se alcanzo la meta programada, debido
a que se le dio prioridad a los boletines informativos relacionados con las
actividades realizadas dentro del marco del proceso electoral local 2008-2009, los
cuales fueron reportados en el proyecto 10-03-09-07-02 Difusion institucional,

11.1.6 Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover la democracia come una forma de gobierno y un estilo de vida entre los.
habitantes del Distrito Federal, fomentando el desarrollo de conocimientos, habilidades,

valores y actitudes del régimen democratico participativo.
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Dicha linea estratégica alcanzd un nivel medio bajo de cumplimienlo (41.7%), se

encuentra vinculada a 7 proyectos y su cobertura es medida a través de 17 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se detectd que 3 provectes registraron un nivel
medio {50%), 1 mas alcanzd el nivel bgjo; y en los restantes 3 no se programaron metas
para el primer trimestre.

Linea estratégica 08 Formacian y desarrollo de fa cultura democratica y proamocion de-la participacion ciudadana, primer
trimestre 2009

. Vgt
de ___q.___}_"ii...mw Nwvel de
Pregramata Alcanzadd  qumpiioiento

Unida

negditdi

Proyictes  ndcasoles

05.02-65.08-01  Capacitacivn pard Iz promocion de la cuitura demacritics y 4 tonstruccion
de ciudadanis.

- Progratre de rabago para o desarrolio de i cultura demog Documanic B 4
05.63.06-08-02 o
Documante ] g o
Cipparnamc it} ¢ -
Drtscamends 2 b}
05.3-08.08.03  Acciones y procesos de formacion en valores de- la dewmsceracia. 50.0
- Actusiizar al plas g babag hocumtent 1 G 0.0
- (uia para padres de familia. Encumento ] ¢ -
- Produtcidn de materiales ¢da diddetico o s
~ Programacien ¢e 183 presentaciones de ia Lude teca Civics tifan Pramentacitcn 20 22 100.¢
05-63-68-08-04  Accionesy es(ra&*gias de educacion parzs la democracia,. ) - B 0.0
- Actualizacién de los dogumantos nommatives 5 2
H 3 0.6
05-03-86-08-08 Concursos, actiones tulturadies y eventos para k' convivencia y divalgacion 50.0
do ta cultura democratica,
- Elaboracidn 4e I3 convasalonas para o dilusion i panicipation e difs

gyEnios Ciprive H 4 100G
« Fagia dei born electons) Evania 8 8 o
OGN v dradgacion de 1a tultut demorrdica Eventn i o G0
05.53.06-08-06 Publicaciones stitucionales. 50.0
- Produccdn editorial de mgtenates oovs ta divuigacion ge g culturs Semouritics. Pebiopeion a 2 560

17.01.06-08:07 mveétigacién sobre el Desarrolio Democrdtico en of Distrito Federat.
- Gperacdn dol wograme Eveno Q Q e
« Progearna para of desarretic demooritiva T Ene g g ”
Nivel de cumplimiento de ia linea 4.7

eslalégica

s mBis pard ol

S ERETE SODGR 1) DY [PRic

30



inforne sobre ef Seguitsnic v Evaiy

En lo que respecla a los proyectas. que no cumplieron con las metas programadas, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC) manifesto

lo siguiente:

> 05-03-06-08-03 Acciones y-procesos de formacion en valores de la democracia.
Se dio cumplimiento a las presentaciones de la Ludoteca Civica Infantil (LUCH); sin

embargo; no se cumplié .con la.elaboracion del documento sobre la actualizacion

> 05-03-06-08-04 Acciones y estrategias de educacion para la democracia. En el
periodo que se reporta se tenia programado realizar la elaboracién del material
didactico v de .apoyo para la implementacion de las intervenciones educativas, la
cual no se llevd a cabo debido a que el personal ehcargado del proyecto, estuvo

apoyando las actividades de la organizacién del proceso electoral.

» 05-03-06-08-05 Concursos, acciones cultirales y eventos para la convivencia y
divulgacion de la cultura democratica. La DECEYEC sefiald que durante el periodo
que se reporta Unicamente elabord [a convocatoria del IX Concurso de Tesis,
Ensayo y Cuento, misma que fue-aprobada a finales del mismo trimestre, razén

por la cual el evento no se pudollevar a.cabo en el periodo programado.

> 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. El area responsable del
cumplimiento del proyecto menciond que llevd a cabo la impresion del Cédigo
Electoral del Distrito Federal y de la Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal
sin embargo, indicd que no se realizé la publicacion del Catalogo de Acuerdos,
debido a que no fue autorizada su impresion. Con relacion a la publicacién “Urna”,
la Presidencia del IEDF y la Secretaria Ejecutiva solicitaron cambiar el disefio de
dicha publicacion, por lo que la DECEYEC presentd la propuesta de modificacion y

al cierre del primer trimestre no recibid ninguna instruccion.
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111.1.7 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo

Fortalecer la cooperacion y vinculacion con las asociaciones politicas, con el proposito de
consolidar la pluralidad, la representacion politica en el Distrito Federal y fomentar la
participacién de los ciudadanos en la vida democratica, mediante el adecuado registro de
las mismas y el acceso oportunc a las prerrogativas que les otorga la ley para el
cumplimiento de sus acciones, ¢l desarrollo de la democracid, de su desempefo social y
de su propia organicidad intérna, en el estricto cumplimiento de ia ley y de la fiscalizacion
eficaz con orientacion preventiva respecto del manejo de los recursos econdmicos que

empleen,

La linea estratégica alcanzé un nivel medio alto-de cumplimiento (89.6%); ‘asimismo, se.

detectd que concentra 23 proyectos y su cobertura es deferminada por 41 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identificod que 12 proyectos obtuvieron un nivel
de cumplimiento alfo; 2 alcanzaron un nivel bajo; v los restantes 9 no tuvieron meta

programada para el primer trimestre.

Es importante destacar que de los 12 proyectos que lograron un grado alto, en 10 se
cubrié la meta programada al 100%,; mientras que 2 proyectos —06-G2-07-09-01
Financiamiento publico a partidos politicos para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes y 06-02-07-09-02 Financiamiento. piiblico a partidos politicos, por conceplo
de actividades especificas como entidades de. interés publico-— registraron un 96% vy
95.8% de cumpliniientoc de sus metas, respectivamente. La Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP) manifestd que la variacion reportada en ambds proyectos
se debid a que ef Partido del Trabajo no se presenié a recoger la: minisiracion

correspondiente al mes de marzo, a pesar de haber sido notificado.
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Linea estratégica 09 Asignacién de prerrogativas y fiscalizacién de fas asociaciones politicas, primer trimestre 2009

Froyectos ¢ in

sdores

tradag de
madids

Meta

PFrogramata

Nwval de

06-02-87-09-01  Financiamianto pubiico a partidos politicos para £ sostenimienta de 258
aumdades orémauas permanentes.
. cranes para gelividades erdmanas % 3 b58
"88-02-07.00.02 Financiamiento piblico a p&m oS po! iticos. por cenceplo de actividades
especiticas como entidades de interés pablico, 5.8
- Entrega ds minisraciangs pad acividadey sspecilicas 24 3 858
06-02.07.09.03  £n su case, dar seguimiento al procedimi de supervision de tas 100.0
abligaciones que en'tedo 1 16 deben e ¥ las agrup iith
otales, on terminos del acuerdo que pars esos efecios se apruehe ;mr i
Consejo Genwral de gste instituto,
 Actuatizacds e regsie te tag agrap: 1 1066
s G togisies 6 5
¢ o wex
¢ s o)
¢ 3 s
05-02-07.08-04
b 3
1 5
#5-03-07-08.05  En su caso, sustanciacion de las quejas que presenten fos partidos politicos 160.8
o cualquior persona u organizacion puoliiica, y que cormespondan at ambito de.
competencia de fa Uirsecién Ejecutiva de Asociacivnes Pofitices,
- & Sre die s quaiss recbides, 2 z
06.02:03-08.01  Financiamiento publice & partidos politivos, para gastos de campana.
- Entrega g8 miniERaNONSs DE'S PANSS 88 Camish 8 B
06Q2:0840802 Determinacidn de los topes a i0$ gostos de campatia. 1000
- Newfoaoisn Gy 108 gaSIos o6 Sampata ] 2 LG
- Proyeclc de stusrdl pors ontonineer 165 opes 48 Jasics 46 namaahs 3 3
08.02.08.08.03. Loadyuvar en su caso, en )a asignacion de Dipatados a fa Asamblea e
Legistativa el Distrito Federal, por el principio de representacidn
proporcianal.
SRy { & hiad
agor enta ¢ I -
0802086804  Gustionar ante ol institato Federat Electoral jos tempos del Estado en radioy ) 100,08
tetevision gue Seran asignados & los partidos politicos para su's procampanas
¥ camnpaiias aloctoraies en of Disteite Fadecal
4 v
06-02-08-09-05  Proceso de registro de platalormas slactarales, candidatos a pussios de 100.0
eleccion popuiar, de convenios de coslicion y de sandufatura comun, gue se
celebren.
- Crdarios generales 1 4
s Reie
1% 18 L4

[oonnia;
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Rt

26.02-98-08 .08

Registro de reprisentanies y pandidatos de los panlides politicos
correspondientes al proceso eiectoral local 2008.2009, y regisire de
convenios de coalicidn y candidalura comsn ante las mismns,

{ procest slectorst ioost 2008

15 0
" 15-02-07.09-06  Fiscalizacion de fos Informes de Campada que presenten fosPartidos “on
Politicos y Codliciones gue paciciparnn en of procesa electoral g4 ano 2008,
- Hottigacin de obsenvad 5 s .
- Cruatac:dr g fog pariides o ¢ -
18-02-07-09-07 Fiscalizacién de Ios Informes que prosenten las otrora Asociaciones Politicas
gue pierdan su 1egistro.
- Repote dg
peigizas. informe o ¢ e
15.02.07-08-08 Realizar on s caso, fas audilorias e investigaciones especiales alas finanzas e
de tas Asoctacianés Potiticas en términos dé los Acuerdos del Consejo
Genperal.
- i ricos se suditorias e v
15-62:07-08-09  Actualizacion dal Cai«iiaga de ;iiovéerjo?os de Sécn'és,chrQic';o;y IIIIIIII
Arrentdamiento que deberan utilizar les Partidos Politicos y Coaliciones en
sus campatias electorales.
- Informes de i35 3 k. FE RS
- Raginteo 48 pro 3 3 009
15-02-07-0%-10  Fiscalizacin do fos Informes Anuales sobre el origen, desting y monto de tos
cerursos que ejercieron fos Partidos Politicas durante el ads 3008,
P « oa
N U
- Ravigion deiss in W AGGE dw s pariios ¢ 3 wfenna e Y e
15.02-070%.97  Fiscalizacion de fos informes Anuales sobre el urigen, desting ¥ momo de fog o
reCursos gque ejorcieren las Agrupaciones Politicas Locales durante 8 aiia
20608,
- Dictamen téomicn din-fog informes anudles detaac 2005 g8 tas APL's, ] @ -
- Endrega de g ¢ : 2 ¢ e
- Renagidn de fog i ies del 30 2008 de 85 AFLS. 2 o
15.02.07.08-12  Fiscalizacion de losinformes de los pracandidatns ganadores en los Q.0
proceses de seleccidn interna de candidatos de los Partides Paliticos, para ot
proceso slectorat del asto 200
~ ARG 8% maleria | Asasoria o ¢
. raCifn gg 168 ¢ [t54]
15-03-07-09-13  Elabioracidn del Proyectd de resolucion dorivado de fa fiscatizacion de os
informes Anuales de los Partidos Poll , correspund al efercicio
2008,
Resaliabn o ¢
" 15.02.05.08.07 Revision de los informes de las precandidaios ganadoros an lus pm&saé ge 7 100.0
sefeceion internd de candidatas de fos Partidos Politions! asi coma Dictamen,
an sy Case. favorabie de no rebase.
Beracn de 5 0008 e s P
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Unidas de
mBTHa

15.03-07-09-14  Elaboracion del Proyecto de resolucian derivado de fa fiscatizacion de jos

informes Anuales de tas Agtupacionies Polilicas Lucales, correspandiontes ol
siersicio 2008,

<
(g

# el resalumGn e 1oy nftnnes dat ofe 2008, presintades porlas. Resoluadn
puliticas ncales

16.03.07-08.15  Elnboracion del Proyecto de resolucion derivado de fa fiscalizacién a los 0.0

Intormues de tos precandidatos g dores on fos p 18 de seieccion
interna de candidalos ¢é tos Partidos Politicos, para el process slectoral del
a3fo 2009,
- Proye
grecant

G derivados dela liscalizacin a s informas de o

15-03.07-08-18  Elabotacién dé fos éroyectos de Resolucion derivados, de las-auditorias ¢

.inves:iéacioneia espociales o las fnanzas de fas Asociaciones Politicas en
términos de fos Acuzrdos del Consejo Generat,

- Froppciny de dus Ce v audiierias € invashigaginng

R

&

o

Fal

Mived da o 4% 5 linea 888

Sobre los dos proyecios que registraron un nivel bajo, se menciona lo siguiente:

15-02-07-08-12 Fiscalizacion de los informes de los precandidstos ganadores en
lo§ procesos de seleccion interna de candidatos de los partidos polificos, para el
proceso electoral del afio 2009. La Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
(UTEF) manifestd que solicitara al Secretario Administrativo la cancelacion de este
proyecto, debido a que el mismo se duplica con el proyecto 75-02-09-09-07
Revision de los informes de jos precandidatos ganadores en los procesos de
seleccion interna de candidatos de los partidos politicos, asi como Dictamen en su

casg, favorable de no rebase.

15-03-07-09-15 Elaboracion del proyecto de resolucion derivado de la fiscalizacion
a los informes de los precandidalos. ganadores en los procesos de seleccion
interna de candidatos de los Partidos Politicos, para el proceso electoral del ario
2009. La UTEF sefald que por acuerdo del Consejo General, elaborara los
proyectos de resolucion de los informes de los precandidatos de los partidos

politices que no ganaron la eleccion interna aprobados mediante los acuerdos
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ACU-034-09 al ACU-406-09 del 13 de abril; del ACU-417-09 del 16 de abril y de
los acuerdos ACU-427-09 y ACU-428-09 del 29 de abril.

111.1.8 Organizacidn y capacitacién electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacién y capacitacion electoral
buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de sus derechos paolitico-electorales y promover su participacion informada y

razonhada.

La linea registrd un nivel medio alto de cumplimiento (78:0%); la cual concentra 26

proyectos y su cobertura de cumplimiento es medida a través de 88 indicadores.

Tomando en cuenia los resultados obtenidos, se detectd que en 8 proyectos se cumplio
con la meta programada, situacion que los Ubica en un nivel de cumplimiento aito, 3
obtuvieron un grado medio alto; 1 registré un nivel medio, 1 alcanzd un grado medio bajo;

y 13 proyectos no programaron meta para el primer trimestre.

Linea ostratégica 10 Organizacidén y tapacitacifm electoral, primer trimestre 2009

. N L Aty
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e Programads AREN2E92  cumplimianio

Proyectos /
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- Seguitnpaio sobrg 14 capanilacan y confymacdn dgtas mesas directhas de Donciments 4 ¢
casdia

05-02-08-10-02  Evaluacion integral e 105 resultados obtenidos en (2 capacitacion electoral e
integracion de Mesas Directivas de Casilia .
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05.02:08:10.01  Coordination general del proceso de intagration de Mesas Directivas de 100.0
Casilia para et Proceso Electaral Local 2008-2009
- Dotumartos o St lagrailn eo BB P 2 pReiRs
- Elaboradids d .
85.03:08-10-02  Diseno. Produccion y distribucisn de materiales para {a capatitacion 100.0
elecioral,
L RRHEGS v AEHEET On Muens 38 Capstdatén & &

iwentinial
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Sobre los proyectos que alcanzaron un nivel de cumplimiento medic alfo, se destaca lo

siguiente;

» 07-02-08-10-06 Integracion y programacion de los proyectos del Programa de
Organizacion Electoral 2009. La Direccion Ejecutiva de Organizacién y Geografia
Electoral (DEOyGE) manifestd que los reportes sobre el cumplimiento de metas y el
seguimiento a las actividades registradas, ambas en Lotus Notes, tienen un retraso en

su cumplimiento, debido a que durante el periodo que se reporta no estaba disponible
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dicho sistema informatico, por lo que dicha area determind iniciar el seguimiento del

cumplimiento de aclividades y metas de manera interna después del primer trimestre.

07-03-09-10-10 Servicios y cotaboracion registral para el Proceso Electoral Local
2009. La DEOyYGE sehald que el cumplimiento de las melas de los. indicadores
‘reunion con los gfupos de colaboracién técnica” y “atender las consultas de
informacion de los partidos potiticos” dependen de las solicitudes que presenten los
partidos politicos, razén por la cual sélo se atendieron 6 consultas requeridas por los

partidos politicos y se levd a cabo una reunidon con el grupo de colaboracion técnica.

17-01-09-10-14 Operar e/ Programa de Capacitacion de -Consejeros Flectorales
Distritales. La Unidad del Centro de Formacion y Desarrolio (UCFyD) manifesté que
unicamente participaron 257 Consejeros Electorales Distritales en el programa de
capacitacion, de los 360 que habian programado. Asimismo, la UCFyD manifesto que
a solicitud del Secretario Ejecutivo elaboré un nuevo calendario de capacitacion para
aquellos consejeros que no pudieron asistir y para los que se incorporaron al cargo

después del mes de febrero.

En cuanto al proyecle que registré un nivel medio de. cumplimiento, se menciona lo

siguienie:

» 07-02-09-10-07 Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de
otganizacion electoral para la preparacion y tlesarroilo del proceso electoral local
2008-2009. La DEOyGE senald que no cumplio con la meta del indicador
“aplicacion de la normatividad en materia de ubicacion de casillas”, debido a que
no concluyd la elaboracion del documento correspondiente, el cual se tiene

considerado terminar en el segundo trimestre,

En lo que se refieré al proyecto que obtuvo un nivel de cumplimiento medio bajo, se tiene

lo siguiente:
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05-03-09-10-03 Difusion del Proceso Electoral Local 2008-2009. La DECEyEC
manifesté que el no cumplimiento de la meta programada de los indicadores
relativos al disefio del doomy para mensajes de campana y para medios impresos
y alternativos, asi como el'de ia realizacion de spot de radio y television, se debid
a que la DECEYEC tuvo que realizar la produccién de las maquetas sobre las
propuestas de los spots de radio y television para la difusion del proceso electoral
local 2008-2009, esto en atencién a la solicitud de los Consejeros Electorales de la

Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (CCEYEC).

Por otro lado, se observé que tres proyectos realizaron actividades orientadas al

cumplimiento de las meta de sus indicadores, aun cuando su cumplimiento esta

programado para otro periodo, estos fueron:

El proyecto 07-02-08-10-04 reporté el 0.25 de avance en el indicador “Implementar
encuestas de opinién a funcionarios de casillas” y el (.35 “Realizar un foro post-
electoral”, cabe mencionar que su cumplimiento estd programado para el tercer

trimestre.

El indicador "Normatividad en materia de paquetes, computos y expedientes
electorales” del proyecto 07-02-09-10-08 registré un avance del 0.40, aun cuando

la-meta esta calendarizada para el segundo trimestre.

Los indicadores del proyecto 07-03-09-10-12 "Generacion de la estadistica de
parfticipacion electoral 2009” y “Publicacién de los instrumentos electorales”, cuya
meta estd programada para el segundo periodo de 2009, reportaron un avance del

0.49 y 0.59 respectivamente.

1. 2 COBERTURA DE C,UMPQMIE'NTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO

De manera semejante a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de ias lineas

estralégicas, se calculo el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

el Plan.
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Derivado del andlisis correspondiente, se obluvo como primer resultado general, lo

siguiente:*

3 se ubicaron en un nivel-alto;

Q

(8

1 registrd un nivel medio bajo.

|
|
|
|
= 4 alcanzaron un nivel medio alto; y
En cuanto al nivel de cumplimientc de cada uno de los objetivos estratégicos, se ilustran

en la grafica 2.

* Vaase el cuatro sobre ios niveles y rangos de cumplimiento. referido en 1z pagine 11 de este documento,
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Grafica 2
Cobertura de cumiplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrolio del
IEDF 2008-2009, primer trimestre 2009
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De acuerdo con la informacién presentadaen la gréfica anterior, se destaca lo siguiente:

+ El objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura organica y funcional, y la normatividad
def instituto no registro nivel de cumplimiento; esto se debid a que ninglin proyecto se
vincula al mismo; sin embarge, es importante sefsiar que durante el primer trimestre
de 2009, se llevs a cabo la reubicacion del personal administrativo y la incorporacion

del personal eventual a la rama administrativa, de conformidad a la propuesta que
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presentd la Secretaria Administrativa, la cual fue aprobada por la Junta Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JE023-09. Por su parte, el Consejo General del IEDF aprobé el 9
de febrero de 2009, mediante el Acuerdo ACU-022-09, el "Mecanismo emergente para
la ocupacion de plazas vacantes de la Rama Administrativa durante el Proceso
Electoral 2008-2009".

Tres objetivos estratégicos registraron un nivel alto de cumplimiento, los cuales fueron:
01 Incrementar fa profesionalizacion 'y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo (100%). 04 Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnoldgica, asi como la infraestructura necesaria (100%), y

05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional (95.6%).

El nivel de cumplimiente del objetivo 01 Incrementar la profesionalizacion y 1a
capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo, fue
determinado por los' proyectos que conforman la linea estratégica 01

profesionalizaciony capacitacion de los servidores publicos.

En cuanto a-la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnofdgica, asi como la infraestructura necesaria estuvo
relacionada por los proyectos que concentra la linea estratégica 06 modernizacion
tecnologica; mientras que el nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 05
Fortajecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institiicional fue determinado por
los proyectos que estan vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de fa

identidad institucional.

Cuatro objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medio alto, y fueron; 03 Garantizar la
eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion
de cuentas sohre las actividades del Instituto (76.1%), 07 Fortalecer el régimen de
partidos politicos y de agrupaciones politicas Jocales (79.2%); 08 Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana (77.1%),

y 09 Proceso electoral local 2008-2009 (87.7%).
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La cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar la eficiencia y
racionalidad del uso.de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instifuto, estuvo determinado por los proyectos que se
vinculan a las lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de 105 procesos
administrativos y 05 Transparencia y acceso a la informacion publica; mientras que el
cumplimiento del objetivo denominado 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y
de agrupaciones. politicas locales, fue determinado por los proyecios que estan
vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las

asociaciopes politicas.

En tanto que, la cobertura del objetivo estratégico 08 Organizar los procesos
electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana, la determinaron
los proyectos que concentra la linea estratégica 10 Organizacién y capacitacion
electoral.

Los proyectos mediante los cuales se determino el nivel de cumplimiento del objetivo
estratégico 09 Proceso electoral local 2008-2009 se encuentran vinculados a las
lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos;
08 Modernizacion tecnoldgica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional, 09
Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, y 10

Organizacion y capacitacion electoral.

En el nivel medio bajo se ubico el objetivo 06 Promover el desarrofio de la cultura
democratica (41.7%). Dicho nivel .estuvo determinado por los proyectos que se
vinculan.a la.linea estratégica 08 Formacion y Desarrollo de fa cultura democratica y

promocion de la participacion ciudadana.
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CONCLUSIONES

De los

resultados presentados anteriormente, se identificoé que algunos proyectos no

fograron su nivel de cumplimiento del 100%, esto se debid principalmente a:

1.

inadecuada programacion de las metas, ya que algunos proyectos no se
concluyeron o no se ejecutaron én los tiempos establecidos, lo que propicié que
las éreas sefalaran que la conclusién de los mismos se reportara con

posterioridad a jos periodos programados.

Al respecto, es preciso sefalar que la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento
y Evaluaciéon realizo, conjuntamente con las dreas administrativas, el seguimiento
sobre el cumplimiento de sus proyecios, lo que ha permitido que se verifique si se
cumplen o no los tiempos de ejecucion de las actividades que contribuyen a la
consecucion de las metas establecidas. ks por ello que se-sugiere que las areas
tomen en cuenta la informacion que se genera durante el seguimiento a los
proyectos para gque realicen una adecuada programacion de las metas y asi

puedan cumplir con los tiempos establecidos de ejecucion.

Inadecuada estimacion de las metas. Se pudo identificar que las metas de algunos
proyectos fueron establecidas mediante una estimacion que realizaron las areas,
debido a que dependian de las solicitudes de terceros, lo que propicid que las

metas programadas fueran superiores a las alcanzadas,

En lo que respecta a esta situacion, es conveniente gue las areas tomen en cuenta
la informacién generada en los afios anteriores para que sus estimaciones sean

mas acordes a lo que ha venido sucediendo en cada una.
Cargas de trabajo. Las areas administrativas manifestaron que alguncs provectos

Ao se concluyeron debide que tuvieron gque atender actividades que nc habian

planeado realizar, las cuales se derivaron de los asuntos relacionados con el
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proceso electoral local 2008-2009; lo que provoco cargas de trabajo en las areas

administrativas.

Al respecto, es conveniente que las areas tomen en cuenta la informacion sobre el
seguimiento y evaluacidn de sus respectivos proyectos para que identifique cuales
de ellos presentaron un rezago en el cumplimienio de sus metas para que en afos
en que exista proceso electoral, establezcan'sus metas dando prioridad al mismo;
0 en caso de procesos de participacion ciudadana que no cuentan con una fecha
establecida pudieran generar estrategias, para cumplir en tiempo y forma, y asi
implementar las acciones gue consideren necesarias, con el fin de cumplir con los

objetivos establecidos.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1 Nivel de cumplimienio del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada como
meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada, multiplicada por el
factor de escala igual a cien, es decir:

Nc; = (ma;/ mp;) * 100

Donde:

Ne, = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.

ma; = meta alcdnzada para el iésimo indicador.

mpa; = meta programada del iésimo indicador.

i=1,23,...,323

Es preciso sefialar que en aquellos casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100, se asignd como valor maximo 100. Con ello se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestién, ya que con su aplicacion se
busca que ¢l resultado del nivel de cumplimiento del proyecto sea congruente con la
cobertura de cumplimiento de los indicadores 'y permita identificar cuales de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2 Nivel de. cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
cumplimiente de los indicadores que evaldan al proyecto entre el numero de
indicadores vinculados al mismo,-es decir:

Nep; = (neis +nci; + ..+ nci,) / n

Donde:

Nep; = nivel de cumplimiento del proyecto j.

nci = nivel de cumplimiento del indicador.

n = numero de indicadores que evaluan el proyecto.

j=1,2,3,..187.
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3 Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los
valores del cumplimiento de los indicadores. que evalluan a la linea estratégica y se
dividio entre el nimero de indicadores correspondientes a ia misma, es decir:

Cel. = (nei; + nci; + ...+ ncig) /'n

Donde:

Col; = nivel de cumplimiento de la linea estratégica /.

nei = nivel de cumplimiento del'indicador.

n = nimero de indicadores que eval(an a la linea eslratégica,
i=1,2,3,...10.

4 Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la' suma de
los valores del cumplimiento de los indicadores que evaluan al objetivo entre el
nimero de indicadores vinculados al mismo, es decir;

Cco, = (nci; + nei; + ..+ Nci,) /n

Donde:

Cco= nivel de cumplimiento del objetivo estratégico .

nel = nivel de cumplimiento del indicador.

11 = nomero de indicadores que evaluan al objetivo.

=12 3,..9
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PRESENTACION

Con el propésito de dar continuidad al proceso de planeacion institucional, y en particular
al seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSyE), realizé los trabajos correspondientes para la elaboracion del

presente informe, que comprende el pericdo de abril a junio de 2009.

El objetivo principal del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.' Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), mismas que estan definidas en los

proyectos que.conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2009.

Para la obtencion de los resultados se toman en cuenta los indicadores de gestion, que
fueron aprobados por la Junta Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante el Acuerdo
JE103-08% ademas de aplicar la Ficha para el Seguimiento y Evaluacién def Plan General
de Desarroflo del IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009; instrumento mediante el cual las areas
proporcionaron la informacion relativa al avance en el cumplimiento de las metas de cada
proyecto y las condiciones bajo las cuales se obtuvieron los resultados en el periodo que

se reporta.

Con la informacion proporcionada, una vez validada y sistematizada, la UTPSyE procedio
a la elaboracién del informe de mérito, conformado por dos apartados, conciusicnes y un
anexo. En el primer apartado, se sefalan los ordenamientos legales que dan sustento a la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion del Plan.

! La evaluacién corresponde al Plan General de Desarrolo del IEDF 2006-2009. aprobade por el Consejo Generat el 12 de
diciernbre de 2008, mediante at Acuerdo ACU065-08, asimismo es precise sefialar guz & POA 2000 se astructurd con ¢l
orden de 1as Hneas astratégicas del Plan anterior que fue aprobado el 8 de noviembire de 2006 a lravés del Acuerdo ACU-
333.08.

 La estruciura y composicion se describe en el documenio "indicadores de Gestidn que medirdn el cumplimiento de los
proyecios institucionales que integran el Programa Operative Anual (POA} 20097,
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lingas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aquellos

proyectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo realizado.

En las conclusiones se résaltan los hallazgos significativos derivados del seguimiento y la
evaluacion de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimienio de las metas.

El anexo contiene una nota metodoldgica, que describe los criterios y las consideraciones:
para calcular el nivel de cumplimiento de los indicadores, proyectos, lineas y objetivos

estratégicos.
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I. MARCO LEGAL

La elaboracion y presentacion de fos informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan

Generdl de Desarrollo del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 95, fraccion XI del Cddigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucion del Consejo General conocer de las actividades realizadas y las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y furicionamiento del Instituto que rindan las
areas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario solicitar,

En la fraccion Hi, del articulo 112 del Cddigo citado, se dispone que es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del Instituto Elecloral del Distritc Federal en su
articulo 65, fraccion VHI, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo

Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, sefialan que dicha Unidad
Tecnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar la gestion: institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de la planeacion estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2008-2009, en sus capitulos

segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de
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seguimiento y evaluacidn, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran ef citado Plan.
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il. PRINCIPALES RESULTADOS

Resulta importante sefalar que los resultados presentados en este informe, corresponden
al periodo de abril a junio de 2009, y no necesariamente implica que todos los proyectos

deban registrar un avance en su cumplimiento.

Esto debido a que las metas de los provectos responden a una programacion, y no en
todos los casos tienen una calendarizacion similar; en otras palabras, algunos no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que en algunos casos la ejecucién de sus actividades

concluyd durante el primer trimestre y en otros casos inicia en los trimestres posteriores.

Ademads, es preciso sefialar que el Programa Operativo Anual 2009 esté conformado por
225 proyectos, de los cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los
organos desconcentrados. Para efectos practicos de la evaluacion que se presenta se
consideraron 2 proyectos para los Consejeros Eleclorales y 2 mas para los drganos
desconcentrados, en razon de que se establecio la misma estructura para cada grupo,
guedando un total de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se aprobaron 323

indicadores de gestion.
1.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
de geslion, se determind la cobertura de las diez lineas estratégicas definidas en el Plan y

de sus respectivos proyectos.

Como primer resultado general, se tiene lo siguiente:”
> 3 lineas estratégicas se ubicaron en el nivel afto;

2 4 alcanzaron un grado medio afto; y

" para cfeclos del analisis ¥ lomando en consideracion el valor de cumplintiento, se establecieron cinge categorias,
quedanto definidas de la siguiente manera: bajo gue considera &l rango de § a 24.83%: mediv bajo de 25 a 48.9%: medic de
5G 8 69.9%; medio alto de 70 a 89.8% y affc de 80 2 100%.
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2 1 obtuvo un nivel medio.

Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resultados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede sefalar que tal circunstancia se debid a que ninguno de los

proyectos que infegran el POA 2009, se encuentra vinculado a las mismas.

La cobertura de cada una de las lineas estratégicas, se muestra en la Grafica 1.

Caobertura de-cumplimiento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrollo del
IEDF 2008-2008, segundo trimestre 2009
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Para precisar los resultados correspondientes a cada linea estratégica, a continuacion se

presenta ia informacion de aquellos proyectos que se relacionan con las mismas.
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11.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrifo a las areas cuente ‘con las habilidades y los
conocimientos para el adecuado desarrolle de. sus. funciones, asi como para aplicar
enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacién de sus actividades,
procurando la aclualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacidn y evaluacion

del personal del Instituto, asi como la alineacion de las normas y los sistemas de gestion.

La linea estratégica alcanzé un nivel medio de cumplimiento (62.5%), la cual agrupa a 9

proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

De'los9 proyectos que se vinculan ala linea estratégica, 2 se ubicaron en un nivel alto de
cumplimiento; 1 alcanzd un grado medio; 1 registrd un nivel bagjo; vy en 5 no se

programaron metas.

Linea estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacion de fos servidores piblicos, segunde trimestre 2009,

Mat,
Unidad de i

Proyecios ¢ Indicadorss

i .
SERR peneamats Azanzate

08-01-01-01-01  Operacién del Servicio Profesional Electorat; 50.0
widn dir prpedionies Expedrenie i 4]
- Aphracin de las avaludciones def desempsio y Ue randimisnio, 2 3 06
05.02.01.01.62  Reciyiamionto ¥ seleccion del Servicin Profesional Electoral 2008, 106.0
1 3 160

¢ ¢ h
48.02-01-01-03  Mejoramismo del marco normativo interio del Servicio Profasional Electoral. 400.0

« Anghisiv gy g nommatividad v splicacisin da procesos comparades informe ¢ G s
- Informe de frabso. ieforim % 1 1606
08-02-01-01-05  Formacién Complementsria y Regularizacion-del Servicio Profesional ..

Electaral
- Constancias o2 by lomaciln shnipleméntans. ) G

- Cursvs ge e 5 9 8 e

- OnentadOn sobre jos precedioanios de Seragip Profesional Blegtorat 4 el s
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i ¢
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Proyectos 7 Indiaderes
Proyrsmatds Alcanaady

05-03-01-01-06.  Programa de Formacién y Desarroifo del parsonal dej Servicio Prafesional
Elustoral 2009,

Proygcty e
LONyEniD ] ¢
Cursty i} [
Plan ] I
17010140107 Ruchtamient y Seleccidn def Personal Administrative 2009,
- Qoupandn go plazas admaisativas Pinza & 13

17-01.91.01-08

« Capacitacds al prrsonal pdministrative, & ¢
17-01-01-01.099.  Programa para la Evaluacion del Desempefio del Personal Administrative. hidd
- Elabtracion det programa de evluanidn gal Jesempaiia, Documante b o

62.5

En cuanto a los dos proyectos que no alcanzaron a cubrir la meta programada, se

menciona lo siguiente:

> 08-01-01-01-01 Operacion del Servicio Profesional Electoral. La Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) manifesté que derivado de
las modificaciones al Programa de Formacion y Desarrollo 2008, a través del
acuerdo ACU-894-09 del 24 de mayo, se reprogramé el curso de Reformas al
Cédigo Electoral del Distrito Federal, para llevarse a cabo una vez que concluya el
proceso electoral; de igual manera la aplicacion de la evaluacién del desempeiio

se reprogramé para los subsecuentes trimestres.

~ 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio Profesional Electoral. La DESPE sefald
que no se aplicaron fas consultas para identificar necesidades especificas a los
miembros del Servicic Profesional Electoral, en apego a lo establecido en el
articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, por lo que el cumplimiento de la

meta se reportara después de que concluya el proceso electoral jocal 2008-2009.
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Por otro lado; se identificd que el indicador “Ocupacién de piazas administrativas” del
proyecto 17-01-01-01-07 Reclutamiento y seleccion del personal administrativo 2009, en
este periodo registro la ocupacion de 13 plazas, aun cuande el cumplimiento. de la meta

estd programado para el cuarto trimestre de 2009.

11.1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos:

Objetivo

Mejorar la capacidad de gestién interna a parlir de la adecuacion y alineacion de la
estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de-la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las lineas de mando vy la
distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de fortalecer fa cooperacion,

comunicacion y coordinacion entre las éreas administrativas.

Esta linea estratégica se ubico en el nivel medjo alto de cumplimiento (84.8%), y es la que

mas proyectos concentrd con 53, st cobertura esta determinada por 124 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a esta linea estratégica se identificd que, 41
alcanzaren un nivel afto de cumplimiento, 3 lograron un grado medio alfto, 4 registraron un
nivel medijo, 2 obtuvieron un grado medio bajo, 1 se ubico en ef nivel bajo y en 2

proyeclos no se.programaron metas.

Mat

Proyeolos | indmatordgs
Frogramada  Alanssds
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- ReEonos 4 g L Bagign o] 2% 100.0
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YOGS ¥ G Tnagtss.

Ciort g g

Courdingr 1es actividades de T Contraleriy Geperal d8t Matitute Electorsi del
Distritn Federal 3 trdvés de eidborar, veriticar y evaluar ¢f Programa Anual de
Buditoris  Interna) y supervisar el adecusdo tunciomamiento de los
METAnisMos abincidos para of mannje del drea de emsponsabilidades ¢
incentormidades, veriticando ¥ ando ta aplicacion de sanci ¥
pr jiadentos tratives disciplinarios aplicados tanto a servidores
pablicos COMo. a3 proveedores: supervision de ias funciones del drpa en
de atentid gadons y nunmatividad, verifi 0 fa debida atentid
& fas quefas y denuacias tecibittas, #s) como o ta 2sesoris brindado & tos
diferanies comites y subcomites det Wistitule, sedsorar & los servidores
publices de! IEDF; de imdnera prevedtive, dentro de sus atribucionts y
Garantizands 5 (040 Mmomento 1a transparencia y rendicion de Cusntas: todo
ello con @l proposito de fiscalizar ef mangjo, cusiddia y apiicacion de los
recursos del organising dutonama,

- ity sobice o complavsanit 4 Ry actividadss

intarmas

i

€ e

[~
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Proyactas i indicadores

e

da  Alsannaus
09-62.03-04-75  Aplitacion.y seguimiento de as actividades de 1a Subcontralorta de Auditoria, 250
Control y Evatisacién para aseguear la correats ejecucion de las auditorias
financieras y de desempeiio a las eatidades del 1EDF, conforme a fo
estallecido en ¢ Programa Anual de Auditaria [ntema para el Ejercicio 2009,
contryiando ¥ gando seguimiento a las observacinnes y recomendacionss
Hue COMo consecuencia st genaren, ast comn o Aquellns recomendaciones
de la -Contaduriz Mayor de Haclenda de la Asamblea Legisiativa del Distrito
Faderal. Informiay de los avances de las aud-ionas realizadas a 33 Contralpria
Generat y.observando lag leyes, codig nOLMAs, y
Hineainientos an {a materia, todo ello con 2l aroposlm d# fiscalizar ef manejo.
custodia y aplicacion de 10s.récursos def instituto.
Augnesia K o Xl
- Seguis 1 09,0
< Sagul TACINES y Shteriations 1 Il 5.0
08-03.063-04.78  Aplicacion y seguimiento de las actividades de J& Subcontralonia de 62.5
Responsabilidades ¢ Inc { » para aseg et desarrollo e 1as
turiciones inherentes af drea.
- astanss mriica anig diversss avtondaaes adm Dotusmants 2 6G
= Fatatens o selepntis o shliganic Intormy t] H
- rgige de rnponsa v iG. 1
campatog
- 1 1 1.6
- % 4 B30
5 & B
Hasy 5 4
09:04-03-08-77  Complemaentar {a labor de fiscalizacién de la Contraloria General a traves de la 3.8
correcta - roteprion, atendibn e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a tos Gomités del IEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que [ntegran el marco juridizo del
lrstituto para consiator su congurdancia y proponer, en su caso. 10§
;zmyactos tﬁe r{-lmmus al mfsma
- x Bervinizgat % 4
- e tnforme 1 t
- o @ 23
- Sustantacitn g8 Gusias v 2 ? 3.0
09-01-08-04-17  Ceordinacién de 10§ Apoyos Solicitados a ta Contratoria General en st marco wor
def procesu slectoral (ocal 2004-2009,
: bifoome g B o
V01030418 Cogriinacitn Adminivivaiion de 15 Unidad Teknica de Servicios informiticos. e
isforna ¢ 1 080

-01-03:04:18  Comiunicacion y Gestion institutianal..
s entn & desanoio informs 5 48
12.9%.68.64-18 ian g gestion insiiturional durante ¢ Proceso Electoral Local 2008
om0 ¥ finre 7 H
“1302.63.04.20 Sapaorte técnico y administrativo a organos centrales y direcciones distritales.
* Iedegratahs gy doturmenins ¢ % 8
1202-03.-04-24 Supervision a ia integracion y tuncionamiento de las direcciones distritales. 140.0
iy infggracian v gestdn e las srecsones B & 100.6
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Proyettos / fndicadores

feanzada au
1202-09-04.13  Soponre téenico ¥ istrativo a organos centrales, Consejos y Direcciones
Distritales durante et Proceso Electorat Local 2008-2009, 190.0
Unouments 4 3 Bty
Doswnems 4 4 e
ot & @
4 4
12-02-0804.20  Supervisidn a ja integracien y tuncionamicnio ge fas direcciones distsitales en 100.0
<} Proceso Efectural Local 2008- 2008, &
- AL By (56 b 5 pattidos Boli 26
i 050 i)
42
0 i s
12:03-03-6422  Servicios de Apoyo Logistico, 160,6
- Atpncatn a los eventos 44 Consey Genesi. Lvenig paing 265 w006
12-§3-03.04.23  Apoyo documental af Cbnscjo General del fnstituto Electoral det Distrita 86,0
Federal, "
~intey 55 43
42-02-63-04-24 100.0
1588 - WG
32-G3-G3-04-2% Programade desarrolioarchivistico de tos arahives del Consejo Generaly
Congcentracion, 160.0
a1t Aren, e
AGINGHT, H ¥
1253080427 Servicios de apoye lagistico para e Proceso Electoral Local Z008-2605.
cionales 20 265
1263-09:04.22  Dovumenios generados y aprabadospor of Consejo-General durante ¢l
Proceso Electorat Local £008.2008,
- Gestier: gedolu 138 rRia U et lag senanes 4 i Gl Oovum G Ba
13-04-03.04:26  Coordinacion de Asunios Juridicos,
indnme H t]
13:01-09-04-23  Serviclos Jurigices para of Process Electorat Locat 2008.2009.
# iag genunciss por delios ectoraies, Doung 5 )
an mataris uridics ectorsl Aniaosiy a3 A3
ARIS FEACIOTATES B LPOLRST alet nfarme ¢ :
13:02:03-03-27 y-Sustanciacidn de Pr timé
impughackss y procodimisniog. H E
agn g 1oy K TNBS SUSENCIONS. ?
53
13.65.03.04.28  Prostocion de servicins contenciosos,
= Alenoitn 3b g agum SAIEnRInSnS, & 3
- Segulmianis § 158 185Musores OrNuEGAs Dot DS tbunalag, % 3
13-04.03-04-28  Prestacién de Servicios Legales.
- Alencibr 3 15y Getinnos arihnas. ko) 37
* Giabafasion ¢8 Cantialol. 2% 28
- Indormas sohrs s ooy 4 M
I &4

~ Revigan ¢ 13 aors

foondenia)
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Melz
Pepyectos ¢ indoatoths

P::}g:amaféa Alzanzads

14-61-03-¢4.30  Dirigir, coordinar y agministrar 1u$ proyectos a cargo de fa Unidad de
Planeacisn. Seguimiento y Evaheasia 100.0
M A g no y .
6 500 ATRIRAGY. | i i e
! H WG
1301483.08-3¢  F 67t de Jos instrun ¥ hegramientas administrativas para ia
ot ién y progr ion institacionat 106.0
i 0 6 S0t DITABE B i ; As & i g
Doeumuiats 4 1 WHLE
Dntumenin g ]

14.01.03-04.32

0.0
e oo eles : ¢ 58
EN 11 1006
- Mundnisme de o fy registinge g G
B viente y ovaludtidn Mstiunenst Inforne ¥4 i 0.6
14-01-06-04-24. Coordinacion de los apoyos solicitados « fa Unidad en el marco del Praceso e
Etectoral Local 2008:2009.
drsenie & tr pertinpacion dg Procise Electorsl Local, inftrme @ ¢
15-01-03-04-35 " Planeacion, coordinazion, supervision, evatuacion y controf de ios proyectos
y 108 recursos de fu Unidad Téenicy Especializada de Fiscalizacion,
- Sagdmionio 3 05 21022508 i Hscakzotds implemeniadas. Inforysie 7 17
16 . Operacion en of dmbito distrital de los programas institucionaies, 00.0
16.40.03.08.73%. 100,
“ Seuatienin 3 LERnIanG oo it 120 120 080
16-01-09-04-25 af  Operacion e
100.9

16-30-09-04-64  proceso Electorat Locas 2008-2008. °

* AL decn

En lo que respecta a los 3 proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto, se destaca lo siguiente:
» 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejeculiva. La Secretaria Ejeculiva reiteré que

durante el trimesitre Unicamente debe presentar ante el Consejo General un

informe trimestral sobre el cumplimiento de los acuerdos que toma ese Organo
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colegiado y no tres como se sefala en su ficha descriptiva de proyecto del POA

2009, por lo que la programacion de la meta no es la correcta.

» 04-04-03-04-12 Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y
administracién y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, érganos
desconcentrados y almacén, L.a Secretaria Administrativa sefialé que las metas
programadas fueron establecidas mediante una estimacion, debido a que
dependen de las solicitudes que presenten las dreas administrativas; por 1o que no
fue posible cumplir con la meta establecida; sin embargo, se atendieron todas las
solicitudes que presentaron las areas sobre el mantenimiento y conservacion de

hienes.

> 12-03-03-04-23 Apoyo documental al Consejo General del instituto Electoral def
Distrito Federal. La Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados  (UTALAOD) expreséd que no alcanzdé a cubrir la meta
programada debido a que los trabajos del Consejo General y de las éreas
administrativas se orientaron a-la realizacién de actividades del proceso electoral
local 2008-2009.

Sobre los cuatro proyectos que registraron un nivel medio, se menciona o siguiente:

» 03-01-09-04-08 Coordinacion para la organizacion y. desarrolio del Proceso
Electoral Local 2008-2009. L.a Secretaria Ejecutiva indico, de igual forma que en el
primer trimestre, que elaborara un informe sobre los resultados del proceso
glectoral local, el cual sera presentado en el mes de agosto a la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal,

» 09-03-03-04-76- Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de Responsabilidades e Inconformidades, para asequrar el desarrollo de las
funciones inherentes. La Contraloria General manifestd que las metas
programadas en materia de substanciacion y resolucion de los procedimientos de

sancion a proveedores se reportaron sin cumplimiento, debido a que no existieron
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inconformidades ni denuncias de incumplimiento; ademas senald que las
actividades de este proyecto estan sujetas a los plazos y términos que se
establecen en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos asi
como la Ley de Procedimientos Adminisirativos del Distrito Federal, motivo por el

cual el proyecto en comento presentd un desfase.

09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacién de la Contraloria General a
través de la correcla recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico del
Instituto para constatar su concordancia y proponer, en su caso, Jos proyectos de
reformas al mismo. La Contraloria General sefiald que dicha drea sélo facilita los
medios iddneos para que los ciudadanos presenten sus peticiones, per lo que la
meta programada no fue alcanzada, debido a que la sustanciacion de quejas y
denuncias fue establecida mediante una estimacion, ya que se depende de las

solicitudes gue presente la ciudadania.

14-01-03-04-32 Seguimiento y- Evaluacién del Plan General de Desarrollo
institucional 2006-2008 y del Programa Operativo Anual 2009. La Unidad Técnica
de Planeacion, Seguimiento y E\}aiuacién (UTPSYE) sefiald que toda vez que al
cierre del periodo que se informa no se contaba con la informacién necesaria para
la elaboracion del Informe sobre el Seguimignto y Evaluacion del Plan General de
Desarrollo del IEDF 2006-2009, correspondiente al primer trimestre, no fue posible
la realizacion de dicho informe, por tanto, no se lievé a cabo la integracion la base
de datos relativa al avance en el cumplimiento de las metas de los indicadores que

evalan tos proyectos.

En cuanto a los dos proyectos con nivel medio-bajo, se expone lo siguiente:

La Contraloria General manifestd que a fin de evitar distraer a los servidores
publicos de sus labores orientadas a la organizacion del proceso electoral local las

metas de los proyectos 09-01-03-04-74 Coordinar las actividades de la Contraloria
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General del Instituto Electoral del Distrito Federal a través de elaborar, verificar y
evaluar el Programa Anual de Auditoria Interna y supervisar el adecuado
funcionamiento de los mecanismos establecidos para el manejo del drea de
responsabilidades e inconformidades, verificando y evaluando la aplicacion de
sanciones y procedirientos administrativos disciplinarios  aplicados tanto a
servidores plblicos como a proveedores;: supervision de las funciones del area en
materia de atencion ciudadana y normatividad, verificando la debida atencion a las
quejas .y denuncias recibidas, asi como a la asesoria brindada a los diferentes
comités y subcomités del Instituto; asesorar a los servidores ptiblicos del [EDF; de
manera. preventiva, dentro de sus atribuciones y garantizando en todo momento fa
{ransparencia y rendicion de cuentas; todo ello con el propésito de fiscalizar el
manejo, custodia y aplicacion de 10s recursos del organismo autonomo 'y
09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento de las actividades deé la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion para asegurar la correcta ejecucién de las
auditorias financieras y de desempefio a'las entidades del IEDF, conforme a lo
establecido en el Programa Anual de Auditoria interna para el Ejercicio 2009,
controlando y dando._seguiniento a las observaciones y recomendaciones que
como consecuencia se generen, asi como a aquellas recomendaciones de la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal.
Informar de los avances de las auditorias realizadas a la Contraloria General y
observando las-leyes, cédigos, reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en
la materia, todo ello con el proposits de fiscalizar el manegjo, custodia y aplicacion
de los recursos del Instituto, fueron postergadas asi como la presentacion y
aprobacion del Programa Anual de Auditoria; Interna {PAAl), vy de igual forma los

trabajos correspondientes a las auditorias.

Ademds, sefald que en alencion a las medidas restrictivas derivadas de la alerta
sanitaria y en congruencia con la ampliacidn al plazo de la presentacion de la
declaracion patrimonial autorizada por la Secretaria de la Funcion Publica,
determind la prorroga del plazo para la presentacién de la declaracidon patrimonial
a los funcionarios de! Instituto. Asimismo expresé que aun esta por constituirse el

Comité de Control de Auditorias, no obstante durante el trimestre se realizo el
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seguimiento a las recomendaciones y observaciones gue se derivaron de las

auditorias emitidas por diversos érganos fiscalizadores.
Respecto al proyecto que se ubico en el nivel bajo, se menciona lo siguiente:

» 04-01-09-04-09 Coordinar la-administracion de los recursos hurmnanos, materiales y
financieros del Instituto. Ld Secretaria Administrativa tal y como lo sefialdé en el
primer trimestre, manifesto. gue. el informe correspondiente al proceso eléctoral
local 2008-2009, sera presentado cuando concluya el tercer trimestre, por lo que la
meta establecida en su ficha descriptiva de proyecto del POA 2009 sera atendida

con posterioridad.

11.1.3 Transparencia y acceso a la informacion pblica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacion publica en posesion del Instituto
lectoral def Distrilo Federal, incluida la referencia al destino de los recursos plblicos que
tiene asignados y los resultados de su gestion, con el fin de fortalecer la cultura de la

rendicion de cuentas y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

La linea estratégica alcanzé un nivel alto de cumplimiento (100%); la cual se vincula con 2

proyectos y su cobertura esta determinada a través de 3 indicadores,

Linea estratégica 05 Trangparencia y acceso a la informacion publica, segundo trimestre 2009,

Unitiad e Weia Nival ce

Proyecios | indiadoms e U
WeCR  programade  Alpanzage  SurHOmEnio

01-01-03-05-D1  Concertacidn da conveaies de apoye y colabnacisa. 100,06
- 5 apove v aolaboraciin misrnaliiutonal Conveny Z 3 10306

10.0203-0806  Operation de ta Oficina de Informacion Publica, 100.0
. Rensdn g G de infor Seiicity 120 348 W6

2 2 1000

R G615 fned I 100,0]

Mot o onels $ocdie th voeth mianins G reosel o B aels programas, ot vatnr del somt de pumniiztioes se aleiis a 100,
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Como se observa en el cuadro anterior, el nivel afto de cumplimiento se debid a que la
Presidencia del Consejo General cumplié con la meta programada sobre fa concertacion

de convenios - de apoyo y colaboracion, incluso rebasando la meta establecida.

Por su parte, la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Transparencia (UTCSyT)
reportéque cumplio con la elaboracion de los informes correspondientes al estadistico de
las solicitudes de informacion publica; ademas de haber rebasado la meta programada

sobre.la atencidn a las solicitudes de informacion.

I.1.4 Modernizacion tecnoldgica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacion tecnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas eficiente la capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz, Optima continua y segura. para la toma de

decisiones.

La linea alcanzd un nivel de cumplimiento alfo (100%), misma que concentra a 6

proyectos y 11 indicadores.
Sobre el nivel de cumplimiento de los proyectos, la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos (UTSI) reportd que en 4 cumplid con las metas programadas y en 2 no

programod metas para el segundo trimestre.
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Linea estratégica 06 Modemizacidn tecnoldgica, segundo trimestre 2009,

Mits
Proyectos ; ngicanorgs

Programada  Alvangage

11010408581 Urns Elnctronica. .
- Regoie sobrs el process ¢4 reingarienia de 8 wna sleeirdns. Dacumente 4] o

1162040802 Mantenimiento y adecuaciones de fog sistemas administratives y sistemas e
apoyo # la operacion.

s in 4 1
11:02.09-68-0F  Implamendacioh de Jos sistemas Informaticos eleciorales de apoyo al Proceso 100.0
Eiectoral Logaf.2008-2009, -
- Bigramay wormatioss smpianlades Kisterma b 4 1000
$1:-6208.08-02  Apoye téonicn al posible uso de sistemas alecironigos de votacion en el
proceso efectoral focal 2064-2009. .0
- Eferme sotrs €F adoyo bindegn 1 1 GO
11:03.04-06-03  Actualizacion y mantenimiento de ta Infraestrustura de somputoe y s
cumnunicacionss.
- A R IRITE ge fos mslemas centales byl ]
- har: SOAG PIRVENTD 7
36 quipos da oameuto & G
11.03-09-06-03  Montenimients, speracién yattualizacion de fa infraestructura infermatica 20,0
para ol Proceso Electoral Lusal 2008.2003. 100,
Red gz
fan redes dn . sommanigodn Z 2 1000
codunidantia en g serwidmes centreles {rifomne 3 A 1020.6
Mivgl de cumplimdiants de-a Hnee I too.o]

Bstraténicn

771 M se DrERes Mels Gara F Sagsarky mentes i o saliean e iiiden

11.1.5 Fortalecimiento de ia identidad institucional

Objelivo

Posicionar al Instituto ante la poblacion de!l Distrito Federal como el érgano pubilico,
autdénomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimientos de
participacion ciudadana, garante del sufragio y su efectividad, fortaleciendo tanto la
generacion, acopio y divulgacién de informacion relevante sobre g materia electoral,
como el didlogo con las autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de ia

sociedad civil, para el fortalecimiento de ia democracia y ia vida institucional.

La linea estratégica registro un nivel alto de cumplimiento (92.9%). De los 11 proyectos

que se vinculan a esta linea, en 7 se cumplio con la meta programada, situacion que los
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coloca en un nivel affo; 2 registraron un grado medio affo; y en 2 mas no se programo

meta para el periodo que se reporta.

Linea estratégica 07 Fortalecimiento de Ia identidad institucional, segundo trimestre 2009,

Metg

N . g N g
Proyectos ; ingicadores ’vme; jt‘ ‘":_na (ﬁ ’7\
WEEI pesgramada Aanass T
01-51-06-07-01  Representar ai inslituto Eiectoral del Distrito Federal en tos distintos eventos 10
de caracter nacianal ¢ internacional, 0.0
. Porganisie de - s .
« Batmpacién an avanios ¢8 g m:‘ i: “8 o 7% 2% W60
AN

18-81-05-07.02 Comumcacmn instifucional,

Wforme

10.03.05-07.03
- sefmsm Gt 1
» Cabariurd 3 108 svenios n 87
= Monieras B medos RInesDs ¥ 65 x4

10036507 04 Aoy o fa quz,mn mshmciouax

10.04-08.07.08

"10-04-05-07-08

10.04-06.07-07
Au-rf;\m.“n % 37 42
o drs A G0 Doy E a 1060
- [Ese0 y pfogramesidn g banners informe 3 1 1660
108-07-63. Comunicacion nstitucional, e
- Fpguimento a Plan ge | o ¢l Proceso Bienioral Looa 20085008 minme [ G
1003-08-07-02  (itusion stiucional, 100.0
- ESiratems o8 diusonr W & ¢ s
o plr medit g Doletnes J& prensa, W 48 jLeaRy
OIS B UM URICALION iMEresns: [ & Gee
10-04.09.67.03  Produccion fotegrafics, audiovisual, disedo grafico y administracion def sitic "
institacionat e infgrnpt.
! 1o g b coberiure fnogrEfica, audnisunt, ¢ wideggra o - N e
= DI U k2

s
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i 2 3
) Limdag de Mata
Proyuditos < pxitadores <5

Programans  ARINZads

12-03:09.07-064  Atencién a Observadores Elactorales y Visitantes extranjeros durante ef

i . 180
Process Blectorat Local 2008-2008. 0.0
- Acrediisoidn de sheervadoras aloctrales v visilantes exranerc Persongs 450 54 W
Nivar de cum i ge ia nes 32.9)

et prtgpramatis of vatar dnt rovnd e namplinaasa se spmie 8 308
En cuanto a los proyectos que alcanzaron el nivel medio alto, se sefiala lo siguiente:

» 10-03-05-07-04 Apoyo a la Difusién Institucional. La Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT) reiteré, al igual que lo reportado
en el primer trimestre, que en relacion con la elaboracidn de boletines de prensa
no cumplié con la meta programada, debido a que se le dio prioridad a los
boletines informativos relacionados con las actividades realizadas dentro del
marco del proceso electoral focal 2008-2009, los cuales fueron reportados en el

proyecto 10-03-09-07-02 Difusion institucional,

> 10-04-05-07-07 Produccion Fotografico, Audiovisual y de Disefio Gréfico, La
UTCSyT sefiald tal y como lo manifesto en el primer trimestre que el cumplimiento
del indicador “atencion a eventos institucionales para la generacion de material
fotografico y audiovisual” se vio disminuide debido a que se recibieroh mas
solicitudes para cubrir los eventos relacionados al proceso electoral local 2008-
2009.
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1.1.6 Formacién y desarrollo de la cultura democratica y promocién de la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover la democracia como una forma de gobierno y un estilo de vida entre los
habitantes del Distrito Federal, fomentando el desarrollo de conocimientos, habilidades,

valores y actitudes. del régimen democratico participativo.

Esta linea estratégica alcanzé un nivel medio alto de cumplimiento (78.6%), y concentra 7

proyectos; ademas su cobertura es medida a través de 17 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se detecté que 3 proyectos registraron un nivel
alto: 1 alcanzd el nivel medio; 1 mas se ubicd en el nivel bajo; y los restantes 2 no

‘programaron meta para el segundo trimestre.

Linea estratégica 08 Formacion y desarrolic de la cultura democratica y promocidn de fa participacién ciudadana, segundo
trimesire 2009.

Meda

Proyectos | Ingcatres

Frogramags

0502.06.08-81  Capacitacidn para fa promoclén de 12 cultura demonritica yla construccion

.
d# tiudadania,
- Progasra d trabale para ol dissg 98 i3 Cultua damoniates Cuumiense a o
05.02.06-08.62  Formarién cilidadana para grupos especificos, 100.0
@ normatiatad opdrativa de provils. & [} *
G g pEnarm MasoU 1 1 bt
- Bistema O pare e seguitnenty 3 b+ 0 .
05-03-06:08-03 Acciones y procesos de formacion an valores de Ja democracia. 100.0
- Aesaiizar ed plat oe frabaie a 1 100"
P 0 oo
4 4 el
- POt A acnn 26 188 presentaniones 9o la Lulintena Chice el ey o) w00
$5-03-08-08.04  Acciones y ustrategins ge educacidn para 1a democracia. 100.0
- Actuahaacidn da 108 Sotumentoy normalives, ¢ 5
-~ ARGYe & 18 unpien e var 1 18 RiEERs
= Caslnr e gy 3 CUlBY G 0
05-03-05-08-05 Congursas, acciones culfurales 'y eventos para Ta convivencia y divafgacion 500
de ts cultura demouratica. 4
Fiaboracdn U8 188 commoaonss pars § i g diferantes g
. R
o 8 o
Evemo Z 5
o
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Proyectos / HuBusde
05.03.06.08-08  Publicaciones institucional 2.0
L 5 + AORrALER. Futlicasdn 3 ] 5o
£7.01.08-08.0F lnvésﬁgééi;ﬁ Sobre ol Desaireiie Bamaer e . . S ey
Eversta 3 @
Dasumanto o o

o de fa finga 78.6!

i, A alnt et e ks se eunli & A0

En lo que respecta a los dos proyectos que no cumplieron con sus metas programadas,

se deslaca lo siguiente:

» 05-03-08-08-05 Concursos, acciones cullurales y eventos para fa convivencia y
divuigacion de la cultura democrética. La Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (DECEyYEC) tenia programado llevar a cabo el 2°
Concurso de Debate Juvenil y el 2° Concurso de Teatro Juvenil; al respecto, dicha
area senald que derivado de las modificaciones a los calendarios de actividades
dé ambos eventos, durante el mes de junio realizd la publicacion de la
convocatoria del Concurso de Teatro Juvenil en dos diarios de amplia circulacion y
en el sitio de internet del [EDF y manifesto que el desarrolio de tales concursos fue
reprogramado para el tercero y cuarto rimestres, por lo que el evento realizado
durante el periodo que se reporta corresponde al IX Concurso de Tesis, Ensayo y
Cuento, el cual se habia programado para el primer trimestre. Asimismo se
observd que el area registré el avance del indicador “Elaboracidn de- las
convocatorias para la difusidn y participacién en diferentes eventos” cuyo
cumplimiento esta calendarizado para el primero, tercéro y cuarto trimestres de
2009,

» 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. La DECEYEC menciond, de igual

manera que en el primer trimestre, que no realizd las 3 publicaciones que habia

programado. En cuanto a la carta informativa “Urna’, sefialo que en atencidn a la
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solicitud presentada por la Presidencia del |IEDF y la Secretaria Ejecutiva, se
presento la propuesta de madificacion al disefio de dicha publicacion, por lo que al
cierre del periodo todavia no se habia recibido ninguna instruccion. Sobre la
edicion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Distrito
Federal, el area manifestd que debido a que no recibieron las medificaciones al

contenido, no se pudieron realizar los trabajos correspondientes.

En cuanto a la impresion de ia "Coleccidon Grandes Temas para un QObservatorio
Electoral Ciudadano”, el area responsable senald que derivado de las cargas de
trabajo por el proceso electoral local, no se pude dar cumplimiento a la’ meta

programada.

En esta linea se identifico que la DECEYEC reporld avances en la meta del indicador
“Actualizar el plan de trabajo” del proyecto 05-03-06-08-03 Acciones y procesos de
formacion en valores de la democracia, aun cuando la misma estaba programada para el

primer trimestre.

11.1.7 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo

Fortalecer la cooperacion y vinculacion con las asociaciones politicas, con el proposito de
consolidar la pluralidad, la representacion politica en el Distrito Federal y fomentar la
participacion de los ciudadanos en la vida democratica, mediante el adecuado registro de
jas mismas y el acceso oporluno a ias prerrogativas gue les otorga 1a ley para el
cumplimiento de sus acciones, el desarrollo de ia democracia, de su desempeho social y
de su propia organicidad interna, en el estricto cumplimiento de la ley y de la fiscalizacion
eficaz con orientacion preventiva respecte del marniejo de 168 récursos econdmicos que

empleen.

La linea estratégica alcanzé un nivel .medio alto de cumplimiento (85%); dicha linea

concentra 23 proyectos y su cobertura es determinada por 41 indicadores.

25




72 el Plar: General do Uesarr

ieni y Eudl

Abti - Junio

{08- 2008

2008

Con base en los resultados obtenidos, se puede destacar que 15 proyectos alcanzaron un

nivel allo de cumplimiento; 2 registraron un nivel bajo; v los restantes 6 no tuvieron meta

programada para el segundo trimestre.

Linea estratégica 09 Asignacién de prerrogativas y fiscalizacion de las asociationes polititas, segundo trimesire 2009.

Proyectos §

indicadoras

Mata’

Frogeamads Alcanzads

06-02-07.03-01.

Financiamiento publice a pantidas paliticos para el sostenimiento de
-detivigaties ordinarias permanentes.

- Bntrega da LONES BAtA HUlvds SN BRRES. P 2%
06.02.07-08-02  Financiamigmo piblics & pantides pakiticos, por concepto de actividades
#apecificas como entidades de interds pablico, 1060
- Entrege e MrsSERCKINGS pATE 30N 24 25 1006
05-0247-09-03 £n su caso, dar seguimiento al procedimiento de supervisién de las
obligaciones gue en togdn momento deben cumpklir lag agrupaciones politicas 1600
fecates, en tdrminas del acuerdo que para esos electos se apruebe por ¢f ‘
Consujo General de este Instituto,
ovged ragistie ¢ 3 $ D
5 s
6 ¢ —en
wen de iag agrupaciones soffices
n 4 s
SIS 1% HGIUDATIORES
informe g a e
06-D2-07-09-04
\ :
3 .
05.03-07-08-05  En st caso, sustanciacion de [as quujas que presenten los partidos politicos
© cunlyuier persona u arganizacitn politica, y que correspondan al 4mbito de 100.6
compglencia de ly Direccion Ejecutiva de Asecisciones Politicas] :
cir dg fgs Qupias raibulas. infirme ] 3

08-02:08-08-01  Financiamignto piblico a partides politicos, para gastos de camparia. 100.0
« Endraga taGiones pue gastes Ue caripaita. Kanisiraen i 1650
06-02-08-0902 Oeterminacién de los topes a los gastos dé campana,
» NoUEoal0n 09 108 GRBIGE ge thmoana & & hiad
- Proyects de-stuerds paa esiabisnsr lus lopes de gastos de campala. G ¢
36-02-09-09-03  Coadyuvar on - su. caso,.en. fa asignacion de Dipwtados 3 la Asamblea
Legisiativa del Distrito Federal, [por o principio de  representacion 100.0
proporsionat,
tucién de dpulatos plurngmingies 3008, 3 st
¥ ABignaciin de dipuradys or slpnnepo de
A 3 ey
06.02-09-09-08  Gestionar ante ef Instituto Federal Electoral ins tiempos tdel Estardo en radio y
tefpvisidn  que serdn  asignades a los partidos politicos para sus 160.0
precampafhas y campanas electorales en el Distrito Federal.
infirmg SCe fag gaslic parais g de HenpUs En a0y 1 i
- safermEt SODIE @ posible mpritaree. 4 a4
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Proyectos . s

s

Umgad ds tdota
Bronramads Aldar

zada

05-62-08.09-08

Procesu du registro de plataformas elsctorales, candidatos a puestos de
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- fagUnnredess 2 103 Hess fo regisre SO RINesD SReITral Ioess SEE A&8 W0HH 6
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BSOS po o maderia de st atizacién, Aseseria ‘R & vy
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Infsrras @ s
15-02-07-08-08  Realizar en su caso, ias auditorias ¢ investigaciones especiales alas finanzas
de fas Asuciaciones Politicas en términos de los Acuerdos det Consejo ..
General.
- CrEGHrs de g e thenicos de gt inad ¢ 4 .
15.02.07.08.08 Actuatizacion del Cadloge de provecdores de Bienes, Servicius ¥
Arrendamienio gue deberdn utilizar lus Partidos Potiticos y Coalitiones en 100.0
0% campanas electorales,
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. 35 4 el Gatdlogu 3 3 1000
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2008,
¢ 8 P,
GG08 de fys APLS W% 3 1834
1562070812 Fiszalizacion de log informes de Jos precandidatos ganadores en los
procesos de seteccion interna de.candidatos de los Partidos Politicos, para ef 1%+
procese elocioral del aio 2608,
- AGREO isfiag Asesoia o s
- Efabuiacion de los gidibmenes Beneos lavoraies. Dictamen ¢ pAg
15-02-87-09-13  Elaboracion del Proyecto de resolucion derivads de fa fiscalizacion de fos
informes Anuales de los Partidos Politisos, correspondientes al ejercicio
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15.03.07-00.94  Elaboracion de! Proyecto de resolucién derivado de 13 fiscahizacion de los
informes Anuales de las Agrupaciones Politicas Locales, correspondisntes al
ejercivio 2008, ‘

tes informes gel afic 2008, pres

Reschucdn a s

15-03-07-09-15 Eilshoracion del Proyecto de resolucion derivado. de 1a fiscalizacion 3 los
informes de jos precandidalos ganadores en {os procesos de selectidn
interna de vandidatos de fos Partidos Politicos, para of proceso electoral del
afiq 2004,

oe

soluCiin denvadis de 1a fiscas

15-030709-16  Eilaboracion de I0s Proyectos de Resolucién derivados, de fas auditorias o
investigaciones especiales a las finanzas de las Asociaciones Politicas en oo
terinings de los Acuerdos det Consejo Genural.

- P dervpdos 4 Loy audittras e ¢

cftioas < o -
15-02-08-08-07  Revision de jos Informes de los precandidatos ganaderes en fos proceses
de sejeccidn interna de candidalos de los Partidos Politicos; asi como
Dictamen, en su caso, tavorable de ne rebase, 100.¢
{rotamen 112 125 Rty
Mivat ffe gy { de ia finea 85.0

En lo que respecta a los dos proyectos que se ubicaron en el nivel bajo, se tiene lo

siguiente:
» 15-02-07-09-12 Fiscalizacion de los informes de los precandidatos ganadores en
los procesos de seleccion interna de candidatos de los partidos politicos, para el
procesac electoral del afio 2009. La Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
(UTEF) manifestd de nueva cuenta que solicitaria al Secretario Administrativo la
cancelacion del proyecto, debido a que se duplica con el 15-02-09-09-07 Revision
de los informes de los precandidatos ganadores en los procesos de selecciorn
interna de candidatos de los partidos politicos, asi como Dictamen en su €aso,
favorable de no rebase.

» 16-03-07-09-15 Elaboracion del proyecto de resolicion derivado de la fiscalizacion
a los informes de los precandidatos ganadores en los procesos de seleccion

interna de candidates de ios Partidos Politicos, para el proceso electoral del ano
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2009. La UTEF senald que por acuerdo del Consejo General, elaborara los
proyectos de resolucion de los informes de los precandidatos de los partidos
politicos que no ganaron la eleccion interna aprobados mediante los acuerdos
ACU-034-09 al ACU-406-09 del 13 de abril; del ACU-417-09 del 16 de abril y de
los acuerdos ACU-427-09 y ACU-428-09 del 29 de abril.

11.1.8 Organizacion y capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacion y capacitacion electoral
buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales y promover su participacion informada y

razonada.

La finea registrd un nivel medio afto de cumplimiento (83.2%); la cual concentra 26

proyectos y su cobertura de cumplimiento es medida a través de 88 indicadores.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se detecté que en @ proyectos se cumplio con la
meta programada; 1 obiuvo un grado medio aito; 1 alcanzéd un grado medio bajo; 1 se
ubico en el nivel bagjo. y en 14 proyectos no se programaron metas para el segundo

trimestre,

Linea estratégica 10 Organizacidn y capacitacién elestoral, segundo trimestre 2009,

X Unigad g¢ Mets Nival e
Praypctos 7 ngcadores medica " . cumphmisnio
ks Brogramata Alianzads ke
05-02-06-10-01  Gumeracion de la estadistics basica de la capacitacion efectoral e integracién
de MBC. )
+ Beguunienie L 18 SapRnaEitny corformacn de los mesps Guestives de
casitin Doguraenis 8 i
05.02-08-13-02  Evaluacion integral de los resuitados obtenidos en la capacitation etectorat
integracidn te Mesas Directivas de Casilla
- Eeplganon sobre g s MDT Documern 6 & o

{Contngal
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Sobre el proyecto que alcanzé el nivel de cumplimiento medio alto, se destaca lo

siguiente:

s

07-03-09-10-10 Servicios y colaboracion registral para ef Proceso Electoral Local
2009. La Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
manifestd que debido a que estuvo supeditada a las actualizaciones de los cortes
del padrdn electoral y de la lista nominal que realizo el Instituto Federal Electoral,
no alcanzd la meta del indicador “Gestiones para la suscripcidon de anexos
técnicos ante el IFE”, ademas, sefiald que el cumplimiento de la meta del indicador
“Atender las consultas de informacion de los parlidos politicos™, depende de las
solicitudes que presenten los érganos politicos, por lo que durante el segundo

frimestre solo recibieron 5 solicitudes de. informacién.

En cuanto a proyecto que se ubico en el nivel medio bajo de cumplimiento, se sefala lo

siguiente;

»

07-02-09-10-07 Supervisar fa aplicacion de la normatividad en materia de
organizacion electoral para la preparacion y desarrollo del proceso electoral local
2008-2009. La DEOyGE sefiald que ia elaboracion del reporie sobre el
seguimiento a la aplicacion de la normatividad en materia de asistentes-
instructores se realizara después de que se lleve a cabo la evaluacion del
desempeno de dicho personal y de los supervisores electorales. Ademas,
manifestd que los reportes sobre la aplicacién de la normatividad en materia de
integracion de expedientes y de documentacion electoral se concluiran hasta el

mes de julio, posterior a la jornada electoral.

En o que se refiere al proyecto que obtuve un nivel bajo de cumplimiento, se destaca 1o

siguiente:

rd

08-03-09-10-13 Capacitacion de Consejeros Electorales Distrifales. La DESPE
sefiald que solicité a la Unidad del Centro de Formacidn y Desarrolio el informe

final sohre la operacion del programa de capacilacion de los consejeros
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electorales distritales, senalando la Unidad que el documento seria elaborado y

remitido directamente a la Junta Ejecutiva en los proximos meses.

Por ofro lado, se detectd que 7 proyectos que no tenian programado ef cumplimiento de la

meta para el segundo trimestre llevaron a cabo actividades enfocadas al logro de las

metas de sus indicadores, siendo esios los siguientes:

En el proyecto 05-03-09-10-03 la DECEYEC reportd el logré de las metas de los
indicadores “Disefio del doomy para mensajes de campafa”, “Mensajes de
campana para medios impresos y alternativos’, y “Spot de radio y television”, cuyo

cumplimiento estaba programado para el primer trimestre.

La DEOVYGE registrd el cumplimiento de las metas de los indicadores "Implementar
encuestas de opinidn a funcionarios de casillas” y “Realizar un foro post-electoral”
del proyecto 07-02-08-10-04, cabe sefalar que la meta esta calendarizada para &l

tercer trimestre.

El indicador "Definicion de los requerimientos para el micrositio” del proyecto
07-02-08-10-07 registré un avance del 0.15 de su meta cuyo cumplimiento se

realizara en el tercer trimestre.

En el proyecto 07-03-08-70-08, la DEQyGE reportd avances en el cumplimiento de
las metas de los indicadores “Ambito territorial local, conceptos y materiales
cartograficos”, cuya meta esta programada para desarrollarse en el tercer
trimestre, "Diagnéstico de los limites delegacionales” su cumplimiento se programo
para el cuario trimestre y el indicader "Memoria histérica electoral del Distrito

Federal” esta calendarizada para el tercer periodo de! afio.
La DEOyGE registré un avance en el indicador “Desarrollo del sistema de consuita

estadistica de resultados electorales 2009” del proyecto 07-03-09-10-12, cuyo

cumplimiento esta previsto para el tercer trimestre.
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» Se identifico que fa UCFyD reportd 102 personas en el indicador *Capacitacion de
los Consejeros Eleclorales Distritales” del proyecto 17-071-09-10-14, cabe
mencionar que el cumplimiento de la meta estaba programada para el primer
trimestre, periodo en el cudl el area registro solo 257 personas de las 360
programadas. Es importante sefalar que para el calculo del nivel de cumplimiento

de éste proyecto se tomd en cuenta el avance registrado en el primer trimestre.

» El cumplimiento de ia meta del proyecto 17-01-09-10-15, estaba programada para
el primer trimestre, sin embargo en el presente periodo el area llevd a cabo
actividades orientadas al cumplimiento del indicador “Contratacion de asistentes-
instructores electorales” registrando a 116 personas que sumadas a las 2215
reportadas en el periodo de enero a marzo la UCFyD rebasa la meta programada

de 2108 personas.
il. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR CBJETIVO ESTRATEGICO

De manera semejante a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calculd el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

el Plan.
Derivado del andlisis correspondiente, se obtuvo el siguiente resultado general™:

o 1 registro un nivel medio;
o 4 alcanzaron un nivel medjo alfo, y

= 3 se ubicaron en un nivel alto.

Es preciso aclarar que, en el caso del objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura
organica y funcional, y la normatividad del Instituto no se determino cobertura de
cumplimiento, debido a que ninguno de los proyectos que conforman el POA 2009 se

vincula al mismo. Sin embargo, durante el segundo trimestre se realizaron reuniones de

*ydase la nota al pie de pagina numero 3. ubicada en la pagina 5 de este documento.
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trabajo para revisar el proyecto del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, mismo que fue presentado ante el Consgjo General en fa Sesion del 13 de abril;
sin embargo, el Consejo decidié postergar su aprobacion una vez que concluyan los

trabajos del proceso electoral.

Grafica 2
Cobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrollo
del IEDF 2006-2009, segundo trimestre 2009
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De acuerdo con la informacion presentada en la gréfica anterior, se destaca lo siguiente:

+ Tres objetivos estratégicos registraron un nivel alto de cumplimiento, los cuales fueron:
04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecriofogica, asi como fa
infraestructura necesaria (100%), 05 Fortalecer la autonomia y el desarrolfo de fa
anagen institucional {82.0%); y 08 Organizar l0s procesos electorales locales y los
procedimientos de participacion ciudadana (100%)

En cuanto a la cobertura de cumplimiento del objetive 04 Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnologica, asi como la infraestructura necesaria estuvo
relacionada por los proyectos que concentra la linea estratégica 06 Modernizacion
tecnolégica. Por lo que respecta al nivel de cumplimiento que alcanzo el objetivo 05
Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional fue determinado por
los proyectos gue estan vincuiados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la

identidad institucional,

Por otra parte, se identificé que la cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico
08 Qrganizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, la determinaron los proyectos que concentran la linea estratégica 10

Organizacion-y capacitacior electoral.

+ Cuatro objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medio alto, y fueron: 03 Garantizar la
eficiencia y racionalidad del uso de {os recursos, asi comao la transparencia y rendicion
de cuentas sobre las actividades del Instituto (82.2%), 06 Promover el desarrollo de la
cultura democratica (78.6%) y 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de
agrupaciones  politicas  locales (84.6%) y 09 Proceso Electoral Local
2008-2009 (88.2%).

La cobertura de cumplimiento del cobjetivo estratégico 03 Garantizar la eficiencia y
racionalidad del uso de fos recursos, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto, estuvo determinada por los proyectos que se
vinculan a las lineas estratégicas 04 Operacidn y mejora continua de los procesos

administrativos y 05 Transparencia y accesc a la informacidn pablica; mientras que el
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nivel de cumplimiento del objetivo 06 Promover el desarrollo de la cutura democratica,
lo establecieron los proyectos que concentra la linea estratégica 08 Formacion y

Desarrollo de fa cultura democratica y promocion de la participacion ciudadana.

En relacidn con el cumplimiento del objetivo denominado 07 Fortalecer el régimen de
partidos politicos y de agrupaciones politicas locales, fue determinado por los
proyectos que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones politicas.

En tanto que la cobertura del objetivo estratégico 09 Proceso Electoral Local
2008-2009, fue establecida por los proyectos vinculados a las lineas estratégicas 04
Operacién y mejora continua de los procesos administrativos; 06 Modernizacion
tecnolégica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional, 09 Asignacion de
prerrogativas y fiscalizacion de las. asociaciones politicas, y 10 Organizacion y

capacitacion electoral.

En el nivel medio se ubico el objetivo estratégico 07 Incrementar la profesionalizacion
y la capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo
{(62.5%). Dicho nivel fue determinado por los proyectos que conforman la linea

gstratégica 01 Profesionalizacion y capacitacién de los servidores publicos.
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CONCLUSIONES

Es importante mencionar que en este periodo, al igual que en el primer trimestre, se
tomaron en cuenta los avances de los indicadores cuyo cumplimiento esta programado
para otro periodo sin que ello impacte en el resultado en el nivel de cumplimiento del
proyecto; sin embargo en aquelios proyectos que tenian programado desarrollar las metas
para este trimestre se tomaron en cuenta los avances reportados por las areas en el
primer petiodo del afo, con tales datos se efectud el célculo del nivel de cumplimiento

alcanzado en &l segundo trimestre.

Por ofra parte, con la finalidad de mejorar la planeacion institucional y dar cumplimiento a
las metas, y conforme a los resultados presentados en el apartado anterior, se desprende
que algunos proyectos no cumplieron con la mela programada por lo que es conveniente

considerar lo siguiente:

» Falta de definicién de los proyectos. Dentro del marco del objetivo estratégico 02
Adecuar ta estructura organica y funcional, y fa normalividad del Instituto, se
realizaron actividades, sin que éstas se hayan plasmado en algun proyecto, lo que
trajo como consecuencia que no pudieran tomarse como acciones tendientes al

cumplimiento de dicho objetivo.

A efeclos de subsanar lo anterior, es necesario que las areas consideren la
informacion sobre el seguimiento y evaluacion del Plan con el fin de propiciar una
mejor planeacion y definicion de ios proyectos, asegurandose gue las actividades
que vayan a realizar se encuentren contempladas en sus proyecto, aspecto que
debe ser considerado para la elaboracion del Programa Operativo Anual, lo que
asegurard el cumplimiento de las lineas y objetivos estratégicos definidos en el
Plan. Ademas, es conveniente analizar para la definicion del proximo Plan General
de Desarrollo Institucional, si lo relativo @ la adecuacion de la estructura

organizacional y funcional, y de la normatividad, deberia quedar plasmado como
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eje rector de la planeacion en virtud de que los trabajos no son de corto plazo; es

decir, su implementacion no se lleva cada afo.

Asimismo, se recomienda a la UTPSyE, instancia encargada de la integracion del
POA, que una vez gue las areas presenten sus proyectos se lleve a cabo la
validacién con el proposito de asegurar la adecuada alineacion de los proyectos
con los programas y planes que se definan en el marco de la planeacion
institucional. De igual manera, es conveniente que las dreas consulten al momento
de estar definiendo sus proyectos, la informacion definida en el Plan General de

Desarrollo y en los programas institucionales.

inadecuada estimacion de las metas. Se observd, de igual manera a lo identificado
en el primer trimestre, que las metas. de algunos proyectos se establecieron con
base en un estimado y no se alcanzaron las mismas, por lo que se recomienda a
las areas que revisen la informacion sobre los resultados del seguimiento y
evaluacién del Plan asi como los informes de actividades del POA de ejercicios
anteriores, ademas de apoyarse en técnicas estadisticas que les permiian
programar y establecer sus metas de manera congruente con los compromisos a

realizar por las areas.

Programacion de las metas. Se pudo observar que algunas areas postergaron el
cumplimiento de sus metas para el siguiente trimestre, en virtud de que se dio

prioridad a las actividades del proceso electoral.

Al respecto, se recomienda a las areas que para la elaboracion del Programa
Operativo Anual, tomen en cuenta la normatividad que rige el quehacer
institucional a fin de gue las actividades definidas en sus proyectos no se
contrapongan con las de la organizacion de los procesos electorales, ademas se
sugiere que establezcan en menor medida las metas © se programen entre el
tercero y cuarto trimesires cuando las cargas de trabajo por dicho proceso hayan
disminuido. Asimismo es conveniente que las areas consideren la informacion

sobre el seguimiento de sus respectivos proyectos para que identifiquen cudles de
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ellos presentaron un rezago en el cumplimiento de sus metas, y asi implementen

las acciones y estrategias que consideren necesarias.

Cumplimiento anticipado de fas metas. Se identificé que algunas areas del
Instituto, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas programadas, reportaron

avances a las mismas, cuya programacion estaba definida para el otro rimestre.

Al respecto, se considera adecuado, siempre vy cuando las areas que tomen este
tipo de iniciativa verifiquen las cargas de trabajo y, que no retrase lo programado.
El avance en las tareas permitiria que en caso de que se prgsentara una
eventualidad en la ejecucion de las actividades, se contara con el tiempo necesario
para estar en condiciones de dar cumplimiento a los tiempos de conclusién

establecidos.

Definicion de fos tiempos de ejecuciérn. Se observé que algunos proyectos
dependen de las acciones que realicen otras instancias tanto internas como
externas, como por ejemplo con el instituto Federal Electoral con el que se tienen
diversos convenios de colaboracion, en el que sé involucran proyectos en maleria
del Registro Federal de Electores, de distribucion de los tiempos del Estade en
radio y televisidn para los partidos politicos y de fiscalizacion a los partidos

politicos, entre otros.

Por ello, se sugiere a las areas que previo a la programacion de sus melas
consulten con las instancias involucradas en los proyectos, la definicion de los
tiempos de ejecucion con e fin de establecer una adecuada calendarizacion de las

metas.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
L.OS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1.

Nivel de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir la cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada,
muiltiplicada por el factor de escala igual a cien, es decir:
Nc.=(ma,/mp}* 100
Donde: |
Nc; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma; = meta alcanzada para el iésimo indicador.
mpa, = meta programada del iésimo indicador.
r=1,2,3,.., 323

Es preciso sefalar que en aquelios casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100, se asigno como valor maximo 100. Con ello se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestion, ya que con su aplicacion se
busca que el resultado de! nivel de cumplimiento del proyecto sea congruente con la
cobertura de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cudles de ellos no

alcanzaron la meta programada.

Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores que evaltan al proyecto entre el numero de
indicadores vinculados al mismo, es decir:
Nep; = (nciy + nci, + ..+ neip} / n
Donde:
Nep; = nivel de cumplimiento del proyecto J.
nei = nivel de cumplimiento del indicador.
n = numero de indicadores que evalGan el proyecto.

j=1,2,3,..137.
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3. Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron 10s
valores del cumplimiento de los indicadores que evaltan a la linea estratégica y se
dividio entre el numero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:

Ccl, = (n¢i; + nciz + ...+ nciy) /'n

Donde:

Ccl= Nivel de cumplimiento de la linea estratégica .

nci = nivel de cumplimiento del indicador.

n = numero de indicadores que evallan a la linea estratégica.
/=1,2,3..10.

4, Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores de! cumplimiento de los indicadores que evalian al objetivo entre el
numers de indicadores vinculados al mismo, es decir:

Coo; = (nci; + nci + ..+ nci) /n
Donde:
Cca= nivel de cumplimiento del objetivo estratégico /.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nomero de indicadores que evaluan al objetivo.

j=1,2,3..0
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PRESENTACION

Con el proposito de dar continuidad al proceso de planeacion institucional, y en particular
al seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), ia Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSYE), realiz6 los trabajos correspondientes a la elaboracion del presente
informe, correspondiente al periodo de julio a septiembre de 2009.

El objetivo principal del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.? Los resultados que se presentan
refieren a la ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las
areas del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), mismas que estan definidas en los
proyectos que conforman el Programa Operativo Anual (POA) 2008.

Para la obtencion de los resultados, al igual que en los trimestres anteriores, se aplicaron
los indicadores de gestion®; y se implementé la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion
del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, Ejercicio 2009, como un instrumento
para que las areas proporcionaran ia informacion de una manera uniforme sobre el

avance en el cumplimiento de las metas de cada proyecto.

Una vez que la informacidon fue proporcionada a la UTPSyE; ésta llevd a cabo la
integracion, sistematizacion y validacion de la misma, con e} propésito de verificar que
fuera congruente con lo establecido en el Plan y en el POA 2009, realizando
posteriormente la elaboracion del informe que se presenta; cuyo contenido esta

conformado por dos apartados, conclusiones y un anexo.

En el primer apartado, se sefialan los ordenamientos legales que dan sustento a la
elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion del Plan.

* La evaluacién corresponde at Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, aprobado por el Consejo General ¢l 12 de
diciembre de 2008, mediante el Acuerde ACU-065-08, asimismo es preciso sefialar que el POA 2009 se estruttuté con el
orden de las lineas estratégicas def Plan que fue aprobado e! 9 de naviembre de 2006 a través del Acuerdo ACU-333-06.

“ La estructura y composicion se describe en el documento “Indicadores de Gestién gue mediran el cumplimiento de los
proyectos institucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2009™. Dicho documento fue aprobado por la
Junta Ejecutiva el 13 de mayo de 2009, mediante el Acuerdo JE103-09.
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas estratégicas y los objetivos establecidos en el Plan, donde se destacan aquelios
proyectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo realizado.

En las conclusiones se resaltan los hallazgos significativos derivados del seguimiento y la
evaluacién de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

Finaimente, en el documento se incluye un-anexo que contiene una nota metodoldgica,
que describe los criterios y las consideraciones para calcular el nivel de cumplimiento de
los indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos,
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La elaboracion y presentacion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

El articulo 95, fraccién X| del Cédigo Electoral del Distrito Federal, menciona que es
atribucién del Consejo General conocer de las-actividades realizadas y las metas logradas
mediante informes financieros, de operacion y- funcionamiento del Instituto que rindan las
areas por conducto del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administrativo y los presidentes de los comités, asi como mediante los informes

especificos que el Consejo General estime necesario soficitar.

En la fraccién Hl, del articulo 112 del Codigo citado, se dispone que es atribucién del
Secretarioc Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccion Vill, sefala que a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion, le corresponde integrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo
Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrolio Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, sefialan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacidén de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del instituto y evaluar la gestién institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de la planeacion estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervision y Evaluacion
del cumplimiento del Plan General de Desarrollo del |IEDF 2006-2009, en sus capitulos
segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben lievarse a cabo en las etapas de

seguimiento y evaluacién, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de
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cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan..
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1. PRINCIPALES RESULTADOS

Para efectos de mayor claridad, resuiia importante sefalar que el avance reportado por
las areas administrativas comprende el periodo de julio a septiembre de 2009, o que no
necesariamente implica que todos los proyectos deban registrar un avance en su

cumplimiento.

Esto debido a que ias metas de los proyectos responden a una programacioén, y no en
todos los casos tienen una calendarizacion similar; en otras palabras, algunos no reflejan
avance en su cumplimiento, ya que la ejecucion de sus actividades concluyd durante los

trimestres anteriores y en otros casos inicia en el cuarto trimestre.

Ademas, se reitera que el Programa Operativo Anual 2009 esta conformado por 225
proyectos, de los cuales 12 corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los érganos
desconcentrados. Para efectos practicos de la evaluacion que se presenta en esta
ocasién, se consideraron 2 proyectos para los Consejeros Electorales y 2 méas para los
organos desconcentrados, en razon de que se establecio fa misma estructura para cada
grupo, quedando un total de 137 proyectos. Para determinar su cumplimiento, se

establecieron 323 indicadores de gestién.
. 1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA
Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de ios indicadores

de gestion, se determiné la cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas

en el Plan. Como primer resultado general, se obtuvo lo siguiente: ”

(1]

2 lineas alcanzaron un nivel alto de cumplimiento;

O

4 se ubicaron en un grado medio alto, y

2 registraron un nivel medjo.

O

* Para efectos del analisis y tomando en consideracion el valor de cumplimiento, se establecieron cinco categorias,
quedando definidas de la siguiente manera: bgjo que considera el rango de 0 a 24.9%:; medio bajo de 25 a 49.9%; medio de
50 a 69.9%; medio aito de 70 a 89.9% y allo de 80 a 100%.
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Sobre las dos lineas estratégicas que no tegistraron resultados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede sefalar que se debid a que ninguno de los proyectos que integran

el POA 2009, se encuentran vinculados a ias mismas.

La cobertura de cada una de las lineas estratégicas, se muestra-a continuacion:

Grafica 1
Cobertura de cumplimiento de Jas lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrolio det
IEDF 2006-2009, tercer trimestre 2009

Linea estrategica ) Cobertura de cumpfimiento {%)
201 40 60 80 100
] i
01 Profesionalizacién y capatitacién de los ; ; ; : ‘
servidores pablicos. ; ? ; : 86.7 : :
: R Ao : :
. - e k] 3 L3 ¥ k3
02 Politica faboral. : : : : :
[ : : H : .
) : ) H H
H : ) H :
o : H . : .
03 Vinculacion y cooperacién M : ; H 4
interinstitucional, 0 H ' : : ;
: . . . :
H ; ; .
04 Operacidn y mejora continua de 1os X ¢ H
srocesas administiativos. e it . 2
- A - WA L]
05 Transparencia y acceso a l1a informacion
publica, X > 100
08 Meodernizacidn tecnoldgica. , E
: 2 857
1 (3 3 :
07 Fodalecimiento de  fa  identidad : G
Instiucional, : ; : S o 8.3
_ h $ : .
08 Formacién y desanollo de la cultura g : : :
democratica  y  promocion  de  la . SR 53.5 : :
particiacidn ciudadana, ¢ ’ H H
1 3 1 .
09 Asignation de prertogativas y 8@ M
fiscalizacion de fas asociaciones politicas, & 882 1
. * 5 .
10 Organizacién y capactation electoral. H
75.0 )
H
.

Con la finalidad de tener un panorama mas completo sobre los datos presentados en la
grafica anterior, a continuacion se presentan la informaciéon de aquellos proyectos

relacionados con cada linea estratégica.
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Il.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los
conocimientos para el adecuado desarrolio de sus funciones, asi como para aplicar
enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizacidon de sus actividades,
procurando la actualizacion de los mecanismos de capacitacion, formacion y evaluacion
del personal del Instituto, asi como la alineacién de las normas y los sistemas de gestion.

l.a linea estratégica alcanzo un nivel medio de cumplimiento {66.7%), la cual agrupa 9

proyectos y es evaluada por 18 indicadores.

Con base en los resuitados obtenidos, se identificd que 1 proyecto se ubicd en el nivel
alto; 1 registro un grado medio alto; 1 alcanzo un nivel medio, 1 obtuvo un nivel bajo; y en
5 proyectos no se programaron metas para el tercer frimestre.

Linea estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacién de los servidores piblicos, tercer trimestre 2009,

Yot Nivel de

Unidagde . R
Programada Alsrizada  cumplimienta

Proyectos / iv_':nc_iicz_adqfas medida

08-01.:0101-01  Operacién del Servicio Protesionat Elnctoral,

- Actualizacian de expedienies, Expodiente 0 0 e

Dictamen .
- Aplicacion g6 1as evalustiones def desempefio y de rendimiento. thenico b} 1] e
08.02-01-01-02  Reclutamionto y seleccidn del Servicio Profesional Electoral 2009, 100.0

ictamen
- Qcupacion de plazas vacantes, wanico 1 1 100.0
- Seguirmiento o plazas vacantes, rforme 1 ] 000
08-02-01-01-03  Mejoramionto dei marco nomativo i def Servicio Profesional Eiect hd
- Anslisis de la normatividad y aplicacion de Procesos comparadoes informe ) a s
- nforme de trabajo. informné e} 4] v
0802010106 F ibn  Comp: taria y Regularizacion dol Servicio Profosional

Electoral. 0.0

- Gonstancias de fa formacion complementaria, Constancia 1) s}
- Curses de regularizacién, Curso 4 o 0.0
- Orientasion subire los procedimientos del Sarvitie Profesionat Electoral. Asesotia ] o R
08.03-01-01-04  Vinculacion del Servicio Profesional Electoral, 50.0
- Analisis de a8 expectativas y necesidades Jaborales, Talier 1 1] 00
- Aplicacian de consultas para identificar tecesidades. Consulta 0 289 w00
- Jornada de entrevisias.. . Entrevista o [} b
feorthmiai
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. Meta ~
iy Unidad 80 e Nivel de
Proyectos /indicadares medidd  programada  Alcanzada  Sumplimiento
0B-03.0401.06 Programa de Formacion y Desarfolie del persona) de) Servicio Protesional 834
Electoral 2009, )
Proyactn e
« Convenins Ge colsboracion con instituciones o espedalistas. COnyERio 1 1 100.0
- Larsos 4o formacion, desarrolio y normatizacitn det personat dal SPE. Gurse a 2 587
- Operacitn del programa de formacién y desarmulie del personal. Plan o [ wne
1701010107 Reclutamients y Seleccion dof Personal Administrativo 2009, -
~ Qeupacion de glazas administrativas Pinza o 19
17-01-01-01-08 Formacion y De§anoi)o del Personal Administrativo 2009, haad
- Capacitatitn al personal administrative, Funcionario 0 o] e
A701.01.01-08  Programa parafa & ion del D pefio del Personal Administrativo, ' i
- Elaboracion det programa de eviduncion del desempefio. Dotusviento a ¢} won
Nivel de cumplimiento de fa tinea l 6&7[
estratégica

{3 Np se programd mels para ¢l 2ercer fimesire parm 92 ealizacon achvidades

£ N e programe meta par e teroes i o s
(01 L metn se pogramé para un timesys anderisr y 30 cumptid en 25te

El proyecto 08-03-01-01-06 Programa de Formacion.y Desarroflo def personal del Servicio
Profesional Electoral 2009 alcanzé un nivel medio alto de cumplimiento, 1a Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) mencioné que se pospuso para ¢l
cuarto trimestre el curso “Elaboracién de informes” ante la posibilidad de que el IEDF lleve
a cabo elecciones extraordinarias.

El nivel medio lo obtuvo el proyecto 08-03-01-01-04 Vinculacion del Servicio. Profesional
Electoral. La DESPE manifestd que no se llevd a cabo el taller sobre el analisis de las
expectativas y necesidades laborales de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
en apego a lo establecido en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labore en el IEDF. Asimismo, indicé que durante el periodo que se
reporta realizé la aplicacion de las 289 consultas que habia programado en el segundo
trimestre, por lo que aun cuando se cumplid con la meta un trimestre posterior, el grado

de cumplimiento se sefalé al 100%.

En el nivel bajo se ubicd el proyecto 08-02-01-01-05 Formacién complementaria y
regulacion del Servicio Profesional Electoral, La DESPE sefald que los cursos de
“Metodologia de la Investigacidon™ y “Ortografia y redaccidon”, no se llevaron a cabo, en
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‘apego a lo dispuesto en el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el IEDF, donde se establece que durante el afio electoral o
cuando se convoque a procesos de participacion ciudadana, estos prevaleceran sobre las

actividades del Programa de Formacién y Desarrollo.

Cabe mencionar que la Unidad del Centro de Formacién y Desarroilo {(UCFyD) reporté, al
igual que en el primero y segundo trimestres, avance en el cumplimiento de la meta del
indicador “Ocupacién de plazas administrativas” del proyecto 17-01-01-01-07
Reclutamiento y seleccion del personal administrativo 2009, ain cuando esta programada

para el cuarto trimestre.

11.1.2 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos

Dbjetivo

Mejorar la capacidad de gestion interna a partir de la adecuacién y alineacién de fa
estructura organizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la actualizacion de la
normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las iineas de mando y la
distribucién equitativa de cargas de trabajo, ademdas de fortalecer la cooperacion,

comunicacion y coordinacidn entre las areas administrativas.

Esta linea estratégica se ubicé en el nivel medio alto de cumplimiento (87.2%), vy su

cobertura esta determinada por 124 indicadores.

De los 53 proyectos que se vinculan a esta linea estratégica, 37 alcanzaron un nivel alto
de cumplimiento, 4 lograron un grado medio alto, 7 registraron un nivel medio, 1 obtuvo un

grado medio bajo y en 4 proyectos no se programaron metas en este periodo.

Linea estratégica 04 Operacion y mejora continiia de los procesos adminisiratives, tercer trimestre 2009,

i ‘Meta N
13

Proyectos f indicadores ‘”M da !*_l:\{et de
medida Programada  Alcanzada cumplimiento
01-01.03-04-01  Direccién, imj ye i6n de Ja g 1, 100,0
+ Reabzacion de fas sesiones de ia Junts Bleciitiva, Sesitn 3 9 000
- Roakizacion de las sesiones gel Censsjo Generdl, Sesen 3 34 1000

- Supervision y séguimienic a programas y trabajo de las d ;i oTutivas y taje de
unidades téomcas. [YINCS 25 8 100.6

faendinia)
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e Unidad de Meis Nivel de
Proyectos | indivadons meddt  programasa  Alcanzada cumphsrionio
01.01.69-0801  Concertacion de convenios de apoyo y colaboracién para el proceso electorat -
2009.
- Aptn ¥ colaboracidn para la gestion gul proceso electoral ool 2008, ORI 3 g e
02-01-03-04-02 &l 02- Coordinacion y Evaluacion Institucional. !
06.03-04-07 380
- Cofentura de asistencia & 185 sesiunes del Conseio Seneral. ABGLEOCS 28 25 10,0
- Sosiones do ks LoMisiones peImanenias Sasian 28 26 260
02-01-03-04-02 af 02. Coord ion para la-org ien y desarrofio def Proceso Electoral Local
- ' 840
06-09.04-07 2008.2009,
< Goberura de asisiencia & las seslones de Jas comistones y comités que
corpEnOnda. Asistentia 25 23 92.0
- Sesienes dé las LUMisKnns povisionaies Sesién 25 24 90
03-01-03-04:08  Covrdinacion Ejecutiva, 833
- Courdinasion te tos #absios institutionales de ias areas. Reunidn 135 135 W0
- Blapcracitn dol cronograma de actividades Cronogramia [} o] b
- Eigborucién & integracion de los informes de actividades, inforrre 2 3 oo
- Promwsves fa cooperacibn de los areas adscrites 418 Secretaria Elecutiva, Reutsdn 138 135 160.0
- Ropuories sonre of cumplmienio de acuordos det Sonseio General, Reporte 4 1 333
03-01.08-04-08  Toordinacion para 1a’or 10 yd del Proceso Electoral Local
20082008, 33.3
- Coordinacion con ios dnganos adseriios a fa Benretara Ejecutiva Reursdn 4] 5 -
- Coonfinaciin de fos trabajos instiucionales des Progeso Electoral Looa, Reurson [4) 5 -
- Elaboracién del calendario de actividades del Proceso Electorat Local, Catendarnic 4] 0 "
- Segumisnid aias actividades realizadas para la organizadidn y desaitolio det
Proceso Electoral Local. Repoae 3 1 333
04-0103-04-09 € ia 10n de. los recursos humanos, materdales y
financieros dél Institute. 100.0
« Evaluacién de los programas. informe 3 3 1000
64.01-39-0409  Coovrdinar la adiministracion de fos recursos humanos, materiales y
financieros del instituto. 50,0
~ Seguimionto & ios programas dit drea. {domna [ ] 500"
04-02.03-04-10  Operacion y controf de pagos de ndémi P t y enteros 1000
institucionales. . )
~ Clcisio de ios onteros ihshtucivhales. Ducahenie 1% 19 16640
- Pago at persoost NG & 8 1008
04.02-09-04-10  Elaboracidn de nGminas para ¢l pagoe de panticip “ary 2l p b d
2008, 100.0
- Pagu de nbminas a personal de honorsrios. Noweng & & 1000
04.03.03.04-11 Servicios de Fi lera y Controt P P 100,06
- Seguimients 38 Presupues BUTONZACD. Infonme 5 8 1600
04-03-09-04-11  Servicios de Gestion Fi iera y Control Presupuestal para el Proceso 1000
Efectoral 2009. )
-~ Sememento 8 los regisiros comabies y prasupuestales. trforme 3 3 1000
04-D4-03-04-12  Mantenimicnto y conservatién de bienes muecbles e inmuebles y 17
administracion y operacidn de jos servicios de apoyo a oficinas centrates, *
Orden de
- Atencién a los reguavimientos de mantesimients ¥ canservacidn de bigiwes, SHIVITIO 333 26¢ 622
rohen de
- fvatuatitn e fas brdenes da servicio ylo mantenimisnto, Senicio 355 207 611
04-04-03-04-13  Seguridad, Ptoteccion Civil y Apoyo Administrativo. a7
-~ Atencidn medica a joy servidores pablicos. Censulta 1326 1169 90,4
- Grestién ae ta vemaniia de oficialia de paries. Lonumento BHEG 6243 7248
« Havisin de tos programas de protaction avit. Programa o o had
- Beguinuenio iy operacdn de jas estrateqias intorme 1 1 W o
foordinsa}
10
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M

Proyectos / ndisadires Uniua’:z‘da . Nw_el de
MERSA programads Altanzasa sumplhmiento
64.04-03-04-14 Mmtms{mci{m de fsici } y servitios y control de 1600
inventarios de biengs de activo fijo y de consumo. -
« Cantred de Bigoss de consums ¥ aolivo fp. Salicitud 318 659 .0
« Operacitn de programa Anual 09 angeisiciones, arendamiento ¥ sanvicios. Procedimiente 43 44 1008
$4.04-09-04-32 Apoyo Admi ivo para ta organizacion del proceso electoral 2003, 754
Orden de
w Atencidn da 108 requetinienios de ias areas. senvicio 175 132 754
04.04:05.04-13 inistracion de isic , ar ientns y servicios y control de
invesitarios de bienes de activo fijo y de consumo para cf Proceso Electorat -
Local 2008-2009,
- Conirol de sdgufsiziones, arrendamiento y sarvicios. Procedimiento a 58 -~
- Contrel de blenes de consuma y 3ctivo fijo Soticitug 3 451 -
04.04-09-04-14  Apoyo de seguridad y ion civil para €l pi ! t 2005, 100.0
- Reporie de atlividades realizadas infoome 4 1 1000
T 0501030416 B 160, Coordination, se to y evaluacion o8 proy an
de capacitackd tectoral, § civica y difusién de la cultura 100.0
democratica.
~ itnnmes tal RUANCH pragramatico presupuestal. nforme 3 3 100.6
TIA Y proyedta e presupunsio 2016 de la Dirmetidn, Documento i b e
. Pfograma tle Gapacitaitn Elstloral 2610, Documeno 1 1 1900
- Programa de Educatitn Divicn 2010, Documgnie 1 1 1900
« Soeguimierae 4 fas ackvithxtes el dreq infofme Y b 1005
05.01-09-04-15 P i6n,  coordinacion y evalunclén  del- procese  de 100.0
integracibn de las Slesas mmctwas da Casifla, ’
« Cegrdinacitn y sagquimientc atos trabujos institucionales de 1 Dirstaon. informe 3 1 H0.0
- Segurmente al avance progr oo presupuestal dat procese de capaditacion. Informe 1 4 0040
- Segurmiento Al process de integracion de MDC. Infonne i 1 1000
06-01-03-04-16 P} it rdinacid pervision y control de los proyectos y los 1000
recursas de ]n Oireccion Ejecnﬂva de Asociaclones Paliticas, )
-~ Segumniento 3 Jas achvidades det érea. informe 38 38 1060
07-01-03-04-17  Planeacién, coordinacion ‘y controt de {os proyectos de la Direccibn Ejecutiva, 1000
- Supendsion de fos proyerias y acnunstracion de recurses asignados. intofme 8 $ 1900
8701090816 Planeacion, coordinacion y control de los proyectos de la Direccion Ejecutiva -
para e} proceso electoral 2008-2009.
- Seguimiento s los proyectos ¥ adminisiracidn de recursos asignades Hastorme o 0 his
09-01-03.04.74  Coordinar las actividades de Ja Contraloria General del Instituto Eiectoral det
Distrito Federal a través de elaborsr, verificar y cve!uar el Programa Anual te
Auunoﬁa intema y supervi o ¥ de los
blesi para of jo del drea de responssbitidades ¢
inconformidades, verficando y tuando 1a aplicatidon de § ¥
procedimiontos administrativos disciplinados aplicados tardo a servidoms .
¥ como a pt o supervision de as funclones del dren en 50.0
ia.de it dad; y do la debida atencl
a fas quejas y denuncias recibidas, asl como a |2 asesoria brindada a los
diferentes ités y sub ités del Institut a los servidores
publicos det JEDF; de manera preventiva, dentro de sus atribuciones y
g izando en todo ia transp cia y rendicion de tas; todo
ello con ef proposito de fiscatizar ef '} todia y aplicacion de los
recursos det organismo auténomo,
- Informar sobre ¢ curmplmiento de fas attvidades. irdorme 1 1 1000
- Informes delinitves de aixditeda, tforme F4 Q 00
- Prosentacion def Programa Anuat de audioria interna {PAANR 2608, Programa e 1 1005°
- Sesiones del Comite de Cont de AuGlorkas. Sesion 1 6 0o
- Supervisitn 3 1as campanas informativas en materia B obligaciones en gl
sanvicio poblics Campanta 1 ] 060
- Vehoar 1a sustanciacidn de quejns y denuncias. informe t [+ [e}s]
fonsifinia)
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. Meta
Unidag de
Pro 0% f imficadoras .
yect medda  prgramada Alcarzada
DDLIDATE Apl y setf de las actividades de la Subcontraloria de Auditoria,
Contro) y Evaluacidn pars asegurar ja correcta ejecucion de las auditorias
fi y de d pefto a las entidadss del IEDF, conforme a fo

establecido on el Programa Anual de Auditoria interna para ) Ejercicio 2009,
controfando y dando seguimiento a fas observaciones y recomendaciones
que como consecuencla Se generen, asi como a aquelias recomendaciones 500
de )a Contaduria Mayor de Hacienda de Iz A blea Legislativa det Distrito
Federal. Informar de los avances de las auditorias realizadas 3 la Contratoria
Generat y observando [as leyes, cddigos, reglarentos, normas, estatutos y
hneamaemos en la matenia, todo ello con o propdsite de fiscatizer of manejo,

AL, y aplicacion de los det institut
- Efocucidn de t1s auditorias itanoems. ¥ de desempens. Auttiioria 4 7 kieke]
- Fraboracion dal Programa Anug: de Autidoriy interms (PAAL 2000 Programa ] 1 10
- informes sakre los resullans de tas auditorias realizades. irdomie 4 [ 1]
- Seguimiento 3 128 evaluamones programitico presupuasiates Informa 1 i et
- Seguinvento a las recomendaciones y obiservaclones amintas Sosien 1 [ 00
0903030476 Aplicacién y seguimlemto de Jas actividades - de 3a Subcontralora de
Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar ¢ desamolio de las 550
funciones inhierentes a! drea.
~ Unfenss jurithcn ame diversas autoridades sdmnistrativas o jutistierionales.  Documento 3 2 jtuiel
- Fortaiecer In obsorvancly de las obliganones gue regulen of sorvicio publica.  informe 1 + 0o
- Onentacidn en matena de resp shidaues adm Asesatin 10 32 1003
- Eaakzacion de campafias rdonmativas en matena ¢e wg«momts on el servitin
pblco Camparia 1 1 1000
- Resolucidn delas sancionds atminisiativas impusstas Rasatucidn % o He
~ Bustanmaciin y resolucion de les precedimientos de incorormidages .
interpuestas Resvlucion & 0o 0.8
- Bustantiacion y resolucidn do los procedimisntos de sancién a provesdenss.  Resuucidn 5 a iRy
- Sustanciacion y resohucion e procedndenay auminisiratives Resulucidrn 5 2 404G
3384556477 Comp fa labor dé fiscaiizacion de a Contraloria General s través de fa
corrects 3pcidi én e investigacion de quelas y denunciss
ciudmanas adndar apoyo 4 fos Comités del IEDE en ¢ cumplimicato de sus s88
y evaluar [as normas que integran ¢! marce juridico del N
inst para tatar su h y prop , en su caso, los
proyectos de reformas af mismo.
~ Atencitin legal pars la integracion de a1a normativi institucional.  Senvics jenat. 5 2 400
« informes timestrales y anual de actividades. informe 1 1 KlEek]
- Orientacién y atencitn # los comiés Asesutia 12 20 1009
Dictarnen :
« Sustanciacion de mmias v denuncias. teenico 0 7 353
0901090417  Coordination de los Apoyos Solicitados a la Contratonta General en el marco e
det proceso electaral local 2008-2009.
- Panticipacion en & proceso etectars! iocal. irdome 0 o -
11.0103-04-18  Coordinacién A “de ta Unidad Téenica de Servicios Informaticos. 160.0
- Seguimients &1 cumplimienio de las proyectas, Intorme 1 1 1000
12:01-03-0418  Comunicacién y Gestidn Institucional. 1000
- Sequiniento al desarolio te Jos proyectos de la Unidad. rtoimne 48 48 1000
12-01-p3.p4.18 € icacion y gestidn insti i 4 te ef Proceso Electoral Local 2008«
2009, 100.0
- Seguind @ d fiis Ged p 2lectoral focal, ntorme 3 3 WH.0
1202030420 Sop dcnico y Vo 2 61 centrales y direccios i } 100.0
- Imegratién de documentos téenicas ¢ adminidirativas. Dotumenta 5 <] kLo ]
12:82.03-04-21  Supervision alaintegracidn y funel iento de 1as direcek disiritales, 100.0
- Seguimiento a ta imegraciin y gesticn de las dirscciones distritates Dsorumenio [ [ 1068
famrdings)
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Proyedtos / Indicadores Unidad de hivel do
e e Mmedidd  programuza Alcanzads - SUmplmento
12.02-69.0819  Soporte técnico y administrativo a bryg centrates, Consejos y Di

Gistritates durante of Procesa Electorst Local 2008.2009. 100.0
~ Alencion a os imiemos de ink e Decumento 2 2 ieixe]
- Oporacian de 1% documenios 1enicos ¥ adminisirativos. Dotumento 5 § 1000
- Sequimiento 2 1% idades relacionadas con et proceso electoral. informe 3 3 1000
- Sesiones de los Consejos Distitales Sesidn 5 5 100.0
12-02.09.04.20  Suipervisidn a ja integracion y i A 1as direcel d tales en jo0.0
e} Praceso Electoral Local 2008- 2009, :
 Adreditacion da fos reps nes 42 fos parlides pokilicos, fereditagidn 8 18 wWoe
~ Apoyo 2 ios sequerimientos de fos drganas desconcentrados. Tramite 2 24 e
- Seguimiento a ins setivitates de lus drgancs desconcentrados informe 0 0 100.0
- Vishas de sugenision a las Direnciones Distiiales. Visiy o I b
203030422 Servicios de Apoyo Logistico. Tooe
« Alencitn 8 los svenios del Consejo Seneral. Eventy 230 230 1000
12-03-03-04-23  Apoyo documental ai Consejo General del institute Electoral del Distrito 100.0
Federal. :
+ Inftegraitn y distibucibngg Bocumentos. Cocumento 50 5 100.0
12-03-03-04-24  Centro de Documentacisn, 100.0
- AleNCiOn y nrentadidn @ s ususrios tisuariy G 1506 jie k]
1243-03-04-25 - [ Programa de desarrofio archivistico de fos archives del Consejo General y
CToncentracidn, 100.0
« Grado de digitatization gel archive Documento 3 93 0.0
- Insitumentos dé control archivistico. Documento H )] 1006
1243.09-04-24  Servicios de apoyo-fogistico para el Proceso Electors! Local 2008-2009, 100.0
- Apoyo a tos evenios institusionaies arganizados por los drganps insitucionaies, Evento 220 220, 100.0
"""""" 1203088502 O a y aprob; por o Consejo General durante ef
Proceso Electoral Local 2008:2009. 0.0
< Giastibn de docimentps fraados ¢n 1as 5esI0nes ¢l Conseio Senerd, Corumento 70 83 800
1301030426 Coordinacion de A Jurtd 100.0
« Mol sobee 8 cumplimienta U ias actividades o ta Unidad. Infntne 1 + 100.0
1309030423 Serviclos Juridicos para ¢ Procese Electoral Local 2008-2009, 190.0
- Atencidn & las denuncias por delitos electorales, Deruncia 45 A5 1000
~ Consutias en materia jriEco glectoral. Asescria 15 15 pie ke
~ Coordinar las actividanas reiacionadas al process esctoral local Informe ] i 00,0
13-02-03-04-27 ~ Tramitacién de impug y$ facién de Procedi t 160.0
- AEntidn a medios de impt i6n ¥ procadimientos. Informe 1 1 009
« Contlusidn o leminacitn 46 jos procoedimionies sustandciatos, Procadimiento 37 3?7 W00
~ Sustanciacion 0€ quejas. Queias 58 56 160.0
13-03-03:04-28  Prestacidn de servicios contentiosos. 100.0
~ Atencian de os #5untns eOMBORIeEos Juicio 33 3% 000
- Segquimiente & las festluciones eraiitas por las Libunalas. Informe 1 1 00
13:04.0304-20 " Brestation de Servicios Legaies, 100.0
- Atencidn a8 las cpinianes fridicas, Andlisis 38 a8 1004
- Etadoracidn de contratos. Contrato 42 42 1000
~ Informes sobre 105 apoyns legtas informe 1 4 1009
~ Revisidn da ta normatividad intems. Dotamentn 3 3 1000
{xandinga)

13



Informe sobre ef Sequimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio del IEDF 2006 - 2009

Julip - Seplismbre 2603

T e iirdyendy
LRt 2 i etk ]
brovectos f indicos Unidad de Mot Nivel o
T naaRees medls  progeampds  Aksneada  cumplimione
143-01-03-04-30  Dirigir, di y ing fos proyectox a cargo de fa Unitdad de
P 14 1anto y Eval 100.0
§ g ¥
« Actuslization e ia nformacion qua por ey debe ser attusfizada Actualizacion 1 1 0.0
- intormes de actvidates de ls Unidad. informe 1 1 W06
14.01-03-84-31  For n de fos instr tos ¥ drink para a
y ony 1&n institueional 75.0
7 prog
= Bficiensad en of apoyo brindade a las areas Asesorda a 11 -
- nsenentos de planeasién y programadion. Tocumento 4 a s
« tntegracion ol Programa Operatvo Anual {FOA) 2010, Documento a o] e
14.01.03-04-32  Seguimiento y evaluacion det Plan G neral de Dy ik tits ¥ 2006- 1600
2009 y del Programa Operative Anual 2009. g
- Bases de datos de 16s ndicadores, Hase ge datos 3 1 S00.6
~ Cadlogh du indicadores de gestitn, Documento [ o o
- Eficiencis en ef apoys brindade a1 dress Asesaria 7 16 1009
- Miecarismg e contol y registro de ias‘modficadiones programaticas Documento i by] R
~ Seguimipniis y eveliatidn nstitucionat Irdforsie: 2 2 iep.0
1401090424 Caordinacion de los apoyas solicitados & ta Unidad en el marco del Proteso o
Elgctoral Local 2008.2009,
~ Seguimients a la parﬁcsbacsén del Prosese Electerd! Lecal fnforme fi ] o A
15.01.03-04-33  Planeacion, coordinacion, supervision, evaluacion y control de fos proyectos 160.0
¥los recursos de la tinidad Téenica Especiglizada de Fiscalizacion, )
- Ssaudmientn o los procesos dé fiscalizacion mplementadas intorme 17 17 130.0
15-01-03-04-34 al 18- Qperacion en el ambito distrital de fos programas institucionates.
40-03-04.73 100.0
- Seguirmente al Calendariy anual de scuvidades. Informes 126 120 1000
16-81-09.04-25 al 18- Operacién en el ambito de Jas prog institucionat 1t &l
40090468  Proceso Electoral Local 2008-2008. * 1000
- Asta ge cormputo distrital. Acta 44 4G 000
- mencion a jos incidertes registrados enla jornada efectoral. Incigente 1 156 WY
» Comput do la elencin de dipd dela A Legish Acta 12488 12488 100.09
- Computo de I elarcion de jefes deingacionuas Acta 12488 12488 1002
* Desgracon o los negrantes de las mesas drectivas de casifia Ciudadanos ¢ o o
Casillas " ”
- instalawén de vasiias sleciorates. sleotorel 2488 12488 ¥000
Maedio de
< WEhos 08 IMpuUgNacion interpuesios impugnacién 8 38 103.0
Nivel de cusnplimienio de fa linea 87:2|

14 Loy proyRaias fefibian of nivel & Emients de ios seis Consaiers .
2 Loy preyectos mftejan 51 mivel de camfdAiens de s 40 6r0a98s dRsToNsentANGS .
(¥ No xe psgeamd matn paoy o weronr avadtie per s restizaron adividadns

% No 1 ProG e meia pars ¢ teser 4 1t 4 activi .

o) L mela 50 pIOGIBIMY AT un IAMESTE antenior y se complib en aste.

Neta: £n s G505 Gonds & mits 516an20d2 fre mayst a 1 meta poGrEmads, of valor Aol nivel de cumpSmiento $e-ajsd 3 100

pstratdgica

En lo que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto, se menciona lo siguiente;

» 03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva expresdé que

presenté en ¢ mes de septiembre ante el Consejo General el informe

correspondiente al segundo trimestre, esto se debié a las cargas de trabajo del

14



& Informe sobre of Sequimicnio y Evaluacion del Pldn General de Dosarrolo del IEDF 2006 - 2009
IEDF

Julio - Septiembre 2009

proceso electoral local 2008-2009; ademas manifestd que sélo presenta un
informe de manera trimestral y no tres como se sefala en su ficha descriptiva de

proyecto del POA 2009, por lo que la programacién de la meta no es la correcta.

04-04-03-04-13 Seguridad, Proteccion Civil y Apoyo Administrativo. La Secretaria

v

Administrativa mencioné que las metas sobre la atencion médica y la gestion de
documentos en la ventanilla de oficialia de partes, fueron establecidas mediante
una estimacién, ya que depende de las solicitudes que hagan las areas del
Instituto o terceras personas para el caso de la oficialia de partes; por {0 que no

alcanz6 a cubrir la meta programada.

»  04-04-09-04-12 Apoyo Administrativo para la organizacion del proceso electoral
2009. La Secretaria Administrativa sefialé que las metas programadas fueron
establecidas mediante una estimacion, debido a que dependen de las solicitudes
que presenten las areas administrativas; sin embargo, durante el trimestre se

atendieron todas las solicitudes que presentaron las areas.

»  14-01-03-04-31 Formulacion de los instrumentos y herramientas administrativas
para la planeacion y programacién institucional. La Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién (UTPSyYE) expresé que debido a que la metodologia
propuesta para la elaboracion del Plan General de Desarrolio de! IEDF 2010-2013,
nc ha sido aprobada por parte de la Junta Ejecutiva ha sido necesario posponer 1a
propuesta para el siguiente trimestre. Por otra parte, el area sefialé que derivado
de la instruccion generada por la Junta Ejecutiva a través del Acuerdo JE155-09
en que se solicitd a la Secretaria Administrativa que presentara el Diagnostico
Institucional a mas tardar el 25 de septiembre, la UTPSYE procedid a elaborarlo
con recursos propios y cumpliendo en los tiempos establecidos.

Con reiacion a los proyectos que alcanzaron un nivel medio, se destaca lo siguiente:

» El proyecto 04-01-09-04-09 Coordinar la administracion de los recursos, humanos,

materiales y financieros del Instituto, a cargo de la Secretaria Administrativa
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presentd un avance en el indicador “Seguimiento a ios programas del area”, cuya
meta estaba programada para reportarse en el primero y segundo trimestres.

04-04-03-G4-12 Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles y
administracion y operacion de los servicios de apoyo a oficinas centrales, 6rganos
desconcentrados y almacén. La Secretaria Administrativa sefialé que las metas
programadas fueron estabiecidas mediante una estimacidén, debido a que
dependen de las solicitudes que presenten las dreas administrativas; sin embargo
durante el trimestre se atendieron todas las solicitudes que presentaron las-areas

sobre el mantenimiento y conservacion de bienes.

09-01-03-04-74 Coordinar las actividades de la Contraloria General del Instituto
Electoral def Distrito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa
Anual de Auditoria Interna y supervisar el adecuado funcionamiento de los
mecanismos establecidos para el manejo del drea de responsabilidades e
inconformidades, verificando y evaluando la aplicacion de sanciones y
procedimientos administrativos disciplinarios aplicados tanto a servidores piblicos
¢como a proveedores; supervision de las funciones del érea en materia de alenicion
ciudadana y normatividad, verificando la debida atencién a las quejas y denuncias
recibidas, asi como a la asesoria brindada a los diferentes comités y subcomités
del Instituto; asesorar a los servidores publicos del 1EDF; de manera preventiva,
dentro de sus atribuciones y garantizando en todo momento la-transparencia y
rendicion de cuentas; todo ello con el propésito de fiscalizar el manejo, custodia y
aplicacion de los recursos del organismo auténomo. La Contrajoria General sefiald
que aun esta por constituirse el Comité de Control de Auditorias; sin embargo ya
cuentan con la version preliminar del Manual de Integracién-y Funcionamiento del
Comité en comento. Asimismo, manifestd que llevo a cabo labores de seguimiento
a las recomendaciones y observaciones de auditoria emitidas por diversas
instancias fiscalizadoras. Es importante sefialar que la Contraloria realizd
actividades orientadas al cumplimiento de la meta del indicador “Presentacion del
Programa Anual de Auditoria” aun cuando ésta habia sido programada para el
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primer trimestre, en cuyo informe se manifestd que el avance de dicho indicador se
presentaria una vez que las actividades del proceso electoral concluyeran,

09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de Auditoria, Control y Evaluacion para asegurar la correcta ejecucion de las
auditorias financieras y de desempefio a las entidades del IEDF, conforme a lo
establecido -en el Programa Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2009,
controlando y dando seguimiento a fas observaciones y recomendaciones que
como consecuencia se generen, asi como a aquellas recomendaciones de la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal.
Informar de los avances de las auditorids realizadas a la Contraloria General y
observando las leyes, codigos, reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en
la materia, todo ello con el proposito.de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion
de los recursos del Instituto. La Contraloria General expresé que durante el
periodo gque se reporta se iniciaron 7 de las 9 auditorias contenidas en el
Programa Anual de Auditoria Interna (PAAl) 2009, por lo que los informes
correspondientes a los resultados de las mismas, se elaboraran con posterioridad.
Asimismo, sefiald que ain esta por constituirse el Comité de Contro! de Auditorias.
Por ofra parte, se identificd que el area llevd a cabo actividades enfocadas al logro
de la meta del indicador “Elaboracidon del Programa Anual de Auditoria Interna”,
cuyo cumplimiento se habia programado para el primer trimestre. Esto debido a
gue la Contraloria General manifestd en el primer trimestre que la elaboracion del
PAALl se reportaria una vez que el proceso electoral terminara.

09-03-03-04-76 Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las
funciones inherentes. La Contraloria General manifestd que las metas planteadas
en materia de substanciacion y resolucion de los procedimientos de sancion a
proveedores se reportaron sin avance, ya que durante el periodo que se informa
no se presentaron inconformidades ni denuncias de incumplimiento de

proveedores.
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»  09-04-03-04-77 Complementar la labor de fiscalizacion de la Contraloria General a
través de la correcta recepcion, atencidn e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del IEDF en el cumplimiento dé sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico del
Instituto para constatar su concordancia y proponer, en su caso, los proyectos de
reformas al mismo. La Contraloria General menciond gue con respecto a la
atencién ciudadana de quejas y denuncias trabajaron sobre un estimado de
atenciones a brindar, ya que dicha area solo facilita los medios idéneos para que

la ciudadania presente sus peticiones, por lo que no depende de la Contraloria el

ndmero de solicitudes ciudadanas que se presenten.

El proyecto que registrd un nivel medio bajo, fue el 03-01-09-04-08 Coordinacion para la
organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Local 2008-2009. La Secretaria Ejecutiva
manifesto que integré el Informe del Proceso Electoral, el cual fue presentado en el mes
de septiembre a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, por conducto de ia
Consejera Presidenta del Instituto. Ademas se observd que el area reporté avances en gl
cumplimiento de los indicadores “Coordinacion con los drganos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva” y “Colaboraciéon de los trabajos institucionales del Proceso Electoral Local”,
cabe mencionar que las metas de dichos indicadores estaban programadas para el

primero y tuarto trimestres.

Se identificd que el proyecto 04-04-09-04-13 Administracién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y control de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo
para el Proceso Electoral Local 2008-2009, a cargo de la Secretaria Administrativa
registré avances en los indicadores “Control de adquisiciones, arrendamiento y servicios”
y “Control de bienes de consumo y activo fijo”, no obstante que el logro de las metas

estaba programado para el primero y segundo trimestres.
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I1.1.3 Transparencia y acceso a la informacion pablica

Objetivo

Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacion pablica en posesion del Instituto
Electoral del Distrito Federal, incluida la referencia al destino de los recursos publicos que
tiene asignados y los resultados de su gestién, con el fin de fortalecer la cultura de a

rendicion de cuentas y el cumplimiento de los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica obtuvo un grado afto de cumplimiento (100%), debido a que los 2

proyectos que la conforman cumplieron con sus metas.

Linea estratégica 05 Transparencia y acceso a Ia informacién publica, tercer trimestre 2003,

Meta N tte

cumphmianto

Unidad de
Inclizadors od
Proyectos / indicadorss mbdids

Programada  Awanzxds

04-01.03-05-01 € tacibn o de apoyo y colahorasion, 100.0-
- Vinouikes dg apoyd y colaboracdn infesinstitiicional. Comienn 2 4 10C0
10-02.03-85:06  Operacion de la Oficina de informacién Publica, 1006.0
- Aleridn a las sojicitudes de informaciin piblica. Solicitug 120 280 103.0
- Estadistico de las golicitudes da infi anidn pablica Ieforme 2 2 won
Nived rdet numplidienso de Ja finsa 100.0
estralégica

Nota. Eniss t4si4 donde ia metd sitancada fue rdydr a ta meta programada, o valon e mval de Sumiliriantd se austs » 100

Como se observa en el cuadro anterior, el nivel alto de cumplimiento se debit a que la
Presidencia del Consejo General llevd a cabo la firma de convenios institucionales.

Por su parte, la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social y Transparencia (UTCSyT)
sefiald que se rebaso la meta programada del primer indicador que evalGa al proyecto
10-02-03-05-06 Operacion de la Oficina de Informacioén Puablica, en razén de que se
incrementaron las solicitudes hechas por la ciudadania sobre la informacion puiblica
relativa a los temas relacionados con el desarrolio del proceso electoral local 2008-20089.
Ademas reporté que cumplio con la elaboracion de los informes correspondientes al

estadistico de las solicitudes de informacién publica.
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11.1.4 Modernizacion tecnologica

Objetivo

Incrementar la capacidad de innovacion tecnologica en la organizacion electoral y en otras
tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas eficiente la capacidad de
respuesta y garantizar la operacion eficaz, ptima continua y segura para la toma de

decisiones,

La finea alcanzd un nivel de cumplimiento medio aito (85.7%), la cual esta vinculada a 6

proyectos que fueron evaluados por 10 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identifico que 4 proyectos registraron un nivel

alto; 1 aicanzd un nivel medio; y en 1 no se programé meta para el tercer trimestre.

Linea estratégica 06 Modernizacion tecriologica, tercer trimestre 2009,

Meta

. Unidad de Nivel de
Pro; 108 { Indinahotes . 3
vee medida Programada  Alcanzeda  Cumpiimiento
14-01-04.06:01  Uma Electrénica. 1688
- Repurte sobre e process oe reingenierfa de fa una aisclidnca, Documenic 4 4 1060
11:02:04.06-02 i y ad jones de tos sl ativos y si de
" apoyo = la operacion, 00.0
- Actualizacidn y desamalle de l0% sistemas informéticos Sistema 3 3 00
- Informes subee of desanolle y sctualizacion de los ssiemas. informie 1 1 k]
"""" 102660601 Impt ALI6N do Jou 8 ifermiticos electoraies de apoyo al Proceso .
Efectoral Loca) 2008-2009, ’
- Sisternas informanous wnpiartados, Sisterma o ] +
1102090602 Apoyo técnico al posible use de s eloctranitos de votatisn en ¢l
proceso plectoral lacal 2008.2009. 100.0
- indorme sobrs ef apeye brndado, informe 1 1 1000
1103040603 Actualizacién y i de’ fa Intr de computo y 500
comunicaciones, N
- Alaneidn o log actuglizacs a2 fos s centrates. Actuslizacion 4 2 00
- Mantenimiento preventivo y/o comectivo a la miiaestuciua Senvicio 2 4 50.0
- Seguimiento a ia asignacidn 8 instalacion de equipos de aémputo, Informa ¢ fi] o
1103-09-0603  Mant , Operacion y i6n de la infrasstructura informitica
para el Proceso Electoral L ocal 20082009, 1008
Rad ¢o
- instalacién do las mades ge comunicacidn. LOMUNICAGION K} o win
- Seguimiento 2 ia pussta a punto y redundancia en tos servidores sentraies. informe 1 1 1008
Nivei de cumplimiento o & linea 85.7

asteatégios
{5 N6 88 Programd fieta pasy of ternet ik nse
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Sobre el proyecto 171-03-04-06-03 Actualizacién y mantenimiento de la infraestructura de
computo y comunicaciones, la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSH) sefald
que los mantenimientos preventivos de los servidores centrales y equipos de
comunicacion central se reprogramaron para el mes de diciembre, debido a que no se ha
concluido el proceso electoral local 2008-2009.

11.1.5 Fortalecimiento de la identidad institucional

Objetivo

Posicionar al Instituto ante la poblacién del Distrito Federal como el organo publico,
auténomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y procedimientos de
participacidon ciudadana, garante det sufragio y su efectividad, fortaleciendo tanto la
generacién, acopio y divuigacién de informacion relevante sobre la materia electoral,
como el didlogo con las autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de la

sociedad civil, para el fortalecimiento de la democracia y la vida institucional.

La linea estratégica registrd un nivel alfo (98.3%) y esta vinculada con 11 proyecios, de
fos cuales 10 se ubicaren en-un nivel alto y 1 obtuvo un nivel medio alto, que fueron

evaluados por 22 indicadores.

Linea estratéglca 07 Fortalecimiento de ta identidad institucional, tercer trimestre 2009,

Unidad de HMeta Nivel de

Proyectos / indicadores medids  pProyamads Alcangads  cumplimiento

0101-0587-01  Representar al instituto Elsttoral det Distrito Federal en jos distintos sventos

de caracter nacional e internacional. 1000
Porconiaje de
- Particpacién on eventos de camicter intennstitucionaley, avance 23 25 W3O
10-010507-02 ¢ v instituec 1] 100.0
- Seguimiento at curmptimiento de los pioysclos dot Area nfanne 1 i 1000
- Reuniones gestionadas con medios e comunicacibn, Raupidn 3G 30 100.5
10-0305-0703  Documantos informativos de Interds nstitucional. 100.0
~ Seguirniento a fas natas informativas de intends ingtitcional. Documento 91 82 1000
- Cobertra a fos eventos institucionales. Evento b uv 1000
- Monitoreo a medios impresos:y elecironivos Documento 65 1 100.0
frontiniia)
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Unidad da Nivel ge
Proyectos [ indicadores 4 5
yectos find medida  programade Alcargada CUTpimint
10-03-05-07-04  Apaye a ta Difusién lnstitucional. 87.8
- Eventos para ia dilusion institucional. Eventn i) & 000
Boletin
- Efaboracitn de poletines-de prensa, farmativo 30 19 £33
- Segutmeenta a & gastidn de inserciones.. wfiime 1 i 1000
TTI0.080507-05 Agministracion 'y Supervisitn del Sitio Institucional en internet. 100.0
- Adeinistracibn 8ol comtenit del sitio web institutionast. Actualizacion “0 1840 1KLG
~ Transmssion de as sesiones da) Consejo Genergt Sasiin 12 A2 L1000
1604050706 Estacion Virtusl de Radio. 100.0
- Sepimionts & la speracidn de fa estacidn viduat iome 1 1 300.0
- Admimistracidn ¥ aotualizacién de los contenides radiofénicos. Actuslizatién 4 4 1000
10-04-05-07-07  Produccitn Fotografita, Audioviaual y de Diseho Grafico. 100.0
- Aterci6n @ evertos instiuchonnies para la generacion de malerial fotografico v
Autdiovisual. Everio % 02 100.0
- Proghuccidn da doomy Doomy & & W0C e
- Disefic y programacion de bannars. irtarma 4 3 Heo
40-01:0807.01  Comunicacion Institucional. - 100.0
« Beguimierto 4 Plan do Difusion.del Proceso Elactoral Loeal 20082009, #dorme 1 1 0.0
10-0303-07-02  Ditusion Institucional, 100.0
- Egtrategin de dfusidn instilucional Irforme 10 a8 1050
Boletin
- Ditusidn por medic de boletnes de prensa, nformigsve 4 1 100.6
- Inserciones en medios do Comunitatidn impresos. insercidn 1 1 100.0
TT10-04-090703  Produccion. fatografica, audiavisual, disefio grafico y administragion del sitio <
N y we.n
Institucional en Internet.
- Seguimisnio a fa coberfura fologritics, audovisual, de videograbacion y de )
disafn grafion. informe 1 1 100.8
1203-09-07-04  Atencidn a Observadores Eloctorsles y V jeros 100.0
Proceso Electoral L.ocal 2008-2009. g
- Acredtaadn de chservatinias electorales y visitartes axtranieros. Persona 50 & 100.0
vl de cumplimiento de kb inog $8.3

rata: Ea los cases donde la meta aicanzada hue mayor a Ja meta programata e valor 2e) nivel de cumpEmients se BRistd & 100,

estratégica

Sobre el proyecto que alcanzo el nivel medio alfo, se menciona lo siguiente:

» 10-03-05-07-04 Apoyo a la Difusion Institucional. La UTCSyT manifesté que

derivado de la prioridad a la atencién de los eventos orientados a la planeacion,

organizacion y desarrollo de ia Jornada Electoral, se redujo la elaboracion de los

boletines de prensa vinculados a las actividades ordinarias del instituto.
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IL.1.6. Formacion y desarrollo de la cultura democratica y promocion de la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover la democracia como una forma de gobierno y un estilo de vida entre los
habitantes del Distrito Federal, fomentando el desarrolio de conocimientos, habilidades,

valores y actitudes del régimen democratico participativo.

La linea estratégica alcanzd un nivel medio (59.5%) y concentra 7 proyectos; ademas, su

cobertura es medida a través de 17 indicadores.

Del total de proyectos que se vinculan a la linea, se detecto que 1 alcanzé un grade alto; 1
registrd un nivel medio alto; 1 se ubicé en el grado medio, 2 registraron un nivel bajo, y en

los restantes 2 proyectos no se programaron metas.

Linea estrat¢gica 08 Formacidn y desarroffo de fa cultura democritica y promocion de fa garticipacion ciudadana, tercer

trimestre 2009,
i o Mpia
) Unsdad 60 e Nivel de
105 / Indic . Coo
Proyectos / Indicadores (nodida Brogramaca  Alcanzada  Sumplimsienio
0502.06-08-01  Capacitaci6hpara Is promoci6n de ta cultura democrstica y ta construceién s
de cludadania,
- Pri_&;:ral?ia 48 wabaio para el desarolio ge fa sultura democritica. Docurneanto 2 kY] >
05-03-06-08-02 Formacion ciudadans pars grupos especificos, -
- Actualizicido de ta nomatividad aperativa det proyedio, Dowumento ko] a haid
- Prueho el willer dirigido 8 géners mascuing, Documento 0 0 *
- Sistema informitico pars ! seguimients del proyeto. Oocument (3] Q15 -
05.03.06-0803  Accionas y pr de formacion en vatores do 12 democracia. 60.0
- Actadizar of plan de trabisjo. Dosuments [} ¢ b
- Gufa para padres de famitia Documenic 1 05 250
Materiat
~ Produccidn de materialas diddcticos didactico ¢ g i
« Programacion de las presentaciones de la Ludetecs Civiea Infantii {LUCH, Prasentacion n 135 a5
" 0503:06-08 08 Actiones y estrategias de sducacion para fa & i ’ 80.0
- Actusiizacion de Jos dotumentos normalives, Documernto ¢ Q s
Materiat
- Apoyo a la implementacién de ias-intéreencionas educativas, dutbetino 1 g8 8.0
- Gestidn de instrumentos juridicos de colaboracitn interinstitucionst. Dotumanta <] ]
05.03.05-08.05 € o8, Iturates y pars 1a conviventia y divilgacio oo om
de la cultura demogritica. 100
- Elatocaciion de (as comvbentorias para ta cifusion y participacidn on Wiarentes
eventos. Gonvocsioria 2 b4 1608
- Foria deé Hibro plectos! Evento 0 o ot
- Promocian y divuigacidn de 1 cultura gemocrdtica Evento 1 2 it kel
{oontinga;
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Maty "
. ) Undad de e Nive! g
Proyectos / Indicadonas medida  Progmmada Alanisda  Cumpimienio
05-03.06-08-08 Publicaci institucional 16.7
- Provusasidn editonial de matesiztes para ta divulgacitn de fa culiuma demowdiica Pubbicacion 6 1 16.7
17.01-06-08.07  Investigacion sobre el Desarroilo Democritico en ¢f Distrito Federal, 0.0
. Operasidn g2l programa Evenlo ] i
- Programs para el desarrolio gemocritico, Documento i} 4] 2.0
Nivel de cumptimiento da ia tinga 58.5
aratdgica
{12 Mo e programd mots para shlgcHe thREsHE poth 50
{773 WO B progriing meta pars el terner e

Kota. Enlos casus #oade la meta sichnastia 258 mayor 3 1a meta progamada,  valor ded olvel de urmplimientn S0 mhsslo 2 100,

En lo que se refiere al proyecto 05-03-06-08-04 Acciones y estrategias de educacion para
la democracia, cuyo nivel de cumplimiento fue medio alto, la DECEYEC manifesté que
durante el periodo que se reporta se dio continuidad a los trabajos de colaboracién
interinstitucional con el Instituto Electoral de Michoacan con la finalidad de dar a conocer
el modelo de trabajo implementado en las presentaciones educativas y materiales
didacticos y de apoyo que desarrolla el IEDF, por tal motive no se alcanzé a cubrir la meta
programada sobre la generacién de material didactico de apoyo a la implementacion de
intervenciones educativas. Asimismo reportd avance en el cumplimiento del indicador
“Gestion de instrumentos juridicos de colaboracion interinstitucional”, cuya meta esta

programada para el cuarto trimestre.

Por otra parte, se identific6 que el proyecto 05-03-06-08-03 Acciones y procesos de
formacion en valores de la democracia, alcanzé un grade medio de cumplimiento; al
respecto la DECEYEC mencioné que derivado de la terminacion del ciclo escolar
2008-2009, la Ludoteca Civica Infantil (LUCH) sélo efectué 19 de las 20 presentaciones
que habjan programado. Con relacion a la Guia para padres de familia, dicha area
manifestd que durante el tercer trimestre iniciaron los trabajos correspondientes a la

elaboracion del documento y que se concluiran en el cuarto trimestre.

Sobre los dos proyectos que se ubicaron en el nivel bajo, se menciona lo siguiente:
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05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales. La DECEYEC argumentd que esta
en espera de la autorizacidn por parte de la Presidencia del Consejo General del
IEDF para que se proceda a la publicacion de la "Coleccion Grandes Temas para
un Observatorio Electoral Ciudadano”, de la carta informativa “Urna” y de la
“Traduccion de autor’. Asimismo, manifestdé que durante el tercer trimestre dio
inicio a la. elaboracion de los “Cuentos en Braille 5 y el "Audiocuento”, y su

conclusion sera en el dltimo trimestre del afo.

En cuanto a la publicacién “Coleccion del Consejo General No. 117, la DECEYEC

mencioné que por indicaciones de la Secretaria Ejecutiva, se llevara a cabo su

-edicion una vez que el Consejo General del Instituto apruebe su contenido.

17-01-06-08-07 Investigacion sobre el Desarrollo Democratico en el Distrito
Federal. La Unidad del Centro de Formacion y Desarrolio manifesté que debido a
las cargas de trabajo generadas por la organizacion del Programa de Formacion y
Desarrollo para el Personal Administrativo 2009, la elaboracién del documento
sobre el Programa para el Desarrollo Democratico se concluira en el cuarto

trimestre.

Se observd que la DECEyEC aun cuando no tenia meta programada para el proyecto

05-03-06-08-02 Formacion ciudadana para grupos especificos, llevo a cabo actividades

relativas al cumplimiento del indicador “Sistema informatico para el seguimiento del

proyecio”, el cual esta calendarizado para el cuarto trimestre.

. 1.7 Asignacidn de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo

Fortalecer la cooperacién y vinculacion con las asociaciones politicas, con el propésito de

consolidar la pluralidad, la representacion politica en el Distrito Federal y fomentar la

participacion de los ciudadanos en la vida democratica, mediante el adecuado registro de

las mismas y el acceso oportuno a ias prerrogativas que les otorga 1a ley para el
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/0 destaratiy R e e

. Meta "
. Unidad de Nivel de
Proyectos / Indicadores medida  programada Alcanzaga  tumplimisnte
06-02-09-03-03 Coadyuvar en 5u caso, en la asignacién de Diputados a la Assmbica
Legisiativa dst Distrito  Federal, por el principio de representacion 100.0
proporcional.
Proyecto de

- Determinacion de {a disiribucitn de dipulades plurinominales 2609, anerdo 1 1 16G0.0

- Propyesta de distrbucion y asignason de diputados por & principio de
representacion proporcional. Documento el Q e

06-02-09-09-04 Gesti ante el Instituto Federal Electoral los tiempos del Estado en radio y
television que seran asignados a los partidos politicos para sus precampafas 100.0
y campaias electorales en el Distrito Federal.
- informe sobre 1as gestiones para fa asignatidn de Rernmpos en radio y television,

{aforme 1 1 100.0
~ informes sobre ef posible monftoreo. informe 1 o 0.0
06-02-09-09-05 Proceso de registro de plataformas clectorales, candidatos a puestos de
elottidn popuisr, de convenios de coslicion y de candidatura comin, que se 160,90
celebren.
- Citerios generales para el registro de candidatos. Documanic 0 o fatd
X i para el registen de convenios de coalicitn y candidatura comin.  Manum ) [’} var
- Manuales y forrmuanios parg of tegistry 08 candidatos. Documenio ") [} e
- Verfication de tos regists de Chindidales, platalormas clectorales, convenics .
de coalicién y cantidaturas comunes, Regigtin 35 o w00
06-02-08.09-88 Registro de repr tant ¥y candid de tos partid politic
pondi al pr ) I locat 20082008, y registro de 106.0
de coalicion y candid BN entre oS M
. Inscripciones a ks fibtos de registro del procese elactoral tocal 20082009, Inscripcitn 16 6 1060
15-02-07-09-06 Fiscalizacion .de Jos Inf de Campafia que pr los Partidos
Politicos y Coaliciones que participaron en ef proceso elecioral dei aito 2009, 100.0
- Notificacion de observaciones resultantes. Aoty & o e
- QOriedianibn g los partitos poillicos en materia dn Ascalizaciin, Asesoria 8 -3 1000
15.02-07-0907  Fiscalizacidn de fos inf que pr ten ias otrora Asociaciones Politicas 08
Gque pierdan su registro, .
-« Reporte de 1a fiscalizacion reafizada a los inftirmes de fas asocincionns
politicas. informe 2 g 00
15020709408 Realizar en su caso, las suditorias e i igaci especiales a lag i
de 1as Asociaciones Politicas on términos de los Acuerdos del Consejs 100.0
Generat,
- Elaboracion de diciamenos téonicos de suditorias ¢ i igaci sppciales,
Dictanien 1 8 1H00.0
15-02-07-09.09 Actuatizacion del  Catal de  prov res de Bienes, Servitios y
! Arrendamiento que deberan utilizar los Partidos Politicos y Coaliciones on ave
sus campaiias eleclorales.
- informes de las actualizaciones def catiiogo de proveedorms, trformg Q g il
- Registro de proveedoms s ¢l Catdlog Attualizacion o [} e
1502070810 Fiscalizacidn do tos informos Anuales sobre €l origen, destino y monto de los 160.0
recursos que ejercieron los Partidos Politicos durante of afio 2008. 2
- Dictamen técnico de los informes anuales del afo 2008 o2 los partidos
politicos. Bictamen Fil 1] “-e
~ Notificacion st las cbservacionss subsistentes. Notificaciin 8 8 100.9
- Revisidn de jos intormes anuales del ofio 2008 de o5 pantidos politicos, informe 0 o i
15-02-07-09-11  Fiscalizacibn de los Informes Anuales sobre el origen, destino y monto de los
feCUrsgs que ejercicron 1as Agrupaciones Politicas Localés durante of afo 100.0
2008,
« Dictamen {écihico de los informes anubles det ako 2008 de tas APL's, Diclanmen o o v
- Entrega de fas observaciones subsisiontes. Acta 31 31 100.0
- Rewvisién de los intormes anuales del aflo 2008 de jas APL's. informe ¢} 9 s
[Contingal
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a

NMeta

p . Unidad de  meeee e Nivel de
Proyectos f indicadores medids  programada Mlcanzada  Cumplimiento
15-02-0709-12 Fiscalizacion de los Informes de los precandidatos ganadores en los
procesos de seleccion interna de candidatos de Jos Partidos Politicos, para el sve
proceso electoral del afio 2008.
- Asesoria en matenia de precampaiias, Asesoria o bes
- Elaboracion de los dictimenes 1ecnicos firvombles. Dictamen 4 -
15-03-07-09-13  Elaboracién del Proyecto de resolucidn derivade de 12 fiscalizacidn de o8
tnformes Anuales de ios Partidos Politicos, correspondientes al ejercicio en
2008.
« Elaboracidn de 1a resolucidn de los informes dil afo 2008, presenados por los
pastidos potitices. Resolucidn b)) hadd
15-03.07-08-14  Elaboracion del Proyecto de resolucidn derivade de.la fiscelizacién de los
Informes Anuales de tas Agrupaci Politicas Locales, correspongientes af e
ejercicio 2008,
- Elaporacion de o resolucion de fos informes del afio 2008, presentados porlas
agrupaciones politicas locales. Resolucion 0 e
15-03:0703-15 Elaboracion dol Pmyecto de resolucién desdivade de da fiscalizacion a los
Informes de los precandidatos i en 105 pr de -Seleccion .
Interna de candidatos do Jos Pan&dos Politicos, para e process slectoral del
afto 2009.
~ Prayectos de reschicidn dervados de 1a fiscalizacion a los informes de s Proyecto de
precondidatos, sesolucidn 0 baed
1503070816 Elabomcnén dé los Proyectos de Resolucion derivados; de las auditorias e
Investigaciones especiales a las i de jas A iopes Politicas en
términos de fos Acyerios del Constjo General, °.0
- Proyectos de resslucitn dervados de las auditorias ¢ investigaciones a las Priyects de
finanzas-de 188 asecinciones politicas, resodcién t 00
15-02.09-09-07  Revision de los Informes de los precandidatnos ganadores en los procesos whe
« Elaboracitn de tos dictémenas thenicos favorables, Dictamen o s
Nivel de cumplimiento de ta linea 88.2

esteatanicn

% El curnplimients e in meta programada esid sups(iado 2 las sclicaudss tue realice i Ingitats Federal EReutorat of instituts Electarsl del Distits Federal regpecta dol monftoreo o oy
enspies eMIE0s pories padtidas politiens en fos medios de comunicaritn electrinicss.

4f La Dircecion Ejenustiva de Asoniationes Poliicas sefialt que en 2l segundo Inmesire realizd 1a verificacién de s 35 o de 2 e haiia o
por io que desde ef timesire anlenior dio cumplimients a la meta,

(™): Ne se programs meta para. el teccer af 56 real actividating,

{#). Se reatizd avance desde el segu ' Dl o 1 mata prog!
Nota Ea fos sasos donde (a smets slcanzaca fue maysr b la mos progrimeds, el valor 981 nivel de curapleenlo se ghustd a 15D,

para este peritde,

En cuanto a los dos proyectos que se ubicaron en el nivel bajo, se menciona lo siguiente:

» 15-02-07-09-07 Fiscalizacion de los informes que presenten las otrora

Asociaciones Politicas que pierdan su registro. La Unidad Técnica Especializada

de Fiscalizacion (UTEF) mencioné que derivado de la declaratoria emitida por la

Junta Ejecutiva del Instituto Federal Electorala finales del mes de agosto en la que

se indica la pérdida de registro de! Partido Socialdemocrata (PSD), la elaboracién

de los informes considerados en este periodo iniciaron en el mes de septiembre,

por lo que el cumplimientc de la meta se reportara en el cuarto trimestre del afio.
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» 15-03-07-09-16 Elaboracién de los Proyectos de Resolucion derivados, de las
auditorias e investigaciones especiales a las finanzas de las Asociaciones
Politicas en términos de los Acuerdos del Consejo General. La UTEF sefialé que
durante el periodo que se reporta recibié solicitudes de investigacién por parte de
los partidos politicos relativas a los actos de campania de las candidaturas a jefes
delegacionales en Miguel Hidalgo, Coyoacan, Tialpan, Benito Judrez, 1ztacalco,
Cuajimalpa e lztapalapa; asimismo, menciond que 15 procedimientos de quejas
administrativas se encuentran en proceso de sustanciaciéon, por lo que el

cumplimiento del proyecto se concluira hasta el cuarto trimestre.

Il. 1.8 Organizacién y capacitacion electoral

Objetivo

Implementar los proyectos relacionados con la organizacion y capacitacién electoral
buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean en los procesos
electorales y procedimientos de participacién ciudadana, para asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politico-electorales y promover su participacion informada y

razonada.

La linea registrd un nivel de cumplimiento medio alto (76.0%), la cual concentra 26
proyectos que fueron medidos por 88 indicadores,

De los 26 proyectos que se vinculan a la linea estratégica, se identificd que 9 de ellos se
ubicaron en el nivel alto; 2 alcanzaron un nivel medio alto; 2 obtuvieron un grado medio
bajo; 1 registrd un nivel bajo; y en 12 proyectos no se programaron metas para el tercer

trimestre.
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Linea estratégica 10 Organizacion y capacitacion electoral, tercer trimestre 2009,

) ) Unidad de Meta Nived de
Proydctos /indicadores medide  Progiamada Alcanzada  Sumplimiento
05-0208-10:01 Generacion fe Ta estadistica bésica de 1a capacitacion electoral e integracion "
de MDC.
- Séguirmiento sobre ia capacilacion y conformacitn de las mesas directivas de
casifia. Documento 0 a e
0502081002 Evaluacion integral de los Had btonidos en fa ¢ itacion elecioraf e .
integracion de Mesas Directivas de Casitla.
- Evaluacion sobre of proceso de integracidn de fas MDLZ, Documento o 4 b
" 9502-09-10.01 Coordinacion g i del.p de integ on de Mesas Directivas de -
Casifla para el Proceso Flectorat Local 2008.2008,
- Dorumentos normatives del procesa de integracion de MDC. Documento 8 g haed
- Elaboracion del informe final. informe 0 0 hasd
£5-03-09-10-02 Diselo, Producci6n y distribucion de materiales para la capacitacion i
- Produccitn de materiales diddcticos y auxifiares en materia de ca;iad(ac}bn Matenat
alectoral. didéctica i} 4] e
0503091003  Ditusion del Proceso Electoral Local 2008-2009, 160.0
- Carrera per la domocratia. Evente 4] [+] -
. - Diseho del donmy para mensaies de campaiia. Doomy 0 0 fatd
- Estrategia de difusion para promover 1 parficipacion ciudadana. Campahia 0 o -~
- Estudio de opinién sobre Ia imagen del Instituto. Dosumento 1 1 100.0
- Mensajes de cah\paﬁa para medios impresas y attemativos, Doorny 0 ] .
- Propuesta creativa para medios electronicos. DDCUnIEnD 0 4 o
- Spot de atio y televisidn Spat 0 4] o
0503081004  Acciones dé fortalecimiento a 12 cultura democcética en el procesc electoral, e
- Actualizacidn de fos documemos normatives, Dosumento 0 0 e
Material de
- Producaitn def material de apoyd para ef personal de: servicio social. BPGYG 0 [ o
- Reciutamiento dat personal de sendcio social, Parsona Fo) [ v
07-02:08.16.03 Analizar 1a viabilidad de utifizar sistemas electrdnicos en la realizacion de
procesos electorales y de participach udadanda. 1000
- Evatuar el uso de escaneres para los codmputes disiiitales. Documento 1] Q e
- Evalusr el uso de sistemas electitnicos. informe & [} i
« fvaluar el uso de umas electrnicas. Diocumento 1 1 1000
07-02-08-1004 Apl ion de los i tos de eval én de'la i _" en __ma'teria
de organizacién electoral que serd ulitizada para el proceso electorat fotal 335
2W08-2009.
- Evatuacion a fa normalividad en maleria de organizacion efectoral, srfome ) [¢] e
- Implementar encuestas de opinidn a funcionarios de casilas. f)a@men@o $ 0.25 100.06°
- Realizar un foro post-electoral. Evenin 1 [ 0.6*
- Reuniones de trabajo con organos descontentrados. Heunidn 1 ] 00
07-02:08-1005 Actividades posteriores al proceso electoral 20082009, on materia de
dotumentacion y materiales electorales. -
Anteproyacto
- Anteproyecto de Acuerdo para ks destruccitn de fa documentacion glectoral.  de acuerdp 0 ¢ il
- Destruccion de fa documentacion efecloral. Informe ¢} G o
- Evatsacion al estado en que se encuentran fas bodegas distritales. informe F} [} b
- Evaluacién de los iates electorales, irfoime 0 1 -
07-0208-10-06 Integracion y prog i6n de los proy det Prog de Organizacién 3.3
Electoral 2009,
+ Elaboracion de anteproyecto de presupuesto y programa operative anual 2030, Documento i Y [ 39]
- E1ab ion def Prog) de Organizatién Elecioral 2010, Documenio 1 1 1000
- informe anwat de acividades, infarme Y 0 -
- Informes wimestrales dé actividades, informe 1 1 R
- informes para 1a Comisidn de Organizscion y Geografia Blectoral. Informe 3 3 100.0
- Reporte sobre el cumplimients de metas registradas en Lolus Netes Documento 3 3 100.0
- Seguimiento 8 las actividades regisiradas en Lotus Notes, Documento i3 13 100.0
‘ {foontinda}
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Proyectos § Indicadores Unidad de = wvfﬁ de
medida  programada Alcanzada  Sumplimiento
07-02-08-10-07  Micrositio “Consuita de actas electorales 2008.2009", 100.0
- Defiricion de 108 requerimientos para of micrositio. Documanto 1 0.35 100.0°
- Lincamientos para ta digtalizacion de actas electorales. Dacumento ] 1 1000
- Operacién de la digitalizacion de actas, Documento ¢! & e
- Segumionto a la implemertatidn del micrositio. toforme Q o o
0703-08-10-08 Aclualizacion y elab ion de teriales cartogrificos para aplicaciones
electorales. 100.0
- Ambito territorial ocal, concepios y materiales sattogréafices. Documents { 08 106"
- Dingnostico de Jos Jimites delegacionates. Dacutmenia a [ R KA -
- Memaria histdrica electoral del Distrity Federal, Docummento 1 0.65 650
0703081009 “Colaboracion tecnica con el IFE en materia de organizacion y geografia
electorsl 6.2
~ Alension a las consultas téonicas de Jos partidos politions. Consutta 8 0.1 13
- {Spstiones para fa ohtencidn de informacién estadistica aate el IFE, Gostitn 3 ot a3
. Reurtiones con 108 grupos de colabotacion técnica, Reunidn 1 o1 6.0
- Seguimienit 3108 compromisos eslabiecidos en los anexos 16onicas suscrtos
o gl IFE. inforrme 1 a1 0o
07-03-08-10-10 Elaboracion de pscenarios prospectivos sobre i3 instrumentacion del voto
desde el extranjero y andlisis relativos al comportamiento del voto en ef DF. "
- Comportamiento de las preferencias electorales es el DF Dacumaento & o] i
~ Elaboracion de un escenario prospectivo para of voio desde of extraniere Documento 0 o -
07-03-08.10.11 Desarrotio de h ientas inf ati geoet | e
« Dotunems analitico del padran electoral y lista nomdoal, Sistomy 0 & ron
- Integracidn de tos resuliados de ias electines realizadas en 2009, Sistema Q Fe3 e
- Indegracion de los resultados de participacidn electoral 2009 al sistema
informatics de consula. Sigtema ¢ a -
07-02.09-10.85 Acch para la imp ién de si electrénicos en la vrganizacion del
proceso slectoral local 2008-2009, en ) Distrito Federal, 100.0
« Pruebi plioto para el uso de escaneres en los computos istritales. informe 1 4 000
- Reporte sobeé ef uso de usnas elecironicas en casillas electorsies, informe 1 k¢ 0.0
- Seguimiento a lag acdones reakzadas en ¢l usn de sistemas eleckonicos. Dotuments 3 1 1000
07-02.09-10.06 Organizacion del Procese Electoral Local 2008-2009, en mateda de
documentacién y materiajes electorales.
- Diskibutitn de la detumentadion y materioles elgclorales, Distriducién o o wan
Proyecto de
- Elaboracion de Jos proyedes de scuerdo tel Consejo General, SeLe 0 0 ] i
~ Recuppraddn, dasificacitn y énrega de materiates recuperados. informe 1) el hitd
$7.02.09-1007 Suporvisar ia aplicacion dé 1a normatividad en materia de organizacion i
elecroral para la preparacion y desarrollo del proceso electorat local 2008- 100.0
- Aplicacitn de 1a nomviatividad ¢n matena de asistantés-nsiructores. Documents 0 1 t00.0°
- Aplicacién: de fa normatividad en materis de. computos. Doguments 1 1 1000
- Aplicacion de la normatividad en ia de dow i6n electoral. Docurhente 5 1 1000"
- Aplicacion de la normatividad en tade i ion de expedientes. Documento o 1 100.6°
- Aphicacion de la normatividad en matera de ubicacidn de casitias, Bocumento I} o Reed
- Seguimiento sobre ol apoyo para fa impl iGN e eridos téenicos
horpativos, Informa Eel [ vt
07-02-09-1008 Elaborar de gt fvos en materia de organitacion electoral -
para ja preparacién y desarrolio del proceso electoral local 2008-2009.
- Convocatoria para {a participacién ciudadana como figuras etectorates. Convocatona i) D b
- Normatividad el da y sistemas 4 Informe ) o e
- Normatividad en Tia de asi insinctores para actividades oo
oiganizacdn electoral, Dotumento G 0 o
- Nomatividad eh materia de casias clectorales. {ocuments b ¢ hied
- Nommatividad en materia de patustes, comp y expedientes elsctorzles. {ocumento o] 1] ad
froahiniad
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Unidad de Meta Nivel de

Proyectos / indicadores medida  Programada Alcanzada  Cumpliniertio

0703-09-10-08 Elaboracion de materiales cartograficos para ja organizacion de! Proceso

Electoral Local 2008-2009 y plancs tematicos para |2 estadistica del proceso, e
- Pranos del marco geegrafico electoral. Plano 0 ¢ e
- Planos temadtices de ia estadistica de panticipacion de 1a eleocion. Biaan b a 0.0
< Ptanos teméticos de 1a estadistica de resultados de 1z eleccidn. Plang 1 67 0.0
#703:09-10110  Servicios y colaboracion registral para ¢l Procaso Electoral L ocal 2009, 100.0
Anteproyecto
- Antaproyecio de Acuerde para la aplicatidn del marce goografico eleclioral, di acuerdo [3} a -
- Atender fas consultas de informacion de fos poartides politices, Consuita 0 5 1000
- Gestiones para la Suscripcion de anexos 1écnicos ante o) IFE. Gestitn o 1 900"
- Listas nominales de exbibicion y definitivas con fologratia, Adla ] i had
- Reunién con los grupos ¢e colaboracibn thonica. Reunién i 2 100.0"
07-0309-10-11  Elaboracién de Ja Estadistica de las plecci tocates de 2009, 100.0
« Edicion del sistema de consulta de Ja paricipacion eiectoral 2006, Documente 0 o head
-« Edicion del sistema de consulta de Jos resullados B¢ 1a eleccian 2009, Documento O ] b
- Riahoracida de fa istica de particip toral 2009, Documanth o3 0 re
- Efaboracion de Iz estadistica de resullados de las eleccicnes locales 2009, Documerito o & o
- Integracian de las bases de datbs, Bagse de daics 3 3 1.0
07-03.09-10-12  Sistematizacion de 1os rosult de las elecci 2009 y difusidn de jos 100.0
instrumentos electorales. :
« Consulia de 1a astadistica de participacion electorat 2009, Bigtema 1 H pleds]
- Desarrolio del i dex it istics de lectoridtes 2008, Sistorna 1 05 100.0"
- Beneracion de la estadistica de participacian slectaral 2009, Sisterma [ o e
- Publicacion de los instrumentos sleciimies, Publicacién 0 o o~
- Verificacion en e padrén etectoral ded DF dedos candidatos a puestos de
etoncitn popular 2009 en el DF, {Yocumento o a it
08-03-09-10-13  CapacHacion de Consejeros Electorales Distritales. 100,0
- Programa de capacitocion. Progroma ] t] e
~ Seguimienio af prog gde itacion. Infotrsye. [ 1 000"
17.01-09-10-14 . Operar £ Programa de Capacitacion de Consej Electorales Distritales, b
« Capacitacion de jos Consajerss Electorales Distritales, Persona o 1] fd
71701091095 _Reclutamiento y Selaccin do Ast Inst El o
-« Lortratacion de asistentes-instructores electorales. Petsona 3] ] o
Mivel de cumplimienta de lalinea 76.9]
estratégica

(=5 N e pergramd meta pars ¢ (0Cer lamedize pero 3o ek
{3 No se programd fmeta pan & tercer b tre of 38
{#%. La mels se programd park un Timestre aniedor y 50 cumpkt en esie.

i el b

{s} Sp realizd avance on yimesires antenores Zumpiendo Con fa meta programada en éste

(A3 Se reabré avante en L [ELY- e de fx meta prog
Nota: £n loa casos donds la metd acaniana fue mayor a 1a meta programad, ef vaior dof nivel de cumplirdents se ajustd 2 100

Sobre los proyectos que alcanzaron un nivel medio alto, se destaca lo siguiente:
> 07-02-08-10-08 Integracion y programacion de los proyectos del Programa de

Organizacion Electoral 2009. La DEOyGE mencioné que elabor6 y capturd la
informacién correspondiente a sus proyectos en el Sistema del Programa
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Operativo Anual 2010; sin embargo, menciond que no capturd la informacién
correspondiente la propuesta de su presupuesto debido a que el sistema

informatico no se encontraba disponible.

07-03-08-10-08 Actualizacion de maleriales cartogréficos para aplicaciones
electorales. La DEOyGE sefialdé que recibid observaciones por parte de la
DECEYEC en materia de correccion-de estilo y de disefio de la “Memoria Historica
Electoral del Distrito Federal”, las cuales se han estado atendiendo durante el
periodo que se informa, por 1o que sera en el cuarto trimestre cuando se concluya
la elaboracién de dicho documento. De igual manera el area realizé actividades
relativas al cumplimiento de la meta del indicador “Diagnéstico de los limites

delegacionales”, cuyo reporte esta programado para el cuarto trimestre.

En io que respecta a los proyecios que se ubicaron en el nivel medio bajo, se sefiala lo

siguiente:

3

07-02-08-10-04 Aplicacién de los instrumentos de evaluacion de la normatividad
en materia de organizacion electoral que sera utilizada para el proceso electoral
local 2008-2009. La DEOyGE exprest que solicitaron al Secretario Ejecutivo la
cancelacion de la reunion de trabajo con los 6rganos desconcentrados debido a

que ain no concluia el proceso electoral.

Asimismo, dicha area menciond que el foro post-electoral fue cancelado debido a
que la Comisién de Organizacién y Geografia Electoral (COyGE) y la Secretaria
Ejecutiva instruyeron a la DEOyGE que apoyara a la Presidencia del Consejo
General en la organizacion de un evento institucional en el marco de los festejos
del X Aniversario del Instituto, el cual se realizara en el mes de noviembre del

presente anfo.
07-03-09-10-09 Elaboracion de materiales cartogréficos para la organizacion del

Proceso Electoral Local 2008-2009 y planos tematicos para la estadistica del
proceso, La DECYGE menciont que estd en espera de la informacion que resuite
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de las impughaciones que presentaron los partidos politicos a las elecciones de
jefes delegacionales y diputados a la Asamblea Legisiativa del Distrite Federal
para llevar a cabo la elaboracion de los planos tematicos de la estadistica de
resultados de la elecciéon. Asimismo, sefnald que esta en espera de la autorizacion
del Consejo General del IEDF para abrir las bodegas ubicadas en las sedes
distritales para exiraer los cuademnillos de Ja lista nominal, que son el insumo para
la elaboracion de los planos tematicos de la estadistica de participacion de la

eleccidn,

En cuanto al proyecto 07-03-08-10-08 Colaboracion técnica con el IFE en materia de

organizacion y geografia electoral que registré un grado bajo, la DEOyGE sefialé que

derivado de que la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores del IFE no emitié

el comunicado para la realizacion de la reunién con los representantes de los partidos

politicos en la que se presentarian los resultados de la Verificacion Nacional Muestral, no

se pudieron realizar las actividades consideradas en este proyecto.

Es importante sefialar que en esta linea se pudo observar que en 3 proyectos se llevaron

a cabo actividades en el trimestre auh cuando la meta de sus indicadores esta

programada para otro periodo, estos fueron:

kY

v

El proyecto 07-02-09-10-07 Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia
de organizacién electoral para la preparacion y desarrollo del proceso electoral
2008-20089, a cargo de ia DEOyGE, que en este trimestre se ubicd en el nivel alto,
registrd las metas de los indicadores “Aplicacién de la normatividad en materia de
asistentes-instructores” cuyo cumplimiento. estd considerado para el primer
trimestre, “Aplicacién de la normatividad en materia de documentacion electoral” y
“Aplicacion de la normatividad en materia de integracion de expedientes”, estos

ultimos estaban programados para reportarse en el segundo trimestre.

El proyecto 07-03-09-10-10 Servicios y colaboracion registral para el Proceso

Electoral Local 2009, misma que obtuvo un nivel alto, presentd avances en el
cumplimiento de las metas de los indicadores “Atender las consultas de
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informacién de los partidos politicos™ y “Gestiones para la suscripcion de anexos
técnicos ante el IFE”, las metas de ambos indicadores estaban programadas para

el primero y cuarto trimestres.

» El proyecto 08-03-09-10-13 Capacitacion de Conseferos Electorales Distritales, a
cargo de la DESPE, gquien reportd avances en la meta del indicador “Seguimiento
al programa de capacitacion”, aun cuando ésta habia sido programada para el

'segundo trimestre.
Il. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO®

De manera semejante a la determinacién de la cobertura de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calculd el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

el Plan.
Como primer resultado general, se presenta lo siguiente:’

o 2 se ubicaron en un nivel afto de cumplimiento;
< 3 registraron un grado medio alfo, y

< 3 alcanzaron un nivel medio.

En lo que respecta al nivel de cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos, se

ilustra en la siguiente grafica.

* Cabe sefialar que en ef Plan General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, se definieron ocho objetivos estratégicos; sin
embargo, en la Estructura y Apertura Programatica 2009, se incorpord un programa mis, el cual se denomind cormo “09
Proceso Electoral Local 2008-2009"

 éase la nota al pie de pagina nimero 3, ubicada en la pagina 5 de este documento,
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Cobertura de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrolio

Grafica 2

del IEDF 2006-2009, tercer trimestre 2009

Objetivo Estratégico

Cobertura de cumplimiento (%)
80 100

81 Incrementar la profesionalizacion v fa
capaciacidn del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrative.

02 Adecuar la estructufa orgameca vy
funcional, y la normatwidad dei
Instituto.

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad
del uso de fos recurses, asi como i
transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del instituto,

04 increméntar . la  capacidad  de
innovatitn organizativa y tecnoldgica,
asi coime W infraestruciura necesaria.

05 Fordalacer 1a autonomia v ef desarrclio
de la imagen insiitucional,

G& Promover ¢l desarrolio de una cultura
democratica.

07 Fortalecer el régimen de partidos
politicos y de agrupaciones politicas
{ocates.

08 Organizar los  procesos  electorales
focales y los procedimientos de
participacitn ciudadana.

0$ Proceso Electoral Local 2008-2009,

95.0

81.7

De acuerdo con la informacion presentada en el grafico anterior, se destaca lo siguiente:

+ El objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura orgénica y funcional, y la normatividad

del Instituto no registr6 nivel de cumplimiento, esto se debié a que ningun proyecto se

vincula al mismo.
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Dos objetivos estratégicos registraron un nivel affo de cumplimiento, y fueron: 05
Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional (87.7%} y 09 Froceso
electoral local 2008-2009 (25.0%).

El nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 05 Fortalecer la autonomia y el
desarrollo de la imagen institucional fue determinado por los proyectos que estan
vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional;
mientras que la cobertura del objetive estratégico 09 Proceso electoral Jocal
2008-2009 fue determinada por los proyectos que se vinculan a las lineas estratégicas
04 Operacion y mejora continua de los procesos administrativos; 06 Modermnizacion
tecnoldgica;, 07 Fortalecimiento de la identidad institucional, 09 Asignacién de
prerrogativas y fiscalizacion ‘de las asociaciones politicas, y 10 Organizacion y

capacitacion electoral.

Tres objetivos estratégicos alcanzaron un grado medio alfo de cumplimiento, los
cuzles fueron: 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asf
como fa transparencia y rendicion de cuenias sobre las actividades del Instituto
(84.9%), 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnoldgica, asi
como la infraestructura necesaria (80%); y 07 Fortalecer el régimen de partidos
politicos y de agrupaciones politicas locales (84.6%).

Ei nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar la eficiencia y
racionalidad del uso de los recurscs, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
sobre las actividades del Instituto, estuvo determinado por los proyectos que se
concentran en las lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos

administrativos y 05 Transparencia y acceso a la informacion ptiblica.

Por su parte, la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar la capacidad de
innovacion organizativa y tecnolégica, asi como la infraestructura necesaria fue
establecida por los proyectos que concenira la linea estratégica 08 modernizacion

tecnolégica.
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En tanto que; el cumplimiento del objetivo denominado 07 Fortalecer el régimen de
partidos politicos y de agrupaciones politicas locales, fue determinado por los
proyectos que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacién de prerrogativas y

fiscalizacion de las asociaciones politicas.

Tres objetivos estratégicos alcanzaron un nivel medio de cumplimiento, mismos que
se denominan de la siguiente manera: 01 Incrementar la profesionalizacion y la
capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral y administrativo (66.7%);
06 Promover el desarrolio de la cultura democrética (59.5%); y 08 Organizar los
procesos electorales locales y los procedimientos de participacion ciudadana (60.6%).

Los proyectos mediante los cuales se determind la cobertura de cumpflimiento del
objetivo 01 Incrementar -1a profesionalizacion y la capacitacién del personal del
Servicio Profesional Electoral y administrativo se encuentran vinculados a la linea

estratégica 01 profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos.

En cuanto a la cobertura del objetivo 06 Promover el desarrollo de la cullura
democrética, fue determinada por los proyectos que se concentran en la linea
estratégica 08 Formacion y Desarrollo de la cultura democrética y promocién de la

participacion ciudadana.

Finalmente, se detecté. que el nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08
Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de participacion
ciudadana, lo determinaron los proyectos que .concentra la linea estratégica 10

Organizacion y capacitacion electoral.
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CONCLUSIONES

Es pertinente mencionar que de igual forma a lo registrado en el segundo y tercer
trimestres para el analisis se tomaron en cuenta los avances reportados por las areas en

las metas de los indicadores.

Derivado de los resultados presentados en el apartado anterior, se identificé que algunos
proyectos no cumplieron con la meta programada, cabe sefialar que las divergencias en
los resultados registrados obedecen a aspectos similares a los observados tanto en el
primero como en el segundo trimestres, por lo que para fortalecer la planeacion
institucional y dar cumplimiento a las metas programadas se reiteran las siguientes

recomendaciones:

> Falta de definicion de los proyectos. De igual manera a lo expresado en el primero
y segundo trimestres se observé que se realizaron actividades del objetivo
estratégico 02 Adecuar la estructura orgéniba y funcional, y la normatividad del
Instituto, sin que éstas se hayan plasmado en algin proyecto, aspecto que impidié

medir el nivel de cumplimiento de dicho objetivo.

Por elio, se reitera a las areas que previo a la definicion de sus proyectos tomen en
cuenta la informacidon sobre el seguimiento y evaluacién del Plan, de ejercicios
anteriores con el fin de- establecer una mejor planeacién y definicién de los
proyectos, asegurandose que las actividades que vayan a realizar se encuentren
contempladas en sus proyectos, aspecto que debe ser considerado para la
elaboracién del Programa Operativo Anual, lo que asegurara el cumplimiento de

las lineas y objetivos estratégicos definidos en el Plan.

» Inadecuada estimacién de ias metas. De manera similar a lo identificado en el
primero y segundo trimestres, se recomienda a las areas que establecieron las
metas de sus proyectos con base en un estimado, se apoyen de métodos
estadisticos que les permitan programar y establecer sus metas de manera

congruente con ios compromisos a realizar por las areas. Para ello, se estima
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necesario la imparticion de un taller sobre conocimientos basicos de la estadistica
que contribuya a establecer la estimacion, o bien, la elaboracién de parametros al

respecto, a fin de que se establezcan de manera adecuada ias metas.

Programacion de las metas. Se pudo observar que algunas areas postergaron el
cumplimiento de sus metas para el siguiente trimestre, en virtud de que se dio
prioridad a las actividades del proceso electoral.

Al respecto, -se recomienda a las areas que para la elaboracion del Programa
Opérativo Anual, tomen -en cuenta la normatividad que rige el quehacer
institucional a fin de que las actividades definidas. en sus proyectos no se
contrapongan con las de la organizacion de los procesos electorales, ademas se
sugiere que eslablezcan en menor medida las metas o se programen entre el
tercero y cuarto trimestres cuando las cargas de trabajo por dicho proceso hayan
disminuido. Asimismo es conveniente que las areas consideren la informacion
sobre el seguimiento de sus respectivos proyectos para que identifiquen cuales de
ellos presentaron un rezago en el cumplimiento de sus metas, y asi implementen

fas acciones y estrategias que consideren necesarias.

Cumplimiento anticipado de las metas. De manera semejante a lo registrado por
las areas en el primero y segundo trimestres, se detecté que algunas de ellas
realizaron actividades orientadas al cumplimiento de las metas programadas, a
pesar de que su programacion estaba definida para el siguienie trimesire.

Definicion de los tiempos de ejecucion.- Conforme a lo identificado tanto en el
tercer trimestre como en los anteriores periodos, algunos proyectos dependen de
las acciones que realicen ofras instancias sean éstas intemas o externas, razon
por la cual se recomienda a las areas que previo a la programacion de sus metas,
consulten con las instancias involucradas en los proyectos, la definicién de los
tiempos de ejecucion con el fin de establecer una adecuada calendarizacion de las
metas.
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En cuanto a las variaciones detectadas en los proyectos en este trimestre, de manera
particular se observdo que la Secretaria Ejecutiva manifesté en el proyecto
03-01-09-04-08 Coordinacion para la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral
Local 2008-2008, que en el mes de septiembre se presentd a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal el informe de las actividades realizadas para la organizacién y desarrollo
del Proceso Electoral Local, sin embargo en el primero y segundo trimestres habia
referido que el informe en comento se presentaria en el mes de agosto. Al respecto, se
sugiere a la Secretaria Ejecutiva que para los subsecuentes ejercicios cuando se trate de
fechas inciertas, solo se haga referencia, en el caso concreto, a que se presentaran los
informes correspondientes una vez que se aclualice el supuesto legal, esto es, cuando

conciuya el proceso electoral.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Nivel de cumplimiento del indicador, el cual se obtuvo de dividir ia cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada, multiplicada

por el factor de escala igual a cien, es decir:

Nc; = (ma; /mpy) * 100
Donde:
Nc; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma, = meta alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta programada del iésimo indicador.

i=1,2 3,.., 323

Es preciso sefialar que en aquelios casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100, se asigndo como valor maximo 100. Con éflo se pretende obtener una evaluacion
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestion, ya que con su aplicacion se
busca que el resultado del nivel de cumplimiento del proyecto sea congruente con la
cobertura de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cuales de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2. Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores que evalian al proyecto entre el ndmero de indicadores

vinculados al mismo, es decir:

Nep; = (nciy + nci + ...+ ncip) / n
Donde:
Ncp; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nimero de indicadores que evaluan el proyecto.
j=1,2,3,..137.
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3. Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los
valores del cumplimiento de los indicadores que evalGian a la linea estratégica y se dividié

entre el nimero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:

Ccl; = (nciy + nci + ..+ ncipy) /n
Donde:
Ccl; = nivel de cumplimiento de la linea estratégica .
nci = nivel de cumplimiento dei indicador.
n = nimero de indicadores-que evalian a la linea estratégica.
ji=1,23,..10.

4. Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores del cumplimiento de los indicadores que evaluan al objetivo entre el nimero de

indicadores vinculados al mismo, es decir:

Cco; = (nCiy + nCiy + ...+ NCi) /0
Donde:
Cco nivel de cumplimiento del objetivo estratégico j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nimero de indicadores que evaltan al objetivo.
j=1,23,..9
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PRESENTACION

Con el proposito de dar continuidad al proceso de planeacién institucional, y en particular
al seguimiento y la evaluacién del Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2006-2009 (Plan), la Unidad Técnica de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion (UTPSyE), llevd a cabo los trabajos para la elaboracion del presente informe,
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2009.

El objetiva principal del informe, es mostrar un analisis sobre el nivel de cumplimiento de
los objetivos y lineas estratégicas contenidas en el Plan.’ Los resultados que se presentan
refieren fa ejecucion y el cumplimiento de las actividades realizadas por parte de las areas
del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), mismas que estan definidas en los

proyectos que conforman el Programa Operative Anual (POA) 2008.

Para la obtencién de los resultados, al igual que en los trimestres anteriores, se aplicaron
los indicadores de gestion® y se implementé la Ficha para el Seguimiento y Evaluacion del
Plan General de Desarroflo del 1EDF 2006-2009, Ejercicio 2009, como un instrumento
para que las areas proporcicnaran la informacién de una manera uniforme sobre el

avance en el cumplimiento de las metas de cada proyecto.

Una vez gque la informacion fue proporcionada a la UTPSyE, ésta llevd a cabo la
validacion y sistematizacion de la misma, con el propdsito de verificar que fuera
congruente con lo establecido en el Plan y en el POA 2009, integrando posteriormente el
informe que se presemta, cuyo contenido estd conformado por dos apartados,

conclusiones y un anexo.

En el primer apartado, se sefalan los ordenamientos legales que dan sustento a la

elaboracion y presentacion de los informes sobre el seguimiento y evaluacion det Plan.

' La evaluacién corresponde al Plan General de Desarsollo del IEDF 2006-2009, aprobado por el Consejo General el 12 de
diciembre de 2008, mediante el Acuerdo ACU-065-08, asimismo es preciso sefialar que el POA 2009 se estructurd con el
orden de las lingas estratégicas del Plan que fue aprobado el 9 de noviembre de 2006 a través del Acuerdo ACU-333-06.

? La estructura y composicion se describe en el documento “Indicadores de Gestion que mediran el cumplimiento de jos
proyactos institucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2009". Dicho documento fue aprobado por la
Junta Ejecutiva el 13.de mayo de 2009, mediante el Acuerdo JE103-09.
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El segundo contiene los principales resultados sobre la cobertura de cumplimiento de las
lineas y los objetivos estratégicos establecidos en el Plan, donde se destacan aquellos

proyectos que presentaron divergencias entre lo planeado y lo realizado.

En las conclusiones se resaltan los hallazgos significativos derivados del seguimiento y la
evaluacién de los proyectos que conforman el POA 2009; asimismo se plantean
recomendaciones a las areas para mejorar y evitar, en la medida de lo posible, el

‘incumplimiento de las metas.

Finalmente, en el documento ‘se.incluye un anexo que contiene una nota metodologica,
que describe los criterios y las consideraciones utilizadas para calcular el nivel de

cumplimiento de los indicadores, proyectos, lineas y objetivos estratégicos.
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l. MARCO LEGAL

La elaboracién y presentacion de los informes sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan
General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, tienen sustento en la siguiente normatividad:

€l articulo 95, fraccidn X! del Codigo Electoral del Distrito Federal, menciona que el
‘Consejo General tiene como una atribucion, conocer de las actividades realizadas y de las
metas logradas, mediante los informes trimestrales y anuales financieros y sobre la
operacion y funcionamiento del Instituto, que le rindan los érganos del Instituto a través
del Consejero Presidente, el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo y los
Presidentes de los Comités, asi como mediante los informes especificos que el Consejo

General estime necesario solicitar.

En 1a fraccidn H, del articulo 112 del Cédigo citado, se dispone que es atribucion del
Secretario Administrativo, dar seguimiento a los programas administrativos aprobados por

el Consejo General e informar al Presidente de su cumplimiento.

Por su parte, €l Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal en su
articulo 65, fraccién VI, sefiala que a la Unidad Técnica de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién, le corresponde integrar los informes trimestrales, y en su caso, los anuales y
especificos que se deban presentar al Consejo General, tanto del Programa Operativo

Anual, como de los avances en la ejecucion del Plan General de Desarrollo Institucional.

Asimismo, las fracciones IX y X del articulo antes referido, sefialan que dicha Unidad
Técnica debe realizar el seguimiento y evaluacion de los programas operativos anuales a
cargo de las unidades administrativas del Instituto y evaluar fa gestién institucional,
proporcionando los informes o estudios correspondientes para la toma de decisiones en el

marco de la planeacion estratégica.

Finalmente, los Lineamientos Generales para €l Seguimiento, Supervision y Evaluacién
de! cumplimiento del Plan General de Desarrollo del IEDF 2006-2009, en sus capitulos
segundo y cuarto, mencionan las actividades que deben llevarse a cabo en las etapas de
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seguimiento y evaluacion, para determinar y analizar los resultados sobre el nivel de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada una de las lineas estratégicas que

integran el citado Plan.
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ll. PRINCIPALES RESULTADOS

Antes de presentar los resultados, es importante sefalar que el avance reportado por las
areas administrativas comprende el periodo de octubre a diciembre de 2009, y que
algunos proyectos no reflejan avance en su cumplimiento, ya que la ejecucion de sus
actividades concluyd o se cumplid durante ios trimestres anteriores.

Para efectos de mayor claridad al momento de mostrar los resultados, es necesario
sefalar que de acuerdo al nivel de cumplimiento alcanzado de los objetivos y lineas

estratégicas se establecieron cinco niveles guedando definidos de la siguiente manera:

Nivel Rango de cumplimiento (%)
Bajo 0az249
Medio bajo 252499
Medio 50 a269.9
Medio alto 702899
Alto 80 a 100

Asimismo, reiterar que el POA 2009 esta conformado por 225 proyectos, de los cuales 12
corresponden a los Consejeros Electorales y 80 a los organos desconcentrados, Para
efectos practicos de la evaluacién que se presenta en esta ocasion, se consideraron 2
proyectos para los Consejeros Electorales y 2 més para los 6rganos desconcentrados, en
razdn de que se establecié la misma estructura para cada grupo, quedando un total de
137 proyectos, cuyo nivel de cumplimiento se determind a través de 323 indicadores de
gestion.
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I1. 1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR LINEA ESTRATEGICA

Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de los indicadores
de gestién, se determind la cobertura de cumplimiento de las 10 lineas estratégicas

definidas en el Plan. Como primer resultado general, se obtuvo lo siguiente:

2 6 lineas alcanzaron un nivel alto de cumplimiento; y

o 2 se ubicaron en un nivel medio alto.

Sobre las dos lineas estratégicas que no registraron resuitados sobre su cobertura de
cumplimiento, se puede sefalar que ninguno de los proyectos que integran el POA 2009,

se encuentran vinculados a las mismas.

Para precisar la informacion sobre la cobertura de cumplimiento de cada linea estratégica,
en la grafica 1 se muestra el valor de cada una de ellas, asimismo se hace referencia a
las justificaciones que mencionaron las areas administrativas del IEDF sobre los

proyecios que presentaron divergencias entre lo programado y lo alcanzado.
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Grafica 1

Cobertura de cumplimiento de las lineas estratégicas definidas en el Plan General de Desarrolio del

Linea estratégica

{EDF 2006-2003, cuarto trimestre 2009
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11.1.1 Profesionalizacion y capacitacion de los servidores publicos

Objetivo

Propiciar que el personal adscrito a las areas cuente con las habilidades y los

conocimientos para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como para

aplicar enfoques innovadores y aprovechar la tecnologia en la realizaciéon de

sus actividades,

procurando

la actualizacién de los mecanismos de

capacitacion, formacion y evaluacion del personal del Instituto, asi como la

alineacion de las normas y los sistemas de gestion.
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La linea estratégica alcanzé un nivel alto de cumplimiento (85.9%), esto se debid a que 8

de los 9 proyectos que se vinculan a esta linea, registraron un cumplimiento alfo; y 1

alcanzo un

nivel medio alto.

Linea estratégica 01 Profesionalizacion y capacitacién de jos servidores pablicos, cuarto trimestre 2008

Mela

pavel e

. . Unidad de
Praydctos f indicadores medids  Pgeaisie. Akanzegs  oumpliTiento
08.64:61-01-01 Operacion det Servicio Profesional Etecloral, 100.0
- Actuatizavion de expedisntéy, Expedients 268 299 100.0
Dictamen )
- Aplicacion de las ¢ cinies. 4ol desampefio y de imviento. técnico 0 1 W0
08-02-01-0102 Reciutamiento y seleccitn del Servicio Profesional Electorat 2009, 100.0
Dictamen
- Qrupacidn de plozas vacamtes, téenice 1 1 00
- Seguimiento g plazas vacantes. informe ] g b
08-02-01-01403  Mejoramiento del marco normativo interno det Servicio Protesionat Electoral 100.0
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- informe de trabsjo. Informe b 1 1000
0802010105 Formacién Comp iy Regulaizacién del Servicio Profesional -
Electoral, y
- Congtancias de ia formacién complementaria, Consancia 150 147 8.0
- Cursos do reguiarizacion. Curso 1 2 100.0
« Ofientacion sobre jos procedimientos del Servicio Protesional Eiectoral Asesoria 100 100 1000
08-03-01-01.04  Vinculacion del Servicio Profesional Electoral. 100.0
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- Jomada da entrevistas, Entrevista 298 it 100.0
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Electorat 2009, :
Proyecto de
. Convenios de colat iéiv Gon instituciones ¢ espediali convenio 1 1 1000
- Cursos de fonnacitn, desarrolio y normalizacion del personat dei SPE. Curse 2 3 1000
- Operacion del programa de tormacion y desarrolio del parsonal. Plan 1 08 800
1701010107 Rectutamiento y Seleccion det Personal Administrativo 2009, 74.2
- Qcupacion de plazas administrativas. Plaza 298 ¢ 74 0%
17.01-01-D1.08  Formacidn y Desarrolio del Personal Administrativo 2009, 876
« Capacitacion af personat e j Funcionario 464 453 9.6
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Sobre el proyecto que registré un nivel medio alto de cumplimiento, se sefiala lo siguiente:

s
-

17-01-01-01-07 Reclutamiento y seleccién del personal administrativo 2003. La
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo (UCFyD) manifesté que una vez
concluida la vigencia del “Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas
vacantes de la rama administrativa durante el proceso electoral 2008-2009", se
reactivo el Programa de Reclutamiento y Seleccion del Personal Administrative 2009;
asimismo, durante los meses de octubre y néviembre no se generaron plazas
vacantes, fue en el mes de diciembre cuando se registré una vacante de Analista
Educador, adscrita a la Direccion Ejecutiva de- Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, cuya ocupacién se ajusta a los criterios de promaocion y movilidad horizontal
previstos en el Codigo Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal; sin embargo, en razén de que en el numeral 7.1 del calendario de actividades
del Programa de Reclutamiento y Seleccion de! Personal Administrativo 2008, no
estaba previsto llevar a cabo la realizacion del concurso de oposicién interno,
mediante el cual se aplicarian las modalidades de promocion y movilidad horizontal,

no tuvo lugar el proceso de ocupacion de esa plaza.

Es importante mencionar que aun cuando el area no reporté metas en este periodo
para el calculo del nivel de cumplimiento del cuarto trimestre se tomaron en cuenta los
avances reportados por el drea en el primero, segundo y tercer trimestres.

Se identificd que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevdé a cabo

actividades no programadas para el trimestre orientadas al cumplimiento de la meta del

indicador “Aplicacion de las evaluaciones del desempefio y de rendimiento” del proyecto

08-01-01-01-01 Operacion del Servicio Profesional Electoral, cuyo logro estaba

programado para el segundo trimestre. Con los avances reportados por la DESPE en el

segundo trimestre y en este periodo el proyecto cumplié con fa meta programada.
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11.1.2 Operacién y mejora continua de los procesos administrativos

Objetivo

Mejorar la capacidad de gestion interna a partir de la adecuacioén y alineacion
de la estructura crganizativa y de los sistemas de trabajo, asi como de la
actualizacién de la normatividad, con la finalidad de establecer con claridad las
lineas de mando y la distribucion equitativa de cargas de trabajo, ademas de
fortalecer la cooperacién, comunicacion y coordinacion entre las éreas

administrativas.

Esta linea estratégica se ubicé.en el nivel medio alto de cumplimiento {82.7%). Con base
en el nivel de cumplimiento que registraron los 53 proyecios que se vinculan a dicha linea,
se establece la siguiente distfibucién: 29 se ubicaron en el nivel alfo, 4.obtuvieron un nivel
medio alto, 4 alcanzaron el nivel medio, 1 logro el nivel medio bajo, y en 15 proyectos no

se programaron metas para el cuarto trimestre.

Linea estratégica 04 Operacion y mejora contintia de los procesos administrativos, cuarto trimestre 2009

£ " Mata oo
Proyectos / indicadores x""imafj I e wayl it
modida Brogrematia  Alcsnzada cumplimiento
0101030401 Direceion, seguimienio y e 160 de la gestion insti 1 1006.0
- Realizacidn de las sesiones de ja Junta Ejecutive. Sesion 3 G 100.0
- Reatizaciin e 1as sesiones def Consajo General, Sesion 3 & 160.0
- Superyvisibn y seguiminmo g programas y trabajn de {as dicscciones ejecutivas ¥ Porcentale de
ufidades 1enias avance 8 25 $00.0
01.01.09-04-01  Concertacién de convenios de apoyo y colaboracion pars ef progeso
electorat 2009, oo
« Apoyo y colatioracion para ia gestién gel proceso elacinrz: local 2000 Convenio [+ &
02.01-03-04-02 &1 Coordinacion y Evaluacio jonal, ! 28.0
02-06-03-04-07 . 3
- Cobertura de asislenaa a las sesiones dei Consgjo Generat. Asisiensia 25 25 D09
- Sesiones de 1as comisiones parmanentes. Lesidn 25 24 6.0
02.01.09-04-02 al Coordinacion para la org ion y desarroilo del Proceso Electoral Local .
02-06-09-08-07  2008.2009. '
« Lobertura 46 o A ks 46 fas Lominones y comilds que
corespanda. Agistandy 2% kel *
- Sest delas comisiones prowist X Seudn 28 o] *
(ceatinia}

10
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Proyectos / Indicadores i}nida'd.de ____—__Mwa »f:vgi de
medida Programada - Alcanzada cumplimiente

03.01.03.04.08 Coordinacién Ejecutiva, 871

- Conrdinanidn de los tabajps instukionales de ias dreas. Baunidn 138 98 ™6

- Etaboracidn 9ot cronograma de sctvidades. Cronagrama [ & o

- Eldbiracion.¢ integracion de los infarmes de actividades, Informe 2 4 5.0

« Preshover 1a conperanion de les dreas adscnitas 1 Ia Secrataria Ejecutiva Reunsn 134 28 78

- Reportes sobie el cumpimients de acuerdos det Consefe General. Repone 3 4 3.3

03-01-93.04-08  Coordinacion para la organizacion y desarrollo del Proceso Electorsl Locai

2008-2009,
- Ceordiairién can 1os érganos adsontos a Is Secretaria Kjecutiva, Reurén [y 2
- Coontinacidn de fos abains mstitunonales det Proceso Riectors! Loca! Reunidn ¢ ¢
- Etaboracitn del cafendario o2 activigades del Proceso Fleciorat Local Lalendano o £ ses
- Seguimiento a Jas achvidad i para la organizacidn y desarolic del
Froceso Efecloral Local, #epone o @ e
03-41-43-04-03 Coordinar la administracién de los recursos humanos, materiales y
tinancierns del instituto. 100.0
- Eyalildelén 38 los programias. inlorme 2 2 190.0
04-01.09-04-09 Coordinar 13 administracion de los recursos humanos, materiales y -
' financieros del instituto.
- Seguinmmie 3 10s programas del dres informe & g "~
04.02-03.0410 Operacion y control de pages de néminas, prestaciones y enteros 100.0
institucionales. i
- Céledt ap los entpras nstitucionas, Documento 19 19 0.0
-« Pago ol personal Noéming 7 7 100.0
04-02-09-04-10  Elaboracion de nominas para gl pago de participantes en of proceso electorat 100.0
2009, A
- Pago de ndnminas a persong! de honorarios, Nomina 2 2 100.0
04-03-03-04-11  Servicios de Gestion Financiera y Control Presupuestat. . 1000
- Segurientd al presupuesto autorizadn. infeting & G 1000
0403090411 Servicios de Gestion Fi i ¥ Control Presup it para el Proceso -
Etoctoral 2008,
« Seguimienio a 1S registros contsbles y prosupussiales informe Q G had
04-04-03-04-12  Mantenimiento y consorvacion de bienes muebles e inmuebles v
dinini ion y op i6n de 105 servicios de apoyo a oficinag centrafes, 100.0
g d ados y
Srden de
- Alentidn a los roquorimientas ot mantenimiento y onsenacidn de bianes KGN0 834 301 1000
Qrden de
- Evaluacion de [as drdenss o servicia ylo manterimiento, SBIVicio A38 523 {000
04.04.03-08-13  Segudidad, Proteccidn Civil y Apoyo Administrativo. 82.4
« Atencidn méuica a s serudores piblicos Corssulta 1328 884 85.1
~ Gostidn do i ventanifia de ofitislia de pattes. Dopcuments 8548 8560 843
- Revisitn de los programas de proteccion cavil, Programa 42 a2 100.0
- Seguimienio 2 la oparacidn ue los estrategias informa 1 1 100 Q
04-04-03.04.14 istracion de agquisiciones, arendamiontos y Servicios y control e 1000
inventarios de bienes de activo fijo'y de consumo. )
- Controf de bienes de consume ¥ acive Ho. Soficitud 370 818 106
- Qperaciin ged programa snusl 8e sdguisiciones, arendamisnta v Servicios. Procedimiento 7 164 100.0
WN»OAOS—MJZ Apoyo Administrativo para la organizacion del proceso el i 2009, -
Crdah 8o
- Atencitn de 108 redqustimigntos de tas deas, servicio 0 31
o)
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informe sobre ef Seguimisnto y Eveluacion del Plan General de Desarrofio del IEDF 2005 - 2009

Octubre - Diciembre 2009

& tos ¢ indicadores Unidad de Meato Nivel de
royectos / indicadores modiia Fragramada  Alcanzada cumphirsiento
04-04-08-04-13  Admink ton . de adquisici ar i y servicios y cantrot de

Inventarios de biches de activo fijo y de ronsumo para ¢ Proteso Electoral “n
Local 2008-2009.
- Controt de atquisiciones, amendamiernio y senicos. .
Protedimiento a 5 oo
~ Conirof ge bienss 43 consumo y acivo fijg. Bolitud & 9 s
04.04.08-04.14  Apoyo de seguridad y proteccion civil para el proceso electoral 2009, b
- Reporta de actividades realizadas. informe 4] 3 e
05-01-03-04-18  Planeaci rainaci i ye i6n de proy en mat ]
de P & tectoral, ed civica -y difusidn de {a cultura 100.0
democratica.
- Informes del avance programatica presupuestal informe 3 3 1000
< POA y proyects de presupuesto 2010 dela D%reccién, Documento 1 b 1000
« Programa de Gapacitacion Electorat 2010, Documento G G bt
- Programa de Educacion Civica 2010, Documens ¢ g il
- Segumi 2 las activicades del drea, inferma 1 t W00
0501090413 Pi 10 3 T Guil y evaluath del proceso de ..
integracion de fas Mesas Directivas de Casilla,
- Courhniacin y seguirmients 3 163 trabajos insiitucionales de 1a Direccith, informe o o i
- Seguiniento A avancs progromation presupuestal del ; do capasitacion, 1 & o wee
- Seguimiento al proveso de Integracion de MDRC. informe ¢ ¢ aoe
06401-03.04.16  Planeacién, céordimcién, supervision 'y control: de. los proyectos y los 100.0
m:ursos de ta Direccion Ejecutiva de Asomacaones Politicas, "
- Seguimiente a las actividades def Aran. ' intorme a2 k74 LG
0701-03-04-17 P} i dinaci ¥ de fos proyectos de la Directién 100.0
- Bupaivisién de jos proyectos y adms 6n g0 recUiSas SSiGNEdos. Informe 5 6 1000
07-03-08-04.16  Planeacidn, coordinacion y control de fos proyectos de la Dircceién Ejecutiva an
para £l proceso electoral 2008-2009.
- Seguimiento a 1o5'proyettos y sdminsiracion de recursos asignagos. informe 1] o hiad
08-01.03.04.74  Coordinar las sctividades de {a Contraloria General del Instituto Electoral det 60.0
Distrito Federa) a'través de elaborar, verificar y avaiuar e! Programa Anual de
Audhorﬁa m!ema y supervisar el ad tento de jos
dos para el jo det im:a ‘de responsabilidades e
!ncontormidades, vnﬁﬁcando ye } do la ap F de jones y
disciplinarn plicados tanto a servi
publ!cos como a provcedoms supervysldn de -las funciones del drea en
materia de at fud y tividad, verificando la debida
atencidn 3 las quejas y dentncias recibidas, asi como 2 12 ascsoria brindada
a los dif 1 ¥ sub ites del Institito; asesorar & (o3 sesvidores
pubﬂcos del {EDF, ge manena prevenliva, dentro de sus airibuciones y
izando en todo 1 fa transparencia y yendicidn de cuenias; todo
eﬂo con of proposite de fiscalizar el manej dia y aplicacion de los
recursos del organismo suronomo,
- Irtformar sobra o plimiento ds 1as solivid inferme 4 1 1056
- Informes definithrs 9o aixtitona, informe 4 12 wWo.s
- Presentation det Programa Anual de Audiioria Interma (PAAL 2009, Programa 0 ¢ e
- Besiones dot Comité de Control de Autiitntias Sesion 1 6 6.0
- Supervision a las campanias infi ivas en malera de obiigacones en o
sarvicio publion Campaiia 1 1] 09
« Vefilicar i sustaniacion de guejas y denuncis intorme 1 4 100.0
frontindas
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Informe sobre ©f Seguimiento y Evaliracion del Plan Geners! de Desarrolto del IFDF 2005 - 2008

v WEDE Octubre - Diciermbre 2009

Y enmswuentn

/ (’} 2% demsactaia
¥

Proyectos ! Indicadorss uredad de Heta Hives 46
3 ) e st N e
e medida Programods  Alcanzada  Sumgplimienio
09.02.03.04.76  Aplicacibn y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de 62.5
Auditoria, Control y Evaluacion para asegurar 1a corecta sjecicion de las
itorias financioras y de d j= & fas enti del IEDF, conforme a

o establecido en ol Programa Anual de Auditoria Interna para ef Ejercicio
2008, controlando y dando seguimierto @ Jas  observaciones y
recomendaciones gue como consecuencia se generen, asi como a aguellas
b4 daci ae fa C ia Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. Informar de los avances de 1as auditotias
realizadas a Ja Contraloria General y observando fas teyes, cédigos,

gk ntos, t y i i eh la materia, todo elto con el
propésito de fiscalizar ol § dia y apli én de tos recursos del
instituto.
- Sjpcucn 98 1as aunitorias inantieras y de desempedo. Audioria 2z 1 50.0
~ Etaboracidn el Programa Anual de Aditoria Intema (PAAL 2009, Programs a 0 e
« intorroes sobre fos resuliados de las auditorias realizadas. informe 3 ) 100.G
- Seguimienty 2 Jas evalkiationss programitico prosupunsial informs i 2 100.0
« Seguirmientt a a5 recoménaationes y obsecvationes emitides. Sesibn 1 4] co
0903030476 Aplicacion y sogui de das athividades de ia Subcentrajoria de PrxeS
Responsabitidades e tnconformidades, para asegurar el desarrolic de 1as
funciones inherontes al Area.
- Defensa juridica ame diversas auloridides atministrativas o jurisdicoionalos.  Docymento K] 15 blveld]
- Fortifécor ip plsarvantia de 1as obligationes qua mgulan of servicia plblico. Infarme ] 4 0.0
- Orientagion en materis dp responsabiitades admimstrativas. Asesoria 190 59 W0
- Reatracitn de campabas informativas en malena de obligaciones en & serdcia
bk, Camipania 1 a co
« fegsolatidn de las sanciones adminsirativas inpusistas Resolucidn 5 ) 6.0
- Sustancineibn y resolutitn de los procedimientss de incorformigades:
niRTpuestas Rasobution 5 4] ¢a
- Sustanciacién ¢ resalucida de tos procedimiontos de sancin a proveadores,  Resokicion 5 o X5
~ Susianciacién y resolucidn de pracedimisnos auminsratives Resolicién 5 1 2.0
09.04-03-04.77 Complementar ia fabor de fiscalizacién de ja Contraloria General & través de 75.0
ta correcta poion, 16n e I igacién de guejas y denuncias
cludadanas. Brindar apoyo a los Tomitds del IEDF en ef cumplimiento de sus
obligaciones, Anallzar y evaluar 1as nomas que Integran ¢l marco juridico
del instiuto para t s 1elx ¥ propener, en su £aso, los
proyectos de reformas al mismo.
- Alencién jegal pars ia integracion de refarmds 3 1a hamatiadad institicional.  Servicio fegal 8 o i %)
- informes tnmestralos y anuat de actividades, indorme 1 4 100.0
- Orientacilin y atencion 4 fos comités Asesoria 12 30 10085
Dictamen
- Sustangiacion de quejns y denincas wenico 2 23 Riveky
£9.01-09-04-17  Coordinacidén de los Apoyos Salicitados a Ja C ia General en.el marco o
el procesa electoral local 2008-2008. 100.
- Paricipacién en ef proceso electors! iocal. nforme 1 1 1000
1101030498 Coordinacion Administrativa de ta Unidad Técnica de Servicios informaticos. '100.0
- Seguimiento ol cumpiimionio de 108 proyenios. informe 1 k] WO
1291030449 € icacion y Gostion In = 1 100.0
- Seguimiento o] desarrotie de fos proyectos de fa Umdad . intorme 41 44 100.0
12.01-05.0448 G icacién y gestion Institucional durante ¢f Procoso Elsctoral Local -
2008.2008.
- Seguimieria al desaratio del process sleciora local, inferme o 4] e
1202-03-04-20  Boperte téenico y administrativo 2 Grganos tentrales y direcclones 1000
- Integracidn de documentos 1&onicos y administratives Documaents 8 & 190.0
12-02-03-04-2¢  Supervision a la integracién y func iento de fas dir s distritat 1000
- Seguimiento a |3 mlegracidn y gestidn de las direcoionas distritales. Cocumenta & ] 1009
{enntinia;
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informe sobre ef Seguimiento y Evajuacién del Plan General de Desarroflo del IEDF 2006 - 2009

Octubis - Diciembre 2009

royectos f Indicadoras Usidad de Meta - Nivel ge
oyectos oadores medida Srogramads  Alcanzads wumplivuenio
12-02-08-04-13  Soporte  técni y administrat a bt cdntrales, Conseios y -
Direcciones Distritales durante ¢f Proteso Electoral Local 2008.2008,
- Alencion s fos reguenmienios da informacion Documento o a .-
- Cperacidn de-lus documentos ECMCos y admirsstratives. Documents 0 Q et
- Seguimients a ias activid refacionadas con el process eledtorsl. informe 3 G e
- Sesiongs g6 s Consojos Distritales. Sesitn a ¢ -
- 12-02-09-04.20  Supervision a ta integracion y funcionamiento de las direcciones distritales 100.0
en el Proceso Electoral Local 2008- 2008, N
- Agcreditacidn de lus sepresentanies de jos partidos poilticos. Acreditacidn 2] ¢} hald
~ APOYG 4 los requedmisntos do los drganos dascohcentrabos Trimite a2 & et
- Seguimigrde 2 fns astivitades de los érganos descarcentrados informe 2 & e
* Visitas de supervisidn a las Direcciones Distritales. Visia % t HK.O
12-03-03-04-22  Servicios de Apoyo Logistico, 100.0
v Alencidr g los sventos det Consajo General. Evonto 100 383 106.0
12:03.03-04-23  Apoyo documentat al Consejo General def Institito Electoral del Distfite 100.0
Federal. ' ‘
* integracion y distibucidn da documentas. Documenio ki 44 100.0
12-03-03.04-24  Centro de Documentacidn, 100.0
- Atencidn ¥ ofentacion a ips Usuancs. Usiiara 1200 $242: 1060
12-03-03-04:25 Programa de desarrollo archivistico de 108 archivos del Consejo General y
Concentracibn, 100.0
* Grado de digitalizacion gl arshive, Onoumenta 8478 ga78 100,0
- instrumentos 4 controt archivistito, Dosumeno 1 160 0
12-03-08.04-21  Servicios de apayo logistico para €t Proceso Electoral Lonal 2008-2009. e
« Apoyo 4 Ins pveniss inslitucicniles arganzados por 168 Grgmnes institucionales. Evente @ ¢ e
12-03-09-04.22 D g dos y aprobados par ¢l Consejo General durante ¢l
Proceso Electora) Local 2068.2009,
~ Gestidn 8 decumentos rptados oo las sesianes del Consejo Genaral Dozurnenta 9 ¢ e
13-01-03.04:26  Coordinacion de Asuntes Juridicos., 100.0
~ b sobre o cumplimients de las actividadés de ia Unidad, informe 3 2 1060
130109.04.23  Servicios Juridicos para 61 Proreso Electoral Locat 2008.2008, 66.7
- Aentidn o lag denuacing por dalitos oleciorates. Denuncia 1 11 0D
- Gonsultas en maletia jurfdico elecional Asnsoria 13 G [eR4]
- Qoondinar ias achvidades refacionadas af proteso eleciorpd logat Inforne 1 1 106.0
1302-03-04-27  Tramitacidn ge Impugnach ¥ Sustanciacl6n de Pr LYY ey
- Alentibn a tadios e impugnacidn y procedimientos. Informe 1 1 100.0
Conclusion o imingoion Ge 108 procad:mianios sustantiados, Procedimienio 20 28 1000
~ Sustandciasion 38 quejas. Quejas 28 28 000
13-03.03-04-28  Prestacitn de servi ’_ 8 100.0
- Aleneidn de los asunios contentioses. Juicin 355 58 100.9
~ Beguimiento a las resohuciones emitidas por los tribunaies informe 1 1 100.0
13-04-03-04.29  Prestacidn de Servicios 1egales. 72.4
« Atencidn a igs opinjones juridicas. Andlisis 22 1 682
- Elaboracidn de conirates. Contratn 158 34 215
- Informes sote 105 apayos legales. iatorme 1 1 10600
- Revisién de la normativigad interra. - Bocumento 5 41 W0aL
4103-04-30  Diriglr, coordinar ¥ administrar (os proyecios a cargo de 13 Unidad de
' P 16n, Segul y Evaluacié 190.0
* AGualizacen da la informacidn Gue por ley debe ser actuslizada. Aclugtization 1 1 1006
- informus de activdades de la Unidad Infantse 1 3 1000
{eontingy)
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informe sobre ef Seguimfento y Evalyacion de! Plan General de Desarrolio del IEDF 2006 - 2009

Celubre - Diciermbre 2009
aHnlRyERge
% semserissin

Unitad ce Mets Nivet g
medida Programada __Alpanzads curmplimisnto

Proyectos / imfcadornos

< a4

14.01-03.04-31  Formulacién de dos inste ativas para 1a

planeacidn y programacion institucional, 78.5
- Eficiencia en e apeye brindade o las dreas, . Asescriz 17 8 353
© instrumentos de planeacidn y programacon. Decumento e} 1 ‘;Cﬂf)'
- integracion det Programa Operative Anual (POA} 2310, Queumenio 1 108.0
15-01-03-04-32  Seguimiento y evaluacion del Plan General d¢ Desarrolio Institucional 2008: 100.0
2009 y del Programa Operativo Amial 2008, *
- Bages dn gatos de oy indicsdores £ase da datos 1 4 1060
< Cataiogo de indicatosss de gestdn, Documenio ] ] ree
- Eficiencis en el apoyn bnndsto 3 las dreas Asssona 4 4 100.0
* Mecamsmo ds control y registro de lss modificationss programaticas, Documerty 3] b 100.6°
~ Seguimienie y pvaluacion institucional, informe 2 4 100.C
14.01.0844-24 e jos spoy ticitados a la Unidad en ¢f marca del Proceso 100.6
Electorat Locat 2008.2008. .
* Seguimiento a fa participacion del Procese Electaral Local. informe ] 1 1020
15.01-03-04-33  Planzacion, coordinacién, supervision, evaluacidn y control de los proyectas 100.0
y 10s recursos de ta Unidad Yéenica Espedializada de Fiscalzacién. "
- Seguimiento 1 o8 procesos de fiscalizacdn implementados, informe 12 1?7 1000
16.61-03-04-34 8t Operacion en &t dmbito distritel de los programas Institucionales. * 100.0
16.40-03.04-73 '
- S¢ iento.at caf i0 anugl e actividades, nformes 120 kv 0.0
16-01.03-04-25 al  Operacion en ef ambito distrital de los programas institucionales refativos -al .
16.40-09-04-64  proceso Electoral Local 2008-2009, 7
- Acia de chmputs distrital Adtar 4 9 -
* Alencin 3 o5 incidonius ragisraces e 15 jormads slectonsl. incidente o o e
~ Cérmpto de fa glecnidn de di drs d B A blea Leg siat Acta ] [ e
- Céinputa de is slecdddn de jefes delegationales. Acta Q 3 i
 Dasigrasdn de ios integrantes de las masas diechvas de casilta, Ciudadanos [ o war
Casiflas
- Instalatién de casillas placiorakes. slostorat 0 & M
Medio ge
- Madios d¢ impugnacitn interpuestos. Tt 4] b} b
Nivel de cumplimientn 6o da linea 82,7
. astratégica
U E proyects refejs o e Sk irienio s 18 s6is Cotistjrras

2 B proyedts rafitia o aved de cumpliminito o6 las 43 Srpanas desconcersiados.
(' La mels alcanzads se 1epaith en Corn, JRhio 3 fue a6l mes U septembre COMINyG ol Prosese sleciont Rl ZORB-D00% 7 haborse resvent of (Himo oa ks fakdins do EMpugnacion qu

8 i on gnte fos Trit etes, de o lo establecido en ef articuio 217 del Codigo Blertors del Disirite Faderst i que propics 3 que no 5¢
i redativas a iragitn da elescibnes extraondingrias,

{~): NG 58 Programd M panm ef suRis tri ' pere s real ividad

£ Ni g0 pregramo muls oare of cusns i i 22 &

{03 Lo anela s proghicid Lits Un timesie anterior y 56 CumphS o atie.
Nala: Extios cazos donde 1 meta axanzada fus mayor s a meta progromada. o valor set nivel e cumpiimients se 865 & 100

En lo-que respecta a los proyectos que se ubicaron en el nivel de cumplimiento medio

alto, se menciona lo siguiente:

» 04-04-03-04-13 Seguridad, Proteccion Civil y Apoyo Administrativo. La Secretaria
Administrativa mencion6 que las metas sobre la atencion médica y la gestion de
documentos en la ventanilia de oficialia de partes, fueron establecidas mediante una
estimacion, ya que depende de las solicitudes que hagan las areas del Instituto o

15



A\

informe sobre ef Seguimiento y Evaluacion def Pian Generdl de Desarroile def IEDF 2006 - 2009

Cctubre - Diciembre 2005

terceras personas para el caso de la Oficialia de Partes al no haberse recibido las
solicitudes esperadas, es por ello que no se alcanzé a cubrir fa meta programada.

09-04-03-04-77 Complementar fa labor de fiscalizacion de la Contraloria General a
través de la correcta recepcion, atencion e investigacion de quejas y denuncias
ciudadanas. Brindar apoyo a los Comités del 1EDF en el cumplimiento de sus
obligaciones. Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico del Instituto
para constatar su concordancia y proponer, en su caso, los proyectos de reformas al
mismo. La Contraloria General mencioné que la meta programada sobre la atencion
legal para la integracion de reformas a la normatividad institucional, se derivé de un
estimado de atenciones a brindar, ya que el area funge sélo como asesor de fas
diversas areas responsables de la emisidn y actualizacién de la normatividad

institucional, y depende de las solicitudes que presenten las areas.

13-04-03-04-29 Prestacion de Servicios Legales. La UTAJ sefialé que no alcanzd a
cubrir las metas programadas de los indicadores "Atencién a las opiniones juridicas” y
*Elaboracién de contratos”, toda vez que se dio prioridad a los diversos asuntos
relacionados con el Proceso Electoral Local 2008-2009, que no fueron atendidos en el

trimestre anterior.

14-01-03-04-31 Formulacion de los instrumentos y herramientas administrativas para
la planeacién y programacion institucional. La UTPSyE reporté haber brindado 6 de
las 17 asesorias que tenia programadas para el cuarto trimestre, en atencion a que el

cumplimiento de la meta esta supeditado a las solicitudes de las areas.

Con relacién a los proyectos que alcanzaron un nivel medio, se destaca lo siguiente:

;

03-01-03-04-08 Coordinacion Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva refirid que con
respecto al Informe sobre el Cumplimiento de Acuerdos, solamente presentd uno de
manera trimestral y no tres como se sefialé en su ficha descriptiva de proyecto del
POA 2009, por lo que la programacion de la meta no fue la correcta. En cuanto al

indicador “Elaboracién e integracidbn de los informes de actividades®, el area
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Octubre - Disigmbre 2009

responsable manifestd que no concluyé fa elaboracion del informe que presenta ante
el Consejo General sobre las resoluciones emitidas por los Tribunales Local y Federal,

09-01-03-04-74 Coordinar las actividades de. la Contraloria General del Instituto
Electoral del Distrito Federal a través de elaborar, verificar y evaluar el Programa
Anual de Auditoria Interna y Supervisar el adecuado funcionamiento de los
mecanismos establecidos para el mansjo del area de responsabilidades e
inconformidades, verificando y evaluando la aplicacién de sanciones y procedimientos
administrativos disciplinarios aplicados tanto a servidores publicos como a
proveedores; supervision de las funciones del érea en maleria de atencion ciudadana
y normatividad, verificando la debida atencion a las quejas y denuncias recibidas, asi
como a la asesoria brindada a los diferentes comités y subcomités del Instituto,
asesorar a los servidores publicos del IEDF; de manera preventiva, dentro de sus
atribuciones y garantizando en todo momento la transparencia y rendicion de cuentas;
todo ello con ef propodsito de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de los recursos
del organismo auténomo. La Contraloria General menciond que canceld la campania
informativa en materia de obligaciones en el servicio publico debido a los recortes
presupuestales aplicados para dicha actividad; asimismo, manifest6é que no registraron
avances en el indicador “Sesiones del Comité de Control de Auditorias”, ya que no se
logré constituir el referido Comité debido a que la agenda de trabajo de las areas que
lo integran, estuvo enfocada en el Proceso Electoral Local 2008-2000.

09-02-03-04-75 Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de
Auditoria, Control y Evaluacion para asegurar la correcta ejecucion de las auditorias
financieras y de desempefo a las entidades del IEDF, conforme a lo estabiecido en el
Programa Anual de Auditoria Interna para el Ejercicio 2009, controlando y dando
seguimiento a las observaciones y recomendaciones que como consecuencia se
generen, asi como a aquelflas recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda
de Ja Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Informar de los avances de las
auditorias realizadas a la Contraloria General y observando las leyes, coédigos.
reglamentos, normas, estatutos y lineamientos en la materia, todo ello con el propésito
de fiscalizar el manejo, custodia y aplicacion de fos recursos del Instituto. La
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Informe sobre &l Sequimiento y Evaluacidn def Plan Genersl de Desarrolio def EDF 2006 - 2003

Cctubre - Diciembre 20608

Contraloria General expresd que en este trimestre concluyeron las actividades sobre
la revision de 8 de ias 9 auditorias contenidas en el Programa Anual de Auditoria
Interna (PAAI) 2009, y entreg6 el informe final al area auditada; y que €l resto de las
auditorias ya fueron concluidas; los resultados de las mismas se entregaran en el mes
de enero de 2010; aunado a ello, menciono el area que debido a que no se pudo
instalar el Comité de Control de Auditorias sdlo llevd a cabo el seguimiento de las
recomendaciones y observaciones de auditoria emitidas por diversas fiscalizadoras.

13-01-09-04-23 Servicios Juridicos para el Proceso Electoral Local 2008-2009. La

‘;!

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos {(UTAJ) sefald que no registrd avance en el
cumplimiento de la meta del indicador “Consultas en materia juridico electoral” debido
a que fue establecida conforme a un estimado, y dependia de las solicitudes que

presentaran las areas,

El proyecto que registré un nivel medio bajo, fue el 09-03-03-04-76 Aplicacion y
seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Responsabilidades e
inconformidades, para asegurar el desarrollo de las funciones inherentés. La Contraloria
General manifesté que las metas planteadas en materia de substanciacion y resoluciéon de
los procedimientos de sancidn a proveedores, se reportaron en cero, ya que durante el
periodo que se informa no se presentaron inconformidades ni denuncias de
incumplimiento de proveedores; ademas, manifesté que el incumplimiento del indicador
“Realizacion de campafias informativas en materia de obligaciones en el servicio publico”

fue motivado por los recortes presupuestales.

Asimismo se identificé que la Secretaria Administrativa realizd actividades enfocadas al
cumplimiento de la meta del indicador “Atencién de los requerimientos de las areas”
correspondiente al proyecto 04-04-09-04-12 Apoyo administrativo para la organizacion del
proceso electoral 2009, cabe mencionar que el reporte de la meta del indicador en

comento estaba programada para reportarse en el primero, segundo y tercer trimestres.

Cabe destacar que el proyecto 02-071-09-04-02 Coordinacion para fa organizacion y
desarroffo del Proceso Electoral Local 2008-2009, se marca con un asterisco, no es

18



Informe sobre el Seguimiento y Evaluacién de! Plan General de Desarrolic del IEDF 2006 - 2009

Ochubre - Diclembre 2009

" ematetraryensin
RS

indicativo de incumplimiento, ya que concluyé el proceso electoral en septiembre por ser
el mes en el que se actualizé la hipbtesis contenida en el articulo 217 del Cadigo Electoral
del Distrito Federal al haberse resuelto el Uitimo de los medios de impugnacién, y no se
realizaron actividades relativas a la organizacién de elecciones extraordinarias:

En esta iinea se observd que la UTPSyE llevd a cabo actividades dirigidas al
cumplimiento del indicador “"Mecanismos de control y registro de las modificaciones
programaticas” del proyecto 14-07-03-04-32 Seguimiento y evaluacion del Plan General
de Desarrollo Institucional 2006-2009 y del Programa Operativo Anual 2009, mismo que
en este triméstre se ubicé en el nivel alto, sin embargo el reporte de dicho indicador

estaba programado para el primer trimestre.
1.1.3 Trarisparencia y acceso a la informacion puablica

Objetivo

| Garantizar a cualquier persona el acceso a la informacion publica en posesion
del Instituto Electoral del Distrito Federal, incluida 1a referencia al destino de
los recursos plblicos que tiene asignados y los resultados de su gestion, con
el fin de fortalecer la cultura de la rendicion de cuentas y el cumplimiento de

los estandares de transparencia.

Dicha linea estratégica obtuvo un nivel affo de cumplimiento (100%), debido a que en 16s
2 proyectos que la conforman, las areas correspondientes cumplieron con las metas,
establecidas incluso con un incremento en fas mismas; en él caso de la Unidad Técnica
de Comunicacion Social y Transparencia (UTCSyT) senalé que se ?ebas’é' la meta

programada del primer indicador que evalla al proyecto 10-02-03-05-06 Operacion de Ia.

Oficina de Informacién Pablica, en razon de que se incrementaron las solicitudes hechas:
por la ciudadania sobre la informacién pUblica relativa a los temas relacionados con el
desarrollo del Proceso Electoral Local 2008-2009. Ademas se reportd que cumplié con la
elaboracion de los informes correspondientes al estadistico de las solicitudes de

informacion publica.
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Linea estratégica 05 Transparencia y acceso a la informacidn pablica, cuarto trimestre 2003

Meta

Proyectos 7 indcadarss Uridad do T — el do
mediia Progracada Alaniads cumphisients

01-01.03-05-01  Cencertacién de convenios de apoyo y colaboracién. 100.0

- Vincuies de apoyo y colaboracion infernnstitucionat Cenvenia 2 16 0o

10-02-03-05-06. Opeoracién de la Oficina de Informacién Pablica. 100.0

- Alencitn alas solickuttos de informaciin pibica Salivitud 160 208 W0oo

- Estadistics de lag solicitudes de intormacion pabtics, informe 2 - 2 1000

Nével de cumplimients de fa finea ; 100.0i

Bsimiégica

Hota. Ev 03 casvs doride ia meta pianzana fue ssysra i@ meta programadd, of valor def nived g8 curmphmients se apistd 2 100,

i1.4.4 Modernizacion tecnolégica

Objetivo
Incrementar la capacidad de innovacidon tecnologica en la organizacion
electoral y en otras tareas sustantivas del Instituto, con el objeto de hacer mas
eficiente la capacidad de respuesta y garantizar la operacion eficaz, ép’iiina

continua y segura para la foma de decisiones.

‘La linea alcanzd un nivel de cumplimiento alto {100%), la cual esta vinculada a 6

proyectos que fueron evaluados por 10 indicadores.

Con base en los resultados obtenidos, se identificé que 4 proyectos registraron un nivel

alto y en 2 no se programo meta para el cuarto trimestre.

Linea estratégica 06 Modernizacidn tecnolégica, cuarto trimestre 2009

RPN Meata ;
Proyectos | Indicadares L:;:;r;;e T g;:;niz
T Programasa  Alcanzads
11:01.84.06-01  Urna Electrénica, 100.0
- Repotie sobre ¢ proceso de reingsnmria de 10 urea elactrdnice Docymento 1 1 0.0
11-02-04-06-02 ™ imi y ad i de los sist ativos y sist de
Apoyv i ta operacion. 1900
~ Attuaiizacidn v desanolio de 108 Sistemas InfQrmaticos. Sistema & [ 1000
- tormes sobra &f desarrelio y actualizacidn de fos sistemas informe 1 1 1060
fepriisg)
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Proyectos /indicadores

Unidad d» Metg Nive! de
medida Drogramons | Alcanzaca  Gumiplimients

11.02.09:08:01  $mpf i6n de jos sistemnas informaticos clectorales de apoyo al Proceso e
Electoral Locaf 2008-2009,
- Sistemnas intormaticos i t . Sistema bi] Fol see
1102-09:06-02 Apoyo téenico al posible uso de fish electrdnicos do volacien on of
proceso electoral local 2008-2009. 1000
- Infarme sobrs ef apeyo drindade. informe 4 1 1000

1103040603 Actuatizacién y mantenimiento de (a Infraestructura de computo y

comunicaciones. 160.0
- Atenciah a1as actuaiizaciones de ks sistomas cerdrales Actuatizacion 2 4 1000
- Mantenimento prevertivo yia corrective a i inffaestructura. Servicio o 4 wonn’
- Seguimiento & fa asignacidn e inslalacidn de equipos de compud. Informea 1 1 100.0
11203.08.66.03  Manieni . op ion y izacion. de la infraestructura informitica —
para el Proceso Electoral Locat 2008-2009,
' Red de
- Instalacitn de las.redes de.comunicacion. comuricaciin 2 o i
- Ssguimienio ala puBsid & punio ¥ redundancia on fos sarvidores centraies, irdorme 4] ] hatel
phivet e cumplimienta de 1 fines l ‘100,_0'
astradgics
£ Mo se progomb meta par o cuars i yestre pesD B0 TEAIL
75 No se programo mets pars ¢ cudno tim fie ni g y

§8): L2 puvtd 58 PIORIETS PAFA U IBmOSiYe antorie Y & cumpho en este.
bican £ ine cascs donde la meta aicanzada fue ™a7er 8 la mels programada, 8 valnt L6l pivet de cumpiimiento sa austd a 1%

Es importante sefialar, que el indicador “Mantenimiento preventivo yfo correctivo a la
infraestructura” del proyecto 11-03-04-06-03 Actualizacién y mantenimiento de la
infraestructura de computo y comunicaciones, durante este trimestre alcanzé la meta, la
cual habia sido reprogramada por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSH)
para cumplirse en este periodo, debido a que en el tercer trimestre, periodo en que estaba
programada dicha meta aun no concluia el proceso electoral.

|1.1.5 Fortalecimiento de ia identidad institucional

Objetivo
Posicionar al Instituto ante la poblacion del Distrito Federal como el érgano
publico, auténomo, encargado de organizar los procesos electorales locales y
procedimientos de participacidn ciudadana, garante del sufragio y su
efectividad, fortaleciendo tanto la generacion, acopio y divulgacion de
informacién relevante sobre la materia electoral, como el dialogo con las
autoridades, asociaciones politicas y organizaciones de la sociedad civil, para

el fortalecimiento de la democracia y la vida institucional,
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La linea estratégica registrd un nivel afto (95.6%), la cual concentra 11 proyectos, que son

evaluados por 22 indicadores.

Linea estratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional, cuarto trimestre 2009

Ursdag e Hea Nivel da

Proyectos /indicaticres modida cumplimiento

Programads  Alramzads

01:04.050781  Reprosentar al institnnto Electoral det Distrito Federal en los distintos eventos 100.0
de caracier nacional e internacional, Aose
Parceniaje de

~ Participacidn an sventes de caracier miprnstticisnaiss AAnce 25 25 1068
1001050702 Comunicacion Instit 1000
- Seguimiento 2l cimpiimierio v los proyecios del drea intorme 1 1 100.0
- Reuniones gesiionadas con medios 6o somumeacion. Reuruon 30 30 100.0
10-0305-07-03  gocumentos Informativos de interés Institucional. 88.2
- Seguimmnto 3 ios nofas informativas de intesés institucienal, Documents oz 8 988
- Coberhua a los eventos institucionales. Eventn 70 9% 657
- Monittres 3 medios impreses y elecironicos Decumento 85 57 1000
1003-0507-04  Apoyo a 1a Ditusion Institucional, 886
- Exerdes parg i3 difusidn nstitusional, Evento W 46 65.7
Boletin
- Elaboraciin de poletines de prensa informativo 20 32 1000
- Sequimientd 1 i Gestion db inseftiones . irdoeme 1 1 100.0
1004-0507-05  Administracion y Supervision def Sitio institucional en intemet. 100.0
- Administracitn te! conitenido del sitio web nstiucional, Actualizacidn 400 26585 106.0
- Transoiisidn de las sesiones dal Consejo General Sesion 3 5 1060
1004050706 £stacion Virtual de Radio, 100.0
- Seguimiznto 3 lo operscidn de 1a estaciin virtuat. trforme 1 1 1000
- Administracion y actualizacion de las contenidas radicfdnicss, Actualizacion 4 4 100.¢
10-040507-07  produccion Fotografica, Audiovisual y de Diseio Grifico, 100.0
- Afertith 3 svordos institucionaios paca la generacidn de matens! totogrifica y
audiovisuat Evento 76 131 1000
- Ptoduetion de dobmy. Dapry, & 8 1006
- [henfioy programacitn di barners, Informe 1 ] 1008

10-01-09-07-01  Comunicacién Institucionat,
- Seguintiento o Fhan dge Difusidn del Proceso Elecioral Lozal 20082009 Informe ] 0 b

1003090702 Difusion institucionat,

- Estraiegia de difusidn institutions). Informe @ 0 bl
Bolatin
« Difusion por meniv de bolelines da prensa, informative 0 Q -
- nserciones en medios de comuricacian impresos. insercion ] Q o
1004090703 Produccidn fotografica, audiovisual, diseno grafico y administracion dal sitio -

institucional en Internet. .
+ Seguimiento a ta coberiura fotograficn, audiovisull, de videograbacion y g

diseno grafico. Intorme 0 o i
12-0309-07-04  Atencion a Qbservadores Electorales y Visi oextranj: i ] e
Proceso Electorat Local 20082009,
- Pureditacidn de cbservadotes electorales y visitanies oxtranjeros Porsona ¢ ] b
Mivest de cumplintientd te a tinea ) 958,
estratégica
{7V No s p7oGrRmG Mmeta pate &1 CuBns imestre nise 1 clividady

Nuta: £1 03 casos donde la metn plcanzada fun mayor 2 ia st programada, et vator deo! revef Do Zumpimento s¢ austh 8 109,
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I1.1.6 Formacién y desarrollo de la cultura democrdtica y promocion de la
participacion ciudadana

Objetivo

Promover la democracia como una forma de gobierno y un estilo de vida entre

los habitantes del Distrito Federal, fomentando ¢l desatrollo de conocimientos,

habilidades, valores y actitudes del régimen democratico paricipativo.

l.a linea estratégica concentra 7 proyectos de ios cuales 6 registraron un nivel afto, y 1 se

ubicé en un nivel medio, tales proyectos fueron medidos por 17 indicadores que

determinaron el nivel de cumplimiento afto (92.9%) de la linea.

Linea estratégica 08 Formacidn y desarrollo de la cultura democratica y promocién de 1a participacion ciudadana, cuarto

trimestre 2009

Mot

Proyectos / indicadores U::Z:Z[: ¢ ToT—— mmp?::;i::

Prograssadn  Aleanzada -

05-02-06-08-01 Capacitacién para 1a promocion de 1a cultura democritica y 1a construccién .
e ciudadania. 00.8
« Programa de i.fet;a}o pars ef desarrollo de a culturas democrdtica. Doaamenms b % We.0
05-03.06-08-07 - Formacion ciudadana para grupos especificos, 100.0
~ Actualizacidn 08 1a normatividad operativa det proyects, Ooomente 1 3 kleoky]
- Pricha de) talier dirgido ol géner masculino, Dovrrento o] o] o
- Sisterna informatico para €f seguimienid det pioyecio. Dotursento 1 1 W0
05.03-06-08-63  Acci y pt s de formacion en valores de ja democracia. 100.0
- Aztuslizar ¢l plan de trabajo. Dosaenenta el 4 -
~ Guta para padees de famiiia {wcumento 4] 075 100.6"

Materal
« Prediyentn de materisies diddctivos ditdécticn ¢ o .-
- Programacién di @as prasentacionss di Ia Ludolesa Civica frfarti {LUGH, Presantacion 25 30 100.0
05-03-06-08-04 A y estrategias de ed idn para la democracia. 100.0
- Actpleseidn o8 105 dotmentas nommativos. Documonia 1 % 1W06.0
Material
- Apoys a 8 implementasidn do las inervenicionss educativas. didactico 1 1.4 W00Q
« Gestion de instrumentos juridicos de colaboracién intarinstitucionat. Deocumerts % o 160.0°
05-02-06-08-05 Concursos, acciones culturales y tos para’la ; is y divalgacio 100:0
de la cuthura democrética. 8
- Elgboracion o 1as convecalerias pova la difusin y padicipacion en diforentes

avaplas o Convacatatia 1 [} 100"
- Fana del libro eloctzal ' Events H 1 1D0.0
- Promocitn y diviigacion de fa culturs demosiatca, Evorne 1 2 120.0
(ounirida)
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. Uridad do - Mela Nivei de
Proyoctos findicadores medita  progamata  Alcarzada  Sumplmiento
05-03-06-08.06  Publicacionos Institucionales. 100.0
.. Produccidn adioriai de mutedales para ta dhaiigacion de ta cultura democrdtica  Publicacién & 12 1005
17-01-06-0807  {nvestiy, sobre o D Ho Democritico en e Distrito Federal, 500
- Qpearaeitr dal programs. Evenio 1 [*] 0.9
- Programa para ¢ desarrsiio democratico, (ocumento o 1 100"
Nival de cumplimiento de 1 tinea 82.8
astratégea
{od N 56 BIOGATG meln pEEA 6 KUB time pera e
("9 N 40 Diurarnd troln pare @ Cudns ) i 4€ reni tividad

iej: L rels o grogramd pam un Mimesue adenory o cumplin & ¢ite.
o) Sa rmatind avanze on IHmeiles ar mpiendo con k me prog 2 on.asle.

Noua Enios casos 20408 s meta icanzadn fee mayo 8 s mela progmmats, #f vtk 06 rvel de TompEIEIE 9 GURs # 109,

En el nivel bajo de cumplimiento.se ubico el proyecto 17-071-06-08-07 Investigaciéh sobre
el desarrolio democratico en el Distrito Federal, al respecio la UCFyD sefald que sélo
cumplié con la meta del indicador “Programa para el desarrollo Democratico™; aun cuando
se habia programado para el tercer trimestre y en cuanto a la operacién del programa

referido se realizard en ahos posteriores, por lo gue no registrd avance.

H. 1.7 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas

Objetivo
Fortalecer la cooperacién y vinculacidén con las asociaciones politicas, con el
proposito de. consolidar la pluralidad, la représentacion politica en el Distrito
Federal y fomentar (a participacion de los ciudadanos en la vida democratica,
mediante el adecuado registro de las mismas y el acceso oportuno a las
prerrogativas que les otorga la ley para el cumplimiento de sus acciones, el
desarrolio de la democracia, de su desempefio social y de su propia
organicidad interna, en el estricto cumplimiento de la ley y de la fiscalizacion
eficaz con orientacién preventiva respecto del manejo de los recursos

econdmicos que empleen.

Esta linea estd integrada por 23 proyectos de entre elflos 10 lograron el nivel alto de

cumplimiento, 2 se ubicaron en el nivel medio, 1 en medio bajo, y 10 proyectos no

24




& informe sobre of Seguimiento y Evaluacién del Plan Genpsrai de Desarrolio def IEDF 2006 - 2009
v ! DF Octubre - Diciembre 2008

e
raeaturensn
drritsteiis

e
programaron meta para este trimestre, tales proyectos fueron valorados por 41
indicadores que determinaron el nivel de cumplimiento de la linea ubicandola en un nivel

medio alto (76.3%) de cumplimiento.

Linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacion de las asociaciones politicas, cuarto trimestre 2008

. Meta !
Usidad de Nivel de
Proyectos / indicadores ) .
mpditda Programada Alcanzads camnphmiente
06-02-07-09-01  Financiamionto publice 4 partides politicos para el sostenimionto de 100.0
aciividades ordinarias permanentes, .
- Entrega de ainistraciones para actividades ordinarias. - Minigtracion 24 24 100.0
06-02-07-03-02 Financiamiento piblico a partidos politicos, por concepto do actividides
especificas como entidades de interes publico. 100:0
-~ Entregs de ministraciones para actividadés especificas, Ministracion 24 24 100.0
0602070903 En si caso, dar segui to al procedimienio de supervisidn dé las
obligaciones que en todo momento deben tumplir las agrupaciones politicas 256
focales, &n términos del acuerdo gue para esos efectos se apniebe por of ‘
Consejo General de este Instituto,
~ Actuglization del registro e tas agrupaciones politicas. inscripeion 1 1 160.0
- Dictamen op pérdida de registro. Oictamen B [] o0
- Informe sobre la-implementacion def procedimiento de superdsitn, {nforme 1 g 0.0
. Procediminnio de supendsion delas obigac 4p a5 agrupac politicas
fovales. Procedimiento ¢} 0 el
- Supendsidn de tay obfigaciones & 135 que esian sujetas las agrupaciones
politicys locales, #itorme H el 0.0
05.02-07-08-04 Actualizacion de jos libros de registro msp‘ectiv_os de los partidos politicos. ) 100.0
- Agtunlizacitn det registre de los partidos politicas. insceipelin 1 1 100.0
- Asesorias a las asociaciones potilicas, Asesoria 1 H oo
06-03.0709-05 E£n su casp, sustanciacidn de las quejas que presenten los partidos politicos
o cualguier persona u organizacidn politica, y que correspondan al ambito de 100.0
compeétencia de 1a Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
- Sustanciation de 1as quejas recbidas, tnforme 1 t HH.0
05-02-09-08-01  Fi jamiento pablico a partidos politicos, para gastos de campaiia. hitd
- Enirege de ministraciones para gastos de campafia, Ministracién @ @ =
06-02.09-08.02 Determinacion de los topes a los gastos de campafia. hidd
~ Notificatibn de jos gastos de campaia, Notificacion ¢} Q -
Proyecto de
« Proyecto de acuerdd para establecer ios topes de gasios de campaiia. acuerds 0 4 hid
""06.02:65.03-03 Coadyuvar en su caso, en ia asignacion de Diputados a fa Asambi
Legistaliva do} Distrito Federal, por ef principio de rep 161 ner
proporcional.
Proyecto de
- Detenminacién de ta distribucién de diputados plurnomminales 2009, acuerdn 0 ¢ e
- Propueata de distribucion y asignacidn de diputados por of principio de
representacién proporcional. Docamento s [¢] b
06-02-09:09-04  Gestionar dnte o) thstitito Federat Electoral los tiempos del Estado en radio y
television que seran asignados & los partidos politicos para sus precampafias b
y campaias elecioraies en ef Distrito Federal.
- informe sobre las gestiones para [p asignacion de iempos en radio y telavision,
Informe o o e
- informes sabre el posible monitoren, tnforrme 0 9 e
feantinual
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P tos / Indicadornes Unidad de Mewa Nivel de
royectos / ndicadores medida  Drogramadn Alcarzada  Cumphmiegnto
06-02.03-08-05 Proceso de registro de plataformas electorales, candidatos a puestos de

Y popular, de cor ios de coalicién y de didatura coman, que se b
telebren.
- Triterins generales para &l registro de candidatos. Documentio 0 0 hnd
. Lineamientos para e registry de convenios de coalickdn y cantfidatura comin,  Manual ) o e
- Mamuates y formutarios para ef registro de candidatos. Dozumento 0 4} b
- Verificasion de tos reg de dic plataf; electorales, convenios
de coalicién y candidoburas comunes Registro 0 ] el
06-02:09-08.06 Registro do  repr y did: de Jos partidos politicos
cotrespondientes al proteso electoral local 20082009, y registro de e
convenios de coalicion y candid entre los mi
. Insprpciones a los libros de registro det proceso efectoral local 2008-2008. {nscripcion [¢] [} hant
1502070906 Fiscalizacion de jos Informes de Campafa que presenten los Partidos
Politics y Coaficiones gue participaron en ¢l proceso electoral del ana 2009. 1200
- Notificacién s shservaciones resullantes, Acts 8 8 1000
- Orentacidn a los partidos politices ¢n rmatens de Pscalizacion. Asesaria 8 8 1080
15.02-07-09.07  Fiscalizacion de ios Informes que presenten las otrora Asaciaciones Politicas 50,0
que pierdan su registro. g
- Reporie de ta fiscalizacién realizada a los inf de las asodiationss
politicas. tntanme o 4 500"
15-02-07-09.-08 Realizar en su caso, las itorfas ¢ i i especiales a Jas finanzas
de las Asociaciones Politicas en términos de los Acuerdos del Consejo 106.6
General.
- Elaboracién de dictamenss téenicos de auditorias e investigationes especigles,
Dictamen i & 100.6"
""{5.02-07-0909 Actuafizacion del Catdl de ) de Biopas, Servicios y
Arrendamients que deberan uhl&zar ios Partidos Politicos y Coaliciones #n e
sus tampanas slectorales,
- infarmes de fas actualizaciones del catblogo de groveedores fnskirose [+] el hand
- Registro de pr iores on el Catd Actualizacion o © e
15.02.07.09-10  Fiscatizacion de los informes Anuaies sobre el origen, destino y monto de los, 100
FECUrS0s que ejercieron fos Partidos Politicos durante el afio 2008, )
~ Dictarnen téenico de 63 informes anuales del afio 2008 de jos partidos
patiticas. Dictamen 1 1 1000
- Notificacion de las observaciones subsistentes, Notiticacion o 3 ot
« Revision de los miormes anuales del afic 2008 da tos partiios politicos. Informe a 3 e
15.02-070911 Fiscalizacién da tos informes Anuales sobre ef erigen, destine y imonto de jos
que ejercieron las Agrupaci Politicas Lotiles durante & ano 50.0
2008,
- Dictamen thenico de io$ informes anuales del ado 2008 de Jag APL's. Dictamen 1 1 100.0
- Ervrega de tas abservationes subsistentes. Acta 4 1] 0.0
- Rewvision de los informes anuales del afio 2008 de ks APL's. intorme [} [+] ot
1502078912 F lizacion de los Inf de Jos precandidatos ganadores en jos
procesos de seleccién intema de candidatos do fos Partidos Politices, para of i
proceso efectoral dul ano 2009,
-~ Asesoria en maietia de precampatias, Aspsarin ¢ o -
- Elaboracion de kos dictdmenes tecnicos favorables. Cictamen '} o o
15.03-07-00-13 Elaboracion del Proyectd de resolucién derivado de 1a fiscalizacion de los
informes Anuales de los Partidos Politi comespond al ejorcicio 100.0
2008,
- Elaboracion de a resokicion de 108 infarmes del afio 2008, presentados por los
pariidos politicos. Resotucién 1 1 100.0
icortinta}
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P tos / Indicadores Unidad de Meta Nivel der
royRe ore medida Programada Alcenzada  cumplimients

15.03.07-09-14 FElaboracidén del Proyecto de resolutién derivade de la fiscalizacidn de los

informes A de fas Agrupaciones Politicas Locales, correspondivntes al 100.0
ejnrcicio 2008,
- Elaboracitn de la resolucion de los mformes del afe 2008, presentados por fas
agrupaciones paliicas locates. Restfucion 1 i 100.0
"§5.03.07-09-15 Eiaboracion del Proyscto e resolution derivado de Ia fiscalizacion a tos

informes de los precandidatos ganadores en los protesbs de seleccién
intemna de candidatos. de jos Partidos Politices, para el proceso electoral det

afto 2008,
- froyettes de resolucion denivigos de la fiscalizacion 2 ios informes e los Proyecto de
precandidatos sviLtion i+ o b

15-03.07.08-16 Elaboracion de los Proyectos dp Resolucion derivados, de tas auditorias ¢

investigaciones especisies a fas # de las Asociationes Politicas en 100
1érminos de los Acuerdos del Consejo General. 2
- Froyedos de resolucién derivados de las auditorias & investigaciones 4 ias Proyecio de
fisanzas de fas asotiaciones potiticas. setucken 1 7 100.0
15.02:03-08-07 Revision de Jos Informes de Jos precandidatos ganadores on los procesos de e
< Etaboracion de los dicthmenes téonicos favortibles. Dictamen o o e
Nivel de cumplimients de {a linea 783

estratégica
f}: No 5o pragramé mets parn ol cuanis imestne poro oo malitansh acividades.
{773, No se pragtama mels pora of cuans bimesie o se realaron actividadss.
{o7: L0 ity se peogrand para un timesire anteninr y si CunpliG an dste,

{s}: Be renhzd avance an tr; L H con i@ 1A ue on dste
Nota. En ks casas donde 1a meta aicanzada fue mayor 2 la mata programada, €] vainr g8t nivel ds camplimientn se gjusts s 100,

Con base en los resultados obtenidos, se detecté que los proyectos que se ubicaron en el

nivel medio fueron:

> El proyecto 15-02-07-09-11 Fiscalizacion de los Informes Anuales sobre ef origen,
destino y monto de los recursos que ejercieron las Agrupaciones Politicas Locales
durante el ario 2008, a cargo de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
{UTEF) quien menciond que sélo notifico 31 oficios de observaciones subsistentes
y no 35 como se tenian programados, ya que el resto de las agrupaciones politicas
locales solventaron las observaciones en la etapa de confronta.

» La UTEF realizd actividades para el cumplimiento de la meta del indicador
“Reporte de la fiscalizacidn realizada a los informes de las asociaciones politicas”
del proyecto 15-02-07-09-07 Fiscalizacion de los informes que presenten las otrora
asociaciones politicas que pierdan su registro, aun tuando la meta estaba
programada para el tercer trimestre, esto debido a la declaratoria de pérdida de
registro emitida por la Junta Ejecutiva del Instituto Federal Electoral a finales del
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mes de agosto en la que se indicd la pérdida de registro del Partido
Socialdemaécrata (PSD); por lo que en el mes de septiembre iniciaron las
actividades de este proyecto, por otra parte, la UTEF sefiald que estimo la
elaboracién de 2 informes ya que considerd que dos partidos politicos perderian
su registro en el presente gjercicio, sin embargo Gnicamente elabord un informe.

El proyecto 06-02-07-08-03 En su caso, dar seguimiento al procedimiento de supervision
de las. obligaciones que en todo momento deben cumplir las agrupaciones politicas
locales, en términos del acuerdo que para esos efectos se apruebe por el Consejo
General de este Instituto, obtuvo un nivel medio bajo de cumplimiento, al respecto’ la
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) manifestd que de conformidad con
el Acuerdo del Consejo General ACU-943-09 los indicadores “Dictamen de pérdida.de
registro”, “Informe sobre la implementacién del procedimiento de  supervision® y
*Supervisiones de las obligaciones a las que estan sujetas las agrupaciones politicas
jocales”, cuyas metas estaban programadas para el cuarto trimestre, su cumplimiento se

llevara a cabo en el 2010.

1l. 1.8 Organizacion y capacitacion electoral

Objetivo
implementar los proyectos relacicnados con la organizacién y capacitacién
electoral buscando perfeccionar los métodos y herramientas que se emplean
en los procesos electorales y procedimientos de participacién ciudadana, para
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales y

promover su participacion informada y razonada.

La linea agrupa 26 proyectos, mismos que en el cuarto trimestre registraron el siguiente
comportamiento: 14 lograron un nivel affo de cumplimiento, 2 medio alto, 1 medio, 9
proyectos no programaron metas para este periodo. Estos proyectos fueron medidos por
88 indicadores que definieron el nivel de cumplimiento medio alto (92.6%) de la linea.
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Linea estratégica 10 Organizacidn y capacitacion electoral, cuarto trimestre 2009

- Unidad de Meta Nivel de
Proyecios / indicadores medida Programada Alcanzada cumpfimfento
05-02.08:10-01 -Generacion de la estadistica basica de fa capacitacian electoral ¢ intogracion 160.0
de MDC, ’
- Seguimiento sabie 1a capacitacitn y conformacisn de ks mesas directivas d@
casilfa. Dotuimerdo 1 1 100.0
05:02.08-10.02 Evaluacién integral de tos resultados cbtenidos en Ja capacilacion tlectoral ¢
integracion de Mesas Directivas de Casilla. 100.0
- Evaluacion sobre ef procaso.de integracion de las MOC, Documento 9 1. 1000
05.02.08.10.01 Coordinacion general del procese de integracién de Mesas-Directivas .de
Casilta pora ¢l Proceso Etectoral Local 2008:2009. 100.0
- Docurmentos normatives del proceso de integracion de NDC. Dicumento o 0 -
- Elaboracitn del informe S, informe i 1 1000
0503-09.1002 Disefio, Produccién y distribucion de materiales para la capacitacidn fand
- produqcién de materiales didacticos y auxdiiares on maleda de capaditatitn Materinl
lectoral. Gidactico 0 0 .
05-03-03-10.03  Ditusion del Proceso Electoral Local 2008-2009. whi
- Camera por 13 democracia, Evento [} 4] hiad
- [iseho del doomy para mensajes de campaia, Dovmy 0 0 L
. Estrategia de difusién para promover la participacion ciudadana, Campafia 0 0 -
- Estudin de opinién sobre (a imagen def instituto. {Jacumernto 0 [} -
- Mensajos de campahs para madios impresos v altmmatives, Dooitiy 0 0 haed
- Propuesta creativa para medios electrdnicos, Docrirnentss o] ] e
- Spot de atio y televisidn Spot [+ ] e
05-03.09-10-04 Acci de fortalecimiento a 13 cultura democratica en o proceso slectoral. bt
- Actualizatidn de los o entos nemativos. Dzumente [ ] iaad
Matenal de
« Proguccién del matpsat de apoyo para & personal de servicio social, apuyo ¢ 0 haed
- et iermo de? p i.de servicio social, Persona g 0 e
07-02-03.-10.03  Analizar Is viabilidad de utlizar sist } icos en a realization de
protesos electoraies y de participacié dad 100.0
- Evaluaf 8l Uso de escaneres para los chmputos distRales., Documento 1 1 100.0
- Evatuar ¢l uso.de sistemas lecirénicos. Indonme 1 1 100.0
~ Evaluar &l uso de unas eleciiinicas. Ducumento 0 4] had
07.02-08-1D.-04 Aplicacion de Jos instr de evaluacion de la tividad en materia
de organizacion electoral que serd utifizada para el procesn eiectoral tocal 100.0
2008-2009.
- Evaluacion a la noomatividad en materia de organizacion electoral, inforine 1 3 1000
- lmplementar encuesias de opindon a funcionatios de tasillas, Documensty & b et
- Reatizar un foro post-glectoral. Evento 0 o ane
- Reunionns 46 trabajo con drganos desconcentrados. Reunibn ] 4 100.G
47-02-08-10-05 Actividades posteriores al proceso electoral 2008-2009, en materia de
Hocumentacién y materiales electoraies. 833
. Anteproyecto
. Anteproyecto de Acuerdo para fa destruccion de la documentacion electoral.  de acuerdo 1 4 100.0
- Destuccion té 12 documentacién electoral, Informe 3 1 313
- Pvaluacion al estado en gue se encuentran las bodegas gistrilates. 1ndorme ¥ 1 160.0
- Evilisacibn de lns materiales electorates. tntorme 1 0 100.0"
{oontiniaj
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Unidad de Mela Nivel de
medida  Programads Alcanzada  cumplimiento

Proyectos ! Indicadores

07.0208-10-06  Integracion y programacion de los proyectos del Programa de Organizacio 100.0
Electoral 2009.
- Elaborasidn de anteproyeclo de presupuiesto.y programa operative anual 2016, Decimentn 0 i 100.0°
- Elaboracion del Programa de Organizacidn Electoral 2010, Dacumento b} 4 hhid
- informe anual de actividades. informe 1 1 100.0
- Informaes trimestrates de actividades. irdorme 9 1 1900
- Jrdormes para ia Comision de Organizacion y Geogratia Electoral, Informe 3 3 100.0
"~ Repogte sobre el cumplimiento de metas registradas en Lotus Notes. Doauments 2 2 100.0
- Seguimiento a Jas attividades registradas en Lotus Notes. Documento 2 12 100.0
07.02-08.1007 Micrositio "Consuita de actas slectorales 2008-2009". ) 100.0
-+ Definicidn a8 los requarimientos para ef mikrositio. Documanto [l 0 bt
- Litiganientos para fa digitalizacion de actas eleciorales. Geurmento o o el
~ Opsyacion do'la dgitalizacién de actas, Documento 1 1 1000
- Seguimiento a ta implementacién del micrositio. inforne 1 1 160.0
07-03-081008 Actualizacién y claboracion de risles cartogréficos para apii 100.0
electoraies. .
- Ambito temitorial focal. concoptos y materisles cartograficos. Documento o 0 -
- Plagrdstico de los limites detegacionales, Docurnents 1 1 100.0
- Mernoria Mstorics eioctom del Distrito Federal. Documenta o 0.3 100.0°
07-03-08-10-08 Colaboracidn técnica ‘ton ol IFE en matera de organizacién y geografia 100.0
eloctoral. 5
< Arencién a las consullas técnicas de 1o partidos poiiticos. Consulls 8 18 106.6
- (Gestiones para fa obtencidn de infortpacitn éstadistica ante ¢l IFE, Gustidr 3 5 100.0
-"Retiniones con fos grupes de colaboracion téanica. Reunion 1 1 1000
- Seguimients a 105 compromises establecidos en 105 anexos 18Cnicos suscrilos
con ot IFE, inforrise 1 1 1000
07-03-08-10:10 Elaboracion de escenarios prospactivos sobre 1a instrumentacion del voto
desde ef extranjero y andfisis refativos al comportamienta del voto en el DF. 160.0
~ Comportamiento de as preferencias electorles eng) DR, Documento 1 H 1060
-+ Elaboracion de un escenano prospectiva para ¢l vola desde ef extranfero. Documento 9 o won
07.03-08-10-11  Desarrolin de herramientas informaticas geoel } 66.7
- Documents analitics del patdron electoral y fista nominal, Sistema H 1 1000
- Integracidn de los resulados de las slecclones realizadas en 2009, Sistera 1 1 I60.0
- Integracion de-los resuftados de participacion electoral 2009 af sistema
informatico de consua Sisterma 1 '] 0.0
07-02-08-10-05  Acci para fa 160 de sist electrd en 1a organizacion del vad
proceso electoral local 2008-2003, en el Distrito Federal,
- Prusba piloto para el uso de escineres en los chmputos distritales. Informe 0 1} has
- Reporte sobre &l uso de umas electronicas en casifias electorales. mfofme 8 0 -
- Segquirniento a ias acciones realizadas en #f uso de sisternas efectronicos. Documento Yy o s
07-02-091006 Ory ion del P Electoral Local 2008-2008, en materia de
documentacion y materiales olectorales. 160.0
- Distribucion de la doc i0n y matenales eleclorales - Distribacion [} 4] had
Proyecto de
- Elaboracion de los proysctos de acuerdo det Consejo Genaral. acuorde ¢ G at
- Recupercidn, clasificacion y entrega da matetales recuperados. Informe *1 1 100.0
0702-09-10-07 Supervisar la aplicacién de la normmatividad en materia de organizacién
electoral para l2 preparacién y desamolio del proceso electoral focal 2008« 1000
- Aplicacion de ta normaiividad en materia de asistentes4nstructores. Documento 0 o e
- Aplicarion de la iidad en materia de cOMPUIDS. ' Docurmento 0 0 -
- Aplicacitn de ta normalividad en mateda de documentacion efectoral. Documento ] 0 e
~ Aglicatian de ja nomatividad en matera de integracidn de expedientes. Dotumento a Y i
- Aplicacitn de ta normatividad en materia de ubication de casifias, Ducumento <] 0 h
- Seguimianto sobre el apoyo parn 1a impl tackon ge ¢ idos 1ecnicos
fnermativos. informe k] 1 lteRs]
{oontiia;
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Proyectos / indicadores Unidad de Meta Nivel de
" . medida Programada Alcanzada  Sumplimiento

07-02.03-10-08 Elavorar dotumentos téenico-nonmatives en materia de organizacion elsctoral

{o3: Bw 12220 Avance ¢n timestres amerieres Sumpliendo ¢on ia meta pragramads en éste,
Nota: B los casoes donde s meta aicanzada fus mayoer 2 3 meta programada, ef vakir det nivet da cumpiimisnte se aiusto 8 100,

para 1a proparacion y desarrolio del procese electorat local 2008-2009, 100.0
« Gonvacatoria para ta participacion cudadana coeme figuras eleciorales. Convotatoria 0 [+ el
PR idad elaborada y sistemas desanoliados. inforrie 1 1 1000
« Normatividad en matera de asistentes-instructores parg giividades de
organizacitn electoral, Dacumento e} 0 b
- Nomatividad en materia de casillas electorales. Docimmento [} 1) wee
- Nopnatividad en materia de pequetes, cdmputos y expedientes elecionaies. Documento 4] 0 b
70703081003 Elaboracion de materiales cartograficos para lz organizacion det Process
Electoral Local 2008-2009 y planos ticos pira la estadistica del proceso. 100.0
- Planos del marco geografico efectoral. Plano & [ bt
- Pianos femiticos de ia estadistica de pariicipacitn de la eleccion. Plane Q 4] b
-‘Pianos tematicos de 1a estadistica de resultados de Ja eleccidn. Plano o 0.3 100.0°
07:03.0610-16  Servicios y colsboracion registral para ¢l Proceso Elsctoral Locat 2009, e
Antegroyecto
- Anteproyesto de Acusrdo para lg aplitacion del marto geografico electon). e acuerdo 0 ¢ o
-~ Atgoter fas consuitas de information de los pariides paliticos, Consula [ 0 et
- Gestiones pard 18 suscriprién de anexos 1cnicos snte ef IFE, Gestign ) o e
- Listas nominates de exhibician y definitivas con fotogretia. Acta Q G i
- Reunién con los grapos de colaboracion téenita. Reunidn 0 0 -+
0703.09.10-11  Elaboracion de a Bstadistica de las elecciones focales de 2009, 733
~ Edicibn del sisiema de consulta de Ja participacion electoral 2009, Documenito 1500 0 0.0
-« Edicion del sistema de consulta de los resultados de 1a ekeacion 2009, Documemo 1500 - 1500 1000
- Elsboracion de |3 estadistica de panticipacien electorst 2009, Documento 1 093 830
- Flaborscion de i esiadisticn de resultados de 138 elecdones locaies 2009, Documenio 3 1 100.0
- Integracion de tas bases de datos. fiase de datos o 0 -
07-03-08-10-12 Sistematizacién de tox resuitados de Jas plecciones 2009 y ditusion de Jos -
instrumentos electoralps.
- Consuita de la estadisticn de participacidn elestorad 2009, Sistema 8 4] e
- Qesamolio del sistema de consulta estatlistica de dok ef fes 25, Jote 6 o o
- Gengracion de [s estadistica de participacian electoral 2008, Sistema [ ¢ fasd
- Pubficacién de los instrumentas eleciorales, Publicacian ] 0 e
« Verificacion en ef padron electoral del DF de los candidatos a puestos de
#leccion poputar 2009 an ef DF. {ocumento Lo} 6 i
08-03-08-10-13 Capacitacion de € 3] £} fes Distritales. a
- Programa de capacilaciorn. Programa 0 [ o
- Beguimienty al programa de Capaciiacion. informe b D hasd
17:01.09-10-14  Operar el Programa de Cap 1on de G 3 Ele dos Distritales. A
. Capacitacion de fos Consajerns Eloctorales Distritains. Parsons [ ] -
17-01-09-10-15  Rec! ierito y Seleceidn de Asistent tores Electorales, o
- Contratacién de asi § ctores siectorst Persona 0 [+] o
Nivel de cumglimiento de Ja linea I 92‘5
ostratégics
{~): N & programd meta para el Cusartd i pera sa real
%% No a2 programs meth para ef cuarte e rd s fivhi
45 La meia se proy 5 para un terior y 50 GG en asts.
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De los 26 proyectos que se vinculan a la linea estratégica, se identificé que el nivel medio

alto lo registraron los siguientes proyectos:

> 07-02-08-10-05 Actividades posteriores al proceso electoral 2008-2009, en materia de
documentacion y materiales electorales. La Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral (DEOyGE) sefiald que el incumplimiento de la meta del indicador
“Destruccion de la documentacion electoral” se debidé a que fue reprogramada su
ejecucion del 22 al 31 de marzo de 2010 conforme a lo establecido en el Acuerdo
ACU-956-09 del 9 de noviembre de 2009. De igual manera, el area menciond que el
informe relativo al indicador "Evaluacion al estado en que se encuentran las bodegas
distritales” serd presentado en la primera sesion ordinaria de la Comision de.
Organizacion y Geografia Electoral a celebrarse en el mes de enero de 2010,

» El proyecto 07-03-09-10-11 Elaboracion de la estadistica de las elecciones locales de
2009, a cargo de la DEOyGE quien menciond que notificd al Secretario Ejecutivo
mediante el oficio IEDF-DEOyGE/2008/09 del 18 de diciembre de 2009 que no
alcanzo la meta programada de dicho proyecto y que con el propdsito de cumplir con
los compromisos establecidos, reprogramé la edicién del Sistema de Consulta de

Participacién Ciudadana (libro y disco compacto) para el gjercicio del 2010.

En el nivel medio o obtuvo el proyecto 07-03-08-10-11 Desarroifo de herramientas
informaticas geoelectorales, ia DEOyYGE expresd que reprograméd la meta del indicador
“Integracién de los resultados de participacion electoral 2009 al sistema informatico de
consulta” ya que la integracion de los resultados definitivos no se realizd, trabajo que se

conciuird en el primer trimestre de 2010.

Se observo en esta linea que 3 proyectos a cargo de la DEQyGE efectuaron actividades
no programadas para esie periodo las cuales estan orientadas al cumplimiento de las

metas de sus indicadores, estos fueron:

» 07-02-08-10-06 Integracion y programacion del Programa de QOrganizacion
Etectoral, el cual se ubicod en el nivel alto, y que reportd avance en el cumplimiento
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del indicador “Elaboracién de anteproyecto de presupuestc y programa operativo
anual 2010", cabe mencionar que la meta estaba programada para el tercer
trimestre. Aun cuando el area reportd avances posteriores en sus metas, en el

palance global se advierte que el proyecto no alcanzé la meta programada.

De igual manera, el proyecto 07-03-08-10-08 Actualizacion y elaboracion de

\H

materiales cartogrdficos para aplicaciones electorales, registré avance en el
cumplimiento del indicador *Memoria histdrica electoral del Distrito Federal”, cuya
meta estaba programada para €l tercer trimestre. Con las metas registradas en

este periodo el proyecto alcanzo {a meta programada.

» El proyecto 07-03-09-10-09 Elaboracion de materiales cartograficos para la
organizacion del Proceso Electoral Local 2008-2009 y planos temaélicos para la
estadistica del proceso, no tenia meta programada para este periodo, sin embargo
el area registré avance en el cumplimiento del indicador “Planos tematicos de la
estadistica de resultados de la eleccion”, cuya meta estaba calendarizada para el
tercer trimestre. A pesar de que el area registrd avances en el cumplimiento de las
metas de sus indicadores, se observd que el proyecto no alcanzé la meta
programada, ya que la DEOyGE manifestd al cierre del trimestre que se encuentra
en espera de la informacion de participacion ciudadana para elaborar los planos

tematicos correspondientes.
Il. 2 COBERTURA DE GUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO®
De manera semejante a la determinacion de la cobertura de cumplimiento de las lineas
estratégicas, se calculé el valor de cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en

el Plan,

Como primer resultado general, se presenta lo siguiente

3 Gabe senalar que en el Pian General de Desarrolio del IEDF 2006-2009, se definieron ocho objetivos estratégicos; sin
embargo, en ja Estructura y Aperura Programatica 2009, se incorporé un programa mas, el cual se denominé como “09
Process Electoral Local 2008-2008",
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2 5 se ubicaron en un nivel affo de cumplimiento; y.

o 3registraron un nivel medio alto.

En cuanto al objetivo estratégico 02 Adecuar la estructura orgénica y funcional, y la
normatividad del Instituto, no registré nivel de cumplimiento, esto se debid a que ningun

proyecto se vinculd al mismo.

En lo que respecta al nivel de cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos,

este se ilustra en la siguiente gréafica.

34




informe sobre el Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrolio def IEDF 2008 - 2009

Cctubre - Diciembre 2009

iy

B drnocerin

Grafica 2
Cobertura de cumplimiento de {os objetivos estratégicos definidos en el Plan General de Desarrollo
del {EDF 2006-2009, cuarto trimestre 2009

Objetivo Estratégico Cobertura de cumplimiento (%)
20 40 50 80 160

01 Incrementar ja profesionatizacion y 1
capachaciéh del personal del Servicio

853
Profesional Electorat y administrative,

02 Adecuar la estuctura organica y
funcional, y fa normatividad  del
Instituto,

03 Garantizar la eficiencia y racionalidad
del uso de los recursos, asf como ta
transparencia y rendicién de cuentas
sobralas actividades del lestiuté,

04 Instementar  la capacidad  de
innovacién organizativa ¥ tecnoldgica.

Y . . 100.0
asi como la;infraestructura necesara. h

05-Fortatecer {a autonomia y el desarrolio
de la imagen instituconal,

08 Promover e desarrolls de una ciltura
democratica.

07 Fortalecer &l régimen de partidos
politicos y de agrupaciones politicas
tocales.

08 Organizar ios progesos electorales
locales y los  procedimientos de
participacian ciudadana,

08 Proteso Electoral Loca! 2608-2099.

De acuerdo con la informacion presentada en el grafico anterior, se destaca lo siguiente:

Cinco objetivos estratégicos registraron un nivet alto de cumplimiento, y fueron:

« 01 Incrementar la profesionalizacion y la capacitacion del personal del Servicio
Profesional Electoral y administrativo {(85.9%);

» 04 Incrementar la capacidad de innovacion organizativa y tecnoldgica, asi
como la infraestructura necesaria (100%),
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« 05 Fortalecer la autonomia y el desarrollo de la imagen institucional (95.6%),
« 06 Promover el desarrollo de la cultura democratica (92.9%); y

« 08 Organizar los procesos electorales locales y los procedimientos de
participacion ciudadana {94.0%).

En cuanio ai nivel de cumplimiento registrado por el objetivo 07 Incrementar la
profesionalizacion y la capacitacién del personal del Servicio Profesional Electoral y
Administrativo fue determinado por los proyectos que se encuentran vinculados a la finea
estratégica 071 Profesjonalizacion y capacitacion de los servidores puablicos; mientras que
la cobertura de cumplimiento del objetivo 04 Incrementar la capacidad de innovacion
organizativa y tecnol6gica, asi como la infraestructura necesaria, fue determinada por los

proyectos que concentra la linea estratégica 06 Modernizacion tecnoldgica.

Por su parte, el nivel de cumplimiento del objetivo 05 Fortalecer la autonomia y el
desarrollo dé la imagen institucional, fue determinado por los proyectos que estan
vinculados a la linea estratégica 07 Fortalecimiento de la identidad institucional.

La cobertura del objetivo 06 Promover el desarrollo de la cultura democratica, fue
determinada por los proyectos gque se concentran en la linea estratégica 08 Formacion y

Desarroflo de la cullura democrética y promocién de la participacion ciudadana.

El nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 08 Organizar los. procesos electorales
locales y los procedimientos de participacion ciudadana, estuvo determinado por los
proyectos que se concentran en la linea estratégica 70 Organizacion y capacitacion

electoral.

Los tres objetivos estratégicos que alcanzaron un nivel medio alfo de cumplimiento, se

sefialan a continuacion:

« 03 Garantizar la eficiencia y racionalidad del uso de los recursos, asi como la
transparencia y rendicion de cuentas sobre las actividades del Instituto
(83.1%);
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« 07 Fortalecer el régimen de partidos politicos y de agrupaciones. politicas
locales (76.3%);

» 09 Proceso Electoral Local 2008-2009 (87 .8%).

En lo que se refiere al nivel de cumplimiento del objetivo estratégico 03 Garantizar fa
eficiencia y racionalidad def uso de los recursos, asi como la transparencia y rendicion de
cuentas sobre las actividades del Instituto, estuvo determinado por los proyectos que
concentran las lineas estratégicas 04 Operacion y mejora continua de los procesos

administrativos y 05 Transparencia y acceso a la informacion puablica.

En tanto que, el cumplimiento del objetivo denominado 07 Fortalecer el régimen de
partidos politicos y de agrupaciones politicas locales, fue determinado por los proyectos
que estan vinculados a la linea estratégica 09 Asignacion de prerrogativas y fiscalizacién

de las asociaciones politicas.

Finalmente; se identificd que la cobertura del objetivo estratégico 09 Proceso Electoral
Local 2008-2009 fue determinada por los proyectos que se vinculan a las lineas
estratégicas 04 Operacidon y mejora continua de los procesos administrativos; 06
Modernizacion tecnolégica; 07 Fortalecimiento de la identidad institucional; 09 Asignacion
de prerrogativas y fiscalizacién de las asociaciones politicas, y 10 Organizacién y

capacitacion electoral.
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CONCLUSIONES

Tomando en cuenta los resultados mostrados en el apartado anterior, se observé que en
el cuarto trimestre las divergencias detectas son anélogas a las sefaladas en los
trimestres anteriores, 1o que trajo como consecuencia que no se lograra el cumplimiento
de las metas de algunos proyectos, para enmendar tales resultados y fortalecer el

proceso de planeacion institucional se hacen las siguientes recomendaciones:

> Inadecuada estimacion de las metas. Para corregir la sobreestimacion o
subestimacion de las metas de los proyectos, se sugiere a las areas que para €l
‘establecimiento de las mismas, se apoyen en herramientas estadisticas para la
obtencion de datos que ayuden al calculo de estimaciones, tales como: los

niimeros indice®, promedio, o la mediana’.

Aunado a ello se debe revisar la informacion sobre los resultados del seguimiento
y evaluacion del Plan, asi como los informes de actividades del POA de ejercicios

anteriores.

> Programacion de las metas. Derivado de {a conclusion del Proceso Electoral Local
2008-2009 a finales del mes de septiembre, algunos proyectos se vieron afectados
en el cumplimiento de sus metas, por lo que durante este trimestre algunas areas
se vieron en la necesidad de la reprogramacion de sus metas para ef 2010, para lo
cual se hizo la propuesta correspondiente, derivando en acuerdos del Consejo
General, tales como ACU-943-09 y ACU-956-09.

4 Los numeros indice son empleados para realizar pronosticos o inferencias acerca del futuro y como medida de los
cambios promedio en las cantidades de bienes y servicios. Lincoin L., Chao, Introduccién a Ja Estadistica, México, CECSA,
16* Reimp. 2002, pp.48-49. v

* Ef promedio que es.1a suma de n nimeros divididos por el ndmero total de datos; o bien, utilizando ta mediana para
obtener el valor del dato central sobre un conjunto de datos, los de valores menores a la mediana constituyen el 50% de
todos los datos, mientras que el corjunto de datos con valores mayores o iguales a la mediana, constituyen e otro 50%;
asimismo, sirve ésta herramienta para analizar grandes cantidades de datos cuando se desea conocer el valor de fos que
determinan e! 25% {cuartil inferior} y el 75% (cuartii superior) de los datos. Si se tiene 77 datos, entonces el cuartil inferior es
el valor de! dato correspondiente al entero mas cercano a n/4. £1 cuartii superior es el valor del dato correspondiente al
entero mas cercano a 3n/4. Por ejemplo, si se tiene 739 datos, 739/4=184.75, y ef cuartil inferior estara dado por el valor del
dato 185. mientras que el cuartil superior es el dato 554, ya que 3'738/4=554.25. Pastor, Guillermo, Estadistica Bésica.
Mexico, Trillas. (SEP, CONALEP), Reimp. 2004, pp. 29, 32.
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Sin embargo, 12 experiencia del proceso electoral, en lo que interesa, fortalece Ja
sugerencia de que en afios donde exista éste y toda vez que se cuenta con
actividades a realizarse en fechas especificas, se realice un cruce de calendario
de actividades ordinarias, con las extraordinarias, a efecto de que no se

contrapongan u obstaculicen unas a otras.

Definicion de los tiempos de ejecucion. De manera similar a lo observado en los
trimestres anteriores, las areas sefalaron que el cumplimiento de algunos
proyecios dependen de las acciones que realicen otras instancias tanto internas
como externas, por ello, se reitera la necesidad de que las areas hagan el énfasis

correspondiente ante las instancias que intervengan.

De manera particular, se pudo observar en los proyectos de la DEOyGE, aspectos que

influyeron en el nivel de cumplimiento de sus metas, de los que destaca lo siguiente:

Reporte anticipado de sus metas, donde el areéa registrd avances de manera
anticipada en algunos proyectos, a efecto de no generar incumplimiento en las
mismas, por las cargas de trabajo propias del proceso electoral, por lo que se
sugiere que atendiendo a su propia experiencia, se pudieran programar
actividades ordinarias previo a esas cargas de trabajo o bien una vez que

concluyan los procesos electorales.

Ei cumplimiento de las metas del area depende de las acciones de otras
instancias, €s decir se pudo advertir en el proyecto
07-03-08-10-09 Colaboracion técnica con el IFE en maleria de organizacién y
geografia efectoral, que el logro de las metas estuvo supeditado al comunicado del
Registro Federal de Electores para la reunidn con los representantes de i0s
partidos politicos en la que se presentarian los resultados de la Verificacion
Nacional Muestral, asi como que, en el proyecto 07-02-08-10-04 el area canceld la
realizacion del foro post-electoral debidoc a que la Comisién de Organizacion y
Geografia Electoral (COyGE) y la Secretarfa Ejecutiva instruyeron a la DEOyGE
para que apoyara a la Presidencia del Consejo General en la organizacion del
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Congreso Democracia, Participacion Ciudadana y Justicia Electoral. Por ello se
sugiere que pudieran establecerse canales de comunicacion o vias que generaran
desde €l inicio del ejercicio certeza en el establecimiento de metas.

Por otra parte, se identificé en el caso de la DECEYEC gque el cumplimiento de las metas
del proyecto 05-03-06-08-06 Publicaciones Institucionales, se vio afectado ya que el
mismo depende de la autorizacion de los drganos superiores de direccidn del Instituto,
para gue €l area llevara a cabo las publicaciones programadas; sin embargo no fue
posible advertir las acciones del area encaminadas a su aprobacion. Por ello se sugiere al
area que en aguellos casos en que el logro de sus metas se vea afectado se sefiale
dichas acciones, o en su ¢aso, mediante qué documento, acuerdo del Consejo General o
de Junta Ejecutiva, Circular u oficio fue reprogramada la meta, para que de esta manera,
quede registrada la justificacion del retraso en la metas, o en su caso, se haga la resefia

de las actividades para su cumplimiento.

Por Gitimo, se observd que las metas de ios proyectos de la Contraloria General se vieron
afectadas por dos situaciones, la primera de ellas debido a a contingencia sanitaria del
virus. de la influenza AH1IN1, que llevo é reprogramar el cumplimiento de sus metas; la
segunda, debido a las cargas de trabajo de las areas generadas por la organizacidn del
proceso electoral que hizo postergar, entre otras, la instalacion del Comité de Control de
Auditorias. Por ello se sugiere la implementacion de planes de contingencia que permitan
a las areas llevar a ¢cabo las acciones pertinentes para que el cumplimiento de las metas

no se vea afectado.
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CRITERIOS Y CONSIDERACIONES PARA CALCULAR EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, PROYECTOS, LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1. Nivel de cumplimiento del indicador, €l cual se obtuvo de dividir la cifra reportada
como meta alcanzada entre la cantidad registrada como meta programada, multiplicada

por el factor de escala igual a cien, es decir:

Nc; = {ma;/ mp;) * 100
Donde:
Ne; = nivel de cumplimiento del iésimo indicador.
ma; = meta alcanzada para el iésimo indicador.
mpa; = meta pregramada del iésimo indicador.
i=1,2, 3,..,323.

Es preciso sefialar que en aquellos casos donde el nivel del cumplimiento fue mayor a
100, se asigno como valor maximo 100. Con elio se pretende obtener una evaluacién
objetiva de los proyectos y de los indicadores de gestion, ya que con su aplicacion se
busca que el resuitado del nivel de cumplimientd del proyecto sea congruente con la
cobertura de cumplimiento de los indicadores y permita identificar cudles de ellos no

alcanzaron la meta programada.

2. Nivel de cumplimiento del proyecto, se obtiene de dividir la suma de los valores del
cumplimiento de los indicadores. que evallan al proyecto entre el numero de indicadores
vinculados al mismo, es decir:

Nep; = (nci; + ncip + ..+ ncip) /n
Donde:
Ncp; = nivel de cumplimiento del proyecto j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n-= numero de indicadores que evaltan el proyecto,
j=1,23,..137.
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3. Para determinar la cobertura de cumplimiento de la linea estratégica, se sumaron los
valores del cumplimiento de los indicadores que evalian a la linea estratégica y se dividio

entre el nimero de indicadores correspondientes a la misma, es decir:

Ccl; = (nciy + ncip + ...+ nciy) /' n
Donde:
Ccl; = nivel de cumplimiento de la linea estratégica j.
nci = nivel de cumplimiento del indicador.
n = numero de indicadores que -evallan a {a linea estratégica.
j=1,23,..10.

4. Cobertura de cumplimiento del objetivo estratégico, se obtiene de dividir la suma de
los valores del cumplimiento de los indicadores que evalUan al objetivo entre el numero de

indicadores vinculados al mismo, €s decir:

Ceo; = (nci; +nCip + ..+ nciy) /n
Donde:
Ccop= nivel de cumplimiento del objetivo estratégico j.
nei = nivel de cumplimiento del indicador.
n = nimero de indicadores que evalGan al objetivo.
j=123..9
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