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Presentacion

Este informe da cuenta de las acciones desarrolladas durante el cuarto trimestre
de 2013 por la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional para el periodo 2014-2017 (en adelante, la
Comisién Provisional).

Atiende lo establecido en el articulo 41, segundo parrafo, del Cdédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (COIPEDF), en
donde se define que las comisiones permanentes y provisionales tienen la
obligacion de informar trimestralmente al Consejo General sobre el desarrollo de
sus labores.

La Comisién Provisional se integré de conformidad con lo dispuesto por el articulo
37 y 51 del COIPEDF, mediante el acuerdo del Consejo General ACU-06-13, el
cual aprob6 su conformacion, misma que integran los Consejeros Electorales
Martha Laura Almaraz Dominguez y Mauricio Rodriguez Alonso y, en calidad de
Presidenta, la Consejera Noemi Lujan Ponce, ademas de los representantes de
los partidos politicos.

Este Informe contiene tres apartados: el primero aborda las sesiones de la
Comision Provisional; el segundo, refiere las actividades mas relevantes en
materia de la construccion del Plan General de Desarrollo Institucional y; el
tercero, los avances sustantivos en el desarrollo de la tarea encomendada.

Adicionalmente, se incorporan dos anexos, uno con relacion a la asistencia de las
sesiones y otro con los acuerdos aprobados.



I. Sesiones de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta
del Plan General de Desarrollo Institucional parae | Periodo 2014-2017.

Durante el trimestre que se reporta la Comision Provisional celebro tres sesiones
ordinarias, a continuacion se describen:

Sesiones de la Comisidn Provisional Encargada de EI  aborar la Propuesta del Plan General
de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-20 17

NUmero de
No. Sesiones Fecha Asuntos
Tratados
1 Décima ordinaria 29 de octubre 4
2 Décima primera ordinaria 26 de noviembre 3
3 Décima segunda ordinaria 17 de diciembre 4
Total de asuntos tratados 11

Como puede observarse, en las tres sesiones celebradas por la Comisidon
Provisional se trataron 11 asuntos.

Il. Actividades de la Comision Provisional Encargad a de Elaborar la
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucio  nal para el Periodo

2014-2017.

Las actividades desarrolladas durante el dltimo trimestre de 2013 en el marco de
la elaboracion del proyecto de Plan General aprobado por el Consejo General en

enero de 2014, se enuncian a continuacion.

> El 29 de octubre se presentd el tercer Informe trimestral de actividades de la
Comision Provisional.



Durante el dltimo trimestre de 2013 se realizaron diversas reuniones de
trabajo con el equipo de consultores externos dirigido por la Doctora
Guillermina Baena Paz con el fin de discutir y, en su caso, realizar diversos
ajustes al contenido de la version preliminar de la Propuesta del Plan
General de Desarrollo para el Periodo 2014-2017, como parte del
asesoramiento metodoldgico.

Avances

Se realiz6 una revision integral al documento preliminar y, derivado de ella
y de la discusion puntual con el equipo de consultores externos, se
plasmaron ajustes a las propuestas de: mision; vision; politicas generales;
programas generales; diagnoéstico del funcionamiento de la institucion;
posibilidades de transformacién institucional, analisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas; escenario apuesta; objetivos
estratégicos; lineas estratégicas, y matriz operativa.

Los resultados de la revisién y ajuste exhaustivos se concretaron en una
nueva version del documento, misma que fue presentada a las oficinas de
todos los consejeros electorales y de los titulares de las areas ejecutivas
para que pudieran expresar sus observaciones y sugerencias.

Se recibieron y plasmaron las observaciones correspondientes, de manera
gue en la primera quincena del mes de diciembre se logrd integrar una
tercera version del Plan General, misma que al incorporar correcciones y
ajustes diversos se constituyé en un documento preliminar que se circulo
nuevamente entre las instancias institucionales y las representaciones de
los partidos politicos. Ello con la intencidon de que las mismas pudieran
valorar que cada una de sus observaciones se hubieran plasmado
correctamente, y conocieran el efecto de las sugerencias de cambios
planteadas por las demas areas y los partidos politicos.

Con el fin de validar el listado de los nombres de los participantes en las
sesiones de World Café, se remitié a cada una de las areas institucionales,
asi como a las representaciones de los partidos politicos, la lista digital de
asistentes que se capturd0 en Excel a partir de las listas impresas de
asistencia. Lo anterior, para corroborar la ortografia y que no faltara el
nombre de alguno o algunos de las y los asistentes.



IV. Anexos.

Anexo 1. Asistencia a las sesiones.

Sesiones

dinari Total
Nombre Cargo Ordinarias
10 | 11 | 12
Noemi Lujan Ponce Cons_e!(,era Elegtqral Presidentadela| , N . 3
Comision Provisional
Martha Laura Almaraz Dominguez Cons_e!(,ero Elegtqral integrante de la * * * 3
Comision Provisional
Mauricio Rodriguez Alonso Cons_e!gro Elegtqral integrante de la * * 2
Comision Provisional
Juan Duefias Morales Representante PAN
Victor Manuel Camarena Meixueiro Representante suplente PRI * * * 3
Rigoberto Avila Ordéfiez Representante PRD * * * 3
Ernesto Villarreal Cantu Representante PT
Zuly Feria Valencia Representante PVEM * 1
Armando de JesuUs Levy Aguirre Movimiento Ciudadano
Herandeny Sanchez Saucedo Representante Nueva Alianza * * 2
José Alejandro Pardavé Espinosa Nueva Alianza, suplente * 1
Eduardo Guzman Ortiz Secretario Administrativo * 1
Bernardo Valle Monroy Secretario Ejecutivo * 1
Maximo Sanchez Moreno Secretario Técnico * * * 3
Total de Asistencias por Sesioén 7 6 10 23




Anexo 2. Acuerdos de la Comision Provisional Encarg ada de Elaborar la
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucio  nal para el Periodo 2014-
2017.

CPCGPPDI/034/13. Se aprueba el orden del dia de la Décima Sesion
Ordinaria de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta
del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017.

CPCGPPDI/035/13. Se aprueba la minuta de la Novena Sesion Ordinaria
de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017, que se
realiz el 29 de octubre pasado.*

CPCGPPDI/036/13. Se aprueba el Tercer Informe de la Comision
Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan General de
Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017.

CPCGPPDI/037/13. Se aprueba el orden del dia de la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo
2014-2017.

CPCGPPDI/038/13. Se aprueba la minuta de la Décima Sesion Ordinaria
de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta del Plan
General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017, que se
realizo el 29 de octubre pasado.

CPCGPPDI/039/13. Se aprueba el orden del dia de la Décima Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la
Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo
2014-2017.

CPCGPPDI/040/13. Se aprueba la minuta de la Décima Primera Sesion
Ordinaria de la Comision Provisional Encargada de Elaborar la Propuesta
del Plan General de Desarrollo Institucional para el Periodo 2014-2017, que
se realiz6 el 26 de noviembre pasado.

1 Se refiere a la minuta de la novena sesion ordinaria del 30 de septiembre de 2013.
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