v INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Informe Trimestral de Labores de la Comision

Provisional para la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacion.

Periodo enero a marzo de 2014

Comision Provisional para la Institucionalizacion d ela

Perspectiva de Género y el Derecho a la No Discrimi nacién
Séptima Sesion Ordinaria

22 de abril de 2014

Péagina 1 de 24



indice

V.

V.

T 0T [0 TTod o] o

Y= Voo TN =T - |
Y= o] g L= T YA A o1 U =T o [0 1
[ll.1. Asistencia de los integrantes y Sesiones celebradas por la Comision....
[11.2. Documentos analizados en las Sesiones celebradas por la Comision...
[11.3. Seguimiento de Acuerdos adoptados por la Comision Provisional........

Cursos de SenSibIliZaCiON. ..o e e

Grupos de Trabajo de la Comisién Provisional....................c.ooeeini.

a) Diagnéstico de ordenamientos legales...................

1.

2.

Primera actividad de trabajo. Asesoria con especialista en la materia con la
finalidad de identificar los aspectos legales y formales a considerar para la
elaboracion del “Diagnéstico con perspectiva de género sobre los
ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito
Federal (en adelante
DT Vo [0 1) 1o ) S

Segunda actividad de trabajo. Aprobacion de la estructura de trabajo y de
ordenamientos legales para Diagnéstico.

11

19
21
21
21

22

Péagina 2 de 24



I. Introduccién

En cumplimiento a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 41 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Comisién Provisional
para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No
Discriminacién presenta ante el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
su Informe Trimestral de actividades, correspondiente al periodo comprendido de enero a
marzo del afio 2014, por conducto de su Presidenta, Consejera Electoral Mariana

Calderén Aramburu.

El informe dara cuenta de las tres sesiones ordinarias celebradas en el periodo referido, , en

las que se adoptaron 14 acuerdos.

Ademas, en el marco de las acciones de la Comision Provisional y en concordancia con
los objetivos de la misma sefialados en el ACU-42-13 se llevé a cabo una sesion de
Trabajo con la especialista de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el tema de Perspectiva Género que permitid sentar las bases para el analisis
de la normativa institucional en este tema, lo cual posibilité el comienzo de los grupos de
trabajo para el “Diagnéstico con perspectiva de género sobre los ordenamientos legales a
gue esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito Federal”; asi como la implementacion del
Curso de Sensibilizacion en Perspectiva de Género llevado a cabo con el apoyo también con
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién a través de su Coordinacién de

Perspectiva de Género.

Es asi que, en este informe se da cuenta de las acciones que ha desarrollado la Comision
Provisional durante el periodo que se informa, de acuerdo con sus atribuciones, que se
sustentan en el siguiente marco legal.

Il. Marco Legal.

El Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo en

adelante) sefiala en su articulo 36 que para el desempefio de sus atribuciones,
cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de
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los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral, el Consejo General cuenta con el

auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional.

Por otra parte, el Codigo establece en su articulo 50 que el Consejo General, en todo
tiempo, podra integrar las Comisiones Provisionales que considere necesarias para la
realizacién de tareas especificas dentro de un determinado lapso. En el Acuerdo
respectivo se establecera el objeto o actividades especificas de éstas y el plazo para el
cumplimiento del asunto encomendado, que no podra ser superior a un afo.

En este sentido, el dia 30 de septiembre de 2013 el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobd la creacién de la Comision Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No Discriminacion
mediante el acuerdo identificado con la clave ACU-42-13 publicado en los estrados del

Instituto Electoral del Distrito Federal, el dia 25 de octubre del mismo afno.

En este acuerdo se sefialan como Propdsitos de la Comisidn Provisional los siguientes:

a) Disefiar las bases necesarias para la elaboracién de un diagnéstico institucional en
materia de género y no discriminacion en el Instituto Electoral, y sugerir los mecanismos y
esquemas para la designacion de la persona encargada para su elaboracién e
implementacion, ello con la finalidad de evitar sesgos en los hallazgos que se detecten en

el mismo, asi como en su evaluacién y propuestas de atencion.

b) Elaborar la propuesta del Programa en Materia de Género y No Discriminacion del
Instituto Electoral (Programa en adelante), para presentarlo a la consideracion del
Consejo General, y

c) Proporcionar el sustento para la creacién y funcionamiento de la Unidad de lgualdad
Sustantiva en el Instituto Electoral y asi dar cumplimiento con la exigencia de la normativa
internacional, nacional y local de la existencia de un 6rgano permanente encargado de
estas teméticas.

Para el cumplimiento de estos propdsitos el mismo Acuerdo sefiala que la Comision

Provisional podra:
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a) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales para la elaboracion de andlisis
y diagnésticos, asi como la propuesta de acciones para la institucionalizacion de la

perspectiva de género y el derecho a la no discriminacion en el Instituto Electoral.

b) Elaborar la Declaraciéon del Instituto Electoral a favor de la perspectiva de género, el
derecho a la no discriminacion y una cultura laboral incluyente, con el objetivo de
consolidar el rechazo del Instituto Electoral hacia todas las manifestaciones de violencia o
discriminacion que puedan cometerse en los ambitos de actuacion, colocando especial

atencion en la prevencién del acoso sexual y/o el acoso laboral.

c) Proponer la revision de la normativa del Instituto Electoral para que esté acorde con el
marco juridico internacional, legislacién general y del Distrito Federal en materia de
igualdad de género y el derecho a la no discriminacién, en términos de la vision de
derechos humanos contenida en la reforma constitucional de 2011, y sugerir, en su caso,

al Consejo General la estrategia para la modificacién respectiva.

d) Proponer la realizacion de investigaciones y estudios respecto a los temas de
democracia incluyente, igualdad de género y no discriminacion.

e) Fomentar la inclusién de una cultura organizacional con perspectiva de género y no

discriminaciéon en todas las areas del Instituto Electoral.

f) Evaluar la posibilidad de que el Instituto Electoral participe en los procesos que le
permitan obtener certificaciones que comprueben que sus practicas laborales respetan la
igualdad de género y la no discriminacion.

g) Emitir sugerencias sobre los elementos y dispositivos necesarios que permitan el ajuste
o el impulso de la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de toda la plantilla
del Instituto Electoral, esto como parte del cambio cultural interno que se necesita para
apuntalar el desarrollo humano y la eliminacién de estereotipos y prejuicios.

h) Analizar la forma de mejorar la sensibilizacion y capacitacion del personal del Instituto

Electoral para la promocion de la igualdad de género y el derecho a la no discriminacion,
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dentro y fuera de la institucion, formando y capacitando en materia de igualdad sustantiva;

asi como lograr el acceso equitativo de mujeres y hombres a la formacién institucional.

i) Opinar y coadyuvar en el disefio y planeacion de las campafias de informacion y
sensibilizacién sobre las diferentes formas en que puede manifestarse la discriminacién
en términos generales o la violencia hacia las personas en los diferentes ambitos de
actuacion del Instituto Electoral.

j) Sugerir la existencia de un espacio virtual en la pagina de internet del Instituto Electoral
accesible para toda la ciudadania en el que se publiquen las actividades de la Comisién
Provisional, el Programa Integral, las medidas que van siendo ejecutadas, y en el que
ademas se incluyan documentos, referencias y recursos especificos en materia de

igualdad y no discriminacién.

k) Proponer la realizacién de eventos con el objetivo de propiciar espacios de analisis,
discusion, y generacién de propuestas para la realizaciéon de acciones que coadyuven a
optimizar los derechos politicos electorales bajo la perspectiva de género y no

discriminacion, a fin de materializar la igualdad sustantiva.

[) Sugerir las acciones de comunicacion adecuadas para difundir el Programa y cualquier
otro proyecto que aborde aspectos relacionados con dichas materias, asi como las

condiciones laborales incluyentes que se establezcan en el Instituto Electoral.

Finalmente, en el segundo parrafo del articulo 41 del Codigo, se sefiala que: las
Comisiones Permanentes y Provisionales, rendiran al Consejo General un informe
trimestral de sus labores, por conducto de su Presidenta o Presidente.

lll. Sesiones y Acuerdos

[ll.1. Asistencia de los integrantes y Sesiones cel  ebradas por la Comisién

e Integracién 2013-2014

El articulo 37, el Cddigo sefiala que las Comisiones son instancias colegiadas con

facultades de deliberacion, opinién y propuesta. Se integraran por el Consejero Presidente
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y dos Consejeros Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto; y seran integrantes
con derecho a voz los representantes de los partidos politicos, con excepcién de las
Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion, y no conformaran quérum. La
presidencia de cada una de las Comisiones se determinara por acuerdo del Consejo
General.

Al respecto, de conformidad con el Acuerdo del Consejo General ACU-42-13, se aprobo la
integracion de la Comisién Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y Derecho a la No Discriminacién designando a la Consejera Electoral Mariana
Calderdon Aramburu como su presidenta; y a la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce y

al Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn como integrantes.

Con tal integracion, durante el trimestre que se reporta, la Comisién Provisional desarrollé

sus sesiones ordinarias Primera, Segunda y Tercera.
* Sesiones celebradas

En el periodo se celebraron un total de tres sesiones, todas ellas con caracter de
ordinarias. Estas tuvieron verificativo en las fechas que se indican en la siguiente tabla.

Tabla 1. Relacién de Sesiones de la Comision Provis  ional, celebradas a lo largo del primer trimestre
del afio 2014, segun nimero, tipo y fecha

NUmero y tipo de sesion Fecha en que se celebr6 la sesion
Cuarta Sesion Ordinaria 16 de enero de 2014
Quinta Sesion Ordinaria 28 de febrero de 2014
Sexta Sesién Ordinaria 31 de marzo de 2014
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+ Lista de asistencia

El Cédigo establece en su articulo 37, parrafo tercero, que los Consejeros Electorales y los titulares de los drganos ejecutivos y técnicos
deben asistir personalmente a las sesiones de las Comisiones a que sean convocados; en el parrafo segundo del citado articulo se indica
gue las Comisiones contardn con un secretario técnico sélo con derecho a voz; por otra parte, el mismo ordenamiento en su articulo 61,
fraccion VIII, indica entre los derechos y obligaciones del los representantes de los partidos politicos, el integrar las comisiones conforme a
las respectivas hip6tesis establecidas por el propio Cédigo. En las tablas siguientes se da cuenta de la asistencia de los integrantes de

esta Comision, por cada sesion celebrada en el trimestre.*

Tabla 2. Asistencia de los integrantes de la Comisi  6n Provisional, en el primer trimestre de 2014, por namero y tipo de sesion (conformacion relativa al
Acuerdo del Consejo General ACU-42-13)

, o Secretaria
NUmero y tipo de | Consejeras Electorales Representantes de Partido Politico Técnica
sesion
CEMCA | CENLP |CEJCSL| PAN PRI PRD PT PVEM PMC PNA VLLS
Cuarta Sesion _ _ _ ) ) ) ) ) _ _
Ordinaria. Si Si Si No Si Si Si Si Si Si Si
Quinta Sesion _ . . , .
Ordinaria. Si Si Si No No No No No No No Si
Sexta Sesion _ . . ) _ .
Ordinaria. Si Si Si No Si No No No No Si Si

! Las siglas consignadas en la tabla de este apartado hacen referencia a quienes a continuacion se indica. Consejeras Electorales: Mariana Calderén Aramburu (CEMCA), Noemi Lujan
Ponce (CENLP) y Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leén (CEJCSL); partidos politicos: Partido Accion Nacional (PAN), Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido de la
Revolucion Democratica (PRD), Partido del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de México (PVEM), Partido Movimiento Ciudadano (PMC) y Partido Nueva Alianza (PNA); Secretaria
Técnica Mtra. Valentina Lloret Sandoval (VLLS).

2 Mediante oficio NA-IEDF/006/2014 de fecha 27 de febrero de 2014, la representante de Nueva Alianza refirié la imposibilidad de asistir a la misma por actividades institucionales
previamente agendadas.
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[Il.2. Documentos analizados en las Sesiones celebr  adas por la Comision

En este apartado se mencionan los documentos, que fueron analizados, asi como,

presentados y aprobados durante el primer trimestre del afio 2014.

Tabla 3. Relacion de los documentos analizados por  la Comisién Provisional, en el primer trimestre del

afio 2014

NUmero y
Tipo de
Sesion

Documentos analizados

Cuarta Sesion
Ordinaria

Orden del dia.

Proyecto de minuta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria de
la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y el Derecho a la no Discriminacion, celebrada el 11 de
diciembre de 2013, que presenta la Secretaria Técnica de la Comision,
de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion Xll y del
articulo 62, del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Informe trimestral de labores de la Comision Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Discriminacién Periodo octubre a diciembre de 2013, que presenta la
Presidenta de la Comisién Provisional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41, parrafo segundo, del Cobdigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Quinta
Sesion
Ordinaria

Orden del dia.

Proyecto de minuta correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria de la
Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y el Derecho a la No Discriminacidn, celebrada el 10 de enero
de 2014, que presenta la Secretaria Técnica de la Comision, de
conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion Xl y del
articulo 62, del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Primer reporte del Diagnéstico del grado de sensibilizacion en materia
de Género y Discriminacion del personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF).

Plan de trabajo para la elaboracion del Diagndstico con perspectiva de
género sobre los ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto
Electoral del Distrito Federal

Documento por el que se nombra a él o la responsable de cada una
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NUmero y
Tipo de
Sesion

Documentos analizados

de las areas que conforman el Instituto Electoral del Distrito Federal
para participar en los proyectos de trabajo que genere la Comision
Provisional para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y el
Derecho a la No Discriminacion.

e Sexta
Sesion
Ordinaria

Orden del dia.

Proyecto de minuta correspondiente a la Quinta Sesion Ordinaria de la
Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y el Derecho a la No Discriminacion, celebrada el 28 de febrero
de 2014, que presenta la Secretaria Técnica de la Comision, de
conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccion Xl y del
articulo 62, del Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Seguimiento de Acuerdos y Compromisos.

Informe sobre la implementacién del Curso de Sensibilizacion en
Perspectiva de Género.

Documento en el que se da respuesta a la solicitud hecha por el C.
Isaac Sergio Mendoza Garcia con relacién al reconocimiento otorgado
al personal del IEDF por XV afos de servicio.

Péagina 10 de 24




111.3. Seguimiento de Acuerdos adoptados por la Com  isi6n Provisional.

Este apartado sefiala de manera especifica los acuerdos adoptados por las y el integrantes de la Comision a lo largo del primer
trimestre del 2014.

Tabla 4 Relacion de Acuerdos de la Comisién Provisi  onal para la Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y el Derecho a la No Discriminacion
enerados en proceso de atencidn y/o cumplidos, dur  ante el periodo de enero a marzo de 2014.
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IV. Curso de sensibilizacién

Como se menciond antes el curso tuvo una duracién de 15 horas y se llevo a cabo en 5
sesiones durante el mes de marzo de 2014.

El curso fue impartido por el Dr. Ricardo Ruiz Carbonell especialista con experiencia
amplia en temas como perspectiva de género, violencia de género, trata de personas, que

con el apoyo del TEPJF pudo estar presente para desarrollar el curso.

Los(as) funcionarios(as) a quienes se dirigi6 el curso fueron los enlaces que se
nombraron por parte de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, Contraloria
General, de cada Direccion Ejecutiva, Unidad Técnica, Oficinas de Consejeras y
Consejeros Electorales, asi como de las representaciones de los partidos politicos ante
este Instituto. En total se conté con una participacion de 29 personas, 22 mujeres y 7

hombres.

Al finalizar el curso el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién levanté una
encuesta de evaluacién sobre el curso que consisti6 en 9 aspectos que debian ser
calificados por las y los asistentes del 1 al 5, siendo 1 nada satisfactorio y 5 muy

satisfactorio. Los aspectos calificados son los siguientes:

Claridad de los objetivos de los expositores

Pertinencia de los temas para desarrollar las exposiciones

Contribucién de las conferencias a su formacién académica o profesional
Participacion de los(as) ponentes

Formato del curso taller

Atencién durante el desarrollo del curso-taller

Lugar apropiado para la actividad

Tiempo adecuado

© ©® N o g bk~ w NP

Recomendarian este curso-taller
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Sobre los resultados de la evaluacion se tiene que 20 personas contestaron el
cuestionario. De esas 20 personas todas calificaron con muy satisfactorios (es decir, con

5) todos los aspectos a evaluar.

Cuatro personas consideraron que el tiempo no fue adecuado con un 4 y especificaron
gue era necesario un curso de mayor duracion.

Por otra parte, en dos cuestionarios se calificd con 4 el aspecto de lugar apropiado para la
actividad. Sobre lo que habria que especificar que se recurrioé al Salon de Usos Mdltiples
de este Instituto durante 4 de las 5 sesiones, que representa el lugar mas comodo con el

gue puede contar.

Finalmente en dos cuestionarios se calificé con 4 el aspecto de claridad de los objetivos

de las exposiciones y en uno se calific6 también con 4 el formato del curso.

En varios cuestionarios se manifesté la necesidad de llevar a cabo un mayor nimero de
cursos sobre estas tematicas para todo el personal del IEDF. Lo anterior ya esta siendo

atendido por esta Comision Provisional.

Con la realizacién de esta primera actividad en materia de sensibilizacién la Comisién
Provisional ha iniciado con un proceso el cual representa una serie de actividades de
concientizacién que permiten movilizar acciones que rompan con la indiferencia, y
propician la accidn, el cuestionamiento de perjuicios a través de la reflexion y el analisis
basado en los conocimientos que se adquieren a través de este tipo de curso.
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V. Grupos de Trabajo de la Comisién Provisional.

a) Diagnéstico de ordenamientos legales

1. Primera actividad de trabajo. Asesoria con es  pecialista en la materia con la
finalidad de identificar los aspectos legales y for males a considerar para la
elaboracion del “Diagnéstico con perspectiva de gén ero sobre los
ordenamientos legales a que esta sujeto el Institut o Electoral del Distrito
Federal” (en adelante Diagndstico).

El pasado dieciocho de marzo del presente afo, se llevé a cabo la primera actividad
consistente en la asesoria con especialista en la materia a fin de generar en los enlaces
integrantes de la comision provisional, una vision distinta que permitiera detectar el vacio
legal e inconsistencias de los ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto
Electoral del Distrito Federal (en adelante IEDF), respecto al lenguaje incluyente, y con
ello empezar con los trabajos de elaboracion del diagnostico.

De conformidad con el “Plan de trabajo para la elaboracion del Diagnéstico con
perspectiva de género sobre los ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto
Electoral del Distrito Federal”, aprobado en sesién ordinaria el pasado veintiocho de
febrero de dos mil catorce, el objetivo del Diagndstico consiste en detectar el vacio legal e
inconsistencias de los ordenamientos legales a que esta sujeto el IEDF, respecto al
lenguaje incluyente a fin de lograr una debida institucionalizaciéon de la perspectiva de

género.

La actividad referida tuvo una duracién aproximada de 2 horas y se contd con la
asistencia de los enlaces de la Consejera Presidenta Diana Talavera Flores, de las
Consejeras Electorales Martha Laura Almaraz Dominguez y Noemi Lujan Ponce, asi
como de los Consejeros Electorales Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, Mauricio

Rodriguez Alonso y Juan Carlos Sanchez Ledn.

Entre otros aspectos, se lleg6 a la conclusién de tomar en cuenta las alternativas que se
deben considerar para el uso del lenguaje incluyente, a saber:

a) Regla de inversion.

b) Genéricos.

Péagina 21 de 24



c) Abstractos.

d) Pronombres y articulos.

e) Diagonales y paréntesis.

f) Determinantes sin marca de género.

g) Titulos académicos y puestos de trabajo.
h) Uso de las formas de cortesia.

Asimismo, se sefial6é la importancia del lenguaje incluyente y los aspectos a considerar

para la elaboracion del diagnéstico, en atencion a lo siguiente:

a) Compatibilidad del lenguaje incluyente con las normas gramaticales.
b) El lenguaje incluyente visibiliza a las mujeres.
c) El masculino genérico oculta a las mujeres y produce ambigtedad.

2. Segunda actividad de trabajo. Aprobacion de la e  structura de trabajo y
de ordenamientos legales para Diagnéstico.

Siguiendo con los trabajos para la elaboracién del diagnéstico, el veintiocho de marzo del
presente afio, se realiz6 la segunda actividad de trabajo.

En dicha actividad se aprobé la estructura de trabajo, la cual sirve de parametro para la

elaboracion del Diagnéstico con perspectiva de género®.

En el mencionado documento se establecen las reglas bajo las cuales trabajaran las
mesas de trabajo conformadas por los integrantes designados por cada uno de los
Consejeros Electorales que integran la Comisién Provisional, asi como por los designados
por los deméas Consejeros Electorales que integran el Consejo General y el Secretario

Ejecutivo.

Se establece también las dinamicas de trabajo y los parametros con la finalidad de tomar
en cuenta lo establecido por los instrumentos internacionales y atender las diversas
recomendaciones y resoluciones del Comité CEDAW/Conferencias UNESCO, asi como
los diversos ordenamientos nacionales relacionados con la materia; como eje rector para

% Con las observaciones de la Secretaria Ejecutiva.
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la elaboracion del diagnostico se establecié tomar en cuenta el lenguaje incluyente y no

sexista, asi como la igualdad de género y no discriminacion.

Asimismo, se sefialan los ordenamientos legales a verificar consistentes en: Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, Reglamento de Integracion
funcionamiento y sesiones de los Consejos Distritales; Reglamento de Sesiones del
Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal; Estatuto de
Servicio Profesional Electoral; Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; Ley Procesal Electoral

para el Distrito Federal y Ley de Participacion Ciudadana.

Finalmente, la estructura de trabajo cuenta con un calendario, mismo que para mejor
referencia se presenta a continuacion:

FECHA DE TRABAJO ACTIVIDAD
28 de marzo de 2014 Reunion. Se presentara la Estructura de trabajo para su
discusién y en su caso aprobacion; asimismo, para dar
continuidad a los trabajos se aprobaran las observaciones
y/o propuesta de los ordenamientos legales siguientes:

a) Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

b) Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por ultimo, se distribuirdn los siguientes ordenamientos
legales a trabajar.

04 de abril de 2014 Reunion. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de
mejora y distribucién de ordenamientos.

11 de abril de 2014 Reunion. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de
mejora y distribucién de ordenamientos.

18 de abril de 2014 Reunion. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de
mejora y distribucién de ordenamientos.

2 de mayo de 2014 Reunion. Presentacién de resultados.

En la referida actividad se aprobd el diagnostico relativo a los ordenamientos legales
siguientes™:

* Con las observaciones de la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce, y los Consejeros

Electorales Gustavo Figueroa Cuevas, Juan Carlos Sanchez Ledn y Mauricio Rodriguez Alonso.
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1. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2. Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Esencialmente la problematica detectada en ambos ordenamientos radicé en lo siguiente:

a) Que el lenguaje utilizado refleja discriminacion hacia la mujer ya que Unicamente se
toma en cuenta el género masculino como parametro para redactar la norma.

b) Que los reglamentos reflejan la ausencia de un lenguaje incluyente como uno de los
ejes rectores de la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres del IEDF.

Por tanto, se lleg6 entre otras, a las conclusiones siguientes:

a) Se debe tomar en cuenta lo establecido en la Convencion sobre todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés.

b) Se debe tomar en cuenta lo establecido en el Articulo 41 de la Ley General para la
igualdad entre hombres y mujeres: “Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion
de los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra las mujeres”.

c) Que el uso del lenguaje es indispensable para avanzar hacia la igualdad de género,
hace notar a las mujeres a fin visibilizar su actividad al interior de cualquier sociedad.
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