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Resumen Ejecutivo

El presente primer informe de actividades y avance en el cumplimiento de las metas del

Programa de Capacitacién Electoral 2014, da cuenta de los avances logrados por la Direccién

Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica en dicho programa durante el periodo

de enero a marzo de 2014.

En este informe, se describe el avance en los trabajos inherentes al cumplimiento de las

Actividades Institucionales y sus respectivas metas programadas. Las Actividades

Institucionales reportadas son las siguientes:

1. Estrategia operativa para la integracion de Mesas Directivas de Casilla. (Clave POA

24A000-05-02-1-3-6-11-14-08-08-101-01)

Estrategia didactica para la capacitaciéon de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.
(Clave POA 24A000-05-02-1-3-6-11-14-09-08-101-01)

Coadyuvar con acciones de formacion civico-democratica, enfocadas a jévenes. (Clave
POA 24A000-05-02-1-3-6-08-10-05-08-101-01)

Organizar los procesos de participacion ciudadana del Distrito Federal, mediante la
implementaciéon de mecanismos diversos que favorezcan una mejor gobernanza. (Clave
POA 24A000-05-02-1-3-6-11-15-55-08-101-01)

Bajo el rubro denominado “Otras actividades”, se informa sobre las diversas acciones

emprendidas para coadyuvar en el cumplimiento de los fines institucionales, a continuacion se

detallan de manera general dichas acciones:

Informe anual de Proteccion de Datos Personales.

Informe del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Modificaciones al Programa de Capacitacion Electoral 2014.

Elaboracién de Fichas del Programa Operativo Anual para la ampliacion liquida 2014.
Avance mensual de las Actividades Institucionales en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion.

Convenio de colaboracién y apoyo celebrado entre el Instituto Electoral del Distrito

Federal y la Delegacién Milpa Alta.



Primer Informe Trimestral de actividades y avance e n el cumplimiento de las metas del
Programa de Capacitacion Electoral 2014, relativo a | periodo de enero a marzo de 2014
gue se presenta de conformidad con lo establecido e  n el articulo 72, segundo parrafo del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorale s del Distrito Federal

Presentacion

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 72, segundo parrafo del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEyYEC) pone a consideracion de la Comision
Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (Comision) el Primer Informe
Trimestral de actividades y avance en el cumplimiento de las metas del Programa de

Capacitacion Electoral 2014 (Programa 2014).

El presente documento, describe las principales acciones realizadas por la DECEYEC durante el
primer trimestre de 2014 para el cumplimiento del Programa Anual 2014, asi como de las
Actividades Institucionales correspondientes, y que se describen en el Programa Operativo
Anual 2014.

La primera seccion de este documento refiere las actividades realizadas a la fecha. En el
segundo apartado, se incluye una tabla en la que se relacionan las acciones que a su vez,
constituyen las metas a cumplir. Se describen los nombres y claves de las Actividades
Institucionales, las acciones, la unidad de medida, el periodo de cumplimiento, la programacion
anual, segun lo consignado en el Programa 2014, y sus respectivas fichas descriptivas del
Programa Operativo Anual 2014. Asimismo, se informa sobre el avance en el cumplimiento de
la meta en el trimestre que se reporta y el avance acumulado a la fecha. Se hacen, ademas,
diversas observaciones que buscan clarificar la informacion proporcionada.



Introduccion

Las actividades del Programa 2014 estan orientadas al desarrollo de las tareas relativas a la
organizacion del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 (Proceso 2015), entre las cuales,
sobresalen la elaboraciéon de los documentos que normaran la estrategia operativa para la
integracion de las Mesas Directivas de Casilla (MDC) y el desarrollo de la estrategia didactica

para la capacitacién de funcionarios de MDC (funcionarios de casilla).

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, el proceso electoral inicia en el
mes de octubre del afio anterior a la eleccidn, lo que implica que en el cuarto trimestre del afio
2014 deberan iniciar las actividades inherentes al propio proceso, por lo que es indispensable
contar desde el inicio del afio 2015, con los insumos necesarios para la capacitacion electoral y

la operacién en campo de las direcciones distritales.

En este sentido, retomando la experiencia del proceso pasado, se perfecciond la ejecucion de
actividades relacionadas con la integracion de las MDC, los procedimientos para la seleccion y
contratacion de supervisores electorales (supervisores) y de asistentes instructores electorales
(AIE), los requerimientos del sistema informatico de seguimiento al programa de capacitacion

electoral y los contenidos didacticos de los materiales de capacitacién, entre otros.

Para lograr lo anterior, en 2013 se realiz6 el Programa de trabajo para evaluar el proceso de
integracion de MDC y detectar posibles mejoras y areas de oportunidad que puedan ser
procedentes en futuros procesos electorales, aprobado por la Comisién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica (Comision de Capacitacion) en su Tercera Sesién Ordinaria el 14
de marzo de 2013, del cual, se desprendi6 el Informe de la ejecucion del Programa de trabajo
para evaluar el proceso de integracion de MDC vy detectar posibles mejoras, asi como areas de

oportunidad para futuros procesos electorales.

Con base en los resultados obtenidos de la referida evaluacién, durante la ejecucion de las
actividades institucionales establecidas en el programa, se retomaran las propuestas de mejora
viables referentes al proceso de capacitacion, tanto en el aspecto operativo como en el

didactico.



La planeacion y ejecuciéon del Programa 2014 proporcionard directrices y estrategias que
permitiran, durante su aplicacion en 2014, lograr la integracion cabal y oportuna de cada una de
las MDC con ciudadanos capacitados que participen como funcionarios de casilla y se

desempeiien con eficiencia y con apego a los principios rectores del Instituto.



Acciones realizadas por Actividad instituciona |

lll.1. Estrategia operativa para la integracion de  Mesas Directivas de Casilla

Una de las primeras actividades realizadas en el presente afio fue la elaboracion del
Cronograma de actividades 2014 para el desarrollo de la Estrategia Operativa para la

integracién de MDC.

Asimismo, inicié la elaboracion del programa de reuniones de trabajo con los Directores de
Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral (directores de capacitacion) de
las direcciones distritales, a fin de tomar en cuenta su experiencia al desarrollar el documento
Estrategia Operativa para la integracion de MDC. De igual manera se analizé la propuesta de
calendario para llevar a cabo las reuniones de trabajo.

Como parte de la elaboracion de los requerimientos de ajustes técnicos del Sistema Informatico
del Programa de Capacitacion Electoral (SIPCE), se llevd a cabo una reunion de trabajo con
personal de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) para analizar la viabilidad de
trasladar el desarrollo y operacion del SIPCE de una plataforma cliente/servidor a un ambiente
WEB, utilizando el servicio de Intranet del Instituto. Ello implic6 una prueba piloto para
determinar la accesibilidad en las 40 direcciones distritales.

Para la realizacién de dicha prueba piloto se elaboré la Circular No. 23 de fecha 19 de febrero
de 2014, signada por el Secretario Ejecutivo, dirigida a las direcciones distritales para realizar
un simulacro de designaciéon de ciudadanos como funcionarios de casilla, asi como el
instructivo para llevar a cabo dicha actividad. Posteriormente, el 20 de febrero se realiz6 en las
direcciones distritales el simulacro de designacion del SIPCE en ambiente WEB. Asimismo, se
envi6 a la UTSI la sistematizacion de los comentarios de las direcciones distritales con relacién

a dicha actividad.

Se requisité el formato denominado “Proyecto de Calendario de actividades para el Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015".



Se elabor6 el “Cuadro de analisis de los plazos y fechas previstas en el COIPEDF” que deberan
modificarse o, en su caso, mantenerse, en caso de que la fecha de la jornada electoral se

celebre el primer domingo de junio de 2015.

lll.2. Estrategia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva de

Casilla

Se revis6 y analizé la informacién para el documento denominado “Estrategia Didactica para la
capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla” que se presentara a la Comisién. De

igual forma, se integro la version preliminar del indice y del primer apartado del documento.

Por otra parte, se llevd a cabo la integracion de propuestas para la primera version de los
contenidos del guion para la elaboracion de un video sobre la jornada electoral,
especificamente la etapa de la instalacién de las MDC. Posteriormente, se revisaron en equipo
y se vertieron observaciones a la primera propuesta de los contenidos del guion.

[11.3. Coadyuvar con acciones de formacién civico-d  emocratica, enfocadas a jovenes

Se efectu6 una reunion de trabajo con personal de la DECEYEC, en donde se revisaron las
propuestas de contenidos que se incorporaran al taller dirigido a jovenes, asi como las relativas
a la actualizacion del Manual para el promotor comunitario.

Se seleccionaron contenidos para desarrollar la propuesta del plan de trabajo de un taller
dirigido al publico juvenil. Posteriormente, se integrd la primera version del indice y del primer
capitulo del documento. Asimismo, se establecieron fechas para su presentacién con el fin de

que los integrantes del area revisen dichos apartados.
I11.4. Otras actividades
En la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién, efectuada el 21 de febrero del presente, se

present6 el documento “Informe final de la integracién de Mesas Receptoras de Votacion y
Opinién de la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta



Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2014”. Posteriormente, se atendieron las
observaciones realizadas al documento y se remitié a los integrantes de la Comision.

Se elaboro6 el "Informe anual 2013 en materia de Proteccion de Datos Personales" conforme a
la solicitud realizada por la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales. Asimismo, se actualizé la informacién publica de oficio perteneciente a la
DECEYEC de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Distrito Federal.

Asimismo, se elaboraron los siguientes informes: “Cuarto Informe de actividades del Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal”, el “Informe anual de actividades del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal” y el "Informe del Programa de Derechos Humanos

dirigido a la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal”.

En materia de capacitacion se atendio la solicitud de informacion correspondiente al ejercicio
2012 que hizo la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

al Instituto.

Como parte de la Auditoria numero CG-02/13 denominada “Auditoria Transversal a la
Secretaria Ejecutiva”, se dio respuesta al oficio de la Secretaria Ejecutiva No. SECG-
IEDF/550/2014 de fecha 10 de marzo del presente afio, para lo cual, se envid a la Secretaria
Ejecutiva la informacién y documentacion que acreditan la recepcién de los servicios o hienes,
asi como su distribucién del ejercicio 2012. Asimismo, se colaboré con personal de la
Coordinacién Editorial en la revisién del listado de materiales didacticos, auxiliares y para
ejercicios, elaborados para la capacitacion electoral, en el marco del Proceso Electoral
Ordinario 2011-2012.

Se coadyuvé en la requisicion del formato denominado “Propuesta de programacién de puntos
a tratar en las Sesiones Ordinarias de la CCEYEC para el ejercicio 2014". Adicionalmente, se
dio respuesta a la solicitud de temas vinculados a la Capacitacion Electoral como parte de los
Anteproyectos de Acuerdos que deberd aprobar el Consejo General del Instituto en el afio
2014.



También se registraron los avances de las actividades institucionales correspondientes al primer
trimestre de 2014 en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion, y se requisitdé el formato
denominado “Propuesta de modificaciones a los Programas Institucionales y Especificos bajo
responsabilidad de la DECEyYEC".

Se elaboraron las Fichas del Programa Operativo Anual para la ampliaciéon liquida 2014,

también se realizaron ajustes al presupuesto para el mismo ejercicio fiscal.

Se hicieron modificaciones al Programa de Capacitacion Electoral 2014, conforme al ajuste del
Programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014, de
acuerdo al Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo

2014-2017. El Programa fue remitido a la Junta Administrativa.

Se prepard una presentacion PowerPoint para la reunion de trabajo con los directores de
capacitacion de las direcciones distritales, celebrada el dia 27 de enero, en la cual se
presentaron las acciones sustantivas de la DECEYEC para el afio 2014.

Se realiz6 el analisis de factibilidad a las propuestas para el uso del servicio de mensajes de
texto SMS, y se enviaron a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
(DEOYGE).

Se elaboré el cuadro “Andlisis al Proyecto de Reforma Constitucional Politica Electoral”, el cual
fue remitido a la Secretaria Ejecutiva. De igual forma, se participd en una reunién de trabajo con
diferentes areas del Instituto en donde se abordd el tema sobre los posibles escenarios

derivados de la reforma politico-electoral.

Se recibié la peticidn y se preparo la respuesta a la solicitud planteada por el Comité Electoral
de Grupos Estudiantiles y el Director de la Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Ciudad de
México, sobre el desarrollo de diversas actividades vinculadas a la eleccién estudiantil que se
plantea. Posteriormente, se envié la respuesta, via correo electronico, con el propésito de
integrar los contenidos de la capacitacion que se impartira.



Asimismo, se asistio a la reunion de trabajo con integrantes del Comité Electoral de la misma
institucion educativa y con personal de la DEOyGE, para acordar las acciones a realizar y las
fechas en las que éstas tendran lugar, en el marco de la eleccién estudiantil a celebrarse en

mayo del afio en curso.

También se participé en una reunion de trabajo con integrantes de la Federacién de estudiantes
del Campus Santa Fe del ITESM, para apoyar el proceso de eleccion de representantes
estudiantiles. Se inform6 al Secretario Ejecutivo mediante oficio No. IEDF/DECEYEC/008/2014
de los puntos tratados en la reuniéon en conjunto con la DEOyGE y la Unidad Técnica de

Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

En atencion a las instrucciones de la Consejera Presidenta de este Instituto, se participd en una
reunién de trabajo celebrada con integrantes del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), con miras a la integracion de
mayores contenidos a la capacitacién de los integrantes de los Comités Ciudadanos y los
Consejos de los Pueblos del Distrito Federal, y la posible firma de un convenio entre estas
entidades y la Universidad de la Ciudad de México, la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

En el marco del convenio de colaboracion y apoyo celebrado entre el Instituto y la Delegacion
Milpa Alta para llevar a cabo la Consulta Ciudadana sobre la reconstruccion total del Mercado
Publico 395 “Tianguis Anexo al Mercado Benito Juarez”, en la colonia Villa Milpa Alta, se recibié
la solicitud de impartir la capacitacién, se elabord el diptico informativo “Consideraciones
generales para el desarrollo de la consulta”; también se elaboré una presentacion en
PowerPoint y se impartié capacitacion a los Responsables de Mesa Receptora de Opinién en
las instalaciones de la Direccién Distrital XXXIV 'y, mediante oficio ndmero
IEDF/DECEYEC/079/2014, se informd de ello al Secretario Ejecutivo.

En el marco de la Consulta Ciudadana para la designacién del Coordinador Territorial del
pueblo de San Nicolas Tetelco se vertieron observaciones al proyecto de convenio entre el
Instituto y la Delegacion Tlahuac. Ademas, se brindd asesoria y capacitaciéon a los integrantes
de la Comision Organizadora de la Consulta, la cual se llevé a cabo el 23 de marzo, para lo cual



se integraron los auxiliares didacticos para la capacitacion de quiénes integraran las Mesas
Receptoras de Opinién, asi como de los integrantes de la Comisién Organizadora.

Por otra parte, se asistid a una reunién de trabajo con integrantes del Comité Ciudadano de la
colonia Militar Marte. El 20 de febrero se brindé asesoria en las oficinas de la Direccion Distrital
XVI en materia de capacitacion electiva al Comité Ciudadano de la referida colonia y a los
ciudadanos que participaron como Responsables y Suplentes de las Mesas Receptoras de
Opinién en la Consulta Ciudadana sobre la construcciéon de la casa del adulto mayor. Ademas,
se elaboré un diptico de las consideraciones generales para el desarrollo de dicha consulta y
una presentacion en PowerPoint. Consecutivamente, se elaboré el informe correspondiente de

la asesoria y se envié mediante oficio No. IEDF/DECEYEC/106/2014 al Secretario Ejecutivo.

Se asistid a la presentacion de los resultados de la “Encuesta sobre Discriminacion en la
Ciudad de México 2013", realizada por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México (COPRED) en las instalaciones del Instituto el 11 de febrero del presente.

Se recibio la informacién y se prepararon los insumos y elementos necesarios para participar en
la Feria Infantil de la Democracia, en la cual, se integr6 la Mesa Receptora de Opinion sobre
valores, y se recibieron las opiniones respectivas, el domingo 2 de marzo de 2014.

Se asisti6 al seminario “La Reconstruccion de las Instituciones Electorales y los dilemas de la
Legislacion Secundaria” en las instalaciones del Instituto de Investigaciones Juridicas de la

Universidad Nacional Auténoma de México el 20 y 21 de febrero del presente.
Se asistié al curso "Perspectivas e implicaciones de las reformas constitucionales 2013-2014",

los dias 10 y 11 de marzo, impartido en las instalaciones del Tribunal Electoral del Distrito

Federal.
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IV.  Avance en el cumplimiento de las metas programa

das por Actividad Institucional

Meta
anaEy et Accion Umgg%ge Periodo de | Programacion Avance trimestral Observaciones
cumplimiento anual 1er Esperado 3er 4 Acumulado
parael 2
1.1. Formular la
estrategia operativa para Documento Enero a 1 0 0 ) ) 0 La meta esta programada para
1. Estrategia | la integracion de MDC. noviembre el 4° trimestre.
operativa para la
integracion de MDC.
(05-02-11-14-08)
1.2. Establecer criterios
de §upervisi()n Y| Documento M_arz_o a 1 0 1 ) . 0 La meta esta programada para
evaluacion de la junio el 2° trimestre.
integracion de MDC.
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Meta
Nombre y clave de la <z Unidad de ) > Avance trimestral ;
Actividad Institucional gesel medida Periodo de | Programacion Observaciones
cumplimiento anual 167 Esperado 3er 4 A lad
para el Zdo cumulado
1.3. Definir
requerimientos  para el Marzo a La meta esti programada para
sistema informatico de| Documento 1 0 0 - - 0 er, : Prog P
L agosto el 37 trimestre.
seguimiento de la
capacitacion.
2.1. Formular la
estrategia didéactica para .
L Enero a La meta esta programada para
la  capacitacion  de| Documento S 1 0 1 - - 0 0
. : junio el 2° trimestre.
funcionarios de Mesa
._ | Directiva de Casilla.
2. Estrategia rectiv !
didactica para la|2.2.  Elaborar  los
capacitacion de | contenidos  didéacticos
funcionarios de|para la capacitacion
Mes.a Directiva de|€lectoral, de apuerdo Documento Mgrzoa 1 0 0 ) ) 0 La Lne}a estd programada para
Casilla. con los medios vy diciembre el 4° trimestre.
(05-02-11-14-09) | aplicaciones
seleccionados en la
estrategia didactica.
2.3. Elaborar los
contenidos auxiliares
para la jornada electoral, Marzo a La meta estd programada para
de acuerdo con los| Documento . 1 0 0 - - 0 0 i prog P
. S diciembre el 4° trimestre.
medios y aplicaciones
seleccionados en la
estrategia didactica.
3. Coadyuvar con
acciones de
formacion civico-
democrética, 3.1. Elaborar un Enero a La meta esta programada para
. Documento - 1 0 1 - - 0 0+
enfocadas a | programa de trabajo. abril el 2° trimestre.
jovenes.
(05-02-08-10-05)
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Meta

Nombre y clave de la <z Unidad de ) > Avance trimestral ;
Actividad Institucional gesel medida Periodo de | Programacion Observaciones
cumplimiento anual 1er Esperado 3er 4 Acumulado
parael 2%
3.2. Elaborar los
contenidos de un taller .
de formacion civico-| Documento | Abril ajulio 1 0 0 - - 0 La gpet_a esta programada para
. el 3” trimestre.
democratica para
jovenes.
3.3. Evaluar el taller de
formacpn_ civico| 5o umento Agosto a 1 0 0 ) ) 0 La (r)ne_ta esta programada para
democratica para diciembre el 4° trimestre.
jovenes.
4.1 Coadyuvar en las
actividades inherentes a la
capacitacion electoral de la Julio a La meta estd programada para
Consulta Ciudadana del| Documento diciembre 1 0 0 ) ) 0 el 4° trimestre.
. resupuesto articipativo,
4. Organizar los Zn su%aso. particip
procesos de
participacion
ciudadana del
rl?]l:(tjrilz;%te Federe}le,‘ 4.2 Elaborar los impresos
! y para la  difusion y : )
implementacion  de|capacitacion ~ para  la| Publicacion d.‘]l.J"Oba 4 0 0 - - 0 L|a42nte.ta e?ta programada para
mecanismos Consulta Ciudadana del IClembre € rmestre.
diversos que | presupuesto participativo.
favorezcan una
mejor gobernanza.
(05-02-11-15-55)
4.3 Elaborar un spot para la
difusion de la Consulta Soot Julio a 1 0 0 ) ) 0 La meta estd programada para
Ciudadana del presupuesto P diciembre el 4° trimestre.

participativo.
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