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DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA
INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es el 6rgano publico
autébnomo, permanente, independiente y profesional, responsable de la organizacion de
las elecciones locales y de los procedimientos de participacion ciudadana, por disposicion
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo). Entre sus atribuciones estan las
de promover y difundir la cultura civica democratica y de la participacién ciudadana, de
conformidad con el articulo 20, fracciones VII y VIII del Cddigo y con la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participacion).

Ademas, el Instituto Electoral es, por mandato de la Ley de Participacién, la autoridad
encargada de implementar el Programa de Capacitacion, Educacion, Asesoria y
Comunicacion sobre las atribuciones de los Organos de Representacion Ciudadana,
Organizaciones Ciudadanas y Ciudadania en General 2014 (Programa de Capacitacion),
en esta ocasion para el ejercicio anual 2014 el Consejo General aprobé el ACU-18-14 en
la Segunda Sesién Ordinaria del 31 de marzo de 2014.

El Programa de Capacitacion esta integrado por cuatro actividades institucionales
dirigidas tanto a los integrantes de los Organos de Representacion Ciudadana (ORC),
descritos en el articulo 5 de la Ley de Participacién, como a las organizaciones
ciudadanas, servidores publicos, ciudadanos y habitantes del Distrito Federal.

Con el proposito de dar cumplimiento a las actividades institucionales y brindar un
esquema general sobre los procesos de capacitacion que se desarrollaran durante 2014
en materia de participacién ciudadana, durante el primer trimestre se disefid, elaboré y
aprobo el Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitac  i6n, Educacion,
Asesoria y Comunicacion de los integrantes de los O rganos de Representacion
Ciudadana, funcionarios publicos, organizaciones ci udadanas y ciudadania en
general 2014 ( Plan Anual 2014 ), en el cual se establecen los temas genéricos sobre los
gue se impartiran talleres o conferencias durante este ejercicio anual; este Plan anual

2014 atiende las necesidades expresadas por los actuales integrantes de los Comités y
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Consejos que entraron en funciones en octubre del 2013 y de los Consejos Ciudadanos

Delegacionales que se instalaron en enero de este afio.

Para la elaboracion del Plan Anual 2014 se tomaron en cuenta, principalmente, las
experiencias acumuladas de la generacién de Comités y Consejos anterior, asi como, las
propias necesidades de los integrantes vigentes, dichas necesidades se encuentran
plasmadas en la encuesta realizada por las Direcciones Distritales a los integrantes de

Comités y Consejos actuales.

Derivado de lo anterior, a partir de los datos obtenidos con la encuesta, se disefidé una
estructura tematica en dos moédulos semestrales que se operaran en dos modalidades:
Institucional e interinstitucional. La primera, se desarrollara por los miembros del SPE y; la
segunda; se hara con aliados estratégicos a través de convenios de apoyo y colaboracién

con instituciones académicas principalmente.

De tal manera que el Plan Anual de Capacitacién tendra el siguiente orden semestral:

Esquema de la estructura tematica 2014

1. Instalacion y desarrollo de sesiones y asambleas

Primer 2. Gestién para el desarrollo comunitario (Gestion federal, estatal y local)
Semestre
3. Trabajo en equipo y manejo de conflictos/Comunicacién eficaz

{4. Seguridad ciudadana, prevencion del delito y procuracién de justicia

Permanente { 5. Introduccion a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal
©

Derecho de acceso a la informacion y fomento de la rendicion de cuentas sobre
presupuesto participativo (INFODF)

|:| 7. Disefio de proyectos para el presupuesto participativo y proyectos exitosos. (IEDF)

Segundo

8. Esquema de foros, conferencias o diplomados abierto a todos los ORC
Semestre

con los temas del catalogo ampliado.
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Por su parte, los temas del catdlogo amplio se enlistan de manera enunciativa en el

cuadro siguiente:

Catalogo de temas del Plan de Estudios Trianual

[1. Marco juridico delegacional y relaciones con GDF / Secretaria de Gobierno del DF ]

2. Gestion y manejo del agua en el Distrito Federal / Sistema de Aguas de la Ciudad

[3. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento de residuos / Servicios Urbanos del DF

[4. Usos de suelo / Procuraduria Ambiental y Ordenamiento Territorial

[6. Sistema financiero local: presupuesto de egresos, Ley de Ingresos / Secretaria de Finanzas

[5. Actividad econémica: comercio en establecimientos mercantiles y en via publica / Secretaria de Economia ]

[7. Transparencia, rendicion de cuentas, régimen de responsabilidades / INFODF y, CMH ALDF

8. Obras y servicios publicos delegacionales / Secretaria de Obras y Servicios

9. Prevencidn del delito, seguridad publica y procuracion de justicia / SSPDF y PGJDF

[10. Problematicas en Unidades Habitacionales / Procuraduria Social del DF ]

11. Derechos Humanos / Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
\

[12. Movilidad Urbana / Secretaria de Transportes y Vialidad ]

13. Medio Ambiente: proyectos ecolégicos, azoteas verdes, delitos ambientales / Secretaria del Medio Ambiente

Cabe sefialar que el catalogo del Plan Anual 2014 es flexible, es decir, se pueden
agregar, adaptar o sustituir temas segin lo requiera el publico objetivo y se podran
impartir a partir de un modelo institucional tradicional o desde un modelo interinstitucional
con el apoyo de dependencias, organizaciones o instituciones especializadas en cada
materia, la modalidad de la accion capacitadora podra ser de talleres, foros o
conferencias.

En ese contexto, para dar cuenta de las acciones realizadas durante el primer trimestre
del afo, la Direccién Ejecutiva presenta el Primer Informe Trimestral de Actividades del
Programa de Capacitacion 2014, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 del
Cddigo y a los Lineamientos para la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de
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las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral del Distrito Federal

vigentes.

Es preciso mencionar que el Programa de Capacitacion también promueve y difunde de
manera integral los once principios rectores de la participacion ciudadana, con lo cual se
fortalece al Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores
de la Participacion Ciudadana (Programa de Principios 2014), esto es asi porque ambos
programas se encuentran estrechamente relacionados con el afan de inculcar practicas
ciudadanas favorables al mejoramiento de la calidad de vida y a la construccion de una

cultura de la participacién comunitaria que busque, ante todo, el bien comun.

El presente informe se divide en cuatro apartados: Introduccion, Actividades, Objetivos
Alcanzados y, Directrices y Actividades a Futuro; en ellos se dan a conocer las acciones
que la Direccién Ejecutiva realiz6 para cumplir con lo establecido en el Programa de

Capacitacion 2014.
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1. ACTIVIDADES

1.1. REALIZAR TALLERES SOBRE LOS TEMAS QUE MARCA LA LEY DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE DISTRITO FEDERAL (LEY DE PARTICIPACION) Y SOBRE TEMAS
FOCALIZADOS DE INTERES PARA LOS COMITES CIUDADANOS Y CONSEJOS DE LOS
PUEBLOS (COMITES Y CONSEJOS) (08-02-1-3-6-08-10-09-15-101-01).

Las acciones de esta actividad institucional se comenzaran a reflejar a partir del segundo
trimestre del afio, sin embargo se enuncian los avances de cada accion.

1.1.1 Impartir talleres didacticos de capacitacion al personal encargado de la
capacitacion en cada direccion distrital, mismo que se multiplicara a través de
dicho personal en su ambito geografico correspondiente mediante material
interactivo para los ORC, organizaciones ciudadanas, servidores publicos y

ciudadania en general.

Con respecto a esta actividad, sera hasta el segundo trimestre del afio cuando se imparta
un taller al personal del servicio profesional electoral que se encargara de multiplicar la
capacitacion presencial a los integrantes de los 6rganos de representacion ciudadana con
los temas correspondientes al tronco comun, y durante el tercer trimestre se instrumentara
la ruta de capacitacion masiva que se desarrollara durante la segunda mitad del 2014.

1.1.2 Elaborar un curso de capacitacion especifico para servidores publicos sobre la Ley

de Participacion.

Esta accidn representa el primer avance institucional para difundir y capacitar a los
servidores publicos, directamente encargados de atender a los integrantes de los 6rganos
de representacion ciudadana, sobre las disposiciones establecidas en la Ley de
Participacion Ciudadana. Sin embargo, se prevé instrumentar el curso a fin de que

cualquier ciudadano profundice sus conocimientos sobre la Ley de Participacién
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Ciudadana, tomando en cuenta que durante el curso de induccién impartido durante 2013

se abordaron las disposiciones contenidas en la Ley de Participacion.

Se prevé que a partir del segundo trimestre del afio los servidores publicos, y el publico en
general, interesado en la Ley de Participacion puedan inscribirse al Curso de
Autoformacion sobre la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal que se

impartira en linea a través del Aula Virtual del Instituto Electoral.

En el trimestre que se reporta se realiz6 un avance significativo del proyecto de curso, es
preciso sefialar que conforme se establece en el Programa Operativo Anual (POA) esta

accion debera cumplirse durante el segundo trimestre del afio.

1.1.3 Dar Seguimiento y evaluacion a la capacitacién dirigida a los ORC, organizaciones
ciudadanas y ciudadania en general.

Esta accion esta programada para llevarse a cabo desde el segundo trimestre del afio,

posterior a la realizacion de los procesos de capacitacién presencial que deberan

desarrollar las 40 direcciones distritales en el ambito territorial que les corresponda.

1.2. ELABORAR MATERIALES DIDACTICOS, LUDICOS Y PRACTICOS PARA EL DESEMPENO DE LA
GESTION DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION CIUDADANA
(08-02-1-3-6-08-10-10-15-101-01).

Los avances de esta actividad institucional se veran reflejados a partir del segundo
trimestre del afio conforme a lo establecido en el POA. En esta actividad institucional se
contemplan dos acciones: la elaboracion de ocho contenidos para los materiales de apoyo
que en su caso se elaboren como material didactico para los cursos o talleres de
capacitacion y, de contar con la suficiencia presupuestal que permita su produccién
impresa, la debida distribucion para que sea entregado a los participantes de cada curso

presencial.

Cabe sefalar, que debido a la modificacién presupuestal aprobada por el Consejo
General, actualmente no se cuenta con recursos destinados para la impresion de los
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materiales, sin embargo, la Direccién Ejecutiva prepara los contenidos en espera de que
exista la suficiencia presupuestal para la impresién de cuadernillos, manuales o folletos.
Independientemente de lo anterior, se contara con los materiales de apoyo en formatos
electrénicos y solo en caso de existir suficiencia presupuestal se imprimiran los
ejemplares de referencia para cada curso o taller; en caso de que hubieran ejemplares
impresos, se realizara la planeacion y la logistica para distribuirlos a las sedes distritales
quienes a su vez deberan hacerlos llegar a las personas que capaciten.

1.2.1 Elaborar los contenidos de materiales didacticos que sirvan de guia para el buen
desempefio de las funciones de los ORC (La publicacién quedara sujeta a la

disponibilidad presupuestal).

Esta accién contempla la elaboracion de cuatro contenidos durante el segundo trimestre y
cuatro durante el tercero, sin embargo, durante el primer trimestre la Direccion Ejecutiva
realizé un avance significativo de los temas, lo cual se vera reflejado en el segundo
informe trimestral. Los contenidos se elaboraran en formatos electrénicos con los cuales

se impartiran los talleres o cursos de capacitacion.

Se elaboraran los ocho contenidos previstos en las fichas POA correspondientes a los
materiales de apoyo de los cursos, talleres o foros y se solicitara a la Coordinacién
Editorial de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral Educacion Civica (DECEYEC)
gue realice el proceso editorial para la impresiéon de ejemplares a fin de estar en
condiciones de enviarlos a reproduccion en caso de contar con la suficiencia presupuestal

requerida.

1.2.2 Distribucion de los materiales de apoyo didactico a las direcciones distritales.

Durante el segundo y tercer trimestre se realizara la distribucion de los contenidos en
formatos electrénicos.
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La distribucion de ejemplares fisicos esta sujeta a la suficiencia presupuestal que exista
para la impresion de ejemplares de los contenidos elaborados para apoyo de los cursos,

talleres o foros y que requieran ser distribuidos a las 40 Direcciones Distritales.

1.3. REALIZAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION CIUDADANA, LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS, LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL (08-02-1-3-6-08-10-11-15-101-01).

Esta actividad institucional contempla dos acciones que se traducen en la elaboracion de
dos documentos que sirvan de base para las actividades relacionadas con la capacitacién
durante el ejercicio 2014, en dichos documentos se establecen los temas, los tiempos, las
formas, los actores y las estrategias de los procesos de capacitacion, educacion y
asesoria dirigidos a los érganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas

y ciudadania en general durante 2014.

Esta actividad institucional se cumplié al 100% durante el trimestre que se reporta y se

desglosa a continuacioén.

1.3.1 Elaborar el Plan Anual de Estudios y Acciones para la capacitacion, educacion,
asesoria y comunicaciéon de los integrantes de los ORC funcionarios publicos,
organizaciones ciudadanas y ciudadania en general 2014, en torno a la Ley de

Participacion.

Para el cumplimiento de esta accion la Direccion Ejecutiva realizé diversas actividades,
por una parte se implement6 la aplicacion de un cuestionario a los integrantes de los
comités y consejos en el cual se reflejaron las caracteristicas y las necesidades de
capacitacion de esta nueva generacion de comités y consejos; también se realizaron
reuniones de trabajo con personal del servicio profesional electoral para considerar sus
visiones y experiencias sobre los temas de capacitacién que a su juicio resultaban
necesarios para impartirse a los ciudadanos del Distrito Federal, asimismo se sostuvieron
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multiples sesiones de intercambio entre el propio personal de la DEPC y de las oficinas de

los Consejeros Electorales integrantes de la Comisién de Participacion Ciudadana.

Por lo anterior, para la generacidon 2013-2016 se atenderan las opiniones vertidas en el
cuestionario aplicado en las 40 sedes distritales a los nuevos integrantes de los ORC para
conocer su opinién sobre diversos tépicos, entre ellos, los cursos que les interesaria
recibir en materia de Participacion Ciudadana asi como los problemas especificos que
requieren pronta atencién en sus comunidades. Ademas, el Plan Anual 2014 hace énfasis
en el aprendizaje significativo que permitira saber y saber hacer.

Derivado de lo anterior, el 24 de enero se presentd ante la Comision de Participacion
Ciudadana el Plan Anual de Estudios y Acciones para la Capacitacion, Educacion,
Asesoria y Comunicacion de los integrantes de los 6rganos de representacién ciudadana,
organizaciones ciudadanas, servidores publicos y ciudadania en general 2014, la cual
aprobé remitir dicho Plan al Consejo General, de este modo el Consejo General aprobd el
documento mediante el Acuerdo ACU-11-14 en la Primera Sesién Ordinaria del 30 de
enero del afio en curso, con lo que se cumplid al 100% esta accion en el trimestre

previsto.

1.3.2 Elaborar la Estrategia didactica y operativa que permitira la ejecucion y la
multiplicacién de la capacitacién hacia los ORC, las organizaciones ciudadanas,
los servidores publicos y la ciudadania en general.

Del mismo modo que la accién anterior, durante el primer trimestre del afio se realizaron
diversas actividades para la elaboracién de la Estrategia didactica y operativa , tales como
reuniones con el personal de la oficinas de los Consejeros integrantes de la Comision de
Participacion Ciudadana, andlisis de los resultados que arrojo el sondeo realizado a los
integrantes de los comités y consejos, y en general tomar en cuanta las experiencias
vividas con la generacion de ORC anterior, cabe mencionar que también se tomaron en
cuenta las observaciones realizadas por los miembros del Servicio Profesional Electoral
de los 40 Distritos Electorales.
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La Estrategia Didactica y Operativa se presentd ante la Comision de Participacion
Ciudadana durante la Cuarta Sesion Extraordinaria del 24 de enero y fue modificada para
ser presentada a los Coordinadores Distritales y demas servidores involucrados en los
proceso de capacitacion los dias 7 y 11 de marzo, con estas acciones se cumple al 100%

la actividad Institucional.

1.4. DESARROLLAR Y COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE EDUCACION,
ASESORIA Y COMUNICACION DIRIGIDAS A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
CIUDADANA, LAS ORGANIZACIONES CIUDADANAS, LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA
CIUDADANIA EN GENERAL (08-02-1-3-6-08-10-12-15-101-01).

Esta Actividad Institucional se integra con tres acciones que de manera integral ofrecen
asesoria a la ciudadania asi como acceso a los temas sobre participacion ciudadana. En
primer lugar, esta la accion de Brindar asesoria via telefénica y por correo electrénico a
los ciudadanos interesados en segundo lugar, Instrumentar, a través del portal
institucional, versiones en linea de los cursos impartidos presencialmente; y, por ultimo,
se encuentra Otorgar certificaciones a las dependencias cuyos funcionarios acrediten el

curso sobre la Ley de Participacion.

A continuacidon se mencionan los avances en cada accion:

1.4.1 Brindar asesoria via telefénica y por correo electronico a los ciudadanos

interesados.

En el periodo que se reporta se atendieron 41 solicitudes de asesoria, 36 se recibieron a
través de correo electrénico y 5 fueron llamadas telefénicas; con esta cifra se superaron
las solicitudes estimadas para el trimestre relacionados con la capacitaciéon en materia de
participacion ciudadana, las solicitudes fueron realizadas por integrantes de Comités y
Consejos, ciudadanos y servidores publicos, cabe sefialar que también se dio respuesta
a 42 correos indirectos, es decir correos que genera el sistema del Aula Virtual cuando

10
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existe un error en la inscripcién de los ciudadanos y se requiere la atencién del

administrador para algan asunto técnico.

1.4.2 Instrumentar, a través del portal institucional, versiones en linea de los cursos
impartidos presencialmente.

Esta accion esta programada para cumplirse durante el segundo y tercer trimestre con la
puesta en marcha de los cursos en linea que estaran disponibles a toda la ciudadania.

No obstante, en la actualidad se realizan modificaciones importantes tanto en la forma
como en el contenido del aula virtual porque esta modalidad sera impulsada con fuerza
como herramienta de capacitacién Util, atractiva y eficaz. Se cuenta con un micrositio

renovado que luce asi:

= i : | - L | € mstieuto erectorot de o.
Instituto Electoral del Distrito Federal
Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana
Capacitacion para el Desarrollo de la Participacion Ciudadana

Empieza o,
E *Yprincipio 2 }“ ‘? -
-:)_)’ Q £ %,. e
o
> b/ X gnnc.:l_plc.’s
G puedes dar el primer paso... & = participacién
TopRdes ey g - T P ciudadana

otros te seguiran

1.4.3 Otorgar certificaciones a las dependencias cuyos funcionarios acrediten el curso
sobre la Ley de Participacion.

El Instituto Electoral pretende posicionarse como autoridad en materia de capacitacion
sobre el tema de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal, por lo cual en
este afio se dara inicio a la certificacion de las dependencias cuyos funcionarios acrediten

haber aprobado el curso en linea sobre la Ley de Participacion Ciudadana. Se tiene

11
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previsto certificar a dependencias o areas de la administracién publica local relacionada
directamente con el trato y atencion de integrantes de 6rganos de representaciéon
ciudadana. Esta accion esta programada para el tercer trimestre por lo que sera en los

préximos trimestres cuando se reporten avances.

OTRAS ACTIVIDADES

Durante el trimestre que se reporta se recibieron solicitudes de la Contraloria General del
Distrito Federal y de una organizacion ciudadana para que la Direccién Ejecutiva
impartiera cursos de capacitacion a contralores ciudadanos y a integrantes de dicha
organizacion.

Derivado de lo anterior los dias 12, 13 y 14 de marzo se impartieron los cursos de

capacitacion solicitados conforme al siguiente esquema:

Direccion General de Contralorias
Ciudadanas de la Contraloria

Solicitud
realizada por:

Organizacién Ciudadana:
Impulsora de Desarrollo Social A.

General del Distrito Federal

C. NELLSEKS

Fecha 12 y 13 de marzo de 2014 14 de marzo de 2014
Horario: 10:00 a 13:30y 13:30 a 17:00 10:00 a 13:30
Lugar: Salén de usos mdltiples Salén de usos mudltiples

Participantes

100 contralores ciudadanos en cuatro

20 integrantes de la organizacion

grupos de 25 ciudadana
Temas: « Organos de Representacion | ° Organos de Representacion
Ciudadana Ciudadana

» Presupuesto Participativo

« Presupuesto Patrticipativo

Otra de las actividades, fuera de programa, que se realizaron durante el periodo que se
reporta tiene que ver con el Ciclo de Conferencias para los Consejos Ciudadanos
Delegacionales. En estas conferencias se pretende brindar informacién de interés para los
integrantes de los 6rganos de representacion asi como orientar sobre las lineas de accion
y programas de gobiernos que las dependencias de la administracién puablica local tienen

para ellos.
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Al ser la Seguridad Publica uno de los temas que mayor inquietud causa en la poblacion
se decidi6é contactar a la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal (SSPDF) y a
la Procuraduria General de Justicia (PGJ) para que brindaran orientacién y atencion a los
representantes ciudadanos en el marco de la Primera Conferencia titulada: “Seguridad
vecinal y prevencion del delito”, para dar continuidad asi a una relacién iniciada entre
SSPDF vy los asistentes a la segunda Tertulia Ciudadana que tuvo como invitada a la

subsecretaria de participacion ciudadana y prevencion del delito de la SSPDF.

Esta primera conferencia se llevé a cabo el viernes 28 de marzo a las 11:00 horas en el
Centro Cultural San Angel y cont6 con una asistencia registrada en listas de 180 personas
mas los que no se registraron que fueron aproximadamente 40 personas. La buena
respuesta a la convocatoria permiti6 comprobar que la ciudadania esta avida de
informacién, orientacién y atencion en los temas de mayor urgencia para sus

comunidades.

LOOLOL0O0Q0LL0000L00000000000000000000L000000

Ciclo de Conferencias
para Consejos Ciudadanos Delegacionales

Conferencia sobre Seguridad vecinal
y Prevencion del Delito

Dr. Arturo Mansilla Olivares
EXPERTO EN SEGURIDAD PUBLICA Y AUTOR DEL LIBRO:
SEGURIDAD PUBLICA EN EL SIGLO XXI, RETOS Y PERSPECTIVAS

VIERNES 28 DE MARZO DE 2014 + 11 HORAS
Centro Cultural San Angel

Av. Revolucién esq. Francisco |. Madero _.,-',-1‘
Colonia San Angel, CP 01000, Delegacién Alvaro Obregén S
et st comints ivtans IEDF
J consejos de 1o puchlos EETE

Las conferencias seguiran realizandose en los meses subsecuentes, en las diferentes
delegaciones del Distrito Federal y con temas de relevancia social, entre otros, salud
(prevencion de adicciones), servicios publicos (agua, recolecciéon de basura, etcétera).

13



INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION,
EDUCACION, ASESORIA Y COMUNICACION SOBRE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES CIUDADANAS Y CIUDADANIA EN GENERAL
2014

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Nombre de la
actividad
institucional

Metas

Logrado

Programad
0

Porcentaj
ede
avance

Acumulad
oala
fecha del
informe

Observaciones

Realizar talleres sobre
los temas que marca
la ley de participacion
ciudadana de distrito
federal (ley de
participacién) y sobre
temas focalizados de
interés para los
comités ciudadanos y
consejos de los
pueblos (comités vy
consejos) (08-02-1-3-
6-08-10-09-15-101-
01).

0

0%

materiales
didacticos, ludicos vy
practicos para el
desempefio de Ia
gestion de los érganos
de representacion
ciudadana

(08-02-1-3-6-08-10-10-
15-101-01).

Elaborar

0%

0%

Realizar acciones que
favorezcan el
desarrollo de los
drganos de
representacion

ciudadana, las
organizaciones

ciudadanas, los
servidores publicos y
la  ciudadania en
general (08-02-1-3-6-
08-10-11-15-101-01).

100%

100%

Desarrollar y coordinar
la implementacion de
las acciones de
educacion, asesoria y
comunicacion dirigidas
a los odrganos de
representacion

36

25

100%

25%

Se superé el nimero
de personas
atendidas debido al
interés que han
mostrado los
ciudadanos sobre los
temas que ofrece el
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ciudadana, las Instituto Electoral.
organizaciones
ciudadanas, los

servidores publicos vy
la ciudadania en
general.(08-02-1-3-6-
08-10-12-15-101-01).

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

i nét(i:':ag%iil Aig'gl?ze asr a # de actividades Observaciones
Realizar talleres sobre | Taller sobre los 1
los temas que marca la |temas de tronco
ley de participacién | comdn
ciudadana de distrito
fedgrgl - (ley de | curso de
part|C|paC|on)_ y sobre | o ioformacién
Fema; focalizados de|¢opre |a Ley de 1
|nter_e§ _para los Participacion
comlte_s ciudadanos y Ciudadana
consejos de los
pueblos.

Elaborar materiales | Elaborar los
didacticos, ladicos vy |contenidos de 4
practicos para el | materiales

desempefio de la|didacticos.

gestion de los érganos

de representacion

ciudadana

Desarrollar y coordinar | Personas 25
la implementacion de | atendidas

las acciones de

educacién, asesoria y

comunicacion dirigidas | Curso en linea 1
a los drganos de

representacion

ciudadana, las

organizaciones

ciudadanas, los

servidores publicos y la

ciudadania en general.
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