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|. Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 41 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Comisién Provisional
para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Geénero y el Derecho a la no
Discriminacion (en adelante Comision Provisional) presenta ante el Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal su Informe Trimestral de actividades,
correspondiente al periodo comprendido de abril a junio del afio 2014, por conducto
de su Presidenta, la Consejera Electoral Mariana Calderén Aramburu.

Este informe da cuenta de las tres sesiones ordinarias celebradas durante el periodo

referido.

Aunado a lo anterior, en el marco de las acciones de la Comisién Provisional y en
concordancia con los objetivos de la misma, contenidos en el ACU-42-13, se llevaron a
cabo 5 reuniones de trabajo para la realizacion del “Diagndéstico con perspectiva de
género sobre los ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto Electoral del
Distrito Federal”; asimismo, se implement6 el Curso de Sensibilizacion en Perspectiva de
Geénero, atendiendo al Acuerdo CPIPGyDND.62.0rd.3.03.2014/0024, aprobado en la
Sexta Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de marzo de 2014.

Es asi, que en este informe se da cuenta de las acciones que ha desarrollado la
Comision Provisional durante el periodo que se informa, de acuerdo con sus

atribuciones, las que se sustentan en el siguiente marco legal.

Il. Marco Legal

El Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (en
adelante Cdédigo) seflala en su articulo 36 que para el desempefio de sus
atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral, el Consejo

General cuenta con el auxilio de Comisiones de caracter permanente y provisional.
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Asimismo, dicho ordenamiento establece en su articulo 50 que el Consejo General, en
todo tiempo, podré integrar las Comisiones Provisionales que considere necesarias
para la realizacion de tareas especificas dentro de un determinado lapso. En el
Acuerdo respectivo que se apruebe para la creacion de cualquier comisién
provisional, se establecera el objeto o actividades especificas de éstas y el plazo para

el cumplimiento del asunto encomendado, que no podra ser superior a un afo.

Atento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2013, el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal aprobd la creacion de la Comisién Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion,
mediante el Acuerdo identificado con la clave ACU-42-13, publicado en los estrados

del Instituto Electoral del Distrito Federal, el 25 de octubre del mismo afio.

En este Acuerdo se sefialan como propositos de la Comision Provisional los

siguientes:

a) Disefar las bases necesarias para la elaboracién de un diagnéstico institucional en
materia de género y no discriminacion en el Instituto Electoral, y sugerir los
mecanismos y esquemas para la designacion de la persona encargada para su
elaboracion e implementacion, ello con la finalidad de evitar sesgos en los hallazgos

que se detecten en el mismo, asi como en su evaluacion y propuestas de atencion.

b) Elaborar la propuesta del Programa en Materia de Género y no Discriminacion del
Instituto Electoral (Programa en adelante), para presentarlo a la consideracién del

Consejo General, y

c) Proporcionar el sustento para la creacion y funcionamiento de la Unidad de
Igualdad Sustantiva en el Instituto Electoral y asi dar cumplimiento con la exigencia de
la normativa internacional, nacional y local de la existencia de un érgano permanente

encargado de estas tematicas.
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Para el cumplimiento de estos propésitos el mismo Acuerdo sefiala que la Comision

Provisional podra:

a) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales para la elaboracion de
analisis y diagnésticos, asi como la propuesta de acciones para la institucionalizacion
de la perspectiva de género y el derecho a la no discriminacion en el Instituto

Electoral.

b) Elaborar la Declaracion del Instituto Electoral a favor de la perspectiva de género, el
derecho a la no discriminacion y una cultura laboral incluyente, con el objetivo de
consolidar el rechazo del Instituto Electoral hacia todas las manifestaciones de
violencia o discriminacién que puedan cometerse en los ambitos de actuacion,

colocando especial atencion en la prevencion del acoso sexual y/o el acoso laboral.

c) Proponer la revision de la normativa del Instituto Electoral para que esté acorde con
el marco juridico internacional, legislacion general y del Distrito Federal en materia de
igualdad de género y el derecho a la no discriminacion, en términos de la visién de
derechos humanos contenida en la reforma constitucional de 2011, y sugerir, en su

caso, al Consejo General la estrategia para la modificacion respectiva.

d) Proponer la realizacién de investigaciones y estudios respecto a los temas de

democracia incluyente, igualdad de género y no discriminacion.

e) Fomentar la inclusion de una cultura organizacional con perspectiva de género y no

discriminacién en todas las areas del Instituto Electoral.

f) Evaluar la posibilidad de que el Instituto Electoral participe en los procesos que le
permitan obtener certificaciones que comprueben que sus practicas laborales

respetan la igualdad de género y la no discriminacion.

g) Emitir sugerencias sobre los elementos y dispositivos necesarios que permitan el
ajuste o el impulso de la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de toda

la plantilla del Instituto Electoral, esto como parte del cambio cultural interno que se
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necesita para apuntalar el desarrollo humano y la eliminacion de estereotipos y

prejuicios.

h) Analizar la forma de mejorar la sensibilizacion y capacitacion del personal del
Instituto Electoral, para la promocion de la igualdad de género y el derecho a la no
discriminacion, dentro y fuera de la institucion, formando y capacitando en materia de
igualdad sustantiva; asi como lograr el acceso equitativo de mujeres y hombres a la

formacion institucional.

i) Opinar y coadyuvar en el disefio y planeacién de las campafas de informacion y
sensibilizacion, sobre las diferentes formas en que puede manifestarse la
discriminacién en términos generales o la violencia hacia las personas en los

diferentes ambitos de actuacion del Instituto Electoral.

J) Sugerir la existencia de un espacio virtual en la pagina de internet del Instituto
Electoral accesible para toda la ciudadania, en el que se publiquen las actividades de
la Comisién Provisional, el Programa Integral, las medidas que van siendo ejecutadas,
y en el que ademas se incluyan documentos, referencias y recursos especificos en

materia de igualdad y no discriminacion.

k) Proponer la realizacién de eventos con el objetivo de propiciar espacios de analisis,
discusion, y generacion de propuestas para la realizacion de acciones que coadyuven
a optimizar los derechos politicos electorales, bajo la perspectiva de género y no

discriminacion, a fin de materializar la igualdad sustantiva.

[) Sugerir las acciones de comunicacion adecuadas para difundir el Programa y
cualquier otro proyecto que aborde aspectos relacionados con dichas materias, asi
como las condiciones laborales incluyentes que se establezcan en el Instituto

Electoral.

Finalmente, en el segundo parrafo del articulo 41 del Codigo, se sefala, que las
Comisiones Permanentes y Provisionales, rendiran al Consejo General un informe

trimestral de sus labores, por conducto de su Presidenta o Presidente.
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En atencion a lo antes expuesto, la Comision Provisional, a través de su Presidenta
presenta el informe trimestral de laborales que comprende el periodo de abril a junio
del afio 2014.

Ill. Sesiones y Acuerdos

[1l.1. Asistencia del y las integrantes y Sesiones  celebradas por la Comisién

* Integracion

El articulo 37 del Cddigo sefiala que las Comisiones son instancias colegiadas con
facultades de deliberacion, opinidn y propuesta. Se integraran por el(la) Consejero(a)
Presidente(a) y dos Consejeros(as) Electorales, todos ellos(as) con derecho a voz y
voto; y seran integrantes con derecho a voz los(as) representantes de los partidos
politicos, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y Fiscalizacion,
y no conformaran quoérum. La presidencia de cada una de las Comisiones se

determinara por acuerdo del Consejo General.

Al respecto, de conformidad con el ACU-42-13, se aprobo6 la integracién de la
Comision Provisional, designando a la Consejera Electoral Mariana Calderén
Aramburu como su presidenta; y a la Consejera Electoral Noemi Lujan Ponce y al

Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn como integrantes.

Con tal composicion, durante el trimestre que se reporta, la Comision Provisional

desarrollé sus Sesiones Ordinarias Séptima, Octava y Novena.

* Sesiones celebradas

En el periodo se celebraron un total de tres sesiones, todas ellas con caracter de

ordinarias, las fechas en que fueron celebradas se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 1. Relacién de Sesiones de la Comisién Provis ional, celebradas a lo largo del segundo

trimestre del afio 2014, segln nlimero, tipo y fecha.

NuUmero y tipo de S esion. Fecha en que se celebré la S esion.
Séptima Sesién Ordinaria. 22 de abril de 2014.

Octava Sesion Ordinaria. 14 de mayo de 2014.
Novena Sesion Ordinaria. 23 de junio de 2014.
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+ Lista de asistencia

El Cdodigo establece en su articulo 37, parrafo tercero, que los(as) Consejeros(as) Electorales y los(as) Titulares de los Organos
Ejecutivos y Técnicos, deben asistir personalmente a las sesiones de las Comisiones a que sean convocados; en el parrafo segundo
del citado articulo se indica que las Comisiones contaran con un(a) Secretario(a) Técnico(a) sélo con derecho a voz; por otra parte,
el mismo ordenamiento en su articulo 61, fraccion VI, indica entre los derechos y obligaciones del los(as) Representantes de los
partidos politicos, el integrar las Comisiones. Considerando la integracion de la Comision Provisional, en la siguiente tabla se

presentan las asistencias de los(as) integrantes de esta Comision Provisional, por cada Sesion celebrada en el trimestre de que se

da cuenta.’
Tabla 2. Asistencia de los(as) integrantes de la Co  mision Provisional, en el segundo trimestre de 2014  , por nimero Yy tipo de Sesion.
(Conformacion relativa al Acuerdo del Consejo Gener  al ACU-42-13).
_ » Secretaria
NUmero y tipo de | Consejeras Electorales Representantes de Partido Politico .
Técnica
sesion

CEMCA|CENLP |CEJCSL| PAN PRI PRD PT PVEM | PMC PNA VLLS

Séptima Sesién
L Si Si Si No No Si No No No Si Si
Ordinatria.

Octava Sesion

. Si Si Si No No Si No No No Si Si
Ordinaria.

Y las siglas consignadas en la tabla de este apartado hacen referencia a quienes a continuacion se indica. Consejeras Electorales: Mariana Calderén Aramburu (CEMCA), Noemi Lujan
Ponce (CENLP) y Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn (CEJCSL); partidos politicos: Partido Accion Nacional (PAN), Partido Revolucionario Institucional (PRI), Partido de la
Revolucion Democratica (PRD), Partido del Trabajo (PT), Partido Verde Ecologista de México (PVEM), Partido Movimiento Ciudadano (PMC) y Partido Nueva Alianza (PNA); Secretaria
Técnica Mtra. Valentina Lloret Sandoval (VLLS).
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_ » Secretaria
Numero y tipo de | Consejeras Electorales Representantes de Partido Politico i
sesion
CEMCA|CENLP |CEJCSL| PAN PRI PRD PT PVEM PMC PNA VLLS
Novena Sesion
o Si Si Si No Si No No No No Si Si
Ordinaria.
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[11.2. Documentos analizados en las sesiones celebr adas por la Comision

Provisional

En este apartado, se mencionan los documentos que fueron analizados, presentados

y aprobados en el periodo comprendido de abril a junio de 2014.

Tabla 3. Relacién de los documentos analizados por la Comisién Provisional, en el segundo

trimestre del afio 2014.

Numero y
Tipo de Documentos analizados.
Sesion.

e  Orden del dia.

. Proyecto de minuta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria de
la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género y el Derecho a la no Discriminacion, celebrada el 31 de
marzo de 2014.

Séptima |*  Informe trimestral de labores de la Comision Provisional para la
Sesion Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Ordinaria. Discriminacion correspondiente al periodo enero a marzo de 2014.

* Respuesta del Contralor General a la Comision Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Discriminacion, sobre casos de Acoso Laboral en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

. Documento sobre el seguimiento a la solicitud realizada por el C.
Isaac Sergio Mendoza Garcia, con relacion al reconocimiento
otorgado al personal del IEDF por XV afios de servicio.

e Orden del dia.

Octava |° Proyecto de minuta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria
Sesion de la Comisién Provisional para la Institucionalizacion de la
Ordinaria. Perspectiva de Género y el Derecho a la no Discriminacion,

celebrada el 22 de abril de 2014.

Informe sobre el seguimiento de Acuerdos y Compromisos de la
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NUumero y
Tipo de
Sesion.

Documentos analizados.

Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Geénero y el Derecho a la no Discriminacion.

Campaiia de Informacion sobre el Acoso Laboral para el Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Informe sobre Solicitudes de Intervencion de la Comision
Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y
el Derecho a la no Discriminacion.

Seguimiento a la solicitud realizada por el C. Isaac Sergio Mendoza
Garcia, con relacion al reconocimiento otorgado al personal del IEDF
por XV afos de servicio.

Procedimiento de actuacion de la Comision Provisional para la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y el Derecho a la no
Discriminacion, en casos de solicitudes de intervencién por parte del
funcionariado publico del Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF).

Novena
Sesidén

Ordinaria.

Orden del dia.
Proyecto de minuta correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria de
la Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género y el Derecho a la no Discriminacion, celebrada el 14 de
mayo de 2014.

Informe sobre el seguimiento de Acuerdos y Compromisos de la
Comision Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género y el Derecho a la no Discriminacion.

Diagnéstico con perspectiva de género sobre los ordenamientos
legales a que esta sujeto el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Manual para el uso claro y libre de sexismo del lenguaje del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Programa de cooperacion con partidos politicos para el desarrollo de
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NUumero y
Tipo de

Sesion.

Documentos analizados.

liderazgos femeninos.

Campaia de Informacion y Sensibilizacion sobre el derecho a la no
discriminacién para el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Curso de Sensibilizacion en Perspectiva de Género para el personal

del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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I11.3. Seguimiento de acuerdos adoptados por la Com  isién Provisional

En éste apartado, se sefiala de manera especifica los acuerdos adoptados por las y el integrantes de la Comision a lo largo del
periodo que se informa.

Tabla 4 Relacién de acuerdos de la Comision Provisi  onal generados en proceso de atencidn y/o cumplidos  , durante el segundo

trimestre del afio 2014.
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IV. Curso de Sensibilizacion en Perspectiva de Géne  ro

El curso se llevd6 a cabo a fin de dar cumplimiento al Acuerdo
CPIPGyDND.62.0rd.3.03.2014/0024, mediante el cual se solicito a la Secretaria
Técnica que realizara todas las gestiones necesarias para replicar el curso de
Sensibilizacion en Perspectiva de Género al personal de los o&rganos

desconcentrados, asi como a las areas centrales.

Es asi que, debido a la experiencia del curso de sensibilizacién impartido previamente
por el Dr. Ricardo Ruiz Carbonell especialista con amplia experiencia en temas de
perspectiva de género, violencia de género, trata de personas, se gestiond para que

este ponente lo impartiera una vez mas.

El curso dio inicio el lunes 30 de junio del presente afio, con un horario de 9:30 a
15:00 horas, cubriendo las primeras 5 horas, quedando pendientes para su realizaciéon
dos sesiones correspondientes al 1° y 4 de julio de 2014, para completar las 15 horas

de duracién del curso.

Los (as) funcionarios(as) a quienes se dirigid el curso corresponden a las siguientes
areas:

Presidencia y Oficinas de
Consejeros(as) Electorales
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Administrativa
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas

Contraloria

Organos Desconcentrados

En total, en la primera sesi6on se cont6 con una afluencia de hasta 68 personas

procedentes de todas las areas del Instituto.
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V. Grupos de Trabajo de la Comision Provisional

a) Elaboracion del “Diagnostico con perspectiva de género sobre los
ordenamientos legales a que esta sujeto el Institut o Electoral del Distrito

Federal” (en adelante Diagnaostico).

El pasado 18 de marzo del presente afio, se llevd a cabo la primera actividad
consistente en la asesoria con especialista en la materia a fin de generar en los
enlaces de los que integran la Comision Provisional, una vision distinta que permitiera
detectar el vacio legal e inconsistencias de los ordenamientos legales a que esta
sujeto IEDF, respecto al lenguaje incluyente, y con ello empezar con los trabajos de

elaboracion del Diagndstico.

De conformidad con el “Plan de trabajo para la elaboracién del Diagnéstico con
perspectiva de género sobre los ordenamientos legales a que esta sujeto el Instituto
Electoral del Distrito Federal”, aprobado en sesién ordinaria el pasado 28 de febrero
de 2014, el objetivo del Diagnéstico consiste en detectar el vacio legal e
inconsistencias de los ordenamientos legales a que esta sujeto el IEDF, respecto al
lenguaje incluyente, a fin de lograr una debida institucionalizacion de la perspectiva de

género.

La actividad referida tuvo una duracion aproximada de 2 horas y se conto con la
asistencia de los enlaces de la Consejera Presidenta Diana Talavera Flores, de las
Consejeras Electorales Martha Laura Almaraz Dominguez y Noemi Lujan Ponce, asi
como de los Consejeros Electorales Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, Mauricio

Rodriguez Alonso y Juan Carlos Sanchez Leon.

Entre otros aspectos, se llegd a la conclusion de tomar en cuenta las alternativas que

se deben considerar para el uso del lenguaje incluyente, a saber:

a) Regla de inversion.
b) Genéricos.

c) Abstractos.

Péagina 28 de 32



d) Pronombres y articulos.

e) Diagonales y paréntesis.

f) Determinantes sin marca de género.

g) Titulos académicos y puestos de trabajo.

h) Uso de las formas de cortesia.

Asimismo, se sefald la importancia del lenguaje incluyente y los aspectos a

considerar para la elaboracion del diagnostico, en atencion a lo siguiente:

a) Compatibilidad del lenguaje incluyente con las normas gramaticales.
b) Que el lenguaje incluyente visibiliza a las mujeres.
C) Que el masculino genérico oculta a las mujeres y produce ambigiiedad.

» Aprobacién de la estructura de trabajo y de ordenam ientos legales para la

elaboracion del Diagnaéstico.

Siguiendo con los trabajos para la elaboracion del Diagnostico, el 28 de marzo del

presente afio, se realizé la segunda actividad de trabajo.

En dicha actividad se aprobo la estructura de trabajo, la cual sirve de parametro para

la elaboracion del Diagnéstico con perspectiva de género?.

En el mencionado documento se establecieron las reglas bajo las cuales se
desarrollaron las mesas de trabajo conformadas por los integrantes designados por
cada uno de los Consejeros Electorales que integran la Comision Provisional, asi
como por los designados por los demas Consejeros Electorales que integran el

Consejo General y la Secretaria Ejecutiva.

Se establecieron también las dinamicas de trabajo y los parametros con la finalidad de
tomar en cuenta lo establecido por los instrumentos internacionales y atender las

diversas recomendaciones y resoluciones del Comité CEDAW)/Conferencias

% Con las observaciones de la Secretaria Ejecutiva.
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UNESCO, asi como los diversos ordenamientos nacionales relacionados con la
materia; asimismo, como eje rector para la elaboracion del Diagnoéstico se establecio
tomar en cuenta el lenguaje incluyente y no sexista, asi como la igualdad de género y

no discriminacion.

Asimismo, se sefialaron los ordenamientos legales a verificar consistentes en:
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, Reglamento de
Integracion funcionamiento y sesiones de los Consejos Distritales; Reglamento de
Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal;
Estatuto de Servicio Profesional Electoral, Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal; Ley

Procesal Electoral para el Distrito Federal y Ley de Participacién Ciudadana del D.F.

Finalmente, la estructura de trabajo cont6 con un calendario, mismo que para mejor

referencia, se presenta a continuacion:

FECHA DE TRABAJO ACTIVIDAD

28 de marzo de 2014 Reunion. Se presentd la estructura de trabajo para su
discusion y en su caso aprobacién; asimismo, para dar
continuidad a los trabajos se aprobaron las observaciones

y/o propuesta de los ordenamientos legales siguientes:

a) Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

b) Reglamento de Sesiones del Consejo General y
Comisiones del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por dltimo, se distribuyeron los ordenamientos legales a

trabajar.

04 de abril de 2014 Reunion. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de

mejora y distribucién de ordenamientos.
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11 de abril de 2014 Reunién. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de

mejora y distribucién de ordenamientos.

18 de abril de 2014 Reunién. Intercambio de ideas, opiniones, entrega de
avances, aprobacion de observaciones y/o propuestas de

mejora y distribucién de ordenamientos.

2 de mayo de 2014 Reunién. Presentacién de resultados.

Finalmente, el pasado 23 de junio del presente afio, en la Novena Sesion Ordinaria,
se aprobo por unanimidad de votos el diagnostico relativo a los ordenamientos legales

siguientes®;
1. Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2. Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones del Instituto Electoral

del Distrito Federal.

Esencialmente la problematica detectada en ambos ordenamientos radicé en lo

siguiente:

a) Que el lenguaje utilizado refleja discriminacién hacia la mujer, ya que Unicamente

se toma en cuenta el género masculino como parametro para redactar la norma.

b) Que los reglamentos reflejan la ausencia de un lenguaje incluyente como uno de
los ejes rectores de la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres del IEDF, y

c) Que el ordenamiento relativo al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, necesariamente

% Con las observaciones de la Consejera Presidenta Diana Talavera Flores, la Consejera Electoral
Noemi Lujan Ponce, y los Consejeros Electorales Gustavo Figueroa Cuevas, Juan Carlos Sanchez
Ledn y Mauricio Rodriguez Alonso.
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debe ajustarse con mas y mejores acciones afirmativas, respecto a los temas tales

como: condiciones de trabajo, contratacion del personal, buenas practicas, etc.

Por tanto, se llegd entre otras, a las siguientes conclusiones:

a) Se debe tomar en cuenta lo establecido en la Convencion sobre todas las formas

de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés.

b) Se debe tomar en cuenta lo establecido en el articulo 41 de la Ley General para la
Igualdad entre hombres y mujeres: “Sera objetivo de la Politica Nacional la
eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia contra

las mujeres”.

c) Que el uso del lenguaje es indispensable para avanzar hacia la igualdad de género,
hace notar a las mujeres, a fin visibilizar su actividad al interior de cualquier

sociedad.

d) Se debe permitir visualizar las posibles brechas de género, las cuales en muchas
ocasiones no suelen percibirse como desigualdades, para posibilitar la aplicacion
de medidas de equidad, mediante acciones afirmativas que corrijan las
desigualdades existentes y promuevan un ambiente de trabajo satisfactorio y la

motivacion entre el personal.
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