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I.  Presentacion

La Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion® presenta el informe que da
cuenta de los trabajos realizados por la otrora Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, durante el periodo de abril a junio de 2014, para el
cumplimiento de las actividades contenidas en los programas institucionales de
Educacion Civica y de Capacitacion Electoral, asi como el especifico en materia
Editorial, todos ellos para el ejercicio 2014.

A través de dichos programas, esta area participa de forma directa de las tareas
institucionales sustantivas relativas a su funcion estatal de organizar las elecciones
locales asi como en diversos mecanismos de participacion ciudadana en la Ciudad de
México; de contribuir al desarrollo de la vida democrética; de promover el voto; y de
difundir la cultura civica democratica.

Lo anterior, asumiendo el mandato constitucional que considera a la democracia no
solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, para
contribuir a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la conviccion del interés general de la sociedad asi
como los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos.

De la misma forma, se tiene presente lo indicado por el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, respecto de los fines de la democracia
electoral relativos, entre otros, a fomentar una ciudadania informada, critica y
participativa, dotada de valores democraticos asi como a favorecer la
corresponsabilidad entre gobernantes y gobernados en la solucion de los problemas de
la Ciudad.

! Creada por virtud del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal”, publicada en la gaceta oficial del Distrito Federal,
de fecha 30 de junio de 2014.
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1.1 Funciones y atribuciones de la Direccion Ejecut
Capacitacion (otrora DECEYEC)

iva de Educacion Civica y

Son funciones del area las indicadas por el articulo 75 del Cdodigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Al respecto, cabe sefialar que la
reciente reforma en materia politico electoral modificé la denominacion y algunas
funciones del area, por lo que para pronta identificacion, se presenta a continuacion una
tabla comparativa de las funciones y atribuciones vigentes hasta el 30 de junio de 2014,
bajo las que actuo la otrora Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon
Civica, de frente a aquellas que hoy se encuentran en vigor y que encuadran el actuar
de la actual Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion.

Tabla 1. Funciones y atribuciones de la Direccion d
Capacitacion y de la otrora Direccion Ejecutiva de
y Educacion Civica

e Educacion Civica y
Capacitacion Electoral

Atribuciones de la otrora Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, vigentes has ta el 30 de
junio de 2014

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion,
actualmente en vigor

Articulo 75. Son atribuciones de la|Articulo 75.  Son atribuciones de la
Direccion  Ejecutiva de  Capacitacion | Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Electoral y Educacion Civica: Capacitacion:

I. Formular y proponer a la Comisiéon de
Educacion Civica y Capacitacion, el
anteproyecto programa de actividades

I. Formular y proponer a la Comision de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, los anteproyectos del Programa

de Capacitacién Electoral y Educacion

Civica;

II. Instrumentar el Programa de
Capacitacion Electoral y de Educacion
Civica;

lll. Proponer al Consejo General las

Politicas y Lineamientos tendentes a
fomentar entre la ciudadania el
desarrollo de una cultura civica, el
ejercicio de sus derechos politicos
electorales y el cumplimiento de sus
obligaciones;

en materia de capacitacion para los
mecanismos de participacion ciudadana;

II. Elaborar, proponer y coordinar el
Programa de Educacioén Civica;

lll. Elaborar, proponer y coordinar el
Programa Editorial institucional;

IV. Instrumentar el Programa de Educacion
Civica;

V. Coordinar las actividades de

Capacitacion Electoral que durante los
procesos electorales, o de participacién
ciudadana desarrollen las Direcciones
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Lo B

Atribuciones de la otrora Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y

Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de

o i Educacion Civica y Capacitacion,
Edgcamon Civica, vigentes has ta el 30 de actualmente en vigor
junio de 2014
IV. Elaborar y someter a la aprobacion de Distritales;
lé dgggf’)lr?n dgiﬁggacn?géon %rlgt:;?ir;leg VI. Elaborar, proponer y coordinar
educativos e ins:tructivos ara el estrategias y campafias de promocion
P del voto y de difusion de la cultura
desarrollo de los Programas de

Capacitacion Electoral y de Educacion
Civicay Democrética;

Coordinar las actividades de
Capacitacion Electoral que durante los
procesos electorales, o de participacion
ciudadana desarrollen las Direcciones
Distritales; y

VI. Las que le confiera este Codigo, el
Reglamento Interior y demas
normatividad que emita el Consejo

general.

democréatica;

VII. Elaborar y someter a la aprobacion de
la Comision de Educacién Civica y
Capacitacion, los materiales educativos
e instructivos para el desarrollo de las
actividades de la Educacién Civica y
Democratica;

VIIl.  Coordinar las actividades
capacitacion electoral durante los
procesos electorales, cuando se le
delegue esta funciébn al Instituto
Electoral, en términos de la Ley General,
la normativa que emita el Instituto
Nacional y los acuerdos que apruebe el
Consejo General del Instituto Electoral,

Coordinar las actividades de
capacitacion en ejercicios electivos o de
consulta en los que el Instituto determine
participar en apoyo de otros procesos
democréticos;

de

IX.

de
las

actividades
realicen

las
que

Coordinar
capacitacion
Direcciones  Distritales durante la
organizacion y desarrollo de los
mecanismos de participacion ciudadana;

XI.

Elaborar las propuestas de contenidos
para la capacitacion de los responsables
de Mesa Receptora de Votacion u
Opinién durante los mecanismos de
participacién ciudadana, conforme la Ley
de Participacion;

XiIL. Proponer los requerimientos
informaticos para el seguimiento de los
programas de capacitacibn de los

Responsables de Mesa Receptora de
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Atribuciones de la otrora Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica, vigentes has ta el 30 de
junio de 2014

Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y  Capacitacion,
actualmente en vigor

Votacion u  Opinibn  durante los
mecanismo de participacion ciudadana
que establece la Ley de Participacion;

XIll. Coordinar y supervisar el disefio,
edicion y el seguimiento a la produccion
de los materiales e instructivos que
elaboren las areas en materia de
participacion  ciudadana para la
capacitacion permanente y la relativa a
los mecanismos de participacién
ciudadana;

XIV Coordinar la capacitacion de los
ciudadanos que se registren como
observadores para los mecanismos de
participacion ciudadana; y

XV. Las que le confiera este Cédigo, el

Reglamento Interior y demas
normatividad que emita el Consejo
general.

1.2 Retos y perspectivas

Con motivo de las diversas reformas en materia politico electoral, se hara necesario
armonizar los contenidos de diversos materiales elaborados o proyectados por el area
con motivo del Proceso Electoral Local 2014-2015, con las determinaciones que, en su
caso, adopte el Instituto Nacional Electoral, en el marco de las atribuciones que la
nueva normatividad ahora le asigna en su condicion de drgano rector en la materia.

Por lo que hace a las actividades en materia de educacion civica, cabe sefalar que alo
largo de los mas recientes ejercicios presupuestales han recibido severos recortes en la
asignacion de recursos. La reciente reforma electoral establece la rectoria del Instituto
Nacional Electoral en esta materia durante los afios en que se celebren procesos
electorales concurrentes federal y local, como sera el caso para el 2015; se espera que
en esa perspectiva puedas reforzarse las politicas y el quehacer institucional en la
materia.
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II.  Avances en el cumplimiento de los Programas Ins titucionales y Especificos
2.1 Programa de Educacion Civica 2014 (Instituciona 1)

El Programa de Educacion Civica 2014 se integra por dos Actividades Institucionales
(Al), “Educacion para la vida en democracia” y “Divulgacion de la Cultura democrética y
promocion de los derechos politico—electorales”, conformadas a su vez por cuatro
acciones cada una, cuyos objetivos, metas, avance de cumplimiento, pendientes para el
segundo semestre, particularidades asi como su respectivo cronograma de ejecucion,
se presentan a continuacion.

2.1.1 Objetivos y metas

Tabla 2. Objetivos del Programa de Educacion Civica 2014

Objetivo del Programa

Contribuir al desarrollo de la cultura politica democratica de los habitantes de la Ciudad de
México.

Obijetivo de la Actividad Institucional
1. Educacion para la vida en democracia

Generar aportes para el desarrollo de practicas, habilidades y competencias necesarias
para la vida en democracia entre los habitantes de la Ciudad de México, aprovechando los
recursos de la educacion no formal, mediante procesos ludicos y vivenciales; promoviendo
la participacion de nifias, nifios, jovenes y adultos, como practicas centrales del proceso de
ciudadania en construccion; y fomentando la colaboracion interinstitucional en favor de los
procesos educativos y formativos en los principios y valores que dan sustento al régimen
democratico; todos ellos, a través de la implementacion de talleres, intervenciones y
presentaciones educativas asi como del establecimiento y operacion de acuerdos de apoyo
y colaboracion interinstitucional con autoridades, organizaciones y otros agentes educativos
interesados.

2 Aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Acuerdo identificado con clave
alfanumérica JA081-13 y modificado mediante similar de clave JA017-14.
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Lo B

Obijetivo de la Actividad Institucional

electorales

2. Divulgacion de la Cultura democratica y promocio

n de los derechos politico—

Fortalecer la imagen institucional como un organismo que promueve la divulgacion de la
cultura civica sustentada en los valores democraticos a través de mensajes, concursos,
eventos y espacios de expresion que contribuyan y motiven la participacion de los
habitantes del Distrito Federal en asuntos de interés comun para el bienestar social.

Tabla 3. Metas por accién, para cada actividad inst

itucional del programa reportado

Realizar presentaciones
educativas, talleres y
cursos para la formacion

3. envalores de la
democracia, dirigidas a la
comunidad educativa y
otros publicos.

Al Accidn Metas
Reclutar y formar a 40 Prestadores de servicio social reclutados
1 prestadores de servicio y formados como promotores ciudadanos,
" social como promotores |con la participacién de las direcciones
ciudadanos. distritales.
600 Talleres y 400 intervenciones realizadas,
Implementar con el apoyo de las direcciones distritales, a
intervenciones educativas |razén de quince talleres y diez intervenciones
y talleres para la por cada 6rgano desconcentrado; un proceso
2. adquisicion y desarrollo de |de revision de los contenidos de los talleres
habilidades y dirigidos a jovenes, con la participacion del
competencias para la vida |personal de las direcciones distritales,
en democracia. responsable de la implementacion de dichos
talleres.
1.

70 Presentaciones educativas de la
Ludoteca Civica realizadas, con poblaciéon
infantil y juvenil, escolarizada o abierta; 10
talleres y/o cursos para padres o docentes
desarrollados; una convocatoria de curso de
capacitacion expedida, para la replicacién
del modelo educativo implementado en la
Ludoteca; un curso de verano para la
poblacion infantil desarrollado; y el inicio de
los trabajos para la modificacién del marco
pedagdgico de la ludoteca, para la inclusion
de diversos publicos.

4. Gestionar e implementar
la vinculacion,

16 Programas de trabajo para el ejercicio
2014, al amparo de los convenios de
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Lo B

Al Accion Metas
colaboracion y apoyo colaboracién y apoyo suscritos, uno con
interinstitucional para el |cada una de las delegaciones politicas del
fomento de la educacion |Distrito Federal; un instrumento de consulta
para la vida en de la opinion de nifias, nifios y jévenes
democracia. implementado; un cortometraje producido
con la participacion de poblacion infantil y el
apoyo de la UTCSTyPDP; contenidos para
el fomento de la participacion ciudadana en
su concepcion amplia desarrollados, a
realizarse, en su caso, en colaboracion con
otras entidades especializadas, previa
aprobacion de la Comision; asi como un
ejercicio de eleccion para mesas directivas
de sociedades de alumnos, en coordinacion
con aliados estratégicos.
Realizar mensajes para la |Dos mensajes para ser transmitidos en radio
difusion de la cultura y television asi como en medios alternativos,
democrética y la y que su contenido refleje el quehacer
promocién de los institucional previa autorizacion de la
derechos politico- Comisién de Capacitacion Electoral y
electorales. Educacién Civica.
Tres concursos o0 eventos en coordinacion
. con instancias culturales, académicas y
Realizar concursos y/o i,
politicas que fortalezcan y en su caso,
eventos para fomentar la . L o
. e amplien la participacion de las nifas, los
divulgacion de la cultura o ” . ;
o nifos y los jovenes estudiantes, asi como
democratica. g o .
especialistas y publico en general, segun
2 cada caso.
Dos convenios de colaboracién entre instancias
Gestionar la colaboracion  |académicas, politicas y/o sociales que
interinstitucional para el compartan el interés por fortalecer los trabajos
fortalecimiento de la en materia de divulgacion de la cultura
divulgacion de la cultura democratica entre la poblacion infantil y juvenil
democratica. en primer orden y con la poblacién en general
interesada en asuntos de interés comun.
. Nueve cuentos ganadores, resultado del
Generar contenidos para : 5 :
N ; certamen infantil y juvenil que den
publicaciones impresas . o o
- constancia de la participacion de las nifias,
y/o electrénicas que o A .
los nifios y los jovenes a través de la
fomenten los valores o ! .
produccién escrita, y que dichas obras
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Al

Accién

Metas

democraticos.

puedan ser transformadas en publicaciones
digitales y/o impresas, previa aprobacion de
la [otrora] Comisién de Capacitaciéon
Electoral y Educacion Civica.

Tabla 4. Avance en el cumplimiento de metas por acc

2.1.2 Avance y cumplimiento

programa

ion, para cada actividad del

Al

Accion

Unidad de
medida

Meta
anual

(principal)

Avance al 1 '
semestre

Observaciones

Servicio
Social

40

91

Resalta la duplicacién de la meta
anual programada, a partir de las
actividades de promocion en campo
realizadas con apoyo de las
direcciones distritales, asi como el
posicionamiento logrado por esta
actividad ante las instituciones de
educacién superior. ElI avance
reportado equivale al 227.50% de la
meta anual.

Intervencion
educativa

1000

619

Se ha superado la meta esperada
para el primer semestre, a partir de
las actividades desarrolladas en
campo por las direcciones distritales.
El avance reportado equivale al
61.90% de la meta anual.
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Al

Accion

Unidad de
medida

Meta
anual

(principal)

Avance al 1 '
semestre

Observaciones

Intervencion
educativa

70

107

Resalta haber rebasado la meta
anual programada, asi como la
elaboracion del documento
recopilatorio de las experiencias de
la Ludoteca con publicos adicionales
al infantil, asi como las gestiones
preparatorias al curso de verano. El
avance reportado equivale al
152.85% de la meta anual.

Programa de

trabajo

16

16

Resalta haber cubierto el total de la
meta de programas de trabajo con las
jefaturas delegacionales; asi como el
inicio de la colaboracién para el
festival de cortos “Premio por los
derechos”. ElI avance reportado
equivale al 100.00% de la meta anual.

Mensaje

1.40

El avance indicado corresponde a la
produccién y transmision de las dos
versiones (para television y para
radio) del primero de los dos
mensajes a ser desarrollados y al
avance para la realizacion del
segundo  mensaje. ElI avance
reportado equivale al 70.00% de la
meta anual.

Concurso
Evento

(0]

1.40

El avance indicado corresponde al
inicio a los certAmenes “7° Concurso
de Debate Juvenil” y “8° Concurso
Infantil y Juvenil de Cuento”. El
avance reportado equivale al 46.66%
de la meta anual.

Convenio

Corresponde a los convenios
suscritos por este Instituto con: 1) La
Escuela Mexicana de Escritores, en
el marco del desarrollo del 8°
Concurso Infantil 'y Juvenil de
Cuento; y 2) El Instituto Mexicano de
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Al

Unidad de

Accion )
medida

Meta
anual

(principal)

Avance al 1 '

semestre

Observaciones

la Juventud y la Fundacién Friedrich
Naumann, en el marco del 7°
Concurso de Debate Juvenil. El
avance reportado equivale al 227.5%
de la meta anual.

Publicaciones
(Contenidos)

Programada para realizarse en el 3er
trimestre, con los trabajos ganadores
del 8° Concurso Infantil y Juvenil de
Cuento. ElI avance reportado
equivale al 0.00% de la meta anual.

2.1.3 Actividades pendientes

Tabla 5. Metas a realizar por accién, para cada act

ividad del programa, en el 2° semestre

. Meta A realizar
., Unidad de 4o .
Al | Accion dida anual enel2 Observaciones
me (principal) | semestre
Se dard continuidad al proceso de
Servicio form_ag:ic')n dg los prestadores de
1. Social 40 0 servicio  social como  promotores
ciudadanos de cultura civica
democratica.
Se dara continuidad a la realizacion de
2 Intervencioén 1000 381 talleres e intervenciones educativas,
" |educativa con la participacién de las direcciones
1 distritales.

Se dara continuidad a la realizacion de
Intervencion intervenciones e(_jucativas bajo el
3. educativa 70 0 modelo de trabajo de la Ludoteca
Civica, incluidos los relativos al curso

de verano y actividades vinculadas.
4 |Programa de 16 0 Se dara continuidad a los trabajos de
" |trabajo colaboracion interinstitucional, incluidos
los relativos al festival de cortometrajes

10
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. Meta A realizar
., Unidad de do .
Al | Accion medida anual enel2 Observaciones
(principal) | semestre
“Premio por los derechos”, asi como los
relacionados a la eleccion de mesas
directivas de sociedades de alumnos de
diversas instituciones educativas.
Se darad conclusion a los trabajos
1. |Mensaje 2 0.60 relacionados con la produccién vy
transmisién del segundo spot.
La meta concluira en el 4° trimestre con
Concurso . o la realizacion del “1* Congreso
2. Evento 3 1.60 Internacional de Derechos Humanos y
2 Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacioén”.
3. |Convenio 2 0 Meta satisfecha.
Programada para realizarse en el 3er
Publicaciones trimestre, con los trabajos ganadores
4 9 9
" |(Contenidos) del 8° Concurso Infantil y Juvenil de
Cuento.

2.1.4 Problematica actual

Las actividades en materia de educacion civica a lo largo de los mas recientes
ejercicios presupuestales han recibido severos recortes en la asignacion de recursos.
Adicionalmente, el reto que plantea la reciente reforma electoral, que establece la
rectoria del Instituto Nacional Electoral en esta materia tanto para los afios en que se
celebren procesos electorales concurrentes federal y local, como para los tiempos no
electorales, radica en la obligacion de conjugar esfuerzos interinstitucionales para
disefar, desarrollar y ejecutar acciones con perspectiva de corto y largo plazos en el
campo de la construccion de la ciudadania y educacion en derechos y valores
democraticos. La nueva reforma obliga a que esa perspectiva sea reforzada con el
redisefio y ejecucion de politicas y del quehacer institucional en la materia.

11
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2.1.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Tabla 6. Cronograma de acciones a realizar por acci  6n, para cada actividad del programa

Al

Accién

Programacion 2014

Jul |[Ago |Sep | Oct |Nov | Dic

Observaciones

Se dara continuidad al proceso de formacién de los
prestadores de servicio social como promotores
ciudadanos de cultura civica democratica.

Se dara continuidad a la realizacion de talleres e
intervenciones educativas, con la participacion de las
direcciones distritales.

Se dara continuidad a la realizacién de intervenciones
educativas bajo el modelo de trabajo de la Ludoteca
Civica, incluidos los relativos al curso de verano y
actividades vinculadas.

Se dara continuidad a los trabajos de colaboracion
interinstitucional, incluidos los relativos al festival de
cortometrajes “Premio por los derechos”, asi como los
relacionados a la eleccibn de mesas directivas de
sociedades de alumnos de diversas instituciones
educativas.

Se dara conclusién a los trabajos relacionados con la
produccién y transmisién del segundo spot.

La meta concluira en el 4° trimestre con la realizacién
del “1* Congreso Internacional de derechos humanos
y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién”

Meta satisfecha

Programada para realizarse en el 3er trimestre, con
los trabajos ganadores del 8° Concurso Infantil y
Juvenil de Cuento

12
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2.2 Programa de Capacitacion Electoral 2014 (Insti  tucional)

El Programa de Capacitacion Electoral 2014° se integra por cuatro Actividades
Institucionales (Al), “Estrategia operativa para la integracion de Mesas Directivas de
Casilla”, “Estrategia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva de
Casilla”, “Coadyuvar con acciones de formacion civico-democratica, enfocadas a
jovenes” y “Organizar los procesos de participacion ciudadana del Distrito Federal,
mediante la implementacion de mecanismos diversos que favorezcan una mejor
gobernanza”, conformadas a su vez por tres acciones cada una, cuyos objetivos,
metas, avance de cumplimiento, pendientes para el segundo semestre, particularidades
asi como su respectivo cronograma de ejecucion, se presentan a continuacion.

2.2.1 Objetivos y metas

Tabla 7. Objetivos del Programa de Capacitacion Ele  ctoral 2014

Objetivo del Programa

Formular estrategias operativas y didacticas para la integracién de MDC; coadyuvar con
acciones de formacién civico-democratica, enfocadas a jévenes y organizar los procesos del
participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Objetivo de la Actividad Institucional
1. Estrategia operativa para la integracién de Mesa s Directivas de Casilla

Elaborar la estrategia operativa que permita desarrollar las actividades inherentes a la
integracion de MDC, en las 40 direcciones distritales, para el Proceso 2015.

Objetivo de la Actividad Institucional
2. Estrategia didactica para la capacitacion de fun  cionarios de Mesa Directiva de Casilla

Elaborar la estrategia didactica para la capacitacion de funcionarios de casilla que permita a
los ciudadanos capacitados contar con los conocimientos y habilidades suficientes para
desempefiar sus funciones como funcionarios de casilla el dia de la jornada electoral.

Objetivo de la Actividad Institucional

3. Coadyuvar con acciones de formacion civico-democ  rética, enfocadas a jovenes

3 Aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Acuerdo identificado con clave
alfanumérica JA081-13 y modificado mediante similar de clave JA017-14.
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Promover la formacién ciudadana entre jovenes.

Objetivo de la Actividad Institucional

4. Organizar los procesos de participacion ciudadan
implementacién de mecanismos diversos que favorezca

a del Distrito Federal, mediante la
n una mejor gobernanza

Coadyuvar en la integracién de las Mesas Receptoras de Opinion del procedimiento de
Consulta Ciudadana en torno al presupuesto participativo con ciudadanos capacitados que
cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios para ejercer sus funciones
eficientemente y en estricto apego a los principios rectores del IEDF.

Tabla 8. Metas por accién, para cada actividad inst

itucional del programa reportado

Al

Accioén

Metas

Formular la estrategia operativa para
la integracion de MDC.

Elaborar un documento que contenga la
estrategia operativa para la integracion de
MDC.

Establecer criterios de supervision y
evaluacion de la integracién de MDC.

Realizar dos reuniones de trabajo con un

grupo de Directores de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral.

Definir requerimientos para el sistema
informatico de seguimiento de la
capacitacion.

Elaborar un documento de requerimientos de
modificaciones al Sistema Informético del
Programa de Capacitacién Electoral.

Formular la estrategia didactica para
la capacitacion de funcionarios de
casilla.

Formular un documento que contenga la
estrategia didactica para la capacitacion de
funcionarios de casilla.

Elaborar los contenidos didéacticos
para la capacitacién electoral, de
acuerdo con los medios vy
aplicaciones  seleccionados en la
estrategia didactica.

Elaborar un documento que comprenda los
contenidos didacticos para la capacitacion
electoral, de acuerdo con los medios y
aplicaciones seleccionados en la estrategia
did4ctica.

Elaborar los contenidos auxiliares
para la jornada electoral, de acuerdo
con los medios y aplicaciones
seleccionados en la estrategia

Elaborar un documento que incluya los
contenidos auxiliares para la jornada
electoral, de acuerdo con los medios y
aplicaciones seleccionados en la estrategia

14




Al Accién Metas
didactica. didactica.
Elaborar un programa de trabajo para el
1 Elaborar un programa de trabajo. desarrollo de contenidos para la atencién de
jévenes.
Elaborar los contenidos de un taller|Elaborar un documento con los contenidos
3. |2 de formacién civico-democrética para|de un taller de formacién civico democrética
jévenes. para jovenes.
.. . |Elaborar un informe de la evaluacién de los
Evaluar el taller de formacion civico : L .
3 democrética para jovenes contenidos del taller de formacion civico
' democratica para jévenes.
Coadyuvar en las actividades
1 inherentes a la capacitacion electoral |Elaborar un informe de actividades, en su
de la Consulta Ciudadana del|caso.
presupuesto participativo, en su caso.
Elaborar los impresos para la difusién
4. . e . .
2 Y capacitacion para la Consulta Elaborar cuatro publicaciones.
Ciudadana del presupuesto
participativo.
Elaborar un spot para la difusién de la
3 Consulta Ciudadana del presupuesto|Elaborar un spot.
participativo.
2.2.2 Avance y cumplimiento
Tabla 9. Avance en el cumplimiento de metas por acc i6n, para cada actividad del
programa
: Avance al
L Unidad de Meta :
Al |Accion medida anual 1% Observaciones
semestre
La meta estd programada para el 4°
1. 1. |Documento |1 0 . prog P
trimestre.
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W et
: Avance al
Al |Accion Umdaq 2z Meta 1* Observaciones
medida anual
semestre
Se elabor6 el documento “Criterios de
seguimiento, supervision y evaluacién
2. |Documento 1 de la integraciéon de Mesas Directivas
de Casilla para el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015".
Se elabor6 el documento “Recoleccion
de requerimientos del  Sistema
3. |Documento 0 Informatico del Programa de
Capacitacion Electoral para el Proceso
Electoral Local 2014-2015"
Se elaboré el documento “Estrategia
Didactica de Capacitacion Electoral
1. |Documento 1 A
para el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015".
2. La meta esta programada para el 4°
2. |Documento 0 )
trimestre.
A (o]
3. |Documento 0 Lg meta estd programada para el 4
trimestre.
Se elabor6 el documento “Plan de
1 |Ibocumento 1 trabeyp para.el disefio le taller dirigido
a jovenes: Formacion para la
participacion politico-electoral”.
3- 4 er
> |Documento 0 Lg meta esta programada para el 3
trimestre.
A (o]
3 |Documento 0 Lg meta estd programada para el 4
trimestre.
La meta esta programada para el 4°
1. |Documento 0 trimestre.
A (o]
4. > |Publicacion 0 Lg meta estd programada para el 4
trimestre.
A (o]
3. |spot 0 Lg meta estd programada para el 4
trimestre.
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2.2.3 Actividades pendientes

Tabla 10. Metas a realizar por accién, para cada ac

tividad del programa, en el 2° semestre

. A realizar
Al | Accién U::gg%:e al\:l]i: enel 2% Observaciones
sem.
1. |Documento 1 1 A concluirse en el 4° trimestre
1. 2. |Documento 1 0 Sin comentarios
3. |Documento 1 1 Sin comentarios
1. |Documento 1 0 Sin comentarios
2. 2. |Documento 1 1 A concluirse en el 4° trimestre
3. |Documento 1 1 A concluirse en el 4° trimestre
1. |Documento 1 0 Sin comentarios
3. 2. |Documento 1 1 A concluirse en el 3*' trimestre
3. |Documento 1 1 A concluirse en el 4° trimestre
1. |Documento 1 1 A concluirse en el 4° trimestre
4. 2. |Publicacion 4 1 A concluirse en el 4° trimestre
3.  [Spot 1 1 A concluirse en el 4° trimestre

2.2.4 Problemaética actual

Con motivo de las diversas reformas en materia politico electoral, para los documentos
elaborados por la Direccion Ejecutiva a lo largo del primer semestre, asi como aquellos
proyectados para concluirse a lo largo de la segunda parte del afio, ser4 necesario
armonizar sus contenidos con las determinaciones que, en su caso, adopte el Instituto
Nacional Electoral, en el marco de las atribuciones que la nueva normatividad ahora le
asigna en su condicion de organo rector en la materia.
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Entre los retos de este nuevo escenario esta la vinculacion para la integracion de
funcionarios en el modelo de casilla Unica, de acuerdo con los criterios generales para
la celebracidén de convenios que establezca la autoridad electoral nacional. Asimismo, la
colaboracién en la elaboracién de contenidos para la guia de casilla y los relativos a los
simulacros de la jornada electoral, ademas de la capacitacion a observadores
electorales y el seguimiento de la capacitacion electoral a través del sistema
informatico, segun lo dispuesto por el Instituto Nacional Electoral.

2.2.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Tabla 11. Cronograma de acciones a realizar por ac cién, para cada actividad del

programa
Programacion 2014
Al Accién Observaciones
Jul |Ago |Sep [Oct [Nov Dic
1. A concluirse en el 4° trimestre
1.] 2 Sin comentarios
3. Sin comentarios
1. Sin comentarios
2. 2. A concluirse en el 4° trimestre
3. A concluirse en el 4° trimestre
1. Sin comentarios
3. 2. A concluirse en el 3° trimestre
3 A concluirse en el 4° trimestre
1. A concluirse en el 4° trimestre
4, 2. A concluirse en el 4° trimestre
3. A concluirse en el 4° trimestre
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2.3 Programa Editorial 2014 (Especifico)

El Programa Editorial 2014* se integra por una Actividad Institucional (Al), “Editar
materiales y publicaciones institucionales”, conformada a su vez por cuatro acciones
cuyos objetivos, metas, avances de cumplimiento y tareas pendientes para el segundo
semestre, asi como su respectivo cronograma de ejecucién, se presentan a
continuacion:

2.3.1 Objetivos y metas

Tabla 12. Objetivos del Programa Editorial 2014

Objetivo del Programa

Proporcionar a las y los habitantes del Distrito Federal publicaciones impresas y electrénicas
editadas de manera oportuna y con una calidad 6ptima que coadyuven a fomentar su
participacién en la vida democratica de la ciudad.

Objetivo de la Actividad Institucional
1. “Editar materiales y publicaciones institucional es”

Optimizar los recursos y esfuerzos institucionales en materia de produccién editorial,
buscando incrementar cada vez mas el nimero de ciudadanos a los que lleguen las
publicaciones.

Tabla 13. Metas por accion para cada actividad inst  itucional del programa reportado

Al Accion Metas

e Elaborar el calendario anual del proceso editorial para las
Editar los materiales publicaciones y materiales institucionales.
y las publicaciones|* Dos publicaciones electronicas para la educacion civica: Manual
1. 1 institucionales para la formacion ciudadana de jovenes; Manual del promotor
solicitadas  por las Eomumtzrlqo. _ ectrénicas de la coleccion leaal: Pl
areas para el apoyo|® Dos publicaciones electronicas de la coleccion legal: Plan
P poy General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal

* Aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Distrito Federal mediante Acuerdo identificado con clave
alfanumérica JA081-13 y modificado mediante similar de clave JA017-14.
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Al

Accioén

Metas

de sus actividades.

2014-2017; y Normativa electoral.

Ocho manuales de apoyo en version electrénica para la
capacitacion de la participacion ciudadana y un cuaderno
ciudadano.

Tres publicaciones electrébnicas en materia estadistica:
Estadistica de la eleccion de comités ciudadanos y consejos de
los pueblos 2013-2016. Resultados; Caracteristicas de los 40
distritos electorales locales del Distrito Federal; Estudio analitico
de los procesos electivos de participacion ciudadana en el
Distrito Federal.

Dos publicaciones electrénicas de difusién de la cultura
democratica: Cuentos de nifios y nifias para nifias y nifios y
Cuentos de jévenes para jovenes.

Una publicacion electrénica de la Memoria de la Eleccion de
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y la
Consulta sobre Presupuesto Participativo 2014.

Disefio grafico para la difusién del 8o Concurso Infantil y Juvenil
de Cuento y del 70 Concurso de Debate Juvenil (cuatro
materiales).

Disefio grafico de los materiales para la difusion del programa de
Servicio Social de Educacion civica (dos materiales).

Desarrollar proyectos
editoriales utilizando

las nuevas
tecnologias de
informacién y

comunicacion.

Desarrollar un proyecto editorial de publicacién electrénica.

A condicion de la aprobacibn de las instancias que
correspondan, se propondra la ampliacion de la Biblioteca
Electronica de Divulgacién de la Cultura Democrética para que
en ésta se publiquen las ediciones que actualmente no estan,
tales como los materiales de capacitacién electoral, los
materiales de capacitacion a los comités ciudadanos y consejos
de los pueblos, las memorias institucionales, las publicaciones
de Estadistica y la coleccion legal.

Concertar convenios
de coedicibn con
diversas instituciones
y organizaciones
tanto del Estado
como de la sociedad
civil.

Proponer dos convenios de coedicion.

Revisar la
normatividad interna
en materia editorial y
proponer, en su caso,
las modificaciones
pertinentes para
mejorar la  labor

Propuesta de modificaciones a los Lineamientos Editoriales del
IEDF y al Manual de funcionamiento del Comité Técnico
Editorial.
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Al

Accioén

Metas

editorial institucional.

Tabla 14. Avance en el cumplimiento de metas por ac

2.3.2 Avance y cumplimiento

cién para cada actividad del

programa
L Unidad de Avance al .
Al | Accion . Meta anual | Observaciones
medida 1" semestre
Adicionalmente, se ha realizado el disefio y
1. Publicacién |24 9 la aplicacion grgﬂca de 19_ materlrflles gle
apoyo a las actividades de diversas areas; y
se estan trabajando cuatro materiales mas.
Se elabord el proyecto editorial, el disefio
gréfico y la integracién de colaboraciones
de diversas instancias del Instituto para
o elaborar el primer numero de la revista
1. 2. |Publicacion |1 0 electrénica Urna. Se amplié y redisefio la
Biblioteca Electrénica del Instituto para
incorporar todas las publicaciones
institucionales en un mismo sitio y colocarla
de manera mas visible en la pagina web.
3. |Documento |2 0
4. |Documento |1 0

2.3.3 Actividades pendientes

Tabla 15. Metas a realizar por accién para cada act

ividad del programa en el 2° semestre

. A realizar
., Unidad de Meta .
Al |Accién . enel 2% Observaciones
medida anual
sem.
1. 1. Publicacién 124 13 Se trata de 8 publicaciones programadas
para el tercer trimestre, 3 para el cuarto, y
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Unidad de

Al [Accién )
medida

Meta
anual

A realizar
en el 2%
sem.

Observaciones

mas dos que se encuentran pendientes de
trimestres previos

La meta estd programada para el tercer

2. |Publicacion |1 .
trimestre
Se programd el cumplimiento de la meta en
3. Documento |2 los trimestres tercero y cuarto, un
documento en cada uno.
4 Documento |1 La meta estd programada para cubrirse en

el tercer trimestre.

2.3.4 Problematica actual

Se retraso la edicidon de cuatro publicaciones solicitadas por la Direccion Ejecutiva de
Participacién Ciudadana debido a que la Comision de Participacion Ciudadana pidid
mas tiempo para revisar los contenidos de dichas publicaciones. La fecha probable para
contar con las publicaciones es el mes de diciembre. La normatividad no prevé el
vencimiento del plazo para su conclusion. De no concluir el proceso de edicion de las
publicaciones antes de que inicie el mes de diciembre, se podria perder el recurso
econdmico presupuestado para su impresion.

2.3.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Tabla 16. Cronograma de acciones a realizar por acc i6n, para cada actividad del

programa

Programacion 2014

Al |Accion Observaciones
Jul|Ago [Sep [Oct |[Nov Dic
Concluir la edicién de los volimenes 2, 3 y 4 de la serig
1. 1 Talleres de participacién ciudadana en el Distrito Federal
editar el volumen 5; concluir la edicion de Los estados en
2013. La nueva configuracion politico-electoral; concluir la|
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Al

Accion

Programacién 2014

Jul

IAgo [Sep [Oct [Nov Dic

Observaciones

edicion electronica de La Ludoteca civica, una experiencial
significativa de educaciéon en y para la vida en democracia;
edicion del Manual para el uso claro y libre de sexismo del
lenguaje en el Instituto Electoral del Distrito Federal; edicion
de la Memoria de la Eleccién de los Comités Ciudadanos V|
los Consejos de los Pueblos 2013-2014 y la Consultal
Ciudadana para Presupuesto Participativo 2014; edicion de
la Memoria de funcionamiento y gestion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010-2013; edicion
de la Normativa Electoral; edicién de los Cuentos de nifias y,
niflos para nifios y nifias y los Cuentos de jovenes paral
jovenes; edicién del Estudio analitico de los procesos de
electivos de participacién ciudadana en el Distrito Federal.
(titulo tentativo)

Publicar el primer nimero de la revista electrénica Urna;
elaborar el segundo nimero de la revista electrénica Urna;
elaborar el tercer nimero de la revista electrénica Urna.

Coeditar un documento en materia de educacion para lal
ciudadania participativa; promover un segundo convenio de
coedicion.

Elaborar una propuesta de modificaciones a los
lineamientos editoriales del Instituto.
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1. Presentacion

3.1. Funciones y Atribuciones de la Direccion Ejecu tiva de Asociaciones
Politicas

La Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas tiene un sélo Programa Institucional
denominado Programa de Vinculaciéon y Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas
2014. Asimismo, cabe mencionar que entre sus facultades esta la de apoyar al maximo
organo de direccion de este instituto, por conducto de su Comisidn Permanente de
Asociaciones Politicas, en la consecucion de acciones dirigidas exclusivamente para
gue los partidos politicos reconocidos en el Distrito Federal cuenten con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. Con lo que se busca ademas aportar
los elementos suficientes para que éstos gocen de la autonomia de gestion que la Ley
les otorga como entidades de interés publico, y con ello, contribuir a su fortalecimiento y
vinculacion con la ciudadania en esta Ciudad.

Al respecto, es importante destacar que tales atribuciones se encuentran delineadas en
diversas actividades institucionales, que precisamente buscan que los partidos politicos
por un lado, accedan al financiamiento publico en sus diversas modalidades conforme a
su derecho, para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes; para sus
actividades especificas; y en afo electoral, para sus gastos de campafia. Y por otro,
durante el proceso electoral accedan conforme a su derecho a los tiempos del Estado
en materia de radio y television.

Es importante destacar que en afio no electoral esta autoridad administrativa tiene
derecho a tiempos del Estado en radio y televisién para su difusion Institucional.

En este mismo sentido, dichas actividades estan construidas para atender plenamente
el ejercicio de los derechos que concede la legislacion electoral aplicable, tanto para los
partidos politicos como para las agrupaciones politicas locales, asi como del
seguimiento y observancia de las obligaciones a las que estan sujetas las citadas
asociaciones politicas. Por lo que se refiere al tema de obligaciones, cabe mencionar
que la autoridad electoral una vez que tiene conocimiento de una posible transgresion a
la normativa electoral puede iniciar un procedimiento administrativo sancionador o en
los casos previstos por los articulos 203 y 204 del Cédigo hasta un procedimiento de
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pérdida de registro, en el caso de las agrupaciones politicas locales, segun
corresponda.

Por ultimo, no se omite destacar que también se da cauce a las obligaciones de
transparencia que tiene este instituto, suscribiéndola al dmbito de accion de esta
Direccion Ejecutiva.

IV. Avances en el cumplimiento de los Programas Ins titucionales

4.1 Programa de Vinculacion y Fortalecimiento de la s Asociaciones Politicas
2014.

En las siguientes lineas se presenta el estado de avance en la ejecucion de las
Actividades Institucionales a cargo de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
por el periodo comprendido del primero de enero al treinta de junio del afio dos mil
catorce. Estas actividades son las siguientes:

1. Fomentar el conocimiento de la norma en materia de derechos y obligaciones;

Ministrar el financiamiento publico a los partidos politicos;

3. Dar seguimiento a la asignacion de tiempos en radio y television autorizados por el
Instituto Nacional Electoral (INE) al Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), y

4. Sustanciar las quejas.

N

Este apartado atiende de forma particular cada una de las actividades institucionales
encomendadas.

4.1.1 Fomentar el conocimiento de la norma en mate ria de derechos y
obligaciones.

4.1.1.1 Obijetivos y metas.

Tiene como objetivo lograr el acercamiento con las asociaciones politicas con el fin de
asesorarlos y orientarlos en sus derechos y obligaciones, la supervision de éstas,
atencion de sus solicitudes, el analisis de la normatividad interna de los citados
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involucrados, el registro de sus organos de direccibn como de sus representantes,
ademas de aportar los elementos necesarios para la constitucion de nuevas
asociaciones politicas, en este caso, el registro de partidos politicos locales. Acciones
gue contribuyan al fortalecimiento del régimen de las citadas asociaciones politicas,
cuyo resultado va dirigido al desarrollo de la vida democrética del Distrito Federal (D.F.).

En cuanto a las metas, se tiene programado informar trimestralmente sobre la asesoria
y atencion brindada a las asociaciones politicas respecto al ejercicio de sus derechos y
obligaciones, dentro de los cuales destaca el estado de avance del proceso de registro
de partidos politicos locales; el seguimiento de las obligaciones de los partidos politicos
y agrupaciones politicas locales en el D.F.; la validacién del registro de las
modificaciones estatutarias y de 6rganos directivos de dichas asociaciones politicas, y
el seguimiento de los proyectos orientados al fortalecimiento del réegimen democratico
de las asociaciones politicas.

4.1.1.2 Avance y cumplimiento

Al. 1. Fomentar el conocimiento de la norma en materia de derechos y obligaciones.

. Unidad de |Meta anual | Avance al 1 ¢ :
Al | Accion . .. Observaciones
medida (principal) semestre

Por lo que se refiere a la accién de
atender a las asociaciones politicas en
materia de obligaciones y normatividad
1. Asesoria 80 40 aplicable, a efecto de reducir el margen
de error e incumplimiento, la meta
programada para el primer semestre del
afio en curso se cumplio al 100%.

En cuanto a informar sobre la atencion
l de los escritos de intencién presentados
por las agrupaciones politicas locales,
interesadas en constituirse en un partido
2. Informe 3 2 politico local, la meta programada de
estos trabajos para el primer semestre
del afio en curso se cumpli6é al 100%, la
cual concluird en el segundo semestre
del presente afio.

3. Informe 4 2 Respecto al seguimiento de las
obligaciones de las agrupaciones
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Al

Accion

Avance al 1
semestre

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Observaciones

politicas locales y partidos politicos en el
D.F., la meta programada en el primer
semestre del afio en curso se cumpli6 al
100%.

Inscripcién 12 6

Del andlisis estatutario derivado de la
integracion de los 6rganos directivos de
las asociaciones politicas o de las que
obtengan su registro como tal, a efecto
de inscribirlos en los libros respectivos,
la meta correspondiente al primer
semestre del afio en curso se cumpli6 al
100%.

Informe 1 1

En cuanto al seguimiento de los
proyectos orientados al fortalecimiento
del régimen democratico de las
asociaciones politicas, se informa que la
meta anual programada para el presente
ejercicio se cumplio al 100% en este
primer semestre.

4.1.1.3 Actividades Pendientes.

Al. 1. Fomentar el conocimiento de la norma en materia de derechos y obligaciones.

. A realizar en
L Unidad de [Meta anual .
Al | Accion . . el 2do Observaciones
medida (principal)
semestre

Se dard continuidad a la atencion
brindada a las asociaciones politicas en

1. Asesoria 80 40 materia de obligaciones y normatividad
aplicable, a efecto de reducir el margen
de error e incumplimiento,

l Se dara seguimiento a los escritos de
intencién presentados por las
agrupaciones politicas locales,

2. Informe 3 1 interesadas en constituirse en un partido
politico local, hasta concluir dicho
proceso.
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Unidad de

Al | Acci6 .
ceion medida

Meta anual
(principal)

A realizar en
el 2do
semestre

Observaciones

3. Informe

Dar continuidad al seguimiento de las
obligaciones de las agrupaciones
politicas locales y partidos politicos en el
D.F.

4, Inscripcién

12

Se dar4d continuidad al analisis
estatutario derivado de la integracion de
los 6rganos directivos de las
asociaciones politicas o de las que
obtengan su registro como tal, a efecto
de inscribirlos en los libros respectivos.

5. Informe

Por lo que se refiere al seguimiento de
los proyectos orientados al
fortalecimiento del régimen democratico
de las asociaciones politicas, ésta se
concluyo satisfactoriamente en el primer
semestre del presente afo.

4.1.1.4 Problemaética actual.

En términos generales, la problemética que actualmente se enfrenta tiene que ver con
la actualizacion y adecuacion de la normativa electoral local, debido a la reciente
reforma politico electoral, y en particular a su aplicacién, en todo lo referente a la
materia de derechos y obligaciones de los partidos politicos y agrupaciones politicas
locales, ademas de los temas del proceso electoral que se encuentra en puerta, como
son el registro de plataformas electorales, candidatos, coaliciones y candidaturas

comunes.
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4.1.1.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014)

Actividad Institucional 1. Mes de Ejecucion afio 2014

Fomentar el conocimiento de la norma en materia
No. | de derechos y obligaciones.

Acciones:

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Asesoria permanente a las asociaciones politicas
respecto a sus obligaciones y normatividad aplicable,
a efecto de prevenir el margen de error e
incumplimiento.

> Seguimiento al proceso de registro de partidos
" | politicos locales del afio 2014

3 Seguimiento a las obligaciones de las agrupaciones
" | politicas locales y partidos politicos en el D.F.

Analisis a los documentos basicos de las asociaciones
politicas derivados de modificaciones estatutarias,
vencimiento de vigencia de Organos directivos,
4. | sustitucidon de sus representantes o bien registro de
nuevos partidos politicos, a efecto de mantener
actualizado los registros de éstos en los libros
respectivos.

Nota: El sombreado corresponde al mes o meses de ejecucion de la accién.

4.1.2 Ministrar el financiamiento publico a los par  tidos politicos

4.1.2.1 Objetivos y metas

Su objetivo consiste en determinar los montos de financiamiento publico para sus
actividades ordinarias y especificas que le corresponden a cada partido politico
reconocido en el Distrito Federal, ademas de la propuesta de los anteproyectos de
acuerdo respecto a dicho financiamiento y el seguimiento a las sanciones impuestas a
los partidos politicos por el maximo 6rgano de direccion del IEDF, las cuales afectan el
financiamiento ordinario de los infractores. Todo esto construido especificamente para
la entrega de las ministraciones que tienden a facilitar los elementos necesarios para
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gue estas entidades de interés publico puedan desarrollar sus funciones y cumplir con
los compromisos adquiridos con la ciudadania, contribuyendo asi al fortalecimiento del
régimen de los partidos politicos en el D.F.

Las metas estdn programadas trimestralmente y consisten en informar sobre la
determinacion del financiamiento publico directo de los partidos politicos en el Distrito
Federal para el aflo dos mil catorce, y su respectiva elaboracién y presentacion de los
anteproyectos de acuerdo correspondientes; ministrar mensualmente a éstos su
prerrogativa para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y actividades
especificas, asi como del seguimiento a las sanciones impuestas por el Consejo
General del IEDF a los partidos politicos del D.F. que afecten sus ministraciones.

4.1.2.2 Avance y cumplimiento.

Al. 2. Ministrar el financiamiento publico a los partidos politicos.

Al

Accion

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Avance al 1
semestre

Observaciones

Documento

Por lo que se refiere a la determinacion
del financiamiento publico de los
partidos politicos en el Distrito Federal,
la meta programada para el primer
semestre del afio en curso se cumplio al
100%, y con ello se da cumplimiento al
100% con lo proyectado para la
anualidad.

Informe

En cuanto a informar sobre las
propuestas de los anteproyectos de
acuerdo del CG del IEDF, respecto al
financiamiento publico para los partidos
politicos del afio 2014, la meta
programada para el primer semestre del
afio en curso se cumplioé al 100%, y con
ello se da cumplimiento al 100% con lo
proyectado para la anualidad.

Ministracién

84

42

Respecto a la ministraciéon a los partidos
politicos del financiamiento para el
sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, la meta programada en el
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Al

Accion

Avance al 1
semestre

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Observaciones

primer semestre del afio en curso se
cumplié al 100%.

Ministracién 84 42

En relacibn a la ministracion a los
partidos politicos del financiamiento para
las actividades especificas como
entidades de interés puablico, la meta
programada en el primer semestre del
afio en curso se cumplio al 100%.

Seguimiento a

. 12 6
sanciones

En cuanto al seguimiento a las
sanciones impuestas por el CG del IEDF
a los partidos politicos del D.F. que
afecten sus ministraciones ordinarias, la
meta programada en el primer semestre
del afio en curso se cumplio al 100%.

4.1.2.3 Actividades pendientes.

Al. 2. Ministrar el financiamiento publico a los partidos politicos.

Al

Accion

A realizar en
el 2do
semestre

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Observaciones

Documento 1 0

Por lo que se refiere a la determinacion
del financiamiento publico de los
partidos politicos en el Distrito Federal,
la meta programada anual se concluy6
satisfactoriamente en el primer semestre
del presente afio.

Informe 1 0

En cuanto a informar sobre las
propuestas de los anteproyectos de
acuerdo del CG del IEDF, respecto al
financiamiento publico para los partidos
politicos del afio 2014, la meta
programada anual se concluyo
satisfactoriamente en el primer semestre
del presente afio.

Ministracion 84 42

Se dard seguimiento a la ministracion a
los partidos politicos del financiamiento
para el sostenimiento de actividades

31




INSTITUTO ELECTORAL 3%
DEL DISTRITO FEDERAL

. A realizar en
., Unidad de (Meta anual .
Al | Accion . e el 2do Observaciones
medida (principal)
semestre
ordinarias permanentes a que tienen
derecho en el presente afio,
Se continuara con la ministracion a los
4. Ministracion 84 42 partidos pO.|ItICOS del flnang|§m|ento para
las actividades especificas como
entidades de interés publico.
Dar seguimiento a las sanciones
5 Seguimiento a 12 6 impuestas por el CG del IEDF a los
' sanciones partidos politicos del D.F. que afecten
sus ministraciones ordinarias.

4.1.2.4 Problemaética actual.

La Unica problematica que podria enfrentar la ministracion del financiamiento publico
seria el atraso de las remesas que el Gobierno del Distrito Federal tiene que realizar
cada mes al IEDF, lo que en la actualidad no se ha presentado lo que ha permitido que
se hayan otorgado los recursos por estos conceptos a los partidos politicos dentro de
los primeros diez dias de cada mes.

4.1.2.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

Mes de Ejecucién afio 2014

Actividad Institucional 2.
Ministrar el financiamiento publico a los partidos
No. politicos.

Acciones:

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Ministrar a los partidos politicos el financiamiento para
1. el sostenimiento de  actividades  ordinarias
permanentes a 7 partidos politicos.

Ministrar a los partidos politicos el financiamiento para
2. | las actividades especificas, como entidades de interés
publico a 7 partidos politicos.

Seguimiento a las sanciones impuestas por el CG del
3. | IEDF a los partidos politicos del D.F. que afecten sus
ministraciones.
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Mes de Ejecucién afio 2014
Actividad Institucional 2.
Ministrar el financiamiento publico a los partidos

o @
No. politicos. = o o
o | E| g|E |2
Acciones: 2| 2|2 | ¢ &
o = Q
= o =% = > S
=] (o)) () O (@) =
) < n o z a
Determinar y proponer los anteproyectos de acuerdo
4, | del CG del IEDF del financiamiento publico de los
partidos politicos de nueva creacion.
Ministrar a los partidos politicos de nueva creacion el
5. | financiamiento para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes y especificas.
Nota: El sombreado corresponde al mes o meses de ejecucion de la accién.

4.1.3 Dar seguimiento a la asignacion de tiempos en radio y television
autorizados por el Instituto Nacional Electoral (IN  E) al Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

4.1.3.1 Objetivos y metas

Establecer los vinculos de cooperacion necesarios con el INE a efecto de que el IEDF
ejerza su derecho a los tiempos que corresponden al Estado en radio y televisién en las
estaciones y canales de las entidades federativas para la difusion institucional.

En esta actividad la meta consiste en informar trimestralmente sobre la gestion de los
tiempos de radio y television otorgados por la autoridad federal al IEDF, y su
correspondiente seguimiento.

4.1.3.2 Avance y cumplimiento.

Al. 3. Dar seguimiento a la asignacion de tiempos en radio y television autorizados por
el IFE al IEDF.
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L Unidad de |Meta anual | Avance al 1 * .
Al | Accion . o Observaciones
medida (principal) semestre
Por lo que se refiere a las solicitudes de
los tiempos de radio y television
otorgados por la autoridad federal al
3 1 Informe 4 2 IEDF para su difusion institucional y su

correspondiente seguimiento, la meta
programada para el primer semestre del

afio en curso se cumplio al 100%.

4.1.3.3 Actividades pendientes

Al. 3. Dar seguimiento a la asignacion de tiempos en radio y television autorizados por

el IFE al IEDF.
Unidad de |Meta anual Arealizaren
Al | Accion . . el 2do Observaciones
medida (principal)
semestre
Dar continuidad a las solicitudes de los
tiempos de radio y television otorgados
3 1 .
Informe 4 2 por la autoridad federal al IEDF para su
difusion institucional.

4.1.3.4 Problematica actual

Esta materia depende totalmente de los lineamientos que en esta materia determine el
Instituto Nacional Electoral, por lo que se esta a lo que determine dicha instancia

federal.
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4.1.3.5 Calendario de ejecucion (julio a diciemb

re de 2014).

Actividad Institucional 3.

Dar seguimiento a la asignacién de tiempos en
radio y television autorizados por el INE al IEDF

Mes de Ejecucién afio 2014

otorga la autoridad federal, para la difusion
institucional.

(&)

No. = o o
£ o | B ] 8
e 9 S () =
. o 3 B =) S Q
Acciones: = o | o S S =)
) < n @) P a

Realizar las acciones necesarias para que el IEDF

1 cuente con los tiempos de radio y television que

Nota: El sombreado corresponde al mes o meses de ejecucion de la accién.

Tiene como objetivo inhibir la realizacion de conductas infractoras del marco normativo
electoral, a fin de que la participacion y vinculacion de las asociaciones politicas con la
vida democrética del D.F. se desarrolle con apego a los principios de equidad, legalidad

4.1.4 Sustanciar las quejas

4.1.4.1 Objetivos y metas.

y transparencia.

En esta actividad, la meta al igual que las anteriores consiste en
trimestralmente respecto a las acciones llevadas a cabo a efecto de que el IEDF cuente
con tiempos de radio y televisién otorgados por la autoridad federal para su difusion

institucional, y su correspondiente seguimiento.

4.1.4.2 Avance y cumplimiento.

Al. 4. Sustanciar las quejas.

informar
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Al

Accion

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Avance al 1 ¢
semestre

Observaciones

Informe

Por lo que se refiere a sustanciar los
procedimientos administrativos
sancionadores iniciados por presuntos
incumplimientos a las obligaciones que
establece la normatividad electoral a las
asociaciones politicas, la meta
programada para el primer semestre del
afio en curso se cumplio al 100%.

Informe

En cuanto a informar sobre Ila
elaboracion de los anteproyectos de
resolucion derivados de los
procedimientos administrativos
sancionadores sustanciados, la meta
programada para el primer semestre del
afio en curso se cumplio al 100%.

Informe

Respecto a la presentacion de los
informes sobre el estado procesal de los
procedimientos administrativos
sancionadores sustanciados y resueltos,
la meta programada en el primer
semestre del afio en curso se cumplio al
100%.

Al. 4. Sustanciar las quejas.

4.1.4.3 Actividades pendientes.

. A realizar en
., Unidad de |Meta anual .
Al | Accion . . el 2do Observaciones
medida (principal)
semestre

Dar seguimiento a la sustanciacion de
los  procedimientos  administrativos

4 1. Informe 4 2 sancionadores iniciados por presuntos

incumplimientos a las obligaciones que
establece la normatividad electoral a las
asociaciones politicas.
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. A realizar en
., Unidad de Meta anual .
Al | Accion . .. el 2do Observaciones
medida (principal)
semestre

Dar continuidad a los informes que dan
cuenta de la elaboracion de los
2. Informe 4 2 anteproyectos de resolucion derivados
de los procedimientos administrativos
sancionadores sustanciados.

Presentar en tiempo y forma los
informes sobre el estado procesal de los
procedimientos administrativos
sancionadores sustanciados y resueltos.

3. Informe 4 2

4.1.4.4 Problematica actual.

Los procedimientos administrativos sancionadores ya iniciados se concluiran y
resolveran con la normativa aplicable vigente al momento de su inicio y sustanciacion.
Por lo que una vez adecuadas las normas internas derivadas de la reforma politico
electoral, las nuevas reglas se aplicaran a los nuevos procedimientos.

Cabe sefalar, que el 25 de agosto de 2014, el Consejo General aprobod el acuerdo
ACU-40-14, a través del cual quedd abrogado el Reglamento para el Tramite,
Sustanciacion y Resolucion de los Procedimientos Administrativos Sancionadores de
este Instituto Electoral, y expidio el Reglamento para el Tramite y Sustanciacion de
Quejas y Procedimientos de Investigacion del Instituto Electoral del Distrito Federal,
adecuando la normativa adjetiva en los procedimientos administrativos sancionadores.

No obstante, es de resaltar que aun falta por adecuar el Reglamento que regula el uso
de recursos publicos, propaganda institucional y gubernamental, asi como los actos
anticipados de precampafia y de camparia, para los procesos electorales ordinarios del
Distrito Federal, el cual debera ajustarse a la nueva normativa federal en materia de
propaganda, sugiriendo que dicha modificacion, debera realizarse antes del inicio del
proceso electoral, en virtud de que dicho Reglamento establece las reglas para la
elaboracion, colocacion, y utilizacion de los elementos propagandisticos que se utilicen
durante el proceso electoral.
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4.1.4.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

No.

Actividad Institucional 4.

Sustanciar las quejas.

Acciones:

Mes de Ejecucion afio 2014

Sustanciar los  procedimientos  administrativos
sancionadores iniciados en el primer semestre por
presuntos incumplimientos a las obligaciones que
establece la normatividad electoral a las asociaciones
politicas, asi como los re se presentes en el segundo
semestre.

Elaborar los anteproyectos de resolucion derivados de
los procedimientos administrativos sancionadores
sustanciados.

Dar seguimiento al estado procesal de los
procedimientos administrativos sancionadores
iniciados en contra de los institutos politicos y
agrupaciones politicas locales.

Nota: El sombreado corresponde al mes o meses de ejecucion de la accion.
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V. Presentacion.

5.1 Funciones y atribuciones de la Direccion Ejecu tiva de Organizacion y
Geoestadistica Electoral (DEOyYGE).

Durante el primer semestre de 2014 la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral, conforme a lo establecido en los articulos 77 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (CIPEDF), 30 del Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como en el Programa de Organizacion
Electoral y en el Programa de Geografia Electoral, instrumentd las Actividades
Institucionales contempladas en el Programa Operativo Anual, ambas correspondientes
al presente afio.

En este sentido, se destaca el avance en la elaboracion de documentos informativos,
normativos y técnicos sobre geografia, estadistica, estudios electorales, colaboracion
registral, organizacion electoral, documentacion y materiales electorales, asi como en
materia de instrumentos tecnoldgicos, a utilizarse en el Proceso Electoral Federal y
Local 2014-2015 y en la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015,
como se sefala en el siguiente apartado de este documento. Estos documentos fueron
remitidos a la Comision de Organizacion y Geografia Electoral para su conocimiento vy,
en su caso, aprobacion.

5.2 Retos y perspectivas.

En el periodo julio-diciembre se consolidara la normativa programada y se procedera a
su aplicacion, una vez se emita la declaratoria de inicio del proceso electoral en
octubre. Cabe mencionar que esta normativa se adecuara al nuevo ambito de
competencias que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE) para el Instituto
Nacional Electoral (INE) y para el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto) en su
calidad de Organismo Publico Local Electoral.

Derivado de lo anterior, el pasado 30 de junio de 2014 se publicé en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
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disposiciones del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal. Entre las reformas al referido Cddigo se encuentra la modificacion a la
denominacion y atribuciones de la citada Direccion Ejecutiva al establecerse, ahora, la
Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral.

Asi, el reto principal de la nueva Direccion Ejecutiva consistirA en asegurar la
continuidad de las acciones sustantivas en materia de organizacion y geoestadistica
electoral para la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local 2014 — 2015, la
organizaciéon de la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto Participativo 2015 y de
una adecuada transferencia de personal, bienes y recursos de la otrora Direccion
Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, conforme a lo establecido en la
Circular No. 50 de la Secretaria Ejecutiva de fecha 30 de junio de 2014, en el marco de
una nueva distribucion de funciones.

VI. Avances en el cumplimiento de los Programas Institucionales.

6.1 Programa de Geografia Electoral.

6.1.1 Objetivos y metas.

El objetivo principal del Programa es dar certeza a la ciudadania del Distrito Federal y a
las diversas areas del Instituto al aplicar la Redistritacion 2011-2012 y al generar
productos cartogréaficos, estadisticos, estudios electorales e insumos en materia de
registro de electores, a través de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC’s). En materia de geografia, las metas a cumplir se concretaron en desarrollar
analisis geogréfico-electorales, procesar la base cartografica digital para obtener el
Marco Geografico Electoral (MGE) y generar los planos para el Proceso Electoral 2014-
2015 con la aplicaciéon actualizada de la Redistritacion 2011-2012; desarrollar la
cartografia electoral en Google, asi como sistemas de consulta.

En lo que corresponde al rubro de estudios electorales e insumos del registro de
electores, las metas se centraron en recopilar y analizar informacion de mecanismos
estadisticos que permitan conocer las tendencias y resultados electorales, asi como la
implementaciéon de una técnica estadistica. Respecto a insumos registrales, se
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programo suscribir un Anexo Técnico con el INE para la consulta ciudadana a
celebrarse en este afo y obtener la correspondiente Lista Nominal de Electores, asi
como gestionar la informacion de la base cartografica digital y las bases de datos
mensuales del Padrén Electoral y Lista Nominal.

Respecto a la elaboracion de documentos en materia estadistica y demografico-
electoral, los fines a cumplir se fijaron en elaborar documentos sobre la estadistica de la
consulta ciudadana a celebrarse en 2014; informacion estadistica de resultados de
dicho proceso electivo y caracteristicas de la participacion electiva de los ejercicios
organizados por el Instituto; implementar la publicacion de la estadistica de resultados
de los procedimientos electivos de 2013 y sobre las caracteristicas de los 40 distritos
electorales, asi como para actualizar el sistema de consulta sobre la evolucién de los
instrumentos electorales.

6.1.2 Avance y cumplimiento

Se actualizé la cartografia electoral digital de la Ciudad de México con fecha de corte a
marzo 2014, misma que se utilizdé en las actividades ordinarias, en la version para el
Proceso Electoral Local 2014-2015 y en la Redistritacion aprobada en 2012. Para este
ultimo tema, se elaboraron diversos trabajos y materiales producto de la entrada en
vigor de la LEGIPE, asi como a la entrega-recepcién de expedientes entre sedes
distritales. Se desarrollé e impartio el Taller de Geografia Electoral del Distrito Federal.

En materia de Colaboracion Registral, bajo el Convenio de Apoyo y Colaboracion
suscrito con el drgano nacional, se recibieron y distribuyeron los cortes del Padrén
Electoral y Lista Nominal de noviembre de 2013 a marzo de 2014, asi como dos cortes
de la base cartogréafica digital. Se elaboré un informe relativo a la Lista Nominal de
Electores que se utilizd en los procedimientos electivos de 2013. Se analiz6 la LEGIPE,
se identific6 y sustentd la generacion de propuestas del Convenio de Apoyo y
Colaboracion y los Anexos Técnicos, tanto para la Consulta Ciudadana como para el
inicio del Proceso Electoral Local que, en su caso, se suscribirdn con el INE.

Respecto a la elaboracion de documentos, se genero la estadistica de resultados de los
procedimientos de participacion ciudadana realizados en 2013 y las caracteristicas
demogréficas de los integrantes de los 6rganos de representacion ciudadana electos en
ese afilo, mismos que se encuentran en etapa de publicacidon de las respectivas
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versiones digitales; un sistema de consulta de los instrumentos electorales; un
comparativo entre 2010 y 2013 de las caracteristicas demograficas de los integrantes
de los 6rganos de representacion ciudadana; un sistema sobre la participacion electoral
2013 y la estadistica comparativa de los ejercicios de participacion ciudadana del
periodo 1999-2013. Asimismo, se avanz0 en las caracteristicas de los 40 distritos
electorales locales y se incorporard la nueva delimitacién distrital aprobada en 2012
como escenario final.

6.1.3 Actividades pendientes.

Las actividades a concluir en el segundo semestre se centran en la gestion de las
bases de datos actualizadas del MGE; la produccion de planos para el proximo Proceso
Electoral Local y de la Redistritacion 2012, asi como mapas para su visualizacion en
Google y generacion de un sistema de consulta del MGE y otro del Micrositio de
Geografia Electoral.

Por otra parte, concretar la suscripcion de un Anexo Técnico con el INE para obtener la
Lista Nominal para el instrumento de participacion ciudadana a celebrarse en este afo;
gestionar y procesar las bases de datos de la informacién nominal y estadistica del
Distrito Federal; recopilar y analizar informacién sobre mecanismos estadisticos para
conocer tendencias y resultados, asi como elaborar la correspondiente propuesta de
implementacion de alguna técnica estadistica.

Asimismo, concluir la generacion del documento sobre las caracteristicas de los
distritos electorales; disefiar el proyecto de contenido de la estadistica de la Consulta
Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015 y analizar, clasificar e integrar el
documento que analice los resultados de este instrumento de participacion ciudadana.

6.1.4 Problematica actual.

A partir de la aprobacion de la LEGIPE vy la actualizacion del CIPEDF, se avanzo en la
elaboracion de una propuesta de programa de trabajo para un mecanismo sobre las
tendencias y/o resultados preliminares de la jornada electoral de 2015. Sin embargo, se
tendra que adecuar, en su caso, conforme a lineamientos que determine el INE vy la
partida presupuestal que se le asigne.
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6.1.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

Para el segundo semestre de 2014, las acciones a cumplir en materia del Programa de
Geografia Electoral a cargo de la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica
Electoral (julio a diciembre de 2014) se presenta en el siguiente cuadro:

Accion

Mes de ejecucién afio 2014

Julio

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Procesar la base cartogréfica digital federal para
actualizar la geografia electoral local.

Generar los productos cartograficos preliminares
para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Producir los mapas digitales para visualizacion en
el servicio gratuito de Google.

Desarrollar el Sistema de Consulta del Marco
Geografico Electoral 2014-2015, preliminar.

Implementar el Micrositio de Geografia Electoral
del Distrito Federal.

Suscribir con el Instituto Federal Electoral el
Anexo Técnico que permita obtener los insumos
registrales que se utilizaran en la organizacién de
la Consulta Ciudadana para el presupuesto
participativo 2015

Obtener y procesar la Lista Nominal de Electores
del Distrito Federal que se utilizard en la Consulta
Ciudadana para el presupuesto participativo 2015

Gestionar la informacion de las bases de datos
que contienen informacion cartografica para su
aplicacion al Marco Geogréfico Electoral.

Iniciar la elaboracién de una propuesta relativa a
la implementacion, en su caso, de alguna técnica
estadistica que permita conocer las tendencias
y/o resultados preliminares electorales en las
elecciones de 2015.
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Mes de ejecucion afio 2014

Nam. Accion

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Gestionar y procesar la obtencién de las bases de
10. |datos que contienen la informacion nominal y
estadistica del Distrito Federal.

Disefiar las caracteristicas del proyecto de
11. |contenido de la estadistica de la Consulta
Ciudadana para el presupuesto participativo 2015

Analizar, clasificar e integrar en un documento la
informacién estadistica de resultados de la
Consulta Ciudadana para el presupuesto
participativo 2015

12.

6.2 Programa de Organizacion Electoral
6.2.1 Objetivos y metas.

La DEOyGE se planteé como objetivo y metas en este Programa contar con los
elementos en materia de organizacion renovados, innovados y actualizados para la
preparacion, desarrollo y operacion del Proceso Electoral Local 2014-2015 y de la
Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015.

6.2.2 Avance y cumplimiento.

Respecto a las actividades preparatorias para la organizacion del Proceso Electoral
Local 2014-2015, se elabor6é el primer borrador de la normatividad en materia de
Asistentes Instructores Electorales y Supervisores Electorales (AIE), se elabordé un
concentrado de informacion sobre lugares susceptibles de considerarse para la
instalacion de casillas especiales; se inicid6 el proyecto de Convocatoria y los
requerimientos para la actualizacion del sistema informatico respectivo; se elaboraron
los requerimientos para la actualizacion del Micrositio de consulta de informacion en
materia de organizacion electoral; se elaboraron los anexos técnicos para la compra de
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los siguientes materiales electorales: cancel modular electoral, caja paquete, urna
electoral, sello “X”, sello voto, cintas de seguridad soporte para urna para completar las
existencias y se elaboro la Carpeta de Informacion de empresas y organismos publicos
gue elaboran materiales y documentacion electoral 2014.

Para la organizacion de la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015,
se inicio la revision, clasificacion y limpieza de la caja paquete, se inicio la elaboracion
de los anteproyectos de la documentacion electiva, asi como de los carteles de
ubicaciéon de Mesa Receptora de Opinién y de servicios de difusion de SMS; se
elaboraron los requerimientos para la actualizacion del sistema informatico para la
difusion de la ubicacién de las mesas receptoras de opinion y modulos por Internet.

Asimismo, se elaboraron los siguientes documentos: se elabor6é el mapeo de lugares
identificados por los organos distritales que pueden representar algun riesgo en la
organizacién u operaciéon de los procesos electorales y de participacion ciudadana; el
proyecto de Convenio Especifico con la UAM para el desarrollo de una aplicacion para
la lectura automatizada de las actas de escrutinio y computo de las casillas electorales,
en colaboracion con la UTAJ; la solicitud a la UTSI de una aplicacién para la consulta
de la ubicacién de las Mesas Receptoras de Opinion (MRO), por medio del servicio de
mensajes de texto SMS.

En coordinacién con diversas areas del Instituto, del 6 de mayo al 25 de junio se dio
cumplimiento al ACU-19-14 del Consejo General, relativo a la destruccion de la
documentacion utilizada y sobrante de los instrumentos de participacion ciudadana
realizados en 2013, asi como la desactivacion del liquido indeleble utilizado. Se realiz6
la gestion administrativa para contar con las refacciones y personal de honorarios
necesarios para iniciar el mantenimiento de los materiales electorales susceptibles de
ser reutilizados en futuros procesos electorales y de participacion ciudadana.

De igual forma, se elaboré y entregé a la COyGE el Andlisis de la Documentacion
Electoral utilizada en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, asi como en los
Procedimientos de Participacion Ciudadana realizados en 2013, a fin de identificar
puntos de mejora en su uso para los ciudadanos y funcionarios de casilla, incluidas las
personas con discapacidad y los adultos mayores.
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6.2.3 Actividades pendientes.

Conforme a lo programado para el segundo semestre del afio se elaboraran y/o
concluiran los documentos técnicos normativos para la organizacién del Proceso
Electoral Local 2014-2015 y para la Consulta Ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2015, entre ellos, los anteproyectos de acuerdos de Consejo General para
la aprobacion de la Convocatoria en materia de AIE, de documentacion electoral y
materiales electorales, asi como sus anexos respectivos; el Manual en materia de
casillas electorales, la Guia en materia de organizacion electoral para la Consulta
Ciudadana 2015. También, se dara seguimiento a la actualizacion de los sistemas
informaticos requeridos para la operacion del proceso electoral y de participacion
ciudadana, al desarrollo de la aplicacion para el uso de los escaneres de lectura éptica
en apoyo a los computos distritales, a la implementacion del uso de los mensajes de
texto SMS para la consulta de la ubicacion de las MRO, a la adquisicion de nuevos
materiales electorales. No obstante, se estara a la espera de que el INE emita los
lineamientos respectivos en cada materia para determinar los ajustes necesarios.

Asimismo, se concluira el informe relativo al cumplimiento del ACU-19-14; se llevara a
cabo el inventario de materiales electorales nuevos que, en su caso, se adquieran para
su utilizacion en procesos electorales y de participacion ciudadana; se generaran los
manuales y guias de usuario para la capacitacion de los funcionarios distritales en su
uso, y se continuara con el mantenimiento a los materiales electorales susceptibles de
ser reutilizados y a los equipos del Almacén correspondiente.

6.2.4 Problemaéatica actual.

La principal problematica a la que se enfrenta la DEOyGE es la que deriva de la nueva
legislacion electoral, ya que debido a que se modificaron algunas de las atribuciones y
competencias de los ahora Organismos Publicos Locales Electorales, se esta en espera
de que el INE emita los lineamientos que determinaran las acciones a seguir en
determinadas materias, lo cual derivard en revisar, realinear y/o modificar diversos
documentos que o bien ya se habian concluido o estan en proceso de conclusién. Lo
anterior, también afecta en el ejercicio del presupuesto programado, ya que se ha
retrasado la compra de nuevos materiales electorales y la elaboracién de los manuales
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Lo B

y guias de usuarios para los funcionarios distritales en el uso de los mismos, debido a

gue le corresponde al INE determinar las caracteristicas de los materiales electorales.

6.2.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de  2014).

Las actividades previst as para ejecutarse durante el segundo semestre de 2014, son

las siguientes:

Meses de ejecucion

Nam. Accién

Julio
Agosto
Septiembr
e
Octubre
Noviembr
e
Diciembre

Concluir con oportunidad la elaboracion y
1 actualizaciéon de los documentos técnicos
) normativos en materia de organizacion para el
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Colaborar con la UTSI en el desarrollo y/o la
2 actualizacion de los sistemas informaticos para

) las actividades en materia de organizacion para
el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

Contar con los modelos de documentacion
3. electoral y auxiliar innovados para el Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015.

Contar con los materiales electorales necesarios
4, para la organizacion del Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.

Contar con los modelos de documentacion
electoral y auxiliar mejorados para la preparacion
5. .
la Consulta Ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2015.

Contar con los materiales electorales necesarios
6. para la organizacién de la Consulta Ciudadana
para el Presupuesto Participativo 2015.

Concluir con oportunidad la elaboracion y
actualizaciéon de los documentos técnicos
7. normativos en materia de organizacion para la
Consulta Ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2015.

Impulsar el uso de escaneres de lectura 6ptica
8. para su eventual utilizacién como herramienta de

apoyo a la realizacion de los cémputos
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distritales.
Impulsar la utilizacion de  instrumentos
9. electrénicos como apoyo en el funcionamiento de
las casillas especiales.
Impulsar la adecuacién y mantenimiento del
10. almacén de materiales electorales, en
colaboracion con la Secretaria Administrativa.
Llevar a cabo el inventario de materiales
11 electorales nuevos que se adquieran para su
) utilizacion en procesos electorales y de
participacion ciudadana.
Realizar el mantenimiento a los materiales
12 electorales susceptibles de ser reutilizados en
) futuros procesos electorales y de participacion
ciudadana.
Generar materiales para la capacitacion de los
13. funcionarios distritales en el uso de los
materiales electorales.
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Presentacion

7.1 Funciones y atribuciones de la Direccién Ejecut iva de Participacion
Ciudadana

Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es responsable de la funcién

estatal de los procedimientos de participacion ciudadana de acuerdo con lo previsto en

el

articulo 20, fraccion V del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del

Distrito Federal (Codigo). Entre sus fines y acciones se encuentran los de promover el
voto y la participacion ciudadana. Es asi que el Instituto Electoral realiza las funciones

en

esta materia a través de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana

(Direccion Ejecutiva).

Con base en lo establecido en el articulo 78 del Cédigo, las atribuciones de la Direccion
Ejecutiva son las siguientes:

Elaborar y proponer a la Comision de Participacion Ciudadana, los programas de
capacitacion en materia de participacion ciudadana, asi como el contenido de los
planes de estudio, materiales, manuales e instructivos de educacion, capacitacion,
asesoria y comunicacion de los oOrganos de representacion ciudadana,
organizaciones ciudadanas, y ciudadania en general;

Instrumentar los programas en la materia;

En materia de evaluacion del desempefio de los comités ciudadanos y consejos de
los pueblos (comités y consejos), debera, elaborar e instrumentar el programa;
formular y aplicar los procedimientos para la evaluacion del desempefio, conforme a
lo previsto en la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal (Ley de
Participacion); ademas de elaborar y presentar el informe anual de evaluaciones de
desempefio;

Definir las acciones necesarias para la difusion de las actividades que desarrollen los
organos de representacion ciudadana;

Dar seguimiento a las actividades y necesidades de los consejos ciudadanos
delegacionales (consejos ciudadanos) y organizar la logistica de apoyos que les
otorga la Ley de Participacion;
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» Disponer mecanismos y procedimientos para la atenciébn y solucion de las
controversias que se generen en la integracion y funcionamiento los o6rganos de
representacion ciudadana;

» Tramitar las solicitudes y registro de organizaciones ciudadanas a que se refiere la
Ley de Participacion;

» Elaborar y proponer a la Comision de Participacion Ciudadana, los proyectos de
convocatoria que deba emitir el Instituto Electoral, con motivo del desarrollo de los
mecanismos de participacion ciudadana previsto en la Ley de Participacion;

» Coordinar las actividades para la instalacion y renovacion de las mesas directivas de
los consejos ciudadanos, conforme a lo previsto en la Ley de Participacion.

7.2 Retos y perspectivas

La Direccion Ejecutiva cumplié con las actividades institucionales programadas, con lo
cual se contribuye de manera significativa a la generacion de una cultura de la
participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Un primer reto para la Direccion Ejecutiva se centra en ocupar las plazas vacantes que
representan 38% de su plantilla, con el personal idoneo para continuar realizando, de
manera eficaz, las actividades y lograr el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas.

El segundo reto, es lograr una mayor participacion e involucramiento de los comités y
consejos en el quehacer cotidiano de la comunidad, lo que se vera reflejado en el
seguimiento puntual y oportuno de los proyectos del presupuesto participativo, los
cuales redundaran en beneficios de todas y todos. Para ello, serd necesario lograr una
mayor presencia de las personas integrantes de los comités y consejos en las
actividades de capacitacion que ofrece el Instituto Electoral, a efecto de que obtengan
las herramientas suficientes para desarrollar de manera eficiente la encomienda para la
cual fueron electos por sus conciudadanos. Adicionalmente, es preciso lograr una
mayor difusion de las atribuciones que el Instituto Electoral tiene en materia de
participacion ciudadana para estar en posibilidad de incrementar la participacion de
vecinas, vecinos y ciudadania en la consulta ciudadana sobre presupuesto participativo
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2015; tanto en la presentacion de proyectos como en el nivel de participacion ciudadana
a través de la recepcion y emision de opiniones durante la jornada consultiva. Por otra
parte, es necesario fortalecer la difusion de los once principios rectores de la
participacién ciudadana, para el conocimiento y apropiacion de los mismos entre la
poblacion del Distrito Federal.

Se considera que los esfuerzos institucionales desarrollados en el periodo del presente
informa han abonado al cumplimiento de los fines y atribuciones institucionales
previstos en la normativa vigente en materia de participacion ciudadana. No obstante,
existen acciones programadas que deberan ejecutarse en el futuro inmediato para dar
cumplimiento en lo establecido en los programas institucionales a cargo de la Direccién
Ejecutiva.

En general, el balance institucional en materia de participacién ciudadana es positivo,
toda vez que las actividades institucionales han estado claramente encaminadas a
construir una ciudadania participativa, informada y cada dia mas activa. Muestra de
ello, es que la ciudadania se involucra cada vez mas el uso de algunos de los
instrumentos de participacion previsto por la Ley de la materia, tal y como se observo
en el pasado proceso electivo y de consulta ciudadana celebrados en 2013, en los
cuales la participacion ciudadana se incrementé de manera significativa. Asi también se
evidencia con la asistencia e interés que ha mostrado la ciudadania y los
representantes ciudadanos en las conferencias y tertulias organizadas en 2014 por la
Direccion Ejecutiva. En sintesis, los ciudadanos comienzan a apropiarse de los
principios y valores democraticos establecidos en las leyes de la materia, por lo que se
deberan asumirse los retos planteados para logro de mejores resultados.

VIII.  Avances en el cumplimiento de los Programa s Institucionales

8.1 Programa de Participacion Ciudadana

8.1.1 Objetivos y metas.

Este programa institucional tiene como actividad principal la organizacion de la consulta
ciudadana en materia de presupuesto participativo 2015, para su cumplimiento realiza
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la convocatoria y una serie de lineamientos normativos y operativos. Respecto a los
organos de representacion ciudadana, el programa estableciéo una serie de acciones
con el fin de dar atencion a éstos a través de las direcciones distritales, contando con el
Sistema Integral de Seguimiento para los 6rganos de representacion ciudadana
(SISECOM). Finalmente, se tiene previsto un periodo de registro a las organizaciones
ciudadanas las cuales pretendan obtener su reconocimiento juridico para participar en
las acciones o decisiones de sus colonias o pueblos, asi como la implementacion del

programa de fomento a éstas.

Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst  itucionales
Actividad institucional Objetivos Metas 2014
Organizar e implementar la consulta Realizar y actualizar conforme a las Una convocatoria para la consulta
ciudadana para presupuesto  nuevas disposiciones de ciudadana.
participativo 2015 redistritacién electoral, la Tres documentos normativos para la

convocatoria y todos los documentos
normativos y operativos necesarios

organizacion de la  consulta
ciudadana.

Tres informes de seguimiento.

Fortalecer la atencién, la orientacion
y los apoyos a los érganos de
representacion ciudadana y
organizaciones ciudadanas

Brindar una mejor atencion 'y
seguimiento o acompafiamiento de
las actividades y necesidades de los
drganos de representacion
ciudadana

Cuatro informes de coordinaciéon y
orientacion operativa.
Cuatro actualizaciones de mejora al

SISECOM.
Cuatro documentos normativos de
operaciéon para las direcciones
distritales.

Registrar 'y fomentar a las
organizaciones ciudadanas  del
Distrito Federal

Coordinar, supervisar y controlar la

ejecucion del procedimiento de
registro de organizaciones
ciudadanas, incluyendo la

elaboracion de  proyectos de
dictamen y entrega de constancias.
Brindar asesoria a las
organizaciones ciudadanas respecto
a sus derechos y obligaciones.

Un informe sobre las solicitudes de
registro como organizaciones
ciudadanas.

Un documento sobre los proyectos
de dictamen 'y entrega de
constancias de registro.

Una actualizacion del registro de las
organizaciones ciudadanas.

Un programa anual de fomento a las
organizaciones ciudadanas.

52



W et
8.1.2 Avance y cumplimiento.
Tabla 17. Avance en el cumplimiento de metas por ac  cién para cada actividad del
programa
_ Avance al
., Unidad de Meta ,
Al |Accion : 1* Observaciones
medida anual
semestre
_ La convocatoria se presentd en tiempo
1. |Convocatoria 1 1 y forma con apego a la normatividad
vigente.
Dichos documentos fueron entregados
2. |Documento 7 7 a la CPCD en su oportunidad para su
1 aprobacioén.
Se presentd el segundo informe
trimestral en donde se da cuenta de las
3. |Informe 3 1 . .
actividades realizadas dentro de este
programa institucional.

8.1.3 Actividades pendientes

Tabla 18. Metas a realizar por accién para cada act

ividad del programa en el 2° semestre

A realizar
., Unidad de Meta :
Al |Accion . enel 2% Observaciones
medida anual
sem.
1. |convocatoria 1 0 La meta se cumplié durante el primer
semestre.
Se preparan las contenidos que habran
1 2. |Documento 3 2 de someterse en su momento para la
aprobacién de la CPC
Se sistematizara la informacion que se
3. |Informe 3 2 recabe durante el proceso de la
Consulta Ciudadana sobre

53




IEDF

v INSTITUTO ELECTORAL [
DEL DISTRITO FEDERAL

: A realizar
., Unidad de Meta .
Al [Accién . en el 2° Observaciones
medida anual sem

Presupuesto Participativo 2015 y se
presentara el informe correspondiente.

a) Organizar e implementar la Consulta Ciudadana p ara Presupuesto
Participativo 2015.

Esta Direccién Ejecutiva realizé la convocatoria y documentos normativos y operativos,
mismos que fueron remitos a la Secretaria Ejecutiva. Con la presentacion de dichos
proyectos y de acuerdo con el calendario programado, se da cabal cumplimiento a lo
programado.

Avance y cumplimiento.

Tabla 19. Avance en el cumplimiento de metas por ac cién para cada actividad del
programa

. Avance al
Al |Accibn Unlda_d de Meta 1* Observaciones
medida anual
semestre
Durante el segundo trimestre se
1. linforme 4 2 present6 el informe correspondiente a
dicha actividad, reportando el 50% del
avance sobre la meta anual.
Esta actividad fue desarrollada
2 2. |Actualizacion 2 1 conforme a los sistemas informaticos
para tal fin.
Se emitieron los documentos
3 D ¢ 4 5 necesarios para coordinar la operacion
' ocumento de las direcciones distritales en materia
de participacion ciudadana.
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Actividades pendientes

Tabla 20. Metas a realizar por accién para cada act

ividad del programa en el 2° semestre

. A realizar
., Unidad de Meta .
Al |Accion medida anual enel 2% Observaciones
sem.
Se lleva el registro de todas las
1. |Informe 4 2 actividades, para que en su momento
se integre el informe correspondiente.
De manera continla las direcciones
2 Actualizacion 2 1 distritales llevan a cabo esta actividad
1 ' para mantener actualizados los
sistemas
Se emitirdn los documentos técnico-
3 Documento 4 2 operativos que se requieran para

regular las acciones de participacion
ciudadana a las direcciones distritales.

b) Fortalecer la atencion, la orientacion y los a poyos a los drganos de
representacion ciudadana y organizaciones ciudadana  s.

Para dar cumplimiento a esta actividad institucional, se instruyd a las direcciones
distritales llevar a cabo la instalacion, actualizacién y operacion de los sistemas

siguientes:

» Sistema de Seguimiento a los Comités Ciudadanos (SISECOM 2013).

« Sistema de Seguimiento a la entrega de los materiales de apoyo (material de
papeleria) que se distribuye a los Organos de Representacion Ciudadana
(ORC).

» Seguimiento a las sesiones de los Consejos Ciudadanos Delegacionales.

De los tres sistemas mencionados, se reporta que su implementacién y operacién se
encuentra al 100%.
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Avance y cumplimiento.
Tabla 21. Avance en el cumplimiento de metas por ac ci6n para cada actividad del
programa
Avance al
i Unidad de Meta :
Al |Accién : 1* Observaciones
medida anual
semestre
1. linforme 1 0 Esta actividad se encuentra
programada para el segundo semestre.
Una vez que haya concluido el periodo
de recepcion de solicitudes para
2. |Documento 1 0 registro de Organizaciones Ciudadanas.
(31-10-14), se realizara  dicho
documento.
3 Una vez dictaminadas y otorgados los
3. |Actualizacion 1 0 registros como Organizacion
Ciudadana, se llevara a cabo esta
actividad.
Como parte del fomento de las
actividades de las Organizaciones
4. |Documento 1 1 Ciudadanas, se han incluido a las
organizaciones en distintos eventos
realizados por la DEPC.

Actividades pendientes

Tabla 22. Metas a realizar por accién para cada act

ividad del programa en el 2° semestre

A realizar
L Unidad de Meta :
Al [Accion ) en el 2° Observaciones
medida anual
sem.
3 1. |Informe 1 1 Una vez terminado el periodo de
registro se llevardA a cabo dicho
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: A realizar
., Unidad de Meta .
Al [Accién . en el 2° Observaciones
medida anual sem

informe.

Esta actividad se desahogara una vez
2. |Documento 1 1 que se hayan integrado los
expedientes para su dictaminacion.

Concluido el periodo de dictaminacion
3. |Actualizacion 1 1 se procedera a actualizar el registro de
organizaciones ciudadanas.

Al respecto, se tiene contemplado darle
continuidad a la integracion de las
organizaciones ciudadanas en las
actividades de la DEPC.

4, Documento 1 1

c) Registrar y fomentar a las organizaciones ciudad  anas del Distrito Federal

Durante enero, se concluyd el proceso de registro de organizaciones ciudadanas
correspondiente a 2013, derivado de esto, se procedid a la actualizacion de los datos
del registro de organizaciones ciudadanas, asimismo, se publicaron la cédula de
identificacion respectiva de cada una de ellas, en el portal web de éste Instituto
Electoral. Por otro lado, sobre el fomento y apoyo a las organizaciones ciudadanas se
informa que se les invitd a participar en cuatro eventos organizados por la Direccion
Ejecutiva, a los que asistieron 215 ciudadanos integrantes de diversas organizaciones
ciudadanas. Es importante sefalar que, como resultado del trabajo que se realizé de
manera conjunta con la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, se modifico el espacio dirigido a organizaciones
ciudadanas del portal web de éste Instituto Electoral, con lo que se pretende contar con
un medio de difusion y de interaccion entre organizaciones ciudadanas.
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Avance y cumplimiento

Avance en el cumplimiento de metas por accién para cada actividad del programa

. Avance al
> Unidad de Meta .
Al |Accion : 1 Observaciones
medida anual
semestre

Realizar el informe de las solicitudes de
1. Informe 1 1 registro como Organizacion Ciudadana,
remitidas por las direcciones distritales

1. s Mantener actualizado el registro de
2. o :
Actualizacion 1 1 Organizaciones Ciudadanas
Dar continuidad al programa de fomento
3. Documento 1 1 prog

a las Organizaciones Ciudadanas

Actividades pendientes.

Realizar la segunda y tercera entrega de 2014 de apoyos materiales a los comités,
consejos y consejos ciudadanos; avanzar en la preparacion de los instrumentos
normativos y de difusion relacionados con el periodo de registro de organizaciones
ciudadanas correspondiente al ejercicio 2014. Asimismo, con base en lo sefialado en
los articulos 151 y 186 inciso c) de la Ley de Participacion, se proporcionara a los
representantes ciudadanos electos, credenciales de identificacion que los acredite y
los exente del pago al hacer uso del servicio publico de transporte del Distrito Federal
a cargo del Gobierno de esta entidad, se realizara un proceso de re-
credencializacién, entre julio y agosto, con el propdsito de que éstos cuenten con una
identificacion que les permita esta Ultima prerrogativa con mayores elementos de
seguridad. Ademas, durante el segundo semestre, se deberan atender las acciones
de la actividad institucional relativa al registro de las organizaciones ciudadanas.

8.1.4 Problematica actual.

Es necesario comentar que la nueva redistritacion representa un problema a
contemplar, por lo cual este Instituto Electoral tiene contemplado aprobar dicha
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redistritacion para agosto y asi solucionar los problemas logisticos y juridicos que
pudieran ocasionarse para poder celebrar la consulta ciudadana.

En el tema relativo a la entrega de apoyos materiales, la Direccion Ejecutiva, no cuenta
con un espacio especifico para el desarrollo de la actividad, por lo que se esta a
expensas del lugar que se tenga a bien asignar en la Bodega de Materiales electorales
de Tlahuac.

8.1.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de  2014).

Acciones Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Consulta Ciudadana para el presupuesto participativo 2015

Orientacion a los 6rganos de representacion ciudadana y
organizaciones ciudadanas

Registro y fomento a las organizaciones ciudadanas

8.2 Promocion y desarrollo de los principios rector es de la participacion
ciudadana

8.2.1 Objetivos y metas.

Este programa institucional esta enfocado a emprender diversas acciones para
desarrollar y promocionar los Principios de la Participaciéon Ciudadana —Democracia,
Corresponsabilidad, Pluralidad, Solidaridad, Responsabilidad Social, Respeto,
Tolerancia, Autonomia, Capacitacion para la ciudadania plena, Cultura de la
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, y Derechos Humanos, establecidos en el
articulo 3° de la Ley de Participacion—, entre los Organos de representacion
ciudadana, las organizaciones ciudadanas, los servidores publicos y la poblacién en
general. Se basa en la certeza de que si los habitantes y los 6rganos de gobierno
conocen y ponen en practica los principios rectores se fortaleceran tanto las
instituciones publicas como los érganos de representacion ciudadana; ademas de
gue ayudaran a empoderar a la ciudadania.

En general, este programa y las acciones propuestas, buscan fortalecer la
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promocion, desarrollo y difusion de los principios rectores, a través de la
transmision de conocimientos, valores y préacticas que estos promueven. Pero,

sobre todo, pretende

incidir favorablemente en el

actuar cotidiano de los

representantes ciudadanos y de los servidores publicos, para que juntos logremos

fortalecer el tejido social que actualmente nos sostiene.

Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst

itucionales

Actividad Institucional

Objetivos

Metas 2014

Acciones editoriales, de
promocién institucional y de
divulgacion que contribuyan a la
difusién de los once principios
rectores de la participacion
ciudadana, fortaleciendo el
conocimiento, la reflexion y la
aplicacion de los mismos

Elaborar el contenido del cuaderno
ciudadano 2014-2015 que dé
continuidad a la publicacién anual
con la que se ha venido apoyando la
labor de los integrantes de comités y

Una publicacién electrénica o, en
caso de que exista suficiencia
presupuestal al final del afio, una

consejos. La publicacion quedard publicacion impresa
sujeta a la disponibilidad

presupuestal.

Gestionar una comunidad virtual

para promover la concientizacién,
sensibilizacion y reflexiébn colectiva
sobre los principios rectores de la
participacion ciudadana, a través de
imagenes, frases y videos publicados
en las redes sociales.

Publicar 240 frases, imagenes o
audiovisuales que fomenten el
desarrollo 'y aplicacion de los
principios de la participacion
ciudadana. en las cuentas en redes
sociales: Facebook y Twitter,

Coordinar un circulo de reflexion
abierto a la ciudadania interesada en
temas de participacion ciudadana
que permita la convivencia ludica y
reflexiva dentro de un colectivo que
debera necesariamente poner en
practica varios de los principios que
la Ley de Participacion enuncia como
base de la convivencia pacifica y
creadora.

10 Tertulias Ciudadanas

Realizar actividades de difusion de
los once principios rectores de la
participacion ciudadana entorno al
convenio con Prepa Si

Un evento
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8.2.2 Avance y cumplimiento.

: Avance al
Al |Accién Unldaq de Meta 1* Observaciones
medida anual
semestre
Se presentard el contenido del
Cuaderno Ciudadano 2014-2015 a la
_ Comision de Participacion Ciudadana
Contenido del para su aprobacion durante el tercer
1. |Cuaderno 1 0 trimestre de acuerdo a lo programado.
Ciudadano En caso de existir suficiencia
presupuestal, se imprimiran ejemplares
que se distribuirdan a la ciudadania en
los 40 distritos.
Se han realizado un mayor namero de
1 publicaciones en redes sociales que
) 2 Publicacién 240 478 alienten la aplicacion y desarrollo de los
' principios de la participacién ciudadana,
se han publicado, frases, imagenes,
fotografias y videos.
Son los eventos denominados tertulia
ciudadana, mediante los cuales el IEDF
Circulos de acerca a la ciudadania a las
3. Reflexion 10 5 autoridades en una convivencia sana y
amena, dichos eventos se realizan en
diferentes  espacios  publicos vy
culturales de la Ciudad de México.
8.2.3 Actividades pendientes
. A realizar
Al |Accion Umda.d de Meta en el 2do Observaciones
medida anual
semestre
Contenido del Se presentard el contenido del
1. 1. |Cuaderno 1 1 Cuaderno Ciudadano 2014-2015 a la
Ciudadano Comision de Participacion Ciudadana

para su aprobacién durante el tercer
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Al

Accion

Unidad de
medida

Meta
anual

A realizar
en el 2do
semestre

Observaciones

trimestre de acuerdo a lo programado.
En caso de existir suficiencia
presupuestal, se imprimiran ejemplares
gue se distribuiran a la ciudadania en
los 40 distritos.

Publicacién

240

120

Se continuaréa realizando la difusién de
los principios de la participacion
ciudadana a través de las redes
sociales  Tertulia  Ciudadana en
Facebook y Twitter, mediante frases,
imagenes o audiovisuales.

Circulos de
Reflexion

10

Se realizaran cinco eventos mas
denominados tertulia ciudadana, en la
sede del IEDF o en diferentes espacios
publicos y culturales de la Ciudad de
México.

8.2.4 Problemaética actual.

Una de las probleméticas que enfrenta esta actividad institucional, es la falta de
presupuesto para desarrollar las acciones programadas, ya que la mayoria de ellas se
encuentran sujetas a disponibilidad presupuestal, lo que ha impedido que se dé una
difusion permanente y constante de los principios.

8.2.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre de  2014).

Acciones Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 Elaboracién de los contenidos del Cuaderno
) Ciudadano.
2 Posicionamiento de los Principios Rectores a
" | través de las Redes Sociales.
3. | Implementacion del Circulo de Reflexion.
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8.3 Programa de Capacitacién, educacion, asesoria  y comunicacién sobre
las atribuciones de los Organos de Representacion C  iudadana,
Organizaciones Ciudadanas y Ciudadania en general

8.3.1 Objetivos y metas

Este programa se compone de cuatro actividades institucionales dirigidas a cumplir con
lo establecido en la Ley de Participacion sobre la capacitacion en materia de
participacion ciudadana a los O6rganos de representacion ciudadana, a las
organizaciones ciudadanas, servidores publicos, ciudadanos y habitantes del Distrito
Federal.”

Con la implementacion de dichas actividades institucionales se pretende atender la
capacitacion, educaciéon, asesoria y comunicacién a la ciudadania mediante una
estrategia integral que abarca desde cursos de capacitacion presenciales en los
territorios de cada distrito, cursos en linea enfocados a servidores publicos sobre temas
como Introduccion a la Ley de Participacion Ciudadana, conferencias masivas sobre
temas de interés ciudadano (seguridad publica, prevencion de adicciones, salud, agua,
etc.) dirigidas a los consejos ciudadanos y capacitaciones focalizadas a grupos que
soliciten el apoyo al Instituto Electoral sobre &mbitos de participacion ciudadana.

Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst  itucionales

Actividad Institucional Objetivos Metas 2014

Realizar talleres sobre los temas Realizar un taller didactico dirigido al Dos talleres para el personal

gue marca la Ley de Participacion personal encargado de replicar dicho encargado de capacitar.

Ciudadana de Distrito Federal y taller en cada una de las direcciones .
sobre temas focalizados de interés distritales, hacia los comités vy U[] [curso enfocado a s.emdo.r,es
para los comités y consejos. consejos, con herramientas de publicos sobre Ley de Participacién.

Un informe del seguimiento de la
capacitacion realizada en las
direcciones distritales.

aprendizaje Utiles para su funcién, a
través de talleres impartidos a la
ciudadania en general, apoyos
formativos, educativos y asesoria
relacionada con la Ley de

5 Articulo 20, fraccién VII del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, articulo 16 de
la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.
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Lo B

Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst

itucionales

Actividad Institucional

Objetivos

Metas 2014

Participacion.

Elaborar materiales didéacticos,
lidicos y practicos para el
desempefio de la gestion de los
6érganos de representacion
ciudadana.

Elaborar contenidos sobre temas
relacionados a la gestion de los ORC
que tengan vinculacién a los temas
establecidos en la Ley de
Participacion Ciudadana del D.F.

Elaboracion del contenidos de ocho
temas.

Distribucién de los mismos, a las
direcciones distritales, en dos
periodos.

Realizar acciones que favorezcan
el desarrollo de los Organos de
Representacion Ciudadana, las
organizaciones ciudadanas, los
servidores publicos y la
ciudadania en general.

Elaborar el plan de estudios y la
estrategia didactica y operativa que
permita delimitar los campos de
acciéon para los cursos y para los
contenidos de los materiales
did4cticos.

Un plan anual de estudios y acciones
para la capacitacion 2014.

La estrategia didactica y operativa.

Desarrollar 'y  coordinar la

Proporcionar a la ciudadania en

Brindar 100 asesoria telefonica o por

implementacion de las acciones general apoyos formativos, correo electrénico a la ciudadania.
de educacion, asesoria y educativos y de asesoria, | . i d
comunicacion  dirigidas  a los relacionados con la Ley de dnstrumentar Versiones en linea de
Organos de Representacion Participacion. 0S CUrsos.
Ciudadana, las organizaciones Cuatro certificaciones del curso
ciudadanas, los  servidores sobre la Ley de Participacion.
publicos y la ciudadania en
general.
8.3.2 Avance y cumplimiento.
. Avance al
., Unidad de Meta :
Al |Accion . 1* Observaciones
medida anual
semestre
Se realizd el taller sobre los temas de
1. |Taller 2 1 tronco comin a los (_ancargadc_)s_ de_ ,Ia
capacitacion en materia de participacion
ciudadana en los 40 distritos.
1 Se elabor6 el curso de introduccion a la
' Ley de Participacion Ciudadana del
2. |Curso 1 1 Distrito Federal, se sometera a
consideracién de la Comision de
Participacion Ciudadana.
3. |Informe 1 0 Se realizara en el cuarto trimestre.
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Al

Accion

Unidad de
medida

Meta
anual

Avance al
1er
semestre

Observaciones

Material
didactico

Se elaboraron los temas de tronco
comun y se realizar6n conferencias
masivas.

Distribucion

Se realizé la distribucion del material
con el que se contaba en el taller,
posteriormente se distribuiran
materiales de apoyo impresos.

Documento

Se elaboré el plan anual de estudios y
acciones para la capacitacion 2014, que
servira como documento rector para el
proceso de capacitacién 2014.

Documento

Se elabor6 la estrategia didactica y
operativa para llevar a cabo los temas
establecidos en el plan anual 2014.

Persona
atendida

100

81

Se super6 el numero de personas
atendidas debido al interés que han
mostrado los ciudadanos sobre los
temas que ofrece el Instituto Electoral.

Curso

Se realizé el taller con los miembros del
Servicio Profesional Electoral y con los
encargados de la Capacitacion en
materia de participacion ciudadana en
las sedes distritales sobre los temas de
tronco comun.

Certificacion

Se tiene previsto otorgar la certificacién
sobre el curso de introduccion a la Ley
de participacion Ciudadana, a al menos
4 areas o0 dependencias de la
administracién publica local.
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8.3.3 Actividades pendientes.

Al

Accion

Unidad de
medida

Meta
anual

A realizar
en el 2do
sem.

Observaciones

Taller

Se realizara el taller a los encargados
de la capacitacion en materia de
participacion ciudadana en los 40
distritos.

Curso

Se se someterd a consideracion de la
Comision de Participacion Ciudadana el
curso elaborado.

Informe

Se realizara en el cuarto trimestre.

Material
didactico

Se elaboraron los temas focalizados en
materia de participacion ciudadana y se
realizaran conferencias masivas.

Distribucion

Se realizara la distribucién de los
materiales de apoyo impresos.

Persona
atendida

100

50

Se atendera a toda persona que solicite
asesoria en materia de participacién
ciudadana.

Curso

Se realizara el taller con los miembros
del Servicio Profesional Electoral y con
los encargados de la Capacitacion en
materia de participacion ciudadana en
las sedes distritales sobre los temas del
segundo semestre.

Certificacién

Se tiene previsto otorgar la certificacién
sobre el curso de introduccién a la Ley
de participacion Ciudadana, a al menos
4 éareas o0 dependencias de la
administracion publica local.
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8.3.4 Problemaética actual.

Debido al constante conflicto que se da entre los integrantes de los Comités y
Consejos, principalmente por la conformacion del comité, en la que solo la formula
ganadora conserva cinco espacios y las demas formulas son minoria, se genera
desinterés para participar en las actividades de capacitacion o en las conferencias,
debido fundamentalmente a la escasa comunicacién entre los integrantes de estos
organos de representacion ciudadana, lo cual afecta su relacion y, por ende, el
desempefio de sus funciones como representantes de la ciudadania.

Otra problemética existentes es que se ha postergado la aprobacion de los contenidos
de los mismos. Esto representa una problematica, ya que al no tener la aprobacion para
su impresion, ha hecho que la capacitacion presencial se lleve a cabo sin materiales de
apoyo impresos.

8.3.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

Acciones Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Taller sobre los temas especificos del Plan anual

) 2014
2 Presentar el contenido del curso sobre la Ley de

) Participacion Ciudadana
3 Proceso editorial de cuadernillos de apoyo del

) tronco comun y especificos
4 Distribuir  los materiales impresos de los

) cuadernillos de apoyo
5. Informe final sobre la capacitacion 2014
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8.4 Programa Institucional de Evaluacion del desemp  efio de los Comités
Ciudadanos

8.4.1 Objetivos y metas.

El Instituto Electoral, tiene entre sus atribuciones llevar a cabo la eleccién e instalacion
de los comités y consejos, asi como verificar y contribuir a su buen funcionamiento y
organizacion. En este tenor, se puede identificar que los 6rganos de representacion
ciudadana, tienen un ciclo especifico, se eligen, se instalan, se capacitan, se asesoran,
se les otorgan apoyos materiales y, finalmente, se evallan. La ultima fase del ciclo la
ejecuta la Direccion Ejecutiva, a través del Programa de Evaluacién del Desempefio de
los Comités Ciudadanos.

Durante el dltimo trimestre de 2013, se llevd a cabo la eleccion e instalacion de la
segunda generacion de comités y consejos, los que representan un reto para el Instituto
Electoral, ya que a partir de la experiencia —del resultado del trabajo que se realiz6 con
la primera generacion—, se deberan propiciar las condiciones para que a través de la
evaluacion se contribuya a la formacién y al funcionamiento eficaz de los comités y
consejos, ademas del fortalecimiento de la toma de decisiones, fundamentada en
informacion objetiva, oportuna y vélida.

Este Programa tiene como objetivo para 2014, generar informacion relevante y
oportuna sobre el desempefio y funcionamiento de los comités y consejos. Asimismo,
se establecieron tres medios para lograrlo: Seguimiento del desempefio de los comités
y consejos; Evaluacion ciudadana sobre el desempefio de los comités y consejos; y
Evaluacién cualitativa sobre el funcionamiento de los comités y consejos.

Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst  itucionales

Actividad Institucional Objetivos Metas 2014

Determinar el nivel de cumplimiento
anual de las atribuciones bésicas de
los comités y consejos, mediante
acciones de seguimiento trimestrales
que contribuyan a la formulacién de
estrategias, programas y actividades

Entregar estimulos a los comités y
consejos, a partir de los informes de
seguimiento.

Seguimiento del desempefio de
los comités ciudadanos y
consejos de los pueblos.
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Cuadro de objetivos y metas de las actividades inst

itucionales

Actividad Institucional

Objetivos

Metas 2014

institucionales, encaminadas a
mejorar el funcionamiento de los

érganos de representacion

ciudadana.

Evaluar - el desempefio de los Un informe anual de evaluacion del
Evaluacién ciudadana sobre el comités y consejos, mediante el

desempefio de los comités
ciudadanos y consejos de los
pueblos.

levantamiento de una encuesta de
opinibn que genere informacion
oportuna y permita una toma de
decisiones racional

desempefio de los comités vy
consejos, en cumplimiento al articulo
184 de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

Evaluaciéon cualitativa sobre el
funcionamiento de los comités
ciudadanos y consejos de los
pueblos.

Determinar las razones que motivan
el funcionamiento de los comités y
consejos, con base en el andlisis de
informacién cualitativa y cuantitativa,
a fin de generar informacion
especifica que permita planear e
implementar acciones institucionales
encaminadas al fortalecimiento de
dichos organos de representacion
ciudadana.

Un diagnostico integral de
evaluacién del desempefio de los
comités y consejos.

8.4.2 Avance y cumplimiento.

Tabla  Avance en el cumplimiento de metas por accion para cada actividad del
programa
Al P Accion Unidad de Meta anual Avance al 1 %' Observaciones
medida (principal) semestre
1. |Cataélogo de 1 100%
indicadores.
Disefio de un
2. sistema para el 1 100%
seguimiento y
1 evaluacion.
Captura de
3. |datos del 2 50%
seguimiento.
4. |Informe 2 50%
trimestral de
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Al

Accion

Unidad de
medida

Meta anual
(principal)

Avance al 1 ¢
semestre

Observaciones

seguimiento.

Cuestionario
para la encuesta
de opinion 2014.

100

Metodologia de
la encuesta de
opinién

100%

Levantamiento y
supervision de
la encuesta de
opinién.

100%

Proyecto de
investigacion
con grupos
focales, para
recabar la
opinion de los
Comités y
Consejos acerca
de las
condiciones de
su
funcionamiento.

100%

8.4.3 Actividades pendientes

Tabla Metas a realizar por accién para cada activid ad del programa en el 2° semestre
Al Accion |Unidad de medida Mefca gnual A rea:jl;zar en Observaciones
(principal) el 2™ sem.
1 Captura de datos 4 2
" |del seguimiento.

Informe de

2. |seguimiento de 4 2
los Comités y
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Al

Accién

Unidad de medida

Meta anual
(principal)

A realizar en
el 2% sem.

Observaciones

Consejos.

Informe anual de
evaluacion del
desempefio de
los Comités y
Consejos.

Disefio de
criterios para
otorgar estimulos
y recompensas.

Disefio y
elaboracion de
reconocimientos.

Acciones relativas
a la entrega de
estimulos.

Informe anual de
evaluacion del
desempefio de
los Comités y
Consejos.

Informe de las
entrevistas a los
grupos focales.

Accién sujeta a disponibilidad

presupuestal.

Elaborar el
diagnostico
integral de
evaluacién de los
Comités y
Consejos.

71



INSTITUTO ELECTORAL 3%
DEL DISTRITO FEDERAL

8.4.4 Problematica actual.

Los insumos que se necesitan para llevar a cabo la mayoria de acciones de las
actividades institucionales de este programa, dependen de las personas integrantes de
los comités y consejos, asi como de la relacion que se establezca con las direcciones
distritales. Los Comités y Consejos no reconocen al Instituto como autoridad en
materia de participacion ciudadana, aun y cuando la Ley de Participacion les sefala que
deberan entregar una serie de documentos a las respectivas direcciones distritales,
pero esto no es asi.

Otra problemaética es el recorte presupuestal que afecta el desarrollo de las actividades
del Programa Institucional, a tal grado que existe incongruencia entre lo planeado con lo
presupuestado. Este seria el tercer afio en que el programa institucional tiene diversas
actividades que para ser ejecutadas, se encuentran sujetas a la obtencion de recursos.

Asimismo, como consecuencia de las cargas laborales no contempladas en la
programacion de esta Direccidn Ejecutiva, asi como de la vacancia que hay en el area
encargada del Programa Institucional de Evaluacion del Desempefio, se han
presentado algunos desfases en la conclusion de las acciones institucionales.

8.4.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

Acciones Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Solicitar  trimestralmente a las direcciones
1. distritales la captura de datos para el seguimiento
de los comités y consejos.

Disefar el proyecto de investigacion con grupos
2 focales, para recabar la opiniéon de los comités y
’ consejos acerca de las condiciones de su
funcionamiento.

3 Elaborar los informes trimestrales de seguimiento
" | de los comités y consejos.

Remitir a las instancias correspondientes, el
4. | informe anual de evaluacién del desempefio de
los comités y consejos.
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Acciones

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Realizar las entrevistas a los grupos focales y
elaborar el informe correspondiente.

Disefiar los criterios para el otorgamiento de
estimulos de los comités y consejos.

Elaborar el informe anual de seguimiento de los
comités y consejos.

Remitir a las instancias correspondientes, el
informe anual de seguimiento de los comités y
consejos.

Remitir a las instancias correspondientes, el
informe de resultados sobre la opinion de los
comités y consejos acerca de las condiciones de
su funcionamiento.

10.

Elaborar el diagnéstico integral de evaluacién de
los comités y consejos.

11.

Remitir a las instancias correspondientes el
diagnostico integral de evaluacion de los comités
y consejos 2014.

12.

Disefiar y elaborar los reconocimientos para los
comités y consejos.

13.

Realizar las acciones relativas al otorgamiento de
estimulos para los comités y consejos.
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IX. Presentacién

9.1 Funciones y atribuciones de la Unidad Técnica de Comunicacién
Social, Transparencia y Proteccion de Datos Persona  les

La Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales (UTCSTyPDP) es el 6rgano técnico del Instituto Electoral del Distrito
Federal encargado de disefiar, producir y difundir acciones encaminadas a fortalecer y
consolidar la imagen y comunicacion institucional. Asimismo, tiene a su cargo conducir
las acciones de la Direccion de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

A la UTCSTyPDP le corresponde en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, operar la Oficina de Informacion Publica del Instituto; ademas de que entre
sus atribuciones esta el recibir, tramitar y notificar la respuesta a las solicitudes de
acceso a la informaciéon publica; y atender las peticiones de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de datos personales en posesion del organismo.

Asimismo, tiene la funcion de facilitar el acceso a la informacion publica generada,
administrada, o en poder de este Ente Obligado. Otra tarea de vital importancia para la
UTCSTyPDP, es difundir, en el sitio de Internet del Instituto Electoral, la informacién
generada por las distintas areas del mismo, con apego a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

El IEDF somete de manera constante a escrutinio publico su labor ante la ciudadania a
través de la informacion publica de oficio establecida en el articulo 14 de la Ley en
comento.

Por otra parte, las funciones y atribuciones de la UTCSTyPDP estipuladas en el
Reglamento Interior del Instituto consideran dos vertientes en materia de comunicacion:
una interna y otra externa. La primera considera el desarrollo de insumos informativos
gue propician el analisis y prospectiva necesarios para la toma de decisiones
(monitoreo, sintesis informativa y tarjetas de analisis teméatico). La segunda vertiente
prevé acciones que buscan generar confianza de la ciudadania en la institucién y
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fomentar la participacion colectiva en la toma de decisiones, a través de voto, la
organizacion vecinal y el fomento de la cultura civica y democratica.

El uso de canales masivos de difusion es primordial para la consecucion de los
objetivos comunicacionales; por ello, la Unidad planea y coordina permanentemente
acciones que facilitan el constante suministro de informacion a los medios de
comunicacion, a traveés de la elaboracion y envio de boletines de prensa y notas
informativas; la organizacion de conferencias de prensa y la gestion de entrevistas con
funcionarios.

Para la organizacion de eventos y el desarrollo de campafias de difusion tanto de
procesos electorales como de participacion ciudadana, compete a la UTCSTyPDP
operar las relaciones publicas internas y externas, tanto con medios de comunicacion
como con otras instituciones.

Para que el IEDF se posicione en la memoria colectiva es necesario disefiar una
identidad grafica institucional en cada uno de sus productos; de esta manera la
UTCSTyPDP asesora y emite opinidbn técnica en la planeacion y produccion de
materiales graficos y audiovisuales de difusion externos.

Considerando la valia de Internet como herramienta de comunicacion, la Unidad
administra el sitio web oficial con base en los contenidos generados por las diferentes
areas. Sabedores de que la esencia del proceso comunicacional es la retroalimentacion
con la ciudadania y los actores politicos locales, se administran las 24 horas del dia, los
365 dia del afio, las cuentas de redes sociales de Twitter, Facebook y el canal Youtube.

En cumplimiento al principio de méaxima publicidad, la Unidad lleva a cabo la cobertura
informativa y transmision de eventos institucionales a través de Circuito Cerrado de
Television e internet. Estas actividades permiten, ademéas de informar, actualizar el
archivo historico y la memoria audiovisual (foto y video) de la institucion.
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9.2 Retos y perspectivas.

En materia de comunicacion social, se reforzard la aplicacion de la estrategia de
difusion integral del IEDF, para estar en sintonia con la coyuntura politica que se derivo
de las reformas electorales federal y local y que incidio directamente en la renovacion
de los integrantes del Consejo General y la reestructura operativa y funcional de la
Institucion.

Este hecho compagina con el inicio de los trabajos preparatorios de la Consulta
Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015 en el proximo mes de agosto y el
arranque, en octubre, del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, a través del cual los
ciudadanos del Distrito Federal elegiran diputados locales y jefes delegacionales.

Para la aplicacion de esta estrategia que consiste en establecer directrices para
posicionar al Instituto Electoral del Distrito Federal como el o6rgano encargado de
realizar elecciones y actividades de Participaciéon Ciudadana basadas en la legalidad.
Para ello se plantearan acciones al interior y exterior de la institucion bajo una
programacion que vaya acorde con los plazos y términos de ambas convocatorias, lo
gue permitira cumplir en tiempo y forma con los objetivos propuestos y difundir
oportunamente las actividades a desarrollar.

Uno de los retos para los proximos meses sera innovar los instrumentos
comunicacionales (impresos, audiovisuales, electronicos y de contacto directo e
indirecto) a efecto de que resulten asertivos en términos del interés y el impacto que
generen en los habitantes de la ciudad de México, que incluye atender a publicos
especificos tanto del sector politico, social, y econédmico que conviven en el escenario
politico-electoral del Distrito Federal.

Para la consecucion de metas se promoveran alianzas con entidades y organismos
publicos en materia de difusién para ampliar la red interinstitucional y el campo de
accion de las diferentes campafias; asimismo, sehara uso racional de los recursos
publicos.
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En materia de acceso a la informacion publica, transparencia y proteccion de datos
personales el reto sera continuar con los estandares de cumplimiento de conformidad a
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal y en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal. La
perspectiva a seguir estard basada en la innovacion de las practicas operativas
institucionales en la materia para fomentar una cultura de acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas.

X. Avances en el cumplimiento de los Programas |  nstitucionales.

10.1 Programa de Comunicacion institucional.

10.1.1 Objetivos y metas.

Esta actividad institucional tiene como objetivo general dar a conocer las actividades del
IEDF, a través de la promocion y difusion en los medios de comunicacién, con el
propésito de fortalecer su identidad y posicionar su imagen en distintos grupos sociales
gue integran la opinién publica de la ciudad.

Su objetivo especifico es difundir el quehacer institucional a través de diferentes rutas
informativas, tales como gestiébn de entrevistas a consejeros electorales y otros
funcionarios del Instituto, calendarizacién y difusion de convocatorias y conferencias de
prensa que permitan mantener la presencia y el mensaje institucional en la Opinién
Publica.

10.1.2 Avance y cumplimiento.

Accion: Elaborar el informe de reuniones con repres entantes de los medios de
comunicacion

Durante el primer semestre de 2014, se tuvieron 30 reuniones con periodistas y
directivos de medios de comunicacion impresos y electronicos entre los que destacan:
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El Universal, Reforma, Excélsior, El Sol de México, Efekto TV, Sin Embargo, Animal
Politico, La Silla Rota, 24 Horas, MVS, Reporte indigo, Foro TV y Televisa. Ademas, se
concretaron encuentros con columnistas y articulistas de diversos medios que tratan en
sus espacios informativos temas politico-electorales.

Accion: Operar las Relaciones Publicas Instituciona les

Para la organizacion de eventos conmemorativos del 15 Aniversario del IEDF y
actividades de participacion ciudadana, se llevaron a cabo reuniones con funcionarios
de instituciones locales que brindaron su apoyo. Sobresalen la Secretaria de Educacion
Publica, el DIF DF, la Secretaria de Desarrollo Social del DF, el Sistema de Transporte
Colectivo Metro, la Central de Abastos, la Secretaria de Gobierno del DF, la Comision
de Derechos Humanos del DF, la Consejeria Juridica del Gobierno del DF, la
Procuraduria General de Justicia capitalina, la Loteria Nacional para la Asistencia
Pulblica y representantes de las delegaciones politicas.

Accion: Atender las solicitudes de informacion pub lica y proteccién de datos
personales

En lo que va del afio se ha dado respuesta a dos solicitudes de informacion publica
relacionadas con actividades inherentes a la UTCSTyPDP. Conforme al nimero de
solicitudes que se reciban se dara atencion oportuna, asesoria y seguimiento hasta su
conclusion al proceso de respuesta a los ciudadanos.

10.1.3 Actividades pendientes.
Accion: Elaborar la Estrategia de Difusion Instituc ional 2015

A esta actividad, programada para el cuarto trimestre del afio, se antepone el disefio de
una estrategia de comunicacién especifica necesaria por el relevo de administracion de
la institucion y la nueva dinamica funcional que el Legislativo le confirio.
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Paralelamente, al disefio de la citada estrategia, actualmente se detalla el Plan de
Comunicacion para la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015 que
se instrumentara a partir de agosto.

10.1.4 Problematica actual.

La UTCSTyPDP considera necesaria la organizacion de diferentes eventos en los
proximos meses para reforzar las acciones institucionales de promocién de la Consulta
Ciudadana y el inicio del Proceso Electoral. Sin embargo, los recursos presupuestales
programados son insuficientes derivado del recorte presupuestal que hizo la Asamblea
Legislativa en relacion con afios anteriores.

Es necesario disponer de recursos extraordinarios para la contratacion de diversos
servicios como montajes para escenografias, materiales promocionales
conmemorativos, impresos, etc. que serviran para acompaifar los eventos en los que
participen los consejeros electorales y funcionarios de la institucion.

En este momento no se tiene etiqguetados recursos para solventar reuniones con
medios de comunicacion.

10.2 Programa de Comunicacién del quehacer instituc  ional.

10.2.1 Objetivos y metas.

Esta actividad institucional busca fortalecer la imagen del Instituto como &rgano
autonomo encargado de organizar las elecciones y procesos de participacion ciudadana
en el Distrito Federal, asi como instrumentar los planes y programas para dar
cumplimiento a la Estrategia de Difusion Institucional, con el propésito de que
contribuyan al reforzamiento de la identidad e imagen institucionales.
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10.2.2 Avance y cumplimiento

La UTCSTyPDP trabajo en diversos productos para mantener oportunamente
informados a consejeros electorales, directivos del IEDF sobre los temas de interés
para la institucion. En este sentido, se elaboraron 181 sintesis matutinas y 122
vespertinas; 44 cortes informativos; 26 tarjetas de prospectiva; 26 resumenes
periodisticos y 38 seguimientos de temas de intereés.

Con base en la programacion de eventos se realizaron 211 coberturas informativas, de
los cuales se desprendieron 120 boletines de prensa y 65 notas del dia, mismas que se
replicaron en la pagina oficial del instituto y las cuentas de redes sociales.

Se gestionaron y atendieron 42 entrevistas de consejeros electorales con periodistas de
medios impresos, radio y television.

En los ultimos seis meses, a solicitud de las areas del IEDF, se publicaron seis
inserciones en medios de comunicacion referentes a convocatorias a Cconcursos,
edictos y esquela.

El area de television realiz6 17 transmisiones por Circuito Cerrado de sesiones de
Consejo General y eventos institucionales; produjo, ademas, 27 capsulas informativas y
4 spots de radio y television para su transmision, a través de los tiempos oficiales y
redes sociales.

El érgano de difusion institucional, periddico mural Verbo Elegir conto con la edicion de
seis numeros con los temas de Décimo Quinto Aniversario, Valores de la Democracia,
mecanismos electronicos de votacion, bullying, la democracia también es asunto de
nifios y funciones de integrantes de Comités y Consejos. Los ejemplares se distribuyen
en estaciones del Sistema de Transporte Colectivo (Metro), bases y unidades del
Sistema de Transporte Eléctrico del Distrito Federal, de la Red de Transportes de
Pasajeros de la ciudad de México, o6rganos electorales del pais, instituciones de
educacion superior, bibliotecas y direcciones distritales, entre otras.
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Al cierre de junio, se tienen 355,667 visualizaciones en el canal institucional de Youtube
y 8,106 seguidores en Twitter. Las publicaciones en Twitter llegaron a 32,767 mensajes
y en Facebook se cuenta ahora con 6,090 fans.

Como area encargada de la administracion del sitio institucional de internet, se hicieron
6,592 publicaciones en diferentes apartados, entre avisos, agendas, invitaciones,
boletines de prensa y fotografias; banners, documentos de comisiones, comités,
direcciones ejecutivas y unidades técnicas.

De las cifras referidas destaca el hecho de que las estimaciones de cada uno de los
rubros se superaron considerablemente; ello, en gran medida al perfil proactivo que
asumio el area.

10.2.3 Actividades pendientes.

Por tratarse de una actividad permanente sujeta a la programacion o calendarizaciéon de
eventos, se continuara con el trabajo habitual de cobertura informativa y se realizara
ademas el levantamiento de imagenes en fotografia y video para acrecentar el acervo
fotogréafico e integracion de la memoria historica del Instituto. Dicho material servira de
insumo para la realizacién de videos y galerias para redes sociales. Se tiene prevista la
instalacion de una exhibicion fotogréfica que refleje el trabajo realizado en 15 afios de
vida de la institucion.

Al ubicarse como uno de los instrumentos de comunicacion externa mejor posicionados
del Instituto debido a su nivel de aceptacion, periodicidad y esquema de distribucion, el
periodico mural "Verbo Elegir’, ademas de informar del quehacer institucional, servira
como refuerzo de las campafas de difusion tanto de la Consulta como del proceso
electoral intermedio.

Asimismo, se emitirdn mensajes oficiales para dar a conocer la posicion institucional
respecto de algun tema de interés o coyuntural y se estableceran canales de
comunicacion planificados de servidores publicos con representantes de medios de
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comunicacion para responder a sus planteamientos e inquietudes respecto de las
actividades ordinarias.

10.2.4 Problematica actual.

La administracién de redes sociales adolece en gran medida por la escasa patrticipacion
de las éreas en la produccion de mensajes para promover sus actividades y programas
institucionales. Lo mismo sucede con la falta de insumos informativos para la
elaboracion de boletines de prensa, en la que muchas veces se requiere
documentacion e informacién detallada. También destaca el hecho de que las areas no
comunican actualizaciones de sus apartados en el sitio web.

En este sentido sera necesario establecer mecanismos de cooperaciéon y trabajo en
equipo entre las diferentes areas del IEDF (consejeros, direcciones ejecutivas, unidades
técnicas y o6rganos desconcentrados) con el proposito de garantizar el flujo de la
informacion que permita, ademas de generar insumos informativos, planificar acciones
y garantizar la capacidad de reaccion ante escenarios desfavorables o posibles
contingencias.

En materia de transmisiones, es necesario actualizar la plataforma de difusion de los
eventos en linea, principalmente desde sitios remotos. Actualmente, se puede transmitir
solo si la sede del evento cuenta con una red de internet especial con capacidades
afines a la infraestructura del Instituto. Para contrarrestar ello, serd necesario disponer
de una partida especial para adquirir nuevas plataformas avanzadas de transmision
como Niagara Stream Cast o el Live View.

Se requiere renovar el equipo de television con el que opera el area de video por uno
de nueva generacion. Frente al denominado apagdén analdgico que en breve se
efectuara en el centro del pais, es necesario tomar las previsiones necesarias para dar
paso a la conversion digital, por lo que es recomendable considerar en el presupuesto
de 2015 la actualizacion de dicho equipo de t.v.
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10.3 Programa de Apoyo a las actividades orientadas a difundir la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 201 5

10.3.1 Objetivos y metas.

Esta actividad institucional esta encaminada a informar sobre el desarrollo de la
Consulta Ciudadana a celebrarse en noviembre proximo, promoviendo a su vez el
empoderamiento del ciudadano en la toma de decisiones comunitarias. En este sentido,
se busca coordinar las acciones en materia de comunicacion con las autoridades
ejecutivas y legislativas locales, para afrontar las responsabilidades en materia de
participacion ciudadana.

10.3.2 Avance y cumplimiento.

El inicio de trabajos para esta actividad esta programado para el segundo semestre de
2014 y se encuentra sujeto al Plan de Difusion especifico de la Consulta que, en breve,
la Unidad presentara, para su aprobacion, a la Comisiébn Permanente de Participacion
Ciudadana, conforme a los criterios de la convocatoria.

10.3.3 Actividades pendientes.

El Plan en comento tiene como principal propésito difundir de manera clara y sencilla
los objetivos de la Consulta, los plazos y requisitos para la presentacion de proyectos
especificos, asi como fomentar la participacion ciudadana mediante eventos en cada
una de las delegaciones politicas con la participacién de autoridades.

La tonica es resaltar el papel de la representacion ciudadana como forma de expresion
ordenada de demanda social y la prevencion y solucion democratica de conflictos
sociales.

En materia informativa, se estableceran canales de comunicacion planificados
(conferencias de prensa y entrevistas) de funcionarios del Instituto con representantes
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de medios de comunicacion para responder a los planteamientos e inquietudes
respecto al ejercicio.

En cuanto a la produccion de materiales impresos y audiovisuales, se elaboraran
propuestas de disefio grafico apegadas al Manual de Identidad Grafica del Instituto,
respetando en todo momento los usos y aplicaciones del logotipo institucional con el fin
de posicionar preponderantemente nuestra imagen grafica representativa.

Conforme a la suficiencia presupuestal, se llevardn a cabo diversas publicaciones
programadas en los diarios, revistas y sitios de internet de mayor circulacion certificada
con el propésito de informar a la ciudadania, asi como a la clase politica local. El
desarrollo de esta actividad cumple con el ordenamiento legal de maxima difusion.

Asimismo, se realizara la publicacion del encarte con la ubicacion de las mesas
receptoras de opinién, actividad que servira como un servicio de orientacion a la
ciudadania interesada en participar.

10.3.4 Problematica actual.

La organizacion de eventos, considerada en esta actividad institucional, estaré sujeta a
la disponibilidad de recursos y a la agenda de los nuevos funcionarios. El periodo de
transicion podria, aunque no necesariamente, incidir en la agenda mediatica, dado que
los reflectores estarian centrados, en los meses subsecuentes, en el reacomodo
institucional y en el desempefio de los nuevos integrantes del Consejo General.

Otra consideracion tiene que ver con los enlaces institucionales que se tendran que
establecer en virtud de lo estipulado en la Ley de Participaciéon Ciudadana. De la
sinergia que se establezca dependera en gran medida el logro de resultados. Sera
necesario prever la suscripcion anticipada de convenios especificos antes de la
planeacion de eventos.

Internamente se considera que es prioritario apoyar la conformacién de un grupo de
trabajo multidisciplinario con personal de las &reas involucradas en la difusion para
enviar un mensaje uniforme al ciudadano.
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10.4 Programa de Apoyo a las actividades orientadas al proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.

10.4.1 Objetivos y metas.

Esta actividad institucional tiene como propdsito especifico informar puntualmente a la
ciudadania del desarrollo y organizacion del proceso electoral ordinario 2014-2015,
fomentando la participacion a través del voto.

10.4.2 Avance y cumplimiento.

En el semestre que se reporta, la difusion del proceso electoral venidero ha sido
escasa, en términos del manejo informativo. Los mensajes institucionales emitidos se
refieren més al impacto de la reforma politica en la organizacién de la Eleccion de 2015.

Una vez emitida la convocatoria en octubre, correspondera al Instituto difundir, a través
de sus diferentes canales los términos de la misma y las reglas a que se habran de
sujetar los partidos y actores contendientes.

10.4.3 Actividades pendientes.

En los proximos dos meses se disefara la estrategia de comunicacion especifica del
Proceso Electoral Ordinario que consideraré el calendario de actividades para 2014 y
2015; en dicho documento se definiran también las lineas discursivas de la campafia, el
plan de medios y la proyeccion presupuestal para el préximo afio.

En esta actividad confluiran las aportaciones de las diferentes areas conforme al
calendario electoral y sus programas institucionales.

Para este proceso electoral, se preve el disefio de un proyecto de internet que ofrezca
al usuario, de forma facil e integrada, acceso a una serie de servicios e informacion. Se
optimizara también la transmision en vivo en pagina web y redes sociales de sesiones y
eventos institucionales.
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Se prevé la instrumentacion de canales de comunicacion poco usuales por los que se
podran difundir mensajes institucionales a publicos especificos, como es el caso de
blogs, actividades en delegaciones y colonias a través de las direcciones distritales,
concursos, debates universitarios, promocion en programas de radio, etcétera.

10.4.4 Problematica actual.

En términos de informacion, debera tomarse en cuenta que la difusion de la Consulta
2015 y el inicio del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 en algdn momento se
empalmaran. Esto en cierta medida podria generar confusion entre la ciudadania,
sobre todo si se toma en cuenta que un tema pudiera provocar mayor atencion que otro
en términos de interés mediatico.

Para ello, serad necesario delimitar el campo de accion de cada campafia y definir una
identidad grafica especifica que permita diferenciar un procedimiento del otro.

10.5 Programa General de Transparencia y Rendicion  de Cuentas.

10.5.1 Objetivo y metas.

Consolidar el desempefio institucional en materia de transparencia y rendicion de
cuentas, mediante practicas administrativas y acciones innovadoras que proporcionen
informacion accesible a la poblacién en general sobre el quehacer institucional y sus
resultados.

Las metas para el ejercicio 2014, y con el objeto dar cumplimiento y fortalecer el
programa general de Transparencia y Rendicion de cuentas, se establecieron un total
de 10 acciones, mismas gue se enlistan a continuacion:

1. Recibir y gestionar 650 solicitudes.
2. Atender 300 consultas de usuarios.
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3. Elaboracion de Informes Estadisticos Trimestrales, referentes a las solicitudes de
informacion presentadas en la OIP.

4. Elaboracién del Informe Anual en materia de acceso a la informacion publica
correspondiente al ejercicio anterior (2013).

5. Elaboracion de 8 proyectos de resolucion estimados al trimestre, respecto de la
clasificacion de la informacion y acuerdos de declaracion de inexistencia de la
informacion.

6. Presentacion de los informes trimestrales del Comité de Transparencia y a la
Comision de Normatividad y Transparencia, sobre la actualizacion de la seccion de
transparencia en el sitio institucional de Internet.

7. Elaboracion del Informe Anual 2013 en materia de Proteccion de datos Personales
de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal.

8. Celebracion de 6 reuniones con los responsables de Sistemas de Datos
Personales.

9. Capacitacion de Personal en materia de proteccién de datos personales.
10. Actualizacién de la inscripcion de los sistemas de datos personales.

10.5.2 Avance y cumplimiento.

Accion 1. Recibir y gestionar las solicitudes de i nformacion presentadas ante el
IEDF

En el primer semestre de 2014 el Instituto Electoral recibio 356 solicitudes de
informacion publica y 5 vinculadas con el ejercicio de alguno de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales (ARCO).

La tematica de la informacion solicitada se refirid principalmente a la relacionada con
las Consultas Ciudadanas, Proyectos Especificos y el ejercicio del Presupuesto
Participativo; la integracion, funcionamiento y documentacién de Comités Ciudadanos;
y, la relacionada con la estructura laboral del Instituto.
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Cabe sefialar que el medio preferido para la presentacion de las solicitudes de
informacion, asi como para la obtencion de la respuesta fue el Sistema INFOMEX.

Accion 2. Atender consultas y/o orientaciéon a ciud adanos a través de la Oficina
de Informacién Publica

Personal de la OIP brindé orientacion a la ciudadania que asi lo requirid, respecto de la
informacion publica sobre el quehacer institucional y en materia de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de datos personales contenidos en el instituto electoral, con lo
cual, en el semestre esta oficina logré brindar un total de 96 consultas.

Accion 3. Elaborar Informes estadisticos trimestra les, referentes a las solicitudes
de informacion presentados en la OIP

A efecto de cumplir con las obligaciones previstas en la LTAIPDF respecto de presentar
los informes estadisticos trimestrales SICRESI, el Instituto en el semestre remitio al
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal (InfoDF), en los formatos y sistemas respectivos, dos informes
trimestrales correspondientes al periodo enero-junio de 2014.

Accion 4. Elaborar el Informe Anual en materia de Acceso a la Informacion
Publica correspondiente al ejercicio anterior (2013 )

A fin de cumplir con lo establecido en el articulo 73 de la LTAIPDF, y una vez aprobado
mediante el ACU-07-14 por el Consejo General del IEDF, el 30 de enero de 2014, fue
remitido el InfoDF, el Informe correspondiente al afio 2013.

Accion 5. Elaborar Proyectos de Resolucion respecto de la clasificacion y
acuerdos de declaracion de inexistencia de la infor ~ macion

De acuerdo con el articulo 37, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, la Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
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Proteccion de Datos Personales tiene, entre otras funciones, la de operar la Oficina de
Informacion Publica (OIP). Dicha oficina tiene, dentro de sus atribuciones, la de
presentar al Comité de Transparencia las propuestas de clasificacion de informacion
realizadas por las Unidades Administrativas, 0 en su caso, el Acuerdo o Resolucion que
declara la inexistencia de informacion.

De las 361 solicitudes de informacion publica recibidas por la Oficina de Informacion
Pdblica durante el primer semestre de 2014, se elaboraron seis Proyectos de
Resolucion con base en las propuestas realizadas por las instancias administrativas del
Instituto Electoral del Distrito Federal, para la aprobacion del Comité de Transparencia.

Es de destacar que en el semestre, no se presentd Resolucién o Acuerdo alguno que
declarara la inexistencia de informaciéon, con ello se demuestra el compromiso
institucional en materia de transparencia, maxima publicidad y rendicion de cuentas.

Tanto la OIP, como el Comité de Transparencia tienen como objetivos fundamentales el
respeto al derecho de acceso a la informacion publica, por lo cual en forma continua la
OIP recibe y tramita las solicitudes de acceso a la informacion; asi como da el
seguimiento hasta la entrega de la informacion.

Por su parte, dicho érgano colegiado celebré durante el semestre seis sesiones
ordinarias y seis sesiones extraordinarias, generando 21 acuerdos. Durante las mismas,
entre otros acuerdos, aprobd seis proyectos de resolucion clasificando la informacion
como de acceso restringido; en cuatro como reservada y en dos ordend la entrega de la
misma en version publica, por tratarse de informacion en su modalidad de confidencial.

En el tema que nos ocupa, la meta fue someter y aprobar ocho resoluciones en 2014.

Accion 6. Informar al Comité de Transparenciay a  la Comision de Normatividad y
Transparencia, sobre la actualizacion de la seccion de transparencia
en el sitio institucional en Internet.

En el semestre se presentaron dos Informes Ejecutivos de avance en la Actualizacion
de la Seccidon de Transparencia del sitio institucional en Internet, uno relativo al cuarto
trimestre de 2013 y el otro al Informe Ejecutivo de avance en la Actualizacion de la
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Seccidn de Transparencia del sitio Institucional de Internet, correspondiente al periodo
enero-marzo de 2014.

Durante el primer semestre de 2014 destaca la colocacion de 4,247 publicaciones y la
digitalizacion de 1,644 documentos; respecto de la informacién relativa a las
resoluciones, acuerdos, y la normatividad interna aprobados por el Consejo General,
minutas de sesiones de las Comisiones Permanentes, Conjuntas y Comités de IEDF;
las Actas, Acuerdos e Informes aprobados por la Junta Administrativa; documentos de
caracter juridico, administrativo y programatico—presupuestal y diversos informes
emitidos por el IEDF, entre otros.

En el marco de la Reforma Politico-Electoral Nacional se actualizaron los siguientes
documentos: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; las modificaciones a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito
Federal y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal; la publicacidon de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Ley General de Partidos Politicos, Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en materia Electoral y la Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Entre las acciones de mejora y optimizacion del apartado de Transparencia del sitio
Web, se colocé un contador a fin de generar estadisticas sobre el nimero de visitas
Unicas, el promedio de visitas al dia y los accesos realizados cotidianamente a dicha
seccion de la pagina.

Como parte de las Evaluaciones realizadas por el InfoDF, en el mes de marzo dicho
Instituto notificd al IEDF, los resultados de la 42 Evaluacién de los portales de Internet
de los Entes Obligados 2013, mediante la cual informé que el IEDF logré un indice
Global de Cumplimiento de la Informacion de Oficio (IGof) del cien por ciento.

Finalmente es de destacar que en el primer semestre de 2014, el InfoDF otorgé al
Instituto el reconocimiento a las Mejores Préacticas de Transparencia 2013; por haber
obtenido una calificacion de 100 en el indice de Cumplimiento, en tiempo y forma de los
requerimientos del InfoDF para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal en el ejercicio 2013.
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Accion 7. Elaborar el Informe Anual en materiade P roteccion de Datos Personales
de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Pe  rsonales para el
Distrito Federal y demas disposiciones aplicables, relativo al ejercicio
anterior (2013).

Se solicitd a las areas responsables de Sistemas de Datos Personales (SDP’s)
reportaran diversos aspectos para integrar el informe a que hace referencia el articulo
21, fraccion Ill de la LPDPDF, mismo que fue presentado ante el InfoDF, el 16 de enero
del presente afio.

Accion 8. Coordinar a los responsables de los Siste  mas de Datos Personales para
el cumplimiento de obligaciones en materia de Datos Personales.

Para coordinar a los Responsables de los SDP’s en el cumplimiento de obligaciones en
esta materia, se realizaron 8 reuniones de trabajo: dos con personal del propio InfoDF y
6 con diversas areas administrativas de este Instituto.

Accidn 9. Coordinar las acciones de capacitacion en materia de Datos Personales.

Asimismo, se ha capacitado a un total de 60 servidores publicos, ello con el propdsito
de dar cumplimiento a nuestro plan de capacitacion y establecer la estrategia
institucional para la proteccion de datos personales.

Accion 10. Verificar y, en su caso, actualizar la  inscripcion de Sistemas de Datos
Personales a cargo de los Titulares de las unidades administrativas
en su calidad de responsables.

Para mantener actualizado el Registro Electrénico de SDP’s, se han generado 35
acuses de edicion, modificando los siguientes rubros: “Normatividad Aplicable”,
“Responsables”, “Encargados”, “Origen”, “Tiempo de Conservacion” y “Nivel de
Seguridad”.
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Finalmente, el buen desempefio se reflejo al obtener el segundo lugar en la evaluacion
del indice global de Mejores Préacticas en Proteccion de Datos Personales; asi como el
cien por ciento en el indice de Atencién a Solicitudes de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion en materia de Datos Personales; y el cien por ciento en el
indice de Acciones de Capacitacion en el ejercicio 2013 en materia de Proteccion de
Datos Personales.
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Avance en el cumplimiento de metas por accion para cada actividad del programa al primer semestre del 2014
. oy i q . suma total al 1er semestre .
Al Acciones Denominacion de la Accién Unidad de Medida Meta Anual o observaciones
(enero-junio)
Al primer semestre de 2014 se tenia
programada la atencion de 300
Recibir y gestionar las solicitudes solicitudes, sin embargo debido al interés
2 1 de informacion presentadas ante Solicitud 650 361 de la ciudadania en general a saber sobre
el IEDF. el quehacer institucional del IEDF se
lograron atender en este semestre un
total de 361 solicitudes.
En el primer semestre fue programada la
atenciéon de 100 consultas presentadas
por ciudadanos; sin embargo, al final de
dicho semestre se atendieron un total de
96 consultas, cantidad que se encuentra
Atender consultas y/o orientacién en 4 consultas por debajo de la meta
2 2 aciudadanos a través de la Consulta 300 96 programada; lo anterior se debié a que
Oficina de Informacion Pablica. en los meses de enero ajunio, fue menor
el interés de la ciudadania en general por
recibir orientacién respecto de diversas
tematicas relacionadas con el quehacer
institucional, lo cual no depende del
Instituto.
Elaborar informes estadisticos En el semestre se cumpli6 con la meta
trimestrales, referentes a las programada.
2 3 S X - Informe 4 2
solicitudes de informacién
presentadas en la OIP.
Elaborar el informe anual en La meta programada fue totalmente
materia de acceso a la concluida en el mes de enero de 2014,
2 4 informacién pablica Informe 1 1
correspondiente al ejercicio
taria (2012
. Referente a esta meta, en el semestre se
Elaborar proyectos de resolucion A .
B . ha dado cumplimiento a la misma.
respecto de la clasificacién de la
2 5 informacion y acuerdos de Resoluciéon 8 6
declaracién de inexistencia de la
informacién.
o En el semestre se cumplié con la meta
Informar al Comité de
) . programada.
Transparencia ya la Comision de
2 6 Normatividad y‘l'.ransparenma. Informe 4 >
sobre la actualizacion de la
seccion de transparencia en el
sitio institucional en Internet.
La meta programada fue totalmente
concluida en el mes de enero de 2014.
Elaborar el informe anual en
materia de proteccion de datos
personales de conformidad con la
Ley de Proteccion de Dat
2 7 ©y de Proteccion de . af)s Informe 1 1
Personales para el Distrito
Federal ydemas disposiciones
aplicables, relativo al ejercicio
anterior (2013).
Derivado de las necesidades que cada
4area presenta ya sea por cambio del
. servidor publico que fungira como enlace
Coordinar a los responsables de p. L. a . 9 L )
. entre la Direccion y el &rea administrativa,
los Sistemas de Datos X .
S ” o las dudas que pudieran surgir en el
2 8 Personales para el cumplimiento Reunién 6 8 -
. . . desarrollo de las actividades, es
de obligaciones en materia de . .
necesario establecer acercamiento con
datos personales. . N .
los  funcionarios para  determinar
estrategias en el cumplimiento de la
materia de datos personales.
. . Cabe destacar que en el semestre la
Coordinar las acciones de . meta fue superada, razon por la cual en
2 9 capacitacion en materia de datos | Personal capacitado 50 60 este periodo no fue necesario detonar
personales. capacitacion alguna.
Con motivo de la segunda revision al
Verificar y, en su caso, actualizar la Registro Electronico de Sistemas de
inscripcion de sistemas de datos Datos ~ Personales  (RESDP),  fue
personales a cargo de los necesario plasmar diversos cambios que
2 10 N . Documento 50 38 i I iqui bros:
titulares de las unidades impactaron en los siguientes rubros:
administrativas en su calidad de “Normatividad Aplicable”, “Responsables”,
responsables “Encargados”, “Origen”, “Tiempo de
Conservacion”y “Nivel de Seguridad”.
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10.5.3 Actividades pendientes.

Las actividades pendientes del area se centran basicamente en las 10 metas
programadas para el ejercicio 2014, de las cuales al concluir el primer semestre del afio
cuentan con un avance porcentual del 50%.

Mantener actualizada la inscripcion de 37 Sistemas de Datos Personales del IEDF en el
registro electronico habilitado por el InfoDF, la atencion de solicitudes de informacion
publica y mantener actualizada la seccion de transparencia en el sitio institucional en
Internet. Asimismo, estan consideradas aquellas actividades que el 6rgano garante
disponga para ejecutarse en el segundo trimestre, entre las que cabe resaltar la
asistencia a las Ferias por la Transparencia en las demarcaciones politicas en el Distrito
Federal, a invitacion del propio InfoDF.
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Metas a realizar por accién para cada actividad del

pro

rama al segundo semestre del 2014

suma total al 2°semestre

titulares de las unidades
administrativas en su calidad de
responsables.

Al Acciones Denominacion de la Accién Unidad de Medida Meta Anual s observaciones
(julio-diciembre)
Recibir y gestionar las solicitudes Al segundo semestre de 2014 se
2 1 de informacién presentadas ante Solicitud 650 350 recibiran y gestionaran las solicitudes de
el IEDF. informacion presentadas ante el Instituto.
La Oficina de Informacién Publica
Atender consultas ylo orientacién instrumentar4 las acciones necesarias
2 2 aciudadanos a través de la Consulta 300 200 para atender las consultas y orientaciones
Oficina de Informacion Publica. que se presenten por la ciudadania en
general en la materia.
Elaborar informes estadisticos La meta esta programada para cumplirse
trimestrales, referentes a las durante el tercer y cuarto trimestre del afio.
2 3 - Lo L Informe 4 2
solicitudes de informacion
presentadas en la OIP.
Elaborar el informe anual en La meta programada fue totalmente
materia de acceso a la concluida en el mes de enero de 2014.
2 4 informacién publica Informe 1 0
correspondiente al ejercicio
anterior (2013).
Elaborar proyectos de resolucién La meta esta programada para cumplirse
respecto de la clasificacién de la durante el tercer y cuarto trimestre del afio.
2 5 informacioén y acuerdos de Resolucién 8 4
declaracion de inexistencia de la
informacion.
Informar al Comité de La meta esta programada para cumplirse
Transparencia ya la Comision de durante el tercer y cuarto trimestre del afio.
Normatividad y Transparencia,
2 6 Y . p Informe 4 2
sobre la actualizacion de la
seccion de transparencia en el
sitio institucional en Internet.
Elaborar el informe anual en La meta programada fue totalmente
materia de proteccion de datos concluida en el mes de enero de 2014.
personales de conformidad con la
Leyde Proteccién de Datos
2 7 Y - Informe 1 0
Personales para el Distrito
Federal ydemas disposiciones
aplicables, relativo al ejercicio
anterior (2013).
Derivado de las necesidades que cada
. area presenta ya sea por cambio del
Coordinar a los responsables de senvidor publico que fungira como enlace
los Sistemas de Dal95_ B entre la Direccion y el area administrativa,
2 8 Personales para el cumplimiento Reunién 6 3 K .
) A . o las dudas que pudieran surgir en el
de obligaciones en materia de . .
datos personales desarrollo de las actividades, se rebasara
la meta programada al segundo semestre
del afio.
. . La meta programada fue totalmente
Coordinar las acciones de . . =
L X X concluida en el primer semestre del afio.
2 9 capacitacion en materia de datos | Personal capacitado 50 30
personales.
Verificar y, en su caso, actualizar la La meta estd programada para cumplirse
inscripcion de sistemas de datos durante el tercer y cuarto trimestre del afio.
ersonales a cargo de los
2 10 P 9 Documento 50 29

10.5.4 Problematica actual.

En materia de acceso a la informacion publica, transparencia y proteccion de datos
personales, la problematica a la que nos enfrentamos es que, entre las unidades
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administrativas que tienen mayor carga de trabajo, se encuentran también aquellas que
reciben un mayor numero de solicitudes de informacion, lo cual provoca que, en
algunos casos, proporcionen la respuesta a las solicitudes cerca del limite de los plazos
establecidos en el Reglamento del IEDF en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; derivado de lo anterior, con el objeto de brindar a los solicitantes
de manera oportuna la respuesta institucional, la OIP llevara a cabo platicas de
sensibilizacion con los Enlaces de la OIP con cada una de las unidades administrativas.

10.5.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014)

Todas las metas programadas seran ejecutadas durante el periodo julio-diciembre de
2014, los avances de las mismas seran reflejados de conformidad al Programa
Operativo Anual 2014, de forma trimestral.

Calendario de ejecucioén (julio-diciembre de 2014)
Cronograma de acciones a realizar por accion para c ada actividad del programa
Programacion 2014

Al Accién Observaciones
Jul Ago Sept Oct Nov Dic

Se continuara con la recepcion y gestion
2 1 de las solicitudes de informacién
presentadas ante el IEDF.

Se continuard con la atencién de
consultas y orientacion a los ciudadanos

2 2 - i L
a través de la Oficina de Informacion
Publica.
Se elaboraran y presentaran los informes
estadisticos trimestrales, referentes a las

2 3 L . o N
solicitudes de informacion recibidas en la|
olP.

2 4 Meta cumplida al 100%

Se dara continuidad a la elaboracién de
proyectos de resolucién respecto de la
2 5 clasificacion de la informaciéon vy
acuerdos de declaracién de inexistencia
de la informacion.

Se dara continuidad a la presentacioén al
Comité de Transparencia y a la Comisiéon
de Normatividad y Transparencia, de los
2 6 Informes Trimestrales sobre la
actualizacion de la secciéon de
transparencia en el sitio institucional en
Internet.

2 7 Meta cumplida al 100%

Se continuara con la coordinacion de os
responsables de los Sistemas de Datos

2 8 Personales para el cumplimiento de
obligaciones en materia de datos
personales.

2 9 Meta cumplida al 100%

Se continuard verificando y en su caso
actualizando la inscripciéon de sistemas
2 10 de datos personales a cargo de los
titulares de las unidades administrativas
en su calidad de responsables.
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Xl. Presentacion

11.1 Funciones Yy atribuciones de la Unidad Técnica de Servicios
Informéticos

La Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) presenta el avance al primer
semestre 2014 de actividades correspondientes, con fundamento en los articulos 35,
fraccion Xl y 65 del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (CIPIEDF), asi como 39 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF).

11.2 Objetivos y metas.

Dentro de los principales objetivos esta proporcionar servicios Informéticos y de
Sistemas de Informacion requeridos por las areas centrales y distritales del Instituto
durante los procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de las
actividades administrativas y de apoyo a la operacion, actualizando tanto la
infraestructura como los sistemas informéticos, alineados a una estrategia de
continuidad y disponibilidad de los mismos; ademéas implementar procedimientos
técnicos en la preparacion y adecuacion de los Sistemas, infraestructura de computo y
comunicaciones del Instituto.

XIl.  Avances en el cumplimiento de los Programa s Institucionales

12.1 Proyectos Institucionales a cargo de la UTSI

Cabe resaltar en particular, que las actividades realizadas en apoyo de los diferentes
proyectos institucionales, asi como con las comisiones permanentes involucradas. El
informe esté estructurado con las actividades mas relevantes realizadas por la UTSI, de
acuerdo con los 5 programas que esta Unidad Técnica tiene contemplados en el
Programa Operativo Anual de 2014 (POA 2014).
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12.1.1 Gestion y Control de los Instrumentos Inform  aticos Organizados

La UTSI cumplié con sus atribuciones conforme a la normatividad y procedimientos
establecidos, a efecto de que la operacién de las actividades institucionales
relacionadas con el uso de instrumentos informaticos realizados de manera planeada,
programada, organizada y controlada, cumpliendo con los objetivos y acciones en
apego a las normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; en el
sentido de implementar mejoras continuas de coordinacion y colaboracion, haciendo
mas eficientes las acciones de operacién, supervision y evaluacion en el marco de la
comunicacion e informacion institucional, tendientes a garantizar la incorporacion vy el
desarrollo de instrumentos tecnoldgicos.

El Comité de Informética tiene las atribuciones de elaborar su manual de
funcionamiento, establecer y coordinar los lineamientos de bases generales en materia
de informatica, revisar el programa anual de informética, asi como formular las
observaciones y recomendaciones correspondientes, emitir opiniones técnicas en
aquellos asuntos que en materia de informatica tengan alguna relacion, presentar al
Consejo General del Instituto los informes que en materia le sean requeridos, entre
otros.

Al respecto, se realizaron reuniones semanales de coordinacion con la finalidad de
planificar, supervisar y dar seguimiento de las acciones inherentes a la infraestructura y
sistemas informaticos para atender los requerimientos de las diferentes areas del IEDF.

Durante el periodo enero-junio se llevaron a cabo las sesiones programadas, con
fundamento en el articulo 10, Capitulo 1V, fraccion Il del citado Manual de
Funcionamiento con la finalidad de atender las solicitudes de bienes informéticos de las
areas. Cabe sefialar que durante el periodo que se reporta se realizaron 6 Sesiones
Ordinarias y 4 Sesiones Extraordinarias.

En el apartado de Reuniones quincenales de seguimiento para la evaluacién de los
avances celebradas al interior de la UTSI, durante el primer semestre de 2014, mismas
gue se llevaron a cabo peridodicamente las reuniones para dar seguimiento y evaluacion
de los proyectos contemplados en el POA 2014.
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12.1.2 Mantenimiento y Actualizacion a los Sistema s Administrativos y
de Apoyo a la Operacion

Los sistemas informéticos administrativos y de apoyo a la operacion de las areas del
Instituto se mantuvieron en operacion de manera O6ptima y funcional para dar
continuidad a las actividades desarrolladas al interior de las areas sustantivas del
Instituto, asi como en las 40 Direcciones Distritales.

Cabe sefialar que los requerimientos solicitados para realizar adaptaciones a los
mismos para su funcionamiento durante el primer semestre de 2014, se realizaron en
tiempo y forma con las pruebas respectivas realizadas en coordinacion con cada area
usuaria. Estos sistemas se enumeran a continuacion:

» Sistema de Anteproyecto de Presupuesto (PRESU)

» Sistema de Contabilidad y Tesoreria (SCO)

« Sistema de Nomina Integral

» Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD)

» Sistema de Registro de Declaracion de Situacion Patrimonial

» Sistema de Control de Gestion (COTECIAD)

» Sistema de Control Documental de Comités y Comisiones (SICODOCC)
» Sistema del POA y Evaluaciones Programéatico Presupuestales

» Sistema para el Registro del 7°Concurso de Debate Juvenil

+ Ventanilla Unica de Servicios Generales

» Sistema de Captura del Curriculum Vitae de los Funcionarios del IEDF

e Sistema de Seguimiento a los recorridos de Inspeccion en Materia de
Propaganda Electoral

En el apartado de mantenimiento y actualizacion se destaca el Sistema de seguimiento
a los recorridos de inspeccion en materia de Propaganda Electoral, el cual tuvo un
redisefio al tratarse de recorridos en los que no se cuenta con personajes vinculados
con partidos politicos en algunos casos, asimismo se implementd un modulo para
realizar la identificacion del tipo de propaganda y ubicacién exacta de la misma,
clasificAndola como de vias primarias o secundarias, segun sea el caso, realizando las
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pruebas respectivas realizadas en coordinacion con lo solicitado por la Secretaria
Ejecutiva.

12.1.3 Nuevas Tecnologias Incorporadas

Como parte de los trabajos preparativos para el Proceso Electoral 2014-2015 se
iniciaron los trabajos de desarrollo de aplicaciones (App’s) para ser utilizadas como
herramientas informaticas en el Proceso Electoral Local y complementariamente del
proyecto de voto electrénico por Internet y de dar continuidad al Sistema Electrénico
por Internet (SEI) implementado por la UTSI, el cual consiste en que el elector puede
emitir su voto y opinion a través de una computadora, Smartphone o cualquier
dispositivo conectado a Internet, se realizaron pruebas de concepto en ambiente de
desarrollo de aplicaciones moviles, ademéas se realizaron prototipos de aplicaciones
con software emulador de desarrollo en los Sistemas operativos Android y de la
plataforma conocida como IO’s en equipos de cdmputo local, con las librerias de
desarrollo conocidas como API's para programar en las diferentes versiones de las
plataformas de tabletas y dispositivos Android y Apple.

Asimismo, se llevo a cabo la revision de documentacién técnica para desarrollo con la
utilizacion de XML en el entorno de JAVA para Android, asi como pruebas y
correcciones de codigos JAVA y XML para su funcionamiento correcto en entornos
moviles. Ademas, se realizaron trabajos pertinentes de la aplicacion para consultas y
acceso a una base de datos (SQL lite) desde dispositivos Smartphone, al respecto se
continda realizando las pruebas de publicacion de resultados con aplicaciones moviles.

a) Voto Electronico por Internet

Durante el primer semestre 2014, se utilizé por segunda ocasion la plataforma
institucional del Sistema Electrénico por Internet para la realizacién de la “22. Consulta
Estudiantil Prepa SI”, con carga de matriculas estudiantiles con un total de 193,966
registros, asi como la carga de 5 preguntas, durante el protocolo de configuracién,
fijacion de fechas y horarios de votacién. Se proporcion6 apoyo permanente durante la
concentracion diaria de votos en el sistema y en la generacion de resultados totales por
pregunta al término de la jornada. Antes, durante y al final, se dio seguimiento y
asistencia técnica central, asimismo se proporciond soporte en sitio durante la jornada
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de votacion para la utilizacion del sistema en la Segunda Consulta Estudiantil Prepa Sl
los dias 9, 10y 11 de abril de 2014.

En coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, asi como con el
apoyo la Direccion Ejecutiva de Capacitacién y Educacion Civica y la Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, se realizaron las
modificaciones pertinentes al Sistema, para la realizacion del evento ‘Rally Infantil’, por
la democracia, mismo que fue celebrado el 13 de abril del presente afio en la alameda
del sur.

Como parte del apoyo institucional para la utilizacidon del Sistema Electronico, se
realizaron las modificaciones pertinentes al sistema, para la Consulta Ciudadana que se
llevo a cabo el 8 de de junio de 2014 que tuvo verificativo en las colonias San Isidro,
San Sebastian y Olivar Santa Maria y del Pueblo de Santiago Tulyehualco donde sus
habitantes decidieron sobre la pregunta acerca de pertenecer a las delegaciones
Tlahuac o Xochimilco.

Con la finalidad de proporcionar datos a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geografia Electoral para la elaboracion de informacion estadistica, en base a la
solicitud referida en el oficio IEDF/DEOyGE/0357/2014 de fecha 9 de junio de 2014, se
remitio la informacion relativa a las claves de elector de los ciudadanos del Distrito
Federal que eligieron votar por internet del 24 al 29 de agosto de 2013 en el
procedimiento eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013.

b) Implementacion de sistemas web

Dentro de la plataforma de codigo abierto Moodle se implementé la incorporacion de
encuestas para el personal del Servicio Profesional Electoral y de la rama
Administrativa del Instituto, por lo que se realizaron los trabajos pertinentes para poner
en produccidon dos encuestas en materia de Género y NO Discriminacion a solicitud de
la Consejera Electoral Mariana Calderon Aramburu, Presidenta de la Comision
Provisional para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y Derecho a la No
Discriminacion en la plataforma institucional dentro de la pagina del Instituto. Se
proporciond atencion de usuarios durante el periodo que estuvo en funcionamiento el
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portal para la realizacion de las encuestas solicitadas. Adicionalmente, se generaron los
concentrados de respuestas para su posterior analisis estadistico y de participacion.

Ademas, con la finalidad de aprovechar la infraestructura institucional de aprendizaje y
colaboracién en linea a través de foros de discusion, se atendid la instrucciéon de la
Dra. Noemi Lujan Ponce Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
Organizacion y Geografia Electoral, para disefiar e instrumentar un portal institucional
con el propésito de que las Direcciones Distritales puedan tener un espacio de
deliberacién con los Consejeros Electorales. Se llevé a cabo una reunién de trabajo con
personal de Unidad Técnica de Archivo, logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados,
para evaluar la pertinencia de la creacion del Foro de Discusion para el personal de las
40 Direcciones Distritales en temas de interés comun. Al respecto se realizaron las
pruebas pertinentes de implementacion en la plataforma institucional.

Cabe sefialar que estos trabajos a la fecha se continlan desarrollando como parte del
fortalecimiento a la comunicacion constante y fluida sobre temas de interés entre los
funcionarios del Instituto con las autoridades del mismo.

12.1.4 Mantenimiento y actualizacion de la infraes  tructura de computo y
comunicaciones.

a) Servicios de mantenimiento preventivo y correcti /o]

Durante el primer semestre del 2014, se llevaron actividades de seguimiento que en
ambito de competencia de esta Unidad Técnica supervisa y que en materia de
mantenimientos se realizo lo siguiente:

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo, periféricos,
impresoras, escaneres y UPS, se realizaron los mantenimientos correctivos
programados.

* Mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico para la planta de
emergencia eléctrica del centro de Computo; se realizaron 2 mantenimientos
preventivos para revision y sustitucion del pre-calentador de la planta de
emergencias los dias 4 y 11 de abril del 2014.
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Mantenimiento preventivo y correctivo y soporte técnico de la unidad de fuerza
in-interrumpible (UPS) del Centro de Computo, el 11 de junio de 2014 se realizo
el mantenimiento preventivo a dicha unidad de fuerza.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos biométricos
de asistencia, se realizaron 5 mantenimientos correctivos a biométricos ubicados
en oficinas centrales y sedes distritales.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos MAC y periféricos, en el mes de
abril se realiz6 el primer mantenimiento preventivo a dichos equipos. Asimismo,
se reporté un mantenimiento correctivo en este periodo.

Mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico para los servidores de la
plataforma HP; a los Servidores HP Proliant, consistente en corregir la falla en
una fuente de alimentacion y en dos disco duros, respectivamente; sustituyendo
las partes dafiadas.

Mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico al sistema de aire
acondicionado UNIFLAIR; el 10 de junio se realiz6 el mantenimiento preventivo.

Mantenimiento preventivo a los equipos especializados para procesar la
cartografia electoral digital, se realizo durante el periodo que se reporta, cabe
sefalar que fue supervisado por personal de la UTSI y la Direccidon Ejecutiva de
Organizacién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOYGE).

Evaluacibn a la propuesta técnica para la contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de lectores opticos de alta velocidad. Se
contrato el servicio con vigencia del 15 de mayo al 31 de diciembre de 2014 y
con numero de contrato C.P. AD-42-14.

Evaluaciéon a las propuestas técnicas para la contratacion del servicio de
mantenimiento correctivo por evento para bienes informaticos, para el periodo
del 23 de junio al 31 de diciembre de 2014, con numero de contrato C.P. AD-46-
14.

rvicios Informaticos

Se registraron 859,229 visitas a la pagina Web oficial del IEDF, de las cuales el 68%
provenian de México, 9% de Estados Unidos y 23% de usuarios de otros paises.
También se registraron 2,832 accesos a las Sesiones del Consejo General del IEDF,
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mismas que correspondieron a oficinas centrales (78%), sedes distritales (12%) y el
10% restante se tratd de usuarios generales de Internet.

Durante el primer semestre que se reporta, la UTSI atendié 1.109. reportes de soporte
técnico requeridos por las diferentes areas del Instituto a través del Sistema de Mesa de
Ayuda, de los cuales 632 fueron referentes a soporte técnico a PC’s, impresoras,
escaneres, UPS, periféricos y asesorias informéticas; 147 fueron referentes a redes;
263 de correo electronico, 65 a seguridad y antivirus, asi como 2 a sistemas. Asimismo,
se enviaron 16 correos masivos para informacién de interés institucional.

Se instalaron 21 equipos de computo con servicio de Internet a solicitud de la DEOYGE
para el Taller de Geografia Electoral del Distrito Federal que se imparti6 a los
integrantes de la representacion del Partido Nueva Alianza, los dias 28 y 29 de mayo.

12.1.5 Instrumentos Informaticos para el Procedimi  ento de Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2015

a) Sistema de Ubicacion de Mesas para mecanismos de Participacion Ciudadana
(SUMPAC)

Como parte de los trabajos preparativos para la realizacion de la Consulta sobre
Presupuesto Participativo 2015, que afio con afio realiza en Instituto, mediante oficio
numero SECG-IEDF/1359/2014 de fecha 25 de junio de 2014 la Secretaria Ejecutiva,
solicito el desarrollo del Sistema de ubicacion de mesas para mecanismos de
Participacion Ciudadana, asimismo dentro del mismo oficio se remitio el documento
“Recoleccién de requerimientos”, por lo que actualmente en coordinaciéon con el
personal de la DEOYGE se lleva a cabo la revision del citado documento para
identificar los componentes necesarios de comportamiento, asi como los insumos de
catalogos que en su momento serdn proporcionados para ser considerados dentro de
los trabajos de la etapa de andlisis y desarrollo de dicho sistema.

b) Sistema de Seguimiento a los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
(SISECOM)

Este sistema es considerado el ndcleo de informacion, relativa a los movimientos en la
integracion de los Comités y Consejos de los Pueblos durante sus periodos de vigencia,
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por lo que para complementar la informacion generada por los mismos, en base a la
solicitud de requerimientos realizada por Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana (DEPC), se concluyeron los trabajos de liberacion del Sistema de acuerdo al
oficio numero IEDF/DEPC/792/2013. Asimismo, se brindé apoyo a las Direcciones
Distritales derivado de la liberacion de la version del 16 de mayo del presente afio, asi
como en los moédulos de Seguimiento a la Gestion de los Consejos Ciudadanos
Delegacionales y Seguimiento en la entrega de Apoyos Materiales para los Organos de
Representacion Ciudadana (ORC), dicho modulo permitela captura de los Integrantes
de la Mesa Directiva, llevar el control de las sesiones y validar la entrega de Acta de la
sesion.

Asimismo, para potenciar el control y coordinacion de los Comités y Consejos de los
Pueblos de conformidad con lo establecido en el programa de Evaluacion 2014
aprobado por la Comisibn de Participacion Ciudadana mediante el Acuerdo
CPC/57/2013, la Direccion Ejecutiva de Participacion de Ciudadana (DEPC), solicito el
requerimiento para generar un informe trimestral que permita detectar de forma
temprana los posibles incumplimientos y determinar las acciones correctivas
tempranas, a partir de la informacion capturada por las Direcciones Distritales, con los
datos del ejercicio de las atribuciones bésicas, actividades realizadas y notificadas al
Instituto.

Como parte complementaria, la DEPC solicitd el Modulo de Seguimiento en la entrega
de Apoyos Materiales para los Organos de Representacion Ciudadana (ORC), mismo
gue permite llevar un seguimiento oportuno en relacion a los materiales que son
entregados a los Consejos Ciudadanos Delegacionales ademas de permitir la
generaciéon de una reporte general exportable a Excel con la informacion concentrada
de todas Direcciones Distritales.

12.1.6  Apoyo en la conmemoraciéon del Décimo Quinto Aniversario del
IEDF proporcionado

Durante este periodo esta Unidad Técnica no recibié solicitud alguna para proporcionar
apoyo técnico para la celebracion de algun evento en relacion con esta
conmemoracion.

105



INSTITUTO ELECTORAL 3%
DEL DISTRITO FEDERAL

12.2 Actividades pendientes.

Dentro del rubro actividades cabe destacar los ajustes a los Sistemas de Informacion
gue seran utilizados para el Proceso Electoral Local 2014-15 que al final del tercer y
durante el cuarto trimestre seran prioritarios para el buen funcionamiento de las
herramientas institucionales como apoyo a las 40 Direcciones Distritales.

Las necesidades de las areas centrales en materia informatica siguen creciendo, con
requerimientos tales como el de incrementar la velocidad de acceso a Internet, el
espacio en disco duros para alojar informacion y velocidad en el procesamiento de
programas, paqueteria de software y equipamiento, entre otros; asimismo, se trabaja en
el libre acceso a la informacién publica generada por el Instituto, a través de la pagina
de Internet del Instituto.

12.3 Problemaética actual.

La principal problematica institucional y de manera focalizada de la UTSI versa en la
nueva legislacion electoral, definicion de atribuciones y competencias delegadas a
nuestro Instituto, con la finalidad de estar acorde y en correspondencia con los
lineamientos en las distintas funciones electorales y de participacion ciudadana, para
estar en condiciones de realizar los preparativos de las Elecciones Locales de proximo
afio y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo que tendréa verificativo en
el mes de noviembre del presente afio.

12.4 Calendario de ejecucién (julio a diciembre de 2014)

Derivado de que la UTSI es un area de apoyo, las actividades institucionales de
mantenimiento y actualizacion se programan para todos los meses del afio para estar
en condiciones de atender las necesidades de las diversas areas del Instituto. Las
actividades institucionales programadas para el segundo semestre 2014, que serviran
para incorporar instrumentos informaticos a los procesos electorales y procedimientos
de participacion ciudadana se integran en el cronograma respectivo por actividad
institucional.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 1. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION A LA INFRAESTRUCTURA DE
COMPUTO Y COMUNICACIONES REALIZADOS.

No.

Accion

RO

Meses

Jul

Ago

Sep | Oct

Nov

Dic

1.1.

Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de
cOmputo y comunicaciones.

02

1.2.

Actualizar la infraestructura de
cémputo y comunicaciones asi como
el licenciamiento de software
requerido.

02

1.3.

Optimizar la atencion a usuarios.

02

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 2. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Y DE APOYO A LA OPERACION REALIZADOS.

< Meses
No. Accion RO
Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Actualizar los sistemas administrativos
21. y de apoyo a la operacion. 02
Proporcionar mantenimiento a los
2.2. | sistemas administrativos y de apoyoa | 02
la operacioén.
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 3. NUEVAS TECNOLOGIAS INCORPORADAS.
No. Accién RO Meses
Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
3.1. | Analizar y evaluar nuevas tecnologias. | 02
3.2 Actualizar sistemas informaticos con 02
T nuevas tecnologias
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 4. INSTRUMENTOS INFORMATICOS PARA PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA INCORPORADOS.

No. Accion RO Meses
Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actualizar la infraestructura de cémputo
y comunicaciones para los sistemas
informaticos para procesos de
participacién ciudadana

4.1. 02

Actualizar los sistemas informaticos para
4.2. A 02
procesos de participacion ciudadana

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 5. INSTRUMENTOS INFORMATICOS PARA PROCESOS ELECTORALES.

No. Accién RO Meses
Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Actualizar la infraestructura de cémputo
5.1. y comunicaciones para los sistemas 02
informaticos para procesos electorales

5.9 Actualizar los sistemas informaticos para 02
T procesos electorales
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XIIl. Presentacion

13.1 Funciones y atribuciones de la Unidad Técni  ca de Archivo, Logistica
y Apoyo a Organos Desconcentrados

La Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD), en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento Interior y Manual de
Organizacion de Funcionamiento, ambos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), cuenta con el Programa Institucional Especifico de Desarrollo Archivistico
(PIDA) 2014, el cual se integra con base en las directrices y proyectos sefialados en los
articulos 41 y 42 de la Ley de Archivos del Distrito Federal (Ley), asi como con las
lineas de accion 46 y 47 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal y
atencion a la Equidad de Género.

13.2 Retos y perspectivas.

En el PIDA 2014, se sustentan las acciones institucionales que desarrolla la UTALAOD,
a través de la Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion, con el apoyo del
Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD), las cuales
tienen como reto y perspectiva el contribuir en la integracién, organizacion y buen
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto; ademas, de propiciar
el ejercicio del derecho al acceso a la informacion puablica, transparencia y rendicion de
cuentas, ya que la informacion que respalda el ejercicio de las facultades y acciones del
Instituto se preserva y sistematiza en los archivos de tramite, concentracion e historico,
los cuales requieren de la mejor organizacion y administracion para su facil acceso y
consulta.
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XIV. Avance en el cumplimiento de los Programas.

14.1 Programa Especifico de Desarrollo Archivisti  co.
14.1.1 Objetivos y metas.
Actividad Institucional Objetivo Meta
. Administrar Iost documentos de; Operatividad eficiente de los
1. Instrumentacién de la mgt?ﬁjrt?) C(?Lfr?t:’ Eg;a grlf:iivoi instrumentos de control archivistico
normatividad técnica en aprobados por el COTECIAD vy

materia de archivos

debidamente organizados conforme
a la Ley de Archivos del Distrito
Federal.

cumplir con la normativa en materia
de archivo.

2. Formacién en Materia
Archivistica

Proporcionar los conocimientos y las
herramientas necesarias en materia
archivistica, a través del curso o
taller que se programe con el apoyo
de la Unidad del Centro de
Formacion y Desarrollo, para el
personal encargado de los archivos
del Instituto.

Implementar un curso o taller en
materia archivistica para el personal
encargado de los archivos del
Instituto.

3. Seguimiento de la

normativa en materia de
archivos

informe sobre la importancia de los
archivos, su marco legal y las
acciones implementadas, a fin de
contribuir a la formacion de una
cultura archivistica.

propuesta de _ _ . Adgquirir mobiliario de archivo para los
adquisicion de recursos I\/_Iejora_, de las instalaciones y | érganos dlst_ntale_s,y equipo necesario
materiales y ejecucion de Iqs programas con el para Ia. ejecucion de programas
s equipo requerido y el personal | archivisticos, asi como la contratacion

contratacion - de especializado en la materia de | de personal especializado para el
personal especializado | 5chiyos. funcionamiento  del  Archivo de
para los archivos del Concentracion e Histérico.
Instituto

Controlar, organizar y administrar los
4. Sistema informatico | archivos del Instituto, incluyendo a | Operar el Sistema de Control de
para el Control de | las Direcciones Distritales, mediante | Gestibn en todas las é&reas del
Gestién Documental el Sistema de Control de Gestion | Instituto.

Documental

Difundir el material relativo a la
5. Difusion de la | archivistica al personal del Instituto y
informacion técnica- al publico en general, en el que se | Difundir informacion técnica-

normativa de archivos en los medios y
durante el periodo que disponga el
COTECIAD.

6. Aplicacién del “Plan
para la conservacion y

Aplicacion del Plan de Conservacion
y preservaciéon documental en los

Garantizar que el personal encargado
de los archivos del Instituto cuente
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Actividad Institucional

Objetivo

Meta

preservacion
documental”

archivos del Instituto.

con los conocimientos béasicos para
enfrentar situaciones de emergencia,
a través de la observancia de la “Guia
para enfrentar situaciones de
emergencia, riesgo o catastrofes”

7. Observancia en la

guia para enfrentar
situaciones de
emergencia, riesgo o

catastrofes en los
archivos del Instituto

Garantizar  que el personal
encargado de los archivos del
Instituto cuente con los
conocimientos basicos para
enfrentar situaciones de
emergencia, a través de la
observancia de la “Guia para
enfrentar situaciones de

emergencia, riesgo o catastrofes”

Observancia y conocimiento de la
Guia para que el personal encargado
de los archivos este preparado para
enfrentar situaciones de riesgo, con el
apoyo del personal de Proteccién
Civil.

14.1.2 Avance y cumplimiento.

Durante el primer semestre de 2014, se realizaron actividades conforme al Cronograma
de las acciones sustantivas que a continuacién se describen:

Accién 1. Instrumentacion de la normatividad técnic

a en materia de archivos

. Integracion y actualizacion de Instrumentos de Control Archivistico: Inventario de
Transferencia Secundaria; Catalogo de Disposicion Documental, Guia General de
Archivo Historico, Calendario de Caducidades y Caratula de Expedientes.

. Propuesta de modificaciones al Reglamento de Operacion y Funcionamiento del

COTECIAD,

remitida a

la Presidencia de

Normatividad y Transparencia.

la Comisibn Permanente de

. Seguimiento al Programa de Valoracibn Documental y a los Criterios de
Valoraciéon Documental 1999-2006 con la Baja Definitiva de la Documentacion
Institucional, conforme a los Acuerdos COTECIAD-15-13, COTECIAD-20-13 y
COTECIAD-08-14. Asi como la organizacion y rotulacion de 545 cajas para el
levantamiento del “Acta Circunstanciada del Acopio del papel resultante de la Baja
Definitiva de la Documentacion Institucional”, conforme al Acuerdo COTECIAD-07-

14.
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. Organizacion y ordenacion de 1748 cajas que se encuentran resguardadas en el
Archivo de Concentracion y 927 que corresponden al Archivo Historico.

. Asesoria a los responsables de los archivos de tramite en el seguimiento y
aplicacion de los procesos archivisticos.

. Revision y transferencias (primaria y secundaria) de la documentacion de
Contraloria General y Consejo General, respectivamente.

. Atencion al personal de diversas areas del Instituto, en la consulta de expedientes
gue se encuentran en el Archivo de Concentracion.

Accion 2. Formacion en materia archivistica

. Propuesta de la estructura tematica del Taller en materia archivistica, programado
para diciembre del presente afio, el cual se impartir a través de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo, al personal encargado de los archivos del
Instituto.

. Imparticion del Taller: “Sistema Institucional de Archivos del Instituto”, al personal
encargado de los archivos de las oficinas de la Presidencia, Consejero
Electorales, Secretarias Ejecutiva y Administrativa, Contraloria General,
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Direcciones Distritales.

Accidon 3. Seguimiento de la propuesta de la adqui  sicion de recursos material y
contratacion de personal especializado para los arc ~ hivos del Instituto

. No obstante que en el Presupuesto de Egresos del Instituto para el Ejercicio Fiscal
2014, no se considero6 la adquisicion del mobiliario ni la contratacion de personal
especializado para archivos, se cuenta con las cotizaciones actualizadas de los
mobiliarios de archivo que requieren las Direcciones Distritales.

. Entrega de material especializado para la integracién de expedientes a algunos
responsables de los archivos de tramite del Instituto.
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Accibdn 4. Sistema Informético para el control de la

gestion documental

Modificacion, actualizacion y seguimiento a la operatividad de los modulos del
Sistema de Control de Gestion Documental (Sistema de Control), con el apoyo de
la Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI).

Capacitacion al personal encargado de operar el Sistema de Control, con el apoyo

de la UTSI.

Actualizacion de los Directorios de los responsables de los archivos de tramite, y

de quienes operan el Sistema de Control.

14.1.3 Actividades pendientes.

Las actividades a desarrollar durante el segundo semestre de 2014, son las que se
presentan en los siguientes cuadros:

Mes de Ejecucion afio 2014
Accion 1:
o o o
No. | Instrumentacién de la normatividad técnica en o | 2| E 2 £ é
materia de archivos 3 = &2 = 2|9
< o1 o ) L
0 Zz | 0
Dar seguimiento a la propuesta para la
13 integraciébn del éarea denominada “Archivo
"~ | Histérico” dentro de la estructura organica y
funcional del Instituto
Supervisar la aplicacion del “Manual de
organizacion y procedimientos de los archivos en
1.4. | tramite, concentracion e histérico del IEDF”, y de
la “Guia de Expurgo Documental en los Archivos
del Instituto”
15 Aplicacion del “Programa de Digitalizacion
"~ | Documental”
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1.6

Dar seguimiento al “Programa de valoracién
documental de los archivos del IEDF”

1.7

Asesorar a los responsables de los archivos de
tramite en el seguimiento y aplicacion de los
procesos archivisticos.

No.

Accidn 2:

Formacion en materia archivistica

Mes de Ejecucion afio 2014

ulio
\gosto
Septiembr
Dctubre
Noviembre

Diciembre

2.2

Programar y coordinar con la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo, el Curso o
Taller en materia archivistica para el personal
encargado de los archivos del Instituto.

2.3

Informar al COTECIAD sobre la implementacion
del curso o taller en materia archivistica para el
personal encargado de los archivos del Instituto.

No.

Accion 3:

Seguimiento de la propuesta de adquisicion
de recursos materiales y contratacion de
personal especializado para los archivos del
Instituto

Mes de Ejecucién afio 2014

ulio

\gosto
Septiembre
Dctubre
Noviembre

Diciembre

3.1

Dar seguimiento a la cotizacién de presupuestos
para la adquisicién de mobiliario y contratacion
de personal especializado para los archivos.

No.

Accion 4:

Sistema Informatico para el control de la
gestion documental

Mes de Ejecucién afio 2014

Julio
\gosto
Septiembr
Dctubre
Noviembre

Diciembre

4.6

Dar seguimiento a la operatividad del Sistema
Informético.
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A AT
» Mes de Ejecucion afio 2014
Accion 5:
S q.)
g oz q iy z 0 . _ (]
No. | Difusion de la informacion técnica- normativa 5 = o | 2] 8
en materia de archivos % |3 2|90 S
o) o | o 2 s | 2
> | RIRIAR I 2SI A
5.2 Presentar el material de difusiébn ante el
"= | COTECIAD para su aprobacién.
5.3 | Difundir el material de archivo.
» Mes de Ejecucion afio 2014
Accion 6:
S q)
. ., « ., = o
No. | Aplicacién del “Plan para la conservacion y 5 ‘é o | €] 28
preservacion documental” % |2 2| 9o g
= o | o 2 s | 2
> | 2R IR S| A
Presentar ante el COTECIAD el cuestionario de
evaluacién y calendario de las visitas de revision
6.1 | en los archivos de trdmite, para dar seguimiento
a las medidas establecidas en el “Plan de
conservacion y preservacién documental ”
Supervisar la conservacion y preservacion en los
6.2 | archivos de tramite, mediante la aplicacion de
cuestionarios de evaluacion.
Dar seguimiento a las medidas establecidas en el
6.3 | “Plan de conservacibn y  preservacion
documental”
Accién 7: Mes de Ejecucion afio 2014
No. | Observancia de la *“Guia para enfrentar 5 2l
situaciones de Emergencia, riesgos o o g g £ g
catastrofes en los Archivos del IEDF” e | 8 |5 2| s |8
= o |0 J 33 o 2
P (A A N = N
Dar seguimiento a las medidas de seguridad
71 planteadas en la “Guia para enfrentar situaciones

de emergencia, riesgo, catastrofes en los
archivos del IEDF”.
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7.2

Dar a conocer a los responsables de los archivos
de tramite del Instituto, las medidas de seguridad
planteadas en la “Guia para enfrentar situaciones
de emergencia, riesgo, catastrofes en los
archivos del IEDF”

14.1.4 Problematica actual.

Ahora bien, la situacién de modificacion funcional y estructural por la que atraviesa el
Instituto, los ajustes al Presupuesto de Egresos y Programa Operativo Anual 2014, y la
Reforma Politica Electoral, son los factores adversos por los que no se ha logrado
concretar al cien por ciento las siguientes actividades:

Dar seguimiento a la propuesta para la integracion del area denominada “Archivo

Histdrico” dentro de la estructura organica y funcional del Instituto.
Aplicacion del “Programa de Digitalizacion Documental”.

Dar seguimiento a la cotizacion de presupuestos para la adquisicion de recursos
materiales y contratacion de personal especializado para los archivos del Instituto.

14.1.5 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014).

Accion 1:
Namero Instrumentacién de la normatividad técnica en mater  ia de Programada
archivos
1.1 Actualizar las series distritales que conforman el Catalogo de | Eneroy Febrero
Disposicion Documental.
1.2 Dar continuidad a los “Criterios de Valoracion Documental 1999- Enero a Junio
2006”
1.3 Dar seguimiento a la propuesta para la integracion del area | Marzo a Diciembre
denominada “Archivo Histérico” dentro de la estructura organica
y funcional del Instituto.
1.4 Supervisar la aplicacion del “Manual de organizacién y | Mayo y diciembre
procedimientos de los archivos en tramite, concentracion e
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histérico del IEDF”, y de la “Guia de Expurgo Documental en los
Archivos del Instituto”

15 Aplicacion del “Programa de Digitalizacion Documental” Todo el afio

1.6 Dar seguimiento al “Programa de valoracion documental de los Todo el afio
archivos del IEDF”

1.7 Asesorar a los responsables de los archivos de tramite en el Todo el afio
seguimiento y aplicacion de los procesos archivisticos.

: Accion 2:

Numero » : o Programada
Formacion en materia archivistica

2.1 Elaborar la estructura temética del Curso o Taller en materia Marzo
archivistica para el personal encargado de los archivos del
Instituto.

2.2 Programar y coordinar con la Unidad Técnica del Centro de Septiembre
Formacién y Desarrollo, el Curso o Taller en materia
archivistica para el personal encargado de los archivos del
Instituto.

2.3 Informar al COTECIAD sobre la implementacién del curso o Diciembre
taller en materia archivistica para el personal encargado de los
archivos del Instituto.

Accibn 3:
NGmero Seguimiento de la propuesta de adquisicion de recur  sos Programada
materiales y contratacion de personal especializado para
los archivos del Instituto

3.1 Dar seguimiento a la cotizaciébn de presupuestos para la| Feb, abril, junio,
adquisicion de mobiliario y contratacion de personal | agosto, octubrey
especializado para los archivos. diciembre

3.2 Realizar acciones de distribucion y entrega de material Abril
especializado a los responsables de los archivos de tramite del
Instituto.
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calendario de las visitas de revision en los archivos de tramite,
para dar seguimiento a las medidas establecidas en el “Plan de
conservacioén y preservacion documental ”

Accion 4:
Numero Sistema Informatico para el control de la gestion Programada
documental
4.1 Actualizar los médulos del Sistema Informatico. Enero y Febrero
4.2 Actualizar el Directorio del personal encargado de operar el Enero
Sistema Informatico.
4.3 Capacitar al personal encargado de operar el Sistema Marzo
Informatico.
4.4 Coadyuvar con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, en Marzo a junio
la implementacion del Sistema Informatico en las Direcciones
Distritales.
4.5 Supervisar la operatividad de los instrumentos archivisticos en Mayo
el Sistema Informatico.
4.6 Dar seguimiento a la operatividad del Sistema Informatico. Todo el afio
Accion 5:
Namero | pifusion de la informacion técnica- normativa en ma  teria de Programada
archivos
5.1 Disefiar material de difusién en materia archivistica. Junio
5.2 Presentar el material de difusion ante el COTECIAD para su Septiembre
aprobacion.
5.3 Difundir el material de archivo. Agosto
Accibn 6:
Nuamero Aplicacion del “Plan para la conservacion y preservacion Programada
documental”
6.1 Presentar ante el COTECIAD el cuestionario de evaluaciéon y Julio
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6.2 Supervisar la conservacion y preservacion en los archivos de Agosto y
tramite, mediante la aplicacién de cuestionarios de evaluacion. septiembre

6.3 Dar seguimiento a las medidas establecidas en el “Plan de Octubre y
conservacioén y preservacion documental” noviembre

Accion 7:
NGmero Observancia de la “Guia para enfrentar situaciones de Programada
Emergencia, riesgos o catastrofes en los Archivos d el
IEDF”

7.1 Dar seguimiento a las medidas de seguridad planteadas en la Octubre y
“Guia para enfrentar situaciones de emergencia, riesgo, noviembre
catastrofes en los archivos del IEDF”.

7.2 Dar a conocer a los responsables de los archivos de tramite del Julio
Instituto, las medidas de seguridad planteadas en la “Guia para
enfrentar situaciones de emergencia, riesgo, catastrofes en los
archivos del IEDF"..

14.2 Apoyo a la ejecucion de Programas Institucio  nales.

14.2.1 Presentacion.

En cuanto los programas institucionales para el debido cumplimiento del Objetivo de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, se
circunscribe al fortalecimiento de los procesos de direccion, supervision, fiscalizacion y
evaluacion del quehacer institucional, a través de la implementacion de mecanismos
gue garanticen la éptima operacion y funcionamiento del IEDF y cuyas actividades se
encuentran vinculadas a los programas institucionales que garantizan la eficiencia y
racionalidad del uso de los recursos, transparencia y rendicién de cuentas sobre las
actividades del Instituto.
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14.2.2 Funciones y atribuciones.

La actividad desplegada a través de la Direccion de Archivo. Logistica y Documentacion
consiste en ejecutar las acciones de archivo, acervo y apoyo documental al Consejo
General, que garantice la prestacion de servicios por las areas centrales.

Por lo que hace a la actividad desplegada a través de la Direccion de Seguimiento
consiste en la instrumentacion de la comunicacion y gestion entre las areas centrales y
los 6rganos desconcentrados del Instituto, que garantice la prestacion de servicios por
los 6rganos desconcentrados del Instituto.

14.2.2.1 Direccion de Seguimiento.

A través de la Direccion de Seguimiento, se realiza el fortalecimiento de criterios y
mecanismos de coordinacién y supervision de los flujos de comunicacion y operacion
de los Organos Desconcentrados, para garantizar la ejecucion en el ambito distrital de
planes y programas, la normatividad aplicable, los objetivos institucionales, el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros asignados y el
adecuado funcionamiento de las Direcciones Distritales.

De esa manera la planeacién y control de los trabajos que se realizan en el ambito
desconcentrado; asi como la articulacion de los mismos con la operacion de programas
del ambito central, se realiza a través de documentos de apoyo y herramientas que se
generan para este proposito.

a) Retos y perspectivas

Un instrumento de importancia lo constituye el “Calendario Anual de Actividades para
los Organos Desconcentrados 2014”, para el control de actividades y fechas precisas
para el cumplimiento de los programas institucionales en el ambito distrital.

Con la implementacion de sistemas informaticos, se busca eficientar la concentracion y
sistematizacion y analisis de la informacion que los Organos Desconcentrados
proporcionan al area central, permitiendo ahorro de recursos humanos y materiales, asi
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como retroalimentar al area central sobre los métodos de trabajo, documentos
administrativos y la documentacion aplicable.

El fortalecimiento de los criterios y mecanismos de coordinacion y supervision de los
flujos de comunicacién y operacién entre los 6rganos centrales y desconcentrados del
Instituto, tiene como propdsito garantizar que la ejecucion en el ambito distrital de los
planes y programas, asi como de la normatividad aplicable alcance los objetivos
institucionales; logrando un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros que se asignen a los 6rganos durante el desarrollo de las
etapas de la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto Participativo 2015.

Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Fortalecimiento de criterios y Mes de Ejecucion afio 2014

mecanismos de coordinacion y

., . : ., o o o
No. | supervision de los flujos de comunicacion o | 2| 2 £ = 3
y operacion de los Organos :5> é S| 2|¢ E
Desconcentrados <| |0 8|

N z

Calendario Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados 2014”

14.2.2.2 Direccion de Archivo, Logistica y Document  acion:

a) Funciones y atribuciones

Llevar a cabo el apoyo requerido por la Secretaria Ejecutiva para la atencion
documental de las sesiones del Consejo General, asi como el seguimiento de las
actividades que dicho cuerpo colegiado requiera.

b) Retos y perspectivas

. Proporcionar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones,
eventos y reuniones de trabajo que realice en el cumplimiento de los objetivos y
normatividad aplicable de los planes y programas institucionales. Proporcionar a
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los 6rganos colegiados y da las diversas instancias ejecutivas y técnicas del
Instituto los servicios de estenografia, cafeteria, edecanes, sonido y grabaciones,
ademas de implementar la programacion apara el uso de los espacios para juntas
gue se ubican en las instalaciones del Instituto.

Poner a disposicion de los usuarios, para la consulta publica, los documentos y
demas materiales generados y editados por el Instituto, asi como los que
conforman el acervo documental.

Llevar a cabo la mejora constante de los sistemas que inciden con los servicios
gue presta, tanto para los funcionarios del Instituto como la ciudadania en general
gue requiere de informacion o documentos, asi como implementar y mantener el
Catéalogo del Centro de Documentacion e internet.

c) Avance y cumplimiento

Se ha efectuado la coordinacion de la logistica en los trabajos previos, durante y
posteriores al desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
General.

En materia de logistica se brindé apoyo a los trabajos que lleva a cabo el Consejo
General, Comisiones, Junta Administrativa y las diferentes areas que integran el
Instituto, en 290 eventos realizados.

Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Mes de Ejecucion afio 2014

No. | Apoyo logistico y Apoyo a los Trabajos.

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Coordinacion de la logistica en los trabajos
previos, durante y posteriores al desarrollo de las

1 sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo.
Logistica y apoyo a los trabajos que lleva a cabo
) el Consejo General, Comisiones, Junta

Administrativa y las diferentes areas que integran
el Instituto.

122



INSTITUTO ELECTORAL 3%
DEL DISTRITO FEDERAL

14.2.2.3 Programa institucional de Comunicaciony  Gestion

Para la supervisién a la integracién y funcionamiento de las Direcciones Distritales, se
recaba, sistematiza, analiza, gestiona y se da seguimiento a los requerimientos
materiales, humanos, financieros y tecnoldgicos solicitados por los distritos para su
adecuado funcionamiento, ademas de informar al Secretario Ejecutivo el avance en el
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados
2014.

a) Avance y cumplimiento.

Se presentaron al Secretario Ejecutivo 12 informes quincenales, 6 mensuales y 1
semestral.

En cuanto a la integracion y funcionamiento de las Direcciones Distritales, se recabaron
y dio seguimiento a 11 informes quincenales de requerimientos materiales y cinco
informaticos.

Fueron supervisadas las reuniones de coordinacion mensual de las Direcciones
Distritales para seguimiento del cumplimiento de actividades programadas, asi como la
deteccion de probleméaticas en su integracion, habiéndose rendido mensualmente los
informes correspondientes, elaborandose 6 informes.

De modo permanente se informé al Secretario Ejecutivo, sobre la actualizacién de los
directorios de los funcionarios del servicio profesional electoral adscritos a los érganos
desconcentrados, asi como de las vacantes de funcionarios que se generaron; asi
mismo, se dio cumplimiento al Acuerdo JA064-14de la Junta Administrativa en que
aprobé la adscripcidon de los funcionarios que resultaron ganadores del Concurso de
Oposicion Interno para ocupar las Plazas Vacantes y de Promocion y Movilidad
Horizontal para ocupar las Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014;
guedado solo seis casos de ocupacion temporal.

Se llevo a cabo la Integracion y actualizacion quincenal de la Agenda Institucional de
2013 de los Organos Desconcentrados, con informacion de las actividades
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programadas por los 6rganos desconcentrados y comunicado a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccibn de Datos Personales para su
publicacion en la pagina web institucional.

Se dio seguimiento a las actividades de los 6rganos desconcentrados a través del
CAAQD 2014 y las solicitudes de informacion, haciendo del conocimiento del Secretario
Ejecutivo, su cumplimiento.

14.2.2.4 Proyecto de Planeacion y Coordinacion de | Trabajo de las
Direcciones Distritales y su vinculacion con organo S
centrales

La realizacion de trabajos para la integracion del Calendario Anual de Actividades.

a) Avance y cumplimiento

Se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo con la Secretaria Administrativa,
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, las cuales se realizaron dos en el mes de
mayo y una en el mes de junio, ademas de que mensualmente se actualizé el sistema
informatico.

Se elaboraron y remitieron para su aplicacion recomendaciones, precisiones o criterios
para la elaboracion de los informes que realizan los 6rganos desconcentrados, respecto
del cumplimiento del CAAOD 2014. Se remitieron para su aplicacion las
recomendaciones, precisiones o criterios que fueron necesarios.

Se remitio al Secretario Ejecutivo informacion concentrada y sistematizada, derivada de
los informes y reportes sobre el cumplimiento de los Distritos en relacién a diversas
actividades ordinarias previstas en el CAAOD 2014, siendo los siguientes:

. Se presentaron 14 informes de direcciones distritales, sobre las inconsistencias
detectadas,

. Se remitieron a la DEOyYGE las actas circunstanciadas instrumentadas mediante la
Circular No. 36 y las actas circunstanciadas instrumentadas mediante la Circular
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No. 40, se proporciond informacion sobre las sustituciones presentadas en los
cargos de eleccion del Proceso Electoral 2011-2012.

. Se apoyo a la UTAJ en la orientacion sobre la relacion de Distritos y domicilios
para inspecciones oculares.

. A peticion de las areas centrales, comisiones y la Contraloria General, se entregé
documentacion y materiales, tales como carteles alusivos a conferencias y las
actividades de los 6rganos desconcentrados, y el Verbo Elegir.

b) Actividades Pendientes

Ejecutar el Programa para las Visitas de Supervision a las Direcciones Distritales en el
afo 2014, a efecto de verificar su ejecucién e integrar el informe correspondiente.

c) Calendario de ejecucion

Esta actividad esta programada para realizarse en el cuarto trimestre del presente afo,
como se muestra en el cuadro siguiente:

Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Mes de Ejecucién afio 2014

Programa para las Visitas de Supervision a las e @ o o
NO. . . . . ~ o Q — o) o
Direcciones Distritales en el afio 2014. o) i IS = c c

S o Q = ()
S| 218|838

<)
n z | 0o
1 Visitas de supervisibn a las Direcciones
Distritales.

14.2.5 Proyecto de apoyo documental al Consejo Ge neral.

Se efectuaron las acciones inherentes para el cumplimiento de 27 Acuerdos aprobados
por el Consejo General y 44 resoluciones emitidas; cabe aclarar que para el caso de
los ACU-18-14 al ACU-21-14 su desahogo abarcara mas de un semestre.
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Se recibid y revisé la informacidn que integré las ordenes del dia de 4 sesiones
ordinarias y 7 extraordinarias del Consejo General e incorporadas las modificaciones
propuestas realizadas incluyendo las versiones estenograficas de las sesiones y
proyectos de acta.

Se efectuaron las inserciones ordenadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de una
Convocatoria para la celebracion de una Jornada Electiva Extraordinaria, siete
Acuerdos del Consejo General, seis Avisos y de las resoluciones del Consejo General.

Se llevo a cabo la publicacion y retiro de estrados de los acuerdos aprobados en las
sesiones, celebradas por el Consejo General, en los que se instruye la publicacion en
estrados de oficinas centrales y fueron comunicados en tiempo y forma a todas las
Direcciones Ejecutivas y de Unidad asi como Direcciones Distritales del IEDF, para los
efectos conducentes.

Se elaboraron los proyectos de 11 ordenes del dia correspondientes a las sesiones
celebradas por el Consejo General e instrumentaron las directrices para la elaboracion
del guion para las sesiones.

Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Mes de Ejecucion afio 2014

Programa de Apoyo Documental al Consejo

No.
General

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Apoyo documental al Consejo general
1 | (Inserciones, Publicaciones y retiro en estrados y
ediciéon de documentos)
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14.2.6 Proyecto Centro de Documentacion.

a) Objetivo

El Centro de Documentacién lleva a cabo tareas de actualizacion y ordenamiento de
todos los materiales bibliograficos, hemerograficos y documentales editados por el
Instituto Electoral o producto de donaciones y puestos a disposicion de los usuarios
para consulta.

b) Avance y cumplimiento

La UTALAOD, a través del Centro de Documentacion, efectué las siguientes
actividades en el primer semestre:

. Por lo que se refiere a la adquisicion de materiales bibliograficos, se efectud la
incorporacion de 18 CD-ROM para apoyo de las actividades institucionales.

. La consulta de informacibn en la pagina web LEGINFOR se realizd
satisfactoriamente, respecto al sistema de catalogacion LOGICAT se emitié el
respaldo y se efectué la incorporacion de 18 CD-ROM para apoyo de las
actividades institucionales.

. El Centro operd 3 solicitudes de préstamo interbibiliotecario, se atendieron 455
usuarios internos con informacién bibliografica, hemerografica y producto de
investigaciones documentales y se brindo atencion personal, via telefénica y por
correspondencia electronica a 16 usuarios externos, una proveniente de
instituciones.

. Se efectuaron 1,526 entregas por correo electrénico.

. Se renovaron 64 convenios de préstamo interbibliotecario, con diversas
instituciones y se atendieron solicitudes de préstamos interbibiliotecarios de la
Biblioteca del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
ITESM, Campus Ciudad de México y de la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

. Durante el semestre se efectio el proceso técnico completo de 48 materiales
bibliograficos; en 17 CDS y 18 CD-ROM se incluyeron en el catalogo del acervo
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del Centro de Documentacion, mismo que se puede consultar a través del sitio de

Internet institucional, para consulta en Internet.

Se llevo a cabo el envio de 5 alertas de Nuevas Adquisiciones Bibliograficas.

Se tramitaron 73 respuestas a Solicitudes de Informacion Publica y Solicitudes de

Acceso a Datos Personales.

c) Problematica actual.

Debido a los reajuste al programa Operativo Anual y al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2014, el Centro de Documentacién no cuenta con recursos para la
adquisicion de materiales bibliograficos y el incremento al acervo y su actualizacion es a
través de donaciones y materiales electrénicos descargados de los diversos sitios que
publican documentos de interés institucional.

Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 2014)

Mes de Ejecucién afio 2014
., o o )
No. Proyecto Centro de Documentacion o) ) O 8 S
° | B £ | 2 = £
= o 9 = () ()
"1 2128|332
) z | 8
1 Envio de correspondencia electrénica (GODF,
" | DOF y materiales varios)
2. | Atencion a usuarios internos y externos
3 Proceso técnico de materiales bibliogréficos
" | (clasificacion e inclusién en el catalogo)
4. | Gestion de Préstamo Interbibliotecario
Como Enlace de Transparencia. (Atencion a
5. | solicitudes de informacion publica y Acceso de
Datos personales)
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XV. Presentacion .

Con el presente Informe, se da cuenta de las diversas funciones que, en el ambito de
su competencia, desarroll6 la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) durante el
periodo que se reporta, en términos de lo establecido en los articulos 36 y 43 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como de los retos y
perspectivas, ademas del avance al cumplimiento del Programa al que se relacionan
las facultades y atribuciones.

15.1 Funciones y atribuciones de la Unidad Técnica  de Asuntos Juridicos

En términos de lo dispuesto por el articulo 43, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el funcionamiento de esta Unidad se constituye por los
siguientes ejes fundamentales:

» Prestar apoyo al Secretario Ejecutivo en la representacion legal del Instituto;

» Litigar los juicios o procedimientos, con excepcion de los que deriven de los
actos y resoluciones de la Contraloria General;

» Participar en platicas conciliatorias con los trabajadores del Instituto o con quien
haya demandado a éste, para contener o solucionar algin conflicto, asi como
llevar a cabo las negociaciones conducentes y el pago respectivo, previa
instruccién y autorizacion del Secretario Ejecutivo, con base en el dictamen que
esta area especializada emita, debiendo elaborar un informe de los resultados
obtenidos;

» Apoyar al Secretario Ejecutivo en la practica de notificaciones que deriven de los
acuerdos tomados por el Consejo General;

» Prestar apoyo al Secretario Ejecutivo en la formulacion de denuncias de hechos
o querellas penales;

» Asesorar en materia juridica a las areas mediante el desahogo de consultas asi
como en sesiones y reuniones de trabajo de los 6rganos del Instituto;

» Atender consultas sobre la aplicacion del Cédigo que los 6rganos del Instituto le
formulen al Secretario Ejecutivo para conformar criterios de interpretacion legal;
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* Apoyar en la tramitacion y sustanciacion de los medios de impugnacién en contra
de actos o resoluciones de los 6rganos del Instituto y en los demas
procedimientos o recursos establecidos en el CAdigo o en otros ordenamientos,
siempre que no formen parte del marco de atribuciones de otro 6rgano;

e Formular, revisar o validar en sus aspectos juridicos, los proyectos de contratos y
convenios en los que el Instituto Electoral sea parte;

» Apoyar, en su caso, en la elaboracion de proyectos de normas internas y demas
ordenamientos necesarios para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

e Apoyar al Secretario Ejecutivo, en la expedicion de copias certificadas o
cotejadas de los documentos que obren en los archivos del Instituto, en términos
de lo establecido por la normatividad aplicable;

* Apoyar, cuando lo soliciten, al Consejo General, las Comisiones, los Comités o la
Junta, en la redaccion de proyectos de acuerdo, informes y resoluciones, y

» Las demés que le confiera la normatividad que rige al Instituto Electoral.

15.2 Retos y perspectivas

Entre los principales retos de la UTAJ se encuentra el de fortalecer, en todas las
Direcciones que integra el area, un apoyo aun mas profesional, eficaz y ético al
Secretario Ejecutivo y a todos los 6rganos que integran el Instituto Electoral, a través
del eficiente desempefio de las atribuciones conferidas a la Unidad, acorde con los
criterios juridicos e irrestricto apego a las normas aplicables.

XVI. Avances en el cumplimiento de los Programas.

16.1 Programa Especifico.

La actuacion de la UTAJ se encuentra vinculada al Programa General de Organizacion
y Funcionamiento, contenido en el Manual de Planeacion aprobado por la Junta
Administrativa, mediante Acuerdo JA069-13, mismo que tiene por objeto desarrollar e
implementar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos
administrativos, asi como mantener actualizada la normatividad, que permita una
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gestion integral en materia de recursos financieros, materiales y de servicios que
garanticen el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto.

16.1.1 Objetivos.

Para el logro de los objetivos planteados por la Unidad, se programaron para el
ejercicio fiscal 2014, diversas acciones, conferidas tanto al Titular de la Unidad, como a
las tres Direcciones que la integran como son, la Direcciobn de Atencion a
Impugnaciones, Quejas y Procedimientos Administrativos, la Direccion de lo
Contencioso y la Direccion de Servicios Legales, atribuciones que se reflejan en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2014-2017 del
Instituto, y son acordes con el Programa Operativo Anual.

16.1.2 Metas, avances y pendientes.

En el cuadro siguiente, se detallan las metas logradas, los avances, y las actividades
aun pendientes de cada una de las areas al 30 de junio de 2014.

16.1.2.1 Titular de la Unidad

Avance Pendientes

., Unidad de Cuantificacion )
Accién ) Enero- Julio-
medida 2014 - S
junio diciembre
Coordinar los asuntos
encomendados a la Unidad entre Informe 5 2 3
las areas que la integran.
Asesorar en las diversas sesiones
del Consejo, Comisiones, Comités
Informe 5 2 3

y Reuniones de trabajo, a las que
sea convocado.

Supervisar la atencibn a las
consultas sobre la aplicacién del
Cddigo de Instituciones y Informe 5 2 3
Procedimientos Electorales que los
organos del Instituto formulen.

Coordinar la  tramitacibn vy
sustanciaciéon de los medios de Informe 5 2 3
impugnacion en contra de acatos o
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o Unidad de Cuantificacion e Pendlgntes
Accion : Enero- Julio-
medida 2014 S S
junio diciembre
resoluciones de los 6rganos del
Instituto y en los demas
procedimientos establecidos en el
Cdédigo u otros ordenamientos.
Coordinar y supervisar la
integracion de los informes de
actividades y en materia de Informe 5 2 3
transparencia previstos en la
normatividad aplicable.
Validar los contratos y convenios Informe 5 5 3

en los que el Instituto sea parte

16.1.2.2 Direccion de Atencion a Impugnaciones, Qu  ejas
y Procedimientos Administrativos
: g Avance Pendientes
Accién Unlda_d de Cuantificacion Enero- Julio-
medida 2014 S S
junio diciembre
Tramitar medios de impugnacion. Expgdmn@es 0 70 28 42
diligencias
Coadyuvar con el Secretario
Ejecutivo en la ~expedicion —de | o yicaciones 1,500 667 833
copias certificadas o cotejadas de
documentos.
Cogdyuyar en .Ia realizacion de Diligencias 120 192 72
notificaciones atinentes.
Elaborar el informe trimestral
respecto al cumplimiento de las Informe 4 2 3
resoluciones aprobadas por el
Consejo General del Instituto.
Apoyar  juridicamente a las
Comisiones del Consejo General, Consultas o
) ) ) ) ) X 30 17 13
Direcciones Ejecutivas y Unidades reuniones
Técnicas.
Dar seguimiento a los medios de
impugnacion derivados de las
sanciones impuestas por el Sanciones 20 12 8
Consejo General a los Partidos
Politicos.
Apoyar a la Comision Permanente Resolucion 90 21 69

de Asociaciones Politicas y al
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Lo B

Accién

Unidad de
medida

Cuantificacion
2014

Avance
Enero-
junio

Pendientes
Julio-
diciembre

Secretario Ejecutivo en la
sustanciacion 'y resoluciéon de
procedimientos administrativos
sancionadores.

Sustanciar los recursos de
inconformidad y procedimientos
disciplinarios.

Resolucion

16.1.2.3 Direccion de lo Contencioso

Accion

Unidad de
medida

Cuantificaciéon
2014

Avance
Enero-
junio

Pendientes
Julio-
diciembre

Coadyuvar con el Secretario
Ejecutivo en la representacion legal
del Instituto ante autoridades
administrativas y judiciales.

Litigio

20

15

Litigar los juicios o procedimientos
laborales, penales, civiles,
mercantiles,  administrativos vy
amparos en los que el Instituto sea
parte.

Litigio

15

10

Participar en platicas conciliatorias
con trabajadores del Instituto o
quien haya demandado al mismo,
para contener o solucionar algun
conflicto.

Servicio
contencioso

15

13

Emitir los dictamenes de
terminacién de las relaciones
laborales.

Dictamen
Técnico

Promover y dar seguimiento a los
procedimientos para-procesales
iniciados para contener o]
solucionar conflictos.

Procedimiento

30

17

13

Coadyuvar con el Secretario
Ejecutivo en la presentacién de
denuncias y/o querellas ante las
Agencias del Ministerio Publico y
su integracion, cuando exista
interés por parte del Instituto.

Litigio

10

27

-17

la realizacién de
atinentes,

Coadyuvar en
notificaciones

Notificaciones

10
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Accion

Unidad de
medida

Cuantificacion
2014

Avance
Enero-
junio

Pendientes
Julio-
diciembre

competencia de la Direccion.

Coadyuvar con el Secretario
Ejecutivo en la expedicion de
copias certificadas o cotejadas de
documentos.

Certificaciones

20

36

-16

16.1.2.4 Direccion de Servicios Legales.

Accién

Unidad de
medida

Cuantificacion
2014

Avance
Enero-
junio

Pendientes
Julio-
diciembre

Asesorar en materia juridica
mediante el desahogo de
consultas, y con la asistencia a las
sesiones y reuniones de trabajo
que convoquen los organos del
Instituto.

Asesoria

90

87

Elaborar y revisar los proyectos de
normas internas y demas
ordenamientos necesarios para el
funcionamiento del Instituto.

Consulta

Formular y revisar en sus aspectos
juridicos los proyectos de contratos
y convenios en los que el Instituto
sea parte.

Contrato

220

100

120

Atender las consultas sobre la
aplicacion del Codigo que los
organos del Instituto le formulen al
Secretario Ejecutivo para
conformar criterios de
interpretacion legal.

Consulta

Atender las solicitudes de
informacién turnadas por la oficina
de informacién publica, con base
en la informaciéon contenida en la
Unidad.

Solicitud

60

57

Realizar ante el INDAUTOR los
tramites relativos a las
publicaciones que realiza el
Instituto, asi como los tramites
necesarios ante el IMPI.

Servicio

60

29

31

Atender las solicitudes de servicios

Servicio

10
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Avance Pendientes
Enero- Julio-
junio diciembre

Unidad de Cuantificacion

AEE medida 2014

notariales que se requieran en el
area juridica, y los demas érganos
del Instituto.

Atender las solicitudes que en
materia de transparencia Yy
proteccion de datos personales le
formulen a la Unidad.

Consulta 20 25 -5

Elaborar informes trimestrales, el
de actividades de la Unidad,
previsto en el articulo 67 fraccién IV
del Codigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, asi
como la actualizacion de la pagina
Web de Transparencia
correspondiente a la Unidad.

Informe 5 4 1

Coadyuvar con el Secretario
Ejecutivo en la expedicion de
copias certificadas o cotejadas de | Certificaciones 100 16 84
documentos competencia de la
direccion

16.1.3 Problematica actual.

Méas que un problema, cabe aclarar que la cuantificacion de las acciones que forman
parte del quehacer institucional de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, atienden a
circunstancias futuras e inciertas, toda vez que su realizacion depende del apoyo juridico
gue soliciten los diferentes 6érganos que integran el Instituto, de que los partidos
politicos, agrupaciones politicas y/o ciudadanos promuevan medios de impugnacion o
denuncien hechos que puedan ser constitutivos de infracciones en la materia electoral,
asi como, de que los servidores publicos del propios Instituto, promuevan
procedimientos disciplinarios o recursos administrativos.

Con base en lo anterior, para llevar a cabo la estimacion de metas y las acciones que
realizara el area juridica, se toma como referencia la informacion atinente que
corresponde a ejercicios anteriores.
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16.1.4 Calendario de ejecucion (julio a diciembre  de 2014)

Sobre el particular, la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, estd pendiente de las
solicitudes de apoyo juridico formuladas tanto por el Secretario Ejecutivo, como por los
organos del Instituto para su pronta atencion, ademas de otorgar la adecuada vigilancia
a los asuntos litigiosos, medios de impugnacion y quejas que pudieran promoverse
derivado de la ejecucion de las acciones desplegadas por las diversas areas centrales
del Instituto, con motivo de las etapas de preparacion e inicio del Proceso Electoral
Ordinario Local 2014-2015.

136



QIEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

XVII. Junta Administrativa.

17.1 Funciones y atribuciones.

La Junta Administrativa (JA) es el érgano encargado de vigilar el correcto desempefio y
funcionamiento administrativo de los 6rganos que constituyen al IEDF, asi como de
supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
organo autbnomo.

Esta instancia colegiada se integra por la consejera presidente del IEDF, quien preside
la JA; el titular de la Secretaria Ejecutiva; las y los titulares de las direcciones
ejecutivas; y el titular de la Secretaria Administrativa, que desempefa el papel de
secretario de la misma.

La estructura, formas de funcionamiento y atribuciones de la JA se refieren en los
articulos 62, 63 y 64 del CIPEDF y 20 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Distrito Federal. Tanto las acciones emprendidas por la Junta Administrativa como la
atencion y seguimiento de acuerdos tomados en su seno son comunicados al Consejo
General del Instituto.

17.2 Retos y perspectivas

Al constituir el eslabon que vincula a las direcciones ejecutivas, unidades
técnicas, y Secretarias Ejecutiva y Administrativa con el Consejo General del Instituto y
ser la instancia en la que se conocen y toman su cauce los asuntos sustantivos del
IEDF, el reto consiste en continuar manteniendo debidamente informado al maximo
organo de direccion del Instituto, asi como sometiendo
a su aprobacion los dictamenes y proyectos de acuerdo o de resolucién que se
propongan. Dicho desafio también hace necesario proseguir con la mejora
continua de los procesos de trabajo del Instituto.
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17.3 Actividades desarrolladas.

Las actividades de la JA, aqui reportadas, tienen como proposito optimizar la
organizacién y operacion interna del IEDF mediante la mejora continua y la
sistematizacion de los procesos de trabajo.

Durante la primera mitad de 2014, la JA celebré las 6 sesiones que tenia programadas
para registrar un avance de 100.0% en relacién con la meta establecida para dicho
semestre.

Adicionalmente, se verificaron 6 sesiones extraordinarias, 5 urgentes y 11
reanudaciones. Ademas, al 30 de junio de 2014 la JA habia emitido 70 acuerdos, asi
como recibido 51 informes y 3 documentos.®

En efecto, para el periodo que se reporta, la JA emitié 70 acuerdos, mediante los cuales
aprobd cuestiones fundamentales para la adecuada y eficiente operacion del Instituto.
Entre éstos destacan: el ajuste al Programa Operativo Anual (POA) y al Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2014; la solicitud de ampliacion liquida a ese presupuesto; la
aprobaciéon de la apertura programatica presupuestal; la actualizacion de los
tabuladores y remuneraciones del personal que labora en el IEDF; el mecanismo
emergente de ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa, encaminado a
fortalecer y garantizar el adecuado cumplimiento de los compromisos institucionales; los
programas institucionales; el programa de destino final de los bienes muebles; las
normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal para el ejercicio fiscal
2014; el Manual de Funcionamiento del Comité de Obra Publica; los Criterios de
participacion para las actividades formativas del calendario de normalizacion del
Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2014; asi como
los Concursos de Promocién o Movilidad Horizontal y de Oposicién Interno, ambos para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

También se aprobaron diversas modificaciones a algunas disposiciones internas del
Instituto, tales como: el Manual de Planeacion del IEDF, el Manual de Organizacion y

® Procedimientos, manuales, reglamentos, lineamientos catélogos, programas y proyectos, entre otros.
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Funcionamiento del IEDF, el Catalogo de Cargos y Puestos del IEDF, el Procedimiento
para la tramitacion de la terminacion de la relacion laboral del personal del IEDF y la
modificacion a la estructura organica-funcional del mismo. En su mayoria, estos
acuerdos fueron sometidos a la consideracion del Consejo General del Instituto para su
aprobacioén definitiva o para su conocimiento, segun correspondiera.

Por lo que hace a los informes trimestrales de actividades de la JA, hasta el momento
han sido oportunamente presentados los relativos a los trimestres
enero-marzo y abril-junio de 2014. Lo anterior significa un avance de 100.0% respecto
de la meta establecida para el periodo y de 50.0% en relacién con el programa anual.

Adicionalmente, durante el periodo que se reporta, la JA recibio 51 informes. En el tema
de administracion y direccion del IEDF sobresalen los informes de Evaluacién de
Factores Internos y Externos —semestral y anual—; de Cumplimiento de Resultados —
trimestral y anual—; del programa anual para el destino final de bienes muebles del
Instituto —anual-; de actividades de la Secretaria Administrativa y de la JA, asi como los
programaticos presupuestales, cuyo caracter es trimestral; de Evaluacion Estratégica
del Plan General de Desarrollo del Instituto 2010-2013; y de ejecucion del mecanismo
emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

Por otro lado, la JA conocié de los informes relativos a las actividades de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo y los programas a su cargo; al estado
gue guardan las encargadurias; y a los procedimientos realizados en materia de
adquisiciones y contratacion de servicios, entre otros.

17.4 Actividades pendientes.

Para el segundo semestre de 2014, la JA tiene programado celebrar seis sesiones; sin
embargo, se estima que este numero podra ser mayor y dependera tanto de las
necesidades que formulen los 6rganos ejecutivos y técnicos del IEDF como de las
circunstancias resultantes del relevo del Consejo General.

Por lo que se refiere a los informes de actividades de la JA, la cantidad esperada no
variara debido al caracter trimestral de éstos.
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17.5 Problematica actual

Durante el segundo semestre la JA sometera a la aprobacion del Consejo General las
propuestas de modificacion al Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal. Lo anterior, como
consecuencia de las reformas aprobadas al Cdodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal.

17.6 Calendario de ejecucion (julio a diciembred e 2014)

De julio a diciembre de 2014 se celebraran 6 sesiones ordinarias, una por mes. Las
sesiones extraordinarias y urgentes no atienden una programacion previa; la
verificacion de éstas se encuentra en funcion de las necesidades formuladas por los
organos ejecutivos y técnicos del IEDF, asi como de las circunstancias resultantes del
relevo del Consejo General.
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XVIIl. Secretaria Administrativa.

18.1 Funciones y atribuciones.

La Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo a cargo de la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral. Es la responsable de
cuidar el patrimonio del Instituto, de ejercer los recursos financieros con cargo a las
partidas presupuestales previstas, de procurar el eficiente uso de los bienes muebles e
inmuebles y de llevar a buen puerto los procesos de planeacion, programacion y
presupuesto del IEDF.

Este Oorgano ejecutivo se encuentra integrado tanto por las Direcciones de Recursos
Humanos y Financieros, y de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, como por
la Coordinacion de Planeacion.

La estructura, formas de funcionamiento y atribuciones de la Secretaria Administrativa
se encuentran establecidas en los articulos 68 y 69 del CIPEDF, asi como 23 y 24 del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal; también en los apartados
V.4 y V1.4 del Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

18.2 Retos y perspectivas.

Contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos y especificos del Instituto, asi
como continuar mejorando la eficiencia de los procesos de apoyo técnico y
administrativo del IEDF.

Otro reto consiste en llevar a un nivel 6ptimo la utilizacion de los recursos existentes.
Para ello, serd necesario garantizar el estricto cumplimiento de las normas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, e instrumentar una estrategia que
permita concientizar al personal del IEDF respecto del uso racional de los recursos.
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18.3 Avance en el cumplimiento de los programas gen erales,
institucionales y especificos a cargo de la Secreta  ria Administrativa

Por medio de sus dos direcciones de area, de la Coordinacion de Planeacion y de su
coordinacion de gestion, la Secretaria Administrativa ejecuta 3 de los 17 programas
institucionales y especificos del IEDF vigentes en 2014 y participa en 3 de los 11
programas generales. La situacion que guarda cada uno de ellos al 30 de junio de 2014
(objetivos y metas, avance y grado de cumplimiento, actividades pendientes,
probleméatica actual y calendario de ejecucién) se detalla en los apartados siguientes.

18.3.1 Modernizacion, simplificacion y  desconcentra  cidn
administrativa del IEDF

El programa institucional 01, Modernizacidon, simplificacibn y desconcentracion
administrativa del Instituto esta integrado por tres actividades institucionales. Dos de
ellas se encuentran a cargo de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros
(DRHyF), " instancia adscrita a la Secretaria Administrativa.

a) Objetivos y metas

El objetivo central de este programa es contar con un Sistema Informético Integral de
Administracion del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD), alineado y armonizado
con los procesos de gestidbn administrativa, los cuales estan basados en lo dispuesto
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y el Consejo de
Armonizacion Contable del Distrito Federal (CONSAC-DF).

De forma consecuente, las metas establecidas para la primera actividad institucional
comprendida en este programa estriban en tres informes sobre la actualizacion de la
normativa interna, basada en las disposiciones emitidas por el CONAC y el CONSAC-
DF. Por lo que corresponde a la segunda actividad institucional, las metas consisten en

" Actividades institucionales 08, “Actualizaciones supeditadas a las disposiciones normativas emitidas por el CONAC
y el CONSAC-DF”; y 09, “Unidad Técnica de Servicios Informaticos se responsabiliza en la administracion y
mantenimiento del SIIAD".
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dos informes, el primero, relativo al nombramiento de los responsables de la
administracion y mantenimiento del SIIAD; el segundo, acerca de la definicion, segun el
ambito de competencia, de responsables de los procesos del SIIAD.

b) Avance y cumplimiento

Las acciones establecidas por la Secretaria Administrativa en el marco del Programa
institucional 01, Modernizacion, simplificacion y desconcentracion administrativa del
Instituto, han venido siendo cumplidas conforme a los plazos previstos.

Al 30 de junio de 2014, se tienen pendientes de entrega los tres informes programados
para el primer semestre: uno sobre la actualizacion de la normativa interna basada en
las disposiciones emitidas por el CONAC y el CONSAC-DF, otro sobre el nombramiento
de los responsables de la administracion y mantenimiento del SIIAD, y uno mas acerca
de la definicién, segun el ambito de competencia, de responsables de los procesos del
SIIAD (Anexo 1).

c) Actividades pendientes

Para el segundo semestre de 2014 estaba programado presentar dos informes sobre la
actualizacion de la normativa interna basada en las disposiciones emitidas por el
CONAC y el CONSAC-DF. No obstante, debido al desfase en esta actividad, ademas
deberd presentarse un informe sobre este tema, otro sobre el nombramiento de
responsables de la administraciéon y mantenimiento del SIIAD, y uno mas sobre la
definicion de los responsables del SIIAD.

d) Problemética actual

Con el propésito de cumplir lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de proveer a las é&reas involucradas con labores contables,
financieras, programaticas y de administracion general de informacion en tiempo real
para consolidar los esfuerzos de transparencia en el uso eficiente de recursos
materiales, humanos y financieros, durante este aflo se han continuado los trabajos de
alineamiento y puesta en marcha del SIIAD.
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En este sentido, el IEDF atiende lo referente al cumplimiento de las metas establecidas
en el Acuerdo por el que se determina la norma de informacién financiera para precisar
los alcances del Acuerdo 1, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable en reunion del 3 de mayo de 2013 y publicado el 16 de mayo de 2013. El afio
pasado se aplicé la mayoria de ellas, y en 2014, de acuerdo con las disposiciones
legales respectivas, concluira la integracion automética del ejercicio presupuestario con
la operacidn contable; la realizacion de los registros contables con base en las Reglas
de Registro y Valoracion del Patrimonio; la generacién en tiempo real de estados
financieros; y la emision de cuentas publicas en los términos acordados por el CONAC.

No obstante lo anterior, paralelamente aconteci6 un proceso de adecuaciones al
sistema, en virtud de que el CONAC, tanto en 2012 como en 2013, emitié criterios y
lineamientos que han modificado e incluso aumentado los diversos requerimientos para
éste. Ello, recorriendo la fecha perentoria a fin que los organismos publicos cuenten con
dicho sistema operando. De esta forma, el 30 de junio de 2014 quedo establecido como
fecha limite para la integracion automatica, con la operacion contable, del ejercicio
presupuestario y la generacién en tiempo real de estados financieros; asimismo, el 31
de diciembre de 2014 constituye el plazo de término para realizar los registros
contables con base en las Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio. La emision
de Cuentas Publicas, conforme a lo acordado por el CONAC y CONSAC-DF, entraréa en
vigor con la correspondiente a 2014.

La puesta en marcha y operacién del SIIAD en el IEDF esta practicamente terminada.
Es de considerar que, si bien todas las etapas fueron entregadas a tiempo, existen
situaciones o factores posteriores que dificultan el alineamiento de la informacion con
los procesos; por ejemplo, modificaciones solicitadas por el IEDF o cambios de los
criterios establecidos por el CONAC, entre otros.

Es por ello que, de forma conjunta con el proveedor, el IEDF desarrolla una estrategia
gue permita que los procesos se encuentren totalmente alineados y en produccion a la
brevedad posible, ajustando las funciones del sistema a la informacion y los
procedimientos administrativos internos, y, por otro lado, continuar incorporando las
nuevas disposiciones normativas emitidas por el CONAC.
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Conviene informar que al 30 de junio de 2014 buena parte de las funcionalidades del
sistema se encuentran operando, y que el proveedor ha manifestado su conformidad
para seguir brindando su apoyo hasta su completa alineacion, asi como para continuar
el mantenimiento del sistema sin costo alguno.

Tomando en consideracién dichas circunstancias, esta administracion ha ponderado en
todo momento la implementacion del sistema y su puesta en marcha, con el objeto de
dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables, pero, sobre todo, de contar con
una herramienta que haga mas eficiente el trabajo administrativo del IEDF.

e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

Las fechas de entrega de los dos informes sobre la actualizacion de la normativa
interna, basada en las disposiciones emitidas por el CONAC y el CONSAC-DF, se
verificarian al finalizar el tercero y cuarto trimestres de 2014, de conformidad con lo
planeado a inicios de afio (Anexo 2) .

18.3.2 Uso y optimizacién de los recursos financi  eros, humanos y
materiales

El programa institucional 02, Uso y optimizacion de los recursos financieros, humanos y
materiales comprende seis actividades institucionales. Cinco de ellas se encuentran a
cargo de la Secretaria Administrativa: dos corresponden a la DRHyF;® y tres mas, a la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS).°

a) Objetivos y metas

El objetivo central del programa consiste en aprovechar de manera Optima los recursos
financieros, humanos y materiales para favorecer un adecuado quehacer institucional.

Actividades institucionales15, “Reconocimiento a la permanencia y trayectoria laboral del personal del Instituto
Electoral con una antigliedad de 15 afios, otorgado” y 16, “Estrategia Institucional de promocién de la salud y
prevencién de enfermedades”.

Actividades institucionales 17, “Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2014 (PAAAS) aplicado”; 18, “Calendario anual de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral para el 2014, generado y atendido”; y 19, “Selecciéon de
inmuebles para arrendamiento y/o adquisicion”.
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Este programa se encamina a simplificar la operacion de actividades y a optimizar los
recursos del IEDF; también busca fomentar que el personal del mismo participe en
actividades fisicas que redunden en la mejora tanto de su calidad de vida como de su
eficiencia en el trabajo. Su caracter es de indole varia, ya que va desde la promocién de
actividades fisicas y de prevencion de enfermedades, hasta la seleccion de inmuebles
para arrendamiento o adquisicion.

Las metas establecidas para el programa institucional 02, Uso y optimizacion de los
recursos financieros, humanos y materiales, se refieren, por actividad institucional, en el
Anexo 3.

b) Avance y cumplimiento

Al 30 de junio del presente afio, las acciones establecidas por la Secretaria
Administrativa en torno del Programa institucional 02, Uso y optimizacion de los
recursos financieros, humanos y materiales, fueron cumplidas de acuerdo con los
plazos previstos.

En relacion con la programacién anual, 10 de las 20 metas del referido programa
presentan un avance del 100.0%; 5 muestran un progreso que oscila entre el 50.0% vy
66.6%; 1 lleva el 33.3%; y las 4 restantes seran iniciadas en el segundo semestre de
2014 (Anexo 4).

c) Actividades pendientes

Para julio-diciembre de 2014, se estima elaborar una guia con consejos practicos para
el manejo del estrés y la prevencion de enfermedades; una feria de la salud en la que
se ofrezca tanto la practica de diversos analisis clinicos como consejos nutricionales;
completar las guias de actividades fisicas en el lugar de trabajo e instrumentarlas;
promover eventos deportivos entre el personal del Instituto; preparar un informe sobre
la supervision efectuada a las unidades responsables para que emitan con oportunidad
sus requerimientos, conforme a las actividades y calendarios establecidos en el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS); elaborar un
informe acerca de la emision, en su caso, de recomendaciones sobre los
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requerimientos que las unidades responsables formulen fuera de lo establecido en el
PAAAS; presentar un reporte sobre los levantamientos de necesidades de
mantenimiento en las unidades responsables que se realicen; rendir dos informes
relacionados con la clasificacién de los servicios de mantenimiento, por tipo y prioridad
de atencion; y prestar, aproximadamente, 540 servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones del IEDF.

d) Problemética actual

Por lo que respecta a las actividades institucionales 17, “Seguimiento al Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2014 (PAAAS) aplicado”; y 18,
“Calendario anual de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto Electoral para el 2014, generado y atendido”, las
situaciones problematicas existentes, que en determinado momento pudieran desfasar
el cumplimiento de lo programado y sobre las cuales se ha establecido comunicacion y
coordinacién con el conjunto de las areas del IEDF, a fin de evitar su recurrencia, se
enuncian a continuacion:

* Las requisiciones remitidas por las areas no cuentan con anexos técnicos
detallados para efecto de adquisicion de bienes o contratacion de servicios; al
corregirlos se genera un atraso en la solicitud de cotizaciones a los proveedores,
ya que de no hacerlo podrian producirse imprecisiones mayores.

* En ocasiones, los procedimientos para adquirir bienes o contratar servicios se
retrasan, toda vez que es necesario corregir los presupuestos realizados por las
diferentes areas.

» Las cotizaciones solicitadas a los probables proveedores no son remitidas en
tiempo y forma por éstos, lo cual provoca retrasos en la compra de bienes y la
contratacion de servicios. Por ello, la DACPyS ha reforzado el contacto
permanente con los diferentes mercados para disponer de la informacion
necesaria en los plazos establecidos.

* Tanto en la ejecucion del PAAAS como en la realizacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos, es factible que se susciten variaciones respecto de lo
originalmente establecido, debido a los nuevos requerimientos que las diversas
areas presentan como producto de sus actividades, a la obligacion de cefiirse a
las normas de racionalidad y disciplina presupuestaria, asi como a
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imponderables naturales y sociales. Lo anterior ocasiona averias, contratiempos,
modificaciones, cancelaciones o nuevas actividades de indole varia.

En cuanto a la actividad Institucional 19, “Seleccion de inmuebles para arrendamiento
y/o adquisicion”, el nUmero de inmuebles por considerar a inicios de afio es incierto,
toda vez que es decision del arrendador la continuacion de los contratos; ademas, la
eleccion de la alternativa adecuada, debe reunir requisitos legales, costo, condiciones
del inmueble y localizacion. Esto hace fundamental la necesaria coordinacion entre los
responsables distritales y las areas juridica, administrativa, de organizacion electoral y
de apoyo a érganos desconcentrados.

e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

Los plazos de entrega de resultados o terminacion de las actividades correspondientes
al Programa institucional 02, Uso y optimizacion de los recursos financieros, humanos y
materiales, coinciden con lo programado de origen. Las seis acciones por realizar, o
compromisos por cumplir, tendran lugar de acuerdo con lo planeado (Anexo 2) .

18.3.3 Capacitacion y actualizacion del personal  administrativo.

El programa institucional 07, Capacitacion y actualizacion del personal administrativo,
se encuentra estructurado por dos actividades institucionales. Una de ellas esta a cargo
de la DRHyF.*°

a) Objetivos y metas

El objetivo central del programa es proveer al IEDF de funcionarios de la rama
administrativa capacitados y actualizados para desempefiar profesionalmente las
funciones de su cargo, a efecto de que contribuyan al desarrollo de la vida democratica
del Distrito Federal.

10 Actividad institucional 10, “Unidades responsables capacitadas en el manejo del SIIAD, y la normatividad

aplicable”.
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Por medio de un permanente proceso de actualizacion profesional y de desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas, capacidades y valores, se intenta que los
servidores publicos de la rama administrativa respondan a las necesidades
institucionales con un desempefio eficiente, alineado con los fines y principios del IEDF.

Esta perspectiva no solo permite atender requerimientos tematicos comunes a todos los
cargos, sino materias particulares de cada puesto. Es el caso de la necesidad de
capacitar al personal del IEDF en el manejo de nuevas tecnologias, como el SIIAD y su
normatividad aplicable, con el propésito de simplificar los procedimientos de trabajo y
caminar hacia la modernizacion administrativa.

De forma consiguiente, las metas establecidas para la actividad institucional,
responsabilidad de la Secretaria Administrativa, del Programa institucional 07,
Capacitacion y actualizacion del personal administrativo, estriban en la capacitacion del
personal de las unidades responsables, en su ambito de competencia, relativa al
manejo del SIIAD y la normatividad aplicable.

b) Avance y cumplimiento

Las acciones establecidas por la Secretaria Administrativa en el marco del Programa
institucional 07, Capacitacion y actualizaciéon del personal administrativo, fueron
diferidas para el segundo semestre. Si bien se capacito al personal de las unidades
responsables sobre la captura del presupuesto 2014 en el SIIAD, el cual se encuentra
en proceso de adaptacion de las demas etapas, estd no comprenda la totalidad de las
fases y facetas del referido sistema.

En relacion con la programacion anual, el cumplimiento del compromiso de capacitar al
personal de las unidades responsables del IEDF en el manejo del SIIAD y la
normatividad aplicable se encuentra en ciernes.
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c) Actividades pendientes

Por lo que corresponde a las acciones de la Secretaria Administrativa en torno del
Programa institucional 07, Capacitacion y actualizacién del personal administrativo,
éstas tendran verificativo durante el cuarto trimestre de 2014.

d) Problematica actual

Si bien los avances en los trabajos de implantacion del SIIAD son significativos, éstos
no han sido concluidos cabalmente. Las acciones de capacitacion no pueden iniciarse
mientras la adaptacion del sistema se encuentre en proceso.

e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

Los plazos de entrega de resultados o terminacion de las actividades correspondientes
a este programa institucional, se circunscriben al cuarto trimestre de 2014.

18.3.4 Programa general de organizacion y funcionam  iento

El Programa general de organizacion y funcionamiento se integra por 68 actividades
institucionales. De éstas, 5 son responsabilidad de la Secretaria Administrativa: 2
corresponden a la Coordinacién de Planeacién'’; 1 a la Coordinacién de Gestién de la
propia Secretaria Administrativa’® y 2 méas a la DRHyF.*?

1 Actividades institucionales 11, “Gestién de la planeacion operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para

el ejercicio fiscal 2015"; 12, “Sistema integral de seguimiento y evaluacion a la gestion institucional”.

Actividad institucional 13, “Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades
institucionales de la Secretaria Administrativa”;

Actividad institucional 14 “Operacion y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales”; y 08,
“Operacion y control de pago de néminas del personal eventual que participa en las actividades atinentes a la
consulta ciudadana de presupuesto participativo 2015

12

13
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a) Objetivos y metas

El objetivo general de este programa radica en implementar acciones de mejora
continua en los procedimientos operativos, técnicos y administrativos, asi como en el
funcionamiento de los sistemas y la infraestructura. Ello, a fin de optimizar la gestion del
IEDF y garantizar el cumplimiento integral de las actividades sustantivas, mediante el
uso racional de los recursos asignados y conforme al marco normativo vigente.

Las metas establecidas para las cinco actividades institucionales del Programa general
de organizacion y funcionamiento, responsabilidad de la Secretaria Administrativa, se
refieren en el Anexo 5.

b) Avance y cumplimiento

En relacion con el Programa general de organizacion y funcionamiento, los trabajos
efectuados por la Secretaria Administrativa han sido concluidos de acuerdo con los
plazos estimados.

Respecto a la programacion anual, 4 de las 23 metas, a cargo de la Secretaria
Administrativa, del citado programa, muestran un avance del 100.0% 0 superior a éste;
12 se encuentran a mitad del camino (50.0%); y las 7 restantes seran iniciadas durante
el segundo semestre de 2014 (Anexo 6) .

c) Actividades pendientes

Durante el segundo semestre de 2014 serd necesario realizar las siguientes
actividades:

» Proporcionar asesoria a las areas del IEDF, para que formulen los programas
institucionales y especificos del ejercicio fiscal de 2015;

* Revisar los programas institucionales y especificos del ejercicio fiscal de 2015 y
proponer adecuaciones;
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Asesorar a las unidades responsables del Instituto en el llenado de las fichas
descriptivas de las actividades institucionales del Programa Operativo Anual
2015 (POA);

Revisar las fichas de las actividades institucionales que integraran el POA 2015y
proponer adecuaciones; integrar el POA 2015;

Obtener la informacién necesaria para elaborar los Informes de Operacion,
Cumplimiento de resultados, y Evaluacion de factores internos y externos;

Presentar el Informe de factores internos y externos, correspondiente al primer
semestre de 2014,

Actualizar, en la pagina web del IEDF, la informacion correspondiente al articulo
14, fracciones lll y XIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Distrito Federal;

Integrar los Informes Programético-Presupuestales y del Ejercicio del Gasto del
Instituto, relativos al segundo y tercer trimestres de 2014,

Continuar con la atencién y seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica
remitidas por el INFODF,;

Preparar 6 Informes mensuales de operacién de la Secretaria Administrativa;
realizar, de acuerdo con al calendario anual de nédmina, 13 glosas quincenales;
procesar 13 noOminas quincenales;

Efectuar los procedimientos de afiliacion de acuerdo con los calendarios
establecidos por el ISSSTE y la empresa aseguradora; elaborar 9 glosas
quincenales de movimientos e incidencias, relacionadas con los prestadores de
servicios contratados por honorarios que participaran en la Consulta Ciudadana
sobre el Presupuesto Participativo 2015, y

Procesar 9 nOminas quincenales de contraprestaciones a prestadores de
servicios contratados por honorarios, que participaran en la Consulta Ciudadana
sobre el Presupuesto Participativo 2015.

ista de acciones pendientes, destacan las relativas al proceso de formulacion del

POA y del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el ejercicio 2015, al 30 de junio de 2014.
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De conformidad con los articulos 35, fracciones VII, XVII y XVIII, y 58, fracciones | y X,
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y con el
objetivo de que el Consejo General se encuentre en condiciones de aprobar a mas
tardar el ultimo dia de octubre los Proyectos de Programa Operativo Anual y de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015, a la fecha de este informe se
tiene culminada la etapa de actualizacibn y perfeccionamiento del Manual de
Planeacion del Instituto Electoral del Distrito Federal (Manual de Planeacion).

En mayo de 2014 inicié el proceso de programacion y presupuesto de las actividades
gue llevara a cabo el IEDF a lo largo de 2015, con el establecimiento del cronograma de
actividades para formular el POA y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2015. El cronograma comprende
las etapas de planeacion, programacién, presupuesto y aprobacion (Anexo 7) .

De las actividades consignadas en el cronograma citado, al 30 de junio de 2014 se
registra como concluida la actualizacion y perfeccionamiento del Manual de Planeacién.
Conforme al articulo 6 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y
Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal, el referido manual comprende
los criterios y procedimientos necesarios para sistematizar la participacion de las areas
del IEDF en la formulacion de los Proyectos de POA y de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2015.

Ademas de los Proyectos de POA y de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2015, el Manual de Planeacion guiara la formulacion del PAAAS, y de los programas
institucionales y especificos.

El manual de planeacién sistematiza la serie de ordenamientos legales vy
administrativos que enmarcan la planeacion institucional; proporciona informacién sobre
el marco de referencia de la ésta (principios del IEDF, politicas y programas generales);
ofrece la metodologia para elaborar el plan general, asi como los criterios y
lineamientos que regulan el desarrollo de la planeacion operativa; y, como anexos,
ofrece, entre otras piezas documentales, las metodologias del marco logico y para
elaborar indicadores, los objetivos para 2015, la estructura por resultados, y los
catalogos de unidades responsables y responsables operativos.
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No obstante lo anterior, a lo largo de julio-octubre de 2014 sera necesario efectuar el
resto de las actividades establecidas en el cronograma para formular el POA y el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2015 (Anexo 7).

Entre las actividades por realizar, pertenecientes a la primera etapa (planeacion), se
encuentran la elaboracion de anteproyectos de los programas institucionales y
especificos por instrumentar en 2015; la actualizacion de tabuladores del personal; la
actualizacién del catalogo de bienes y servicios; y la captura, en el SIIAD, de los
Programas Institucionales y Especificos de 2015.

En cuanto a la segunda etapa (programacion) destacan las siguientes actividades:
revision y actualizacion de los submodulos de Planeacién en el SIIAD; apertura tanto de
dicho sistema, etapa “la. Planeacion/Gasto Corriente”, como del Sistema del Programa
Operativo Anual para la captura de las actividades institucionales; y elaboracion del
reporte y la justificacion de la apertura programatica para su posterior remision a la
Junta.

Para la tercer etapa (presupuesto) se tiene, entre otras actividades, la determinacion de
techos financieros; el analisis del anteproyecto de presupuesto, por parte de las
instancias revisoras; y, dado el caso, los trabajos de adecuacién al anteproyecto de
presupuesto.

En cuanto a las actividades inscritas en la cuarta etapa (aprobacion) conviene
mencionar las relativas al desarrollo de las justificaciones, presentacién y demas piezas
documentales que acompafian la remision del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y Programa Operativo Anual del Instituto Electoral del Distrito Federal 2015 a
la Junta; la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos y POA del IEDF del
2015 por parte del Consejo General; y la entrega del Proyecto de Presupuesto de
Egresos y POA del Instituto Electoral del Distrito Federal 2015, al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.
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d) Problematica actual

Derivado tanto de la aprobacion del Decreto por el que se modifica el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, del 30 de junio de 2014,
como de la actualizacion de la normatividad interna, la elaboracién de los anteproyectos
del POA y del Presupuesto de Egresos del IEDF para el ejercicio fiscal 2015 podrian
experimentar algunos desfases en relacion con lo planeado originalmente.

Adicionalmente, una vez que en Instituto Nacional Electoral (INE) designe al nuevo
Consejo General del IEDF, en menos de un mes debera ponérsele al tanto acerca de la
planeacion operativa y, de ser el caso, efectuar las adecuaciones que el nuevo érgano
colegiado considere. Asimismo, cualquier reestructura organica afectara los
anteproyectos ya sefalados.

e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

Los plazos de entrega de resultados o terminacion de las actividades correspondientes
al Programa general de organizacion y funcionamiento, coinciden con lo programado de
origen. Las 17 acciones por realizar, o compromisos por cumplir, tendran lugar de
acuerdo con lo dispuesto en dicho programa (Anexo 2) .

18.3.5 Programa general de transparencia y rendic  ion de cuentas.

El Programa general de transparencia y rendicion de cuentas esta conformado por dos
actividades institucionales. Una de ellas se encuentra a cargo de la DRHyF.*

Los principales procesos a cargo de la Secretaria Administrativa a la luz de este
programa consisten en labores de manejo y control presupuestario, registro contable y
emision de informacion financiera, pago de bienes y servicios, y formulacién de los
informes mensuales, trimestrales y de cuenta publica.

14 Actividad institucional 01, “Servicios de gestion financiera y control presupuestal”.
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a) Objetivos y metas

Este programa tiene un doble objetivo, por un lado, garantizar a cualquier persona
interesada el acceso a la informacion publica en posesion de la institucion, salvo la que
esté reservada o sea confidencial, mediante canales, procedimientos e instrumentos
eficientes; por otro, asegurar la oportuna, veraz y completa rendicion de cuentas a la
ciudadania acerca del uso de los recursos publicos asignados a la institucion, asi como
la eficaz proteccion de los datos personales que los ciudadanos hayan suministrado al
IEDF, o que este Ultimo haya obtenido en razon de los convenios de apoyo y
colaboracidn suscritos con otras instituciones.

Los servicios de gestion financiera, asi como de control contable y presupuestal,
requieren de una oportuna rendicion de cuentas basada en los presupuestos y
calendarios autorizados de gasto por parte de las unidades responsables.

De forma consecuente, las metas establecidas para la actividad institucional del
Programa general de transparencia y rendicion de cuentas, responsabilidad de la
Secretaria Administrativa, radican en la generacion y presentacion oportuna de la
informacion financiera y del ejercicio del gasto del IEDF para que sea integrada a los
Informes de Avance Trimestral de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito
Federal y de Programatico-Presupuestal; la rendicion puntual del informe de Cuenta
Puablica 2012; y la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2015.

b) Avance y cumplimiento

En relacion con el Programa general de transparencia y rendicion de cuentas, los
trabajos efectuados por la Secretaria Administrativa han sido concluidos de acuerdo
con los tiempos establecidos.

Respecto a la programacion anual, 1 de las 3 metas, a cargo de la Secretaria
Administrativa, del referido programa, muestra un avance del 100.0%; otra presenta un
progreso del 50.0%; y la ultima tendra lugar durante julio-octubre de 2014 (Anexo 8) .
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c) Actividades pendientes

Para julio-diciembre de 2014, se estima realizar dos Informes de Avance Trimestral, con
los correspondientes estados financieros del periodo, asi como generar la informacion
necesaria para la formulacion de dos Informes de Avance Programatico-Presupuestal y
del Ejercicio del Gasto; e integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral del Distrito Federal de 2015.

El contenido de estos informes consiste en los servicios de gestion financiera y control
presupuestal prestados por la Secretaria Administrativa. Al 30 de junio de 2014 se han
manejado en tiempo y forma, de acuerdo con lo programado, las disponibilidades
presupuestales, los pagos tanto al personal del IEDF como a proveedores de bienes y
servicios, y las ministraciones a Partidos Politicos. También se ha otorgado asesoria al
personal del Instituto sobre los diversos tramites bancarios y verificando que los
depdsitos de ndOmina se realizaran de manera oportuna y adecuada.

Por lo anterior, durante el segundo semestre de 2014 ser& necesario continuar con la
atencion tanto de las requisiciones como de las solicitudes de traspaso que las
unidades responsables del gasto presenten; el registro programatico-presupuestario,
asi como la determinacion de las suficiencias presupuestarias para realizar los
traspasos conducentes; la realizacion de las conciliaciones bancarias que se requieran;
la formulacion de estados financieros de los dos ultimos trimestres; y la integracion del
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2015.

d) Problemética actual

En relacion con la gestion presupuestal, se considera pertinente informar acerca de la
situacion que guarda al 30 de junio de 2014 la solicitud de ampliacion liquida. La
Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Asamblea Legislativa) aprob6 la cantidad de
$967,001,888.00 pesos,™ como presupuesto para el IEDF en el afio fiscal 2014. Este

* Conviene sefialar que de los $967,001,888.00 pesos aprobados, 36.63% ($354,244,457.45 pesos) no debe
considerarse parte del presupuesto destinado a las actividades sustantivas del Instituto, toda vez que esta
proporcion corresponde al financiamiento publico otorgado, en sus diversas modalidades, a los partidos politicos
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monto fue 16.37% ($189,301,858.00 pesos) menor que lo aprobado por el Consejo
General del Instituto el 30 de octubre de 2013 ($1,156,303,746.00 pesos). La
asignacion presupuestal se encuentra referida en el articulo 10 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2014, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31 de diciembre de 2013.

El 10 de enero de 2014, el Consejo General aprobo el ajuste al POA y al Presupuesto
de Egresos del IEDF. Este fue comunicado el 15 de enero de 2014 al Jefe de Gobierno
y la Secretaria de Finanzas mediante los oficios nums. IEDF/PCG/001/2014 e
IEDF/PCG/002/2014, respectivamente.

La reduccion presupuestal puso en riesgo el cumplimiento de varias de las obligaciones
institucionales de este 6rgano auténomo, establecidas en su marco normativo®®; por
ello, se hizo necesario solicitar a la Secretaria de Finanzas una ampliacién liquida al
presupuesto. Lo anterior, a fin de que las unidades responsables de gasto estuviesen
en condiciones de atender, en tiempo y forma, compromisos institucionales tales como
la Consulta Ciudadana en materia de Presupuesto Participativo 2015; el inicio del
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, con la consecuente compra de material para
dicho proceso; el otorgamiento de apoyos a los Comités Ciudadanos; la capacitacion y
evaluacion del personal de estructura; las acciones de educacidn civica; el pago de
licencias para el uso de programas de computo; y el financiamiento publico a partidos
politicos con nuevo registro.

De esta manera, con fundamento en los articulos 19, tercer péarrafo; 76, fraccion lIll; 79,
dltimo parrafo; y 80 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal;*’

con registro; su determinacion se basa en una férmula establecida legalmente y, por tanto, no es variable ni
puede ajustarse. En virtud de lo anterior, el Instituto cuenta Unicamente con $612,757,430.55 pesos para
solventar los gastos de operacion del Programa ordinario 2014, del inicio del Proceso Electoral 2014-2015 y de la
Consulta sobre Presupuesto Participativo 2015.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal, Ley de Participacion del Distrito Federal y Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal
que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal

Estos ordenamientos sefialan que las ampliaciones presupuestales, autorizadas por el Jefe de Gobierno mediante
la Secretaria de Finanzas, seran para fines especificos y no podran reorientarse a proyectos distintos para los
que fueron aprobados; que las adecuaciones presupuestarias comprenderan, entre otras nociones, ampliaciones
y reducciones liquidas al presupuesto de egresos; que el monto solicitado no debera ser igual o mayor al 10.0%
del presupuesto anual asignado a la entidad; y que los érganos auténomos y de gobierno, por medio de sus
respectivas unidades de administracion y previa autorizacion de su érgano competente, podran autorizar
adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de
las vertientes de gasto a su cargo y emitan las normas aplicables.

16
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asi como 90, fraccion II; y 92, fraccién II, del Reglamento de dicha Ley*®, el 30 de enero
de 2014, el Consejo General del IEDF aprobd la solicitud de ampliacion liquida al
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2014 por $96,600,000.00 pesos.

La peticion de ampliacion liquida se presentd al Jefe de Gobierno y la Secretaria de
Finanzas el 31 de enero de 2014. Los recursos solicitados guardan relacién con los
Resultados 01, “Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
Electoral del Distrito Federal”; 08, “Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y
practicas democréticas”; 09, “Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto Electoral del Distrito Federal”; 10, “Contribuir al fortalecimiento del
régimen de partidos politicos”; 11, “Garantizar la organizacion de los procesos
electorales y procedimientos de participacion ciudadana”; y 12, “Asegurar el buen
funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana” que, en conjunto,
involucran 71 actividades institucionales. Los 6 Resultados y las 71 actividades
institucionales permitiran al IEDF atender lo dispuesto en el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y la Ley de Participacién Ciudadana del
Distrito Federal. El Anexo 9 muestra los Subresultados asociados a los 6 Resultados y
la distribucion entre éstos de los recursos requeridos, mientras que el Anexo 10 expone
el monto de la solicitud de ampliacion liquida al presupuesto del Instituto,
correspondiente a 2014, por capitulo de gasto.

De forma consecuente, y derivado de que a la fecha no se ha otorgado la ampliacion
liquida, se tramitd una recalendarizacion de recursos, la cual fue solicitada el 21 de
marzo de 2014, mediante la afectacion presupuestaria compensada num. A 24 A0 00
1513. Esta tiene como proposito dar cumplimiento a los compromisos institucionales
referidos, en tanto la solicitud de ampliacion liquida es aprobada, y consiste en emplear
entre abril y diciembre recursos del capitulo 1000 “Servicios Personales” programados
para el dltimo mes de 2014.

Los avances de las actividades institucionales relacionadas con estos recursos se
encuentran registrados en el modulo de seguimiento de la ampliacion liquida,

8 El articulo 90, fraccion II, sefiala que las adecuaciones presupuestarias podran ser compensadas, cuando

impliquen transferencia de recursos de una clave presupuestaria a otra, asi como liquidas cuando aumenten o
reduzcan el presupuesto autorizado. Por lo que se refiere a los movimientos de ampliacion al presupuesto, el
articulo 92, fraccion Il, refiere que las UR deberan incorporar los elementos que motivan la ampliacion de
recursos y el aumento de la cantidad fisica en las actividades institucionales.
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plataforma Lotus Notes. Asimismo, estan garantizados, entre otros compromisos
institucionales, el desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto
Participativo de 2015; el inicio del Proceso Electoral Local 2014-2015; el cumplimiento
de las actividades sustantivas del IEDF; y la entrega de prerrogativas para los partidos
politicos que obtengan su registro nacional o local durante el presente ejercicio fiscal.

Resta continuar con el seguimiento a la respuesta de la Secretaria de Finanzas sobre la
solicitud de ampliacion liquida presentada el 31 de enero pasado, asi como emprender
las gestiones necesarias para que ésta se concrete.

e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

Los plazos de entrega de resultados o terminacion de las actividades correspondientes
al Programa de transparencia y rendicion de cuentas coinciden con lo programado al
inicio del afio. Las cinco acciones por realizar, 0 compromisos por cumplir, tendran lugar
de acuerdo con lo dispuesto en este programa (Anexo 2) .

18.3.6 Programa general de organizacion de los pro  cesos electorales
e instrumentos de participacion ciudadana.

El Programa general de organizacion de los procesos electorales e instrumentos de
participacion ciudadana comprende 57 actividades institucionales. De éstas, 1 es
responsabilidad de la Secretaria Administrativa, especificamente de la DACPyS.* Lo
anterior, a efecto de proporcionar los servicios, herramientas y materiales necesarios
para la consulta ciudadana sobre presupuesto participativo 2015.

a) Objetivos y metas

El objetivo de este programa consiste en garantizar la eficiente organizacion, tanto de
los instrumentos de participacién ciudadana, que por ley corresponden al ambito de
responsabilidades del IEDF, como de los procesos electivos para la renovacion de la

9 Actividad Institucional 09, “Seguimiento a las actividades que desarrolla la Secretaria Administrativa en apoyo al

proceso de Participacién Ciudadana (Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015)”.
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Jefatura del Gobierno del Distrito Federal, las jefaturas delegacionales y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

La meta establecida para la actividad institucional, responsabilidad de la Secretaria
Administrativa, del Programa general de organizacion de los procesos electorales e
instrumentos de participacion ciudadana, radica en la atencion oportuna de al menos
100 requerimientos de bienes o servicios que llegasen a ser formulados por las
unidades responsables durante la consulta ciudadana para el presupuesto participativo
2015.

b) Avance y cumplimiento

Los plazos de entrega de resultados o terminacion de las actividades correspondientes
a este programa general, se circunscriben al cuarto semestre de 2014.

c) Actividades pendientes

En el marco de la consulta ciudadana para el presupuesto participativo, durante el
cuarto trimestre de 2014 se estima atender al menos 100 requerimientos de bienes y
servicios.

d) Problematica actual

En relacion con la actividad institucional 09, “Seguimiento a las actividades que
desarrolla la Secretaria Administrativa en apoyo al proceso de Participacion Ciudadana
(Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2015)”, vinculada al Programa
general de organizacion de los procesos electorales e instrumentos de participacion
ciudadana, tanto la urgencia de las solicitudes de adquisicion o de contratacion de
servicios como la precision con que éstas sean formuladas seran determinantes para el
cabal cumplimiento de las metas establecidas. El conocimiento del mercado sera otro
factor determinante para contribuir con eficiencia y eficacia al cumplimiento del citado
programa general.
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e) Calendario de ejecucion (julio a diciembre de 20  14)

En relacion con el Programa general de organizacion de los procesos electorales e
instrumentos de participacion ciudadana, los trabajos tendran lugar en el cuarto
trimestre de 2014 (Anexo 2) .
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XIX. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desar  rollo.

19.1 Funciones y atribuciones.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), de conformidad con
el articulo 11 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), entre ellas, tiene dentro de
sus funciones y atribuciones la responsabilidad de disefiar e instrumentar los programas
institucionales de Reclutamiento y Seleccion y Formacién y Desarrollo, ambos del
Servicio Profesional Electoral; asi como de Seleccion e Ingreso y Capacitacion y
Actualizacion, estos ultimos dirigidos al personal administrativo. De igual forma se
encarga de disefiar e instrumentar herramientas de evaluacién para el Servicio
Profesional Electoral y rama administrativa tales como Evaluacion del Rendimiento,
Evaluacién del Desempefio y Evaluaciéon del Desempefio Laboral.

Durante los procesos electorales se colabora en el Proceso de Seleccion y
Capacitacion de los Consejeros Electorales Distritales y de coadyuvar con las
Direcciones Ejecutivas en la seleccion de Asistentes-Instructores Electorales.

19.2 Retos y perspectivas.

En los Ultimos afios las actividades desarrolladas por el Centro se han visto afectadas
por las restricciones presupuestales que enfrenta el Instituto; viéndose obligado a
solicitar ampliaciones presupuestales por la via de nuevas necesidades.

Estas circunstancias junto con los calendarios de las obligaciones institucionales
relacionadas con la organizacion de los procesos electorales y de participacion
ciudadana reducen los periodos en los que es posible realizar las acciones formativas
y/o los concursos para ocupar plazas vacantes del SPE y de la rama administrativa.

Por otra parte, los cambios normativos derivados de la Reforma Constitucional en
materia Politico-Electoral otorgaron al INE la competencia exclusiva para la integracion
y regulacion del Servicio Profesional Nacional Electoral, asi como la definicion de
funciones y obligaciones de la rama administrativa, lo cual quedara definido en el
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Estatuto del Servicio Profesional Nacional Electoral cuya expedicidn esta prevista hasta
octubre de 2015.

En estas circunstancias, y hasta en tanto no se emita la nueva normativa, la operacion y
regulacion del SPE y la rama administrativa, seguiran siendo regidas por el actual
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

No obstante el Acuerdo CG/068/14 del Consejo General del INE establece claramente
la restriccion de ocupar en forma definitiva cualquier plaza vacante; con lo que quedan
suspendidos en los hechos los Programas de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y de Seleccion e Ingreso del personal administrativo.

Este contexto ha aumentado la reticencia del personal respecto de los trabajos de
formacion y desarrollo, de la actualizacion del personal y su propia evaluacion.
Asimismo, instrumentos como el Plan Curricular requieren de una evaluacion que
permita su armonizacién con las nuevas disposiciones y obligaciones para el personal.

Bajo tales condiciones (organizacion del Proceso Electoral Ordinario 2014 — 2015, la
Consulta sobre Presupuesto Participativo 2015 y la ausencia de las definiciones
normativas para la operacion del SPE), el disefio y operacion de las actividades
formativas debera concentrarse en aspectos basicos de la norma y la actualizacion de
habilidades y conocimientos técnicos.

19.3 Avance en el cumplimiento de los programas gen erales,
institucionales y especificos de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

Durante el primer semestre de 2014 el Centro realiz6 las siguientes actividades que se
describen a continuacion.
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19.3.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Se rvicio
Profesional Electoral 2014.

a) Mecanismos Ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Codigo y en el articulo 55 del Estatuto; tales como la
promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicidn interno y externo.

Con fundamento en los articulos 53, 55, fraccion | y Il y 56 del Estatuto, el 12 de marzo
de 2014 se remitieron para aprobacion de la Junta Administrativa (Junta) las
Convocatorias para participar en el Primer Concurso de Oposicion Interno para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014 (COI) y Primer Concurso de
Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral 2012 (CPMH)

La Convocatoria correspondiente al COIl fue aprobada el 19 de marzo de 2014
mediante Acuerdo JA021-14 y la Convocatoria al CPMH fue autorizada en la misma
fecha a través del Acuerdo JA022-14.

* Primer Concurso de Oposicidon Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral 2014.

El nimero de plazas vacantes sujetas al COI fueron 9 en Oficinas Centrales y 26 en
Organos Desconcentrados, un total de 35.

El periodo de registro de participantes fue del 20 al 25 de marzo de 2014,
inscribiéndose 145 funcionarios.

En atencion a los apartados |. Bases y IV. Etapas del Concurso, el Concurso se dividid
en las siguientes etapas con las ponderaciones que se describen:
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Etapa Fecha Ponderacion
. . Del 27 de marzo al 2 de abril
Evaluacién Curricular de 2014 15%
Evaluacién de Conocimientos 21 de abril de 2014 10%
Generales
Evaluacion Qe (_:onOC|m|entos 22 de abril de 2014 60%
Técnicos
Evaluacion de Habilidades y 6 de mayo de 2014 15%

Aptitudes

Una vez que la Junta conocio los resultados de las Etapas de Evaluacion Curricular,
Conocimientos Generales y Técnicos, asi como de Habilidades y Aptitudes, en
cumplimiento al apartado IV. Etapas del Concurso, Tercera Etapa, Notificacion de
Resultados, ultimo parrafo, el 3 de junio de 2014 el Centro remitié para aprobacion y
conocimiento de la misma, los siguientes documentos:

* EIl proyecto de Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Primer Concurso de
Oposicion Interno para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral 2014.

* Informe Final del Primer Concurso de Oposicion Interno para la ocupacién de
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

El Dictamen fue aprobado por la Junta el 4 de junio de 2014 durante la Reanudacion de
la Segunda Sesion Extraordinaria, mediante el Acuerdo JA062-14, mientras que el
Informe Final del COI fue recibido por el Organo Colegiado el 4 de junio de 2014
durante la Reanudacién de su Segunda Sesién Extraordinaria, mediante clave
alfanumérica JAINF046-14.

 Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

El nimero de plazas vacantes sujetas al CPMH fueron 3 en Organos Desconcentrados.
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El periodo de registro de participantes fue del 20 al 25 de marzo de 2014,
inscribiéndose 16 funcionarios.

En atencion a los apartados |. Bases y IV. Etapas del Concurso, el Concurso se dividié
en cinco etapas con las siguientes ponderaciones:

Etapa Fecha Ponderacion

Del 27 de marzo al 2 de abril

Evaluacién Curricular 15%

de 2014
Evaluaciéggre;e?;)lggcimientos 21 de abril de 2014 10%
Evaluacic’)r]rggnci:cc;nsocimientos 22 de abril de 2014 60%
Evaluacién de Habilidades y 6 de mayo de 2014 15%

Aptitudes

Una vez desahogadas las Etapas de Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Conocimientos Generales y Técnicos, asi como de Habilidades y Aptitudes, el 3 de
junio de 2014 se remiti0 para aprobacién y conocimiento de la Junta los siguientes
documentos:

» EIl proyecto de Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el que se aprueban los resultados del Primer Concurso de
Promocion y Movilidad Horizontal para la ocupacion de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral 2014.

* Informe Final del Primer Concurso de Promocion y Movilidad Horizontal para la
ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

El Dictamen fue aprobado por la Junta el 4 de junio de 2014 durante la Reanudacion de
la Segunda Sesién Extraordinaria, mediante el Acuerdo JA063-14, mientras que el
Informe Final del CPMH fue recibido por el Organo Colegiado el 4 de junio de 2014
durante la Reanudaciéon de su Segunda Sesién Extraordinaria, mediante clave
alfanumérica JAINF047-14.
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» Asignacion de los ganadores de los Concurso de Oposicion Interna y Promocién
y Movilidad Horizontal 2014.

El 13 de junio de 2014, a solicitud de la Secretaria Ejecutiva, se remiti6 para
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta el Dictamen de propuesta de
adscripcion de los funcionarios que resultaron ganadores del Primer Concurso de
Oposicion Interno para ocupar las Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral
2014 y del Primer Concurso de Promocién y Movilidad Horizontal para ocupar las
Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

El Dictamen fue aprobado por ese Organo Colegiado el 16 de junio de 2014, durante la
celebracion de su Quinta Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA064-14.

La futura instrumentacion de Concursos para la ocupacion de forma permanente de
plazas vacantes se encuentra suspendida en observancia al Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral INE/CG68/2014, tomado el 20 de junio de 2014,
por el que se aprueban los Criterios Generales para la operacion y administracion
transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral
como en los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en especifico a lo previsto en su numeral sexto
gue a la letra dispone lo siguiente:

“Las plazas vacantes de carrera de los Organos Publicos Locales Electorales o del
personal de la rama administrativa que desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en
aguellos Organismos que no cuenten con un servicio profesional de carrera, o
aquellas que sean necesarias para atender procesos electorales locales en curso,
podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por personal que
para tales efectos se contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas
plazas...”

Al 30 de junio de 2014, el Instituto cuenta en su estructura con 48 vacantes del Servicio
Profesional Electoral, distribuidas en 21 de Oficinas Centrales y 27 en Organos
Desconcentrados.
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Asi como 3 funcionarios se encuentran separados temporalmente del SPE ocupando
plazas de la rama administrativa.

b) Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comision y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cddigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.
El otro mecanismo es la readscripcion, con la salvedad de ser permanente.

Durante el primer semestre de 2014 se dieron tramite a las siguientes solicitudes:

» 32 Encargadurias de Despacho.
* 9 Comisiones.
* 6 Readcripciones.

19.3.2 Programa de Formacién y Desarrollo del Servi  cio Profesional
Electoral 2014.

El 9 de mayo de 2014 se remitidé para aprobacion de la Junta el Proyecto de los
Criterios de participacion para las Actividades Formativas del Calendario de
Normalizacion del Programa de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio
Profesional Electoral 2014 (Criterios), mismos que reglamentaron la participacion del
personal del Servicio Profesional Electoral en la actividad formativa Seminario “Cultura
Democrética en el Distrito Federal”.

Estos Criterios fueron aprobados por ese Organo Colegiado el 15 de mayo de 2014 en
su Quinta Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo JA046-14.
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Derivado de lo anterior, el 16 de mayo 2014 se notifico a 7 funcionarios del SPE del
inicio de esta actividad formativa de acuerdo al siguiente cuadro:

1. Grupo: Unico.

2. Periodo de estudio: 19 de mayo al 4 de agosto de 2014.

3. No. de sesiones de asesoria: cuatro (2, 16, 30 de junio y 14 de julio de
2014).

4. Horario: De 10:00 a 13:00 horas.

5. Lugar de las asesorias: Aula de planta baja anexa al Centro.

Con motivo del periodo vacacional, quedan pendientes por celebrarse 2 sesiones mas
de asesoria, que tendran lugar el 11 y 18 de agosto del afio en curso.

19.3.3 Evaluacion del Desempefio 2011.

El 18 de marzo de 2014 se remitio a la Secretaria Administrativa para consideracion vy,
en su caso, aprobacion de la Junta, el Informe de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de Servicio Profesional Electoral 2011.

La Evaluacion del Desempefio 2011 fue aprobada por la Junta en su Cuarta Sesion
Urgente, celebrada el 19 de marzo de 2014, mediante Acuerdo JA023-14.

19.3.4 Permisos para desarrollar actividades académ icas,
cientificas y de investigacion del personal del SPE

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de
su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de
investigacion.
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Durante el primer semestre de 2014 se dio tramite 9 solicitudes de Permisos.

19.3.5 Mecanismo Emergente para la ocupacion de pla  zas vacantes
de la rama administrativa.

Derivado de la instrumentacion del Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas
vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), aprobado por la Junta en
su Décima Tercera Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA079-13, y prorrogado
mediante el Acuerdo JA123-13, durante enero de 2014 se tramitaron los siguientes
dictimenes para aprobacién de la misma:

* 9 solicitudes de la Secretaria Administrativa.

En cumplimiento del mismo Acuerdo, a partir del 31 de enero de 2014 se dio por
concluida la aplicacion de este instrumento.

El 24 de febrero de 2014 se remitio a la Junta el Informe Final de ejecucion del
Mecanismo Emergente.

19.3.6 Programa de Seleccion e Ingreso del Personal
Administrativo 2014.

a) Mecanismos Ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa

La instrumentaciéon de Concursos para la ocupacion de forma permanente de plazas
vacantes se encuentra suspendida en observancia al Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral INE/CG68/2014, tomado el 20 de junio de 2014, por el que
se aprueban los Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria del
Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los
Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio
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Profesional Electoral Nacional, en especifico a lo previsto en su numeral sexto que a la
letra dispone lo siguiente:

“Las plazas vacantes de carrera de los Organos Publicos Locales Electorales o del
personal de la rama administrativa que desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en
aquellos Organismos que no cuenten con un servicio profesional de carrera, o
aguellas que sean necesarias para atender procesos electorales locales en curso,
podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por personal que
para tales efectos se contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas
plazas...”

Al 30 de junio de 2014, se reportaron 9 plazas vacantes correspondientes a puestos de
libre designacion y 20 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

b) Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa.

Durante el primer semestre de 2014 se ha dado tramite a las siguientes solicitudes de
ocupacion de plazas mediante los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de
plazas vacantes de la rama administrativa contemplados en el Estatuto:

v' 17 Encargadurias de Despacho.
v" 1 Readscripcion.

19.3.7 Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo 2014.

Se elaboro la Propuesta de Cronograma de actividades correspondiente a los cursos y
taller comprendidos en el Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal
administrativo 2014 (Programa).

De acuerdo a la plantilla mensual entregada por la Direccion de Recursos Humanos y
Financieros, se actualizé la base de datos de los funcionarios que participaran en los
cursos del Programa. Se elaboraron cuadros resumen de la misma.
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19.3.8 Permisos para desarrollar actividades académ icas,
cientificas y de investigacion del personal del per  sonal de la
rama administrativa

Durante el primer semestre de 2014 se tramitaron 5 solicitudes de Permisos para
desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion por parte del personal
adscrito a la rama administrativa.

19.3.9 Transparencia y Acceso a la Informacion Publ ica del Distrito
Federal.

Durante el primer semestre de 2014, se atendieron 7 solicitudes de informacion publica.

En enero de 2014 el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal (InfoDF) entregé al Instituto las Constancias de vigencia
2013 del Certificado 100% Capacitados en materia de Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal, Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal y Etica Publica.

El 4 de junio de 2014 se solicitd al InfoDF la renovacion 2014 de los certificados de
capacitacion del 100% de personal de estructura en materia de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, Etica Publica y Protecciéon de
Datos Personales.

Durante la celebracion de la Segunda Reunion de la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal (RETAIPDF) en junio de 2014, el Instituto
recibié un Reconocimiento por el sobresaliente desempefio en los trabajos en materia
de transparencia realizados durante el ejercicio 2013.
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19.3.10 Propuesta de reformas al marco legal de act wuacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 9 de enero de 2014, el Centro remitié a la Comision Permanente de Normatividad y
Transparencia del Instituto Electoral del Distrito Federal (Comision) sus propuestas de
modificacion al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal.

De igual forma, el 17 de enero de 2014 se remitié a esa Comision el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto por el que se aprueba la Reforma del Articulo
8 y la adicion de un Articulo Transitorio Duodécimo al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto.

Este Anteproyecto fue aprobado por la Comision el 23 de enero de 2014, mediante
Acuerdo CNT/12 Ord/06.01/14, y el Consejo General tuvo a bien autorizar el Proyecto
durante su Primera Sesion Ordinaria celebrada el 30 de enero de 2014, mediante
Acuerdo ACU-010-14.

El 23 de abril de 2014 se remitié a la Comision el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General, por el que se Modifican Diversas Disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

La Comisién Permanente de Normatividad y Transparencia aprob6 el Anteproyecto en
su Primera Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo CNT/1% Ext/02.01/14, mientras que
el Consejo General autorizd el Proyecto de modificacion a diversas disposiciones del
Estatuto el 30 de abril de 2014, durante su Cuarta Sesién Ordinaria, mediante Acuerdo
ACU-024-14.

19.3.11 Foro “El Servicio Civil de Carrera ante el nuevo paradigma
de la funcion electoral en México”.

En el marco del XV aniversario de la creacion del Instituto, y con el fin de propiciar el
intercambio de experiencias orientado a la reflexion sobre los avances y retos en la
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organizacion de Procesos Electorales Locales y de Participacion Ciudadana que
enfrenta el Servicio Civil de Carrera en el contexto de las reforma constitucionales en
materia electoral, el 27 y 28 de marzo de 2014 en el Auditorio “Narciso Bassols” anexo
a la Facultad de Economia de la UNAM, el Centro organizo6 el Foro “El Servicio Civil de
Carrera ante el nuevo paradigma de la funcién electoral en México” con las siguientes
mesas de discusion:

Primera mesa redonda

“Desafios del Disefio Normativo del Servicio Profesi onal Electoral. La
experiencia de otros Servicios Civiles de Carrera”

Lic. Mauricio Alonso Rodriguez
Moderador
Consejero Electoral del IEDF

Lic. Mariana Calderén Aramburu

Consejera Electoral del IEDF

Emb. Joel Hernandez Garcia

Presidente de la Comision de Personal del Servicio Exterior
Mexicano

Participantes
Dra. Ménica Martinez De la Pefia

Coordinadora del Servicio Profesional en Derechos Humanos
de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez

Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral

Segunda mesa redonda

“Aportes del Servicio Profesional Electoral al desa rrollo de la democracia
electoral y la cultura politica en México”

Dra. Martha Laura Almaraz Dominguez

Moderador
Consejera Electoral del IEDF
Dra. Noemi Lujan Ponce
Consejera Electoral del IEDF
Mtro. Manuel Larrosa Haro
Participantes Catedratico de la Universidad Auténoma Metropolitana

Mtro. Alejandro Gutiérrez Mufioz

Presidente del Colegio de Abogados del Derecho Publico y
Privado
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Tercera mesa redonda

“Retos y perspectivas de la vida democratica en Méx ico ante un nuevo modelo
electoral”

Moderador Lic. Myriam Alarcén Reyes

Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Lic. Diana Talavera Flores

Consejera Presidente del IEDF

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello

Participantes Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral

Dr. César Ivan Astudillo Reyes
Instituto de Investigaciones Juridicas de la

Universidad Nacional Autonoma de México

19.4 Avance y cumplimiento.

Al finalizar el primer semestre de 2014 el Centré cumplié con la instrumentacion del
Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2014, en lo
gue respecta a la operacion de los Concursos de Promocion y Movilidad y de Oposicion
interno, cuyos resultados y operacion se informan en este mismo documento.

En lo que respecta a la operacion del Programa de Seleccion e Ingreso del Personal
Administrativo 2014 se elabor6 una propuesta de Convocatoria para operar el concurso
de Promocion y Movilidad a partir de la segunda quincena de julio. Lo anterior en razén
de que se brindé la oportunidad al personal administrativo de participar en el Primer
Concurso de Oposicion Interno para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral 2014.

El 2 de junio de 2014, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 99 del Estatuto,
inici6 el Seminario Cultura Democratica en el Distrito Federal, dirigido a los siete
funcionarios de carrera que por causa justificada no pudieron participar en dicha
actividad en el afio 2012.
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A la fecha de corte de este informe el Centro elaboraba la propuesta de modificacion de
los Programas Institucionales a su cargo a efecto de que se adecuen a las
disposiciones normativas derivadas de la Reforma Constitucional en materia Politico
Electoral.

19.5 Actividades pendientes.

Como consecuencia de lo dispuesto en el Acuerdo CG/068/14 del Consejo General del
INE, no es posible ocupar de manera definitiva las plazas vacantes tanto del SPE como
de la rama administrativa. Por lo anterior, no se realzaran los concursos previstos en los
Programas de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral y de
Seleccion e Ingreso de la rama administrativa.

En lo que resta de 2014 se instrumentaran las acciones formativas correspondientes a
los Programas de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral y de
Capacitaciéon y Actualizacion de la rama administrativa.

Dentro del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral se
propondra a la Junta Administrativa modificar las acciones formativas, con objeto de
gue se imparta como actividad de actualizacion al personal el curso “Legislacion en
materia electoral” materia de la nueva normativa electoral, con objeto de que permitird a
los funcionarios identificar y reflexionar sobre todos aquellas cambios o modificaciones
hechos al nuevo marco legal electoral, tanto a nivel federal como local.

En lo toca al Programa de Capacitacion y Actualizacion se propondra a la Junta
Administrativa la imparticion de 15 actividades formativas de las cuales 2 seran en
linea, quedando 13 cursos en modalidad presencial.

19.6 Problematica actual.

En el dltimo trimestre de 2014 el Instituto dar& inicio al Proceso Electoral Ordinario
2014-2015 vy realizara la Consulta sobre presupuesto participativo 2015, eventos que
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significan un incremento en la carga laboral del personal de carrera y de la rama
administrativa, situacion que afectara el desarrollo de las actividades formativas para el
personal de estructura.

A fin de articular adecuadamente el cumplimiento de las funciones sustantivas y de la
obligacion del personal de presentar y acreditar los cursos que organice el Instituto a
traves del Centro, se disefiara un esquema flexible que brinde la oportunidad de cumplir
con cada una de las actividades programadas en cada area.

impartiran al personal al Personal Administrativo
(disefio y operacion)

19.7 Calendario de ejecucién (julio a diciembre de  2014).
Mes
NUm Accién
Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Elaborar el Informe Mensual de Vacantes del
1 Servicio Profesional Electoral y de la Rama
Administrativa
Operar los mecanismos extraordinarios para la
2 ocupacion de plazas vacantes para el Servicio
Profesional Electoral y la Rama Administrativa
Implementar las acciones formativas que se
3 impartirdn al personal del Servicio Profesional
Electoral (disefio y operacion)
4 Implementar las acciones formativas que se
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Anexo 1

Situacion que guarda el cumplimiento del Programa i nstitucional 01,
Modernizacion, simplificacion y desconcentracion ad ministrativa del
Instituto, al 30 de junio de 2014

Metas Unidad Programa Primer Segundo Avance
de medida anual Semestre  semestre (%)

Actualizar la normatividad interna

de acuerdo con las disposiciones Informe 3 0 3 0.0

emitidas por el CONAC
y el CONSAC-DF

Nombrar a los responsables
de la administracion Informe 1 0 1 0.0
y mantenimiento del SIIAD

Definir a los responsables
de los procesos del SIIAD, conforme Informe 1 0 1 0.0
a su ambito de su competencia
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Anexo 2

Compromisos de la Secretaria Administrativa por cum plir durante el segundo semestre de 2014,
relacionados con los programas institucionales, esp ecificos y generales a su cargo

Programa institucional 01, Modernizacion, simplificacién y desconcentracion ad ministrativa del Instituto
Presentar dos informes sobre la actualizacion de
1 la normativa interna basada en las disposiciones
emitidas por el CONAC y el CONSAC-DF
Nombrar a los responsables de la administracion
y mantenimiento del SIIAD
Definir a los responsables de los procesos del
SIIAD, conforme a su &mbito de su competencia

Programa institucional 02, Uso y optimizacion de los recursos financieros, hum anos y materiales

Realizar una feria de la salud en la que se
4 ofrezca tanto la practica de diversos analisis
clinicos como consejos nutricionales
Elaborar una guia con consejos practicos para el
5 manejo del estrés y la prevencion de

enfermedades

6 Completar las guias de actividades fisicas en el
lugar de trabajo e instrumentarlas

7 Promover eventos deportivos entre el personal

del IEDF

Preparar un informe sobre la supervision
efectuada a las unidades responsables para que
emitan con oportunidad sus requerimientos de

8 necesidades, conforme a las actividades y
calendarios establecidos en el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS)

Elaborar un informe acerca de la emisién, en su
9 caso, de recomendaciones sobre los
requerimientos que las unidades responsables
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formulen fuera de lo establecido en el PAAAS

Presentar un reporte sobre los levantamientos
10 | de necesidades de mantenimiento en las
unidades responsables que se realicen

Rendir dos informes relacionados con la

11 | clasificacion de los servicios de mantenimiento,
por tipo y prioridad de atencion

Prestar, aproximadamente, 428 servicios de
12 mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones del Instituto

Elaborar un informe sobre la adquisicién de

13 bienes inmuebles para las sedes distritales
Otros compromisos relacionados con el Programa inst itucional 02, Uso y optimizacion de los recursos financieros, hum anos y materiales
14 Presentacion de Anexos Técnicos de los Bienes
y Servicios Irreductibles para 2015
Revision de Convocatorias y de Bases de
15 Licitaciones Publicas e Invitaciones Restringidas

para Contratacion de Bienes y Servicios
Irreductibles 2015.

Realizacion de los Procedimientos de

16 | Adquisiciones y Contratacion de Bienesy
Servicios Irreductibles 2015

Elaboracién de Anteproyecto de presupuesto
para 2015

Revision del presupuesto 2014, para liberacion
de saldos

19 | Programacion de provisiones del ejercicio 2014.
Sesiones de Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales
Sesiones de Comité Técnico Especial en

21 | Materia de Adquisiciones y Arrendamiento de
Bienes Inmuebles (CETEMAABI)

17

18

20

Programa institucional 07, Capacitacion y actualizacion del personal administr ativo
22_| Capacitar en el manejo del SIIAD y Ia (PP PP
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normatividad al personal de las unidades
responsables, en el ambito de su competencia

eneral d

e or

ganizac

ion y funcionami

ento

23

Proporcionar asesoria a las areas del Instituto
para que formulen los programas institucionales
y especificos del ejercicio fiscal de 2015

24

Revisar los programas institucionales y
especificos del ejercicio fiscal de 2015y
proponer adecuaciones

25

Asesorar a las unidades responsables del
Instituto en el llenado de las fichas descriptivas
de las actividades institucionales del POA 2015

26

Revisar las fichas de las actividades
institucionales que integraran el POA 2015y
proponer adecuaciones

27

Integrar el POA 2015

28

Presentar 6 informes de operacién de la
Coordinacién de Planeacion

29

Supervisar el sistema de seguimiento para la
generacién y evaluacion de las bases de datos

30

Presentar el Informe de factores internos y
externos, correspondiente al primer semestre de
2014

31

Actualizar, en la pagina web del Instituto, la
informacioén correspondiente al articulo 14,
fracciones Il y XIV, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal

32

Confeccionar los Informes Programatico-
Presupuestales y del Ejercicio del Gasto del
Instituto, relativos al segundo y tercer trimestres
de 2014

33

Continuar con la atencién y seguimiento las
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solicitudes de Informacion Publica remitidas por
el INFODF

Preparar 6 Informes mensuales de operacion de
la Secretaria Administrativa

Realizar, de acuerdo con al calendario anual de
némina, 13 glosas quincenales

36 Procesar 13 néminas quincenales

Efectuar los procedimientos de afiliaciéon de
acuerdo con los calendarios establecidos por la
institucion de seguridad social y la empresa
aseguradora

Elaborar 9 glosas quincenales de movimientos e
incidencias, relacionadas con los prestadores de
38 | servicios contratados por honorarios que
participaran en la consulta ciudadana sobre el
presupuesto participativo 2015

Procesar 9 néminas quincenales de
contraprestaciones a prestadores de servicios
39 | contratados por honorarios, que participaran en
la consulta ciudadana para el presupuesto
participativo 2015

34

35

37

Otras actividades relacionadas con el  Programa general de organizacién y funcionamiento

40 Sesiones de Comité de Informatica

41 | Sesiones de Comité de Transparencia

Sesiones de Comité Técnico Interno de

42 o P
Administracion de Documentos
Programa General de transparencia y rendiciéon de cu  entas
Realizar dos Informes de Avance Trimestral, con
43 los correspondientes estados financieros del

periodo, para su envio a la Secretaria de
Finanzas

44 | Generar la informacion necesaria para la
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formulacién de dos Informes de Avance
Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del
Gasto

Integrar el Anteproyecto de presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2015

Otros compromisos relacionados con el Programa general de transparencia y rendiciéon de cu  entas

Publicar trimestralmente en la pagina del
Instituto y en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal los ingresos del periodo, distintos a las
transferencias del Gobierno del Distrito Federal,
incluyendo sus rendimientos financieros, el
destino y saldo de los fideicomisos constituidos,
en los términos de las disposiciones generales
aplicables

45

46

Sesiones de Comité Técnico del Fideicomiso
a7 Publico, No Paraestatal, Revocable e
Irreversible nimero 16551

Sesiones de Comité Técnico del Fideicomiso No

48 Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7

Sesiones de Comité de Administracién del

49 Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF

Programa general de organizacion de los procesos ele  ctorales e instrumentos de participacion ciudadana

Atencién oportuna de al menos 100
requerimientos de bienes o servicios que
50 | llegasen a ser formulados por las unidades
responsables durante la consulta ciudadana
para el presupuesto participativo 2015
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Anexo 3

Metas del Programa institucional 02, Uso y optimiza
financieros, humanos y materiales correspondiente a

cion de los recursos
2014, por actividad
institucional

Actividad Institucional

Reconocimiento

a la permanencia y trayectoria
laboral del personal

del Instituto Electoral

con una antigiedad

de 15 afios, otorgado

Estrategia institucional
de promocién de la salud
y prevencion

de enfermedades

Seguimiento al Programa Anual
de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
2014 (PAAAS), aplicado

Calendario anual de servicios
de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del
Instituto Electoral para 2014,
generado y atendido

Seleccién de inmuebles
para arrendamiento o
adquisicion

Metas
Elaborar un documento con los criterios para la entrega de estimulos
econémicos y monedas conmemorativas.

Elaborar la base de datos del personal con 15 afios de servicio en el Instituto
Electoral al 2014.

Disefiar y adquirir las monedas conmemorativas.

Elaborar 205 constancias y, en su caso, establecer el monto del estimulo
economico de acuerdo con la suficiencia presupuestal.

Llevar a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos con el apoyo de la
UTALAOD.

Elaborar una guia con consejos practicos para el manejo del estrés y la
prevencion de enfermedades.

Realizar una feria de la salud en la que se ofrezca tanto la practica de diversos
andlisis clinicos como consejos nutricionales.

Organizar un taller de primeros auxilios.
Elaborar una guia de actividades fisicas en el lugar de trabajo e instrumentarla

Promover eventos deportivos entre el personal del Instituto Electoral.
Actualizar los criterios y métodos para la formulacion del PAAAS.

Supervisar que las unidades responsables emitan con oportunidad sus
requerimientos, conforme a las actividades y calendarios establecidos en el
PAAAS. Reportar los resultados mediante un informe.

Emitir, en su caso, recomendaciones sobre los requerimientos que las unidades
responsables formulen fuera de lo establecido en el PAAAS. Reportar los
resultados mediante un informe.

Elaborar un formato para la deteccién de necesidades de mantenimiento.

Realizar tres levantamientos de necesidades de mantenimiento en las unidades
responsables, con la finalidad de programar los servicios que se incluiran en el
calendario de mantenimiento.

Clasificar los servicios de mantenimiento por tipo y prioridad de atencion.
Reportar los resultados mediante cuatro informes.

Realizar 1,080 mantenimientos preventivos y correctivos.

Elaborar un documento con los criterios de busqueda de inmuebles para
arrendar y/o adquirir.

Elaborar tres informes sobre la adquisicion de bienes inmuebles para las sedes
distritales.

Elaborar un informe sobre el arrendamiento de bienes inmuebles para las sedes
distritales.
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Anexo 4

Situacién que guarda el cumplimiento del Programa i
Uso y optimizacion de los recursos financieros, hum
al 30 de junio de 2014

nstitucional 02,
anos y materiales,

Metas

Elaborar un documento con los criterios
para la entrega de estimulos econémicos
y monedas conmemorativas

Elaborar la base de datos del personal
con 15 afios de servicio en el Instituto
Electoral al 2014

Disefiar y adquirir las monedas
conmemorativas

Elaborar 205 constancias y, en su caso,
establecer el monto del estimulo econémico
de acuerdo con la suficiencia presupuestal

Llevar a cabo la ceremonia de entrega
de reconocimientos con el apoyo
de la UTALAOD

Elaborar una guia con consejos practicos
para el manejo del estrés y la prevencién
de enfermedades

Realizar una feria de la salud en la que se
ofrezca tanto la practica de diversos analisis
clinicos como consejos nutricionales

Organizar un taller de primeros auxilios

Elaborar una guia de actividades fisicas
en el lugar de trabajo e instrumentarla

Promover eventos deportivos
entre el personal del Instituto Electoral

Actualizar los criterios y métodos
para la formulaciéon del PAAAS

Supervisar que las unidades responsables
emitan con oportunidad sus requerimientos,
conforme a las actividades y calendarios
establecidos en el PAAAS

Emitir, en su caso, recomendaciones
sobre los requerimientos que las unidades
responsables formulen fuera

de lo establecido en el PAAAS

Elaborar un formato para la deteccion de
necesidades de mantenimiento.

Realizar levantamientos de necesidades

de mantenimiento en las unidades
responsables, con la finalidad de programar
los servicios gue se incluiran en el calendario
de mantenimiento

Unidad Programa Primer Segundo Avance
de medida anual Semestre  semestre (%)
Documento 1 1 0 100.0
Base de
datos 1 1 0 100.0
Dommy 1 1 0 100.0
Constancia 205 205 0 100.0
Evento 1 1 0 100.0
Documento 1 0 1 0.0
Evento 1 0 1 0.0
Taller 1 1 0 100.0
Documento 4 1 8 33.3
Evento 1 0 1 0.0
Documento 1 1 0 100.0
Informe 2 1 1 50.0
Informe 1 0 1 0.0
Documento 1 1 0 100.0
Informe 3 2 1 66.6
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Clasificar los servicios de mantenimiento
por tipo y prioridad de atencién. Reportar
los resultados

Realizar mantenimientos preventivos
y correctivos.

Elaborar criterios de busqueda de inmuebles
para arrendar y/o adquirir

Elaborar tres informes sobre la adquisicion
de bienes inmuebles para las sedes
distritales

Elaborar un informe sobre el arrendamiento
de bienes inmuebles para las sedes
distritales

Informe 4
Servicio 1,080
Documento 1
Informe 3
Informe 1

652

428

50.0

64.12

100.0

66.00

100.0
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Anexo 5

Metas, responsabilidad de la Secretaria Administrat  iva, del Programa general
de organizacion y funcionamiento relativo a 2014, p  or actividad institucional

Actividad Institucional

Gestion de la planeacion
operativa del Instituto
Electoral del Distrito
Federal para el ejercicio
fiscal 2015

Sistema integral de
seguimiento y evaluacion
a la gestion institucional

Gestion directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades institucionales
de la Secretaria
Administrativa*

Operacion y control de
pago de néminas,
prestaciones y enteros
institucionales

Operacién y control de
pago de néminas del
personal eventual que
participa en las
actividades atinentes a la
Consulta Ciudadana de
Presupuesto Participativo

Metas
Actualizar el marco general del proceso de planeacién, programacioén y presupuesto para el
ejercicio fiscal 2015, que prevea los enfoques de derechos humanos y equidad de género.

Proporcionar a las areas del Instituto asesoria para la formulacién de los programas
institucionales y especificos del ejercicio fiscal de 2015.

Revisar los programas institucionales y especificos del ejercicio fiscal de 2015 y proponer
adecuaciones.

Proporcionar a las unidades responsables del Instituto asesoria para el llenado de las fichas
descriptivas de las actividades institucionales del POA 2015.

Revisar las fichas de las actividades institucionales que integraran el POA 2015 y proponer
adecuaciones.

Integrar el POA 2015.
Presentar los informes de operacion de la Coordinacion de Planeacion.
Obtener la informacién necesaria para elaborar los Informes de Operacién, Cumplimiento de

resultados, y Evaluacion de factores internos y externos.
Presentar los Informes trimestrales de cumplimiento de resultados al Consejo General.

Presentar el Informe anual de cumplimiento de resultados al Consejo General.

Presentar los Informes semestrales de factores internos y externos al Consejo General.

Remitir el Informe anual de Evaluacion de factores internos y externos al Consejo General.

Actualizar, en la pagina web del Instituto, la informacion correspondiente al articulo 14,
fracciones Il y XIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal.

Elaborar Informes Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto del IEDF.

Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica remitidas por el INFODF.

Elaborar el Informe de Actividades de la Junta Administrativa
Celebrar las sesiones correspondientes de la Junta Administrativa.

Elaborar oportunamente los Informes mensuales de operacion de la Secretaria Administrativa.

Elaborar, de acuerdo con al calendario anual de némina, las glosas quincenales.
Procesar las néminas quincenales conforme al calendario anual de némina.

Realizar los movimientos de afiliacién de acuerdo con los calendarios establecidos por cada
institucion de seguridad social y aseguradora.

Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de los prestadores de servicios
contratados por honorarios, que participaran en la consulta ciudadana sobre el presupuesto
participativo 2015.

Procesar quincenalmente las néminas de pago de contraprestaciones a prestadores de
servicios contratados por honorarios, que participaran en la consulta ciudadana sobre el
presupuesto participativo 2015.

* La actividad institucional comprende cinco acciones; sin embargo, en el presente anexo s6lo se muestran los compromisos
correspondientes a la Secretaria Administrativa. El grado de avance de los dos compromisos o metas faltantes se refiere en el apartado
1.1, Avance en el cumplimiento de los programas generales, institucionales
y especificos a cargo de la Junta Administrativa.
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Anexo 6

Situacién que guarda el cumplimiento de los comprom
torno del Programa
junio de 2014

responsabilidad de la Secretaria Administrativa, en
general de organizacion y funcionamiento, al 30 de

isos,

Metas

Actualizar el marco general del proceso de
planeacién, programacion y presupuesto
para el ejercicio fiscal 2015, que prevea los
enfoques de derechos humanos y equidad
de género

Proporcionar a las areas del Instituto
asesoria para la formulacién de los
programas institucionales y especificos del
ejercicio fiscal de 2015

Revisar los programas institucionales y
especificos del ejercicio fiscal de 2015 y
proponer adecuaciones

Proporcionar a las unidades responsables
del Instituto asesoria para el llenado de las
fichas descriptivas de las actividades
institucionales del POA 2015

Revisar las fichas de las actividades
institucionales que integraran el POA 2015
y proponer adecuaciones

Integrar el POA 2015

Presentar los informes de operacion de la
Coordinacion de Planeacion

Obtener la informacién necesaria para
elaborar los Informes de Operacion,
Cumplimiento de resultados, y Evaluacion
de factores internos y externos

Presentar los Informes trimestrales de
cumplimiento de resultados al Consejo
General

Presentar el Informe anual de
cumplimiento de resultados al Consejo
General

Presentar los Informes semestrales de
factores internos y externos al Consejo
General

Remitir el Informe anual de Evaluacién de
factores internos y externos al Consejo
General

Actualizar, en la pagina web del Instituto,
la informacién correspondiente al articulo
14, fracciones Il y XIV, de la LTAIPDF

Unidad
de medida

Actualiza-
cion

Asesoria

Documento

Asesoria

Documento

Documento

Informe

Base
de datos

Informe

Informe

Informe

Informe

Actualizacion

Programa
anual

10

17

40

160

12

12

Primer
Semestre

Segundo Avance
semestre (%)
1 0.0
10 0.0
17 0.0
40 0.0
160 0.0
1 0.0
6 50.0
6 50.0
2 50.0
0 100.0
1 50.0
0 100.0
2 50.0

Continda...
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... Continuacion

Metas

Elaborar los Informes Programatico
Presupuestal y del Ejercicio del Gasto
del Instituto

Dar atencion y seguimiento
a las solicitudes de Informacion Publica
remitidas por el INFODF

Elaborar el Informe de Actividades de la
Junta Administrativa

Celebrar las sesiones correspondientes de
la Junta Administrativa

Elaborar los Informes mensuales
de operacion de la Secretaria
Administrativa

Elaborar las glosas quincenales
de acuerdo con al calendario anual
de némina

Procesar las néminas quincenales
conforme al calendario anual de némina

Realizar los movimientos de afiliacion

de acuerdo con los calendarios
establecidos por el ISSSTE y la empresa
aseguradora

Elaborar la glosa quincenal

de movimientos e incidencias

de los prestadores de servicios
contratados por honorarios,

gue participaran en la consulta ciudadana
sobre el presupuesto participativo 2015

Procesar guincenalmente las néminas
de pago de contraprestaciones

a prestadores de servicios contratados
por honorarios, que participaran

en la consulta ciudadana

para el presupuesto participativo 2015

Unidad
de medida

Informe

Solicitud

Informe

Sesion

Informe

Glosa

Némina

Procedi-
miento

Glosa

Némina

Programa
anual

40

12

12

25

25

24

Primer
Semestre

20

12

12

12

Segundo
semestre

20

12

13

13

12

Avance
(%)

50.0

165.0

50.0

50.0

50.0

48.0

48.0

50.0

0.0

0.0
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Anexo 7

Cronograma de actividades para formular el Programa Operativo Anual y el Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral d el Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2015

Area Junio ‘ Julio Agosto Septiembre Octubre

Etapa/ Actividad
P responsable 1.2 3/ 4 1 2 3|4 5 12 3 |4/12 3 4 2 3 4|5

Primera etapa (Planeacion)

Actualizacion del Manual de Planeacion
del IEDF para su presentacion y, en su caso,
aprobacion de la Junta Administrativa

Coordinacion
de Planeacién

Presentacion del Manual de Planeacion
del IEDF a la Junta Administrativa

Secretaria
Administrativa /
Coordinacién de

Planeacion

Aprobacion del Manual de Planeacién del IEDF

Junta
Administrativa

Elaboracién de los anteproyectos
de los programas institucionales y especificos
2015

Unidades
responsables

Recibir y proponer adecuaciones, en su caso,
a los anteproyectos de los programas
institucionales

Coordinacion
de Planeacién

Opinién de las Comisiones sobre
los anteproyectos de los programas
institucionales

Comisiones del
Consejo General

Recepcion de los proyectos de los programas
institucionales

Unidades
responsables /
Junta
Administrativa

Actualizacion de tabuladores del personal, y
remision a la Junta Administrativa, (articulo 10,
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal)

Secretaria
Administrativa /
DRHyF / Junta
Administrativa

Actualizacién del catalogo de bienes y servicios.

DACPyS
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Etapa/ Actividad

Area
responsable

Junio \
1 2 3| 4

Agosto
1 2

3

Septiembre

41123

4

2

Octubre

8

4

5

Aprobacion de los programas institucionales Junta
10 . " o Administrativa /
2015 (articulo 64, fraccion Il del Codigo) ; "
Consejo General
11 Captura de los programas institucionales y Unidades
especificos 2015 en el Sistema Integral Responsables
Informéatico de Administracion (SIIAD)
Segunda etapa (Programacién)
Revisién y actualizacién de los submédulos Coord|nac_|c,)n
12 del moédulo de Planeacion, en el SIIAD de Planeacion /
' HARWEB
Revision y actualizacion del Sistema Coord|nac_|c,)n
13 . de Planeacion /
del Programa Operativo Anual (POA) UTSI
Apertura del SIIAD, etapa 1A. Coordinacioén
14 Planeacién/Gasto Corriente para captura de Planeacion /
de las Actividades Institucionales HARWEB
Apertura del Sistema POA, captura Coordlnac_u,)n de
15 de la informacién de la Actividad Institucional Planeac_lon /
p UTSI / Unidades
y asesoria
responsables
Elaboracion del reporte y la justificacion S
2. o Coordinacién
16 de la apertura programatica y remision de Planeacién
a la Junta Administrativa
L - Junta
17 Aprobacion de la apertura programatica Administrativa
18 Remisién de la apertura programatica Coordinacioén
a la DRHyF. de Planeacion
Tercera etapa (Presupuesto)
Determinacién de techos financieros, Se_c‘retarlla
19 remision a las unidades responsables Administrativa /
y P : DRHyF
e e sosa™ | oRse ursiy
20 proy P P Unidades

(SCP 2015). Captura del presupuesto
de las actividades institucionales

responsables
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Etapa/ Actividad

Apertura del médulo del anteproyecto de

Area
responsable

DRHyF / HARWEB

Junio \
1 2 3| 4| 1

Julio

2 3 4/ 5 1 2

Agosto

3

4 1

Septiembre
2 3 4

Octubre

2

3 4

5

21 .
Presupuesto de Egresos para la captura de / Unidades
las actividades institucionales en el SIIAD responsables
Andlisis del anteproyecto de presupuesto por S_ecret_arla
22 - : . Ejecutiva /
parte de las instancias revisoras p
Comisiones / JA
Secretaria
23 Adecuaciones, en su caso, al anteproyecto Administrativa /
de presupuesto DRHyF / Coord. de
Planeacion
Cuarta etapa (Aprobacion del Anteproyecto de Presup  uesto de Egresos y de Programa Operativo Anual del Instituto Electoral del Distrito Federal 2015)
Elaboracion de justificaciones, Secretaria
i . Administrativa /
24 | presentaciones y carpetas para su exposicion Coord. de
al 6rgano méaximo de Direccién e
Planeacion
Remisién del Anteproyecto Presupuesto de Se_c_retarl_a
- Administrativa /
25 Egresos y Programa Operativo Anual del DRHVF / Coord.de
IEDF 2015 a la Junta Administrativa. Y o
Planeacion
Aprobacién del Anteproyecto del Presupuesto Junta
26 de Egresos y Programa Operativo Anual del Administrativa
IEDF 2015 y remision al Consejo General
Aprobacion del Proyecto Presupuesto de
27 Egresos y Programa Operativo Anual del Consejo General
IEDF 2015
Remision de Proyecto de Presupuesto de
Egresos y Programa Operativo Anual del
28 IEDF 2015, al Jefe de Gobierno del Distrito Presidencia del

Federal (articulo 35, fraccion VII, del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal)

Consejo General
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Anexo 8

Situacién que guarda el cumplimiento de los comprom ISOs,
responsabilidad de la Secretaria Administrativa, en torno del Programa
general de transparencia y rendicién de cuentas, al 30 de junio de 2014

Metas Unida_d Programa Primer Segundo Avance
de medida anual Semestre  semestre (%)

Presentar oportunamente los informes

trimestrales de los estados financieros

y del ejercicio del gasto del Instituto

para que sean integrados al Informe Informe 8 4 4 50.0

del Avance Programatico-Presupuestal,
asi como al de Avances Trimestral,

gue se envia a la Secretaria

de Finanzas

Presentar oportunamente el informe
de Cuenta Publica 2012 para su envio Informe 1 1 0 100.0
a la Secretaria de Finanzas

Integrar el Anteproyecto de presupuesto

del IEDF para el ejercicio fiscal 2015 Documento 1 0 1 0.0
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Anexo 9

Ampliacion liquida solicitada por el Instituto Elec toral del Distrito Federal
para el ejercicio presupuestal 2014 por Resultado y Subresultado

(Pesos)

Clave
Importes

Nermles solicitado

Resultado  Subresultado

o1 Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto Electoral del Distrito
Federal
La administracion de los recursos humanos, materiales y
18 financieros se efectla bajo estrictos criterios de 12,378,804.00
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria

08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas

El Instituto Electoral del Distrito Federal promueve y
participa activamente en los proceso de educacién civica,
formacion ciudadana y divulgacion de conocimientos,
valores y practicas necesarios para la vida democratica

1,251,926.00

09 Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal
El personal del Instituto Electoral del Distrito Federal se
19 encuentra capacitado para su funcién 1,069,330.00
y actualizado en sus conocimientos

10 Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos

Las solicitudes y requerimientos de partidos
y agrupaciones politicas se atienden
con oportunidad y estricto apego
a la normatividad aplicable

20 9,760,976.00

11 Garantizar la organizacion de los procesos electorales y procedimientos
de participacion ciudadana
Se cumple a cabalidad con las actividades

21 para el Proceso Electoral Local 2014-2015.

36,612,622.00

Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a
la organizacion del procedimiento
de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2015

22 32,465,667.00

12 Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana

196



INSTITUTO ELECTORAL  [ZXmrmrer
DEL DISTRTO FEDERAL ~ EXIUISTSLY

23

Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos
reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones

Total:

3,060,675.00

96,600,000.00
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Ampliacion liquida solicitada por el Instituto Elec toral del Distrito Federal
para el ejercicio presupuestal 2014 por capitulo de gasto

(Pesos)

Capitulo soliitados
1000 “Servicios Personales” 38,137,700.00
2000 “Materiales y Suministros” 17,003,739.00
3000 “Servicios Generales” 24,675,767.00
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 11,560,976.00
5000 “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” 5,221,818.00
Total: 96,600,000.00
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