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INTRODUCCIÓN 

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral o IEDF) es el órgano público autónomo, 

permanente, independiente y profesional, responsable de la organización de las elecciones locales 

y de los procedimientos de participación ciudadana, por disposición del Estatuto de Gobierno del 

Distrito Federal y del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

(Código). Entre sus atribuciones están las de promover y difundir la cultura cívica democrática y de 

la participación ciudadana, de conformidad con el artículo 20, fracciones VII y VIII del Código y con 

la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal (Ley de Participación).  

Por mandato de la Ley de Participación, a través de la Dirección Ejecutiva de Participación 

Ciudadana y Capacitación (Dirección Ejecutiva), el IEDF es la autoridad encargada de implementar 

el Programa de Capacitación, Educación, Asesoría y Comunicación sobre las atribuciones de los 

Órganos de Representación Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General 

2016 (Programa de Capacitación 2016), aprobado por el Consejo General mediante el acuerdo 

ACU-020-16, del 25 de febrero de 2016. 

El Programa de Capacitación 2016 contempló tres actividades institucionales dirigidas tanto a 

integrantes de Órganos de Representación Ciudadana (ORC), descritos en el artículo 5 de la Ley 

de Participación, como a las organizaciones ciudadanas, personal del servicio público, ciudadanía 

en general y habitantes de la Ciudad de México. 

De conformidad con dichas actividades aprobadas, durante el 2016 se impartió capacitación 

focalizada a las personas que registraron fórmulas para participar en la elección de comités 

ciudadanos y consejos de los pueblos (comités y consejos) de ese año; asimismo, se extendió la 

invitación para que las personas que resultaron electas como integrantes de los comités y consejos 

de la tercera generación se inscriban al Curso de Inducción a partir de enero del 2017. No obstante 

lo anterior, durante todo el año se promovieron e impartieron talleres y cursos de formación 

continua dirigidos a las personas integrantes de órganos de representación ciudadana que 

concluyeron su encargo durante 2016. 

De igual manera, se continuó con la atención especializada de grupos de población específica 

entre los que podemos mencionar a mujeres, personal del servicio público delegacional y del 

gobierno local, a personas con discapacidad y a personas jóvenes, entre otros. 

En 2016 la Dirección Ejecutiva, en coordinación con personal adscrito a las direcciones distritales, 

diseñó y coordinó la impartición de cursos y talleres sobre temas de participación ciudadana 
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además de los que se prepararon de manera especial para difundir información sobre la Elección 

de Comités y Consejos, así como de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 

celebradas en septiembre de este año. En particular, durante el último trimestre que se reporta se 

realizaron las actividades de cierre de la capacitación, así como las de seguimiento y evaluación 

general del proceso de formación de ciudadanía, de la dirección Ejecutiva hacia las 40 sedes 

distritales. 

Es necesario recordar que el Programa de Capacitación 2016 promovió y difundió en todas sus 

fases y etapas de manera integral los entonces once principios rectores de la participación 

ciudadana (doce, después de la reforma a la norma) establecidos en el artículo 3 de la Ley de 

Participación, en un ejercicio de vinculación y reforzamiento mutuo de ambos programas, el 

Programa de Capacitación 2016 y el Programa de Promoción y Desarrollo de los Principios 

Rectores de la Participación Ciudadana 2016 (Programa de Principios 2016). 

Para dar cuenta de las acciones efectuadas, la Dirección Ejecutiva presenta en esta oportunidad el 

Cuarto y último Informe Trimestral de Actividades del Programa de Capacitación 2016, en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 72 del Código y en los Lineamientos para la 

elaboración de los informes trimestrales y anuales de las Direcciones Ejecutivas y Unidades 

Técnicas del Instituto Electoral vigentes. 

El presente informe se divide en tres apartados: Introducción, Actividades y Objetivos Alcanzados; 

en ellos se dan a conocer las acciones que la Dirección Ejecutiva realizó para cumplir con lo 

establecido en el Programa de Capacitación 2016.  
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1. ACTIVIDADES 

En el Programa de Capacitación 2016, para dar cumplimiento a sus objetivos, se establecieron tres 

actividades institucionales de las cuales se informa a continuación. 

1.1. Incrementar la difusión, capacitación y apoyo del IEDF con el apoyo de las 

autoridades en materia de participación ciudadana a la ciudadanía, a las 

personas integrantes de los ORC, a las organizaciones ciudadanas y a la 

población en general. 08-02-136-08-10-08-44-101-01. 

Esta actividad institucional contó con tres acciones específicas realizadas durante el año, a saber: 

1. Realizar dos reuniones de trabajo al año de coordinación interinstitucional para lograr 

apoyo de las instituciones en los procesos de participación ciudadana. 

2. Publicar por internet la programación mensual de los talleres y cursos relacionados con la 

participación ciudadana. 

3. Elaborar un proyecto de un modelo interinstitucional de orientación y asesoría en materia 

de participación ciudadana (Participatel). 

En seguida se reportan los avances realizados durante el cuarto trimestre. 

1.1.1. Realizar dos reuniones de trabajo al año, de coordinación interinstitucional 

para lograr apoyo de las instituciones en los procesos de participación 

ciudadana. 

Ésta acción institucional fue concluida de acuerdo con lo programado logrando con esto las 

relaciones interinstitucionales con las delegaciones políticas, instituciones y dependencias de la 

Ciudad de México (CDMX) respecto de la coordinación en materia de participación ciudadana. 

Con respecto de los acuerdos logrados en el año se destaca lo siguiente: 

Se creó un grupo de WhatsApp denominado Enlaces_delegaciones_IEDF cuyo fin es mantener 

comunicación permanente y directa con el enlace del área de participación ciudadana de las 

delegaciones y con la Dirección Ejecutiva y las direcciones distritales. 

A través de dicho grupo se tiene constante comunicación para difundir las diversas actividades de 

coordinación interinstitucional realizadas por la Dirección Ejecutiva como: los Foros de Información, 

deliberación, análisis y propuestas sobre la reforma política de la Ciudad de México que se 

realizaron con las 16 delegaciones políticas; las Sesiones de trabajo del Observatorio Ciudadano 
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de Presupuesto Participativo, Reuniones de trabajo con personal del servicio público de las 16 

delegaciones; actividades relativas a la Elección de los Comités Ciudadanos y Consejos de los 

Pueblos 2016 y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017; Círculos de 

Reflexión; capacitación en materia de participación ciudadana, entre otros. 

A la fecha el grupo de WhatsApp se integra por 64 personas del servicio público de las 

delegaciones y del IEDF. 

Por otra parte, la Dirección Ejecutiva envió oficio IEDF/DEPCyC/242/2016 al Titular de la Agencia 

de Gestión Urbana de la Ciudad de México (AGUCDMX), Lic. José Jaime Slomianski Aguilar, para 

reiterar la propuesta de llevar a cabo la suscripción del Convenio de Apoyo y colaboración entre la 

AGUCDMX y el IEDF en virtud de los trabajos que se realizaron entre ambas instituciones, con la 

finalidad de conjuntar esfuerzos y recursos que promuevan y fomenten la participación ciudadana y 

apoyar el trabajo de los Órganos de Representación Ciudadana que entrarán en funciones en 

enero de 2017 y de la ciudadanía en general. 

 

Esta acción se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado en los tiempos establecidos. 

1.1.2. Publicar por internet la programación mensual de los talleres y cursos 

relacionados con la participación ciudadana. 

De acuerdo con la estrategia didáctica aprobada, el periodo principal de capacitación en materia de 

participación ciudadana concluyó el 30 de noviembre, por lo cual el personal de las direcciones 

distritales publicó la programación de los meses de octubre y noviembre, sin embargo, en algunos 

casos se programaron, publicaron y llevaron a cabo los cursos o talleres de capacitación incluso 

durante diciembre. 
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La programación es pública y se encuentra disponible en el micrositio de capacitación en el 

apartado de Participación ciudadana de la página de internet institucional o insertando la siguiente 

liga: http://secure.iedf.org.mx/depc/capacitacion2016/index.php. 

Así, el IEDF, permanentemente y en tiempo real, informó y promovió los talleres y cursos sobre los 

temas de participación ciudadana durante todo el ejercicio anual. 

En el trimestre que se reporta cada dirección distrital capturó su programación mensual de cursos y 

talleres, construyendo así una programación específica de acuerdo con las necesidades de su 

demarcación territorial, por lo que se cumplió en tiempo y forma esta acción.  

Es importante mencionar que también se promovió la capacitación en el ámbito territorial de los 40 

distritos electorales mediante la colocación de carteles en sitios públicos como escuelas, parques, 

oficinas delegacionales o de la administración pública local. Dicha difusión se realizó a través de 

las direcciones distritales con el apoyo de las personas integrantes de los comités y consejos.  

Distrito IX 

Cartel 

http://secure.iedf.org.mx/depc/capacitacion2016/index.php
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Distrito XXXIX 

 

Derivado de lo anterior, esta acción se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 

1.1.3. Elaborar un proyecto de un modelo institucional de orientación y asesoría 

en materia de participación ciudadana (Participatel). 

Esta línea telefónica continúa ofreciendo servicio a la ciudadanía, durante el trimestre que se 

reporta se recibieron 20 llamadas solicitando asesoría sobre temas de participación ciudadana, 

cabe señalar que esta línea telefónica se creó con la finalidad de que progresivamente la 

ciudadanía la conozca y la utilice para solucionar sus dudas relacionadas a los temas de 

Cartel 
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participación ciudadana, así como todo lo establecido en la Ley de Participación Ciudadana 

vigente. 

La meta de esta acción se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 

1.2. Incrementar la eficiencia y eficacia tanto en la implementación como en el 

seguimiento a los procesos de participación ciudadana. 08-02-136-08-10-09-

44-101-01 

Esta actividad institucional cuenta con tres acciones específicas a realizar durante el año, a saber: 

1. Elaborar el Plan Anual de estudios y acciones para la capacitación, educación, asesoría y 

comunicación de los integrantes de los órganos de representación ciudadana, 

organizaciones ciudadanas, personal del servicio público y ciudadanía en general 2016. 

2. Elaborar la Estrategia didáctica y operativa del Plan Anual de estudios y acciones para la 

capacitación, educación, asesoría y comunicación de los integrantes de los órganos de 

representación ciudadana, organizaciones ciudadanas, personal del servicio. 

3. Atender 25 asesorías trimestrales brindadas a las personas del Instituto Electoral del 

Distrito Federal y a la ciudadanía en general sobre los procesos de capacitación en materia 

de participación ciudadana. 

Esta actividad institucional contempló la elaboración de los documentos normativos que sirvieron 

de guía para los procesos de capacitación en materia de participación ciudadana, asimismo, se 

encuentra la acción de brindar asesoría permanente a la ciudadanía en materia de capacitación 

sobre temas de participación ciudadana, se reporta lo siguiente: 

1.2.1. Elaborar el Plan Anual de estudios y acciones para la capacitación, 

educación, asesoría y comunicación de los integrantes de los órganos de 

representación ciudadana, organizaciones ciudadanas, personal del servicio 

público y ciudadanía en general 2016. 

Documento rector de los procesos de capacitación, elaborado y presentado durante el primer 

trimestre del año, aprobado por la Comisión de Participación y por el Consejo General mediante los 

acuerdos CPC/010/2016 y ACU-032-16, respectivamente. 

Derivado de lo anterior esta acción se concluyó al 100% de acuerdo con lo programado. 
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1.2.2. Elaborar la Estrategia didáctica y operativa del Plan Anual de estudios y 

acciones para la capacitación, educación, asesoría y comunicación de los 

integrantes de los órganos de representación ciudadana, organizaciones 

ciudadanas, personal del servicio. 

Éste es el documento complementario al Plan Anual de Estudios 2016, fue aprobado durante el 

primer trimestre mediante el acuerdo CPC/012/2016 del 26 de febrero de 2016, en la Segunda 

Sesión Ordinaria de la Comisión de Participación Ciudadana. Por lo que esta acción se concluyó al 

100% de acuerdo con lo programado. 

1.2.3. Atender 25 asesorías trimestrales brindadas a las personas del Instituto 

Electoral del Distrito Federal y a la ciudadanía en general sobre los procesos 

de capacitación en materia de participación ciudadana. 

En el último trimestre del año el personal de la Dirección Ejecutiva atendió 27 solicitudes de 

asesoría, dos de las cuales se presentaron de manera presencial, 19 por vía telefónica, 

independientemente del Participatel y 6 a través del correo institucional; las solicitudes se 

relacionaron principalmente con los siguientes temas: 

 Cursos de capacitación que ofrece el IEDF.  

 Solicitud de ejemplares de la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal. 

 Presupuesto participativo en las colonias. 

 Solicitud de ejemplares de diversos manuales editados por el IEDF. 

 Asesoría para acceder al Aula Virtual Institucional. 

 Solicitud y entrega de constancias de capacitación enviadas al Estado de Campeche. 

 Asesoría sobre el seguimiento y la evaluación de la capacitación realizada a las 

direcciones distritales. 

Es de señalar que con esta cifra se superaron las 25 solicitudes estimadas para el trimestre, por lo 

que esta acción se cumplió al 100% con lo programado para el periodo. 
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1.3. Capacitar, asesorar y comunicar a las y los integrantes de los órganos de 

representación ciudadana para ejercer sus funciones como lo señala la ley 

de participación ciudadana.      08-02-136-08-10-10-44-101-01 

La actividad institucional la componen seis acciones específicas, con las cuales se proporcionaron 

a la ciudadanía los contenidos de los temas en torno a la participación ciudadana establecidos en 

la Ley en la materia, así como diversos temas de interés general entre las personas integrantes de 

los órganos de representación ciudadana de la CDMX: 

1. Diseñar el Curso Propedéutico para todas las personas que integraron una fórmula para 

participar en la elección e integración de los Comités Ciudadanos y Consejos de los 

Pueblos. 

2. Diseñar el curso de inducción para las personas que integrarán los nuevos ORC, derivados 

de la elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del 2016.  

3. Elaborar el contenido para la reedición del Manual para el curso de inducción ¿Qué son y 

qué hacen los órganos de representación ciudadana? 

4. Elaborar cuatro contenidos sobre las temáticas de las 10 coordinaciones de trabajo de los 

Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. 

5. Elaborar el contenido de la Guía para elaborar proyectos de presupuesto participativo. 

6. Actualizar cuatro cursos en línea. 

En lo que respecta a la primera acción de esta actividad institucional correspondiente a  

1.3.1. Diseñar el Curso Propedéutico para todas las personas que deseen 

integrar una fórmula para participar en la elección e integración de los 

Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. 

Este curso fue diseñado de acuerdo con lo programado durante el segundo trimestre y fue 

distribuido al personal encargado de la capacitación de las 40 sedes distritales. 

Por lo anterior, la acción antes descrita se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 

1.3.2. Diseñar el Curso de Inducción para las personas que integran los nuevos 

ORC, derivados de la elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los 

Pueblos del 2016.  

Este curso se diseñó durante el segundo trimestre y se distribuyó para su utilización en los cursos 

impartidos por el personal de las 40 sedes distritales. 
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Por lo anterior, la acción antes descrita se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 

1.3.3. Elaborar el contenido para la reedición del Manual para el curso de 

inducción ¿Qué son y qué hacen los órganos de representación ciudadana? 

 

Como fue informado con oportunidad, el contenido del material fue aprobado por la Comisión de 

Participación Ciudadana, mediante el Acuerdo CPC/061/16. 

Durante el cuarto trimestre el personal de la Dirección Ejecutiva mantuvo estrecha comunicación 

con personal de la Coordinación Editorial a efecto de realizar el diseño, la corrección de estilo y 

edición del material en comento.   

Este material servirá como apoyo para las capacitaciones que comenzarán en enero del 2017 

dirigida a las personas que integrarán los comités y consejos durante la tercera generación de 

representantes de la ciudadanía, gestión 2017-2019.  

Esta acción se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 

1.3.4. Elaborar contenidos sobre las temáticas de las 10 coordinaciones de 

trabajo de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. 

El contenido de este material fue presentado con anterioridad, de acuerdo con lo programado, a la 

Comisión de Participación Ciudadana, las y los consejeros integrantes de la anterior integración de 

la Comisión mencionada y la Consejera Dania Paola Ravel Cuevas realizaron observaciones a 

través del personal de sus oficinas mediante reuniones de trabajo con el personal de la Dirección 

Ejecutiva, mismas que se incluyeron en el documento definitivo. De esta forma se creó un material 

que integró los contenidos de las 10 coordinaciones establecidas en el artículo 97 de la Ley de 

Participación Ciudadana.  

Dicho material fue creado tomando como base las solicitudes de los propios integrantes de los 

comités y consejos que requería un apoyo para desempeñar adecuadamente las funciones de la 

comisión o coordinación de trabajo que les fuera encomendada. 

Se prevé que este material sea utilizado durante 2017 en los cursos de capacitación con las 

personas que integren las coordinaciones o comisiones de trabajo en cada comité o consejo.  

Por lo tanto, la actividad se cumplió al 100% de acuerdo con lo programado. 
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1.3.5. Elaborar el contenido de la Guía para elaborar proyectos de presupuesto 

participativo. 

El contenido fue presentado a la comisión de Participación Ciudadana de acuerdo con lo 

programado, el material impreso se utilizará en 2017, principalmente con las personas que 

integrarán los comités y consejos para el periodo 2017-2019. 

Con lo que respecta a lo programado se cumplió la meta al 100%. 

1.3.6. Actualizar cuatro cursos en línea. 

Actualmente el micrositio de Participación Ciudadana cuenta con materiales en PDF y cursos en 

línea correspondientes a los contenidos aprobados por la Comisión de Participación Ciudadana, 

adicionalmente se realizaron materiales audiovisuales como apoyo a los diversos temas sobre 

participación ciudadana establecidos en la Ley en la materia, mismos que se encuentran 

disponibles en YouTube, como se informó anteriormente. 
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Desde el micrositio cualquier persona puede acceder al Aula Virtual, solo es necesario crear un 

usuario para poder realizar los cursos en línea disponibles, es de señalar que durante el próximo 

año se tiene programado la actualización de los cursos necesarios para las personas integrantes 

de comités y consejos que entran en funciones en enero de 2017. 
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El apartado de Calendario 2016 fue una herramienta creada este año a fin de que la 

ciudadanía pudiera conocer las fechas, las sedes y el tema de los cursos y talleres que se 

impartieron en las 40 sedes distritales, así como en diferentes lugares públicos en los que 

se brindó capacitación en materia de participación ciudadana, la información 

correspondiente al trimestre que se reporta trimestre de 2016 se detalla en el punto 1.1.2 

de este informe. 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

Capacitación en materia de participación ciudadana  

En este apartado se presenta en anexo el Informe del Seguimiento y Acompañamiento al Plan 

Anual de Estudios para la Capacitación, Educación, Asesoría y Comunicación de los Integrantes de 
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los Órganos de Representación Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas, Personal del Servicio 

Público y Ciudadanía en General 2016, resultado de las vistas de seguimiento realizadas por el 

personal de la Dirección Ejecutiva a las direcciones distritales y  se expone ampliamente los 

avances logrados respecto de las capacitaciones a las personas integrantes de ORC, 

organizaciones ciudadanas, personal del servicio público y ciudadanía en general, asimismo se 

muestran gráficas que dan un panorama general de lo que fue el proceso de capacitación mediante 

talleres, cursos y pláticas que se desarrollaron tanto por el personal de las 40 direcciones distritales 

como de oficinas centrales. 

A manera de síntesis para el presente informe se mencionan solamente algunos datos relevantes:  

- Con respecto del número de capacitaciones reportadas en 2015, se logró un aumento 

considerable durante el 2016 al pasar de 17,546 en 2015 a 31,044 en 2016. 

 

Total de personas capacitadas durante 2016: 

 

 

 

Sexo de las Personas Capacitadas 

 

37%

63%

1%

Sexo

Hombre

Mujer

S/D

31,044 
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Las personas del sexo femenino (63%) son las que más acudieron a los cursos de capacitación, 

versus el 37% de personas del sexo masculino. 

Como en otros años, siguen siendo las mujeres las que acuden con mayor frecuencia a 

capacitarse en materia de participación ciudadana.  

Edad de las personas capacitadas 

 

El grupo de edad que asiste con mayor frecuencia a los cursos de capacitación es el de las 

personas entre los 40 y 49 años (23.2%); el segundo grupo es el comprendido entre los 50 y 59 

años (17.4%); el tercer grupo de 30 a 39 años (10.5%) y el cuarto lugar el de las personas jóvenes 

cuyas edades fluctúan entre 20 y 29 años (15.7%). 

 

Escolaridad de las personas capacitadas 
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El 83% de la población asistente a las acciones de capacitación impartidas por los Direcciones 

Distritales y por la DEPCyC se encuentra en el rango de escolaridad comprendido entre la 

secundaria y licenciatura. 

 

Tipo de atención brindada a la ciudadanía 

 

Tipo de capacitación Cantidad % 

Asesoría propedéutica 3266 11% 

Curso o Taller 26940 87% 

Sin/Datos 838 3% 

Total 31044 100% 
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Personas capacitadas por dirección distrital 

 

Las Direcciones Distritales XX, XXXIII, XXVIII, V y XXVII, fueron quienes realizaron la mayor 

cantidad de capacitaciones en el año, posicionándose entre las primeras cinco direcciones 

distritales del 2016 que más personas capacitaron. 

S/D
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De igual manera fueron las Direcciones Distritales XX, XXXIII, XXVIII, V y I quiénes obtuvieron las 

cinco cifras más altas de personas que evaluaron la capacitación. 

Personas de ORC que recibieron capacitación 
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De las 31,044 personas capacitadas 6662 son integrantes de alguno de los órganos de 

representación ciudadana y las cinco Direcciones Distritales que más integrantes de ORC 

capacitaron son:  XXXVIII, XXXVII, XVIII, I y V. 

En el anexo al presente informe se detalla la información de los resultados del seguimiento y el 

acompañamiento realizado al proceso de capacitación, en las direcciones distritales. 

Finalmente se presentan los logros en el año 2016. 

 

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

Nombre de la actividad 

institucional 

Metas trimestrales 
Acumulado 

a la fecha 

del informe 

Observaciones 

Logrado Programado 

Porcentaje 

de avance 

Actividad Institucional 1 

Incrementar la difusión, 

capacitación y apoyo del IEDF 

con el apoyo de las autoridades 

en materia de participación 

ciudadana a la ciudadanía, a 

las personas integrantes de los 

ORC, a las organizaciones 

ciudadanas y a la población en 

general. 08-02-136-08-10-08-

44-101-01 

3 3 100% 100% 
. 

Acciones: 

1. Realizar dos reuniones de 

trabajo al año, de 

coordinación interinstitucional 

para lograr apoyo de las 

instituciones en los procesos 

de participación ciudadana.  

 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta durante los 
2 primeros 
trimestres. 

2. Publicar por internet la 

programación mensual de los 

talleres y cursos relacionados 

con la participación 

ciudadana. 

3 3 100% 100% 

 

3. Elaborar un proyecto de un 0 0 0% 100% Se cumplió con la 
meta en el 
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Nombre de la actividad 

institucional 

Metas trimestrales 
Acumulado 

a la fecha 

del informe 

Observaciones 

Logrado Programado 

Porcentaje 

de avance 

modelo interinstitucional de 

orientación y asesoría en 

materia de participación 

ciudadana (Participatel). 

trimestre 
programado. 

Actividad Institucional 2 

Incrementar la eficiencia y 

eficacia tanto en la 

implementación como en el 

seguimiento a los procesos de 

participación ciudadana. 08-

02-136-08-10-09-44-101-01 

27 25 100% 100% 

 

1. Elaborar el Plan Anual de 

estudios y acciones para la 

capacitación, educación, 

asesoría y comunicación de 

los integrantes de los órganos 

de representación ciudadana, 

organizaciones ciudadanas, 

personal del servicio público y 

ciudadanía en general 2016. 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

2. Elaborar la Estrategia 

didáctica y operativa del Plan 

Anual de estudios y acciones 

para la capacitación, 

educación, asesoría y 

comunicación de los 

integrantes de los órganos de 

representación ciudadana, 

organizaciones ciudadanas, 

personal del servicio. 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

3. Atender 25 asesorías 

trimestrales brindadas a las 

personas del Instituto 

Electoral del Distrito Federal 

y a la ciudadanía en general 

sobre los procesos de 

capacitación en materia de 

participación ciudadana 

27 25 100% 100% 

Se brindó 
asesoría al 100% 
de las y los 
solicitantes.  

Solicitó asesoría 
un mayor número 
de personas, 
respecto de lo 
programado. 

Actividad Institucional 3 1 1 100% 100%  



I N F O R M E  D E L  C U A R T O  T R I M E S T R E  D E  A C T I V I D A D E S  D E L  P R O G R A M A  D E  C A P A C I T A C I Ó N ,  

E D U C A C I Ó N ,  A S E S O R Í A  Y  C O M U N I C A C I Ó N  S O B R E  L A S  A T R I B U C I O N E S  D E  L O S  Ó R G A N O S  D E  

R E P R E S E N T A C I Ó N  C I U D A D A N A ,  O R G A N I Z A C I O N E S  C I U D A D A N A S  Y  C I U D A D A N Í A  E N  G E N E R A L  

2 0 1 6  

D I R E C C I Ó N  E J E C U T I V A  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  C I U D A D A N A  y  C A P A C I T A C I Ö N  
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Nombre de la actividad 

institucional 

Metas trimestrales 
Acumulado 

a la fecha 

del informe 

Observaciones 

Logrado Programado 

Porcentaje 

de avance 

Capacitar, asesorar y 

comunicar a las y los 

integrantes de los órganos de 

representación ciudadana 

para ejercer sus funciones 

como lo señala la Ley de 

Participación Ciudadana. 08-

02-136-08-10-10-44-101-01 

1. Diseñar el Curso 

Propedéutico para todas las 

personas que deseen integrar 

una fórmula para participar en 

la elección e integración de 

los Comités Ciudadanos y 

Consejos de los Pueblos. 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

2. Diseñar el Curso de 

Inducción para las personas 

que integran los nuevos ORC, 

derivados de la elección de 

Comités Ciudadanos y 

Consejos de los Pueblos del 

2016.  

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

3. Elaborar el contenido para 

la reedición del Manual para 

el curso de inducción ¿Qué 

son y qué hacen los órganos 

de representación ciudadana? 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

4. Elaborar los contenidos 

sobre las temáticas de las 10 

coordinaciones de trabajo de 

los Comités Ciudadanos y 

Consejos de los Pueblos. 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

5. Elaborar el contenido de la 

Guía para elaborar proyectos 

de presupuesto participativo. 

0 0 0% 100% 

Se cumplió con la 
meta de acuerdo 
con lo 
programado. 

6. Actualizar cuatro cursos en 

línea 

1 1 100% 100%  

Código. Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. 

Ley. Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal. 


