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INTRODUCCION

El Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral), es responsable de la funcion estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20 del CAdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cddigo). Entre sus fines y acciones se encuentran los de promover el voto y la
participacion ciudadana, asi como difundir la cultura civica democratica y de la participacion
ciudadana.

Para cumplir con lo relativo a la participacion ciudadana, el Instituto Electoral tiene, entre otras, la
atribucion de elaborar e instrumentar el Programa Institucional de Evaluacion del Desempefio de
los Comités Ciudadanos; formular y aplicar los procedimientos que para tal fin se requieran y
elaborar el informe anual de evaluaciones del desempefio de los comités ciudadanos, de
conformidad con los articulos 45, fraccién IV, 64, fraccion I, inciso 0) y 78, fracciones IV, V y VI del

Cadigo.

De este modo y en estricta observancia a lo establecido en el articulo 72 del Cédigo, referido a la
elaboracion de informes trimestrales de actividades, la Direcciébn Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién (Direccion Ejecutiva) presenta el Cuarto Informe Trimestral del
Programa de Evaluacion del Desempefio de los Comités Ciudadanos 2016, con el propésito de
ofrecer informacién del avance y cumplimiento de las acciones del Programa Institucional que se
reporta. Su elaboracion atendié a lo sefialado por los “Lineamientos para la Elaboracion de
Informes Trimestrales y Anuales de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto

Electoral del Distrito Federal’.

El informe se estructura en cuatro apartados: el primero corresponde a la Introduccion; el segundo
a las Actividades, en el cual se reporta lo realizado, por actividad institucional y acciones
programadas; en el tercero se detallan los Objetivos Alcanzados vy, finalmente, se encuentran las

Directrices y Actividades a Futuro.

. .
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1. ACTIVIDADES

El 11 de septiembre de 2015, la Junta Administrativa del Instituto Electoral aprob6 en la Décimo
Primera Sesion Extraordinaria mediante el Acuerdo JA088-15, el Programa de Evaluacion del
Desempefio de los Comités Ciudadanos 2016. Posteriormente, derivado de las modificaciones
realizadas al Programa Operativo Anual del ajuste del Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral para el ejercicio fiscal, la Junta Administrativa aprobé el 23 de febrero de 2016 en la
Tercera Sesion Extraordinaria, a través del Acuerdo JA013-16 las modificaciones al programa

referido.

Asi, el Programa quedé integrado por las actividades institucionales siguientes, conforme a las
cuales se organiza este documento:

1. Politica de comunicacion con los 6rganos de representacion ciudadana mejorada.

2. Comités y consejos han cumplido y trabajado a favor de su comunidad.

3. Actuacién comunitaria apegada a la Ley.

4. Comités y consejos en las direcciones distritales atendidos.

5. Coordinaciones de trabajo, comisiones de vigilancia y representantes de manzana en
beneficio del trabajo en equipo instalados.

Con base en lo anterior, se informa lo conducente a partir de las acciones realizadas.

1.1 Politicas de comunicacion con los 6rganos de representacion ciudadana mejorada.

Uno de los problemas que se identificaron en el desarrollo del Programa Institucional de
Evaluacion del Desempefio de los Comités Ciudadanos 2016 fue la comunicacion poco efectiva
gue se ha establecido, en primer lugar, entre las personas que integran los érganos de
representacion ciudadana y, en segundo lugar, éstos con el Instituto Electoral. Esta problemética
no permite el establecimiento de acciones correctivas que contribuyan al fortalecimiento de los

comités y consejos.

Es asi que el objetivo especifico de la actividad institucional fue consolidar una nueva relacién

entre los 6rganos de representacion ciudadana de la tercera generacion y el Instituto Electoral, a

. .
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través de un contacto permanente y oportuno a fin de que los comités y consejos tengan un

acomparnamiento permanente.

1.1.1 Directorio de comités y consejos 2016-2019 mejorado.

Durante el seguimiento a los comités y consejos, se efectud la estrategia de actualizacion a través
de la actividad 16.08.08 del Calendario Anual de Actividades de los 6rganos Desconcentrados,
verificando la informacién vinculada a movimientos al interior de los comités y consejos realizada

por las Direcciones Distritales.

Por otro lado, en el listado de nombres de las y los ciudadanos que conforman los Comités y
Consejos publicado en la pagina institucional, se realizé la revision de la informacién asignada a
cada integrante para verificar el manejo adecuado de lenguaje incluyente en los conceptos
presentados en la publicacibn mencionada. Derivado de la revision, se observd que el campo
“Cargo” tanto en el “Directorio de integrantes de los Comités Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos” como en la lista de “Autoridades Tradicionales” del “Directorio de integrantes del Consejo
Ciudadano Delegacional” presentaba inconsistencias en la asignacion de la Coordinacion Interna
de los comités y en la Coordinacion Territorial de las autoridades tradicionales, ya que se
reportaba el cargo de Coordinador, Secretario o Coordinador Territorial sin distinguir si la persona

asignada era mujer u hombre.

Asi, el formato de verificacion enviado trimestralmente a las Direcciones Distritales incluy6 los
cargos de Coordinadora, Coordinadora-Secretaria, Integrante-Secretaria, Coordinadora Territorial
y Encargada de la Coordinacion Territorial, para los casos en los que la persona que ostentaba el
cargo fuera mujer. Dicha asignacion se realizaba manualmente ya que, hasta esa version, el

SISECOM asignaba los cargos sin distinguir el sexo de la persona.

A continuacién, describiremos las consideraciones para la implementacion del directorio de la

tercera generacion de comités y consejos:

o La Gaceta Oficial de la Ciudad de México en su No. 79 Bis del 25 de mayo de 2016, publicé
el Decreto por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal y del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
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Electorales del Distrito Federal, el cudl refiere modificaciones al Articulo 107 de la Ley en
su segundo parrafo: Los Comités iniciaran sus funciones durante la primera quincena del

mes de enero del afio inmediato posterior al que tenga verificativo la jornada electiva.

o Por otro lado, el quinto articulo transitorio de la misma publicacién sefiala que: Para efecto
de lo sefialado en el articulo 84 parrafo primero y tercero del presente Decreto, en el que se
sefiala que el Instituto Electoral del Distrito Federal convocaréa en la primer semana de abiril
de cada afio a la consulta ciudadana sobre Presupuesto Participativo y en los afios en que
esta consulta coincida con la eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos,
emitird también en la primer semana de abril la convocatoria respectiva, por Gnica ocasion
el Instituto Electoral del Distrito Federal debera emitir convocatoria inmediatamente
después de que el presente decreto sea publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

o En este contexto, y derivado de la Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral, celebrada el 6 de junio de 2016, mediante el Acuerdo “ACU-37-16", se aprobé la
Convocatoria Unica para la Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
2016, y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017, misma que en su
Base Décimo Primera describe en el punto 3 que: Los Comités y Consejos iniciaran
funciones durante la primera quincena de enero de 2017 y concluiran su periodo el 31 de
diciembre de 2019. El Instituto Electoral organizara las sesiones de instalacién de los

mismos durante la segunda quincena de enero de 2017.

Asi, la publicacion de la lista de personas que integran los Comités y Consejos de la tercera
generacion de éstos Organos de Representacion Ciudadana, estara disponible, para su consulta
en la pagina del Instituto Electoral, durante la segunda quincena de febrero de 2017 considerando

las siguientes adecuaciones:

e Para la lista de quienes integran los comités y consejos, se sustituira el campo “Cargo” por
“Coordinacion de trabajo asignada”
e Para la lista de quienes integran el Pleno del Consejo Ciudadano Delegacional, se incluiran

los campos “Cargo en la Mesa Directiva” y “Comision de trabajo asignada”

. .
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1.1.2 Censo de quienes integran los comités y consejos elaborado.

Con la intencién de asegurar un levantamiento de informacién que contenga datos bien definidos
para las necesidades estratégicas del Instituto Electoral, el instrumento para censar a la nueva
generacion de comités y consejos, se elaboré con la colaboracién de las y los asesores de quienes

integran la Comision de Participacion Ciudadana en turno.

En este sentido, el instrumento pretende proveer de informacién para identificar las condiciones
generales de las y los nuevos integrantes de los comités y consejos. Al respecto, las preguntas
aplicadas se distribuyeron, de acuerdo a su orientacion, de la siguiente manera:

¢ Condiciones personales (1 a 3);

e Condiciones de convivencia (4 a 6);

e Condiciones de formacion (7 y 8);

e Circunstancias para disponibilidad (9 a 11);

e Pretensiones de desarrollo (12 a 15);

¢ Condiciones de insumos propios (16 a 18);

¢ Manejo de nuevas tecnologias (19 a 23); y

¢ Modelo de comunicacion (24 a 27).

Asi, la Direccion Ejecutiva, a través de la Secretaria Ejecutiva mediante la Circular 120, solicité el
apoyo del personal adscrito a los érganos desconcentrados del Instituto Electoral para la aplicacion
del instrumento a las personas que integraran los comités y consejos en el periodo 2017-2019.
Derivado de lo anterior, la actividad se programé considerando que se debia aprovechar la entrega
de credenciales (diciembre 2016) y la instalacién de los comités y consejos (enero 2017), dando

como fecha limite a las Direcciones Distritales para recabar la informacion, el 27 de enero de 2017.

Cabe sefialar que, debido a la definicién del ejercicio estadistico, el desarrollo de la actividad debe
recuperar el 100% de la poblacion que, de acuerdo al corte posterior a la eleccion de Comités y
Consejos, seria de 14987 (52.89% mujeres y 47.11% hombres). Sin embargo, debemos considerar

dos factores: la desercion anticipada de integrantes (previa a la instalacion del 6rgano), situacion
5
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gue provocaria disminucion en la poblacion para los casos en los que no hay reserva de
integrantes y la posibilidad de que el instrumento no pueda 0 no quiera ser contestado por las
personas. Por ello, el proceso de control y verificacion consideré que la actividad se desarrollara

bajo el siguiente esquema:

Solicitar el llenado del instrumento a todas y todos los integrantes electos.
La Direccién Distrital resguardara los

Posibles situaciones que se presentaron al solicitar el llenado del instrumento: instrumentos aplicados en formato impreso.

1. Respondié el censo (/a persona contestd las preguntas);

2. Norespondié el censo (recuperar Delegacion, clave de colonia y sexo); y

3. No fue posible contactar a la persona (recuperar Delegacion, clave de
colonia y sexo).

El ndmero de instrumentos archivados debera
coincidir con las capturas registradas en el
formato digital.

Para los casos 2 y 3, debe identificar en €l instrumento: ia Defegacion, /a
clave de Ia colonia y el sexo de /a persona.

Aplicacion del
instrumento

Resguardo de

Captura de datos documentos

Ingresar al formato de captura a través de la ruta electrénica:
http:/fsecure.iedf.org. mx/depc/censo2016/login. html

Emplear el usuario y contrasefia del S R.S.C.
Secuencia de captura:

Seleccionar Delegacion;

Seleccionar clave de la colonia;

Seleccionar la situacion dada en la aplicacion; y
Capturar datos.

Figura 1.

1.2 Comités y consejos han cumplido y trabajado a favor de su comunidad.

Otro de los problemas detectados en el Programa Institucional de Evaluacién del Desempefio de
los Comités Ciudadanos 2016, fue el desconocimiento que tiene la ciudadania sobre la existencia
de los organos de representacion ciudadana. Lo anterior puede ser porque se desconocen las
atribuciones y obligaciones de éstos, motivo por el cual se buscé contribuir con los 6rganos de
representacion ciudadana en su posicionamiento ante la ciudadania mejorando su evaluacion para

gue, a su vez, redundara en beneficio de la comunidad.
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1.2.1 Formas y formatos de apoyo a su labor distribuidas.

Los formatos de apoyo para la documentacién de las actividades realizadas por los comités y

consejos, se modificaron considerando los siguientes aspectos:

1. El lenguaje incluyente que deben contener la documentacion generada por el Instituto
Electoral,

2. Un seguimiento mas cercano a las actividades de los comités o consejos por coordinacion
de trabajo instalada;

3. ldentificar la convocatoria que provocan las Asambleas Ciudadanas, distinguiendo cuantas
mujeres y cuantos hombres acuden; y

4. Verificar la asistencia de los integrantes de las Comisiones de Vigilancia instaladas a las
Asambleas Ciudadanas.

Cabe destacar que los datos derivados del numeral 2 y 3 seran Utiles para la construccion de los

indicadores para el seguimiento al desempefio de la nueva generacion de comités y consejos.

1.3 Actuacion comunitaria apegada a la Ley

La transparencia y la rendicion de cuentas se ha circunscrito a las entidades publicas, sin
embargo, al ser los comités y consejos electos a través de un proceso en el cual se erogan
recursos publicos, ademas de que reciben apoyos materiales que provienen de la misma fuente,
se hace necesario un puntual seguimiento de las actividades que les establece la Ley Participacion
Ciudadana del Distrito Federal (Ley). Ademas, la entrega de documentacién a las direcciones
distritales permite que se encuentren a disposicion de la poblaciéon en general las convocatorias y
minutas de las asambleas ciudadanas y las actas de las sesiones del pleno del comité o consejo.
De igual manera, los resultados de la evaluacion institucional del desempefio permiten mejorar las

herramientas utilizadas por los comités y consejos.
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Es por ello que esta actividad institucional tuvo por objetivo especifico, fomentar la transparencia y
la rendicion de cuentas entre quienes integran los comités y consejos otorgando herramientas
Utiles para el registro de sus actividades y posterior entrega de la documentacién a las direcciones

distritales.

1.3.1 Herramientas utilizadas por los comités y consejos mejoradas.

Como se refirid en los puntos 1.1.1y 1.2.1, el seguimiento al desempefio de los comités y consejos
ajustara sus indicadores a partir de la incorporacion de las actividades de cada coordinacion de
trabajo instalada al interior de los érganos de representacion ciudadana. Ademas, se incorporaran
elementos de seguimiento al quorum de las Asambleas Ciudadanas considerando la separacion
de ciudadanas y ciudadanos en las listas de asistencia, esto con el fin de recuperar informacion
gue pueda servir a otras areas para un andlisis mas detallado sobre temas de perspectiva de

género.
Seguimiento Al Comite Ciudadano y Consejos de los Puebl
Comite Cuudadano / Consejo del Pueblo Para tal efecto, se solicitd a la Unidad Técnica de Sistemas
EL ARENAL 3A SECCION
Secretario Actual Informaticos (UTSI) los siguientes ajustes al Sistema De Seguimiento
lugaren  Petenecea  Cargo a los Comités Ciudadanos (SISECOM):
el Comité la Formula
1 1 COORDINADOR
2 1 INTEGRANTE
3 1 INTEGRANTE ’ . “ . 2 [pre b H
" - wreecrante | 1. El titulo descrito como “Secretario Actual” debe decir: “Secretaria (0)
5 1 INTEGRANTE 2
6 4 INTEGRANTE actual”.
7 4 INTEGRANTE . . ) .,
8 5 wresranie | 2. ldentificar el cargo de Coordinador y de Coordinador de Concertacion
9 3 INTEGRANTE
Comunitaria, de acuerdo al sexo Sesonesy aarbies| Do pr Sesonary/oPecbe Nahcoones | Casnacresde Tl (.87 LPCD) | Gougaia Ssctorl eprssrtaris de Maniana y Cos d Vionsa)
de la persona que forma parte del <~ - TT T A
CcC o] CP (Coordinador,
Coordinadora, Coordinador  de
Concertacion Comunitaria y
Coordinadora de  Concertacion
Comun|tar|a) cP.0 Ertre la calle y la Calle
Observaciones
Tipo de domicilio - Recibir Notificaciones en este Domicilio ? Nuevo Dom Editar Dom DesHacer Aplicar

3. En la pestafia “Domicilios para Sesionar y/o0 Recibir Notificaciones”, agregar el campo que vincula al tipo

de sesion (del pleno o Asamblea) para los domicilios que se daran de alta.

. .
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» pem 4. Dentro del modulo donde se captura
3| Seguimiento a las Sesiones y Asambleas
] corse s Poctio Orgnare S “Nueva Sesién / Asamblea”, agregar la
e opcién “Domicilio donde se realizara”,
Fecha de notificacion al Distrito. 8 de nov del Integrantes Asistencia
e souin - D e o vinculada a los domicilios que se dieron
Namero de Sesion o Asamblea. LETICIA HERNANDEZ SOTO
JOSE DE JESUS HERNANDEZ AGUILAR de alta
(ComoadlEce < PERLA KARINA JACOBO CRUZ .
Fecha de celebracién de la Sesion... 8 de nov del 2016 0529p.m - MA ESTELA GARCIA FERRER
1 JAQUELINE PINEDA FLORES
A Entrega de Documentos SILVIA GARCIA MARTINEZ
a JUAN CARLOS MALAGON FARFAN L,
7| 5o entrog6 ala Doccion Ditrtal copta de fa Convocatoria 2 5. En el submenu donde se capturan los
Se entregé a la Direccién Distrital copia de la Orden del Dia ?.
Orden del Dia... (Puntos del orden del dia / Puntos de asuntos generales) “pUntOS del orden de dia ", agregar un
Tipo De Punto Descripcién Del Punto
4 combo para seleccionar la
“‘coordinacién de trabajado vinculada
s B ———— al punto descrito”. Las coordinaciones
e de trabajo apareceran de acuerdo a las
Asistié algun funcionario de la Dir. Distrital a la Sesion ?. Nombre... Cargo... 8 J /"

reportadas en el médulo
correspondiente.
6. En la lista de asistencia, incluir los nombres de los integrantes de la Comisién de Vigilancia.
7. Para el caso de las Asambleas, agregar los siguientes campos:
e Numero de vecinas que asistieron; y

e Numero de vecinos que asistieron.

Adicional a los cambios vinculados a coordinaciones de trabajo, Asambleas Ciudadanas y
perspectiva de género, solicitamos la incorporaciéon de datos adicionales en el médulo denominado

“Exitos”, mismo que, durante las actividades de la anterior generacién, fue desaprovechado y que

; INTEGRANTE MARIA DEL CARMEN GONZALEZ MARTINEZ 49 1A CDA DE MIGUEL LERDO TEJADA 29 Servl ré para recu perar
4| Casos de Exito para la Comunidad . ., ..

5| Cont it s i i informacién sobre actividades
g vse  mm S documentadas que no

necesariamente refieran a

.

sesiones del Pleno del Comité

0 Consejo o0 Asambleas

Ciudadanas.
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10. En el médulo “Exitos”, agregar el campo “Ante que instancia se presento el evento” y un combo que
especifique “Condiciones del evento” el cual tendra las siguientes opciones: No se realizé; Se realizé

adecuedamente; y Se realiz6 parcialmente;
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1.4 Comités y consejos en las direcciones distritales atendidos.

El primer contacto que los comités y consejos tienen con el Instituto Electoral es a través de las
direcciones distritales, los 40 6rganos desconcentrados, quienes tienen a su cargo la ejecucion de
diversas actividades con ellos. Las direcciones distritales se han manifestado constantemente de
carecer de los recursos técnicos y humanos para atender de manera eficiente a los comités y
consejos. Asimismo, se considera que esta razobn merma el resultado de la evaluacion del
desempefio, por tanto, es necesario otorgar recursos suficientes y necesarios para la mejor
atencion de los 6rganos de representacion ciudadana. Por otro lado, con fundamento en una
presumible carencia detectada en la evaluacion a comités y consejos 2015, se considera que
poner atencién a las necesidades de capacitacion especifica para mujeres integrantes de los
comités y consejos puede reportar beneficios para el mejor desempefio de estos 6rganos de

representacion ciudadana.

Es asi que esta actividad institucional busca contribuir en la obtencién de mejores resultados en la
evaluacién del desempefio a través de una atencién eficiente por parte de las direcciones

distritales.

1.4.1 Deteccion de necesidades de capacitacion especifica para mujeres realizado.
Durante el periodo que se informa, mediante la Circular No. 120 se aplicd un primer instrumento
que permitira identificar las necesidades de capacitacion que tiene las mujeres que integran la
tercera generacion de comités ciudadanos y consejos de los pueblos. A partir de los resultados
obtenidos y del andlisis de las preguntas 15, 17, 19, 21, 23 y 27 se conocera una primera

aproximacion a las necesidades de capacitacion.

La actividad referida concluira el 27 de enero, por lo que los resultados y el replanteamiento de la
capacitacion a los érganos de representacion ciudadana de la tercera generacion se debera

realizar durante febrero de 2017.

10
Somos un Instituto de Calidad

En el IEDF estamos comprometidas y comprometidos en administrar elecciones locales integras; conducir instrumentos de participacion ciudadana incluyentes, y
promover en las y los habitantes de la Ciudad de México la cultura democratica, la participacion y el ejercicio plene de la ciudadania, en apego a los principios rectores
de la funcién electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, y mejorando continuamente la eficacia de nuestro sistema de Gestién de Electoral.



INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS COMITES CIUDADANOS 2016

DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CAPACITACION

1.5 Coordinaciones de trabajo, comisiones de vigilancia y representantes de manzana en

beneficio del trabajo en equipo.

Otro de los problemas que se detectaron a partir de la elaboracion del Programa Institucional fue
que las coordinaciones de trabajo, las comisiones de vigilancia y los representantes de manzana
se instalan de manera paulatina, gradual —a veces de manera escasa- y sin enfoque de igualdad
de género. Estas tres instancias son fundamentales para el desarrollo de los trabajos internos de
los comités y consejos. A partir de la integracion de las coordinaciones de trabajo, las comisiones
de vigilancia y los representantes de manzana, asi como de la capacitacion especifica
correspondiente se considerd que el desempefio de los comités y consejos mejoraria. Ademas,
para obtener informacién de los que sucede al interior de las instancias que nos ocupan, se
realizaron intervenciones para detectar las areas de mejora partiendo de la idea de que esta
préximo el relevo de integrantes en los érganos de representacion ciudadana y la necesidad de
enriguecer la atencion y seguimiento del Instituto en relacion a éstos, asi como la mayor

integracién de Comisiones y Representantes de Manzana.

Por ello, mediante las acciones de esta actividad institucional, se pretendi6 fortalecer a los comités
y consejos mediante la instalacion de las coordinaciones de trabajo, las comisiones de vigilancia y
los representantes de manzana para la organizacién y apoyo del trabajo interno que permitira

obtener mejores resultados ante la comunidad.

1.5.1 Capacitacion especifica por coordinaciones de trabajo realizada.

En el trimestre anterior se inform6 sobre los contenidos especificos que el Manual sobre
Coordinaciones de Trabajo tendria; ademas, se indicé que el Manual estaba en proceso de
revision editorial y de estilo. El pasado 19 de diciembre, el area editorial entreg6 la versién PDF del

manual y, a partir de esta version se esté elaborando la version web del material didactico.
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La version entregada a la Direccién Ejecutiva no contiene instrumentos de evaluacion para medir
el aprovechamiento del recurso o el nivel cognitivo de quien use el insumo de capacitacion. Por
ello, el area de Evaluacién y Vinculacion, ademas de reorganizar los contenidos para definir un

curso enfocado a el uso del aula virtual de capacitacion en materia de Participacién Ciudadana,

deberd disefiar elementos X para medir los
rganos de representacion ciudadana
conocimientos de las y los o _ integrantes de comités o
_ ) Coordinaciones de trabajo o
consejos que decidan llevar Ideas para su organizacién la  capacitacion  sobre
coordinaciones de trabajo usando el modelo via web.

1.5.2 Exhortos al cumplimiento de la Ley efectuados

A partir de la experiencia con quienes integraron las dos primeras generaciones de comités
ciudadanos y consejos de los pueblos, se consider6 necesario realizar un atento exhorto, en
atencién a lo establecido en el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (articulos 28, 45, 70 y 78); asi como en la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito
Federal (articulos 15 y 16); que ademas buscara el fortalecimiento de la labor que efectdan
quienes conforman los comités ciudadanos y consejos de los pueblos, a realizar las actividades
gue como integrante de estos 6rganos de representacion ciudadana tienen encomendadas, las
cuales se realizaran en beneficio de sus comunidades.
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Asi, tal como fue informado en el primer trimestre, mediante la circular nimero 26 emitida por la
Secretaria Ejecutiva se solicitd a las direcciones distritales entregar un exhorto a los comités y

consejos de la segunda generacion.

Durante el periodo que se informa y con base en lo programado, se deberia entregar otro exhorto
a los comités y consejos de la tercera generacion, sin embargo al no haberse instalado éstos se

pospone la entrega del documento para el primer trimestre de 2017.

Es de nuestro conocimiento que la labor efectuada requerird de un esfuerzo extra que implica
documentar las funciones, derechos y obligaciones que establece la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal a lo largo del articulado que la compone. Es asi que se les
exhortard a elaborar y entregar las convocatorias, actas de sesiones del pleno y el documento que
avale la integracion de las comisiones de trabajo, en el ambito del Pleno del comité o consejo. En
tanto, al &mbito de la asamblea ciudadana se les invitard a elaborar y entregar convocatorias,
minutas de las sesiones del pleno y el documento que avale la integracion de la comisién de

vigilancia.

En este contexto y por disposicion de la multicitada Ley, el Instituto Electoral del Distrito Federal es
la instancia encargada de resguardar la documentacidbn que elaboran los d&rganos de
representacion ciudadana, misma que permitird preservar la memoria histérica de la tercera

generaciéon de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos.

Asi, se considera necesario emitir este exhorto, al menos, una vez al afo, de preferencia antes del
periodo de evaluacion del desempefio para que los comités y consejos, en su caso, se mantengan

al corriente en la entregad de la documentacion referida.

1.5.3 Exhortos al trabajo igualitario entre mujeres y hombres integrantes de los comités y

consejos realizados

El Instituto Electoral del Distrito Federal, atento a promover la eliminacion de estereotipos,
sexismos o desigualdades por cualquier condicion o situacion que genere discriminacion, en el
marco normativo que establece el articulo 6 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; el numeral 48 inciso d de la Recomendacion
General numero 23 del 16° periodo de sesiones, adoptada en 1997 por el Comité para la
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Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer; los objetivos estratégicos J.2 y H.1 de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; los articulos 15 séptimus y 20 fraccion XXXIII de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 17 fraccién VI, 26 fraccion lll, 41y 42 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 5 fraccién VII, 10 fraccion IX, 16 fracciones
IXy X, 21 fraccion IV de la Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, asi como
a fin de fomentar el trato igualitario entre las mujeres y los hombres que integran los comités y
consejos, les exhortara a expresarse sin sexismo, a convivir sin discriminacion y a trabajar por los

derechos humanos.

En este Instituto Electoral, se considera necesario promover la igualdad en el trato y no
discriminacion, el respeto a los derechos humanos, asi como el uso del lenguaje incluyente, no

sexista y no discriminatorio al interior de los comités ciudadanos y consejos de los pueblos.

La igualdad en el trato implica que todas y todos tienen los mismos derechos, partiendo del
reconocimiento de las diferencias y desventajas que existen en las sociedades, por lo que hace
necesario establecer prioridades especificas que permitan que todas las personas logren un
desarrollo y bienestar 6ptimos.

Es por ello que a nombre del Instituto Electoral el exhorto es una invitacion para que el lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio sea una accion permanente hacia la transversalidad de
la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el cumplimiento por incorporar los
principios de igualdad y no discriminacion en las actividades institucionales. Este lenguaje
incluyente es una medida de inclusién, una medida de caracter preventivo y correctivo dirigida a
revertir expresiones que denoten prejuicios, estigmas, discriminaciones, subordinacién o
ridiculizacién de las personas susceptibles de ser discriminadas por su sexo, edad, perteneces a
un pueblo indigena u origen nacional, identidad de género, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil o por cualquier otra causa

que atente contra la dignidad humana.

En tal virtud, el exhorto referido que fue elaborado durante el periodo que se informa se entregara
entre quienes integran los comités y consejos durante los primeros meses de su gestién y sera

refrendado, al menos una vez al afio.
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1.5.4 Intervenciones en los comités y consejos y comisiones de vigilancia logradas

A través de la Circular No. 117 emitida el 9 de noviembre de 2016, se solicitd a las direcciones
distritales convocar a quienes integran los 6rganos de representacion ciudadana a contestar el
instrumento denominado Cuestionario de auto-percepcion de quienes integran la Segunda
Generacion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos. Estos fueron recabados de
manera fisica durante el periodo del 9 al 29 de noviembre y remitidos a la Direccion Ejecutiva de
Participacién Ciudadana y Capacitacion, donde se procedio a la elaboracion y alimentacion de una
base de datos que deberéa ser analizada a efecto de contar con elementos especificos para realizar
la posible reconduccién de los programas institucionales en materia de participacion ciudadana.

1. OBJETIVOS ALCANZADOS
Nombre de la Metas Acumulado a
actividad Porcentaje | lafechadel Observaciones
institucional Logrado Programado de avance informe
Politica de 3 3 100 100%
comunicacion con los
organos de

representacion
ciudadana mejorada
Comités y consejos 2 2 100 100%
han cumplido y
trabajado a favor de
su comunidad

Actuaciéon comunitaria 4 4 100 100%
apegada ala Ley
Comités y consejos 3 3 100 100%

en las direcciones
distritales atendidos
Coordinaciones de 5 5 100 100%
trabajo, comisiones
de vigilancia y
representantes de
manzana en beneficio
del trabajo en equipo
instalados
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1. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
La evaluacion del desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos es una
responsabilidad que la Ley de Participacion sefiala al Instituto Electoral del Distrito Federal y a las
Comisiones de Vigilancia (articulos 16 y 86, respectivamente) la cual, con el apoyo de instituciones
educativas y de la sociedad civil, ha buscado mecanismos y metodologias cuantitativas y
cualitativas, que permitan tener una idea mas clara no sé6lo de su desempefio sino de sus
necesidades y potencialidades con el fin de apoyar su capacidad de gestion asi como su vertiente
de formadores de ciudadania y promotores de la organizacion y la participacién en una cultura
democratica. De ahi el interés institucional para profundizar y enriquecer las formas y estrategias

para evaluarlas, capacitarlas y asesorarlas en el cumplimiento de sus fines.
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