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Antecedentes 
 
 

El 10 de octubre de 2016, mediante Acuerdo ACU-72-16 del Consejo General del Instituto Electoral 

del Distrito Federal (IEDF), se creó la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la 

Igualdad de Género y los Derechos Humanos (Comisión Provisional), integrada por la Consejera 

Electoral Gabriela Williams Salazar, como Presidenta de la Comisión, la Consejera Electoral Dania 

Paola Ravel Cuevas y el Consejero Electoral Carlos Ángel González Martínez 

 

El 24 de octubre, se instaló y mediante el Acuerdo CPSPIGyDH/001/16 se designó al maestro David 

Raúl Córdova Tello, como Secretario Técnico de la Comisión Provisional. 

 

La Comisión Provisional tiene por objeto promover los mecanismos institucionales que garanticen el 

respeto de los derechos políticos electorales de mujeres y hombres, en los que se destaque la 

diversidad y condición diferenciada de la Ciudad de México. 

 

El 24 de octubre, mediante Acuerdo CPSPIGyDH/002/16, se aprueba el Programa Anual de Trabajo 

de la Comisión Provisional, el cual considera los siguientes objetivos:  

 

I. Consolidar el principio de igualdad en la participación política de la ciudadanía. 

II. Fortalecer la construcción de vínculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de 

género y los derechos humanos. 

III. Coadyuvar para que las áreas del IEDF incluyan en su labor institucional el enfoque de 

derechos humanos y la perspectiva de género.  

IV. Promover la igualdad e inclusión laboral al interior del IEDF. 

Derivado de lo anterior y con fundamento en el segundo párrafo del artículo 41 del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, se presenta el Primer Informe 

Trimestral de labores de la Comisión Provisional.  
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1. Sesiones de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos 
 

Durante el primer trimestre de trabajos la Comisión Provisional celebró dos sesiones ordinarias y una 

sesión extraordinaria.  

 

1.1 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 

Cuadro 1.  
Sesiones de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 

Género y los Derechos Humanos 
 

Número de sesión  Total de puntos 
del orden del día 

Total de 
acuerdos 

aprobados 

Fecha de la sesión 

1ª. Sesión Extraordinaria 7 2 24-Octubre-2016  

1ª. Sesión Ordinaria 8 1 17-Noviembre-2016  

2ª. Sesión Ordinaria  7 1 13-Diciembre-2016  

             
Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos,    
elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 

1.2 Asistencia a las sesiones 

La asistencia de las y los integrantes de la Comisión Provisional y de invitadas e invitados a las tres 

sesiones reportadas en el periodo, se puede observar en el siguiente cuadro.  

 
Cuadro 2.  

Asistencia de integrantes e invitada/os a las sesiones de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos 

 

Asistente / Sesión 
1ª. Sesión 

Extraordinaria 
1ª. Sesión 
Ordinaria 

2ª. Sesión 
Ordinaria 

Gabriela Williams Salazar  

Consejera Presidenta de la Comisión 
  

Dania Paola Ravel Cuevas 

Consejera Electoral e integrante de la 

Comisión 

  

Carlos Ángel González Martínez 

Consejero Electoral e integrante de la 

Comisión 

  

Rubén Geraldo Venegas 

Secretario Ejecutivo 
  

Alejandro Fidencio González Hernández   
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Asistente / Sesión 
1ª. Sesión 

Extraordinaria 
1ª. Sesión 
Ordinaria 

2ª. Sesión 
Ordinaria 

Secretario Administrativo 

David Raúl Córdova Tello 

Titular de la Unidad Técnica de Vinculación 

con el INE y Secretario Técnico de la 

Comisión  

  

Luz Verónica Reyes Cruz 

Directora de Implementación de Programas 

en Derechos Humanos y Género 

  

Guadalupe Campos Jordán 

Representante Propietario del Partido 

Encuentro Social 

  

Herandeny Sánchez Saucedo 

Representante Propietaria del Partido 

Nueva Alianza 

   

Zuly Feria Valencia 

Representante Propietaria del Partido 

Verde Ecologista de México 

   

Armando de Jesús Levy Aguirre 

Representante Propietario del Partido 

Movimiento Ciudadano 

  

René Cervera Galán 

Representante Suplente del Partido 

Humanista  

  

Roberto López Suárez 

Representante Propietario del Partido de la 

Revolución Democrática 

  

René Muñoz Vázquez 

Representante Propietario del Partido 

Revolucionario Institucional  

  

Froylán Yescas Cedillo 

Representante Propietario del Partido  

Movimiento Regeneración Nacional 

  

Diego Orlando Garrido López 

Representante Propietario del Partido 

Acción Nacional  

  

Ernesto Villarreal Cantú 

Representante Propietario del Partido del 

Trabajo 

  

Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, 
elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 
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1.3 Acuerdos aprobados 

 
En el cuadro 3 se puntualizan los cuatro acuerdos aprobados por unanimidad de votos de la Comisión 

Provisional durante el periodo reportado.  

 
Cuadro 3. 

Acuerdos aprobados por la Comisión Provisional para Promover la Igualdad de Género y 
los Derechos Humanos del periodo de octubre a diciembre de 2016 

 
Número de acuerdo Acuerdo 

 
1ª. Sesión Extraordinaria, efectuada el 24 de octubre de 2016 

 

CPSPIGyDH/001/16  Se aprueba por unanimidad de votos la designación del Maestro David Raúl 
Córdova Tello como Secretario Técnico de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos 
Humanos.  

CPSPIGyDH/002/16 Se aprueba en sus términos el Programa Anual de Trabajo y Calendario de 
Sesiones de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la 
Igualdad de Género y los Derechos Humanos.  

 
1ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 17 de noviembre de 2016 

 

CPSPIGyDH /003/16  Se aprueba en sus términos la Minuta de la Primera Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos. 

 
2ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 13 de diciembre de 2016 

 

CPSPIGyDH /004/16  Se aprueba en sus términos la Minuta de la Primera Sesión Ordinaria de la 
Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos. 

Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, elaborado con base en 
las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 

 

1ª. Sesión Ordinaria de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de 
la Igualdad de Género y los Derechos Humanos. 
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2. Desarrollo de Actividades  
 

A continuación, se enlista las actividades y acciones realizadas en el período que se reporta.  

 

Actividad a. Fortalecer la vinculación interinstitucional para el seguimiento de los avances de 

la participación política de las mujeres en la Ciudad de México 

  

a.1) Dar seguimiento al Programa de Trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en la Ciudad de México 

 
El 21 de octubre, se llevó a cabo la Segunda Sesión Extraordinaria del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en la Ciudad de México a la que acudieron: el Instituto de las Mujeres de la 

Ciudad de México (INMUJERES CDMX) , el Tribunal Electoral del Distrito Federal (TEDF), el Instituto 

de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal (INFO DF), 

la Universidad Autónoma de la Ciudad de México (UACM), la Asociación  Nacional  Cívica Femenina, 

A.C. (ANCIFEM), el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C. (ILSB), Investigación, Análisis y 

Propuestas en Derechos Humanos (IAP-DH) y la representación del partido político de Encuentro 

Social. 

 

Se elaboraron los siguientes documentos para el funcionamiento del Observatorio: 

 Lineamientos para el funcionamiento del Observatorio 

 Criterios para la operación de los Grupos Específicos de Trabajo 

 Mecanismo para la entrega periódica de información para el sitio electrónico del Observatorio 

 Programa Anual de Trabajo 
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En cuanto al sitio electrónico del Observatorio, se realizaron las siguientes acciones para su 

reestructuración: 

En la primera sesión ordinaria se presentó la propuesta de rediseño del sitió, misma que fue enviada 

a la Unidad Técnica de Servicios Informáticos (UTSI), quién entre los meses de octubre a enero 

realizó el Análisis de Viabilidad, elaboró el Plan de Trabajo para el desarrollo del sitio y el proyecto de 

Diseño del Requerimiento del mismo, estos documentos fueron presentados y analizados de manera 

conjunta entre la UTSI y la Dirección de Derechos Humanos y Género. 

Respecto del Grupo Específico de Trabajo se realizaron tres reuniones el 17, 26 de octubre y 9 de 

diciembre con el tema de “Violencia Política Contra las Mujeres en la Ciudad de México”, conformado 

por: la Asociación  Nacional  Cívica Femenina, A.C. (ANCIFEM), Articulación Territorial para la 

Investigación de la Ciudad y la Arquitectura A.C. (ATICA), el Instituto de Liderazgo Simone de 

Beauvoir, A.C. (ILSB), Investigación, Análisis y Propuestas en Derechos Humanos (IAP-DH), el 

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto de Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Distrito Federal (INFO DF). 

Durante las reuniones se definieron los alcances del grupo de trabajo, acordando que estos se 

orientarán a desarrollar una metodología para observar el proceso electoral 2017-2018 desde la 

designación de precandidatas, candidatas, el desarrollo de las precampañas y campañas, hasta la 

resolución de impugnaciones. 

En el mes de noviembre, se realizó una reunión de trabajo con las representantes de la Dirección 

Ejecutiva del Observatorio integrada por el Tribual Electoral, el Instituto de las Mujeres y el Instituto 

Propuesta de contenido del sitio web del Observatorio 
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Electoral de la Ciudad de México, en dicha reunión se presentaron la propuesta de contenido del sitio 

web y el proyecto de boletín electrónico en materia de la protección y promoción de la Igualdad de 

Género y No Discriminación. 

Otra de las acciones para fortalecer la vinculación interinstitucional para el seguimiento de la 

participación política de las mujeres en la Ciudad de México es la adopción del IEDF del “Llamado a 

la Acción para la Democracia Paritaria en México”, que se presentó a nivel nacional en el marco de la 

Conmemoración del Aniversario de Voto Femenino en México. Por lo que, en la Segunda Sesión 

Ordinaria de la Comisión Provisional de fecha 13 de diciembre, se presentó una matriz en la que se 

identificaron las áreas del IEDF susceptibles de atender dicho llamado y a partir de la cual se 

generaran reuniones de trabajo para concretar las acciones que se pueden realizar desde el Instituto.  

 

a.2) Realización de eventos de difusión de los derechos políticos y ciudadanos de las mujeres y los 

hombres y de la cultura democrática en la Ciudad de México. 

 

a.2.1) Conmemoración del “63° Aniversario del Voto Femenino en México” 

 

El evento se llevó a cabo el día 20 de octubre de 2016, con el objeto de conocer las actividades 

encaminadas a fortalecer la paridad y el empoderamiento político de las mujeres en nuestra Ciudad, 

en específico en torno a los procesos de participación ciudadana y se destacaron dos paneles: 

 Las mujeres en la Democracia Participativa. 

 Más allá del voto ¿Cómo participan las mujeres? 

Además de la presentación y discusión del Documental “Las Sufragistas” con la presencia de su 

creadora la cineasta Ana Cruz Navarro. 

 

El primer panel fue moderado por el C.E. Pablo César Lezama Barreda, y participaron: 

 
 Lic. María Angélica Luna y Parra y Trejo Lerdo, Titular del Instituto Nacional de Desarrollo 

Social.  

 Dra. Dora María Talamante Lemas, Presidenta del Comité Nueva Alianza Ciudad de México.  

 Dra. Reyna Sánchez Sifriano, Suprema Corte de Justicia la Nación  
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El segundo panel, moderado por el C.E. Carlos Ángel González Martínez, contó con la participación 

de: 

 Lic. Patricia Jimena Ortiz Couturier, Diputada Constituyente de Morena 

 Dra. Marta Bárbara Ochman Ikanowicz, Profesora Investigadora de la Escuela de Gobierno y 

Transformación Pública, ITESM. 

 Dra. Jahel López Guerrero, Investigadora del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 

Ciencias y Humanidades UNAM.  

 Lic. Trinidad Moreno Palomares, Asociación Nacional Cívica Femenina ANCIFEM.  

 Dra. Daniela Hernández Marín, Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación del Gobierno 

de la CDMX.  

 Como comentaristas del documental participaron: 

 Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral del Instituto Electoral del Distrito 

Federal.  

 Lic. Teresita de Jesús Luis Ojeda, Presidenta Municipal de San Dionisio del Mar, Oaxaca.  

 Lic. Luz Amalia Gameros Hidalgo Monroy, Coordinadora de Igualdad de Derechos y Paridad 

de Género, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.  

El total de asistentes al evento fue de 126 personas, de las siguientes instituciones: Secretaría de 

Educación Pública, Tecnológico de Monterrey, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, Tribunal Electoral 

del Poder Judicial de la Federación, Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa, Confederación 

Patronal de la República Mexicana, Instituto de Educación Media Superior del Distrito Federal, 

Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Delegación Gustavo A. Madero, Comités Vecinales, 

Asociaciones Civiles, Partidos Políticos Funcionarios de las Sedes de las Direcciones Distritales y de 

Oficina Centrales del IEDF. 
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a.2.2) Campaña para informar, difundir y orientar sobre la violencia política de las mujeres 

 

El 22 de noviembre, en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer, el IEDF abrió sus puertas para que la Asociación Nacional Cívica Femenina A.C. (ANCIFEM), 

mediante su Escuela de Incidencia Política para Mujeres Líderes presentara el proyecto “Políticas en 

radar: Campaña para informar, difundir y orientar sobre la violencia política de las mujeres”, con el 

lema “Si la vives, compártenos tu historia”.  
 

Los temas a destacar fueron: 

 Presentación de la Escuela de Incidencia Política para Mujeres Líderes.  

 Panorama de la violencia política contra las mujeres en México.  

 Presentación de la Campaña Políticas en Radar (Red, Apoyo, Detección, Atención, 

Respaldo). 

En la mesa de discusión estuvieron presentes: 

Lic. Gabriela Williams Salazar.  Consejera Electoral del Distrito Federal.  
LIC. Carlos Ángel González Martínez.  Consejero Electoral del Distrito Federal.  
Lic. Guadalupe Arellano Rosas.  Presidenta Nacional de la Asociación Nacional Cívica 

Femenina (ANCIFEM).  
Mtra. Paulina Mendoza Castillo.  Organización de la Sociedad Civil (IAP-DH).  
Lic. María Trinidad Moreno Palomares.  Asociación Nacional Cívica Femenina, A.C. 

(ANCIFEM).  
Lic. Adriana Bernal Espíritu.  Escuela de Incidencia Política para Mujeres Líderes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conmemoración del “63° Aniversario del Voto Femenino en México” 
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a.2.3) Conmemoración del “Día Internacional de las Personas con Discapacidad” 

 

Con motivo del “Día Internacional de las Personas con Discapacidad”, el 1° de diciembre se organizó 

un evento, con finalidad fue promover la inclusión de las personas con discapacidad y sensibilizar al 

personal del Instituto en el tema.  

El evento contó con la presencia de expertas y expertos del ámbito internacional, nacional y local. 

Para la bienvenida y presentación se contó con la presencia de: 

 El Mtro. Mario Velázquez Miranda, Consejero Presidente del Instituto Electoral del Distrito 

Federal (IEDF). 

 La Lic. Jacqueline L´Hoist Tapia, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación de la Ciudad de México (COPRED). 

 La Lic. Gabriela Williams Salazar, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión Provisional 

de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos del 

IEDF. 

 El Psic. Guillermo Hernández Martínez, Secretario Técnico de la Coalición México por los 

derechos de las personas con discapacidad (COAMEX). 

Presentación de la “Campaña para informar, difundir y orientar sobre la violencia política de las mujeres” 
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El Panel “La protección de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, moderado por la C.E 

Dania Paola Ravel Cuevas, participaron: 

 Mtro. Adalberto Méndez López, Director de Atención a la Discapacidad en la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). 

 Lic. Belinda Haro Alamilla, Asesora en la Dirección General de Estudios, Promoción y 

Desarrollo de los Derechos Humanos en la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN). 

 

Las conferencias internacionales, contaron con la presencia del Lic. Carlos González Martínez en 

cargado de presentar al señor Rakesh Sharma, Director de Monitoreo y Evaluación de la International 

Fundation for Electoral Systems (IFES), y de manera remota se contó con la participación del señor 

Art Tinoco de la Oficina del Registro Electoral del Condado de Riverside, CA, USA. 

El evento cerró con un segundo panel con actividades de sensibilización  

 
 Lic. Norma Lorena Loeza Cortés, Subdirectora de Educación del Consejo para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED). 

 Lic. Javier Alfredo Rojas Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Sensibilización del 

Instituto para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI). 

 El representante de la asociación civil “Trabajando por tu Salud”, Ángel de la Vega Urrutia,  

Se contó con la asistencia de un total de 144 personas de las cuales 79 fueron mujeres y 65 

hombres, provenientes de diversas Instituciones y Organizaciones.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

COMISIÓN PROVISIONAL DE SEGUIMIENTO PARA LA 
PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO Y LOS  

DERECHOS HUMANOS  
 

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 

 

 

13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para la inclusión de las personas con discapacidad a los eventos Institucionales, en la Primera Sesión 

Ordinaria de la Comisión Provisional de fecha 17 de noviembre de 2016, se presentó el proyecto de 

Lineamientos básicos para organizar eventos accesibles en el IEDF, derivado de los acuerdos, fueron 

turnados a la Secretaría Administrativa, a las Unidades Técnicas de Asuntos Jurídicos y a la de 

Archivo, Logística y Apoyo a los Órganos Desconcentrados de este Instituto para su revisión y, en su 

caso, observaciones o comentarios. Asimismo, se solicitó el apoyo tanto de las titulares de la 

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal y del Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación de la Ciudad de México, como del titular del Instituto para la Integración al Desarrollo 

de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, para contar sus asesorías especializadas. 

 

Al respecto, la Secretaría Administrativa mediante oficio IEDF/SA/2250/2016, sugirió adicionar un 

punto de acuerdo en el sentido de realizar los ajustes razonables que se requieran efectuar, una vez 

que se cuente con la disponibilidad presupuestal. La Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ), 

mediante oficio IEDF/UTAJ/1485/2015 comunicó no haber advertido temas susceptibles de 

Conmemoración del “Día Internacional de las Personas con Discapacidad” 
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valoración, conforme a sus atribuciones. Por su parte la Unidad Técnica de Archivo Logística y Apoyo 

a los Órganos Desconcentrados (UTALAOD) no encontró observaciones al proyecto. 

En cuanto al apoyo institucional, el 10 de enero la Comisión de Derechos Humanos del Distrito 

Federal envío observaciones a siete disposiciones del proyecto, las cuales fueron atendidas. El 11 de 

enero se asistió a las oficinas del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de 

México, en donde se revisó el proyecto en comento, para posteriormente enviar seis observaciones, 

las cuales fueron valoradas, discutidas y, en su caso, atendidas. El Instituto para la Integración al 

Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal mediante oficio 

INDEPEDI/DEIJAL/004/2017, hizo llegar la recomendación de incluir los criterios de un check list 

referentes a las características técnicas. 

Asimismo, el 19 de enero se realizó una reunión de trabajo a la que asistieron personal de las oficinas 

de las Consejeras Electorales Gabriela Williams Salazar y Dania Paola Ravel Cuevas, integrantes de 

la Comisión Provisional quienes emitieron observaciones de forma que fueron atendidas. 

El 24 de enero, se convocó a las y los representantes de los Partidos Políticos, a oficinas de las 

Consejeras Electorales y el Consejero Electoral que forman parte de la Comisión, así como a la 

Secretaría Administrativa, la UTAJ y la UTALAOD con la finalidad de hacer de su conocimiento las 

observaciones emitidas y consideradas en el proyecto; y en caso de que los Partidos Políticos 

tuvieran observaciones fueran discutidas e impactadas. A la reunión asistieron las y los 

representantes de los Partidos: Nueva Alianza, Verde Ecologista de México, de la Revolución 

Democrática, Acción Nacional, Revolucionario Institucional, Encuentro Social y Movimiento 

Ciudadano. 

 

Actividad b. Favorecer la Igualdad e Inclusión laboral en el Instituto Electoral del Distrito 

Federal 

b.1) Conocer los avances en seguimiento a las actividades del Diagnóstico de No Discriminación e 

Igualdad Género del IEDF. 

En seguimiento al Diagnóstico de No Discriminación e Igualdad Género del IEDF, el 23 de noviembre 

se sostuvo una reunión de trabajo con el equipo del Programa Universitario de Estudios de Género 
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(PUEG) de la UNAM, para conocer el avance en la sistematización y el análisis de la información 

obtenida; derivado de la cantidad de esta y los cruces necesarios para su estudio, el PUEG solicitó 

una prórroga para la entrega del Informe Final y el Ejecutivo. 

El 12 de enero de 2017, se realizó otra reunión de trabajo con el equipo investigador del PUEG con el 

propósito de conocer los avances y establecer acuerdos referentes a la entrega de los productos y 

presentación de los hallazgos del Diagnóstico ante la Comisión Provisional. En dicha reunión, se 

estableció que el 13 de febrero el PUEG entregará las versiones finales de los productos, mismos que 

se presentarán en la 4ta Sesión Ordinaria por parte del equipo investigador. 

Por otra parte, en la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión Provisional, celebrada el 13 de 

diciembre de 2016, se presentó y discutió un esquema de trabajo para llevar a cabo acciones de 

prevención, atención y sanción del acoso y hostigamiento laboral y sexual en el IEDF entre las que se 

destaca realizar: 

 Realizar permanente una campaña informativa.  

 Elaborar un Protocolo para prevenir, atender y sancionar conductas de acoso y hostigamiento 

laboral y sexual. 

 Crear un Comité para la atención y seguimiento de casos de acoso y hostigamiento laboral o 

sexual en el IEDF. 

La Comisión Provisional solicitó analizar la pertinencia del desarrollo de estas actividades 

considerando la normativa del IEDF y sus atribuciones, así mismo se consideró necesario el 

acompañamiento de instancias especialistas en el tema de violencia laboral. 

 


