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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Xlll, y 64, fraccién XXIV, del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de
actividades correspondiente al cuarto trimestre de 2016, a efecto de que el Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal y demas instancias de decisién se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria durante el

periodo referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar eventuales
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctivas como
de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto).

Derivado de la nueva estructura organizacional aprobada por el Consejo General mediante el acuerdo
nam. ACU-42-16 del 28 de junio de 2016, en atencién a lo previsto en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, las denominaciones de las
instancias que integran esta Secretaria Administrativa, y el orden en que se ubica el reporte de
avance de sus acciones, han experimentado algunas modificaciones. No obstante, la naturaleza de

las acciones reportadas y el propésito de este documento no han cambiado.

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria Administrativa:
Coordinacion de Recursos Humanos (CRH); Direccidén de Planeacién y Recursos Financieros
(DPyRF); y Direccidén de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También reporta
los avances de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), en su calidad de
area coordinada por esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz, por parte de
la Secretaria Administrativa, de los recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo
dispuesto en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual de 2016 (POA). El reporte de
ellas se formula con base en las actividades institucionales, consignadas en el POA, que a
continuacién se indican:
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Actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestiéon directiva para coordinar y supervisar el
cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, la cual radica, por
un lado, en labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, en tareas de
vinculacién de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y

mediano plazos con el operativo (unidades responsables de gasto).

Actividad institucional 04-01-07-09-01, Seguimiento y evaluacién de la gestidn institucional

vinculada con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Actividades institucionales 04-02-01-01-13, Operacién y control de pago de néminas,
prestaciones y enteros institucionales; y 04-02-11-15-64, Operacion y control de pago de néminas
del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacion del
procedimiento de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2017, consistentes, a grosso
modo, en pagos a terceros y de némina, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, acciones de control y actualizacion de las plantillas de personal y de préstamos
otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Actividad institucional 04-02-07-09-02, Servicios de gestion financiera y control presupuestal, la
cual estriba, de manera general, en la formulacién de requisiciones, procedimientos para la
determinacién de suficiencias presupuestales y traspasos, conciliaciones bancarias, formulacién

de estados financieros y pago de impuestos.

Actividades institucionales 04-01-01-01-11, Gestion de la planeacion estratégica y operativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal; y 04-01-01-01-12, Sistema integral de seguimiento y
evaluacion a la gestion institucional, ambas a cargo de la DPyRF.

Actividades institucionales 04-03-01-01-15, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2016; y 04-03-01-01-16, Calendario semestral de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el 2016, generado y atendido; y organizacion para la adquisicién y/o
arrendamiento  de bienes inmuebles para los 6rganos desconcentrados. Actividades
institucionales incorporadas a efecto de atender las tareas relativas a los procedimientos de

adjudicacion, inventario, resguardo de bienes, servicios generales, seguridad y proteccién civil.
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Actividades institucionales 13-02-09-11-01, Programa institucional de reclutamiento y seleccion
del Servicio Profesional Electoral; 13-03-09-11-03, Formacién y desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral; 13-02-09-11-02, Programa institucional de seleccién e ingreso del
personal administrativo del Instituto Electoral 2016; 13-03-09-11-04, Capacitacién y actualizacién
del personal administrativo; y 13-03-09-11-05, Programa especifico de evaluacién del rendimiento

2015 del personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral para aplicarse en 2016.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propésito estratégico como el devenir de las
actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos
alcanzados y el recuento de las actividades por realizar, en el mismo apartado que el de las acciones
efectuadas durante el cuarto trimestre de 2016. Con esta estructura es posible conocer de forma
inmediata qué se hizo, cuanto se logré y qué falta por hacer o cual camino tomar para cumplir
cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto Electoral del Distrito Federal en
materia de administracion de recursos, rendicion de cuentas y formacién profesional de su personal.
También, por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos,
transparencia, archivo institucional e informes y documentos formulados se concentran al principio,

junto a las actividades generales de la Secretaria Administrativa.
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-10)

Durante el cuarto trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia

de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las

sesiones de dicha instancia. Ademas, asistié a las 82 reuniones de 6rganos colegiados siguientes:
Tabla 1

Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal
a sesiones de 6rganos colegiados durante el cuarto trimestre de 2016

Calidad de participacién

Organo colegiado

Presidente  Secretario Vocal Invitado
COF!SGJQ Generai - _ E: L £y 9 | 9
Junta Administrativa 15 15
Comité de Adqussmones Arrendamlentos 2o 6 6

y Servmos Generales

Comité Técnico Especial en materia
de Adquisiciones y Arrendamiento 3 3
de Bienes Inmuebles

Comité Técmce lntemo de Admsmstraclén ' 1
de Documentcs :

Comité del Fondo de Ahorro
de los Trabajadores del Instituto Electoral 1 1
del Distrito Federal

Comité de Informatica e i8 Tl oA 6
Comité de Transparencia 6 6
Comité Técnico Editorial 2 5 ' 5

Comité de Calidad 3 3

Comité Técnico del Fideicomiso Publico,

no Paraestatal, Revocable e lrreversible ‘ i i 2 . i - 2
nim. 1655& : : : i P i
Comité Técnico del Fideicc;miso Publico,
no Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2 2
num. 2188-7
Continda...
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... Continuacién

4 Calidad de participacion
Organo colegiado

Presidente  Secretario Vocal Invitado

Comisién de Organizacion - 6 6
y Geoestadistica Electoral

Comisiones Unidas de Educacion Civica

y Capacitacion, de Organizacién 4 4
y Geoestadistica Electoral

y de Participacién Ciudadana

Comisién Provisional para el Seguimiento 4 4
del Servicio Profesional Electoral Nacional

Comisién de Normatividad y Transparencia

Comisién Provisional encargada de elaborar
la propuesta de Plan General de Desarrollo 4 4
Institucional para el periode 2017-2020

Comisién Provisional para promover

la Igualdad de Género y los Derechos ‘ : 3 3
Humanos 2 e :
Comisién Permanente de Vinculacion : 1 1

con Organismos Externos

Total: 11 23 17 31 82

De esta forma, en calidad de Presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asisti6 a seis
sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; tres del Comité
Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI);
una del Comité Técnico Interno de Administraciéon de Documentos (COTECIAD); y una del Comité de
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del Instituto Electoral del Distrito Federal. Como secretario,
acudié a quince reuniones de Junta; dos del Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal,
Revocable e Irreversible nim. 16551-2; dos del Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible nim. 2188-7; y cuatro de la Comision Provisional encargada de
elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. En
capacidad de vocal, concurri6 a seis juntas del Comité de Informatica; seis del Comité de
Transparencia; y cinco del Comité Técnico Editorial. Finalmente, en condicién de Invitado participé en
nueve sesiones del Consejo General; tres del Comité de Calidad; seis de la Comision de
Organizacién y Geoestadistica Electoral; cuatro de las Comisiones Unidas de Educaciéon Civica y
Capacitacion, de Organizacion y Geoestadistica Electoral y de Participacion Ciudadana; cuatro de la
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Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, una de la
Comision de Normatividad y Transparencia; tres mas de la Comisién Provisional para promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos; y una de la Comision Permanente de Vinculacién con

Organismos Externos.

De forma complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Administrativa
participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en ocho juntas de trabajo
relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos érganos colegiados y con

las funciones propias de la Secretaria Administrativa.

Cuatro de éstas tuvieron lugar el 25 de octubre, 14 de noviembre, y 10. y 15 de diciembre de 2016,
las cuales consistieron en la programacion de actividades de las direcciones distritales. En las juntas
se trataron aspectos relacionados con los flujos de comunicacion institucional mantenidos con los 40
organos desconcentrados, asi como con las actividades no permanentes que debian desarrollar

durante noviembre y diciembre de 2016.

La quinta sesion de trabajo fue celebrada el 4 de noviembre; en ella se trataron asuntos relacionados

con el Comité de Calidad.

Dos sesiones mas se verificaron en el marco del Sistema de Gestion de Calidad basado en la norma
ISO/TS 17582, Sistemas de gestién de calidad con requisitos particulares para la aplicacion de I1SO
9001: 2008 a los organismos electores en todos los niveles de gobierno. El 25 de noviembre de 2016
se llevo a cabo una pre auditoria a los procesos de planeacion, programacién y presupuesto
relacionados con las labores de adquisiciones y proteccion civil; asimismo, fueron revisadas algunas
evidencias de cumplimiento. Finalmente, el 19 de diciembre de 2016 tuvieron lugar los

procedimientos de auditoria relativos a los aspectos de planeacion-presupuesto, y adquisiciones.

Por ultimo, el 2 de diciembre de 2016 se efectudé una sesion de trabajo relacionada con la integracion
del Procedimiento Integral del Proceso Electoral Local (PIPEL). El instrumento prevé la
calendarizacion de las acciones necesarias para la organizacion y desarrollo de los procesos y
actividades electorales que habra de ejecutar el Instituto. Constituye un insumo para la suscripcién de
un convenio general de coordinaciéon con el Instituto Nacional Electoral (INE). Dicho procedimiento

fue sometido a consideracion de la Junta.
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Por otro lado, se verificé la presencia de la Secretaria Administrativa en los cuatro eventos externos

que se relacionan en la tabla de la pagina siguiente.

Tabla 2
Eventos externos a los que concurrieron, durante el cuarto trimestre de 2016,
representantes de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal

Nombre Fecha

Presentaabn de los Informes de ta Red Electoral de Gbsewacuén del IEDF 2@1 5 11/)(/2016

Firma del Convenio de Apoyo y Colaboracion entre el Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMS) y el Instituto para la difusioén de la cultura democratica 3/X1/2016
y la participacion ciudadana

gler‘rrlr)alsc:gfgggzpal? de Apoyo y Celatiorac:én con el Coiegm de Notanos : 23 /X1/12016
(e::rg(r;to;'ia de Premiacion de las y los ganadores del XIV Festival “Tus Derechos 27/X1/2016
Clausur; de los TalIeres de L!-r;;_go y Geshé;; ;!; Conﬂictes para Actore;l-E}ve;;rales e g 81)("12016
Presentacion del libro “Partidos Politicos y Elecciones; Representacion Politica 10/X11/2016

en Ameérica Latina”

1. EI 11 de octubre de 2016, en el marco de la presentacion de los Informes de la Red Electoral de
Observacion del IEDF 2015, tuvo lugar la presentacion del libro “Perspectiva ciudadana en
ejercicios de democracia directa en la Ciudad de México”. Dicha obra recopila las sugerencias de

dos afos de trabajo de la Red de Observacién Electoral.

En la presentacién, el consejero presidente del Instituto, Mtro. Mario Velazquez Miranda, sefialé
que la observaciéon electoral se ha constituido como uno de los trabajos institucionales mas
importantes de los uUltimos afios. Ha servido como generadora de transparencia y confianza en
los ejercicios vecinales de la capital del pais, tal es el caso de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2016 y la consulta para determinar la construccién o no del Corredor
Cultural Chapultepec-Zona Rosa. Con el ingreso de organizaciones de la sociedad civil y de la
ciudadania especializada en materia electoral a la Red de Observacion del Instituto se dio
seguimiento al proceso electoral de 2015, las consultas ciudadanas de igual afio y la eleccion de

la Asamblea Constituyente.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF015-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

El evento mencionado se verifico en la Fonoteca Nacional. Estuvieron presentes las consejeras
electorales Gabriela Williams Salazar y Olga Gonzalez Martinez, los consejeros Yuri Gabriel
Beltran Miranda y Carlos Gonzalez Martinez, las y los representantes del PRD y Nueva Alianza

ante el Consejo General, asi como integrantes de la Red de Observacion Electoral del Instituto.

2. El 3 de noviembre de 2016, en Saldén de Usos Mdltiples, fue firmado un convenio de apoyo y
colaboracion entre el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal y el Instituto. Ello
con la finalidad de coadyuvar en la difusiéon de la cultura democratica y la participacion ciudadana,

asi como en los campos de docencia e investigacion.

Dicho convenio fue celebrado en el marco de la Estrategia Nacional de Educacion Civica
2017-2023, encabezada por el INE. Con la firma del citado convenio se busca fomentar entre la
ciudadania el principio de compromiso con la comunidad. Por ello, el Instituto ya se enfoca en
trabajar con las y los jovenes. Al evento referido asistieron el Director General de IEMS, el
consejero presidente, Mtro. Mario Velazquez Miranda; las consejeras electorales Olga Gonzalez
Martinez y Gabriela Williams Salazar; el consejero electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez; y

- los Secretarios Ejecutivo y Administrativo.

3. El 23 de noviembre de 2016 se firmo el Convenio de Apoyo y Colaboracion con el Colegio de
Notarios del Distrito Federal. El proposito de esta firma es ofrecer a las y los ciudadanos asesoria
y apoyo de servicios notariales, tales como la fe de hechos o actos juridicos, que deriven de la

presentacion de procedimientos contenciosos en materia electoral o de participacion ciudadana.

La celebracién de este convenio permitira la apertura de las notarias durante los ejercicios de
participacién ciudadana. Se podran sancionar irregularidades en materia electoral o de
participacion ciudadana, ya que las pruebas presentadas se podran comprobar con las

circunstancias de tiempo, forma y lugar.

El evento referido se realiz6 en las instalaciones del Colegio de Notarios y contd con la presencia
del consejero presidente, Mtro. Mario Velazquez Miranda; la Consejera Electoral, Mtra. Dania
Paola Ravel Cuevas; la Presidenta del Colegio de Notarios del Distrito Federal; asi como con los

representantes de los partidos politicos ante el Consejo General del Instituto.
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4. EIl 27 de noviembre de 2016, en la Biblioteca Vasconcelos, se llevé a cabo la premiacién de las y
los ganadores del XIV Festival “Tus Derechos en Corto”, organizado conjuntamente con la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) y la Secretaria de Cultura del
Gobierno Federal, por medio del programa Alas y Raices. Con dicho festival se buscé procurar un
espacio de divulgacion de los derechos de la infancia, a partir de la incorporacién de nifias, nifios
y adolescentes en las diferentes etapas del proceso de produccion de los cortometrajes. En el
festival se enfatizé la importancia de los derechos humanos, asi como de los valores, principios y
practicas de la democracia, contenidos en los materiales filmicos elaborados por alumnos de
primaria y secundaria. Es el sexto afio consecutivo que el Instituto participa en el certamen. Se
premiaron los cortometrajes surgidos del taller “Lucinito”, presentados por la Ludoteca Civica del
Instituto: “Tu eliges tu historia”’, creado por alumnas y alumnos del Colegio Jean Piaget de
Oriente; y “La chica hipopétamo”, pfeparado por las y los estudiantes de la Escuela Secundaria

Técnica num. 94, Martin de la Cruz.

5. Clausura de los Talleres de Liderazgo y Gestién de Conflictos para Actores Electorales, verificada
el 8 de diciembre de 2016. La actividad fue impartida por el Centro Europeo de Apoyo Electoral;
tuvo como objetivo proporcionar las herramientas para entender mejor la volatilidad,
incertidumbres, complejidades y ambigledades inherentes a los procesos electivos y
proporcionar el trabajo en equipo. Esto ultimo, en aras de contar con elecciones transparentes,
creibles, honestas y pacificas, y de proporcionar direcciéon, compromiso y alineacion de las
personas e instituciones a los comicios. El taller estuvo dirigido a funcionarios del Instituto, de la
Fiscalia Especializada para la Atenciéon de Delitos Electorales (FEPADE), del INE y del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

6. Presentacion del libro “Partidos Politicos y Elecciones; Representacién Politica en América
Latina”, el cual fue coordinado por Fernando Tuesta Soldevilla y coeditado por el Jurado Nacional
de Elecciones, el Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Escuela de
Gobierno de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. El evento se llevé a cabo el 10 de
diciembre de 2016 en el Salén de Usos Multiples.

En dicha obra convergen 28 autores de diversas nacionalidades y distintas miradas territoriales.
El libro aborda, entre otros aspectos, temas como la justicia electoral y el dinero en la politica. La
presentacion estuvo dirigida, principalmente, a las y los integrantes de la Red de Observacion
Electoral del Instituto, funcionarios electorales, organizaciones de la sociedad civil, académicos y
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personas interesadas en el tema. Al evento asistieron el Consejero Presidente, Mtro. Mario
Velazquez Miranda; las consejeras electorales Olga Gonzalez Martinez, Dania Paola Ravel
Cuevas y Gabriela Williams Salazar; y el consejero electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, asi

como representantes de las instituciones que participaron en la edicion del libro.
1.2. OTRAS ACTIVIDADES
1.2.1.Derechos Humanos

Mediante el oficio num. IEDF/SA/1834/2016 del 5 de octubre de 2016 se solicitaron los informes de
avance, correspondientes al tercer trimestre de este ano, del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal a las siguientes unidades responsables de gasto (UR): Presidencia del Consejo
General, consejera electoral Gabriela Williams Salazar, consejera electoral Dania Paola Ravel
Cuevas, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Educacién Civica (DEEC), Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG), Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD) y Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE).

Con la solicitud fueron enviados a dichas areas los formatos y guias de llenado necesarios para

consignar la informacién solicitada.

Una vez que la DPyRF integro la informacion aportada por las mencionadas UR al Informe de Avance
Trimestral, enero-septiembre de 2016, mediante el oficio nim. IEDF/SA/1909/2016 fue remitida ésta a
la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas.

1.2.2.Igualdad de género

Con el oficio num. IEDF/SA/1983/2016 se solicitaron los informes de avance programatico-
presupuestal del tercer trimestre de 2016 en materia de equidad de género, a las areas enunciadas a
continuacion: Presidencia, consejera electoral Gabriela Williams Salazar, consejera electoral Dania
Paola Ravel Cuevas, Contraloria General, DEEC, Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién
(UTCSyD) y UTVOE.

Con la solicitud fueron enviados a dichas areas los formatos y guias de llenado necesarios para

consignar la informacién solicitada.
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Mediante los oficios nims. IEDF/SA/1911/2016 e IEDF/SA/1912/2016 del 14 de octubre de 2016, se
enviaron a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de
Finanzas y la Direccion General del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
(INMUJERESCDMX), respectivamente, los formatos debidamente llenados del Informe enero-
septiembre de 2016 sobre el avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales

realizadas en materia de equidad de género.

1.2.3. Informes formulados
por la Secretaria Administrativa

Durante el cuarto trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa elaboré tres informes de operacion
(actividades), relativos a septiembre, octubre y noviembre de 2016; tres informes sobre encargadurias
de despacho, correspondientes a iguales meses; tres de actividades de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo; asi como tres de procedimientos de adquisiciones y de contratacion de

servicios, concernientes a los mismos periodos.

Las diferentes areas que integran esta Secretaria también formularon los informes
Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 30 de septiembre de 2016; Trimestral de
Actividades (julio-septiembre de 2016); Trimestral de Cumplimiento y Resultados (julio-septiembre de

2016); y de Evaluacion de Factores Internos y Externos, tocante al segundo semestre de 2016.

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presupuestal,
también fue concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y
Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, el Informe de Avance Trimestral y

Estados Financieros, correspondiente al tercer trimestre de 2016.
1.2.4. Transparencia

Fueron satisfechas 26 solicitudes de informacién turnadas por la Oficina de Informacién Publica del

Instituto (anexo 1).

El 25 de octubre de 2016 tuvo lugar la segunda reunién 2016 de la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal (RETAIP). En ella, los responsables de capacitacion de los

entes publicos obligados acordaron lo siguiente:
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1. Enviar antes del 15 de diciembre, via correo electrénico, las constancias del personal de la
Unidad de Transparencia que tomo el curso en linea de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

2. Publicar en las redes sociales del Instituto las infografias 2016 con el lema “1, 2, 3 Transparencia

es”, con el texto:

“La Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de México y el INFODF, te
invitan a que ejerzas tu derecho de Acceso a la Informacion Publica, comunicate al 56364636, jjj
Preguntale al Gobierno!!! #UnDosTresTransparenciaEs... @infodf.”

3. Asistir a la 8a. Feria de la Transparencia y Proteccion de Datos Personales, cuyo verificativo

tendra lugar el 7 de noviembre en el Zécalo de la Ciudad de México.

4. Llenar y enviar por correo electronico, los formatos relativos a la deteccién de necesidad de

Capacitacion 2017, disponibles en la pagina de la RETAIP.

5. Inscribir a todo el personal de estructura al curso de Introduccion a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, a mas tardar el
30 de marzo de 2017.

En el cuarto trimestre de 2016, la UTCFyD proporcioné acompariamiento a 12 funcionarios de nuevo
ingreso en la acreditacion de los cursos virtuales que por norma pide el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El
acomparnamiento consisti6 en la entrega de una carta de bienvenida y un tutorial en el que se
describe, paso a paso, como ingresar y acreditar dichos cursos. Los 12 funcionarios ingresaron a las
oficinas de las consejeras electorales Dania Paola Ravel Cuevas y Olga Gonzalez Martinez, la
Unidad Técnicas de Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE), la Contraloria General y la

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica.
1.2.5.Archivo institucional

Con base en las lineas de accién del Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) 2016,
especificamente en el rubro relacionado con la formacién en materia archivistica, en octubre la
UTCFyD formulé los manuales del instructor y del participante; asimismo, como parte de la propuesta
metodolégica para un aprendizaje significativo, confeccioné los materiales didacticos que se utilizaran

en el curso “Proceso de Valoracion Documental”.
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El curso tuvo lugar del 24 al 31 de octubre. En €l participaron 80 funcionarios y funcionarias en 4
grupos, tanto de oficinas centrales como de 6rganos desconcentrados. Cabe mencionar que en la
encuesta de satisfaccion aplicada al finalizar el curso, las y los participantes sefalaron, en términos
generales, que la organizacion fue adecuada, y los contenidos pertinentes y acordes con las
sesiones. También indicaron que los instructores mostraron dominio de los temas, asi como un buen
desempefo en el acompafiamiento de las actividades efectuadas durante el curso. La UTCFyD y el
COTECIAD entregaron reconocimientos a los participantes que registraron el 80.0% de asistencias al

Ccurso.

1.2.6.Diplomados virtuales en “Contabilidad Gubernamental”
y “Disciplina Financiera”

Durante el trimestre objeto del presente informe, personal adscrito a esta Secretaria participd, por
invitacion de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, en las actividades de capacitacion
“Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental” y “Diplomado Virtual en Disciplina Financiera”.
Ambas actividades estuvieron a cargo de la Asociaciéon Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS). Entre los objetivos de dicha organizacion esta el
de promover actividades de estudio y capacitaciéon en temas afines a la fiscalizacién superior y la
auditoria gubernamental; también el de participar en la definicion de criterios relativos a los usos y

postulados contables, presupuestales y programaticos de indole gubernamental.

La primera actividad, “Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental”, fue cursada entre julio y
octubre del presente afio. Esta surgi6 como respuesta a las constantes actualizaciones y
modificaciones de los temas fiscales, asi como a la necesidad de que las servidoras y los servidores
publicos adopten practicas que faciliten el cumplimiento de las leyes. Asimismo, con la actividad de
capacitaciéon se buscé que los funcionarios y funcionarias de los entes publicos conozcan las
obligaciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental, asimilen sus contenidos, y desarrollen

habilidades y destrezas para generar mejores resultados en la gestion publica.

A lo largo de 10 modulos (Ley General de Contabilidad Gubernamental, Marco Conceptual y
Postulados, Momentos Contables, Clasificadores y Plan de Cuentas, Patrimonio, Manuales, Cuenta
Publica, Caso practico de Cuenta Publica, Transparencia y Presupuesto Basado en Resultados) se
condujo a las servidoras y los servidores publicos por los conocimientos tedrico-practicos de registro,

administraciéon y operacion de informacion gubernamental, asi como de emision de reportes
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periédicos. A la primera semana de noviembre de 2016, las 10 personas inscritas en la actividad de

capacitacion habian concluido la totalidad de los médulos del diplomado.

La segunda actividad, “Diplomado Virtual en Disciplina Financiera”, fue cursada entre octubre y
noviembre de 2016. En virtud del reciente marco juridico establecido para garantizar una gestion
responsable y equilibrada de las finanzas publicas municipal, estatal y federal, se hace necesario que
los entes publicos tengan pleno conocimiento de los principios con base en los cuales la Ley de

Disciplina Financiera regula las facetas presupuestal, de endeudamiento y de transparencia.

A lo largo de cinco moédulos, el diplomado analizé las particularidades de la regulacion en materia de

responsabilidad hacendaria; es decir, los componentes principales de la Ley de Disciplina Financiera:

1. Reglas de disciplina financiera, que promuevan el sano desarrollo de las finanzas publicas

mediante principios de responsabilidad hacendaria;

2. Sistema de alertas, vinculado a los niveles de endeudamiento, de servicio de la deuda y de las

condiciones de liquidez para, de manera oportuna, detectar riesgos;

3. Contratacion de financiamientos y obligaciones con base en principios de transparencia y
eficiencia, de forma que la contratacion de éstos se realice al menor costo financiero y

unicamente para inversion publica;

4. Deuda estatal garantizada, por medio de la cual la federacién, de acuerdo con la autorizacién
constitucional, otorgara su aval con el Unico objetivo de apoyar a los estados y los municipios

para reducir la tasa de interés de sus créditos; y

5. Registro Publico Unico, para inscribir y transparentar la totalidad de las obligaciones de los

gobiernos locales.

Fueron diez los servidores publicos que cursaron este diplomado. Al 30 de noviembre de 2016 se

tenian completados los cinco médulos.

1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron cumplirse

durante el cuarto trimestre de 2016 se refieren en la tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante el cuarto trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado Programado

a) Elaﬁerér los Informes ‘ : 1 2 e R B T
Programatico Presupuestal ~ 100.0 1 e 251 R 000
y del Ejercicio del Gasto del IEDF : : : g :

o) Elaborar informes B §- 5 It
de actividades de la Junta - 1000 e £ 25108 F 100.0
Administrativa ; : ;

e) Elaborar los informes
de Operacién de Ia Secr

: 1000 SRR SRS 5 (o] 46 - 1000
Administrativa. : e

a) Integrar la informacion remitida i ‘ i

por las unidades responsables s : §5

del gasto relacionadas 100.0 1 : 25,00 = 100.0
con el Programa de Derechos : ; : : :

Humanos del Distrito Federal.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestién directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, si bien
esencialmente se concreta en la formulacién de informes, las acciones en ellos reportadas conllevan,
por un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculaciéon
de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos

con el operativo (unidades responsables de gasto). Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente
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y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros utilizados en apoyo de las actividades
sustantivas del Instituto, conforme a lo dispuesto en los proyectos que integran el POA y el

Presupuesto de Egresos del Instituto para el Ejercicio Fiscal de 2016.
1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las
actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, las acciones por realizar en 2017

consistiran en lo siguiente:

1. Continuar informado sobre la operacién de la Secretaria Administrativa. Asimismo, dar cuenta,
con una periodicidad trimestral, del avance presupuestal y del ejercicio del gasto a cargo del

Instituto.

2. Proseguir con la atencién de las solicitudes de informacion publica del INFODF y darles

seguimiento.
3. Ensumomento, formular los informes de actividades de la Junta Administrativa correspondientes.

4. Celebrar las sesiones de Junta que sean necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de éstas. Ello, a fin de apoyar y vigilar el correcto
desempenio y funcionamiento administrativo de los érganos que constituyen al Instituto, asi como

de supervisar la administracion de los recursos a cargo de este 6rgano auténomo.

Por lo que se refiere a la equivalencia en 2017 de la actividad institucional 04-01-07-09-01, las

acciones por realizar seran las que se refieren a continuacion:

1. Continuar con la integracion de informacién sobre el Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
2. Proseguir con la compilacion y sistematizacion de la informacion relacionada con el tema de

igualdad de género.
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES
Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-13)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de némina, realizados por el Instituto
durante el cuarto trimestre de 2016. También, por una parte, refiere las prestaciones y servicios
otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la
realizacién de una serie de actividades relacionadas con la administracién del recurso humano del

Instituto.

2.1.1. Nominas

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacién en prosa, relativo al pago de néminas ordinarias
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 215,985.5 miles de pesos y otro neto de

140,897.7 miles de pesos. Este proceso corresponde a octubre-diciembre de 2016 (anexo 2).
2.1.2. Pagos a terceros

Fue turnada a la Subdireccién de Contabilidad la relacion de pagos a terceros, por un monto de
53,679.6 miles de pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante

octubre-diciembre del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 3).
2.1.3. Prestaciones y servicios

A lo largo del cuarto trimestre de 2016 se emitieron 32 credenciales para servidores publicos, 33
constancias de nombramiento para el personal administrativo y 14 hojas unicas de servicio. Ademas,

fueron entregados a MetLife México, S.A., 44 movimientos de servidores publicos.

Por otra parte, fueron remitidos a la DPyRF los listados para el depésito electronico de vales de
despensa por el periodo que ocupa el presente informe, al personal del Instituto y pensionistas

alimentarios del personal de estructura.
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2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

Se rindi6 el informe que guarda la administracion del recurso humano pertenecientes a la primera y

segunda quincenas de octubre, noviembre y diciembre de 2016.

A la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal le fueron entregados los informes
quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores, medios y homdlogos, asi
como de prestadores eventuales de servicios contratados por honorarios. Dichos reportes se
elaboraron con cortes al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre, asi como 15 y 31 de diciembre de
2016.

Adicionalmente, se atendieron requerimientos de informacion formulados, tanto por dicha Contraloria
como por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), en relacion con diversos servidores
publicos. A la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales
(OAIPyPD) le fueron enviados, para su publicacion en el sitio institucional de Internet, con cortes al 15
y 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre, asi como 15 y 31 de diciembre de 2016, los movimientos de
alta y baja del personal, los cuales consignan los nombres, tanto del personal del Servicio Profesional
Electoral y de la Rama administrativa como de los prestadores de servicios contratados por

honorarios.

Asimismo, a la unidad de crédito nimero 2, del ISSSTE, le fueron remitidos los reportes de
distribucion y seguimiento de o6rdenes de descuento, concernientes a los créditos ordinarios y
especiales de las quincenas correspondientes al periodo que se reporta. También se gestionaron
ante ese organismo 61 movimientos de afiliacién y 11 préstamos. Por Ultimo, se expidieron 11
constancias de no adeudo (comprobacion de gastos, resguardo de materiales y equipo, vales de

gasolina, etcétera).
2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el cuarto trimestre de 2016 se

refieren en la tabla 4.
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Tabla 4
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Coordinacion
de Recursos Humanos durante el cuarto trimestre de 2016

Avance en el Acumulado

Actividad institucional/

3 i periodo respecto ala fecha Observaciones
Acciones comprendidas Logrado  Programado

a la meta anual del informe

04-02-01-01-13. Operacion y control
de pago de nominas, prestaciones 100.0 20 27.0 100.0
y enteros institucionales

a) Elaborar la glosa quincenrak' ' ‘ ; =
de movimientos e incidencias 100.0 7 - 28.0 - 100.0
para su inclusion en la némina

b) Procesar quincenalmente
las néminas de pago

de remuneraciones y pagos
a terceros

c) Procesar quincenalmente f
las néminas de pago 100.0 6 250 100.0

de remuneraciones y pagos
a terceros

04-02-11-15-64. Operacion y control
de pago de néminas del personal
eventual que participa
en las actividades orientadas 100.0 14 77.8 100.0
a la organizacién del procedimiento
de Consulta Ciudadana
de Presupuesto Participativo 2017
a) Elaborar la glosa quincenal
de movimientos e incidencias
de los prestadores de servicios
por honorarios eventuales ;
que participaran en las actividades 100.0 7 778 - 100.0
orientadas a la organizacion =
del procedimiento de Consulta
Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2017

100.0 7 28.0 100.0

b) Procesar quincenalmente

las néminas de pago

de contraprestaciones a prestadores

de servicios por honorarios

eventuales que participaran 100.0 7 77.8 100.0
en las actividades orientadas .

a la organizacion del procedimiento

de Consulta Ciudadana

de Presupuesto Participativo

2.3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional que equivaldra en 2017 a la 04-02-01-01-13, las acciones por realizar

consistiran en lo siguiente:
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1. Continuar con los pagos, en tiempo y forma, relacionados con remuneraciones al personal

de estructura y contratado por honorarios.

2. Gestionar el otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y, en su caso,

a los prestadores de servicios contratados de manera eventual y por honorarios.
3. Vigilar el cumplimiento de los pagos institucionales a terceros.
3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-09-02)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del cuarto trimestre de 2016 y del
avance programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las
conciliaciones bancarias del periodo, los estados financieros y la situacién que guarda el pago de
impuestos.

3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacién con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 262
por un total de 23,827.0 miles de pesos.

Tabla 5
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el cuarto trimestre de 2016
Miles de pesos _

Importe
residencia del Consejo Gene 0.0
02 Consejeros Electorales 0.0
04 Secretaria Administrativa 13,201.9
05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civiea 23002
06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1,001.7
Continia...
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... Continuacién

Area Importe

07 Direccion Ej‘ecutiﬁa_ ‘de.Organis—zécién

Electoral y Geoestadistica : e i
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion 450
09 Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusin o eson
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 3,833.7
11 Unidad Técnica de Archivo, Logisticay Apoyo
a organos Desconcentrados ; 57.0
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 3.4
13 Unidad Técnica del Centro de Formacién y Des iE ST R
14 Contraloria General 20.7
15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 00
16 Organos Desconcentrados 624.0
17 Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos 3031

Total 23,827.0

Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 70 traspasos presupuestales por
53,049.3 miles de pesos; ademas, fueron procesados 24 traspasos de cierre mensual por 34,837.2
miles de pesos. Lo anterior garantizd la atenciéon de las adecuaciones de gasto que los proyectos

considerados en el POA requerian en su momento (anexo 4).

Asimismo, fue atendido el 100.0% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por

las areas, asi como debidamente abiertos y reembolsados los fondos revolventes.
3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompara a la materia programatico-presupuestal fue
concluido, asi como entregado a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica
de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, el Informe de Avance Trimestral y Estados

Financieros, correspondientes al cuarto trimestre de 2016.

Por otra parte, fue terminado el cierre presupuestal al 31 de diciembre de 2016; los resultados se
presentan en la tabla siguiente. Para efectos de analisis de la evolucién presupuestaria, sera

empleada la nocidn de gasto devengado para determinar los avances del periodo. De esta manera,
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de los 1,249,209.2 miles de pesos programados para el cuarto trimestre del afio que cursa,
1,249,209.2 miles de pesos (100.0%) se enconfraban en el momento de gasto devengado, el cual
reconoce una obligacion de pago a favor de terceros por la recepciéon de conformidad de bienes,

servicios y obras oportunamente contratados.

Esa misma cantidad correspondia a los momentos de gasto: Ejercido, que refleja la emisiéon de una
cuenta por liquidar certificada, o documento equivalente, aprobada debidamente por la autoridad
competente; y Comprometido, el cual da cuenta de la aprobaciéon por autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico, que formaliza una relacién juridica con terceros para

la adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de obras.

En el momento de gasto Pagado, que muestra la cancelacién total o parcial de las obligaciones de
pago y se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago, se
encontraban 1,177,833.1 miles de pesos, 94.3% de lo presupuestado para 2016. El remanente de
5.7% constituye pasivos creados por el Instituto en diciembre de 2016.

Tabla 6

Cierre presupuestal del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de diciembre de 2016*
(Miles de pesos)

Capitulo Programado Devengado Ejercido Pagado

1000 Servicios Personales 699,169.1 699,169.1 699,169.1 662,889.2
‘ ' 237724 21,1566
113,093.4

132,609.0

- 379,138.0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,995.5 2,995.5 2,995.5 1,555.9

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 11,525.1 11,5251 11,525.1 0.0

1,249,209.2 1,249,209.2 1,249,209.2 1,177,833.1
Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

*El avance presupuestal a diciembre se determiné con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
el cual reconoce una obligacién de pagos a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

En consecuencia, al cierre del ejercicio que ocupa a este informe no se registraron saldos de las

requisiciones. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la circular nim. SA-028 del 14 de
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octubre de 2016, mediante la cual, entre otros temas, se determiné que al 31 de diciembre de 2016

todos los bienes debian estar entregados y los servicios concluidos.
3.1.3. Actividades contables

Se efectué la revisidn, codificacién y registro de las pdlizas de diario, correspondientes a las

operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta, en el subsistema de contabilidad.

Tabla 7
Pdlizas de diario y de ingreso registradas durante el cuarto trimestre de 2016
Polizas Cantidad Pélizas i
Periodo de Diario de polizas de Ingresos i
Ordinario de diario Ordinario deingresos
ordinarios

Octubre D-1ala D-1782 782 1G-1 a la1G-25 25
‘Noviembre . o ASBESEp el R ieay e e el 24
Diciembre D-1 a la D-869 869 1G-1 a la IG-37 37
Total 2,182 86

En lo que concierne a la cuenta nim. 8, contratada con BBVA Bancomer, durante octubre de 2016 se
registraron contablemente 730 Pédlizas de egreso (E-74709 a la 75437), por un importe
de 5,389.7 miles de pesos; en noviembre, 1,639 (E-75438 a la 77076), por un total de 9,208.1 miles
de pesos; y en diciembre, 1,627 (E-77077 a la 78703) por un monto de 18,310.1 miles de pesos.

De esta forma, a lo largo del cuarto trimestre del presente ejercicio fueron registradas 3,996 pélizas
por 32,908.0 miles de pesos.

Se efectud el andlisis y depuracién de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores
diversos, depésitos en garantia y proveedores, correspondientes al cuarto trimestre de 2016. La tarea
tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada una de las

cuentas que se reflejan en la balanza.

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspondientes a
octubre-diciembre de 2016, éstas fueron las siguientes: cuenta num. 9 de BBVA Bancomer, tres
congciliaciones (una por mes); cuenta nium. 8 de BBVA Bancomer, siete conciliaciones (tres por mes);
cuenta num. 7 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Banorte, tres

conciliaciones (una por mes); cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); Fideicomiso
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Banorte, seis conciliaciones (dos por mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones (una por

mes).

Por lo que respecta a los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como a la elaboracion

de los estados financieros referentes a octubre-diciembre de 2016, en un primer momento fueron

determinados los intereses bancarios. Ver la tabla siguiente.

Tabla 8
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas

por el Instituto Electoral del Distrito Federal, durante el cuarto trimestre de 2016

(Pesos)

Intereses

Cuentas contratadas por el Instituto

QOctubre Noviembre Diciembre

657.0
| L 2586_ B e _ 68165 =

833 815.7 134,403.9 602,375.1
Cuenta nim. 9 BBVA Bancomer 56.7 56.9 113.6
Ciemanim §BBVABancomer 29 48 241
Cuenta num. 7 BBVA Bancomer 446.7 366.6 957.9
cusnmeEmanerd (TR R RS e
Fideicomiso Banamex (urnas electrémcas) 4,788.7 4.771.6 4,985.2

Acumulado
al trimestre

P
1,570,594.7
267,804,
227.2

e
1,771.2
: 498.7
14,545.4

840,281.8 140,770.7 884,020.0

1,865,072.5

También se registraron otros ingresos recibidos a lo largo del trimestre objeto del presente informe,

los cuales se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 9
Otros ingresos del Instituto Electoral del Distrito Federal registrados
durante el cuarto trimestre de 2016
(Pesos)

Concepto Octubre Noviembre Diciembre

S0S dwerses e §

Acumulado
al trimestre

Venta de bases de licitacion pubhca 0.0 70 400.0 5,300.0 75,700.0
Ventadeactvofio 00 00 16575484 16575484
Continda...
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... Continuacion

: S Acumulado
Concepto Octubre Noviembre Diciembre sl AGmEstre
Multas de proveedores 113 038.7 250.0 27,093.6 140 382.3
Copras S fotostaticas smples " oo - 100. 0 A 447 8 e 347 8
Excedentes de provisiones 2015 900,017.6 0.0 0.0 900,017.6

1,054,509.5 158,795.0 1,706,802.7 2,920,107.2

Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes,

como se indica en la siguiente tabla.

Tabla 10
Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
del Distrito Federal, registrados durante el cuarto trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Numero de cuenta, tipo y banco Octubre Noviembre Diciembre
0557013881, Banorte 386.8 386.9 387.0
M522é5£2§ BBVA Bancomerw D Doy e 199;2 =F fV..w*:iQ.Q.é. Eraais 1993 3
0452295237, BBVA Bancomer 293.9 168.2 123.3
0171661108, BBVABancomer 807380 50208 84053
2044226348 BBVA Bancomer NC1 0.0 0.0 55,934.4
2044226348 BBVA BancomerNC2 2032812 1904726 500749
9015871063, Banamex 381.0 381.1 381.3
21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuebles) 1805 1889 5572
21887, Fideicomiso Banorte (Reserva Iabora!) 77.2 77.5 8,632.4
i ;fefﬂ*‘é’i‘f’c‘;’)“'s" Banamex 15432 1,538.3 1,533.7

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Irrevocable e Irreversible numero 2188-7,
Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 31 de diciembre de 2016 ascendio a 11,209.4 miles de
pesos.

Durante el periodo, conforme al acuerdo nium. ACU-090-16, tomado por el Consejo General del
Instituto el 19 de diciembre de 2016, tuvieron lugar dos transferencias de recursos por un total de
11,125.1 miles de pesos. Conviene aclarar que si bien la segunda transferencia, por 2,557.0 miles de
pesos, se verificd hasta el 13 de enero de 2017, ésta significé un pasivo para el Instituto desde el 30
de diciembre de 2016.
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También se registraron ingresos por rendimientos del orden de 7.3 miles de pesos. En el mes
trimestre objeto del presente informe, con cargo a dicha subcuenta no fue pagado ningun tipo de

obligacion.

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, al 31 de diciembre de 2016 el
saldo de ésta montaba 557.2 miles de pesos. En diciembre, el Fideicomiso nim. 2188-7 registré un
incremento al patrimonio por 400.0 miles de pesos, con base en el acuerdo nium. ACU-090-16 del
Consejo General del Instituto. También a lo largo del ultimo trimestre de 2016, la Subcuenta de
Bienes Muebles e Inmuebles contabilizé ingresos por rendimientos del orden de 1.9 miles de pesos y

gastos por honorarios fiduciarios de 36.9 miles de pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible nimero 16551-2, el saldo
al 31 de diciembre de 2016 ascendia a 1,533.6 miles de pesos. Durante el periodo sobre el cual se
informa, sélo se registraron ingresos por rendimientos del orden de 14.5 miles de pesos; y pagos por

honorarios fiduciarios de 29.0 miles de pesos.

Se concilié el gasto por capitulo y partida, UR, responsable operativo y programa. La tabla inmediata
siguiente da cuenta de lo relativo al primer concepto (capitulo). La integracién por capitulo y partida

se presenta en el anexo 5; y por UR, responsable operativo y programa, en el anexo 6.

Tabla 11
Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal por capitulo,
registrado durante el cuarto trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Octubre Noviembre Diciembre thl:, mﬂ:g :
1000 “Servicios Personales” 42,351.5 44,041.4 194,202.8 280,595.7
3000 “Servicios Generales” 18,598.6 7,549.2 40,635.9 66,783.6

4000 ‘Ayudas, Subsidios y Transferencias’ | 47638 309112 0912 1094572
5000 “Bienes Mue_bles, Inmuebles e I_ntangib!es" 2071 390.4 965.1 1,562.7
7000 “Inversiones Financieras y Otras Provisiones” 0.0 0.0 11,6251 11,525.1
Total ‘115,31 0.5 83,673.0 285,321.5 484,305.0
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Se determind el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el Impuesto sobre
la Renta (ISR) y al Valor Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto sobre Némina. Todos ellos
fueron cubiertos con oportunidad y corresponden al cuarto trimestre de 2016. El grado de
cumplimiento de dichas obligaciones se expone en la tabla de la pagina siguiente.
Tabla 12
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales

del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de diciembre de 2016
(Miles de pesos)

Enterados

Por enterar

3 B n r
Octubre Noviembre Diciembre hd ieitldns

Federales 14,162.08 8,185.98 41,445.74

odaies T R T T R e e T
Total 15,891.32 9,626.54 9,462.70 45,831.50

Durante el cuarto trimestre de 2016, se elaboraron 3,996 cheques de las cuentas de BBVA Bancomer

por 32,907.9 miles de pesos para el pago de proveedores de bienes y servicios; nomina ordinaria,
aguinaldo, complemento de aguinaldo y pago por unica vez, tanto del personal de estructura como
del personal eventual, contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los partidos
politicos; némina y aguinaldo para el personal eventual, contratado por honorarios asimilados a
salarios, empleado para los procesos de Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos,
y la Consulta Ciudadana para el Présupuesto Participativo 2017; fondos revolventes, gastos por
comprobar, pensiones alimenticias, y finiquitos. Del nimero de cheques antes referido, se cancelaron

32 documentos.

También fueron realizadas 5,308 dispersiones por 95,889.8 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a.
quincenas de octubre, noviembre y diciembre de 2016, aguinaldo, complemento de aguinaldo y pago
por unica vez tanto del personal de estructura como del personal eventual contratado por honorarios
asimilados a salarios, empleado por los partidos politicos. Dicho monto también cubre la 1a. y 2a.
quincenas de igual periodo y el correspondiente aguinaldo para el personal eventual, contratado por
honorarios asimilados a salarios, empleado para los procesos de Eleccién de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos, y la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2017.
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De forma complementaria, se efectuaron 1,447 transferencias por 263,275.6 miles de pesos, para el
pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores de bienes
y servicios, seguros, seguro de separacion individualizado, fondo de ahorro, ministraciones a partidos
politicos, servicio telefonico, energia eléctrica, agua, impuestos federales y locales, nébmina, y renta

de inmuebles.

Ademas, se efectuaron 455 transacciones por ingresos en caja, 121 cheques del fondo de ahorro de

los trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como 48 depdsitos bancarios.

Por dltimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México el
cobro de la ministracion del cuarto trimestre por 284,421.0 miles de pesos. Asimismo, se manejaron,
en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

3.2. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (04-01-01-01-11)

Si bien el apartado guarda relacién con las labores de planeacion operativa del Instituto para 2017,
también da cuenta de las actividades de planeacion concernientes al presente ejercicio

presupuestario.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal de 2017

En octubre fue revisada y validada la captura de los programas institucionales en el Sistema
Informatico Integral de Administracion del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD). Esto, con el
doble fin de que el sistema se encuentre listo para la captura del Programa Operativo Anual 2017
(POA); y de que la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros esté en condiciones de revisar y
actualizar, conforme al calendario de actividades para la planeacioén y presupuesto del ejercicio fiscal
de 2017, los catalogos de las UR, responsables operativos (RO), unidades de medida, programas

generales, programas institucionales, objetivos, lineas estratégicas y lineas de accién.

Con el propésito de integrar los proyectos de Programa Operativo Anual (POA) y de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal de 2017, a lo largo de

octubre se desarrollaron las siguientes acciones:
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Derivado del oficio nim. IEDF/SA/1770/2016 del 27 de septiembre de 2016, las diferentes UR del
Instituto realizaron la captura de las 265 fichas descriptivas de las actividades institucionales para el
ejercicio fiscal 2017, mismas que fueron revisadas para que, en su caso, se realizaran las

adecuaciones correspondientes.

Con el oficio num. IEDF/SA/1869/2015 del 10 de octubre, fue comunicado a las UR del Instituto que el
maodulo para la captura del presupuesto 2017 se encontraria en operacion del 10 al 12 de octubre del
presente afio. Lo anterior, con el propésito de incorporar el presupuesto de egresos a cada una de las

fichas descriptivas de las actividades institucionales del ejercicio de 2017.

Una vez integrado el anteproyecto de presupuesto, se elabord la justificacién del proceso de
planeacion, programacion y presupuesto del Instituto correspondiente al ejercicio 2017. Dicha
justificacion establece la elaboracion de los instrumentos necesarios para formular los programas
institucionales y especificos, asi como las actividades institucionales (Al) que conforman el POA
2017; también refiere los criterios para la integracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del

Instituto.

El 26 de octubre de 2016 fue remitido a la Junta el Anteproyecto del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal de 2017, a
efecto, de que si ese organo colegiado lo consideraba procedente, el documento se remitiera al
maximo érgano de direccion del Instituto para su aprobacién. El anteproyecto fue aprobado por la
Junta con el acuerdo num. JA129/2016.

Mediante el acuerdo nim. ACU-81-16 del 28 de octubre de 2016, el Consejo General del Instituto
aprobd los proyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal de 2017.

Con el oficio num. MDPPSOSA/CSP/381/2016 del 13 de octubre de 2016, la Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica) entregd a la Presidencia del Consejo el formato y calendario de las
mesas de trabajo con los érganos autonomos. Al Instituto le corresponde la sesion del 26 de octubre

de la presente anualidad.
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Derivado de ello, se integraron 20 carpetas con la informacién que se describe a continuacion: éstas
fueron remitidas a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica mediante el oficio nam.
IEDF/PCG/099/2016 del 20 de octubre de 2016:

1. Avance presupuestal al 30 de septiembre de 2016 por capitulo de gasto.

2. Avance presupuestal al 30 de septiembre de 2016, Anexo VI, Proyectos o Programas para

Organos Auténomos y de Gobierno.
3. Informacion adicional A) Subejercicios o sobre ejercicios.

4. Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto Electoral
del Distrito Federal proyectado para 2016.

5. Programa Operativo Anual 2016 por capitulo de gasto.

6. Proyectos de Programas para 6rganos autonomos y de gobierno para 2017.
7. Programa Operativo Anual 2017 por capitulo de gasto.

8. Proyectos y Programas Especiales para 2017.

9. Recursos de deuda.

Por ultimo, fueron atendidos los oficios de la UTALAOD y la UTCSyD, generando un total de 42
estructuras programaticas vinculadas al tipo de gasto 2 (gasto de capital) con sus respectivas fichas
del ejercicio 2016. Lo anterior, con la finalidad de que dichas UR estuvieran en condiciones de
realizar tramites administrativos concernientes al Capitulo 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles”.

Al 30 de noviembre de 2016, se estaba en espera de que la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
(ALDF) determinara el presupuesto para el Instituto. Conocido el monto presupuestal, se proseguira a

realizar los ajustes correspondientes al Programa Operativo Anual de 2017.

A diciembre de 2016, se estaba en espera de que la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF)
determinara el presupuesto para el Instituto. Conocido el monto presupuestal, se proseguira a realizar

los ajustes correspondientes al Programa Operativo Anual de 2017.
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Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta
del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el periodo 2017-2020

Mediante el acuerdo nim. ACU-73-16 del 10 de octubre de 2016, el Consejo General del Instituto
aprobo la creacién de la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020 (Comision del Plan

General de Desarrollo), dando inicio a los trabajos correspondientes.

Con los oficios nims. CPPGD/001/2016 y CPPGD/002/2016, del 18 de octubre de 2016, se convoco
a los integrantes de la Comision del Plan General de Desarrollo a la celebracién de la Primera Sesion
Ordinaria, la cual se llevé a cabo el 21 de octubre de 2016. En esa misma fecha también se realiz6 la
Primera Sesién Extraordinaria de dicha comision, convocandose con los oficios nums.
CPPGD/003/2016 y CPPGD/004/2016. Personal de la Secretaria Administrativa asisti6 a las sesiones
referidas para conocer de los acuerdos tomados en ellas y para elaborar las minutas de las sesiones,

Primera Ordinaria y Primera Extraordinaria.

Mediante los oficios niums. CPPGD/005/2016 y CPPGD/006/2016 del 24 de octubre de 2016, se
comunicé a la Presidencia del Instituto de los acuerdos tomados en dichas sesiones. Con ello, fue
atendido lo dispuesto en el articulo 40, segundo parrafo, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal.

Conforme a lo establecido en el plan de trabajo aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria de la
Comision del Plan General de Desarrollo, con el oficio nim. CPPGD/006/2016 del 31 de octubre de
2016 se solicitd, tanto a las y los Consejeros Electorales como a los titulares de las Secretarias
Ejecutiva y Administrativa, y de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto realizar,
en el ambito de su competencia, una evaluacién del plan general de desarrollo vigente. El analisis
debera enfocarse a las fortalezas y debilidades del Instituto. También sera necesario plasmar las
areas de oportunidad que pudieran desarrollarse en la conformaciéon del nuevo Plan General de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

Mediante los oficios nims. CPPGD/008/2016 y CPPGD/009/2016 del 23 de noviembre de 2016, se
convoco a la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional encargada de
elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el
periodo 2017-2020, misma que se llevé a cabo el 28 de noviembre de 2016. Al respecto, fueron

elaborados los siguientes documentos: Orden del Dia, minutas de la Primera Sesion Ordinaria y

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO015-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

Primera Extraordinaria, y Seguimiento de acuerdos correspondiente a dichas sesiones. Asimismo, se

elaboré el guion para el desarrollo de la referida sesién ordinaria.

Se asistio a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision del Plan General de Desarrollo, a efecto de
conocer su desarrollo y los acuerdos tomados en ella. Durante la verificacion de la sesién fue
aprobada la integracién del equipo guia de la referida comision, el cual se encuentra integrado por
funcionarias y funcionarios de distintas areas, niveles jerarquicos y antigledad diversa. El rasgo
comun de los integrantes del equipo es su gran profesionalismo y sentido profundo de identidad con
el instituto. Con el oficio nim. CPPGD/010/2016, del 19 de noviembre, se hizo del conocimiento de

los 14 integrantes su pertenencia al equipo.

Con base en el articulo 40, segundo parrafo, del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal, mediante el oficio nim. CPPGD/011/2016 se comunicé al Presidente de Consejo
General del Instituto el acuerdo tomado durante la celebracién de la Segunda Sesion Ordinaria,

relativo a la conformacion del Equipo guia de la comision.

Mediante el oficio num. |IEDF/SA/2219/2016 del 2 de diciembre de 2016 se atendié el oficio nim.
SCG-IEDF/2771/2016 de la Secretaria Ejecutiva, con el cual solicitaba el nimero de sesiones
llevadas a cabo por las Comisiones Provisionales de Planeacion Institucional: tanto la encargada de
revisar y armonizar el Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2014-2017, y los
documentos que integran los dos niveles de planeacion institucional (plan armonizado) como la
encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo para el periodo 2017-2020
(Comisién Provisional 2017-2020).

Con el oficio nuim. SCG-IEDF/2788/2016, la Secretaria Ejecutiva solicité el informe relativo a la
aprobacién, firma y solicitud de publicacién de minutas aprobadas por la Comisién Provisional 2017-
2020, para las sesiones celebradas durante 2016. Dicha solicitud se atendié con el oficio ndm.
IEDF/SA/2446/2016 del 7 de diciembre del actual ejercicio.

El 10. de diciembre de 2016, con el oficio num. CCPGD/012/2016, se convocé a la Primera Reunién
de Trabajo del Equipo Guia de la Comisidn Provisional 2017-2020, la cual fue llevada a cabo el 5 del
mismo mes. En ella, se determiné la metodologia para la recopilacién, andlisis, diagnéstico y

propuestas que integraran el Plan General de Desarrollo 2017-2020.
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Mediante el oficio nim. CPPGD/013/2016, se solicitd a las y los consejeros electorales los avances
realizados en los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el plan armonizado. Esto,
para conocer la naturaleza de los avances y analizar su permanencia en la propuesta de Plan
General de Desarrollo 2017-2020.

Con el oficio nim. CPPGD/014/2016 del 2 de diciembre de 2016, se remiti6 a la Presidencia del
Consejo General copia de las minutas correspondientes a las Primeras Sesiones Ordinaria y
Extraordinaria de la Comisién Provisional 2017-2020, aprobadas en la Segunda Sesion Ordinaria el
28 de noviembre de 2016. Asimismo, con el oficio num. CPPGD/015/2016 se remitieron al Secretario

Ejecutivo para su publicacién, en el portal de Internet del Instituto.

Con el propésito de atender temas de equidad e inclusion, con el oficio nim. CPPGD/016/2016 del 7
de diciembre de 2016, se solicité a los titulares de las direcciones ejecutivas, unidades técnicas,
Contraloria General y de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, informacion sobre las practicas

institucionales que se desarrollan en cada una de las areas sobre el particular.

Mediante los oficios nims. CPPGD/017/2016 y CPPGD/020/2016, se pididé a los titulares de las
direcciones ejecutivas, unidades técnicas, Contraloria General y de las Secretarias Ejecutiva y

Administrativa, la siguiente informacion:

1. Normatividad interna del Instituto, incluidas normas generales y normas reglamentarias,

lineamientos y circulares vigentes que complementen alguna normativa.

2. Temas con los que se vincula cada uno de dichos cuerpos normativos (electoral, administrativo y

de participacion ciudadana);
3. Fecha en que se emitieron cada uno de dichos instrumentos legales;
4. Fecha en que haya sido expedida la ultima reforma de cada uno de los cuerpos normativos.

5. Propuestas de revision o abrogacion de cada cuerpo normativo, que obren en los archivos de las

referidas unidades responsables de gasto.

Con el oficio num. CPPGD/018/2016, se requirid al titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con

Organismos Externos (UTVOE), informacion especifica para construir el tema de inclusion.
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En lo relativo al tema de capital humano, mediante los oficios nims. CPPGD/021/2016 y

CPPGD/023/2016, se solicitd informacion sobre el asunto al Coordinador de Recursos Humanos y al
titular de la DEEC.

Mediante los oficios nums. CPPGD/021/2016, CPPGD/022/2016 y CPPGD/023/2016 se solicitd a las

Unidades Técnicas de Vinculacion, Fiscalizacion y a la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana y Capacitacién (DEPCyC) lo siguiente:

1.

Enumerar las nuevas actividades en las que se deberan coordinar el INE y el Instituto, en
cumplimiento del nuevo Reglamento de Elecciones, aprobado por el Consejo General del Instituto

Nacional Electoral para el proximo proceso electoral.

Respecto al pasado proceso electoral local y al proceso electivo de la Asamblea Constituyente

relacionar, por medio de vifietas, las actividades en las que intervino el INE.

Respecto a la Coordinacién INE-Instituto, informar cuales son los temas mas sensibles en los que

se debera poner especial atencion.

Sefalar los principales problemas que enfrenté la coordinacion INE-Instituto en las pasadas
elecciones intermedias; y, en el marco de las nuevas atribuciones del INE para los procesos

locales, cuales son los retos que se vislumbran.

Respecto a los temas que se estan discutiendo en la Asamblea Constituyente, informar cuales

son los retos que se vislumbran para el Instituto.

El 15 de diciembre, con los oficios nims. CPPGD/025/2016 y CPPGD/026/2016 se convoco a los

integrantes de la Comisién Provisional a celebrar la Tercera Sesidén Ordinaria, la cual fue llevada a

efecto el 20 de diciembre de 2016. Derivado de ello, se elaboraron los documentos siguientes,

mismos que serian puestos a consideracién de la Comision:

1

2.

Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional.

Minuta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Provisional encargada de elaborar la

propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

Seguimiento de Acuerdos correspondientes a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision

Provisional.
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4. Guion para el desarrollo de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional.

Fue remitida a la Presidencia del Consejo General y la Secretaria Ejecutiva la minuta de la Segunda
Sesion Ordinaria de la Comision Provisional, aprobada en la Tercera Sesién Ordinaria.

Fue elaborada una propuesta que guarda relacién con los beneficios y prestaciones otorgados al
personal. Ello con, el propésito de integrarla al proyecto de Plan General de Desarrollo Institucional
para el periodo 2017-2020. En la investigacion efectuada como parte de dicha propuesta, se detectd
que el Instituto otorga al personal del Instituto beneficios adicionales a las prestaciones de ley, los

cuales estan principalmente enfocados a la prevencion de enfermedades futuras.

En 2016 se otorgaron prestaciones adicionales al personal, y se llevaron a cabo cuatro campafias
asociadas con el tema salud; sin embargo, las estadisticas muestran que el aprovechamiento de
estos servicios es relativamente bajo, considerando el total de la poblacion del Instituto. La
vacunacion contra la influenza fue solicitada por 65% del personal, mientras que el Programa Vive

Metlife tuvo una participacion de 43.3%.

La deteccidn oportuna de cancer de mama (mastografias) sélo fue aprovechada por 9.5% de las 296
mujeres que trabajan en el Instituto. Por lo anterior existe, la necesidad de evaluar, si los beneficios

que se proporcionan son de valor para el personal, y si la difusiéon de éstos es la adecuada.

3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LA GESTION INSTITUCIONAL (04-01-01-01-12)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el trimestre objeto de este
informe, que se vinculan tanto al Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion
Institucional, plataforma Lotus Notes, como al médulo de Administracion de Proyectos del Sistema
Informatico Integral de Administracion del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD), plataforma

Harweb.

3.3.1. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion
a la Gestion Institucional

Con los oficios nums. |EDF/SA/1798/2016, |EDF/SA/2016/2016, IEDF/SA/2191/2016 e
IEDF/SA2261/2016 del 30 de septiembre, 31 de octubre, 29 de noviembre y 9 de diciembre de 2016,

respectivamente, se informé a las UR del Instituto que tanto el 3 y 4 de octubre y noviembre como el

10. 2, 15 y 16 diciembre del afo recién culminado, podrian ingresar a los médulos de Administracién

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF015-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

de Proyectos del SIIAD, y del Sistema de Seguimiento y Evaluacién para reportar los avances en sus

actividades institucionales, correspondientes a septiembre-diciembre de la referida anualidad.

Lo anterior, con el doble propésito de, por un lado, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
del Instituto durante los cuatro ultimos meses de 2016; y, por otro, detectar eventuales desviaciones
respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando asi se requiera, acciones correctivas y de

perfeccionamiento de la estrategia institucional establecida.

Se superviso el registro en las 265 fichas que integran el POA 2016 en el SIIAD, plataforma Harweb;
y en el modulo de seguimiento, plataforma Lotus Notes. En ambos médulos se corrigieron las fichas
de avance de las actividades institucionales consignadas en las 265 actividades institucionales y se
verificd que lo informado en ambos sistemas fuera concordante entre si.

Del 15 al 18 de noviembre de 2016, en el Informe de Evaluacién de los Objetivos Estratégicos
2014-2016, se actualizaron los resultados obtenidos de los 21 objetivos estratégicos contenidos en el
Plan General de Desarrolio del Instituto Electoral del Distrito Federal 2014-2017.

Tabla 13
Reportes de avance, correspondientes a septiembre, octubre y noviembre de 2016, corregidos
durante el cuarto trimestre, de igual aiio, en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion, y el médulo
de administracion de proyectos del Sistema Informatico Integral de Administracién del Instituto

Unidad responsable Actividad institucional

Direccién Ejecutiva - e Ges;:én durectma para planear, coardmar y supervisar el cumphmiento

de E du cacien biVie = ~ de las actividades relativas al ?rccesci Electwe de Comités Ciudadanos
S s e oy Co,nse;os de las Pueblps L

TS o R M L b oSSt il el Dot S N LR i S e R SR i SR Al

 Coordinacion de apoyos solicitados a la Contraloria General en el marco
de los procesos electorales locales.

* Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria
de Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo
de las funciones inherentes al area.

o Coordinacion, supervision y ejecucion del Programa Intemo de Auditoria
: (PIA 2018), asi como las actividades inherentes a la Subcontraloria
Contraloria General de Auditoria, Control y Evaluacién.

+ Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades y acciones
inherentes a las atribuciones de la Contraloria General.

e Asesoria de procedimientos administrativos e investigacion de quejas
y denuncias.

o Fortalecimiento y operacion de la atencion ciudadana y la asesoria legal
preventiva.

Continda...
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... Continuacién

Unidad responsable

Actividad institucional

y |
|

[ )
Consejero Electoral Pa’bié 4
César Lezama Barreda

Unidad Técnica .
de Comunicacion Saocial
y Difusién

Supervision y evaluacion institucional ’
Supervisién y evaluacién de la Consulta de Presupuesto Participativo

2017

Supervisién y elaboracion de la eleccion de los Comités Ciudadanos

- y Consejos de los Pueblos

Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Comunicacion Institucional
Comunicacion del quehacer institucional

Apoyo a las actividades orientadas a difundir ejercicios de Participacion
Ciudadana (Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017)

Apoyo a las actividades orientadas a difundir ejercicios de Participacion
Ciudadana (Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos)

Del 9 al 12 de diciembre la Jefatura de Seguimiento y Evaluacion formulé un listado de los informes o

reportes que realizé a lo largo de 2016. El listado incluia una descripcion, tanto de los fines o

propdsitos de cada documento como de los usos otorgados a esa informacion.

Por otra parte, del 12 al 16 de diciembre de 2016, personal del Departamento de Seguimiento y

Evaluacién preparo una carpeta para la certificacion del Instituto en la norma ISO/TS 17582: Sistemas

de gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacion de ISO 9001: 2008 a los

organismos electores en todos los niveles de gobierno, especificamente para el proceso 12 “Gestion

Presupuestaria”. La certificaciéon se efectud el 19 de diciembre de 2016.

3.4, OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DPyRF que lograron cumplirse durante el cuarto trimestre de 2016

se refieren en la tabla 14.
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Tabla 14
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccién
de Planeacién y Recursos Financieros durante el cuarto trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado  Programado

Continda. ..
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... Continuacién
Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado Programado

e) Proporcnonar alas umdades

A OIORY 1@90

a) Integrar el POA 2017

04-01-01-01-12. Sistema Integral
de Seguimiento y Evaluacion 1000 9
a la Gestion Institucional g it Feldr

100.0

b) Controiareisnstema s T el ‘ A !
de seguimiento para Ia,generaclén - 100.0 ; SO 250 100.0
yevaluacrén de las bases de-datas b, ; : ‘ ‘

d) Preparar el informe anual s Th SRR

h) Revisar y;arrnomzﬁ’r Sl ‘ i i ; o oR

las actividades institucionales 3 i - U

de manera mensual ‘ 100.0 1 25.0 100.0
del POA 2016
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Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las

disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de

bienes y servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgé asesoria al personal

del Instituto sobre los diversos trdmites bancarios y fue verificado que los depésitos de némina se

realizaran en forma oportuna y adecuada.

3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

En relacién con la actividad institucional, Servicios de gestion financiera y control presupuestal, las

acciones por llevar a efecto en 2017 se listan a continuacion:

1s

Atender tanto las requisiciones como las solicitudes de traspaso que las UR presenten a lo largo
de 2017.

Registrar el avance programatico-presupuestal y determinar las suficiencias presupuestarias

para realizar los traspasos conducentes.
Efectuar las conciliaciones bancarias que se requieran.

Formular los estados financieros del afio siguiente y determinar la situacion que guarda

el pago de impuestos.

Formular los Informes de Avance Trimestral, y Programatico-Presupuestal y del Ejercicio
del Gasto relativos a 2017.

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2017.

Para la equivalencia en 2017 de la actividad institucional 04-01-01-01-11, las acciones por realizar

consistiran en lo siguiente:

1

Proporcionar asesoria a las areas del Instituto para la formulacion de los programas
institucionales y especificos de 2017.

Revisar los programas institucionales y especificos, asi como proponer adecuaciones para el
ejercicio fiscal de 2017.

Dar asesoria a las areas del Instituto para el llenado de las fichas descriptivas de las actividades
institucionales del POA 2017.
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4. Revisar las fichas de las actividades institucionales que integraran el POA 2017 y proponer

adecuaciones.
5. Integrar el POA 2017.

Para llevar a puerto seguro el objetivo de la actividad institucional, Sistema Integral de Seguimiento y
Evaluacién a la Gestion Institucional, en 2017 las acciones por efectuar radicaran en lo que a

continuacion se refiere:

1. Elaborar informes de operacion de la Coordinacién de Planeacién.

2. Supervisar el sistema de seguimiento para generar y evaluar bases de datos.

3. Elaborar informes trimestrales de cumplimiento de resultados.

4. Formular los Informes semestrales de evaluacién de factores internos y externos

5. Actualizar la informacion publica de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
6. Revisar y armonizar mensualmente las actividades institucionales del POA 2017.

7. Coadyuvar en la elaboracion e integracion del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral.

4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2016 (PAAAS), APLICADO (04-03-01-01-15)

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacién, inventario y resguardo de

bienes llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacion por concurso

Durante el trimestre que se reporta tuvieron lugar las nueve licitaciones publicas nacionales

siguientes:

IEDF-LPN-10/16, relativa a la contratacién de los seguros de gastos médicos mayores y

patrimonial de los bienes propiedad del Instituto por el periodo 10. de enero al 31 diciembre de
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2017.
La partida 1 fue adjudicada a la empresa Metlife México, S.A., por 11,879.1 miles de pesos. El
monto antes senalado no incluye el Impuesto al Valor Agregado (anexo 7).

En la licitacion se declaré desierta la partida 2, porque si bien la ofertd una licitante, su propuesta

fue descartada en la primera etapa del procedimiento.

IEDF-LPN-11/16, concerniente a la prestacion de los servicios de telefonia analégica, partida 1;
telefonia digital, partida 2; red digital de datos, partida 3; e internet, partida 4, por el periodo

10. de enero al 31 de diciembre de 2017 (anexo 7).

Los servicios fueron adjudicados a Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. La partida 1 implicé un
monto minimo de 682.0 miles de pesos y un maximo de 974.2 miles de pesos; y la partida 2, un
monto minimo de 837.0 y un maximo de 1,195.8 miles de pesos. Las sumas contratadas para las

partidas 3 y 4 ascendieron a 3,191.5 miles de pesos y 1,906.5 miles de pesos, respectivamente.

IEDF-LPN-12/16, referente a los servicios de fotocopiado, estenografia y monitoreo en medios
electronicos (carpeta informativa y analisis coyuntural mensual) por el periodo 10. de enero al 31
de diciembre de 2017 (anexo 7). Con base en esta licitacién, la partida 1 se adjudicd, por un
monto minimo de 1,088.6 miles de pesos y uno maximo de 1,267.2, a Atencién Corporativa de
Meéxico, S.A. de C.V.; la partida 2, por un monto minimo de 425.7 miles de pesos y otro maximo
de 607.5 miles de pesos, a Salvador Cruz Garcia; y la partida 3, por 1,044 miles de pesos, a

Especialistas en Medios, S.A. de C.V.

IEDF-LPN-13/16, relativa a la adquisicion de vales de despensa mensuales (mediante dispersion
a 745 tarjetas electrénicas) por el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017. La
adquisicion fue adjudicada a la empresa Toka Internacional, S.A.P.l. de C.V., por 5,654.4 miles
de pesos, los cuales incluyen una bonificacién del 0.93%. Por no causarlo los vales de despensa,

el monto mencionado no considera el Impuesto al Valor Agregado (anexo 7).

IEDF-LPN-14/16, concerniente a la contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a diversos equipos de computo, comunicaciones y del sistema de circuito cerrado de

televisién (partidas 1 a 7) por el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017 (anexo 7).
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Conforme a la citada licitacion, las partidas 2, por 623.9 miles de pesos, y 5, por 165.0 miles de
pesos, fueron adjudicadas a la empresa Tecnosupport, S.A. de C.V.; la partida 4, por 474.0 miles
de pesos, a Master Producciones, S.A. de C.V.; y la partida 6, por 162.0 miles de pesos, a
Sistemas Totales de Cémputo, S.A. de C.V.

Para esta licitacion publica nacional, con fundamento en el punto 15.2, incisos A, B y C, de las
bases de la licitacion y el numeral 47, parrafos segundo y tercero, de los Lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito
Federal, se declararon desiertas las partidas 1, Servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de comunicaciones, ya que al ser ofertada por una licitante, su
propuesta fue desechada en la segunda etapa del procedimiento; 3, Servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de la red inalambrica, debido a que ninguna licitante ofertd
la partida; y 7, Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para los servidores de la
plataforma X 86, ya que al ser ofertada la partida por cuatro licitantes, sus precios no resultaron

convenientes para el Instituto.

IEDF-LPN-15/16, referente a los servicios de suministro de agua en garrafones, de
mantenimientos preventivos y correctivos a diversos equipos, y de valet parking (partidas 1 a 7)
por el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017 (anexo 7). Con base en esta licitacion,
partidas 3 y 7 se adjudicaron a la empresa SIME Soluciones Integrales en Mantenimiento e
Ingenieria Electromecanica, S.A. de C.V., por 106.8 miles de pesos y 20.2 miles de pesos,
respectivamente. La partida 2 se adjudicé a Role Mexicana de Estacionamientos, S.A. de C.V.,

por 409.2 miles de pesos.

Para esta licitacion publica nacional, con fundamento en el punto 15.2, inciso A, de las bases de
la licitacion y el numeral 47, parrafo tercero, de los Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, se declararon
desiertas las partidas: 1, Suministro de agua embotellada en garrafones; y 4, Servicio de
operacion, mantenimiento preventivo y correctivo de la planta de tratamiento de agua residual, ya
que habiendo sido ofertadas por una licitante, su propuesta fue descartada en la primera etapa
del procedimiento. Las partidas 5, Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de
radiocomunicacion de seguridad; y 6, Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a

elevadores, también se declararon desiertas debido a que ninguna licitante las oferté.
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IEDF-LPN-18/16, consistente en 14 partidas relacionadas con la contratacion del servicio de
internet redundante para el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017; la actualizacion de
licencias del manejador de base de datos IBM-Informix para el ejercicio 2017; equipo de video de

alta definicion para cabina y de fotografia; asi como accesorios de audio y mobiliario de oficina.

La partida 2 fue adjudicada a la empresa Total Play Telecomunicaciones, S.A. de C.V., por 480.0
miles de pesos sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA); y la partida 12, a la empresa
Teaasi Video, S.A. de C.V., por 3,930.00, también sin IVA incluido (anexo 7).

Las restantes 12 partidas fueron declaradas desiertas por los motivos siguientes: partida 1, toda
vez que siendo ofertada por una licitante, su precio no resulté conveniente para el Instituto;
partida 4, porque ningun licitante la oferté; y partidas 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13 y 14, las
propuestas ofertadas por uno o mas licitantes se desecharon en la primera y segunda etapas del

procedimiento de la licitacion.

IEDF-LPN-17/16, relativa a la adquisicion de vales de despensa para fin de 2016, mediante
dispersion de hasta 783 tarjetas electrénicas. El contrato fue adjudicado a la empresa
Toka Internacional, S.A.P.l. de C.V., por 10,743,0 miles de pesos, sin incluir el IVA (anexo 7).

IEDF-LPN-16/16, concerniente a la contratacion de los siguientes servicios para el periodo
10. de enero al 31 de diciembre de 2017: limpieza de Ips inmuebles propios y arrendados del
Instituto, partida 1; mantenimiento y conservacion de areas ajardinadas y plantas naturales,

partida 2; y fumigacion, partida 3 (anexo 7).

La partida 1 fue adjudicada a la empresa Administracién Virtual del Servicio de Limpieza,
S.A. de C.V., por 6,144.4 miles de pesos; la partida 2, a la empresa Al Gau, S.A. de C.V., por
431.5 miles de pesos; y la partida 3, a Adolfo Rodriguez Rodriguez por 201.8 miles de pesos. Los

montos incluyen IVA.

De manera consecuente con lo anterior, a lo largo del periodo que ocupa a este informe tuvieron
verificativo cuatro concursos por invitacién restringida a cuando menos tres proveedores Estos se

relacionan enseguida:

IEDF-INV-15/16, relativo a la adquisicion de equipos de red inalambrica. La partida Unica se
adjudicé a la empresa Onlinet, S.A. de C.V., por un monto de 589.9 miles de pesos, incluido el

Impuesto al Valor Agregado (anexo 7).
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IEDF-INV-16/16, celebrado para contratar el servicio de implementacion de los moédulos Service
Manager y Operations Manager. El concurso fue declarado desierto, ya que una vez realizada
la revision cuantitativa de los requisitos legales, administrativos, técnicos y econémicos no se
contdé con por lo menos tres concursantes que hubiesen cumplido la totalidad de los requisitos

solicitados (anexo 7).

IEDF-INV-17/16, relativo a la renovacion de diversos softwares, mismo que se declar6 desierto al

no recibirse por lo menos tres propuestas (anexo 7).

IEDF-INV-18/16, consistente en el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque
vehicular del Instituto para el periodo 10. de enero al 31 de diciembre de 2017. Al no recibirse por

lo menos tres propuestas, el concurso fue declarado desierto (anexo 7).

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacién
mediante pedidos, contratos y érdenes de servicio

Con fundamento en los numerales 1, parrafos tercero y cuarto; 20, parrafo primero; 27, inciso c; 28,
primer parrafo; 48; 51, primer parrafo; y 52, penultimo parrafo, de los Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, se

efectuaron 86 adjudicaciones directas (anexo 7).

Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del cuarto trimestre de 2016 fueron
elaborados 15 contratos, 47 pedidos y 25 érdenes de servicio por un total de 10,534.9 miles de
pesos, incluido el IVA. También se formularon convenios modificatorios: 1 a contrato, en el que el
monto pactado disminuyé; y 4 a pedidos. El primero de ellos no registr6 modificacién de valor,
mientras que los otros 3 experimentaron cambios por un total de 391.0 miles de pesos. Finalmente,
se efectuaron 4 adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la
confeccion de una orden de servicio o pedido. La suma de estas 4 adjudicaciones ascendi6é a 12.3

miles de pesos (anexo 7).

Conforme al punto segundo del acuerdo num. ACU-80-16 y al numeral 60, tercer parrafo, de los
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto
Electoral del Distrito Federal, los contratos para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios
considerados como irreductibles, correspondientes al ejercicio de 2017, que deriven de los

procedimientos de licitacién, se formalizaran dentro de los quince dias habiles siguientes al acuerdo
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de autorizacion del presupuesto definitivo, que tome el Consejo General del Instituto para el ejercicio
fiscal 2017.

4.1.3.Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal

El 24 de octubre, 29 de noviembre y 20 de diciembre de 2016 fueron verificadas la Décima, Undécima
y Duodécima sesiones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales
del Instituto Electoral del Distrito Federal. El 11 de noviembre y 13 de diciembre de igual afo, dicho
comité celebrd sus Sexta y Séptima Sesiones Extraordinarias. Finalmente, el 29 de noviembre, y 12 y

21 de diciembre tuvieron lugar la Cuarta, Quinta y Sexta Sesiones Urgente del citado comité.

4.1.4.Registro de altas en el Sistema
de Control de Inventarios

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos nimeros de entrada
al almacén. También fueron asignados nimeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de
identificacién y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que

corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto.

4.1.5.Entradas y salidas de almacén
(material de consumo y activo fijo)

Fueron realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de

almacén.

4.2. CALENDARIO SEMESTRAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL 2016, GENERADO Y ATENDIDO (04-03-01-01-16)

En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las labores de

mantenimiento, seguridad y proteccion civil efectuadas a lo largo del cuarto trimestre de 2016.
4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del
Instituto. Fue realizado el pago correspondiente a septiembre-noviembre de 2016, quedando

pendiente de retribuir el servicio de diciembre.
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Servicio telefonico. Fueron enviados los desgloses de los consumos del cuarto trimestre de 2016 a
todas las areas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como
depositado el importe equivalente en la caja del Instituto. Se realizé el pago de los servicios

concernientes a julio-noviembre y se reservo el relativo a diciembre de 2016

Otros servicios de telefonia. En cuanto al pago por el servicio de mantenimiento, instalacion y
desinstalacién de lineas telefénicas, fue cubierto el importe correspondiente a agosto-noviembre de

2016. Falta retribuir los trabajos de diciembre.

Servicio de limpieza. Fueron pagados a la empresa Joad Limpieza y Servicios, S.A. de C.V,, los
servicios de limpieza de los inmuebles del Instituto correspondientes a septiembre y octubre de 2016.
Se encuentran reservados para pagarse en 2017 los recursos correspondientes a los servicios de
noviembre y diciembre de 2017.

Servicio de fotocopiado. Fue proporcionado el servicio referente al cuarto trimestre de 2016. Resta

pagar los servicios prestados en diciembre de 2017.

Servicio general de control de plagas y fumigacioén. Fue prestado el servicio perteneciente al cuarto

trimestre de 2016; quedan por remunerar los trabajos relativos al ultimo mes de 2016.

Suministro de agua. Se retribuy6 el servicio correspondiente al quinto y sexto bimestres de 2016, el

cual ascendié a 225.7 miles de pesos.

Energia eléctrica. Fue cubierto el consumo del trimestre; éste importé 884.5 miles de pesos.
4.2.2. Mantenimiento

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de Servicios
Generales fueron atendidos 11 reportes de mantenimiento formulados por las areas que se enuncian
a continuacién: Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP); DEPCyC; DEEC; Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ); UTALAOD; Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
(UTEF); y Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI). La atencién de estos reportes consistié
en trabajos de plomeria, electricidad, traslado e instalaciébn de mobiliarios, asi como elaboracion y
reparaciones de muebles diversos.

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, se efectuaron los

siguientes trabajos: sustitucion de luminarias en diversas areas de oficinas centrales, y mantenimiento
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preventivo y correctivo a los sanitarios. También fue proporcionado apoyo para la realizacion de los

eventos enunciados a continuacion:

1.

Presentacion del libro “Perspectiva Ciudadana en ejercicios de democracia directa en la Ciudad
de México”, a cargo de la UTVOE, Fonoteca Nacional, 11 de octubre de 2016.

Conmemoracion del Sexagésimo Tercero Aniversario del Voto Femenino en México, acto
promovido por la oficina de la consejera electoral Gabriela Williams Salazar, Salon de Usos
Multiples, 20 de octubre de 2016.

Campara para informar, difundir y orientar sobre la violencia politica contra las mujeres,
impulsada por la UTVOE, Salén de Usos Mdltiples, 22 de noviembre de 2016.

Talleres de liderazgo y Gestion de Conflictos para Actores Electorales (Talleres LEAD),
gestionados por la UTVOE, International Conference Center, 22 de noviembre al 8 de diciembre
de 2016.

Exposicién grafica sobre la importancia de la proteccién de datos personales en Centros de
Atencion y Cuidado Infantil, modalidad comunitaria, con nifias y nifios de la primera infancia,

promovida por la UTVOE, edificio central del Instituto, 10. de diciembre de 2016.

Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, a cargo de la UTVOE,
Salén de Usos Mudltiples, 10. de diciembre de 2016.

Taller de Organizaciones Ciudadanas con INFODF y Contraloria General de la Ciudad de México,
promovido por la DEPCyC, Salén de Usos Mdltiples, 5 de diciembre de 2016.

Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de la participacion
Ciudadana 2016, en el 5° Circulo de reflexién con el tema: Experiencias de los Consejos
Ciudadanos Delegacionales 2016, a cargo de la DEPCyC, Salén de Usos Multiples, 6 de
diciembre de 2016.

Foro sobre la Participacién Ciudadana en la Ciudad de México, evento de la DEPCyC, Salén de
Usos Mdltiples, 14 de diciembre de 2016.

Personal adscrito a la DACPyS realizé 40 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de

mantenimiento a sus inmuebles, de la manera siguiente: Distritos V, VI, XllI, XV, XVIII, XXVII, XXIX
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XXX, XXXI y XL una visita por sede; VIII, IX, XI, XXV, XXXIV y XXXIX dos inspecciones por distrito;
XXXVII, 5 revistas por oficina; XXXII, 4 apoyos al distrito; XVII, 5 asistencias al inmueble; y X, seis
vistas.

Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tiene la reparacién de fugas de agua y trabajos de
plomeria en general, cambio de luminarias y accesorios eléctricos, traslado e instalacion de

mobiliario, y adecuaciones diversas.

Derivado del proceso de certificacion de la politica de calidad del Instituto, en las 40 direcciones
distritales se pintaron las salas de consejo y las recepciones, y reinstalaron los buzones de
sugerencias. También, debido a la conclusion del contrato de arrendamientos, fueron desinstalados

los accesorios eléctricos y demas aditamentos de la Sede Distrital XXXIV.

La empresa Ofitodo Mantenimiento en Equipos, S.A. de C.V., repar6é 30 equipos: 19 relojes para
checar marca Acroprint y 8 mas Lathem, 1 despachador de agua Krystel, 1 horno de microondas

Samsung y 1 Frigobar. El costo de las reparaciones ascendio a 23.9 miles de pesos.

La empresa Aisermex, S.A de C.V.,, realiz6 el mantenimiento preventivo, correctivo y mayor a los
equipos de aire acondicionado, refrigeracion y extractores. El costo de los trabajos ascendio a
100.5 miles de pesos.

Por medio de la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., fue dado el
mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la labor se cobraron
59.5 miles de pesos.

Por su parte, la compafia EHFA, S.A. de C.V,, realiz6 el mantenimiento preventivo a los elevadores,

tanto del edificio central como del anexo. El costo de ello ascendié a 29.7 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador, tableros
generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de motores,
sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos lo prestd
la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., y significé un gasto de 88.0 miles de

pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico fue prestado por la
empresa Servicios Electromecanicos Aplicados S.A. de C.V. Este costé 19.8 miles de pesos.
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Por lo que corresponde a los vehiculos del Instituto, a lo largo del cuarto trimestre de 2016 se
registraron 174 préstamos: 74 en octubre, 56 en noviembre y 44 en diciembre. Por otra parte, se
verificaron 16 vehiculos: 10 con calcomania verde, y 6 con engomado rojo. Ademas, fueron enviadas
para mantenimiento preventivo y correctivo 79 unidades: 54 de las direcciones distritales, 13 de la

Secretaria Administrativa, 11 de la Secretaria Ejecutiva y 1 de la DEEC.
4.2.3. Sequridad y proteccion civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad
Plblica del Distrito Federal (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas centrales,
direcciones distritales y Almacén de Tlahuac). De forma complementaria, a lo largo del trimestre
objeto del presente reporte se dio seguimiento operativo y administrativo al personal de dicho cuerpo
policiaco. Como parte de la supervision del servicio de vigilancia se verificaron los uniformes, la

asistencia y el cumplimiento de consignas.

Con el propodsito de agilizar el pago a la Policia Auxiliar por los servicios que presta, se entregé a
dicha corporacién la conciliacién de turnos formulada por el Departamento de Seguridad y Proteccidn
Civil. A la fecha, se espera la respuesta de la Policia Auxiliar. Asimismo, en diciembre de 2016, se
sostuvo una reunién con directivos de la Policia Auxiliar con el proposito de la reiteracion de

consignas a los elementos y la coordinacién de los trabajos a realizarse durante el 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular num. SA-028/2016, relacionada con la reserva de
pagos del ejercicio fiscal de 2016, se gestiond ante diversos proveedores de servicios la facturacion
de diciembre. Por otro lado, se informé respecto a los remanentes generados por el Departamento de
Seguridad y Proteccién Civil durante de 2016.

Se supervisé el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de radio
comunicacion de seguridad; éstos funcionan correctamente. Ademas fueron revisados los trabajos de
mantenimiento, tanto a extintores como al equipo de proteccion civil y seguridad en los inmuebles del
Instituto y las sedes distritales. El Sistema de Alerta Sismica en Oficinas Centrales y Almacén de

Tlahuac también funciona de manera adecuada.

En noviembre, derivado de una averia en el Videograbador Pelco DX-8000, se solicitdé al proveedor
del servicio la reparacion de éste; asimismo, se informa que en diciembre de 2016 concluyé el

servicio de mantenimiento a motobombas e hidrantes contra incendios.
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A lo largo del periodo que ocupa el presente informe, se proporcionaron a las direcciones distritales

baterias para los detectores de metales portatiles, megafonos y lamparas sordas.

Entre octubre y diciembre de 2016, personal de vigilancia prosiguié con el monitoreo nocturno
aleatorio al Circuito Cerrado de Television (CCTV) de oficinas centrales, Aimacén de Tlahuac y

direcciones distritales.

Durante el cuarto trimestre de 2016 fue llevada a cabo la vigilancia perimetral del edificio central del
Instituto con personal de la Policia Auxiliar; se registré la entrada y salida de bienes del Instituto; y fue
realizado el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de bolsos, maletas
y cajuelas.

Mientras permanecen al interior del Instituto los vehiculos del servicio de transporte de valores, se
toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las hojas de acceso,
el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area utilizada por el personal de la
empresa de traslado de valores.

Fueron resguardados los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del
Instituto en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Comedor
Ejecutivo, Salon de Usos Mlltiples y carpa anexa a este ultimo. Asimismo, fue instrumentado el

dispositivo de seguridad durante la celebracién de 8 sesiones del Consejo General.

Tabla 15
Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal resguardadas por elementos de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal durante el cuarto trimestre de 2016

Vigésima Segunda Extraordinaria 10/X/2016
Vigesima Tercera Extraordinaia ~~~~~~~ 21x2016
28/X/2016
Vigésima Quinta Extraordinaria 17/X1/2016
Oftava Ordindnas T TR s i e noe o W R Nan B 01G
Vigésima Sexta Extraordinaria 9/X11/2016
Now;naordmana"_w , m-_ g% SRICSE ELEn 151)(2[!2016 2
Vigésima Séptima Extraordinaria 19/X11/2016
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Adicionalmente, con objeto de salvaguardar las instalaciones del Instituto y de quienes asistieron a
las sesiones del Consejo General, se solicitd el apoyo de patrullas para fines de seguridad preventiva
en las inmediaciones del inmueble.

Ante la presencia de grupos ciudadanos que realizaron, durante estos tres meses que se reportan,
algunas manifestaciones al exterior de las oficinas centrales, personal de la Policia Auxiliar efectu6 el
cierre oportuno del acceso principal. En todos los casos, dichas personas fueron atendidas en

primera instancia por el titular de esta Secretaria Administrativa.

En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, a partir de las 20:00 horas, personal de la Policia
Auxiliar termina de apagar las luces de las areas que quedaron encendidas. En recepcion, se
registraron y canalizaron 2,283 visitantes y 3,518 llamadas telefonicas externas. De manera
complementaria, fueron atendidas 3,010 llamadas internas que guardan relacion con los servicios de
alimentacion solicitados por las diferentes areas del Instituto.

En el marco del proceso de certificacion del sistema de Gestion de Calidad del Instituto en materia de
proteccién civil y seguridad, el Departamento de Seguridad y Proteccién Civil realizé la supervision de
las 40 direcciones distritales y el levantamiento de necesidades; también formulé el Profocolo de
Prevencion y Preparacion en Situaciones de Emergencia para las Personas con Discapacidad que se
encuentren en las instalaciones del Instituto. A la fecha de elaboracién del presente informe se esta a

la espera de su aprobacion por parte de la Junta Administrativa.

El 28 y 29 de noviembre se realizaron dos cursos de primeros auxilios y reanimacion
cardio-pulmonar, dirigidos a los brigadistas de proteccion civil de oficinas centrales, Almacén de
Tlahuac y direcciones distritales.

Derivado de las ofrendas del dia de muertos ubicadas en las instalaciones del Instituto fueron
llevadas a cabo las siguientes acciones: colocacion de un extintor al lado de cada ofrenda; instruccion
a los brigadistas de proteccion civil de cada una de las areas, en el sentido de que estuviesen
pendientes en caso de emergencia; suspension temporal de los sistemas de deteccion de incendios,
a efecto de estar en condiciones de encender las veladoras de las ofrendas; y rondines adicionales al
interior de las instalaciones, fuera de la jornada laboral, para corroborar que no se encontraran

veladoras encendidas.
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Fue efectuada la logistica para proporcionar lugares de estacionamiento a los invitados a los diversos
eventos efectuados en el Instituto durante el trimestre objeto del presente reporte. Como parte de
esta labor, el 18 de noviembre de 2016, con motivo del evento de premiacion de las ofrendas del dia
de muertos, se gestiond ante el Colegio Madrid, A.C., la utilizacién de su estacionamiento para el

resguardo de 20 vehiculos institucionales.

Se realiz6 la entrega de seis tarjetones de acceso vehicular (TAV) provisionales. Con ellos, fueron
proporcionados tanto los formatos que deberan llenar los trabajadores con derecho al TAV como las

reglas de operacion de este servicio.

Respecto al Acuerdo de Creacion del Sistema de Datos Personales obtenido de las imagenes
captadas a través del CCTV del Instituto, del cual se elaboré el documento de seguridad respecto al

modelo de leyenda, mismo que esta en espera de su aprobacion por parte del INFODF.

4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el cuarto trimestre de 2016

se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 16
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante el cuarto trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas ____ Avanceenel Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas . Logrado  Programado

04-03-01-01-15. Seguimiento
al programa anual de adquisiciones, 0.0 0 0.0 100.0
arrendamientos y servicios 2016 ' & ;
(PAAAS) aphcado

: con sus progl
resultados y swaesaitades

con la calendarizacion eonféttﬁe

a sus fichas descriptivas

de la actividad institucional

b) Supervisar que las unidades

responsables emitan oportunamente

sus requerimientos conforme 0.0 0 0.0 100.0
a las actividades y calendario

establecidos por el PAAAS

Continda...
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... Continuacién

Metas Avance en el Acumulado

periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado  Programado

Continda...
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... Continuacién
B e Metas Avance en el Acumulado
Actiy e mstltumor]all periodo respecto a la fecha Observaciones
SIELIONES COtiprehdiads Logrado  Programado ;|3 metaanual  del informe
c) Organizar y coordinar el curso 0.0 0 0.0 100.0
anual contra incendios ? : 3
04-03-01-01-18. Actualizacién e R il A e
del inventario fisico | Saafnlle e Soelehe L
a) Realizar el inventario fisico 0.0 0 0.0 100.0
anualmente : I 3
b) Llevar a cabo un levantamiento. 55 0 0 1000
fisico de activo fisico RS ! . o : b it

04-03-11-14-66. Seguimiento
al programa de servicios
para el desarrollo del Proceso 100.0 40 100.0 100.0
de Eleccion de los Comités Ciudadanos
y Consejos de los Pueblos 2016

a) Realizar servicios Sets S Sl el e R
de mantenimiento preventivo - 100.0 NAOS E 100.0 273! 100.0
y correctivo G ‘ ; ;

4.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional equivalente en 2017 a la 04-03-01-01-15, las acciones por realizar

consistiran en lo siguiente:
1. Realizar los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y adjudicacién directa.
2. Elaborar y controlar los contratos, pedidos y érdenes de servicio formalizados.

3. Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias y urgentes del Comité

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

4. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.

En relacion con la actividad Institucional Calendario semestral de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral del Distrito Federal

para el 2017, generado y atendido, las tareas por efectuar seran las que se enuncian a continuacién:
1. Controlar las altas de almacén de los bienes de activo fijo y consumo.

2. Controlar los resguardos de los bienes de activo fijo.
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3. Controlar las salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

4. Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes muebles
del Instituto.

5. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacion oportuna para la toma de decisiones.

En lo relativo al equivalente en 2017 de la actividad institucional 04-03-11-15-08, los trabajos

consistiran en realizar en tiempo y forma los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.
En la correspondencia 2017 de la actividad institucional 04-03-01-01-17, las labores radican en:

1. Continuar con los ejercicios mensuales de activacion fisica con los empleados y empleadas
del Instituto.

2. Organizar y coordinar el curso anual contra incendios.

Para la equivalencia en 2017 de la actividad institucional 04-03-01-01-18, las actividades consistiran

en lo siguiente:
1. Actualizar anualmente el inventario de los bienes muebles del Instituto.
2. Actualizar el inventario del activo fisico.

En lo que respecta a la actividad institucional Seguimiento al programa de servicios para el desarrollo
del Proceso de Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2017, se realizaran en

tiempo y forma los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (13-02-09-11-01),

Y FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL (13-03-09-11-03)
El apartado trata de las actividades efectuadas durante el Ultimo trimestre de 2016, en torno de los
Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral, asi como

de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral. Adicionalmente, en este
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informe se refieren las actividades de apoyo a los trabajos de la Comision Provisional para la
Incorporacidén de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional

Electoral Nacional.

5.1.1.Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccion
del Servicio Profesional Electoral 2016

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual
fue publicado el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En su articulo Decimo
Tercero Transitorio se establece que los procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en
vigor una vez terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral de 2014, en los términos

que establezca el INE.

Mientras tanto, los cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal,
provisional o eventual por el personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que la ocupacion de dichas plazas pueda adquirir caracter definitivo o

permanente.

Por lo anterior, los procesos de incorporaciéon al Servicio Profesional Electoral de los OPLE se
encuentran suspendidos hasta que el INE establezca su inicio, en los términos del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Ademas, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacion, cambios de adscripcion, rotacién, evaluacion, promocion,
permanencia y disciplina del sistema del Servicio Profesional para los OPLE, previstos en dicho
ordenamiento, entraran en vigor en los términos que establezcan los lineamientos correspondientes
que al efecto emita el INE.

Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, continian en vigor las disposiciones del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito

Federal, relacionadas con la ocupacion temporal de plazas vacantes.
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Con base en lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales de nuestro érgano
auténomo, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por medio de los
mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demds Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria

de despacho, readscripcion y comision.

El promedio de vacantes durante el cuarto trimestre de 2016 fue de 42 plazas (53 en octubre, 36 en
noviembre y 36 en diciembre). Es importante mencionar que las plazas vacantes en 6rganos

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho.

De esta forma, al 31 de diciembre de 2016, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de
carrera, 86.4% (229) se encontraban ocupadas. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
num. ACU-42-16, del Consejo General, se suprimieron algunas plazas. Asimismo, por un lado, se
consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional plazas
pertenecientes a la Rama administrativa; y, por otro, pasaron a formar parte de dicha rama plazas

que correspondian al Servicio Profesional Electoral del Instituto.

De esta manera, si se toma en cuenta que 245 plazas de la estructura organica funcional del Instituto
se consideran susceptibles de incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional y que de ellas

se encuentran ocupadas 209, el numero de vacantes existentes asciende sélo a 36.

5.1.2.Mecanismos extraordinarios
para la ocupacion de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comision, la ocupacion temporal y la
readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 134 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal; y 29 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, tienen como finalidad

desahogar de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas vacantes.

Con el fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, con los acuerdos nums.
JA122-16, JA134-16, JA144-16, JA142-16 y JA143-16 se dictaminaron las prérrogas de 16

readscripciones, 8 encargadurias, 2 comisiones y 2 readscripciones. Teniendo presente los
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mecanismos extraordinarios recién referidos, al iniciar diciembre de 2016 se encontraban vigentes 20

encargadurias, 1 comision y 39 readscripciones (anexo 8).

De la suma de encargadurias vigentes al iniciar diciembre de 2016, 14 correspondian a 6rganos
desconcentrados; 2, a la Direccidén Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP); 3, a la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica (DEEC); y 1, a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica (DEOEyG).

5.1.3.Programa de Formacion y Desarrollo
del Servicio Profesional Electoral

El 31 de octubre la Junta, por medio del acuerdo nim. JA131-16 aprobd los Criterios para la
Acreditacién, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa Institucional de Capacitacion y
Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del Servicio
Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal. De
esta manera, las actividades formativas que ofrecera la UTCFyD seran aprovechadas por el personal
de ambas ramas; sin embargo, tres de los cursos que forman parte de la oferta de capacitacién seran

dirigidos a personal del Servicio Profesional Electoral con puestos especificos.

Los detalles del programa de capacitacion completo se describen en el apartado destinado a los

programas institucionales para el personal de la Rama administrativa.

5.1.4.Actividades de apoyo para la incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional

A lo largo del ultimo trimestre de 2016, la UTCFyD apoyé a la Comision Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguimiento), a efecto de que el 27
de octubre, 30 de noviembre y 6 de diciembre celebrase sus Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias
y Tercera Sesion Extraordinarias, respectivamente. En dichas sesiones se trataron los siguientes
asuntos:

1. Segunda Sesion Ordinaria. En la sesién se aprobd la minuta de la Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el 28 de septiembre de 2016; se dio seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones

previas; y se presentaron los siguientes informes:
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a) De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a octubre de
2016, presentado por la UTCFyD.

b) Sobre los resultados del examen de conocimientos técnico electorales del personal sujeto a
certificacion.

c) Sobre las entrevistas del proceso de certificacion.

2. Tercera Sesién Ordinaria. En la sesion se aprobé la minuta de la Segunda Sesion Ordinaria,
celebrada el 27 de octubre de 2016; se dio seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones
previas; y se presenté el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,

correspondiente a noviembre de 2016.

3. Tercera Sesion Extraordinaria. En la sesion se aprobd el Acuerdo por el que se determina a las y
los entrevistadores y el calendario respectivo para entrevistar a las 173 personas que participaran
en esta etapa del Proceso de Certificacion para la Incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. Para la funcién ejecutiva se realizaran dos entrevistas de 20 minutos por persona; y
para la técnica, una de 10 minutos. La asignacion de grupos de entrevistadores se realizé de
forma aleatoria. La etapa de entrevistas durara cuatro dias habiles. Iniciara el 12 de enero de
2017 y concluira el 17 de mismos mes y afios. Las calificaciones se otorgaran en una escala de

cero a diez.
Examen de conocimientos técnico electorales

Conforme al Apartado Il, Segunda Fase, inciso C), numeral 4, de la Convocatoria para la
incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos Piblicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, el examen de conocimientos

técnico electorales del Proceso de Certificacion se aplico el 10. de octubre de 2016.

De conformidad con la publicacion realizada por la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), se convocd a 198 personas. El primer grupo, compuesto por 98
personas, asistié en un horario de 9:00 a 12:00 h, mientras que el segundo, de 100 personas, asisti6
en un horario de 13:30 a las 16:30 h.

La aplicacién del examen estuvo a cargo del personal de Ceneval, con el acompafamiento del
personal de la DESPEN. Por parte del Instituto, en calidad de observadores, asistieron el Consejero
Presidente del Consejo General, Mtro. Mario Veldzquez Miranda; los Secretarios Ejecutivo y

Administrativo, Lic. Rubén Geraldo Venegas y Mtro. Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez; la titular
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de la UTCFyD, Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez; y la titular de la UTALAOD, Lic. Myriam Alarcén

Reyes.

De acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para la incorporacion de los Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del
Proceso de Certificacion, la calificacion minima aprobatoria del examen fue de 7, en una escala de 0
a 10, con dos decimales. Los servidores publicos que no llegaran a acreditar el examen no podrian

continuar las etapas siguientes.

El 21 de octubre de 2016, dicha instancia publicé los resultados sefialados, correspondientes a las

198 personas que sustentaron el examen.
Proceso de certificacion: aplicacién de entrevistas

Con la finalidad de desahogar la ultima etapa del Proceso de certificacién para la incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional, el 11 de noviembre la UTCFyD, en conjunto con
representantes de las oficinas de las consejeras electorales Olga Gonzélez Martinez y Dania Paola
Ravel Cuevas, ayudé a determinar los grupos para la etapa de aplicacion de entrevistas. La
propuesta fue formulada por personal de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas. En ella se

establecio lo siguiente:
1. La conformacion de tres grupos de entrevistadores.
2. El periodo de entrevistas comprenderia cuatro dias habiles.

3. La duracion de las entrevistas para cargos de la funcion ejecutiva serian de 20 minutos; y para

cargos de la funcién técnica, de 10 minutos.
4. Cada entrevista contaria con un intermedio de cinco minutos.

La conformacion de los grupos de entrevistadores, asignacion de entrevistados, asi como horarios y
fechas de entrevista, se realizaron de forma aleatoria y en presencia del personal de las oficinas de

las Consejeras Electorales anteriormente mencionadas.

Incorporacion al SPEN

La transicién al Servicio Profesional Electoral Nacional ha permitido implementar una estrategia en
materia de capacitacién y formacién del personal del Instituto que ha fortalecido los conocimientos,
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habilidades y actitudes en evoluciéon del Personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto a un
entorno de méritos y competencias. Desde este contexto, los integrantes de la Comisién Provisional
de Seguimiento han solicitado a la UTCFyD una estrategia de apoyo para la preparacion de cualquier

tipo de evaluacion.

Aun cuando en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje el aprovechamiento, compromiso y
dedicacion es responsabilidad del sujeto involucrado en el proceso mismo, la UTCFyD contribuye con
la preparacién, tanto del personal de la Rama Administrativa, cuyas plazas formaran parte del
Servicio Profesional Electoral Nacional, como de los miembros del Servicio Profesional Electoral que

no acreditaron el examen de conocimientos relativo al proceso de certificacion.

El proposito de la estrategia es poner a disposicion del personal mencionado diversas herramientas
que le permitan afrontar de manera mas eficiente el proceso de evaluacién que tienen en puerta. La
estrategia comprende la puesta en marcha de una serie de recursos didacticos que den lugar al
entrenamiento habilidades de autoestudio y al reforzamiento de conocimientos generales. La

estrategia sera presentada en la Sesién Ordinaria de la Comisién Provisional de diciembre.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusién de los acuerdos de la Comision Provisional para la Incorporacién de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgaciéon de los acuerdos de la Comisién Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo electronico y se publica en el
campus virtual de la UTCFyD. Entre octubre y diciembre de 2016, mediante este instrumento, la

UTCFyD comunicé los siguientes asuntos:

1. Resultados del examen de conocimientos técnico electorales al personal de carrera del Instituto.
Boletin nim. 21, Proceso de Certificacion para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional, 24 de octubre de 2016.

2. Informacién sobre la relacién del personal que seria valorado en término de su experiencia,
profesionalizacion y desempefio. Boletin num. 22, Incorporacion al Servicio Profesional Electoral

Nacional a través del proceso de certificacion, 31 de octubre de 2016.
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3. Invitacidon a realizar la encuesta anénima de clima laboral del |IEDF, del 23 al 25 de noviembre.

Boletin nim. 23, Encuesta de clima laboral, 23 de noviembre de 2016.

4. Recordatorio para realizar la encuesta de clima laboral del IEDF, enfatizando que sélo quedan

dos dias para contestarla. Boletin nim. 24, Encuesta de clima laboral, 24 de noviembre de 2016.

5. Recordatorio para realizar la encuesta de clima laboral del IEDF en el ultimo dia en linea. Boletin

num. 25, Encuesta de clima laboral, 25 de noviembre de 2016.

6. Resultados de la etapa de Valoracién de Experiencia, Formaciéon y Desempefio y listado de
personas que pasaron a la etapa de entrevistas. Boletin num. 26, Proceso de Certificacion rumbo
al Servicio Profesional Electoral Nacional, 6 de diciembre de 2016.

7. Fechas para la etapa de entrevistas y consideraciones para presentarse a las entrevistas,
enfatizando que solo quedaban dos dias para contestarla. Boletin num. 27, Proceso de

Certificacion rumbo al Servicio Profesional Electoral Nacional, 9 de diciembre de 2016.

5.2. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SELECCION E INGRESO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL 2016 (13-02-09-11-02), Y DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (13-03-09-11-04)

El apartado trata de las actividades instrumentadas durante octubre-diciembre de 2016, en relacion
con los Programas Institucionales de Seleccién e Ingreso, asi como de Capacitacion y Actualizacion
del Personal Administrativo.

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la Rama administrativa en los OPLE
se regiran por las disposiciones que emitan dichos organismos, en funcién de su capacidad, recursos
y disponibilidad presupuestal. En cuanto a la capacitacién de este personal, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran los
OPLE quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. En este sentido, hasta en

tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos programas
institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral. El primero esta orientado a proveer

mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional de la Rama administrativa; el segundo, a
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promover su capacitacion y la actualizacion de conocimientos. A continuacion se da cuenta de las
actividades desarrolladas en el marco de dichos programas.

El promedio de vacantes en el cuarto trimestre de 2016 fue de 8 plazas (11 en octubre, 7 en
noviembre y 7 en diciembre). Al 31 de diciembre de 2016, dichas plazas vacantes se distribuyeron de

la forma siguiente: 4 vacantes que se ocupan por concurso y 3 plazas de libre designacion.
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Tabla 17
Plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de diciembre de 2016

Puesto Area Plazas
1. Subdireétor de Innovacién y Mejora Direccion Ejecutiva)dei organ,iz;ci,&,’ 1
2 Auxiliar de Servicios > Electoral y Geostadistica £ L
3. Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1
4. Edecan ‘Unidad Técnica de Archivo, Logistica 4

y Apoyo a Organos Desconcentrados

Total

|

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y vacantes de la Rama
administrativa sujetas a concurso. En ella, se incluyen los movimientos derivados del punto segundo
del acuerdo num. ACU-42-16.

Tabla 18
Distribucion de plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituito Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de diciembre de 2016
(Plazas y por cientos)

Plazas ocupadas Plazas vacantes Ocug/:)c L d eT;;azl oL
Secretaria Ejecutiva 23 ' 0 1000, = - ruoz
Secretaria Administrativa 65 0 100.0 65
Contraloria General 26 0 100.0 26
Unidad Técnica Especializada
de Fiscalizacion 8 0 100.0 8
Direcci6n Ejecutiva B '
de Educacion Civica 18 0 100.0 18
Direccion Ejecutiva
de Asociaciones Politicas 14 0 100.0 14
] Eﬁireocién Ejecuhva 3 i R oE i gt
de Organizacién Electoral - 21 2 91.3 23
y Geoestadistica
Direccién Ejecutiva
de Participacion Ciudadana 17 0 100.0 17
y Capacitacion
Unidad Técnica ' o S R Ty g
de Comunicacién Social 00 0 100.0 20
y Difusién
Continaa...
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... Continuacién - "
Area Plazas ocupadas Plazas vacantes OCL?%?;“' fon d J;:_:a -
Unidad Técnica
de Servicios Informaticos 23 0 190 2

Archivo, Logisticay Apoyo 25 ity 9t 28

aOrganos Desconcentrados =
Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos 27 1 96.4 28
Unidad Técnica del Centro : : :
de Formacién Desarrollo e Diqls s oy 00 17

Unidad Técnica
de Vinculacion 13 0 100.0 13
con Organismos Externos

Total: 317 4 : 321

Como puede apreciarse en la tabla anterior, solo la DEOEyG, UTAJ y UTALAOD cuentan con
vacantes sujetas a concurso correspondientes a la Rama administrativa. Al respecto, en diciembre Ia
Junta aprobé, mediente mecanismo emergente, la ocupacion de la Subdireccién de Innovacién vy

Mejora, adscrita a la DEOEyYG, con efectos a partir del 10. de enero de 2017.

5.2.1.Mecanismos extraordinarios para la ocupacién
de plazas vacantes de la Rama administrativa

Durante el trimestre objeto del presente informe no se tramitaron mecanismos extraordinarios para la

ocupacion de plazas vacantes de la Rama administrativa.

5.2.2.Mecanismo emergente para la ocupacion
de plazas vacantes de la Rama administrativa

El mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa fue
aprobado por la Junta el 15 de marzo de 2016 con el acuerdo nim. JA024-168, tomado durante la

celebracién de la Sexta Sesion Ordinaria de dicho érgano colegiado.

Posteriormente, el 15 de julio de 2016, durante la celebracién de la Décima Tercera Sesion
Extraordinaria, con el acuerdo nim. JA057-16 la Junta amplié la vigencia del mecanismo emergente.

En este contexto, durante el cuarto trimestre de 2016 fueron aprobados 14 dictamenes (anexo 9).
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5.2.3.Evaluacion del desempefio para el personal
de la Rama administrativa

En octubre concluyd el disefio del modelo de evaluacién del desempefio para el personal de la Rama
administrativa; su contenido define el enfoque y caracteristicas de la evaluacién por aplicar, asi como
los objetivos que persigue. Con ello, se otorga al personal del Instituto certeza sobre los elementos

por considerar y la perspectiva teérico metodolégica utilizada para valorar su desempefio.

Para la construccién del modelo se consideraron los antecedentes del Servicio Profesional Electoral,
en lo que se refiere a los enfoques y criterios aplicados en la evaluacién del desempefio. También se
tomo en cuenta lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa. Ello, con el doble objeto de, por una parte, conocer y pensar los
elementos que contribuyan a la concepcion de un sistema de evaluacién del desempefio lo mas
cercano posible al de un servicio civil de carrera; y, por otra, tornar mas eficiente la gestién de la
evaluacion y los procesos de la UTCFyD, asi como garantizar la mejora continua en los resultados de

trabajo de dicho personal.

El modelo de evaluacion del desempeno determina la correlacion existente entre el esfuerzo realizado
y el logro obtenido por el personal de la Rama administrativa de Instituto. A su vez, la construccion
metodolégica no sélo busca la mayor objetividad posible, sino la participacion del personal evaluado.
Se pretende que la evaluacion represente un incentivo que considere al evaluado en la definicion de
los compromisos de desempefio. El 15 de noviembre, mediante el acuerdo num. ACU 136-16, la

Junta aprob6 el modelo de evaluacion.

De manera complementaria, se ha trabajado en el disefio de la Guia de evaluacion del desempefio
para el personal de la Rama administrativa. En este documento se incorporan las especificaciones
necesarias para que la evaluacion se realice con calidad y sus resultados sean lo suficientemente

ciertos a juicio de las personas evaluadas.

Dicha guia complementa lo referido en el Procedimiento de Evaluacion del Desemperio del Personal
de la Rama Administrativa, clave IEDF/PR/UTCFyD/2/20186; la instruccién de trabajo correspondiente;
y el modelo de evaluacién vigente. Gracias a estos documentos, durante 2017 sera posible practicar
una evaluacion del desempeno al personal administrativo, lo mas objetiva posible. De igual manera,
la Guia de evaluacién del desempeﬁo contiene criterios de evaluacion, factores por evaluar, tipos de
entregables, formas de integracion de calificaciones y su ponderacién, asi como plazos establecidos

para la aplicacién de los momentos y fases determinados en el proceso de evaluacion.
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Por otra parte, con el objeto de propiciar un interés positivo en la evaluacién, y mejorar la percepcion
que se tiene de ésta, fue desarrollada una propuesta de campafia de sensibilizacién para al personal

del Instituto.

La campafia comenzara el 18 de enero y concluira el 10. de febrero de 2017. Consistira en la emision
de mensajes via el boletin informativo “El Centro te informa”, e intranet. La intencién principal es

propiciar un cambio de percepcion al respecto.

Para la evaluacion se requerira un entregable; una evidencia que dé cuenta del desempefio mismo.
Por tal razén, fueron generadas las propuestas necesarias que describen a qué se refiere cada
entregable. Dichas descripciones quedaran plasmadas en el campus virtual de la UTCFyD, tal como

se explica mas adelante.

Para una mejor comprension sobre cdmo se llevara a cabo la evaluacion del desempefio en 2017, se
destind un espacio en el campus virtual dividido en tres partes, a saber: La primera prevera la captura
de objetivos, actividades y entregables; cada uno de los que formamos parte de la Rama
administrativa seremos evaluados. Para ello, se dara a conocer el procedimiento de evaluacién del
desempefio, la instruccién de trabajo para realizar las revisiones de resultados de la capacitacion y
evaluacion del desempefio, el modelo y la Guia de evaluacion del desemperio. La segunda contara
con siete instrumentos para la captura de la calificacién y su justificacion, segun tipo de entregable.
Estos campos de captura de evaluaciéon son: informe, memoria, bitacora, portafolio fotografico,
propuesta de mejora, proyecto o disefio y reporte. El tercer campo sera igual al segundo y se utilizara

para realizar la evaluaciéon en un segundo momento.

5.2.4.Programa de Capacitacion y Actualizacion
del Personal de la Rama administrativa

Redaccién final del modelo educativo

del programa de capacitacion

En septiembre se informé sobre la redaccion del modelo educativo para el Programa de Capacitaciéon
y Actualizacion del Personal de la Rama administrativa, especificamente de los apartados relativos al
diagnéstico institucional y al marco referencial. En octubre la redaccion continué con los siguientes

apartados:

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO15-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

1. Aspectos generales para el disefio y operacion. En él, se describen las funciones y caracteristicas
de los actores involucrados, tanto en el disefio como en la imparticion de las actividades de

capacitacion.

2. Disefo de actividades de capacitacion. Se describen los aspectos esenciales para el disefio de
las actividades, tales como la duracién, numero de evidencias y metodologia de aprendizaje,

entre otros.

3. Aspectos sobre la planeacion y ejecucion de actividades de capacitacion. Se establece el vinculo
con el Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa, que a su vez

es parte del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Evaluacion en el programa. Esta se relaciona con el procedimiento antes mencionado,
especificamente con la evaluacion de la eficacia de la actividad de capacitacion, la cual se llevara
a cabo a partir de dos tipos de evidencias: una en la que el participante valora el curso en una
encuesta de satisfaccion; otra, a partir de las actividades de aprendizaje propias de la propuesta

formativa.
Programa de capacitacion 2016

Como se menciond en el apartado del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral, el 31 de octubre la Junta, mediante el acuerdo nim. JA131-16, aprobé los Criterios para la
Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa Institucional de Capacitacién y
Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del Servicio
Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal.
Entre los criterios aprobados estaba la implementaciéon de un mecanismo de inscripcién a las
actividades de capacitacion a partir del cual la mayor parte del personal de Instituto tenia la
posibilidad de elegir la actividad que mas se vinculara a sus funciones, y al desempefio de su cargo y

puesto.

El Programa de Capacitacién y Actualizacién del Personal de la Rama administrativa 2016 se puso en
marcha en noviembre y fue extensivo al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa. Para su implementacion, la UTCFyD ejecuté las actividades establecidas en el
Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa aprobado. El referido
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programa se integro por 12 actividades formativas con duracion minima de ocho horas, y maximo de

30, en modalidades presencial, virtual y mixta.
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Tabla19
Actividades formativas del Programa de Capacitacion
y Actualizacion del Personal de la Rama administrativa 2016

Nombre del curso Modalidad Duracion

- 20 horas distribuidas en cuatro
- semanas

2. Redes sociales para instituciones publicas Virtual

4. Habilidades analiticas subyacentes
a la lectura y escritura

Virtual ' 20 h. ﬂistﬁbuidﬁs en cuatro semanas

6. La Ciudad de |
para la reflexion
de participacion ciudadana

~ Virtual

8. Microsoft Word

10. Microsoft Outiook

12. Introduccién a los Derechos Humanos Presencial . distribuidas en cuatro dias

En el caso de los cursos “El reto pedagégico de todo facilitador”, “Redes sociales para instituciones
publicas”, “Atencién al ciudadano” y “Microsoft SharePoint”, por tratarse de contenidos que atienden
las necesidades formativas de puestos especificos, el publico al que fueron dirigidos lo definié la

UTCFyD.

Para el montaje de cada curso se adecud del disefio instruccional, también fue creada la imagen
grafica con base en el temario, y los objetivos y alcance de cada uno de ellos. Posteriormente, se
disefiaron elementos graficos de acuerdo con la imagen, se montaron los contenidos y, finalmente, se

configuraron las actividades de aprendizaje.
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El 3 de noviembre, por medio de la circular num. SA-031/2016, esta Secretaria Administrativa dio a
conocer la oferta de capacitacion y el inicio al proceso de inscripciéon. Asimismo, se presentaron las
fichas técnicas de cada actividad de capacitacion y un listado con el nombre del personal de la
UTCFyD asignado a cada curso, conforme al acuerdo num. JA131-16. En el proceso de inscripcion
participaron 355 servidores publicos, tanto de la Rama administrativa como del Servicio Profesional

Electoral.

Como estaba programado, los cursos presenciales “Atenciéon al ciudadano” e “Introduccién a los
Derechos Humanos” concluyeron en noviembre. Por otra parte, debido a cargas de trabajo, algunos

cursos en linea ampliaron su duracién.

Para el personal que tenia en puerta algun curso virtual, pero que no contaba con equipo de computo,
se habilitd un espacio fisico con 10 computadoras. La capacitacion esta orientada a que el personal

desarrolle competencias, tanto para el ambito laboral como para la vida.

Para la evaluacion del Programa de Capacitacion y Actualizacién del Personal de la Rama

administrativa 2016 se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

1. La pertinencia de la actividad de capacitacion, la relacion con las funciones del participante, asi
como la relacion entre las actividades de aprendizaje y los objetivos esperados, ademas de la

organizacioén y planificacién del programa.

2. lLa utilidad y congruencia de los objetivos de aprendizaje, asi como el tiempo o6ptimo de
realizacion de las actividades de aprendizaje como preguntas guias, foros, ensayo, animaciones,

etc.

3. La calidad y pertinencia de los contenidos y materiales utilizados durante las actividades de

capacitacion.

4. La funcionalidad de los recursos tecnologicos, asi como la accesibilidad y operacion de la

tecnologia educativa.
5. El desempeiio del tutor o instructor.

6. La pertinencia de las evidencias y del examen final correspondiente.
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De conformidad con el acuerdo de Junta Administrativa nim. JA131-16, por el que se aprueban los
Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa Institucional de
Capacitacion y Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del
Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito
Federal, la conclusion de las actividades de capacitacion se verificaria el 6 de diciembre de 2016. Sin
embargo, a solicitud de varios funcionarios, el plazo fue ampliado hasta el 12 de diciembre para
algunas actividades. Lo anterior se pudo realizar gracias al numeral 23 de dichos criterios. Este
sefala que “cuando en la plataforma educativa el avance en el aprendizaje indique mas del 50.0% del
total de actividades y tareas planificadas, el Centro podra ampliar el periodo para que el personal
participante concluya las actividades, siempre y cuando las caracteristicas pedagdgicas asi lo

permitan”.

Cerrados los cursos, la UTCFyD elaboré el concentrado de calificaciones y evidencias para
determinar la calificacion final, la cual, con base en el acuerdo nim. JA131-16, se enviara a la Junta.
Posteriormente, mediante oficio personalizado, la UTCFyD notificara la calificacion obtenida al
personal del Instituto. Dicha notificacion sera entregada en sobre cerrado al titular del area para su

distribucion, recopilacion y posterior envio de los acuses correspondientes.

La informacion detallada del Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal de la Rama
Administrativa 2016 se dara a conocer en un informe. Esto, una vez implementado el calendario
extraordinario de capacitacion y zanjadas las solicitudes de revisién. Asimismo, en dicho informe se

daran a conocer los detalles de los resultados de las encuestas de satisfaccion.
Encuesta de satisfaccioén aplicada al final de los cursos

Dentro del Procedimiento de la capacitacion, clave |EDF/PR/UTCFyD/5/2016, esta prevista la
aplicacién de una encuesta de satisfaccion que contribuya a la mejora continua y la efectividad de los
procesos de capacitacion. La participacion del personal de la Rama administrativa sera significativa

para valorar los siguientes aspectos de la actividad de capacitacion:

1. El curso en general. Se valorara la pertinencia de la actividad de capacitacién, la relacion con las
funciones del participante, la relacién entre las actividades de aprendizaje y los objetivos

esperados, y la planificacién y la organizacion del programa.
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2. Las actividades de aprendizaje. Se valorara la utilidad y congruencia con los objetivos de
aprendizaje, asi como el tiempo optimo de realizacion de las actividades de aprendizaje:

preguntas guias, foros, ensayo, animaciones, etcétera.

3. El contenido y calidad de los recursos materiales. La pertinencia respecto de los objetivos de

aprendizaje, relevancia y grado de aplicacion.

4. El funcionamiento del campus virtual. Se valora la funcionalidad de los recursos tecnolégicos, asi

como a la accesibilidad y operacion de la tecnologia educativa.
5. El acompafiamiento. Se tomara en cuenta el desempefio del tutor o instructor y del monitor.

6. La evaluacion. Valoracion del disefio y pertinencia, tanto de las evidencias como del examen final

correspondiente.

La aplicacion de la encuesta sera por medio del campus virtual de la UTCFyD o, en el caso de los
cursos presenciales, de forma impresa. Las caracteristicas de la modalidad de curso o actividad de
capacitacion determinaran los aspectos por explorar en dicha encuesta. La informacién que se
obtenga sera un insumo para mantener el funcionamiento constante y actualizacién del programa de

capacitacion.

Con base en la naturaleza del servicio, la encuesta sera interpretada conforme los resultados
obtenidos y de acuerdo con la escala ya referida, indicando el grado de satisfacciéon o insatisfaccion

percibido por el personal de Rama administrativa.

Concluido el Programa de Capacitacién y Actualizacion del Personal de la Rama Administrativa 2016

se dara a conocer el Informe sobre la capacitacion de referido afio.
Aprobacién del modelo Pedagoégico

El 21 de diciembre de 2016, durante la celebracion de la Duodécima Sesién Ordinaria de Junta
Administrativa, fue aprobado el acuerdo num. JA153-16, consistente en el Modelo Pedagégico para la
Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del

Instituto.

El documento final se encuentra estructurado por los siguientes rubros: Antecedentes de la

capacitacion del personal administrativo; Diagnostico; Modelo pedagégico; Estructura y disefio
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curricular; Evaluacién en el Programa; y Aspectos generales para el disefio y operacion. Los

fundamentos, enfoque, metodologia y otros aspectos estan descritos con detalle en el documento.

5.3. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizacién por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de
investigacion. A la fecha de la elaboracién del presente informe, se encontraban vigentes un permiso
para empleados pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y dos para trabajadores adscritos a la
Rama administrativa (anexo 10).

5.4. TRABAJOS DERIVADOS DE LAS MODIFICACIONES
A LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Como se ha venido reportando en informes anteriores, con motivo de la adecuacién organizacional
aprobada mediante el acuerdo nim. ACU-42-16, del Consejo General, la UTCFyD ha emprendido
acciones tales como la formulacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal; la induccién a los cargos y puestos del personal de la Rama administrativa, con su
consecuente sistematizacion de informacion; la certificacion en la norma ISO/TS 17582, Sistemas de
gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacién de ISO 9001: 2008 a los organismos
electores en todos los niveles de gobierno; y la organizaciébn de la encuesta sobre clima
organizacional en el Instituto.

5.4.1.Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama administrativa

En septiembre, mediante el acuerdo num. JA106-16 la Junta Administrativa aprobé el Manual de
Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal, asimismo, durante ese mes
y octubre tuvieron lugar trabajos de integracion del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

administrativa.

De conformidad con la Guia técnica para la actualizacion del Manual de Organizacion y
Funcionamiento y del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal, el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama administrativa contiene las

siguientes siete secciones: Identificacion del puesto, Posicion jerarquica, Instruccion formal requerida,
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Experiencia laboral, Funciones, Conocimientos adicionales y Habilidades indispensables. Cada una
de estas secciones comprende informacién que permitira identificar las caracteristicas y requisitos de

cada uno de los puestos del Instituto.

A fin de integrar la informacién de diferentes fuentes, la formulacion del referido documento transito

las cuatro etapas siguientes:

Etapa 1, Documentos externos. El objetivo de ésta consisti6 en retomar informacion de otros
documentos como elementos de referencia. La primera parte de dicha etapa permitié rescatar la
informacién basica del catalogo anterior sobre cada uno de los puestos. En la segunda parte fueron
capturadas las funciones establecidas en el ultimo manual de organizaciéon y funcionamiento
aprobado. Al cierre de la etapa 2, se tendria completado casi el 90.0 % de la informacién de cada uno

de los puestos por contrastar.

Etapa 2, Analisis del cuestionario para la descripcion de funciones. En dicha fase, por un lado, se
buscé concentrar, sistematizar y analizar la informacion capturada por los funcionarios en el
Cuestionario para la descripcién de funciones; por otro, se intentdé contrastar los resultados con la
informacion existente. La idea era contribuir a mejorar el perfil y los requerimientos del puesto, con
base en la percepcion y necesidades especificas que cada uno de los funcionarios establecié en el

Cuestionario.

Las preguntas por considerar para el analisis del cuestionario fueron las siguientes:
¢ Consideras que el desarrollo de tus actividades tiene algun riesgo de trabajo?

En caso afirmativo describelo.

¢{Qué tipo de equipo, herramientas y/o software son necesarias para el desempefo de tus

actividades?
¢ Qué habilidades consideras son indispensables para la realizacion de tus actividades?
¢ Qué otras habilidades consideras ayudarian para realizar mejor las actividades?
Para la realizacion de tus actividades, ¢jrequieres algun conocimiento adicional?

Etapa 3, Distribucion del catalogo. A fin de recibir observaciones de las areas sobre el analisis

realizado, les fue enviada una propuesta de catdlogo en formato de Excel con los campos
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establecidos en la Guia técnica para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento y

del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Etapa 4, Atencion de comentarios. Durante la ultima etapa se atendieron los comentarios de las areas
para su presentacion a Junta Administrativa.
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5.4.2.Certificacion en la norma ISO/TS 17582, Sistemas
de gestion de calidad aplicada a organismos electorales

El 13 de mayo de 2016, mediante el acuerdo nim. JA042-16, la Junta aprobd la implantacion del
Sistema de Gestion de Calidad basado en la norma ISO/TS 17582: Sistemas de gestion de calidad
con requisitos particulares para la aplicacién de ISO 9001: 2008 a los organismos electores en todos
los niveles de gobierno. En octubre, especificamente para atender los requisitos de la norma
relacionados con el manejo del talento humano, la UTCFyD trabajé en el en el desarrollo de los

siguientes documentos:

1. Procedimiento para la selecciéon e ingreso de la Rama administrativa del Instituto Electoral del

Distrito Federal.
2. Procedimiento para la operacion de los mecanismos extraordinarios de la Rama administrativa.
3. Procedimiento del programa de induccion.
4. Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama administrativa.
5.A Procedimiento de evaluacion del desempefio del personal de la Rama administrativa.
6. Procedimiento para la seleccién, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual.

7. Formato para elaborar del disefio instruccional de la actividad de capacitacién en modalidad

presencial.
8. Formato para el guion instruccional de las actividades de capacitacién en modalidad virtual.
9. Formato de ficha técnica de las actividades de capacitacion.
10. Formato de lista de asistencia.
11. Instruccién de trabajo para el diagndstico de necesidades de capacitacion.

12. Instruccién de trabajo para el ingreso del personal de la Rama administrativa mediante examen

de ingreso.

13. Instruccion de trabajo para realizar las revisiones de capacitacién y evaluacion del desempefio.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFO15-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

14. Instruccion de trabajo para revisién de resultados en los procesos de seleccién e ingreso de la

Rama administrativa.

Como lo establece la Guia técnica para Ila elaboracion de documentos internos, clave
IEDF/GI/SA/1/2016, los procedimientos 1 a 5, relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad,
fueron aprobados el 14 de octubre de 2016 por la Junta, mediante el acuerdo num. JA124-16. Los

demas documentos Unicamente requirieron la aprobacién de la titular de la UTCFyD.

Una vez aprobados los procedimientos referidos, del 26 al 28 de octubre se llevdé a cabo en el
Instituto la auditoria interna para revisar los procesos sustantivos y de apoyo; los requisitos de control
de documentos y registros; asi como las acciones preventivas y correctivas. Derivado de esto,
durante noviembre se trabajé en diversos documentos, con la finalidad de subsanar no

conformidades o areas de oportunidad:

Posteriormente, del 23 al 25 de noviembre, se realiz6 la pre auditoria. En ella fueron identificados,
para cada proceso, los servicios no conformes. En este contexto, el 28 de noviembre, mediante el
oficio nium. IEDF/UTCFD/0756/2016, la UTCFyD remiti6 a la Junta Administrativa los siguientes

procedimientos actualizados:
IEDF/UTCFyD/1/20186, para la Seleccion e Ingreso del Personal de la Rama Administrativa.
IEDF/UTCFyD/2/2016, de Evaluacion del Desemperio del Personal de la Rama Administrativa.

IEDF/UTCFyD/3/2016, para la Operaciéon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa.
IEDF/UTCFyD/4/201, del Programa de Induccion.
IEDF/UTCFyD/5/2016, para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

IEDF/UTCFyD/6/2016, para la Seleccién, Capacitacion y Valoracion Laboral del Personal
Eventual.

Asimismo, se actualizaron las instrucciones de trabajo y formatos siguientes:
Instruccion de Trabajo para el diagndéstico de necesidades de capacitacion.

Instruccion de Trabajo para realizar las revisiones de capacitacién y evaluacion.
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Formato para elaborar el disefio instruccional de la actividad de capacitacién en modalidad

presencial.
Formato para el guion instruccional de las actividades de capacitacién en modalidad virtual.

Formato de ficha técnica de las actividades de capacitacion.

También se crearon los siguientes documentos:

Instruccion de trabajo del mecanismo emergente para la ocupacion definitiva de plazas de la

Rama Administrativa.
Formato para elaborar el acta de hechos de la revisién de resultados de capacitacion.

Formato de Carta Bajo Protesta de decir verdad.

Adicionalmente, se dio de baja la Instruccién de trabajo para el ingreso del personal de la Rama |

Administrativa mediante el examen de ingreso. El 30 de noviembre de 2016, por medio del acuerdo 1

JA139-16, la Junta Administrativa aprobo las actualizaciones antes mencionadas.

Una vez atendidas todas las observaciones de la pre auditoria, la UTCFyD se enfocoé en la

preparacion para la auditoria final, la cual tuvo lugar el 21 de diciembre. Se sistematizaron todos los

documentos que mostraban las evidencias de las actividades descritas en los procedimientos
aprobados, de tal forma que los auditores contaran con informacién completa sobre los procesos que
conlleva la gestion del recurso humano del Instituto. EI 21 de diciembre a las 10:00 horas, la UTCFyD

fue auditada en los siguientes procedimientos:

4.

5.

Procedimiento para la seleccion e Ingreso del personal de la Rama administrativa. '
Procedimiento para la operacién de los mecanismos extraordinarios de la Rama administrativa.

Procedimiento para la seleccién, capacitacion y valoracion laboral del personal eventual.

Procedimiento del programa de induccion.

Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama administrativa.

Ese mismo dia, por la tarde, concluyé la auditoria y en la reunién de cierre se informé que el Instituto

seria recomendado a la OEA para obtener la certificacion en la Norma ISO/TS 17582 Sistemas de
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Gestion de Calidad con Requisitos particulares para la aplicacion de 1ISO 9001:2008 a los organismos

electorales de todos los niveles de gobierno.
5.4.3. Programa de induccion al cargo y puesto

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran inducciéon al cargo o puesto a quien
acceda a una plaza en del Servicio Profesional Electoral; y que deberan contar con un programa de
induccién para el personal de la Rama administrativa de nuevo ingreso, que facilite su adaptacion al
puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que regula a los

OPLE y al Instituto Nacional Electoral.

Para atender dicha encomienda, la UTCFyD ha trabajado en la concepcién y desarrollo del programa
de induccion que atienda las necesidades tanto de los funcionarios que se incorporaran al Servicio
Profesional Electoral Nacional, como del personal de la Rama administrativa y eventual contratado

por honorarios que ingrese al Instituto.

En ese sentido, se dio continuidad al disefio de la capacitacion para las personas, funcionarias
publicas, que fungiran como tutoras durante la implementacion de la tercera etapa del programa que

corresponde al acompafamiento.

Ademas, con el fin de dar cumplimiento al articulo 90, fracciones V, VI y XV, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y a
solicitud de la Direccion de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, se
agreg6 al curso de induccién en linea, un médulo sobre esa materia. El contenido del curso sera el

siguiente:

Médulo 1. Introduccion al Instituto Electoral del Distrito Federal.
Mddulo 2. Marco Normativo del Instituto Electoral del Distrito Federal.
Médulo 3. Induccién al puesto por ocupar y al area de adscripcion.

Modulo 4. Transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos,

accesibilidad y apertura gubernamental.

« Sistemas de datos personales
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* Obligaciones en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales,

archivos, accesibilidad y apertura gubernamental
+  Solicitudes de informacién publica
+ Clasificacion de informacion

En noviembre se trabajé, con una empresa contratada ex profeso, en los contenidos interactivos:
produccion de las presentaciones didacticas, asi como levantamiento de las imagenes fotograficas y

videos que se ocuparan en la produccion del curso.

En cuanto al desarrollo del contenido del modulo relativo a la materia de transparencia, que se
desarrolla a solicitud del Director de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, se hizo un analisis preliminar de la misma para comenzar a trabajar en el disefio
pedagogico correspondiente. De igual forma, se iniciaron los trabajos de tratamiento didactico del
curso que habran de materializar la tercera parte del Programa de induccion; es decir, el relativo al
acompafamiento que, en su momento, daran las funcionarias/funcionarios a las/os funcionarias/os

que deberan integrarse en un nuevo cargo o puesto.
5.4.4.Base de datos de la Rama administrativa

Derivado de las acciones establecidas en el Programa Institucional de Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo del Instituto Electoral 2016, la UTCFyD sistematizé informacion del personal
de la Rama administrativa. Esto, con la finalidad de integrar una base que permita realizar un

diagnéstico de los funcionarios de dicha rama.
5.4.5.Encuesta sobre clima organizacional

Del 23 al 25 de noviembre, en la red interna del Instituto, se presenté la Encuesta sobre clima
organizacional 2016, la cual estuvo coordinada por la UTCFyD con apoyo de UTSI. El propésito del
trabajo es recuperar la percepcion que tienen los miembros del Instituto acerca del entorno en el que
trabajan. La encuesta comprendié aspectos tales como liderazgo, infraestructura fisica, comunicacién
interna, relacién entre comparieros de trabajo, salario y prestaciones, motivacion y orgullo de

pertenencia, entre otros.

La encuesta se realizo en linea y su difusion fue llevada a efecto mediante la publicacién de los

boletines 23, 24 y 25 de “El Centro te informa”y la circular nim. 36 de la Secretaria Administrativa.
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La plantilla de personal de estructura consta de 699 personas y los cuestionarios respondidos
sumaron 557; es decir, 80.0% de la comunidad de estructura atendié la convocatoria. Por la
distribucion natural del personal de estructura en el Instituto, la mayor proporcién de funcionarios que
participaron en la encuesta pertenece a la Rama administrativa. Por lo que hace a la distribucion por
género, 54.9% de los cuestionarios contestados corresponden a hombres; y el 45.1% a mujeres. En
términos de levantamiento de la muestra, el primer dia se recopilé 51.0% de la informacién (286
encuestas); el segundo, 25% (139 encuestas); y el dltimo, 24.0% (132 encuestas).

El 20 de diciembre de 2016, la UTCFyD presenté el Informe de Resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional 2016 a la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General
de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020, durante la celebracién de la Tercera Sesion
Ordinaria del referido érgano colegiado. Los integrantes de la citada comisién hicieron diversas
observaciones, por lo que el 23 de diciembre de 2016, la UTCFyD entregé un nueva version del

informe con los cambios solicitados.

5.4.6.Reglamento en materia de relaciones labores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

En diciembre fue concluida la elaboracién del proyecto de Reglamento en materia de Relaciones
Laborales, asi como del analisis comparativo con las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, vigente, a fin de someterlo a

la consideracion del Consejo General del Instituto.

5.4.7.Estrategia para generar la cultura de valor
publico en las actividades sustantivas
del Instituto Electoral del Distrito Federal

A propdsito de los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el Plan General de
Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal, 2014-2017, la UTCFyD trabajé en
colaboracién con la oficina de la consejera electoral Olga Gonzalez Martinez, en el proyecto “Disefio
de una estrategia para implementar la cultura de generacion de valor publico dentro del IEDF". La
implementacion de la estrategia se llevara a cabo durante 2017; implica un esfuerzo permanente
coordinado entre distintas areas del Instituto, de tal suerte que permita concientizar al personal sobre

lo valiosas que son las acciones publicas generadas por nuestro é6rgano autbnomo.
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La estrategia prevé cuatro etapas:

Etapa 1. Disefio del instrumento y ejecucion del diagnédstico, asi como de las acciones para atender
las problematicas derivadas de dicho diagnéstico. Se llevara a cabo entre diciembre de 2016 y marzo
de 2017.

Etapa 2. Ejecucion de las acciones orientadas a atender los resultados del diagnéstico. Se llevara a

cabo entre abril-junio de 2017.

Etapa 3. Ejecucion del médulo de capacitacion e inicio de la campania de sensibilizacion. Se llevara a

cabo entre julio y septiembre de 2017.
Etapa_ 4. Campana de reforzamiento, la cual tendra lugar entre octubre y diciembre de 2017.

Las acciones de cada etapa contemplan indicadores de medicion y seran desarrolladas por la oficina
de la consejera electoral Olga Gonzalez Martinez, en colaboracion con la UTCFyD, UTCSyD y la
UTALAOD.

5.4.8.Desarrollo de un estandar de competencia con CONOCER

A propésito del Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal
2014-2017, el cual define tres politicas generales que constituyen el marco de referencia dentro del
cual se adoptan las decisiones institucionales, a saber: Construccion de la democracia y participacion

ciudadana; Fortalecimiento institucional y reconocimiento; y Calidad y estandares de gestion.

La numero tres, esta definida en el Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del
Distrito Federal 2014-2017 como la politica enfocada al ejercicio, seguimiento y evaluaciéon de
procesos sustantivos y de apoyo, certificados a través de estandares nacionales e internacionales.
Estas nociones, en conjunto con la cultura de planeacion, la aplicacién racional de los recursos, la
mejora permanente de la eficiencia técnica y administrativa, y personal altamente competente,

incrementen la calidad de la gestion institucional.

La linea base para llevar a cabo dicha politica derivé de dos programas generales: Gestion de la
calidad y Gestion de capital humano. La certificacién basada en estandares internacionales se ha

mate'rializado en la implantacién del Sistema de Gestion Electoral.

Uno de los requisitos de la Norma ISO/TS 17582 Sistemas de Gestion de Calidad con Requisitos
particulares para la aplicacion de 1ISO 9001:2008 a los organismos electorales de todos los niveles de
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gobierno se refiere a la determinacion y, consecuente provisién, de los recursos humanos, de
infraestructura y de ambiente de trabajo necesarios para implementar y mantener el sistema de
calidad y mejorar continuamente la efectividad de los procesos y servicios electorales, asi como

aumentar la satisfaccién del ciudadano.

En ese sentido, una de las actividades puntuales de capacitacion que la UTCFyD impulsara en 2017,
estara encaminada a desarrollar un estandar de competencia con la metodologia y acompafiamiento
del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales).

En diciembre de 2016, la UTCFyD generé el documento Esfrategia para desarrollar un estandar de
competencia con la metodologia y respaldo del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales. En él, se defini6 un cronograma tentativo para llevar a cabo en 2017, el

desarrollo de un estandar de competencia en el Instituto.
5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el cuarto trimestre de 2016

se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 20
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo durante el cuarto trimestre de 2016
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/

Acciones comprendidas Logrado  Programado

13-02-09-11-01. Programa institucional
de reclutamiento y seleccion del Servicio 100.0 3 25.0 100.0
Profesional Electoral

a) Atencién y seguimiento

a las solicitudes de implementacion

de mecanismos extraordinarios L s 2Ll ak

para la ocupacién de vacantes
13-02-09-11-02. Programa institucional . : : e
de seleccion e ingreso del personal ~ 100.0 4 : 25.0 - 1oo.0
administrativo del Instituto Electoral 2016 : g

a) Atencién y seguimiento ' ' i | SER
a las solicitudes de implementacié6n : e s

de mecanismos extraordinarios Ll 3 : 25.0 1100.0
para la ocupacién de vacantes

Continda...
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... Continuacién

Metas Avance en el Acumulado

Actividad Insticional/ periodo respecto a la fecha Observaciones

fcclones comprendidas Logrado  Programado alametaanual del informe

b) C-reéciﬁn déhhna base de datos : - e :

Yy generar un diagnostico integral 4000 a0 10
del personal de la rama admmustratwa 1000 3 :éoo.g; _ 100
y dei proneso :

13-03-09-11-03. Programa Institucional

de Formacién y desarrollo del personal 100.0 1 100.0 100.0
del Servicio Profesional Electoral

a) Revision y actualizacion 100.0 1 100.0 100.0
del plan Curricular : ; ;

13-03-09-11-04. Programa Institucional Al :
de Capacitacion y actualizacion : 0.0 0 =00 100.0
.del personal admzmstratwo ‘ : ; o

a) Campana desensnbtllzaczén acerca S ;
de la importancia de la capacitacion ; . el MR
para el personal de la rama 00 g : }'0"0‘ 5 : 100.0

b) Elaboracuéﬁ de diagnéstico o 0.0 0 o

de necesidades de capacrtac:én ‘ : Lo

13-03-09-11-05 Programa Especifico
de Evaluacién del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral 1900 ! ALy 1000
del Instituto Electoral

a) Disefio de la metodologia 0.0 0 0.0

de la evaluacién del rendimiento 100.0
gze E\?:I?x;ac??nnd‘izel ferir:girigisento o0 0 02 108:0
oEatbstarabiss y costnalieet | = 00 0 00 1000
d) Puesta en marcha de la evaluacion 0.0 0 0.0 e

correspondiente al ario 2015

e) Elaboracion de propuesta
de programa de incentivos, estimulos, 100.0 1 100.0 100.0
recompensas y sanciones

5.6. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para el ejercicio presupuestal de 2017, se tiene previsto continuar los trabajos de la UTCFyD por

medio de la siguiente estructura programatica:

1. Actividad institucional 13-01-09-11-01

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016
a) Supervisar los procedimientos de ingreso, induccion, capacitacién, evaluacion del
desempeiio, promocion e incentivos del personal de la rama administrativa.

b) Supervisar la ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion, induccion, seleccion,
ingreso, profesionalizacion, evaluacion del desempefio, promocién, cambios de adscripcion,
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional.
2. Actividad institucional 13-02-09-11-02
a) Elaborar un diccionario de competencias.
b) Elaborar el diagnostico y aplicar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
c) Camparfia de comunicacion.
3. Actividad institucional 13-03-09-11-03

a) Elaborar un manual de procedimientos de los mecanismos de gestion de la Rama

administrativa.
b) Disefio de la trama curricular del programa de capacitacion.
c) Implementar el primer médulo de capacitacién de la nueva trama curricular.
d) Elaborar una propuesta de evaluacion del desempefio.
e) Desarrollar un sistema integral de seleccién del personal.
4. Actividad institucional 13-02-09-11-04
a) Coadyuvar con el INE en el desarrollo del concurso publico.
b) Mecanismos extraordinarios de ocupacién de vacantes.
5. Actividad institucional 13-02-09-11-05.
a) Dar otorgamiento de titularidad y promocion a los servidores publicos que la obtengan.

6. Actividad Institucional 13-03-09-11-06

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

a) Definir un perfil referencial de funcionario electoral acorde a los fines del Instituto.

b) Establecer estandares asociados a las certificaciones de procesos y de competencias
laborales.

7. Actividad Institucional 13-03-09-11-07

a) Optimizar el proceso de coordinacion operativa para el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral.

8. Actividad Institucional 13-03-09-11-08
a) Socializacion de la metodologia.
b) implementacién de la evaluacion del desempeiio.

9. Actividad Institucional 13-03-09-11-09

a) Desarrollar una propuesta de induccion al cargo y puesto que propicie sentido de pertenencia
hacia la institucién e integracion mas eficiente a sus funciones.

b) Levar a cabo las actividades de capacitacion.

¢) Promover la figura de actividades externas y disponibilidad.
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

Para efectos del Informe de Operacion de la Secretaria Administrativa, correspondiente al
cuarto trimestre de 2016, se entiende por:

Al Actividad Institucional
ALDF Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior

ASOFIS y Control Gubernamental

CCTV Circuito cerrado de television

CDHDF Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
CNDH Comisién Nacional de Derechos Humanos

Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal
para el periodo 2017-2020

Comision del Plan
General de Desarrollo

Comisién Provisional Comision Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional
de Seguimiento Electoral Nacional

Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y

S Arrendamiento de Bienes Muebles

G e e e Aacn e Do
CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable

CONSAC-DF Consejo de Armonizacion Contable del Distrito Federal

CRH Coordinacién de Recursos Humanos

DACPyS Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

SECRETARIA ADMINISTRATIVA :
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DPyRF
DEAP
DEEC
DEOEyG
DEPCyC

FEPADE

FOVISSSTE

INMUJERESCDMX

IVA

ISR

ISSSTE

Instituto

INE

ITESM

INFODF

Junta

OAIPYPDP

OPLE

Policia Auxiliar

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

Direccién de Planeacion y Recursos Financieros

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana y Capacitacién
Fiscalia Especializada en la Atencion de Delitos Electorales

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto Electoral del Distrito Federal

Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Ciudad de México

Instituto de Trasparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México.

Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal
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PIPEL
PAAAS
PIDA
PNUD
POA

PUEG
RETAIPDF

RO
SAR

SAS

SISPEM

SIIAD

STC
TAV

UR
UTALAOD

UTAJ
UTCSyD
uTSl

UTVOE

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

Procedimiento Integral del Proceso Electoral Local

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa Operativo Anual

Programa Universitario de Estudios de Género

Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal

Responsable Operativo
Sistema de Ahorro para el Retiro
Sistema de Alerta Sismica

Sistema de Seguimiento de Personal Eventual para Mecanismos
de Participacion Ciudadana

Sistemas Integral de Seguimiento y Evaluacién de la Gestién
Institucional, e Informatico Integral de Administracién del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Sistema de Transporte Colectivo Metro
Tarjetén de acceso vehicular
Unidad Responsable

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion
Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

UTCFyD Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
UTEF Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
UNAM Universidad Nacional Autonoma de México
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

ANEXOS
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 1
Solicitudes de INFOMEX atendidas durante el cuarto trimestre de 2016

Nimero Oficio Camantarios

de solicitud de respuesta

“Documentos generados en ef Distrito XVI% Secretaria Ejecutiva,
Contraloria y Recursos Humanos derivados del seguimiento
: _ o tramite al correo remitido por fa que suscribe ‘Solicitud de apoyo
. o LB ol en materia de derechos humanos y no discriminacion_ Lider
3300'060955016 IEDF/SA/1827/2016 g proyecto Berenice Aivarez Becgml para: CE Gabriela Williams
‘ ‘Salazar, CE Carlos Angel Gonzalez Martinez, CE Dama Paola Ravel
Cuevas 06/11/2015 04:24 p.m.

"’Se anexa archivo elechﬁmco

“De todos los sujetos obhgados en términos de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México solicito la siguiente informacion:

*1. Numero de personas contratadas por honorarios asimilados
a salarios.

*2. Especificar el nimero de personas contratadas por honorarios
asimilados a salarios adscritos a cada Subsecretaria, Direccion
General, Direccién Ejecutiva y Direccién de Area.

*3. Tabulador de remuneracién mensual bruta o contraprestacién para
pago por honorarios asimilados a salarios y su fundamento juridico.

"4. Especificar cuantas de las personas contratadas por honorarios
asimilados a salarios cuentan con designacion por escrito y su
fundamento juridico, sefialando también el nombre de las mismas.

*5. Especificar el motivo por el cual se le otorga designacion
por escrito al personal contratado por honorarios asimilados
a salarios, asi como sus implicaciones juridicas y administrativas.

"6. Horario del personal contratado por honorarios asimilados
a salarios.

3300000065216 IEDF/SA/1840/2016 7. Ubicacion del lugar de trabajo del personal contratado
por honorarios asimilados a salarios.

"8. Fundamento juridico del motivo por el cual el personal contratado
por honorarios asimilados a salarios debe o no cubrir un horario
de labores.

*9. Fundamento juridico del motivo por el cual personal contratado
por honorarios asimilados a salarios debe presentarse en un lugar
de trabajo.

*10. Especificar si el personal de honorarios asimilados a salarios
debe de realizar la Declaracion Patrimonial, su fundamento juridico
y si debe presentarse declaracion de inicio y declaracion

de conclusion al inicio y al término de cada contrato.

*11. Especificar si el personal de honorarios asimilados a salarios
debe de realizar la Declaracion de Intereses, su fundamento juridico
y si debe presentarse declaracion de inicio y declaracion

de conclusién al inicio y término de su contrato.

*12. Especificar si el personal de honorarios asimilados a salarios
debe realizar la Declaracién de Informacion Fiscal, su fundamento
juridico y si debe presentarse declaracion de inicio y declaracién
de conclusion al inicio y término de cada contrato.

Continda. ..
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... Continuacién

Numero Oficio
de solicitud de respuesta

Comentarios

3300000061116 IEDI A/1899

| 6n d
la cciordmaelén distrital XII.

Continda. ..
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacién

Ndamero
de solicitud

Oficio

Comentarios

3300000061116

de respuesta

IEDF/SA/1899/2016

"Documentacion que verifique con su firma autoégrafa que no tiene
nexos familiares con mas personal del IEDF, como se solicita
en dicha contratacion.

"Documento que autoriza con firma autégrafa de la contratacion

y funcionario que es responsable de la misma.

“Especifique la relacion filial que tiene Francisco Rogelio Morales
Pérez con la lider de proyecto del distrito XXXVI Solis Flores Glenda
ingrid y desde cuando es ésta.

*Se me informe si es que el coordinador distrital Edgardo Quintero
Ibafiez sabia si existia relacién filial y desde cuando.

"Cual es el numero de cédula profesional, universidad en el

que lo curso y periodo del mismo del C. Edgardo Quintero Ibafiez
que se ostenta como coordinador distrital XII.

"Cuales han sido los cargos desempeiiados en qué periodo y cual

ha sido el salario bonos y demas compensaciones econémicas

y que le han pagado y ha cobrado durante el periodo que ha laborado
en el IEDF de forma disgregada y pormenorizada.

"Durante su estancia en la direccion distrito XII cuantas veces ha sido
comisionado ha tenido vacaciones permisos y cuantos dias no ha
laborado y porque motivo.

"Dentro de sus responsabilidades esta el ejercicio de la llamada caja
chica, dinero en efectivo u otro tipo de responsabilidad en donde
se ejerza de recursos monetarios que el autorice su gasto.

"Cuales han sido los montos otorgados y entregados a éste de forma
pormenorizada en qué fecha que cheque y los montos durante

el periodo en que ha estado en la direccion distrital XII.

"Cuales son las reglas de operacion de lo anteriormente mencionado.
*Cémo ha sido comprobado de forma especifica y nivel notas facturas
ticket o depdsitos de los recursos monetarios entregados.
"Descripcion de funciones y atribuciones del puesto de coardinador
distrital.

"Cuantas quejas han sido recibidas en la contraloria intemna, de sus
jefes superiores, averiguaciones o investigaciones de que todas

y cada una de las autoridades del IEDF han tenido conocimiento

(a nivel detalle nimero de queja averiguacion u oficios que se hayan
generado o desprendido por los hechos) cual fue el procedimiento
que fue seguido para atender cual fue su resolucién y en su caso
como se cumplié cada una de ellas en las que se encuentre
relacionado el C. Edgardo Quintero Ibanez.

"Qué el C. Edgardo Quintero Ibafiez diga si tiene familiares dentro

del IEDF cual es su relacion y cuéles son las relaciones que mantiene
con el personal perteneciente a asesores, auxiliares y demas personal
de la contraloria interna del IEDF.

"Quiero saber si ha presentado declaracion de intereses declaraciones
patrimoniales y demas obligaciones que le corresponden por ley

y saber cuales son los folios de su presentacion.

’Informe pormenorizado de las solicitudes de reparaciones y de
queé tipo han sido hechas desde el 2010 en la direccion distrital XII.

“El tiempo que transcurrié desde que fueron hechas y realizadas.
*Tiempo promedio de estas con respecto a las demas direcciones
distritales.
"Quejas ciudadana realizadas por la atencién del C. Edgardo Quintero
ibafiez.

Continda...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacién

Nimero
de solicitud

3300000061116

3300000068216

3300000066616

3300000061516

Oficio
de respuesta

IEDF/SA/1899/2016

IEDF/SA/1921/2016

IEDF/SA/1931/2016

IEDF/SA/1945/2016

Comentarios

"Vehiculos comisionados u designados a la direccién distrital XII
y reglas de operacion.

"Vehiculos asignados para el C. Edgardo Quintero Ibafiez
y sus reglas de operacion.

*Cual ha sido la dotacion mensual de gasolina que se le dio a la
direccion distrital XIl mes por mes de forma natural y cuales de forma
extraordinaria, motivo de autorizacion y quien solicito.

"Bitacoras de los vehiculos y dia a dia de donde permanecieron
los vehiculos al final de la jornada laboral.

"Personal de limpieza que ha laborado desde el periodo de 2010
en la direccion distrital Xil, motivo de su cambio.”

“Solicito Iaiinformacién curricular, datos de iﬁéreso y documentabién
exhibida para su ingreso al Instituto Electoral del Distritc Federal

de la C. Beatriz Catalina Barrera Aguilar

"Solicito se informe las percepciones ordinarias y extraordinarias

de la C. Beatriz Catalina Barrera Aguilar;

"Solicito se informe el area de adscripcién y se detalle todas y cada
una de las funciones gue realiza, adjuntando el soporte de su dicho;
"Solicito se informe quién es su superior jerarquico y quienes

sus subordinados a los gue les da 6rdenes de trabajo.”

"Respetucsamente solicito se me proporcione un informe detallado
sobre el tiempo en gue la sefiora ALEJANDRA FLORES OSORNIO,
presto sus servicios como funcionaria publica en el IEDF,
puntualizando lapso de tiempo lapso de tiempo como miembro activo,
cargo y dependencia.

"Por su amable atencion y apoyo, quedo en espera de su objetiva
respuesta y envio un afectuoso saludo.

"Tentativamente la ubicacion estaria dentro de la demarcacion
Magdalena Contreras, Coyoacan o Alvaro Obregén.”

] "7SVe me bnr]de hﬂmero de folriro de esté sbtiﬁtud yla infoﬁhacidn

en detalle sobre:

"El contrato del empleado temporal de nombre Francisco Rogelio
Morales Pérez que se ostenta como el asistente personal
del coordinador distrital XIl.

*Cuales son las funciones que desempena durante cuanto tiempo
es su contratacion y el horario laboral.

"Cuantas veces ha sido contratado y en qué ocasiones anteriores
a este periodo de contratacion ha prestado sus servicios en dicho
Instituto, ubicacién y temporalidad de las contrataciones previas,
asi como los datos del salario jornada laboral y como fueron
cumplidas por el antes referido.
"Quién es el responsable de haber dado suficiencia presupuestaria
y autoriz6 la contratacién de esta plaza en especifico para
la coordinacion distrital XII.
"Documentacion que verifique con su firma autégrafa que no tiene
nexos familiares con mas personal del IEDF, como se solicita
en dicha contratacion.
"Documento que autoriza con firma autografa de la contratacion
y funcionario que es responsable de la misma.

Continda. ..
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. Continuacién

Nimero Oficio
de solicitud de respuesta

Comentarios

Continda. ..
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacion

Oficio
de respuesta

Numero

de solicitud Comentarios

"Bitacoras de los vehiculos y dia a dia de donde permanecieron

los vehiculos al final de la jornada laboral.

“Cuaél ha sido la dotacién mensual de gasolina que se le dio
3300000061516 |IEDF/SA/1945/2016 a la direccion distrital XIl mes por mes de forma natural y cuales

de forma extraordinaria, motivc de autorizacién y quien solicito.

"Personal de limpieza que ha laborado desde el periodo de 2010

en la direccion distrital XIl, motivo de su cambio.”

“‘Buenas Tardes.
"Por medio del presente conducto solicito me sea informado
lo siguiente:
"Presupuesto aprobado y ejercido al mes de septiembre
de las siguientes partidas presupuestales.
"Partida 1711 Becas para licenciatura.
"Partida Genérica 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria
y relacionados.
3300000069116 IEDF/SA/1968/2016 "Partida 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria
y relacionados.
"Partida 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria
y relacionados.
"Partida 3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos,
técnica y en tecnologias de la informacion.
"Partida genérica 3340 Servicios de capacitacion.
"Partida 3341 Servicios de capacitacion.
”A sus érdenes.”
“Por medio del presente solicito se sefiale si es que se tiene contrato
alguno por parte de esta dependencia con Grupo Tecnolégico
3300000070916 IEDF/SA/1977/2016 Nomi-Pay, S.A. de C.V., asi como el objeto de contrato y vigencia
del mismo, o en su caso si es gue se tuvo alguno y ya no esta
vigente.”

“A) Si dentro de los documentos normativos que rigen la funcion
del IEDF, se encuentra definido el término nepotismo.

”"B) Si dentro de los documentos que rigen el funcienamiento

del IEDF, existe alguna prohibicion para que personas tienen lazos
familiares directos, ya sea por consanguinidad o afinidad, laboren
dentro de esta institucion.

"C) Si dentro de la estructura de la Presidencia del IEDF, labora

una ciudadana con el nombre de Cérdova Jaimes Maria del Carmen,
con el cargo de Coordinadora de Asesores.

D) Si dentro de la estructura de la Secretaria Ejecutiva del IEDF,

labora un ciudadano con el nombre de Hangis Cérdova Rubén,
3300000071216 IEDF/SA/2009/2016 con el cargo de Asesor ‘A’.

"E) Si dentro de la estructura de la Secretaria Administrativa del |IEDF,
labora una ciudadana con el nombre de Hangis Cérdova Mariana.
Con el cargo de Asesor ‘C’.

"F) De ser cierto que las personas mencionadas en los incisos b), c)

y d) laboran en el IEDF, solicito-me sea confirmado si, de acuerdo con
la normativa de esa institucion cumplen con los requisitos necesarios
de los perfiles correspondientes a los puestos que ocupan, solicitando
ademas se informe al suscrito, el sueldo que devenga cada una de las
personas antes mencionadas en caso de ser servidores publicos

de dicha institucion, asi como los horarios y las funciones detalladas
que cada uno de ellos realiza.

Continda...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

... Continuacién

Nimero Oficio Comentarios

de solicitud de respuesta

*G) Solicito se me informe si los servidores pliblicos mencionados
en los incisos B), C) y D) tiene entre si alguna relacion familiar
o parentesco de cualquier naturaleza.

"H) Debido a que la informacion requerida en el presente documento,

sera parte de una denuncia que se presentara ante los érganos

correspondientes de la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México,
3300000071216 IEDF/SA/2009/2016 solicito me indiquen bajo protesta de decir verdad, si la ciudadana

referida en el inciso B) del presente documento, tiene alguna relacion

de parentesco de cualquier naturaleza o alguna relacion afectiva

de cualquier naturaleza con el Consejero Presidente

de esa institucion, Mario Velazquez Miranda.

"En espera de verme favorecido con las respuestas a la informacion
antes solicitada, quedo de usted.”

“Buen dia :
"Por este conducto me permito salicitar Ia siguiente informacion:
4 iigE : *1) Referente a las fechas de nacimiento de las y los consejeros
3300000073816 IEDF/SA/2076/2016  electorales de este organismo publico local electoral.
: ‘ ”2) Los convenios institucionales que ha firmado este organismo
electoral con otras orgamzacnﬁnes publicas, privadas o universidades,
_deian02014ala fecha.” ‘

“Porque razén no otorgan el presupuesto correspondlente ai PRI’-’

“El PRI-CDMX lleva 4 meses sin pagar a tiempo a sus trabajadores,
actualmente llevan un mes sin cobrar, y la encargada de finanzas

3300000074016 IEDF/SA/2102/2016 del partido siempre dice que es culpa del Instituto Electoral porque
no les dan las prerrogativas para pagar.

“En este sentido, quierc saber porque no otorgan al PRI |
las prerrogativas.”

“Mi nombre es Luis Miguel Sanchez Herrera, laboré como TAB
‘del 16 de junio al 30 de septfembre de 2016 en el Distrito I, y por este
medio; solicito de la manera mas atenta se me informe el dia en
que dara el pago por concepto de aguinaldo, el cual en el contrato
se indica que se proporcionara a los 30 dias de haber concluido
dicho contrato, o sea 30 de septiembre del 2016.

“Sin mas por el momento y agraéec:enda sus mas finas atenciones
!a presente, quedo de ustede&

3300000075016 IEDF/SA/2121/2016

“Solicito recibos de pago de todo el personal de confianza

3300000074416 IERE/SA/21402010 de los meses de agosto, septiembre y octubre de 2016.”

: A . A o ~"Sol|c|1;o recibos de pago de todo el persenal de confianza
330090097$516 IERE(GA/214212016 de Ias meses de agostcx. septtambre y octubre de 2916 ”

“Solicito recibos de pago de todo el personal de confianza

3300000074616 IEDF/SA/2143/2016 de los meses de enero, febrero y marzo de 2016.”

Continda...
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... Continuacién

Nuamero Oficio
de solicitud de respuesta

Comentarios

*Durante los meses de agosto, septiembre y octubre 2018, solicito
el nombre de las personas que causaron baja (solo personal

de confianza), el motivo de la baja y saber cuanto recibieron

por concepto de aguinaldo y demas prestaciones.”

3300000074316 IEDF/SA/2124/2016

“A quien corresponda, esperando se encuentre bien a la lectura
de este mensaje, a través de esta solicitud le pido me informe
lo siguiente:

™. ¢ Cual es el proceso para que se entregue el dinero de las multas
electorales a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y la Secretaria de Cultura?

"2. ¢ Desde que entro6 en vigor la prevision de que el dinero
de las multas electorales se destine a ciencia y tecnologia

3300000076916 IEDF/SA/2179/2016 ¢ Ya recibio la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y la Secretaria de Cultura el dinero de multas electorales? De ser
el caso, le pido me precise cuales multas ya fueron pagadas
y cuando, asi como cuales siguen pendientes de cobrar o enterar
a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Secretaria
de Cultura

"4. ¢ Que sucede cuando los sancionados no tienen capital
o prerrogativas suficientes para pagar la multa?

"5. ¢ Tiene conocimiento de los porcentajes o cantidades de dinero
que se atribuye y se distribuira entre las secretarias?”

“Buenas tardes.

“Con fundamento en el articulo 14, fraccion X de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal; solicito saber la partida presupuestaria asignada a cada
partido politico, para la contratacion de prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios (contratacion de asesores, asistentes
3300000075916 IEDF/SA/2147/2016 y auxiliares) que brindan apoyo a las representaciones de los partidos
politicos y de las fracciones parlamentarias, de los afios 2013, 2014,
2015y 2016. :

"Asimisma solicito saber cuales son los criterios y el mecanismo
por el cual se designa dicha partida presupuestaria y como

es repartida por cada partido politico, (monto antes de impuestos
y después de impuestos).”

“Todos los contratos y sus detalles celebrados con Dataconcepto,

3300000079616 IEDF/SA/2200/2016 SA deCV”

3300000079516 IEDF/SA/2200/2016 ';!'Rdzz ?gg\?gntratos y sus detalles celebrados con Dataconcepto,

“Todos los contratos y sus detalles celebrados con Dataconcepto,

3300000079416 IEDF/SA/2200/2016 SA deCV”

Continda...
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... Continuacién

Numero Oficio
de solicitud de respuesta

Comentarios
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Anexo 2
Resumen consolidado de la némina del Instituto Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al cuarto trimestre de 2016
(Pesos)

Periodo Movimientos

Aguilar Espinosa Martha Patricia 1 1007373 76.280.1

g Cuevas Campillo Athos David 1 004516 64,0955

16,300.6

Némina 1a.q Cenﬁﬁéﬁﬁt&bréﬁ(ﬁ?l&
de honorarios ST S T =
eventuales 2a. quincena de octubre 2016

34,707,462.4 20,600,223.4

Continta...
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... Continuacion

ANEXOS

Concepto

Periodo

1a. quincena de noviembre

Movimientos

Bruto

Noviembre

Neto

20 1 6 703 14,9543075 8,298,229.2
Estructura Cancalaczon nﬂmlna 21 1 - 11,4043 -9,137.7
gg‘;ig“‘"?e“a de noviembre 703 14,821,878.4 8,201,465.7
Juicio laboral Juan Carlos Pérez Medel 1 119,154.3 98,619.1
Némina de honorarios | 2: q”’“‘?""“a de “""'e’“b’e' 127 1,619,000.1 1,299,535.7
/ 2016 =
eventuales (partidos , Bl M : -
politicos ygrupos 5y s i :
pariamentarios) gg ig“‘“ce"a ge foyiembre 127 1,619,001 1,299,535.7
1a. quincena de noviembre
2016 133 759,559.8 664,426.7
Némina 2 ey 3
de honorarios ggfé'"a exlraordinana agiinaido 740 2.139,884.5 2.041,090.2
eventuales
2a. quincena de noviembre 133 759 319.3 664 205.3

2016

1a. Quincena diciembre 2016

8,289,110.8

2a. Quincena diciembre 2016 = 10,330,157.0
Aguinaldo ejercicio 2016 704 53580,669.3 37,469,169.9
Némina extraordinaria ‘ e : -
por dismmucmn de nlvei : - T ! ’392“0» Pl
Namina c:omplemento agumaldo 704 27 083 054.1 18.733.045.2
Estructura ejercicio 2&16 i : ! Sy
mina cz 1 : ‘_-11 740 53 64629
Nomma ﬂqmpiemento =
de agumaldo 2015 | | , “1 ‘ ‘11 740.5 . 9,667.7
Né:mina’:pagp por. un[ca vez 703 16,042 51Q 47 , 1 1,}003,4'21 8
Némina parte proporcional : i e
: O R T S
Finiquito Ortiz Pacheco Mauricio 1 40,124.6 28,908.8
Aldo Marin Arenas, Ana Jetzi = '
Convenios. Flores Juérez y Rocio Villa 3 1,022,015.6 819,976.4
- Gargia‘_; 5 i v e
. ; . Continda...
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... Continuacién
; EE Importe
Concepto Periodo Movimientos
Bruto Neto

1a. Quincena de diciembre
2016 partidos politicos 80 765,646.5 626,528.2
y grupos parlamentarios

1a. Quincena diciembre 2016 47 853,353.6 673,007.6

2a. Quincena de diciembre
2016 partidos politicos 80 765,646.5 626,940.3
y grupos parlamentarios

2a. Quincena diciembre 2016 48 858,590.9 677,680.8
Aguinaldo ejercicio 2016
partidos politicos y grupos 80 2,382,727.2 1,832,165.2
parlamentarios

Némina Aguinaldo ejercicio 2016 47 1,567,946.4 1,152,151.9

de honorarios
eventuales (partidos Cancelacién aguinaldo

politicos y grupos  ejercicio 2016 ! Fheini gl oS
parlamentarios)
Aguinaldo ejercicio 2016 2 77,020.0 55,712.0
NOIEE e 80 1213,078.5 917,083.8
aguinaldo 2016 R e
Nomina pago por unica vez 80 863,616.9 641,943.8
No6mina parte proporcional
de aguinaldo de las bajas & 212,255.5 18,5156
Némina parte proporcional
de aguinaldo de las bajas = S aE
Noémina parte proporcional
del complemento aguinaldo 29 111,304.6 86,758.3
del personal que causo baja
1a. Quincena diciembre 2016 115 689,474.9 601,097.1
de honorarios S e 145 1,810,893.0 1,508,580.6
eventuales e L St LSS SR o, Rt | [ S T SR A R e e P e
2a. Quincena diciembre 2016 : 114 682,114.0 594,753.9

144,497,296.6 97,739,515.8

215,985,458.6 140,897,709.2

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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Anexo 3
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas

por este concepto, correspondientes a octubre-diciembre de 2016

(Pesos)

Concepto

Octubre

ISSSTE / FOVISSSTE

Cuotas y Aportaciones de Segui‘iﬂad Social
Descuentos de cred;tos hlpotecarios :

ISR del Seguro de separacion mdiwduallzado
MetLife Méxim, S.A.

Aportaciones al Seguro de Separacion Individualizado
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al IEDF

Seguro da Gastns Médlcos Mayorgs con cargo: af tltular

Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal
Pensiones alimenticias
Octubre :

Vales de despensa
Octubre
Descuentos de seguros contratados por servidores
publicos
Qualitas Compaﬁna de Seguros, S‘ A.de C V.

AXA se;:;ums

Subtotai:

Periodo '

10./X/2016 al 31/x/2016
10./X/2016 al 31/X/2016
10./X/2016 al 31/X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016
10./1X/2016 al 30/1X/2016

10./1X/2016 al 30/1X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016

10./X/2016 al 31/X/2016

ANEXOS

Importe

2,048,416.5
1,290,448.9
757,977.6

566,916.6

5,473,632.6
4,176,521.3
1,088,681.1

208,430.2

3,734,776.0

297.683.1
451,320.0

77,5221

14,497.8
63,024.3

12,650,276.9

Noviembre

ISSSTE / FOVISSSTE

SAR-FOVISSSTE Quinto Bimestre 2016
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Descuentos de créditos hipotecarios

ISR del*'Segum de separacién Nindividualiz'ado

10./1X/2016 al 31/X/2016
10./X1/2016 al 30/X1/2016
10./X1/2016 al 30/X1/2016

10.X1/2016 2l 30/X1/2016

5,124,472.3
3,070,964.7
1,297,107 1

756,400.5

564,483.8

MetLife México, S.A. 5,286,021.9
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 10./X1/2016 al 30/X1/2016 3,980,637.6
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al IEDF 10./X/2016 al 31/X/2016 1,093,585.6
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 10./X/2016 al 31/X/2016 211,798.7
Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto Pl R

Electoral del Distrito Federal 10./X1/2016 al 3&()93'2@16 3,669,503.6
Pensiones alimenticias 297,465.1
Noviembre 10./X1/2016 al 30/X1/2016

Continda...
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... Continuacion

Concepto Periodo

Viloa e e

Noviembre 5 = 10./X1/2016 al 30/X1/2016

Descuentos de seguros contratados por servidores 75,571.9
publicos

Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A. DE C. V. 10./X112016 al 30/X1/2016 13,490.1
AXA seguros. . 10./X1/2016 al 30/X1/2016 62,081.8
Subtotal: 15,467,218.5
Diciembre

ISSSTETFOUISSSTE.. T e ERT TR i idos
Cuotas yAporbacmnes de Segmdad %CIaI . ~ 10./X1I/2016 al 31/X11/2016 - 1,285.831.0
Descuentos de creﬁltos hlpéfes;aﬂos iay e Mo. ?XHIZG’IG al 310(“;2016 < = : 754,311.6
ISR del Seguro de separacion :nd;wduahzado 10.!Xllf2016 al 31/XIIIZO16 603,545.7
MetLife México, SA. AL B e T

Aportaciones al Seguro de Ser 4af«ad£m mwwduahzaéo e IXIl2016 al 311})(“}29164 oo

. 3 Q&? 338 6
Seguro de Gastos Médicos Mayores ccn@r/ga al IEDF  10JXI/2016 al 30X1/2016. - 1,009,258.3
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al tliuiaf 4 éJXHZEHS al 300X "EB = oh . 0136232
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo  10/XII/2016 al 31I/2016 10082121
Seguro de Gastos Médicos Mayoﬁes‘m;cargﬁ aiﬁfmar' 1o/XIl/2016 al 31XI2006 215,331.0
Fondo de ahorro de los traba]adores del IEDF 10./X11/2016 al 31/X11/2016 3,665,075.0
Ponsiones aimorticlas.. b 0  ' S g : ey 2641302
Diciembre w0 oimeaDiaene il
Vales de despensa 11,298,703.0
Diciembre 10./X11/2016 al 31/X11/2016 449 776.0
Fin de afio 2016 Ejercicio 2016 9,686,555.0
Pavo 2016 Ejercicio 2016 351,000.0
Fin de afio 2016 Honorarios Ejercicio 2016 772,080.0
Pavo 2016 Honorarios Ejercicio 2016 31,651.0
Dia de reyes 2017 Ejercicio 2016 124.400.0
Dia de reyes 2017 Honorarios Ejercicio 2016 7,641.0
Bescuientos do seguros wmrafaébs por servidores 4 SoENea e 76,698.7
publicos _ : = s - ;_‘ i
Qualitas Compariia de seguras SA de o o Jxmzms a, wxﬁmm S o
AXAsggirost. L R : x 31X S Eaoes

Subtotal: 25,562,067.4

Total: 56,679,562.8

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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Anexo 4
Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al cuarto trimestre de 2016
(Miles de pesos)

Normales Cierre mensual
Numero
01 Presidencia del Consejo General 1 e D 13
02 Consejeros Electorales 5 40.6 5 286.6
03 Secretaria Ejecutiva : 3 142 L2 16.4
04 Secretaria Administrativa 15 49,789.3 3 31,821.8
05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica 7 ‘f159 T 37
06 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1 5.3 1 204.9
07 D:recaon E}ecutlva de Organizacion : ' = e ;
‘ Electora y Geﬂestadlstlca o : : 5 . 3493 S 108.1
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion 2 49.5 1 170.5
09 Unidad Técnica de Comunicacién Social ‘
y Difusion : 5 1 222 5 : 1 174.7
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 2 226.2 1 119.2
11 Unldad Técnica de Archivo, nglstlca y Apoye = , _
a Organos Desconcentrados T - aiopa i 161.8
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1 174.0 1 20.8
13 Unidad Técnica del Centro de Formaclﬁn ' S :
¥ Dasarralio : 6w = 0.0 e 87.8
14 Contraloria General 2 23.3 1 25.9
: 15 Umda&i Técnlca Especnahzada de Flscahzac:lén 0 ol cee 1,136.9
16 Organos Desconcentrados 2 683.1 1 350.7

17 Unidad Técnica de Vinculacion
cqn:orgahis_m Externos ‘
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Anexo 5
Gasto ejercido por partida presupuestal durante el cuarto trimestre de 2016
(Pesos)

Acumulado

Octubre al trimestre

Concepto

1131 Sueldos base al personal permanente
1211 Honorarios asimilables a salarios

1231 Retribuciones por servicios de caracter
social

1311 Prima quinguenal por arfos de servicios
efectivos prestados

1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacion de fin de afo
1341 Compensac’ianés

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad
social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro

0 a la administradora de fondos para el retiro
y ahorro solidario

1441 Primas por seguro de vida del personal

civil

1443 Primas por seguro de retiro del personal
al servicio de las unidades responsables

del gasto del Distrito Federal.

1449 Otras aportaciones para seguros

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
de trabajo

1521 Liquidacidnes por indémnizécionesr o
y por sueldos y salarios caidos

1541 Vales

1545 Asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado y no sindicalizado

1546 Otras prestaciones contractuales
1547 Asignaciones conmemorativas

1591 Asignaciones para requerimientos

de cargos de servidores publicos y de mandos
medios asi como de lideres, coordinadores

y enlaces

1719 Otros estimulos

7,172,481.7

4,482,196.9

0.0
20,790.5

5,913.1
190,384.1
22,028,143.6

960,097.2
729.196.6
557,955.9
208,854 1

1,812,145.3

10w585

1,845,534.2

181,419.2
0.0
413,0302
448,156
00

111,650.7

00

7,168,959.3
6,896,763.8

691,200.0

20,781.4

0.0

0.0

22,‘021,‘929.‘? :

962,765.3

00

265,118.2

299,361.5

1,809,206.9

10992583

1,834,751.8
0.0

0.0

414,022.7

446,507.1
0.0

111,650.7

0.0

7,194,827.9
13,832,752.2

4,800.0

20,790.0

2,857,403.3

98,020,055.6
22,063,963.5

965,566.3
738,0186

560,325.7

298,898.5

1,839,051.7

11667638

1,832,537.5

31,829,168.5

9,642,031.6

0.0

416,398.0
446 582.6

469,279.8

1036171

21536,268.9
25.211,712.9

696,000.0

62,361.9

2,863,316.4
98,210,439.7
66,113,137.1

2,888,428.8

1467.2152

1,383,399.8

897,114.1

5,460,403.9

3.359607.7
5.512,8235
32.010,587.7
9.542,031.6
827,052.9
1,311,020.8
446,582.6

692,581.3

1036171

42,351,494.5

44,041,377 1

194,202,832.1

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Concepto

Octubre

Noviembre

Diciembre

ANEXOS

Acumulado
al trimestre

2111 Materiales, utiles y equipos menores

e Lo

: 1,194,511.7 33,824.8 3,115,800.7 4,344,137 .1
de oficina
2141 Materiales, utiles y equipos menores T :
de tecnologias de la informacion 2,040,844.3 0.0 2,075,742.6 4,116,586.9
yiSemunicagiones T : 2 el O
2151 Material impreso e informacion digital 24,420.2 77,376.8 126,139.2 227,936.1
2161 Material de limpieza e 0.0 61.0 3,275.4 3,336.4
2211 Productos alimenticios y bebidas
poilperpnns 1,117,924.9 315,631.2 713,065.2 2,146,621.2
2231 Utensilios para el servicio de .alimentaq%én 0.0 o @ﬁ 761.2 761.2
2419 Otros productos minerales no metalicos 0.0 128.0 0.0 128.0
2441 M@dgca y pr:aductos ,d,e. Vmadera_\ = ; 0.0 = 0.0 2436 243.6
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.0 290.0 0.0 290.0
2461 Materiai'e’léctﬁco_y:glecirénigo 36().,209,9 01‘3 - 36,3821 396,592.1
2471 Articulos metalicos para la construccion 66,083.9 1,386.6 200,672.7 268,143.2
2481 Materiales complementarios 1,601,550.4 199520 53,658.1 1,675,160.5
2491 Otros materiales y articulos de construccion
V.lenarecion 38,339.0 1,206.5 172,453.8 211,999.4
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 7,790.6 00 0.0 7,790.6
2541 Materiales, accesorios y suministros
i 7,982.3 0.0 0.0 7,982.3
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos a0 £
ydervados ; 2’1,19'{;’,? GD e 20‘107T0~ 41,304.0
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.0 331,030.0 3,135.6 334,165.6
2711 Vestuario y uniformes = o0 00 104400 10,440.0
2911 Herramientas menores 9,601.4 0.0 1,448.0 11,049.4
2931 Refacciones y accesorios menores 3
de mobiliario y equipo de administracion, 77,485.7 0.0 7,999.4 85,485.0
educacionaly recreativo ‘
2941 Refacciones y accesorios menores
de equipoc de cémputo y tecnologias 25,0471 0.0 0.0 25,047 1
de la informacion
2961 Refacciones y accesorios menores 18 156.3 00 0.0 18.156.3
de equipo de transporte i i £
2981 Refacciones y accesorios menores 0.0 0.0 16.500.0 16.500.0
de maquinaria y otros equipos : : e Y

Continua...
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Octubre

Noviembre

Diciembre

ANEXOS

Acumulado

Concepto

2991 Refacciones y accesorios menores
otres bmnes muebles

5231 Cémaras fotograficas y de \nden

6,518,452.5

0.0

780,886.8

415.6

5231214

al trimestre
7.723.6
5231214

14,380,700.8

3112 Servicio de energia eléctrica

3131 Agua potable

3141 Telefonia tradicional

3151 Telefonia celular '

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélltes

3171 SEI‘VI‘ClOS de acceso de Infemet

3181 Servicios postales y telegraﬁcos

3221 Arrendamlento de edlﬁcms

3252 Arrendamiento de equipo de transporte
y servicios

3271 Arrendamlento de acuves mtangtbles
3291 Otros arrendamientos

3311 Servicios legales de contabilidad,
auditoria y relacionados

3321 Servicios de diseno, arquitectura,
ingenieria y actividades relacionadas

3331 Sérvicicsde consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias

de la informacion

3341 Servicios de capaculaclon

3361 Servicios de apoyo admlmstratwo
y fotocopiado

3362 Servicios de impresion
3381 Servicios de vigilancia

3391 Servicios profesionales, cientificos,
técnicos :ntegrales y otros

3411 Sewlclos financieros y bancaﬂos
3451 Seguro de bienes patnmomaies

3471 Fletes y maniobras

307,720.0
125,418.0
-6.7

: 2;5@6‘;0 :

0.0
185,600.0

307,032.5

1 OGD 533 3
1,586,880.0

1,096,777.9

0.0

0.0
0.0
712,400.0
0.0

128,403.1

4,802,036.4
S

529,397.9

464

274 710.6
00

247.301.0 :
0.0
0.0
1,500.0
0.0

800.0

0.0

1.227.027.9

0.0

53863
664,320.4

0.0

139,200.0

249,992 1

51,025.8

133 887.2
0‘6

614,722.0

132 291.3
00

2,610.0

76293

1,795,845.0

201,619.0
491,048 1
0.0

1,311,995.0

68,426.7
14404864

0.0
1.538,378.9
194,201.4

8,062.4

139,200.0

 1.0251707

595,441.2
356,648.7

2 278,021.6
 9,189,117.5

973,745.6

309,096.3
723,680.0

2,494,454 1

TT
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2,350,866.0

417,037.0
491,041.4
4,000.0
2,494,454 1
1,498,395.0

375,459.2

3 728, 027 7

1,586,880.0

26405431

858 52‘1 8

8,062.4

278,400.0

2,887,562.8

598,051.2
536,077.5
7,213,9452
9,189,117.5
2,117,865.5

204,706.4

716,098.2
723 680 0

Continua...
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... Continuacion

Concepto

3511 Conservacién y mantenimiento
menor de inmuebles

3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologias
de la informacion

3553 Reparacion, mantenimiento y conservacion
de equipo de transporte destinados a servidores
plblicosysspdcion sdminhalios e
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos y herramienta

3581 Seniiciqs de limpieza y mané}q'd'e desechaos

3591 Servicios de jardineria y fumigacién

3611 Difusion por radio, television y otros medios
de mensajes sobre programas y actividades
gubemamentales

3691 Otros servicios de informacién

3711 Pasajes _aéa?eos nacionales

3712 Pasajes aéreos internacionales

3721 Pasajes terrestres nacionales
sneiacionals

3722 Pasajes terrestres al interior
del Distrito Federal

3751 Visticos enelpais
3761 Viaticos en el extranjero
2791,0ts seivicios de trabaio v ltoskedale, |
3831 Congresos y convenciones

3911 Senvicios uneraros y de cementerios.
3921 Impuestos y derechos

3981 Impussto sobre nominas

3982 Oftros impuestos derivados
de una relacion laboral

3999 Otros semvicios generales

Octubre

127,552.4

38,280.0

318,215.2

59,055.8

264,234.7

15292226

15,660.0

2,134,623.2

89,320.0

20,961.2

14,430.3

1,700.2

867,272.0

17,568.5
11,474.9

o
292 .668.0

0.0
10757128

566,916.6

34,243.2

18,598,561.0

Noviembre

199,107.0

49,764.0
307,516.6

17,172.0

110,139.1

~ 577,524.0

97,889.2
665,164.0
89 ,.320 .70
34,31 7.3
?;agzgz
56,291.5

19,775.6
48,7463

33,730.6

21,2400

11416182

564,483.8

34,243.2

7,549,183.8 40,635,863.9

00

e

20 s

Diciembre

127,975.6

655,684.4
1,810,465.7

269,686.4

357,455.0

2,066,254.2

97,889.2
611,165.2

178,640.0
16,542.9
13,402.3

4,075.9

12,4431

364112
33,998.8

628,959.0
179480
18,524.0

43786774

1,768,279.9

1,187,936.4

18000

ANEXOS

Acumulado
al frimestre

454,635.0

743,728 .4
2,436,197.5

345,914.2

731,828.8

4,173,000.8
211,438 4

3,410,952.3

357,280.0
37,504.0
62,150.0

8,658.1

936,006.6

73,755.3
94,220.0
2,366.0
955,357.6
17,948.0
39,764.0
6,596,008.4

2,899,680.3

1,256,422.8

R

66,783,608.6
Continda...
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... Continuacién

Acumulado
al trimestre

Concepto Octubre Noviembre Diciembre

4411 Premios ' 60,000.0 0.0 00 60,000.0

=

9151 Equipode computo'y teciiologias 206,531.0 0.0 662,847.2 869,378.2

s T
101,699.5

7561 Inversiones en fideicomisos publicos S :
e 0.0 . 0.0 11,525,099.4 11,525,099.4

11,525,099.4 11,525,099.4

67,675,651.5 52,761,858.9 254,410,301.2 374,847,811.7

*Partida registrada en el Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”.
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Anexo 6

Presupuestal de flujo de efect

bre de 2016

por capitulo de gasto y partida especifica
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFO15-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 8
Encargadurias de despacho, readscripciones
y comisiones vigentes al iniciar diciembre de 2016

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias
Funcionario Cargo Adscripcion Conclusion Acuerdo
1. Roberto : ; : o E e
Francisco Coordinador Distrital ~ Direccién Distrital XXXI  16/X11/2016 15/V1/2017 JA142-16
Hinojosa Frias e - - : ;

8.1GUadaldie i o serinadora Dttt Direccién Distrital XV JA142.16
Moreno Garcia R i i _ =

5 Leovigido  Director De Capacitacior AR i TR s s :
L S0SES L Eletoral] ivica Direccion Distrital XXI  16/XII/2016  15MVI2017  JA142-16
Ortega Villegas , o ¢

7. Glenda 15 N fan DRt
Ingrid Solfs  Secretaria Técnica Juridico  roooo" Detrtal
Elores §3 XXVII

- JA142-16

Readscripciones

Funcionario Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo

1. Maria Bugenia ¢ yinadora Distrital ~~ Direccion Distrital Il 16/XI/2016  15/V1/2 JA144-16
Flores Pefia b = i g : :

gu‘::f"'ca Mufioz G oordinadora Distrital Direccién Distrital Il 16/X12016  15/VI/2017  JA144-16

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — ¢
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JAINFO15-17

... Continuacién

Funcionario

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016

Adscripcion

ANEXOS

5. Manuel Villa

Aglero
6. Carlos Enrique

Higelin Espinosa

7. Ricardo Lopez
Chavarria

8. Blanca Gloria

Martinez Navarro

9. Lucia Pérez
Martinez

10. José
Netzahualcoyot!

11. Olivia
Rodriguez
Martinez

12. Elia Maria

Montiel Cafiete
13. Evangelina
Solis Calderén

14. Daniel Cérdoba
Ursula :
15. Jaime Lozada

Gonzalez

16. Maria
Guadalupe
Martinez Colin

Coordinador Distrital

Coordinador Distrital

Coordinador Distrital

Coordinadora Distrital

Coordinadora Distrital

Coordi n_ﬁ&or Distrital

Secretaria Técnica
Juridico

Lider de meec’t@
Lider de Proyecto
Lider de Proyecto

Lider de Proyecto

Lider de Proyecto

Comisiones

Funcionario

1. Isaac Sergio
Mendoza Garcia

Cargo

Coordinador Distrital

Direccién Distrital
XXl

~ Direccion Distrital
oo

Direccion Distrital

XXV

Direcci6n Distrital

XXX

Direccién Distrital

XXXV

Direccién Distrital -

Direccién Distrital
XXX

Direccitn Distrital
vi ~ :

Direccién Distrital

VI
Direccién Distrital
XIV .

Direccion Distrital
XVl

Dircccion Distital.

XxXvil
Adscripcién

Direccién Distrital Il

Conclusion Acuerdo
16/XI/2016 1512017  JA144-16
16/XI2016 1512017 JA144-16
16/XI/2016  15MI/2017  JA144-16
16/XI1/2016  15MI2017  JA144-16
16/XI1/2016 1512017 JA144-16
e : |
16/XI/2016  15/V12017  JA144-16
16/XI12016 1512017 JA144-16
1612016 15MI2017  JA144-16
16/XI/2016 1512017 JA144-16
16/X11/2016  15M\VI/2017  JA144-16
16/XI1/2016 1512017  JA144-16
16/XI1/2016 1512017 JAT44-16
Inicio Conclusion Acuerdo
16/XI1/2016 1512017  JA143-16
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINFO15-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 9
Personal de la Rama administrativa incorporado durante el cuarto trimestre
de 2016, merced al Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes

Nombre Puesto Adscripcion Aprobacion Acuerdo
Maroquin Analista S Contraloria General 14!)(_[20le JA125-16

e Analista  ContraloriaGeneral  31/X/2016  JA132-16

Amando Mendoza
Alejaldre

eNormatlwdad Unidggi Técmca 31])@1946 . JA13216

 Unidad Técnica.
 de Asuntos Juridicos

Federico Librado
Benitez Flores

JA132-16

Ménica Osoric S niadsriad & ! - ‘Unidad Técnica Rl B

- de Asuntos Juridicos

i, ~ Unidad Técnica

Ingrid Mejorada PR e : ~ de Vinculacion e

Bojorges bt n gi;rtl Organismos il
; - Externos

gigo Oscar Hernandez Analsta {  del Centro de Formacion ~ 15/XI/2016  JA135-16

e . yDesarrollo ‘

oy : Juro et 3 .. Direccion Ejecutiva de i

gi*;ag‘ial[‘l’:; hi Sﬁgﬁf"’a“"e Innovacion o nizacion Electoral 21/XI/2016  JA155-16
: Wit Yoo ~ y Geoestadistica
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 ANEXOS

Anexo 10
Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacion del Servicio Profesional
Electoral y la Rama administrativa vigentes al 31 de diciembre de 2016

p ik
Funcionario uetsto’ . Qficta y_ fec?:’:-z Periodo Actividad
y adscripcion de autorizacidn

Ana[usta Edueadpr 4/X 2016 Maestria
al en Educacién
10/1/2017 Familiar

Administrativa

Garcia saumz

SECRETARIA ADMINISTRATIVA_
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINF015-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 RESUMEN EJECUTIVO

PRESENTACION

El proposito de este documento es ofrecer un resumen del Informe de actividades correspondiente al
cuarto trimestre de 2016, que con fundamento en los articulos 35, fraccion XllI, y 64, fraccion XXII, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa
presenta. Lo anterior a efecto de que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, y
demas instancias de decision, se encuentren en condiciones de supervisar y evaluar el esfuerzo

realizado por las areas que forman parte de dicha Secretaria durante el periodo referido.

Con ambas piezas documentales (Informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre de 2016
y el presente resumen ejecutivo) se busca ofrecer el insumo escrito necesario para medir y evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar
eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto
correctivas como de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del

Distrito Federal (Instituto).

A la luz de las actividades institucionales consignadas en el Programa Operativo Anual de 2016
(POA), este documento refiere sintéticamente el quehacer de las distintas instancias que componen
la Secretaria Administrativa: Coordinacién de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros (DPyRF); y Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
(DACPyS). También reporta las labores de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
(UTCFyD), en su calidad de area coordinada por dicha secretaria. Por su indole transversal, las
materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia y archivo institucional, entre otras,

se reportan al principio, junto a las actividades generales de la Secretaria Administrativa.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA =
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 RESUMEN EJECUTIVO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Durante el cuarto trimestre de 2016, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las
sesiones de dicha instancia y asistio a las 82 reuniones de dérganos colegiados. Ademas, durante el
periodo que ocupa a este informe, se asistié a ocho juntas de trabajo y cuatro eventos institucionales

externos.

OTRAS ACTIVIDADES

En octubre de 2016 se solicitaron los informes de avance, correspondientes al tercer trimestre de este
ano, del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal a las siguientes unidades responsables
de gasto (UR): Presidencia del Consejo General, consejera electoral Gabriela Williams Salazar,
consejera electoral Dania Paola Ravel Cuevas, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica (DEEC), Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica
(DEOEyG), Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD) y Unidad Técnica de

Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE).

Con la solicitud fueron enviados a dichas areas los formatos y guias de llenado necesarios para

consignar la informacion solicitada.

Una vez que la DPyRF integroé la informacion aportada por las mencionadas UR al Informe de Avance
Trimestral, enero-septiembre de 2016, fue remitida ésta a la Direccion General de Contabilidad,

Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas.

Durante el periodo que ocupa a este informe, se solicitaron los informes de avance programatico-
presupuestal del tercer trimestre de 2016 en materia de equidad de género, a las areas enunciadas a
continuacién: Presidencia, consejera electoral Gabriela Williams Salazar, consejera electoral Dania
Paola Ravel Cuevas, Contraloria General, DEEC, Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién
(UTCSyD) y UTVOE.

Con la solicitud fueron enviados a dichas areas los formatos y guias de llenado necesarios para

consignar la informacion solicitada.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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En octubre de 2016, se enviaron a la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta
Publica de la Secretaria de Finanzas y la Direccion General del Instituto de las Mujeres de la Ciudad
de México (INMUJERESCDMX), respectivamente, los formatos debidamente llenados del Informe
enero-septiembre de 2016 sobre el avance programatico-presupuestal de las actividades

institucionales realizadas en materia de equidad de género.

El 25 de octubre de 2016 tuvo lugar la segunda reuniéon 2016 de la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal (RETAIP). En ella, los responsables de capacitacion de los

entes publicos obligados acordaron lo siguiente:

1. Enviar antes del 15 de diciembre, via correo electronico, las constancias del personal de la
Unidad de Transparencia que tomé el curso en linea de /la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

2. Publicar en las redes sociales del Instituto las infografias 2016 con el lema “1, 2, 3 Transparencia

es”, con el texto:

“La Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de México y el INFODF, te
invitan a que ejerzas tu derecho de Acceso a la Informacion Publica, comunicate al 56364636, jjj
Preguntale al Gobierno!!! #UnDosTresTransparenciaEs... @infodf.”

3. Asistir a la 8a. Feria de la Transparencia y Proteccion de Datos Personales, cuyo verificativo

tendra lugar el 7 de noviembre en el Zécalo de la Ciudad de México.

4. Llenar y enviar por correo electronico, los formatos relativos a la deteccién de necesidad de

Capacitacion 2017, disponibles en |la pagina de la RETAIP.

5. Inscribir a todo el personal de estructura al curso de Introduccién a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, a mas tardar el
30 de marzo de 2017.

En el cuarto trimestre de 2016, la UTCFyD proporcioné acompafiamiento a 12 funcionarios de nuevo
ingreso en la acreditacion de los cursos virtuales que por norma pide el Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El
acompafiamiento consisti6 en la entrega de una carta de bienvenida y un tutofial en el que se
describe, paso a paso, como ingresar y acreditar dichos cursos. Los 12 funcionarios ingresaron a las

oficinas de las consejeras electorales Dania Paola Ravel Cuevas y Olga Gonzalez Martinez, la
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Unidad Técnicas de Vinculaciéon con Organismos Externos (UTVOE), la Contraloria General y la

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica.

Con base en las lineas de accién del Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) 20186,
especificamente en el rubro relacionado con la formacién en materia archivistica, en octubre la
UTCFyD formulé los manuales del instructor y del participante; asimismo, como parte de la propuesta
metodolégica para un aprendizaje significativo, confeccion6 los materiales didacticos que se utilizaran

en el curso “Proceso de Valoracion Documental”.

El curso tuvo lugar del 24 al 31 de octubre. En él participaron 80 funcionarios y funcionarias en 4

grupos, tanto de oficinas centrales como de 6rganos desconcentrados.

Cabe mencionar que en la encuesta de satisfaccion aplicada al finalizar el curso, las y los
participantes sefialaron, en términos generales, que la organizacion fue adecuada, y los contenidos
pertinentes y acordes con las sesiones. También indicaron que los instructores mostraron dominio de
los temas, asi como un buen desempefio en el acompanamiento de las actividades efectuadas

durante el curso.

La UTCFyD y el COTECIAD entregaron reconocimientos a los participantes que registraron el 80.0%

de asistencias al curso.
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de néminas ordinarias
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios contratados
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 215,985.5 miles de pesos y otro neto de
140,897.7 miles de pesos. Este proceso corresponde a octubre-diciembre de 2016. Fue turnada a la
Subdireccion de Contabilidad la relacién de pagos a terceros, por un monto de 53,679.6 miles de
pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgadas durante octubre-diciembre del

ano en curso y a las obligaciones fiscales que generaron.

Durante el periodo que se reporta fueron expedidas 31 credenciales para servidores publicos y 33
constancias de nombramiento para el personal administrativo y 14 hojas Unicas de servicio. Ademas,
se entregaron a MetLife México, S.A., 44 movimientos de servidores publicos; y a la DPyRF, los
listados para el deposito electronico de vales de despensa, tanto para el personal del Instituto como

para pensionistas alimentarios. A la unidad de crédito numero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) le fueron remitidos los reportes de distribucién y
seguimiento de 6rdenes de descuento. También se gestionaron ante ese organismo 61 movimientos
de afiliacion y 11 préstamos. Por Gltimo, se expidieron 11 constancias de no adeudo (comprobacion

de gastos, resguardo de materiales y equipo, vales de gasolina, etcétera).
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

En relacién con las requisiciones y traspasos presupuestarios, a lo largo del cuarto trimestre de 2016
fue validada la suficiencia econémica de 262 requisiciones por un total de 23,827.0 miles de pesos; y
se atendieron 70 traspasos presupuestales por 53,049.3 miles de pesos; asi como procesados 24
traspasos de cierre mensual por 34,837.2 miles de pesos. De igual forma, se dio cause al 100.0% de
las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, y fueron debidamente

abiertos y reembolsados los fondos revolventes.

Se concluyo el cierre presupuestal al 31 de diciembre de 2016. Por lo que respecta a las actividades
contables, fueron revisadas, codificadas y registradas las polizas de diario; también, se analizaron y
depuraron los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depositos en

garantia y proveedores.

Fueron determinados los intereses bancarios; registrados otros ingresos recibidos; presentados los
saldos contables, por mes, de las cuentas bancarias; conciliado, con la Subdireccion de
Presupuestos, el gasto por capitulo y partida, UR, responsable operativo y programa; y determinado
el pago de impuestos locales y federales: Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado e

Impuesto Sobre Némina.

Durante el cuarto trimestre de 2016, se elaboraron 3,996 cheques por 32,907.9 miles de pesos para
el pago de proveedores de bienes y servicios, néminas del personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, gastos por comprobar, pensiones, y finiquitos.
Ademas fueron realizadas 5,308 dispersiones por 95,889.8 miles de pesos, que cubren las seis
quincenas de octubre-diciembre de 2016 al personal de estructura; asi como 1,447 transferencias por
263,275.6 miles de pesos, para el pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro, fondo de

vivienda, ministraciones a partidos politicos y agua.

Ademas, se efectuaron 455 transacciones por ingresos en caja, 121 cheques del fondo de ahorro de

los trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como 48 depdsitos bancarios.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA g



INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINF015-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2016 RESUMEN EJECUTIVO

Por ultimo, se tramitdé con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México el
cobro de la ministraciéon del cuarto trimestre por 284,421.0 miles de pesos. Asimismo, se manejaron,

en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

A lo largo del trimestre, materia del presente documento, tuvieron lugar nueve licitaciones publicas
nacionales, relacionadas con: la contratacion de los seguros de gastos médicos mayores y
patrimonial de los bienes propiedad del Instituto; de la prestacién de los servicios de telefonia
analégica, telefonia digital, red digital de datos, e internet; para los servicios de fotocopiado,
estenografia y monitoreo en medios electrénicos; de la adquisicién de vales de despensa mensuales;
ademas de la contratacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a diversos
equipos de cémputo, comunicaciones y del sistema de circuito cerrado de television, suministro de
agua en garrafones, de mantenimientos preventivos y correctivos a diversos equipos, y de valet
parkin;, para la contratacion del servicio de internet redundante; sobre la adquisicién de vales de
despensa para fin de 2016; y por ultimo, en la contratacion de los siguientes servicios: limpieza de los
inmuebles propios y arrendados del Instituto, mantenimiento y conservacion de areas ajardinadas y

plantas naturales.

Ademas, se llevaron a cabo cuatro concursos de invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores. Sin embargo, al no recibirse por lo menos tres propuestas, tres de éstos concursos se
declararon desiertos. El otro, relativo a la adquisiciéon de equipos de red inalambrica, se adjudico a la
empresa Onlinet, S.A. de C.V

De manera complementaria, con fundamento en los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, se efectuaron 86
adjudicaciones directas, 15 contratos, 47 pedidos y 25 ordenes de servicio por 10,534.9 miles de
pesos, incluido el IVA. También se formularon convenios modificatorios: 1 a contrato, en el que el
monto pactado disminuyd; y 4 a pedidos. El primero de ellos no registré modificacion de valor,
mientras que los otros 3 experimentaron cambios por un total de 391.0 miles de pesos. Finalmente,
se efectuaron 4 adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la
confeccion de una orden de servicio o pedido. La suma de estas 4 adjudicaciones ascendio a 12.3

miles de pesos.
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Durante el periodo que ocupa este informe, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal celebré tres sesiones ordinarias, dos

extraordinarias y tres urgentes.

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos nimeros de entrada
al almacén. También fueron asignados numeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de
identificacién y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que
corresponden a la actualizacion de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto. Fueron

realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de almacén.

Durante el trimestre tuvo lugar la provisién de servicios diversos, tales como: seguros de automéviles
y empresarial, telefonico, telefonia celular, limpieza, control de plagas y fumigacion, y suministro de
agua y energia eléctrica. También fueron proveidos servicios de mantenimiento, proteccién civil y

seguridad.

Por medio de la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en oficinas centrales se atendieron 11
reportes de mantenimiento preventivo y correctivo. Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica
de Servicios Generales, se efectuaron los siguientes trabajos: sustitucion de luminarias en diversas

areas de oficinas centrales, mantenimiento preventivo y correctivo a los sanitarios.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados durante el cuarto trimestre de 2016, por
personal de las diferentes areas del Instituto en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo

General, Casa Colorines, Comedor Ejecutivo, Salon de Usos Multiples y carpa anexa a este ultimo.
UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El promedio de vacantes durante el cuarto trimestre de 2016 fue de 42 plazas (53 en octubre, 36 en
noviembre y 36 en diciembre). De esta forma, al 31 de diciembre de 2016, de las 265 plazas que
integran la plantilla del personal de carrera, 86.4% (229) se encontraban ocupadas. Si se toma en
cuenta que 245 plazas de la estructura organica funcional del Instituto se consideran susceptibles de
incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional y que de ellas se encuentran ocupadas 209, el

numero de vacantes existentes asciende solo a 36.
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MECANISMOS EXTRAORDINARIOS
PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES

Al iniciar diciembre de 2016 se encontraban vigentes 20 encargadurias, 1 comision y 39
readscripciones. De la suma de encargadurias vigentes al iniciar diciembre de 2016, 14
correspondian a érganos desconcentrados; 2, a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas; 3, a
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica; y 1, a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y

Geoestadistica.

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA INCORPORACION
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

A lo largo del ultimo trimestre de 2016, la UTCFyD apoyé a la Comisién Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision Provisional de Seguimiento), a efecto de que el 27
de octubre, 30 de noviembre y 6 de diciembre celebrase sus Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias
y Tercera Sesion Extraordinarias, respectivamente. En dichas sesiones fueron aprobadas, tanto
minutas de las reuniones previas como el Acuerdo por el que se determina a las y los entrevistadores
y el calendario respectivo para entrevistar a las 173 personas que participaran en esta etapa del
Proceso de Certificacion para la Incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional. También se
dieron por rendidos informes como los de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondientes a octubre y noviembre de 2016, o el relativo a los resultados del examen de

conocimientos técnico electorales del personal sujeto a certificacion.

El 1o. de octubre de 2016 fue aplicado el examen de conocimientos técnico electorales. De
conformidad con la publicacién realizada por la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, se convoco a 198 personas. De acuerdo con lo establecido en la Convocatoria para la
incorporacion de los Servidores Puablicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacién, la calificacién minima aprobatoria
del examen fue de 7, en una escala de 0 a 10, con dos decimales. El 21 de octubre de 2016 se

publicaron los resultados correspondientes.

Con la finalidad de desahogar la ultima etapa del Proceso de certificacion para la incorporacién al
Servicio Profesional Electoral Nacional, el 11 de noviembre la UTCFyD, en conjunto con
representantes de las oficinas de las consejeras electorales Olga Gonzalez Martinez y Dania Paola
Ravel Cuevas, ayud6é a determinar los grupos para la etapa de aplicacién de entrevistas. La

propuesta fue formulada por personal de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas. La
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conformacion de los grupos de entrevistadores, asignacion de entrevistados, asi como horarios y
fechas de entrevista, se realizaron de forma aleatoria y en presencia del personal de las oficinas de

las Consejeras Electorales anteriormente mencionadas.

En cuanto a la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, la UTCFyD contribuye con la
preparacion, tanto del personal de la Rama administrativa, cuyas plazas formaran parte del Servicio
Profesional Electoral Nacional, como de los miembros del Servicio Profesional Electoral que no
acreditaron el examen de conocimientos relativo al proceso de certificacion. El propésito de la
estrategia es poner a disposiciéon del personal mencionado diversas herramientas que le permitan
afrontar de manera mas eficiente el proceso de evaluacion que tienen en puerta. La estrategia
comprende la puesta en marcha de una serie de recursos didacticos que den lugar al entrenamiento
habilidades de autoestudio y al reforzamiento de conocimientos generales. La estrategia sera

presentada en la Sesion Ordinaria de la Comision Provisional de diciembre.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusién de los acuerdos de la Comision Provisional para la Incorporacion de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgacion de los acuerdos de la Comision Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo electrénico y se publica en el
campus virtual de la UTCFyD. Entre octubre y diciembre de 2016, mediante este instrumento, la
UTCFyD publico siete boletines.

SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL

El promedio de vacantes en el cuarto trimestre de 2016 fue de 8 plazas (11 en octubre, 7 en
noviembre y 7 en diciembre). Al 31 de diciembre de 2016, dichas plazas vacantes se distribuyeron de

la forma siguiente: 4 vacantes que se ocupan por concurso y 3 plazas de libre designacion.

Durante el trimestre objeto del presente informe no se tramitaron mecanismos extraordinarios para la
ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa. Sin embargo, por medio del mecanismo
emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa, durante el cuarto

trimestre de 2016 fueron aprobados 14 dictamenes.
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EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

En octubre concluyé el disefio del modelo de evaluacion del desempefio para el personal de la Rama
administrativa; su contenido define el enfoque y caracteristicas de la evaluacién por aplicar, asi como
los objetivos que persigue. Con ello, se otorga al personal del Instituto certeza sobre los elementos

por considerar y la perspectiva tedrico metodologica utilizada para valorar su desempefio.

Para la construccion del modelo se consideraron los antecedentes del Servicio Profesional Electoral,
en lo que se refiere a los enfoques y criterios aplicados en la evaluacion del desempefio. También se
tomo6 en cuenta lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa. El modelo de evaluacion del desempefio determina la correlacion
existente entre el esfuerzo realizado y el logro obtenido por el personal de la Rama administrativa de
Instituto. A su vez, la construccion metodolégica no sélo busca la mayor objetividad posible, sino la

participacion del personal evaluado.

De manera complementaria, se ha trabajado en el disefio de la Guia de evaluacién del desemperio
para el personal de la Rama administrativa. En este documento se incorporan las especificaciones
necesarias para que la evaluacion se realice con calidad y sus resultados sean lo suficientemente

ciertos a juicio de las personas evaluadas.

Por otra parte, con el objeto de propiciar un interés positivo en la evaluacién, y mejorar la percepcion
que se tiene de ésta, fue desarrollada una propuesta de campafia de sensibilizaciéon para al personal
del Instituto. Para la evaluacion se requerira un entregable; una evidencia que dé cuenta del
desempefio mismo. Por tal razén, fueron generadas las propuestas necesarias que describen a qué

se refiere cada entregable.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En septiembre se informd sobre la redaccion del modelo educativo para el Programa de Capacitacion
y Actualizacion del Personal de la Rama administrativa, especificamente de los apartados relativos al
diagnéstico institucional y al marco referencial. En octubre la redaccion continué con los aspectos
generales para el diseno y operacién, el disefio de actividades de capacitacion, la definicion de los
aspectos sobre la planeacién y ejecucidon de actividades de capacitacién y la evaluacion en el

programa.
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El 31 de octubre la Junta aprobd los Criterios para la Acreditacion, asi como las Actividades de
Capacitacion del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacién de la Rama Administrativa
2016, con aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa
que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal. Entre éstos estaba la implementacion de un
mecanismo de inscripcion a las actividades de capacitacion a partir del cual la mayor parte del
personal de Instituto tenia la posibilidad de elegir la actividad que mas se vinculara a sus funciones, y

al desemperfio de su cargo y puesto.

El Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal de la Rama administrativa 2016 se puso en
marcha en noviembre y fue extensivo al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad
formativa. Para su implementacion, fueron ejecutadas las actividades establecidas en el
Procedimiento para la capacitacion del personal de la Rama Administrativa aprobado. El referido
programa se integré por 12 actividades formativas con duracién minima de ocho horas, y maximo de
30, en modalidades presencial, virtual y mixta. En el caso de los cursos “El reto pedagégico de todo
facilitador’, “Redes sociales para instituciones publicas”, “Atencién al ciudadano” y “Microsoft
SharePoint”, por tratarse de contenidos que atienden las necesidades formativas de puestos
especificos, el publico al que fueron dirigidos lo definié la UTCFyD.

Para la evaluacion del Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal de la Rama
administrativa 2016 se tomé en cuenta la pertinencia de la actividad de capacitacion, la relacién con
las funciones del participante, asi como la relacion entre las actividades de aprendizaje y los objetivos
esperados; La utilidad y congruencia de los objetivos de aprendizaje, y el tiempo o6ptimo de
realizacion de las actividades de aprendizaje; la calidad y pertinencia de los contenidos y materiales
utilizados; la funcionalidad de los recursos tecnoldgicos; el desempefio del tutor o instructor; la

pertinencia de las evidencias y del examen final correspondiente.

La conclusién de las actividades de capacitacion se verificaria el 6 de diciembre de 2016. Sin
embargo, a solicitud de varios funcionarios, el plazo fue ampliado hasta el 12 de diciembre para
algunas actividades. La informacién detallada del Programa de Capacitacion y Actualizacion del
Personal de la Rama Administrativa 2016 se dard a conocer en un informe. Esto, una vez
implementado el calendario extraordinario de capacitacién y zanjadas las solicitudes de revision.
Asimismo, en dicho informe se daran a conocer los detalles de los resultados de las encuestas de
satisfaccion.
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En otro orden de ideas, el 21 de diciembre de 2016, fue aprobado por la Junta el Modelo Pedagdgico
para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral
del Instituto. El documento final se encuentra estructurado por los siguientes rubros: Antecedentes de
la capacitacién del personal administrativo; Diagnoéstico; Modelo pedagoégico; Estructura y disefio
curricular; Evaluacién en el Programa; y Aspectos generales para el disefio y operacion. Los

fundamentos, enfoque, metodologia y otros aspectos estan descritos con detalle en el documento.
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PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

A la fecha de la elaboracion del presente informe, se encontraban vigentes un permiso para
empleados pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y dos para trabajadores adscritos a la

Rama administrativa.

TRABAJOS DERIVADOS DE LAS MODIFICACIONES
A LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

En septiembre, mediante el acuerdo nim. JA106-16 la Junta Administrativa aprobé el Manual de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal, asimismo, durante ese mes
y octubre tuvieron lugar trabajos de integracién del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

administrativa.

El referido documento contiene las siguientes siete secciones: Identificacion del puesto, Posicion
jerarquica, Instruccion formal requerida, Experiencia laboral, Funciones, Conocimientos adicionales y
Habilidades indispensables. Cada una de estas secciones comprende informacién que permitira

identificar las caracteristicas y requisitos de cada uno de los puestos del Instituto.

El 13 de mayo de 2016, la Junta aprob¢ la implantacién del Sistema de Gestion de Calidad basado en
la norma ISO/TS 17582: Sistemas de gestion de calidad con requisitos particulares para la aplicacién
de /SO 9001: 2008 a los organismos electores en todos los niveles de gobierno. En octubre,
especificamente para atender los requisitos de la norma relacionados con el manejo del talento
humano, la UTCFyD trabajé en el en el desarrollo de una bateria de 14 documentos. Como lo
establece la Guia técnica para la elaboracién de documentos internos, clave |IEDF/GI/SA/1/2016, los
procedimientos 1 a 5, relacionados con el Sistema de Gestion de Calidad, fueron aprobados el 14 de

octubre de 2016 por la Junta.

Posteriormente, se realizé la pre auditoria. En ella fueron identificados, para cada proceso, los
servicios no conformes. En este contexto, fueron remitidos a la Junta Administrativa seis
procedimientos. Asimismo, se actualizaron dos instrucciones de trabajo y tres formatos y se crearon

tres documentos.

El 21 de diciembre concluyé la auditoria. En la reunién de cierre se informé que el Instituto seria

recomendado a la OEA para obtener la certificacion en la Norma ISO/TS 17582 Sistemas de Gestién
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de Calidad con Requisitos particulares para la aplicacion de ISO 9001:2008 a los organismos

electorales de todos los niveles de gobierno.

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccion al cargo o puesto a quien
acceda a una plaza en del Servicio Profesional Electoral; y que deberan contar con un programa de
induccion para el personal de la Rama administrativa de nuevo ingreso, que facilite su adaptacion al
puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que regula a los

OPLE vy al Instituto Nacional Electoral.

Para atender dicha encomienda, se ha trabajado en la concepcion y desarrollo del programa de
induccién que atienda las necesidades tanto de los funcionarios que se incorporaran al Servicio
Profesional Electoral Nacional, como del personal de la Rama administrativa y eventual contratado
por honorarios que ingrese al Instituto. En noviembre se trabajd, con una empresa contratada ex
profeso, en los contenidos interactivos: produccion de las presentaciones didacticas, asi como

levantamiento de las imagenes fotograficas y videos que se ocuparan en la produccién del curso.

Del 23 al 25 de noviembre, en la red interna del Instituto, se present6é la Encuesta sobre clima
organizacional 2016, la cual estuvo coordinada por la UTCFyD con apoyo de UTSI. El propésito del
trabajo es recuperar la percepcién que tienen los miembros del Instituto acerca del entorno en el que
trabajan. La encuesta comprendié aspectos tales como liderazgo, infraestructura fisica, comunicacion
interna, relacion entre compareros de trabajo, salario y prestaciones, motivacion y orgullo de
pertenencia, entre otros. La encuesta se realizé en linea y su difusion fue llevada a efecto mediante la
publicacion de los boletines 23, 24 y 25 de “El Centro te informa”y la circular nim. 36 de la Secretaria

Administrativa.

El 23 de diciembre de 2016, la UTCFyD presenté el Informe de Resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional 2016 a la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General

de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

En diciembre fue concluida la elaboracion del proyecto de Reglamento en materia de Relaciones
Laborales, asi como del analisis comparativo con las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, vigente, a fin de someterlo a

la consideracion del Consejo General del Instituto.
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A proposito de los proyectos estratégicos institucionales establecidos en el Plan General de
Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal, 2014-2017, la UTCFyD trabajoé en
colaboracién con la oficina de la consejera electoral Olga Gonzalez Martinez, en el proyecto “Disefio
de una estrategia para implementar la cultura de generacion de valor publico dentro del IEDF”. La
implementaciéon de la estrategia se llevara a cabo durante 2017; implica un esfuerzo permanente
coordinado entre distintas areas del Instituto, de tal suerte que permita concientizar al personal sobre

lo valiosas que son las acciones publicas generadas por nuestro 6rgano autonomo.

A propésito del Plan General de Desarrollo Armonizado del Instituto Electoral del Distrito Federal
2014-2017, una de las actividades puntuales de capacitacion que la UTCFyD impulsara en 2017,
estara encaminada a desarrollar un estandar de competencia con la metodologia y acompafiamiento

del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales).

En diciembre de 2016, la UTCFyD generé el documento Estrategia para desarrollar un estandar de
competencia con la metodologia y respaldo del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales. En él, se defini6 un cronograma tentativo para llevar a cabo en 2017, el
desarrollo de un estandar de competencia en el Instituto.
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