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Antecedentes 
 
 

La Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos 

Humanos (Comisión Provisional), en el mes de enero de 2017, en su Tercera Sesión Ordinaria 

presentó las actividades y acciones planeadas en el Programa Anual de Trabajo. 

En su primer informe, dio cuenta del seguimiento de acciones para favorecer la formación en temas 

de derechos humanos, género y políticas públicas que tendrían impacto positivo en la participación 

ciudadana. 

Además, se reportaron otras actividades concretas encaminadas a promover la participación política 

de las mujeres y la inclusión de las personas con discapacidad tales como:  

 Observatorio de Participación Política de las Mujeres en la Ciudad de México, se llevó a cabo 

la Segunda Sesión Extraordinaria y, posteriormente, la integración del Grupo Específico de 

Trabajo, denominado “Violencia Política Contra las Mujeres en la Ciudad de México”, con la 

finalidad de contribuir desarrollando métodos de investigación para observar el proceso 

electoral 2017-2018. 

  Llamado a la Acción para la Democracia Paritaria en México, derivado de este llamado, se 

presentó una matriz en la que se identificaron las áreas del IEDF susceptibles de atender las 

acciones contenidas en él. 

 Lineamientos básicos para organizar eventos accesibles en el IEDF, después de una serie de 

asesorías y ajustes para la mejora del documento, fueron turnados a la Secretaría 

Administrativa, a las Unidades Técnicas de Asuntos Jurídicos y a la de Archivo, Logística y 

Apoyo a los Órganos Desconcentrados de este Instituto.  

Ahora bien, este Segundo Informe Trimestral, se realizó con base en el seguimiento a cada una de 

las actividades programadas a saber. 
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1. Sesiones de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos 
 

Durante el segundo trimestre de la conformación de la Comisión Provisional, se celebraron tres 

sesiones ordinarias. En el cuadro 1 se registran las fechas de las sesiones, el número de puntos en el 

Orden del Día, así como el total de acuerdos aprobados por el pleno. 

 

1.1 Sesiones Ordinarias  

Cuadro 1.  
Sesiones de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 

Género y los Derechos Humanos 
 

Número de sesión  Total de puntos 
del orden del día 

Total de 
acuerdos 

aprobados 

Fecha de la sesión 

3ª. Sesión Ordinaria 6 3 25-enero-2017 

4ª. Sesión Ordinaria 5 4 24-febrero-2017 

5ª. Sesión Ordinaria 8 2 22-marzo-2017 

             
Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos,    
elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 

1.2 Asistencia a las sesiones 

La asistencia de las y los integrantes de la Comisión Provisional y de invitadas e invitados a las tres 

sesiones reportadas en el periodo, se puede observar en el siguiente cuadro.  

 
Cuadro 2.  

Asistencia de integrantes e invitada/os a las sesiones de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos 

 

Asistente / Sesión 
3ª. Sesión 
Ordinaria  

4ª. Sesión 
Ordinaria  

5ª. Sesión 
Ordinaria  

Gabriela Williams Salazar  

Consejera Presidenta de la Comisión 
   

Dania Paola Ravel Cuevas 

Consejera Electoral e integrante de la 

Comisión 

   

Carlos Ángel González Martínez 

Consejero Electoral e integrante de la 

Comisión 

   

Rubén Geraldo Venegas 

Secretario Ejecutivo 

Delia Guadalupe 
del Toro López 

Directora 
Ejecutiva de 


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Asistente / Sesión 
3ª. Sesión 
Ordinaria  

4ª. Sesión 
Ordinaria  

5ª. Sesión 
Ordinaria  

Organización 
Electoral y 

Geoestadística, 
en representación 

del Secretario 
Ejecutivo 

Alejandro Fidencio González Hernández 

Secretario Administrativo 
  

David Raúl Córdova Tello 

Titular de la Unidad Técnica de Vinculación 

con Organismos Externos y Secretario 

Técnico de la Comisión  

Oficio 
IEDF/CPSPIGyDH 

/116/2017 
24-enero-2017 

Avisó la 
imposibilidad de 

su asistencia 

 

Idalina Arreola Atilano 

Encargada de Despacho de la Unidad 

Técnica de Vinculación con Organismos 

Externos y Secretaria Técnica de la 

Comisión 

 

Se designa a la 
maestra Idalina 
Arreola Atilano  

como Secretaria 
Técnica, con oficio 

número   
IEDF/CPSPIGyDH 

/138/2016 



Luz Verónica Reyes Cruz 

Directora de Implementación de Programas 

en Derechos Humanos y Género 

Con fundamento 
en el artículo 44 

del Reglamento de 
Sesiones, así 

como en el 
Acuerdo 

CPSPIGyDH/1°Ext 
/01/16  

fungió como 
Secretaria Técnica  

 

Guadalupe Campos Jordán 

Representante Suplente del Partido 

Encuentro Social 

  

Herandeny Sánchez Saucedo 

Representante Propietaria del Partido 

Nueva Alianza 

  

Zuly Feria Valencia 

Representante Propietaria del Partido 

Verde Ecologista de México 

  

Armando de Jesús Levy Aguirre 

Representante Propietario del Partido 

Movimiento Ciudadano 

  

René Cervera Galán 

Representante Suplente del Partido 

Humanista  

  

Roberto López Suárez 

Representante Propietario del Partido de la 

Revolución Democrática 

Representante 
Suplente Antonio 
Alemán García



Representante 
Suplente 
Antonio 

Alemán García
René Muñoz Vázquez 

Representante Propietario del Partido 

Revolucionario Institucional  

 


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Asistente / Sesión 
3ª. Sesión 
Ordinaria  

4ª. Sesión 
Ordinaria  

5ª. Sesión 
Ordinaria  

Froylán Yescas Cedillo 

Representante Propietario del Partido  

Movimiento Regeneración Nacional 

 



Diego Orlando Garrido López 

Representante Propietario del Partido 

Acción Nacional  

 



Ernesto Villarreal Cantú 

Representante Propietario del Partido del 

Trabajo 


Representante 
Suplente 

Benjamín Jiménez 
Melo 

Representante 
Suplente 
Benjamín 

Jiménez Melo
Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, 
elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 

1.3 Acuerdos aprobados 

 
En el cuadro 3 se puntualizan los nueve acuerdos aprobados por unanimidad de votos de la Comisión 

Provisional durante el periodo que se reporta.  

 
Cuadro 3. 

Acuerdos aprobados por la Comisión Provisional para Promover la Igualdad de Género y 
los Derechos Humanos del periodo de enero a marzo de 2017 

 
Número de acuerdo Acuerdo 

 
3ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 25 de enero de 2017 

 

CPSPIGyDH/005/17  Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Tercera Sesión 
Ordinaria de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la 
Igualdad de Género y los Derechos Humanos. 

CPSPIGyDH/006/17 Se aprueba en sus términos la Minuta de la Segunda Sesión Extraordinaria de la 
Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos. 

CPSPIGyDH/007/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Primer Informe Trimestral de la Comisión 
Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los 
Derechos Humanos. 

 
4ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 24 de febrero de 2017 

 

CPSPIGyDH/008/17 Se aprueba el Acuerdo de la Comisión Provisional de Seguimiento para la 
Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos por el que se 
designa a la maestra Idalina Arreola Atilano, encargada del despacho de la 
Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos, como Secretaria 
Técnica. 

CPSPIGyDH/009/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Cuarta Sesión 
Ordinaria de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la 
Igualdad de Género y los Derechos Humanos, celebrada el 24 de febrero de 
2017. 

CPSPIGyDH/010/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos 
Humanos, correspondiente a la Tercera Sesión Ordinaria, realizada el 25 de 
enero de 2017. 

CPSPIGyDH/011/17 Se aprueba por unanimidad de votos los Lineamientos Básicos para Organizar 
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Número de acuerdo Acuerdo 

Eventos Accesibles en el Instituto Electoral del Distrito Federal.  

 
5ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 22 de marzo de 2017 

 

CPSPIGyDH /012/17  Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Quinta Sesión 
Ordinaria de la Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la 
Igualdad de Género y los Derechos Humanos, celebrada el 22 de marzo de 
2017. 

CPSPIGyDH /013/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos 
Humanos, correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria, realizada el 24 de 
febrero de 2017. 

Fuente: Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, elaborado con base en 
las minutas de las sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 
 

 

 

2. Desarrollo de Actividades  
 

A continuación, se enlistan las actividades y acciones realizadas en el período que se reporta.  

 

Actividad a. Fortalecer la vinculación interinstitucional para el seguimiento de los avances de 

la participación política de las mujeres en la Ciudad de México 

a.1) Dar seguimiento al Programa de Trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en la Ciudad de México 

 

El 27 de enero, se llevó a cabo una reunión con el Grupo Específico de Trabajo (GET) con el tema de 

“Violencia Política en contra de las Mujeres en la Ciudad de México”. 

3ª. Sesión Ordinaria de la Comisión Provisional de Seguimiento para la 
Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos. 
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El 17 de febrero, se realizó una reunión con las integrantes de la Dirección Ejecutiva del Observatorio; 

TEDF, INMUJERES-CDMX e IEDF. Los temas abordados fueron:  

1. Convenio Modificatorio al Convenio de Colaboración. 

2. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo. 

3. Grupo Específico de Trabajo con el tema de Violencia Política. 

4. Tercera Sesión Ordinaria del Observatorio. 

 

El 29 de marzo, se celebró la Tercera Sesión Ordinaria del Grupo de Trabajo del Observatorio y se 

llevó a cabo el “Panel de buenas prácticas para promover y garantizar la participación política de las 

mujeres”, en donde se expusieron las buenas prácticas del empoderamiento político de las mujeres, 

desarrolladas por las instituciones y organizaciones integrantes del Observatorio, a fin de visibilizar su 

contribución en la materia. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto al sitio electrónico del Observatorio, se realizaron las siguientes acciones; se publicó el 

primer número del Boletín Electrónico del Observatorio, el cual tiene como objetivo comunicar las 

experiencias, buenas prácticas y acciones en materia de protección y promoción de los derechos 

políticos de las mujeres. El artículo fue escrito por el INMUJERES-CDMX y se presentaron acciones 

realizadas por el Observatorio durante el año 2016, además de una infografía que muestra la 

representación de las mujeres en la ALDF, las Jefaturas Delegacionales y los Comités Ciudadanos y 

Consejos de los Pueblos. 

 

Tercera Sesión Ordinaria del Grupo de Trabajo del Observatorio 
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a.2) Otras acciones de fortalecimiento a la igualdad de género y los derechos humanos 

En seguimiento a la participación política de las mujeres en la Ciudad de México, el IEDF adoptó el 

Llamado a la Acción para la Democracia Paritaria en México. Para su atención, el 26 de enero se 

realizó una reunión de trabajo con las áreas del IEDF, en la que se hicieron del conocimiento los 

puntos que integran dicho Llamado, para que conforme a sus atribuciones, identificaran cuáles de las 

acciones podrían atender. 

El 25 de marzo, con el apoyo de la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, inició la 

Campaña de difusión en el marco del "Día Naranja Únete", para lo cual se grabó una entrevista a la 

Senadora Diva Hadamira Gastélum Bajo, Presidenta de la Comisión para la Igualdad de Género del 

Senado de la República, respecto del Dictamen sobre violencia política en razón de género, la cual 

fue difundida tanto en la página institucional, como en las redes sociales del IEDF. 

 

a.3) Realización de eventos de difusión de los derechos políticos y ciudadanos de las mujeres 

y los hombres y de la cultura democrática en la Ciudad de México 

 

a.3.1) Festival socio cultural en el marco del Día Internacional de la lucha por los derechos          

de las mujeres 

 

Boletín Electrónico del Observatorio 

Boletín Electrónico 
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El pasado 8 de marzo, el Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF) participó en el evento 

coordinado por el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México (Inmujeres CDMX), que se llevó a 

cabo en la explanada del Zócalo de esta Ciudad. 

 

El IEDF intervino en la carpa “Derechos Humanos para el Acceso a la Justicia, por medio de las 

instancias públicas del Gobierno de la Ciudad de México y de la sociedad civil”, específicamente en la 

temática “Derecho a la No Discriminación”, cuyo objetivo fue proporcionar información a la ciudadanía 

a través de asesorías, mesas informativas y actividades lúdicas. Durante el evento el IEDF realizó las 

siguientes actividades: 

 Difusión de material informativo 

(manuales, folletos, CD) 

 Presentación de un banner 

institucional “El camino de la paridad 

de género” 

 Exposición fotográfica “Procesos 

históricos del IEDF” 

 Ejercicio pedagógico “Ejercicio 

Ciudadano sobre la Participación 

Política de las Mujeres en la Ciudad 

de México” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicio Ciudadano sobre la Participación Política de las Mujeres en la Ciudad de 
México, 8 de marzo. 
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Dicho ejercicio, tuvo la finalidad de identificar los espacios en lo que las mujeres son susceptibles de 

vivir violencia al participar en la vida pública de la Ciudad de México. Se obtuvo una participación total 

de 190 personas (152 mujeres y 16 hombres). 

 

 

a.3.2) Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

 

El 9 de marzo, en el marco del Día Internacional de la Mujer, el IEDF realizó un evento con la 

finalidad de analizar los retos y perspectivas que en la Ciudad de México se enfrentan para consolidar 

el principio de igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Para la bienvenida y presentación se contó con la presencia de: 

 Consejero Electoral Presidente Mario Velázquez Miranda, Instituto Electoral del Distrito 

Federal 

 Consejera Electoral Gabriela Williams Salazar, Presidenta de la Comisión Provisional de 

Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos del 

Instituto Electoral del Distrito Federal 

 Consejero Electoral Carlos Ángel González Martínez, Instituto Electoral del Distrito Federal 

 Consejero Electoral Pablo César Lezama Barreda, Instituto Electoral del Distrito Federal 

 Magistrada Martha Alejandra Chávez Camarena, Tribunal Electoral del Distrito Federal 

 Comisionada Ciudadana Elsa Bibiana Peralta Hernández, Instituto de Transparencia, Acceso 

a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México 

El evento se desarrolló en tres paneles: 

 

Primer panel. Estudio “¿De qué manera cumplen los Partidos Políticos en la CDMX sus ofertas y 

compromisos en materia de Derechos de las mujeres?”, para su exposición, se contó con la 

participación de sus autoras: 

 Gloria Alcocer Olmos 

 Alejandra Latapí Renner 

 Clara Scherer Castillo 

La moderación corrió a cargo de la C.E. Gabriela Williams Salazar. 



COMISIÓN PROVISIONAL DE SEGUIMIENTO   
PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO  

Y LOS DERECHOS HUMANOS 

 

 

11 
 

 

Segundo panel. “Protocolo para Atender la Violencia Política contra las mujeres”, presentado por la 

Mtra. Ericka Escobar Bárcenas, Subdirectora de Desarrollo Organizacional de la Fiscalía 

Especializada para la Atención de los Delitos Electorales. 

 

Tercer panel. Conferencia Magistral denominada “Comunicación Política con Perspectiva de Género”, 

a cargo de la Magistrada Gabriela Villafuerte Coello, de la Sala Regional Especializada del Tribunal 

Electoral de Poder Judicial de la Federación, la cual fue moderada por el C.E. Carlos Ángel González 

Martínez. 

 

Se contó con la asistencia de un total de 80 personas (66 mujeres y 14 hombres) provenientes de 

diversas Instituciones y Organizaciones.  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Estudio “¿De qué manera cumplen los Partidos Políticos en la CDMX sus ofertas y 
compromisos en materia de Derechos de las mujeres?” 
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Conferencia Magistral “Comunicación Política con Perspectiva de Género” 

“Protocolo para Atender la Violencia Política contra las mujeres” 
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Actividad b. Favorecer la Igualdad e Inclusión laboral en el Instituto Electoral del Distrito 

Federal 

b.1) Proponer políticas institucionales de conciliación personal, familiar y laboral para 

beneficio de un clima organizacional a favor de la igualdad 

El 3 de marzo, se llevó a cabo el primer taller denominado “Toma de Conciencia en Materia de 

Discapacidad” en el Instituto para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la 

Ciudad de México (INDEPEDI), con el fin de realizar distintas acciones en materia de inclusión que 

sensibilizara al personal del IEDF.  

 

A dicho taller se convocó y asistieron personas adscritas a la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo, a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y a la Dirección de Derechos 

Humanos y Género de la UTVOE; asimismo, funcionarias y funcionarios de las 40 Direcciones 

Distritales de este Instituto.  

 

El curso estuvo dividido en cuatro módulos que abordaron los siguientes temas: 

 

 Módulo 1: 

Se reflexionó acerca del concepto de la “Percepción” destacándose que ésta es subjetiva, selectiva y 

temporal, con ello se dio paso para exponer acerca del abordaje de la discapacidad a lo largo de la 

historia. 

 

 Módulo 2: 

Se destinó a las “Emociones”, en él se enfatizó que lo que decimos y hacemos es el reflejo de lo que 

pensamos y sentimos, por lo tanto el lenguaje adecuado es el eslabón de la inclusión y, por el 

contrario, “la indiferencia convierte al otro en un ser invisible”. 

 

 Módulo 3: 

Se orientó a la “Toma de conciencia”, en éste se señaló que la deficiencia en la persona va a estar 

siempre, sin embargo, la discapacidad se manifiesta con las barreras, tanto actitudinales como en la 

infraestructura, que la sociedad les impone. 
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 Módulo 4: 

Se expusieron los conceptos acerca de la “Empatía”, así como las formas correctas e incorrectas con 

cuales se ha llamado a las personas con discapacidad. 

 

Además, se llevaron a cabo distintas actividades de sensibilización para percibir algunas de las 

discapacidades y determinar que en el trato digno está la igualdad. Hubo una asistencia de 46 

personas (20 mujeres y 26 hombres). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Taller denominado “Toma de Conciencia sobre la Inclusión de Personas con Discapacidad” 
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b.2) Otras acciones a favor de la Inclusión  

 

En la Cuarta sesión Ordinaria de la Comisión Provisional de fecha 24 de febrero, se aprobaron los 

Lineamientos básicos para organizar eventos accesibles en el IEDF, mismos que fueron remitidos al 

Secretario Administrativo, con oficio número IEDF/CPSPIGyDH/177/2016 y presentados ante la Junta 

Administrativa el día 15 de marzo para su aprobación, los cuales son obligatorios y de observancia 

general. 

 


