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INTRODUCCION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Xlll, y 64, fraccion XXIV, del Cédigo de lnstituJF

Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Infq

iones y

rme de

actividades correspondiente al primer trimestre de 2017, a efecto de que el Consejo Gengral del

Instituto Electoral del Distrito Federal y demas instancias de decisién se encuentren en condliciones

de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria d

periodo referido.

El presente informe constituye el insumo documental necesario para medir y evaluar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; detectar ev
desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto correctiv
de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del Distrito
(Instituto).

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que componen la Secretaria Admin
Coordinaciéon de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeacion y Recursos Fin
(DPYRF); y Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (DACPyS). También

ante el

rado de
ntuales
S como

Federal

trativa:
ncieros

reporta

los avances de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD), en su cﬂidad de

area coordinada por esta secretaria.

Las acciones informadas en este documento dan cuenta de un manejo eficiente y eficaz de los

recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo dispuesto en los proyectos que in
Programa Operativo Anual de 2017 (POA). El reporte de ellas se formula con base en las act

institucionales, consignadas en el POA, que a continuacion se indican:

Actividades institucionales a cargo de la Secretaria Administrativa: 04-01-01-01-10,

gran el

vidades

Gestion

directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades institucional

Secretaria Administrativa, la cual radica, por un lado, en labores catalizadoras de los

s de la

rocesos

administrativos; y, por otro, en tareas de vinculacion de los niveles estratégicos y decisj rios del

Instituto (Consejo General) para el largo y mediano plazos con el operativo (Unidades

responsables de gasto); 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad interna con las geformas
derivadas de la Constitucion de la Ciudad de México; asi como 04-01-11-14-09 y 04-01-11-15-09,
Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades adminjstrativas

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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vinculadas tanto al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 como al Procedimiento de Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Actividades institucionales desarrolladas por la Coordinaciéon de Recursos Humanos: 04-04-01-
01-09, Operacioén y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales; y 04-04-
11-15-11, Operacion y control de pago de néminas del personal eventual que participa en las
actividades orientadas a la organizacion del procedimiento de Consulta Ciudadana de
Presupuesto Participativo 2018, consistentes, grosso modo, en pagos a terceros y de némina,
movimientos de incorporacioén al seguro de vida institucional, acciones de control y actualizacién
de las plantillas de personal y de préstamos otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Actividad institucional desempefadas por la Direccion de Planeacién y Recursos Financieros:
04-02-01-01-11, Sistema integral de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional;
04-02-01-01-12, Gestidn de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal; 04-02-07-09-01, Servicios de gestion financiera y control presupuestal, la cual estriba, de
manera general, en la formulaciéon de requisiciones, procedimientos para la determinacion de
suficiencias presupuestales y traspasos, conciliaciones bancarias, formulacion de estados
financieros y pago de impuestos; 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestiéon institucional
vinculada con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género; y 04-02-11-15-10,
Servicios de gestion financiera y control presupuestal orientadas a la organizaciéon del

Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Actividades institucionales de la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios para
atender los procedimientos de adjudicacion, inventario, resguardo de bienes, servicios generales,
seguridad y proteccion civil: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado; 04-03-01-01-14, Calendarizacion semestral
de los servicios de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto
Electoral del Distrito Federal y seguimiento a los correctivos, con base en las érdenes de servicio;
04-03-01-01-15, Actualizacién de los procedimientos del registro de inventarios del Instituto
Electoral; 04-03-02-02-01, Controlar los bienes de activo fijo, mediante el Sistema de
Identificacion por Radio Frecuencia; 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de servicios para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.
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Actividades institucionales efectuadas por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo:  13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucién de las actividades inherent a la

capacitacion, inducciéon seleccién, ingreso, profesionalizacién, evaluacion del desempefio,
promocion, cambios de adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplinal|de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional asi como el ingreso, ingluccion,
capacitaciéon, evaluaciéon del desempefio, promocion e incentivos del personal de |3 Rama
administrativa; 13-02-09-11-02, Vigencia de instrumentos de trabajo (Manual de Organizacién y
Diccionario de Competencias); 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodoldgicas par‘; operar
los procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de la Rama administré iva; 13-
02-09-11-04, Seleccioén, ingreso y ocupacion de plazas; 13-02-09-11-05, Titularidad, promocion e
incentivos; 13-03-09-11-06, Definicion de estandares de desempenio; 13-03-09-11-07, Cgadyuvar
en la operacion del Programa de Formacion; 13-03-09-11-08, Evaluacion del desempeifo; y 13-

03-09-11-09, Capacitacion del SPEN.

A efecto de ubicar perfectamente en su contexto tanto el propésito estratégico como el devenir de las

actividades institucionales objeto del presente informe, se presenta el reporte de los objetivos

alcanzados y el recuento de las actividades por realizar en el mismo apartado que el de las ;
efectuadas durante el primer trimestre de 2017. Con esta estructura es posible conocer
inmediata qué se hizo, cuanto se logré, y qué falta por hacer o cual camino tomar pard cumplir
cabalmente la estrategia de mediano plazo adoptada por el Instituto Electoral del Distrito Fgderal en

materia de administracion de recursos, rendicion de cuentas y formacién profesional de su personal.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transparencia,

archivo institucional e informes y documentos formulados se concentran al principio de este] informe,
!

/

junto a la descripcién de las actividades generales de la Secretaria Administrativa.
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1. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1. GESTION DIRECTIVA PARA COORDINAR Y SUPERVISAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA (04-01-01-01-10)

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las

sesiones de dicha instancia. Ademas, asisti6 a las 73 reuniones de 6rganos colegiados siguientes:

Tabla 1
Asistencia del Secretario Administrativo del Instituto Electoral del Distrito Federal
a sesiones de 6rganos colegiados durante el primer trimestre de 2017

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente = Secretario Vocal Invitado
Consejo General | i ‘ 9 9
Junta Administrativa 10 10
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos 6 6

y Servicios Generales

Comité Técnico Especial en materia
de Adquisiciones y Arrendamiento 3 3
de Bienes Inmuebles

Comité de Informatica 4 4
Comité de Transparencia 6 6
Comité Técnico Editorial : : 4 4
Comité Técnico del Fideicomiso Publico,

no Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 1 1
num. 2188-7

Comité Técnico que emitira opinion sobre

el estado actual del Sistema Electrénico 6 6
por Internet

Comité Encargado de Coordinar

las Actividades Tendentes a Recabar 1 1
el Voto de los Ciudadanos Residentes

en el Extranjero

Comité Técnico de Administracion 2
de Documentos <

Comisién de Organizacién 9 9
y Geoestadistica Electoral

Continda...
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... Continuacion

Calidad de participacion

Organo colegiado

Presidente = Secretario Vocal Invitado

Comisién Provisional para el Seguimiento 5 5
del Servicio Profesional Electoral Nacional

Comisién de Normatividad y Transparencia : 2 2
Comisién Provisional encargada de elaborar

la propuesta de Plan General de Desarrollo 3 3
Institucional para el periodo 2017-2020

Comisién Provisional para promover

la Igualdad de Género y los Derechos 3 3
Humanos

Comisiones Unidas de Educacioén Civica

y Capacitacién, de Organizacién 1 1
y Geoestadistica y de Participacién

Ciudadana

Total: 1 14 14 36 73

De esta forma, en calidad de Presidente, el titular de la Secretaria Administrativa asisti¢

sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales; tres del

a seis

| Comité

Técnico Especial en materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles (CTEMAABI); y

dos del Comité Técnico de Administracion de Documentos. Como secretario, acudio a diez rj

de Junta; una del Comité Técnico del Fideicomiso Publico, No Paraestatal, Irrevocable e Irr

uniones

versible

nuam. 2188-7; y tres de la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan|General

de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. En capacidad de vocal, concurrié ‘a cuatro

juntas del Comité de Informatica; seis del Comité de Transparencia; y cuatro del Comité;Técnico

Editorial. Finalmente, en condicién de Invitado participé en nueve sesiones del Consejo [Beneral;

nueve de la Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral; cinco de la Comisiéon Prpvisional

para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional; dos de la Comisién de Norl

atividad

y Transparencia; tres de la Comision Provisional para promover la Igualdad de Género y los D)erechos

Humanos; seis del Comité Técnico que emitira opinién sobre el estado actual del Sistema El
por Internet; otra del Comité Encargado de Coordinar las Actividades Tendentes a Recabar e
los Ciudadanos Residentes en el Extranjero y una mas de las Comisiones Unidas de Ed
Civica y Capacitacion, de Organizaciéon y Geoestadistica y de Participacion Ciudadana.

De forma complementaria a las sesiones listadas en la tabla anterior, la Secretaria Admin

participd, por conducto de su titular o por personal adscrito a ella, en cuatro juntas d
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relacionadas con el cumplimiento de los acuerdos tomados por los distintos érganos colegiados y con
las funciones propias de la Secretaria Administrativa. La primera de ellas se dio en el marco de la
revision de la cuenta publica del Distrito Federal correspondiente al ejercicio de 2015. En efecto, el 27
de enero del afio en curso tuvo lugar, en la sede de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la

sesion de confronta relacionada con la auditoria financiera num. ASCM/145/15.

La mencionada revision fue realizada al rubro “Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso y Bienes Muebles”. Durante la sesion de confronta fue proporcionada informacién adicional a

la aportada durante el desarrollo de la auditoria.

La segunda reunion de trabajo se celebré el 27 de enero de 2017. Esta correspondié a la puesta en
marcha del plan de trabajo para efectuar el diagnéstico de las bodegas de materiales electorales de

las 40 direcciones distritales.

El 14 de febrero y el 7 marzo de 2017, personal de la Secretaria Administrativa participé en la
programacion de actividades de las direcciones distritales. En las juntas de trabajo se trataron
aspectos relacionados con los flujos de comunicacién institucional mantenidos con los 40 érganos
desconcentrados, asi como con las actividades no permanentes que debian desarrollar durante

marzo y abril de 2017.

Por otro lado, se verificd la presencia de la Secretaria Administrativa en los cinco eventos externos
que se relacionan en la tabla siguiente.
Tabla 2

Eventos externos a los que concurrieron, durante el primer trimestre de 2017,
representantes de la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal

Nombre Fecha

Ceremonia de certifi : : 23/11/2017
Evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer 9/1ll/2017
Acto de baja documental ; s = eiipon
.Primer Circulo de.Reﬂexién y tallgr para la e[aboracién 23/111/2017
del Plan de Trabajo de las Organizaciones Ciudadanas

Conferencla de presentgg:én del programa reL":. Lanado 25 ’,'" 2017

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO. FEDERAL
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El 23 de febrero de 2017, en la Capilla Goética del Instituto Cultural Helénico, tuvo lugar la
ceremonia de certificacion del Instituto en las normas ISO 9001:2008 e ISO 17582:2014. En el

acto participaron representantes de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), el

Organismo Internacional de Acreditacion Electoral (IEAB por sus siglas en inglés) y el organismo
certificador NEMT Registers, S.A. de C.V.

La ISO 9001:2008 es la base del sistema de gestiéon de la calidad; una norma interpacional
centrada en los elementos de administracion de calidad que una empresa debe tener presente
para destacar. Por su parte, la ISO 17582:2014 es el primer estandar internacional de gJLtién de
calidad, desarrollado bajo el liderazgo de la OEA, para los procesos electorales. ‘

En un acto sin precedentes a nivel nacional, el Instituto se constituyé en el primer organismo

electoral en México en someterse, por iniciativa propia, a la certificacion de ambas |normas

internacionales, para garantizar la calidad y eficiencia de sus funciones como organizadar de los
procesos electorales en la capital del pais. La certificacion de ambas normas internagionales
forma parte de las metas trazadas por el Instituto en el Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

Al evento asistieron las y los consejeros electorales del Instituto. Como testigos di honor,
participaron el consejero presidente del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Lorenzo Cérdova
Vianello; y el titular de la Fiscalia Especializada Para la Atencién de Delitos Elﬂctorales

(FEPADE), Dr. Santiago Nieto Castillo.

El 9 de marzo de 2017, en el Salén de Usos Mdltiples, se llevé a cabo el evento conmemorativo
del Dia Internacional de la Mujer. En dicho evento, el Mtro. Mario Velazquez Miranda, Consejero
Presidente del Instituto, indicé que actualmente la participacién de las mujeres en la palitica es
destacable; son ellas las que mas votan durante los procesos electorales, quienes intggran en
mayor numero las mesas directivas de casilla y quienes mejor demuestran su compromizo con la

democracia de la Ciudad de México y el pais.

El Consejero Presidente sefialé que la realizacion del encuentro citado servira para sumarnos al
reconocimiento del esfuerzo y trabajo que muchas mujeres han realizado a lo largo de |Jos afios
para alcanzar ese objetivo que aun no se han concretado: una igualdad de gé%ero sin
discriminacién que permita una participacion directa, en condiciones de seguridad y|con las

mismas oportunidades.
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En el evento referido se presenté el estudio “De qué manera cumplen los partidos politicos en la
Ciudad de México sus ofertas y compromisos en materia de derechos de las mujeres”, realizado
por la asociacion Inclusion Ciudadana A.C. El estudio permitira visibilizar la situacién actual de las
mujeres al interior de los institutos politicos, no sélo en papel, sino en el ejercicio del poder; no
para emitir un juicio de valor, pero si para establecer una base que permita ampliar su campo de

accion.

Al acto asistieron la y los consejeros electorales, Gabriela Williams Salazar, Pablo César Lezama
Barreda y Carlos Angel Gonzalez Martinez, asi como algunas comisionadas del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México (INFODF), y magistradas del Tribunal Electoral del Distrito
Federal (TEDF).

El 16 de marzo de 2017, en las instalaciones del Archivo de Concentracion del Instituto, el Comité
Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD) realizé el levantamiento de las
actas de baja definitiva de la documentacion institucional de las areas referidas a continuacion:
Secretaria Ejecutiva, Contraloria General, Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD), Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Geoestadistica (DEOEyYG) e Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF). En algunos
casos, la documentacion sujeta a baja comprende los ejercicios de 1999 a 2013. Lo anterior, en
términos del Acuerdo COTECIAD-07-17, aprobado por el COTECIAD, y conforme al Manual de
Organizacion y Procedimientos de los Archivos de Tramite, Concentracién e Histérico del Instituto

Electoral del Distrito Federal.

El 23 de marzo de 2017, en el Sal6n de Usos Mdltiples, se celebré el Primer circulo de reflexion y
taller para la elaboracién del plan de trabajo de las organizaciones ciudadanas. El objetivo del
encuentro es que dichos 6rganos de representacion ciudadana planteen los retos y metas a
alcanzar durante el 2017 y que desarrollen, junto con las autoridades electorales, los programas

de trabajo para los préximos meses, encaminados a beneficiar el entorno social.

En el evento participaron integrantes de las mesas directivas de los Consejos Ciudadanos
Delegacionales de cada una de las 16 demarcaciones de la Ciudad de México, en el marco de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018. Se capacitaron en la elaboracion y

difusién de proyectos ciudadanos.
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Durante la celebracion del circulo de reflexién se conformaron ocho mesas de trabajo en|las que
se conocieron los derechos y obligaciones que los Consejos Ciudadanos Delegacionaleg tienen
como organos de representacion ciudadana. También se describieron las actividades que deben
realizar conjuntamente los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, y las autgridades

delegacionales.

El 25 de marzo de 2017, en las instalaciones del Instituto, tuvo lugar una conferlcia de
ral del

presentacion del Sistema Nacional Anticorrupcién. En el evento, la Contraloria Ge
Instituto invitd a especialistas para hablar al respecto y, con ello, abonar a la preverjcion de

cualquiera de las conductas contrarias al buen ejercicio de la funcién publica. Contar con jun buen

gobierno y una buena administraciéon publica constituyen derechos humanos que el I‘ islador

mexicano reconocié en el nuevo Sistema Nacional Anticorrupciéon, el cual requerira la

colaboracion, coordinacién y compromiso, a nivel federal y local, de todos los que pertenjecemos

En dicho evento se mencioné que las siete leyes del Sistema Nacional Anticorrupcién ‘antrarén

al servicio publico. Aseguraron autoridades y especialistas invitados.

integramente en vigor el proximo 19 de julio. Por ello, en el Instituto se trata de tomar cﬁhciencia
de la situacién que afrontamos, ya que su puesta en marcha implicarda la colaboracion,

coordinacion y compromiso de todos los que pertenecemos a la administracion publica. ‘

Entre las y los asistentes a la presentacion se encontraban el Mtro. Mario Velazquez hlliranda,
Consejero Presidente del Instituto Electoral del Distrito Federal, la consejera electoraI‘GabrieIa

Williams Salazar y el Contralor General del Instituto. ‘
1.2. OTRAS ACTIVIDADES

1.2.1.Derechos Humanos

En atencion al oficio nium. SFCDMX/SE/5292/2016 de la Subsecretaria de Egresos de la Sgecretaria
de Finanzas de la Ciudad de México, con el similar nam. IEDF/SA/002//2017 del 2 de energ del afo
en curso fue solicitado a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR), que tienen a|su cargo
actividades institucionales vinculadas de manera transversal al Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal, integrar la informacién relacionada con las lineas de accién del referido programa.

Los contenidos debian corresponder al cuarto trimestre de 2016.
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Acto seguido, se reviso e integré la informacion en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Finanzas. Subsecuentemente, la Subdireccion de Planeaciéon, Programacion y Presupuesto
complementé el Informe de Avance Trimestral, enero—diciembre de 2016, con lo relativo al

cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados para 2016.

Una vez integrados todos los contenidos al Informe de Avance Trimestral, enero-diciembre de 2016,
mediante el oficio nium. IEDF/SA/1909/2017 del 16 de enero de 2017, fue remitido éste a la Direccion

General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas.
1.2.2.lgualdad de género

Por medio del oficio num. IEDF/SA/001/2017 se solicitdé a las UR del Instituto, con responsabilidad en
actividades institucionales vinculadas al tema igualdad de género, integrar en los formatos remitidos
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, la informacién

programatico-presupuestal de dichas actividades, correspondiente al cuarto informe trimestral 2016.

Con los oficios nums. IEDF/SA/105/2016 e IEDF/SA/106/2016 del 13 de enero de 2017, se enviaron a
la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas y
la Direccion General del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México (INMUJERESCDMX),
respectivamente, los formatos debidamente llenados del Informe enero-diciembre de 2016 sobre el
avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia de equidad
de género.

1.2.3. Informes formulados
por la Secretaria Administrativa

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa elaboré tres informes de operacién
(actividades), relativos a diciembre de 2016, y febrero y marzo de 2017; tres informes sobre
encargadurias de despacho, correspondientes a iguales meses; tres de actividades de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo; asi como tres de procedimientos de adquisiciones y de

contratacién de servicios, concernientes a los mismos periodos.

Las diferentes areas que integran esta Secretaria también formularon los informes
Programatico-Presupuestal y del Ejercicio del Gasto al 31 de diciembre de 2016; Trimestral de

Actividades (octubre-diciembre de 2016); Trimestral de Cumplimiento y Resultados.
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En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presu
también fue concluido, asi como entregado a la Direccién General de Contabilidad, Norma
Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, el Informe de Avance T
y Estados Financieros, correspondiente al cuarto trimestre de 2016.

1.2.4.Transparencia

Fueron satisfechas 30 solicitudes de informacién turnadas por la Oficina de Informaciéon Pu

Instituto (anexo 1). ‘

En el primer trimestre de 2017, la UTCFyD proporcioné acompafiamiento a 20 funcionarios d
ingreso en la acreditacién de los cursos virtuales que por norma pide INFODF. El acompaﬁ
consistié en la entrega de una carta de bienvenida y un tutorial en el que se describe, paso

cémo ingresar y acreditar dichos cursos. Los 20 funcionarios pertenecen a la Presidencia del

puestal,

idad y
mestral

lica del

nuevo
miento
a paso,

Consejo

y las oficinas de las consejeras y el consejero electorales Dania Paola Ravel Cuevas, Olga

onzalez

Martinez y Carlos Angel Gonzalez Martinez; también a la DEOEyG, Contraloria General, Sécretaria

Administrativa, Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién (UTCSyD), Direccién Eje

tiva de

Participaciéon Ciudadana y Capacitacion (DEPCyC), UTALAOD y Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos (UTAJ).
1.2.5.Archivo institucional

A largo del primer trimestre de 2017, al alimén con la Oficina de Acceso a la Informacion §

ublica y

Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva, fue gestionado ante el COTECIAD el

Dictamen de Baja Definitiva de la Documentacion Institucional 1999-2013.

Con base en lo anterior, se dispuso la destruccion de 6,535.2 kilogramos de papel, resultanfes de la

baja definitiva de dicha documentacién. La propuesta de destruccién del papel sera sometida el

Consejo General del Instituto, una vez que en abril se apruebe la baja definitiva de una

remesa de documentos.

1.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

egunda

Los propésitos sustantivos de la oficina de la Secretaria Administrativa que lograron qumplirse

durante el primer trimestre de 2017 se refieren en la tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 3
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la oficina
de la Secretaria Administrativa durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado

Actividad institucional/ periodo respecto a la fecha Observaciones

ftglones comprendidas Logrado  Programado ;|3 metaanual  del informe

04-01-01-01-10. Gestion directiva

para coordinar y supervisar i

el cumplimiento de las actividades - 1000 @ 250 25.0
institucionales de la Secretaria :

Administrativa.

a) Elaborar los Informes
Programatico Presupuestal 100.0 1 250 25.0
y del Ejercicio del Gasto del IEDF.

b) Eficacia en la atencién
a las solicitudes de informacion 100.0 1 25.0 25.0
publica del INFODF.

c) Eficacia en la elaboracién
de los Informes de Actividades 100.0 1 25.0 25.0
de la Junta Administrativa.

d) Eficacia en la celebracién
de las Sesiones de la Junta 100.0 1 25.0 25.0
Administrativa.

e) Eficacia en la elaboracién
de los Informes de Operacién 100.0 1 25.0 25.0
de la Secretaria Administrativa.

04-01-02-03-01. Armonizar

la normatividad interna -

con las reformas derivadas 0.0 0 0.0 0.0
de la Constitucion

de la Ciudad de México.

a) Evaluar los procedimientos para
la administracién de los recursos
financieros, humanos y materiales,
y de control patrimonial del Instituto
Electoral, a fin de armonizarlos

con la normatividad vigente.

0.0 0 0.0 0.0

b) Modificar y elaborar

los procedimientos para

la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales, 0.0 0 0.0 0.0
y de control patrimonial del Instituto

Electoral que se deriven

de la evaluacién correspondiente.

c) Revisary, en su caso, actualizar
la normatividad que corresponde 0.0 0 0.0 0.0
a la Secretaria Administrativa.

Continda...
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... Continuacién

Metas
Actividad institucional/ Aainan gl

Acciones comprendidas Logrado  Programado ;|3 metaanual  del informe

04-01-11-14-09 Gestioén directiva

para coordinar y supervisar

el cumplimiento de las actividades ‘ des -
administrativas, vinculadas 5 0:0 v 0.0 0.0
al Proceso Electoral Ordinario

2017-2018.

a) Elaborar el informe de Actividades

Administrativas realizadas en apoyo

al Inicio del Proceso Electoral 00 - 0.0 0.0
Ordinario 2017-2018.

04-01-11-15-09 Gestion directiva para

coordinar y supervisar el cumplimiento

de las actividades administrativas, i = ¢
vinculadas al Procedimiento & ¢ ol oy
de Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2018.

a) Eficacia en la elaboraciéon
del informe de actividades
administrativas realizadas 0.0 0 0.0 0.0

en apoyo al procedimiento
de Participacion Ciudadana 2018.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestion directiva para cot
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa

esencialmente se concreta en la formulaciéon de informes, las acciones en ellos reportadas ¢

periodo respecto a la fecha Observaciones

rdinar y
si bien

onllevan,

por un lado, labores catalizadoras de los procesos administrativos; y, por otro, tareas de vinculacion

de los niveles estratégicos y decisorios del Instituto (Consejo General) para el largo y mediar

O plazos

con el operativo (unidades responsables de gasto).

Dichos trabajos hacen posible un manejo eficiente y eficaz de los recursos humanos, ma&ariales y

financieros utilizados en apoyo de las actividades sustantivas del Instituto, conforme a lo dispT

Liesto en

los proyectos que integran el POA y el Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral da/ Distrito

Federal para el Ejercicio Fiscal de 2017.

1.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO \

Para la actividad institucional 04-01-01-01-10, Gestidén directiva para coordinar y supTisar el

cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria Administrativa, las acci

realizar consistiran en lo referido en la pagina siguiente.
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1. Dar cuenta, con una periodicidad trimestral, del avance presupuestal y del ejercicio del gasto a

cargo del Instituto.
2. Atender de las solicitudes de informacion publica del INFODF y darles seguimiento.

3. Celebrar las sesiones de Junta que sean necesarias, tanto las programadas como las
extraordinarias y urgentes, y dar cuenta de éstas. Ello, a fin de apoyar y vigilar el correcto
desemperfio y funcionamiento administrativo de los érganos que constituyen al Instituto, asi como

de supervisar la administracion de los recursos a cargo de este 6rgano auténomo.
4. Confeccionar los informes de actividades de Junta Administrativa.
5. Formular los informes de operacion de la Secretaria Administrativa.

Para la actividad institucional 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad interna con las reformas
derivadas de la Constitucion de la Ciudad de México, las acciones por realizar en 2017 se veran

concretadas al finalizar los dos ultimos trimestres de 2017 y consistiran en lo siguiente:

1. Evaluar los procedimientos para la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de control patrimonial del Instituto, con el propdsito de armonizarlos con la

normatividad vigente.

2. Maodificar y, en algunos casos, elaborar los procedimientos para la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales, y de control patrimonial del Instituto que se deriven de la

evaluacién correspondiente.
3. Revisary, en su caso, actualizar la normatividad que corresponde a la Secretaria Administrativa.

En el caso de las actividades institucionales 04-01-11-14-09, Gestion directiva para coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades administrativas, vinculadas al Proceso Electoral
Ordinario 2017-2018; y 04-01-11-15-09, Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento
de las actividades administrativas, vinculadas al Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018 las acciones por realizar adquiriran la forma de reportes
documentales. Ambos seran presentados ante las instancias administrativas pertinentes a inicios de
2018.
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2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

2.1. OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES
Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-04-01-01-09)

Este apartado da cuenta de los pagos a terceros, y por concepto de némina, realizados por el

nstituto

durante el primer trimestre de 2017. También, por una parte, refiere las prestaciones y sgervicios

otorgados al personal a lo largo del trimestre que acaba de transcurrir; y, por otra, informa de la

realizacion de una serie de actividades relacionadas con la administracion del recurso hu

Instituto.
2.1.1. Nominas

Se efectud el proceso de calculo, con su explicacion en prosa, relativo al pago de néminas o
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios co
de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 111,202.6 miles de pesos y otra
62,546.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2017 (anexo 2).

2.1.2. Pagos a terceros

ano del

dinarias
ratados
neto de

Fue turnada a la Subdireccion de Contabilidad la relacién de pagos a terceros, por un
37,275.8 miles de pesos; ésta concierne a las prestaciones de seguridad social otorgada‘

enero-marzo del afio en curso y a las obligaciones fiscales que generaron (anexo 3).

2.1.3. Prestaciones y servicios

onto de

durante

A lo largo del primer trimestre de 2017 se emitieron 16 credenciales para servidores pubjlicos, 28

constancias de nombramiento para el personal administrativo y 22 hojas Unicas de servicio.
fueron entregados a MetLife México, S.A., 58 movimientos de servidores publicos. Por ofr

demas,

a parte,

fueron remitidos a la DPyRF los listados para el depésito electrénico de vales de despensa por el

periodo que ocupa el presente informe, al personal del Instituto y pensionistas alimen

personal de estructura.

2.1.4. Otras actividades relacionadas
con el manejo del recurso humano

rios del

Se rindi6 el informe que guarda la administracién del recurso humano pertenecientes a la |primera y

segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2017.
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A la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal le fueron entregados los informes
quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores, medios y homdlogos, asi
como de prestadores eventuales de servicios contratados por honorarios. Dichos reportes se

elaboraron con cortes al 15 y 31 de enero, 15y 28 de febrero, asi como 15y 31 de marzo de 2017.

Adicionalmente, se atendieron requerimientos de informacién formulados, tanto por dicha Contraloria
como por la UTAJ, en relacion con diversos servidores publicos. A la Oficina de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (OAIPyPDP) le fueron enviados, para su
publicacion en el sitio institucional de Internet, con cortes al 15y 31 de enero, 15 y 28 de febrero, asi
como 15y 31 de marzo de 2017, los movimientos de alta y baja del personal, los cuales consignan
los nombres, tanto del personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama administrativa como

de los prestadores de servicios contratados por honorarios.

Asimismo, a la unidad de crédito numero 2, del ISSSTE, le fueron remitidos los reportes de
distribucion y seguimiento de 6rdenes de descuento, concernientes a los créditos ordinarios y

especiales de las quincenas correspondientes al periodo que se reporta.

También se gestionaron ante ese organismo 57 movimientos de afiliacion y 14 préstamos. Por ultimo,
se expidieron 21 constancias de no adeudo (comprobacién de gastos, resguardo de materiales y

equipo, vales de gasolina, etcétera).
2.2. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la CRH que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017 se

refieren en la tabla 4.

Tabla 4
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Coordinacién
de Recursos Humanos durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
a la meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas Logrado  Programado

04-04-01-01-09. Operacién y control hidtae o
de pago de néminas, prestaciones 100.0: L - iR

243
y enteros institucionales. e

a) Elaborar la glosa quincenal
de movimientos e incidencias 100.0 6 240 24.0
para su inclusién en la némina.

Continda...

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINFQB2-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

... Continuacién

Metas
Actividad institucional/ A Ay

Acciones comprendidas Logrado  Programado ;|3 metaanual  del informe

periodo respecto a la fecha Observaciones

b) Procesar quincenalmente »
las néminas de pago

de remuneraciones 100.0 6 24.0 24.0
y pagos a terceros.

c) Procesar quincenalmente
las néminas de pago

de remuneraciones

y pagos a terceros.

100.0 6 25.0 25.0

04-04-11-15-11. Operacién

y control de pago de néminas

del personal eventual que participa

en las actividades orientadas 0.0 0 0.0 0.0
a la organizacion del procedimiento :

de Consulta Ciudadana ,

de Presupuesto Participativo 2018.

a) Elaborar la glosa quincenal

de movimientos e incidencias

de los prestadores de servicios

por honorarios eventuales i

que participaran en las actividades 0.0 0 0.0 0.0
orientadas a la organizacién

del procedimiento de Consulta

Ciudadana de Presupuesto

Participativo 2018.

b) Procesar quincenalmente

las néminas de pago

de contraprestaciones a prestadores

de servicios por honorarios

eventuales que participaran 0.0 0 0.0 0.0
en las actividades orientadas

a la organizacién del procedimiento

de Consulta Ciudadana

de Presupuesto Participativo 2018.

2.3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 04-04-01-01-09, Operacién y control de pago de néminas, pr

y enteros institucionales, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:

de estructura y contratado por honorarios.

2. Gestionar el otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y, e

a los prestadores de servicios contratados de manera eventual y por honorarios.

3. Vigilar el cumplimiento de los pagos institucionales a terceros.

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
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Por lo que hace a la actividad institucional 04-04-11-15-11, Operacién y control de pago de néminas
del personal eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacién del procedimiento
de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, las acciones por efectuar a partir del
segundo trimestre de 2017 seran similares a las descritas para la actividad institucional anterior, pero
enfocadas al personal que apoyara los procedimientos de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018. ’

3. DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

3.1. SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-09-01)

El apartado informa de las requisiciones presentadas a lo largo del primer trimestre de 2017 y del
avance programatico-presupuestal verificado con base en los procedimientos para determinar las
suficiencias presupuestarias y para realizar los traspasos conducentes. También reporta las
conciliaciones bancarias del periodo, los estados financieros y la situacion que guarda el pago de

impuestos.
3.1.1. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales

En relacién con las requisiciones programadas en el periodo que se informa, fueron presentadas 700

por un total de 113,324.5 miles de pesos.

Tabla 5
Requisiciones presentadas por las unidades responsables
de gasto durante el primer trimestre de 2017
(Miles de pesos)

Area Importe

1 Presidencia del Consejo General 4
02 Consejeros Electorales 98.5
03 Secretaria Ejeqi}tiva ; : | e e (e oo i 340.4
04 Secretaria Administrativa 51,235.8
05 Direccién Ejecutiva de Educacion Civica . 1.345.4
06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 80.5
07 Direccién Ejecutiva de Organizacion et R e i

Electoral y Geoestadistica

Continda...
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... Continuacion

Area I‘mporte
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana 8 660.9
y Capacitacion Tt
09 Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion R
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 21,380.9
1 Uﬁidad Técm;m dé.rbAréﬁivé.rLogistica'y Apoyo 7 % FHEA 1 822‘.‘.2
a organos Desconcentrados :

12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 282.3
13 Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo E hE
14 Contraloria General 239.5
15 Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos e TR oEa 0
16 Organos Desconcentrados 17,462.5
17 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion | ol 96.5

113,324.5

Por otra parte, las areas ejecutoras de gasto del Instituto solicitaron 64 traspasos presupues

25,019.0 miles de pesos; ademas, fueron procesados 3 traspasos de cierre mensual por:

miles de pesos. Lo anterior garantizé la atencién de las adecuaciones de gasto que los p‘foyectos

considerados en el POA requerian en su momento (anexo 4). }

Asimismo, fue atendido el 100.0% de las solicitudes de pago de bienes y servicios presentgdas por

las areas, asi como debidamente abiertos y reembolsados los fondos revolventes.

3.1.2. Cierre y otras actividades presupuestales

J

En lo relativo a la faceta de seguimiento que acompafa a la materia programatico-presup

concluido, asi como entregado a la Direccién General de Contabilidad, Normatividad y Cuentg

de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, el Informe de Avance Trimestral y
Financieros, correspondientes al primer trimestre de 2017.

estal fue
Publica

Estados

Por otra parte, fue terminado el cierre presupuestal al 31 de marzo de 2017; los resu

ados se

presentan en la tabla siguiente. Para efectos de analisis de la evolucion presupuestdria, sera

empleada la nocién de gasto devengado para determinar los avances del periodo. De esta|forma, al

31 de marzo de 2017, de los 309,249.6 miles de pesos programados para el primer trimest
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que cursa, 293,045.3 miles de pesos (94.8% de lo programado) se encontraban en el momento de
gasto devengado, el cual reconoce una obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; 228,140.1 miles de pesos
(73.8%), en el de ejercido, que refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada, o documento
equivalente, aprobada debidamente por la autoridad competente; 220,682.4 miles de pesos (71.4%),
en el de pagado, que muestra la cancelaciéon total o parcial de las obligaciones de pago, y se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago; y 297,692.6 miles de pesos
(96.3%), en el de comprometido, el cual da cuenta de la aprobacién por autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico, que formaliza una relacién juridica con terceros para
la adquisicion de bienes y servicios o ejecucion de obras. Los restantes 11,557.0 miles de pesos
(3.7%) constituyen recursos disponibles.
Tabla 6

Cierre presupuestal del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de marzo de 2017*
(Miles de pesos)

Capitulo Programado Devengado Ejercido Pagado

115,5634.5

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 10,339.6 9,428.8 0.0 0.0
Total: 309,249.6 293,045.3 228,140.1 220,682.4

Nota: Las sumas de los saldos parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.
*El avance presupuestal a marzo se determiné con base en la nocién de gasto devengado del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), el
cual reconoce una obligacion de pagos a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

En consecuencia, al 31 de marzo de 2017 el presupuesto no ejercido representd 5.5% (16,204.2
miles de pesos) de lo programado para el periodo. Esta proporcién se integra por 11,557.0 miles de
pesos (3.7%), que constituyen el presupuesto disponible para ser empleado conforme al programa; y
por 4,647.2 miles de pesos (1.6%), que atafien a compromisos provenientes de las requisiciones
presentadas por las UR.
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3.1.3. Actividades contables

Se efectud la revisiéon, codificacion y registro de las pélizas de diario, correspondiente

operaciones contables realizadas durante el periodo que se reporta, en el subsistema de cont

Tabla 7
Pdlizas de diario y de ingreso registradas durante el primer trimestre de 2017

a las
bilidad.

Pdélizas Cantidad Pdlizas Cangi('iad
# S e de polizas
Periodo de Diario de polizas de Ingresos :

Ordinario de diario Ordinario el

ordinarios
Enero D-1 a la D-266 266 IG-1 alaiG-18 18
Febrero o Dtalkpass | 455 IGralaices B 20
Marzo D-1 a la D-542 542 1G-1 ala IG-21 21
Total 1,263 61

En lo que concierne a la cuenta num. 8, contratada con BBVA Bancomer, durante enero de
registraron contablemente 438 Pdlizas de egreso (E-78704 a la 79141), por un
de 3,149.8 miles de pesos; en febrero, 642 (E-79160 a la 79783), por un total de 5,969.6
pesos; y en marzo, 851 (E-79784 a la 80634) por un monto de 5,494.1 miles de pesos. De es
a lo largo del primer trimestre del presente ejercicio fueron registradas 1,931 pdlizas por :

miles de pesos.

2017 se
importe
iles de
a forma,
4,613.5

\
Se efectud el analisis y depuracién de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, ac#eedores

diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al primer trimestre de 2017.LLa tarea

tiene por finalidad identificar las partidas que integran los diferentes saldos de cada un

cuentas que se reflejan en la balanza.

de las

En lo referente a las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto, correspond
enero-marzo de 2017, éstas fueron las siguientes: cuenta nim. 9 de BBVA Banco
conciliaciones (una por mes); cuenta num. 8 de BBVA Bancomer, siete conciliaciones (tres

cuenta num. 7 de BBVA Bancomer, tres conciliaciones (una por mes); cuenta de Bané
conciliaciones (una por mes); cuenta de Banamex, tres conciliaciones (una por mes); FidI
Banorte, seis conciliaciones (dos por mes); y Fideicomiso Banamex, tres conciliaciones

mes).
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Por lo que respecta a los cierres contables de las cuentas antes referidas, asi como a la elaboracion
de los estados financieros referentes a enero a marzo de 2017, en un primer momento fueron

determinados los intereses bancarios. Ver la tabla siguiente.

Tabla 8
Intereses registrados, de las cuentas bancarias contratadas
por el Instituto Electoral del Distrito Federal, durante el primer trimestre de 2017

(Pesos)
Intereses

Cuentas contratadas por el Instituto e A .mul aen

al trimestre
Cuenta Banorte i L el g s
Fideicomiso Banorte (Muebles € inmuebles) 2347.7 2061.3 2279.8 6688.7
Fideicomiso Banprte (Reserva laboral) 430760  43004.3 41857.9 127938.2
Inversién 8 BBVA Bancomer NC2 292857.9 596526.3 851774.4 1741158.7
Inversién 8 BBVA Bapcome( NC1 7 ) . 129856.2 0.0 A £ 0.0 129856.2
Cuenta nim. 9 BBVA Bancomer 0.0 54.9 63.5 118.4
Cuenta nim. 8 BBVA Bancomer 9.0 S 3.3 : 24.4 27.7
Cuenta num. 7 BBVA Bancomer 0.0 448.4 416.0 864.4
Cuenta de Banamex L 1908 die 205.0 5134
Fideicomiso Banamex (urnas electrénicas) 5257.6 4736.2 5367.4 15361.2
Total 473680.0 647045.4 902091.6 2022817.0

También se registraron otros ingresos recibidos a lo largo del trimestre objeto del presente informe,
los cuales se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 9
Otros ingresos del Instituto Electoral del Distrito Federal registrados
durante el primer trimestre de 2017

(Pesos)
Concepto Enero Febrero Marzo :Ictl:'ilm:al:g Z
Otrosingresosdiversos 09 33289 186382 219680
Venta de bases de licitacion publica 0.0 6,000.0 6,000.0 12,000.0
Excedentes de provisiones 2016 - 1620140 § S27O007 68"« 78428 413,853.9
Multas de proveedores 0.0 0.0 3,110.4 3,110.4

62,914.9 288,426.4 99,591.0 450,932.3
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Consecuentemente, fueron determinados los saldos contables de las cuentas bancarias, por mes,

como se indica en la siguiente tabla.

Tabla 10
Saldos contables, de las cuentas bancarias contratadas por el Instituto Electoral
del Distrito Federal, registrados durante el primer trimestre de 2017
(Miles de pesos)

Numero de cuenta, tipo y banco Febrero

0557013881, Banorte 387.0 387.1

0452205220, BBVA Bancomer 1993 1994
0452295237, BBVA Bancomer 1,668.0 412.9

0171661108, BBVA Baﬁoomé; ; i o 4«3,198.8 11,148.1 iz :
2044226348 BBVA Bancomer NC1 87,627 1 112,123.5 134,675
9015871003 Banamex | oo Do R ALl s e e

21887, Fideicomiso Banorte (Muebles inmuesles) 547.2 537.0

21887, Fideicomiso Banorte (Reserva laboral) 11,2525 11,2955

16551-2, Fideicomiso Banamex 1,529.3 1,529.3 :

(Urna electrénica)

Por lo que se refiere al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Irrevocable e Irreversible nimerq 2188-7,

Subcuenta de Reserva Laboral, el saldo al 31 de marzo de 2017 ascendi6 a 8,578.0 miles de|jpesos.

En el periodo de que se informa, el Comité Técnico del Fideicomiso Publico, no Pafaestatal,

Irrevocable e Irreversible nim. 2188-7 celebré una sesion extraordinarias (primera). En lla, con

cargo a la subcuenta de Reserva Laboral, aprobé un acuerdo que guarda relacién con el pago de 8

|

empleados de este 6rgano auténomo por 4,074.8 miles de pesos. De la anterior cifra, el pago neto

convenios de terminacion de la relacion laboral, signados entre el Instituto e igual numefo de ex
efectuado en marzo de 2017 ascendié a 3,286.3 miles de pesos. La parte restante (788.5||miles de
pesos) sera enterada al Servicio de Administracién Tributaria en abril. Por el lado de los rendimientos

financieros, durante enero marzo los ingresos montaron 127.9 miles de pesos.

En lo concerniente a la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles, al 31 de marzo de 2017 el saldo

de ésta montaba 526.9 miles de pesos.
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A lo largo del primer trimestre de 2017, la Subcuenta de Bienes Muebles e Inmuebles contabilizo
ingresos por rendimientos del orden de 6.7 miles de pesos y gastos por honorarios fiduciarios de 36.9
miles de pesos. El saldo de ambas subcuentas al finalizar marzo de 2017 ascendi6 a 8,578.0 miles de

pesos.

En cuanto al Fideicomiso Publico, no Paraestatal Revocable e Irreversible nimero 16551-2, el saldo
al 31 de marzo de 2017 ascendia a 1,520.0 miles de pesos. Durante el periodo sobre el cual se
informa, sélo se registraron ingresos por rendimientos del orden de 15.4 miles de pesos; y pagos por
honorarios fiduciarios de 29.0 miles de pesos.

Se concilié el gasto por capitulo y partida, UR, responsable operativo y programa. La tabla inmediata
siguiente da cuenta de lo relativo al primer concepto (capitulo). La integracion por capitulo y partida
se presenta en el (anexo 5).
Tabla 11
Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal por capitulo,

registrado durante el primer trimestre de 2017
(Miles de pesos)

Capitulo Enero Febrero Marzo :Ictl:i':uuel:tc:' :
1000 “Servicios Personales” 38,936.3 41,420.2 41,420.0 121,776.5
2000 Materilosy Suministrost 40 R T L eTee | T4
3000 “Sewicios Generales” 2,011.8 6,291.1 3,778.7 12,081.6
4000‘Ayudas, Subsidios y Transferencias’ 289198 334045 311653 934895
5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” 0.0 0.0 0.0 0.0
7000 ‘Inversiones Financieras y Otras Provisiones” 00 QO el 00 0

69,871.9 81,229.6 77,038.6 228,140.1

Se determiné el pago de impuestos locales y federales. Entre éstos se encuentran el Impuesto sobre
la Renta (ISR) y al Valor Agregado (IVA), asi como el 3.0% del Impuesto sobre Némina. Todos ellos
fueron cubiertos con oportunidad y corresponden al primer trimestre de 2017. El grado de

cumplimiento de dichas obligaciones se expone en la tabla de la pagina siguiente.
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Tabla 12
Estado del cumplimiento de los compromisos fiscales
del Instituto Electoral del Distrito Federal al 31 de enero de 2017

(Miles de pesos)

Enteradas Por enterar
Febrero el
Federales 7,610.0 8,425.5 9,024.7 .
Locales ' 10046  dobe oo

45,831.5

Durante el primer trimestre de 2017, se elaboraron 1,931 cheques de las cuentas de BBVA B

por 14,613.5 miles de pesos. Estos conciernen, principalmente, al pago de la némina; a la re

ncomer

ribucion

de trabajadores empleados por honorarios asimilados a salarios; a las remuneraciones| de las

personas contratadas de forma eventual, también por honorarios asimilados a salarios, que p

rticipan

en el proceso de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018; y al pago de pensiones

alimenticias, fondos revolventes, gastos por comprobar, y proveedores de bienes y servig

numero de cheques antes referido, se cancelaron 82 documentos.

os. Del

También fueron realizadas 3,462 dispersiones por 39,846.6 miles de pesos, que cubren la 1a. y 2a.

|
quincenas de enero, febrero y marzo de 2017, tanto del personal de estructura como del

yersonal

eventual contratado por honorarios asimilados a salarios, empleado por los partidos politicos. Dicho

monto también cubre la 1a. y 2a. quincenas de igual periodo del personal eventual, contratado por

honorarios asimilados a salarios, empleado para el proceso de Consulta Ciudadan

Presupuesto Participativo 2018.

De forma complementaria, se efectuaron 792 transferencias por 187,763.1 miles de pesos
pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), Fondo de Vivienda del Insf
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), proveedores d
y servicios, seguros, seguro de separacion individualizado, fondo de ahorro, ministraciones a
politicos, servicio telefénico, energia eléctrica, agua, impuestos federales y locales, némina

de inmuebles.

Ademas, se efectuaron 58 transacciones por ingresos en caja, 23 cheques del fondo de ahor

trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como 14 depdsitos bancarios.

sobre

para el
tuto de
bienes
partidos
y renta

de los
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Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México el
cobro de la ministracion del primer trimestre por 299,101.9 miles de pesos. Asimismo, se manejaron,

en tiempo y forma, las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

3.2. GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (04-02-01-01-12)

El apartado guarda relacién con las labores de planeacion operativa del Instituto para 2017; también
da cuenta de las actividades de planeacion estratégica concernientes a la formulacién del Plan
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

3.2.1. Gestion de la planeacion estratégica y operativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el ejercicio fiscal de 2017

Planeacién Operativa

El 29 de diciembre de 2016 fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2017. Con relacién a lo
sancionado por el Consejo General del Instituto en octubre de 2016, por medio de este decreto la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé una reduccién presupuestal para nuestro érgano

auténomo de 12.8%.

De esta forma, durante los primeros dias de enero se llevaron a cabo los trabajos de ajuste, tanto
para el presupuesto de egresos como para el Programa Operativo Anual 2017 del Instituto (POA).
Las adecuaciones y ajustes correspondientes fueron remitidos a la Junta. Mediante el acuerdo nun{
JA001-17, esta instancia aprobé su envio al Consejo General. Por medio del acuerdo nim. ACU-01-

17 del 6 de enero de 2017, el maximo érgano de direccion del Instituto aprobé los referidos cambios.

Via correo electronico, fue atendida la solicitud de la UTCFyD, consistente en el alta de una ficha con
tipo de gasto 2, “Gasto de Capital’. De esta manera, a una direccién de area de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo, con numero de proyecto 2334, le fue asignada la actividad
institucional denominada: “Supervisar la ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion,
induccidn, seleccion, ingreso, profesionalizacion, evaluacion del desempefio, Promocion, cambios de
adscripcion, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional asi como el ingreso, induccién, capacitacion, evaluacion del desempefio,

promocién e incentivos del personal de la Rama administrativa”.
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En marzo, a solicitud de dos unidades responsables de gasto fueron dadas de alta sendas fichas con
tipo de gasto 2, “Gasto de Capital’. La primera de ellas corresponde a la Direccion Ejecltiva de

Educacion Civica.

ode la

Al numero de proyecto 2335, le fue asignada la actividad institucional “Gestion Directiva para
coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de la DEEC”. El responsable operat

actividad sera la propia direccién ejecutiva. El 15 de marzo de 2017 se informé al area de la||referida
alta.

La segunda ficha pertenece a la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismo Externos. Aljnimero
de proyecto 2336, le fue asignada la actividad institucional “Vinculacién con otras instituciones”. El
responsable operativo de la actividad sera la propia direccion ejecutiva. Como en el caso anterior, el

15 de marzo de 2017 se inform6 al area de la referida alta.
Planeacion estratégica

El 20 de enero de 2017, con los oficios nums. CPPGD/001/2017 y CPPGD/002/2017 se con\Aocé ala
Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional encargada de elaborar la propuesta |de Plan

General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. La sesion se llevé a cabo gl 25 de

enero de 2017. Para hacer posible la sesion, la Jefatura de Planeacion y Prospectiva||de esta
Secretaria preparé los documentos que fueron sometidos a la consideracion de los integrantes de la
referida comisiéon: Orden del Dia, y Minuta de la Tercera Sesion Ordinaria. Asimismo, fue ela

guion para el desarrollo de dicha sesién y se asistié a ella para conocer de los acuerdos adoptados.

De igual forma, el 24 de enero de 2017, por medio de los oficios nums. CPPGD/003/2017 vy
CPPGD/004/2017, fue convocada la Segunda Sesiéon Extraordinaria de la Comisién Prgvisional
encargada de elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el periogio 2017-
2020. Para el desarrollo de la sesion fueron elaborados el Orden del Dia; el anteproyecto de|lacuerdo
del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal para la aprobacién del Plan Géneral de
Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020; y el guipn de la

sesion.

Se acudi®6 a la Segunda Sesion Extraordinaria. En ella, mediante el acuer
CPPGD_02EXT/001/17, los integrantes de la citada comisién aprobaron el Proyecto de Ac
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba el Plan G
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Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020, que presenta la
Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional

para el periodo 2017-2020, en cumplimiento al ACU-73-16; asi como su remision al Consejo General.

Con el oficio nium. CPPGD/010/2017 del 27 de enero de 2017, se inform6 a la Presidencia del
Consejo General del Instituto sobre la aprobacion del acuerdo nim. CPPGD_02EXT/001/17, tomado
durante la celebraciéon de la Segunda Sesién Extraordinaria de la mencionada comisién. Cabe hacer
mencion que a lo largo de la confeccién del anteproyecto de Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el periodo 2017-2020, éste fue constantemente revisado y

corregido por personal de esta Secretaria.

El 5, 9 y 16 de enero de 2017, se asistié a las reuniones de trabajo del equipo guia de la Comisién
Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Distrito Federal para el periodo 2017-2020.

El 3 de febrero de 2017, mediante los oficios nims. CPPGD/006/2017 y CPPGD/007/2017 se
convoco a la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta
de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. La sesion se llevé a cabo el 9
de febrero de 2017.

Al respecto, fueron preparados los documentos que posteriormente se sometieron a la consideracion
de los integrantes de la referida comisiéon: Orden del Dia, minutas de la Cuarta Sesiéon Ordinaria y
Segunda Extraordinaria, Informe sobre el Seguimiento de Acuerdos tomados durante la Segunda
Sesion Extraordinaria, e Informe Final de la Comision Provisional encargada de elaborar la propuesta
de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020. Asimismo, fue elaborado el

guion para el desarrollo de dicha sesién y el proyecto de minuta.

Se elaboraron los oficios con los cuales el Presidente de la citada comision, consejero electoral Yuri
Gabriel Beltran Miranda, expres6 su reconocimiento y agradecimiento a los 14 integrantes del Equipo
Guia que trabajé con la Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta de Plan General de

Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

Por medio del oficio nim. CPPGD/010/2017 del 10 de febrero de 2017 se informo a la Presidencia del
Consejo General de este Instituto del acuerdo num. CPPGD_050RD/001/17, tomado durante la
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celebracién de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comisiéon Provisional encargada de elal?orar la

propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020.

En marzo fueron remitidas, tanto a la Presidencia del Consejo General del Instituto cor

Secretaria Ejecutiva, para su publicacion en la pagina institucional, las minutas de la C

no a la

DMision

Provisional encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional|para el

periodo 2017-2020, correspondientes a la Tercera, Cuarta y Quinta Sesiones Ordinarias, y

Extraordinaria.

Por otra parte, con el oficio num. CPPGD/012/2017, se entreg6 a la Secretaria Ejecutiva el

gunda

Informe

Final de la Comision encargada de elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo Instiucional

para el periodo 2017-2020, para su presentacion ante el Consejo General.

3.3. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LA GESTION INSTITUCIONAL (04-02-01-01-11)

El presente apartado da cuenta de las actividades efectuadas durante el trimestre objeto
informe, que se vinculan al médulo de Administracion de Proyectos del Sistema Informatico

de Administracion del Instituto Electoral del Distrito Federal (SIIAD), plataforma Harweb.

3.3.1. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion
a la Gestion Institucional

de este
Integral

actividades institucionales del POA 2017 estuvo a cargo de las UR del Instituto, y se realizé e
los médulos del SIIAD (plataforma Harweb).

Con los oficios nums. IEDF/SA/0220/2017 e IEDF/SA/0426/2017 del 30 de enero y 27 de

respectivamente, se informé a las UR del Instituto que tanto el 2 y 3 de febrero como el :

febrero,
y 3 de

marzo del presente afio, podrian ingresar a los médulos de Administracién de Proyectos dﬁ)l SIIAD,

para reportar los avances en sus actividades institucionales, correspondientes a enero-fe
2017.

Lo anterior, con el doble propésito de, por un lado, evaluar el grado de cumplimiento de los

del Instituto durante los primeros meses de 2017; y, por otro, detectar eventuales des

rero de

bjetivos

aciones

respecto de lo planeado originalmente para iniciar, cuando asi se requiera, acciones correctivas y de

perfeccionamiento de la estrategia institucional establecida.
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Conforme a lo anterior, fueron analizadas y evaluadas los acciones registradas por las UR. En
algunos casos las UR solicitaros a esta Secretaria Administrativa registrar los avances
correspondientes a enero de 2017.
Tabla 13
Reportes de avance, correspondientes a enero-febrero de 2017, corregidos durante el primer

trimestre, de igual afo, en el médulo de administracion de proyectos del Sistema Informatico
Integral de Administracion del Instituto

Unidad responsable Actividad institucional

o Direccién, seguimiemo y evaluacion de la gestion institucional.
e Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en eventos de

Presidencia del Consejo caracter local, nacional e internacional.
General e Concertaciéon de convenios de apoyo y colaboracién.
o Supervision y Evaluacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto
Participativo 2018.

e Supervision y evaluacién del Proceso Electoral Local 2017-2018.

e Supervision y Evaluacion Institucional

Consejero Electoral Pablo e Supervisién y evaluacion del Proceso Electoral Ordinario 2017-2018

César Lezama Barreda e Supervision y Evaluacion de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Participativo 2018
e Supervision y Evaluacion de la Organizacién y Desarrollo del Proceso
Electoral Local 2017-2018

e Supervision y Evaluacion Institucional de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018

e  Supervision y Evaluacion Institucional

Consejero Electoral Yuri
Gabriel Beltran Miranda

o Coordinacién para la organizacion y desarrollo de los ejercicios
= el de participacion ciudadana
sHiciora Rleoate «  Sistema Institucional de Archivos del IEDF
e Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
o Gestion Directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las
actividades institucionales de la Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa e Gestion Directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las
actividades administrativas, vinculadas al Proceso Electoral Ordinario

e Armonizar la normatividad interna con las reformas derivadas de la
Constitucion de la Ciudad de México.

El 14 de febrero de 2017 se remitieron de nueva cuenta a la Secretaria Ejecutiva los cuatro Informes
Trimestrales de Actividades de la Secretaria Administrativa 2016. Dicha remisién tuvo como propoésito
dar cuenta del cumplimiento a aquellas actividades que guardaban una relacion transversal con las

lineas de accioén del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Mediante correo electrénico del 27 de febrero de 2017, fueron entregados a la Oficina de Accgso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto, los cuatro formatos del gjercicio
2016, relacionados con el articulo 121, fraccion V, de la Ley de Transparencia, Accego a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; es decir, con los indi¢adores
pertenecientes a temas de interés publico o de trascendencia social que conforme a sus funciones,
los entes obligados deban establecer. De igual forma, se remitieron cuatro formatos relacionafios con
la fraccion VI de dicho ordenamiento. Los cuatro formatos, también de 2016, contienen indicadores

que permiten al Instituto rendir cuentas de sus objetivos, metas y resultados.

Por Ultimo, se empez6 a recabar la informacion necesaria para elaborar el Informe de Evaluacién
Estratégica del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2014-2017,

correspondiente a los ejercicios 2015 y 2016 (informe bianual).

3.4. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la DPyYRF que lograron cumplirse durante el primer trimestre ge 2017

se refieren en la tabla 14.

Tabla 14
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Planeacion y Recursos Financieros durante el enero-marzo de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado

il asidu s periodo respecto a la fecha Observaciones
e Logrado  Programado ;|3 metaanual  del informe {

04-02-01-01-11. Sistema integral i o
de seguimiento y evaluacion . 100.0 14 - 406 ~ 406
a la gestion institucional. : :

a) Elaborar informes
mensuales de las actividades 100.0 3 25.0 25.0
de la Coordinacién de Planeacion.

b) Controlar el sistema
de seguimiento para la generacién 100.0 3 250 25.0
y evaluacion de las bases de datos..

c) Producir los informes trimestrales
de cumplimiento de resultados. e : = o0

d) Preparar el informe anual 100.0

de cumplimiento de resultados. 1 50.0 50.0

ontinda...
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... Continuacién

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

e) Elaborar los informes semestrales
de evaluacién de factores internos
y externos.

f) Procesar el informe anual
de evaluacion de factores
internos y externos.

g) Actualizar la informacién publica
de acuerdo con lo establecido
por la Ley en materia.

h) Revisar y armonizar
las actividades de manera
mensual del POA 2017.

04-02-01-01-12. Gestién

de la planeacion estratégica

y operativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

a) Realizar las adecuaciones
correspondientes a los documentos
que se presentan al Consejo
General para aprobar el ajuste

al presupuesto de egresos,
conforme al recurso asignado

por la ALDF para el ejercicio 2017.

b) Actualizar el marco general
del proceso de planeacién,
programacion y presupuestacion
para el ejercicio fiscal 2018,

que contemple el enfoque

de derechos humanos

e igualdad de género.

¢) Proporcionar a las unidades
responsables del IEDF asesoria
para la formulacién de los
programas institucionales

y especificos para el ejercicio
fiscal 2018. :

d) Revisar y proponer
adecuaciones a los programas
institucionales y especificos
para el ejercicio fiscal 2018.

e) Generar las estructuras
programaticas las Actividades
Institucionales y el catalogo

de éstas para estar en condiciones
de integrar el POA 2018.

Metas

Logrado

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Programado

Avance en el
periodo respecto
a la meta anual

50.0

100.0

25.0

25.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Acumulado
a la fecha
del informe

50.0

100.0

25.0

25.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Observaciones

Continda...

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JAINFQB2-17

NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

... Continuacién

Actividad institucional/
Acciones comprendidas

Logrado

Metas

Programado

Avance en el
periodo respecto
a la meta anual

Acumulado
a la fecha
del informe

Observaciones

f) Proporcionar a las unidades
responsables del gasto del IEDF,
asesoria para el llenado de la ficha
descriptiva de la Actividad Institucional
del POA 2017.

g) Revisar y proponer adecuaciones
a las fichas de las actividades
institucionales que integran

el POA 2017.

h) Integrar el POA 2017.

i) Realizar la presentacion

del anteproyecto del Programa
Operativo Anual y de presupuesto
para el gjercicio fiscal 2018.

04-02-07-09-01. Servicios
de gestion financiera y control
presupuestal.

a) Elaborar los informes trimestrales
de los estados financieros

y del ejercicio del gasto del Instituto
Electoral para que sean integrados
al Informe del Avance Programatico
Presupuesta, asi como el de Avance
Trimestral para su envio

a la Secretaria de Finanzas.

b) Elaborar el informe de Cuenta
Publica 2016 para su envio
a la Secretaria de Finanzas.

c) Integrar el Anteproyecto
de presupuesto del Instituto
Electoral del Distrito Federal
para el gjercicio 2018.

04-02-07-09-02 Seguimiento

de la gestion institucional vinculada
con los programas de Derechos
Humanos e Igualdad de género.

a) Integrar la informacién remitida
por las unidades responsables
del gasto relacionadas

con el Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

b) Integrar la informacién remitida por
las unidades responsables del gasto
relacionadas con igualdad de género.

c) Integrar la informacién remitida
a la Secretaria Ejecutiva para

su publicacién en el portal

de Transparencia.

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

8.3

25.0

0.0

0.0

25.0

25.0

25.0

25.0

0.0

0.0

0.0

0.0

8.3

25.0

0.0

0.0

25.0

25.0

25.0

25.0

Qontinda...
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... Continuacion
Metas Avance en el Acumulado

: z periodo respecto a la fecha Observaciones
Acciones comprendidas Logrado Programado ;|3 meta anual del informe

Actividad institucional/

04-02-11-15-10 Servicios de gestion
financiera y control presupuestal
‘orientadas a la organi n de
Procedimiento de Consulta Cludadana
sobre presupuesto participativo 2018.

1000 el

a) Elaborar el informe trimestral

de los estados financieros

y del ejercicio del gasto del Instituto
Electoral correspondientes

al Proceso de Participacion
Ciudadana sobre la Consulta 100.0 1 25.0 25.0
Ciudadana sobre el Presupuesto
Participativo 2018, para ser integrado
al informe de Avance Programatico,
asi como el Avance Trimestral para
su envio a la Secretaria de Finanzas.

Conviene mencionar que ademas se manejaron en tiempo y forma, conforme a lo programado, las
disponibilidades presupuestales, los pagos, tanto al personal del Instituto como a proveedores de
bienes y servicios, y las ministraciones a partidos politicos. También se otorgd asesoria al personal
del Instituto sobre los diversos tramites bancarios y fue verificado que los depésitos de némina se

realizaran en forma oportuna y adecuada.
3.5. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para llevar a puerto seguro el objetivo de la actividad institucional 04-02-01-01-11, Sistema Integral
de seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, en 2017 las acciones por efectuar radicaran en

lo que a continuacion se refiere:

1. Elaborar informes de operacion de la Coordinacién de Planeacion.

2. Supervisar el sistema de seguimiento para generar y evaluar bases de datos.

3. Elaborar informes trimestrales de cumplimiento de resultados.

4. Formular los Informes semestrales de evaluacion de factores internos y externos.

5. Actualizar la informacién publica de acuerdo con lo establecido en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

6. Revisar y armonizar mensualmente las actividades institucionales del POA 2017.
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i
Para la actividad institucional 04-02-01-01-12, Gestién de la planeacion estratégica y operativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal, las acciones por realizar consistiran en lo siguiente:

1. Proporcionar asesoria a las areas del Instituto para la formulacibn de los pragramas

institucionales y especificos de 2018.

2. Revisar los programas institucionales y especificos, asi como proponer adecuaciones |para el

ejercicio fiscal de 2018.

3. Dar asesoria a las areas del Instituto para el llenado de las fichas descriptivas de las actF/idades
institucionales del POA 2018. ‘

4. Revisar las fichas de las actividades institucionales que integraran el POA 2018 y ;ﬂroponer

adecuaciones.
5. Integrar el POA 2018.

En relaciéon con la actividad institucional 04-02-07-09-01, Servicios de gestién financiera y control

presupuestal, las acciones por llevar a efecto en 2017 se listan a continuacion:

|

1. Atender tanto las requisiciones como las solicitudes de traspaso que las UR presenten # lo largo

del segundo trimestre de 2017.

2. Registrar el avance programatico-presupuestal y determinar las suficiencias presuptrestarias

para realizar los traspasos conducentes.
3. Efectuar las conciliaciones bancarias que se requieran.

4. Formular los estados financieros del trimestre siguiente y determinar la situacién que| guarda

el pago de impuestos.

5. Formular los Informes de Avance Trimestral, y Programatico-Presupuestal y del [Ejercicio
del Gasto relativos al segundo trimestre de 2017.

6. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal para el|gjercicio
fiscal 2018.
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En cuanto a la actividad institucional 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestion institucional
vinculada con los programas de derechos humanos e igualdad de género, se continuara con la
integracion de la informaciéon producida por las diferentes unidades responsables de gasto

relacionadas con los temas referidos.

Por lo que hace a la actividad institucional 04-02-11-15-10, Servicios de gestion financiera y control
presupuestal orientadas a la organizacion del Procedimiento de Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2018, se proseguirda con la formulacién de los informes trimestrales

necesarios relacionados con la materia.

4. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL Y SERVICIOS

4.1. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2017 (PAAAS), APLICADO (04-03-01-01-13)

Este apartado refiere lo relativo a los procedimientos de adjudicacién, inventario y resguardo de

bienes llevados a efecto durante el trimestre objeto del presente informe.

4.1.1. Procedimientos de adjudicacion por concurso

Durante el trimestre que se reporta tuvieron lugar las dos licitaciones publicas nacionales siguientes:

IEDF-LPN-01/17, relativa a la adquisiciéon de tarjetas de telefonia celular para la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018 (partida 1) y de combustible a través de tarjetas inteligentes y
vales impresos (partida 2). Esta Ultima partida fue adjudicada a la empresa Efectivale,

S.de R.L. de C.V., por 2,112.9 miles de pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (anexo 7).

En la licitacion se declar6 desierta la partida 1, ya que al ser ofertada por una o mas licitantes sus

precios no resultaron convenientes para el Instituto.

IEDF-LPN-02/17, concerniente a la contrataciéon de tres spots de radio y tres de televisién, todos de
30 segundos, para la difusién y posicionamiento de la imagen institucional. Los servicios fueron
adjudicados a la C. Silvia Zubieta Rodriguez, por 504.6 miles de pesos, incluido el Impuesto al Valor

Agregado (anexo 7).
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De manera consecuente con lo anterior, a lo largo del periodo que ocupa a este infor»JTwe tuvo
verificativo el concurso por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores num. |IEDF-INV-
01/17. Este guardaba relacién con la adquisicién de tarjetas de telefonia celular para la Gonsulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018. Sin embargo, al no recibirse por lo mehwos tres

propuestas, el concurso fue declarado desierto.

4.1.2. Adjudicaciones directas y procedimientos de adjudicacion
mediante pedidos, contratos y érdenes de servicio

Con fundamento en los numerales 1, parrafos tercero y cuarto; 20, parrafo primero; 27, inci

Adaquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Fj

efectuaron 33 adjudicaciones directas (anexo 7). |

\
Derivado de los procedimientos antes mencionados, a lo largo del primer trimestre de 201i
elaborados 5 contratos, 13 pedidos y 15 érdenes de servicio por un total de 2,258.2 miles 4
incluido el IVA. También se formuld 1 convenio modificatorio a contrato por 15.3 miles de pesos y se
efectuaron 2 adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la canfeccion
de una orden de servicio o pedido. La suma de estas 2 adjudicaciones ascendié a 5.7 miles gle pesos

(anexo 7).

De los procedimientos de contratacién de bienes y servicios, catalogados como irreductibles,| que con
base en los acuerdos nums. ACU-80-16 y ACU-91-16 se realizaron para el ejercicio de 2017 durante
el ultimo bimestre de 2016, se desprenden 37 contratos y 2 pedidos por un valor de 69,107.8|miles de

pesos incluido el IVA (anexo 8).

4.1.3.Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal

El 26 de enero, 16 de febrero y 31 de marzo de 2017 fueron verificadas la Primera, Sggunda y
Tercera sesiones ordinarias, respectivamente, del Comité de Adquisiciones, Arrendanjientos vy
Servicios Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal. El 20 de enero, 14 de febrefo, y 17 y
23 de marzo de igual afio, dicho comité celebré sus Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Sesiones
Extraordinarias. '
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4.1.4.Registro de altas en el Sistema

de Control de Inventarios
En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos niumeros de entrada
al almacén. También fueron asignados numeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de
identificacion y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que

corresponden a la actualizacién de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto.

4.1.5.Entradas y salidas de almacén
(material de consumo y activo fijo)

Fueron realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de

almaceén.

4.2. CALENDARIZACION SEMESTRAL DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y SEGUIMIENTO A LOS CORRECTIVOS, CON BASE EN LAS ORDENES
DE SERVICIO (04-03-01-01-14)

En este numeral se informa tanto de la provision de servicios diversos como de las labores de

mantenimiento, seguridéd y proteccion civil efectuadas a lo largo del primer trimestre de 2017.
4.2.1. Servicios diversos

Seguros. El Grupo Financiero Inbursa proporciona el servicio de aseguramiento de los bienes del

Instituto. Se encuentra pendiente el pago correspondiente de enero a marzo de 2017.

Servicio telefonico. Fueron enviados los desgloses de los consumos de marzo de 2017 a todas las
areas del Instituto, a fin de que sean determinadas las llamadas no oficiales, asi como depositado el
importe equivalente en la caja del Instituto. Esta en tramite para pago el importe de diciembre de

2016. Quedan pendientes de retribuir los consumos correspondientes al primer trimestre 2017.

Otros servicios de telefonia. En cuanto al servicio de mantenimiento, instalaciéon y desinstalacion de

lineas telefénicas, los pagos concernientes a enero-marzo de 2017 se encuentran en curso.

Servicio de limpieza. Durante el trimestre, la empresa Administracion Virtual del Servicio de Limpieza,
S.A. de C.V,, realiz6 el lavado de los vidrios interiores y exteriores (bajos y altos) del domo del edificio
principal, quedando aplazado el pago de los tres primeros meses de 2017. Por otra parte, falta
retribuir el servicio de diciembre de 2016 a la empresa Joad Limpieza y Servicios, S.A. de C.V.
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Servicio de fotocopiado. Queda por retribuir el primer trimestre de 2017.

Servicio general de control de plagas y fumigacion. Se adeudan los servicios prestados en 7# primer
trimestre de 2017.

Suministro de agua. Se retribuy6 el servicio correspondiente al primer bimestre de 2017, el cual

ascendié a 123.6 miles de pesos.

Energia eléctrica. Fue cubierto el consumo del trimestre; éste importé 792.8 miles de pesos.

Servicio de valet parking. Se prestd el servicio correspondiente a marzo de 2017; el pago se {quctuaré

en abril. |

4.2.2. Mantenimiento

Por lo que se refiere al edificio central del Instituto, mediante la Ventanilla Unica de
Generales fueron atendidos 24 reportes de mantenimiento formulados por las areas que se

a continuacion: Consejero Electoral Yuri Gabriel Beltran Miranda, Contraloria General,
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP), Direccion Ejecutiva de Educacién Civica i{DEEC),
DEPCyC, Partido Verde Ecologista de México (PVEM), UTAJ, UTALAOD, UTCFyD, UT‘:SyD y
Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI). La atencion de estos reportes consistié en{}rabajos

de plomeria, electricidad, asi como de reparacion de muebles diversos. Y

Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica de Servicios Generales, se efectuaron los

siguientes trabajos: sustitucién de luminarias en diversas areas de oficinas centrales, y mantepimiento

preventivo y correctivo a los sanitarios. Asimismo, se proporciond apoyo tanto para pintar | is lineas
del estacionamiento ubicado en el sétano del edificio principal y los muros de la Secretaria
Administrativa como para reenumerar los cajones de estacionamiento. También fue propo; cionado
apoyo para la realizacion de los eventos enunciados a continuacion:

1. “La importancia de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 y su aplicaciéJ a nivel
local en la Ciudad de México”, Salén de Usos Mdiltiples, 10 de febrero de 2017.

2. “Nueva Perspectiva de los Derechos en la Ciudad de México”, Museo Nacional de la AcuHarela, 16
de febrero de 2017.

3. “Ceremonia de certificacion en las normas internacionales de Calidad 1SO”, Capilla Ggtica del
Instituto Cultural Helénico, 22 de febrero de 2017.
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4. “Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”, Salén de Usos Multiples, 9 de marzo.

5. “Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de la Participacion
Ciudadana: 1er circulo de reflexién (bienvenida a las y los integrantes de las mesas directivas de

los consejos ciudadanos delegacionales)”, Salén de Usos Muiltiples, 23 de marzo de 2017.

6. “Presentacion del programa relacionado con el Sistema Nacional Anticorrupcién”, Salén de Usos
Multiples, 24 de marzo de 2017.

7. “Taller de Capacitacion para generar ambientes educativos democraticos”, Jardin de Casa
Colorines, 27 al 29 de marzo de 2017.

Personal adscrito a la DACPyS realiz6 57 visitas a las sedes distritales para efectuar labores de
mantenimiento a sus inmuebles, de la manera siguiente: Distritos VI, VII, VIII, IX, XII, XVII, XXII, XXIII
XXIV, XXVIII, y XXXI una visita por sede; I, Il, V, XIll, XVIII, XIX, XXI, XXX, XXXII, XXXIV, XXXIX y
Almacén Tlahuac dos inspecciones por distrito; 1V, XI y XXXVIII, 3 asistencias por inmueble; Il y
XXVII, 4 apoyos a cada distrito; y X, 5 revistas a dicha oficina.

Entre los trabajos de mantenimiento efectuados, se tiene la reparacion de fugas de agua y trabajos de
plomeria en general, cambio de luminarias y accesorios eléctricos, traslado e instalacién de

mobiliario, y adecuaciones diversas.

Ademas, se realizé la desinstalacién de accesorios eléctricos y aditamentos de la Direccién Distrital
Xl, por la conclusién del contrato de arrendamiento en ese inmueble. Por otro lado, se instalaron, para
un evento, dos carpas en la Direccién Distrital XXXVIII, a la cual le fueron suministradas algunas
sillas; también, fue retirado un muro de tabla-roca en la Direccidon Distrital XXXIV y trasladado el

escombro.

Con personal adscrito a la DEOEyG y la Contraloria General se realizaron visitas de inspeccion a las

40 direcciones distritales para conocer y registrar requerimientos para las bodegas electorales.

La empresa Ofitodo Mantenimiento en Equipos, S.A. de C.V., repar6é 22 equipos: 8 enfriadores de
agua, marca Puresa; 10 relojes para checar, marca Acroprint, y 2 mas, marca Lathem; 1 frigobar; y

una guillotina, marca Boston. El costo de las reparaciones ascendié a 20.9 miles de pesos.
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Por medio de la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., fue glado el

mantenimiento preventivo a la planta de tratamiento de aguas residuales. Por la labor se ¢

71.4 miles de pesos.

Por su parte, la comparia EHFA, S.A. de C.V., realizé el mantenimiento preventivo a los ele)

tanto del edificio central como del anexo. El costo de ello ascendié a 31.5 miles de pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador,

obraron

adores,

tableros

generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, centro de control de

otores,

sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de tierras y pararrayos Ip presté

la empresa Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A. de C.V., y significé un gasto de 31.0

pesos.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico fue presta

empresa Servicios Electromecanicos Aplicados S.A. de C.V. Este costé 5.8 miles de pesos.

iles de

D por la

Por lo que corresponde a los vehiculos del Instituto, a lo largo del primer trimestre de

017 se

registraron 177 préstamos: 59 en enero, 61 en febrero y 57 en marzo. Por otra parte, se verifigaron 21

vehiculos: 9 con calcomania amarilla, 6 color rosa y 6 con engomado rojo. Ademas, fueron g€nviadas

para mantenimiento preventivo y correctivo 26 unidades: 17 de las direcciones distritales,

5 de la

Secretaria Administrativa, 2 de la Secretaria Ejecutiva, 1 de la Presidencia del Consejo Gerleral y 1

de la DEOEyG.

4.2.3. Seguridad y proteccion civil

Fue recibido el servicio de seguridad de parte de la Policia Auxiliar de la Secretaria de S

guridad

Publica de la Ciudad de México (Policia Auxiliar) en los inmuebles del Instituto (oficinas cgntrales,

direcciones distritales y Almacén de Tlahuac). De forma complementaria, a lo largo del
objeto del presente reporte se dio seguimiento operativo y administrativo al personal de dich¢

policiaco.

Durante el periodo que se reporta se sostuvieron reuniones con directivos de la Policia Auxﬂ
conciliar los importes de pago por el servicio prestado durante enero de 2017; también se v

los uniformes, la asistencia y el cumplimiento de consignas.

imestre

cuerpo

iar para

rificaron
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En relacién con los contratos de prestacion de los servicios de vigilancia en los inmuebles del Instituto
y del mantenimiento preventivo y correctivo a radiocomunicadores de seguridad, se realizaron los

tramites para solicitar los pagos correspondientes a los dos primeros meses de 2017.

Se supervisé el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de radio
comunicacién de seguridad; éstos funcionan correctamente. Actualmente, se realiza el cambio de

senal analoga a digital en todos los inmuebles del Instituto.

Se realiz6 el servicio de mantenimiento correspondiente al Sistema de Alerta Sismica en Oficinas

Centrales y Almacén de Tlahuac, asi como, el suministro de senales.

El sistema de motobombas e hidrantes y el servicio de mantenimiento a extintores y equipo de
proteccion civil y seguridad en los inmuebles del Instituto y las sedes distritales funcionan
adecuadamente. Durante el periodo sobre el cual se informa fueron elaborados los anexos técnicos

para la contratacion de estos servicios.

El sistema de deteccién de incendios en el Alimacén de Tlahuac operaba con 15 detectores, toda vez
que los otros 4 no funcionaban debido a una descarga eléctrica en el tablero. A efecto de solucionar
el problema referido, en febrero de 2017 se elabord el anexo técnico para la adquisicion de los

detectores faltantes.

En relacién con el contrato de prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del
Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV) del Instituto, se esta a la espera del dictamen
técnico que emita la empresa a cargo del servicio, para elaborar el anexo técnico y solicitar el servicio

de mantenimiento al sistema.

En seguimiento a la instalacién del videograbador digital marca Epcom, componente del CCTV, las 16
camaras funcionan adecuadamente. Los equipos restantes también operan de manera normal.
Adicionalmente, durante el periodo que se reporta se realizaron visitas a las direcciones distritales
XVI, XXIV, XVIII, XXXV y XXXVI para actualizar la configuracion del videograbador.

Entre enero y marzo de 2017, personal de vigilancia prosiguié con el monitoreo nocturno aleatorio al

CCTV de oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales.
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Instituto con personal de la Policia Auxiliar; se registré la entrada y salida de bienes del Instit

Durante el primer trimestre de 2017 fue llevada a cabo la vigilancia perimetral del edificio lewtral del

o; y fue

realizado el control de accesos peatonales y vehiculares, que involucra la revision de bolsos,|maletas

y cajuelas.

Mientras permanecen al interior del Instituto los vehiculos del servicio de transporte de val

res, se

toman las medidas preventivas correspondientes, tales como el cierre de una de las hojas dellacceso,

el reforzamiento de la vigilancia perimetral y el acordonamiento del area utilizada por el personal de la

empresa de traslado de valores.

Fueron resguardados los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes afeas del

Instituto en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Gomedor

Ejecutivo, Salén de Usos Mudltiples y carpa anexa a este ultimo. Asimismo, fue instrume
dispositivo de seguridad durante la celebracién de las ocho sesiones de Consejo Genera
refieren a continuacion:
Tabla 15
Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito ‘

Federal resguardadas por elementos de la Policia Auxiliar \
del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2017 \

Primera Sesion Extraordinaria 6/1/2017

Segunda Sesion Extraordinaia T b0
Tercera Sesion Extraordinaria 23/1/2017
Prime?a Sesibrul‘“()rdina;r;‘i;é Sem e e L SRR 31/1/2017
Cuarta Sesion Extraordinaria 31/1/12017
Quinta Sesién Extraordinaia ~~~ smpo17

Sexta Sesion Extraordinaria 28/11/2017
Séptima Sesion Extraordinaria : ' ST

tado el

que se

Adicionalmente, con objeto de salvaguardar las instalaciones del Instituto y de quienes asigtieron a

las sesiones del Consejo General, se solicité el apoyo de patrullas para fines de seguridad prgventiva

en las inmediaciones del inmueble. Con el propésito de reforzar la seguridad en oficinas centfales, se

continuan aplicando los protocolos correspondientes.
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En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, a partir de las 20:00 horas, personal de la Policia
Auxiliar termina de apagar las luces de las areas que quedaron encendidas. En recepcion se
registraron y canalizaron 2,076 visitantes y 8,723 llamadas telefonicas externas. De manera
complementaria, fueron atendidas 2,771 llamadas internas que guardan relacién con los servicios de

alimentacioén solicitados por las diferentes areas del Instituto.

Se realizé6 la entrega de constancias de los cursos de primeros auxilios y reanimacién
cardiopulmonar (RCP), dirigidos a los brigadistas de proteccion civil de oficinas centrales, Aimacén de

Tlahuac y direcciones distritales.

En lo relativo al Acuerdo de Creacion del Sistema de Datos Personales, derivado de las imagenes
captadas a través del CCTV, se colocaron los modelos de leyenda de los avisos de privacidad en

oficinas centrales, Almacén de Tlahuac y direcciones distritales.

Como parte de la implementacion de los Lineamientos para el uso del espacio destinado al
estacionamiento vehicular en oficinas centrales del Instituto, se entregaron los tarjetones vehiculares
de oficinas centrales y direcciones distritales. Se efectuaron arreglos logisticos a efecto de
proporcionar lugares de estacionamiento a invitados por los diversos eventos celebrados en el

Instituto durante el trimestre objeto del presente reporte.

4.3. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propositos sustantivos de la DACPyS que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017

se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 16
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Direccion
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto a la fecha Observaciones
Logrado  Programado  ala meta anual del informe

Actividad institucional/
Acciones comprendidas

Continda...
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... Continuacién

Actividad institucional/

Acciones comprendidas

a) Actualizar los criterios y métodos
para la formulacion del PAAAS,
que permitan a las unidades
responsables programar
eficientemente sus requerimientos
al vincularlos con sus programas,
resultados y sub-resultados

con la candelarizacién conforme

a las fichas descriptivas

de la actividad institucional.

b) Supervisar que las unidades
responsables emitan oportunamente
sus requerimientos conforme

a las actividades y calendario
establecidos den el PAAAS.

c) Emitir, en su caso,
recomendaciones sobre

los requerimientos que las unidades
responsables soliciten fuera

de lo establecido en el PAAAS.

04-03-01-01-14. Calendarizacion
semestral de los servicios

de mantenimiento preventivo

de los bienes muebles e inmuebles
del Instituto Electoral y seguimiento
a los correctivos, con base

en las érdenes de servicio.

a) Supervisar las areas del Instituto,
para que en base

en ello se calendaricen

los mantenimientos preventivos

y dar seguimiento

a los mantenimientos correctivos.

b) Clasificar los mantenimientos
por tipo y prioridad de atencion.

c) Llevar a cabo los mantenimientos
preventivos conforme al calendario
establecido y atencién de los
mantenimientos correctivos.

04-03-01-01-15. Actualizacion
de los procedimientos del registro
de inventarios del Instituto Electoral.

a) Realizar el inventario fisico
anualmente.

b) Eficacia en la organizacién
de los cursos de proteccion civil.

Metas

Logrado

100.0

0.0

0.0

100

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

Programado

240

238

Avance en el
periodo respecto
a la meta anual

100.0

0.0

0.0

58.3

100.0

50.0

25.0

0.0

0.0

0.0

Acumulado
a la fecha
del informe

100.0

0.0

0.0

58.3

100.0

50.0

25.0

0.0

0.0

0.0

Observaciones

Continda...
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... Continuacién
Metas Avance en el Acumulado

Actividad institucional/ periodo respecto a la fecha Observaciones

Acciones comprendidas Logrado  Programado ;|3 meta anual del informe

a) Llevar a cabo un levantamiento

fisico de activo fijo. e 0 0.0 o

04-03-11-14-10. Seguimientg : §

al programa de servicios : L@ :

para el Proceso Electoral L,ocal S 0 0.0 0.0
Ordmarlo 2017-201 8

a) Realizar servicios

de mantenimiento preventivo

y correctivo a los bienes muebles
e inmuebles del Instituto Electoral.

0.0 0 0.0 0.0

4.4. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado, las acciones por realizar consistiran en lo

siguiente:
1. Realizar los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida y adjudicacion directa.
2. Elaborary controlar los contratos, pedidos y érdenes de servicio formalizados.

3. Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias y urgentes del Comité

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

4. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos y metas

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.

En relacién con la actividad Institucional 04-03-01-01-14, Calendarizacion semestral de los servicios
de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral y seguimiento
a los correctivos, con base en las 6rdenes de servicio, las tareas por efectuar seran las que se

enuncian a continuacion:

1. Controlar tanto las altas de almacén de los bienes de activo fijo y consumo como los resguardos

de los bienes de activo fijo.
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2. Controlar las salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

4. Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes
del Instituto.

5. Elaborar, en forma mensual y trimestral, los reportes para evaluar los objetivos

programadas. Ello, a fin de contar con informacién oportuna para la toma de decisiones.

nuebles

y metas

En lo relativo a la actividad institucional 04-03-01-01-15, Actualizaciéon de los procedimielLtos del

registro de inventarios del Instituto Electoral, las actividades consistiran en lo siguiente:
1. Actualizar el inventario de los bienes muebles del Instituto.

2. Organizar los cursos de proteccion civil.

En lo que respecta a la actividad institucional 04-03-02-02-01, Controlar los bienes de activo,

mediante el sistema de identificacion por radio frecuencia, se llevara a cabo un levantamiento fisico

del activo fijo.

En lo relativo a la actividad institucional 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de servicios para el

Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, los trabajos consistiran en realizar en tiempo|ly forma

los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

5.1. SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA CAPACITACION,
INDUCCION, SELECCION, INGRESO, PROFESIONALIZACION, EVALUACION
DEL DESEMPENO, PROMOCION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, ROTACION,
PERMANENCIA, INCENTIVOS Y DISCIPLINA DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (13-01-09-11-01)
El apartado trata de las actividades efectuadas durante el primer trimestre de 2017, en t
Programa Institucional de Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017. Adicionalmente,
informe se refieren las acciones de apoyo a los trabajos de la Comisiéon Provisional
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, y al proceso de certificacion
incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Profesional Electoral Nacional.

brno del
en este

para el

para la

Servicio
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5.1.1.Reclutamiento y Seleccidn del Servicio
Profesional Electoral 2017

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual
fue publicado el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En su articulo Décimo
Tercero Transitorio se establece que los procedimientos de ocupaciéon de vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en
vigor una vez terminados los trabajos de incorporaciéon derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral de 2014, en los términos

que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE).

Mientras tanto, los cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal,
provisional o eventual por el personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que la ocupacion de dichas plazas pueda adquirir caracter definitivo o

permanente.

Por lo anterior, los procesos de incorporaciéon al Servicio Profesional Electoral de los OPLE se
encuentran suspendidos hasta que el INE establezca su inicio, en los términos del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Ademas, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, cambios de adscripcion, rotacion, evaluacién, promocion,
permanencia y disciplina del sistema del Servicio Profesional para los OPLE, previstos en dicho
ordenamiento, entraran en vigor en los términos que establezcan los lineamientos correspondientes

que al efecto emita el INE.

Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, continian en vigor las disposiciones del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, relacionadas con la ocupacién temporal de plazas vacantes. Con base en lo anterior, y con
el fin de atender las necesidades institucionales de nuestro érgano auténomo, las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral se han ocupado por medio de los mecanismos extraordinarios

considerados en el articulo 29 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que
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labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria de dJspacho,

readscripciéon y comision.

El promedio de vacantes durante el primer trimestre de 2017 fue de 39 plazas (36 en ener

febrero y 42 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en

D, 40 en
drganos

desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho. De esta forma,

al 31 de marzo de 2017, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrer

(223) se encontraban ocupadas.

5.1.2.Mecanismos extraordinarios
para la ocupacion de plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral

, 84.1%

Los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del Servicio Pr

fesional

Electoral consisten en la encargaduria de despacho, la comisién, la ocupacion temp(HaI y la

readscripcion. Las cuatro figuras estan previstas en los articulos 53 del Reglamento en

Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal; y 29 del Estatuto del j

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Feder:

como finalidad desahogar de forma transitoria las actividades y tareas propias de las plazas \l cantes.

A fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, con los acuerdos
JA023-17 (febrero), asi como JA031-17 y JA048-17 (marzo) la Junta dio cause

teria de
Servicio

/; tienen

nums.

nueve

encargadurias de despacho. De igual forma, con el acuerdo nim. JA033-17 (marzo), dicha rstancia

aprob6 ocho prérrogas de encargadurias.

Por el lado de las readscripciones, con los acuerdos nums. JA022-17 (febrero) y JA045-17
fueron aprobados 6 de estos mecanismos. De manera complementaria, con el acuer
JA034-17, de marzo, se autorizaron 20 prérrogas para dicha figura.

(marzo)

o num.

Ademas de los mecanismos recién mencionados, al iniciar marzo de 2017 se encontraban vigentes 8

encargadurias, 1 comision y 15 readscripciones. En el anexo 8 se muestran los meq
extraordinarios aprobados durante marzo de 2017, mientras que en el anexo 9 se presT

mecanismos que se encontraban vigentes al iniciar dicho mes.
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5.1.3.Formacion y Desarrollo del Servicio

Profesional Electoral
El 31 de octubre la Junta Administrativa, mediante el acuerdo nim. JA131-16, aprobé los Criterios
para la Acreditacion, asi como las Actividades de Capacitacion del Programa Institucional de
Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del
Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito
Federal. Es asi que las actividades formativas ofrecidas por la UTCFyD atafien al personal de ambas

ramas.

Los detalles del Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacién de la Rama Administrativa
2016 estan descritos en el apartado destinado a los programas institucionales para el personal de la

Rama administrativa.

5.1.4.Actividades de apoyo para la incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional

Comisién Provisional de Seguimiento

al Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante el periodo sobre el cual se informa, la UTCFyD apoy6é a la Comisién Provisional de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguimiento), a
efecto de que el 31 de enero, 28 de febrero, y 30 de marzo de 2017 celebrase su Quinta, Sexta y
Séptima Sesiones Ordinarias, respectivamente. En dichas sesiones se presentaron los siguientes

documentos:

1. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a enero
de 2017.

2. Informe Trimestral de Actividades de la Comision Provisional de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional.

3. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a febrero
de 2017.

4. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente a marzo
de 2017.
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5. Impacto de la redistritacion electoral de la Ciudad de México en el Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto.

También apoy6é a dicha comision para que el 11 de enero y 13 de febrero verificase su (
Quinta Sesiones Extraordinarias. En la primera de estas sesiones fue aprobado el proy
acuerdo del Consejo General del Instituto, mediante el cual se designan las autoridades com

del Procedimiento Laboral Disciplinario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi ¢

Recurso de inconformidad correspondiente y su remision al Consejo General. La aprobtén del

referido proyecto tomo en cuenta las observaciones formuladas por las consejeras electora
Gonzalez Martinez, Dania Paola Ravel Cuevas y Gabriela Williams Salazar. En la Quinta

Extraordinaria se aprobd el proyecto de acuerdo por el que se determind a las entrevistadc

Luarta y
ecto de
etentes

ymo del

s Olga
Sesioén

ras y el

calendario respectivo de la etapa de entrevistas del Concurso Publico Interno del Servicio Prafesional

Electoral Nacional.

Incorporacién al Servicio Profesional Electoral
(etapa de entrevistas)

En cumplimiento de lo establecido en el apartado Il, inciso e), numeral 2, de la Convocatoriz
Incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al

Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, y en relacién con el

para la
Servicio

acuerdo

num. COSSPEN/08/2016, del 12 al 18 de enero de 2017 se llevé a cabo la etapa de entrevistas del

proceso de certificacion.

Por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0810/2016, se inform6 al Director Ejecutivo del

Profesional Electoral Nacional sobre la solicitud de recalendarizacién formulada por la ¢

Servicio

bnsejera

electoral Olga Gonzalez Martinez, para las entrevistas por verificarse el 12 de enero de 2017,

particularmente las asignadas al grupo de entrevistadores numero 3. De esta forma, me
oficio num. IEDF/UTCFD/0028/2017 se remiti6 el calendario de entrevistas actualizado

modificacion planteada para el miércoles 18 de enero del presente afio.

iante el

con la

De las 173 personas programadas para entrevista, solamente una persona no se presento en

la fecha

y horario esperado, por lo que fue elaborada el acta de hechos correspondiente; asimismo, se asento

dicha circunstancia en la cédula de entrevista respectiva. El 19 de enero de 2017, el funcio
no se presentd a la entrevista expresd, mediante oficio dirigido a la UTCFyD, el motivo por

pudo presentarse.
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Una vez concluida la etapa de entrevistas, por medio del oficio nim. IEDF/UTCFD/0034/2017 del 19
de enero de 2017, y conforme a lo dispuesto en el apartado Il, inciso e), numeral 10, de la
Convocatoria para la Incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, la
UTCFyD envi6 a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la siguiente
documentacion: 61 cédulas de entrevista, correspondientes al personal propuesto para ocupar un
cargo dentro del cuerpo técnico; 222 cédulas de entrevista, pertenecientes al personal propuesto para
desempefiar un cargo en el cuerpo ejecutivo; 1 cédula de entrevista en la que se asienta que la
persona propuesta para un cargo de la funcién técnica no asistié a la entrevista; listas de asistencia
concernientes a los dias 12, 13, 16, 17 y 18 de enero de 2017; disco compacto con las cédulas de

entrevistas referidas.

Concluida la etapa de entrevistas, el INE procedera a integrar los resultados finales obtenidos por las
personas servidoras publicas, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos de experiencia,
profesionalizacién y desempefio (50.0% de la calificacion final); examen de conocimientos y aptitudes

(35.0% de la calificacion final); y resultados de las entrevistas (15.0% de la calificacién final).

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional publicara, en la pagina del Instituto,
los resultados finales del proceso de certificacion con los folios de las personas servidoras publicas

que participaron en el mismo.

Incorporacion al Servicio Profesional Electoral
(Concurso publico interno)

Con motivo de las decisiones adoptadas por el INE en torno de la inclusién de personal de nuestro
6rgano auténomo al Concurso publico interno para ingresar al Servicio Profesional Electoral Nacional,
diversos funcionarios y funcionarias presentaron ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion un juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. Lo anterior,

con el proposito de ser considerados en dicho proceso de incorporacion.

La impugnacion referida fue radicada con el numero de expediente SUP-JDC-1935/2016, y
acumulados, en la sala superior del 6rgano jurisdiccional sefialado. Dicha impugnacion fue resuelta el

11 de enero de 2017, en los siguientes términos:

PRIMERO. Se acumulan los juicios para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano
radicados en los expedientes SUP-JDC-1936/2016, SUP-JDC-1978/2016 y SUP-JDC-1979/2016 al SUP-JDC-
1935/2016.
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SEGUNDO. Se revoca, en la materia de la impugnacion, las determinaciones que se reclaman de la Comis

on

Nacional Electoral y de la Junta General Ejecutiva, ambas del Instituto Nacional Electoral, tinicamente, pot{lo

que hace a los actores Isela de Jesus Gonzalez Flores, Femando Carrion Garcia, Osvaldo Héctor Hemandez

Ortega, Oscar Mauricio Valadez Martin y Rosa Maria Muniz Sanchez, en los términos y para los efe

precisados en la parte final de esta ejecutoria.

TERCERO. Se confirna, en la materia de la impugnacién, las determinaciones que se reclaman d
Comisién Nacional Electoral y de la Junta General Ejecutiva, ambas del Instituto Nacional Electoral, por lo
ve a los actores Yaneth Mercado Cruz, Juan Daniel Zamudio Soriano, Virginia del Carmen Franco Jimén

Carolina Clementina Fuentes Prieto.
[

Mediante el oficio num. INE/DESPEN/0078/2017, el Director Ejecutivo del Servicio Pr
Electoral Nacional solicité al Instituto Electoral informacién y documentacion relacionada con
funcionarios Isela de Jesus Gonzalez Flores, Fernando Carriéon Garcia, Osvaldo Héctor H
Ortega, Oscar Mauricio Valadez Martin y Rosa Maria Mufiz Sanchez, a efecto de que

considerados en el concurso publico interno. De manera consecuente, por medio del ofi?

S

la

e
y

esional
sy los
rnandez
fuesen

io nim.

SECG-IEDF/62/2017, el Secretario Ejecutivo del Instituto remitié la informacién y documpntacién

solicitada por el Instituto Nacional Electoral. ‘

Posteriormente, el 20 de enero de 2017 la Junta General Ejecutiva del INE determiné inclui‘
los funcionarios referidos en el Concurso publico interno; asimismo, decidié convocarlos al ex

conocimientos técnico-electorales, el cual tuvo verificativo el 23 de enero de 2017. De esta f¢

alasy
men de

rma, en

la fecha, lugar y horario programados, el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior,

A.C. (Ceneval), aplicé dicho examen. Todos los sustentantes convocados se presentaron al examen.

|

Considerando que el examen de conocimientos fue aplicado el 23 de enero de 2017 a las y los

servidores publicos registrados en el Concurso Publico Interno, el 8 de febrero de 2017, me

iante el

oficio num. INE/DESPEN/0407/2017 el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional

solicité al Instituto programar las entrevistas al personal que obtuvo resultados aprobatorios.

Con el acuerdo num. COSSPEN/04/2017, aprobado en la Quinta Sesion Extraordinarip de la

Comisién Provisional de Seguimiento y con base en la Guia de Entrevista emitida por el INE, el 13 de

febrero de 2017 se determiné tanto el calendario de entrevistas respectivo como las C%Tusejeras

Electorales que fungirian como entrevistadoras.
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El 15 de febrero, en el horario sefialado en la pagina de internet del INE, tuvieron lugar tres
entrevistas a igual numero de funcionarios, sin suscitarse incidencia alguna. Por medio del oficio num.
IEDF/UTCFD/0121/2017, la UTCFyD remitié a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) la documentacion con los resultados determinados por las Consejeras

Electorales que fungieron como entrevistadoras.

Incorporacién al Servicio Profesional Electoral
(Titularidad en el Servicio Profesional Electoral)

En el marco del proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional, el 31 de enero de
2017, mediante el oficio num. INE/DESPEN/0279/2017, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional solicit6 al Instituto informacion sobre las y los servidores publicos que cuentan con

titularidad en el Servicio Profesional Electoral.

Con el oficio num. IEDF/UTFCD/0079/2017 del 7 de febrero de 2017, la UTCFyD remiti¢ al INE la

siguiente informacién:

1. Listado de las 159 personas del Servicio Profesional Electoral del Instituto que cuentan con

titularidad en sus cargos.

2. Normatividad interna del Instituto que a la fecha ha regulado el otorgamiento de la titularidad en el

Servicio Profesional Electoral.

3. Acuerdos e informes mediante los cuales se otorgd la titularidad a las personas sefialadas en el

listado referido en el numeral 1.

4. Nombramientos de titularidad expedidos en favor de las personas sefialadas en el listado referido

en el numeral 1.

5. Documento “Consideraciones sobre la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral en el

Instituto Electoral del Distrito Federal”.

Una vez concluido el proceso de certificacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, con estos
elementos el INE debera emitir los criterios de equivalencia para el reconocimiento de la titularidad

del personal de carrera que obtenga resultados satisfactorios en dicho proceso de incorporacion.
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Incorporacién al Servicio Profesional Electoral
(Designacion de autoridades competentes)

En cumplimiento del articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio Prafesional

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en la sesién extraordinaria del
General del Instituto celebrada el 13 de enero de 2017, con el acuerdo nim. ACU-O

designaron las autoridades competentes, tanto para el Procedimiento laboral disciplinario del

siguiente forma:

Consejo
2-17 se
Servicio

Profesional Electoral Nacional como para el Recurso de inconformidad correspondienT, de la

Procedimiento laboral disciplinario: Autoridad instructora, UTAJ; Autoridad resolutoria, Secretaria

Ejecutiva.

Recurso de inconformidad: Autoridad sustanciadora, Secretaria Técnica de la (
Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional o, una vez

omision

ue ésta

; . » 7 . 55 |
concluya el tiempo de su encomienda, la Secretaria Técnica de la Comisién encargada de dar
|

seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional; Autoridad resolutoria del Rec

Inconformidad, Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Mediante el oficio num. IEDF/UTCFD/0029/2017, la UTCFyD remiti6 a la Direccién Ejec)
Servicio Profesional Electoral Nacional la determinacién adoptada por el Consejo General

Instituto.

Incorporacion al Servicio Profesional Electoral
(Concurso publico abierto)

urso de

tiva del

de este

Como se hizo del conocimiento de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio Pr

Electoral Nacional en el informe correspondiente a diciembre de 2016, la UTCFyD se dio a la
instrumentar una estrategia integral de estudio para que el personal del Instituto, queij
participar en el Concurso publico abierto para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Na

preparase.

En noviembre de 2016 se informé sobre el disefio e implementacion de una estrategia de

surgida de la solicitud formulada por la Comisién Temporal de Seguimiento del Servicio Pr,

fesional
tarea de
fuese a

ional se

estudio,

pfesional

posicion

Electoral Nacional a la UTCFyD. En enero del presente afio se dio a conocer dicha estrategj, la cual

permitira, con cierta oportunidad, preparar al personal del Instituto para el examen de
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abierto, con miras al ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional. El propésito de la estrategia
de estudio fue brindar diversas herramientas y espacios de estudio con el fin de apoyar al personal
del Instituto con miras al proceso de incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

La estrategia consistié especificamente en la puesta en marcha de una serie de recursos didacticos
que permitiesen mejorar las habilidades de autoestudio y fortalecer los conocimientos generales. De
acuerdo con diversas disposiciones y ejemplos acerca de evaluaciones en el ambito electoral y del

Servicio Profesional Electoral Nacional se tomaron en cuenta las siguientes areas de estudio:
1. Competencias Basicas (competencias comunicativa y matematica).
2. Ciencias Sociales (historia y geografia).

3. Técnico Electoral (Sistema Politico Electoral, atribuciones y funciones sustantivas INE-OPLE y
atribuciones en materias del cargo-puesto)

Como parte de la implementacion de la estrategia, en el campus virtual de la UTCFyD se dispusieron
recursos didacticos para facilitar el estudio de cualquier tema. El formato impulsado por la UTCFyD
para que los participantes asimilen de mejor manera los contenidos y entrenen las competencias

requeridas corresponde al de circulos de estudio.
Entre los recursos propuestos se encuentran:

1. Curso de Redaccion y Ortografia. En donde se tienen como objetivos particulares redactar con
eficacia, fluidez, claridad y precisién textos profesionales; planear pertinentemente un escrito;
escribir con orden, claridad y precisiéon documentos de su area; aplicar con éxito técnicas de
revision; desarrollar diferentes estrategias de lectura y escritura para la adecuada comprensién y
redaccion de textos profesionales; y utilizar el lenguaje de manera incluyente, no discriminatoria y

con perspectiva de género.

2. Habilidades analiticas subyacentes a la lectura y escritura. Con lo cual se pretende que
practiquen las siguientes competencias: resignificar el proceso de lectura y escritura; describir,
secuenciar, instruir, sintetizar, analizar y opinar en forma clara, precisa y concisa; decir qué, como

y a quién, segun el contexto de un texto.
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3. Ligas de interés a pruebas en linea. Con la finalidad de que se pueda realizar un diagnostico
sobre conocimientos generales, se sugiere efectuar pruebas en linea como: pruebas gn linea
sobre la prueba Enlace (nivel basico); y pruebas en linea sobre la prueba PLANEA (nivel basico y

medio superior).

Entre los temas que se abordaran para la competencia matematica estan los de sucesiones,|lespacio
y forma, aritmética, algebra elemental, y probabilidad y estadistica. En el campus viftual se

dispondran también las siguientes secciones para abordar estos temas:

1. Forma estratégica de estudio. Constituida por un conjunto de tacticas, cuya intencién es|reforzar
los conocimientos y habilidades de loa aspirantes, haciendo énfasis en que el resu‘ ado de
abordar el estudio de esta forma, es directamente proporcional a la dedicacién y esfuerzo del

sujeto que estudia.

2. Ligas de interés. Ademas de las ligas a las pruebas en linea, expresadas anteriormfnte, se

dispondran sitios en linea para comprender estos temas.

3. Circulos de estudio. A partir de ellos se resolveran de forma colaborativa los temas|/de esta

competencia y, en la medida de los posible, se buscara asesoria de personal interno.

Ademas, estaran dispuestos sitios en donde se encuentren ejercicios interactivos como lineas de
tiempo, mapas interactivos, etcétera; y se compartira soffware que ayuden a elaborar esguemas,

diagramas u otros recursos para concentrar informacion clave sobre ciertos acontecimientos.

En los circulos de estudio se impulsara la elaboracion de estrategias de aprendizaje] mapas

mentales, esquemas, lineas de tiempo, matrices de informacion, entre otros; asi como el estudio de
uno de los textos sugeridos por el INE. En la primera etapa de la estrategia, los circulos de estudio se
llevaran a cabo cada 15 dias y posteriormente cada semana. Esto con la finalidad de promover el
autoestudio y la organizacién de las actividades tanto laborales como de estudio. De igual forma, se
aplicara un examen de practica al finalizar la primera etapa. La primera sesion de la estrategia inicié

la tercera semana de enero; en total tendra una duracidén de 16 semanas.
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Estrategia de apoyo para la preparacion del Concurso
Puablico Abierto del Servicio Profesional Electoral Nacional

Debido a que 25 personas no acreditaron el examen de certificacion para formar parte del nuevo
Servicio Profesional Electoral Nacional, y que 2 funcionarias de la Rama administrativa, cuyas plazas
son susceptibles de incorporacion al referido servicio, no acreditaron el examen de conocimientos del
concurso interno, la UTCFyD implementé dos circulos de estudio. El primero de ellos se verifico 7 de
febrero; el segundo, el 16. Ambos en el horario de 9:00 a 13:00 horas. La estrategia de estudio
instrumentada por la UTCFyD tiene como propésito poner a disposicion de los participantes,
herramientas y espacios de reflexién que apoyen su preparaciéon de cara al proceso de incorporacion

al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Previo a cada sesién de trabajo, por medio de correo electrénico institucional, se invitd a las
funcionarias y funcionarios participantes en la estrategia a los circulos de estudio instrumentados; en

marzo se verificaron cuatro sesiones mas.

Los propositos de las cuatros sesiones fueron de indole varia: repaso de la historia de México y
resolucion de dudas respecto de temas matematicos; revision de las caracteristicas mas importantes
de la geografia mexicana; interpretacion de graficas; etapas de la historia mundial; y aplicacién de un

examen sobre conocimientos generales y de un diagnéstico en materia electoral.

El calendario de sesiones se ampliara. En abril tendran lugar tres sesiones mas. En ellas se verificara

un examen de practica y dos sesiones de estudio para ahondar en conocimientos técnico electorales.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusiéon de los acuerdos de la Comisién Provisional para la Incorporacién de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgacién de los acuerdos de la Comisién Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracién del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo electrénico y se publica en el

campus virtual de la UTCFyD. Entre enero y marzo la UTCFyD comunicé los siguientes asuntos:

1. Fechas de la etapa de entrevistas y publicaciéon de recomendaciones para presentarse a dichas
reuniones. Boletin nim. 28, Proceso de Certificacion rumbo al Servicio Profesional Electoral

Nacional, 10 de enero de 2017.
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10.

Contenidos de las circulares niums. 03 y SA/003/2017 relativas al modelo, la Guia de ev@luacion

del desemperio y su instrumentacién. Boletin num. 29, Evaluacién del desempefio

personal de la Rama Administrativa 2017, 19 de enero de 2017.

Aprobacién por medio del acuerdo num. JA153-16 del Modelo pedagodgico para la capsa
del personal de la Rama administrativa y divulgacién de su contenido. Boletin num. 30,

pedagdgico?, 23 de enero de 2017.

Recordatorio del periodo para capturar los compromisos de desempefio, para la Evaluaci
y descripcién de la manera cémo llevar a cabo esta tarea. Boletin nium. 31, Evalua

Desempefio del Personal de la Rama administrativa 2017, 2 de febrero de 2017.

Explicacion sobre como redactar los compromisos de desempefio para la Evaluacid
Boletin num. 32, Evaluacién del Desempeno del Personal de la Rama administrativa 20
febrero de 2017.

Recordatorio: 9 de febrero, ultimo dia para capturar los compromisos de desempefio

para el

citacion
Modelo

n 2017;
cion del

n 2017.
7, 8 de

para la

Evaluacién 2017. Boletin num. 34, Evaluacidon del Desempeno del Personal de la Rama

administrativa 2017, 8 de febrero de 2017.

Recordatorio sobre captura de compromisos de desempefio para la Evaluacién 2017

Boletin

num. 34, Evaluacion del Desempeiio del Personal de la Rama administrativa 2017, 9 dﬂ febrero

de 2017.

Invitacidn a responder el cuestionario para el Diagnéstico de Necesidades de Cap#itacién.

Boletin num. 35, Programa de Capacitacién para la Rama administrativa 2017, 20 de
de 2017.

febrero

Aprobacion de los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidlfes que

formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional con motivo de los re

ultados

que obtengan en sus evaluaciones del desempefio. Boletin nam. 36, Comision Pr
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, 22 de febrero de 2017.

Qué es el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Boletin num. 37, P

de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 24 de febrero de 2017.

bvisional

rograma

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL




SECRETARIA ADMINISTRATIVA JAINF032-17
NFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

11. Caracteristicas del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Boletin nium. 38, Programa
de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 23 de febrero de 2017.

12. Publicacién del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxico; e informacién sobre el lugar donde es posible consultarlo. Boletin nim. 39,
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, 23 de
febrero de 2017.

13. Recordatorio de ultimo dia para responder el cuestionario del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion. Boletin num. 40, Programa de Capacitacion para la Rama administrativa 2017, 24
de febrero de 2017.

14. Aprobacion por parte de la Junta Administrativa de los compromisos de desempefio para la
Evaluacién del desempefio 2017. Boletin nim. 41, Evaluacion del Desempefio del Personal de la
Rama administrativa 2017, 31 de marzo de 2017.

5.2. SUPERVISION DEL INGRESO, INDUCCION,
CAPACITACION, EVALUACION DEL DESEMPENO,
PROMOCION E INCENTIVOS AL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (13-01-09-11-01)

El apartado trata de las actividades instrumentadas durante marzo de 2017 en el marco del Programa
Institucional de Gestion de Personal de la Rama administrativa. Entre otros aspectos, el concepto de
gestion también comprende lo relativo a las acciones efectuadas en torno a la evaluacién del
desemperfio para el personal de la Rama administrativa, y los programas de capacitacion 2016 y
2017.

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rama administrativa en los OPLE
se regiran por las disposiciones que emitan dichos organismos, en funcién de su capacidad, recursos
y disponibilidad presupuestal. En cuanto a la capacitaciéon de este personal, el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece que seran los
OPLE quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. En este sentido, hasta en

tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.
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De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos prQgramas
institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral. El primero esta orientado a||proveer
mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional de la Rama administrativa; el segundo, a
promover su capacitacion y la actualizaciéon de conocimientos. A continuacién se da cuenti de las

actividades desarrolladas en el marco de dichos programas.

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2017 fue de 7 plazas (8 en enero, 5 en felirero y 7

en marzo). Al 31 de marzo de 2017, las 7 plazas vacantes se distribuyeron de la forma siguiente: 4
vacantes que se ocupan por concurso y 3 plazas de libre designacion.
Tabla 17
Plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituto Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de marzo de 2017
Puesto Area Plazas

Jefe de Departamento de Implementacion
de Politicas

Jefe de Departamento de Administracion
de Personal

Jefe de Departamento del Centro
de Documentacion

Subdirector de Seguridad, Redes y Cémputo

Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos

Secretaria Administrativa

Unidad Técnica de Archivo, Logistica
y Apoyo a los Organos Desconcentrados

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Rama

—_ Rl s |
En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de |

administrativa sujetas a concurso. w

Tabla 18
Distribucion de plazas vacantes de la Rama administrativa del Instituito Electoral
del Distrito Federal sujetas a concurso al 31 de marzo de 2017
(Plazas y por cientos) }

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes Ocu(poz)c i deT;t:zla:;
Secretaria Ejecuti’va‘ 23 0 1000 | 23
Secretaria Administrativa 64 1 98.5 65
Contraltgria Generél : 26 0 10b.0 . 26
Unidad Técnica Especializada 8 0 100.0 8

de Fiscalizacion
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... Continuacién

Ocupacion Total

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes (%) de plazas
Direccion Ejecutiva ' s e

de Educacién Civica 18 9 0 00 18
Direccién Ejecutiva 14 0 100.0 14

de Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral 22 : 0 100.0 23
y Geoestadistica

Direccion Ejecutiva
de Participacion Ciudadana 17 0 100.0 17
y Capacitacion

Unidad Técnica :

de Comunicacién Social 20 P40 100.0 : 20
y Difusion ! :

Unidad Técnica

de Servicios Informaticos 22 1 95.6 23
Unidad Técnica

de Archivo, Logistica y Apoyo 25 1 96.2 26
a Organos Desconcentrados ; :

Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos 28 0 100.0 28
Unidad Técnica del Centro 17 ‘ 0 100.0 17

de Formacion Desarrollo

Unidad Técnica

de Vinculacion 12 1 92.0 13
con Organismos Externos

Total: 317 4 321

Como puede apreciarse en la tabla anterior, solo esta Secretaria, UTSI, UTALAOD y UTVOE cuentan

con vacantes sujetas a concurso correspondientes a la Rama administrativa.

5.2.1. Mecanismos extraordinarios para la ocupacion
de plazas vacantes de la Rama administrativa

Durante enero de 2017, con el acuerdo num. JAO05-17 se tramitaron dos encargadurias de
despacho. Ambas fueron tramitadas para la UTCFyD por el periodo 16 de enero al 15 de julio de
2017 (anexo 9). En marzo de 2017, con los acuerdos nums. JA032-17 y JA044-17 se tramitaron tres

encargadurias de despacho mas (anexo 8).
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5.2.2. Mecanismo emergente para la ocupacion
de plazas vacantes de la Rama administrativa

El mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la Rama administrgtiva fue

aprobado por la Junta el 15 de marzo de 2016 con el acuerdo nium. JA024-16, tomado d
celebraciéon de la Sexta Sesién Ordinaria de dicho érgano colegiado. Posteriormente, el 15
de 2016, durante la celebracion de la Décima Quinta Sesion Urgente, con el acuerdo num. J

la Junta amplié la vigencia del mecanismo emergente.

rante la
de junio
151-16

A lo largo de periodo objeto del presente reporte, mediante los acuerdos nums. JA012-17 (e€nero) y

JA016-17 (febrero) la Junta aprobd 21 dictamenes (anexo 10).

5.2.3. Evaluacion del desempeiio para el personal
de la Rama administrativa

El 17 de enero del afio en curso, por medio de la circular nim. 3 la Secretaria Ejecutiva dio a
tanto el modelo como la Guia de evaluacion del desempefio para el personal de |,
Administrativa. Lo anterior, conforme lo refieren los acuerdos nums. JA136-16 y JA154-1
referente a la difusiébn de estos documentos. Dados a conocer los ejes de la evaluaci

Secretaria Administrativa difundié las fechas y actividades para instrumentarla.

Con la divulgacion de la circular mencionada inicié propiamente el procedimiento de evaluz

cion del

desempefio, y se dio paso a la campafia de sensibilizaciéon: mensajes alusivos a conceptos [clave de

la evaluacién, como los compromisos de desempefio; objetivo de la evaluacion; actividgdes por

realizar, entregables esperados; concepto de evaluacion; y beneficios de ella, entre otro

campafa fue difundida por medio de la Red Institucional Electoral (RIE), correo el

. Dicha

ctrénico

institucional y carteles. De igual manera, con la finalidad de mantener informado al personal del

Instituto acerca de las fechas precisas para la captura de sus compromisos de desem

enviaron diversos mensajes mediante el boletin informativo “El Centro te informa”.

eno, se

Al tiempo que se realizé la campafa de sensibilizacion, se llevé a cabo la capacitacion del [personal

de la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral que participaria en la ejecucipn de la

evaluacion del desemperio. El propésito fue que los funcionarios advirtieran a grandes rasqfs como

sera implementada la evaluacién del desempefio.
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Durante la capacitacion fue explicado en qué consistiria la evaluacién, la forma cémo debian
integrarse los compromisos de desempenio, los tipos de entregables, las caracteristicas de éstos, asi

como las fechas en la cuales se llevarian a cabo las distintas actividades.

En cada sesién se llevd a cabo un ejercicio para familiarizar a los funcionarios con la forma de
evaluacioén. Para ello, el Departamento de Tecnologias Educativas disefidé cuatro bloques en los que
se muestra la informacién sobre las generalidades de la evaluacion, elementos que la conforman, asi
como primer y segundo momentos de la aplicacion. También fueron realizados registros de prueba en
la plataforma y revisadas las rubricas de evaluacion que definiran los criterios y puntajes de

calificacion para los dos momentos determinados de la evaluacién.

La capacitacion al personal de la Rama administrativa sobre la implementacion de la evaluacion del
desemperio 2017 concluy6 el 10. de febrero. En total se realizaron 12 sesiones en las que se capacité

a 349 funcionarios.

Conforme a lo establecido en la circular nim. SA/003/2017, del 2 al 9 de febrero tuvo lugar la captura
de compromisos de desempenfio. Al respecto, el personal de la Rama administrativa realiz6 de forma
individual la captura de sus compromisos de desempefio; es decir, de objetivos, actividades y

entregables.

Fueron obtenidos 345 registros de funcionarios por evaluar en 2017. Una vez terminada esta etapa,
mediante el oficio num. IEDF/UTCFD/0072/2017 se solicité a las UR la validacion del personal que
seria objeto de evaluacién. El principal criterio por considerar fue la antigliedad, dado que la minima

necesaria para aplicar dicha evaluacion es de tres meses en el cargo y puesto.

El modelo de evaluacion del desemperfio tomé en cuenta dos momentos de evaluacion, uno en junio y
otro en octubre. Fueron identificados 34 casos en los que el personal de la Rama administrativa no
podra ser evaluado en el primer momento, ya sea por no cumplir con la antigliledad requerida en el
cargo y puesto; por contar con licencia sin goce de sueldo; o por haber sido sujeto a cambios de

adscripcién, rotacién o encargaduria de despacho.

De forma paralela a la verificaciéon del personal que seria sujeto a evaluaciéon en 2017, del 13 de
febrero al 10. de marzo se llevoé a cabo la validacién de compromisos. La validaciéon consistié en

revisar la estructura de las obligaciones capturadas, tal como se explicé y solicité en la capacitacion.
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De los 345 registros capturados, se validaron 335. Los 10 restantes corresponden a bajas laljorales y

movimientos de personal (ascensos, movimientos horizontales, encargadurias, entre otros).

Como parte de la validacién, la UTCFyD envi6 el oficio num. IEDF/UTCFD/0072/2017 a las ifrentes
|

UR del Instituto, para confirmar la relaciéon que existira entre el personal evaluado y el evaluador.

Una vez establecida la certeza, tanto de los compromisos de desempefio como del rol que jugaria
cada funcionario, fue elaborado el anteproyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por ep que se
aprueban los Compromisos de Desempefio de la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la

Rama Administrativa 2017, validado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrgllo.

El anteproyecto establece la validacién de 335 compromisos de desempefio y menciona 34 ¢gasos en
los que el personal de la Rama administrativa no podra ser evaluado en el primer momento (junio), ya
sea por no cumplir con la antigliedad requerida en el cargo y puesto; por contar con licencia $in goce

de sueldo; o por haber sido sujeto a cambios de adscripcion, rotacién o encargaduria de despacho.

Conforme el resolutivo tercero del referido anteproyecto de acuerdo, las 34 personas debeLrén ser
evaluadas en el segundo momento del procedimiento, el cual tendra lugar en octubre. Por tanto, la

captura de compromisos de desempefio se llevara a cabo una vez ejecutado el primer momento de la

evaluacion.

El 15 de marzo, durante la celebraciéon de su Cuarta Sesién Extraordinaria de 2017, la Junt& aprobé
los compromisos de desempefio del personal de la Rama administrativa, mediante el acuer¢lo nim.
JA038-17, en los términos mencionados. Los compromisos de desempefio aprobados por [la Junta
fueron notificados a evaluadores y evaluados por medio del boletin “El Centro te informa”; también
con los oficios num. IEDF/UTCFyD/0219/2017 y IEDF/UTCFyD/0218/2017.

A partir de la aprobacion del Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se apruepan los
Compromisos de Desempefio de la Evaluacion del Desemperfio para el Personal de Ia Rama
Administrativa 2017, y hasta el 12 de junio, el personal que sera evaluado habra de realizar sus
tareas cotidianas a fin de cumplir lo establecido en el compromiso de desempefio y llegar lo mejor

preparado posible al primer momento de la evaluacién, que se llevara a cabo del 12 al 16 de junio.
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5.2.4. Capacitacion y Actualizacion
del Personal de la Rama administrativa

Capacitacion 2016

Con el acuerdo num. JA0011-17 del 31 de enero de 2017, tomado durante la celebracién de la
Primera Sesiéon Ordinaria de la Junta Administrativa, fue aprobada la emision de las calificaciones
correspondientes a las actividades formativas de 2016. Dichos resultados pertenecen tanto a la Rama

administrativa como al Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con los Criterios para la acreditacion de las actividades del programa de
capacitacion, el referido acuerdo indica que una vez aprobado el dictamen correspondiente por la
Junta, la UTCFyD notificara al personal del Instituto, mediante oficio personalizado, la calificacion
obtenida al final de la actividad de capacitacion.

Durante febrero fueron enviados, en sobre cerrado, los oficios de notificacion de calificaciones a los
titulares de las distintas unidades responsable de gasto para su consecuente distribucion entre el

personal de nuestro érgano auténomo.

En febrero de 2017 fueron notificadas las calificaciones del Programa de Capacitacién y Actualizacion
de la Rama administrativa y de Formacion y Desarrollo 2016. El Programa de Capacitacion y
Actualizacion fue aprobado por 93.0% del personal de la Rama administrativa y por 97.0% del

personal del Servicio Profesional Electoral.

En atencion a la normativa que rige la implementaciéon del calendario extraordinario, la UTCFyD
recibié 30 solicitudes para ser consideradas en el calendario: 3, a causa de vacaciones, 3 por licencia
médica y 24 por cargas de trabajo. Con base en el numeral 18 de los Criterios para la acreditacion de
las actividades de capacitacion del Programa de Capacitacion y Actualizacion de la Rama
Administrativa 2016, con aplicacion ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como
actividad formativa que ofrece el Instituto Electoral del Distrito Federal, una vez notificadas las

calificaciones, se recibieron 3 solicitudes mas.

Si bien 33 personas fueron incluidas en las actividades formativas del calendario extraordinario, seran
30 las que participen en el calendario mencionado. Los pormenores del mismo se daran a conocer

una vez que sea aprobado por la Junta.
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El articulo 99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que Iaboy(e en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, documento que rige la aplicacion del Programa de Formacion y
Desarrollo para el personal del Servicio Profesional Electoral, prevé: “El personal del servicio fue, por
causa justificada, no hubiera podido tomar los cursos del Programa de Formacién y Desarrpllo que
corresponda, debera apegarse al calendario extraordinario que elabore el Centro y que apquebe la

Junta”.

En el mismo sentido, para el Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal de |a Rama
administrativa, el articulo 148 del referido estatuto establece: “El personal administrativo que, por
causa justificada, no hubiera podido tomar los cursos del Programa de Actualizaciéon y Capacitacion
que corresponda, debera apegarse al calendario extraordinario que elabore el Centro, y que dprobara

la Junta”.

Por su parte, el numeral 18 de los Criterios para la acreditacion de las actividades de capacitacion del
Programa de Capacitacion y Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, con aplicacion ampliada

al personal al personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa que dfrece el

ridos la

Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobados por medio del acuerdo nim.JA131-16, establece
\
como causas justificadas para no ejercer el derecho a alguno de los programas arriba refrf

licencia médica expedida por el ISSSTE, el periodo vacacional y las cargas de trabajo.

Aunado a lo anterior, el numeral 28 de los referidos criterios, establece que “cuando los fungi

acuerdo al procedimiento establecido para realizar las revisiones de capacitacion y evaludcion del
desempefo, aprobado por la Junta. La solicitud se realizara dentro de los tres dias| habiles

posteriores a la entrega de resultados”.

En ese contexto, la Junta, a propuesta de la UTCFyD, aprobé por medio del acuergio num.
A037-17, el Calendario extraordinario para la Capacitacion y Actualizacion del personal de |la Rama
Administrativa con aplicaciéon ampliada al personal del Servicio Profesional Electoral como Lbctividad
formativa 2016.

El calendario prevé la imparticion de los cursos Introduccién a los derechos humanos, Excel| Word y
Outlook, entre el 27 de marzo y el 7 de abril. Los cursos estan dirigidos a 28 personas, adscr Tas tanto

al Servicio Profesional como a la Rama administrativa, que justificaron su falta al programa regular de
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capacitacion por alguna de las razones mencionadas. En el mencionado acuerdo también se
determiné que cuatro funcionarios de carrera participasen en la aplicaciéon de la segunda oportunidad
del examen final del curso Redes sociales en instituciones publicas. Ello, de conformidad con el
articulo 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal. La segunda oportunidad tendra lugar en mayo.

Por medio del oficio num. IEDF/UTCFyD/0213/2017 del 17 de marzo del afio en curso, la UTCFyD dio
a conocer a las 32 personas involucradas el acuerdo num. JA0O37-17; asimismo, a 28 personas mas
les solicitd inscribirse al curso de su interés por medio del Campus virtual. Una vez inscritos, la
UTCFyD, mediante el oficio num. IEDF/UTCFyD/0224/2017 del 23 de marzo, les notificé tanto su

inscripcion como los pormenores de los cursos seleccionados.

Capacitacion 2017

Como parte de las acciones necesarias para instrumentar el Sistema de Gestidn Electoral del
Instituto, y de conformidad con el articulo 124, fraccion IV, del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, por medio de la circular num. 4 del 18 de enero de
2017 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer el documento Modelo Pedagogico para la Capacitacion del
Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del
Distrito Federal. Esta pieza documental fue aprobada por la Junta durante la celebraciéon de su
Duodécima Sesion Ordinaria de 2016, con el acuerdo nim. JA153-16.

Debido a la necesidad de que los funcionarios internalicen valores tales como la igualdad, la inclusién
y la equidad de género, en enero la UTCFyD sostuvo una reunién con personal de la Unidad Técnica
de Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE), a fin de acordar los términos para el disefio de un
modulo articulado en torno de estos temas. Inclusive como parte del nivel inicial de la trama curricular

por tejerse en los meses venideros.

La ruta de trabajo para el disefio del médulo mencionado previé las siguientes cuatro fases: Arbol de
objetivos de aprendizaje, Disefio instruccional, Disefio y elaboracién de materiales didacticos, e

Implementacién.

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien
acceda a una plaza del Servicio Profesional Electoral o la Rama administrativa. Lo anterior, a fin de

facilitar la adaptacioén al puesto por ocupar, y permitir una asimilacion mas rapida al marco normativo
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y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Para atender este mandato, la UTCFyD trabajo en la

concepcidon del programa de Induccion, el cual no sélo estara dirigido al personal que ingrese al

Servicio Profesional Electoral Nacional o la Rama administrativa, sino también al personal ev Ttual.

Durante el periodo que se reporta, en conjunto con la empresa Innovateca, la UTCFyD g¢ontinu6
trabajando en la formulacién de los contenidos interactivos. Especificamente supervisé la praduccion
de las presentaciones didacticas y videos por ocupar en el curso. También prosigui6é con el disefio de
la capacitaciéon para las personas que fungirdn como tutoras y encargadas del acompananjiento al

cargo y puesto.

Dado que el Programa de induccién comenzara a operar en abril, que esta especificamente djrigido al

personal eventual y que sélo se cursara en linea, se adaptaron sus objetos de aprendizaje al|formato

del Campus virtual. Adicionalmente, fueron realizadas pruebas de funcionamiento para v%lidar su

efectividad.

En otro orden de ideas, con el objetivo de identificar las areas de oportunidad que den lugar a la

consolidacion del disefio del modelo de capacitacion del personal de la Rama administrativa del
Instituto, se instrumenté una serie de herramientas disefiadas para recopilar informaciéon spbre las
necesidades de capacitacion. Lo anterior, forma parte de la construccién de una propuesta qurricular
para la capacitacion de dicho personal, de acuerdo con el procedimiento de capacitacién y el modelo

pedagdgico.

Esta actividad se cifie a lo establecido en la instruccion de trabajo nim. IEDF/IS/UTCFyDJ01/2016
sobre el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, elemento integrante del Procedimient¢ para la
Capacitacion del Personal de la Rama administrativa num. IEDF/PR/UTCFyD/5/2016, el [cual fue

aprobado por la Junta mediante el acuerdo num. JA 139-16.

Como primer paso para la implementacion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitgcién, se
elaboraron y ajustaron dos instrumentos de medicién. Uno, dirigido a todo el personal de |la Rama
administrativa; el otro, a directores de area, subdirectores y coordinadores distritales. Esto? actores

emitieron una valoracion respecto de su grupo de trabajo.

No obstante que se invit6 al personal del Servicio Profesional Electoral a responder los cuesTonarios,
la deteccion de necesidades de capacitacion, y la capacitacion misma, estara regulada por ellacuerdo

nuam. INE/JGE182/2016 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por ﬁl que se
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aprueban los Lineamientos que regulan el mecanismo de capacitacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, una vez que sean incorporados a dicho sistema. La
informacién que derive de los cuestionarios respondidos por los funcionarios de carrera sera de
utilidad para la UTCFyD, ya que podria constituir un insumo para el disefio de propuestas dirigidas a

todo el personal del Instituto.

Cada instrumento se dividi6 en tres apartados: desempefio; conocimientos genéricos; Yy

conocimientos especificos, de acuerdo con las funciones de cada cargo y puesto.

Mediante la circular num. SA/14/2017 del 16 de febrero, se informé a todo el personal del Instituto que
la resolucion de los cuestionarios respectivos tendria lugar entre el 20 y el 24 de febrero.
Cuatrocientos setenta y seis servidores publicos respondieron el cuestionario; es decir, 67.4% del

personal del Instituto.

A partir del analisis de los datos arrojados por las encuestas y con el estudio de gabinete de algunos
documentos institucionales, como el Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el periodo 2017-2020, el informe de la encuesta sobre clima laboral 2016 y el
Diagnéstico de no discriminacion y equidad de género en el Instituto 2016, entre otros, se generara el

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del Instituto.

Este trabajo de analisis y reflexiéon dara lugar al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, el cual sera presentado en mayo, ante la Junta, como informe.
Su contenido habra de incluir la propuesta de trama curricular con base en el modelo pedagégico

para la capacitacion del personal de la Rama administrativa.

Redaccion de lineamientos
en materia de capacitacion

En marzo, a fin de cumplir lo establecido en el articulo transitorio Octavo del Reglamento en materia
de relaciones laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 15 de febrero de 2017, la UTCFyD inici6 la elaboraciéon de los lineamientos en
materia de capacitacion del personal de la Rama administrativa, los cuales deberan estar listos dentro

de los noventa dias naturales posteriores a la entrada en vigor del citado reglamento.

Dichos lineamientos consideraran aspectos metodolégicos establecidos en el modelo pedagdgico y
buscaran la mejora continua en el procedimiento de la capacitaciéon para el personal de la Rama

administrativa, parte integrante del Sistema de Gestién Electoral.
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5.2.5. Propuesta para el desarrollo de un sistema electrénico

de gestion de los recursos humanos del Instituto.

Durante el mes objeto del presente informe, se trabajé en el desarrollo de una propuesta de|jsistema

electrénico que condense las etapas de los procesos que conduce la UTCFyD para adminigtrar los

recursos humanos del Instituto. La propuesta se hara llegar a la Unidad Técnica de |Asuntos

Informaticos (UTSI) para su desarrollo.

La propuesta persigue que el sistema torne mas eficientes los procesos y procejjientos

relacionados con la gestion del talento del Instituto, al tiempo que provea reportes individual

en los

que se pueda verificar la trayectoria laboral del personal del Instituto, para la toma de degisiones:

desde su ingreso hasta que deja de formar parte él. A fin de lograr lo anterior, se requiere integrar las

distintas interfaces o subsistemas del aspecto “recurso humano’,a efecto de que se comuniquen entre

si. Las interfaces que tendrian que componer el sistema son:

1. Registro de personal de la Rama administrativa, del Servicio Profesional y de tipo eventug:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Movimientos de personal (altas, bajas, ascensos, movilidad).
Asignacion de plazas (acuerdos).

Encargadurias.

Incapacidades, permisos y licencias.

Resultédos de capacitacion y evaluaciéon del desempenio.
Promociones e incentivos.

Egresos - terminacion laboral.

Sistema de inscripcion y valoracién documental (mejora y adaptacion).
Trayectoria curricular.

Seguimiento de trayectoria laboral (ficha curricurar).

2. Capacitacion:

a)

b)

Sistema de inscripcion.

Modulo de Planes de aprendizaje por competencias.
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c) Maodulo de elaboracion de examenes (etapa 1 reactivos, etapa 2 examenes en linea).
3. Evaluacion del desempeiio:
a) Registro de compromisos y metas.

b) Evaluacién Resultados de la evaluacién.

A partir de este sistema, el Instituto contara con un sistema y una base de datos que disponga de
informacién confiable, precisa y oportuna, relacionada con el ingreso, trayectoria, desarrollo,
evaluacién, capacitacion, incentivos y promociones, tanto del personal de la Rama administrativa
como del Servicio Profesional Electoral Nacional. El sistema, por una parte, servira de apoyo en la
planeacion y toma de decisiones, y en la operacion efectiva del recurso humano; y, por otra, guardara
concordancia con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

5.2.6. Llamado para la accion paritaria

Por lo que respecta a las actividades de la Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocién
de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos, la UTCFyD particip6 en la reunién de trabajo del
19 de marzo, en la cual se explico y discutid6 la forma en que debia integrarse la matriz de
identificacion de las areas del Instituto, susceptibles de atender las acciones del llamado para la

accion paritaria.

La UTCFyD fue considerada para adoptar las reformas legislativas y de politica publica necesarias, a
fin de que en la practica el principio de igualdad sustantiva se traduzca en un mandato para la
participacion paritaria en los organismos auténomos administrativos. También se requiri6 de su
concurso para instrumentar acciones afirmativas que garanticen la participacion de mujeres

indigenas, afrodescendientes, jévenes, con discapacidad, entre otras.

Como parte de los acuerdos, los enlaces de cada area deberan enviar por correo electrénico la matriz
ya referida, con las actividades por realizar para dar cumplimiento a las acciones en las que fueron
consideradas. En abril se rendira el primer informe trimestral para informar sobre los avances en la

materia.
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5.2.7 Reglamento en materia de Relaciones Labores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

A principios de afo fue sometido a la consideraciéon de las autoridades del Instituto, el pro

Reglamento en materia de Relaciones Laborales, asi como el analisis comparativo

recto de

con las

disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que Iabore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal.

En la Sesion celebrada el 11 de enero - de 2017, la Comision Permanente de Normat

vidad y

Transparencia tuvo conocimiento de dicho proyecto, el cual fue analizado por un grupo dé trabajo

integrado tanto por asesores de las oficinas de las y los Consejeros Electorales, como por

adscrito a la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Administrativa, UTAJ y UTCFyD.

Con las observaciones formuladas por dicho grupo de trabajo, asi como las expresadas
representaciones de los partidos politicos ante el érgano superior de direccién, en

personal

por las

Sesion

Extraordinaria el Consejo General aprobd, mediante el acuerdo num. ACU-06-17, el Reglarwento en

Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

5.3. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION
Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional
y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la aut

por escrito que se otorga al personal de estructura péra ausentarse de su unidad admi

Electoral

rizacion

strativa,

dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientifigas y de

investigacion. Durante el mes que se reporta se recibié una solicitud de permiso para d

actividades académicas, cientificas y de investigacién. A la fecha de la elaboracién del
informe, se encontraban vigentes tres permisos para empleados pertenecientes al
Profesional Electoral y cinco para personal adscrito a la Rama administrativa (anexo 11).

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccion lll, del Estatuto del

sarrollar
bresente

Servicio

Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Fedefa

de marzo de 2017 contintian vigentes las solicitudes de licencia de los CC. Miguel Angel ¢

al, al 31

sonzalez

Malvaez, Auxiliar de Servicios adscrito a la Secretaria Administrativa, y Félix Antonio Ménde
Jefe de Departamento de Control y Registro perteneciente a la UTCFyD.
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El primero, por un periodo de cuatro meses y medio (10. de febrero al 15 de junio de 2017); el

segundo por un espacio de cinco meses (16 de febrero al 15 de julio de 2017).
5.4.SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL 2017

La DEOEYyG solicité la implementacion del Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracion
laboral del personal eventual, clave IEDF/PR/UTCFyD/6/2016. Esto con el propésito de realizar la
contratacién por honorarios asimilados a salarios, de 40 personas con cargo de Administrativo

Especializado “A”; asi como de 297 personas con cargo de Auxiliar Operativo “B”.

Asimismo, con el oficio num. IEDF/DEPCyC/077/2017, la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana solicité apoyo para elaborar los proyectos de convocatoria relativos a los Concursos de
Oposicion Abiertos para seleccionar al personal Administrativo Especializado “A” y Capturista de
Distrito. Ello, a efecto de apoyar a los érganos desconcentrados tanto en el seguimiento, capacitacion
y evaluacién de los Organos de Representacion Ciudadana como en la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2018.

Como parte del desarrollo de las convocatorias referidas, la UTCFyD prepar6 las guias respectivas en
las cuales se especifican las areas de conocimiento, temas y bibliografia necesaria para preparar el
examen de conocimientos. Las cuatro guias de estudio corresponden a los cargos de Administrativo
especializado “A”, Personal auxiliar operativo “B”, Administrativo especializado “A” y Capturista de

distrito.

El 31 de enero de 2017, la Junta aprobé el Procedimiento para la seleccion, capacitacién y valoracion
laboral eventual, nam. IEDF/PR/UTCFyD/6/2016. Con base en este documento, durante el trimestre
objeto del presente reporte se operaron las diferentes etapas de los cuatro concursos para la

seleccion de personal eventual.

Seleccion del personal Administrativo Especializado “A”
que apoyara en el seguimiento, capacitacion y evaluacion
de los Organos de Representacién Ciudadana,

asi como en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 8 de febrero de 2017, mediante acuerdo num. ACU-16-17, el Consejo General del Instituto aprobé
la Convocatoria para participar en el Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal

Administrativo Especializado “A” que apoyara a los érganos Desconcentrados en el seguimiento,
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capacitacion y evaluacién de los 6rganos de representacion ciudadana, asi como de la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

De esta manera, se coordinaron diversas actividades relativas al concurso referido, de coj;:rmidad
con la propia convocatoria. Asimismo, fueron realizados los informes sobre los pormenores de las
etapas de las que se compone el concurso, registro de aspirantes y verificacion de requisitos,|examen

de conocimientos y evaluacion curricular.

Dentro del periodo que ocupa a este informe, fueron atendidas las solicitudes de revisioh de los
resultados del examen de conocimientos. Ello, con base en la Instruccion de trabajo para Iq revisién
de resultados en el proceso de seleccion de personal eventual, nim. IEDF/IS/UTCFyD/5/2016.

La UTCFyD se encargd de coordinar el sefialado concurso, de conformidad con la propia
convocatoria. Asimismo, se apoyé a la Comision Permanente de Participacion Ciudadana en la

elaboracion de los siguientes documentos:

1. Proyecto de acuerdo por el que se aprueba el registro de aspirantes del concurso de Qposicion
abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los|6rganos
desconcentrados en el seguimiento, capacitaciéon y evaluaciéon de los 6rganos de representacion
ciudadana, asi como en la preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Prt—l
Participativo 2018.

upuesto

2. Proyecto de acuerdo por el que se aprueban los resultados del examen de conocimigntos del
concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado||“A”, que
apoyara a los 6rganos desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de los
organos de representacion ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo de la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de
conocimientos presentado en el concurso de oposicion abierto para seleccionar ||personal

Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los érganos desconcentrados en el seguimiento,

capacitacion y evaluacion de los 6rganos de representacion ciudadana, asi como en la
preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018

4. Informe sobre la etapa Evaluacién Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Qposicion

Abierto para seleccionar personal Administrativo Especiélizado “A”.
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5. Proyecto de Acuerdo de la Comisiéon de Participacion Ciudadana, por el que se aprueban los
Resultados de la Evaluacién Curricular y los Resultados Finales del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A".

6. Informe relativo a las solicitudes de revision de la Evaluacion Curricular y de los Resultados
Finales de la Convocatoria para participar en el concurso de oposicién abierto para seleccionar

personal Administrativo Especializado “A”.

7. Proyecto de Acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se resuelven las
solicitudes de revision de la Evaluacion Curricular y de los Resultados Finales presentadas en el
Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

8. Informe Final del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Administrativo

Especializado “A”.

9. Proyecto de Acuerdo de la Comisiéon de Participacion Ciudadana, por el que se aprueba la
Designacién de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

Seleccion de capturistas de distrito que apoyaran en el seguimiento,
capacitacion y evaluacion de los Organos de Representacion
Ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo

de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 8 de febrero de 2017, mediante el acuerdo nim. ACU-16-17, el Consejo General del Instituto
aprob6 la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal
Capturista de Distrito, que apoyara a los érganos desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y
evaluacion de los 6rganos de representacion ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre

Presupuesto Participativo 2018.

Durante el periodo que ocupa al presente informe fueron coordinadas las actividades relativas al
concurso referido, de conformidad con la convocatoria emitida; y se elaboraron los informes sobre las
etapas de registro de aspirantes y verificacion de requisitos, examen de conocimientos y evaluacion

curricular.

Ademas, con base en la Instruccion de trabajo para la revisiéon de resultados en el proceso de
seleccion de personal eventual, num. IEDF/IS/UTCFyD/5/2016, fueron atendidas las solicitudes de

revision de los resultados del examen de conocimientos del concurso.
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Finalmente, en apoyo a la Comisibn Permanente de Participacion Ciudadana se elaboraron los

documentos referidos a continuacién:

1. Proyecto de acuerdo por el que se aprueba el registro de aspirantes del concurso de gposiciéon
abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los |[6rganos
desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluaciéon de los 6rganos de represgentaciéon
ciudadana, asi como en la preparacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Pregupuesto
Participativo 2018.

2. Proyecto de acuerdo por el que se aprueban los resultados del examen de conocimigntos del
concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los
organos desconcentrados en el seguimiento, capacitaciéon y evaluacion de los 6rganos de
representacion ciudadana, asi como en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de
conocimientos presentado en el concurso de oposicion abierto para seleccionar |personal
Capturista de Distrito, que apoyara a los érganos desconcentrados en el seg'imiento,
capacitacion y evaluacién de los érganos de representacion ciudadana, asi comp en la

preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018,

4. Informe sobre la etapa Evaluacion Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Qposicion

Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

5. Proyecto de acuerdo de la Comisiéon de Participacion Ciudadana, por el que se aprugban los
Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del Concurso de Qposicion
Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

6. Informe relativo a las solicitudes de revision de la Evaluaciéon Curricular y de los Resultados
Finales de la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar

personal Capturista de Distrito.

as en el

7. Proyecto de acuerdo de la Comision de Participacion Ciudadana por el cual se resuglven las
solicitudes de revisién de la Evaluacién Curricular y de los Resultados Finales presentaﬂ
Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.
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8. Informe Final del Concurso de Oposiciéon Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

9. Proyecto de acuerdo de la Comisién de Participacién Ciudadana, por el que se aprueba la
Designaciéon de Ganadores e integracion de las Listas de Reserva del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Capturista de Distrito.

Seleccion de personal Administrativo Especializado “A”,
que apoyara en la preparacion y desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 31 de enero de 2017, mediante el acuerdo num. ACU-10-17, el Consejo General del Instituto
aprobd la Convocatoria para participar en el concurso de oposicién abierto para seleccionar personal
Administrativo Especializado “A”, que apoyara a los érganos desconcentrados en la preparacion y
desarrollo de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

La UTCFyD coordiné el sefialado concurso, de conformidad con la propia convocatoria. Ademas,
apoy6 a la Comision Permanente de Organizacién Electoral y Geoestadistica en la elaboracion de los

siguientes documentos:

1. Informe relativo a las solicitudes de revision del examen de conocimientos de la Convocatoria
para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Administrativo

Especializado “A”

2. Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el cual se resuelven las solicitudes de revisién del examen de conocimientos presentado en el

Concurso de Oposicidén Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

3. Informe sobre la etapa Evaluacion Curricular y de Resultados Finales del Concurso de Oposicion

Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

4. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el que se aprueban los Resultados de la Evaluacion Curricular y los Resultados Finales del

Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

5. Informe acerca del cumplimiento del requisito establecido en el inciso f) del apartado I.
“‘Requisitos y Perfil”’, de la Convocatoria del Concurso de oposicion Abierto para Seleccionar

Personal Administrativo Especializado “A”.
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6. Proyecto de Acuerdo de la Comision Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electpral, por

el cual se cancela el registro de las personas aspirantes que incumplen el requisito establecido en

el inciso f) del apartado |. “Requisitos y perfil”’, de la Convocatoria del Concurso de Q
Abierto para seleccionar personal Administrativo Especializado “A”.

Seleccion de personal Auxiliar Operativo “B”, que apoyara

en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana
sobre Presupuesto Participativo 2018.

El 31 de enero de 2017, mediante el acuerdo nim. ACU-11-17, el Consejo General del
aprob6 la Convocatoria para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar

posicion

Instituto

bersonal

Auxiliar Operativo “B”, que apoyara a los 6rganos desconcentrados en la preparacion y desarrollo de

la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargé de coordinar las diversas actividades
al sefialado Concurso, de conformidad con la propia Convocatoria. Asimismo, se apoy6 a la (
Permanente de Organizacién Electoral y Geoestadistica en la elaboracién de los s

documentos:

1. Informe relativo a las solicitudes de revision del examen de conocimientos de la Cony
para participar en el concurso de oposicion abierto para seleccionar personal Auxiliar C
“B”'

relativas
,omision

guientes

ocatoria

perativo

2. Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacién y Geoestadistica Electral, por

el cual se resuelven las solicitudes de revision del examen de conocimientos presente{

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”.

3. Informe sobre la etapa Evaluaciéon Curricular y de Resultados Finales del Concurso de C

Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”.

o en el

posicion

4. Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Ele
el que se aprueban los Resultados de la Evaluacién Curricular y los Resultados Fi

Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”.

5. Informe acerca del cumplimiento del requisito establecido en el inciso f) del ap
“‘Requisitos y Perfil’, de la Convocatoria del Concurso de oposicién Abierto para Se

Personal Auxiliar Operativo “B”.
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6. Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Organizacion y Geoestadistica Electoral, por
el cual se cancela el registro de las personas aspirantes que incumplen el requisito establecido en
el inciso f) del apartado |. “Requisitos y perfil”, de la Convocatoria del Concurso de Oposicién

Abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B”.

Para atender las solicitudes de revision sobre los resultados del examen de conocimientos del 4 de
marzo, correspondiente a la segunda etapa de la Convocatoria para participar en el concurso de
oposicion abierto para seleccionar personal Auxiliar Operativo “B” que apoyard a los Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacion y desarrollo de la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, asi como su respectiva resolucion, la

UTCFyD preparé un informe.

De acuerdo con los plazos y requisitos establecidos en la Instrucciéon de trabajo para atender las
solicitudes de revisién, los dias 13, 14 y 15 de marzo de 2017 se recibieron 10 escritos, los cuales
fueron analizados. Llevada a cabo la revision, la UTCFyD concluyé que la calificacion obtenida debia
ser ratificada en tanto que los aspirantes obtuvieron las calificaciones acordes con el nimero de
aciertos de su examen. El informe fue aprobado por la Comisién de Organizacion y Geoestadistica
Electoral, el 22 de marzo de 2017, mediante el acuerdo num. COyGE/21/2017.

5.5. OBJETIVOS ALCANZADOS

Los propésitos sustantivos de la UTCFyD que lograron cumplirse durante el primer trimestre de 2017

se refieren en la tabla siguiente.

Tabla 19
Grado de cumplimiento de las actividades institucionales a cargo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo durante el primer trimestre de 2017
(Por cientos)

Metas Avance en el Acumulado
periodo respecto  ala fecha Observaciones
ERER G ERLIE] del informe

Actividad institucional/ sk ——
Acciones comprendidas Logrado  Programado

Continda...
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... Continuacién

Actividad institucional/
Acciones comprendidas

a) Supervisar los procedimientos

de ingreso, induccién, capacitacion,
evaluacion del desemperio, promocién
e incentivos del personal de la rama
administrativa.

b) Supervisar la ejecucion

de las actividades inherentes a la
capacitacion, induccion, seleccion,
ingreso, profesionalizacién, evaluacion
del desempefio, promocién, cambios
de adscripcion, rotacién, permanencia,
incentivos y disciplina de los miembros
del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

13-02-09-11-02. Vigencia de !
instrumentos de trabajo (Manual de
Organizacion
y Diccionario de Competencias).

a) Elaborar un diccionario
de competencias.

b) Elaborar el diagnéstico y aplicar
el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion.

c) Campafia de comunicacion.

13-02-09-11-03. Desarrollo de bases
metodolégicas para operar

los procedimientos relacionados

con los mecanismos de gestion

de la Rama administrativa.

a) Elaborar un manual
de procedimientos de los mecanismos
de gestion de la Rama Administrativa.

b) Disefio de la trama curricular
del Programa de capacitacion.

c) Implementar el primer médulo
de capacitacién de la nueva trama
curricular.

d) Elaborar una propuesta
de evaluacién del desempefio.

€) Desarrollar un sistema integral
de seleccioén del personal.

Logrado

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Metas

Programado

Avance en el
periodo respecto
a la meta anual

25.0

25.0

66.6

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0
0.0
0.0

0.0

0.0

Acumulado
a la fecha
del informe

25.0

25.0

66.6

100.0

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Observaciones

Continda...
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... Continuacién
; Metas Avance en el Acumulado
Actividad institucional/ S :
5 q d la fech
Logradeprogramade “eiodorespecto  alafecha  Observaciones
13-02-09-11-04. Seleccién, .
ingreso y ocupacion de plazas. 09 0 0.0 g0
a) Coadyuvar con el INE
en el desarrollo del concurso 0.0 0 0.0 0.0
publico.
b) Mecanismos extraordinarios
de ocupacién de vacantes. L 0 ot e
13-02-09-11-05 Titularidad,
promocién e incentivos. 0.0 ; 0 : 20 0.0
a) Otorgamiento de titularidad
y promocién, 0.0 0 0.0 0.0
13-03-09-11-06 Definicion 0.0 0 0.0 0.0

de estandares de desempefio.

a) Definir un perfil referencial
de funcionario electoral acorde 0.0 0 0.0 0.0
a los fines del IEDF.

b) Establecer estandares asociados
a las certificaciones de procesos 0.0 0 0.0 0.0
y de competencias laborales.

13-03-09-11-07 Coadyuvar
en la operacion del Programa 0.0 0 0.0 0.0
de Formacion.

a) Optimizar el proceso

de coordinacién operativo

para el Programa de Formacion 0.0 0 0.0 0.0
y Desarrollo Profesional Electoral.

13-03-09-11-08 Evaluacion

del Desempefio. 100.0 2 100.0 100.0
a) Socializaciéon de la metodologia. 100.0 1 100.0 100.0
b) Implementacion. 100.0 1 100.0 100.0

13-03-09-11-09 Capacitacion del Servicio :

Profesional Electoral Nacional. 00 0 00 00
a) Desarrollar una propuesta

de induccién al cargo y puesto

que propicie sentido de pertenencia 0.0 0 0.0 0.0
hacia la institucién e integracion

mas eficiente a sus funciones.

b) Actividades de capacitacion. 0.0 0 0.0 0.0

c) Promover la figura de actividades
externas y disponibilidad. . 0 e 00
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5.6. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO

Para la actividad institucional 13-01-09-11-01, Supervisar la ejecucion de las actividades inh

entes a

la capacitacion, induccion, seleccion, ingreso, profesionalizacion, evaluacion del desgmpenio,

promocién, cambios de adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de los
del Servicio Profesional Electoral Nacional asi como el ingreso, induccién, capacitacion, e
del desempefio, promocion e incentivos al personal de la rama administrativa, las acci

desarrollar seran las siguientes: \

1. Supervisar los procedimientos de ingreso, induccién, capacitacion, evaluacion del des

promocion e incentivos del personal de la rama administrativa.

2. Supervisar la ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion, induccién, s
ingreso, profesionalizacién, evaluacién del desempefo, promocién, cambios de ad
rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional |

Nacional.

En el caso de la actividad institucional 13-02-09-11-02 Vigencia de instrumentos de trabajc?

iembros
aluacion

nes por

mpefio,

leccién,
ripcion,
Flectoral

, por un

lado, se elaborara un diccionario de competencias, un diagnéstico de necesidades de capacitacion;

por otro, se emprendera una campana de comunicacion.

Para la actividad institucional 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodolégicas para o

erar los

procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de la Rama administrativa, ?stén las

siguientes tareas:

1. Elaborar un manual de procedimientos de los mecanismos de gestién de la Rama administrativa y

disefar la trama curricular del programa de capacitacion.

2. Implementar el primer médulo de capacitacién de la nueva trama curricular.
3. Elaborar una propuesta de evaluacién del desempenio.

4. Desarrollar un sistema integral de seleccién del personal.

Por lo que se refiere a la actividad institucional 13-02-09-11-04, Seleccién, ingreso y ocqucién de

plazas, se coadyuvara con el Instituto Nacional Electoral en el desarrollo del concurso pub

gestionaran mecanismos extraordinarios de ocupacioén de vacantes.
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En lo relativo a la actividad institucional 13-02-09-11-05, Titularidad, promocién e incentivos, se

otorgara esta condicion a los servidores publicos que la obtengan al tiempo que se les promocionara.

Para la actividad Institucional 13-03-09-11-06, Definicion de estandares de desempefio, sera definido
un perfil referencial de funcionario electoral acorde a los fines del Instituto; también se estableceran

estandares asociados a las certificaciones de procesos y de competencias laborales.

En cuanto a la actividad Institucional 13-03-09-11-07, Coadyuvar en la operacion del Programa de
Formacion, se trabajara en la optimizaciéon del proceso de coordinaciéon operativa para el Programa

de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral.

Por lo que hace a la actividad Institucional 13-03-09-11-08, Evaluacién del desempefio, la UTCFyD se

concentrara tanto en la divulgacion de la metodologia como en la propia evaluacion del desempefio.

Por ultimo, para la actividad Institucional 13-03-09-11-09, Capacitacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, las labores se centraran en el desarrollo de una propuesta de induccién al cargo y
puesto, la ejecucion de las actividades de capacitacion y la promocién de la figura de actividades

externas y disponibilidad.
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SIGLAS Y TERM

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS MAS USUALES

NOS

Para efectos del Informe de Operacién de la Secretaria Administrativa, correspongiente
al primer trimestre de 2017, se entiende por:

Al

ALDF

ASOFIS

CCTV
CDHDF

CNDH

Comision del Plan
General de Desarrollo

Comisién Provisional
de Seguimiento

CTEMAABI

COTECIAD

CONAC
CONSAC-DF
CRH
DACPyS

DESPEN

Actividad Institucional

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion SuperiJvr

y Control Gubernamental

Circuito cerrado de television

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
Comisién Nacional de Derechos Humanos

Comisién Provisional encargada de elaborar la propuesta d
General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Fed
para el periodo 2017-2020

Comision Provisional de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional

Comité Técnico Especial en materia de Adquisiciones y
Arrendamiento de Bienes Muebles

Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
del Instituto Electoral del Distrito Federal

Consejo Nacional de Armonizacién Contable
Consejo de Armonizacién Contable del Distrito Federal
Coordinacién de Recursos Humanos

Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios

Plan
al

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacio
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DPyRF
DEAP
DEEC
DEOEyG
DEPCyC

FEPADE

FOVISSSTE

INMUJERESCDMX
IVA

ISR

ISSSTE

Instituto

INE

ITESM

INFODF

Junta

OAIPyPDP

OPLE

OEA

SIGLAS Y TERMINOS

Direccién de Planeacién y Recursos Financieros

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica

Direccién Ejecutiva de Organizacioén Electoral y Geoestadistica
Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion
Fiscalia Especializada en la Atencion de Delitos Electorales

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
Impuesto al Valor Agregado
Impuesto Sobre la Renta

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Instituto Electoral del Distrito Federal

Instituto Nacional Electoral

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Ciudad de México

Instituto de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México.

Junta Administrativa

Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personal

Organismos Publicos Locales Electorales

Organizacién de Estados Americanos
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Policia Auxiliar

PIPEL
PAAAS
PIDA
PNUD
POA

PUEG

RETAIPDF

RO
SAR

SAS

SISPEM

SIIAD

STC
TAV

UR

UTALAOD

UTAJ
UTCSyD

UTSI

SIGLAS Y TERMINOS

Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica del Disgtrito

Federal

Procedimiento Integral del Proceso Electoral Local

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y ServiciLs

Programa Institucional de Desarrollo Archivistico
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa Operativo Anual

Programa Universitario de Estudios de Género

Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
Distrito Federal

Responsable Operativo
Sistema de Ahorro para el Retiro

Sistema de Alerta Sismica

Sistema de Seguimiento de Personal Eventual para Mecanisgmos

de Participacién Ciudadana

Sistemas Integral de Seguimiento y Evaluacion de la Gestio
Institucional, e Informatico Integral de Administracién del In
Electoral del Distrito Federal

Sistema de Transporte Colectivo Metro
Tarjetén de acceso vehicular

Unidad Responsable

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organod
Desconcentrados

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion

Unidad Técnica de Servicios Informaticos
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UTVOE Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos
UTCFyD Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
UTEF Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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ANEXOS

Anexo 1

Solicitudes de INFOMEX atendidas durante el primer trimestre de 2017

Numero
de solicitud

3300000080716

3300000080816

3300000080916

3300000079216

330000000717

3300000081616

3300000083616

3300000000517

Oficio
de respuesta

IEDF/SA/0021/2017

IEDF/SA/0022/2017

IEDF/SA/0025/2017

IEDF/SA/0027/2017
IEDF/SA/0056/2017

IEDF/SA/0057/2017

IEDF/SA/0058/2017

IEDF/SA/0121/2017

Comentarios

“Conocer si la C. Margarito Monroy Denisse trabaja en esa

dependencia, si es asi saber fecha de alta y tipo de contratacion.”

“Cual es el cargo que desemperia la C. Nayelli Esthela Delgado Soto.
"Cuél es la antigliedad de la C. Nayelli Esthela Delgado Soto.
"Cual es el salario mensual de la C. Nayelli Esthela Delgado Soto”.

“Solicito la informacion a las adquisiciones que ha realizado esta
institucién de la compra de material eléctrico (para decoracién
y/o uso comun) en el afio corriente y que criterio fue utilizado
para elegir adquirirlo con dicho proveedor.”

“Solicito las consultas ciudadanas que el IEDF ha organizado

y el costo de cada una de éstas celebradas en los tltimos cinco afio,
incluidas la consulta sobre el presupuesto participativo y la eleccion
de comités ciudadanos y consejos de los pueblos.”

“¢,Cual es el presupuesto que ejerceran para el ejercicio fiscal 2017?”

“1. Recurso recibido por parte del Presupuesto de Egresos
de la Federacion en el 2016 y 2017.

"2. El saldo medio anual en las cuentas de bancos (bancarizable),
desglosado por institucioén bancaria y saldo en caja.”

“Por este medio solicito la informacion del area de Recursos
Humanos

"Numero de empleados del IEDF

* ¢,Cuantos de ellos son hombres?

” ¢Cuantos de ellos son mujeres?

* ¢Cuantos son de la Rama Administrativa?
” ¢ Cuantos del Servicio Profesional?

” ¢, Cuantos de ellos deben regiétrar entrada y salida de labores
con su huella digital?

” ¢ De los empleados que deben registrar cuantos de ellos realmente
lo hacen?

" ¢Y de los que deberian registrar huella y no lo hacen explicar
las razones de por qué no existe un trato igualitario?”

“Solicito la informacion de las Adquisiciones realizadas en su
Institucién por lo menos en los Ultimos 18 meses de los equipos

de computacion, toneres, tintas, cartuchos y refacciones para dichos
equipos, a través de adjudicaciones directas, licitaciones publicas

o en su defecto invitaciones a 3 o mas proveedores.”

Continda...
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Numero

Oficio

Comentarios

de solicitud

3300000000317

3300000000417

3300000000617

3300000001517

3300000001817

3300000083916

de respuesta

IEDF/SA/0129/2017

IEDF/SA/0130/2017

IEDF/SA/0131/2017 .

|IEDF/SA/0167/2017

IEDF/SA/0187/2017

IEDF/SA/0243/2017

“Solicito del Instituto Electoral del Distrito Federal de 1999 a 2016

la siguiente informacion: 1) Votaciones de los consejeros electol P les
en sesiones de Consejo General de sanciones a partidos politicgs,
2) Votaciones de los consejeros electorales en sesiones de Co ejo
General relativas a asignacion de diputados de representacion
proporcional, 3) Votaciones de los consejeros electorales en se sjones
de Consejo General relativas a denuncias presentadas por partios
politicos hacia partidos politicos, 4) Presupuesto por afio de los
organos electorales federal y estatales, 5) Sueldos de consejerag
electorales, directores y secretario ejecutivo, 6) Nombramientos

y destituciones de consejeros electorales en los 6rganos electorales

locales”.

“Solicito copia simple si el ciudadano Azcary Julian Vidaurri Esquivel
ha laborado o labora actualmente en esta dependencia, solicito

si es positiva la respuesta, periodo en que esta o estuvo laborando
y todas las percepciones econoémicas desglosadas.”

“Informacién sobre el nimero de licenciados en Geografia
y en Geoinformatica que laboraron en el Instituto Electoral
del Distrito Federal, durante 2016.”

“Una lista de los funcionarios, servidores publicos, personal
de confianza, honorarios, asesores, diputados, delegados o cualquier
personal que reciba vales de gasolina en 2012, 2013, 2014, 2015,

2016y 2017".

“Implementacion de medidas de austeridad para el ejercicio
presupuestal de 2017

”En el marco de la implementacion de medidas de austeridad
que el pasado 11 de enero del presente ano el INE anuncié

para este ejercicio presupuestal y ante el contexto dificil que vivg
el pais en materia econémica.

> ¢, Qué medidas de austeridad implementara el presente Institu
Electoral del Estado? Para sumar esfuerzos y poner el ejemplo junto
con el INE para hacer frente a la situacion actual por la que atrayiesa
el pais.

"Teniendo en consideracion que lo anterior, y conforme a los criferios
de rendicion de cuentas y maxima transparencia en materia
presupuestal quedo al pendiente de la informacién antes mencignada.

"Saludos cordiales.”

y respetuosamente solicito saber cuantos inmuebles renta el Ingtituto
Electoral del Distrito Federal, por lo que se requiere copia simpl

en su defecto version publica de los contratos, recibos o cualquier
documento en el que se detalle ubicacién, montos, persona fisi
o moral a que se paga el arrendamiento y para qué se ocupa el
"De octubre de 2014 a diciembre de 2016”.

“Con fundamento en los articulos 6; 8; y 35, fraccion Quinta; paﬁﬁ

ugar.

Q

bntinda. ..
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Namero Oficio .
de solicitud de respuesta Comentarios

“Con fundamento en los articulos 6, 8 y 35 fraccion quinta, pacifica

y respetuosamente solicito saber cuantos inmuebles renta el Instituto

Electoral del Distrito Federal, por lo que se requiere copia simple
3300000083916 IEDFE/SA/0243/2017  -—-€n su defecto version pubica-- de los contratos, recibos o cualquier

documento en el que se detalle ubicacion, montos, persona fisica

o moral a que se paga el arrendamiento y para qué se ocupa el lugar.

*Tiempo: De octubre de 2014 a diciembre de 2016.”

“Solicito el listado de todos los correos institucionales, asi como

el listado de todos los nimeros telefonicos de celulares que sean

cubiertos por la misma dependencia, y a nombre de quién estan
330000003317 IEDF/SA/0254/2017 asignados, por ejemplo: 5511122334455- Juan Jérez,

correoxx@dominio.com de Juan Pérez. Dirigida a todas

las dependencias locales (delegaciones, secretarias, 6rganos

desconcentrados).”

“Deseo conocer el presupuesto aprobado y ejercido para el voto
electrénico en Ciudad de México o Distrito Federal. Esta informacion
requiero conocerla desde su implementacion o inicios del proyecto,
es decir cuanto se aprob6 ya sea en 2016 o arios anteriores y cuanto

se gastd en 2016 o afos anteriores desde que se inicio6 el proyecto.
330000004617 IEDF/SA/0260/2017
. "También quiero saber cuantos votos electronicos se emitieron.

Cuanto costo la instalacién de los modelos para ejercer el voto
electrénico. Cuanto costaron los estudios realizados para implementar
el voto electrénico. Quiero saber el gasto desglosado realizado

para el estudio, implementacion, ejecucion, del voto electronico.”

“Deseo conocer el presupuesto aprobado.y ejercido para el voto
electrénico en Ciudad de México o Distrito Federal. Esta informacion
requiero conocerla desde su implementacion o inicios del proyecto,
es decir cuanto se aprobo ya sea en 2016 o afos anteriores y cuanto

' se gast6 en 2016 o afios anteriores desde que se inici6 el proyecto.
330000004417 IEDF/SA/0260/2017 ; )
"También quiero saber cuantos votos electronicos se emitieron.

Cuanto costd la instalacion de los modelos para ejercer el voto
electronico. Cuanto costaron los estudios realizados para implementar
el voto electronico. Quiero saber el gasto desglosado realizado

para el estudio, implementacion, ejecucion, del voto electrénico.”

“Deseo conocer el presupuesto aprobado y ejercido para el voto
electrénico en Ciudad de México o Distrito Federal. Esta informacion
requiero conocerla desde su implementacion o inicios del proyecto,
es decir cuanto se aprobo ya sea en 2016 o afos anteriores y cuanto
se gastd en 2016 o afios anteriores desde que se inicid el proyecto.
Desde saber cuantos votos electrénicos se emitieron.”

330000003917 IEDF/SA/0260/2017

“En las elecciones de Comité Ciudadano 2017-2019 del afio 2016,
: ~ ¢Cuanto dinero se gast6 en todos los rubros como: propaganda,
3300000011017 IEDF/SA/372/2017  en instalacion de casillas, en salarios del personal del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en el de la FEPADE en el Distrito
Electoral XXXII, en la Delegacion Coyoacan?”

Continda...
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... Continuacién
Numero Oficio

de solicitud de respuesta

3300000012017

3300000013117 IEDF/SA/0494/2017

Comentarios

“Solicito me informe el area de recursos humanos, bajo qué rég
esta contratado el C. Carlos Manuel Guadarrama Ortega, ya sez
de base, nomina 8, de confianza o de honorarios, asi como el
de sus percepciones de manera bruta y neta, asi como la fecha
en que ingreso.”

“Buen dia, solicito a esta Secretaria la informacion que mas adelante
detallo, tanto en este apartado como en archivos adjuntos en un|ZIP,
de los siguientes Organismos Auténomo o sus similares 1) Institlito
de Transparencia; 2) Instituto Electoral y; 3) Comision de Derechios
Humanos.

”Por el lado de los ingresos:

"1. Los ingresos totales, de los ejercicios fiscales del periodo
comprendido entre los afios 2012 a 2016, por concepto de aporfacion
al Gobierno Federal, Gobierno del Estado, Ingresos Propios y Qfros.
Identificando de ser posible en cada uno de ellos, los que son
regulares y los extraordinarios.

2. Asimismo, los ingresos propios autogenerados totales, de sef
posible identificar o separar aquellos que se derivan de los servicios
que presten a empresas u otros sectores.

"Por el lado de los egresos:

1. El estado de origen y aplicacion de fondos o su equivalente,
del 10. de enero al 31 de diciembre de los ejercicios fiscales
del periodo comprendido entre los afios 2012 a 2016.

2. Las notas a los estados de origen y aplicacion de fondos
o su equivalente, del 10. de enero al 31 de diciembre de los ejetticios
fiscales del periodo comprendido entre los afios 2012 a 2016.

3. Cuenta publica o su equivalente, de los ejercicios fiscales
del periodo comprendido entre los afnos 2012 a 2016.

4. Auditoria externa a la Cuenta Publica o su equivalente,
de los ejercicios fiscales del periodo comprendido entre los afio
2012 a 2016.

5. Informe de actividades ejercicios fiscales del periodo comprendido
entre los afios 2012 a 2016.

"6. Estado de ingresos y egresos o su equivalente, el 10. de enégro
al 31 de diciembre de los ejercicios fiscales del periodo comprefidido
entre los afios 2012 a 2016.

”7. Por ultimo, de los ejercicios fiscales del periodo comprendid
entre los afios 2012 a 2016, el gasto total de acuerdo al Clasificador
por Objeto del Gasto emitido por CONAC. :

O

pntinda. ..

L
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Ntmero Oficio

de solicitud de respuesta Comentarios

"Por el lado de las pensiones:

1. Solicito el gasto total ejercido para el pago de las pensiones
y jubilaciones del periodo comprendido del afio 2012 al 2016.

Asimismo, el listado actualizado de los afios 2016 y 2017 de los
jubilados y pensionados y el monto que reciben mensualmente.

*2. Con respecto al sistema de pensiones, requiero la poblacion

afiliada, la edad promedio de los afiliados y pensionados, las
3300000013117 IEDF/SA/0494/2017  caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable,

el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo

de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

*3. Por ultimo solicito el gasto total ejercido bajo los capitulos 4400
de Ayudas Sociales y 4500 de Pensiones y Jubilaciones del
Clasificador por Objeto del Gasto, emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, para el periodo comprendido del afio 2012 al
2016.”

“Todos los acuerdos, actas, versiones estenograficas, de lo aprobado
3300000013817 IEDF/SA/0509/2017 por el Consejo General, comisiones y comités del Instituto Electoral
del Distrito Federal del mes de febrero de 2017".

“Deseo conocer si la C. Yolanda Jazmin Gémez Espindola labora
o ha laborado durante los afios 2016 y 2017 en el Instituto Electoral
3300000014117 |IEDF/SA/0477/2017 del Distrito Federal le Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

”La informacién que se proporcione debera contener, nombre y clave
de la plaza, sueldo y prestaciones.”

“Si el C. Antonio Selem Hurtado de Mendoza esta trabajando desde
el afio 2010 a la fecha, bajo cualquier modalidad de contratacion:

3300000014417 IEDF/SA/0478/2017  personal de estructura, técnico operativo, eventual, lista de raya,
honorarios asimilados a salarios, honorarios profesionales o cualquier
modalidad de remuneracion por actividad laboral.”

“Si el C. Antonio Selem Hurtado de Mendoza esta trabajando desde
el afo 2010 a la fecha, bajo cualquier modalidad de contratacion:

3300000014517 IEDF/SA/0479/2017  personal de estructura, técnico operativo, eventual, lista de raya,
honorarios asimilados a salarios, honorarios profesionales o cualquier
modalidad de remuneracion por actividad laboral.”

“Requiero conocer en qué Sujeto Obligado de la Ciudad de México, se
encuentra laborando el C. Juan Francisco Fuentes Rivas.

"Requiero conocer el cargo, puesto, funciones que desempeiia,
salario que percibe (NETO y BRUTO), contrato 6 nombramiento
emitido a su favor.

3300000014717 IEDF/SA/0480/2017 ; ‘
"Horario de labores
"A partir de qué fecha se encuentra laborando en esa institucion.
"Version publica de su curriculum vitae.
"De ser el caso, cédula profesional.”

Continda...
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Ndmero Oficio

de solicitud de respuesta

Comentarios

3300000017617 IEDF/SA/0558/2017

3300000017017 IEDF/SA/0553/2017

3300000017717 IEDF/SA/2017

3300000021217 IEDF/SA/0632/2017

3300000017417 IEDF/SA/0551/2017

3300000023317 IEDF/SA/0675/2017

“Datos relacionados con el funcionario Pedro Corona Espindola
"Cargo

"Remuneracion

"Qué actividades son las que realiza en la institucion

"Cual es su escolaridad

”La red utilizada para ver redes sociales y pornografia y canale L
de polo polo, asi como musica sin dejar trabajar a las otras are
es la institucional

"Cual es el trato que tiene para con las mujeres
"Tiene mujeres a su cargo

"De ser asi como se dirige a ellas

"Como puede ser que el ISO haya dado una certificacion a la
institucion teniendo gente de este tipo laborando en la institucion.

»

Constancia de mi (Felipe Sanchez Retana) participacion como
Supervisor Electoral en el Distrito XXXVII en el proceso electo
2009."

“Copia certificada del escrito de renuncia de la C. Berenice Alvafez
Becerril, Lider de Proyecto del Distrito XVII en Benito Juarez
presentada al IEDF en mayo de 2016, lo anterior se solicita

con la salvedad de gue dicho documento no tiene datos persongles
mas alla del nombre, cargo adscripciéon y nimero de empleado,

los cuales fueron hechos publicos por el propio Instituto

en su directorio y en la pagina web del mismo.”

“Solicito la version publica de los contratos, convocatorias, licitagiones
y fallos 6 en su caso adjudicacion directa del servicio para la w
accesible para personas con discapacidad ya sea ‘inclusite’

o cualquier otro.”

“Cuales son las causas de la destitucion del coordinador de reclirsos
humanos el Contador Candido Roberto.”

“¢Cual fue el presupuesto destinado para la integracion
de la Asamblea Constitutiva de la Ciudad de México?

"Monto otorgado a los partidos politicos, a los candidatos y a la
Instituciones Electorales para la elaboracién de sus camparas an via
publica, television y radio.”
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Anexo 2
Resumen consolidado de la némina del Instituto Electoral del Distrito Federal,
correspondiente al primer trimestre de 2017
(Pesos)

Importe

Concepto Periodo Movimientos

Bruto Neto
1a. quincena de enero 2017 702 15,054,988.0 9,404,271.6
2a. quincena de enero 2017 701 16,113,384.3 7,342,470.1
1a. quincena de enero 2017 82 775,208.6 636,014.8
Némina de honorarios 24 quincena de enero 2017 82 775,208.6 634,858.2
eventuales (partidos
politicos y grupos o3 quincena de enero 2017 20 403,387.4 314,397.4
parlamentarios)

Némina extraordinaria.

2a. quincena de enero 2017 ! 15i462.0 8770
Nomina re o
de honorarios e dipcona e Jloemble 31 246,545.1 210,759.1

eventuales

33,388,204.0 18,558,248.1

1a. quincena de febrero 2017 699 16,144,488.39 8,274,299.97
Estructura
2a. quincena de febrero 2017 697 15,936,042.61 8,233,313.13
Juicio laboral ganes Migias dlelanieo 1 970,201.15 637,061.84
1a. quincena de febrero 2017 82 775,208.64 634,858.22
Némina extraordinaria.
i . 1a. quincena de febrero 2017 25 520,010.28 405,652.15
Noémina de honorarios
eventuales (partidos  Nomina extraordinaria.
politicos y grupos 1a q|3in:ena de febrero 2017 4 67,201.41 53,023.62
parlamentarios) :
2a. quincena de febrero 2017 83 775,872.15 635,743.18
2a. quincena de febrero 2017 42 769,590.03 607,108.58
Némina 1a. quincena de febrero 2017 60 425,021.12 365,930.50
dehororiios , = , s — :
eventuales 2a. quincena de febrero 2017 ) 452,464 .12 388,476.66
Subtotal: 36,836,159.90 20,235,467.85
Continda...
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... Continuacion

Periodo Movimientos

1a. Quincena de marzo 2017 698 15,960,569.9 8,199,652 ¢
Némina extraordinaria, ajuste 25 ’
de 1a. Quincena de marzo 2017 e e
Estructura .
Némina extraordinaria., ajuste 9 !
de 1a. Quincena de marzo 2017 Gl R
2a. Quincena de marzo 2017 695 15,992,221.8 8,231,764.
Liquidaciones Fideicomiso nimero 2188-7 8 4,074,838.2 3,286,304.2
Damian Garcia Candido 1 13,787.4 10,670.
Roberto
Rodriguez Altamirano Ricardo 1 9,323.5 7,205.
Tapia Corona Verénica 1 13,787.4 10,670.
Nocholson Fuentes Julio César 1 12,506.8 9,576
e Bahena Aguilar Johana Elvira 1 5,998.3 4,856
Edén Winter Gutiérrez 1
de Velasco Moénica Elena 9,998.3 4,856
Vergara Sanchez Jorge Dragan 1 9,323.5 0 b
Fernandez Villanueva Severino 1
Rogelio 5,074.3 0D
: 1a. Quincena de marzo 2017 82 775,208.6 634,3926
Némina R ;
de honorarios 3 s :
eventuales (partidos ¢ Omia extraordinara, 1a. o 780,969.2 617,166 ?
politicos y grupos
pariamentaios) - . 2a. QUincena de marzo 2017 127 1,587,998.7 1,275,253/4
Noémina 1a. Quincena de marzo 2017 64 467,18600 401,163
de honorarios
eventuales 2a. Quincena de marzo 2017 154 892,672.3 783,161\

40,978,205.3 23,753,156.2

111,202,569.2 62,546,872.2

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.
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Anexo 3
Prestaciones de seguridad social y obligaciones fiscales generadas
por este concepto, correspondientes a enero-marzo de 2017
(Pesos)

Concepto Periodo Importe

ISSSTE / FOVISSSTE 5,144,838.9
SAR-FOVISSSTE sexto bimestre-2016 10./X1/2016 al 31/X11/2016 2,398,986.4
Ahorro Solidario sexto bimestre-2016 10./X1/2016 al 31/X11/2016 693,379.1
Cuotas y aportaciones de seguridad social 10./12017 al 31/1/2017 1,287,259.0
Descuentos de créditos hipotecarios 10./1/2017 al 31/1/2017 765,214.5
MetL ife Mé‘xico, S.A. . 5,289,048.8
BEgUro accidentes/poliza 41605 10.VI1/2016 al 31/X/2016 45,105.8
Aportaciones al seguro de separacion individualizado 10./1/2017 al 31/1/12017 39792578
Seguro colectivo de retiro péliza GR0520 10./1X/2016 al 31/X11/2016 59.910.7
Seguro institucional de vida o invalidez total

y permanente, pliza GI3013 10./IX/2016 al 31/X11/2016 1,205,674.5
Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto

Electoral del Distrito Federal 10./1/2017 al 31/1/2017 3,470,124.2
Pensiones alimenticias 302,771.1
Enero 10./1/2017 al 31/1/2017 302,771.1
Vales de despensa 454,372.0
Enero 10./1/2017 al 31/1/12017 454,372.0
Descuentos de seguros contratados por servidores 77,416.4
publicos

Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. 10./1/2017 al 31/1/2017 12,3443
AXA Seguros. 10./1/2017 al 31/1/2017 65,072.1

Subtotal:
Febrero

ISSSTE / FOVISSSTE
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Descuentos de créditos hipotecarios

MetLife México, S.A.

Seguro accidentes poliza CA1688

Aportaciones al seguro de separacion individualizado
Seguro de gastos médicos mayores, poliza GM0339

Seguro de gastos médicos mayores, péliza GM0339
con cargo al titular ‘

10./11/2017 al 28/11/2017
10./11/2017 al 28/11/2017

10./X1/2016 al 31/XI1/2016
10./11/2017 al 28/11/2017
10./1/2017 al 31/1/2017
10./1/2017 al 31/1/2017

14,739,471.4

2,029,358.1
1,270,344.8
759,013.3

5,300,213.7
441738
3,908,136.9
1,172,621.0
 224,038.1

Continda...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA |




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

JAINED32-17

... Continuacién

Concepto

Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Pensiones alimenticias
Febrero

Vales de despensa
Febrero

Descuentos de seguros contratados por servidores
publicos

Qualitas Compariia de Seguros, S.A. de C.V.

AXA Seguros.

Subtotal:
Marzo

ISSSTE / FOVISSSTE
Cuotas y aportaciones de seguridad social
Descuentos de créditos hipotecarios

MetLife México, S.A.
Aportaciones al seguro de separacion individualizado

Fondo de ahorro de los trabajadores del Instituto
Electoral del Distrito Federal

Pensiones alimenticias
Marzo

Vales de despensa
Marzo

Descuentos de seguros contratados por servidores
publicos

Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V.
AXA Seguros.

Subtotal:

Total:

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Periodo

10./11/2017 al 28/11/2017

10./11/2017 al 28/11/2017

10./11/2017 al 28/11/2017

10./11/2017 al 28/11/2017
10./11/2017 al 28/11/2017

10./111/2017 al 31/111/2017
10./111/2017 al 31/111/2017

10./111/2017 al 31/111/2017

10./111/2017 al 31/111/2017
10./11/2017 al 31/111/2017

10./111/2017 al 31/111/2017

10./111/2017 al 31/111/2017
10./111/2017 al 31/111/2017

Nota: Las sumas de los saldos parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.

Importe

3,822,239 ;
288,585.%
288,585.6

440,732.0
440,732.0

75,5038

12,0348
63,468.p

11,965,632.3

2,011,933
1,263,968.2
747,96512

3,930,6558

3,823,92118

278,194

452,775

73,226 %6

12,742)5
60,484/

10,570,707.2

37,275,810.9

ANEXOS
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Anexo 4
Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras
de gasto correspondientes al primer trimestre de 2017
(Miles de pesos)

Normales Cierre mensual

Numero Numero
01 Presidencia del Consejo General 0 0.0 0 0.0
02 Consejeros Electorales 1 435.5 0 0.0
03 Secretaria Ejecutiva 1 0.0 0 0.0
04 Secretaria Administrativa 18 22,892.0 3 1,891.7
05 Direccion Ejecutiva de Educacion Civica 4 9.1 0 0.0
06 Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 0 0.0 0 0.0
07 Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Geoestadistica 3 204.5 0 0.0
08 Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
y Capacitacion 2 196.1 0 0.0
09 Unidad Tecnica de Comunicacion Social
y Difusién 5 2491 0 0.0
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos 3 97.3 0 0.0
11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados 418.7 0 0.0
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 2 254 0 0.0
13 Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo 3 28.4 0 0.0
14 Contraloria General 2 26.6 0 0.0
15 Unidad Técnica de Vinculacion
con Organismos Externos : 8 1781 0 0.0
16 Organos Desconcentrados 4 256.8 0 0.0
17 Unidad Técnica Especializada de Fisca‘!izaciéﬁ: 1 1.4 0 0.0
Total: 64 25,018.9 3 1,891.7
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1131 Sueldos base al personal permanente
1211 Honorarios asimilables a salarios

1231 Retribuciones por servicios de caracter
social

1311 Prima quinquenal por anos de servicios
efectivos prestados

1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacion de fin de afio
1341 Compensaciones

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad
social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro
o a la administradora de fondos para el retiro
y ahorro solidario

1441 Primas por seguro de vida del personal '
civil

1443 Primas por seguro de retiro del personal
al servicio de las unidades responsables
del gasto del Distrito Federal.

1449 Otras aportaciones para seguros

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
de trabajo

1545 Asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado y no sindicalizado

1546 Otras prestaciones contractuales

1591 Asignaciones para requerimientos

de cargos de servidores publicos y de mandos
medios asi como de lideres, coordinadores

y enlaces

Anexo §
Gasto ejercido por partida presupuestal durante el primer trimestre de 2017
(Pesos)

7,245,496.6

2,200,349.7

0.0

20,904.7

0.0

0.0
22,179,401.0

973,779.0
0.0

286,358.7

351,161.9

1,803,142.0

1,172,621.0

1,735,062.1

414,210.1

450,146.3

103,637.1

38,936,270.2

Febrero

3,804,909.8

0.0

20,787.0

0.0

0.0
22,006,824 .4

969,428.1

725,104.6

571,381.3
349,046.0

1,771,656.6

1,133,961.7

1,911,119.8

414,082.3

436,633.2

103,597.1

7,201,711.6

b

NEXOS

Acumulado
al trimestre

7,181,969.0

4,504,034.8

0.0

20,431.0
7,926.4
67,873.1
22,249,260.6

968,290.8

0.0

276,145.2
348,458.6

1,787,116.1

11297634

1,911,960.8

414,598.0

448,564.2

103,637.1

S

21,649,177.2

10,509,294.3

0.0

2,122.7
7,926.4
7,873.1
66,435,486.0

2,911,497.8

745,104.6

1,183,885.3

1,048,666.5

5,361,914.7

3,436,346.2

5,5L8,142.7

1,242,890.4

1,3(85,343.7

3/10,871.4

41,420,029.1

2111 Materiales, utiles y equipos menores
de oficina

2151 Material impreso e informacion digital

0.0

0.0

0.0

0.0

875.3

19,192.4
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Acumulado
Concepto Febrero Marzo al trimestre
2211 Productos alimenticios y bebidas 4,002.0 108.271.5 137.119.0 249,392.5
para personas
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 00 s 11162 : 0.0 1,116.2
2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.0 113.0 0.0 113.0
2461 Material ‘eléctricro y electronico 00 523.5 ’ 2,579.8 3,103.3
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.0 3.9 969.8 973.7
2481 Materig!es complementarios ; . O;Q 0.0 i 0.0 0.0
2491 Otros materiales y articulos de construccion
y reparacion 0.0 3,111.3 1,318.2 4,429.5
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos : :
y derivados S e S R it
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.0 0.0 510,000.0 510,000.0
~2911 Herramientas menores : ! 0.0 35.5 55.9 91.3
2921 Refacciones y accesorios menores
de edificins 0.0 157.0 398.9 555.9

2931 Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de administracion, : 0.0 0.0 114.0 114.0
educacional y recreativo

2941 Refacciones y accesorios menores
de equipo de computo y tecnologias 0.0 0.0 1,942.7 1,942.7
de la informacion

2961 Refacciones ¥ accesorios menores , 0.0 0.0 00 0.0
de equipodetransporte 2% ,
2991 Refacciones y accesorios menores 0.0 408.6 69.5 478.0

otros bienes muebles

113,740.4 674,638.3 792,380.7

3112 Servicio de energia eléctrica 0.0 163,168.0 270,664.0 433,832.0

3’1317Agua potab[e ~' e 0.04‘ . 00 i 123,623.0 ~ 123,623.0
3171 Servicios de_acceso {Je Interng:’t. 0.0 2.862.1 0.0 2.862.1
redes y procesamiento de informacion

3181 Servicios postales y telegraficos : : ag: ashioen s ond 335.0
3221 Arrendamiento de edificios 0.0 1,803,86_2.0 1,209,074.6 3,012,936.5
3271 Arrendamiento de activos iij@angibles bl 440,9696 1 2‘632,3876 L T7saa 3,081,091.0
3411 Servicios financieros y bancarios 3,5636.7 46.4 17,736.4 21,319.5

Continda...
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... Continuacion
mulado

Febrero i Fiastre
3511 Conservacion y mantenimiento - |
MeRordetiAmucBlos 0.0 489.0 0.0 489.0
3521 Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administracion, 0.0 0.0 97,324.0 7,324.0
educacional y recreativo
3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologias 0.0 0.0 57,417.7 7,417.7
de la informacion
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.0 2,530.0 2,485.2 5,015.2
3582 Otros impuestos derivados de una relacion
{aBora 0.0 0.0 0.0 0.0
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 0.0 0.0 35,960.0 5,960.0
3611 Difusién por radio, te!evisi()h y otros medios
de mensajes sobre programas y actividades 0.0 53,136.0 131,666.0 184,802.0
gubernamentales
3641 Servicio de revelado de fotografias 0.0 9,710.3 0.0 9,710.3
3712 Pasajes aéreos internacionales 0.0 0.0 29,036.2 9,036.2
3722 Pasajes terrestres al interior
del Distrito Federal 0.0 7,362.0 14,182.4 ;;1 544 .4
3791 Otros servicios de trabajo y hospedaje 0.0 5000 0.0 500.0
3831 Congresos y convenciones 0.0 0.0 88,543.1 88,543.1
3921 Impuestos y derechos ; 0.0 Dar90 1,414.0 4,893.0
3981 Impuesto sobre néminas 1,004,545.6 1,051,468.6 1,091,996.7 3,148,010.9
3982 Otros impuestos derivados : b
deunaaaceniabe 562,734.2 555,162.9 560,285.3 1,678,182.4

3999 Otros servicios generales 0.0 4,640.0 39,556.0 | 4,196.0

2,011,786.1 6,291,138.9 3,778,698.3 12,031,623.3

4411 Premios : 0.0 3,758.0 0.0 38,758.0

4419 Otras ayudas sociales a personas 0.0 0.0 5,000.0 5,000.0
4471 Ayudas sociales a entidades Ak

de interés pablico 28,919,814.7  33,400,695.5 31,160,255.1 93,480,765.3
Subtotal: 28,919,814.7  33,404,453.5 31,165,255.1 93,439,523.3
Total: 40,948,056.3 47,711,382.3 45,198,727.4 133,858,166.0
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04
y 10

04

o4 |

04

04 >

IEDF-LPN-10/16

IEDF-LPN-11/1

IEDELPN- 1EpF-LpN-16/16

IEDF-LPN-16/16

16/16

Anexo 6

Contratos de bienes y servicios, catalogados como irreductibles, formalizados
en enero de 2017 por el Instituto Electoral del Distrito Federal

: Inicio
Concepto g:rT; de
¢ vigencia
©

Servicio de telefonia analégica,
de telefonia digital, red digital
de datos e internet.

' Seguro de gastos médicos
_mayores.

Servicios de limpieza
para los inmuebles propios
y arrendados del Instituto.

Servicio de fumigacion

Mantenimiento y conservacion
de areas ajardinadas y plantas
naturales.

10./1/2017

1012017

10./1/2017

| 10./12017

10./1/2017

Fin Proveedores Partidas Prov.
de vigencia participantes Adjud.* Adjud.®

31/X11/2017

31/X11/2017

31/X11/2017

31/X11/2017

31/X11/2017

(Pesos)

Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.
Total Play Telecomunicaciones,
SA.deC.V.

Metlife México, SA.

 Servicios Integrales de Salud Nova,

SA.deCV.

AL Gau, S.A. de C.V.

Juan Carlos Vidal Gémez
Administracién Virtual del Servicio
de Limpieza, S.A. de C.V.
Corporativo Norsus, S.A. de C.V.
Adolfo Rodriguez Rey
y Cia, S.A.de C.V.

AL Gau,SA. deCV.
Juan Carlos Vidal Gémez
Administracion Virtual del Servicio
de Limpieza, SA.deC.V.
Corporativo Norsus, S.A. de C.V.
Adolfo Rodriguez
Rey y Cia, SA.de C.V.

AL Gau, SA.deC.V.

Juan Carlos Vidal Gémez
Administracion Virtual del Servicio
de Limpieza, S.A. de C.V.
Corporativo Norsus, S.A. de C.V.
Adolfo Rodriguez
Rey y Cia, SA.de C.V.

Teléfonos
1,2,3y4 de México,
SAB.deC.V.

Administracion
Virtual
1 del Servicio
de Limpieza,
SA.deC.V.

~ Adolfo

Al Gau,
S.A.deC.V.

, Metife Mexico,
P sA

. Rodriguez

Monto total
adjudicado
(con IVA)

8,617,534.0

ANEXOS

Fundamento
legal®
(numerales)

20, parrafo
primero; 27,
inciso a); 28,
parrafo
segundo;

y 64.

27, inciso a);

 13,779,785.4

y 28, parrafo

I segundo.

6,114,408.3

27, inciso a);
28, parrafo
segundo.

27, inciso a);

201,840.0 -

431,520.0

28, parrafo

i segundo.

27, inciso a);
y 28, parrafo
segundo.

Continda...

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
... Continuacion
Inicio . Monto total | Fundamento
Concepto de S Fiosecaa ETQ% adjudicado legal®

de vigencia participantes Adjud.®

vigencia (con IVA) (numerales)

g Atencion Corporativa de México, :
o SA.deC.V. Atencién 27, inciso a);
= 5 : Salvador Cruz Garcia Corporativa 28, parrafo
04 5' Servicio de fotocopiado 3 1o.{l/201 7 31/XI/2017 Juan Martin Guerrero Rojas 1 de México. 1,469,952.0 egundo:
% Especialistas en Medios, SA. de C.V. SA.deCV. y 64.
[} Tecnosuport, S.A. de C.V.
g ’ Atencién Corporativa de México,
o S.A.deC.V. 27, inciso a);
z 2y Salvador Cruz Garcia Salvador Cruz 28, parrafo
11 5‘ Servicio de estenografia 3 10./1/2017  31/X11/2017 Juan Martin Guerrero Rojas 2 Careia 704,700.0 segundo;
LDI. Especialistas en Medios, S.A. de C.V. y 64.
w Tecnosuport, S.A. de C.V.
: Atencién Corporativa de México,
z Servicios de monitoreo . SA.deC\V. e s
oo ¢ A Especialistas 27, inciso a);
| J = enmedios electronicos, carpeta : ; Salvador Cruz Garcia : 4
ok Lﬁ E‘i informativa y analisis coyuntural 3 19/ tf'2m7 Sl b B ~Juan Martin Guerrero Rojas . & ;"}\M:ggf; ] el g:ﬁ;h%?gfaf? f
w mensual. Especialistas en Medios, S.A. de C.V. bt 9 ¥
Tecnosuport, S.A. de C.V.
©
F Fhl : Master Producciones, S.A. de C.V. 20, parrafo
; c'\;’:,a,féi{}\',"g'efg %ﬁ;etggmb Sinteg en México, S.A. de C.V Sistemas Totales primero; 27,
0 & ¥,508 7 1012017 31/XI1/2017 Sistemas Totales de Cémputo, 6. de Cémputo, 187,906.1 inciso a);
—i  para los servidores
L de la plataforma System X S.A.deC.V. SA.deC.V. y 28, parrafo
8 : Tecnosupport, S.A. de C.V. segundo.
8 . ] ‘ o .
S  Servicio de mantenimiento Master Producciones, S.A.deC.V. | 20, parrafo
J  correctivoy preventivo | , . Sinteg en México, SA. de C.V T primero; 27,
10 0. para equipos especializados 7/ 10./1/2017  31/X11/2017 .  Sistemas Totales de Cémputo, 5 SA do %pv. ] 191,400.0 inciso a);
i para procesar la cartografia SA.deC.V. i el y 28, parrafo
B electoral. Tecnosupport, S.A. de C.V. segundo.
Continda...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

... Continuacion

Monto total Fundamento

Inicio
de
vigencia

Fin Proveedores Partidas AF;;%.S adjudicado legal®

{con IVA) {(numerales)

Proc.? Concepto

de vigencia participantes Adjud.*

Mantenimiento preventivo

> y correctivo del sistema Master Producciones, S.A. de C.V. 20, parrafo

o © de circuito cerrado de television Sinteg en México, S.A. de C.V Master primero; 27,
09 j $ y el rack mévil; asi como 7 10./1/2017 31/X11/2017 Sistemas Totales de Cémputo, 4 Producciones, 549,840.0 inciso a);

B ~ el soporte técnico S.A.de C.V. S.A.deC.V. y 28, parrafo

= para el manejo de camaras Tecnosupport, S.A. de C.V. segundo.

y la edicién de audio y video.

~ Senvicio de mantenimiento 1 Master Producciones, S.A. de CV. e

P § © correctivo y preventivo Sinteg en México, SA. de C.V e primero; 27,
10 W S ‘para equipos de computo, 7 10./1/2017 @ 31/X1l/2017 Sistemas Totales de Cémputo, 2 SA dye%pv 723,770.4 inciso a);
8 ~  impresoras, escaneres, SA.deCV. S it y 28, parrafo
= 'no breaks y equipos Mac. ] Tecnosupport, S.A. de C.V. i i segundo.
: SIME Soluciones Integrales
=z en Mantenimiento e Ingenieria Role Mexicana o _
a o ; 27, inciso a);
= S : Electromecanica, S.A. de C.V. de
04 g_ § Servicio de valet parking 7 10./1/2017  31/XI/2017 JUan Diniel Flores Roldan 2 Estacionarientos 474,672.0 iezeljn%éo"afo
L Role Mexicana de Estacionamientos, ,S.A.de C.V. 9 L
S.A.de C.V.
| Servicio de mantenimiento
- ' preventivo, correctivo y mayor ] G ; !
=  asubestaciones, tableros 1 | ; ; SIME Soluciones Integrales i . SIME Soluciones |
; v 3_: |generales, plantas ge ‘ . _en Mantenimiento e Ingenieria b &ntetgrales i : 27 inciso a);
| Z emergencia, CCM'S, sistemas Electromecanica, S.A. de C.V. st en Mantenimiento . e i
SR 9; ‘de bombeo, carcamo, sistema o ieleoln e lpilie0lT Juan Daniel Flores Roldan 8y e Ingenieria e Z:sl;n%é:am
%‘ \de tierra y pararrayos Role Mexicana de Estacionamientos, ' Electromecanica, 9 .
@ Y Servicio de mantenimiento | SA deCV. j’ | SA deCV.
-~ preventivo y correctivo G : il ; , S e
. al sistema hidroneumatico. 7 P '
i , ) Total Play Telecomunicaciones, e R o
2 o o ] , SA.deCV. £ Total Play 20, primer
oo ' Contratacién de la prestacion Teaasi Video, S.A. de C.V. Telatomi ni{:a- parrafo; inciso
10 7 % delsenviciode internet 4 10./1/2017  31/X11/2017 Muebles Tubulares Beta, 1 onis 556,800.0 (a); y 28,
8' >~  redundante. SA. deC.\V. SA e C v ; parrafo

Vecti, S.A. de C.V.

. ] ' segundo.
Corporativo Affluens, S.A.deCV. | {

15 adjudicaciones derivadas de licitacion publica nacional formalizadas con contrato por: 35,362,441.8

Continda...
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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
... Continuacioén

; Inicio < Monto total Fundamento

Concepto gurTi de o Fm . Prm're.e o adjudicado legal®
ST Viganela | O Vamivie participantes (con IVA) (numerales)
| 21, dltimo ,
2 z i Adquisicién de vales ( Sodexo Motv;a:ogesgtt/tlons México, i | ﬁ\ég;agzg)zgé’z'f
z 38 o oiotas 1 102017  31XIV2017  Toka Infernacional, AP de C.V. Internacional,  5,654,300.8 segundo
2o e ! : Operadora de Programas de Abasto SAP.IdeC.V. - parrafo; 33; 34,
. d g eecttdicas, : ~ Multiple, SA. de C.V. : : ' fraccion I; 37;
1 38;43; y 64.

1 adjudicacion derivada de licitacion publica nacional formalizada con pedido por: 5,654,300.8

04

AD

Servicio de vigilancia

1

10./112017

31/X11/2017

Policia Auxiliar de la Secretaria
de Seguridad Publica de la Ciudad
de México

Policia Auxiliar
de la Secretaria

de Seguridad
Publica
de la Ciudad
de México

14,212,535.8

10., parrafo
tercero.

1 adjudicacion directa formalizada mediante contrato con Policia Auxiliar por: 14,212,535.8

04

10

. Seguro patrimonial de los

AD?

AD®

AD

- bienes propiedad del Instituto

Electoral.

Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo

del parque vehicular propiedad
del Instituto, marca Dodge,
Chevrolet, Nissan, Honda

y Toyota.

Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo
para la unidad de aire
acondicionado de precision
del centro de computo.

Servicio de mantenimiento

 preventivo y correctivo

e ee R OB COMmP Yo

para el sistema de control
automatico de puertas

1

1

2

2

| folliZol7 |

10.//2017

10./1/2017

10112017

31/X11/2017

31/X11/2017

31/X11/2017

31/XI12017

Seguros Inbursa, S.A.,
Grupo Financiero Inbursa

Mantenimiento Automotriz Xola,
SA.deC.V.

Servicios Electromecanicos
Aplicados, S.A. de C.V.
SIME Soluciones Integrales
en Mantenimiento e Ingenieria
Electromecanica, S.A. de C.V.

SIME Sotucnoneé integrates
en Mantenimiento e Ingenieria

Seguros Inbursa,
SA

Grupo Financiero

Inbursa

Mantenimiento
Automotriz Xola,

S.A.deC.V.

SIME Soluciones

Integrales

en Mantenimiento

e Ingenieria

Electromecanica,

SA.deCV.

Servicios

' Electromecanicos

Aplicados,
SA.de C.V.

820,000.0

26,911.3

48,441 .6

27, inciso a);

iaops Bpanam |
damiasss C R
' fraceién V.

27, inciso ¢);
28, parrafo
segundo; 48;
52, penultimo
parrafo; y 64.

20, primer
parrafo; 27,
inciso c¢); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

20, pnmer

pérrafo
segundo 48;
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10

11

04

04

10

... Continuacién

AD

AD

AD

AD

AD?

AD

Concepto

Actualizacion y mantenimiento
del Programa Logicat

en la modalidad a distancia
para el ejercicio fiscal 2017.

' Servicio de traduccién

simultanea al lenguaje
de seflas mexicano.

Servicio de mensajeria local,
nacional e internacional.

‘Mantenimiento de instalacién

y desinstalacion de lineas

teiefénicas.

Servicio de la representacion
impresa del comprobante fiscal
de las remuneraciones
cubiertas al personal del IEDF
para el afo 2017,

en cumplimiento

con lo establecido

en los articulos 29 y 29-A

del Cédigo Fiscal

de la Federacion.

Servicio de mantenimiento

| preventivo, correctivo

de la planta de emergencia
para la red eléctrica del centro
de computo y servicio

de mantenimiento preventivo
del equipo de fuerza
ininterrumpible (UPS)

del centro de computo.

Nam.
Part.?

Inicio
de
vigencia

10./1/2017

10./112017

10./1/2017

. 10./1/12017

10./1/2017

10./1/2017

Fin

de vigencia

31/X11/2017

31/X11/2017

31/X11/2017

- 31/XI2017

31/X11/2017

31/X11/2017

Proveedores
participantes

Grupo Sistemas Légicos,
SA.deC.V.

Alexis Ariel Martinez Salgado

Cometra Servicios Integrales,
SA.deC.V.

Metro Pack Express, S.A. de C.V.

Autobuses Estrella Blanca,
S.A.deC.V.

lida Victoria Luna Juarez
Gabriel Alvarez Valencia
Victor Raul Gonzalez Garcia

Polisoftwares, S.A. de C.V.

Servicios Electromecénicos
Aplicados, S.A. de C.V.
Tecnosupport, S. A. de C.V.
SIME Soluciones Integrales
en Mantenimiento e Ingenieria
Electromecénica, S.A. de C.V.

Partidas
Adjud.*

1y2

ANEXOS

Fundamento
legal®
{numerales)

20, primer
parrafo; 27,
inciso c); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo
primero.

127, inciso c);

28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

27, inciso ¢);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo

| primero; y 64.

Monto
total
adjudicado
{con IVA)
Grupo Sistemas
Légicos, 34,504.2
SA. deC.V.
Alexis Ariel
Martinez Salgado 2843160
Autobuses Estrella
Blanca, 132,594.0
S.A.de C.V.
lida Victoria Luna e
' Juarez 100,000.0 |
Polisoftwares,
SA deCV. 34,800.0
SIME Soluciones
Integrales
en Mantenimiento
e Ingenieria 44,950.1
Electromecanica,
S.A.de C.V.

27, inciso c);
28, parrafo
segundo; 48;
51, parrafo
primero; y 64.

20, primer

parrafo; 27,
inciso c); 28,
parrafo
segundo; 48;
y 51, parrafo

primero.

Continda...




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINF032-17

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS
... Continuacion
i Monto
3 Inicio : 2 Fundamento
UR! CoReple : o Fin Proveedores Partidas . total lacialf

de vigencia participantes Adjud.* jud. adjudicado
(con IVA)

vigencia

{numerales)

Servicio de auditoria
a los estados financieros
y al ejercicio del presupuesto

al 31 de diciembre de 2016, Apaez, Melchor, Otero y Cia, S.C. % g‘;r'f:f: )
asi como el dictamen RSM Bogarin y Cia, S.C. Apaez, Meilchor, ! A
04D SR 1 162017 31/112017 Hesbacho Munir Hayok, S.C. 1 Ghove sg 007104 seqndo 45,
de obligaciones establecidas RHy Cia, S.C. grimé?o .

en el Cadigo Fiscal del Distrito
Federal para el ejercicio fiscal

2016.
: y Equipo, SA.de C.V, 21,22, f
i | Mantenimiento preventivo | ~_ Compaiiia Ehfa, S.A. dde Cc.V. j m 27 m:slso
., a7 Y comectivo al equipo , ol A4~ | airenisesis || Electropura, S.deRL.deCV.. ~ Seguriradios, Sa
@ | AR | de radiocomunicacion 4 Ll 31““"29“” . Senicios Electromecanicos a0 SA.deCV. 2‘07*408‘0 -
de seguridad. ! : Aplicados, S.A. de C.V. | y 50; fraccufm
| Estranver, S.A. de C.V. ~
Michel y del Carmen Rivera
Verazquez L
Segunradlos S.A.de C.V.
Radiocomunicacion Mantenimiento
y Equipo, S.A. de C.V. 21; 22, fraccién
. Compafiia Ehfa, S.A. de C.V. Ill; 27, inciso
7 Suministro de agua Electropura, S. de R.L. de C.V. Electropura, ¢); 28, parrafo
o A8 embotellada en garrafones. . folligai  sUXI2017 Servicios Electromecanicos : S.deR.L.de C.V. 10000 segundo; 48,
Aplicados, S.A. de C.V. y 50, fraccion
Estranver, S.A. de C.V. V.
Michel y del Cammen Rivera
Velazquez
§egurxradlos, S 3 deCV
. ,, - - ; 21; 22, fraccién
e g ~ | - : : e Ili; 27, inciso
Servicio de mantenimiento | | t S e na e
o E . Ve , | lectropura, S. de R.L. de C.V. , Compafiia Ehfa, ¢c); 28, parrafo
04 AD kgr:éevr:;l; glscorrectwo 4 ; 10.//2017 ‘ 310(5112017 SemcmsE!ectremeqémcos 3 SA. deCV. 125,450.9 sequndo; 48;
| . e . . de | V.
| Mlchel y del Cammen Rivera
B L , G . ’ Vetézguez ’ 1 ,
Continda...
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL JAINF032-17
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2017 ANEXOS

... Continuacién

ici Monto
Concepto : ln:jc;o Fin Proveedores Partidas total Funlg;r;tlsnto
vigencia de vigencia participantes Adjud. a{,g::,m)o Girmoralee)

Seguriradios, S.A. de C.V.
Radiocomunicacién Mantenimiento

i . y Equipo, S.A. de C.V. 21; 22, fraccion
f’fn";':t'gnﬁ';;‘;fga:;gcenﬁv ; Compafiia Ehfa, S.A. de C.V. Servicios IIl; 27, inciso
7 . Electropura, S. de R.L. de C.V. Electromecanicos c); 28, parrafo
04 AD y correctl\(o de la planta 4 10./1/2017 ~ 31/X11/2017 Senicios Elodiromecanicon 2 Aplicados, 285,638.4 segundo; 48;
de tratamiento de agua
R Aplicados, S.A. de C.V S.A. deC.V. y 50, fraccién
5 Estranver, S.A. de C.V. : V.
Michel y del Camen Rivera
Velazquez
Sistemas Totales de Cémputo, | ﬁgmﬁga;%
s S SA.deC.V. SHlGUL
i Miconstde Mexko SA. de G S e
10 AD’ e 3 10.//2017 = 31/Xi1/2017 Onlinet, S.A. de C.V. 1 : 1,136,254.8 : ’
para los equipos 3 S.A.deC.V. 28, parrafo
de comunicaciones SO LD B e segundo; 48;
; Orden Comunicaciones, 50 f 7 é’
SAP.deCV. bl
Sistemas Totales de Cémputo, igmﬁgag
S L SA.deC.V. G
e Micronet de México, SA. de C.V. Onlinet o7 nos0 O
10 AD’ : 3 10./1/2017 ~ 31/X11/2017 Onlinet, S.A. de C.V. 2 ! 434,020.3 2 :
para los equipos de la red : S.A.deC.V. 28, parrafo
alarbrca Sonda México, SA. de C.V. segundo; 48;
? Orden Comunicaciones, y 50, fra éci 6r'1
SAP.l.deC.V. V.
Sistemas Totales de Cémputo, ggmﬁg"‘g
bt 7 S.A. deCV : S
] S;r:gg\ge m;r:::gmento Micronet de México, SA. de C.V. Sistemas Totales g? if;zci:::)ég).lll,
10 AD’ P s seyﬁi dores 3 10./1/2017 = 31/XI11/2017 Onlinet, S.A. de C.V. 3 de Cémputo, 156,600.0 28' “rrito !
Sl S ias Sonda México, SA. de C.V. SA. deCV. sebﬁn e
{ Orden Comunicaciones, : 50 f Y 6’
SAP.ldeCV. i iacoon
27, inciso c);
AEUIE T BT e Centro de Instrumentacion y Registro de Inst?jr:(erztacién A
04 AD® y correctivo para tres equipos 1 10./1/2017  31/X11/2017 SIEIcOAC 1 Rediotrc Sisice 55,294.9 segundo; 48;
del Sistema de Alerta Sismica. LRl ey AC : y 51, parrafo
o primero.

Continua...
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... Continuacion
el Monto
- Inicio i . Fundamento
Concopta i i Fin Proveedores Partidas Prov. total legal®

de vigencia participantes Adjud.* Adjud.® adjudicado
(con IVA)

vigencia

(numerales)

20, primer
Servicio de soporte "Oracle m‘;ag%)ZZS
7 Rleniar Suppon b Sys?e'm % ‘ 4112 o L o Oracle de México, parrafo 1
10 AD para los servidores de misién 1 10./12017  31/X11/2017 Oracle de México, S A.deC.V. 1 SA deCV. 468,186.7 e ndoida |
critica para el ejercicio fiscal : ‘ . : LN V. ego (480
27 %'acéiones 1,
» y V.
20, primer
parrafo; 27,
Contratacién de la suscripcién s mécr‘?aof :)I 28,
10 AD?  de licenciamiento de productos 1 10./1/2017  31/XI11/2017 Microsoft Corporation 1 Caroaion 2,632,387.6 ze e
de software Microsoft. P y 590 ) 48,
fracciones
I, yIV.

21 adjudicaciones directas formalizadas con contrato por: 9,340,970.5

Actualizacién de licencias Vecti, SA. de C.V. zg;rg?g“;‘;
del manejador de base Muebles Tubulares Beta, Eltim . p érréfO'
% . de datos IBM Informix : SA deCV. : iRy S
7 y - 4
10 AD Enterprise User Opcién 12 23/X11/2016 ~ 10.//2017 Horacio Sergio Villalobos Rosas 2 . Vecti, SA.deC.V.  440,969.6 g& 2287 slgg:r?do
 Authorized User Install Teaasi Video, S.A. de C.V. - a{r ater 4
Suscripcién. Corporativo Affluens, S.A. de C.V. ¥ 50, fraccién V

1 adjudicacion directa formalizadas con pedido por: 440,969.6

Renovacion de la péliza 27, inciso c);
del seguro de vida o invalidez 28, segundo
04 capr | RTINS 1 1012017 31UXII2017 Metlife México, S.A. 1 Metlife México, SA. 4,096,656.0 gﬂngr";gzéf i
del seguro de separacion 48; y 50,
individualizado. fraccion V.

1 adjudicacion directa por endoso de renovacion de pdliza por: 4,096,656.0

'-Unidad Responsable.
2 Procedimiento.

3 Namero de partidas.
4 Partidas adjudicadas.

-

6 Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.
" El Comité de Adquisiciones aprob6 el Procedimiento de Adjudicacion Directa.
8 Adjudicacién Directa, derivada de la Invitacién Restringida nim. IEDF-INV-18/16, la cual fue declarada desierta.

S El &rea requirente justificd la adjudicacion con proveedor determinado ante el Comité de Adquisiciones.
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Anexo 7
Adquisiciones y contrataciones realizadas por el Instituto Electoral del Distrito Federal durante el primer trimestre de 2017
(Pesos)
Monto total | Fundamento

adjudicado legal
(numerales)®

ici i P ores i
Contepto Inicio Fin roveedor: Partidas.

de vigencia. | de vigencia participantes Adjud.* (con IVA)

Contratacion de la

prestacion de los servicios 21, dltimo

de produccion de tres spots Consulta y Estrategia Politica, Silvia Patricia parrafo; 23; 27,

para radio y tres para S.A.deCV. E inciso a); 28,
09 LPN iclevision todos de 30 12 D0l £ TV Sergio Julian Uribe 1 Lk 5046000 L imer pérrafo;

segundos para la difusién Silvia Patricia Zubieta Rodriguez g 33; 34, fraccion

y posicionamiento de la I; 37; 38; y 43.

imagen institucional.

1 adjudicacion por licitacion ptblica nacional formalizada mediante contrato por: 504,600.0

e |  Efectivale,S.deRL.deCV.
2 7MU2017  3UXI2017  Abuma$.deRL deCV.

Tecnosupport, S.A. de C.V.

S L

1 adjudicacién por licitacion publica nacional formalizada mediante pedido por: 2,112,878.6

Contratacion de la 20, primer
prestacion de los servicios A S A deCV parrafo; 27,
de envio de mensajes SMS : WOND 9 [ CE LN . inciso c); 28,
10 AD ateléfonos celulares, 1 10/V/2017 ~ 31/Xlij2017  Comercializadora de Soluciones 1 Adioni 174,000.0 pArrafo

en Computacion, S.A.de C.V. s
para los procesos S deRL de GV segundo; 48;
de participacién ciudadana ! o=t ol 51, parrafo
2017. primero; y 64.

1 adjudicacion directa formalizada con contrato por: 174,000.0

o., pérrafo
tercero
|y cuarto.

Sewvicio informativo

Notimex, Agencia de Noticias ngengd L v
\via Internet 1 de Noticias | 145,489.5

del Estado Mexicano = | del Estado
‘ exicano

09 AD 1 10./11/2017 31/X11/2017

1 adjudicacion directa mediante contrato por: 145,489.5

Continda...
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... Continuacién
1 Nam. Inicio Fin Proveedores

Adjud.*

Partidas.

ANEXOS

Monto total | Fundamento
adjudicado legal
(con IVA) (numerales)®

Ajuste de horario y fechas
de trabajo en febrero

y marzo, para apoyo

de limpieza en la aplicacién
de los examenes a los
ciudadanos registrados

en las convocatorias

de Personal Administrativo
Especializado “A”

y Capturista de Distrito,

de las 38 direcciones
distritales, excepto

los Distritos X1 y XXXVIIl,
cuyas fechas seran 18

de febrero y 4 de marzo
de 2017.

Administracién Virtual
del Servicio 1
de Limpieza, S.A. de C.V.

04 LPN 1 18/11/2017 4/111/2017

Administracion
Virtual
del Servicio
de Limpieza,
S.A.deC.V.

15,335.4 68,70y 71

1 convenio modificatorio a contrato por: 15,335.4

Entrega de un ejemplar :
diario de los pe[iédicos | Distribuciones Especiales
09 AD Reforma, El Universal, 1 10112017 31/XII/2017 Fermart, S.A. de C.V. 1

Excélsior, Milenio Diario,
La Jornada, La Crénica,
El Economista, etc.

Mensajerfa y Servicios Arroba,
SA. de‘ C.V.

1 adjudicacion directa formalizada con pedido por: 94,512.0

27, inciso C);

. Distribuciones

: q 28, primer
pohocaics 94,512.0 parafo; 48;
SA.deCV y 51, primer
=y parrafo.

Servicio de cerrajeria
en oficinas centrales, Casa

Colorines, sedes distritales, Salvader Gonejo M.

. Rodolfo Daniel Carreto Acosta

04 AD  Almacén Tlahuac 1 2711112017 31/X11/12017 1
y para todos los vehiculos Haves ¥ %egagurésv‘renayuca,
de motor a gasolina Ly 9%t
propiedad del Instituto.

1 Servicio de mantenimiento Easaeiectrgnf%é: Igavy Sistemas,

o P pelnsioecalts 1 10/I/2017  31/XII/2017 Ofitodo Mantenimiento 1
de oficina pertenecientes i )
3l Irstiiio’ en Equipos, S.A.de C.V.

Cirilo Garcia Rojas

-~ 2 s . s A & amamem o BT B o am s rm e A wm o oee BAD AN S
£ AUJUUILALIVIHIED UHHSLLAD IVHTHAHLAUAD LU LWL ALY PUL. & 1V, 0vVuay

27, inciso ¢);
: 28, parrafo
Rodolfo Daniel :
120,000.0 segundo; 48;
Carreto Acosta 51, parrafo
primero; y 64.
Primero; 27,
Ofitodo inciso c); 28,
Mantenimiento parrafo
en Equipos, 99,0000 segundo; 48;
S.A.de C.V. 51, parrafo
primero; y 64.

Continua...
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Continuacién

Entrega de un ejemplar
diario de los periédicos
Reforma, El Universal,
Excélsior, Milenio Diario,
La Jornada, La Crénica,
El Economista, etc.

09 AD

1

Inicio

de vigencia.

10./1112017

1 adjudicacion directa formalizada con pedido por: 94,512.0

de vigencia

31/X11/2017

Fin Proveedores
participantes

Distribuciones Especiales
Fermart, S.A. de C.V.
Mensajeria y Servicios Arroba,
S.A.deC.V.

Partidas. Prov.
Adjud.* Adjud.®
Distribuciones
1 Especiales
Fermart,
S.A.de C.V.

ANEXOS

Monto

total Fundamento
adjudicado (nur:\e(gzzes)s
{con IVA)
27, inciso C);
28, primer
94,512.0 parrafo; 48;
y 51, primer
iparrafo.

Reconocimientos

en vidrio tipo esfera para
los participantes en el
modelo de las Naciones
Unidas dentro

del Instituto Electoral

del Distrito Federal

05 AD

1

271172017

Jorge Pérez Muratalla
Fernando Carreto Pefia
Litografia y Empaques Solis,
S.a.deC.V.

2/11/2017

Peria

Fernando Carreto

27, inciso C);
28, primer
3,758.4 parrafo; 48;
y 51, primer
parrafo.

1 adjudicacion directa sin pedido por: 3,758.4

Servicio de impresion

de 6 fotografias en vinil
montada sobre coroplast
de 4 mm, y 54 ejemplares
en papel fotografico

de 200 g a color.

09 AD

Tiner estandar, cubetas
de 20 I, marca Comex,
para los trabajos

en el almacén

de materiales electorales.

04 AD

Hojas cydata para lectora
de marcas opticas de 8.5
pulgadas. Incluye disefio,
captura de hojas OMR

y personalizadas.

13 AD

Servicio de mudanza
para cambio de sede
Distrital X1.

04 AD’

2

1

1

1

10./11/2017

3/M1/2017

14/11/2017

13/1/12017

Respuestas Estratégicas
en Comunicacién, S.A. de C.V.
Jorge Pérez Muratalla
Disefio e Impresién Carbajal,

SA.deCV. .

3/1/2017

Ferreteria Santander,
S.A.deC.V.
Distribuidora de Pinturas
de Calidad, S.A.de C.V.
Logistica Lamat - México,
S.A.de C.V.

9/1/2017

17//2017 Impereziones Jarea, S.A. de C.V.

16/1/2017 Mauricio Altamirano Ruiseco

Disefio
e Impresion
Carbajal,
SA.deC.V.

Partidas 1y 2

Distribuidora
1 de Pinturas
de Calidad,
S.A.deC.V.

Impereziones
1 Jarea,
S.A.deC.V.

Mauricio
1 Altamirano
Ruiseco

27, inciso ¢);
28, parrafo
9,710.3 primero; 48;
'y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
23,225.9 primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
18,532.2 primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

27, inciso c);
28, parrafo
20,880.0 primero; 48;
y 51, parrafo
primero.

Continda...
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... Continuacién

1

15

15

15

15

AD?

AD’

AD’

AD’

AD’

ANEXOS

NGm. '";‘:° Fin Proveedores Prov. ':;;.:z :a";‘:)' F““:gzle"w
b : : b Aot

Part. vigencia. de vigencia participantes Adjud. (con IVA) | (numerales)®
Suscripcion a paginas web:
Biblioteca Juridica Andrade, 27, inciso ¢);
Compilacién Juridica ] Leginfor 28, parrafo
Mexicana, Comercio Exterior, 1 102017 31/XIl/2017 E ol Technology, 10,2784 primero; 48;
Legal, Fiscal, Normas =0 oL SA.deCV. y 51, parrafo
Eléctricas y Diario Oficial primero.
de la Federacién.
Uso de las instalaciones
del Instituto Cultural Helénico,
A.C., para la ceremonia S y
de entrega / 27, inciso c);
de reconocimientos T o

; 1 23/11/2017 23/11/2017 Instituto Cultural Helénico, A.C. Cultural 23,200.0 primero; 48;

de los certificados ;

Helénico, A.C. y 51, parrafo
en las Normas RS
Internacionales ISO P :
9001:2008
e ISO 17582:2014.

Servicio de hospedaje
y alimentacién para tres
ponentes que asistiran i :
a la ceremonia de entrega 2fiingso o)
e recbnoc b lanos Paraiso 28, parrafo
2 1 22/1112017 25/1112017 Paraiso Perisur, S.A. de C.V. Perisur, 11,426.7 primero; 48;
de los certificados <
S.A.de C.V. 51, parrafo
en las Normas Gy
Internacionales ISO P Y28
9001:2008 e ISO 17582
2014 al Instituto.
Servicio de alimentacion L :
para la cer'emonia de entrega Caitare gg :f;rs;oc)'
de los cerfificados,on 5= 1 23012017 2312017 La Torre de Sur, S.A. de C.V. de Sur, 8,000.0 primero; 48;
Normas Internacionales ISO
’ 5 S.A.deC.\V. 51, parrafo
9001:2008 e ISO 17582: el aiare )
2014 al Instituto. P X2
Renta de equipo que sera
utilizado con motivo 27, inciso ¢);
de la ceremonia de entrega Maria Elena 28, parrafo
de certificados en las Nomas 1 23/1/2017  23/112017 S e e Guadarrama 15,779.5 primero; 48;
i Contreras y 51, parrafo
9001:2008 e ISO 17582: (<5
2014 al Instituto.
Continda...
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... Continuacién
% Inicio 3 ; Monto total | Fundamento
Concepto g:rT& de e v::I:n g ProYe? fome P:g:ﬂ? f adjudicado legal
* | vigencia. 9 participantes o {con IVA) | (numerales)®
Servicio de armado 27, inciso ¢);
y desammado de médulos Design 4, S.A. de C.V. Dasidnd 28, parrafo
04 AD  de las oficinas de la Unidad 271112017 3/11/2017 Ricardo Islas Vegas 1 SA dg c V 46,284.0 primero; 48;
Técnica de Comunicacion Gerardo Castillo Hernandez o 46 y 51, parrafo
Social y Difusion. primero.
 suministroy colocacién | o . ~ o
a4 ap debase paraplaca . , : Onice KRN y Derivados, ~ s
04 AD  4e certificacion de la Normas “Aligoty - 2o S.deRL deCV. ’ e
| 11SO 9001:2008 e ISO 17582. grim;fo L
Placas de aluminio gg’ g]:rlfaof oc )
de los certificados ; Gabriel Velasco - Send
04 AD de las Normas 1SO 17582 24/11/2017 2711112017 Gabriel Velasco Lara 1 Lara 16,704.0 pnsr;leroé,:an,o
e 1SO 9001:2008. e
27, inciso c);
. Suministro de estructuras Design4, S.A. de C.V. ¥ Ricardo lsfas 28, parrafo
04 AD  metalicas para soportar - 101172017 13/111/2017 Ricardo Islas Vegas ; 1 : Vodas 12,992.0 primero; 48;
mobiliario tipo radial. Gerardo Castillo Hernandez | 'eg 'y 51, parrafo
| : ; - primero.
Alianza Impresos y Sellos, P ;
Impresién del periédico mural GVG Gru iér:f?cocg A de CV léi&:g;aflilae s gg: g]écr'rsa(}: ;
09 ° AD "Verbo Elegir’ en medidas 10112017~ 31/X11/2017 o rafriJa P S 1 y sgug 132,936.0 primero; 48;
de 60x90 cm. y de 45x65 cm. 9 S)/’\ d epcqv ? SA de C v y 51, parrafo
Alfonso Jiménez Covarrubias Pt
g : : ‘ , ' e o 2; inciso c);
s : ; j Propimex, SdeRL.deCV. | . - Propimex, ; 28, parrafo
1 LAD Lol e Slipces 24/12017  31/XI1/2017 Sociedad Cooperativa Lo n 104,400.0 primero; 48;
P ; Trabajadores de Pascual, S.C.L. y de C.V. 51, parrafo
primero; y 64.
Sociedad 27, inciso c);
Propimex, Sde R.L. de C.V. Cooperativa 28, parrafo
J1 dapyidie et s ST 24112017 31/X11/2017 Sociedad Cooperativa 7 Trabajadores 15,600.0 primero; 48;
peg ; Trabajadores de Pascual, S.C.L. de Pascual, 51, parrafo
S.C.L. primero; y 64.
Continua...
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... Continuacién
Proc.
2
11 AD?
15 AD
16 AD®
05 AD
04 AD

Concepto

Suscripcion a revistas
especializadas en ciencias
politicas y estudios
electorales para la atencién
a los usuarios internos

y externos del Centro

de Documentacién del IEDF.

Manteles de 1.60 x 1.00
metros, 100 % tergal en color
blanco, con las esquinas
redondeadas.

Tarjetas de telefonia celular
con 100.0 (pesos) de tiempo
aire cada una, de Telcel
7,439 y de Movistar 1,211.

Impresion de carteles

y tripticos para servicio
social, asi como de la
publicacién: Consulta
Ciudadana corredor cultural
Chapultepec-zona rosa,
estadistica de resultados

y participacion.

Desarmmado de un médulo
de la Direccion

de Adgquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios

y rearmado y colocado

en la Unidad Técnica

del Centro de Formacién
y Desarrollo, asi como

la reparacion de cubierta
de trabajo.

Inicio
de

vigencia.

28/111/2017

28/111/2017

28/11/2017 |

28/111/2017

13/111/2017

ANEXOS

i Monto total | Fundamento
= v::.:nda Prm./e‘edores adjudicado legal
g participantes (con IVA) | (numerales)®
Distribuidora gg g‘gfa"f:)‘ ‘
Distribuidora Internacional Internacional ) e
3UX12017 de Revistas, S.A. de C.V. de Revistas, lecaco0 prér?eroa, 48{
. SA. deCV. Lol
primero.
Ignacia Verénica Hernandez
Chavarria lenaein 27, inciso ¢);
Ricardo Gonzalez Neri Vgr Chica 28, parrafo
7/IV/2017 Maribel Guadalupe Huerta Eleinandss 28,489.6 primero; 48;
Barrientos Chavaria y 51, parrafo
Juan Antonio Pineda Vilchis primero.
José Maximo Correa Bautista
27, inciso c);
28, parrafo
Tecnosupport, S.A. de C.V. Tecnosupport, primero; 48;
2Ullizoty Abuma S. de R.L. de C.V. SA. de C.V. Ge0ic vas
' pentltimo
parrafo.
Litho Formas, S.A. de C.V. A ;
Impresos Yossant, S.A. de C.V. Sl e
Imprenta Juventud, S.A. de C.V. lienls 28 e
3/V/2017 P RN EE Y Juventud, 46,574.0 primero; 48;
GVG Grupo Grafico, S.A. de C.V. SA deCV 51. parrafo
Litografia y Empaques Solis, ke et yrim,e?o
SA.deC.V. P '
27, inciso c);
Design4, S.A.de C.V. : 28, parrafo
15/111/2017 Ricardo Islas Vegas Nes e 7,540.0 primero; 48;
Gerardo Castillo Hernandez 9 y 51, parrafo
primero.
Continua...
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... Continuacién

Monto total | Fundamento
adjudicado legal
(conIVA) | (numerales)®

Fin Proveedores Partidas.

Concepto de vigencia participantes Adjud.*

vigencia.

27, inciso ¢);

Suministro y colocacién 28, parrafo

Miguel Angel Bernal Ramirez

de una puerta corrediza 2 : Blanca lliana : )
04 AD = 1 13/111/2017 17/111/2017 Blanca lliana Juarez Rico 1 : 13,688.0 primero; 48,
%j:na yentanade aluminio Victor Ramén Rodriguez Mojica Judrez Rico y 51, parrafo
g primero.
; 20, parrafo
Contratacion 1 primero; 27,
de la suscripcion i | : Microsott inciso ¢); 28,
10 AD® | de licenciamiento 1 10./IV/2017 = 31/X11/2017 Microsoft Corporation 1 Corboiatan 7,733.8 parrafo
de Windows Server 2012 > primero; 48;
estandar R2. y 51, parrafo
primero.
Servicio de fumigacion Juan Carlos Vidal Gémez 27, inciso ¢);
en el Centro Soluciones Integrales para Jilan Carlos 28, parrafo
11 AD  de Documentacion 1 24/111/2017 10./IV/2017 Bibliotecas y Archivos, 1 Vidal Gémez 8,004.0 primero; 48;
del Instituto Electoral S.A.deC.V. y 51, parrafo
del Distrito Federal. Fumivac de México, S.A. de C.V. primero.
‘Uso de las instalaciones
‘del Museo Casa del Risco
Centro Cultural Isidro Fabela
' para llevar a cabo el foro Banco Primero,
s "Criterios Técnicos- Banco de México, de México, | ' parrafo
o A Normativos para : D0 Ll el Fideicomiso Isidro Fabela . Fideicomiso i tercero,
la determinaci6n Isidro Fabela y cuarto.
de las circunscripciones
| por demarcacion territorial
de la Ciudad de México".
Servicio de hospedaje
y alimentacion para g :
un ponente del foro: "Criterios Paraiso gg m:rlrs:f:)'
07 D Issaices Nofiativos parg 1 BIVI2017  8IV/2017 Paraiso Perisur, S.A. de C.V. 1 Perisur 513858 nibico 451
la determinacién e Cadp SA. de C’V e 5 51 pé’rrafb
de las circunscripciones primero.

por demarcacion territorial
de la Ciudad de México".

26 adjudicaciones directas formalizadas con pedidos u érdenes de servicio por: 1,634,232.40

Continda...
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... Continuacién

Monto total | Fundamento

Inicio « ;
Broc. Fin Proveedores Partidas. Prov. dan
UR! 2 Concepto de ! : 5 g Ly adjudicado legal
vigencia. He¥igericia participantes galee. SHinch (con IVA) | (numerales)®
5 extensiones eléctricas &= : i n SR ‘
de uso rudo de 30 m | fogi oo o i  Ancelmo
' de longitud, con dos capas o7 M2047 | a7 | Pilar Martinez Gonzélez e S
el e aislamiento, tension i Allison (i  31|\’,{/2‘01 7 ~ Ancelmo de la Rosa Hernandez | ; : “‘ﬂigﬂéﬁgii
' de alimentacion de 60 hz. e i =0 . : , o o e
y 60 hz a tres polos. : i -

1 adjudicacion directa sin pedido u orden de servicio por: 2,122.8

' Unidad Responsable.

2 Procedimiento.

3 Numero de partidas.

4 Partidas adjudicadas.

5 Proveedor adjudicado.

6 Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.
7-El Area requirente justifico la adjudicacion con proveedor determinado ante el Comité de Adquisiciones.

8 El area requirente justificé con proveedor determinado.
9 directa derivada de la Licitacion Publica Nacional num. |IEDF-LPN-03/17 y de la Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores nim.|[EDF-INV-01/17, mismas que fueron declaradas desiertas.
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Anexo 8

ANEXOS

Encargadurias de despacho, readscripciones y comisiones tramitadas en marzo de 2017

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Funcionario

Ana Luz Ross
Tejada

Alfonso Gonzalez
Celis

Esperanza lvette
Manzo Ruiz

Aida Del Pilar
Cabrera Lépez

Francisco Adrian
Alderete Garcia

César Gustavo
Rosas Pérez

Javier Alejandro
Olvera Toxqui

Ares Akbhal
Zenteno Gémez

Cargo

Coordinadora Distrital
Secretario Técnico Juridico
Secretaria Técnica Juridica

Directora de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral

Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral

Jefe de Departamento
de Fortalecimiento
a las Asociaciones Politicas

Jefe de Departamento
de Registro de Asociaciones
Politicas

Jefe de Departamento
de Disefio y Seguimiento
de Programas y de Estrategias

7 de Educacién Civica

Sofia Flores
Montufar

Margarita Ramirez
Olguin

Readscripciones

Funcionario

Ignacio Macedonio Osorio

Pérez

Miguel Alvarez Manzano

Enrique Legazpi Cruz

Subdirectora
de Organizacion Electoral

Jefa k“deffﬂe:partamento
de Modernizacién Electoral

Coordinador Distrital

_ Director de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica

Y Geografia Electoral

Secretario Técnico Juridico

Adscripcion

Direccién Distrital
XXIX

Direccién Distrital
XX

Direccion Distrital
XXXIV

Direccion Distrital
XXXII!

Direccién Distrital
XXIX

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Direccién Ejecutiva
de Educacion Civica
y Capacitacion

Direccién Ejecutiva

de Organizacién
y Geoestadistica
Electoral

Direccién Ejecutiva
de Organizacion

y Geoestadistica
Electoral

Adscripcion

Direccion Distrital
[\

Direccion Distrital
XXXV

Direccion Distrital
Vi

Inicio

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

16/11/2017

16/111/2017

10./IVI2017

Inicio

16/111/2017

16/111/2017

16/111/2017

Conclusion Acuerdo
15/1X/2017 JA031-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
15/1X/2017 JA033-17
30/1X/12017 JA048-17

Conclusion

Acuerdo
15/1X/2017 JA034-17
15/1X/2017 JA034-17
15/1X/2017 JA034-17

Continda...
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... Continuacion

Funcionario Cargo Adscripciéon Inicio Conclusion Acuerdo

Margarita Vargas Gémez ~ Lider de Proyecto R;reccién‘»pis‘tvri‘tai‘;; 16112017 15/1X/2017 A034«-17

|

i : |
~ 15/IX/2017  4A034-17

Fabiola Jaquelin Garcia Raya | Proyecto ‘grecc'émﬁfﬁtalﬂ

Laura Evelia Toledo Nz : o W‘sﬁ;y‘ﬁﬁta'

Enrique Albor Rodriguez

 15/1X/2017

~ 15/1X/2017
Verénica Pinzén Cerén ! 5 '15/_-ix:/2017' ;

Leovigildo Ortega Villegas

Francisco de Jesis Enriquez
Silva :
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Rama administrativa
Encargadurias
Funcionario Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
Unidad Técnica
Jefe de Departamento de Archivo, Logistica
Mario Reyes Santos del Centro y Apoyo 16/111/2017 15/1X/2017 JA032-17
de Documentacién a Organos .

Desconcentrados

Livia Liney Quiroa Sanchez  Analista Secretaria Ejecutiva  01/1V/2017

30/X/2017  JAO44-17

30/1X/2017 JA044-17

SECRETARIA ADMINISTRATIVA |
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Anexo 9

Servicio Profesional Electoral

Encargadurias

Funcionario

Encargadurias de despacho, readscripciones
y comisiones vigentes al iniciar marzo de 2017

Adscripcion

Inicio

Conclusion

Acuerdo

Roberto Francisco Hinojosa
Frias

Margarita Arrieta Guzman

Guadalupe Moreno Garcia

Maria Guadalupe Martinez
Pefia

Leovigildo Ortega Villegas
Maria Alejandra Garcia Nufiez

Glenda Ingrid Solis Flores

Miguel Angel Hernandez Ayala

Readscripciones

Nombre

Coordinador Distrital
Coordinadora Distrital
Coordinadora Distrital
Coordinadora Distrital
Director de Capacitacién
Electoral, Educacion
Civica y Geografia
Electoral

Secretaria Técnica
Juridica

Secretaria Técnica
Juridica

Secretario Técnico
Juridica

Direccion Distrital

XXXI

Direccién Distrital

Direccién Distrital
XXXI

Direccién Distrital
XXXI

Direccioén Distrital
XXXI

Direccion Distrital

XXXI

Direccién Distrital
XXXI

Direccién Distrital
XXX1

Adscripcion

16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016
16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/XI11/2016

15/VI/2017

15/VI12017

15/V1/2017
15/V1/2017
15/\VI1/2017

15112017

15/V1/2017

15/V1/2017

Conclusion

UA142-16

PA142—16
JA142-16

JA142-16
JA142-16

JA142-16
JA142-16

JA142-16

Acuerdo

Maria Eugenia Flores Pefia
Miguel Angel Romero Aceves
Verénica Murioz Duran
Humberto Martinez Ramirez

Manuel Villa Agtiero

Carlos Enrique Higelin
Espinosa

Coordinadora Distrital
Coordinador Distrital
Coordinadora Distrital
Coordinador Distrital
Coordinador Distrital

Coordinador Distrital

Direccion Distrital
i

Direccién Distrital
Vil

Direccién Distrital
Xill

Direccién Distrital

XV

Direccion Distrital
XXII

Direccién Distrital

XX

16/X11/2016
16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/XI11/2016

16/X11/2016

15/V1/2017
15MI201 7
15/V1/2017
15Ni/201 7
15/V1/2017

15/V1/2017

SECRETARIA ADMINISTRATIVA |
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Funcionario

Ricardo Loépez Chavarria

Blanca Gloria Martinez
‘Navarro

Lucia Pérez Martinez

José Netzahualcdyotl Mora
Chavez

Olivia Rodriguez Martinez
Elia Maria Montiel Cafiete
Daniel Cérdoba Ursula

Jaime Lozada Gonzélez

Maria Guadalupe Martinez
Colin

Comisiones

Funcionario

Isaac Sergio Mendoza Garcia

Rama administrativa

Encargadurias

Funcionario

Erick Alejandro Romero Gutiérrez

Rosa Isela Soriano Naranjo

Coordinador Distrital

Coordinadora Distrital

Coordinadora Distrital

* Coordinador Distrital

Secretaria Técnica Juridico

Lider de Proyecto

Lider de Proyecto
Lider de Proyecto

Lider de Proyecto

Cargo

Director de Geografia
Estadistica y Estudios
Electorales

Cargo

Analista

Jefatura
~ de Departamento
. de Control y Registro

Adscripcion

Direccion Distrital
XXIV

Direccién Distrital

XXXIil

Direccién Distrital
XXXV

Direccién Distrital
XXXV

Direccién Distrital
XXX

Direccién Distrital
Vi

Direccién Distrital
XV

Direccién Distrital
Xvii

Direccion Distrital
XXVII

Adscripcion

Direccion Distrital |l

Adscripcion

Unidad Técnica
del Centro

de Formacioén
y Desarrollo

Unidad Tecnica
del Centro

~ de Formacién

~ y Desarrollo

Inicio
16/X11/2016
16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

16/X11/2016

- 16/X11/2016

16/X11/2016

Inicio

16/X11/2016

Inicio

16/1/2017

16012017

Conclusion

15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017
15/V1/2017

15112017

Conclusion

15/VI1/2017

Conclusion

15/V11/2017

15/VI1/2017

ANEXOS

Acuerdo

JA144-16

JA144-16

JA144-16

JA144-16
JA144-16
JA144-16
JA144-16
JA144-16

JA144-16

Acuerdo

JA143-16

Acuerdo

JA005-17

JAQ0S-17
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Anexo 10
Personal de la Rama administrativa incorporado durante el primer trimestre
de 2017, merced al Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes
Funcionario Cargo Adscripcion Aprobacion Acuerdo
Unidad Técnica
o ; de Archivo, Logistica
Dana Viviana Villava Correa Edecan y Apoyo a Organos 31/1/2017 JA012-17
Desconcentrados
Jefa de Departamento
Lesly Karen Sanchez Romero de Registro de Situacion Contraloria General 15/11/2017 JAO016-17
Patrimonial
: s 7 Jefa de Departamento
Jessica Gabriela Garcia Castellanos e Normatiaad Contraloria General 15/11/2017 JA016-17
i : ; Jefe de Departamento
Mauricio Najera Pimentel de AMencioh 5 Comites Contraloria General 15/11/2017 JA016-17
~ Jefa de Departamento :
Yazmin Rivera Apatenco - de Procedimientos Contraloria General 15/11/2017 JAD16-17
- Administrativos
Jefe de Departamento
- de Normativa y Consultiva ;
Gustavo Elias Zamora Issa S R Eladlorales Contraloria General 15/11/2017 JA016-17
y Participativos
e : Jefe de Depanamentd i ‘
Argimiro Diaz Margil de Quejas y Denuncias Contraloria General 15/11/2017 JAD16-17
Analista adscrito a la Jefatura de
Jesus Antonio Allende Lépez Departamento de Mejora de Contraloria General 15/11/2017 JAD16-17
Procesos y Evaluacién
Unidad Técnica
Fernando Gémez Suarez Subdirector de Difusién de Comunicacion Social 15/11/2017 JAO016-17
y Difusién
Unidad Técnica
Michellette Guevara Pastor SIS belnelito de Comunicacion Social ~ 15/11/2017  [JA016-17
de Redaccion it
y Difusién
: : Unidad Técnica
: Analista adscrita a la Jefatura de e
Claudia Hernandez Ferra Departamento de Difusién de Qorpumcacnén Social 15/11/2017 JAO16-17
y Difusién
Unidad Técnica
Alberto Roman Acosta Lépez Analista Reportero de Comunicacién Social 15/11/2017 JA016-17
y Difusién
Auxiliar de Servicios adscrito Direccién Ejecutiva
a la Jefatura de Departamento de Organizacién
José Zacarias Luna Ramirez a6 Modamizasion £ Electoral 15/11/2017 JAO016-17
€ Innovacién y Geoestadistica
Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva
: Jefatura de Departamento de Participacion
Nancy Guadalupe Oviedo Camacho de Brocedimienics Gilidadana 15/11/2017 JAO16-17
de Participacién Ciudadana y Capacitacién
Continua...
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Funcionario ipcid Aprobaciéon Acuerdo

15012017 JAO16-17

i 15112017 JAO16-17

1512017 JA016-17

Juan Carlos Luna Cano 1502017 JAO16-17
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Anexo 11
Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacion del Servicio Profesional
Electoral y la Rama administrativa vigentes al 31 de marzo de 2017

Funcionario Puesto Réima Oficio y fecha

e SagalSr; Periodo Actividad
y adscripcion de autorizacion

Coordinacié

Sl s e TR
Calahes ::)rreccn@n-@@ntaF 23/!/2017 en Deregho

245/

Joéé»Mi‘guel ‘ Ui »
271112017

Reza Hernandez

3

e - i
=4

Servicio 4 - 8mo17

Oscar Noé s P EEIVICIO L Ao / lmparti‘?n‘ :
Torres Tecol - Profesional - 1o//2017 al de clases a nivel

- Electoral Licenciatura

TR

Rosario Adriana RS R oA S 1’7/}[201’-7
Lopez Cruz ~ administrativa 10172017 o4

 26/V/2017

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 35, fraccion Xlll, y 64, fraccion XXIV, del Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Infprme de

actividades correspondiente al primer trimestre de 2017, a efecto de que el Consejo Gerferal del

Instituto Electoral del Distrito Federal y demas instancias de decisién se encuentren en condiciones
de supervisar y evaluar el esfuerzo realizado por las areas adscritas a dicha secretaria dyrante el

periodo referido.

Con ambas piezas documentales (Informe de actividades correspondiente al primer trimestre|[de 2017

y el presente resumen ejecutivo) se busca ofrecer el insumo escrito necesario para medir y eyvaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria Administrativa; ||detectar
eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente; y emprender acciones, tanto
correctivas como de perfeccionamiento de la estrategia establecida por el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto).

A la luz de las actividades institucionales consignadas en el Programa Operativo Anual [de 2017

(POA), este documento refiere sintéticamente el quehacer de las distintas instancias que camponen

la Secretaria Administrativa: Coordinacion de Recursos Humanos (CRH); Direccion de Planeacion y
Recursos Financieros (DPyRF); y Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y $ervicios
(DACPyS). También reporta las labores de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

(UTCFyD), en su calidad de area coordinada por dicha secretaria.

Por su indole transversal, las materias de equidad de género, derechos humanos, transplencia y

s de la

archivo institucional, entre otras, se reportan al principio, junto a las actividades general

Secretaria Administrativa.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa, previo acuerdo con la Presidencia
de la Junta Administrativa (Junta), coordiné la formulacion de los proyectos de orden del dia de las
sesiones de dicha instancia y asistié a las 73 reuniones de érganos colegiados. Ademas, durante el
periodo que ocupa a este informe, la Secretaria Administrativa participd, por conducto de su titular o

por personal adscrito a ella, en cuatro juntas de trabajo y cinco eventos institucionales externos.

En enero del afio en curso fue solicitado a las unidades responsables de gasto del Instituto (UR) la
integracion de la informacion relacionada tanto con las lineas de accion del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal como las actividades institucionales vinculadas al tema igualdad de

género. Los contenidos debian corresponder al cuarto trimestre de 2016.

Acto seguido, se revisé e integré la informacion en los formatos proporcionados por la Secretaria de
Finanzas. De forma subsecuente, fue complementado el Informe de Avance Trimestral,
enero—diciembre de 2016. Una vez integrado perfectamente dicho informe, se remitié a la Direccion

General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica de la Secretaria de Finanzas.

Durante el primer trimestre de 2017, la Secretaria Administrativa formulé una gama importante de
informes mensuales: de operacién, sobre encargadurias de despacho, de actividades de formacién y
desarrollo, y de procedimientos de adquisiciones y de contratacion de servicios. También fue
confeccionada una bateria de informes con periodicidad trimestral, semestral y anual, y caracter

programatico y presupuestal.

En cuanto a la materia de transparencia y acceso a la informacién publica, fueron satisfechas 30
solicitudes de informacién turnadas por la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Instituto (OAIPyPDP), y proporcionado acomparnamiento a 20 funcionarios de
nuevo ingreso en la acreditacion de los cursos virtuales que por norma pide el Instituto de Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Al alimén con la OAIPyPDP, fue gestionada ante el Comité Técnico de Administracion de
Documentos la baja definitiva de 6,535.2 kilogramos de papel, La propuesta de destruccion del papel
sera sometida el Consejo General del Instituto, una vez que en abril se apruebe la baja definitiva de

una segunda remesa de documentos.
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A lo largo de enero-marzo de 2017, la Oficina de la Secretaria Administrativa logré cun%nplir sus

propoésitos programaticos sustantivos. Por lo que hace a las actividades institu
04-01-01-01-10, Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las ac
institucionales de la Secretaria Administrativa; 04-01-02-03-01, Armonizar la normatividad int
las reformas derivadas de la Constitucion de la Ciudad de México; asi como 04-01-1 1-14-09‘
11-15-09, Gestioén directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de las aci
administrativas vinculadas tanto al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 como al Procedin

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, fueron alcanzadas la metas prog

para el periodo.
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Se efectu6 el proceso de calculo, con su explicacién en prosa, relativo al pago de néminas
y extraordinarias tanto para el personal de estructura como para prestadores de servicios co

tionales:

vidades
rna con

04-01-
vidades

rdinarias

tratados

de manera eventual y por honorarios, por un monto bruto de 111,202.6 miles de pesos y otrcﬁ neto de

62,546.9 miles de pesos. Este proceso corresponde a enero-marzo de 2017. Ademas, se

turnd la

relacion de pagos a terceros, por un monto de 37,275.8 miles de pesos; ésta concierne a las

prestaciones de seguridad social otorgadas durante enero-marzo del afio en curso
obligaciones fiscales que generaron.

|
Durante el periodo que se reporta fueron expedidas 16 credenciales para servidores pub
constancias de nombramiento para el personal administrativo; y 22 hojas Unicas de servicio.

se entregaron a MetLife México, S.A., 58 movimientos de servidores publicos; y a la DR

y a las

icos; 28
Ademas,
YRF, los

listados para el depésito electrénico de vales de despensa, tanto para el personal del InstitT‘to como

para pensionistas alimentarios. A la unidad de crédito nimero 2 del ISSSTE le fueron rem?
reportes de distribucién y seguimiento de 6rdenes de descuento. También se gestionaron
organismo 57 movimientos de afiliacion y 14 préstamos. Por ultimo, se expidieron 21 const

no adeudo (comprobacién de gastos, resguardo de materiales y equipo, vales de gasolina, e

Entre enero y marzo de 2017, la CRH cumplié sus propésitos programaticos sustantivo
actividades institucionales 04-04-01-01-09, Operacién y control de pago de néminas, prest
enteros institucionales; y 04-04-11-15-11, Operacién y control de pago de néminas del

idos los
ante ese
ncias de

étera).

. En las
ciones y

personal

eventual que participa en las actividades orientadas a la organizacién del procedimiento de
Ciudadana de Presupuesto Participativo 2018, fueron alcanzadas la metas programada
periodo.

onsulta

para el
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DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS

En relacion con las requisiciones y traspasos presupuestarios, a lo largo del primer trimestre de 2017
fue validada la suficiencia econémica de 700 requisiciones por un total de 113,327.5 miles de pesos;
y se atendieron 64 traspasos presupuestales por 25,019.0 miles de pesos; asi como procesados 3
traspasos de cierre mensual por 1,891.7 miles de pesos. De igual forma, se dio cause al 100.0% de
las solicitudes de pago de bienes y servicios presentadas por las areas, y fueron debidamente
abiertos y reembolsados los fondos revolventes. Se concluyé el cierre presupuestal al 31 de marzo de
2017.

Por lo que respecta a las actividades contables, fueron revisadas, codificadas y registradas las
pélizas de diario; también, se analizaron y depuraron los auxiliares de las cuentas de deudores
diversos, acreedores diversos, depdsitos en garantia y proveedores. Fueron determinados los
intereses bancarios; registrados otros ingresos recibidos; presentados los saldos contables, por mes,
de las cuentas bancarias; conciliado, con la Subdireccion de Presupuestos, el gasto por capitulo y
partida, UR, responsable operativo y programa; y determinado el pago de impuestos locales y

federales: Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado e Impuesto Sobre Némina.

Durante el primer trimestre de 2017, se elaboraron 1,931 cheques por 14,613.5 miles de pesos para
el pago de proveedores de bienes y servicios, nébminas del personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, gastos por comprobar, pensiones, y finiquitos.
Ademas fueron realizadas 3,462 dispersiones por 39,846.6 miles de pesos, que cubren las seis
quincenas de enero-marzo de 2017 al personal de estructura; asi como 792 transferencias por
187,763.1 miles de pesos, para el pago de ISSSTE, Sistema de Ahorro para el Retiro, fondo de

vivienda, ministraciones a partidos politicos y agua.

Fueron efectuadas 58 transacciones por ingresos en caja, elaborados 23 cheques del fondo de
ahorro de los trabajadores por concepto de liquidaciones y préstamos, asi como realizados 14
depositos bancarios. Por ultimo, se tramité con oportunidad ante la Secretaria de Finanzas de la

Ciudad de México el cobro de la ministracién del primer trimestre por 299,101.9 miles de pesos.

Durante enero se llevaron a cabo los trabajos de ajuste, tanto al presupuesto de egresos como al
POA 2017; asimismo, a lo largo de del trimestre, se apoyé a la Comisién Provisional encargada de
elaborar la propuesta de Plan General de Desarrollo Institucional para el periodo 2017-2020 en la

preparacion de los documentos relacionados con sus sesiones Cuarta y Quinta Ordinarias, y
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Segunda Extraordinaria. Por el lado del seguimiento, se elabord la base de datos con|las 266
actividades institucionales que integran el POA 2017. Lo anterior, con el doble propésito dg, por un
lado, evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del Instituto durante los primeros meses de
2017, y, por otro, detectar eventuales desviaciones respecto de lo planeado originalmente pafa iniciar,
cuando asi se requiera, acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia institucional

establecida.

De esta forma, por lo que se refiere a las actividades institucionales 04-02-01-01-11, Sistema integral
de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional; 04-02-01-01-12, Gestién de la p|i aneacion
estratégica y operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal; 04-02-07-09-01, Servicios de gestion
financiera y control presupuestal; 04-02-07-09-02, Seguimiento de la gestion institucional yinculada

con los programas de Derechos Humanos e Igualdad de Género; y 04-02-11-15-10, Seryicios de

gestion financiera y control presupuestal orientadas a la organizacién del Procedimiento de [Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, las metas alcanzadas coinciden |[con las

programadas.
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

A lo largo del trimestre, materia del presente documento, tuvieron lugar dos licitaciones|publicas

nacionales. La primera de ellas guardo6 relacion con la adquisicién de tarjetas de telefonia celular para
la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018 (partida 1) y de combustible a I:avés de
tarjetas inteligentes y vales impresos (partida 2). En la licitacion se declaré desierta la part; da 1. La
segunda licitacion concernié a la contratacion de tres spots de radio y tres de television, tocTzs de 30
segundos, para la difusion y posicionamiento de la imagen institucional. Ademas, se llevd 4 cabo un
concurso por invitacién restringida a cuando menos tres proveedores. Sin embargo, al no|[recibirse

por lo menos tres propuestas, el concurso fue declarado desierto.

De manera complementaria, con fundamento en los Lineamientos en materia de Adquiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, se efecfl.laron 33
adjudicaciones directas. De esta forma, a lo largo del primer trimestre de 2017 fueron elabprados 5

contratos, 13 pedidos y 15 érdenes de servicio por un total de 2,258.2 miles de pesos, incluigo el IVA.

También se formulé 1 convenio modificatorio a contrato por 15.3 miles de pesos y se efej[:uaron 2

a orden

adjudicaciones que debido a la magnitud de su importe no requirieron de la confeccion de

de servicio o pedido.
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Durante el periodo que ocupa este informe, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal celebr6é tres sesiones ordinarias y cuatro

extraordinarias.

En el sistema de inventarios se registraron altas de factura con sus respectivos numeros de entrada
al almacén. También fueron asignados nimeros de inventario, colocadas las respectivas etiquetas de
identificacion y elaborados sus resguardos correspondientes. Ademas, se efectuaron resguardos que
corresponden a la actualizaciéon de bienes de activo fijo de las diferentes UR del Instituto. Fueron

realizadas altas de almacén. Adicionalmente, se surtieron vales de salida de articulos de almacén.

Durante el trimestre tuvo lugar la provisién de servicios diversos, tales como: seguros de automoviles
y empresarial, telefonico, telefonia celular, limpieza, control de plagas y fumigacion, y suministro de
agua y energia eléctrica. También fueron proveidos servicios de mantenimiento, proteccion civil y

seguridad.

Por medio de la Ventanilla Unica de Servicios Generales, en oficinas centrales se atendieron 24
reportes de mantenimiento preventivo y correctivo. Sin mediar solicitud alguna en la Ventanilla Unica
de Servicios Generales, se efectuaron los siguientes trabajos: sustitucién de luminarias en diversas

areas de oficinas centrales, mantenimiento preventivo y correctivo a los sanitarios.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del Instituto
en el edificio principal, edificio anexo, sala de Consejo General, Casa Colorines, Comedor Ejecutivo,

Salén de Usos Mudltiples y carpa anexa a este ultimo.

Para este trimestre, la DACPyS logré cumplir sus propésitos sustantivos establecidos en las
actividades institucionales: 04-03-01-01-13, Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2017 (PAAAS) aplicado; 04-03-01-01-14, Calendarizacién semestral de
los servicios de mantenimiento preventivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral
del Distrito Federal y seguimiento a los correctivos, con base en las 6rdenes de servicio;
04-03-01-01-15, Actualizacion de los procedimientos del registro de inventarios del Instituto Electoral;
04-03-02-02-01, Controlar los bienes de activo fijo, mediante el Sistema de Identificacion por Radio
Frecuencia; y 04-03-11-14-10, Seguimiento al programa de servicios para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018.
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UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

El promedio de vacantes durante el primer trimestre de 2017 fue de 39 plazas (36 en eneLo, 40 en
febrero y 42 en marzo). Es importante mencionar que las plazas vacantes en ||érganos
desconcentrados son atendidas por medio de la figura de encargaduria de despacho. De esta forma,
al 31 de marzo de 2017, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrerg, 84.1%
(223) se encontraban ocupadas.

Al iniciar marzo de 2017 se encontraban vigentes 8 encargadurias, 1 comision y 15 readscrjpciones.
A fin de atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva, la Junta dio cause a nueve encargadurias
de despacho nuevas, asi como a ocho prérrogas. Por el lado de las readscripcionesg, fueron

aprobados 26 de estos mecanismos: 20 prérrogas y 6 nuevas readscripciones.

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA INCORPORACION ;
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

2017, la UTCFyD apoy6 a la Comisién Provisional de Seguﬂniento al

A lo largo del pr

Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguimiento), a efecto de

Durante el periodo sobre el cual se informa, la UTCFyD apoy6é a la Comision Provisional de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional de Seguimiento), a
efecto de que celebrase su Quinta, Sexta y Séptima Sesiones Ordinarias. También apoyd a dicha
comisién para que verificase su Cuarta y Quinta Sesiones Extraordinarias.

Etapa de entrevistas

En cumplimiento de lo establecido en el apartado I, inciso €), numeral 2, de la Convocatoria para la
Incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Proceso de Certificacion, y en relaciéon con ell acuerdo
num. COSSPEN/08/2016, del 12 al 18 de enero de 2017 se llevé a cabo la etapa de entreyistas del
proceso de certificacion.

De las 173 personas programadas para entrevista, solamente una persona no se presenté/)|Una vez

concluida la etapa de entrevistas, la UTCFyD envi6é a la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Prpfesional
Electoral Nacional la siguiente documentacién: 61 cédulas de entrevista, correspondientes al|personal
propuesto para ocupar un cargo dentro del cuerpo técnico; 222 cédulas de entrevista, pertenecientes
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al personal propuesto para desempefiar un cargo en el cuerpo ejecutivo; 1 cédula de entrevista en la
que se asienta que la persona propuesta para un cargo de la funcion técnica no asistié a la entrevista;
listas de asistencia concernientes a los dias 12, 13, 16, 17 y 18 de enero de 2017; disco compacto

con las cédulas de entrevistas referidas.

Concluida la etapa de entrevistas, el INE procedera a integrar los resultados finales obtenidos por las
personas servidoras publicas. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
publicara, en la pagina del Instituto, los resultados finales del proceso de certificacion con los folios de
las personas servidoras publicas que participaron en el mismo.

Concurso publico interno

Con motivo de las decisiones adoptadas por el INE en torno de la inclusiéon de personal de nuestro
6rgano auténomo al Concurso publico interno para ingresar al Servicio Profesional Electoral Nacional,
diversos funcionarios y funcionarias presentaron ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacioén un juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. Lo anterior,
con el propésito de ser considerados en dicho proceso de incorporacion. La impugnacion referida fue
radicada con el nimero de expediente SUP-JDC-1935/2016, y acumulados, en la sala superior del

érgano jurisdiccional sefalado.

El 20 de enero de 2017 la Junta General Ejecutiva del INE determiné incluir a las y los funcionarios
referidos en el concurso publico interno; asimismo, decidié convocarlos al examen de conocimientos
técnico-electorales, el cual tuvo verificativo el 23 de enero de 2017. Todos los sustentantes

convocados se presentaron al examen.

El 13 de febrero de 2017 se determind tanto el calendario de entrevistas respectivo como las
Consejeras Electorales que fungirian como entrevistadoras. El 15 de febrero tuvieron lugar tres
entrevistas a igual numero de funcionarios. Posteriormente, la UTCFyD remiti6 a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la documentacién con los resultados

determinados por las Consejeras Electorales que fungieron como entrevistadoras.

Titularidad en el Servicio Profesional Electoral

Sobre este tema, la UTCFyD remitié al INE informacién varia. Una vez concluido el proceso de
certificaciéon del Servicio Profesional Electoral Nacional, con los elementos providos el INE debera
emitir los criterios de equivalencia para el reconocimiento de la titularidad del personal de carrera que

obtenga resultados satisfactorios en dicho proceso de incorporacion.
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Designacion de autoridades competentes

En cumplimiento del articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio Pr
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en la sesion extraordinaria del
General del Instituto celebrada el 13 de enero de 2017, con el acuerdo num. ACU-(
designaron las autoridades competentes, tanto para el Procedimiento laboral disciplinario de

pfesional
[Consejo
2-17 se
Servicio

Profesional Electoral Nacional como para el Recurso de inconformidad correspondiente. Al fespecto,

la UTCFyD remiti6 a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nac

determinacion adoptada por el Consejo General de este Instituto.

Concurso publico abierto

La UTCFyD se dio a la tarea de instrumentar una estrategia integral de estudio para que el
del Instituto, que fuese a participar en el Concurso publico abierto para el ingreso al|
Profesional Electoral Nacional se preparase. En enero del presente afio se dio a cono¢

estrategia, la cual permitiria, con cierta oportunidad, preparar al personal del Instituto para e

ional la

personal
Servicio
er dicha

examen

de oposicion abierto, con miras al ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional. El propéIito dela

estrategia de estudio fue brindar diversas herramientas y espacios de estudio con el fin de

personal del Instituto con miras al proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral

‘ poyar al

Nacional

del sistema OPLE.

La estrategia consistié especificamente en la puesta en marcha de una serie de recursos

dacticos

que permitiesen mejorar las habilidades de autoestudio y fortalecer los conocimientos genérales. El

I

formato impulsado por la UTCFyD, para que los participantes asimilen de mejor mahera los

contenidos y entrenen las competencias requeridas, corresponde al de circulos de estudio.
temas que se abordaran para la competencia matematica estan los de sucesiones, espacio

aritmética, algebra elemental, y probabilidad y estadistica.

Estrategia de apoyo para la preparacion del Concurso
Publico Abierto del Servicio Profesional Electoral Nacional

Fntre los

y forma,

Debido a que 25 personas no acreditaron el examen de certificacion para formar parte

| nuevo

Servicio Profesional Electoral Nacional, y que 2 funcionarias de la Rama administrativa, cuyas plazas

son susceptibles de incorporacién al referido servicio, no acreditaron el examen de conocim

concurso interno, la UTCFyD implementé dos circulos de estudio.

ntos del
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La estrategia de estudio instrumentada por la UTCFyD tiene como propésito poner a disposicion de
los participantes, herramientas y espacios de reflexiéon que apoyen su preparacion de cara al proceso
de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional. En marzo se verificaron cuatro sesiones;
en abril se celebrardn otras tres sesiones de estudio para ahondar en conocimientos técnico

electorales.

Boletin informativo: El Centro te informa

Creado para la difusién de los acuerdos de la Comision Provisional para la Incorporacion de los
Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral del Instituto al Servicio Profesional Electoral
Nacional y, a partir de septiembre, para la divulgacion de los acuerdos de la Comision Provisional de
Seguimiento y los asuntos relativos a la integracion del Servicio Profesional Electoral Nacional, el
boletin informativo “El Centro te informa” se distribuye via correo electrénico y se publica en el
campus virtual de la UTCFyD. Entre enero y marzo la UTCFyD publicé al menos 14 boletines.

SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL

El promedio de vacantes en el primer trimestre de 2017 fue de 7 plazas (8 en enero, 5 en febreroy 7
en marzo). Al 31 de marzo de 2017, las 7 plazas vacantes se distribuyeron de la forma siguiente: 4

vacantes que se ocupan por concurso y 3 plazas de libre designacion.

Durante el trimestre objeto del presente informe se tramitaron 5 mecanismos extraordinarios para la
ocupacion de plazas vacantes de la Rama administrativa. Asimismo, por medio del mecanismo
emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la Rama administrativa, durante el primer

trimestre de 2017 fueron aprobados 21 dictamenes.

EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL PERSONAL
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

El 17 de enero del afno en curso, por medio de la circular nim. 3 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer
tanto el modelo como la Guia de evaluacion del desemperfio para el personal de la Rama
Administrativa. Dados a conocer los ejes de la evaluacion, esta Secretaria Administrativa difundié las

fechas y actividades para instrumentarla.

Con la divulgacion de la circular mencionada inicié propiamente el procedimiento de evaluacién del

desempenio, y se dio paso a una campafia de sensibilizacién. Con la finalidad de mantener informado
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al personal del Instituto acerca de las fechas precisas para la captura de sus compror

ECUTIVO

hisos de

desemperio, se enviaron diversos mensajes mediante el boletin informativo “El Centro te infofma”.

Al tiempo que se realiz6 la camparia de sensibilizacion, se llevo a cabo la capacitacion del

personal

de la Rama administrativa y del Servicio Profesional Electoral que participaria en la ejecuc|én de la

evaluacion del desempefo. En cada sesién de capacitacién se llevd a cabo un ejercicio para

familiarizar a los funcionarios con la forma de evaluacién. La capacitacion al personal de|la Rama

administrativa sobre la implementacion de la evaluacion del desempefio 2017 concluyé ¢

febrero. En total se realizaron 12 sesiones en las que se capacit6é a 349 funcionarios.

Del 2 al 9 de febrero tuvo lugar la captura de compromisos de desempefio. Fueron obte ]
registros de funcionarios por evaluar en 2017. El modelo de evaluacién del desempefio

cuenta dos momentos de evaluacién, uno en junio y otro en octubre.

| 10. de

dos 345

tomoé en

Del 13 de febrero al 10. de marzo se llevé a cabo la validacién de compromisos. La validacion

consistié en revisar la estructura de las obligaciones capturadas, tal como se explicé y soli
capacitacion. De los 345 registros capturados, se validaron 335.

itd en la

Una vez establecida la certeza, tanto de los compromisos de desempefio como del rol q

jugaria

cada funcionario, fue elaborado el anteproyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa por gl que se

aprueban los Compromisos de Desempefio de la Evaluacién del Desempefio para el Pers

Rama Administrativa 2017, validado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarr

El 15 de marzo, durante la celebracion de su Cuarta Sesiéon Extraordinaria de 2017, la Jun
los compromisos de desempefio del personal de la Rama administrativa, mediante el acue
JA038-17. A partir de la aprobacién del Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprt
Compromisos de Desempefio de la Evaluaciéon del Desempefio para el Personal de

al de la

pllo.

aprobo
do ndm.
eban los

a Rama

Administrativa 2017, y hasta el 12 de junio, el personal que sera evaluado habra de redlizar sus

tareas cotidianas a fin de cumplir lo establecido en el compromiso de desempefio y llegar

preparado posible al primer momento de la evaluacion, que se llevara a cabo del 12 al 16 de

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Capacitacion 2016

lo mejor

unio.

Con el acuerdo nim. JA0O011-17 del 31 de enero de 2017, tomado durante la celebraci¢

Primera Sesion Ordinaria de la Junta Administrativa, fue aprobada la emisién de las calif
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correspondientes a las actividades formativas de 2016. Dichos resultados pertenecen tanto a la Rama

administrativa como al Servicio Profesional Electoral.

De conformidad con los Criterios para la acreditacion de las actividades del programa de
capacitacion, el referido acuerdo indica que una vez aprobado el dictamen correspondiente por la
Junta, la UTCFyD notificara al personal del Instituto, mediante oficio personalizado, la calificacién
obtenida al final de la actividad de capacitacion.

Durante febrero fueron enviados, en sobre cerrado, los oficios de notificacion de calificaciones a los
titulares de las distintas unidades responsable de gasto para su consecuente distribucion entre el
personal de nuestro 6rgano autbnomo. El Programa de Capacitacién y Actualizaciéon fue aprobado
por 93.0% del personal de la Rama administrativa y por 97.0% del personal del Servicio Profesional
Electoral.

En ese contexto, la Junta, a propuesta de la UTCFyD, aprobé el Calendario extraordinario para la
Capacitacion y Actualizacion del personal de la Rama Administrativa con aplicacion ampliada al
personal del Servicio Profesional Electoral como actividad formativa 2016. El calendario prevé la
imparticion de los cursos Introduccién a los derechos humanos, Excel, Word y Outlook, entre el 27 de
marzo y el 7 de abril. Los cursos estan dirigidos a 28 personas, adscritas tanto al Servicio Profesional

como a la Rama administrativa, que justificaron su falta al programa regular de capacitacion.

Capacitacion 2017

Como parte de las acciones necesarias para instrumentar el Sistema de Gestion Electoral del
Instituto, y de conformidad con el articulo 124, fracciébn IV, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, por medio de la circular nim. 4 del 18 de enero de
2017 la Secretaria Ejecutiva dio a conocer el documento Modelo Pedagdgico para la Capacitacion del
Personal de la Rama Administrativa, relativo al Sistema de Gestion Electoral del Instituto Electoral del
Distrito Federal. Esta pieza documental fue aprobada por la Junta durante la celebracién de su

Duodécima Sesion Ordinaria de 2016, con el acuerdo nim. JA153-16.

Debido a la necesidad de que los funcionarios internalicen valores tales como la igualdad, la inclusion
y la equidad de género, en enero la UTCFyD sostuvo una reunién con personal de la UTVOE, a fin de
acordar los términos para el disefio de un médulo articulado en torno de estos temas. Inclusive como

parte del nivel inicial de la trama curricular por tejerse en los meses venideros.
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Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persohal de la

Rama Administrativa sefialan que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto|a quien

acceda a una plaza del Servicio Profesional Electoral o la Rama administrativa. Para aterider este

mandato, la UTCFyD trabaj6é en la concepcion del programa de Induccién, el cual no sélo estara
dirigido al personal que ingrese al Servicio Profesional Electoral Nacional o la Rama admirjistrativa,

sino también al personal eventual.

En conjunto con la empresa Innovateca, la UTCFyD formul6 los contenidos intdractivos.
Especificamente supervisé la produccién de las presentaciones didacticas y videos por ocupar en el
curso. También prosiguié con el disefio de la capacitacion para las personas que fungi‘
tutoras y encargadas del acompafiamiento al cargo y puesto. Dado que el Programa de ipduccion
comenzara a operar en abril, que esta especificamente dirigido al personal eventual y qug sélo se
cursara en linea, se adaptaron sus objetos de aprendizaje al formato del Campus virtual.

Adicionalmente, fueron realizadas pruebas de funcionamiento para validar su efectividad.

En otro orden de ideas, con el objetivo de identificar las areas de oportunidad que den IQ.lgar ala

consolidacion del disefio del modelo de capacitacién del personal de la Rama administrativa del

Instituto, se instrumenté una serie de herramientas disefiadas para recopilar informacion fobre las

necesidades de capacitacion. |

Como primer paso para la implementacién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, se
elaboraron y ajustaron dos instrumentos de medicién. Uno, dirigido a todo el personal de|la Rama
administrativa; el otro, a directores de area, subdirectores y coordinadores distritales. Cada
instrumento se dividi6 en tres apartados: desempefio; conocimientos genéricos; y conogimientos
especificos, de acuerdo con las funciones de cada cargo y puesto. A partir del analisis de l:)s datos
arrojados por las encuestas y con el estudio de gabinete de algunos documentos instituciopales, se

generara el Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon del Instituto.

Redaccion de lineamientos en materia de capacitacion

En marzo, la UTCFyD inicié6 la elaboracién de los lineamientos en materia de capacitIcién del
personal de la Rama administrativa. Dichos lineamientos consideraran aspectos metodolégicos

establecidos en el modelo pedagégico y buscaran la mejora continua en el procedimiento de la

capacitacion para el personal de la Rama administrativa, parte integrante del Sistema dg Gestion
Electoral.
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OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO

Propuesta para el desarrollo de un sistema electrénico
de gestion de los recursos humanos del Instituto

En el primer trimestre 2017, se trabajo en el desarrollo de una propuesta de sistema electrénico que
condense las etapas de los procesos que conduce la UTCFyD para administrar los recursos humanos
del Instituto. La propuesta persigue que el sistema torne mas eficientes los procesos y procedimientos
relacionados con la gestion del talento del Instituto, al tiempo que provea reportes individuales en los

que se pueda verificar la trayectoria laboral del personal del Instituto.

Llamado para la accién paritaria

La UTCFyD fue considerada por la Comision Provisional de Seguimiento para la Promocion de la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos para adoptar las reformas legislativas y de politica
publica necesarias, a fin de que en la practica el principio de igualdad sustantiva se traduzca en un
mandato para la participacion paritaria en los organismos auténomos administrativos. Se requirid su
concurso para instrumentar acciones afirmativas que garanticen la participacion de mujeres

indigenas, afrodescendientes, jévenes, con discapacidad, entre otras.

Reglamento en materia de Relaciones Labores
del Instituto Electoral del Distrito Federal

En Sesion Extraordinaria el Consejo General aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal. Previo a su aprobacién, este documento fue
analizado por un grupo de trabajo del cual formaban parte la Secretaria Administrativa y la UTCFyD.

PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION
Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

A la fecha de la elaboracion del presente informe, se encontraban vigentes tres permisos para
empleados pertenecientes al Servicio Profesional Electoral y cinco para personal adscrito a la Rama

administrativa.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccion lll, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, al 31
de marzo de 2017 contintan vigentes las solicitudes de licencia de dos servidores publicos El

primero, por un periodo de cuatro meses y medio; el segundo, por un espacio de cinco meses.
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SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL 2017

En relacion con los trabajos de preparacion de la Consulta Ciudadana sobre PreLupuesto

Participativo 2018 y a partir de las convocatorias para participar en los cuatro concursos de gposicion

abiertos para la seleccion de personal Administrativo Especializado “A’, para segliimiento,
capacitacion y evaluacion de los érganos de representacion ciudadana; Capturista dé Distrito;
Administrativo Especializado “A”, para apoyar en la preparacién y desarrollo de la Consulta
Ciudadana; y Auxiliar Operativo “B”, la UTCFyD se encargd de coordinar los concursos seffalados y

de asistir a la Comision Permanente de Participacion Ciudadana en los trabajos correspondientes.

De esta forma, por lo que se refiere a las actividades institucionales 13-01-09-11-01, Supervisar la
ejecucion de las actividades inherentes a la capacitacion, induccién seleccion, |ingreso,

profesionalizaciéon, evaluacidon del desempefio, promociéon, cambios de adscripcion, |frotacion,

permanencia, incentivos y disciplina de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nagional asi
como el ingreso, induccién, capacitaciéon, evaluaciéon del desempefio, promocién e incentivos del
personal de la Rama administrativa; 13-02-09-11-02, Vigencia de instrumentos de trabajo (Manual de

Organizacion y Diccionario de Competencias); 13-02-09-11-03, Desarrollo de bases metodologicas

para operar los procedimientos relacionados con los mecanismos de gestion de Rama
administrativa; 13-02-09-11-04, Seleccién, ingreso y ocupacion de plazas; 13-02-09-11-05,
Titularidad, promocion e incentivos; 13-03-09-11-06, Definicion de estandares de desempeﬁ ; 13-03-

09-11-07, Coadyuvar en la operacion del Programa de Formacion; 13-03-09-11-08, Evaluacién del
desempenio; y 13-03-09-11-09, Capacitaciéon del SPEN, la UTCFyD cumplié en tiempo y||forma lo

programado.
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