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Antecedentes 
 
 

Mediante el acuerdo IECM/ACU-CG-013/2017, de fecha 13 de julio de 2017, la Comisión Provisional 

de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos cambió su 

carácter a Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comisión de 

Igualdad).  

 

En el mes de julio de 2017, en la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad se presentó el 

segundo informe trimestral respecto a las actividades y acciones planeadas en el Programa Anual de 

Trabajo 2017.  

 

El presente informe abarca del período de julio a septiembre del presente año. Cabe destacar, que se 

elaboró con base en el seguimiento puntual a cada una de las actividades programadas; para el 

debido cumplimiento se ha tenido un acompañamiento de manera cotidiana entre quienes integran la 

Comisión Permanente, así como de la Unidad Técnica de Vinculación con Organismos Externos a 

través de la Dirección de Derechos Humanos y Género. 

 

Durante el período que se informa, se desarrollaron diversas actividades cuyo propósito fue incidir 

hacia el interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM). Destacan acciones de 

transcendencia para transversalizar los derechos humanos, la paridad de género y la inclusión de las 

personas con discapacidad como las siguientes:  

 Asistencia a las reuniones del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en la 

Ciudad de México, en las instalaciones del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México 

(Inmujeres-CDMX). 

 Documento del Protocolo para la Atención de casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o 

Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México  (Protocolo). 

 Documento de Lineamientos para el cumplimiento del principio de paridad de género en la 

postulación de candidaturas para los cargos de elección popular en la Ciudad de México.  

 Documento de Diagnóstico de Accesibilidad para los inmuebles de las oficinas centrales del 

IECM, emitido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México 

(INDEPEDI). 
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Asimismo, se desarrollaron procesos de sensibilización dirigido a mujeres de los partidos políticos y 

difusión de infografías para la promoción de liderazgos no convencionales a las y los trabajadores de 

éste Instituto Electoral. 

1. Sesiones de la Comisión de Igualdad  
 

Durante el primer trimestre de la conformación de la Comisión de Igualdad, se celebraron tres 

sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias. En el cuadro 1 se registran las fechas de las 

sesiones, el número de puntos en el Orden del Día, así como el total de acuerdos aprobados. 

 

1.1 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 

Cuadro 1.  
Sesiones de la Comisión de Igualdad  

Número de sesión  Total de puntos 
del orden del día 

Total de 
acuerdos 

aprobados 

Fecha de la sesión 

1ª. Sesión Extraordinaria 4 2 19-julio-2017 

1ª. Sesión Ordinaria 10 4 25-julio-2017 

2ª. Sesión Extraordinaria 2 2 17-agosto-2017 

2ª. Sesión Ordinaria 10 4 31-agosto-2017 

3ª. Sesión Extraordinaria 2 2 7-septiembre-2017 

3ª. Sesión Ordinaria  9 4 30-septiembre-2017 

             
Fuente: Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las 
sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 

1.2 Asistencia a las sesiones 

La asistencia de las y los integrantes de la Comisión de Igualdad  y de invitadas e invitados a las seis 

sesiones reportadas en el periodo, se puede observar en el siguiente cuadro.  

 
Cuadro 2.  

Asistencia de integrantes e invitada/os a las sesiones de la Comisión de Igualdad 
 

Asistente / Sesión 
1ª. Sesión 
Extraordin

aria 

1ª. Sesión 
Ordinaria 

2ª. Sesión 
Extraordin

aria 

2ª. Sesión 
Ordinaria 

3ª. Sesión 
Extraordina

ria 

3ª. Sesión 
Ordinaria 

Gabriela Williams Salazar  

Consejera Presidenta de la 

Comisión 
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Asistente / Sesión 
1ª. Sesión 
Extraordin

aria 

1ª. Sesión 
Ordinaria 

2ª. Sesión 
Extraordin

aria 

2ª. Sesión 
Ordinaria 

3ª. Sesión 
Extraordina

ria 

3ª. Sesión 
Ordinaria 

Olga González Martínez  

Consejera Electoral e 

integrante de la Comisión 

     

Carlos Ángel González 

Martínez 

Consejero Electoral e 

integrante de la Comisión 

     

Rubén Geraldo Venegas 

Secretario Ejecutivo 
    



Idalina Arreola Atilano 

Encargada de Despacho de la 

Unidad Técnica de Vinculación 

con Organismos Externos y 

Secretaria Técnica de la 

Comisión 



Mediante 
oficio 
IECM/CPIGID
H/017/2017 
informó la 
imposibilidad 
de asistir a 
dicha Sesión 

   

Imelda Guevara Olvera, 

Directora de Derechos 

Humanos y Género fungió 

como Secretaría Técnica 

     

Alejandro Fidencio González 

Hernández 

Secretario Administrativo 

  







Gerardo Carlos Jiménez 

Espinoza 

Director Ejecutivo de 

Asociaciones Políticas 

  







Héctor Alfredo Robles García 

Coordinador de Organización 

Electoral 

  







Jorge Alberto Diazconti 

Villanueva  

Contralor General  

  







Guadalupe Campos Jordán 

Representante Suplente del 

Partido Encuentro Social 

    



Lorena Morales Sandoval  
Representante Propietaria del 

Partido Nueva Alianza 

  







Ramón Alfredo Sánchez 

Zepeda 

Representante Suplente del 

Partido Nueva Alianza 

     

Zuly Feria Valencia 

Representante Propietaria del 

Partido Verde Ecologista de 

México 

     

Antonio Alemán García 

Representante Suplente del 
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Asistente / Sesión 
1ª. Sesión 
Extraordin

aria 

1ª. Sesión 
Ordinaria 

2ª. Sesión 
Extraordin

aria 

2ª. Sesión 
Ordinaria 

3ª. Sesión 
Extraordina

ria 

3ª. Sesión 
Ordinaria 

Partido de la Revolución 

Democrática 

Víctor Manuel Camarena 

Meixueiro Representante 

Suplente del Partido 

Revolucionario Institucional 

 



 



Benjamín Jiménez Melo 

Representante Suplente del 

Partido del Trabajo 

   

  

 

 

1.3 Acuerdos aprobados 

 
En el cuadro 3 se puntualizan los nueve acuerdos aprobados por unanimidad de votos de la Comisión 

de Igualdad durante el periodo que se reporta.  

 
Cuadro 3. 

Acuerdos aprobados por la Comisión de Igualdad del periodo de julio a septiembre de 2017 
 

Número de acuerdo Acuerdo 

 
1ª. Sesión Extraordinaria, efectuada el 19 de julio de 2017 

 

CIPGyDH/001/17  Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Primera Sesión 
Extraordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CPIGyDH/002/17 Se aprueba por unanimidad de votos la designación de la licenciada Idalina 
Arreola Atilano como Secretaría Técnica de la Comisión Permanente de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos. 

 
1ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 25 de julio de 2017 

 

CPIGyDH/003/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Primera Sesión 
Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CPIGyDH/004/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Provisional de 
Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de Género y los Derechos 
Humanos, correspondiente a la Octava Sesión Ordinaria. 

CPIGyDH/005/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Primera Sesión 
Extraordinaria, realizada el 19 de julio de 2017. 

CPIGyDH/006/17 Se aprueba por unanimidad de votos el informe trimestral abril-junio de la 
Comisión Provisional de Seguimiento para la Promoción de la Igualdad de 
Género y los Derechos Humanos.  

 
2ª. Sesión Extraordinaria, efectuada el 17 de agosto de 2017 

 

CPIGyDH/007/17  Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Segunda Sesión 

Fuente: Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al 
periodo que se reporta. 
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Número de acuerdo Acuerdo 

Extraordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CPIGyDH/008/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Específico de Derechos 
Humanos e Igualdad de Género del IECM 2018. 

2ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 31 de agosto de 2017 

CPIGyDH/009/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Segunda Sesión 
Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CPIGyDH/010/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Primera Sesión 
Ordinaria, realizada el 25 de julio de 2017. 

CPIGyDH/011/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Segunda Sesión 
Extraordinaria, realizada el 17 de agosto de 2017. 

CPIGyDH/012/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Protocolo para la Atención de casos de 
Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la 
Ciudad de México. 

3ª. Sesión Extraordinaria, efectuada el 7 de septiembre de 2017 

CIGyDH/013/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Tercera Sesión 
Extraordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CIGyDH/014/17 Se otorga opinión favorable al Anteproyecto de Lineamientos para el 
cumplimiento del principio de paridad de género en la postulación de 
candidaturas para los cargos de elección popular en la Ciudad de México. 
Asimismo, se instruyó a la Secretaria Técnica de la Comisión, remitir el 
Anteproyecto de Lineamientos a la Comisión Permanente de Asociaciones 
Políticas, para su análisis, discusión y en su caso aprobación, en la sesión que 
corresponda. 

3ª. Sesión Ordinaria, efectuada el 30 de septiembre de 2017 

CIGyDH/015/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Día de la Tercera Sesión 
Ordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos. 

CIGyDH/016/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Segunda Sesión 
Ordinaria, realizada el 31de agosto de 2017. 

CIGyDH/017/17 Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisión Permanente de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Tercera Sesión 
Extraordinaria, realizada el 7 de septiembre de 2017. 

CIGyDH/018/17 Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo y el 
Calendario de Sesiones de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2018. 

 
 

  

 

Fuente: Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las 
sesiones correspondientes al periodo que se reporta. 

 



COMISIÓN PERMANENTE DE IGUALDAD DE GÉNERO  
Y DERECHOS HUMANOS 

 

 
 

7 
 

 

 

 

 

 

 

2. Desarrollo de Actividades  
 

A continuación, se enlistan las actividades y acciones realizadas en el período que se reporta.  

 

Actividad a. Fortalecer la vinculación interinstitucional para el seguimiento de los avances de 

la participación política de las mujeres en la Ciudad de México 

 

a.1) Dar seguimiento al Programa de Trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en la Ciudad de México 

 

Con la finalidad de seguir avanzando con las acciones del Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en la Ciudad de México, la Dirección de Derechos Humanos y Género (DDHyG) asistió a 

las instalaciones del Inmujeres-CDMX, a las siguientes reuniones: 

 El 16 de agosto, se llevó a cabo la primera reunión de la Dirección Ejecutiva del Observatorio, 

en donde se validó el Programa de Trabajo del Observatorio para el periodo de agosto de 

2017 a junio de 2018. 

 El 29 de agosto, se participó en la segunda reunión de la Dirección Ejecutiva del Observatorio, 

con el fin de formular los criterios de selección de buenas prácticas asociadas a las temáticas 

que aborda el Observatorio. 

 

2ª. Sesión Extraordinaria de la Comisión Permanente de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos.  
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Otras acciones de fortalecimiento a la igualdad de género y los derechos humanos 

 

En seguimiento a la participación política de las mujeres en la Ciudad de México el IEDF, hoy IECM 

adoptó el Llamado a la Acción para la Democracia Paritaria en México. Con base a lo anterior, se 

solicitó a las áreas el informe trimestral de seguimiento a las acciones del Llamado (abril-junio de 

2017), resultando lo siguiente: 1) entregaron avances las áreas de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía, Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana y Capacitación, la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Difusión y la Contraloría General, 2) la Unidad Técnica de Especializada de Fiscalización 

señaló no contar con información disponible y 3) la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos no 

programaron actividad alguna para dar seguimiento al Llamado, por no encontrarse dentro de sus 

atribuciones. 

Respecto a la Campaña de difusión en el marco del "Día Naranja Únete", con el apoyo de la Unidad 

Técnica de Comunicación Social y Difusión, se realizó lo siguiente: 

 El 25 de julio, se realizó la entrevista a la Dra. María Julia Pérez Cervera, de la Organización 

Vereda Themis A.C., sobre el tema “Políticas Públicas desde la Óptica de la Sociedad Civil”, la 

cual fue difundida en la página institucional IECM.1 

 El 25 de agosto, se llevó la entrevista del Dr. Porfirio Muñoz Ledo, Coordinador General de la 

Unidad para la Reforma Política de la Ciudad de México, la cual versó sobre “Los derechos de 

las mujeres y niñas en la Constitución de la Ciudad de México”, en la página institucional 

IECM.2 

El 2 de agosto, se asistió al foro sobre la “Presentación de la plataforma digital Mujeres al Poder: 

retos y avances de la paridad”, organizado por el Instituto de Liderazgo de Simone de Beauvoir A.C., 

con el objetivo de reconocer los avances que las organizaciones de la sociedad civil están realizando 

para monitorear y dar seguimiento a las acciones en materia de paridad. 

El 31 de agosto, se difundió en el marco de la Estrategia de sensibilización e información sobre la 

promoción de liderazgos no convencionales, impulsada por la Comisión de Igualdad, la infografía 

sobre la "Situación y posición de las juventudes en la Ciudad de México" a través del correo 

electrónico y la Red Institucional Electoral (RIE). 

                                    
1 Liga de consulta: https://www.youtube.com/watch?v=KjGVIkLWidg 
2 Liga de consulta: https://www.youtube.com/watch?v=16glxZDQhh0 
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a.2) Realización de eventos de difusión de los derechos políticos y ciudadanos de las mujeres 

y los hombres y de la cultura democrática en la Ciudad de México 

 

a.2.1) “Taller para la construcción de la Agenda Política de Género en la Ciudad de México 

para el Proceso Electoral 2018” 

El 14 de julio, se llevó a cabo dicho taller en las instalaciones del IECM, con el objetivo de generar 

estrategias que ofrezcan las garantías y beneficios para que la ciudadanía incida en cambios dentro 

de los sistemas judicial, ejecutivo y legislativo de nuestro país, a través del diálogo con personas que 

encabezan las secretarías de las mujeres de los Partidos Políticos en la Ciudad de México. 

 

El taller fue dirigido por la Dra. Mara Hernández Estrada, del Centro de Investigación y Docencia 

Económicas (CIDE); el mismo se llevó a cabo en tres fases: 

 

I. Conferencia de apertura: “Principales retos para la participación paritaria y la 

transversalización de la perspectiva de género en la política pública de la Ciudad de 

México”. A cargo de la doctora Julia Pérez Cervera, de la asociación civil “Vereda Themis” 

Defensa Jurídica y Educación para Mujeres y de la investigadora Celine González Schont 

del CIDE. 

II. Mesas de trabajo que analizaron lo siguiente: a) experiencias de avance en el impulso a la 

paridad y b) experiencias de resistencia o retroceso en el impulso a la paridad. 

III. Plática sobre el uso de Twitter para las mujeres de los Partidos Políticos expuesta por el 

maestro Hugo Rodríguez Nicolat, Gerente de Políticas Públicas para Latinoamérica de 

Twitter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración y ponencia en el evento “Agenda de género: Proceso Electoral 

2017-2018 en la Ciudad de México”. 
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Se contó con la participación de integrantes de los Partido Políticos: Encuentro Social, Revolucionario 

Institucional, Morena, Movimiento Ciudadano, Verde Ecologista de México, Nueva Alianza, del 

Trabajo, así como cuatro asesoras, de las oficinas de los Consejeros Electorales, Carlos Ángel 

González Martínez y Yuri Gabriel Beltrán Miranda, y dos de la Consejera Electoral, Gabriela Williams 

Salazar. 

 

a.2.2) “Taller sobre Derechos y Participación Política para las mujeres bajo una perspectiva 

de juventud” 

 

El 24 de julio del presente, se llevó a cabo el mencionado taller, al cual asistieron mujeres jóvenes de 

los Partidos Políticos locales, con el objeto de debatir sobre la importancia de la participación política 

de las mismas, de cara al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 en la Ciudad de México. 

 

Los temas abordados giraron en torno a la situación de la juventud actual; la perspectiva de género y 

de derechos; la participación política de las mujeres jóvenes; redes sociales; participación activa e 

institucional; normatividad y adolescencia; y la agenda de la juventud en esta ciudad capital. 

 

Mesas de trabajo en el evento “Agenda de género: Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de México”. 
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El propósito del taller, fue reflexionar sobre la importancia de la participación política de las jóvenes 

en los cuadros de los Partidos Políticos locales. Asimismo, permitió conocer qué es lo que se hace al 

interior de los diferentes Partidos Políticos en cuanto al tema del empoderamiento político de las 

mujeres jóvenes, así como identificar las experiencias exitosas y generar sinergias entre las 

participantes. 

 

Dicho taller estuvo coordinado por Gloria Alcocer Olmos, Directora Ejecutiva de la asociación civil 

Fuerza Ciudadana A.C., asistió un total de 36 mujeres de los siguientes Partidos Políticos: Encuentro 

Social, Revolucionario Institucional, Acción Nacional, Revolución Democrática, Morena, Partido Verde 

Ecologista de México, Partido Nueva Alianza y Humanista. 

 

“Taller sobre Derechos y Participación Política para las mujeres bajo una perspectiva de juventud” 
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a.2.3) Taller ”La perspectiva de género en el uso de las redes sociales con miras al Proceso 

Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempeño y seguridad en twitter" 

 

El pasado 1° de septiembre, el IECM llevó a cabo el mencionado taller en el Centro Cultural Elena 

Garro, con el objetivo de impulsar la eliminación de estereotipos de género para promover el respeto 

y la participación ciudadana y electoral de las personas que son susceptibles de vivir discriminación. 

 

Como ponentes estuvieron la Lic. Paula Soto Maldonado, Directora de Participación Social y Política 

del Instituto Nacional de las Mujeres con la presentación “Mujeres, medios de comunicación y 

campañas electorales. Retos rumbo al 2018” y el Mtro. Hugo Rodríguez Nicolat, Director de Política 

Pública de Twitter en América Latina de Habla Hispana, expuso el tema “Consejos de desempeño y 

seguridad en Twitter”. 

 

Hubo una asistencia de 49 mujeres y 4 hombres de los Partidos Políticos: Encuentro Social, 

Revolucionario Institucional, Movimiento Regeneración Nacional, Nueva Alianza, del Trabajo, 

Revolución Democrática y Humanista.   

 

 

 

Cierre del “Taller sobre Derechos y Participación Política para las mujeres bajo una perspectiva de juventud” 

 

https://www.educal.com.mx/elenagarro/
https://www.educal.com.mx/elenagarro/
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1 de septiembre de 2017; taller sobre “La perspectiva de género en el uso de las redes sociales 

con miras al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempeño y seguridad 

en twitter" 

 

Programa del taller sobre “La perspectiva de género en el uso de las redes sociales con 

miras al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempeño y 

seguridad en twitter" 

” 
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Actividad b. Favorecer la Igualdad e Inclusión laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de 

México 

 

b.1) Proponer estrategias de información y sensibilización para la prevención del 

hostigamiento y acoso sexual y laboral en el Instituto Electoral.  

En relación al Protocolo para la Atención de casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso 

Sexual en el IECM, se llevaron a cabo las siguientes acciones:  

 Aprobación del Protocolo, en la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos, realizada el 31 de agosto de 2017. 

 Aprobación del Protocolo, en la Séptima Sesión Extraordinaria del Consejo General del IECM, 

realizada el 14 de septiembre de 2017. 

b.2) Proponer políticas institucionales de conciliación personal, familiar y laboral para 

beneficio de un clima organizacional a favor de la igualdad. 

 

El 18 de agosto, se recibió el Diagnóstico de Accesibilidad en los inmuebles del Instituto Electoral 

(Diagnóstico de Accesibilidad), realizado por el INDEPEDI. Derivado de lo anterior, se realizará el 

Plan de Trabajo para llevar a cabo los ajustes razonables en el IECM. 

 

Otras actividades de inclusión 

 
El 7 de julio, se asistió al “Conversatorio sobre Género y Discapacidad” que se llevó a cabo en el 

marco de la Séptima Edición de la Feria de los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

realizada por la Comisión de los Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).  

 

El 31 de agosto, se asistió a la presentación de la Segunda Encuesta sobre Discriminación de la 

Ciudad de México (EDIS-2017), en las instalaciones del Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación de la Ciudad de México (COPRED). 
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Actividad d. Coadyuvar en los procesos de: participación ciudadana y electoral ordinaria. 

 

d.1) Proponer acciones que favorezcan las condiciones de igualdad de género y no 

discriminación en los procesos electorales y de participación ciudadana. 

 
El 7 de septiembre, en la Tercera Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad, se presentó y otorgó 

opinión favorable al Proyecto de Lineamientos para el cumplimiento del principio de paridad de 

género en la postulación de candidaturas para los  cargos de elección popular en la Ciudad de 

México, con el objetivo de garantizar la participación igualitaria de mujeres y hombres en la vida 

política de la Ciudad de México, a través de la postulación de candidaturas de los Partidos Políticos, 

coaliciones y candidaturas sin partido político o independientes a los cargos de elección popular en 

atención al principio de paridad de género. 

 


