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Antecedentes

Mediante el acuerdo IECM/ACU-CG-013/2017, de fecha 13 de julio de 2017, la Comision Provisional
de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de Género y los Derechos Humanos cambi6 su
caracter a Comisibn Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos (Comision de
Igualdad).

En el mes de julio de 2017, en la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad se presento el
segundo informe trimestral respecto a las actividades y acciones planeadas en el Programa Anual de
Trabajo 2017.

El presente informe abarca del periodo de julio a septiembre del presente afio. Cabe destacar, que se
elaboré con base en el seguimiento puntual a cada una de las actividades programadas; para el
debido cumplimiento se ha tenido un acompafiamiento de manera cotidiana entre quienes integran la
Comision Permanente, asi como de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos a

través de la Direccién de Derechos Humanos y Género.

Durante el periodo que se informa, se desarrollaron diversas actividades cuyo proposito fue incidir
hacia el interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM). Destacan acciones de
transcendencia para transversalizar los derechos humanos, la paridad de género y la inclusién de las

personas con discapacidad como las siguientes:

e Asistencia a las reuniones del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la
Ciudad de México, en las instalaciones del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
(Inmujeres-CDMX).

e Documento del Protocolo para la Atencion de casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o
Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la Ciudad de México (Protocolo).

e Documento de Lineamientos para el cumplimiento del principio de paridad de género en la
postulacién de candidaturas para los cargos de eleccién popular en la Ciudad de México.

e Documento de Diagnostico de Accesibilidad para los inmuebles de las oficinas centrales del
IECM, emitido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDEPEDI).
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Asimismo, se desarrollaron procesos de sensibilizacién dirigido a mujeres de los partidos politicos y
difusién de infografias para la promocion de liderazgos no convencionales a las y los trabajadores de

éste Instituto Electoral.

1. Sesiones de la Comisién de Igualdad

Durante el primer trimestre de la conformacién de la Comisién de lIgualdad, se celebraron tres
sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias. En el cuadro 1 se registran las fechas de las

sesiones, el nimero de puntos en el Orden del Dia, asi como el total de acuerdos aprobados.

1.1 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

Cuadro 1.
Sesiones de la Comision de Igualdad
Numero de sesion Total de puntos Total de Fecha de la sesion
del orden del dia acuerdos
aprobados
12, Sesion Extraordinaria 4 2 19-julio-2017
123, Sesion Ordinaria 10 4 25-julio-2017
223, Sesidn Extraordinaria 2 2 17-agosto-2017
22 Sesion Ordinaria 10 4 31-agosto-2017
32. Sesion Extraordinaria 2 2 7-septiembre-2017
32. Sesidn Ordinaria 9 4 30-septiembre-2017

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta.

1.2 Asistencia a las sesiones

La asistencia de las y los integrantes de la Comision de Igualdad y de invitadas e invitados a las seis

sesiones reportadas en el periodo, se puede observar en el siguiente cuadro.

Cuadro 2.
Asistencia de integrantes e invitada/os alas sesiones de la Comision de Igualdad
12, Sesion 12, Sesion 23, Sesion 23, Sesion 32, Sesion 32, Sesidn
Asistente / Sesion Extraordin Ordinaria Extraordin Ordinaria Extraordina Ordinaria
aria aria ria

Gabriela Williams Salazar
Consejera Presidenta de la v v v v v v
Comision
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13, Sesion 13, Sesion 22, Sesion 22, Sesion 32, Sesion 32. Sesidn
Asistente / Sesion Extraordin Ordinaria Extraordin Ordinaria Extraordina | Ordinaria

aria aria ria
Olga Gonzalez Martinez
Consejera Electoral e v v v v v
integrante de la Comision
Carlos Angel Gonzélez
Martinez
Consejero Electoral e v v v v v v
integrante de la Comision
Rubén Geraldo Venegas
Secretario Ejecutivo v v v v
Idalina Arreola Atilano Mediante
Encargada de Despacho de la oficio
Unidad Técnica de Vinculacion IECM/CPIGID
con Organismos Externos y v .H/OU/,ZON v v v v
Secretaria Técnica de la !nform.o“ la

- imposibilidad
Comision de asistir a
dicha Sesién
Imelda Guevara Olvera,
Directora de Derechos
Humanos y Género fungi6 v
como Secretaria Técnica
Alejandro Fidencio Gonzalez
Hernandez v v v v
Secretario Administrativo
Gerardo Carlos Jiménez
Espinoza
Director Ejecutivo de v
Asociaciones Politicas
Héctor Alfredo Robles Garcia
Coordinador de Organizacion v
Electoral
Jorge Alberto Diazconti
Villanueva v
Contralor General
Guadalupe Campos Jordan
Representante  Suplente del v v v v v
Partido Encuentro Social
Lorena Morales Sandoval
Representante Propietaria del v
Partido Nueva Alianza
Ramon Alfredo Sanchez
Zepeda
Representante Suplente del v
Partido Nueva Alianza
Zuly Feria Valencia
Representante Propietaria del
Partido Verde Ecologista de v v v
México
Antonio Aleman Garcia
v v v 4 4

Representante Suplente del
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Asistente / Sesién

32, Sesién
Extraordina
ria

22, Sesion
Ordinaria

23, Sesion
Extraordin
aria

12, Sesién
Ordinaria

12, Sesién
Extraordin
aria

Partido de la Revolucién

Democratica

Victor Manuel Camarena
Meixueiro Representante
Suplente del Partido
Revolucionario Institucional

Benjamin Jiménez Melo
Representante Suplente del
Partido del Trabajo

Fuente: Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las sesiones correspondientes al

periodo que se reporta.

1.3 Acuerdos aprobados

En el cuadro 3 se puntualizan los nueve acuerdos aprobados por unanimidad de votos de la Comision

de lgualdad durante el periodo que se reporta.

Acuerdos aprobados por la Comision de Igualdad del periodo de julio a septiembre de 2017

Cuadro 3.

NUmero de acuerdo

Acuerdo

12

Sesion Extraordinaria, efectuada el 19 de julio de 2017

CIPGyDH/001/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Primera Sesion
Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CPIGyDH/002/17

Se aprueba por unanimidad de votos la designacién de la licenciada Idalina
Arreola Atilano como Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Igualdad
de Género y Derechos Humanos.

13, Sesion Ordinaria, efectuada el 25 de julio de 2017

CPIGyDH/003/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Primera Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CPIGyDH/004/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comision Provisional de
Seguimiento para la Promocién de la Igualdad de Género y los Derechos
Humanos, correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria.

CPIGyDH/005/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comisién Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria, realizada el 19 de julio de 2017.

CPIGyDH/006/17

Se aprueba por unanimidad de votos el informe trimestral abril-junio de la
Comisién Provisional de Seguimiento para la Promocion de la Igualdad de
Género y los Derechos Humanos.

22 Sesién Extraordinaria, efectuada el 17 de agosto de 2017

CPIGyDH/007/17

I

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Segunda Sesion

32, Sesién
Ordinaria
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NUmero de acuerdo

Acuerdo

Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CPIGyDH/008/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Especifico de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del IECM 2018.

22 Sesidén Ordinaria, efectuada el 31 de agosto de 2017

CPIGyDH/009/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CPIGyDH/010/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Primera Sesion
Ordinaria, realizada el 25 de julio de 2017.

CPIGyDH/011/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Segunda Sesién
Extraordinaria, realizada el 17 de agosto de 2017.

CPIGyDH/012/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Protocolo para la Atencion de casos de
Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el Instituto Electoral de la
Ciudad de México.

32, Sesién Extraordinaria, efectuada el 7 de septiembre de 2017

CIGyDH/013/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CIGyDH/014/17

Se otorga opinion favorable al Anteproyecto de Lineamientos para el
cumplimiento del principio de paridad de género en la postulacion de
candidaturas para los cargos de eleccion popular en la Ciudad de México.
Asimismo, se instruyé a la Secretaria Técnica de la Comision, remitir el
Anteproyecto de Lineamientos a la Comision Permanente de Asociaciones
Politicas, para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion, en la sesion que
corresponda.

. Sesién Ordinaria, efectuada el 30 de septiembre de 2017

CIGyDH/015/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Tercera Sesion
Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

CIGyDH/016/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria, realizada el 31de agosto de 2017.

CIGyDH/017/17

Se aprueba por unanimidad de votos la Minuta de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, correspondiente a la Tercera Sesion
Extraordinaria, realizada el 7 de septiembre de 2017.

CIGyDH/018/17

Se aprueba por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo y el
Calendario de Sesiones de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de la Ciudad de México 2018.

Fuente: Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos, elaborado con base en las minutas de las
sesiones correspondientes al periodo que se reporta.
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23, Sesion Extraordinaria de la Comisiébn Permanente de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

2. Desarrollo de Actividades

A continuacion, se enlistan las actividades y acciones realizadas en el periodo que se reporta.

Actividad a. Fortalecer la vinculacién interinstitucional para el seguimiento de los avances de

la participacion politica  de las mujeres en la  Ciudad de México

a.1l) Dar seguimiento al Programa de Trabajo del Observatorio de Participacién Politica de las

Mujeres en la Ciudad de México

Con la finalidad de seguir avanzando con las acciones del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en la Ciudad de México, la Direccién de Derechos Humanos y Género (DDHyG) asisti6 a

las instalaciones del Inmujeres-CDMX, a las siguientes reuniones:

e EI 16 de agosto, se llevo a cabo la primera reunién de la Direccion Ejecutiva del Observatorio,
en donde se validé el Programa de Trabajo del Observatorio para el periodo de agosto de
2017 a junio de 2018.

e EI 29 de agosto, se participé en la segunda reunién de la Direccion Ejecutiva del Observatorio,
con el fin de formular los criterios de seleccién de buenas practicas asociadas a las tematicas

gue aborda el Observatorio.
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Otras acciones de fortalecimiento a laigualdad de género y los derechos humanos

En seguimiento a la participacion politica de las mujeres en la Ciudad de México el IEDF, hoy IECM
adopté el Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria en México. Con base a lo anterior, se
solicité a las areas el informe trimestral de seguimiento a las acciones del Llamado (abril-junio de
2017), resultando lo siguiente: 1) entregaron avances las areas de la Direccidbn Ejecutiva de
Educacion Civica y Construccion de Ciudadania, Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones Politicas,
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Difusion y la Contraloria General, 2) la Unidad Técnica de Especializada de Fiscalizacion
sefial6 no contar con informacion disponible y 3) la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos no
programaron actividad alguna para dar seguimiento al Llamado, por no encontrarse dentro de sus

atribuciones.

Respecto a la Campana de difusion en el marco del "Dia Naranja Unete", con el apoyo de la Unidad

Técnica de Comunicacién Social y Difusion, se realiz6 lo siguiente:

e EI 25 de julio, se realizé la entrevista a la Dra. Maria Julia Pérez Cervera, de la Organizacion
Vereda Themis A.C., sobre el tema “Politicas Publicas desde la Optica de la Sociedad Civil”, la
cual fue difundida en la pagina institucional IECM.!

e EI 25 de agosto, se llevé la entrevista del Dr. Porfirio Mufioz Ledo, Coordinador General de la
Unidad para la Reforma Politica de la Ciudad de México, la cual versé sobre “Los derechos de
las mujeres y nifias en la Constitucién de la Ciudad de México”, en la pagina institucional
IECM.2

El 2 de agosto, se asistio al foro sobre la “Presentacion de la plataforma digital Mujeres al Poder:
retos y avances de la paridad”, organizado por el Instituto de Liderazgo de Simone de Beauvoir A.C.,
con el objetivo de reconocer los avances que las organizaciones de la sociedad civil estan realizando

para monitorear y dar seguimiento a las acciones en materia de paridad.

El 31 de agosto, se difundié en el marco de la Estrategia de sensibilizacion e informacion sobre la
promocién de liderazgos no convencionales, impulsada por la Comision de Igualdad, la infografia
sobre la "Situacién y posicion de las juventudes en la Ciudad de México" a través del correo

electrénico y la Red Institucional Electoral (RIE).

! Liga de consulta: https://www.youtube.com/watch?v=KjGVIKLWidg
2 Liga de consulta: https://www.youtube.com/watch?v=16gIxZDQhh0
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a.2) Realizacion de eventos de difusion de los derechos politicos y ciudadanos de las mujeres

y los hombres y de la cultura democrética en la Ciudad de México

a.2.1) “Taller para la construccion de la Agenda Politica de Género en la Ciudad de México
para el Proceso Electoral 2018”

El 14 de julio, se llevo a cabo dicho taller en las instalaciones del IECM, con el objetivo de generar

estrategias que ofrezcan las garantias y beneficios para que la ciudadania incida en cambios dentro

de los sistemas judicial, ejecutivo y legislativo de nuestro pais, a través del dialogo con personas que

encabezan las secretarias de las mujeres de los Partidos Politicos en la Ciudad de México.

El taller fue dirigido por la Dra. Mara Hernandez Estrada, del Centro de Investigacion y Docencia

Econdmicas (CIDE); el mismo se llevo a cabo en tres fases:

Conferencia de apertura: “Principales retos para la participacion paritaria y la
transversalizacion de la perspectiva de género en la politica publica de la Ciudad de
México”. A cargo de la doctora Julia Pérez Cervera, de la asociacién civil “Vereda Themis”
Defensa Juridica y Educacion para Mujeres y de la investigadora Celine Gonzéalez Schont
del CIDE.

Mesas de trabajo que analizaron lo siguiente: a) experiencias de avance en el impulso a la
paridad y b) experiencias de resistencia o retroceso en el impulso a la paridad.

Platica sobre el uso de Twitter para las mujeres de los Partidos Politicos expuesta por el
maestro Hugo Rodriguez Nicolat, Gerente de Politicas Publicas para Latinoamérica de

Twitter.

Agenda de Género:
Proces | ctoral 2017-2018 en la iudad de Mexica

Inauguracion y ponencia en el evento “Agenda de género: Proceso Electoral
2017-2018 en la Ciudad de México”.
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Mesas de trabajo en el evento “Agenda de género: Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de México”.

Se conto con la participacion de integrantes de los Partido Politicos: Encuentro Social, Revolucionario
Institucional, Morena, Movimiento Ciudadano, Verde Ecologista de México, Nueva Alianza, del
Trabajo, asi como cuatro asesoras, de las oficinas de los Consejeros Electorales, Carlos Angel
Gonzalez Martinez y Yuri Gabriel Beltran Miranda, y dos de la Consejera Electoral, Gabriela Williams

Salazar.

a.2.2) “Taller sobre Derechos y Participacion Politica para las mujeres bajo una perspectiva

de juventud”

El 24 de julio del presente, se llevd a cabo el mencionado taller, al cual asistieron mujeres jovenes de
los Partidos Politicos locales, con el objeto de debatir sobre la importancia de la participacion politica
de las mismas, de cara al Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 en la Ciudad de México.

Los temas abordados giraron en torno a la situacion de la juventud actual; la perspectiva de género y

de derechos; la participacion politica de las mujeres jovenes; redes sociales; participacion activa e

institucional; normatividad y adolescencia; y la agenda de la juventud en esta ciudad capital.

10
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“Taller sobre Derechos y Participacion Politica para las mujeres bajo una perspectiva de juventud”

El propdsito del taller, fue reflexionar sobre la importancia de la participacién politica de las jovenes
en los cuadros de los Partidos Politicos locales. Asimismo, permitié conocer qué es lo que se hace al
interior de los diferentes Partidos Politicos en cuanto al tema del empoderamiento politico de las
mujeres jovenes, asi como identificar las experiencias exitosas y generar sinergias entre las

participantes.

Dicho taller estuvo coordinado por Gloria Alcocer Olmos, Directora Ejecutiva de la asociacion civil
Fuerza Ciudadana A.C., asistié un total de 36 mujeres de los siguientes Partidos Politicos: Encuentro
Social, Revolucionario Institucional, Accién Nacional, Revolucibn Democratica, Morena, Partido Verde

Ecologista de México, Partido Nueva Alianza y Humanista.

11
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Cierre del “Taller sobre Derechos y Participacion Politica para las mujeres bajo una perspectiva de juventud”

a.2.3) Taller ”La perspectiva de género en el uso de las redes sociales con miras al Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempefio y seguridad en twitter"

El pasado 1° de septiembre, el IECM llevd a cabo el mencionado taller en el Centro Cultural Elena
Garro, con el objetivo de impulsar la eliminacién de estereotipos de género para promover el respeto

y la participacion ciudadana y electoral de las personas que son susceptibles de vivir discriminacion.

Como ponentes estuvieron la Lic. Paula Soto Maldonado, Directora de Participacion Social y Politica
del Instituto Nacional de las Mujeres con la presentaciéon “Mujeres, medios de comunicacién vy
campafas electorales. Retos rumbo al 2018” y el Mtro. Hugo Rodriguez Nicolat, Director de Politica
Publica de Twitter en América Latina de Habla Hispana, expuso el tema “Consejos de desempefio y
seguridad en Twitter”.

Hubo una asistencia de 49 mujeres y 4 hombres de los Partidos Politicos: Encuentro Social,

Revolucionario Institucional, Movimiento Regeneracion Nacional, Nueva Alianza, del Trabajo,

Revolucion Democratica y Humanista.

12


https://www.educal.com.mx/elenagarro/
https://www.educal.com.mx/elenagarro/

INSTITUTO ELECTORAL COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO
\ I:I}DAI:IDE MEXICO Y DERECHOS HUMANOS

| ( ao U ’ ' Z Centro Cultural
’ ¢ ‘O Elena Garro
v U Ferninduz Leal #43%
\ > / Barvio de s Concepaiin
E [ 5 Coyoacany, Chidad de
— Moo
[wa]

66 =) 10:00-14:30 hrn.
B by,
perspectiva 014
génerocnel uso

delisREDE S Pl Vi e
SOCIALES CON Lo perspectiv Fonero on loe madios de

camniene by au relevina o en fne

miras ol PROCESO v orrog oy A

ELECTORAL LOCAL bo Packistseidn Sacaly Pol

ORDINARIO 2017 S i dimpae y gt
2018 , , n‘vm e .

R e INMUJERES
)f*‘,:,__-.,“ INMUIERES \gfff ,

Programa del taller sobre “La perspectiva de género en el uso de las redes sociales con
miras al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempefio y
seguridad en twitter"

1 de septiembre de 2017; taller sobre “La perspectiva de género en el uso de las redes sociales

con miras al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018. Consejos de desempefio y seguridad
en twitter"

13
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Actividad b. Favorecer la Igualdad e Inclusion laboral en el Instituto Electoral de la Ciudad de
México

b.1) Proponer estrategias de informacién y sensibilizacion para la prevencién del
hostigamiento y acoso sexual y laboral en el Instituto Electoral.

En relacion al Protocolo para la Atencion de casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso
Sexual en el IECM, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Aprobacion del Protocolo, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, realizada el 31 de agosto de 2017.

e Aprobacion del Protocolo, en la Séptima Sesion Extraordinaria del Consejo General del IECM,
realizada el 14 de septiembre de 2017.

b.2) Proponer politicas institucionales de conciliacién personal, familiar y laboral para

beneficio de un clima organizacional a favor de la igualdad.

El 18 de agosto, se recibié el Diagnostico de Accesibilidad en los inmuebles del Instituto Electoral
(Diagnéstico de Accesibilidad), realizado por el INDEPEDI. Derivado de lo anterior, se realizara el

Plan de Trabajo para llevar a cabo los ajustes razonables en el IECM.

Otras actividades de inclusion

El 7 de julio, se asistié al “Conversatorio sobre Género y Discapacidad” que se llevé a cabo en el
marco de la Séptima Edicion de la Feria de los Derechos de las Personas con Discapacidad,

realizada por la Comisiéon de los Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF).

El 31 de agosto, se asisti6 a la presentacion de la Segunda Encuesta sobre Discriminacion de la
Ciudad de Meéxico (EDIS-2017), en las instalaciones del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacioén de la Ciudad de México (COPRED).
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Actividad d. Coadyuvar en los procesos de: participacién ciudadana y electoral ordinaria.

d.1) Proponer acciones que favorezcan las condiciones de igualdad de género y no

discriminacion en los procesos electorales y de participacién ciudadana.

El 7 de septiembre, en la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad, se presentd y otorgd
opinion favorable al Proyecto de Lineamientos para el cumplimiento del principio de paridad de
género en la postulacién de candidaturas para los cargos de eleccion popular en la Ciudad de
México, con el objetivo de garantizar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida
politica de la Ciudad de México, a través de la postulacién de candidaturas de los Partidos Politicos,
coaliciones y candidaturas sin partido politico o independientes a los cargos de eleccion popular en
atencion al principio de paridad de género.
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