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Formacion Profesional

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

T NA : NA

Afios de Experiencia | e ~ Area de Experiencia

CONéﬁMIENTOS DESEABLES

Archivo.

Manejo de Microsoft Office.

HABILIDADES
Compromiso y responsabilidad.

2 Etica y valores.

FUNCIONES

Realizar el mantenimiento y rehabilitacién a los materiales electorales sobrantes que sean susceptibles
de ser reutilizados enlos procesos electorales y, en su caso, de participacién ciudadana.

] Apoyar en el almacenamiento y distribucién de la documentacién y materiales electorales, asi como de
los bienes resguardados en el almacén, para garantizar su entrega conforme los tiempos establecidos. |,
3 Entregar la documentacién oficial que se genere en el drea para instancias internas y externas de J
Instituto Electoral.
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FUNCIONES

4 Apoyar en la recepcidn y entrega de documentacién para cumplir con la atencién y respuesta de los
; | asuntos del drea.

Apoyar en |a logistica para los eventos en que el drea participa o tiene programados.

6 | Apoyar en la destruccion de la documentacién y los materiales electorales utilizados y sobrantes, asf
como el confinamiento de liquido indeleble, de los procesos electorales locales y, en su caso, de
participacién ciudadana.

7 Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.

COMPETENCIA | Grabope
| Dominio
Atencidn y servicio. ' 1
| Apego a valores institucionales. 1
: Enfoque de procesos. i
t“»::' T ; x“. | Trabajo colabarativo. 1
;mnswrs;les ; Toma de Decisiones y Solucidn de Problemas. 1
: % e | Vinculacion. 2
_ Técnicas Logistica de eventos institucianales. 1
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